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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 10/2008, de 19 de abril,
de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias.

El articulo 19.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece
que el Presidente o Presidenta de la Junta de Andalucia podra
crear una o varias Vicepresidencias, sefialando, en este ultimo
caso, el orden de prelacion.

Por otra parte, el articulo 10.1.h) de la citada Ley 6/2006,
de 24 de octubre, establece que corresponde al Presidente o
Presidenta de la Junta de Andalucia, en su condicion de titu-
lar de la Presidencia del Consejo de Gobierno, dictar decretos
que supongan la creacion de Consejerias, la modificacion en
la denominacion de las existentes, en su distribucion de com-
petencias o su orden de prelacion, asi como la supresion de
las mismas.

A fin de adecuar la accién administrativa para el desarro-
llo del programa politico del Gobierno, con la méaxima eficacia
y teniendo en cuenta las circunstancias sociales y econémicas
de Andalucia, se considera conveniente proceder a la reestruc-
turacion de las Consejerias.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.h) y 19.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,

DISPONGO

Articulo 1. Vicepresidencia Primera.

Corresponde a la Vicepresidencia Primera de la Junta de
Andalucia el ejercicio de las funciones que le encomiende el
Presidente de la Junta de Andalucia, asi como la presidencia
de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

Articulo 2. Vicepresidencia Segunda.

Corresponde a la Vicepresidencia Segunda de la Junta de
Andalucia el ejercicio de las funciones que le encomiende el
Presidente de la Junta de Andalucia, asi como la presidencia
de la Comision Delegada de Asuntos Economicos.

Articulo 3. Consejerias.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia se organiza
en las siguientes Consejerias:

- Consejeria de la Presidencia.

- Consejeria de Economia y Hacienda.

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

- Consejeria de Gobernacion.

- Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
- Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

- Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.
- Consejeria de Empleo.

- Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

- Consejeria de Agricultura y Pesca.

- Consejeria de Salud.

- Consejeria de Educacion.

- Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social.
- Consejeria de Cultura.

- Consejeria de Medio Ambiente.

2. El orden de prelacion sera el establecido en el apar-
tado anterior.

Articulo 4. Consejeria de la Presidencia.

Corresponden a la Consejeria de la Presidencia las com-
petencias que actualmente tiene atribuidas, con excepcion de
las relativas a recuperacion de la memoria historica, asignadas
por el Decreto 521/2004, de 9 de noviembre, por el que se
crea la Comision Interdepartamental para el reconocimiento
de las victimas de la Guerra Civil y del Franquismo en la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, y el Decreto 54/2005, de
22 de febrero, por el que se crea la figura de Comisario para
la recuperacion de la Memoria Historica.

Articulo 5. Consejeria de Economia y Hacienda.

Corresponden a la Consejeria de Economia y Hacienda
las competencias que actualmente tiene atribuidas y las relati-
vas a la Agencia Andaluza de Promocion Exterior (EXTENDA).

Articulo 6. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

1. Corresponden a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa las competencias que actualmente tiene atribuidas,
a excepcion de las referidas en el articulo 12 de este Decreto.

2. Se asignan a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa la planificacion, gestion, promocion y evaluacion de
los programas y acciones relativos al fomento de vocaciones
empresariales, la formacion de emprendedores y pequefios
empresarios, el fomento del autoempleo y la difusion de la cul-
tura empresarial, ejercidos actualmente por la Consejeria de
Empleo y el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 7. Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Corresponden a la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica las competencias que actualmente tiene atribui-
das, asi como las atribuidas hasta ahora a la Consejeria de la
Presidencia, respecto a recuperacion de la memoria histdrica,
mediante el Decreto 521/2004, de 9 de noviembre, y el De-
creto 54/2005, de 22 de febrero.

Articulo 8. Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

1. Corresponden a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes las competencias que actualmente tiene atribui-
das en materia de carreteras, transportes y puertos, salvo las
relativas a ordenacién del territorio, urbanismo, arquitectura y
vivienda.

2. Asimismo, corresponde a la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes la superior inspeccién y el control de calidad
de la construccién y obra publica, adscribiéndosele los Labo-
ratorios de Control de Calidad.

3. Se mantienen adscritas a la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
(EPPA), el Ente Publico de Gestion de Ferrocarriles de Andalucia
y la Empresa de Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).

Articulo 9. Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Terri-
torio.

1. Corresponden a la Consejeria de Vivienda y Ordenacién
del Territorio las competencias que hasta el momento venia
ejerciendo la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en
materia de ordenacién del territorio, urbanismo, arquitectura
y vivienda, a través de la Secretaria General de Ordenacién
del Territorio, la Direccion General de Urbanismo, la Direccion
General de Arquitectura y Vivienda, la Direccion General del
Instituto de Cartografia de Andalucia, y la Direccion General
de Inspeccién de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vi-
vienda.
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2. Asimismo, corresponde a la Consejeria de Vivienda y
Ordenacioén del Territorio la superior inspeccion y el control de
calidad en materia de edificacion y vivienda.

3. Se adscribe a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
(EPSA).

Articulo 10. Consejeria de Empleo.

Corresponden a la Consejeria de Empleo las competen-
cias que actualmente tiene atribuidas, excepto las que este
Decreto atribuye a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Em-
presa.

Articulo 11. Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Corresponden a la Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte las competencias que actualmente tiene atribuidas, con
excepcion de las relativas a la Agencia Andaluza de Promocion
Exterior (EXTENDA).

Articulo 12. Consejeria de Agricultura y Pesca.

Corresponden a la Consejeria de Agricultura y Pesca las
competencias que actualmente tiene atribuidas, asi como las
derivadas de la adscripcién del Instituto Andaluz de Inves-
tigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecoldgica, hasta ahora adscrito a la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

Articulo 13. Consejeria de Educacion.

Corresponden a la Consejeria de Educacién las compe-
tencias que actualmente tiene asignadas, asi como las atribui-
das hasta ahora por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en relacién con los centros de atencién socioeducativa
para menores de tres afos.

Articulo 14. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Corresponden a la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social las competencias que actualmente tiene atribuidas,
salvo las asignadas por este Decreto a la Consejeria de Edu-
cacion.

Articulo 15. Competencias de las Consejerias de Gober-
nacion, Salud, Cultura y Medio Ambiente.

Las Consejerias de Gobernacion, Salud, Cultura y Medio
Ambiente mantienen sus actuales competencias.

Disposicion Transitoria Unica. Régimen transitorio de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

En tanto se apruebe la estructura organica de la Con-
sejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes continuard prestando los
servicios administrativos necesarios para el funcionamiento
de aquélla en las competencias que tenia atribuidas hasta el
presente Decreto.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion Final Primera. Adscripcion de organismos pu-
blicos.

Los organismos publicos quedaran adscritos a las Conse-
jerias de acuerdo con la distribucion de competencias estable-
cida en este Decreto, y en los términos que se determinen en
los Decretos por los que se apruebe la correspondiente estruc-
tura organica.

Disposicion Final Segunda. Modificaciones presupuestarias.

Se faculta a la Consejeria de Economia y Hacienda para
realizar las supresiones, transferencias y modificaciones de
créditos necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en
este Decreto.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 9/2008, de 19 de abril,
por el que se dispone el cese de los Consejeros y Con-
sejeras en funciones de la Junta de Andalucia.

Cumplidas las previsiones del articulo 118, parrafos 1, 2 y
3, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, y en virtud de lo
establecido en los articulos 117.1 y 120 del mismo, asi como en
los articulos 10.1.e) y 22 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vengo en declarar el cese de los siguientes miembros del
Consejo de Gobierno en funciones:

Don Gaspar Zarrias Arévalo, como Consejero de la Presi-
dencia.

Dofia Evangelina Naranjo Marquez, como Consejera de Go-
bernacion.

Don José Antonio Grifidan Martinez, como Consejero de
Economia y Hacienda.

Dofia Maria José Lépez Gonzalez, como Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica.

Don Francisco Vallejo Serrano, como Consejero de Innova-
cion, Ciencia 'y Empresa.

Don Luis Manuel Garcia Garrido, como Consejero de Obras
Publicas y Transportes.

Don Antonio Fernandez Garcia, como Consejero de Empleo.

Don Sergio Moreno Monrové, como Consejero de Turismo,
Comercio y Deporte.

Don Isaias Pérez Saldafia, como Consejero de Agricultura
y Pesca.

Dofia Maria Jesus Montero Cuadrado, como Consejera de
Salud.

Don Sebastian Cano Fernandez, como Consejero de Edu-
cacion.

Dofia Micaela Navarro Garzén, como Consejera para la
Igualdad y Bienestar Social.

Dofia Rosario Torres Ruiz, como Consejera de Cultura.

El presente Decreto surtira efectos a partir del dia 20 de
abril de 2008.

Sevilla, 19 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

DECRETO del Presidente 11/2008, de 19 de abril,
por el que se designa Vicepresidente Primero de la Jun-
ta de Andalucia a don Gaspar Zarrias Arévalo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118.4 y
119.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, y en los ar-
ticulos 10.1.e) y 22.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vengo en designar Vicepresidente Primero de la Junta de
Andalucia a don Gaspar Zarrias Arévalo.

Sevilla, 19 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

DECRETO del Presidente 12/2008, de 19 de abril,
por el que se designa Vicepresidente Segundo de la Jun-
ta de Andalucia a don José Antonio Grifidan Martinez.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118.4 y
119.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, y en los ar-

ticulos 10.1.e) y 22.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Vengo en designar Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia a don José Antonio Grifian Martinez.

Sevilla, 19 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

DECRETO del Presidente 13/2008, de 19 de abril,
por el que se designan los Consejeros y Consejeras de
la Junta de Andalucia.

Cumplidas las previsiones del articulo 118, parrafos 1, 2y
3, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, y en virtud de lo
establecido en los articulos 117.1 y 118.4 del mismo, asi como
en los articulos 10.1.e) y 22 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
vengo en designar:

Consejero de la Presidencia a don Gaspar Zarrias Arévalo.

Consejero de Economia y Hacienda a don José Antonio Gri-
fian Martinez.

Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa a don Fran-
cisco Vallejo Serrano.

Consejera de Gobernacién a dofia Clara Eugenia Aguilera
Garcia.

Consejera de Justicia y Administracion Publica a dofia
Evangelina Naranjo Marquez.

Consejera de Obras Publicas y Transportes a dofia Maria
del Mar Moreno Ruiz.

Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio a don
Juan Espadas Cejas.

Consejero de Empleo a don Antonio Fernandez Garcia.

Consejero de Turismo, Comercio y Deporte a don Luciano
Alonso Alonso.

Consejero de Agricultura y Pesca a don Martin Soler Marquez.

Consejera de Salud a dofia Maria Jesus Montero Cuadrado.

Consejera de Educacion a dofa Teresa Jiménez Vilchez.

Consejera para la lgualdad y Bienestar Social a dofia Mi-
caela Navarro Garzon.

Consejera de Cultura a dofia Rosario Torres Ruiz.

Consejera de Medio Ambiente a dofia Maria Cinta Castillo
Jiménez.

Sevilla, 19 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a don Juan José Arcos Trujillo Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Salar (Granada), con
caracter provisional.

Se ha recibido solicitud de don Juan José Arcos Truijillo,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion del Ayuntamiento de Salar (Granada), asi como
la conformidad de dicha Entidad Local y de la Corporacién en
que cesa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
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puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, modificado por el
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la Disposicién Adicio-
nal novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del Decreto
199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Gobernacion, de acuerdo
con la nueva redaccion establecida por el articulo primero del
Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion General de
Administracién Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a don Juan José Arcos Trujillo, con DNI
48.869.957 V, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Salar
(Granada), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes organos judiciales de este orden en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a dofa Arantzazu Ibarreche Truchero Secreta-
ria del Ayuntamiento de Almunécar (Granada), con ca-
rdcter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Arantzazu Ibarreche Tru-
chero, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, para obte-
ner nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Se-
cretaria del Ayuntamiento de Almufiécar (Granada), asi como la
conformidad de dicha Entidad Local y de la Corporacion en que
cesa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la Disposicién Adicio-
nal novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del Decreto
199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Gobernacion, de acuerdo
con la nueva redaccion establecida por el articulo primero del
Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion General de
Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofa Arantzazu Ibarreche Truchero,
con DNI 44.,581.325 B, Secretaria del Ayuntamiento de Almu-
fiécar (Granada), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes organos judiciales de este orden en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion ContenciosoAdministrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a dofia a Ana Belén Angeles Ruiz Rosa Secre-
taria-Interventora del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Cordoba (Cordoba), con caracter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Ana Belén Angeles Ruiz
Rosa, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, para ob-
tener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Cordoba (Cordoba), asi como la conformidad de dicha Enti-
dad Local y de la Corporacién en que cesa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redacciéon establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Ana Belén Angeles Ruiz Rosa,
con DNI 80.133.162 N, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Villaviciosa de Cordoba (Cdrdoba), con caracter
provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes ¢rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a don Juan José Auzmendi Curcio Tesorero del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz), con
cardcter provisional.

Se ha recibido solicitud de don Juan José Auzmendi Cur-
cio, funcionario de Administracién Local con habilitacion de ca-
racter estatal, Subescala Intervencion-Tesoreria, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Tesoreria
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz), asi como
la conformidad de dicha Entidad Local y de la Corporacion en
que cesa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a don Juan José Auzmendi Curcio, con
DNI 76.428.587R, Tesorero del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera (Cadiz), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofa Cristina Escuderos Rodriguez de
Guzman Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Lecrin (Granada), con cardcter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofa Cristina Escuderos Ro-
driguez de Guzman, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Interven-
cion, para obtener nombramiento provisional en el puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Lecrin
(Granada), asi como la conformidad de dicha Entidad Local y

de la Corporacion en que cesa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacién de caracter esta-
tal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,
de acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articu-
lo primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direc-
cion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Cristina Escuderos Rodriguez
de Guzman, con DNI 74.660.695G, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Lecrin (Granada), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2008. El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a dofia Maria del Mar Francisco Casanova Se-
cretaria-Interventora del Ayuntamiento de Santa Olalla
del Cala (Huelva), con caracter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Maria del Mar Francisco
Casanova, funcionaria de Administracion Local con habilita-
cion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion,
para obtener nombramiento provisional en el puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Santa
Olalla del Cala (Huelva), asi como la conformidad de dicha En-
tidad Local y de la Corporacion en que cesa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local
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RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Maria del Mar Francisco Ca-
sanova, con DNI 36.141.366V, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Santa Olalla del Cala (Huelva), con caracter
provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicién ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
adscribe en Comision de Servicios a dofia Maria del
Mar Martinez Martinez, Secretaria del Ayuntamiento de
Vélez Rubio (Almeria), al puesto de trabajo de Secreta-
ria del Ayuntamiento de Mojacar (Almeria).

Por el Ayuntamiento de Mojacar (Almeria), mediante De-
creto de la Alcaldia de fecha 27 de marzo de 2008, se ha
solicitado la adscripcion temporal en comision de servicios,
al puesto de trabajo de Secretaria de dicha Entidad Local, de
dofia Maria del Mar Martinez Martinez, funcionaria de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subes-
cala Secretaria, titular de la plaza de Secretaria del Ayunta-
miento de Vélez Rubio (Almeria), con la conformidad de esta
Corporacion, manifestada mediante Decreto de la Alcaldia de
fecha 28 de marzo de 2008, con arreglo a lo establecido en el
articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios de
dona Maria del Mar Martinez Martinez, con DNI 34.857.147 A, Se-
cretaria del Ayuntamiento de Vélez Rubio (Almeria), al puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Mojacar (Alme-
ria), durante el periodo de tiempo de un afo, corriendo a cargo
de este ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a dofia Sonia Jordan Gonzalez Interventora del
Ayuntamiento de Benacazdn (Sevilla), con caracter pro-
visional.

Se ha recibido solicitud de dofia Sonia Jordan Gonzalez,
funcionaria de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Inter-
vencion del Ayuntamiento de Benacazén (Sevilla), asi como la
conformidad de dicha Entidad Local y de la Corporacion en
que cesa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Sonia Jordan Gonzalez, con
DNI 53.680.528 T, Interventora del Ayuntamiento de Benaca-
z6n (Sevilla), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
a don Ricardo Bernal Ortega Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes (Sevilla), con
cardcter provisional.

Se ha recibido solicitud de don Ricardo Bernal Ortega,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes
(Sevilla), asi como la conformidad de dicha Entidad Local y de
la Corporacion en que cesa, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, so-
bre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a don Ricardo Bernal Ortega, con DNI
28.807.149 V, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Carrion de los Céspedes (Sevilla), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion convocado
por la Resolucién gue se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion

Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 17 de septiembre de
2004 (BOJA nim. 193, de 1 de octubre).

RESUELVE

Adjudicar el/los puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucion de esta Secretaria General Técnica
de fecha 22.2.2008 (BOJA num. 47, de 7.3.08), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Secretaria General Técnica
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo,
a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde
aquél tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dis-
puesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 8 de abril de 2008.- EI Secretario General Técnico,
Alfredo Segura Vinuesa.

ANEXO Il

DNI: 75.005.887-N.

Primer apellido: Molero.

Segundo apellido: Hernandez.

Nombre: Juan Manuel.

Cadigo puesto trabajo: 2971810.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio de Contratacion.
Consejeria/Organ. Auténomo: Consejeria de Justicia y Admon.
Publica.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro destino: Secretaria General Técnica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se hace publica la adjudi-
cacion de puestos de trabajo convocados a concurso
interno de meéritos por Resolucion de 11 de octubre de
2007.

Vistas las actuaciones realizadas por las Comisiones de
Valoracion (Niveles 25 y 23) (Biblioteca e Informéatica) nom-
bradas por Resolucién de 9 de enero de 2008 por este Rec-
torado, en relacion con el concurso interno de méritos para
la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e) de la misma
norma, en virtud de las competencias atribuidas por el articu
lo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24
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de diciembre de 2003), ha resuelto hacer publica la adjudica-
cion de los puestos de trabajo y disponer su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», segun Anexo a la
presente Resolucion.

La toma de posesion del nuevo destino se realizara con-
forme a lo establecido en el apartado 5 de las bases de la
convocatoria.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril (BOE de 13.4.2007), y en el articulo 62 de los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de
2003). Contra la misma podra interponer recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la publi-
cacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE
de 14.7.1998), o potestativamente recurso de reposicion ante
este 6rgano en el plazo de un mes a partir igualmente de la re-
cepcion de esta Resolucion seguin establece el articulo 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE de 27.11.1992) en su nueva redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14.1.1999).

Almeria, 1 de abril de 2008.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |
BIBLIOTECA'Y ARCHIVO
APELLIDOS Y NOMBRE NIF PUESTO DE TRABAJO NIVEL
GUTIERREZ PEREZ, ARSENIO 24248020V |JEFE SECCION PROCESO TECNICO 25
PEREZ CALVACHE, ISABEL M? 24227912B  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
PRIETO RODRIGUEZ, M* BELEN 24274324D  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
MARCO DELGADO, M* ISABEL 27265753N  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
LOPEZ MORALEDA, JULIO 52085611H |GESTOR BIBLIOTECAS 23
GARCIA SANCHEZ, CARMEN ALICIA 24224569A  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
DIAZ FERNANDEZ, CARMEN D. 27507039M  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
ALARCON CANDELA, M* DEL MAR 27212493C  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
SALMERON GIL, ANTONIO JESUS 27528831Q |GESTOR BIBLIOTECAS 23
ALVAREZ ORTIZ, ELENA 74682311T  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
CERVANTES MARTINEZ, M? LUISA 75225021W  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
BARRERA LOPEZ, M? PILAR 26208490J  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
JIMENEZ RODRIGUEZ, MARINA 80137058K  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
DELGADO VAZQUEZ, ANGEL 28766515R  |GESTOR BIBLIOTECAS 23
SERVICIO DE INFORMATICA
APELLIDOS Y NOMBRE NIF PUESTO DE TRABAJO NIVEL
CASTILLO RODRIGUEZ, JOSE RAMON 34839237X  |GESTOR INFORMATICA 23
CASADO RODRIGUEZ, ANTONIO 34837028D  |GESTOR INFORMATICA 23
BERENGUEL GIMENEZ, JOSE F. 34855758V |GESTOR INFORMATICA 23
MILLA ARREGUI, MIGUEL 27535132S  |GESTOR INFORMATICA 23
GARCIA LOPEZ, ANTONIO JOSE 34842135X  |GESTOR INFORMATICA 23
CALLEJON MARTINEZ, DAVID 34848347N  |GESTOR INFORMATICA 23
GIMENEZ GALVEZ, MARIA BELEN 08909753)  |GESTOR INFORMATICA 23
SANCHEZ FERNANDEZ, JUAN RAMON 45582582D  |GESTOR INFORMATICA 23
QUEREDA ESCORIZA, EMILIA 34843532G  |GESTOR INFORMATICA 23
PERALTA LOPEZ, MARIA DEL MAR 27531491P  |GESTOR INFORMATICA 23
MATUTE LOPEZ, GADOR 24244907D  |GESTOR INFORMATICA 23
MARTINEZ LINARES, MARIA ROSA 34837826W  |GESTOR INFORMATICA 23
CASADO GARCIA, MARIA DEL MAR 34847910N  |GESTOR INFORMATICA 23
CAMACHO MARTINEZ, JUAN A. 27531738W  |GESTOR INFORMATICA 23
CESPEDES LORENTE, JESUS DAVID 34855542P  |GESTOR INFORMATICA 23




Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Pagina nim. 13

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
da publicidad a las bases y convocatorias de concurso
ordinario para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacidn de cardcter estatal, convocados por las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su disposicion transitoria séptima, esta-
blece que en tanto no se aprueben las normas de desarrollo
de la disposicion adicional segunda del Estatuto, sobre régi-
men juridico de los funcionarios con habilitacién de caracter
estatal, continuaran en vigor las disposiciones que en la ac-
tualidad regulan la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, que se entenderan
referidas a la Escala de Funcionarios con habilitacién de ca-
racter estatal.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en la Orden
de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre
concursos de provision de puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal;
en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que regulan
los méritos correspondientes al conocimiento de la organiza-
cion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y en virtud de las competencias conferidas por
la Disposicion Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y el ar-
ticulo 8.17 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Gober-
nacion, de acuerdo con la nueva redaccion establecida por el
articulo primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta
Direccién General de Administracién Local.

RESUELVE

Unico. Dar publicidad a las convocatorias y bases comu-
nes y especificas recogidas en el Anexo de esta Resolucion
para la provision definitiva, mediante concurso ordinario, de
puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal en las
Entidades Locales de la Comunidad Autonoma de Andalucia y
que a continuacion se exponen:

BASES COMUNES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal en aquellas Corporaciones que han apro-
bado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
la correspondiente convocatoria del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal
asi como los funcionarios no integrados en las actuales sub-
escalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales

de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la Disposicion transitoria primera, 1, del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran concur-
sar a los puestos que se ofrecen, en los términos siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Se-
cretarios de Ayuntamientos con poblacion que no exceda de
2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente a
puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala In-
tervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que
se extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en la situacion de excedencia volunta-
ria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de Funcion Publica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Adminis-
tracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados a
su Subescala y categoria en la misma Corporacion o se en-
cuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publi-
cacion conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Es-
tado», los funcionarios con habilitacion de caracter estatal que
deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacion
Local a cuyo puesto concursen la siguiente documentacion:

- «Solicitud de participacion» comprensiva de declaracion
jurada de no estar incurso en alguna de las circunstancias a
que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio.

- Documentacioén acreditativa, en su caso, de los méritos
de determinacion autondémica, asi como los especificos de
cada puesto en los términos que se indican en el Anexo .

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran
solicitud y documentacion acreditativa de los méritos de de-
terminacién autondémica en todas las Corporaciones en que
soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas
puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias natu-
rales el orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direc-
cion General de Cooperacion Local, Subdireccion General de
Funcién Publica Local (Registro de Entrada de documentos
del Ministerio de Administraciones Publicas, Plaza de Espafia,
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17- 28071- Madrid). El orden de prelacién habra de ser Unico
y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y unico,
asimismo, si se concursa a una o varias Subescalas y catego-
rias. La formulacion del orden de prelacion, cuyo objeto es evi-
tar la adjudicaciéon simultanea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituira a la solicitud de participacion diri-
gida a cada Corporacion Local.

3. La «solicitud de participacion» y el «orden de prelacion
de adjudicaciones» habran de presentarse con arreglo a los
modelos que se adjunten en la resolucion por la que se efec-
tue la publicacién conjunta en extracto de todas las convocato-
rias en el Boletin Oficial del Estado.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion por la que se efectue la
publicacion conjunta en extracto de todas las convocatorias en
el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Méritos de determinacion autondmica.

Méritos de determinacion autondmica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 36/1997, de
4 de febrero).

1. Méritos.

Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacion territorial y normativa autondémica de Andalucia son
los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de
puestos de trabajo en las Entidades Locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con
exclusion de los que formen parte del procedimiento selectivo
para el acceso a la funcién publica, que comporten el conoci-
miento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara
la asistencia y, en su caso, superacién de los cursos de estas
caracteristicas que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

c) Actividad docente. Se considerara como meérito el ejer-
cicio de actividades docentes en los cursos a los que se refiere
el apartado b).

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Valoracion de méritos.
a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1 punto, segun las reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, correspondientes a la Subescala a que se
concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, de distinto grupo o Subescala a la que se
concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacién de caracter estatal: 0,01 punto
por mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valo-
raran hasta 1,50 puntos, segln las siguientes reglas:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.
Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los que, teniendo
su programa por objeto la formacién en alguna de las areas
de conocimiento propios de la organizacion territorial y nor-

mativa de la Comunidad de Andalucia, tengan relacion directa
con las funciones del puesto de trabajo que se convoca, de las
reservadas a estos funcionarios en los articulos 2 a 5 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoraciéon de cada curso especifico se efectuara en
funcion de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

b) Cursos de duracion de 31 hasta 50 horas lectivas: 0,40
puntos por curso.

c) Cursos de duracion de 51 hasta 100 horas lectivas:
0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas 0 mas: 1
punto por curso.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones reservadas a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal. Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos los que, teniendo su programa por objeto la formacion
en alguna de las areas de conocimiento propias de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, guarden alguna relacion con las funciones del
puesto de trabajo convocado de las reservadas a estos funcio-
narios en los articulos y disposicion legal citados en el parrafo
anterior.

La valoracién de cada curso relacionado se efectuara en
funcion de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

c) Cursos de 51 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por
curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos se indi-
cara la puntuacion que se otorga a los mismos, el numero de
horas lectivas y el sistema de evaluacion.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su
realizacion por maédulos, cuando éstos sean susceptibles de
consideracion independiente en razén del planteamiento mate-
rial y didactico del mismo.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento no relaciona-
dos. Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relacion
con las funciones reservadas a los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal no seran objeto
de valoracion.

c) La actividad docente se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 por hora impartida en cursos especi-
ficos, y 0,005 en cursos relacionados conforme a la distincion
establecida en el apartado b) de este mismo articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,20
puntos en funcion del caracter innovador, de la extension, la
publicacion en revistas especializadas o cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos a los que se re-
fiere la presente Resolucion mediante la presentacion de los
documentos originales o copias auténticas de los mismos que
los justifiguen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales.

El Tribunal de valoracion del concurso valorara los méri-
tos alegados de conformidad con las reglas y puntuacion esta-
blecidas en esta Resolucion, en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, y normas que lo desarrollen.
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Quinta. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son
los que para cada puesto de trabajo se incluyen en el Anexo .

Sexta. Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia
en los concursantes de los requisitos que figuren en la con-
vocatoria, excluyendo a quienes no los reunan. A continua-
cion puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del
siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos,
segun la relacion individualizada de méritos generales de los
habilitados estatales, acreditados e inscritos en el Registro de
Habilitados Estatales sin que sea posible acreditacion adicio-
nal alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta
por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos.

- Méritos de determinacion autonomica, hasta un total de
3 puntos, con base en la documentacion acreditativa aportada
por los concursantes.

- Respecto de los puestos que no tengan méritos especifi-
cos, el Tribunal asignara unicamente la puntuacion de méritos
generales y de méritos autondmicos si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concur-
santes que considere conveniente, para la concrecion de los
meéritos especificos o de determinacion autondémica. La fecha,
lugar y hora de celebracion de la entrevista seran notificados a
los afectados por el Tribunal, al menos con seis dias de antela-
cion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos
de dos o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido
mayor puntuacion en meéritos especificos. De mantenerse el
empate, a favor de quien en méritos de determinacion auto-
nomica tenga mas alta puntuacion. De persistir este, a favor
de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los
apartados a), b) c), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instan-
cia, el empate se resolvera en base al orden de prelacion en el
proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucidn.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacion final
de concursantes, elevara al Presidente de la Corporacion pro-
puesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos
y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor. Asimismo
elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso
de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de Va-
loracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccion
General de Cooperacion Local del Ministerio de Administracio-
nes Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Novena. Coordinacién de nombramientos.
La Direccion General de Cooperacion Local, transcurrido
el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efec-

tuar la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor de
un mismo concursante, con adjudicacion final de puestos,
atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja
de prelacién y a la puntuacion obtenida en cada uno de los
puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los ca-
sos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de las
Corporaciones en los restantes, la Direccion General de Co-
operacion Local procedera a formalizar los nombramientos, a
su envio a las Comunidades Auténomas y a su publicacion en
el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de nom-
bramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obte-
nido comportara el reintegro al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicaciéon del nombramiento
no se hubiera producido la jubilacion a que se refiere el
articulo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el
plazo de cese en el puesto de origen se diferira al momento en
que ésta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de
los Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar
y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la
toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo
el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion
General de Cooperacion Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al
puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucién a la Corporacion.
Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran carac-
ter voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno
al abono de indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesién determina la adquisicion de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pa-
sando a depender el funcionario de la correspondiente Cor-
poracion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los
concursantes seran comunicadas a la Direccion General de
Cooperacion Local y a la Comunidad Autonoma respectiva,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se
produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion
podran ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este dérgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon del pre-
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sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

ANEXO
PROVINCIA DE ALMERIA

Corporacion: Ayuntamiento de Carboneras (Almeria).
Poblacion: Superior a 7.500 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretario-Interventor, Clase 3.7
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion de tercera ca-
tegoria.

Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 16.356 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacion bases: Pleno del Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 25 de enero del 2008

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de 28 de enero de 2008.

A) Méritos especificos.

1. Por haber prestado servicios como Secretario-Inter-
ventor en Ayuntamiento cuyo término municipal se encuentre
enclavado, en todo o en parte, en un Parque Natural: 0,015
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2,50 puntos.

2. Por permanencia continuada como Secretario/a-Inter-
ventor/a, en un mismo municipio, durante mas de ocho afos:
1 punto, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por haber prestado servicios, como Secretario, en una
Mancomunidad de Municipios: 0,10 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 2,50 puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados
por las diferentes Administraciones Publicas, Universidades,
Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales, Camaras
Oficiales y Fundaciones Publicas (maximo 1,50 puntos) relati-
VOS a:

- Contabilidad, Padrén Tasas y Nominas.

- Contabilidad por partida doble.

- Contabilidad financiera.

-Gestion y administracion de personal.

- Competencias y aspectos organizativos de Oficinas Téc-
nicas Municipales.

- Informatica: Wordperfect 5.1.

- Legislacion de la Comunidad Autonoma Andaluza con
incidencia en la Administracién Local.

- Conceptos e instrumentos para procesos de Agenda 21
Local.

- Instrumentos financieros comunitarios y Medio Ambiente.

- Planificacién Estratégica de Desarrollo Local.

- Régimen electoral local.

- La nueva Ley del Suelo (afio 2007).

Sobre los que se hara la siguiente valoracion, segln su
duracion:

- De 20 a 25 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 26 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.
- De mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

B) Acreditacion de meéritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documental-
mente o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u
organizados por las diferentes Administraciones Publicas, Uni-
versidades, Federaciones de Municipios, Colegios Profesiona-
les, Camaras Oficiales y Fundaciones Publicas. No seran valo-
rados los cursos de menos de 20 horas de duracion.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, de-
bates 0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los se-
minarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente

C) Tribunal.
El Tribunal de seleccion estara formado por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Cristdbal Fernandez Fernandez ( Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Carboneras)

Suplente. Francisco Ruiz Aguado (1. Tte.-Alcalde y Con-
cejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Carboneras).

Vocales: Un representante de la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia.

Suplente: Un representante de la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia

Don Pedro Lopez Soler (Secretario—Interventor, Habilit.
de C. Nacional y Licenciado en Derecho.

Suplente: Don Antonio Rodriguez Fernandez (Secretario—
Interventor, Habilit. de C. Nacional y Licenciado en Derecho).

Dofa Isabel Fuentes Conde (funcionaria del Ayuntamiento
de Carboneras y representante sindical de los funcionarios en
el Ayuntamiento).

Suplente: Dofa Encarnacion Marquez Hernandez (perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Carboneras y representante
sindical del personal laboral en el Ayuntamiento).

Secretario: Don Joaquin Gonzalez Belmonte (funcionario
del Ayuntamiento de Carboneras).

Suplente: Don Francisco Cazorla Alonso (funcionario del
Ayuntamiento de Carboneras).

PROVINCIA DE CADIZ

Corporacion: Ayuntamiento de Algeciras.

Poblacion: 114.012 (poblacién a 1.1.07, fuente INE).
Denominacién del puesto: Viceinterventor.

Subescala y categoria: Puesto de Colaboracion, Grupo A, Sub-
escala Secretaria-Intervencion Clase 3.7

Nivel de Complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 4.345,27 euros.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacién de las bases y Convocatoria: Decreto de la Alcaldia
366 /2008 de 21 de enero, ratificado por el Pleno del Ayunta-
miento de 12 de febrero de 2008.

A) Méritos especificos.
1. Experiencia profesional:

- Experiencia como Interventor/Viceinterventor en Ayunta-
mientos de caracter costero con poblaciéon superior a 50.000
habitantes: 0,06 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia como Interventor/Viceinterventor en Ayun-
tamientos en general con poblaciéon superior a 20.000 habi-
tantes y nivel 30 de complemento de destino: 0,04 puntos por
mes hasta un maximo de 1 punto.
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- Experiencia como Interventor/Viceinterventor en Ayun-
tamientos con poblacién superior a 100.000 habitantes: 0,15
puntos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Cursos.

- Diploma con aprovechamiento de Especializacion en
Gestion Financiera y Presupuestaria de las Haciendas Locales,
con duracion de al menos 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Cursos especificos sobre legislacion autonomica de An-
dalucia y materias economicas, directamente relacionadas con
la Administracién Local, con duracion minima de 30 horas lec-
tivas: 0,20 puntos por curso hasta un maximo de 1,50 puntos.

Todos deben estar organizados u homologados por el
INAP o IAAP.

B) Acreditacion de meéritos.

Los concursantes acreditaran los méritos a los que se
refiere el presente Decreto mediante la presentacion de los
documentos originales o copias auténticas de los mismos que
los justifiqguen adecuadamente.

C) Tribunal.

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma en quién delegue.

Vocales:

- Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal.

- Un técnico Superior designado por el érgano competente
de la Junta de Andalucia.

- Un Técnico Superior designado por la Corporacion.

- Un Técnico Superior designado por la Corporacion, que
ademas actuara de Secretario del Tribunal.

Corporacion: Ayuntamiento de Cadiz.

Poblacién: 128.554 (poblacion a 1.1.07, fuente INE).
Denominacion del puesto: Interventor.

Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria, categoria superior.
Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 1.715,73 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos. No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento pleno al punto tercero de la sesion de 4 de
enero de 2008.

Convocatoria: Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento
pleno al punto tercero de la sesién de 4 de enero de 2008.

A) Méritos especificos.

Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

Por servicios prestados como Interventor General de
Ayuntamientos de municipios que sean capital de

Provincia y que tengan una poblacion de al menos
125.000 habitantes; 0,17 puntos por cada mes completo de
servicios, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por servicios prestados como Interventor General de
Ayuntamientos de municipios que sean capital de

Provincia y que tengan poblacién inferior a 125.000 ha-
bitantes; 0,07 puntos por cada mes completo de Servicios,
hasta un maximo de 1,10 puntos.

Por servicios prestados como Interventor General de
Ayuntamientos de municipios superiores a 90.000 habitantes
y que no sean capital de provincia; 0,03 puntos por cada mes
completo trabajado, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Valoracion adicional. El especial conocimiento practico de
la legislacion y normativa especificas de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, puesto de manifiesto en el desempefio de
los puestos de trabajo recogidos en los apartados anteriores
en entidades locales de Andalucia, se valorara aplicando al re-
sultante de la puntuacién obtenida en los apartados a, by c un
coeficiente multiplicados de 2.

Conocimiento de la Administracion Local (maximo 0,25
puntos).

Por pertenecer a otra Subescla de Funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de caracter estatal. Ademas
de la exigida: 0,25 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2,25
puntos).

Por haber realizado Master Universitario sobre Organiza-
cion y Gestion de Entidades Locales, de al menos 500 horas
lectivas: 2,25 puntos.

B) Acreditacion de meéritos.

Experiencia profesional: certificado expedido por la Secre-
taria de los Ayuntamientos o entidades donde hubiera pres-
tado servicios, haciendo constar las circunstancias de la Cor-
poraciéon que se puntuan en estas Bases, asi como el tiempo
de prestacion de los mismos y el puesto desempefiado.

La realizacion del Master, mediante certificacion acredita-
tiva de haber cursado el Master correspondiente, con indica-
cion del numero de horas lectivas y expedidas por la Direccion
Académica, la Institucion o Entidad en donde se hayan cur-
sado los estudios.

C) Tribunal.

Presidente: Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta-
miento de la ciudad de Cadiz o miembro de la Corporacién en
quién delegue.

Vocal 1.°2 Don José Miguel Braojos Corral, funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior.

Suplente Vocal 1.°: Don José Manuel Romero Garcia, Sub-
escala Intervencién-Tesoreria, Categoria Superior.

Vocal 2.°: Don Angel Tomas Pérez Cruceira, funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal,
Subescala Intevencion-Tesoreria, Categoria Superior.

Suplente Vocal 2.°: Don Juan Manuel Rios Mufoz, funcio-
nario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Es-
tatal, Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior.

Vocal 3.2 Don José Antonio Rosado Arroyal, Funciona-
rio de Carrera Grupo A-1, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Director del Area de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

Suplente Vocal 3.° Don Ignacio Pérez Cérdoba, Funcio-
nario de Carrera Grupo A-1, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Director de la Asesoria Juridica del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

Vocal (titular y suplente) representante de la Comunidad
Auténoma, nombrado a propuesta de la misma.

Secretario: Don Antonio Ortiz Espinosa, Secretario Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Suplente Secretario: Dofia Maria de la Luz Mateos Pardo,
Directora del Area de Secretaria General.

Corporacion: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
Poblacion: 74.261 (poblacion a 1.01.07, fuente INE).
Denominacion del puesto: Vicesecretario General.

Subescala y categoria: Secretaria Superior.

Nivel de complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 26.104,80 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Aprobacién de las bases: Pleno Excma. Corporacion, en se-
sion extraordinaria celebrada en primera convocatoria el dia
30 de enero de 2008.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de febrero de
2008.

A) Méritos especificos.
1. Experiencia profesional (maximo 5,75 puntos):

a) Por servicios prestados en el desempefio de puestos
de trabajo de Secretaria General, reservados a la subescala de
Secretaria, en cualquiera de sus categorias, y cualquiera que
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haya sido la forma de provision; siempre y cuando cuenten
con dos 0 mas Empresas Municipales de capital integramente
municipal y el Secretario lo sea del Consejo de Administracion
en virtud de lo dispuesto en sus receptivos Estatutos Socie-
tarios: 0,05 puntos por mes o fraccion efectiva de servicio,
hasta un maximo de 1,25 puntos.

b) Por servicios prestados en el desempefio de puestos de
trabajo de colaboracién con el Secretario General, reservados
a la Subescala de Secretaria, Categoria Superior, cualquiera
que haya sido la forma de provision, en Ayuntamientos que po-
sean la declaracion autondémica como Municipio Turistico de
Andalucia con una antigiiedad minima de un afio y poblacion
superior a 72.000 habitantes: 0,45 puntos por mes o fraccion
efectiva de servicio, hasta un maximo de 4,50 puntos.

Conocimiento de la Administracion Local (maximo 0,25
puntos).

Por pertenecer a otra Subescala de Funcionarios de la Ad-
ministracion Local con Habilitacién de caracter estatal, aparte
de la exigida: 0,25 puntos.

2. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento (maximo
1,50 puntos): Por cursos organizados convocados por entida-
des publicas o bien por Centros o Colegios Oficiales, siem-
pre que hayan sido homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica o Instituto Andaluz de Administracién
Publica a efectos del baremo de méritos generales o autono-
micos de los funcionarios de administracién local con habilita-
cion de caracter estatal; y tengan por objeto la formacion en
las funciones relacionadas con las siguientes materias: planifi-
cacion, gestion y disciplina urbanistica, funcion publica, orga-
nizacion y funcionamiento de las entidades locales y servicios
publicos locales: con un maximo de 1,50 puntos y con arreglo
a la siguiente escala:

- De 80 0 mas horas: 0,60 puntos por curso.
- De 30 0 mas horas: 0,20 puntos por curso.
- De 15 0 mas horas: 0,10 puntos por curso.

B) Acreditacion de méritos.

1. Experiencia profesional: certificado expedido por la
Secretaria de los Ayuntamientos donde hubiera prestado ser-
vicios, haciendo constar las circunstancias de la Corporacion
que se puntuan en estas Bases, asi como el tiempo de pres-
tacion de los mismos y el puesto desempefado. A efectos de
acreditar la declaracion como Municipio Turistico de Andalucia,
de acuerdo al Decreto 158/2002 de 28 de mayo, de Municipio
Turistico, modificado por el Decreto 70/2006 de 21 de marzo,
se adjuntara copia del BOJA donde se publico.

2. Los méritos del apartado segundo se acreditaran me-
diante copia compulsada de los Titulos de las Subescalas co-
rrespondientes.

3. Los méritos de formacion se acreditaran mediante
copia compulsada del diploma o justificante expedido por el
organo competente.

4. Realizacion de entrevista: El Tribunal podra celebrar
entrevista con el concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o
de determinacion autonomica.

C) Tribunal.

- Presidente: Alcalde-Presidente

Presidente Suplente: Teniente de Alcalde, Delegada de
Personal, dofia Nadine Fernandez Vilar.

- Vocales: Dos titulares y dos suplentes, funcionarios de
la Escala de Administracion Local con habilitacién de caracter
Estatal, pertenecientes a la Subescala de Secretaria, categoria
Superior.

- Un vocal titular y suplente: funcionarios pertenecientes
al Grupo Al, de la Junta de Andalucia.

- Vocal Secretario. Sera titular el Secretario General del
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y suplente un
funcionario de la Escala de Administracion Local con habilita-
cion de caracter Estatal.

Todos los miembros del Tribunal de Valoracion seran
nombrados por Resolucion de la Alcaldia.

Corporacion: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
Poblacion: 74.261 (poblacion a 1.1.07, fuente INE)
Denominacién del puesto: Tesorero

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 27.212,27 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Aprobacién de las bases: Pleno Excma. Corporacion en sesion
extraordinaria celebrada en primera Convocatoria el dia 30 de
enero de 2008.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de febrero de
2008.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional (maximo 6 puntos).

Por cada mes completo ejercido en el puesto de Teso-
rero en Municipios de mas de setenta y dos mil habitantes
(de acuerdo a los datos publicados por el SIMA para el 2006),
cuya recaudacion en via voluntaria y ejecutiva de los impuesto
municipales sean desarrollados por los servicios administra-
tivos del Ayuntamiento de forma directa, y que posea la de-
claracién de la Administracion Autondmica como Municipio
Turistico de Andalucia con una antigiiedad minima de un afio:
0,30 puntos.

2. Por colaboracién en publicaciones (maximo 1,5 puntos).

Por la colaboracion en publicaciones de la Administracion
Autondmica relacionadas con la estadistica del Turismo en An-
dalucia: 1,5 puntos por publicacion.

B) Acreditacion de meéritos.

1. Experiencia profesional: certificado expedido por la
Secretaria de los Ayuntamientos donde hubiera prestado ser-
vicios, haciendo constar las circunstancias de la Corporacién
que se puntlan en estas Bases, asi como el tiempo de pres-
tacion de los mismos y el puesto desempefado. A efectos de
acreditar la declaracion como Municipio Turistico de Andalu-
cia, de acuerdo al Decreto 158/2002, de 28 de mayo, de Mu-
nicipio Turistico, modificado por el Decreto 70/2006, de 21 de
marzo, se adjuntara copia del BOJA donde se publicé.

2. Colaboracion en publicaciones: fotocopia compulsada
de la portada de la publicacion, asi como del indice y la pagina
donde se recoja la participacion del candidato.

3. Realizacion de entrevista: El Tribunal podra celebrar
entrevista con el concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o
de determinacion autonomica.

C) Tribunal.

- Presidente: Alcalde-Presidente.

Presidente Suplente: Teniente de Alcalde, Delegada de
Personal, dofia Nadine Fernandez Vilar.

- Vocales:

Dos titulares y dos suplentes que seran funcionarios de
la Escala de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
estatal.

- Un vocal titular y suplente, funcionarios pertenecientes
al Grupo Al de la Junta de Andalucia.

- Vocal Secretario. Seran titular y suplentes dos funciona-
rios municipales.

Todos los miembros del Tribunal de valoracion seran nom-
brados por Resolucién de la Alcaldia.

Corporacion: Ayuntamiento de Puerto Serrano.
Poblacion: 7.005 habitantes (poblacion a 1.1.07, fuente INE).
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Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 1.354,65 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Aprobacién de las bases: Aprobadas por el pleno Municipal el
dia 7 de febrero de 2008.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de febrero
de 2008.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia:

Se valoraran a razén de 0,4 puntos por mes los servi-
cios prestados, con nombramiento definitivo o provisional, en
el puesto de Secretaria-Intervencion de un Ayuntamiento cuyo
municipio tenga una poblacion actual superior a 7.000 habi-
tantes y cuyo presupuesto vigente sea superior a 5.000.000
de euros (maximo 12 meses).

2. Formacion:

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta
apartado 2.° es de 2,7 puntos.

Por la realizacion de algin curso sobre urbanismo prac-
tico en Andalucia, con una duracion minima de 36 horas lecti-
vas: 1,5 puntos).

Por la realizacion de algln curso practico sobre organiza-
cion y funcionamiento de las entidades locales en Andalucia,
con una duracién minima de 16 horas lectivas: 0,6 puntos
(maximo 0,6 puntos).

Por la realizaciéon de algun curso sobre la nueva Ley del
Suelo (Ley 8/2007 de 12 de abril) y su incidencia en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, con una duracién minima de
16 horas lectivas: 0,6 puntos (maximo 0,6 puntos).

B) Acreditacion de méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse mediante la apor-
tacion de documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cion del correspondiente Ayuntamiento, expedida por su Secre-
tario/a y visada por su Alcalde en la que consten todos y cada
uno de los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la pre-
sentacion original o copia compulsada de diploma o certificado
de asistencia en el que figure la duracion del curso.

Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP o el
IAAP o bien por Centros, Entidades o Colegios Oficiales pero
homologados a efectos de beremo de méritos generales o au-
tonémicos por los organismos antes mencionados.

C) Tribunal.

- Presidente: Don Pedro Ruiz Peralta, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

- Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Joaquin Covefas Pefa.

2.° Secretario-Interventor: Don Manuel Jeus Blanco Mesa.

3.% Secretario-Interventor: Don José Manuel Pérez Alcaraz.

4.° Representante de la CA: A designar por el érgano
competente.

Actuara como secretario el vocal Secretario-Interventor
num. 1, sustituyéndose en caso de ausencia por los siguientes:

Suplentes:

- Presidente: Don Franisco Javier Gomez Lopez, Primer
Teniente de Alcalde.

- Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Mariano Viera Dominguez.
2.° Secretaria: Dofia Carlota Polo Sanchez.

3.° Secretaria-Interventora: Dofa Elena Zambrano Romero.
4.° Representante de la C.A.: A designar por el érgano
competente.

Corporacion: Ayuntamiento de San Fernando.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 50.000 ha-
bitantes.

Denominacién del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, entrada.

Nivel de complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 1.413,94 euros mensuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de las bases: Junta de Gobierno Local el 4 de fe-
brero de 2008.

Convocatoria: Junta de Gobierno Local el 4 de febrero de 2008.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional:

Por servicios prestados en el desempefio de puestos de
trabajo de Tesoreria, en Ayuntamientos de poblacién superior
a 80.000 habitantes, cualquiera que haya sido la forma de
provision, y estas funciones se hayan desarrollado en Ayun-
tamientos de categoria superior que sean objeto de compen-
sacion en la Ley de Presupuestos Generales del Estado por la
existencia en su territorio de grandes instalaciones militares:
0,20 puntos por mes o fraccion efectiva de servicio, hasta un
maximo de 3,5 puntos.

Valoracion adicional: el especial conocimiento practico de
la legislacion y normativa especificas de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, puesto de manifiesto en el desempefio de
los puestos de trabajo recogidos en los apartados anteriores,
se valorara aplicando el resultante de la puntuacion obtenida
en el apartado anterior un coeficiente multiplicador de dos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Cursos en materia de Funcion Directiva en las Administra-
ciones Publicas convocado por el Instituto Andaluz de Admi-
nistraciones Publicas 0,05 por cada 10 horas de curso con un
maximo de 0,5 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documental-
mente o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el Ayuntamiento o Entidad en la que
se hayan prestado los servicios y mediante certificacion de la
Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica rela-
tiva a la poblacion de derecho de la localidad durante los afios
en los que se acredita la prestacion de servicios.

3. Sélo se valoraran aquéllos méritos obtenidos hasta la
fecha de publicacion de las presentes Bases en el BOE de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

4. No se establece prevision de entrevista para la valora-
cion de los méritos.

C) Tribunal:
Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente:

- Don Manuel Maria de Bernardo Foncubierta, Alcalde-
Presidente de la Corporacién, o miembro en quien delegue.

Vocales:

1. Vocal y Secretario: Dofia Dolores Larran Oya, Secreta-
ria General del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, como
funcionaria de carrera con habilitacion estatal.

2. Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Junta de Andalucia.
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Suplentes:

Presidente:

- Dofla Rosario Alvarez Alias, Teniente de Alcalde Dele-
gada de Personal.

Vocales:

1. Vocal y Secretario: Dofia Pilar Nunez de Prado Los-
certales, Oficial Mayor del Excmo. Ayuntamiento de San Fer-
nando, como funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter estatal.

2. Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Junta de Andalucia.

Corporacion: Ayuntamiento de Tarifa.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 17.619 habitantes.
Denominacién del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria categoria de en-
trada.

Nivel de complemento de destino: 20.

Complemento especifico: 1.314,02 euros mensuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacién de las bases: Acuerdo de Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria de fecha 22 de enero de 2008.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de enero
de 2008.

A) Méritos especificos.

Ademas de los méritos generales de preceptiva valora-
cion establecidos por la Administracion del Estado en la Orden
de 10 de agosto de 1994, y de los méritos de determinacion
autonomica establecidos por la Comunidad Auténoma de An-
dalucia en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, sera de apli-
cacion el siguiente baremo de méritos especificos, que podra
alcanzar hasta 7,5 puntos.

. Experiencia: 5 puntos maximo.

- Por ser Licenciado en Economia: 1 punto.

- Por servicios prestados en puestos de Intervencion o de
Tesoreria reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, en municipios costeros
con poblacion de derecho entre 15.000 y 20.000 habitantes
con Presupuestos de mas de 24.000.000 en virtud de reso-
lucion del 6rgano competente: 0,15 puntos por mes hasta un
maximo de 1,50 puntos.

- Por servicios prestados en puestos de Intervencion o de
Tesoreria reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, en Ayuntamientos en
cuyo término municipal se encuentren instalados distintos par-
ques edlicos, entendiendo por parque eolico, el conjunto de ins-
talaciones utilizadas para generar energia eléctrica mediante el
viento constituidas por aerogenerador o agrupacion de éstos:
0,15 puntos por mes hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Por servicios prestados en puestos de Intervencion o de
Tesoreria reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, en Mancomunidades de
Municipios: 0,25 por mes hasta un maximo de 1 punto.

IIl. Formacion y perfeccionamiento. 2,5 puntos maximo.

- Por estar en posesion del diploma de experto en las ma-
terias que a continuacion se relacionan y con el numero mi-
nimo de horas lectivas que se indican, expedido por el CEMCI,
por el IAAP, por el INAP o cualquier otro centro oficial publico:

a) Diploma de especializacion en Gestion financiera y pre-
supuestaria de las Haciendas Locales, expedido con posterio-
ridad al afio 2006, con trabajo de evaluacion calificado como
apto y con un minimo de 100 horas lectivas: 1,5 puntos.

b) Diploma de especializacion en Funcion Publica Local,
con trabajo de evaluacion calificado como apto y con un mi-
nimo de 100 horas lectivas: 0,5 puntos.

- Por haber realizado el Curso de Actualizacion del Régi-
men Juridico y Presupuestario de las Entidades Locales de
Andalucia, con posterioridad al afio 2005, impartido u homolo-
gado por el IAAP o el INAP : 0,5 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

1. Todos los medios deberan acreditarse documental-
mente o mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacién, informe o cualquier otro documento que admita el
Tribunal, expedido por el Ayuntamiento o sociedad mercantil
donde se hayan prestado sus servicios.

3. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o cer-
tificado de asistencia en el que figure la superacion del curso
con aprovechamiento en los casos en que asi sea requerido.
El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara necesa-
riamente la calificacion de apto en los trabajos de evaluacion
realizados a tales efectos.

4. El conocimiento de la lengua inglesa se acreditard me-
diante certificados de cursos impartidos en escuela oficial de
idioma.

C) Tribunal:
Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares.

- Presidente:

Don Miguel Manella Guerrero, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Tarifa.

1. Vocal y Secretario: Dofia Ana Nufiez de Cossio, Secre-
taria General del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, funcionaria
de Administracion Local con caracter estatal, subescala Secre-
taria, categoria superior.

2. Vocal: Dofia Maria del Mar Outon Ruiz, Interventora del
Excmo. Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz), como funcionaria
de carrera con habilitacion nacional subescala Intervencion-Te-
soreria, categoria de entrada.

3. Vocal: Un representante de la Junta de Andalucia, de-
signado por la Direccién General de Administracion Local.

Suplentes.

- Presidente:

Dona Juana Garrido Pérez, Concejal de Hacienda y Perso-
nal del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Vocales:

1. Vocal y Secretario: Don Francisco Javier Ochoa Caro,
Jefe de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, o miem-
bro en quién delegue.

2. Vocal: Diego Rodriguez Borrego, Interventor del Excmo.
Ayuntamiento de Estepa, como funcionario de carrera con ha-
bilitacion nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria
de entrada.

3. Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Direccién General de Administracion Local.

Corporacion: Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Poblacion: 12.828 habitantes (poblaciéon a 1.1.07, fuente INE).
Denominacién del puesto: Secretaria General.

Subescala y categoria: Secretaria de Entrada.

Nivel de Complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 18.648,40 euros.

Entrevista : Si.

Pago de gastos:
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Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno municipal de fecha
ocho de febrero de 2008.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de febrero
de 2008.

A) Méritos especificos

Experiencia profesional:

Se valoraran con 7,5 puntos la prestacién de servicios por
un periodo superior diez meses en un puesto de trabajo reser-
vado a Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, en la Subescala de Secretaria, Categoria
de Entrada, mediante nombramiento definitivo, provisional o
en comision de servicios, en Ayuntamientos de municipios que
cuenten con una poblacion de derecho superior a 12.500 ha-
bitantes y con un presupuesto superior 13.900.000,00 euros,
en el que concurran todas y cada una de las siguientes carac-
teristicas:

1. Haber sido declarado Conjunto Historico Artistico.

2. Encontrarse su término municipal integrado total o par-
cialmente en Parque Natural.

3. Le sea de aplicacion la vigente Ley de Costas.

4. Administren terrenos de bienes comunales en régimen
de aprovechamiento.

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas previstas
en los cuatro puntos anteriores, las mismas deberan concurrir
simultdneamente durante todo el tiempo en que el candidato
hay desempenado la plaza.

B) Acreditacion de méritos.

1. Experiencia profesional: certificado expedido por la Se-
cretaria de la Corporacion donde se hubieran prestado ser-
vicios, haciendo constar las circunstancias de la Corporacion
que se puntuan en estas Bases, asi como el tiempo de presta-
cion de los mismos y el puesto desempefiado.

2. Realizacién de entrevista: El Tribunal podra celebrar
entrevista con el concursante o concursantes que considere
convenientes, para la concrecion de los méritos especificos o
de determinacion autonomica.

C) Tribunal.

- Presidente, titular y suplente: Alcalde-Presidente del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera o miembro de la
Corporacion en quién delegue.

- Vocales:

1. Un vocal titular y un suplente, funcionarios de la Escala
de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal,
pertenecientes a la Subescala de Secretaria, cualquiera que
sea su categoria.

2. Un Vocal titular y un suplente, nombrados por la Comu-
nidad Auténoma

- Un vocal Secretario: Sera titular la Oficial Mayor del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y suplente un fun-
cionario de la Escala de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal.

Todos los miembros del Tribunal de valoracién seran nom-
brados por Resolucién de Alcaldia.

Corporacion: Ayuntamiento de Zahara de la Sierra
Poblacion a 1 de enero: Inferior a 2.000 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria de clase tercera
Subescala y categoria: Secretaria—Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26

Complemento especifico: 13.206,27 euros
Entrevista: No

Pago de gastos:

Aprobacién de las bases: Ayuntamiento Pleno en sesion cele-
brada el dia 30 de enero de 2008.

Convocatoria: Resolucion de 1 de febrero de 2008.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional:

Se valoraran con 4 puntos los servicios prestados por un
periodo no inferior a 22 meses, en el puesto de Secretaria-
Intervencion, con nombramiento definitivo o provisional, de un
municipio de la Comunidad Auténoma andaluza con una po-
blacion inferior a 1.700 habitantes, respecto del que se cum-
plan todas y cada una de las siguientes circunstancias:

- Su término municipal esté afectado total parcialmente
por un pargue natural.

- Su casco urbano haya sido declarado Conjunto Histérico
Artistico y cuente con instrumento urbanistico de proteccién
definitivamente aprobado.

- Exista un embalse que cuente al menos con una insta-
lacion recreativa de caracter deportivo, cuyo aprovechamiento
haya sido cedido al Ayuntamiento.

2. Formacion:

Por la realizacion de curso sobre la Actualidad de la legis-
lacion andaluza, con una duracién minima de 32 horas lecti-
vas: 0,5 puntos (maximo 0,5 puntos).

Por la realizacion de curso sobre las Funciones de In-
tervencion y Tesoreria de las Entidades Locales andaluzas,
con una duracién minima de 40 horas lectivas: 0,5 puntos
(maximo 0,5 puntos.)

Por la realizacion de curso sobre Cuestiones actuales so-
bre el Patrimonio y Bienes de las Entidades Locales con esen-
cial referencia a la legislacion autonomica andaluza, con una
duracion minima de 20 horas lectivas: 0,5 puntos (maximo
0,5 puntos).

Por la realizacion de curso de Especialista en derecho ad-
ministrativo local andaluz con aprovechamiento evaluado, con
una duracion minima de 110 horas lectivas: 1 punto (maximo
1 punto).

Por la realizacion de curso sobre el Estatuto Basico del
Empleado Publico, con una duracién minima de 20 horas lec-
tivas: 0,5 puntos (maximo 0,5 puntos).

Por la realizacion de curso de estudios superiores sobre
la nueva Ley del Suelo (Ley 8/2007 de 12 de abril, con apro-
vechamiento evaluado, con una duracion minima de 20 horas
lectivas: 0,5 puntos (maximo 0,5 puntos).

B) Acreditacion de meéritos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacién, informe o cualquier otro documento que admita el
Tribunal, expedido por el Ayuntamiento, o Entidad Local donde
se hubieren prestado los servicios objeto de valoracion.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acre-
ditaran de forma esencial mediante la presentacion original
0 copia cotejada de diploma o certificado de asistencia en el
que figure la superaciéon del curso con aprovechamiento en
los casos en que asi fuese requerido. Solo se aceptaran cur-
sos impartidos por el INAP u organismo similar de Comunidad
Autonoma o bien por Centros o Colegios Oficiales pero homo-
logados a efectos de baremo de méritos generales o autond-
micos por los organismos antes mencionados.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1.1.06, con la finalidad de salvaguardar la vigencia
de las materias impartidas.

Puntuacion minima para participar en el concurso: 20%.

C) Tribunal:

- Presidente: Dofa Josefa |. Calle Gdmez, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento.

- Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Manuel Jesus Blanco Mesa.
2.° Secretaria-Interventora: Dofia Lidia Barbero Dieguez.
3.° Secretario-Interventor: Don José Carlos Rodriguez Diz.
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4.° Representante de la CA: Don Esteban Fernandez Jimé-
nez, funcionario de la Delegacion del Gobierno de Cadiz.

Actuaran como secretario el vocal Secretario-Interventor
num. 1, sustituyéndose en caso de ausencia por los siguientes.

Suplentes:

- Presidente: Don Manuel David Pino, Concejal Ayunta-
miento de Zahara.

- Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Miguel Angel Riafio Dominguez.

2.° Secretaria-Interventora: Dofia Victoria Talegon Pascual.

3.% Secretario-Interventor: Don Javier Marin Toro.

4.° Representante de la CA: Don Francisco Ponce Calvo,
funcionario de la Delegacién del Gobierno de Cadiz.

PROVINCIA DE CORDOBA

Corporacion: Ayuntamiento de Lucena.

Poblacion: superior a 40.000 habitantes.

Denominacién de Puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Subescala Secretaria, categoria de en-
trada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 1.846,86 euros/mes.

Jubilacién: No.

Pago de gastos: No.

Entrevista: No.

Aprobacion bases: Decreto Alcaldia (4 de febrero de 2008).
Convocatoria: Decreto Alcaldia (4 de febrero de 2008).

A) Méritos especificos.

1. Por servicios prestados en puestos de colaboracion
con la Secretaria, reservados a Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Estatal, en municipios con
poblacion igual o superior a 40.000 habitantes, exigiéndose
un periodo minimo de un afio para el computo: 1,875 puntos.
Maximo: 1,875 puntos.

2. Por servicios prestados en funciones de Secretario
de Organismos Autonomos Locales, exigiéndose un periodo
minimo de un afio para el computo: 0,625 puntos. Maximo:
0,625 puntos.

3. Por servicios prestados en funciones de Secretario de
Consorcios en los que participen entidades locales, exigién-
dose un periodo minimo de un afio para el computo: 0,625
puntos. Maximo 0,625 puntos.

4. Por el ejercicio de la Abogacia, exigiéndose un periodo
minimo de diez afios para el computo: 2,50 puntos. Maximo:
2,50 puntos.

5. Por la realizacion de curso de formacion sobre «Los
Servicios Publicos Locales» con una duracion igual o superior
a 40 horas lectivas y cuya imparticion no sea anterior al afio
2.007: 1,875 puntos. Maximo: 1,875 puntos.

B) Acreditacion de meéritos.

Experiencia profesional: Para la acreditacion de los servi-
cios prestados en los puestos y funciones referidos, asi como
la poblacion, se presentara certificado expedido por la entidad
correspondiente. En el caso de mérito consistente en el ejer-
cicio de la Abogacia, se exigira certificado emitido por Colegio
de Abogados en el que se haga constar el tiempo incorporado
como Letrado ejerciente.

Cursos: Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP
u organismo similar de Comunidad Auténoma o bien por
Centros o Colegios Oficiales pero homologados a efectos de
baremo de méritos generales o autondmicos por los organis-
mos antes mencionados. Los cursos tendran que haber sido
impartidos con posterioridad al 31.12.06, con la finalidad de
salvaguardar la vigencia de las materias impartidas. La acre-
ditacién de los cursos se hara mediante copia compulsada de

los Certificados acreditativos de participacion expedidos por el
ente organizador.

C) Tribunal.

- Presidente: Don José Luis Bergillos Lopez, Alcalde de
Lucena.

- Vocales:

1.° Don Rafael Arcos Gallardo, Secretario General del
Ayuntamiento de Lucena.

2.° Dofla Miriam Gonzalez Aguilera, Interventora del Ayun-
tamiento de Lucena.

3.° Don Luis Pérez Pérez, Tesorero del Ayuntamiento de
Lucena.

4.° Don José Antonio Ariza Baena, funcionario de la Dele-
gacion del Gobierno de Cordoba, representante designado por
la Comunidad Auténoma.

Actuard como Secretario el Vocal 1.°, sustituyéndose en
caso de ausencia por los siguientes:

Suplentes:

- Presidente: Don Francisco de Paula Algar Torres, Primer
Teniente de Alcalde.

- Vocales:

1.° Don José Antonio Bonilla Ruiz, funcionario de habilita-
cion estatal perteneciente a la Subescala de Secretaria, cate-
goria de entrada.

2.° Don Nicanor Garcia Arenas, funcionario estatal perte-
neciente a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

3.° Don José Alberto Alcantara Leonés, funcionario de ha-
bilitacion estatal perteneciente a la Subescala de Intervencion
Tesoreria, categoria de entrada.

4° Don Ricardo Santamaria Cafiones, funcionario de la
Delegacion del Gobierno de Cordoba, representante designado
por la Comunidad Auténoma.

Corporacion: Ayuntamiento de Palenciana.

Poblacion a 31.12.07: 1.594 habitantes.

Denominacion de Puesto: Secretaria, Clase Tercera.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 11.454,10 euros.

Jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacion bases: Decreto Alcaldia (6 de febrero de 2008),
modificado por Decreto de 20 de febrero de 2008.
Convocatoria: Decreto Alcaldia (6 de febrero de 2008) ), modi-
ficado por Decreto de 20 de febrero de 2008.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional: (Puntuacion méaxima 4 puntos).

Se valorara el especial conocimiento basado en la expe-
riencia tanto de las peculiaridades de un municipio de menos
de 2.000 habitantes como de la realidad socioeconomica del
mismo, de conformidad con el siguiente baremo:

Por haber desempefado funciones reservadas a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, durante al me-
nos un afo, en Ayuntamiento de municipio de la Comunidad
Auténoma Andaluza, que cuente con menos de 2.000 habitan-
tes y en el que se concurran las siguientes caracteristicas:

- Que se encuentre asociado a una Fundacion Intermuni-
cipal que fomente el desarrollo turistico de los municipios que
la integran.

- Que tenga instalada en su término municipal una Cen-
tral Térmica de Generacion Eléctrica por Biomasa.

- Que se haya aprobado durante el desempefio del cargo
de Secretario, los siguientes Acuerdos:
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- Un Plan Parcial, un Proyecto de Reparcelacion, y un Pro-
yecto de Urbanizacion, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de 2.002, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia.

- Un Proyecto de Actuacion en Suelo No Urbanizable con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre
de 2.002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

- La iniciativa para el establecimiento de un Sistema de
Compensacion y sus correspondientes Estatutos y Bases de la
Junta de Compensacion.

- Un Presupuesto General y una modificaciéon presupues-
taria por suplementos de crédito financiado con cargo al Rema-
nente Liquido de Tesoreria, de conformidad con lo dispuesto
en el RDL 2/2004.

2. Formacion y perfeccionamiento. La puntuacion maxima
que se puede obtener en este apartado 2 es de 3,5 puntos.

2.1. Por realizacion de Cursos o Seminarios, con sus-
tantividad propia, que se encuentren englobados dentro del
Programa Docente de un Master en Derecho Autondmico y
Local: 0,50 puntos por Curso o Seminario superado (maximo
3 puntos)

2.2. Por realizacion de cursos sobre la nueva Ley de Con-
tratos del Sector Publico, con una duracion minima de 20 ho-
ras, impartidos u homologados por el INAP, IAAP: 0,25 puntos
por cada curso (maximo 0,25 puntos)

2.3. Por realizacién de cursos sobre Régimen juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, con una duracién mi-
nima de 25 horas, impartidos u homologados por el INAP,
IAAP: 0,25 puntos por cada curso (maximo 0,25 puntos)

B) Acreditacion de méritos:

Los méritos del apartado 1 se acreditaran mediante cer-
tificado original del correspondiente Ayuntamiento, expedido
por el Secretario y visado por el Alcalde, en el que consten
todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

Los méritos del apartado 2.1 se acreditaran mediante co-
pia compulsada del certificado de superacion expedido por el
centro que imparta los cursos.

Los méritos de los apartados 2.2 y 2.3 se acreditaran me-
diante copia compulsada de los certificados de asistencia.

C) Tribunal.

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de Palenciana o con-
cejal en que delegue.

Vocales:

- Don José Ariza Baena, funcionario de la Delegacion del
Gobierno de Cordoba, representante designado por la Comu-
nidad Autonoma.

- Suplente: Dofia Maria Eugenia Sicilia Camacho, funciona-
ria de la Delegacion del Gobierno de Cordoba, representante
designada por la Comunidad Auténoma.

- Un Concejal de la Corporacién, designado por el Sr. Al-
calde-Presidente de Palenciana.

- Dos funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional designados por el Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
de Cdrdoba, uno de los cuales hara las funciones de Secreta-
rio del Tribunal.

Corporacion: Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba.
Poblacion: 3.587 habitantes (poblacion a 1.1.07, fuente INE).
Denominacién de Puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion, Secretaria
Clase Tercera.

Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 11.635,60 euros.

Jubilacion: No.

Puntuacion minima: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: Acuerdo de Pleno (25 de febrero de 2008).
Convocatoria: Acuerdo de Pleno (21 de enero de 2008).

A) Méritos especificos.
1. Experiencia Profesional (Puntuacién maxima: 3,5 puntos).

a) Se valorara con 0,15 puntos/mes efectivo de servicio
(con un maximo de 1,5 puntos), el haber prestado servicios en
puesto reservado a funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de caracter estatal, mediante nombramiento efec-
tuado por autoridad competente, ya sea en propiedad, provi-
sional 0 en comisién de servicios, en un Ayuntamiento cuya
secretaria-intervencion esté clasificada como de tercera cate-
goria, con una poblacion de derecho entre tres mil y cuatro mil
habitantes y en el que concurran cada una de las siguientes
caracteristicas:

1. Municipio cuyo término municipal se encuentre encla-
vado todo o en parte en un Parque Natural.

2. Tener una sociedad de responsabilidad Limitada, cuyo
capital sea integramente municipal, que tenga por objeto so-
cial la promocion del turismo y medio ambiente, promocion
de espacios publicos, fomento del empleo y la formacion pro-
fesional y programas y planes de desarrollo rural, donde el se-
cretario de la Corporacion lo sea, a su vez, de la Junta General
y del Consejo de Administracion.

3. Municipios en los que en su término municipal, al
tiempo de la prestacion de servicios, exista catalogacion de
«complejos serranos de interés ambiental».

4. Municipios en los que se haya aprobado o se esté tra-
mitando la aprobacion de un Consorcio de Transportes del
Area Metropolitana de una capital andaluza.

Para tener tenidas en cuenta las caracteristicas previstas
en los puntos anteriores deberan concurrir simultaneamente
y todo el tiempo en que el candidado haya desempefiado la
plaza.

b) Por haber prestado servicios en municipios donde el
Secretario-Interventor, mediante nombramiento efectuado por
autoridad competente, ya sea en propiedad, provisional o en
comision de servicios, preste servicios como Responsable Ad-
ministrativo Financiero en Grupos de Desarrollo Rural, se valo-
rara con 1 punto. (Puntuacién maxima 1 punto).

c) Por haber prestado servicios por un periodo superior
a dos afios en un puesto de trabajo reservado a Funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento
definitivo, provisional o en comision de servicios, en municipio
en el que se gestionase directamente el abastecimiento do-
miciliario de agua potable durante el desempefio del puesto
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento, se valorara con 1
punto (Puntuacion maxima 1 punto).

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: (Puntuacion
maxima 4 puntos).

a) Por realizacién de cursos sobre «Actualizacién de
Legislacion Andaluza» con una duracién de al menos de 32
horas lectivas: 0,25 puntos/curso. (Puntuacion maxima: 0,50
puntos).

b) Por realizacién de curso sobre «Régimen Juridico y
Gestién Medioambiental de las Corporaciones Locales» con
una duracion de al menos de 50 horas lectivas: 0,50 puntos/
curso. (Puntuacion maxima: 0,50 puntos)

c) Por realizacién de cursos sobre régimen de subvencio-
nes publicas de las Entidades Locales con una duracion de al
menos de 20 horas lectivas: 0,25 puntos/curso. (Puntuacion
maxima: 0,50 puntos).
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d) Por realizacion de curso sobre gestion de liquidaciones
directas, incluido en Plan de Formacion Continua homologado
por IAAP o INAP, con una duracion de al menos de 20 horas
lectivas: 0,75 puntos/curso. (Puntuacion maxima: 0,75 pun-
tos).

e) Por realizacion de «Curso monografico de estudios
superiores: la nueva Ley del Suelo», con una duracién de al
menos de 20 horas lectivas: 0,50 puntos/curso. (Puntuacion
maxima: 0,50 puntos).

f) Formacion especifica sobre la Union Europea: Por la
realizacion de cursos organizados o convocados por entida-
des publicas tales como Universidades, INAP, o Institutos de
la Administracion Publica de las Comunidades Auténomas, y
que versen integramente sobre contenidos especializados y
relativos a la Union Europea y tengan una duracion igual o
superior a 62 horas: 1,25 puntos/curso. (Puntuacion maxima:
1,25 puntos).

B) Acreditacion de meéritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
caciones expedidas por los organismos correspondientes en
las que se haga constar los datos incluidos en los méritos es-
pecificos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran de forma especial mediante la presentacion original o
copia compulsada de los respectivos certificados de asistencia
o titulos de los cursos. Para su toma en consideracion debera
acreditarse que han sido homologados u organizados por el
INAP, el IAAP, Administraciones Publicas, Universidades o es-
tar incluidos en Planes de Formacion continua aprobados por
INAP o IAAP.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1.1.06, con la finalidad de salvaguardar la vigencia
de las materias impartidas.

C) Tribunal.

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Suplente: Un concejal designado directamente por Alcaldia.

Secretario: Funcionario designado por la Alcaldia.

Vocales:

- Tres Funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal de
la misma Subescala y categoria, designados por la Alcaldia.

- Titular: Don José Antonio Ariza Baena, funcionario de la
Delegacion del Gobierno de Cordoba, representante designado
por la Comunidad Auténoma.

Suplente: Don Ricardo Santamaria Cafiones, funcionario
de la Delegacion del Gobierno de Cordoba, representante de-
signado por la Comunidad Autonoma.

Se designara un suplente por cada uno de los miembros
del Tribunal a los efectos oportunos.

PROVINCIA DE GRANADA

Corporacion: Ayuntamiento de Benalua.

Poblacion: 3.300 habitantes (poblacion a 1.1.07, fuente INE).
Denominacién de Puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico:

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacion bases: Decreto de Alcaldia (23 de enero de 2008),
ratificado por Acuerdo de Pleno (11 de febrero de 2008).
Convocatoria: Decreto de Alcaldia (23 de enero de 2008), rati-
ficado por Acuerdo de Pleno (11 de febrero de 2008).

A) Méritos especificos.

Los méritos especificos que se valoraran para acceder al
puesto de Secretaria-Intervencion, del Ayuntamiento de Bena-
lla son los siguientes (Max. 7,5 puntos)

- Haber superado las pruebas de aptitud para el acceso a
la Profesion de Gestor Administrativo: 4 puntos.

- Por haber desempefado el puesto de Secretaria-Inter-
vencion durante al menos 1 afio en un Ayuntamiento de muni-
cipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacion
superior a 3.000 habitantes, en los que concurran simultanea-
mente todas y cada una de las siguientes caracteristicas: 3,5
puntos.

- Que cuente al menos con una Sociedad mercantil de
capital integramente municipal cuyo objeto social sea la pro-
mocion y urbanizacion de suelo industrial y construccion y re-
habilitacion de viviendas sociales.

- Que el sistema constructivo generalizado en su ntcleo
urbano, se caracterice por estar constituido por vivienda en
cueva 0 casa cueva,

- Que cuente con emisora municipal de radio.

- Que cuente con Centro de Servicios Sociales Comunita-
rios de la Diputacion Provincial.

B) Acreditacion de meéritos.

a) La superacion de las pruebas de aptitud para las prue-
bas de acceso a la profesion de Gestor Administrativo, mediante
certificado de su Consejo General (fotocopia compulsada).

b) La prestacion de servicios en municipios con las carac-
teristicas antes sefaladas, mediante certificado del mismo en
el que conste el tiempo de servicios y las caracteristicas cita-
das (extremo que puede ser comprobado por el tribunal).

La puntuacién minima que debe alcanzar el aspirante a
ocupar el puesto sera de 7,50 puntos, en relacion con la pun-
tuacion total posible.

C) Tribunal.

- Presidente: Don Juan Hidalgo Hernandez, Alcalde del
Ayuntamiento de Benalua.

- Suplente: Dofia Rosario Sanchez Sanchez, Concejala del
Ayuntamiento de Benalua.

- Vocal 1.°: Don Francisco Ruiz Herrera, Secretario del
Ayuntamiento de Pulianas (Granada).

- Suplente: Don Jesus Olivares Lopez, Jefe de Servicio de
Gestidon Presupuestaria y Contable del Area Economica de la
Diputacion Provincial de Granada.

- Vocal 2.°: Don Angel Berrio Bolea, Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Alfacar (Granada).

- Suplente: Don Manuel Vela de la Torre, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada).

- Vocal 3.°: Don José Ignacio Martinez Garcia, Presidente
de COSITAL Granada.

- Suplente Dofa Elena Ayllon Blanco, Vicesecretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Ogijares (Granada).

- Vocal 4.° y suplente: los que nombre a tal efecto el or-
gano competente de la Junta de Andalucia.

- Secretario: Actuara de Secretario el Segundo vocal titular.

- Suplente: El Primer Vocal titular.

En caso de que coincida la ausencia de un vocal y su
suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los demas
suplentes.

Corporacion: Ayuntamiento de Guadahortuna.

Poblacion a 1 de enero de 2007: 2.154 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria, clase 3.7, Subescala Se-
cretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 10.010,56 euros.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%.

Entrevista: No.

Aprobacion bases: Acuerdo del Pleno (9 de febrero de 2008).
Convocatoria: Acuerdo del Pleno (9 de febrero de 2008).



Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Pagina nim. 25

A) Méritos especificos:

1. Haber desempefiado funciones de Secretaria-Interven-
cion en municipios mayores de 1.000 habitantes (4 puntos)

Por cada mes de servicio 0,15 puntos

2. Cursos/jornadas de formacion, relacionados con ma-
terias directamente relacionadas con el puesto de trabajo e
impartidas por Centros Oficiales:

a) En materia de urbanismo: Hasta un maximo de 2 puntos.
Hasta 40 horas 0,20 puntos

Desde 41 horas hasta 80 horas 0,40 puntos

Desde 81 horas hasta 160 horas 0,80 puntos

Mas de 160 horas 1 punto

b) En materia de gestion financiera-contable: Hasta un
maximo de 1 punto.

Hasta 20 horas 0,10 puntos

Desde 21 horas hasta 40 horas 0,20 puntos

Desde 41 horas hasta 60 horas 0,5 puntos

Mas de 60 horas 0,7 puntos

c) En materias diferentes a las citadas en los apartados a)
Hasta un maximo de 0,5 puntos.

Hasta 20 horas 0,10 puntos

Desde 21 horas hasta 30 horas 0,20 puntos

Desde 31 horas hasta 40 horas 0,40 puntos

Mas de 40 horas 0,50 puntos

y b):

En ninglin caso, el total de méritos justificados podra su-
perar la puntuacion de 7,5 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

Mediante certificados (o copias compulsadas) expedidos
por el 6rgano competente del Centro u érgano Oficial que haya
impartido o realizado los cursos y copia compulsada del Titulo
académico requerido para el acceso a la Subescala de Secre-
taria-Intervencion, con arreglo a lo establecido en el articulo
22.1 c) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, de
Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal. Las publicaciones se justi-
ficaran mediante certificado de la Editorial.

C) Tribunal.

- Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion, don
Juan José Garcia Maza.

- Presidente suplente: La Teniente de Alcalde, dofia Ana
Maria Vera Morante.

- Vocales:

Primero: Un representante de la Junta de Andalucia, con
su respectivo suplente.

Segundo: Un representante designado por la Diputacion
de Granada, con su respectivo suplente.

Tercero: Un funcionario de la Escala de Habilitacion Na-
cional, con su respectivo suplente.

Cuarto: Un funcionario de la Escala de Habilitacion Nacio-
nal, con su respectivo suplente, que actuara como Secretario
del Tribunal.

Corporacion: Ayuntamiento de Lecrin.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 2.349 habitantes.
Denominacién de Puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 8.371,23 euros anuales.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacion bases: Resolucion de Alcaldia (5 de febrero de
2008), ratificada por Acuerdo de Pleno (11 de febrero de 2008).
Convocatoria: Resoluciéon de Alcaldia (5 de febrero de 2008),
ratificada por Acuerdo de Pleno (11 de febrero de 2008)

A) Méritos especificos.

Experiencia Profesional:

- Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion
en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma Andaluza, en
cualquiera de las formas de provision admitidas, en munici-
pios con poblacion de derecho con mas de 2.000 habitan-
tes cuyo término municipal se encuentre ubicado, al menos
parcialmente dentro de Parque Natural y Parque Nacional de
Sierra Nevada, por cada mes de servicio 0,95 puntos, con un
maximo de 4 puntos.

- Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion
en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma Andaluza, en
cualquiera de las formas de provision admitidas para funciona-
rios con habilitacion estatal, que cuente al menos con cuatro
Anejos, por cada mes de servicio 0,25 puntos con un maximo
de 1 punto.

Formacién y Perfeccionamiento:

- Por estar en posesion de Diploma de Especializacion en
Contabilidad Publica de las Haciendas Locales, con trabajo de
Evaluacion calificado apto, con una duracion como minimo de
80 horas lectivas. 1 punto.

- Por Asistencia a Cursos que versen sobre la reforma del Es-
tatuto de Andalucia: Su incidencia en el Régimen Local Andaluz,
con una duracién como minimo 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Por Asistencia a Curso que versen sobre Estatuto Basico
del Empleado Publico en el Ambito local, con una duracién
como minimo 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos tendrian que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1 de enero de 2007, con el fin de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

B) Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la pre-
sentacion del certificado expedido por Ayuntamiento o entidad
en la que se hayan prestado los servicios.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacion del original o fotocopia compulsada acreditativa
del mismo.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Un funcionario de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional de igual o superior categoria que la
del puesto convocado.

Suplente: Un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de igual o superior categoria
que la del puesto convocado.

Vocales:

1. Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia:

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicha Ad-
ministracion Autonomica.

2. Un funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional de igual o superior categoria, designado
por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién Pro-
vincial de Granada.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Or-
ganismo.

3. Un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional de igual o superior categoria, desig-
nado por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Co-
legio Provincial.

4. Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, de igual o superior categoria.
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Suplente: Un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de igual o superior categoria
que la del puesto convocado.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

Secretario: Actuara como Secretario el vocal indicado en
ultimo término.

Corporacion: Agrupacion entre el Ayuntamiento de Ventas de
Huelma, la Mancomunidad de Municipios EI Temple y la Man-
comunidad de Aguas del Temple.

Poblacion a 1 de enero de 2007: 715 habitantes (Ventas de
Huelma).

Denominacioén de Puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 8.424 euros anuales.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacién bases: Resolucion de Alcaldia de 5 de febrero de
2008 (ratificada en Pleno el 13 de febrero de 2008).
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia (5 de febrero de 2008).

A) Méritos especificos:

Dadas las necesidades especificas, se establecen los
siguientes méritos especificos, hasta un maximo de 7,5 pun-
tos, de conformidad con lo previsto en el art. 17 del R.Don
1732/1994 y el articulo 5 de la Orden del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas de 10 de agosto de 1994:

Experiencia Profesional:

- Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion
en Agrupacion entre Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma
Andaluza y Mancomunidad o Mancomunidades de municipios
de dicha Comunidad Autonoma, en cualquiera de las formas
de provision admitidas para funcionarios con habilitacion esta-
tal, por cada mes de servicio 0,50 puntos, con un maximo de
5,00 puntos.

Formacién y Perfeccionamiento:

- Por asistencia a cursos sobre la Reforma el Estatuto de
Andalucia y su incidencia en el Régimen Local Andaluz, con
una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Por asistencia a cursos sobre el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico en el ambito local, con una duracién minima
de 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Por asistencia a cursos sobre los Servicios publicos loca-
les, con una duracién minima de 50 horas: 1 punto.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1 de enero de 2007, con el fin de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

B) Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la pre-
sentacion del certificado expedido por Ayuntamiento o entidad
en la que se hayan prestado los servicios.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacion del original o fotocopia compulsada acreditativa
del mismo.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Un funcionario de carrera con habilitacion de ca-
racter estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, designado por el Alcalde.

Suplente: Un funcionario de carrera con habilitacion de
caracter estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado.

Vocales:

1. Un vocal en representacién de la Junta de Andalucia.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicha Ad-
ministracion Autonomica.

2. Un titular y un suplente de entre cualquiera de los fun-
cionarios con habilitacion de caracter estatal de los municipios
pertenecientes a la Mancomunidad de Municipios EI Temple
y/o Mancomunidad de Aguas Potables del Temple.

3. Un funcionario con habilitacion nacional designado por
el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion Provin-
cial de Granada.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Or-
ganismo.

4. Un funcionario con habilitacion nacional designado por
el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Co-
legio Provincial.

Secretario: Actuara como Secretario el vocal indicado en
Gltimo término.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

Corporacion: Diputacion Provincial de Granada, Servicio de
Asistencia a Municipios.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habi-
tantes.

Denominacién de Puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion

Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 14.453,98 euros anuales.
Jubilacién: No cubierto con titular que se jubilara en los seis
meses siguientes a la publicacion.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacién bases: Resolucion de la Presidencia (24 de enero
de 2008).

Convocatoria: Resolucion de la Presidencia (24 de enero de
2008).

A) Méritos especificos.

Dadas las necesidades especificas de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Granada, se establecen los siguientes méri-
tos especificos, hasta un maximo de 7,5 puntos, de conformi-
dad con lo previsto en el art. 17 del RD 1732/1994 y el art. 5
de la Orden del MAP de 10 de agosto de 1994:

1. Teniendo como principal cometido el Servicio de Asis-
tencia a Municipios el desempefio de las funciones reservadas
a habilitados de caracter estatal en Entidades Locales exen-
tas, se valorara el haber desempefiado el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor, en entidades con poblacion inferior
a 500 habitantes y presupuesto inferior a 120.202,42 euros;
por cada mes de servicios 0,50 puntos, con un maximo de 2
puntos.

2. Dadas las peculiaridades propias del desempefio de
las funciones reservadas a habilitados de caracter estatal en
Servicios de Asistencia a Municipios, se valorara el haber des-
empefado el puesto de trabajo de Secretario-Interventor en
servicios, dependientes de Diputaciones Provinciales o Comu-
nidades Auténomas, de asistencia, asesoramiento o inspec-
cion a las Corporaciones Locales; por cada mes de servicios
0,50 puntos, con un maximo de 2 puntos.

3. Debiendo atender simultdneamente desde el puesto
convocado el desempefio de funciones reservadas a habilita-
dos de caracter estatal en mas de una Entidad Local, se valo-
rara el haber desempenado el puesto de trabajo de Secretario-
Interventor en mas de una Entidad Local de forma simultanea;
por cada mes de servicios 0,50 puntos, con un maximo de 2
puntos.



Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Pagina nam. 27

4. Por publicaciones realizadas sobre materias relacio-
nadas directamente con el contenido del puesto de trabajo,
hasta 1,5 puntos.

B) Acreditacion de meéritos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas. Las publica-
ciones se acreditaran mediante fotocopias debidamente cote-
jadas en las que deberan aparecer al menos el nombre del
autor, el titulo del trabajo, la revista donde se publica o la edi-
torial que edita el libro, asi como un resumen del contenido del
indice de la obra.

Los servicios profesionales valorados en los apartados
1 a 3 deberan haber sido prestados mediante cualquiera de
las formas previstas en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, incluida su prestacién como funcionario de los servicios
de asistencia de las Diputaciones Provinciales o Comunidades
Auténomas uniprovinciales y deberan acreditarse documental-
mente mediante certificacion expedida por la Administracion
en la que presto los servicios.

C) Tribunal:

Presidente:

Titular: Sra. dofia Francisca Gonzalez Lujan, Diputada
Delegada de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada.

Suplente: Sr. don Francisco Javier Torices Pino, Diputado
Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil de la Excma.
Diputacion Provincial de Granada.

Vocales:

1. Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicha Ad-
ministracion Autonomica.

2. Titular. Dofa Laura Moreno Fernandez, Subdirectora
de la Delegacion de Asistencia a Municipios.

Suplente: Don José Ignacio Martinez Garcia, Secretario de
la Oficina de Concertacion «Granada en Red».

3. Dos vocales en representacion de la Junta de Personal.

Titulares y Suplentes: Los funcionarios que designe dicha
Junta, uno, al menos, de los cuales debera ser Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, el
cual actuara como Secretario del Tribunal.

PROVINCIA DE HUELVA

Corporacion: Ayuntamiento de Escacena del Campo.
Poblacion: 2.174 (1 de enero de 2008).

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 647,95 euros/mes (ejercicio 2008).
Entrevista: segun Tribunal.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: 7 de marzo de 2008 (Acuerdo del Pleno).
Convocatoria: 28 de enero de 2008 (Resolucion de la Alcaldia).

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados como funcionario de carrera,
cualquiera que haya sido la forma de provisién, en el des-
empefio de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal de
la Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia durante, al menos, dos
afios continuados: 1 punto.

b) Que correspondan a municipios que tengan una pobla-
cion inferior a 3.000 habitantes: 1 punto.

c) Su presupuesto no supere 3.000.000 de euros: 1
punto.
d) Que cuenten con Junta de Gobierno Local: 0,5 puntos.

2. Formacion (maximo 4 puntos)

a) Curso sobre Urbanismo Practico en Andalucia, homo-
logado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, con
una duracion de 35 horas lectivas: 1 punto.

b) Curso sobre las Funciones de Intervencion y Tesoreria
en las Entidades Locales Andaluzas. Aspectos practicos, ho-
mologado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
con una duracién de 40 horas lectivas: 1 punto.

c) Curso sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico,
homologado por el Instituto Andaluz de Administraciéon Pu-
blica, con una duracion de 20 horas lectivas: 0,50 puntos.

d) Curso sobre el Patrimonio y Bienes de las Entidades
Locales. Especial referencia a la Legislacion Autondémica, ho-
mologado por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
con una duracion de 20 horas lectivas: 0,50 puntos.

e) Curso sobre la nueva Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, homologado por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, con una duracion de 20 horas lectivas:
0,50 puntos.

f) Curso sobre la nueva Ley del Suelo, homologado por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, con una duracion
de 20 horas lectivas: 0,50 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran:

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se aleguen para su valoracion conforme al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

a) Los méritos del apartado 1 se acreditaran mediante
certificado original del correspondiente Ayuntamiento, expe-
dido por el/la Secretario/a y visado por el/la Alcalde/sa, en
el que consten todos los extremos tenidos en cuenta para la
valoracion.

b) Los méritos del apartado 2 mediante copia del diploma
o certificado de asistencia debidamente compulsada.

- Solo seran valorados aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y
relacionarse en la solicitud de participacion.

- Sélo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, IAAP
u organismos o colegios oficiales pero homologados a efectos
de baremo de méritos generales o autonomicos.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1.1.2000 con la finalidad de salvaguardar la vigen-
cia de las materias impartidas.

Entrevista: El Tribunal de Valoracién convocara a los con-
cursantes que considere oportunos para la celebracion de una
entrevista a los efectos de concretar los méritos alegados y
acreditados. La notificacion de la fecha, hora y lugar de su
celebracion debera efectuarse, al menos, con una antelacion
minima de seis dias, de conformidad con el art. 9 de la Orden
de 10 de agosto de 1994.

C) Tribunal.
Presidente/a: Dofia Eva Salazar, Alcaldesa-Presidenta o
Concejal en quien delegue.

Vocales:

- Un Concejal de la Corporacion designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Dos Funcionarios con Habilitacién de Caracter Estatal,
Subescala Secretaria-Intervencion.
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Secretario/a: Actuara como Secretario/a el Vocal indicado
en ultimo término.

Los nombramientos de titulares y suplentes se efectua-
ran por Decreto de la Alcaldia, exponiéndose en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento para general conocimiento.

Corporacion: Ayuntamiento de Paterna del Campo.

Poblacion a 1 de enero de 2007: 3.736 habitantes.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion..

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 876,36 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: 18 de enero de 2008 (Acuerdo del Pleno)
Convocatoria: 31 de enero de 2008 (Resolucién de la Alcaldia).

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional (2 puntos).

Por servicios prestados como funcionario de carrera,
cualquiera que haya sido la forma de provision, en el des-
empefio de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter estatal de
la Subescala de Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en los que concurran
simultaneamente todas y cada una de las siguientes caracte-
risticas:

a) Que correspondan a municipios que tengan una pobla-
cion comprendida entre 3.700 y 4.000 habitantes y cuenten
con una entidad singular de poblacién (nucleo de poblacion).

b) Que cuenten con Junta de Gobierno Local y que perte-
nezca a tres mancomunidades y a un consorcio provincial.

2. Conocimiento de la Administracion Local (3 puntos).

a) Por haber desempefiado el puesto de Intervencion
como funcionario de carrera cualquiera que haya sido la forma
de provision, reservado a funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal de la Subescala de In-
tervencion-Tesoreria, categoria de entrada durante al menos
veinte meses.

b) Por el desempefio de cargo de Secretario de una Junta
de Compensacién para el desarrollo de un Plan Parcial.

c) Por haber sido miembro de un tribunal en calidad de
Secretario titular para la provision como funcionario de carrera
de plazas de Policia Local, mediante sistema de turno libre,
por el procedimiento de concurso-oposicion para funciona-
rios de carrera del municipio con nombramiento de vigilantes
municipales y por oposicion para el resto de aspirantes, con
reserva de una plaza para ser cubierta por el sistema de mo-
vilidad sin ascenso.

d) Por haber desempefado el cargo de Secretario del
Consejo de Administracién y de la Junta General de una Socie-
dad Mercantil con capital integramente Municipal.

Para ser objeto de valoracion, han de concurrir todos los
requisitos antes mencionados.

3. Formacion (maximo 2,5).

a) Curso sobre el Urbanismo en los Municipios Andalu-
ces. Aplicacion Practica de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, homologado por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica con una duracién
de 35 horas lectivas: 0,50.

b) Curso sobre el Reglamento de Bienes de Entidades Loca-
les de Andalucia, homologado por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica con una duracion de 20 horas lectivas: 0,50.

c) Curso sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico,
homologado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
con una duracion de 20 horas lectivas: 0,50.

d) Curso sobre Derecho Urbanistico y Medioambiental
con una duracion de 200 horas, incluido en el Plan de Forma-
cion Continua de la Federacion de Servicios y Administracio-
nes Publicas de CC.00.: 0,25.

e) Curso sobre Contratacion Administrativa (Grupos A 'y
B), impartido por el Instituto Andaluz de Administracién Pu-
blica con una duracion de 20 horas: 0,50.

f) Curso sobre Contabilidad Publica Local, impartido por
el Centro de Estudios Financieros: 0,25.

B) Acreditacion de méritos.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se aleguen para su valoracion conforme al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

a) Los méritos de los apartados 1y 2 se acreditaran me-
diante certificado original del correspondiente Ayuntamiento,
expedido por el Secretario y visado por el Alcalde, en el que
consten todos los extremos tenidos en cuenta para la valora-
cion.

b) Los méritos del apartado 3 mediante copia del diploma
o certificado de asistencia debidamente compulsada.

Sélo seran valorados aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y
relacionarse en la solicitud de participacion.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin
perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella do-
cumentacion que consideren oportuna, en orden a la mejor
acreditacion de los requisitos y méritos a que se refiere esta
convocatoria.

C) Tribunal.
- Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.

- Vocales:

Concejal de Personal de la Corporacion.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, Subescala y categoria igual o superior a la
del puesto convocado.

Un funcionario de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter estatal, Subescala y categoria igual o superior a la
del puesto convocado.

- Secretario: Actuara como Secretario el vocal indicado en
ultimo término.

Corporacion: Ayuntamiento de Palos de la Frontera.

Poblacion a 31 de diciembre de 2007: Superior a 9.000 habi-
tantes.

Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria Superior.
Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: consignada en el Presupuesto de
la Entidad del ejercicio 2008 (prorrogado del ejercicio 2007),
11.686,44 euros; sin perjuicio del incremento establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2008.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: 4 de febrero de 2008 (Resolucién de la Al-
caldia).

Convocatoria: 4 de febrero de 2008 (Resolucién de la Alcaldia).

A) Méritos especificos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos impartidos u homologados por el
Instituto de Administraciones Publicas, u otros Institutos de



Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Pagina nim. 29

Administracion Publica de las distintas Comunidades Autono-
mas, sobre materias relacionadas con las funciones asignadas
al puesto.

Por cada 10 horas o fraccion: 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 2,50 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo
reservados a funcionario de Administracion Local con habili-
tacion de caracter estatal, de la Subescala Intervencion-Teso-
reria.

0,10 puntos por cada mes de servicio. Hasta un maximo
de 5,00 puntos.

B) Acreditacion de meéritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante originales o fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos a valorar seran los impartidos u homologa-
dos por el Instituto de Administraciones Publicas, u otros Insti-
tutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades
Auténomas.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, de-
bates o0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los se-
minarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don Carmelo Romero Hernandez, Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion.

Suplente: Don Cristdbal Rojas Gonzalez, Concejal de la
Corporacion.

Vocales:

- Tres funcionarios de carrera con habilitacion de caracter
estatal de igual o superior categoria que la del puesto convo-
cado, designados por el Sr. Alcalde:

Titulares: Dofia Ana Maria Parrales Santillana.
Don Fernando Valera Diaz.
Don Juan Manuel Rodriguez Gémez.
Suplentes: Don Julian Valiente Rubio.

Don José Calvillo Berlanga.
Don Cayetano Angulo Mufoz.
- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Direccion General de Administracion Local.

Secretario:

Titular: Dofa M.* Soledad Rivas Laguarta, funcionaria de
habilitacion estatal

Suplente: Dofa Mercedes Cabeza Mufioz, funcionaria de
la Corporacion.

PROVINCIA DE JAEN

Corporacion: Ayuntamiento de Carcheles.

Poblacion: < 5.000 habitantes.

Denominacién de puesto: Secretaria, Clase tercera.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 7.108,80 euros.

Jubilacion: No.

Entrevista: El tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concreciéon de los méri-
tos especificos o de determinacion autondmica.

Pago de Gastos: No.

Aprobacion bases: Resolucion de Alcaldia (31 de enero de 2008).
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia (31 de enero de 2008)

A) Méritos especificos.

1. Haber desempefiado funciones reservadas a Funciona-
rio Local con habilitacion de caracter estatal como Secretario-
Interventor, en virtud de nombramiento provisional, definitivo o
en comision de servicios, efectuado por autoridad competente
en Ayuntamientos de Andalucia con poblacién de derecho no
superior a 1.600 habitantes y que tengan una organizacion
compleja por contar conjuntamente en su término municipal
con al menos dos nucleos de poblacion, central de produc-
cion de energia eléctrica solar de titularidad municipal y poli-
gono industrial. Por cada mes completo 0,15 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Haber desempefado funciones de Funcionario de Ca-
rrera como Técnico de Gestion en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente en Ayuntamientos de
Andalucia con poblacién de derecho no superior a 5.000 habi-
tantes: 1,5 puntos.

3. Por solicitar el puesto de Secretaria-Intervencion objeto
del concurso en primer lugar, indicativo del especial interés en
el mismo: 1 punto.

4. Por la realizacion de curso organizado por la Junta de
Andalucia y alguna Universidad de Andalucia, y que versen so-
bre contenidos especializados y relativos en la Unién Europea
y tengan una duracion igual o superior a 250 horas: 1 punto.

5. Con caracter genérico se valoraran los siguientes cur-
sos de formacion y perfeccionamiento relativos a las funciones
del puesto de trabajo de Secretario-Interventor. Se deberan
acreditar cursos especificos de formacion en todas y cada una
de las areas de formacién que a continuacion se detallan y
que al menos sumen un total de 325 horas lectivas, todos
ellos impartidos u homologados por el INAP o IAAP:

Especializacion sobre gestion financiera, presupuestaria
y recaudatoria.

Contabilidad publica local.

Funciones directivas en las administraciones publicas.

Régimen Electoral.

Por la acreditacion de la formacion en todas y cada una
de estas materias: 1 punto.

B) Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran:

1. Por el desempefio de funciones que acrediten la ex-
periencia profesional, mediante la presentacion del certificado
correspondiente donde conste el tiempo de prestacion de los
mismos y el puesto desempefiado; original o fotocopia debida-
mente compulsada.

2. Por la formacion realizada, fotocopia de diploma o ti-
tulo debidamente expedido, debidamente compulsada admi-
nistrativa o notarialmente.

C) Tribunal.
Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacién o conce-
jal en quien delegue.

Vocales:

- Titular: Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, representante designado
por la Comunidad Auténoma.

- Suplente: Don Adrian Leonés Garcia, funcionario de la
Delegacion del Gobierno de Jaén.

- Un titular y suplente, funcionario de carrera de admi-
nistracion local de habilitacion de caracter estatal, de igual o
superior categoria, designado por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
Jaén, que hara las veces de secretario del Tribunal.

Corporacion: Ayuntamiento de Jimena.

Poblacion a 31 de diciembre de 2007: 1.498 habitantes.
Denominacién de Puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
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Nivel de complemento de destino: 25.

Complemento especifico: 9.384,84 euros.

(Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los seis me-
ses posteriores a la convocatoria?: No.

Entrevista: Si.

Aprobacion bases: Decreto de Alcaldia (6 de febrero de 2008).
Convocatoria: Decreto de Alcaldia (6 de febrero de 2008).

A) Méritos especificos.

1. Por prestacién de servicios como Funcionario de Ad-
ministracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional en
puestos de Secretario de Consejos Rectores de Consorcios de
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecno-
logico, 0,3 puntos por mes de servicios hasta un maximo de
2,7 puntos.

2. Por ejercicio profesional de la Abogacia, debiendo se-
guir ejerciéndose dicha profesién hasta la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes en el concurso
ordinario, 1 punto por afio completo de ejercicio, hasta el
maximo de 4 puntos.

3. Por servicios prestados como Secretario-Interventor
en Agrupaciones de dos municipios para el mantenimiento en
comun del puesto de trabajo de secretaria-intervencion con
poblacion en cada municipio de entre 480 y 600 habitan-
tes, 0,025 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

4. Experiencia como Secretario-Interventor, de carrera, en
la gestion de presupuestos superiores a 3 millones de euros
en municipios con poblacion entre 1.400 y 1.500 habitantes,
0,02 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo
de 0,2 puntos.

5. Por participacion en cursos sobre Derecho de Extran-
jeria con duracion maxima de 15 horas: 0,4 puntos, con un
maximo de 0,4 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cacion, informe o cualquier otro documento que admita el Tri-
bunal, expedido por el Ayuntamiento, Entidad Local o Colegio
Profesional donde se hubieren prestado los servicios objeto de
valoracion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento mediante
presentacion del original o copia cotejada del diploma o certi-
ficado de asistencia.

C) Tribunal.

Presidente: Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion o per-
sona en quien delegue.

Vocales:

1."Vocal titular: Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario
de la Delegacion del Gobierno de Jaén, representante desig-
nado por la Comunidad Auténoma..

Suplente: Don Ricardo Espinosa Valero, funcionario de la
Delegacion del Gobierno de Jaén.

2.° Vocal titular: Funcionario con habilitacién de caracter
estatal.

Suplente: Funcionario con habilitacién de caracter estatal.

3.° Vocal titular: Funcionario con habilitacion de caracter
estatal.

Suplente: Funcionario con habilitacion de caracter estatal.

4.° Vocal titular: Funcionario con habilitacién de caracter
estatal.

Suplente: Funcionario con habilitacién de caracter estatal.

Actuara como Secretario el Vocal 1.°

PROVINCIA DE MALAGA
Corporacion: Ayuntamiento de Alcaucin.

Poblacion a 31 de diciembre de 2007: Inferior a 2.500 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 10.000 euros anuales.

Entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion
de los méritos especificos.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: 6 de febrero de 2008 (Acuerdo del Pleno).

Convocatoria: 6 de febrero de 2008 (Resolucion de la Alcaldia).

A) Méritos especificos:

A. Experiencia Profesional (puntuacion maxima: 4,8 puntos).

1.1. Por servicios prestados como personal de Adminis-
tracion Local, especializado en asesoria juridica de un muni-
cipio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, con poblacion
superior a 2.000 habitantes e inferior a 2.500 habitantes,
cuyo término municipal esté afectado total o parcialmente por
un Parque Natural, con un presupuesto en el ejercicio 2007
superior a 4.000.000 de euros: 2 puntos.

1.2. Por haber desempefiado funciones reservadas a fun-
cionario local con habilitacion de caracter estatal en puestos
de Secretaria-Intervencion, en municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con poblacion superior a 2.000 ha-
bitantes e inferior a 2.500 habitantes, con presupuesto en el
ejercicio 2007 superior a 4.000.000 euros, que sea un mu-
nicipio que cuente con bienes inmuebles de caracteristicas
especiales, que cuente con al menos tres nucleos de pobla-
cion diseminados distintos del principal y que al menos uno
de ellos tenga una poblacion superior a 150 habitantes: 0,40
puntos por mes completo de servicio, hasta un maximo de 2
puntos.

1.3. Solicitar el puesto en primer lugar indicativo del espe-
cial interés en su desempeiio: 0,8 puntos.

B. Formacion (puntuacion maxima: 2,7 puntos).

1. Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Dere-
cho: 0,15 puntos.

2. Por tener conocimientos de inglés juridico y estar en
posesion de titulo acreditativo del mismo, con un nimero mi-
nimo acumulado de 30 horas lectivas, expedido por el INAP,
IAAP o Universidades Publicas: 2 puntos.

3. Por acreditar conocimientos en materia de la nueva
Ley de Contratos del sector publico, con la asistencia a cursos
y aprovechamiento del mismo, con una acreditacion de un nu-
mero minimo acumulado de 21 horas lectivas, 0,15 puntos.

4. Por cursos en materia de gestion de la formacion orga-
nizados u homologados por el INAP o IAAP, con una duracion
minima de 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

5. Por acreditar conocimientos en materia de administra-
cion y gestion de recursos humanos, y especialmente que se
acredite el conocimiento del nuevo Estatuto Basico de la Fun-
cion Publica, mediante la realizacion de cursos organizados u
homologados por el INAP, con una duracion al menos de 35
horas lectivas: 0,25 puntos.

Para ser tomados en cuenta, los cursos incluidos en los
apartados B.3 y B.5 tendran que haber sido impartidos en el
afno 2007, con la finalidad de salvaguardar la actualizacion de
la nueva normativa que ha entrado en vigor recientemente.

B) Acreditacion de meéritos.

a) Experiencia profesional: Los méritos del apartado A ale-
gados por los concursantes se acreditaran mediante certifica-
cion de la Corporacion o entidad respectiva. La concurrencia
de las circunstancias o aspectos geograficos, demograficos,
juridicos, socioeconémicos, organizativos u otros analogos
exigidos, cuando no fuera manifestada a juicio del Tribunal o
no pueda constatarse a través de la documentacion aportada
por los concursantes, sera comprobada por aquél mediante
consulta a las Administraciones o entidades publicas compe-
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tentes (Instituto Nacional de Estadistica, Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia) o a través de
sus publicaciones o paginas web oficiales.

Igualmente, para ser tomados en consideracion dichos
meéritos, se requerira acreditar haber asumido dichas funcio-
nes o servicios con anterioridad a la publicacion de las presen-
tes bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Formacion: Los méritos del apartado b) se acreditaran
mediante copia compulsada de los respectivos certificados de
asistencia o titulos de los cursos y para su toma en considera-
cion debera acreditarse que han sido homologados u organiza-
dos por el INAP, IAAP o Universidades Publicas.

Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.
Titulares:

Presidente. Don José Manuel Martin Alba, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Alcaucin.

1.° Vocal: Don Enrique Romero Gémez, Servicio Juridico
Provincial, representante de la Comunidad Autonoma.

2.° Vocal y Secretario: Don Carlos Caro Pérez, funcionario
de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Suplentes:

Presidente. Don José Luis Guerrero Ruiz, Concejal del
Ayuntamiento de Alcaucin.

1.° Vocal. Don José Antonio Fernandez de la Rubia, fun-
cionario de la Delegacion del Gobierno de Malaga, represen-
tante de la Comunidad Auténoma.

2.° Vocal. Dofia Ascension Nevado Lépez de Zubiria, fun-
cionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
estatal, Subescala Secretaria-Intervencion.

Corporacion: Ayuntamiento de Algarrobo.

Poblacion a 1 de enero de 2007: 5.907 habitantes.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 23.

Complemento especifico: 853,89 euros/mes.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: 7 de febrero de 2008 (Acuerdo del Pleno).
Convocatoria: 8 de febrero de 2008 (Decreto de la Alcaldia).

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima 5 puntos).

Se valorara con 3 puntos la prestacion de servicios por
un periodo minimo de cuatro meses en un puesto de trabajo
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter estatal, en la subescala de Secretaria-Inter-
vencion, en un Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, clasificado de tercera categoria, con una poblacion
de derecho de entre 7.000 y 7.500 habitantes, que disponga
de un presupuesto de entre 4.000.000 y 4.500.000 euros,
que tenga un conjunto historico declarado Bien de Interés
Cultural en la categoria de Conjunto Histdrico por la Junta de
Andalucia.

Se valorara con 2 puntos la prestacion de servicios en un
puesto de trabajo reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, en la subescala de
Secretaria-Intervencion, en una agrupacion de Ayuntamientos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, clasificados de ter-
cera categoria, de los que al menos uno de los Ayuntamientos
tenga: una poblacién de derecho de entre 5.500 y 6.500 ha-
bitantes, un presupuesto de entre 11.500.000 y 12.000.000

euros y tenga como minimo dos nucleos de poblacion, estando
uno de ellos en la costa.

Para ser tomados en consideracion los méritos recogidos
en este apartado, se requerira acreditar haber asumido dichas
funciones o servicios con anterioridad a la publicacion de las
presentes bases en el BOJA.

2. Formacion.

a) Titulacion (puntuacion maxima 0,25 puntos):

Por estar en posesion del titulo acreditativo de haber ob-
tenido la Licenciatura en Derecho: 0,25 puntos.

b) La puntuacién maxima que se puede obtener en este
apartado 2.b) es de 1,50 puntos.

- Por tener conocimientos especificos adquiridos en cur-
sos impartidos por organismos oficiales sobre: Derecho Pu-
blico Andaluz 0,50 puntos.

- Por tener conocimientos especificos adquiridos en cur-
sos impartidos por organismos oficiales sobre: Gestion de Re-
cursos Humanos 0,20 puntos.

- Por tener conocimientos especificos adquiridos en cur-
sos impartidos por organismos oficiales sobre: Subvenciones
0,40 puntos.

- Por tener conocimientos especificos adquiridos en cur-
sos impartidos por organismos oficiales sobre: Urbanismo
0,20 puntos.

- Por tener conocimientos especificos adquiridos en cur-
sos impartidos por organismos oficiales sobre: Ejercicio de po-
testades locales 0,20 puntos.

c) La puntuacién maxima que se puede obtener en este
apartado 2.c) es de 0,30 puntos.

- Por tener conocimientos especificos adquiridos en cur-
sos impartidos por organismos oficiales sobre: Régimen Juri-
dico de Acceso a la Funcién Publica 0,10 puntos.

- Por tener conocimientos especificos adquiridos en cur-
sos impartidos por organismos oficiales sobre: Nuevas Tecno-
logias y el Registro de la Propiedad 0,10 puntos.

- Por tener conocimientos especificos adquiridos en cur-
sos impartidos por organismos oficiales sobre: Sociedad de la
Informacion y Contratacién Electronica 0,10 puntos.

d) Por tener conocimientos de inglés hablado, escrito y
traducido, debiendo haber superado la prueba de idiomas del
proceso selectivo para el acceso a la funcién publica local en
la subescala Secretaria-Intervencion 0,20 puntos.

3. Por solicitar en primer lugar la plaza: 0,25 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

El apartado 1. «Experiencia profesional» se acreditara
mediante el certificado correspondiente expedido por el Se-
cretario/a de la Corporacion, fotocopias compulsadas de las
actas de toma de posesion y cese y/o fotocopia de la pagina
oficial del Boletin Oficial del Estado donde se publiquen los
nombramientos.

La concurrencia de las circunstancias o aspectos geogra-
ficos, demograficos, socioecondmicos, organizativos u otros
analogos exigidos, cuando no pueda constatarse por el con-
cursante, sera comprobada por el Tribunal mediante consulta
a las Administraciones o Entidades Publicas competentes
(Instituto Nacional de Estadistica, Consejeria correspondiente,
Ayuntamientos, etc.).

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime pertinente para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacion que consideren oportuna, en or-
den a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los
que se refiere esta convocatoria.
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El apartado 2. «Formacion» a) «Titulacion» se acreditara
mediante la aportacién de original o fotocopia compulsada del
Titulo de Licenciado en Derecho.

El apartado 2. «Formacion» b) se acreditara mediante fo-
tocopia de los certificados de asistencia a cursos, expedidos
por el organismo que los imparte. Para la salvaguarda de la
vigencia de las materias impartidas, recogidas en este apar-
tado, los titulos acreditativos de estos cursos se deberan ha-
ber obtenido con posterioridad al uno de enero de 2007.

El apartado 2. «<Formacién» c) se acreditara mediante fo-
tocopia de los certificados de asistencia a cursos, expedidos
por el organismo que los imparte.

El apartado 2. «Formacién» d) se acreditara mediante fo-
tocopia de la pagina del Instituto Nacional de Administracion
Publica donde se publican las notas de los examenes de ac-
ceso a la funcion publica local.

El apartado 3. «Solicitar la plaza en primer lugar» se acre-
ditara mediante fotocopia compulsada de la solicitud de parti-
cipacion en el presente concurso.

Realizacion de entrevista: si.

C) Tribunal:

1. Titulares:

Presidente/a: Dona Natacha Rivas Campos, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Algarrobo.

Vocales:

1. Vocal y Secretario: Don Antonio Arroyo Turrillo, funcio-
nario de Administracion Local con habilitacién de caracter es-
tatal, subescala Secretaria-Intervencion.

2. Vocal: Dofia Marta Rueda Barrera, funcionaria de la
Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar Social (Instituto
Andaluz de la Juventud), representante de la Comunidad Au-
ténoma.

2. Suplentes:
Presidente: Don Manuel Rafael Garcia Gonzalez, primer
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Algarrobo.

Vocales: )

1. Vocal y Secretaria: Dofa Diana Alvarez Gonzalez, fun-
cionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
estatal, subescala Secretaria-Intervencion.

2. Vocal: Dofa M.? Victoria Braquehais Lumbreras, funcio-
naria de la Delegacion del Gobierno de Malaga, representante
de la Comunidad Autonoma.

Corporacion: Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.

Poblacion: 21.776 (1 de enero de 2007).

Denominacion del puesto: Intervencion de Fondos.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 21.635,74 euros/afio (ejercicio 2008).
Puntuacion minima: 7,5 (25% puntuacion total).

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: 18 de enero de 2008 (Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local).

Convocatoria: 18 de enero de 2008 (Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local).

A) Méritos especificos.

a) Experiencia profesional (puntuacion maxima 6,5 puntos).

1. Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
como funcionario de carrera, en puesto de Intervencion, en
Ayuntamiento no costero de Andalucia con poblacion superior
a 20.000 habitantes, que no tenga delegada la gestién recau-
datoria en ningun Organismo ni Patronato, ni Entidad Local,

que presente la caracteristica de ser municipio declarado con
relevancia territorial segtin la LOUA, y con presupuesto conso-
lidado en el ejercicio 2008 superior a treinta y un millones de
euros.

Por cada mes 0,12 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
como funcionario de carrera, en puesto de Intervencion, en
Ayuntamientos que tengan un Organismo Auténomo de Desa-
rrollo Local, un Patronato Municipal de la Vivienda y una So-
ciedad Limitada municipal que gestione la television y radio
municipal.

Por cada mes 0,09 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Formacion (puntuacion maxima 1 punto).

1. Curso que verse integramente sobre Funcién Directiva
en las Administraciones Publicas, no inferior a 140 horas lec-
tivas: 0,5 puntos.

2. Cursos que versen integramente sobre Contabilidad Fi-
nanciera y Analitica de Balances: 0,25 puntos.

3. Cursos que versen integramente sobre Técnicas Tribu-
tarias y Asesoria Fiscal Internacional: 0,25 puntos.

B) Acreditacion de meéritos.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran:

a) Los méritos contemplados en los puntos 1 y 2 del
apartado Experiencia Profesional mediante la presentacion del
certificado correspondiente, o bien fotocopia compulsada de
documento acreditativo, expedido por el Secretario del Ayunta-
miento y/u Organismo Autdnomo.

b) Los méritos contemplados en el apartado B, relativo a
cursos de formacion, se hara mediante original o copia com-
pulsada del certificado acreditativo del mismo.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 del citado Real
Decreto 1732/1994, se establece que la puntuacion minima
para la adjudicacion del puesto ofertado sera del 25 por 100
de la puntuacion total, esto es, 7,5 puntos, de tal manera que
los concursantes que obtengan una puntuacion total inferior
seran excluidos de la propuesta que el tribunal de valoracion
eleve al Presidente de la Corporacion.

C) Tribunal.

Presidente: Don Juan Martin Seron, Alcalde-Presidente.
Como suplente del Presidente actia Don José Aragon Rodri-
guez, Quinto Teniente de Alcalde.

Vocales:

1.° Representante de la Comunidad Auténoma.

Titular: Dofna Pilar Calderdn Rubiales, funcionaria de la
Delegacion Provincial de Empleo de Malaga.

Suplente: Don José Antonio Torres de la Fuente, funciona-
rio de la Delegacion Provincial de Empleo de Malaga.

2.° Funcionario con habilitacién de caracter estatal, Sub-
escala Intervencién-Tesoreria, categoria Superior.

Titular: Dofia Rocio Arteaga Arteaga.

Suplente: Don Diego Aguilar Pifiero.

3.° Un funcionario con habilitacién de caracter estatal,
Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria de Entrada.

Titular: Dofa Elena Belén Lopez Jiménez.

Suplente: Don Miguel Angel Gutiérrez Vela.

4° Un funcionario con habilitacion de caracter estatal,
Subescala Secretaria-Intervencion:

Titular: Don Alberto Camacho Alonso, Vicesecretario de
la Corporacion.

Suplente: Dofia Ascension Nevado Lépez de Zubiria.
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Secretario: Actuara como Secretario del Tribunal de Va-
loracién el Vicesecretario de la Corporacion o vocal en quien
delegue.

Corporacion: Ayuntamiento de Aimargen.

Poblacion: 2.190 habitantes (1 de enero de 2007).
Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 794,32 euros/mes (ejercicio 2006).
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacién bases: 21 de enero de 2008 (Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local).

Convocatoria: 21 de enero de 2008 (Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local).

A) Méritos especificos.

a) Experiencia profesional (puntuacion maxima 5 puntos).

1. Por haber desempefiado puesto de Secretario-Inter-
ventor en Entidades Locales Supramunicipales. Por cada mes
0,20 puntos.

2. Por haber desempefiado puesto de Interventor en Con-
sorcio de ambito comarcal para la prestacion de servicios pu-
blicos de caracter local. Por cada mes 0,30 puntos.

b) Formacion (puntuacion maxima 2,5 puntos).

1. Por la realizacién y superacion, con trabajo de evalua-
cion, de curso sobre «Especializacion en Contabilidad Publica
de las Haciendas Locales» con una duracion no inferior a 100
horas lectivas: 1 punto.

2. Por la realizacién y superacion, con trabajo de evalua-
cion, de curso de «Especializacion en Disciplina Urbanistica»
con una duracion no inferior a 80 horas lectivas: 1 punto.

3. Por la realizacion de curso sobre el Urbanismo en los
pequefos Municipios, con una duracion no inferior a 25 horas
lectivas: 0,50 puntos.

B) Acreditacion de meéritos.

Experiencia profesional: Mediante la presentacion del
certificado correspondiente, o bien fotocopia compulsada del
documento acreditativo.

Cursos: La acreditacion de los cursos se hara mediante
original o copia compulsada del certificado acreditativo del
mismo.

Soélo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, IAAP u
organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos
de baremo de méritos generales o autonémicos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad a 1.1.05 con la finalidad de salvaguardar la vigencia
de las materias impartidas.

Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.
Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2.° Un funcionario con habilitacion de caracter estatal,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Secretario: actuard como Secretario el funcionario con
habilitacion de caracter estatal.

Los nombramientos de titulares y suplentes se efectua-
ran por Decreto de la Alcaldia, exponiéndose en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, para general conocimiento.

Corporacion: Ayuntamiento de Alora.
Poblacion: Superior a 12.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria Entrada.
Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 19.927,88 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: 7 de febrero de 2008 (Acuerdo del Pleno)
Convocatoria: 7 de febrero de 2008 (Acuerdo del Pleno).

A) Méritos especificos.

a) Experiencia profesional:

- Por los servicios prestados en puestos de trabajo de
clase segunda en municipios de Andalucia con una poblacion
superior a 12.000 habitantes: 0,06 puntos por mes o fraccion
efectiva de servicios, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por los servicios prestados en puestos de trabajo de
clase segunda en municipios de Andalucia con una poblacion
superior a 7.000 habitantes: 0,05 puntos por mes o fraccion
efectiva de servicios, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por los servicios prestados, con posterioridad a 2005,
en dos puestos de trabajo de Intervencién de clase segunda
en régimen de acumulacién, en municipios de Andalucia con
poblacion global de ambos municipios superior a 15.000 ha-
bitantes: 0,75 puntos por mes o fraccién efectiva de servicios,
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Titulacion:

- Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales,
Secciéon Econdmicas, Especialidad en Economia Publica, o ti-
tulacion equivalente: 0,75 puntos.

c) Cursos:

- Por cursos que versen integramente sobre las funciones
de Intervencion y Tesoreria en las entidades locales andaluzas
con una duracién minima de 40 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Por curso de Especialista en Derecho Administrativo Lo-
cal Andaluz con una duracion minima de 110 horas lectivas:
0,50 puntos.

- Por cursos monograficos de Urbanismo con una dura-
cion minima de 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

Méritos a) Experiencia profesional: certificacion expedida
por los correspondientes Ayuntamientos y Resoluciones de la
Junta de Andalucia o copias compulsadas.

Méritos b) Titulacién: Certificacion Académica o copia
compulsada del correspondiente titulo.

Méritos c) Cursos: copia compulsada de los certificados
o titulos emitidos por los centros que los hubieran impartido.
Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, organismo
analogo de la Comunidad Auténoma de Andalucia o centros
o colegios oficiales homologados a efectos de baremo de mé-
ritos generales o autonoémicos. Los cursos tendran que haber
sido impartidos con posterioridad al mes de octubre de 2006,
con la finalidad de garantizar la vigencia de las materias im-
partidas.

C) Tribunal:

Presidente: Don José Sanchez Moreno, Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion.

Suplente: Don José Aguilar Mancera, Primer Teniente de
Alcalde.

Vocales:

Dofa Aurora Maria Jordano Alcaide (Subescala Interven-
cion-Tesoreria, categoria Superior).

Suplente: Dofa Pilar Victoria Reina Pérez (Subescala In-
tervencion-Tesoreria, categoria Entrada).

Don Francisco Javier Pérez Molero (Subescala Interven-
cion-Tesoreria, categoria Superior).
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Suplente: Don Julio José Enriquez Mosquera (Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria Entrada).

Don Manuel F. Martin Almansa (Subescala Secretaria, ca-
tegoria Entrada). Actuara como Secretario del Tribunal.

Suplente: Don Tomas Rodriguez Diaz (Tesorero del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Alora).

Don José Manuel Roldan Ros, funcionario de la Delega-
cion Provincial de Turismo, Comercio y Deportes de Malaga,
representante de la Comunidad Autéonoma.

Suplente: Dofia Antonia M.? Diaz Doblas, funcionaria de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, representante de la Co-
munidad Auténoma.

Corporacion: Ayuntamiento de Archidona.

Poblacion: Superior a 8.500 habitantes a 31.12.2007.

Puesto de trabajo: Interventor/a.

Subescala: Intervencion-Tesoreria.

Categoria: Entrada.

Nivel de complemento destino: 30.

Complemento Especifico: 854,76 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacioén bases: 21 de enero de 2008, por Decreto de la
Alcaldia.

Convocatoria: 21 de enero de 2008, por Decreto de la Alcaldia.

A) Méritos especificos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo:

- Por la realizacion de algun curso superior sobre la Nueva
Ley del Suelo 8/2007, impartido por Organismo Publico Oficial
o Institucién Privada con homologacion por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de
Administracion Publica (IAAP): 1 punto.

- Por realizacion de algun curso sobre la Actividad Sub-
vencional de la Administracion Local, impartido por Organismo
Publico Oficial o Institucion Privada con homologacién por el
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) o el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica (IAAP): 0,5 puntos.

- Por realizacion de algun curso sobre Gestion Directa e
Indirecta de los Servicios Publicos Locales con una duracion
minima de 40 horas lectivas impartido por Organismo Publico
Oficial o Institucion Privada con homologacion por el Instituto
Nacional de Administracién Publica (INAP) o el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica (IAAP): 1 punto.

- Por realizacion de algun curso sobre Derecho Adminis-
trativo Local Andaluz, con una duracion minima de 60 horas
lectivas, impartido por Organismo Publico Oficial o Institucion
Privada con homologacién por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica (IAAP): 1,5 puntos.

Experiencia profesional:

- Por haber prestado servicios en Municipio de Andalucia
que esté declarado Conjunto Historico: 0,5 puntos.

- Por servicios prestados en el puesto de Intervencion de
un Municipio, perteneciente al ambito territorial de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, cuya poblacion fuese igual o
superior a los 8.500 habitantes y que cuente en su estructura
organizativa, con al menos un Instituto de Patrimonio y un Pa-
tronato Deportivo. Criterio de Valoracion: 0,20 puntos por mes
de servicio. Maximo: 1,60 puntos.

- Por servicios prestados en el puesto de Intervencion de
un Municipio de Categoria Superior, cuya poblacién no supere
los 18.000 habitantes y que cuente en su estructura organi-
zativa con al menos una sociedad anonima para la gestion
de viviendas de proteccion oficial, un organismo autonomo y
una fundacion de deportes asi como otra de cultura. Criterio
de Valoracion: 0,20 puntos por mes de servicio. Maximo: 1,40
puntos.

B) Acreditacion de meéritos.

Mediante aportacion del original del Diploma o Titulo
acreditativo de la realizacién del curso correspondiente, o bien
mediante fotocopia del Diploma o Titulo compulsado por el Se-
cretario de la Corporacién o notarialmente. En cuanto a la ex-
periencia profesional, sera necesario certificado expedido por
el secretario de la Corporacion correspondiente.

Los cursos tendran que haber sido impartidos a partir del
afio 2007, con el objeto de garantizar y salvaguardar la vigen-
cia y actualizacion de las materias impartidas.

C) Tribunal:

Presidente:

Don Manuel Sanchez Sanchez (Alcalde Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de Archidona); Suplente: Don José Daniel Ra-
mos Nufiez (Secretario General del llustre Ayto. de Archidona).

Vocales:

Dona Carmen Moreno Romero (Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, categoria de Entrada); Suplente: Don José Cal-
villo Berlanga (Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
Superior).

Don Samuel Garcia Pastor (Subescala Intervencion-Teso-
reria, categoria de Entrada); Suplente: Dofia Elena Maldonado
Ballesteros (Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de
Entrada).

Don Alfonso Moreno Olmedo (Subescala de Secretaria,
categoria de Entrada); Dofia Ana Belén Jiménez Castilla (Sub-
escala de Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada). Este
ultimo y su suplente, en su caso, actuara como Secretario del
Tribunal.

Dona Yolanda Agudo Pérez, funcionaria de la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Malaga, re-
presentante de la Comunidad Auténoma.

Suplente: Don Juan Antonio Villar Torres, funcionario de la
Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Malaga, representante de la Comunidad Auténoma.

El cuarto vocal se determinara a propuesta de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, si ésta desea ejercitar tal faculta.

Corporacion: Ayuntamiento de Benalmadena.
Poblacion a 31 de diciembre de 2006: 52.217 habitantes.
Denominacion del puesto: Vicesecretaria de clase primera.
Subescala: Secretaria.
Categoria: Superior.
Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento especifico: 41.500 euros anuales.
Entrevista: El Tribunal podra celebrar entrevista con los con-
cursantes que considere conveniente, para la concrecion de
los meéritos especificos o de determinacion autondémica. La
fecha, lugar y hora de determinacion de la entrevista sera no-
tificada a los afectados por el Tribunal al menos con 6 dias de
antelacion a su celebracion y sera a costa del concursante.
Pago de gastos:
Aprobacion bases: 24 de enero de 2008, Ayuntamiento Pleno.
Convocatoria: 24 de enero de 2008, Ayuntamiento Pleno.

A) Méritos especificos:

a) Experiencia profesional:

1. Por servicios prestados como Secretario General o
puesto de colaboracion al mismo en puestos de trabajo re-
servados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional
en Ayuntamientos de Municipios con poblacion de 20.000 a
50.000 habitantes pertenecientes al ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, 0,015 puntos por mes.
Maximo: 3,7 puntos.

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo de Se-
cretario General o puesto de colaboracién al mismo en Ayun-
tamientos de Municipios no pertenecientes a la Comunidad
Auténoma de Andalucia con poblacion de 20.000 a 50.000
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habitantes, 0,005 puntos por cada mes completo de servicios.
Maximo: 1,85 puntos.

3. Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secre-
tario, Vicesecretario u Oficial Mayor en Diputaciones Provincia-
les, municipios no comprendidos en los dos apartados anterio-
res o en entidades locales de tipo asociativo, 0,002 puntos por
cada mes completo de servicios. Maximo: 0,9 puntos.

4. Por la permanencia en la prestacion de servicios con-
tinuados en el mismo Ayuntamiento como funcionario de ca-
rrera desempefiando puestos de trabajo reservados a funcio-
narios con habilitacion de caracter nacional, correspondiente a
los puestos de los apartados anteriores:

- Por cada 10 afos, 0,07 puntos.

- Por cada 15 afos, 0,15 puntos.

- Por cada 20 afios, 0,30 puntos.

Maximo: 0,30 puntos.

5. Si la experiencia profesional de los apartados 1 a 3, se
presto en entes locales o de gestion personificada, desempe-
fiando la Secretaria de la Junta General o la direccion/gerencia
de la personificacion, con/de Puertos Deportivos Municipales
o de Municipios con puertos pesqueros, 0,020 puntos por
mes. Maximo: 1,10 puntos.

6. Si la experiencia profesional de los apartados 1 a 3,
se prestd en entes locales o de gestion personificada, desem-
pefando la direccion/gerencia de la personificacion o la Se-
cretaria de la Junta General, de/con Organismos Auténomos
locales o Sociedades mercantiles municipales, 0,020 puntos
por mes. Maximo: 0,90 puntos.

b) Cursos y perfeccionamiento: Por asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones
reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal perteneciente a la Subescala de Secretaria cuyo programa
tenga por objeto especifico la formacién de conocimientos
propios de la organizacion y legislacion de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en materia de la ordenacién urbanistica
de Andalucia, hasta un maximo de 1,50 puntos, segun la si-
guiente escala:

- Cursos de duracion comprendida entre 30 y 60 horas

lectivas: 0,15 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 61 y 95 horas

lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de duracién superior a 95 horas lectivas: 0,25.

Si la materia recae en ordenacién urbanistica general o
de otra Comunidad Auténoma, la puntuacién se reducira a la
mitad.

Aquellos cursos en los que se hayan superado pruebas
o trabajos de evaluacion seran valorados con el doble de la
puntuacion relacionada anteriormente.

Reglas de valoracion de méritos especificos previstos en
la base anterior:

Por el epigrafe a), se puede alcanzar un maximo de 4
puntos, sin que se puedan acumular los relativos a los tres
primeros apartados del mismo y solo computara la puntuacion
relativa al puesto de mayor valoracion en que se hayan pres-
tado los servicios.

En el epigrafe b), s6lo se valoraran aquellos cursos ho-
mologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
Instituto Nacional de Administracion Publica y homdnimo de
las diferentes Comunidades Autonomas e impartidos por cen-
tros, organismos o entidades oficiales y publicas.

La puntuacion total obtenida por el/la concursante en la
Base de Méritos Especificos no podra exceder, en todo caso,
de 7,50 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los/las concursantes, se acredi-
taran por los/las interesados/as de la siguiente forma:

Los relativos a los apartados del epigrafe a) mediante cer-
tificacion expedida por la Entidad Local en que se hubiesen

prestado los servicios, que acreditara, asimismo, el nimero de
habitantes de la poblacion y demas extremos requeridos.

Los relativos al epigrafe b) mediante copia compulsada
del titulo o, en su caso, certificacion expedida por el centro,
organismo o entidad correspondiente que hubiera convocado
el curso o la actividad docente.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don Javier Carnero Sierra, Alcalde-Presidente

Suplente: Don Juan José Villalobos Salazar, Teniente de
Alcalde.

Vocales:

Titular: Don Francisco Peregrin Pardo, Secretario Titular

Suplente: Dofia Nieves Ruiz Rico-Marquez, Técnica de Ad-
ministracion General

Titular: Dofia Rosario Garcia Morilla, funcionaria de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, representante de la Comuni-
dad Auténoma.

Suplente: Dofia M.? Victoria Braquehais Lumbreras, fun-
cionaria de la Delegacion del Gobierno de Malaga, represen-
tante de la Comunidad Autonoma.

Titular: Don Abilio San Martin Ortega, Técnico de Adminis-
tracion General.

Suplente: Don Fermin Alarcén Sanchez del Pozo, Técnico
de Administracion General, que actia como Secretario.

Titular: Don José Luis Fernandez Casado, Tesorero titular
que actua como Secretario.

Suplente: Don Fermin Alarcén Sanchez del Pozo, Técnico
de Administracion General que actiia como Secretario.

Corporacion: Ayuntamiento de Cartama.

Poblacion: 18.865 habitantes.

Denominacion del puesto: Vicesecretaria.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Cuantia del complemento especifico ejercicio 2007: 1.468,46
euros/mensuales.

Entrevista: No.

Aprobacion de bases y convocatoria: Decreto Sr. Alcalde
17/2008, de 30 de enero.

Puntuacion minima: 25 por ciento de la puntuacién total.

A) Méritos especificos y acreditacion.

Cursos: Maximo 0,40 puntos.

Formacion especifica sobre las especialidades en Derecho
Administrativo local andaluz y urbanismo de Andalucia: Por la
realizacion de cursos organizados o convocados por entidades
publicas tales como Universidades, INAP, o Institutos de Ad-
ministracion Publica de las Comunidades Auténomas y que
versen integramente sobre contenidos relativos a las especia-
lidades en Derecho Administrativo Local Andaluz y Urbanismo
de Andalucia y que tengan una duracion igual o superior a 40
horas lectivas. Por cada curso 0,20 puntos, hasta un maximo
de 0,40 puntos. Se acreditara mediante certificacion de reali-
zacion del curso por la Entidad organizadora o convocante o
cualquier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

Experiencia: Maximo 7,10 puntos.

- Conocimiento y experiencia en el desempefio de fun-
ciones reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter
estatal en puestos de colaboracion inmediata a la Secretaria
en municipios de relevancia territorial segiin la LOUA e inte-
grados en algun Consorcio de Transportes, asi como que el
Municipio participe o hubiere participado mayoritariamente
en una empresa publica cuyo objeto social sea el desarrollo
agrario y pesquero de Andalucia: 1,5 por cada afio completo,
con un maximo de 3 puntos por este apartado. Se acreditaran
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mediante certificacion del Ministerio de Administraciones Pu-
blicas, o del Ayuntamiento respectivo o cualquier otro medio
de prueba que admita el Tribunal.

- Conocimiento y experiencia en el desarrollo de funcio-
nes reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal de la Subescala de Secretaria, en Ayuntamientos de
Municipios que cuenten con al menos once entidades singu-
lares de poblacion reconocidas por el Instituto Nacional de
Estadistica: 1 punto por cada afio completo y continuado de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos. La prestacion de los
servicios continuados se acreditara mediante certificacion del
Ayuntamiento respectivo o del Ministerio de Administraciones
Publicas, asimismo se acompafiara la certificacion oficial acre-
ditativa de las entidades de poblacion existentes emitida por
el Instituto Nacional de Estadistica o cualquier otro medio de
prueba que admita el Tribunal.

- Conocimiento y experiencia en funciones desarrolladas
en una Gerencia de Urbanismo como Técnico Superior: 0,35
por mes completo trabajado y continuado de servicios con un
maximo de 2,10 puntos.

B) Tribunal:

Titulares.

Presidente: Don José Garrido Mancera, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cartama.

Vocales: Don José M.? Martinez Fernandez, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga.

Don José Manuel Paez Lopez, Secretario de habilitacion
estatal categoria superior, que actuara como Secretario del Tri-
bunal con voz y voto.

Don Carlos Jaime Mufioz Santos, Secretario de Habilita-
cion Estatal, de categoria Superior.

Don Fermin Vallecillo, Interventor de habilitacion Estatal,
categoria superior.

Suplentes.
Presidente: Don Jorge Gallardo Gandulla, Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Cartama.

Vocales: Dofia M.? Victoria Braguehais Lumbreras, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga.

Don Julio José Enriquez Mosquera, Interventor Habilita-
cion estatal, categoria de entrada.

Dofia Elisa Isabel Laura Ramirez, secretaria Habilitacion
estatal, categoria de entrada.

Dona Pilar Victoria Reina Pérez, Interventora de Habilita-
cion estatal, categoria de entrada.

Corporacion: Ayuntamiento de Casabermeja.

Poblacion: 3.421 habitantes (poblacion a 1.1.07, fuente INE).
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico (ejercicio 2007): 1.804,44 euros
mensuales.

Entrevista: No

Pago de gastos:

Aprobacion de las bases: Pleno Municipal, en sesién de fecha
1 de febrero de 2008.

Convocatoria: Pleno Municipal, en sesion de fecha 1 de fe-
brero de 2008.

A) Méritos especificos.

a) Experiencia profesional:

1. Por la permanencia en la prestacion de servicios conti-
nuados en el mismo Ayuntamiento en el puesto de Secretaria-
Intervencion como funcionario habilitado con caracter estatal:

- por cada 10 afios: 0,10 puntos.

- por cada 15 afios: 0,20 puntos.

- a partir de 15 afios: 0,40 puntos.

2. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-In-
tervencion, como funcionario habilitado con caracter estatal,
en organismo auténomo perteneciente a un municipio del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma andaluza cuya
finalidad sea la gestién de las competencias municipales en
materia deportiva (Patronato municipal de Deportes): por cada
afo 0,25 puntos. Maximo 2,5 puntos.

3. Por el ejercicio profesional de la abogacia a razon de
0,05 puntos al mes con un maximo de 1,2 puntos.

b) Cursos y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con las funciones reservadas a funcionarios habi-
litados con caracter estatal:

- Cursos de duracion comprendida entre 30 y 60 horas
lectivas, en materia relacionada con Gestion Presupuestaria
y de Patrimonio, a razén de 0,20 puntos por curso. Maximo
1,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 61 y 95 horas
lectivas en materia relacionada con Urbanismo, a razén de
0,60 puntos por curso. Maximo de 1,20 puntos.

- Cursos de duracion superior a 95 horas lectivas en ma-
teria relacionada con Gestién de Recursos Humanos: 1 punto
por curso.

B) Acreditacion de méritos.

Los méritos especificos alegados en el apartado a) se
acreditaran mediante certificacion expedida por la Entidad
Local o por la Administracién Publica en la que se hubiesen
prestado los servicios y certificacion del Colegio de Abogados
correspondiente.

Los méritos alegados en el epigrafe b) mediante copia
compulsada del titulo, 0 en su caso, certificacién expedida por
el centro, organismo o entidad correspondiente que hubiese
convocado el curso.

C) Tribunal.
a) Titulares:
Presidente: El de la Corporacion.

Vocales:

- 1 a designar por el Colegio de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local.

- 1 Funcionario a designar por la Junta de Andalucia.

- 1 Secretario-Interventor a designar por la Alcaldia.

- 1 Funcionario a designar por la Excma. Diputaciéon Pro-
vincial de Malaga.

Secretario: Funcionario Habilitado con caracter estatal a
designar por la Alcaldia.

B) Suplentes: Junto a los titulares se nombraran suplen-
tes por los mismos Organos designados.

Corporacion: Ayuntamiento de Casarabonela.

La poblacion es inferior a 2.000 habitantes: No.
Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria a que pertenece el puesto: Secretaria
de clase 3.

Nivel de complemento de destino: 28

Cuantia del complemento especifico: 2.000 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacién bases: Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de
enero de 2008.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de enero de
2008.

A) Méritos especificos.

a) Por Curso de especialista en Derecho Administrativo
Local Andaluz, realizado en 2007, con una duracion igual o
superior a 80 horas lectivas, 1,875 puntos, con un maximo de
1,875 puntos.
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b) Por Curso sobre la Nueva Ley de Contratos del Sector
Publico, realizado en dos mil siete, con una duracion igual o
superior a 26 horas lectivas, 1,875 puntos, con un maximo de
1,875 puntos.

c) Por Curso monografico de urbanismo, celebrado en
dos mil siete, con una duracion igual o superior a 15 horas
lectivas, 1,875 puntos con un maximo de 1,875 puntos.

d) Experiencia en puesto de trabajo secretaria-interven-
cion reservado a funcionario con habilitacion de caracter na-
cional en municipio que cuente con las siguientes caracteris-
ticas:

- Enclavado en parque natural y declarado reserva de la
biosfera o reserva natural y esté afectado por la aplicacion del
Plan Especial de Proteccion del medio Fisico de la Provincia.

- Que cuente con una poblacion inferior a tres mil habitan-
tes y tenga ademas importante nucleo de diseminado.

-Que cuente con instalaciones de energias renovables
parque eolico y fotovoltaico.

Solamente reuniendo todos los requisitos sefialados se
puntuard con 0,15625 puntos por mes con un maximo de
1,875 puntos.

B) Acreditacion de méritos.
Meéritos de cursos:

- Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u orga-
nismo similar de la Comunidad Autonoma o bien por Centros
o Colegios Oficiales pero homologados a efectos de baremo
de méritos generales o autondémicos por los organismos antes
mencionados.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad al 1.1.2007, con la finalidad de salvaguardar la vi-
gencia de las materias impartidas.

- La acreditacion de los cursos se hara mediante copia
compulsada de los Certificados del INAP u organismo similar
de la Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo im-
partio.

Resto de Méritos:

Se exigira su acreditacion mediante resolucion del orga-
nismo competente, autonémico o local, que acredite el nom-
bramiento con caracter provisional o definitivo.

Puntuacion minima exigida para participar en el concurso:
20%.

C) Tribunal:
Presidente: Alcalde de Casarabonela, Don Sebastian Go-
mez Ponce.

Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Francisco Aguayo Serrano.

2.° Secretario: Don Francisco Merino Cuenca..

3.° Secretario-Interventor: Dofia Carolina Ramirez Sanguino.

4.° Representante de la CCAA: Don Antonio Jesus Mérida
Ramirez, funcionario de la Delegacion Provincial de Salud de
Malaga.

Actuara como secretario el vocal Secretario-Interventor
num. 1, sustituyéndose en caso de ausencia por los siguientes:

Suplentes:
Presidente: Primer Teniente de Alcalde de Casarabonela:
Don Rafael del Rio Gomez.

Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Carlos Mufioz Lopez.

2.° Secretario: Don Alfonso Moreno Olmedo.

3°. Secretario-Interventor: Don Alvaro Moreno Navarro.

4.° Representante de la CCAA: Don Nicolas Prolongo Gon-
zalez, funcionario de la Delegacion del Gobierno de Malaga.

Corporacion: Ayuntamiento de Casares.
Poblacion a 1 de enero de 2007: 4.532 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico 2007: 20.996,52
euros.

Entrevista: El Tribunal de Valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion
de los méritos especificos. A estos efectos se notificaran a los
concursantes afectados la fecha, hora y lugar de la celebra-
cion.

Pago de gastos:

Aprobacion bases: 28 de enero de 2008, Acuerdo de la Junta
de Gobierno.

Convocatoria: 28 de enero de 2008.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional: Maximo 4 puntos y medio.

- Por haber desempefiado las funciones de Secretaria In-
tervencién en un Consorcio de Municipios, integrado al menos
por diez municipios, y cuyo ambito esté catalogado al tiempo
de prestacion de servicio como «Complejo Serrano» en un
Plan Especial de Proteccion. Dos puntos.

- Por haber prestado servicios como Vicesecretario-Inter-
ventor, puesto de colaboracion de una Secretaria Intervencion,
en municipio perteneciente al ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, 1 punto y medio.

- Por haber desempefado funciones como asesor juridico
en materia de urbanismo, en algiin municipio del ambito terri-
torial de la Comunidad Autonoma andaluza y que se integre en
una Mancomunidad de Municipios. Un punto.

2. Titulacion, Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Maximo tres puntos.

- Por realizacién de curso «De Gestion Practica de Urba-
nismo en Andalucia», con posterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 13/2.005, de 11 de noviembre, de Medidas para la
vivienda protegida y el suelo, con una duracion no inferior a 60
horas lectivas. Maximo 1 punto.

- Por realizacién de cursos de «Derecho Administrativo Lo-
cal Andaluz», con una duracién no inferior a 80 horas lectivas.
Maximo 1 punto.

- Por realizacion de un curso sobre el Estatuto Basico del
empleado Publico en el ambito Local. Maximo 1 punto.

B) Acreditacion de meéritos:

La experiencia profesional se acreditard mediante certi-
ficacion, informe o cualquier otro documento que admita el
Tribunal, expedido por el Ayuntamiento o Consorcio.

Solo se aceptaran los Cursos impartidos por el INAP u
organismo similar de la Comunidad Auténoma o bien por orga-
nismos Publicos Oficiales o Instituciones Privadas pero homo-
logadas a efectos de baremo de méritos generales o autond-
micos por los organismos antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1 de enero de 2.007, con la finalidad de salvaguar-
dar la vigencia de las materias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hara mediante copia
compulsada de los certificados de asistencia expedido por en-
tidades u organismos publicos organizadores del curso.

C) Tribunal:

- Presidente: Juan Sanchez Garcia, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Casares.

- Suplente: Antonia Morera Rojas, Primera Teniente de Al-
calde, y Concejal Delegada de Personal.

Vocales:
- Vocal: Francisco J. Gdmez Ruiz, Funcionario de Habilita-
cion Estatal, sera Secretario del Tribunal.
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- Vocal: Antonio F. Benitez Martin, Funcionario de Habili-
tacion Estatal.

- Vocal: Paula Montenegro Jiménez, Técnico de Adminis-
tracion General.

- Un Representante de la Junta de Andalucia.

Suplentes:
- Raquel Ledn Alamillo, funcionaria de Habilitacion Estatal.
- Ana |. Anaya Galacho, funcionaria de Habilitacion Estatal.

Corporacion: Ayuntamiento de Nerja.

Poblacion a 31 de diciembre: superior a 20.000 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria de clase primera.
Subescala y categoria: Secretaria, Categoria Superior.

Num. de cédigo de puesto: 2974001.

Nivel de complemento de destino:

Complemento especifico:

Realizacion de entrevista: No.

Pago de gastos:

Puntuacion minima: 6,5.

Aprobacién bases: 28 de enero de 2008 de la Junta de Go-
bierno Local.

Convocatoria: 28 de enero de 2008.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia (puntuacion maxima 3 puntos)

- Por haber desempefado funciones reservadas a fun-
cionario de Administracién Local con Habilitaciéon de caracter
nacional, Subescala de Secretaria, en virtud de nombramiento
efectuado por la autoridad competente, ya sea en propiedad,
provisional, en comision de servicios o acumulado: 0,015 pun-
tos por mes hasta un maximo de 1 punto.

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcio-
narios de Administracion Local con Habilitacién de caracter
nacional, Subescala de Intervencion categoria superior, en
virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente
ya sea en propiedad, provisional, en comision de servicios 0
acumulado: 0,15 por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

-Por haber desempefiado funciones reservadas a funcio-
nario de Administracion Local con Habilitacion de caracter na-
cional, en Consorcios o0 Mancomunidades: 0,15 por mes hasta
un maximo de 1,5 puntos.

2. Titulacion, cursos de formacién y perfeccionamiento
(Puntuacién maximo 3,5 puntos):

- Por estar en posesién de titulos de Especializacion en
Intervencion y Uso del Suelo, con un numero de horas lectivas
de al menos 80 horas, expedido u homologado por el Instituto
Nacional de Administracién Publica o por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica: 0,75 puntos por titulo hasta un
maximo de 1 punto.

- Por estar en posesién de titulos de Especializacion en
Planificacion y Gestion Urnbanistica con un numero de horas
lectivas de al menos 100 horas, expedido u homologado por
el Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica: 0,75 puntos por titulo
hasta un maximo de 1 punto.

- Por disponer de la suficiencia investigadora, como con-
secuencia de haber superado todos los cursos para la obten-
cion del titulo de Doctor en Derecho, 1,5 puntos.

- Por curso de formacion y perfeccionamiento sobre ma-
terias relacionadas con la Administracién Local, patrocinados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica a razon de:

De 20 a 50 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

De 51 a 75 horas lectivas: 0,18 puntos por cada curso.

De mas de 76 horas lectivas: 0,22 puntos por cada curso.

El maximo de puntos sera de 0,50 puntos.

3. Actividad docente: Por impartir jornadas o cursos sobre
Contratacién Publica se valoraran con un maximo de 1 punto,
a razon de 0,50 puntos por cada actividad docente realizada.

4. Publicaciones: (Puntuacion maxima 1 punto).

Por publicaciones en revistas especializadas en Derecho o
Empresa publicada: 1 punto por publicacion hasta un maximo
de 1 punto.

B) Acreditacion de meéritos:

1. La realizacion de cursos, mediante la presentacion de
los certificados correspondientes, fotocopias debidamente
compulsadas por el Secretario de la Corporacion, Notario o
por el Organismo que lo expidio.

2. Los servicios prestados mediante certificaciones expe-
didas por las Entidades Locales en que se hubiese prestado
los servicios 0o mediante certificacion del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

3. La imparticion de cursos o jornadas, mediante certifi-
cacion de alguno de los organismos organizadores.

4. Sobre publicacion, fotocopia compulsada de la revista
o certificacion de responsable de la Revista o publicacion digi-
tal de la Revista.

C) Tribunal.
- Presidente: Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Nerja

- Vocales:

TAG del Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Netja.

TAG del Area de Defensa Juridica del Excmo. Ayunta-
miento de Nerja.

Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

Don Juan Manuel Jiménez Ledn, funcionario de la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente de Malaga, representante
de la Comunidad Auténoma.

Suplente: Don Antonio Collado Exposito, funcionario de la
Delegacion Provincial de lgualdad y Bienestar Social de Ma-
laga, representante de la Comunidad Autonoma.

- Secretario: TAG del Area de Renta y Exacciones del Excmo.
Ayuntamiento de Nerja, o funcionario en quién delegue.

Corporacion: Ayuntamiento de Sierra de Yeguas.
Poblacion: 3.487 habitantes (1 de enero de 2007).
Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel de complento de destino: nivel 26.
Complemento especifico: 2.417,66 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: Si

Aprobacién bases: 20 de febrero de 2008.
Convocatoria: 20 de febrero de 2008

A) Méritos especificos (puntuacion maxima 7,5 puntos).

1. Experiencia profesional (Puntuacion maxima: 4 puntos).

Por haber desempefado funciones reservadas a funcio-
nario de Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter
Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento efectuado por la autoridad competente, ya sea
en propiedad, provisional, en comisién de servicios o acumu-
lado, en Ayuntamientos de Municipios con poblacion de dere-
cho superior a 3.400 habitantes y en el que concurran todas y
cada una de las siguientes caracteristicas:

- Estar dividido en dos nucleos de poblacion, el menor de
los cuales tenga una poblacion de derecho de al menos 280
habitantes y se encuentre reconocido por el INE.

- Estar integrado en un Consorcio, formado por al menos
ocho municipios, dedicado a la prestacion mancomunada de
servicios publicos de caracter local en el medio rural.
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Por cada mes de servicio 0,166 puntos, y hasta un
maximo de 4 puntos. En ningtin caso se valoraran las fraccio-
nes inferiores al mes.

2. Cursos de formacion (puntuacion maxima: 3,5 puntos)

2.1. Por la realizacion de Cursos complementarios de For-
macion relativos a las materias de Funcion Directiva en las
Administraciones Publicas, Funcion Publica y Union Europea,
se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos de acuerdo con la
siguiente escala:

- Por la realizacion de cursos de Especializacion de Fun-
cion Publica Local, con una duracion igual o superior a 80
horas lectivas. Por cada curso 0,50 puntos, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

- Por la realizacion de cursos que versen integramente so-
bre contenidos especializados y relativos a la Union Europea
y tengan una duracion igual o superior a 100 horas. Por cada
curso 1,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Por la realizacion de cursos de Funcion Directiva en las
Administraciones Publicas que tengan una duracion igual o
superior a 140 horas. Por cada curso 1,5 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran:

a) Los méritos contemplados en el apartado 1 mediante
la presentacion del certificado correspondiente, o bien fotoco-
pia compulsada de documento acreditativo.

b) Los méritos contemplados en el apartado 2 mediante
certificacion de realizacion del curso por la Entidad organiza-
dora o convocante o cualquier otro medio de prueba que ad-
mita el Tribunal.

Cursos:

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1.1.2006 con la finalidad de salvaguardar la vigen-
cia de las materias impartidas.

- La acreditacion de los cursos se hara mediante original
0 copia compulsada del certificado acreditativo del mismo.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente Titular: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Sierra Yeguas o concejal en quien delegue.

Presidente Suplente: EI Sr. 1.° Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Sierra de Yeguas o concejal en quien delegue.

Vocales titulares:

- Un representante de la Junta de Andalucia, a designar
por la Direccion General de Administracion Local integrada en
la Consejeria de Gobernacién.

- Un funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala Intervencién-Tesoreria, a designar por la Alcaldia.

- Un funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala Secretaria-Intervencion, a designar por la Alcaldia.

- Un funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala Secretaria-Intervencion, a designar por la Alcaldia.

Vocales suplentes:

- Un representante de la Junta de Andalucia a designar
por la Direccion General de Administracion Local integrada en
la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario con habilitacion de Caracter Nacional
Subescala Secretaria Intervencion, a designar por la Alcaldia.

- Un funcionario con habilitacion de Caracter Nacional
Subescala Secretaria Intervencion a designar por la Alcaldia.

- Un funcionario con habilitacion de Caracter Nacional
Subescala Secretaria Intervencion a designar por la Alcaldia.

Secretario: Actuara como Secretario alguno de los Fun-
cionarios con Habilitacion de Caracter Nacional que no estén
desempefiando la Presidencia del Tribunal.

Los nombramientos de titulares, suplentes y secretario
se efectuaran por Decreto de la Alcaldia exponiéndose en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para general conoci-
miento.

Corporacion: Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.
Poblacion: 2.983 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria clase tercera.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 795,70 euros mensuales.
Entrevista: No

Pago de gastos: No.

Aprobacion de bases: Decreto del Alcalde 10/2008, de 29 de
enero de 2008.

Convocatoria: Resolucién de 29 de enero 2008.

A) Méritos especificos.
Puntuacion maxima: 7,5 puntos.

a) Experiencia Profesional. Maximo 3,5 puntos.

Por haber desempefiado puesto reservado a Funciona-
rios con Habilitacion de Caracter Nacional, Subescala Secre-
taria-Intervencion, en virtud de nombramiento efectuado por
la autoridad competente, ya sea en propiedad, provisional en
comision de servicios o acumulado: 0,3 puntos por mes con
un maximo de 3,5 puntos, en municipios que retinan de forma
conjunta estas caracteristicas:

1. Territorio. Municipio entre 15y 25 hectareas.

2. Afecciones Territoriales y urbanisticas. Municipios en
los que concurran simultdneamente estas afecciones:

- Que discurra por el término municipal un gaseoducto.

- Que se ubique dentro del término municipal un Lugar de
Interés Comunitario (LIC).

- Que se ubique dentro del término municipal algun Ma-
nantial Histérico, dentro de su Patrimonio Etnologico Singular.

3. Normativa Urbanistica. Municipio que carezca de Pla-
neamiento General, ya sea Normas Subsidiarias o Plan Gene-
ral de ordenacion Urbana.

b) Titulos Académicos. Maximo 0,5 puntos.

Por estar en posesion de Titulo de Licenciado en Dere-
cho: 0,5 puntos.

c) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo
3,5 puntos.

1. Por la realizacion de un curso sobre «Las Subvencio-
nes Publicas de las Entidades Locales» (25 horas lectivas) 0,5
puntos.

2. Por la realizacion de un curso sobre «Actualidad de la
legislacion Andaluza» (32 horas lectivas) 0,5 puntos.

3. Por la realizacion de un curso sobre «Curso Monogra-
fico de Estudios Superiores: La Nueva Ley de Contratos del
Sector Publico» (21 horas lectivas) 1 punto.

4. Por la realizacion de un curso sobre «Gestion directa
e indirecta Modelos interadministrativos» (21 horas lectivas)
1,5 puntos.

B) Acreditacion de meéritos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad a 1.1.2006 con la finalidad de salvaguardar la vigencia
de las materias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hara mediante original o
copia compulsada del certificado acreditativo del mismo.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compulsa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.
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C) Tribunal.

a) Presidente: Don Alfonso Garcia Carrasco, Alcalde presi-
dente del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.

Suplente: Don Juan José Florido Gomez, Concejal del
Ayuntamiento y Primer Teniente de Alcalde.

b) Vocales: Un funcionario de Carrera de Habilitacién Na-
cional, que actuara igualmente como Secretario del Tribunal.

- Titular, Don Antonio Martin Duran, Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Sierra de Yeguas (Malaga).

- Suplente, Don Antonio Almansa Morales, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Yunquera (Malaga).

c) Un representante de la Comunidad Auténoma desig-
nandose un titular y un suplente.

- Titular, Don José Antonio Torres de la Fuente, funciona-
rio de la Delegacion Provincial de Empleo de Malaga.

- Suplente, Dofa Pilar Calderén Rubiales, funcionaria de
la Delegacion Provincial de Empleo de Malaga.

Corporacion: Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas.
Poblacién: 4.635 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Complemento especifico: 1.358,01 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de bases y Convocatoria: Resolucion Alcalde
82/2008, de 4 de febrero de 2008.

A) Méritos especificos.

Puntuacion maxima 7,5 puntos.

1. Por haber prestado servicios en un Ayuntamiento que
tenga o haya tenido durante el tiempo de prestacion del ser-
vicio un Patronato Municipal de la Vivienda y de Promocion
Industrial: 0,15 puntos por cada mes.

2. Por haber prestado servicios en un Ayuntamiento que
disponga de un sistema de gestion de la calidad conforme con
la Norma UNE-EN ISO 9001:2000 certificado por AENOR. Por
cada mes 0,20 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran:

Los méritos contemplados en los apartados 1 y 2 me-
diante la presentacion del certificado correspondiente, o bien
fotocopia compulsada de documento acreditativo.

Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.
Presidente: El Presidente de la Entidad o persona en
quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de la Administracion Local con Habilita-
cion de Caracter Nacional.

Secretario: Actuara como Secretario el funcionario de la
Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Los nombramientos de titulares y suplente se efectuara
por Decreto de la Alcaldia exponiéndose en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento para general conocimiento.

Corporacion: Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco.
Poblacion inferior a 2.000 habitantes: No.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion
Subescala y categoria: Secretaria Clase 3.7

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia de complemento especifico: 1.091,00 euros.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de bases: Decreto de la Alcaldia de 1 de febrero
de 2008.

Convocatoria: Decreto 40/2008 de la Alcaldia, de 1 de febrero
de 2008.

A) Méritos especificos:

a) Experiencia profesional:

1. Por trabajos de asesoramientos juridicos en municipios
con poblacién inferior a 4.000 habitantes y presupuesto de in-
gresos actual igual o superior a 12 millones de euros: 2 puntos.

2. Por servicios prestados como Secretaria-Interventor en
municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes con una
duracion minima de un afio: 2 puntos.

3. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria de
Consorcios de Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoloégico: 0,5 puntos.

b) Por cursos deformacion y perfeccionamiento:

1. Por la realizacion de seminario sobre «La Ley de Pro-
teccion de Datos de Caracter personal, sus implicaciones y
exigencias sobre Administracion Local y sus Organismos De-
pendientes»: 1 punto.

2. Por la realizacion jornada sobre «Ley de Dependencia
Autonomia Personal: Su desarrollo y aplicacién: 1 punto.

3. Por la realizacion de curso sobre «Financiacion Local
y Estabilidad Presupuestaria de las Entidades Locales 2008»:
1 punto.

B) Acreditacion de méritos.
Se realizard mediante certificaciones, informes o copias
compulsadas de los titulos acreditativos de los mismos.

C) Tribunal.

Presidente: Don Antonio Vegas Morales, Alcalde del Ayun-
tamiento de Villanueva del Trabuco.

Suplente: Dofia Mercedes Pascual Martin, Concejala- De-
legada de personal del Ayuntamiento de Villanueva del Tra-
buco.

Vocales: Don Francisco Manuel Moreno Godoy, Secreta-
rio-Interventor. Dofia Gracia M.* Quero Martin, Secretaria de
entrada. Don Angel Lépez Rubio, Secretario-Interventor. Un
representante de la Junta de Andalucia.

Suplentes: Dofia Inmaculada Atienza Alvarez, Secretaria-
Interventora, Dofia M.* del Carmen Molina Cantero, Secretaria
de Entrada, Don José Daniel Ramos Nufez, Secretaria de en-
trada. Un representante de la Junta de Andalucia.

Corporacion: Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol
Occidental.

Poblacion:

Denominacién del puesto: Secretario General.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico ejercicio 2007: 2468,42 euros men-
suales.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacién de bases y Convocatoria: Decreto del Presidente
S-06/08 de 24 de enero.

Convocatoria:

A) Méritos especificos y medios de acreditacion:

a) Cursos: Maximo 1,50 puntos.
- Formacion especifica sobre Union Europea: Por la rea-
lizacién de cursos organizados o convocados por entidades
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publicas tales como Universidades, I.N.A.P, o Institutos de
Administracién Publica de las Comunidades Autonomas y que
versen integramente sobre contenidos especializados y relati-
vos a la Union Europea y tengan una duracion igual o superior
a 80 horas. Por cada curso 1,10 puntos, hasta un maximo
de 1,10 puntos. Se acreditara mediante certificacion de reali-
zacion del curso por la Entidad organizadora o convocante o
cualquier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

- Formacion especifica sobre actualidad de la Legislacion
Andaluza: Por la realizacién de cursos organizados o convoca-
dos por entidades publicas tales como Universidades, INAP,
o Institutos de la Administracion Publica de las Comunidades
Auténomas y que versen integramente sobre contenidos rela-
tivos a la Actualidad de la Legislacién Andaluza y que tengan
una duracion igual o superior a 32 horas lectivas. Por cada
curso 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,40 puntos. Se acre-
ditara mediante certificacion de realizacion del curso por la
Entidad organizadora o convocante o cualquier otro medio de
prueba que admita el Tribunal.

b) Experiencia: Maximo 6 puntos.

- Conocimiento y experiencia en el funcionamiento de
Sociedades de capital integramente de propiedad de alguna
Mancomunidad de Municipios cuyo objetos social esté cons-
tituido por la prestacion del ciclo integral del agua: Por haber
desempefiado el puesto de Secretario de la Junta General
de Sociedad de capital integramente de propiedad de alguna
Mancomunidad de Municipios cuyo objeto social esté consti-
tuido por la prestacion del ciclo integral del agua, 0,5 puntos
por mes, con un maximo de 3 puntos por este apartado. Se
acreditara mediante certificacion del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, o del Ayuntamiento respectivo o cualquier
otro medio de prueba que admita el Tribunal.

- Conocimiento y experiencia en el desarrollo del trabajo
en mancomunidades de municipios: Por haber desempefiado
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional de la Subes-
cala Secretaria, categoria Superior en mancomunidades,
con proyeccion sobre una poblacion de derecho superior a
400.000 habitantes: 0,5 puntos por mes o fraccion hasta un
maximo de 3 puntos. Se acreditara mediante certificaciones
o informes oficiales o cualquier otro medio de prueba que ad-
mita el Tribunal.

Puntuacion minima: 25 por ciento de la puntuacion total.

B) Tribunal.

a) Titulares.

Presidente: Don Juan Sanchez Garcia, Presidente de la
Mancomunidad

Vocales: Don Nicolas Prolongo Gonzélez, funcionario de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, representante de la Co-
munidad Autonoma.

Don José Manuel Parrado Florido, Secretario de Habilita-
cion Nacional, categoria superior.

Don José Manuel Paez Lopez, Secretario de Habilitacion
Nacional, categoria superior, que actuara como secretario con
voz y voto.

Dofia Maria Isabel Alcantara Leonés, Secretaria de Habili-
tacion Nacional, categoria superior.

Dona Angeles Jiménez Criado, Interventora, Habilitacion
nacional.

b) Suplentes.

Presidente: Don Antonio Sanchez Pacheco, Vicepresi-
dente de la Mancomunidad.

Vocales: Don Antonio Jesus Mérida Ramirez, funcionario
de la Delegacion Provincial de Salud de Malaga, representante
de la Comunidad Auténoma.

Don Fermin Vallecillo Moreno, Interventor, Habilitacion
Nacional, categoria superior.

Dofia Sara Nieves Garcia, Secretaria Habilitacion Nacio-
nal, categoria superior.

Dofa Pilar Victoria Reina Pérez, Interventora de Habilita-
cion Nacional.

Dofa Maria Luisa Calvo Moya, Secretaria Habilitacion Na-
cional categoria superior.

PROVINCIA DE SEVILLA

Corporacion: Ayuntamiento de Benacazon.

Poblacion a 31 de diciembre de 2007: 6.517 habitantes.
Denominacién del puesto: Vicesecretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 0.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de bases: Acuerdo Junta de Gobierno Local en se-
sién celebrada el 1 de febrero de 2008.

Convocatoria: Acuerdo Junta de Gobierno Local en sesion ce-
lebrada el 1 de febrero de 2008.

A) Méritos especificos:

Puntuacion maxima hasta 7,5 puntos.

a) Experiencia profesional: La puntuacion maxima que se
puede obtener en este apartado es 4 puntos.

- Por haber desempefiado puesto de trabajo de Intervencidn,
reservado a funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional de la Subescala de Intervencion Tesoreria,
categoria de entrada, durante al menos 6 afios, en municipios
con poblacion inferior a 7.500 habitantes: 3,5 puntos.

- Por haber desempefiado puesto de trabajo de Viceconse-
jeria-Intervencion, reservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de la Subescala de
Secretaria-Intervencion, durante al menos seis meses, en mu-
nicipios con poblacion inferior a 7.500 habitantes: 0,5 puntos.

b) Formacion y Perfeccionamiento: La puntuacién maxima
que se puede obtener en este apartado es de 3,5 puntos.

- Por haber realizado Curso, con aprovechamiento eva-
luado mediante trabajo individualizado, sobre los Servicios
Publicos Locales: Gestion directa o indirecta, con un numero
minimo de 50 horas, expedido u homologado por el IAAP o el
INAP: 2 puntos.

- Por haber realizado Curso, con aprovechamiento eva-
luado mediante trabajo individualizado, de Especialista en De-
recho Administrativo Local Andaluz, con un nimero minimo
de 110 horas lectivas, expedido u homologado por el IAAP o el
INAP: 0,5 puntos.

- Por haber realizado Curso, con aprovechamiento eva-
luado mediante trabajo individualizado, sobre la Nueva Ley
de Contratos del Sector Publico, con un nimero minimo de
26 horas, expedido u homologado por el IAAP o el INAP: 0,5
puntos.

- Por haber realizado curso sobre Urbanismo practico en
Andalucia, con un nimero minimo de 36 horas, expedido u
homologado por el IAAP: 0,5 puntos.

Todos los cursos tendran que haber sido impartidos con
posterioridad al 1 de enero de 2007, con la finalidad de salva-
guardar la vigencia de las materias impartidas.

B) Acreditacion de meéritos.

La puntuacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

- Formacion y perfeccionamiento: Certificado o diploma
expedido por las entidades u organismos publicos organizado-
res del curso.

- Experiencia profesional: Certificado de servicios previos
expedido por la Administracion competente.
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C) Tribunal.

Presidente:
calde-Presidente.

Suplente: Dofia Ana Caro Melero, 2.* Teniente de Alcalde
y Delegada de Recursos Humanos.

Titular: Don Diego Sanchez Martin, Al-

Vocales:

Vocal 1.° Titular: Dofia Sonia Jordan Gonzalez, funciona-
ria con habilitacion de caracter estatal. Suplente: Dofia Maria
Trinidad Méndez Trigo, funcionaria con habilitacion de caracter
estatal.

Vocal 2.° Titular: Don Jesus Antonio de la Rosa Ortiz, fun-
cionario con habilitacién de caracter estatal. Suplente: Don Hi-
lario Hurtado Gémez, funcionario con habilitacion de caracter
estatal.

Vocal 3.° Titular: Don Francisco J. Valenzuela Medina, fun-
cionario con habilitacion de caracter estatal. Suplente Dofa
Beatriz Carmona Garcia, funcionaria con habilitacion de carac-
ter estatal.

Vocal 4.° Titular: Funcionario designado por la Junta de
Andalucia. Suplente: Funcionario designado por la Junta de
Andalucia.

Secretario: Titular: Don Dionisio de la Rosa Ortiz, funcio-
nario con habilitacién de caracter estatal. Suplente: Dofia M.?
Rosa Ricca Ribelles, funcionaria con habilitacion de caracter
estatal.

Corporacion: Ayuntamiento de Guillena.

Poblacion a 31 de diciembre de 2007: 9.995 habitantes.
Denominacioén del puesto: Interventor.

Subescala: Intervencion-Tesoreria.

Categoria: Entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 1.072,03 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuaciéon minima: 25% del total.

Aprobacion de bases: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 25 de enero de 2008.

A) Méritos especificos.

El siguiente baremo de méritos especificos que podra al-
canzar hasta 7,5puntos:

- Por cursos sobre el Reglamento de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia con una duracion minima de 20
horas lectivas y que hayan sido impartidos con posterioridad a
la entrada en vigor del Reglamento de Bienes de Entidades Lo-
cales de Andalucia aprobado por Decreto 18/2.006 de 24 de
enero. Por cada curso 1 punto hasta un maximo de 1 punto.

- Por cursos de especialista en Derecho Administrativo
Local andaluz homologado por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica u otros Institutos de Administracion Publica
de las distintas Comunidades Auténomas con una duracion
minima de 110 horas lectivas. Por cada curso 2 puntos hasta
un maximo de 2 puntos.

- Por cursos sobre Urbanismo Practico en Andalucia «Ana-
lisis de la Ley Estatal del Suelo de 2.007» por centro homolo-
gado por Comunidad Auténoma, con una duracion minima de
36 horas lectivas. Por curso 2 puntos hasta un maximo de 2
puntos.

- Por la prestacion de servicios previos como Técnico en
la Administracion Local Andaluza en funciones relacionadas
con el puesto de Secretaria y/o Intervencion. Por mes 0,25
hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Por Cursos sobre la Reforma de la contratacion en el
sector publico con una duracion minima de 20 horas lectivas:
Por curso 2 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1) Formacion y perfeccionamiento: Certificado o diploma
expedido por las entidades u organismos publicos organizado-
res del curso.

2) Experiencia profesional: Certificado de servicios pre-
vios expedido por la Administracion competente.

C) Tribunal:

- Presidente: Dofia Dolores Boa Hidalgo, 2.7 Teniente de
Alcalde. )

- Suplente: Dofa Angeles Lépez Garcia, Concejala Dele-
gada area de Recursos Humanos.

- Secretario: Don Oscar Grau Lobato. Funcionario de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, de la subescala Se-
cretaria, Secretario General del Ayuntamiento de Guillena.

Suplente: Don José Antonio Bonilla Ruiz funcionario de
carrera con habilitacién de caracter estatal, de la subescala
Secretaria categoria de entrada.

- Vocales:

Vocal 1.° Titular: Don Eduardo del Junco Gonzalez, Funcio-
nario de carrera con habilitacion de caracter estatal, de la sub-
escala Intervencion-Tesoreria, categoria superior. Suplente: Don
Francisco Ojeda Vila, Funcionario de carrera con habilitacion de
caracter estatal, de la subescala Intervencion-Tesoreria.

Vocal 2.° Titular: Don Juan Borrego Lépez, Funcionario de
carrera con habilitacion de caracter estatal, de la subescala
Secretaria categoria superior. Suplente: Don Fernando Gémez
Rincén, Funcionario de carrera con habilitacion de caracter es-
tatal, de la subescala Secretaria, categoria superior.

Vocal 3.° Titular: Dofia Cristina Diaz Parente. Funcionaria
de carrera con habilitacion de caracter estatal, de la subescala
Intervencion-Tesoreria. Suplente: Dofia M.? Angeles Nufiez
Ruiz, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter esta-
tal, de la subescala Intervencion-Tesoreria.

Vocal 4.° Titular: Un representante designado por la Co-
munidad auténoma. Suplente: Un representante designado
por la Comunidad Auténoma.

Corporacion: Ayuntamiento de Pefaflor.

Poblacion a 1.1.2007: 3.740 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 25.

Cuantia del complemento especifico: 799,33 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacién de bases: Sesion Ordinaria del Pleno del Ayunta-
miento de 31.1.08.

Convocatoria: Decreto del Presidente de fecha 31.1.2008.

A) Méritos especificos.

a) Por pertenecer a la Subescala de Scretaria-Interven-
cién, de la escala de funcionarios de la Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, y, estando en posesion de
la misma, haber desempefiado, cualquiera que fuera la forma
de provision, el puesto de Secretaria-Intervencion durante al
menos 10 meses en Ayuntamiento de municipio de, al menos
tres mil setecientos habitantes, y en el que concurran todas y
cada una de las caracteristicas siguientes:

- Estar divididos en tres nucleos de poblacion, el menor
de los cuales tenga una poblacion de derecho de al menos 50
personas.

- Tener un presupuesto que sea superior a 2.300.000,00
euros.

- Que cuente al menos con una sociedad mercantil de
capital integramente local, con capital social no inferior a
278.000 euros, de la que haya sido, en cuanto secretario del
Ayuntamiento, secretario del consejo de administraciéon u 6r-
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gano de gobierno y administracion de la sociedad, asi como
de su Junta General.

- Que forme parte de, al menos, dos Asociaciones Comar-
cales que promuevan el desarrollo local, a una de las cuales
tenga delegada las competencias para la prestacion de los
servicios de recepcioén, depdsito, tratamiento y transporte de
residuos urbanos.

- Que existan en el término municipal entre cinco y diez
Bienes de Interés Cultural (BIC), reconocidos asi por la Conse-
jeria de Cultura de la Comunidad Auténoma correspondiente:
4 puntos.

b) Solicitar el puesto en primer lugar, indicando el es-
pecial interés en su desempefio, teniendo experiencia como
Secretario-Interventor en, al menos, todas y cada una de las
siguientes actuaciones:

- Haber ejercido como Secretario de Comision negocia-
dora de Convenio Colectivo de Personal Laboral de Ayunta-
miento de municipio con poblacion de al menos 3.700 habi-
tantes, por haberlo acordado asi algun Organismo Extrajudicial
de Resolucién de Conflictos Laborales.

- Haber actuado como Secretario en, al menos, un pro-
cedimiento disciplinario incoado a empleados publicos de un
Ayuntamiento, tanto laboral como funcionarial.

- Haber ejercido como Secretario en, al menos, un Tribu-
nal de seleccién de Auxiliar Administrativo para Ayuntamiento
de municipio con poblacion de al menos 3.700 habitantes.

- Haber sido contratado laboralmente como Asesor Juri-
dico en un municipio de al menos 3.700 habitantes durante
un periodo de tiempo de al menos cinco dias: 2 puntos.

c) Haber realizado, al menos un curso impartido u homo-
logado por el Instituto Nacional de Administracién Publica o
Institutos o Escuelas de Administracion Publica de algunas de
las Comunidades Auténomas, sobre todas y cada una de las
siguientes materias y con la duracién especificada:

- Urbanismo practico en Andalucia, con una duracion mi-
nima de 36 horas, siempre que haya realizado con posteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley 13/2005, de 11 de noviem-
bre, de Medidas para la vivienda protegida y el suelo.

- Gestion Tributaria y Recaudacion en las Entidades Loca-
les, con una duracion minima de 30 horas.

- Temas Contemporaneos de Gobierno y Administracion
Local en Espafia, con una duracion minima de 20 horas, siem-
pre que se haya realizado con posterioridad a la entrada en vi-
gor de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronicos
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos: 1,5 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

Los méritos del apartado A), se acreditaran mediante co-
pia autenticada del documento original o certificado original
del correspondiente Ayuntamiento, expedido por su Secretario
y visado por su Alcalde en el que consten todos los extremos
tenidos en cuenta para la valoracion.

Los méritos del apartado B), se acreditaran mediante fo-
tocopia compulsada del orden de prelacion de adjudicaciones
presentado en el concurso; mediante fotocopia compulsada
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Reso-
lucion del organo competente de la Administracion General
del Estado por la que se nombran funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion; mediante fotocopia compulsada del
acuerdo adoptado por Organismo Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales en el que se haga constar el nombra-
miento de Secretario-Interventor municipal como Secretario
de la Comision negociadora de Convenio Colectivo de Perso-
nal Laboral de Ayuntamiento de municipio con poblacién de al
menos 3.700 habitantes; mediante Certificado expedido por el
Secretario del respectivo Ayuntamiento de la Resolucion de la
Alcaldia en la que se procede al nombramiento del Secretario-

Interventor municipal como Secretario de un procedimiento
incoado contra los empleados publicos de un Ayuntamiento
tanto laboral como funcionario. Certificado expedido por Se-
cretario de Ayuntamiento de la Resolucion de Alcaldia en las
que se aprueban las Bases de la convocatoria de Auxiliar Ad-
ministrativo asi como fotocopia compulsadas de dichas Bases
en las que se exprese el nombramiento de Secretario-Interven-
tor del respectivo Ayuntamiento como Secretario del Tribunal
de seleccion de Auxiliar Administrativo; mediante copia auten-
ticada u original del Contrato y Certificado de empresa en los
que conste haber desempefiado el puesto de Asesor Juridico
durante los plazos y en los términos especificados.

Los méritos del apartado C), La acreditacion de los cursos
se hara mediante original o copia compulsada del certificado
acreditativo de los mismos.

C) Tribunal.

Presidente: Don Ferrnando Cruz Rosa, Alcalde-Presei-
dente del Ayuntamiento de Pefaflor.

Suplente: Dofia Rosario Lépez Gonzalez, Concejala de Ur-
banismo, Hacienda y desarrollo econémico del Ayuntamiento
de Pefaflor.

Vocal 1.° (Titulares): Dofia M.? de la Palma Fernandez Es-
pejo, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de en-
trada. Suplente: Dofia Adriana Fernandez Pérez Olivares, Fun-
cionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion.

Vocal 2.° (Titulares): Un representante de la Junta de
Andalucia designado por la Direccion General de Funcion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica. Su-
plente: Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Corporacion: Ayuntamiento de Pruna.

Poblacion a 31.12.2007: inferior a 5.000 habitantes.
Denominacién de Puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Categoria: Clase Tercera.

Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 1.052,60 euros/mes.
Jubilacién: No.

Puntuacion minima: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: Acuerdo de Pleno (21 de enero de 2008).
Convocatoria: Acuerdo de Pleno (21 de enero de 2008).

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional (puntuacién maxima 4 puntos)

1.1. Haber prestado servicios de Secretario-Interventor,
durante al menos un periodo de dos afios, en municipios que
hayan sido incluidos en programas de rehabilitacién autono-
mica de vivienda: 1 punto.

1.2. Haberse encargado en el puesto de Secretaria-Inter-
vencion de la elaboracion de néminas del personal durante un
periodo minimo de seis meses: 1 punto.

1.3. Haber desempefiado, durante al menos un periodo
de un afio, funciones reservadas a Funcionario Local con ha-
bilitacion de caracter nacional como Secretario-Interventor, en
virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente
en municipios con poblacion de derecho no superior a 5.000
habitantes y que cuente con mas de un nucleo de poblacion
separado del nucleo principal con nombramiento de represen-
tante del Alcalde en dichos ntcleos: 2 puntos.

2. Formacion (puntuacion maxima 3,5 puntos).

2.1. Por la realizacion de cursos de «Actualizacion del Ré-
gimen Juridico y Presupuestario de las Entidades Locales de
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Andalucia», con una duracion no inferior a 30 horas lectivas: 1
punto (maximo 2 puntos).

2.2. Por la realizacion de cursos sobre «RPTS , Analisis
y Valoracion de Puestos de Trabajo», con una duracion de 25
horas lectivas: 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos).

2.3. Por la realizacion de cursos de «Licencias de Obras
y Aperturas», con duracion de 24 horas lectivas: 0,50 puntos
(méaximo 0,50 puntos).

2.4. Por la realizacion de cursos sobre Codigo Técnico de
la Edificacién», con una duracién de 20 horas lectivas: 0,50
puntos (maximo 0,50 puntos).

B) Acreditacion méritos.

Experiencia profesional:

- Los méritos alegados por los concursantes se acredita-
ran mediante la presentacion del certificado correspondiente
expedido por las Entidades Locales donde se hayan prestado
los servicios, o bien fotocopia compulsada de documento
acreditativo.

Cursos:

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1.11.04, con la finalidad de salvaguardar la vigencia
de las materias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hard mediante copia
compulsada de los Certificados de asistencia expedidos por
las entidades u organismos publicos organizadores del curso.

C) Composicion del Tribunal:

- Presidente: Dofa Maria Eugenia Rodriguez Romero, Al-
caldesa Presidenta del Ayuntamiento de Pruna.

- Presidente suplente: Don Pascual Fernandez Gonzalez,
Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Pruna.

Vocales Titulares:

- 1 miembro de la Junta de Andalucia, a designar por la
Direccion General de Administracion Local.

- 1 Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion, que hara las veces de Secretario del Tribunal,
dofia Patricia Villanueva Ortega.

- 1 Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion, dofia Maria José Martin Salas.

- 1 Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secreta-
ria, dofia Carmen Rocio Ramirez Bernal.

Vocales suplentes:

- 1 miembro de la Junta de Andalucia, a designar por la
Direccion General de Administracion Local.

- 1 Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion, dofia Elisa Prados Pérez.

- 1 Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secreta-
ria, dofia Marta Parra Sainz.

- 1 Funcionario de Adminstracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Inter-
vencion, dofia Cristina Macias Hernandez.

Corporacion: Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.
Denominacién: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria de en-
trada.

Poblacion: 12.221 habitantes a 1 de enero de 2007.

Nivel de complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 1.614,10 euros/mes (gjercicio 2008).
Prevista Jubilacion: No.

Entrevista: No.

Puntuacion minima: 7,5 puntos (25% de la puntuacion total).
Aprobacion de bases: Ratificado el Decreto de la Alcaldia por
Sesion Ordinaria del Pleno del Ayuntamiento celebrada el 12
de febrero de 2008.

Convocatoria: Decretos de la Alcaldia 56/08, de 5 de febrero y
92/08, de 18 de febrero.

A)Méritos especificos:

a) Experiencia profesional (puntuacion maxima 2,5 puntos).

Por haber desempefiado puesto de trabajo reservado
a funcionario con habilitacion de caracter estatal de la sub-
escala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, con
nombramiento definitivo, en Ayuntamiento de la Comunidad
auténoma de Andalucia con poblacion de mas de 25.000
habitantes, y que cuente al menos con un Organismo Autd-
nomo y una Sociedad Mercantil, por un periodo continuado en
el mismo Ayuntamiento no inferior a dos afios, y un nivel de
complemento de destino 30.

b) Formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima
4,25 puntos).

Se valoraran con 4,25 puntos la de aquellos candidatos
en los que concurran todas y cada una de las siguientes ca-
racteristicas:

Haber cursado Master y programa de doctorado, en las
materias que a continuacion se relacionan, con un numero de
horas lectivas que se indican, expedido u homologado por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica: «Master y Pro-
grama de doctorado en estudios politicos, constitucionales y
de la administracion con un minimo de 420 horas: 2 puntos.

Haber cursado ensefianzas sobre la Funcion Directiva en
las Administraciones Publicas impartidos u homologados por
el Instituto Andaluz de Administracién Publica o el Instituto
Nacional de Administracion Publica, con un minimo de 140
horas: 1 punto.

Por curso de especialista en materia de Gestion financiera
y Presupuestaria de las Haciendas Locales con un minimo de
100 horas impartidos u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica o el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica: 0,50 puntos.

Haber cursado ensefianzas sobre Legislacion Andaluza,
funciones de Intervencion y de Tesoreria en entidades locales
en curso de un minimo de 35 horas, organizado por alguno
de los Colegios Territoriales Provinciales de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion Local de Andalucia,
e impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica o el Instituto nacional de Administracion
Publica: 0,25 puntos.

Por curso de especialista en Derecho Administrativo local,
con una duracion minima de 80 horas, impartido u homolo-
gado en los ultimos cuatro afos por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica o el Instituto Nacional de Administracion
Publica: 0,25 puntos.

Por cada curso de formacion y perfeccionamiento no com-
prendidos en los apartados anteriores, sobre materias propias
de la administracion local, de contabilidad publica, tesoreria
municipal, gestion tributaria y recaudacién municipal, bienes
de las entidades locales, con un minimo de 20 horas de du-
racion impartidos u homologados en los ultimos cuatro afos
por el Instituto Andaluz de Administracién publica, el instituto
Nacional de Administracion Publica, o alguna de las Diputacio-
nes provinciales de la Comunidad Andaluza: 0,05 puntos cada
curso, con un maximo de 0,25.

c) Otros méritos (puntuacion maxima 0,75 puntos).

Haber sido miembro titular o suplente de Tribunal de se-
leccion de Funcionarios con habilitacion estatal: 0,50 puntos.

Por haber superado el curso selectivo de acceso a la sub-
escala de Secretaria-Intervencion y/o Secretaria de entrada: 0,
25 puntos.
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B) Acreditacion de meéritos.

Los meéritos alegados por los concursantes se acredita-
ran mediante la presentacion del certificado correspondiente,
fotocopia del Diploma o Titulo debidamente expedido o com-
pulsado por el Secretario de la Corporacion o notarialmente,
en los términos indicados en estas Bases. La designacion
como miembro del Tribunal de seleccion de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, se
acreditara mediante el certificado correspondiente expedido
por el Secretario del Tribunal, o emitido por la Administracion
competente. El Tribunal podra recabar formalmente de los in-
teresados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados pue-
dan aportar aquella otra documentacion complementaria que
consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion de los
requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

C) Tribunal.

Presidente: Titular, don Juan Escamez Luque, Alcalde-
Presidente. Suplente don David Naranjo Rioja, Segundo Te-
niente de Alcalde.

Secretario: Titular, dofia. Carmen Sanchez-Agesta Agui-
lera, Funcionaria de carrera con habilitacion de caracter es-
tatal, de la subescala Seretaria-Intervencion integrada en el
grupo A. Suplente, dofia Ana Miranda Castan, funcionaria de
carrera con habiliatacion de caracter estatal, de la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Vocal 1.°: Titular, dofla Ana Mercedes Fernandez Romero,
Funcionaria de carrera con habilitacion de caracter estatal, de
la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.
Suplente, dofia Cristina Diaz Pariente, funcionaria de carrera
con habilitacion de caracter estatal, de la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria de entrada.

Vocal 2.°: Don Hilario Hurtado Gomez, funcionario de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, de la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada. Suplente: Don
Francisco Ojeda Vila, Funcionario de carrera con habilitacion
de caracter estatal, de la subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria superior.

Vocal 3.: Dofla Rosa Ricca Ribelles, Funcionaria de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, de la subescala de
Secretaria, categoria de entrada. Suplente, dofia Rocio serrano
Gotarredonda, Funcionaria de carrera con habilitacién de ca-
racter estatal, de la subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria de entrada.

Vocal 4.° Titular, Un representante designado por la Co-
munidad Autdnoma. Suplente, un representante designado
por la Comunidad Auténoma.

Corporacion: Ayuntamiento de Tocina.

Poblacion a 1 de enero de 2007: 9.271 habitantes.
Denominacion del puesto: Vicesecretaria-Intervencion
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Categoria: Clase 3.

Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia anual de complemento especifico: 10.439,89 euros.
Realizacion de entrevista: No.

Aprobacién bases: Acuerdo Pleno del Ayuntamiento Sesion Or-
dinaria 24.1.08.

Convocatoria: Resolucion de la alcaldia 137/2008 de 25.1.08.

A) Méritos especificos.

El baremo de méritos especificos podra alcanzar hasta
7,5 puntos.

Experiencia Profesional:

Por haber desempefado funciones en puestos reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion

de Caracter Estatal, 0,10 puntos por cada mes completo de
servicios. Maximo 3,2 puntos.

Por haber desempefiado funciones como funcionario de
carrera de la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, en un Ayuntamiento de Andalucia: 0.10 puntos por
cada mes completo de servicios. Maximo 1,8 puntos.

Formacion:

Por haber realizado el curso de especialista en Derecho
Admnistrativo Local Andaluz con aprovechamiento: 0,5 puntos
maximo.

Por haber realizado el curso sobre Urbanismo y Territorio
en Andalucia con aprovechamiento: 0,4 puntos maximo.

Por haber realizado el curso sobre problematica actual y
Tratamiento Practico de los Servicios Publicos Locales con es-
pecial referencia en Andalucia: 0,4 puntos maximo.

Por haber realizado el curso sobre Urbanismo Practico en
Andalucia: 0,40 puntos maximo.

Por haber realizado el curso sobre la reforma del gobierno
de la Ciudad y del Territorio: 0,55 puntos maximo.

Por haber realizado el curso de Formacién Complemen-
taria en Patrimonio de las Administraciones Publicas: 0,25
puntos maximo.

B) Acreditacion de méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

Experiencia profesional: Los méritos alegados por los
concursantes se acreditaran mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente expedido por las Entidades Locales
donde hayan prestado los servicios, original o fotocopia com-
pulsada.

Cursos: Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP
u organismo similar de la Comunidad Auténoma o bien por
Organismos Publicos Oficiales o Institucién Privada pero ho-
mologados a efectos de baremo de méritos generales o auto-
nomicos por los organismos antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1.1.05 con la finalidad de salvaguardar la vigencia e
las materias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hara mediante copia
compulsada de los certificados de asistencia y/o aprovecha-
miento, en su caso, relativo a los mismos.

C) Tribunal.

Titulares:

Presidente: Don Juan de Dios Mufioz Diaz, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Tocina.

Vocales: Don Juan Carlos del Moral Montero, Funcionario
de carrera de la Consejeria de Gobernacion.

Don Antonio Manuel Mesa Cruz, funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Secretario: Don José Antonio Bonilla Ruiz, funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal.

Suplentes:

Presidente, don José Manuel Gonzalez Zarco, Concejal
del Ayuntamiento de Tocina.

Vocales, dofia Manuela Parrilla Rios, funcionaria de ca-
rrera de la Consejeria de Gobernacion. Don Cristobal Sanchez
Herrera, Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de caracter estatal.

Secretario, dofia Maria Menéndez Fernandez, Funcionaria
de Administracion Local con Habilitacién de caracter Estatal.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 10 de abril de 2008, por la que se acu-
mulan las plazas reservadas a la promocion interna del
personal funcionario, y que no se cubren por este siste-
ma, a las ofertas por el sistemas de acceso libre.

Por Ordenes de 17 de diciembre de 2007 (BOJA num. 11,
de 16 de enero de 2008), se convocaron pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna para ingreso en distintos Cuer-
pos de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Publicados los listados de aspirantes que han superado
el ejercicio correspondiente a la fase de oposicion, se constata
que en los Cuerpos que se relacionan en el Anexo no se va a
producir la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3.3 de los
Decretos 116/2006, de 20 de junio, y 284/2007, de 4 de di-
ciembre, por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Pu-
blico correspondientes a 2006 y 2007, las plazas ofertadas
para el personal funcionario que no se cubran por el sistema
de promocion interna podran acumularse a las ofertadas en
las convocatorias de acceso libre. Dicha acumulacion se acor-
dard, en su caso, por la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, antes de la publicacién de los listados provisiona-
les de adjudicatarios de plazas en el sistema de acceso libre.

En base a todo lo anterior, esta Consejeria de Justicia y
Administracion Publica

ACUERDA

Unico. Acumular las plazas que se relacionan en el Anexo,
convocadas por Ordenes de 17 de diciembre de 2007, a las
plazas de los mismos Cuerpos, Especialidad y/o Opcion,
ofertadas por el sistema de acceso libre por los Decretos
116/2006, de 20 de junio, y 284/2007, de 4 de diciembre.

Sevilla 10 de abril de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

CUERPO | ESPECIALIDAD Y OPCIONES NUM. PLAZAS
A1.1100 | ADMINISTRADORES GENERALES 75
A1.1200 | ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA 7
A1.2002 | INGENIERIA AGRONOMA 5
A1.2004 | INGENIERIA INDUSTRIAL 5
A1.2005 | C.S.F. MINAS 5
A1.2012 | VETERINARIA 5
A1.2016 | PSICOLOGIA 4
A1.2022 | ARCHIVOLOGIA 1
A2.1200 | GESTION FINANCIERA 5
A2.2002 | INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 4
A2.2004 | INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 3
A2.2006 | INGENIERIA TECNICA FORESTAL 2
A2.2008 | PESCA 2
A2.2018 | EDUCACION SOCIAL 6
C1.1000 | CUERPO GRAL. ADMTVOS. DE LA J.A. 494
€2.1000 | AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 11

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la Ge-
rencia del Area Sanitaria Norte de Almeria, por la que
se convoca mediante el sistema de libre designacion la
cobertura de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina
Interna, puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Facultativo de Medicina Interna,
en el Hospital Comarcal «La Inmaculada», adscrito al Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

~ Huércal-Overa, 25 de marzo de 2008.- La Gerente de
Area, Francisca Antdn Molina.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.
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1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccion considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La Puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Medicina Interna, cuyo
contenido versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Analisis de la cartera de servicios y usuarios.

- Gestion clinica del Servicio: Objetivos clinicos-asistencia-
les y de gestion.

- Planificacion, organizacién y analisis cuantitativo y cuali-
tativo asistencial.

- Plan de calidad asistencial.

- Gestion de recursos materiales y humanos.

- Plan de coordinacion con otros servicios y niveles asis-
tenciales.

- Plan de formacion con otros servicios y niveles asisten-
ciales.

- Plan de formacion continuada, docencia e investigacion.

- Plan de incentivacion, motivacion y evaluacion del per-
sonal.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras Pruebas o Procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia, y Titulo de Médico Especialista
en Medicina Interna, Aparato Digestivo, Cardiologia o Neumo-
logia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias

. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
. Caracteristicas.

.1. Denominacién: Jefe Servicio Facultativo.

.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.

4. Destino: Hospital La Inmaculada.

.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 28.

3.2. Funciones:

3.2.1. Organizacion de la actividad asistencial del Servi-
cio de Medicina Interna del Hospital Comarcal La Inmaculada,
adscrito al Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

3.2.2. Gestionar los Recursos humanos y materiales.

3.2.3. Fomentar la investigacion y la docencia entre los
profesionales.

3.2.4. Implantacion y seguimiento de los procesos asis-
tenciales del servicio, asi como de la calidad de los mismos.

3.2.5. Detectar la demanda de la especialidad que debera
ser satisfecha.

3.2.6. Proyectar su labor a nivel primario cuando corres-
ponda.

3.2.7. Elaborar un Plan de Calidad del Servicio.

3.2.8. Analizar los factores que contribuyan al perfeccio-
namiento y eficiencia de las actividades de salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

WwWwwwww
=

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria, segun modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital La Inmaculada, sito en Avda. Ana
Parra, s/n, 04600, de Huércal-Overa (Almeria), o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la con-
vocatoria.
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4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion del Servicio de Medicina In-
terna del Hospital La Inmaculada, cuyo contenido minimo se
recoge en el apartado 1.2.3.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuard, en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area, aprobara resolucion comprensiva de las lis-
tas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, ape-
llidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital La Inmaculada y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica
y designada por la Junta Facultativa. Dicha Junta efectuara su
propuesta a la Direccion Médica a solicitud de la misma, en el
plazo de diez dias naturales a partir de la recepcion de dicha
solicitud. De no hacerlo en este plazo, la designacion se reali-
zara directamente por la Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Aimeria, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, no-
tificandolo a la Gerente del Area, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion

de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Gerencia la relacion nominal de perso-
nas aspirantes que retinan los requisitos y superen las especi-
ficaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Gerente de Area dictara Resolucion resolviendo el
procedimiento y procedera a nombrar a la persona que consi-
dere mas adecuada para el cargo a desempenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Comarcal La Inmaculada y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
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vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |

D/ D s
con DNI nUm. ..coeveveeiiin, y domicilio en ......ccccoeernnnne
................... calle/avda./pza. ....ccoceeveeviiiieiiienn,
tfnos. e correo electronico
posesion del titulo de ...occvcevevcieccce e
especialidad .........ccoeveerrniiinnnns

EXPONE. Que desea tomar parte en la convocatoria par
la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina In-
terna del Hospital La Inmaculada, convocado por la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria Centro me-
diante Resolucion de fecha 12 de marzo de 2008, y publicada
en BOJAnUm ..cocovvveveveine ,defecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidades, Cargo Intermedio o Puesto
Directivo del area asistencial o puestos equivalentes en Cen-
tros sanitarios publicos de los paises miembros de la Unién
Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de las Especialidades convocadas en otros Cen-
tros e instituciones sanitarias no dependientes de Administra-
ciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
las Especialidades convocadas, en cargos intermedios simila-
res o0 puestos directivos en otras Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las especialidades
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las especialidades del puesto que
se convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica ho-
mologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes
de Formacion de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las especialidades del puesto que se
convoca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con las especia-
lidades del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con las especia-
lidades del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con las
especialidades del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las especialidades del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las especialidades del puesto que se con-
voca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las especialidades del puesto que
se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl)

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de Po-
nencias 0 Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacién otorgado por socieda-
des cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con las
especialidades del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las especialidades del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Orientacion al ciudadano: Respeto por los derechos
de los pacientes y desarrollo de la cartera del servicio del
Area.

2.2. Orientacién a la atencién sanitaria integral: Promo-
cion de la salud, prevencion, atencion comunitaria, atencion
al individuo y a la familia, gestién por procesos asistenciales
integrados, coordinacion interniveles y orientacion a la gestion
clinica.

2.3. Orientacion a resultados: Capacidad organizativa, op-
timizacion de los recursos y consecucion de objetivos fijados.

2.4. Orientacion a los profesionales: Habilidades de co-
municacion y liderazgo, facilidad para el trabajo en equipo,
motivacion del personal a su cargo y gestion de conflictos.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Jaén Sur, por la que
se convoca concurso de meéritos para la cobertura de
un puesto de Coordinador de los Cuidados de Enfer-
meria de la Unidad de Gestion Clinica de Martos, pues-
to clasificado como Cargo Intermedio en el Decreto
19772007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por
la que se regula la estructura, organizacion y funciona-
miento de los servicios de atencion primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por la que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Jaén Sur

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordi-
nador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica Martos, en el Distrito Sanitario Jaén Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto de disposi-
ciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcala La Real, 3 de abril de 2008.- El Director Gerente
del Distrito Sanitario Jaén Sur, Juan Antonio Lopez Rosique.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE LOS
CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Planificacion de los cuidados de la Uni-
dad, Plan de organizacién y gestion de la Unidad enmarcado
dentro de los objetivos generales del centro y planes de incen-
tivacion, formacién y evaluacion del personal de enfermeria
adscrito a la unidad.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afnos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, 0 por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

4.4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria UGC de Martos.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de U.G.C. de Mar-
tos.

3.1.3. Destino: ZBS de Martos, U.G.C. Martos.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencién primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacién para la salud y de prevencién de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccién de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestién clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
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la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Jaén Sur.

4.2. A la solicitud se acompafiaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Juan de Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Jaén Sur y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Jaén Sur, sito Alcala La Real sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Distrito Sanitario Jaén Sur.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Jaén Sur aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Jaén Sur y en la pagina web del SAS (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de b5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Jaén Sur, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
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Contra dicha resoluciéon podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

., con DNInim. ....ccoovvvnene ,
e ———————— calle/avda./
4= TR
....................... , HN0S. ... COITEO
..., €n posesion del

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria
para la provision de un puesto de Coordinador de Cuidados
de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Martos del
Distrito Jaén Sur, convocado por la Direccion Gerencia del Dis-
trito Sanitario Jaén Sur mediante Resolucién de fecha 17 de
marzo de 2008, y publicada en el BOJA nim. .......... , de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO JAEN
SUR

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, 0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
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Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacioén en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico-de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
3.3.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Orientacion al ciudadano: Respeto por los derechos
de los pacientes y desarrollo de la cartera de servicios de la
Unidad de Gestion Clinica.

2.2. Orientacion a la atencién sanitaria integral: Promo-
cion de la salud, prevencion, atencién comunitaria, atencion
al individuo y la familia, gestion de los procesos asistenciales
integrados, coordinacion interniveles y orientacion a la gestion
clinica.

2.3. Orientacion a los resultados: capacidad organizativa,
optimizacion de los recursos y consecucion de los objetivos
fijados.

2.4. Orientacion a los profesionales: Habilidades de co-
municacion y liderazgo, facilidad para trabajo en equipo, moti-
vacion de los profesionales a su cargo y gestion de conflictos.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir plazas bdsicas vacantes
de Técnicos de Funcion Administrativa y Técnicos de
Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
num. 209, de 27 de octubre) por el que se regulan los siste-
mas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en los Decretos 97/2004, de 9 de marzo (BOJA
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num. 61, de 29 de marzo), y 162/2007, de 5 de junio (BOJA
num. 113, de 8 de junio), por los que se aprueban, respecti-
vamente, las Ofertas de Empleo Publico para 2004 y 2007
de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General, en virtud de las atribuciones que se le asig-
nan por Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99,
de 21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso-oposicion para cubrir las
plazas basicas vacantes que se detallan en el Anexo Ill corres-
pondientes a las siguientes categorias de personal de gestion
Yy Servicios:

- Técnico de Funcién Administrativa: opcion Administra-
cion General.

- Técnico de Funcién Administrativa: opcion Economico-
Estadistica.

- Técnico de Funcion Administrativa: opcién Organizacién
y Gestion de Servicios de Salud.

- Técnicos de Salud en Educacién para la Salud.

- Técnicos de Salud en Epidemiologia y Programas.

- Técnicos de Salud en Medicamento.

- Técnicos de Salud en Sanidad Ambiental.

Segundo. Aprobar las bases y los baremos de méritos,
contenidos en los Anexos | y Il que regiran la convocatoria. En
lo no previsto en los mismos se regira por las disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Tercero. Reservar, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.1 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 50 por
100 del total de las plazas ofertadas para su cobertura por el
sistema de Promocion Interna. En el supuesto de que estas
plazas no se cubran, se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

Cuarto. Reservar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.3 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 5 por
100 de las plazas ofertadas para su cobertura por personas
con discapacidad igual o superior al 33%. EI 4 por 100 se re-
serva para su cobertura por personas con discapacidad fisica,
sensorial o psiquica que no tenga origen en retraso mental
leve 0 moderado, y el 1 por 100 restante se reserva para ser
cubiertas por personas con discapacidad que tenga origen
en retraso mental leve o moderado. En el supuesto de que
estas plazas no se cubran por personas con discapacidad se
mantendran ofertadas para el resto de aspirantes del sistema
general de acceso libre.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE TECNICOS
DE SALUD Y TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA

1. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas para ingresar en cada una de las
categorias convocadas se llevaran a cabo a través del sistema
selectivo de concurso-oposicion y, en consecuencia, constara
de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso de méritos.

1.1 Fase de oposicion. La puntuacion maxima de esta
fase seran 100 puntos. Tendra caracter eliminatorio y consis-
tird en la realizacion de las siguientes pruebas:

a) Cuestionario de 100 preguntas tedricas -mas 5 de re-
serva- con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho
ejercicio se ajustara al programa de materias que se aprobd
mediante Resoluciones de 16 de agosto de 2007 -BOJA
num. 170, de 29 de agosto (Técnicos de funcion Adminis-
trativa)-, y de 14 de junio de 2007 -BOJA num. 137, de 12
de julio (Técnicos de Salud)-. Cada respuesta correcta se
valorara con 0,5 puntos. La puntuacion maxima posible sera
de 50 puntos. Dicha puntuacion se obtendra aplicando la si-
guiente formula matematica: (A — E/4) x 0,5 donde A = num.
de aciertos y E = num. de errores. Esta prueba tendra carac-
ter eliminatorio, para superar la misma habra de alcanzarse,
al menos, el 40% de la puntuacion resultante de la media de
las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en
esta prueba.

b) Supuesto practico, a elegir de entre tres propuestos
por el Tribunal Calificador, adecuados a las funciones propias
de la categoria a la que se aspira y relacionados con los cita-
dos programas de materias. Dicho supuesto consistira en la
resoluciéon de un cuestionario de 50 preguntas —-mas 5 de re-
serva— con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta
se valorara con 0,5 puntos, la puntuacion maxima posible
sera de 25 puntos. Dicha puntuacion se obtendra aplicando la
siguiente formula matematica: (A - E/4) x 0,5 donde A = num.
de aciertos y E = num. de errores. Esta prueba tendra carac-
ter eliminatorio, para superar la misma habra de alcanzarse,
al menos, el 40% de la puntuacion resultante de la media de
las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en
esta prueba.

c) Prueba de evaluacion de competencias, consistente en
un cuestionario tipo test, de un maximo de 100 preguntas,
conformado por grupos de respuestas de eleccion forzada di-
rigidos a evaluar las cuatro competencias generales: actitud
de aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo, orienta-
cion a resultados, y orientacion al ciudadano. La puntuacion
maxima posible sera de 25 puntos. Esta prueba no tendra
caracter eliminatorio, si bien para que la misma puntte en la
fase de oposicion habra de obtenerse, al menos, el 50% de
la puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en esta prueba.

1.1.1. Para superar la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida por el concursante (suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el cuestionario y en el supuesto practico) habra
de alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacién resultante de
la media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores (tras la suma de las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario y en el supuesto practico). Podra superar la fase
de oposicién un nimero de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas.

1.1.2. Los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion incrementaran la puntuacion obtenida con la alcanzada
en la prueba de evaluacién de competencias, siempre que hu-
bieran alcanzado en dicha prueba el minimo citado en la base
1.1.c).

1.1.3. Las pruebas citadas se realizaran en el mismo dia,
en una unica sesion. El tiempo concedido para la realizacion
de cada prueba sera determinado por el Tribunal Calificador,



Pagina nim. 56

BOJA num. 79

Sevilla, 21 de abril 2008

siendo la duracién total de las mismas, como maximo, de 5
horas.

1.2. Fase de concurso. El concurso consistira en la valora-
cion, por el Tribunal Calificador correspondiente y con arreglo
al baremo que se publica como Anexo Il de la presente convo-
catoria, de los méritos que acrediten los aspirantes, referidos
al dia de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

1.2.1. La puntuacién maxima de esta fase sera de 100
puntos, y a la misma se le sumaran los puntos obtenidos en
la fase de oposicion, siempre que en esta ultima se haya su-
perado la puntuacion minima necesaria para aprobar, determi-
nando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
numero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

1.2.2. En ninguin caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de opo-
sicion.

2. Sistemas de acceso.

2.1. Los aspirantes solo podran participar a través de uno
de los dos sistemas de acceso previstos: promocion interna o
sistema general de acceso libre.

2.2. Podran acceder por el sistema de promocion interna
los aspirantes que retnan los requisitos exigidos en la base
3.2. Los aspirantes aprobados que accedan por el sistema
de promocion interna tendran preferencia para la eleccion de
plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso li-
bre. Las plazas que no se adjudiquen por el sistema de promo-
cion interna se acumularan a las convocadas por el sistema
general de acceso libre.

2.3. Las personas que se acojan al cupo de reserva de
discapacitados concurrirdn necesariamente por el sistema de
acceso libre. En el supuesto de que estas plazas no se cubran
por personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, las mismas se mantendran ofertadas para el resto de
aspirantes del sistema general de acceso libre. Las personas
aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a
personas con discapacidad podran solicitar la alteracion del
orden de prelacion establecido para la eleccion de plaza y de-
mandar un ambito territorial concreto, alegando para ello mo-
tivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento
u otros analogos, resolviendo la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional lo que proceda conforme al articulo
29.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma de
posesion de la plaza adjudicada:

3.1.1. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa -65 afios.

3.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia. Sera extensible
al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3.1.3. Poseer el titulo exigido para el acceso a la categoria
a la que se opta, expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o por los 6rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior —o por cualquier otro pais siempre

que estén oficialmente reconocidos y/u homologados por el
citado Ministerio—, o estar en condiciones de obtener dicho
titulo —habiendo finalizado la formacion exigida para su obten-
cion- dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

- Técnico de Funcién Administrativa (todas las opciones):
Titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

- Técnico de Salud en Medicamento: Titulo de Licenciado
en Farmacia.

- Técnico de Salud en Sanidad Ambiental: Titulo de Licen-
ciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

- Técnico de Salud en Educacion para la Salud: Titulo de
Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

- Técnico de Salud en Epidemiologia y Programas: Titulo
de Licenciado Universitario en Medicina.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

3.1.6. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 3.1.2 no encontrarse inhabilitado,
por sancion o pena, para el ejercicio profesional, o para el ac-
ceso a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro
ni haber sido separado por sancion disciplinaria, de alguna de
sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios an-
teriores a la convocatoria.

3.1.7. Haber abonado las tasas a que se refiere la base 4.7.

3.2. Los aspirantes por Promocion Interna deberan reunir,
ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguientes re-
quisitos:

3.2.1. Encontrarse en situacion de servicio activo y con
nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz
de Salud durante, al menos, dos afios en la categoria de proce-
dencia, y ello con independencia de que se hayan desempefiado
efectivamente servicios en dicha categoria. No pudiendo partici-
par por promocion interna a la misma categoria de la que ya se
es titular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.2
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al
requerido en las categorias convocadas, y sin perjuicio del nu-
mero de niveles existentes entre ambos titulos.

3.3. En el cupo de reserva para personas con discapaci-
dad sélo podran participar aquellos aspirantes con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. El 4 por 100 del total
de plazas ofertadas se reserva para su cobertura por perso-
nas con discapacidad fisica, sensorial 0 psiquica que no tenga
origen en retraso mental leve 0 moderado, y el 1 por 100 res-
tante se reserva para ser cubiertas por personas con discapa-
cidad que tenga origen en retraso mental leve o moderado.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y
el pago de las tasas de examen se realizaran por alguno de los
siguientes medios:

a) Solicitud de participacion y pago telematico a través
del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Por esta via se
podra realizar la presentacion de la solicitud de participacion
y efectuar el pago de las tasas conforme se especifica en la
base 4.7.1.a), quedando ambos automaticamente registrados



Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Pagina num. 57

sin necesidad de presentarlos en soporte «papel». Los aspi-
rantes que se inscriban y abonen las tasas por via telematica
no tendran que adjuntar a su solicitud documentacion alguna,
excepto en el caso de participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad, en estos casos el aspirante tendra
que presentar, antes de la expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias, copia de la inscripcién telematica de su
solicitud acompafada de original o copia compulsada del cer-
tificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de
la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, u érganos
similares de otras Administraciones Publicas, dicho certificado
se debe encontrar revisado a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Sélo se permitira el acceso a la inscripcion telematica con
el certificado digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica
de Moneda y Timbre.

b) Solicitud de participacién en papel y pago de tasas me-
diante personacién en entidad colaboradora conforme se es-
pecifica en la base 4.7.1.b). Tanto la solicitud de participacion
en soporte papel como el documento acreditativo del pago de
la tasa deberan presentarse en las oficinas de Registro de los
Centros Sanitarios y Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud, los cuales fueron publicados en la Resolucién de 5
de abril de 1994, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica (BOJA num. 51, de 16 de abril), y en la Resolu-
cion de 17 de febrero de 2003, del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 43, de 5 de marzo), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Servicio
Andaluz de Salud.

En caso que los aspirantes opten por esta via de pre-
sentacion, en soporte papel, la solicitud de participacion y el
abono de la tasa deberan cumplimentarse en los impresos que
podran descargarse de la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), los cuales
deberan dirigirse al Director General de Personal y Desarrollo
Profesional (C/ Pedro Mufioz Torres, s/n, 41071, Sevilla). El
impreso de solicitud sera asimismo facilitado en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud, en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalu-
cia, y en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
El documento de pago (modelo 046) en soporte papel sera
facilitado en las Delegaciones de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

En el supuesto de participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad el concursante debera adjuntar,
ademas, el certificado acreditativo al que hace referencia el
punto a).

4.2. Con independencia de la via utilizada para presentar
su solicitud, ante el Registro Telematico o ante Oficina de Re-
gistro, los aspirantes podran realizar futuras actuaciones por
cualquiera de dichas vias. En cualquier caso la realizacion de
actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de la soli-
citud deberan hacer referencia expresa a la identificacion de la
solicitud y a la via utilizada para su registro.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. ElI domicilio que figure
en la misma se considerara el unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

4.4. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
bastara con que los solicitantes manifiesten y declaren en su

instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
otorgado para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

4.5. Asimismo, los aspirantes habran de sefalar en su
solicitud el sistema por el que concurren a las pruebas selec-
tivas, promocion interna o acceso libre, no pudiendo concurrir
por ambos. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solici-
tud el sistema por el que concurren seran admitidos de oficio
en el sistema de acceso libre, sin perjuicio de lo dispuesto en
la base 5.2.

4.5.1. Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo
en su solicitud, especificando el cupo de reserva por el que
concurren (4% para disminuidos fisicos, sensoriales o psiqui-
cos que no tenga origen en retraso mental leve 0 moderado, o
1% para disminuidos con retraso mental leve o moderado), asi
como las adaptaciones posibles de tiempo y medios que preci-
san para la realizacion del gjercicio, que no podran desvirtuar
el caracter de las pruebas cuya finalidad es valorar la aptitud
de los aspirantes para las funciones propias de la plaza a la
que concursan.

4.5.2. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal Calificador que alguna de las perso-
nas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos nece-
sarios para participar por el sistema de promocion interna, o
por el cupo de reserva a personas con discapacidad, se proce-
dera previa audiencia y conformidad de la persona interesada,
a su inclusion en el sistema de acceso libre, si reuniese los
requisitos para ello.

4.6. Respecto a las solicitudes presentadas en soporte
papel seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto
en la instancia, como en el autobaremo o en cualquiera de las
hojas de solicitud de destino, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

4.7. Autoliquidacion de la Tasa. De conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 1.7 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 35,94 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la
presentacion y pago telematicos de la solicitud supone una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

4.7.1. Conforme a lo indicado en la base 4.1 la tasa de exa-
men puede ser abonada de alguna de las formas siguientes:

a) La tasa se abonara preferentemente via on line a tra-
vés del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del SAS indicada anteriormente en la
base 4.1.a). En este caso una vez cumplimentada la solicitud,
el aspirante es conectado con la «Plataforma de Pago» depen-
diente de la Consejeria de Economia y Hacienda y enlaza la
presentacion telematica de la solicitud con el abono telema-
tico de la tasa correspondiente. Los requisitos para acceder
por esta via son disponer del certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y de cuenta bancaria en alguna de las
entidades adscritas a la Plataforma de Pago de la Junta de
Andalucia.

b) Abono de la tasa a través de personacion en entidad
colaboradora. La pagina web del SAS pone a disposicion del
aspirante la generacion del modelo 046 de autoliquidacion de
tasas para su abono en oficina bancaria. Dicho modelo 046
también se encuentra disponible, en soporte papel, en las
Delegaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda. Este
procedimiento no incorpora la bonificacion de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la
exclusion del aspirante.
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Independientemente del modo de presentacion del pago
de la tasa el codigo numérico del 046 debe de incluirse en la
solicitud de participacion.

4.7.2 Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos as-
pirantes que acrediten su condicién de personas con discapa-
cidad en un grado igual o superior al 33%, mediante original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el érgano competente de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social u 6rganos similares de otras Administraciones Pu-
blicas y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

4.7.3. En ninglin caso la mera presentacion de la acredi-
tacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

4.7.4. Procedera, previa solicitud del interesado, la de-
volucién de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de las pruebas en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

4.8. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi como
las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran
los lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos,
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servi-
cio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, asi como la web del SAS.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion citada en el apartado anterior, para formu-
lar alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas
por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en los
lugares sefalados en el apartado anterior e indicara el lugar,
fecha y hora de realizacion de las pruebas selectivas indicadas
en la base 1.1.

5.3. Contra esta ultima Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la misma.

6. Tribunal.

6.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
para cada categoria convocada, compuesto por un minimo de
cinco miembros nombrados por el Director General de Perso-
nal y Desarrollo Profesional, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos referida en la base 5.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titu-
lares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion académica de

nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en las catego-
rias convocadas y ostentar la condicion de personal fijo de las
Administraciones Publicas, si bien los vocales habran de estar
en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspon-
diente categoria.

6.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindi-
cales, miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Ad-
ministracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran estar
presentes en las sesiones del Tribunal Calificador.

6.3. Asesores Especialistas. Los Tribunales Calificadores
podran proponer al Director General de Personal y Desarrollo
Profesional la incorporacion a sus trabajos de Asesores Espe-
cialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialida-
des técnicas, que son la Unica base de su colaboracién con el
organo de decision. Dichos Asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
a las categorias convocadas.

6.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de los Tribu-
nales, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y De-
sarrollo Profesional, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o cuando en los cinco afos anteriores a
la fecha de publicacion de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selec-
tivas de la categoria convocada.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de los Tribunales en los casos previstos en el
parrafo anterior.

6.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal Ca-
lificador las siguientes funciones:

6.5.1. La determinaciéon concreta del contenido de las
pruebas, a excepcion de la prueba de evaluacion de compe-
tencias que sera disefiada y evaluada por una empresa de psi-
cometria especializada en la materia.

6.5.2. La valoracién de los méritos alegados y autobarema-
dos por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en el
baremo contenido en el Anexo Il de la presente Resolucion.

6.5.3. La comprobacion de los requisitos exigidos en
las presentes bases. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requi-
sitos necesarios, o que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, deberan proponer al Director General de Perso-
nal y Desarrollo Profesional la oportuna rectificacion o exclu-
sion para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion
de la misma, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
-Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién de dicha Resolucion.

6.5.4. La adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Responsabilidad. Los miembros de los Tribunales son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que los ejercicios en que consiste la fase
de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad posible y
sin conocimiento de la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de exa-
men en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes
fuera del lugar reservado para ello.

6.7. Personal Colaborador. Por Resolucién del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que de-



Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Pagina nim. 59

bera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso se-
lectivo, con competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de la prueba de la fase de oposicién y apoyo a
la fase de concurso.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizacion de las
pruebas se anunciara oportunamente conforme previene la
base 5.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de las mismas en llamamiento unico, quedando decaidos en
sus derechos los que no comparezcan a realizarlas.

7.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes que acre-
diten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de los
ejercicios con el documento nacional de identidad, pasaporte
0 cualquier otro documento oficial que permita acreditar su
personalidad.

7.3. Impugnacion de las preguntas o respuestas de las
pruebas. En el plazo maximo de 48 horas, desde la finaliza-
cion de las pruebas selectivas, se publicaran en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud las plantillas de respuestas del
cuestionario tedrico y el supuesto practico.

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar
contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito
dirigido al Tribunal Calificador, el plazo para ello finalizara al
tercer dia de la publicacion de la plantilla en la web del SAS.
Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones
se publicara una nueva plantilla de respuestas en la web del
SAS antes de la publicacién del listado de aspirantes que su-
peran la fase de oposicion.

7.4. Tras la evaluacion de las pruebas, la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional dictara Resolucion
por la que se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la
relacion de aspirantes que superan la fase de oposicién. Dicha
relacion ird ordenada alfabéticamente y hara constar la pun-
tuacion obtenida por éstos en cada uno de los tres ejercicios.
El aspirante que no figure en dicha relacion tendra la conside-
racion de no apto.

La citada Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en
los que se encontrara expuesta al publico la citada relacion,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud. Contra dicha
Resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

8. Autobaremo y acreditacion de méritos y requisitos.

8.1. Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion
deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion de
aspirantes que superan la fase de oposicion, el autobaremo de
sus meéritos —conforme al baremo contenido en el Anexo Il-, la
documentacion que acredite los méritos alegados y autobarema-
dos, y la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos.

El autobaremo de méritos podra ser presentado via on
line por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que
se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), o en soporte
papel ante alguna de las Oficinas de Registros indicadas en

la base 4.1.b). Los que opten por la presentacion via «papel»
deberan hacerlo mediante el autobaremo impreso que podran
descargarse de la web del SAS y que sera también facilitado
en los centros mencionados en la base 4.1.b), debiendo di-
rigirlo, junto a la acreditacion de los méritos y los requisi-
tos al Director General de Personal y Desarrollo Profesional
(C/ Pedro Mufoz Torres, s/n, 41071, Sevilla).

Con independencia de que el autobaremo se presente por
medio telematico o en soporte papel, los aspirantes deberan
presentar, en los registros sefialados en la base 4.1.b) y den-
tro del plazo previsto en esta base 8.1, la documentacion que
acredite los méritos alegados y autobaremados y los requisitos
exigidos. Los aspirantes que hayan presentado la solicitud por
via telematica deberan presentar, junto a la documentacion
acreditativa de los méritos y requisitos, copia de la inscripcion
telematica del autobaremo en la que figura la referencia al nu-
mero identificativo del registro telematico.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal Calificador
en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méri-
tos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pu-
diendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los
mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenido en el Anexo Il, salvo errores aritméticos.

8.2. Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a
efectos de determinar la puntuacion en fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. El Tribunal Calificador no podra tomar en conside-
racion los méritos alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizaciéon del plazo de presentacién, ni aquellos que
no hayan sido autobaremados. Dicha acreditacion se reali-
zara mediante la presentacion de fotocopias compulsadas de
los titulos, diplomas o certificados que acrediten los méritos
valorables segun el baremo contenido en el Anexo Il. Dicha
documentacion debera ser introducida en los sobres que al
efecto seran facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitales
y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, asi como
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y
deberan ir grapados, ordenados y numerados segun el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il. Los méritos deberan
ir referidos al dia de publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que solicitada por los aspirantes la
acreditacion de méritos no recibieran en tiempo la certifica-
cion interesada, estos deberan adjuntar fotocopia compulsada
de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una
vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente.

8.3. Cuando el idioma original de las certificaciones o
acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera
presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

8.4. Los aspirantes que han superado la fase de oposicion
deberan presentar, junto al autobaremo y la acreditacion de
los méritos alegados, fotocopia compulsada del Titulo exigido
para el acceso a la categoria a la que se opta o, en su caso,
fotocopia de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado,
abonando los correspondientes derechos para su obtencion.

Los aspirantes que hayan concursado por el Sistema de
Promocion Interna deberan presentar, ademas de lo indicado
en el parrafo anterior, fotocopia compulsada del nombra-
miento y/o diligencia de la toma de posesion que acredite su
condicion de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de
Salud.

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no
se aportara la documentacion acreditativa de los requisitos
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exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

9. Listas de aprobados.

9.1. Listados provisionales y definitivos.

9.1.1. Finalizada la valoracion de los méritos acreditados y
autobaremados, la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que
superan el concurso-oposicion, ordenados alfabéticamente y
por orden de puntuacion, haciendo constar la puntuacion total
obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como en la de
oposicion.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas listas, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

9.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 15 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el
concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente
Tribunal Calificador a la Direccién General de Personal y De-
sarrollo Profesional, ordenada por la puntuaciéon obtenida una
vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y de la
fase de concurso. La relacion elevada tendra caracter vincu-
lante, salvo que se hubiera incurrido en defectos esenciales de
procedimiento.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud dictara resolucién, que agota la
via administrativa, por la que se aprobara la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, orde-
nada alfabéticamente y por orden de puntuacion, e indicara
la relacion de plazas basicas vacantes que se ofertan. Dicha
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se en-
contraran expuestas al publico las citadas listas definitivas,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

El numero de personas aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas. Cualquier resolucion que con-
travenga lo expuesto sera totalmente ineficaz en la parte en
que exceda del nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden.

10. Peticion de Centro de Destino y presentacion de do-
cumentos.

10.1. En el plazo de 15 dias naturales, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la Relacién Definitiva
contemplada en la base 9.1.2, los aspirantes que figuren en la
misma deberan efectuar la peticion de centro de destino, para
lo cual procederan a cumplimentar el modelo de solicitud, pre-
ferentemente por via telematica a través de la web del SAS.
También podran descargar los impresos desde la web del SAS
-0 recogerlos en alguno de los centros indicados en la base
4.1.b)- y entregarlos una vez cumplimentados en alguna de
las oficinas de registro indicadas en dicha base 4.1.b).

Con independencia de que la peticién de centro de des-
tino se presente por medio telematico o en soporte papel, los
aspirantes deberan presentar, en los registros sefialados en la

base 4.1.b) y dentro del plazo previsto en el parrafo anterior, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la co-
rrespondiente profesion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
sus funciones. Para los aspirantes que tengan la condicién de
discapacitados, este certificado debera acreditar la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

10.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar la al-
teracion del orden de prelacion establecido para la eleccion de
plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para
ello motivos de dependencia personal, dificultades de despla-
zamiento y otros analogos. La Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional resolvera, en cada caso, en funcion de
la discapacidad acreditada y los cuidados que requiera la per-
sona discapacitada, limitando la alteracion del citado orden de
prelacion al minimo requerido para posibilitar la eleccion de la
plaza de la persona con discapacidad. La Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional podra solicitar a la persona
aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi
como requerir informe a organos técnicos, sanitarios o asis-
tenciales.

11. Adjudicacioén de plazas.

11.1. Las plazas se adjudicaran entre las personas que fi-
guren en la relacion de aprobados, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el concurso oposicién y a la opcion de destino que
hubieran presentado conforme a lo dispuesto en la base 10.1,
respetando la preferencia para la eleccion de plaza de los as-
pirantes que acceden por el turno de Promocién Interna, y sin
perjuicio de lo establecido en la base 10.2.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, no soliciten plaza, o
no le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas, se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas
que queden vacantes tras la adjudicacién prevista en el apar-
tado anterior, siempre que hubiesen acreditado los requisitos
exigidos.

11.3. Perderan los derechos derivados de su participacion
en el proceso selectivo y no podran ser nombrados, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acrediten reunir
los requisitos exigidos.

12. Nombramientos y toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo establecido en la base 10.1 la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara Resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se acordara el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, con expresion del destino que se les
adjudica. La citada Resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

12.2. El plazo de toma de posesion sera de un mes, im-
prorrogable, contado a partir del dia siguiente al de publica-
cion de la citada Resolucion en el Boletin de la Junta de An-
dalucia. Perderan los derechos derivados de su participacion
en las pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo no
se hayan incorporado a su destino, salvo causa justificada asi
apreciada por el Director General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. Experiencia profesional (maximo: 40 puntos).

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria a la que se concursa, en centros sanitarios
publicos de la Unién Europea: 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria a la que se concursa, en centros sanitarios
publicos de paises no integrados en la Unién Europea: 0,025
puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria a la que se concursa, en centros sanitarios
concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de Anda-
lucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en
virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,15 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria a la que se concursa, en centros publicos no
sanitarios: 0,15 puntos.

1.5. Por cada mes completo de servicios prestados en
categoria distinta a la que se concursa, en centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, o en los centros integrados en dichos sistemas
de salud: 0,15 puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados des-
empefando puestos directivos o cargos intermedios en cen-
tros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados como
alto cargo u ocupando un puesto de libre designacién —con
nombramiento publicado en Boletin Oficial- en el Ministerio
de Sanidad y Consumo, Consejerias de Salud o Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas; y por cada mes des-
empefiando un puesto —de los incluidos en las Relaciones de
Puestos de Trabajo de los citados Organismos— correspon-
diente a categoria, cuerpo o especialidad equivalente a la que
se concursa: 0,25 puntos.

1.8. Por cada mes completo de servicios prestados des-
empefiando un puesto de categoria, cuerpo o especialidad no
equivalente a la que se concursa, referido a puestos incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo, Consejerias de Salud o de los Servicios de
Salud de las Comunidades Autonomas: 0,15 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a efectos
de experiencia:

A. El cdmputo de servicios prestados se calculara aplicando
la siguiente férmula: se sumaran todos los dias de servicios pres-
tados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran
entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al re-
sultado asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le
aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente
subapartado.

B. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, sélo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion.

C. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados fa-
miliares y cuidados de hijos se computara a efectos de expe-
riencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el apartado
que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo
a la categoria/especialidad desempefiada cuando se accedio a
dicha excedencia.

D. Los servicios prestados en centros sanitarios inte-
grados en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma
consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo in-
diferente la fecha de integracion del centro, es decir, seran
valorables los servicios prestados en dichos centros antes de
la integracion.

2. Formacion académica y formacion continuada impar-
tida por las entidades que se citan (maximo: 40 puntos).

2.1. Formacién académica (maximo: 10 puntos).

2.1.1. Expediente Académico correspondiente a los estu-
dios para la obtencion del titulo presentado por el aspirante
para acceder a la categoria a la que opta:

a) Por cada matricula de honor: 2 puntos.
b) Por cada sobresaliente: 1 punto.
c) Sin contenido en la presente convocatoria.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
del punto a) mas el punto b) entre el num. total de asignaturas
(excluidas las asignaturas de Religion, Etica, Formacion Poli-
tica, Educacion Fisica).

2.1.2. Grado de Doctor.

a) Por grado de Doctor relacionado con la categoria a la
que concursa: 3 puntos.

b) Por grado de Doctor, relacionado con la categoria, y ob-
tenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 1 punto.

(Los apartados a) y b) son acumulativos.)

2.1.3. Master Universitario. Por cada master relacionado
con el programa de materias que rige las pruebas selectivas de
la categoria a la que se concursa, o con las herramientas nece-
sarias para el desempenio del puesto de trabajo: 3 puntos.

2.1.4. Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma
relacionado con el programa de materias que rigen las prue-
bas selectivas de la categoria a la que se concursa, o con las
herramientas necesarias para el desempefio del puesto de tra-
bajo: 2 puntos.

2.1.5. Otras titulaciones académicas: Por cada titulacion
universitaria distinta a la exigida para acceder a la categoria a
la que se opta y relacionada con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas: 2 puntos.

2.2. Formacion continuada (maximo: 30 puntos).

2.2.1. Actividades formativas realizadas hace mas de seis
afos, tomando como referencia la fecha de publicacién de la
convocatoria:

a) Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades de formacion
como discente: 0,15 puntos.

2.2.2. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de publica-
cion de la convocatoria.

a) Por cada hora de formacion como discente: 0,025 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades de formacion
como discente: 0,25 puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida en este
apartado 2.2:

A. Se valoran en este apartado las actividades formati-
vas impartidas por Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades Autéonomas, Minis-
terio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Sa-
lud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o
sus homologos en las Comunidades Auténomas.

B. Los subapartados 2.2.1.a) y 2.2.1.b) son excluyentes
entre si, solo se computaran en el subapartado en el que co-
rresponda mayor valoracion.

C. Los subapartados 2.2.2.a) y 2.2.2.b) son excluyentes
entre si, solo se computaran en el subapartado en el que co-
rresponda mayor valoracion.
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D. Solo seran valorables los créditos otorgados por la Uni-
versidad o por alguno de los érganos acreditadores que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de la Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

E. Solo seran valorables aquellas actividades formativas
cuyo contenido esté directamente relacionado con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas de la correspon-
diente categoria, o con las herramientas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

3. Formacioén impartida por las entidades que se citan.

3.1. Actividades formativas realizadas hace mas de seis
afios, tomando como referencia la fecha de publicacion de la
convocatoria:

3.1.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

3.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los
seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria.

3.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,025
puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida en este
apartado 3:

A. Solo seran valorables en este apartado las Actividades
formativas impartidas por Corporaciones Locales, Organizacio-
nes Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas,
o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

B. Solo seran valorables aquellas actividades formativas
cuyo contenido esté directamente relacionado con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas de la correspon-
diente categoria, o con las herramientas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

4. Docencia.

4.1. Por cada hora como docente en actividades de for-
macion relacionadas con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas de la correspondiente categoria y que
hayan sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud:
0,05 puntos.

4.2. Por cada hora como docente impartidas por las Or-
ganizaciones Sindicales en actividades de formacion que ha-
yan sido acreditadas por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion
de la Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud,
y siempre que dichas actividades estén relacionadas con el
programa de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria: 0,05 puntos.

5. Publicaciones.

5.1. Libros. Por publicaciones de libros relacionados con
el programa de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

5.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

5.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,3 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

5.2. Articulos. Publicaciones de articulos relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas selectivas
de la correspondiente categoria:

5.2.1. Por cada publicacion en revista internacional: 0,10
puntos.

5.2.2. Por cada publicacién en revista nacional: 0,05 puntos.

5.3. Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones de Po-
nencias 0 Comunicaciones en congresos y reuniones relacio-
nadas con el programa de materias que rige las pruebas selec-
tivas de la correspondiente categoria:

5.3.1. Por cada publicacion en revista internacional: 0,10
puntos.

5.3.2. Por cada publicacién en revista nacional: 0,05
puntos.

(Las comunicaciones o ponencias publicadas exclusiva-
mente en libros de actas y abstracs no seran valorables.)

6. Investigacion.

6.1. Por premios de investigacion otorgado por socieda-
des cientificas, organismos oficiales, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre
la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacio-
nados con el programa de materias que rige las pruebas selec-
tivas de la correspondiente categoria:

6.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50 puntos.

6.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

6.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

6.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
de algiin Ministerio o de las Comunidades Auténomas, y siem-
pre que dichos premios estén relacionados con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas de la correspon-
diente categoria:

6.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

6.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

7. Titulos de Propiedad Industrial.

7.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con
el programa de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria:

7.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

7.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

8. Participacion en Comisiones de Calidad.

8.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 3
(formacion impartida por las entidades citadas), 4 (docencia),
5 (publicaciones), 6 (investigacion), 7 (titulos de propiedad in-
dustrial), y 8 (participacion en comisiones de calidad), no po-
dréa ser superior a 20 puntos.

ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
f PLAZAS
CATEGORIA PI LIBRE OFERTADAS
RESERVA | RESTO
DISCAPACITADOS | LIBRE
DFPS | RMLM
TECNICOS DE SALUD -
EPIDEMIOLOGIA 6| 1 5 12
SANIDAD ADMBIENTAL 6| 1 4 11
MEDICAMENTO 13 1 12 26
EDUCACION SALUD Y PARTICIIPACION | 5 5 10
COMUNITARIA
TECNICOS FUNCION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION GRAL 17] 1 1 15 34
ORGANIZACION Y SS 3 3 6
ECONOMICO ESTADIST. 4 5 9
TOTAL|54| 4 1 49 108

Pl= PROMOCION INTERNA
DFPS= DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL
RMLM= RETRASO MENTAL LEVE O MODERADO

PLAZAS

CATEGORIA Pl LIBRE OFERTADAS

RESERVA RESTO
DISCAPACITADOS| LIBRE

DFPS| RMLM
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de las pruebas selectivas de promocion
interna para el ingreso en el Cuerpo de Auditores, con-
vocadas por Resolucion que se cita.

Conforme a lo previsto en las bases 4.4 y 6.2 de la Reso-
lucion de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 17 de julio
de 2007 (BOJA num. 155, de 7 de agosto de 2007), por la que
se convocan pruebas selectivas de promocion interna para el
ingreso en el Cuerpo de Auditores de esta Institucion.

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos a la realizacion de las citadas pruebas. Esta lista
quedara expuesta al publico en el tablon de anuncios de la Ca-
mara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas,
C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla, 41009.

Segundo. Convocar a los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, que tendra lugar
el dia 16 de junio de 2008, a las 9,30 horas, en la sala de
Formacién de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Tercero. La presente Resolucion podra ser impugnada
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de las pruebas selectivas de promocidn
interna para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Au-
ditorfa, convocadas por Resolucion que se cita.

Conforme a lo previsto en las bases 4.4 y 6.2 de la Reso-
lucion de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 17 de julio
de 2007 (BOJA num. 155, de 7 de agosto de 2007), por la que
se convocan pruebas selectivas de promocion interna para el
ingreso en el Cuerpo de Auditores de esta Institucion.

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos a la realizacion de las citadas pruebas. Esta lista
quedara expuesta al publico en el tablon de anuncios de la Ca-
mara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas
C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla, 41009.

Segundo. Convocar a los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar el
dia 27 de mayo de 2008, a las 11,00 horas, en sala de Forma-
cion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Tercero. La presente Resolucion podra ser impugnada
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- EI Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos y se anuncian la fecha, hora y lugar de celebra-
cion del primer ejercicio de las pruebas selectivas libres
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria,
convocadas por Resolucidn que se cita.

Conforme a lo previsto en las bases 4.4 y 6.2 de la Reso-
lucion de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 17 de julio
de 2007 (BOJA num. 155, de 7 de agosto de 2007), por la
que se convocan pruebas selectivas libres para el ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de esta Institucion,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos a la realizacion de las citadas prue-
bas. Esta lista quedara expuesta al publico en el tablén de
anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de
las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla, 41009.

Segundo. Convocar a los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar
el dia 12 de mayo de 2008, a las 11,00 horas, en la Sala de
Formacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Tercero. La presente Resolucion podra ser impugnada
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo
la modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio de-
terminado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 previados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
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del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los inte-
resados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo de la Universidad de Granada, como representante de
la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no podran
determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la es-
tablecida en el correspondiente anexo de la convocatoria. Po-
dran preverse prorrogas, pero en ninglin caso la vigencia del
contrato prorrogado podra exceder la duracién del proyecto de
investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de cinco
afos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asig-
naturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la
Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter ge-
neral:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicacién del acta. La documentacién que no se
retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos convo-
cados en los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18 y 19 estan cofinanciados con Ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.
- Sra. Secretaria General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que
figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (O.T.R.1.) se sus-
tituira el miembro de la Comisioén de Investigacion por el Direc-
tor de la O.T.R.I.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 2 de abril de 2008.- EI Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia de la Junta de Andalucia Proyecto PO7.TEP.02610 (Ref.
1854).

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:
- Trabajar en Proyecto de investigacion de Excelencia de la
Junta de Andalucia dirigido por el Prof. A. Benavent Climent.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.610 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Expediente académico, conocimientos en dinamica de es-
tructuras e ingenieria sismica.

Miembros de la Comisidn:
- Amadeo Benavent Climent.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
RNM119_PAIDI. (Ref. 1855).
Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado:

- Implementacion en paralelo y puesta en marcha del modelo
climatico MM5 en un cluster del CICA. Gestion de bases de
datos. Mantenimiento de una pagina web para difusion de re-
sultados.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero en Informatica y/o Electronica y/o Telecomunicacio-
nes y/o Ingeniero Técnico en Informatico y/o Licenciado en Fi-
sica y/o Matematicas, con manejo de LINUX y FORTRAN o C.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Computacion (Sistema Operativo LINUX y programacién en
FOTRTAN y C), Software e Inglés.
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Miembros de la Comision:
- Prof. Dr. Yolanda Castro Diez.
- Prof. Dr. Maria Jesus Esteban Parra.

ANEXO Il

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de Investiga-
cion ref. HUM- 611 «Nuevos Materiales para el Arte Contem-
poraneo» (Ref. 1856).

Investigador responsable: Don Pedro Osakar Olaiz.

Funciones del contratado:
- Mantenimiento y Coordinacién del Laboratorio de Imagen.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Bellas Artes.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 706,8 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico. Tener realizado el Doctorado dentro
del Departamento de Pintura. Experiencia en Disefio grafico.
Experiencia en el mantenimiento y coordinacion del Laborato-
rio de Imagen. Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comisidn:
- Pedro Osakar Olaiz.
- Marisa Mancilla Abril.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Biologia del Esturion Acipenser naccarii. Aspectos Fisio-
l6gicos» CGL 2006- 12193 (Ref. 1858).

Investigador responsable: Dofia Ana Sanz Rus.

Funciones del contratado:

- Actividades de investigacion encuadradas dentro del proyecto
de Investigacion 1+D del MEC: Biologia del Esturién Acipenser
naccarii. Aspectos Fisiologicos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciados en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000, euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Doctorado dentro del perfil de grupo.

Miembro de la Comision:
- Ana Sanz Rus.

ANEXO V

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Titulo: Vulnerabili-
dad de ecosistemas acuaticos del Sur de la Peninsula Ibérica
frente a factores de cambio global. Radiacion Ultravioleta y
aporte de nutrientes minerales. PO7-CVI-02598.

Proyecto de excelencia PO7-CVI-02598 (Ref. 1859).

Investigador responsable: Dofia Presentacion Carrillo Le-
chuga.

Funciones del contratado:

- Analisis de nutrientes en ecosistemas acuaticos, Medidas de
clorofila.

- Actividades enzimaticas, Medidas de Produccion primaria y
bacteriana.

- Cuantificacion de bacterivoria, Analisis de Card- fish, Analisis
de ARN en zooplancton.

Requisitos de los candidatos:
- Técnico Superior en Salud Ambiental (no licenciado FP grado
superior).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394,88 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en técnicas de muestreo de ecosistemas acuati-
cos. Caracterizacién quimica de lagos.Analisis de organismos
planctdnicos con técnicas moleculares.

Miembros de la Comision:
- Presentacion Carrillo Lechuga.
- Manuel Villar Argaiz.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio de colabora-
cion suscrito con la Agencia Andaluza del Agua de Andalucia
«Propuestas de metodologias de analisis de potabilidad del
agua» (Ref. 1860).

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

Funciones del contratado:
- Puesta a punto de metodologias analiticas.

Requisitos de los candidatos:
- Dr. Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Conocimiento de técnicas analiticas. Conocimientos de in-
glés. Experiencia en laboratorios analiticos.

Miembros de la Comision:
- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

ANEXO VII

2 contratos de Investigacién adscritos al Grupo de investiga-
cion «Productos naturales y sintesis organica aplicada» G0O6-
FQM-348 (Ref. 1861). )

Investigador responsable: Don Enrique-José Alvarez- Manza-
neda Roldan.
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Funciones del contratado:
- Colaborar en las tareas de investigacion del grupo.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Quimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-

racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 706,8 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 1 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en la labor a realizar.

Miembros de la Comision:
- Enrique- J. Alvarez- Manzaneda Roldan.
- Eduardo Cabrera Torres.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investiga-
cion «Interacciones entre polinizadores y plantas alpinas: Con-
servacion de la biodiversidad entre areas protegidas de alta
montana». Ref. 078.2007 (Ref. 1862).

Investigador responsable: Don José Maria Gémez Reyes.

Funciones del contratado:

- Ayuda en recogida de datos de campo.

- Introduccién de datos en ordenador.

- Trabajo de invernadero.

- Ayuda en laboratoria de ecologia quimica y molecular.

Requisitos de los candidatos:
- Ldo. Biologia.
- Ldo. Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:
- Experiencia de campo.
- Experiencia de laboratorio.

Miembros de la Comisidn:
- José Maria Gémez Reyes.
- Francisco Perfectti Alvarez.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investiga-
cion TEC2007.68030.C02.02 (Ref. 1863).
Investigador responsable: Don Diego Pablo Ruiz Padillo.

Funciones del contratado:
- Actividad de investigacién dentro del Procesado de sefial de
sistemas radar.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Fisica.

Condiciones del contrato:
- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion:
- Conocimiento de programas informaticos. Experiencia previa
en proyectos similares. Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:
- Diego Pablo Ruiz Padillo.
- Maria del Carmen Carrién Pérez.

ANEXO X

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Analisis de cuencas» ref GO6-RNM-190 (Ref. 1864).
Investigador responsable: Don Pascual Rivas Carrera.

Funciones del contratado:

- Trabajar en microscopia electronica de barrio y en espectro-
metria de masas por el analisis de isotopos estables de O, C,
N e H en muestras organicas e inorganicas.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Geologia, Biologia, Quimicos o similar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Se valorara experiencia en el uso de los equipos y curriculum
de investigador.

Miembros de la Comision:
- Pascual Rivas Carrera.
- Isabel Sanchez Almazo.

ANEXO XI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al SEJ2007.63850
«Estrategias cognitivas de navegacion y busqueda en los sis-
temas hipermedia: El papel de la carga cognitiva medida por
indices psicofisiologicos» (Ref. 1866).

Investigador responsable: Don José Juan Cafias Delgado.

Funciones del contratado:
- Apoyo técnico relacionados con proyectos de investigacion.

Requisitos de los candidatos:
- Diplomado/a o Licenciado/a.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 353,4 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Curriculum.
- Experiencia en gestion de proyectos de investigacion.

Miembro de la Comision:
- José J. Cafias Delgado.
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ANEXO XII

2 contratos de Personal Técnico adscritos a proyecto de Exce-
lencia «Ecologia y evoluciéon de la cria cooperativa en la cor-
neja negra y efectos de la cooperacién sobre el parasitismo
del crial: un estudio multidisciplinar y comparativo. Referencia:
RNM 06610 (Ref. 1867).

Investigador responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado:
- Ayudante de campo en proyecto sobre ecologia reproductiva
de aves.

Requisitos de los candidatos:
- Bachiller, experiencia previa.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable.

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en trabajos de campo, disponibilidad de
coche propio, conocimientos sobre camaras y micréfonos.

Miembro de la Comision:
- Manuel Soler Cruz.

ANEXO XIII

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de Investiga-
cion FQM297 (Ref. 1868).
Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

Funciones del contratado:
- Labores de Gestion dentro del Grupo FQM297.

Requisitos de los candidatos:
- Ballicherato Superior, Cursos de Formacion Profesional de
Administrativo.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.075,76 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Formacion en informatica, Experiencia en labores administra-
tivas, Conocimientos informaticos.

Miembros de la Comisidn:
- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

ANEXO XIV

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de investi-
gacion de la Red de Parques Nacionales del Ministerio de Me-
dio Ambiente, ref: 39/2007, titulado: Diversidad, estrategias
vitales y filogeografia de especies sensibles al cambio clima-
tico: Tricopteros en el Parque Nacional de Sierra Nevada (Ref.
1869).

Investigador responsable: Dofia Carmen Zamora Mufioz.

Funciones del contratado:
- Muestreos de campo de Tricopteros, identificacion en el labo-
ratorio y elaboracién de datos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.239 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:
- Conocimientos en taxonomia, biologia y ecologia de macroin-
vertebrados acuaticos, especialmente de Tricopteros.

Miembros de la Comisidn:
- José Manuel Tierno de Figueroa.
- Carmen Zamora Mufioz.

ANEXO XV

2 contratos de Investigacion adscrito al grupo de investigacion
CASIP, TIC117 (Ref. 1870).
Investigador responsable: Don Alberto Prieto Espinosa.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de herramientas software para la programacion
de terminales remotas embebidas incluyendo un entorno inte-
grado basado en codigo abierto para la edicién y configuracion
de programas segun el estandar IEC 61131- 3, con capacidad
ademas de generar codigo compatible con otras herramientas
similares.

- Disefio de procedimientos de control para sistemas embebi-
dos. Mas concretamente se implementaran algoritmos de con-
trol clasicos (PI, PD, PID) adaptados a los distintos sectores
de aplicacion, asi como también la posibilidad de incorporar
controladores inteligentes en tiempo real (difusos, adaptativos
y/o autoorganizativos).

Requisitos de los candidatos:
- Ingenieros en Informatica, Ingenieros en Electronica, Ingenie-
ros de Telecomunicacion e Ingenieros Industriales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.450 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico, experiencia profesional relacionada
con la actividad a desarrollar, conocimientos de inglés, entre-
vista personal (si procede).

Miembros de la Comision:
- Don Héctor Pomares Cintas.
- Don Miguel Damas Hermoso.

ANEXO XVI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Investi-
gacion de Excelencia CuRe. Cuerpos Re-escritos: Dolor y Vio-
lencia en Escritoras y Personajes Femeninos de la Literatura
de Mujeres (PO7HUMO03096) (Ref. 1871).

Investigadora responsable: Dofia Adelina Sanchez Espinosa.

Funciones del contratado:
- Creacion de un repositorio-biblioteca web.
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Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero técnico o estudiante del ultimo curso de Ingenieria
Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394,88 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Conocimientos en:

- Programacién HTML y PHP.

- Disefio web mediante Macromedia Dreamweaver.

- Creacion de animaciones Flash (Macromedia).

- Experiencia en e-learning.

- Disefio Instructivo a través de Internet.

- Disefio y gestion de Base de Datos, especialmente aque-
llas orientadas al mantenimiento de paginas web dinamicas
(MySQL).

Miembros de la Comision:
- Adelina Sanchez Espinosa.
- Alicia Ramos Gonzalez.

ANEXO XVII

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de Exce-
lencia PO6- RNM- 1573 «Campanas de campo en el litoral an-
daluz y modelado de procesos morfodinamicos» (Ref. 1872).
Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Rodri-
guez.

Funciones del contratado:
- Colaboracion en la elaboracion de modelos de procesos mor-
fodinamicos.

Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero/a.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Master en el area de Ingenieria Hidraulica. Especialista en
analisis de procesos hidrodinamicos y de transporte asociados
a oleaje de multiple escala en la region viscosa y no viscosa.
Experiencia probada en el uso habitual de grandes equipos de
laboratorio como canal de generacién ola - corriente, LDV y
PIV, analisis de datos experimentales, realizacién de campafas
de campo, estudios topograficos, metereoldgicos e hidrodina-
micos, instrumentos expecificos como medidores puntuales
de velocidad (ADV), perfiladores de corriente (ADCP, AWAC),
sensores de nivel y presion, barémetros y anemometros. En-
trevista personal en su caso.

Miembros de la Comisién:
- Asuncién Baquerizo Azofra.
- Miguel Ortega Sanchez.

ANEXO XVIII

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de Excelencia
P06- RNM- 1573 «Campafias de campo en el litoral andaluz y
modelado de procesos morfodinamicos» (Ref. 1873).
Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Rodri-
guez.

Funciones del contratado:
- Colaboracién en las campafias de campo y elaboracion de
modelos de procesos morfodinamicos en el litoral.

Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos. Ingeniero/a de
Montes.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Diploma de Estudios Avanzados en el area de Ingenieria Hi-
draulica. )

- Especialista en Restauracion de Areas Degradadas. Experto
en Ingenieria Geoldgica. Experiencia probada en estudios de
modelizacion hidrologica, modelizacion de acuiferos y modeli-
zacion de procesos erosivos. Experiencia probada en direccion
de obras hidraulicas. Experiencia en instalacion de estaciones
meteorologicas e instalacion de estaciones de aforo. Expe-
riencia en realizacion de estudios topograficos, geoldgicos y
geofisicos. Conocimientos en programacion. Conocimientos
avanzados en SIG. Entrevista personal, en su caso.

Miembros de la Comision:
- Asuncién Baquerizo Azofra.
- Miguel Ortega Sanchez.

ANEXO XIX

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia PO7- SEJ- 3266 (Ref. 1874).
Investigador responsable: Don Rafael Barranco Vela.

Funciones del contratado:

- Gestion de proyectos de investigacion.
- Traduccion de inglés.

- Documentacion y bibliografia.

Requisitos de los candidatos:
- Bachillerato Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611,86 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Buen conocimiento de inglés.

- Conocimiento de un tercer idioma (francés, aleman o ita-
liano).

- Conocimiento de informatica (word, access, excel).

- Experiencia en gestién y documentacion.

- Estudios universitarios.

Miembros de la Comisidn:
- Estanislao Arana Garcia.
- Miguel Angel Recuerda Girela.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 454/2005, interpuesto
por la Entidad «Radio Television Fuengirola, S.L.», ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, se ha
interpuesto por la entidad «Radio Television Fuengirola, S.L.»,
recurso contencioso-administrativo num. 454/2005, Nego-
ciado: ML, contra la Orden del Consejero de la Presidencia,
de 22 de febrero de 2005, por la que se desestima el recurso
de reposicion interpuesto por la mencionada entidad contra
otra anterior de 25 de noviembre de 2004, denegatoria de
la autorizacion administrativa general prevista en el Decreto
365/2003, de 30 de diciembre.

Por ello, y a tenor de lo dispuesto en los articulos 48 y 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 454/2005 vy, asi mismo, remitir el
correspondiente expediente administrativo al érgano jurisdic-
cional expresado en el enunciado.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Orden impugnada o cuyos derechos
o intereses legitimos pudieran quedar afectados por la esti-
macion de las pretensiones de la entidad demandante, para
que en el plazo de nueve dias contados desde el siguiente a
la publicacion de la presente Resolucién, comparezcan y se
personen en autos ante la referida Sala.

Sevilla, 25 de marzo de 2008 .- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por la que se
emplaza a terceras personas interesadas en el recurso
contencioso-administrativo num. 0627/2007, interpues-
to por Radio Europe Mediterrdneo FM, S.L., ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion
Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
Seccién Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, se ha interpuesto por Radio Europe Mediterraneo FM,
S.L., el recurso contencioso-administrativo num. 0627/2007
contra la Orden de 13 de julio de 2007, del Consejero de la
Presidencia, por la que se decide el procedimiento sanciona-
dor S.2006/118, incoado por la realizacion de actividades ra-

diodifusoras sin titulo administrativo habilitante, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 0627/2007.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas terceras
personas interesadas, cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensio-
nes de la demandante, para que en el plazo de nueve dias
desde la publicacion de la presente Resolucion puedan com-
parecer con abogado y procurador ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, Seccion Tercera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cddiz, Comision Provincial de
Valoraciones, por la que se emplaza a terceros intere-
sados en el recurso num. 129/08-M2, interpuesto por
el Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz) ante la Sec-
cion 4.7 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
TSJA con sede en Sevilla.

Habiéndose ordenado en autos 129/08-M2 por la Sec-
cion 4 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, la remisiéon del ex-
pediente de justiprecio nimero CA/226/07 obrante en esta
Comision Provincial de Valoracion, y a tenor de lo preceptuado
en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, procede remitir el men-
cionado expediente a la Sala requirente en la forma y plazos
previstos en el art. 48 de la mencionada Ley, debiendo notifi-
carse la presente resolucion a cuantos resulten interesados en
el expediente, emplazandoles para que se personen en forma
legal en los autos de referencia.

Y en méritos a tal resolucion, se emplaza a «Edelsur Real
Estate, S.L.», a don José Manuel Rodriguez Araujo y a aquellas
personas, terceros interesados, a cuyo favor se hubieran deri-
vado o pudieran derivarse derechos del Acuerdo impugnado
para que puedan personarse en los autos de referencia en
el plazo de nueve dias, en legal forma, mediante Procurador
y Abogado o solo mediante este ultimo con poder al efecto,
significandole que de personarse fuera del plazo indicado, se
les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento y si no se personase
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites
sin que haya lugar a practicarseles notificacion de ninguna
clase.

Cadiz, 2 de abril de 2008.- El Presidente de la Comision
Provincial de Valoraciones, Fernando E. Silva Huertas.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Fundacion Rosa Camacho
Gordillo.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
constitucion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de
la Fundacién Rosa Camacho Gordillo, sobre la base de los si-
guientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Rosa Camacho Gordillo se constituye me-
diante escritura publica otorgada el 25 de mayo de 2007,
ante el Notario don José Ramén Salamero Sanchez Ga-
briel, del llustre Colegio de Sevilla, registrada con el nimero
1.535 de su protocolo, y posterior de subsanaciéon otorgada
ante el mismo Notario, el dia 22 de octubre de 2007, bajo el
num. 3.082 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacién, de acuerdo con lo dispuesto
en sus estatutos, son los de potenciar la ayuda social en sus
diferentes modalidades y mejorar las situaciones sociales de-
ficitarias.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién queda establecido en C/ Ve-
lazquez, nim. 14, 15500, El Puerto de Santa Maria (Cadiz), y
desarrollaré su actividad dentro de la Comunidad Auténoma
de Andalucia principalmente en el Puerto de Santa Maria (Ca-
diz) y otras localidades de la Bahia de Cadiz.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion dine-
raria de 30.000 euros, desembolsandose inicialmente el 50%,
debiendo desembolsar el resto en un plazo de tiempo no supe-
rior a cinco afios a contar desde la fecha del otorgamiento de
la escritura de constitucion.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 12 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a
la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obte-
nido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Pro-
tectorado de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Quinto. La documentacion aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Instituciones y Coope-
racion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Rosa Camacho Gordi-
llo, atendiendo a sus fines, como entidad benéfico-asistencial,
ordenando su inscripcion en la Seccion Tercera, «Fundaciones
Benéfico-Asistenciales y Sanitarias» del Registro de Fundacio-
nes de Andalucia, con el numero CA-1109.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
a la Administracion del Estado y la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 11 de marzo de 2008 .- La Directora General, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 13 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Instituciones y Cooperacion con
la Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia de la Modifica-
cion de los Estatutos de la Fundacion Cérdoba para el
Deporte.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de



Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Pagina num. 71

estatutos de la Fundacion Cordoba para el Deporte, sobre la
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 22 de febrero de 2008 tuvo entrada en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de la
Fundacion, solicitando la inscripcion de la modificacion estatu-
taria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a adaptacion
general a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Al expediente se ha aportado escritura publica
otorgada el 12 de junio de 2007, ante el notario don José Ma-
ria Montero Pérez-Barquero, del llustre Colegio de Sevilla, re-
gistrada con el numero 2.267 de su protocolo. A la escritura
se une certificado del acuerdo del patronato adoptado el 17 de
mayo de 2007, por el que se aprobaron los estatutos.

Asimismo, se acompafia Orden de la Consejeria de Cul-
tura de 5 de febrero de 2008, teniendo por comunicada, sin
objeciones la modificacion llevada a cabo mediante acuerdo
del Patronato de 17 de mayo de 2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
presente procedimiento, la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacion
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decre-
to 279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada en fecha
al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de Cultura,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, habiendo obtenido un pronuncia-
miento favorable mediante Orden de 5 de febrero de 2008, de
aquel Departamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacién y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fun-
dacion Cordoba para el Deporte, formalizados en escritura pu-
blica otorgada el 12 de junio de 2007, ante el notario don José

Maria Montero Pérez-Barquero, del llustre Colegio de Sevilla,
registrada con el nimero 2.267 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Cultura, y la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 13 de marzo de 2008 .- La Directora General, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 13 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la Modificacion
de los Estatutos de la Fundacion Garcia Amo.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de
estatutos de la Fundacion Garcia Amo, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. EI 12 de febrero de 2008 tuvo entrada en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de la
Fundacion, para la inscripcion de la modificacion estatutaria
adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a adaptacion
general a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Al expediente se ha aportado escritura publica
otorgada el 15 de enero de 2008, otorgada ante la notario
dona Amelia Begofia Gonzalez Herrada, del llustre Colegio de
Sevilla, registrada con el nimero 30 de su protocolo. A la es-
critura se une certificado del acuerdo del Patronato de 20 de
diciembre de 2007, por el que se aprueban la modificacion de
los estatutos y su texto completo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
presente procedimiento, la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacién
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
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Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada en fecha
11 de febrero de 2008 al Protectorado de Fundaciones de la
Consejeria de Educacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, habiendo
obtenido un pronunciamiento favorable mediante Acuerdo de
18 de febrero de 2008, de la Secretaria General Técnica de
aquel Departamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia de la modificacién de estatutos de la Fun-
dacion Garcia Amo, formalizados en escritura publica otorgada
el 15 de enero de 2008, ante la notario dofia Amelia Begofia
Gonzalez Herrada, del llustre Colegio de Sevilla, registrada con
el nimero 30 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificaciéon de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Educacion, y la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 13 de marzo de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacidn Sato.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Sato,
sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Sato fue constituida mediante escritura pu-
blica otorgada el 10 de enero de 2008, ante el notario don
lldefonso Palacios Rafoso, del llustre Colegio de Sevilla, regis-
trada con el numero 36 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5 de sus Estatutos, son los siguientes:

1. Fomentar el desarrollo, estimular y contribuir a la ense-
fianza y divulgacion de los campos relacionados con las Cien-
cias de la Salud y, en especial, en el campo de la traumatolo-
gia y ortopedia médica y quirurgica.

2. Facilitar y promocionar la investigacion y formacion
continuada de los profesionales que ejercen su actividad en
cualquiera de las modalidades y especialidades traumatologi-
cas y ortopédicas médicas y quirurgicas, lo que redundara en
una mejoria de la calidad asistencial.

3. Organizacién de actividades de investigacion traumato-
l6gica y ortopédica, investigacion clinica y basica en traumato-
logia y ortopedia.

4. Prestar atencion y apoyo a los familiares de enfermos
durante la enfermedad asi como con posterioridad con el ob-
jetivo de la recuperacion funcional e integral de los pacientes y
mejora de la calidad de vida.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la Avenida Emilio Lemos, num. 2, Torre Este, Modulo 210, de
Sevilla, y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.
La dotacion inicial esta constituida por 30.000,00 euros,
que han sido desembolsados en su totalidad.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 14 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacién expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcién de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria de Educacion.
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Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Instituciones y Coope-
racion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Sato, atendiendo a sus
fines, como entidad orientada a la investigacion, ordenando
su inscripcion en la Seccion Primera, «Fundaciones Docentes,
Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del Registro de Funda-
ciones de Andalucia, con el nimero SE-1111.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Fun-
daciones de la Consejeria de Educacion, a la Administracion
del Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 17 de marzo de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Instituciones y Cooperacion con
la Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia de la modifica-
cion de los Estatutos de la Fundacion Museo Historico
Municipal.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de
estatutos de la Fundacion Museo Historico Municipal, sobre la
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 28 de noviembre de 2007 tuvo entrada en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de la

Fundacion solicitando la inscripcién de la modificacion estatu-
taria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a su adapta-
cion general a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundacio-
nes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tercero. Al expediente se ha aportado escritura publica
otorgada el 22 de noviembre de 2007, ante el notario don
Eduardo C. Ballester Vazquez, del llustre Colegio de Sevilla,
registrada con el numero 1.674 de su protocolo. A la escritura
se une certificacion del acuerdo de aprobacion de los Estatu-
tos por el Patronato el dia 27 de abril de 2007, asi como su
texto completo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
presente procedimiento, la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacion
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada al Protectorado
de Fundaciones de la Consejeria de Cultura, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 40.4 de la ley 10/2005, de 31 de mayo,
habiendo obtenido un pronunciamiento favorable mediante orden
de 19 de febrero de 2008, de aquel departamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccion General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fun-
dacion Museo Histdrico Municipal, formalizados en escritura
publica otorgada el 22 de noviembre de 2007, ante el notario
don Eduardo C. Ballester Vazquez, del llustre Colegio de Sevi-
lla, registrada con el numero 1.674 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Cultura, y la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 24 de marzo de 2008.- La Directora General, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la Modificacion
de los Estatutos de la Fundacion La Milagrosa.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacién de
Estatutos de la Fundacion La Milagrosa, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. EI 27 de febrero de 2008 tuvo entrada en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de la
Fundacién, solicitando la inscripcion de la modificacion estatu-
taria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a adaptacion
general a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Al expediente se ha aportado escritura publica
otorgada el 16 de julio de 2007, ante el Notario don Antonio
Camarena de la Rosa, del llustre Colegio de Sevilla, registrada
con el numero 2.135 de su protocolo. A la escritura se une
certificado del acuerdo del Patronato de 27.6.2007, por el que
se aprueba la modificacion de los estatutos, y su texto com-
pleto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la Resolucion del
presente procedimiento, la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacion
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada en fecha al
Protectorado de Fundaciones de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo
40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, habiendo obtenido
un pronunciamiento favorable mediante Resolucion de 28 de
enero de 2008, de la Secretaria General Técnica de aquel De-
partamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resoluciéon del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacién y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia de la modificacion de Estatutos de la
Fundacion La Milagrosa, formalizados en escritura publica
otorgada el 16 de julio de 2007, ante el Notario don Antonio
Camarena de la Rosa, del llustre Colegio de Sevilla, registrada
con el numero 2.135 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social, y la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 24 de marzo de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el Procedimiento Abrevia-
do num. 1026/2007, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Sevilla, Negociado 3.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo num.
1026/2007, interpuesto por dofia Rosalia Acién Arqueros con-
tra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
reposicion interpuesto contra la Resolucion de 21 de noviem-
bre de 2006, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se hacen publicos los listados definitivos
de personas que acceden a la realizacion de cursos de habi-
litacion, correspondientes al proceso selectivo para la cober-
tura de vacantes correspondientes a distintas categorias de
personal laboral de la Administracion General de la Junta de
Andalucia mediante concurso de promocion de los Grupos |,
II, 'y IV, convocados por la Orden de 6 de junio de 2005, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HA RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
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tivo num. Dos de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los Terceros Interesados en el Procedimiento Conten-
cioso-Administrativo num. 441/08, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion
3.%12.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, comunicando la interposicion del re-
curso contencioso-administrativo nimero 441/08, interpuesto
por dofia Elena Aguilera Collado, contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de alzada interpuesto con-
tra el listado definitivo de aprobados para ingreso en opciones
del Cuerpo Superior Facultativo, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2005, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 79/2008 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. 8 de Sevilla, Negociado A.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 8 de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
79/2008, interpuesto por dofia Rosa Maria Gutiérrez Montes
contra la Resolucién de 21 de septiembre de 2007, por la que
se declara que decaen en sus derechos a ser nombrados fun-
cionarios y anular todas las actuaciones en las pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna para ingreso en
el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administra-
cion General (B.1100) y contra la Orden de 20 de noviembre
de 2007, por la que se nombran funcionarios de carrera por
el sistema de promocion interna del Cuerpo de Gestién Admi-
nistrativa, especialidad Administracion General (B.1100), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-

tivo num. 8 de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 81/2008 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. 7 de Sevilla, Negociado G.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 7 de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
81/2008, interpuesto por dofia Maria Luisa Navas Tirado con-
tra la Resolucion de 21 de septiembre de 2007, por la que se
declara que decaen en sus derechos a ser nombrados funcio-
narios y anular todas las actuaciones en las pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion Gene-
ral (B.1100) y contra la Orden de 20 de noviembre de 2007,
por la que se nombran funcionarios de carrera por el sistema
de promocion interna del Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administraciéon General (B.1100), y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. 7 de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 1524/2007 ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo num. Cinco de Sevilla, Negociado 2.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
1524/2007, interpuesto por dofia Manuela Pabdn Figueras con-
tra la desestimacion presunta, por silencio administrativo del re-
curso interpuesto contra el cese como interina en la plaza con
codigo 9243510, por la supuesta incorporacion de dos funcio-
narios del Cuerpo Superior Facultativo de Ciencias Sociales y del
Trabajo (A.2028), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el Procedimiento Abrevia-
do num. 82/2008 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Seis de Sevilla, Negociado 2.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo num.
82/2008, interpuesto por dofia Josefa Torres Saldafia contra
la Resolucion de 21 de septiembre de 2007, por la que se
declara que decaen en sus derechos a ser nombrados funcio-
narios y anular todas las actuaciones en las pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion Gene-
ral (B.1100), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante el juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nim. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca el curso: «Gestion de la Calidad Ambiental en An-
dalucia» CEM0825H.10049, a celebrar en Granada, en
el marco del convenio de cooperacion de 7 de julio de
1993, suscrito con el CEMCI, Organismo Autonomo de
la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
el curso: «Gestion de la calidad ambiental en Andalucia»
CEMO0825H.10049, que organiza el Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacioén Internacional (CEMCI) de Granada,
en colaboracién con la Universidad Carlos Ill de Madrid, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracion, horario y duracion
del curso: este curso tendra lugar durante los dias 23y 24 de
junio de 2008, en la sede del CEMCI, Plaza Mariana Pineda,
numero 8, en horario de mafiana y tarde, de 9,30 a 14,30
y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una duracion de
16 horas lectivas de presencia activa (de obligada asistencia),
mas 4 horas por la elaboracién de un trabajo individualizado
de evaluacion (optativo).

La celebracion efectiva del curso programado quedara
supeditada a que exista un numero idéneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admision: Las activida-
des del CEMCI estan dirigidas, con caracter general, a los cargos
electos, directivos, funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter estatal y demas personal al servicio de las
Entidades que integran la Administracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u otras
Administraciones y Entidades Publicas actuantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos: Este curso se encuen-
tra dirigido a los cargos electos de las Entidades Locales, di-

rectivos y funcionarios locales, preferentemente de nivel su-
perior, con funciones relacionadas con las politicas de medio
ambiente.

Cuarta. Criterios de seleccion: EI nimero de asistentes al
curso sera limitado, por lo que, si fuera necesario, la seleccion
de solicitantes se atendria a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefiado.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

- Tendran preferencia los alumnos que hayan realizado
cursos completos de especializacion de la Maestria en Direc-
cion y Gestion Publica Local del CEMCI.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro o a
otras personas que presten servicio en entidades con las que
el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Quinta. Solicitudes: el plazo de presentacion de solicitu-
des para participar en el presente curso se extendera desde la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta el dia 23 de mayo de 2008.

Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009, Gra-
nada (informacion en el teléfono 958 247 217), por fax al nu-
mero 958 247 218, o bien a través de internet, en la pagina
web http://www.cemci.org, y también podran presentarse en
cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en las solicitudes se
incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que sera el
responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al inte-
resado informado de las distintas actividades solicitadas por
el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos en-
viando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Granada,
0 a la cuenta de correo electronico formacion@cemci.org.

Sexta. Derechos de matricula y expedicion del certificado:
los solicitantes del curso deberan abonar, a la fecha de finali-
zacion del plazo de inscripcion (23 de mayo), la cantidad de
275 euros, en concepto de derechos de matricula y expedicion
del certificado correspondiente.

Finalizado el plazo de inscripcion, en el caso de que pu-
dieran ser seleccionados solicitantes que no hubieran abonado
los derechos de matricula, deberan satisfacerlos en la fecha
que expresamente sefiale el CEMCI en la carta de admision,
siendo dicho requisito indispensable para que su admisién sea
firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo, en
efectivo o mediante transferencia bancaria a la C.C. de Caja
Granada num. 2031 0009 11 0115952603, siendo en esta ul-
tima opcién imprescindible rellenar el campo del «Concepto,
especificando el nombre, apellidos, NIF del solicitante y la de-
nominacion de la actividad formativa.

En el supuesto de que no fuese posible la admision del
solicitante, el pago le seria devuelto en el plazo maximo de
treinta dias desde el inicio del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comuni-
carse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, sélo se procedera
a la devolucion del 50% del importe de los derechos. Una vez
comenzado el curso no procedera devolucion alguna.

Séptima. Puntuacion para habilitados estatales: la puntua-
cion otorgada a este curso, tanto por la asistencia al curso (16
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horas), como por la asistencia con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (20 horas), de conformidad con
el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, de la Consejeria de Gober-
nacién (BOJA num. 20, de 15 de febrero), sera de 0,25 puntos.

Octava. Certificado de asistencia: finalizado el curso con
una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas, los
participantes tendran derecho a la expedicion del oportuno
certificado de asistencia (16 horas). Si ademas el alumno pre-
senta el trabajo de evaluacion, y éste es considerado apto por
la direccion académica del curso, se expedira un certificado
de asistencia con aprovechamiento (20 horas).

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Andalu-
cia que reuna los requisitos para ello se le expedira:

- Certificado de asistencia (16 horas) o

- Certificado de aprovechamiento (16 horas) en el su-
puesto de que se presente el trabajo de evaluacion (optativo),
y sea calificado apto por la direccion académica del curso.

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que es-
time oportunos para comprobar la asistencia.

La obtencién del certificado con aprovechamiento sera
computable para el Master en Direccion y Gestion Publica Lo-
cal, siempre que se retnan los requisitos y condiciones esta-
blecidas para su obtencién.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

CURSO: «GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN
ANDALUCIA»
(Mddulo Opcional de la Maestria en Direccién y Gestion
Publica Local)

. Objetivos:

- Conocer el marco normativo para el desarrollo de la poli-
tica ambiental en Andalucia.

- Acotar el ambito competencial de las Entidades Locales
en el ambito de la gestion integrada de la calidad ambiental.

- Clarificar los conceptos clave de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion integrada de la Calidad Ambiental.

Il. Avance de programa: (pagina web: http://www.cemci.org).

- Marco normativo de la gestion integrada de la calidad
ambiental.

- Informacion, participacion publica, investigacion, desa-
rrollo, innovacion y educacion en materia de medio ambiente.

- Instrumentos de prevencion y control ambiental.

- Competencias locales en los distintos ambitos de aplica-
cion de la Ley.

- Calidad ambiental.

- Disciplina y responsabilidad ambiental.



Pagina nim. 78 BOJA nim. 79 Sevilla, 21 de abril 2008

ANEXO I
CURSO: "GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN ANDALUCIA”
(Médulo Opcional de la Maestria en Direccion y Gestion Publica Local)
Granada, 23y 24 de junio de 2008

Apellidos y nombre: NIF:

Domicilio para notificaciones: Indicar si es: PARTICULAR 4 TRABAJO O
Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Movil:

Fax: E-mail:

Institucion: CIF:

Vinculacion con la misma: U Funcionario U Laboral U Interino U Otros

Puesto de trabajo que desempefia: Grupo:

iEs 0 ha sido funcionario con habilitacion estatal?

CJCURSO: "GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN ANDALUCIA” (Médulo Opcional de la Maestria en
Direccion y Gestion Publica Local) Granada, 23 y 24 de junio de 2008

Derechos de inscripcion: 275 euros

Forma de Pago: En metalico en el CEMCI, Giro Postal, Cheque nominativo 6 Transferencia Bancaria (en la forma prevista en
la Base 6° de la presente convocatoria).

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

1 F- I de .o de 2008
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos).
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RESOLUCION de 8 de abril de 2008, del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso: «Técnicas de Direccion y Trabajo en
Equipo» CEM0O826H.10181, a celebrar en Granada, en
el marco del convenio de cooperacion de 7 de julio de
1993, suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de
la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica con-
voca el Curso: «Técnicas de Direccion y Trabajo en Equipo»
CEMO0826H.10181, que organiza el Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) de Granada,
con el patrocinio del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica y con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracion, horario y duracion
del curso: Este curso se celebrara durante los dias 26 y 27 de
junio, en la sede del CEMCI (Plaza de Mariana Pineda, numero
8, Granada), en horario de mafiana y tarde, de 9,30 a 14,30 ho-
ras y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una duracion de
16 horas lectivas de presencia activa (de obligada asistencia).

La celebracion efectiva del curso programado quedara
supeditada a que exista un numero idoneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién: Las ac-
tividades del CEMCI estan dirigidas, con caracter general, a
los cargos electos, directivos, funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal y demas personal al
servicio de las Entidades que integran la Administracién Local
de Andalucia.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser ad-
mitidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos: El curso esta dirigido
a los cargos electos de las Entidades Locales, directivos, fun-
cionarios locales de nivel superior o0 medio, con funciones de
direccion o coordinacion de equipos de trabajo, o integrantes
de equipos constituidos. A este respecto, los destinatarios po-
dran ser, indistintamente, tanto personas muy experimentadas
COmMO personas con menos experiencia en la materia, o bien
quienes todavia no dirigen equipos pero anticipan hacerlo en
algun momento.

Cuarta. Criterios de seleccion: EI nimero de asistentes al
curso sera limitado, por lo que, si fuese necesario, la seleccion
de solicitantes se atendria a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado relacionado con la ma-
teria del curso.

- Autorizacién escrita de la Entidad donde presta servicios.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacioén discrecional a los colaboradores de ese Centro o a
otras personas que presten servicio en entidades con las que
el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Sera firme la admision cuando el CEMCI la comunique
por escrito.

Quinta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitu-
des para participar en el presente curso se extendera desde la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta el dia 26 de mayo.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009, Gra-
nada (informacion en el teléfono 958 247 217), por fax al nu-
mero 958 247 218, o bien a través de internet, en la pagina
web: http://www.cemci.org, y también podran presentarse en
cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en las solicitudes se
incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que sera el
responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al inte-
resado informado de las distintas actividades solicitadas por
el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos en-
viando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Granada,
0 a la cuenta de correo electronico formacion@cempci.org.

Sexta. Derechos de matricula: La matricula es gratuita, por
tratarse de una actividad subvencionad por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica. La cancelacion de matricula debera
comunicarse por escrito al CEMCI con la suficiente antelacion,
para poner la plaza a disposicion de otros solicitantes.

Séptima. Certificado de asistencia: Finalizado el curso
con una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas,
los participantes tendran derecho a la expedicion del oportuno
certificado de asistencia (16 horas).

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que es-
time oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 8 de abril de 2008.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |
CURSO: «TECNICAS DE DIRECCION Y TRABAJO EN EQUIPO»

|. Objetivos:

- Demostrar que las habilidades para dirigir equipos y tra-
bajar en equipo son entrenables.

- Ofrecer pautas de perfeccionamiento y capacitacion sis-
tematica y practica para dirigir equipos y trabajar en equipo.

- Adiestrar para dirigir y participar en equipos de trabajo y
aprender a evaluar simultaneamente los resultados.

- Resolver o mejorar situaciones reales de interés para
los participantes, con el fin de optimizar el rendimiento indivi-
dual y colectivo, la comunicacion, crear ambientes de trabajo
de calidad y evitar estrés negativo y conflictos internos o con
usuarios.

Il. Avance de programa: (pagina web: http://www.cemci.org).

- Direccién de reuniones ordinarias y conflictivas.

- Potenciacién de la motivacién y cohesion del equipo de
trabajo.

- Correccion y mejora de actitudes, conductas y rendi-
miento de los miembros de equipo.

- Mediacion y resolucion de conflictos internos, gestion de
crisis y errores.

- Habilidades y métodos de trabajo en equipo.
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ANEXO Il
CURSO: “TECNICAS DE DIRECCION Y TRABAJO EN EQUIPO”
Patrocinado por el Instituto Andaluz de Administracion Piblica
Granada, 26y 27 de junio de 2008

Apellidos y nombre: NIF :

Domicilio para notificaciones: Indicar si es PARTICULAR O TRABAJO QO
Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Movil:

Fax: E-mail:

Institucion: CIF:

Vinculacién con la misma: U Funcionario 4 Laboral U Interino U Otros

Puesto de trabajo que desempena: Grupo:

;Es o ha sido funcionario con habilitacion estatal?

0O CURSO: “TECNICAS DE DIRECCION Y TRABAJO EN EQUIPO”
Granada, 26 y 27 de junio de 2008

Derechos de inscripcion: Gratuita por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

B e A de .o de 2008
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos).



Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Pagina num. 81

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cédiz, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas
con carga al Fondo de Accion Social, modalidad Médica,
Protésica y Odontoldgica para el personal funcionario
v laboral, correspondientes a solicitudes presentadas
desde el 16 de noviembre al 31 de diciembre de 2007.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Adminis-
tracion Publica e iniciado expediente para la concesion de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del Personal Fun-
cionario y Laboral correspondiente a solicitudes presentadas
desde el 16 de noviembre al 31 de diciembre de 2007, y exa-
minadas las solicitudes recibidas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Articulo 9, Parrafo 7, Apartado b), de la Orden de 10 de
noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacion Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril de
2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesién de esta Ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada Orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001 por el
que se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 13 de febrero de 2007, de la Direccién
General de Inspeccién y Evaluacion, de distribucion de los cré-
ditos de Accion Social para el personal al servicio de la Junta
de Andalucia, ejercicio de 2007, entre las distintas modalida-
des de ayudas (BOJA num. 47, de 7 de marzo de 2007).

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de beneficiarios del per-
sonal funcionario y laboral para la concesion de ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social, Ejercicio 2008, en la Moda-
lidad Médica, Protésica y Odontolégica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacion Provincial de Justicia
y Administracion Publica, con el detalle de la cantidad indivi-
dualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cadiz o aquél que estime procedente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-

tativo de reposicion ante este drgano en el plazo de un mes
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Cadiz, 2 de abril de 2008.- La Delegada, Blanca Alcantara
Reviso.

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, por la que se hacen publi-
cos los listados provisionales de excluidos de las ayudas
con cargo al fondo de Accion Social, modalidad médica,
protésica y odontologica, para el personal funcionario y
laboral al servicio de la Administracion de la Junta de An-
dalucia, correspondientes a las solicitudes presentadas
desde el 16 de noviembre al 31 de diciembre de 2007.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal desde
el 16 de noviembre al 31 de diciembre de 2007, relativas a la
modalidad Médica, Protésica y Odontoldgica, correspondien-
tes a las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social para el
personal funcionario y laboral reguladas en la Orden de 18 de
abril de 2001, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de
2001 establece que la modalidad de ayuda «Médica, Protésica
y Odontoldgica» tendra el caracter de actividad continuada a
lo largo de cada ejercicio

Segundo. Que en la Seccion 1.7 del Capitulo Il de la referida
Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica».

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Articulo 9, Parrafo 7, Apartado b), de la Orden de 10 de no-
viembre de 2000, por la que se establece la competencia de esta
Delegacion Provincial para conocer y resolver en este asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril de
2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesion de esta Ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada Orden.

1. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001, por el
que se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

[V. Resolucion de 13 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Inspeccioén y Evaluacion, de distribucién de los cré-
ditos de Accidn Social para el personal al servicio de la Junta
de Andalucia, Ejercicio de 2007, entre las distintas modalida-
des de ayudas (BOJA num. 47, de 7 de marzo de 2007).

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial
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RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
Funcionario y Laboral excluido de las ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social, Ejercicio 2008, en la Modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontologica», con indicacion de las causas
de exclusion, que a tales efectos quedaran expuestos en esta
Delegacioén Provincial de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se pu-
blican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en su
solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Autdnomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 2 de abril de 2008.- La Delegada, Blanca Alcantara
Reviso.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se emplaza
a Terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo, procedimiento abreviado num. 85/2008.
Negociado AB, interpuesto por don Antonio Francisco
Cabezas Morales ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo niumero Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, se ha interpuesto por don Antonio Francisco
Cabezas Morales recurso contencioso-administrativo, procedi-
miento abreviado 85/2008. Negociado: AB, contra la Resolu-
cion de 4 de diciembre de 2007 de la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Granada, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la provincia de Granada cuyas bases
estan sustentadas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, y la Orden de 7 de noviembre de 2006, re-
lativa a la ejecucion de la sentencia 370/2006, de 10 de julio
de 2006, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede Granada,
Seccion Primera, en el recurso contencioso-administrativo
168/05, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 78, en relacion
con el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en el plazo de nueve dias ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Uno de Granada en forma legal, mediante
Abogado y Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto.
Haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

~ Granada, 3 de abril de 2008.- La Delegada, Begoha
Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo num. PA. 127/08 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Granada sito en Avda. del Sur, num. 1, 6.7 planta,
Edificio Judicial La Caleta, se ha interpuesto por dofia M.? Ange-
les Segovia Martinez recurso contencioso-administrativo num.
P.A. 127/08 contra la desestimacion presunta del recurso de
reposicion formulado contra la resolucion de 29 de octubre de
2007, dictada por la Direcciéon General de Gestién de Recursos
Humanos por la que se excluye de la bolsa de trabajo.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 17 de abril de
2008 a las 10,40 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Fomento y Promocion Cultural, por
la que se amplia el plazo de justificacion de las subven-
ciones concedidas mediante resolucion que se cita.

Mediante Resolucion de 31 de octubre de 2007, de esta
Direccion General de Fomento y Promocion Cultural, se con-
cedieron subvenciones para la programacion de Teatro, Danza
y Musica en salas privadas de aforo reducido, asi como para
la rehabilitacion y/o el equipamiento de las mismas (BOJA
num. 227, de 19 de noviembre de 2007), al amparo de la
Orden de 19 de marzo de 2007, por la que se establecian las
bases reguladoras y se efectuaba su convocatoria para el afo
2007 (BOJA num. 77, de 19 de abril de 2007).

El apartado 6.° de la citada Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Orden de 19 de
marzo de 2007, dispone que la justificacion de dichas subven-
ciones se efectuara en el plazo maximo de tres meses con-
tados desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la
actividad, por lo que, al tratarse de actividades cuyo desarrollo
coincide con el afio en que se realiza la solicitud, el plazo de
justificacion finaliza el 31 de marzo de 2008.

No obstante, considerando las circunstancias surgidas
durante la tramitacion de la citada convocatoria, que han de-
terminado una demora en el desarrollo del procedimiento de
concesion y pago de las mismas, se estima procedente una
ampliacion del plazo para la justificacion de las mismas.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Orden de 19 de marzo de 2007 y en el ar-
ticulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
en concordancia con el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Ampliar hasta el dia 15 de mayo de 2008 el
plazo de presentacion de la documentacion justificativa pre-
vista en el apartado 6 de la Resolucion de 31 de octubre de
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2007, en relacion con el articulo 14 de la Orden de 19 de
marzo de 2007.

Segundo. La presente Resolucion serd publicada en el
BOJA y en el tablén de anuncios de la Direccion General de
Fomento y Promocion Cultural de la Consejeria de Cultura y
en el de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web de la
Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion: http://
www.juntadeandalucia.es/cultura.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Direccion
General de Bienes Culturales, por la que se hace publi-
ca la Orden de la Consejera de Cultura de 31 de marzo
de 2008 declarando la excepcionalidad del contrato de
préstamo de uso del grupo escultdrico denominado «La
Tarasca» a favor del Ayuntamiento de Antequera.

En cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 101 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma, se procede a dar publicidad a la Orden
de la Consejera de Cultura que a continuacion se transcribe:

«ORDEN DE LA CONSEJERA DE CULTURA POR LA QUE
SE DECLARA LA EXCEPCIONALIDAD DEL CONTRATO
DE PRESTAMO DE USO DEL GRUPO ESCULTORICO
DENOMINADO “LA TARASCA” A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO
DE ANTEQUERA

HECHOS

Primero. Con motivo del Proyecto Andalucia Barroca
2007, la Consejeria de Cultura encargo y financio para la expo-
sicion “Fiesta y Simulacro”, que ha tenido lugar en el Palacio
Episcopal de Malaga, la realizacion del grupo escultérico de
caracter simbdlico denominado “La Tarasca”.

Se trata de una obra de madera tallada y policromada
que constituye la tnica reproduccion fidedigna de estas ca-
racteristicas existente actualmente en Espafna y supone una
recreacion actual evocadora de los desfiles de las fiestas del
Corpus andaluzas y las celebraciones religiosas del Barroco,
que una vez finalizada la exposicion, ha de ser retirada de su
ubicacion actual.

Segundo. Mediante Oficio de fecha 26 de diciembre de
2007, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ante-
quera ha solicitado que se le ceda dicho grupo escultérico
para su exposicion permanente en la Real Colegiata de Santa
Maria la Mayor, de titularidad municipal.

Tercero. El objetivo prioritario de la Corporacién munici-
pal es el de permitir el acceso permanente del publico a lo
que constituye uno de los simbolos mas importantes de sus
celebraciones religiosas del Barroco, recuperando para la ciu-
dadania una tradicién que, pese a su origen profundamente
religioso, incluye importantes elementos profanos y de la cul-
tura popular, vinculando la obra a una ciudad como Antequera,
marcada artisticamente por el manierismo y el Barroco.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. En virtud de lo establecido en el articulo 3
del Decreto 486/2004, de 14 de septiembre, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Cultura,
este drgano es competente para dictar la presente Orden.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 101 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con el articu-
lo 220 del Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley del Pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha que-
dado justificado en el expediente tramitado para su adjudica-
cion la peculiaridad de la necesidad a satisfacer y la urgencia
en disponer de un emplazamiento adecuado para el traslado
de la singular pieza escultorica tras la finalizacion de la exposi-
cion que la albergaba.

Tercero. Cumplida la finalidad para la que se elaboro y
valorada la solicitud del Ayuntamiento de Antequera y siendo
ésta perfectamente compatible con el interés por parte de la
Consejeria de Cultura de que la citada pieza se halle perma-
nentemente expuesta al publico para su conocimiento y dis-
frute por parte de la colectividad.

RESUELVO

Declarar la excepcionalidad del contrato de préstamo de
uso del grupo escultorico denominado “La Tarasca” a favor
del Ayuntamiento de Antequera.

En Sevilla, a 31 de marzo de 2008. La Consejera de Cul-
tura en funciones, Rosario Torres Ruiz.»

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Director General, Jesus
Romero Benitez.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion de
Regularidad del Instituto Municipal de Formacion y Em-
pleo de Granada, correspondiente al ejercicio 2005.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesién celebrada el dia 17 de octubre
de 2007,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion de Regula-
ridad del Instituto Municipal de Formacioén y Empleo de Gra-
nada, correspondiente al ejercicio 2005.

Sevilla, 18 de febrero de 2008.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO DE GRANADA

Ejercicio 2005
(OE 03/2007)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su se-
sion celebrada el dia 17 de octubre de 2007, con la asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de Fiscalizacion del Instituto Municipal de Forma-
cion y Empleo de Granada, correspondiente al ejercicio 2005.
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I. INTRODUCCION

1. La Camara de Cuentas de Andalucia de
acuerdo con las funciones atribuidas por la Ley
1/1988, de 17 de marzo, incluyd en el Plan de
Actuaciones para 2007, la Fiscalizacién de Re-
gularidad correspondiente al ejercicio 2005 del
Instituto Municipal de Formacién y Empleo de
Granada (IMFE).

2. El Instituto Municipal de Formacién y Em-
pleo, es un organismo autbnomo creado por el
Excmo. Ayuntamiento de Granada en el afio
1992, al amparo de las previsiones contenidas
en la legislacion de régimen local.

3. Sus objetivos generales son:

- Facilitar la formacion, la orientacién e inset-
cién profesional, el fomento del empleo, el ase-
soramiento profesional y empresarial, la pro-
mocién econdémica, el desarrollo local y la in-
vestigacion socioeconémica.

- Mejorar la igualdad de oportunidades en los
ambitos anteriormente enumerados.

4. El organismo autébnomo se rige por sus esta-
tutos, aprobados en el afio 1992 y actualizados
en el ejercicio 2005. En el articulo 1 de los esta-
tutos se establece que el Ayuntamiento de Gra-
nada ejerce, por medio de la concejalfa que os-
tente en cada momento las competencias en
materia de formacion, empleo, promocion eco-
némica y desarrollo local, la tutela sobre el IM-
FE, sin perjuicio de la autonomia necesaria de
este ente instrumental para el cumplimiento de
los fines que se le asignan. Dicha tutela queda
determinada por la presencia de los miembros de
la corporacion en los 6rganos de gobierno del
organismo autébnomo, y en cuanto a los actos,
por medio de la normal fiscalizacion juridica y
financiera, ejercida a través de la Secretaria Ge-
neral, Intervencion General municipal y demas
o6rganos de gestion financiera.

5. El IMFE tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para adquirir y poseer toda
clase de bienes y ejercitar las acciones necesarias
para el normal desarrollo de su actividad, de-
ntro de los limites de sus estatutos y con suje-

ci6én al ordenamiento juridico vigente en mate-
ria de régimen local.

6. Los 6rganos de gobierno del IMFE son, se-
gun el articulo 5 de sus estatutos, el Consejo
Rector, el Presidente del Consejo (titular de la
Alcaldia), el Vicepresidente (titular de la conce-
jalia que en cada momento tenga delegada las
competencias relacionadas con los objetivos del
IMFE) y la Comision Ejecutiva, que es el 6rga-
no que ejerce las funciones ejecutivas y admi-
nistrativas.

7. Ademas de los 6rganos de gobierno, el IM-
FE cuenta con los siguientes 6rganos de admi-
nistracion:

- Director. Puesto de confianza que se ejerce por
tiempo determinado, como maximo hasta que
finalice el mandato de la corporacion que lo
nombra, rigiéndose en cuanto a su desempefio
por lo dispuesto en los estatutos y en las normas
que, en su caso, dicte el Consejo Rector.

- Secretario, interventor y tesorero, que segun el
articulo 26 de los estatutos, ejerceran las mis-
mas funciones que la legislacion les senala res-
pecto al Ayuntamiento.

8. La gestion, desarrollo y ejecucion del presu-
puesto del organismo estd sujeta a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo. En adelante TRLRHL)
y en la Ley 18/2001 de 12 de marzo de Estabi-
lidad Presupuestaria y el Real Decreto
500/1990 de 20 de abril.

9. El sistema de contabilidad del IMFE es el
mismo que rige para las entidades locales, régimen
de contabilidad publica en los términos estableci-
dos en el TRLRHL y la Instruccién de Contabili-
dad para la Administracién Local (ICAL).

10. Las previsiones definitivas de ingresos y
gastos en el presupuesto para el ejercicio 2005,
ascendieron a 10.341 m€. Al final del ejercicio
se han reconocido derechos por importe de
5.969 m€ y obligaciones por importe de 5.647
m€.
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11. La plantilla del organismo durante el ejercicio
2005 ha sido de 153 trabajadores.

12. El Instituto Municipal de Formacién y Em-
pleo tiene su sede en la ciudad de Granada.

13. Los trabajos de fiscalizaciéon se han des-
arrollado de acuerdo con los Principios y Not-
mas de Auditorfa aplicables al Sector Publico,
habiéndose efectuado todas aquellas pruebas y
procedimientos de auditorfa necesarios para
concretar la opinién y conclusiones de este in-
forme.

14. La comprension adecuada del presente in-
forme requiere una lectura global del mismo.
Cualquier conclusion sobre un parrafo o epigra-
fe pudiera no tener sentido aisladamente consi-

derada.

15. Los trabajos de campo necesarios para la
realizacion de este informe se han llevado a
cabo entre el 18 de abril y el 12 de junio de
2007.

I1. OBJETIVOS Y ALCANCE
1.1 OBJETIVOS

16. Los objetivos del informe de fiscalizacion
son los siguientes:

- Concluir sobre el cumplimiento de los objeti-
vos y procedimientos de control interno esta-
blecidos por la direccién del organismo para la
salvaguarda y control de sus activos.

- Opinar sobre el correcto cumplimiento de la
legalidad aplicable a la actividad desarrollada
por el organismo: normativa local, laboral y de
contratacion administrativa. Por la importancia
que presenta la cifra de subvenciones y transfe-
rencias recibidas, se atenderd especialmente el
cumplimiento de la normativa especifica aplica-
ble a las mismas.

- Opinar si los estados financieros del organis-
mo correspondientes al ejercicio 2005, expresan
en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio, de la situaciéon financiera,
del resultado econémico patrimonial y de la

ejecucion del presupuesto; y si contienen la
informaciéon necesaria y suficiente para una
comprension e interpretacion adecuadas, de
conformidad con los principios y normas tanto
contables como presupuestarias y que guardan
uniformidad con los aplicados en el ejercicio
anterior.

11.2 ALCANCE

17. Para tal fin, los procedimientos de auditorfa
aplicados se han dirigido a comprobar los si-
guientes aspectos:

- La estructura organizativa, administrativa y de
control implantados en la entidad.

- Los métodos y procedimientos utilizados para
garantizar el cumplimiento de las normas y prin-
cipios de control interno.

- La propiedad, existencia fisica, valoracion, co-
bertura de seguro y correcta clasificacion de los
inmovilizados de la entidad.

- El adecuado cumplimiento de la normativa
contable y presupuestaria que resulta de aplica-
cion.

- El adecuado reflejo contable de los hechos
economicos derivados de la actividad objeto de
fiscalizacion.

- La adecuada situacion laboral del personal que
presta sus servicios en el organismo auténomo,
asf como el cumplimiento de la normativa sobre
contratacion administrativa.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

I11.1 REVISION DEL CONTROL INTERNO

18. Al objeto de concluir sobre el cumplimiento
de los principios y normas de control interno,
se han evaluado los procedimientos estableci-
dos por la empresa para la salvaguarda y el con-
trol de los activos.

19. Los puntos débiles de control interno que
han sido detectados estan en relacion con el
inventario de bienes del organismo.
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20. El articulo 35 de los estatutos del IMFE
dispone que la entidad formara inventario sepa-
rado de los bienes y derechos que le pertenez-
can, con sujecion a lo establecido en la legisla-
cién en materia de bienes de las entidades loca-
les. El articulo 36 de los referidos estatutos
establece que sera el Consejo Rector del IMFE
el 6rgano competente para la aprobacién del
inventario, asf como para su rectificacion, que
se llevara a cabo dentro de los cinco primeros
meses de cada afio, con referencia al 31 de di-
ciembre del afio antetior.

21. Todos los bienes que contablemente figuren
registrados en su inmovilizado deben de estar
recogidos en un inventario, en el que, a efectos
de su correcta gestion patrimonial, deberan
figurar perfectamente identificados en cuanto a
sus caracterfsticas fisicas, econdémicas y juridicas
(Regla 202 de la instruccion de contabilidad).

22. El IMFE no dispone de un inventario valo-
rado de los bienes reflejados en los distintos
epigrafes del inmovilizado, lo que supone un
incumplimiento de su normativa interna y una
debilidad de control interno.

23. En el ejercicio 2005, el Instituto inicia la
realizaciéon de un inventario de todos sus bie-
nes. Al cierre del trabajo de campo, este inven-
tario permanece sin valoracion econémica y sin
vincular con los registros contables.

II1.2 CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD
- Control y fiscalizacion

24. El articulo 204.2 del TRLRHL, establece
que corresponde a la Intervencion de las enti-
dades locales la inspeccién de la contabilidad de
los organismos auténomos de ellas dependien-
tes.

25. Las disponibilidades de la tesoreria de los
organismos autdbnomos y sus variaciones estian
sujetas a intervencion (articulo 195 TRLRHL,
“control y régimen contable de las entidades
locales”).

26. Esta funcion inspectora se lleva a cabo me-
diante el control interno en su triple acepcion
de funcién interventora, funcién de control
financiero y funcién de control de eficacia (arti-

culo 213 TRLRHL).

27. La funcién interventora tiene por objeto
fiscalizar todos los actos de las entidades locales
y de sus organismos autéonomos que den lugar
al reconocimiento y liquidaciéon de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico,
los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven,
y la recaudacién, inversion y aplicacion, en ge-
neral, de los caudales publicos administrados,
con el fin de que la gestién se ajuste a las dispo-
siciones aplicables en cada caso (articulo 214
TRLRHL).

28. Ademas de lo regulado en el TRLRHL, los
estatutos del organismo auténomo, establecen
que la Secretaria, la Intervencién y la Tesoreria,
ejerceran en este organismo las mismas funcio-
nes que la legislacion les sefala respecto al
Ayuntamiento.

29. La Intervencién del Ayuntamiento de Gra-
nada no ha ejercido en el IMFE ninguna de las
funciones de fiscalizacion encomendadas por la
legislacion vigente, ni ha establecido ninguna
formula de intervencion delegada.

30. Esta ultima circunstancia es subsanada en el
ejercicio 20006, cuando por decreto de la Alcal-
dia se designa la intervencion delegada para el
organismo auténomo. No obstante, a la fecha
de cierre del trabajo de campo la intervencion
delegada continda sin realizar funciones de fis-
calizacioén en el organismo.

31. Durante la realizacién del trabajo de audito-
ria se ha comprobado que las relaciones contables
de obligaciones y las propuestas de mandamientos de
pago, son firmadas por la direccién del IMFE
bajo la rubrica de ““intervenida”; v las relaciones
] y

contables de mandamientos de pago son autorizadas
por la vicepresidencia (por delegacién de la
presidencia) e “intervenidas” por la direccion.

32. Entre las funciones de la direccion del ot-
ganismo, recogidas en el articulo 25 de los esta-
tutos, figura la de disponer la ordenacion del gas-
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to hasta la cuantia que se le autorice y ¢ecutar las
ordenes de pago acordadas por el presidente, es
decir, la gestion de los gastos y pagos pero no la
funcioén interventora de los mismos.

- Contratacion administrativa

33. La actividad contractual del IMFE, esta
sujeta a las prescripciones contenidas en el Tex-
to Refundido de la Ley de Contratos de Admi-
nistraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio. En adelante TRLCAP).

34. Se han analizado todos los expedientes de
contrataciéon que producian efectos en el ejerci-
cio 2005 que, segin registro facilitado por el
organismo, son veinte contratos por un importe
total de 245.090 €.

35. El organismo auténomo formaliza un ex-
pediente de contratacién para cada una de las
contrataciones con terceros por cuantia supe-
rior a 30.000 € (articulo 67 del TRLCAP).

No obstante, cuando la contratacién tiene por
objeto la realizacién de obras o prestaciones de
servicios en las escuelas taller, se han detectado
contratos, por importes supetiores a 30.000€,
sin formalizacién de expediente de contratacion
y sin constancia documental del cumplimiento
de los principios de publicidad y concurrencia.

En estos casos, el objeto del contrato se divide
en partes y la convocatoria para la concurrencia
de las empresas se realiza invitando a participar
a un numero determinado de proveedores pre-
viamente seleccionados. No se acredita la im-
posibilidad de promover la convocatoria para la
concurrencia con publicidad abierta a todos los
posibles interesados.

36. En esta situacion se encuentran los contra-
tos celebrados para la realizaciéon de las obras
en la nave taller “Centro de iniciativas empresa-
riales” y en la escuela taller “Casilla cultural”:

- Centro de iniciativas empresariales: Para finalizar
las obras se adjudican tres contratos en la mis-
ma fecha y a tres empresas distintas por impor-
tes de 43 m€, 39 m€ y 16 m€, respectivamente.
No queda motivada la peticién de ofertas a un

nimero restringido de proveedores, ni la nece-
sidad de dividir el objeto del contrato.

- Escnela taller Casilla cultural: se formalizan un
total de ocho contratos con distintas empresas
seis son tramitados como “contratos menores”
y dos son adjudicados por procedimiento res-
tringido (aislamiento obra, revestimiento de
fachada, impermeabilizacién estructura, carpin-
terfa, compra de solerfa, suministro ascensof,
colocacién ascensor y alquiler de andamios). La
inversion total para finalizar la obra en la escue-
la taller ascendi6 a 69 m€.

37. Segin informa la direccion del organismo,
estas situaciones estan determinadas por el ca-
racter formativo de las escuelas taller, ya que
cuando finaliza el proyecto de aprendizaje de
los alumnos, es necesario contratar las obras
que éstos no han terminado, o bien, corregir los
defectos de construccién que se hayan podido
cometer. Estas circunstancias no estain docu-
mentalmente justificadas en los expedientes
examinados.

38. Se han detectado tres “contratos menores”
con sucesivas prorrogas y revisiones de precios.
Dos de estos contratos corresponden a los ser-
vicios de limpieza prestados en los centros de-
pendientes del IMFE y el tercero, clasificado
como asistencia técnica, corresponde al servicio
de prevencion y vigilancia de la salud de los
trabajadores del organismo.

39. Los contratos menores, definidos exclusi-
vamente por su cuantia, no pueden tener una
duraciéon superior a un afo, ni ser objeto de
prorroga ni de revisiones de precios, segin se
establece en el articulo 56 del TRLCAP.

- Cumplimiento de la normativa aplicable a
los proyectos gestionados por el IMFE

40. Se ha analizado el cumplimiento de la nor-
mativa autonémica y estatal en materia de sub-
venciones, as{ como de la normativa comunita-
ria, en una muestra de 17 proyectos con finan-
ciacion afectada. La muestra analizada represen-
ta el 49% del total de proyectos gestionados por
el IMFE en el 2005 y el 57% de las obligaciones
reconocidas en el ejercicio.
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41. En todos los casos, se ha comprobado el
cumplimiento de los plazos en funciéon de la
resolucién o norma que regula el proyecto, los
documentos de justificacion de gastos, la vincu-
lacion especifica de los gastos al proyecto que
los financian, etc.

42. Las conclusiones obtenidas han sido las
siguientes:

- El IMFE ha utilizado un sistema de contabili-
dad separada o codificacion contable que per-
mite la identificaciéon de los gastos realizados
con cargo a cada proyecto.

- Todas las facturas originales (o documentos
contables de valor probatorio equivalente) que
figuran en la relacién de gastos incluyen los

datos requeridos por la legislacion vigente y han
sido ejecutados y pagados durante el 2005.

- La imputacion y desglose presupuestario coin-
cide con la naturaleza de los gastos devengados.

- En todos los casos, se han cumplido los pla-
zos de presentacion de la documentacion de los
proyectos y de justificacion de gastos.

1.3 ANALISIS DE REGULARIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA.

I11.3.1 Liquidacion presupuestaria
43. En los cuadros n® 1 y 2 se expone la liqui-

dacioén del presupuesto de ingresos y gastos en
el ejercicio 2005.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

. PREVISIONES PREVISIONES DERECHOS RECAUDA- DERECHOS
CAP. DENOMINACION CAP. INICIALES  MODIFIC. DEFINITIVAS REC. NETOS CION LIQUIDA PTES. COBRO % Ejec. % Cumpl.
Tl Tasas y otros ingresos 32.450 0 32.450 39.755 39.755 0 123% 100%
IV Transferencias corrientes 9.971.868 162.036 10.133.904 5.894.239 3.333.468 2.560.770 58% 57%
V  Ingresos patrimoniales 28.800 0 28.800 20.089 20.089 0 70% 100%
VIII Variacién activos financieros 1 146.117 146.118 15.000 12.442 2.558 10% 83%
TOTAL 10.033.119 308.153 10.341.272 5.969.083 3.405.754 2.563.328 58% 57%
Cuadron®1
€

PRESUPUESTO DE GASTOS
. CREDITO CREDITO OBLIGACIONES ’PAGOS OBLIGACIONES
CAP. DENOMINACION CAP. INICIAL MODIFIC. DEFINITIVO RECONOCIDAS LIQUIDOS PDTES .PAGO % Ejec. % Cumpl.

1 Gastos de personal 6.329.464 149.836 6.479.300 4.407.475 4.301.117 106.358 68% 98%
I Compras corr.,bienes y serv.  2.919.492 34.866 2.954.358 1.175.567 1.007.353 168.214 40% 86%
IV Transferencias corrientes 601.261 6.167 607.428 120.165 116.169 3.996 20% 97%
VI Inversiones reales 182.901 102.284 285.185 229.324 217.161 12.163 80% 95%
VIIT  Variacién activos financieros. 1 15.000 15.001 15.000 15.000 0 100% 100%
TOTAL 10.033.119 308.153 10.341.272 5.947.531 5.656.800 290.731 58% 95%
Cuadro n° 2

44. Los créditos para la financiacion del orga-
nismo auténomo se reciben en su practica tota-
lidad a través del capitulo IV “Transferencias
corrientes” y suponen un 99% del total de las
previsiones definitivas de ingresos. El principal
destino de los derechos reconocidos por este
concepto en el ejercicio (75%) es la financia-
cion de los gastos de personal.

45. Se observa en el ejercicio un bajo grado de
ejecucion presupuestaria, tanto en el presupuesto
de ingresos como en el de gastos (58%). Las
causas que han dado lugar a esta deficiencia de
ejecucion presupuestaria han sido las siguientes:

- Revisién del convenio de encomienda de ges-
tién que tenia suscrito el IMFE con el consor-
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cio “Centro Albaizin”. Con fecha 27 de octubre
de 2004, el presidente del consorcio expone la
voluntad de finalizar la encomienda de gestion
al IMFE y recuperar la gestion auténoma. Ni la
prevision de ingresos, ni los créditos iniciales de
gastos para el ejercicio 2005, fueron ajustados
con antelacion a la aprobacién del presupuesto
definitivo.

- Exceso de previsiones definitivas de ingresos
en las partidas de programas financiados por la
Comunidad Auténoma y por la Uniéon Europea.

46. Se exponen en el cuadro n° 3 las partidas
del presupuesto de ingresos causantes de la baja
ejecucion.

€
) PRERVISIONES PREVISIONES DERECHOS i
DESCRIPCION INICIALES DEFINITIVAS  RECONOCIDOS NETOS % EJECUCION
De empresas publicas y otros entes pub. 1.669.404 1.669.404 119.565 7%
De la Admoén. Gral. de la C.AA. 3.764.815 3.764.815 2.467.331 66%
Union Europea ayudas prog. Comunitarios 1.717.398 1.717.398 380.306 22%
Cuadro n®3

47. La liquidacién del ejercicio 2005, ofrece un
remanente de tesorerfa para gastos con finan-
ciacién afectada por importe de 2.556 m€, y
otro para gastos generales de 2.211 m€, que

componen un remanente total positivo de 4.767
m€.

48. En el examen de la liquidacion del presu-
puesto del IMFE, se ha podido comprobar que
se lleva a cabo el control y seguimiento de los
gastos con financiacién afectada, y se realizan
los debidos ajustes al resultado presupuestario
en cumplimiento de lo establecido en el articulo
97 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

49. En el cuadro siguiente se representa el re-
sultado presupuestario del ejercicio.

€

RESULTADO PRESUPUESTARIO IMPORTE
(a) Derechos Reconocidos Netos 5.969.083
(b) Obligaciones Reconocidas Netas 5.947.531
(c) Resultado Presupuestario (a - b) 21.552
(d) Desviaciones Positivas de Financiacién 2.085.562
(e) Desviaciones Negativas de Financiacion 1.469.648
(f) Gtos. Financiados con Remanente Liquido de Tesoreria 7.803
(g) Resultado de Operacionesn Comerciales
Resultado Presupuestario Ajustado (c-d+e+f+g) -586.559

Cuadro n° 4

I11.3.2. Cuentas Anuales

50. Las entidades locales y sus organismos au-
tonomos quedan sometidos al régimen de con-
tabilidad publica en los términos establecidos
en el TRLRHL y en la ICAL.

51. Segin establece el articulo 205 de
TRILRHL, los fines de la contabilidad de los
entes locales son, entre otros:

- Establecer el balance de la entidad local,
poniendo de manifiesto la composicion y situa-
cién de su patrimonio, asi como de sus varia-
ciones.

- Determinar los resultados desde un punto
de vista econémico-patrimonial.

52. Segun se establece en la regla 416 de la
Orden de 17 de julio de 1990 por la que se
aprueba la ICAL, entre las cuentas y estados
que deben elaborar los organismos auténomos
para integrarlos en la Cuenta General de la en-
tidad local, se encuentran:

a) Balance de situacion
b) Cuenta de resultados
¢) Cuadro de financiacién anual.

53. La autenticidad de la informaciéon que ofre-
ce la contabilidad, tanto de la actividad desattro-
llada durante el ejercicio, como en la presenta-
cion de la situaciéon patrimonial, depende, de
forma fundamental de la valoraciéon dada a las
diversas rabricas que figuran en el balance.
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54. Por tanto, resulta esencial el establecimiento
de unos criterios basicos de valoracion, que
permitan que la informaciéon presentada en los
documentos contables elaborados por el Insti-
tuto sea, en lo posible, realista y homogénea.
(Criterios de valoracion del PGCP adaptado a la
administracién local).

55. Se han analizado las cuentas anuales presen-
tadas por el IMFE a 31 de diciembre de 2005.
Las incidencias mas importantes tienen rela-
cién con el area del inmovilizado. A continua-
cion se analizan las partidas mas importantes de
los estados examinados.

Inmovilizado

56. Segtn el balance de situacion del IMFE a 31
de diciembre de 2005, el inmovilizado asciende a
4.912.459 €, siendo su detalle el siguiente:

57. Estos importes no reflejan la valoracion real
del inmovilizado ya que la entidad no contabili-
za los bienes y derechos conforme a las normas
de valoracion recogidas en el Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administra-
cion local (Orden de 17 de julio de 1990).

58. Los importes que figuran en las distintas
partidas del inmovilizado corresponden exclu-
sivamente a las cuantfas imputadas al capitulo
VI “Inversiones Reales”, por las obras, mejoras
y adquisiciones de activos necesarios para la
puesta en funcionamiento de los distintos cen-
tros.

59. Desde su creacion, el IMFE no practica
correcciones valorativas de los elementos de su
inmovilizado como son la amortizacién y las
pérdidas irreversibles de valor. No se da de baja
de sus registros contables ningun bien fuera de

CONCEPTO IMPORTE uso u ObSOlCtO.
Inmovilizado Inmaterial -
Inmovilizado Material 4.912.459 L.
Construcciones 3523167 60. Para el desarrollo de su actividad, durante el
Maquinarias, Instalaciones. y utillajes 358.139 ejercicio 2005, el organismo dispuso de los si-
Elementos de transportes 50.729 guientes inmuebles:
Mobiliario 517.569
Equipos proceso informacion 462.855
TOTAL 4.912.459
Cuadron®5
CENTRO SITUACION JURIDICA VALORACION (€)

Sede Central Adscripciéon Ayuntamiento -

Centro Divina Pastora Adscripcion Ayuntamiento 234.395

Centro Bola de Oro Adscripcion Ayuntamiento 240.405

Centro Las Parcelas Adscripcion Ayuntamiento 300.000

Parcela CIE
Oficinas y naves CIE

Cesion Ayuntamiento
Obra nueva

Local Cuartelillo Policfa Local Adscripcion Ayuntamiento 24.000
Locales Fomento Empresas Cesion Junta. Andalucia 84.142
Nave ABES Cesién Ayuntamiento 260.349

Centro Formacion y Empleo Zaidin
Centro Empleo San Miguel Bajo
Centro Proa

Arrendamiento
Arrendamiento
Arrendamiento

Cuadro n° 6

61. La valoracién de los bienes inmuebles refle-
jada en el cuadro superior es la que figura en el
Inventario General de Bienes y Derechos del
Excmo. Ayuntamiento de Granada a diciembre
de 2005, segiin documentacion facilitada por el
IMFE al equipo de auditoria.

62. El IMFE no tiene registrado en su inmovili-
zado ninguno de estos bienes inmuebles adscri-
tos o cedidos por el Ayuntamiento de Granada
o por la Junta de Andalucia.

63. Los bienes inmuebles recibidos en adscrip-
ciéon o cesion, debieron ser registrados por el
IMFE en el Diario General de Operaciones,
con cargo a la cuenta del subgrupo 20 que co-
rresponda “inmovilizado material” por el valor
de tasacion de dicho bien, y abono a la cuenta
101 “Patrimonio en adscripciéon” o cuenta 103
“Patrimonio en cesion”. Estos bienes deben ser
amortizados, siendo la base amortizable neta la
que figure en la contabilidad del adscribiente o
cedente en el momento en que se produjo la
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adscripcién o cesion. Ademas, deben reflejarse
contablemente otras posibles correcciones valo-
rativas y las ampliaciones, mejoras o renovacio-
nes que se efectien sobre dichos bienes.

64. A la fecha de finalizacién del trabajo de
campo, no ha concluido el expediente de cesion
de la parcela sobre la que se construye el Centro
de Iniciativas Empresariales (CIE), ya que se
paraliz6 en el tramite de informacién publica
previo a la formalizacién de la correspondiente
escritura.

65. Las construcciones realizadas sobre dicha
parcela, edificio administrativo y naves, estan
pendientes de finalizar, encontrindose en su
ultima fase, aunque se utiliza una parte del edi-
ficio administrativo y algunas de las naves. Una
vez concluidas las obras procedera su inscrip-
cion registral.

66. Por otro lado, los “locales para fomento de
empresa’” han sido cedidos al IMFE por la Jun-
ta de Andalucia, si bien no nos han sido apor-
tados durante el desarrollo del trabajo de cam-
po los documentos que acrediten la cesion de
los mismos.

67. Para que los importes registrados en el in-
movilizado reflejen la imagen fiel del patrimo-
nio de la entidad, deben valorarse los bienes y
derechos conforme a las normas contables que
resultan de aplicacion. Una vez se realice la
adecuada valoracion, procedera ajustar los im-
portes en las cuentas anuales.

Derechos pendientes de cobro

68. Los derechos pendientes de cobro refleja-
dos en la contabilidad del IMFE a 31 de di-
ciembre de 2005, son los siguientes:

€
DEUDORES IMPORTES

Deudotes dchos reconocidos 4.274.112
Ayuntamiento de Granada 465.754
Junta de Andalucia 1.667.653
Administracién General del Estado 995.830
Unién Europea 974.234
Otros deudores 170.641
Otros deudores no presup. 1.158
TOTAL 4.275.270

Cuadro n®7

69. Este importe coincide con el saldo de deu-
dores pendientes de cobro incluido en el Esta-
do de Remanente de Tesoreria (Anexo V).

70. La antigiiedad de los saldos de deudores por
derechos reconocidos se indica en el siguiente
cuadro:

€
EJERCICIO IMPORTE
Ejercicio corriente 2.563.329
Ejercicios cerrados 1.711.941
2004 564.303
2003 386.195
2002 184.413
2001 -
2000 184.779
1999 292.750
1998 98.343

Cuadron® 8

71. Durante el desarrollo del trabajo de campo
se ha dictado una providencia por parte de la
Vicepresidencia del IMFE al objeto de iniciar
un expediente para la “Modificacién del saldo
inicial o anulacién de derechos reconocidos en
ejercicios anteriores” por un importe total de
415.578 €, correspondientes a derechos recono-
cidos que han resultado incobrables.

72. Para verificar el saldo de derechos de cobro
que tienen reconocido como deudor a la Junta
de Andalucia, se han comprobado los saldos
por obligaciones reconocidas en la contabilidad
de la Junta a favor del organismo auténomo.
Los resultados de la conciliacién se exponen en
los cuadros siguientes:

€
Saldo derechos IMFE 1.667.653
Saldo obligac. Junta de Andalucia 788.444
Diferencia a conciliar 879.209
Dchos reconoc.IMFE/ no recon. JA. 1.026.366
Oblig rec. JA./ Dchos no rec. IMFE 147.157
TOTAL 879.209

Cuadro n° 9

73. Del analisis de los derechos reconocidos en los
estados financieros del organismo y no reconocidas las
obligaciones por la Junta de Andalucia, se han obte-
nido las siguientes partidas de conciliacion:
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€
Dchos reconoc.IMFE/ no recon. JA. 1.026.366
Cobrados en 2006 - 144.243
Diferencia a conciliar 882.123
Incluidos Expt. Anulacién 2007 - 226.501
Dchos. Rec. no devengados - 180.397
Dchos. Rec. por gtos no elegibles - 23.562
Total Dchos a anular en 2005 430.460
Diferencia por criterios contables 451.663

Cuadro n° 10

74. La diferencia de conciliaciéon por criterios
contables corresponde a reconocimientos de
derechos en el organismo autébnomo, superiores
a las obligaciones reconocidas en la contabili-
dad de la Junta de Andalucia, por proyectos con
financiacién aprobada y que estan en ejecucion.

75. La causa del desfase en los registros conta-
bles entre ambas entidades es debido, princi-
palmente, a que el IMFE reconoce la totalidad
o la anualidad correspondiente de los derechos
de cobro en el momento en que se aprueba la
financiacion y comienza la ejecucion de los
proyectos; en cambio, la Junta de Andalucia
reconoce las obligaciones segun proceda la
formalizacién del pago, por regla general, el
75% en concepto de anticipo a partir de la fe-
cha de formalizacién del proyecto financiado y
el 25% restante una vez justificados el total de
gastos devengados.

76. En relacion con la cifra de obligaciones recono-
cidas por la Junta de Andalucia y no registrados los
derechos en la contabilidad del organismo :

€

Oblig rec. JA./Dchos no rec. IMFE 147.157
Dchos reconocidos en 2006 115.332
Dchos reconocidos en otro deudor 31.825
TOTAL 147.157
Cuadro n° 11

77. De la conciliacién de saldos con el Ayunta-
miento de Granada, deudor por importe de
465.754 €, se concluye que se reconocen obli-
gaciones de pago por parte del Ayuntamiento
por importe de 15.000 € que el IMFE contabili-
za en el ejercicio 2006. Por su parte, el IMFE
registra derechos reconocidos por importe de
47.015 € que no figuran en la contabilidad del
Ayuntamiento.

78. Del saldo de derechos pendiente de cobro de la
Union Europea (974.234 €) un importe total de
127.437 € estan incluidos en el expediente de
anulaciéon tramitado en 2007 (§71). El resto de
los derechos reconocidos a este deudor, ha
sido abonado por la Unidad Administrativa del
Fondo Social Europeo durante los ejercicios

2006 y 2007.

79. Como resultado de las conciliaciones ante-
riormente descritas, la cifra de derechos treco-
nocidos por el IMFE a 31/12/2005, debe dis-
minuir en un importe total de 538.220 €. (Se
realiza ajuste al balance de situacion, al resulta-
do presupuestario y al estado de remanente de
tesorerfa. Anexos II, IV y V, respectivamente).

€
Incremento Dchos Reconocidos 130.332
Junta de Andalucia 115.332
Ayuntamiento de Granada 15.000
Decremento de Dchos. Reconocidos -668.552
Junta de Andalucia -430.460
Ayuntamiento de Granada -47.015
Unién Europea -127.437
Otros (Expediente anulacién 2007) -63.640
Ajuste por decremento de dchos -538.220

Cuadro n° 12

80. Para el cilculo del remanente de tesoreria se
estimaron saldos de dudoso cobro por importe
de 396.191 €. No se incluyeron en la estimacion
de este saldo los derechos contenidos en el ex-
pediente de anulacién formalizado en 2007.

81. En el balance de situacién correspondiente
a las cuentas anuales del ejercicio 2005, no se
registra ninguna provision por los derechos
considerados de dudoso cobro, por lo que el
saldo del epigrafe de deudores no ha sido mino-
rado.

82. Con posterioridad al cierre del ejercicio
2005 se han cobrado 384.830 € del saldo total
estimado como dudoso cobro.

Acreedores

83. A 31 de diciembre de 2005 las deudas del
IMFE a corto plazo presentan los siguientes
saldos:
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€
Deudas a corto plazo Saldos

Acreedores (oblig reconocidas) 366.862
Acreedores (pagos ordenados) 65.079
Acreedores devolucion de ingresos 305
Entidades Publicas 167.212
Otros acreedores no presupuestarios 4.239
Total 603.697

Cuadro n° 13

84. La antigiiedad de los saldos de Acreedores
por obligaciones reconocidas es la siguiente:

€
EJERCICIO IMPORTE
Ejercicio corriente 290.731
Ejercicios cerrados 141.210
2004
2003 3.255
2002 29.312
2001 8.777
2000 40.629
Anteriores a 2000 59.237
TOTAL 431.941

Cuadro n° 14

85. Como consecuencia de un deficiente con-
trol de los saldos de acreedores permanecen
registrados en contabilidad obligaciones desde
el ejercicio 1994.

86. Actualmente, el IMFE estd realizando los
tramites necesarios para iniciar un expediente
de “Modificaciéon de saldos o prescripcion de
obligaciones reconocidas en ejercicios anterio-
res”, con el fin de anular la totalidad del saldo
de obligaciones pendientes de presupuestos
cerrados, 141.210 €. (Se realiza ajuste al balance
de situacién, al resultado presupuestario y al
estado de remanente de tesoreria. Anexos I1, IV
y V, respectivamente).

87. En el importe de “acreedores por obliga-
ciones reconocidas” se incluye la deuda que el
organismo mantiene con la Seguridad Social
(100.455 €) y que liquida en el mes de enero de
2006. En el Balance de situacién este saldo de-
be recogerse en el apartado de Entidades Publi-
cas. (Se realiza reclasificacion en el balance de
situacion. Anexo I1I).

Gastos de personal

88. El importe de gastos de personal contabili-
zado en el capitulo I del presupuesto del orga-
nismo asciende, en el ejercicio 2005, a un total

de 4.407.475 €.

89. El nimero de personas que ha mantenido
relacion laboral con el IMFE en el ejercicio
fiscalizado ha sido de 153, de las cuales 35 (un
23%) ocupan puestos de estructura contempla-
dos en la RPT.

90. La RPT fue aprobada en sesion extraordina-
ria celebrada por el Consejo Rector del Instituto
Municipal de Formacién y Empleo en septiem-
bre de 2004. De los 35 puestos de estructura,
solo 17 trabajadores disponen de un contrato
laboral indefinido, el resto de los puesto de la
RPT estan ocupados por personal con contrato
laboral eventual.

Los 118 trabajadores del IMFE no incluidos en
la RPT, tienen Contratos de trabajo de duracion
determinada a tiempo completo o parcial.

91. El contrato para obra o servicio determina-
dos es el que se concierta para la realizacién de
una obra o la prestacion de un servicio deter-
minados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya eje-
cucioén, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duraciéon incierta (Real Decreto
2720/1998 de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los tra-
bajadores).

92. De conformidad con lo establecido en el apat-
tado 1 del articulo 15 del Estatuto de los trabaja-
dores, se podran celebrar contratos de duracién
determinada en los siguientes supuestos:

- Para realizar una obra o servicio determina-
dos.

- Para atender circunstancias del mercado, acu-
mulacion de tareas o exceso de pedidos.

- Para sustituir a trabajadores con derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

Sevilla, 21 de abril 2008



Sevilla, 21 de abril 2008

BOJA nim. 79

Cuando el convenio colectivo que resulte de
aplicacion haya identificado los trabajos o tareas
con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa que puedan cubrirse con
esta modalidad contractual, se estard a lo esta-
blecido en el mismo a efectos de su utilizacion.

93. El elevado nimero de este tipo de contrato
es consecuencia de la singularidad de la actividad
desarrollada por el organismo, financiada en un
99% con transferencias vinculadas al cumpli-
miento de los distintos proyectos que confor-
man su objeto social: la formacién, la orientacion
laboral y el fomento de empleo.

94. Los proyectos financiados por la Unién
Europea, Fondo Social Europeo, Servicio An-
daluz de Empleo, etc., de los cuales se nutre el
presupuesto y por ende la actividad del orga-
nismo, tienen una duracién determinada. A
medida que finalizan unos proyectos se solici-
tan otros nuevos, pero el IMFE no dispone de
capacidad econdémica para financiar una estruc-
tura estable de personal, razén por la cual la
formula de “contrato de duracién determinada”
vincula aproximadamente a un 77% de la plan-
tilla desde la creacion del organismo.

95. Se ha analizado una muestra del 13% del
total de la plantilla en el ejercicio 2005, verifi-
cando las néminas correspondientes a los me-
ses de marzo, julio y octubre, los expedientes de
personal, las altas y bajas, las modificaciones de

contrataciéon y las liquidaciones anuales de
IRPF y de seguridad social.

96. Se han verificado en todos los casos la vincu-
lacién de las personas contratadas a los proyec-
tos que financiaban el contrato laboral, compro-
bando las cuantfas financiadas y la duraciéon de
los contratos.

97. Los resultados de todas las verificaciones
realizadas han sido favorables. No se han detec-
tado debilidades de control interno que puedan
afectar a la garantia de los activos del organis-
mo.

IV. CONCLUSIONES, RECOMENDA-
CIONES Y OPINION

IV.1. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES DE CONTROL INTERNO

98. El IMFE no dispone de un inventario valo-
rado de los bienes reflejados en los distintos
epigrafes del inmovilizado, lo que supone un
incumplimiento de su normativa interna y una
debilidad de control interno (§22).

La inexistencia de inventario impide conocer la
ubicacién fisica de los bienes y su estado de
uso, afectando asi mismo a las garantfas sobre la
fiabilidad de los registros contables y su reflejo
en estados financieros.

99. En el ejercicio 2005, el Instituto inicia la
realizacion de un inventario extracontable de
todos sus bienes. Al cierre del trabajo de cam-
po, este inventario permanece sin valoracion
econémica y sin vincular con los valores de los
registros contables (§23).

Es necesario disponer de un inventario fisico, comple-
mentario de los registros contables, debidamente actuali-
zado donde estén identificados todos los bienes e instala-
ciones con los que la empresa cuenta para el desarrollo de
su actividad, en el que se identifique su ubicacion fisica,
estado de uso y situacion juridica de los nismos.

IV.2 CONCLUSIONES DE REGULARIDAD

100. La Intervencién del Ayuntamiento de
Granada no ha realizado en el IMFE ninguna
de las funciones de fiscalizaciéon encomendadas
por la legislacién vigente, ni ha establecido nin-
guna féormula de intervencion delegada. En la
direccion del organismo confluyen las funcio-
nes de gestion y autorizacion del gasto bajo la
rubrica de “intervenido”(§§ 29 a 32).

101. El organismo autéonomo formaliza expe-
dientes de contratacion para las contrataciones
con terceros por cuantia superior a 30.000 €.
No obstante, cuando la contratacién tiene por
objeto la realizaciéon de obras o prestaciones de
servicios en las escuelas taller se han detectado
contratos por importes superiores a 30.000 €,
sin formalizacion de expediente de contratacion
y en los que no queda documentado el cumpli-
miento de los principios de publicidad y concu-
rrencia (§35 y 306).
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102. Se han detectado tres “contratos menores”
con sucesivas prorrogas y revisiones de precios.
Los contratos menores, definidos exclusiva-
mente por su cuantfa, no pueden tener una du-
racion superior a un afio, ni ser objeto de pro-
rroga ni de revisiones de precios, segin se esta-
blece en el articulo 56 del TRLCAP (§38).

103. Se ha analizado el cumplimiento de la
normativa autonémica y estatal en materia de
subvenciones, asi como de la normativa comu-
nitaria, en una muestra de 17 proyectos con
financiacion afectada. En todos los casos exa-
minados los resultados de las comprobaciones
han sido favorables (§40).

104. Se observa un bajo grado de ejecucion
presupuestaria en el ejercicio, tanto en el presu-
puesto de ingresos como en el de gastos (58%).
Debido principalmente a dos motivos (§45):

- Revisiéon del convenio de encomienda de
gestion que tenia suscrito el IMFE con el con-
sorcio “Centro Albaizin”. Ni la prevision de
ingresos, ni los créditos iniciales de gastos para
el ejercicio 2005 fueron ajustados con antela-
cion a la aprobacion del presupuesto definitivo.

- Exceso de previsiones definitivas de ingresos
en las partidas de programas financiados por
Comunidad Auténoma y por la Unién europea.

105. La informacién reflejada en las cuentas
anuales del ejercicio 2005 contiene errores y
deficiencias en la valoraciéon de los elementos
que componen las distintas areas contables

(§§55 a 62):

- Los importes registrados en el inmovilizado
del instituto no reflejan su valor real ya que la
entidad no contabiliza los bienes y derechos
conforme a las normas de valoracion recogidas
en el Plan General de Contabilidad Publica
aplicable.

- Desde su creacion el IMFE no practica co-
rrecciones valorativas de los elementos de su
inmovilizado, como son la amortizacién y las
pérdidas irreversibles de valor. No se dan de
baja de sus registros contables ningtin bien fue-
ra de uso u obsoleto.

- EI IMFE no tiene registrado en su inmovili-
zado ninguno de los bienes inmuebles adscritos
o cedidos por el Ayuntamiento de Granada o
por la Junta de Andalucia.

Para que los importes registrados en el inmovilizado
reflejen la imagen fiel del patrimonio de la entidad,
deben valorarse los bienes y derechos conforme a las
normas contables que resultan de aplicacion. Una veg se
realice la adecuada valoracion, procederd ajustar los
importes en las cuentas anuales.

106. Como resultado del trabajo de auditoria, se
concluye que el saldo de deudores registrado en
los estados financieros del IMFE, debe dismi-
nuir en un importe total de 538.220 € (§79).

107. Se mantienen registradas en contabilidad
obligaciones desde el ejercicio 1994 como con-
secuencia de un deficiente control de los saldos
de acreedores. El IMFE esta realizando los
tramites necesarios para iniciar un expediente
de “Modificacién de saldos o prescripcion de
obligaciones reconocidas en ejercicios anterio-
res” por importe de 141.210 €, con el fin de
anular la totalidad del saldo de obligaciones
pendientes de presupuestos cerrados (§ 80).

El IMFE debe realizar un seguimiento continunado
tanto de los saldos dendores como acreedores, agilizar las
gestiones de cobro de los derechos reconocidos y abonar o,
en su caso, anular dendas que por su ambigiiedad pue-
dan estar prescritas.

108. El 88% de la plantilla del IMFE es perso-
nal laboral eventual y el 77% (118 trabajadores)
esta vinculada al organismo mediante contratos de
dnracién determinada. Este elevado porcentaje es
consecuencia de que el organismo no dispone
de capacidad econémica para financiar una es-
tructura estable de personal (su actividad -la
formacion, la orientacién laboral y el fomento
de empleo- se financia en un 99% por transfe-
rencias vinculadas al cumplimiento de distintos
proyectos con duracion limitada) (§ 90).
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IV.3. OPINION

109. De acuerdo con el alcance de la fiscalizacion
descrito en el punto 17 de este informe, en opi-
nion de la Cimara de Cuentas de Andalucia, los
estados financieros del Instituto Municipal de
Formacion y Empleo de Granada (IMFE), co-
rrespondientes al ejercicio 2005 expresan, en sus
aspectos significativos, la imagen fiel del patri-

monio, de la situacion financiera, del tesultado
econémico-patrimonial y de la ejecucion del
presupuesto, excepto por los efectos de las sal-
vedades descritas en los puntos 57, 59, 62, 79 y
86. Asimismo, se han detectado incumplimientos

de la normativa examinada descritos en los pun-
tos 29, 35y 38.

V. ANEXOS
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ANEXO IV
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (Euros)
CONCEPTOS
Derechos Reconocidos Netos 5.969.083
Ajuste derechos reconocidos segiin Cmara de Cuentas (§79) -538.220
Saldo Ajustado Derechos Reconocidos Netos 5.430.863
Obligaciones Reconocidas Netas 5.947.531
Ajuste obligaciones reconocidas segrin Camara de Cuentas (§36) -141.210
Saldo Ajustado Obligaciones Reconocidas Netas 5.806.321
RESULTADO PRESUPUESTARIO SEGUN IMFE 21.552
Resultado Presupuestario ajustado segiin Cimara de Cuentas - 375.458
Desviaciones Positivas de Financiacién 2.085.562
Desviaciones Negativas de Financiacion 1.469.648
Gastos Financiados con Remanente Liquido de Tesoreria 7.803

Resultado de Operaciones Comerciales -
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO SEGUN IMFE -586.559
Resultado Presupuestario Ajustado segiin Cimara de Cuentas - 983.569
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REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA AJUSTADO

ANEXO V
(Euros)

CONCEPTOS

(a) Deudores Pendientes de Cobro

Saldo Ajustado Deudores Pendiente de Cobro

+ de Presupuesto de Ingresos, Corriente 2.563.329

+ de Presupuesto de Ingresos, Cerrado 1.710.783
Ajuste derechos reconocidos segrin Cdmara de Cuentas (§79) -538.220

+ de Recursos de Otros Entes Publicos

+ de otras Operaciones no Presupuestarias 1.158

- Saldos de dudoso cobro 396.191

- Ingresos Pendientes de Aplicacion

(b) Acreedores Pendientes de Pago
Saldo Ajustado Acreedores Pendiente de Pago
+ de Presupuesto de Gastos, Corriente 290.731
+ de Presupuesto de Gastos, Cerrados 141.210
Ajuste obligaciones reconocidas segiin Cdmara de Cuentas (§36) -141.210
+ de Presupuesto de Ingresos 305
+ de Recursos de Otros Entes Publicos
+ de otras Operaciones no Presupuestarias 171.451
- Pagos Pendientes de Aplicacion

(c) Fondos Liquidos de Tesoreria

(d) Remanente Liquido de Tesoreria (a - b + ¢) segun IMFE

Remanente Liquido de Tesoreria Ajustado segiin CCA

(e) Remanente por Gastos con Financiacion Afectada

(f) Remanente por Gastos Generales (d - e)

Remanente por Gastos Generales Ajustado segiin CCA

3.879.079
4.133.241

603.697
462.487

1.491.221
4.766.603
5.161.975
2.555.777
2.210.826
2.606.198
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VI. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (Puntos 98 y
99)

98. El IMFE no dispone de un inventario valo-
rado de los bienes reflejados en los distintos
epigrafes del inmovilizado, lo que supone un
incumplimiento de su normativa interna y una

debilidad de control interno (§22).

La inexistencia de inventario impide conocer la
ubicacién fisica de los bienes y su estado de
uso, afectando asi mismo a las garantfas sobre la
fiabilidad de los registros contables y su reflejo
en estados financieros.

99. Con fecha 31 de diciembre de 2005, el Insti-
tuto inicia la realizaciéon de un inventario extra-
contable de todos sus bienes. Al cierre del tra-
bajo de campo, este inventario permanece sin
valoracién econdémica y sin vincular con los
valores de los registros contables (§23).

Es necesario disponer de un inventario fisico, comple-
mentario de los registros contables, debidamente actuali-
zado donde estén identificados todos los bienes e instala-
ciones con los que la empresa cuenta para el desarrollo de
su actividad, en el que se identifique su ubicacion fisica,
estado de uso y situacion juridica de los niismos.

ALEGACION N° 1

Manifestamos que se tendra presente y se
corregira proximamente. Esta previsto, una
vez aprobado el inventario y finalizada la
valoracién, que sea llevado al inmovilizado
de la contabilidad de este organismo auto-
nomo para su correspondiente tratamiento
contable, incluidas amortizaciones y provi-
siones. No obstante, queremos matizar que
con fecha 31 de diciembre de 2005 estaba ya
elaborado y cerrado materialmente el In-
ventario General de Bienes del IMFE, el
cual estaba pendiente de elevar a la aproba-
cion del Consejo Rector, lo que tuvo lugar
en la sesion celebrada por el citado 6rgano
de gobierno el 30 de mayo de 2006, en
cumplimiento de la normativa vigente. Ese
inventario, del que se facilit6 la documen-
tacion solicitada a los auditores, identifica

claramente las caracteristicas de cada bien,
si bien, por la especialidad de la aplicacion
informatica utilizada para su elaboracion
(en fase de desarrollo en ese momento),
esta especificacion no aparece por unida-
des, sino por grupos homogéneos de bie-
nes.

Sobre la valoracion de los bienes reflejados
en los distintos epigrafes del inmovilizado,
cabe indicar lo siguiente:

1. A lo largo de los afios 2004 y 2005 se
llevaron a cabo numerosas obras de acondi-
cionamiento de centros de trabajo, apertura
de nuevos edificios y clausura de otros, con
los trastornos loégicos que esto ocasiona, al
tener que trasladar los bienes de un centro a
otro, y los correspondientes retrasos en su
facturacion por los diferentes proveedores.

2. Por otro lado, la aplicacion puesta al
servicio del IMFE por parte del Servicio de
Informatica del Ayuntamiento para la ges-
tion del patrimonio estuvo en fase de desa-
rrollo y adaptacion a lo largo de todo el afio
2005 (de hecho aun, a fecha de hoy, esta en
proceso de comprobacion y reajuste). Ello
supuso, la generacién de numerosos errores
y dificultades en su empleo, lo que obligaba
a introducir, anular, y grabar manualmente
en mas de una ocasion los datos de los bie-
nes (aproximadamente 7.500 registros), lo
que llevé aparejado, retrasos y dificultades
operativas.

3. De igual modo, esa aplicacién munici-
pal presentaba defectos, al estar en fase de
desarrollo, lo que impedia la introducciéon
de los bienes inmuebles y, consiguiente-
mente, los relativos a las construcciones,
mejoras, estudios y proyectos técnicos afec-
tos; elementos éstos que se llevan en con-
trol diferenciado. También presentaba pro-
blemas de aplicacién para la introduccion
de los bienes vinculados a elementos de
transporte y vehiculos de nuestra entidad.

4. No obstante, desde el 1 de enero de
2006, resueltas muchas de las dificultades
expuestas, se introducen los datos de bie-
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nes del inmovilizado de forma individual y
en el momento de su adquisicion o incorpo-
raciéon a nuestro patrimonio, lo que permi-
te, a partir de esa fecha, tener actualizado
convenientemente el Inventario de Bienes
del IMFE. La gestion actual incluye la valo-
racion completa de los inmuebles adscritos
a la entidad, asi como la valoracién porme-
norizada de las edificaciones y mejoras en
ellos realizados; con la particularidad de
que al ejecutarse de total o parcialmente las
obras por determinados proyectos de em-
pleo-formacion (Escuelas Taller y Talleres
de Empleo), promovidos y gestionados di-
rectamente por este Instituto, su valoracion
sea posiblemente superior a la que hubiera
resultado de ejecutarse por una empresa a
la que se hubiera adjudicado el correspon-
diente contrato.

CUESTION OBSERVADA (Punto 100)

100. La Intervenciéon del Ayuntamiento de
Granada no ha realizado en el IMFE ninguna
de las funciones de fiscalizaciéon encomendadas
por la legislacion vigente, ni ha establecido nin-
guna férmula de intervencion delegada. En la
direccion del organismo confluyen las funcio-
nes de gestion y autorizacion del gasto bajo la
rabrica de “intervenido”(§§ 29 a 32).

ALEGACION N° 2

Debemos precisar que, efectivamente, du-
rante el ejercicio 2005, como en los afios
anteriores, no se han realizado las funcio-
nes de intervencion encomendadas por la
legislacion vigente en el IMFE por la falta
de medios con los que estaba dotada histo-
ricamente la Intervencion General del
Ayuntamiento, sobre todo teniendo en
cuenta la existencia de nueve organismos
auténomos y dos sociedades de capital in-
tegro municipal. Asi quedaba reflejado en
los informes de Intervencion a la hora de
aprobar el Presupuesto General.

Sin embargo, en estos ultimos afios se han
realizado actuaciones tendentes a corregir
esta situacion:

En primer lugar, se doté a la Intervencion
municipal de un técnico al que, entre otras
tareas, podria delegarse la fiscalizacion de
organismos autonomos. Como asi se hizo en
el ejercicio 2006 por Decreto de Alcaldia
ejerciendo esas funciones en los organismos
autonomos IMFE, Patronato Municipal de
Educacién Infantil, Fundacion Huerta San
Vicente, Patronato Municipal Fernando de
los Rios y Centro Cultural Manuel de Falla.
Cabe senalar que no ha sido posible estable-
cer aun la fiscalizacion previa de los mismos
por el elevado numero de los organismos
delegados, el retraso en la contabilidad de
algunos de ellos, los precarios setvicios ad-
ministrativos de los que estan dotados y la
no existencia de una Tesoreria Delegada.

En segundo lugar, se han creado dos pues-
tos de Interventores adjuntos para organis-
mos auténomos, funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, uno de ellos ocupa-
do en la actualidad en comisién de servicios
al cual se le ha delegado la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales, el Patronato
Municipal Fundacion Albaicin y el Instituto
Municipal de Rehabilitacion, en los cuales
se ejercen las funciones en toda su exten-
sion. El segundo puesto de interventor ad-
junto es de reciente creacion y esta vacante
en la actualidad. Los dos puestos de inter-
ventores adjuntos estan pendientes de su
convocatoria en el B.O.E. para cubrirse de-
finitivamente.

En tercer lugar, en la proxima sesion plena-
ria se tratara el expediente de modificacion
de la plantilla municipal para dotar un
puesto de Tesoreria Adjunta y otro de Se-
cretaria Adjunta en los organismos auto-
nomos. Por lo que en el proximo ejercicio y
una vez cubiertas por funcionarios con
habilitacion de caracter estatal estas plazas,
todas las funciones requeridas legalmente
seran desarrolladas en todos los Organis-
mos auténomos, inclusive el IMFE.

Sevilla, 21 de abril 2008
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CUESTION OBSERVADA (Punto 101)

101. El organismo autéonomo formaliza expe-
dientes de contratacion para las contrataciones
con terceros por cuantia superior a 30.000 €.
No obstante, cuando la contratacién tiene por
objeto la realizaciéon de obras o prestaciones de
servicios en las escuelas taller se han detectado
contratos por importes superiores a 30.000 €,
sin formalizacion de expediente de contratacion
y en los que no queda documentado el cumpli-
miento de los principios de publicidad y concu-
rrencia (§35 y 306).

ALEGACION N° 3

Sobre este apartado manifestar, como se
hizo saber en su momento a los auditores,
que el IMFE actia como entidad promoto-
ray gestora de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo, las cuales ejecutan materialmente
las obras para las que se crean. Cuando se
elaboran los proyectos de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo se recoge la financia-
cién necesaria para la ejecucion total del
proyecto. Sin embargo, cuando son apro-
bados por la Comunidad Auténoma, se re-
ducen las ayudas considerablemente y los
modulos formativos solicitados, lo que
obliga a la entidad gestora a aportar la dife-
rencia para finalizar las obras previstas.
Estos proyectos, ademas, tienen una dura-
ciéon limitada en el tiempo (dos afos las
Escuelas Taller y uno los Talleres de Em-
pleo) y deben ejecutarse con arreglo a la
planificacion prevista en el proyecto de
obras.

Se trata, generalmente, de ejecutar alguna
partida que ha quedado fuera de las ayudas
concedidas o es preciso ejecutar para que la
Escuela Taller o Taller de Empleo contintie
con las demas partidas del proyecto, para lo
que no se dispone de medios, debe realizar-
se de forma independiente en el tiempo y
con caracter especifico, en la mayor parte
de los casos, para que no se eleven los cos-
tes economicos y se ajuste a las partidas
previstas en los proyectos de Escuelas Ta-
ller y Talleres. El importe de esas partidas

de obras o trabajos a realizar por cada uno
de los proveedores o contratistas son de
cuantia inferior a los 30.000 €. A titulo de
ejemplo, si la ayuda concedida por la Co-
munidad Auténoma excluye el moédulo
formativo de carpinteria metalica solicitado,
la entidad promotora, en este caso el IMFE,
ademas de tener que financiarlo debe hacer
frente al mismo en el momento que las
obras lo requieran para que el resto de moé-
dulos para los que se ha concedido la ayuda
puedan seguir con el proceso de formacion-
empleo previsto. De tener que formalizarse
un expediente de contratacion con arreglo a
lo estipulado por el TRLCAP para los con-
tratos de obras, seria manifiestamente im-
posible realizar este tipo de programas, que
se dirigen fundamentalmente a cualificar a
jovenes y desempleados para lograr su in-
sercion laboral.

Ademas, al actuar el IMFE como entidad
promotora y gestora, el grueso de las obras
se hace directamente por el mismo, como
prevé el TRLCAP en su articulo 152, por
medio de sus medios personales o reales, es
decir los profesionales (Director, técnicos,
monitores y alumnos-trabajadores de las
Escuelas Taller y Talleres de Empleo), con
la colaboraciéon de empresarios particulares
para ejecutar aquellas partidas de los pro-
yectos que los citados programas no pue-
den desarrollar directamente, siendo en
todo caso su importe de escasa cuantia. En
cualquier caso, ni los importes de las obras
ni de los propios proyectos superan el im-
porte previsto en el articulo citado.

CUESTION OBSERVADA (Punto 102)

102. Se han detectado tres “contratos menores”
con sucesivas prorrogas y revisiones de precios.
Los contratos menores, definidos exclusiva-
mente por su cuantia, no pueden tener una du-
racién superior a un afio, ni ser objeto de pro-
rroga ni de revisiones de precios, segin se esta-
blece en el articulo 56 del TRLCAP (§38).
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ALEGACION N° 4

A este respecto manifestamos que tenemos
presente y corregiremos esa situacion apli-
cando lo dispuesto en la normativa de con-
tratacion vigor en toda su extension. En
cualquier caso queremos hacer constar:

1. Que en los afios en que se contrataron
los servicios de limpieza coincidieron la
inauguraciéon y apertura de varios centros,
por lo que se considerd por razones practi-
cas, disponibilidad presupuestaria, costes y
economia procesal encomendar la limpieza,
conforme se procedia a su apertura, a las
empresas que venian realizando el servicio
en los dos centros que disponia anterior-
mente el IMFE, en tanto se completaba la
red de centros, para impulsar, a continua-
cioén, la adjudicacién conjunta de todos los
servicios de limpieza.

2. Que el importe de los servicios de lim-
pieza cuando se formalizaron estaban de-
ntro de los margenes previstos por el
TRLCAP para formalizar contratos meno-
res.

3. Paralelamente se abri6 el correspondien-
te expediente de contratacién, iniciaron los
tramites oportunos y se elaboraron los co-
rrespondientes pliegos de licitacion para
adjudicar los servicios de limpieza del IM-
FE, el cual se suspendié provisionalmente,
al haber presentado las empresas participan-
tes escrito solicitando diversas aclaraciones
referidas a la subrogacion de los trabajado-
res que venian ejerciendo las labores de lim-
pieza.

4. Durante esa suspensioén, con cierto re-
traso, dado la limitacion de medios existen-
tes, se han elaborado unos nuevos pliegos
de clausulas administrativas y condiciones
técnicas que se aprobaran antes de finalizar
el afo en curso, procediéndose acto segui-
do a su publicaciéon y a la adjudicacion de
los servicios de limpieza del IMFE median-
te concurso.

5. Sobre la contratacion de la asistencia
técnica correspondiente al servicio de pre-
vencion y vigilancia de la salud de los traba-
jadores del IMFE, el mismo se contratd por
primera vez el afio 2004, para impulsar en
particular la elaboraciéon inicial de riesgos
de los centros del IMFE para adaptarlos a
la normativa vigente en materia de preven-
ciéon de riesgos. El importe de ese contrato
era de una cuantia muy inferior para los
contratos menores, solicitandose en cual-
quier caso, presupuestos a varias entidades
especializas para llevar a cabo tales servi-
cios.

6. En los afos siguientes se han formali-
zado nuevos contratos menores dado que el
objeto era parcialmente diferente, al abrirse
nuevos centros sobre los que se materiali-
zaba la evaluacién de riesgos y la actualiza-
cion de otros.

Con este proceder, dentro de los margenes
establecidos en la legislacion de contratos
administrativos, las ventajas para el IMFE
han sido manifiestas al haber obtenido me-
jores ventajas economicas (menor precio de
licitacion y no aplicacion de clausula de
indice de precios).

Sevilla, 21 de abril 2008
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico Becas adscritas a Proyectos, Grupos y Conve-
nios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas adscritas a Proyectos, Grupos y Convenios de Investi-
gacion.

La presente convocatoria, que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el am-
bito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Be-
cas quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los distintos subprogramas que figuran
como Anexos de esta Resolucion.

Caracter de las becas: La concesion de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafioles o0 comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o
del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de
la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de
abril). Es obligacion del becario comunicar a la Universidad
de Granada la obtencién de las mismas durante el periodo de
vigencia de la beca, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacion docente e investigadora, tuteladas
por el Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas
anuales durante cada curso académico, sin que ello suponga
ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad de
Granada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del Vice-
rrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certi-
ficacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las Becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y, en su caso, docente del becario, bajo la direccion del
investigador responsable.

Cuantia de las Becas: La cuantia de las Becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo con-
templarse retribuciones a partir de 450 euros mensuales, para
una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros mensua-
les para una dedicacion de 40 horas semanales. Las Becas
implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dispo-
nen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de
Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las Becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracién de las Becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) asi como su posible prorroga. En ningun
caso la duracion de la beca sera superior a cuatro afos. Los
becarios podran obtener becas en distintas convocatorias;
no obstante, el periodo maximo que podra disfrutar sera asi-
mismo de cuatro afos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Secretaria General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el responsa-
ble del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira el
miembro de la Comisién de Investigacion por el Director de la
OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de abril de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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ANEXO |

1 beca de Investigacién adscrito
la Universidad de Glasgow... (Ref.

al Contrato de Servicios con
1865).

Investigador Responsable: Don Alejandro Rodriguez Navarro.

Funciones del becario:
- Proparacion y analisis de m

uestras.

- Implementacion de técnicas analiticas aplicadas a la ca-

racterizacion de materiales pictor

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Ciencias Q

Condiciones de la Beca:

icos.

uimicas.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

En la pagina num. 60, donde dice:

Criterios de valoracion:

- Se valorara la experiencia del candidato en trabajos de
laboratorio y familiaridad con técnicas analiticas basicas (FTIR,
DRX, ICP-MS), conocimiento de Inglés.

Miembros de la Comision:
- Carolina Cardell Fernandez.
- Antonio Sanchez Navas.

CORRECCION de errores de la Resolucién 25 de
marzo de 2008, de la Universidad de Huelva, por la
que se hace publica la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios de esta Uni-
versidad (BOJA num. 68, de 7.4.2008).

Publicada la citada Resolucion en el BOJA nim. 68, de fe-
cha 7 de abril de 2008, se procede a transcribir las siguientes
modificaciones:

Cod. Ud. | Cod. Subud.| Céd. Plaza Denominacion del Puesto Efec. | Nivel | Grupo | C.Espec. | Forma de Observ.
(12 M.) | Provision
UHU.01 |SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO 9
UHU.01.01 |[SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO 9
UHU.01.01.01 | |Director /a de Area de Secretaria General | 1 | 25 |A1/A2|10.599.24| cg |Preferentemente Licenciado
en Derecho
Debe decir:
Cod. Ud. | Cod. Subud.| Cod. Plaza Denominacion del Puesto Efec. | Nivel | Grupo | C.Espec. | Forma de Observ.
(12 M.) | Provision
UHU.01 |SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO 9
UHU.01.01 |SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO 9
UHU.01.01.01 | |Director a de Area de Secretaria General 1 25 | A1/A2110.599,24 CE
En la pagina nim. 61, donde dice:
Cod. Ud. [ Cod. Subud.| Cod. Plaza Denominacion del Puesto Efec.| Nivel | Grupo | C.Espec. | Forma de Observ.
(12 M.) [ Provision
UHU.11 [SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA 11
UHU.11.01 |AREA INFRAESTRUCTURA 11
) i Preferentemente Arquitecto
UHU.11.01.01 Director /a de Area de Infraestructura 1 25 | Al/A2 |10.599,24 CE o Aparejador
Debe decir:
Cod. Ud. [Cod. Subud.| Cod. Plaza Denominacion del Puesto Efec.| Nivel | Grupo | C.Espec. | Forma de Observ.
(12 M.) | Provision
UHU.11 [SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA 11
UHU.11.01 |AREA INFRAESTRUCTURA 11
UHU.11.01.01 | |Director a de Area de Infraestructura 1 25 | Al1/A2 |10.599,24 CE
En la pagina nim. 62, donde dice:
Cod. Ud. [Cod. Subud.| Cod. Plaza Denominacion del Puesto Efec.| Nivel | Grupo | C.Espec. | Forma de Observ.
(12 M.) | Provision
UHU.17 [SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y LENGUAS MODERNAS 13
UHU.17.01 |AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 7
UHU.170L01 | |Director/a de Area de Relaciones Intemar) -y | o5 | a1/a2 [10599,24|  CE 1)
UHU.17.01.02 Titulado de Grado Medio 1 Il (1)
UHU.17.01.03 Titulado de Grado Medio 1 Il (1)
(1) Conocimientos y dominio de algun idioma de la Unién Europea, distinto del materno
Debe decir:
Cod. Ud. |Cod. Subud.| Cod. Plaza Denominacion del Puesto Efec.| Nivel | Grupo | C.Espec. | Forma de Observ.
(12 M.) | Provision
UHU.17 [SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y LENGUAS MODERNAS 13
UHU.17.01 |AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 7
UHU.1701.01 | (Drector/a de Area de Relaciones Interna- ) | o5 | o1/ap |10.599,24|  CE
UHU.17.01.02 Titulado de Grado Medio 1 Il
UHU.17.01.03 Titulado de Grado Medio 1 Il

Huelva, 8 de abril de 2008
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 17 de marzo de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cinco de Cdrdoba, dima-
nante del procedimiento de divorcio contencioso num.
488/2007.

NIG: 1402142C20070006358.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 488/2007. Ne-
gociado: MC.

Sobre: Separacion Contenciosa con medidas provisionales
coetaneas 45/07.

De: Dofia Matilde Ruiz Jiménez.

Procuradora: Sra. Amalia Sanchez Anaya.

Letrado: Sr. Antonio Pedregosa Cruz.

Contra: Don Francisco Exposito Linares.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de Divorcio Contencioso 488/2007
seguido en el Juzgado de Primera Instancia numero 5 de Cor-
doba a instancia de dofia Matilde Ruiz Jiménez contra don
Francisco Exposito Linares sobre Separacion Contenciosa con
medidas provisionales coetaneas 45/07, se ha dictado la sen-
tencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

Juzgado de Primera Instancia numero 5 de Cérdoba.
C/ Doce de Octubre, num. 2.
Procedimiento: Separacion Causal 488/07.

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Dofla Blanca Pozon Giménez.
Lugar: Cérdoba.

Fecha: Tres de octubre de dos mil siete.

Parte demandante: Dofia Matilde Ruiz Jiménez.
Abogado: Sr. Pedregosa Cruz.

Procuradora: Sra. Sanchez Anaya.

Parte demandada: Don Francisco Expdsito Linares.
Objeto del juicio: Separacién causal.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de separacion
interpuesta por dofia Matilde Ruiz Jiménez, contra don Fran-
cisco Exposito Linares, en situacion procesal de rebeldia, y
debo declarar y declaro la separacion matrimonial de ambos
conyuges con los efectos legales inherentes y la siguiente me-
dida definitiva:

1. Se atribuye a la esposa el uso y disfrute de la vivienda
conyugal sita en la calle Puerto Calatravefio, num. 1, P.3,
2.° A, de esta ciudad, de la que debera salir el esposo pu-
diendo retirar sus ropas y enseres de uso personal.

Contra esta resolucién cabe recurso de Apelacién ante
la Audiencia Provincial de Cérdoba (articulo 455 LEC). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion

apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).
Una vez firme, comuniquese la sentencia al Encargado
del Registro Civil donde obre inscrito el matrimonio para su
anotacion, librandose a tal efecto el oportuno despacho.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Se hace constar que la parte demandante disfruta de los
beneficios de la justicia gratuita, a los efectos que proceda.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Francisco Exposito Linares, extiendo y firmo la
presente en Cérdoba a diecisiete de marzo de dos mil ocho.-
El/La Secretario.

EDICTO de 19 de marzo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Torremolinos (Antiguo
Mixto num. Tres), dimanante del procedimiento de se-
paracion contenciosa num. 581/2004.

NIG: 2990142C20040001797.

Procedimiento: Familia. Separacién contenciosa 581/2004.
Negociado: 06.

Sobre: Contencioso.

De: Don Leonardo Andrés Gil Pérez.

Procuradora: Sra. Marta Balches Martinez.

Letrado/a: Sr/a. Rambla Ramirez, Juan.

Contra: Dofia Rita Paola Canaletti.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Separacion contenciosa
581/2004 seguido en el J. Primera Instancia num. Tres de To-
rremolinos (Antiguo Mixto num. Tres) a instancia de Leonardo
Andrés Gil Pérez contra Rita Paola Canaletti sobre Conten-
cioso, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 67
En Torremolinos, a 12 de marzo de 2008.

Dofia Maria José Ferrer Fernandez, Magistrada Juez titular
del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Torremolinos,
ha visto los presentes autos de juicio verbal de separacion, tra-
mitados con el num. 581/04, y promovidos por don Leonardo
Andrés Gil Pérez, representado por la Procuradora dofia Marta
Balchez Martinez y asistido por el Letrado don Juan Rambla
Ramirez, contra dofia Rita Paola Canaletti, en rebeldia

FALLO

Que en relacion con la demanda de separacion origen de
estas actuaciones, formulada por don Leonardo Andrés Gil Pé-
rez contra dofia Rita Paola Canaletti, debo decretar y decreto
la separacion del matrimonio contraido en Buenos Aires, Ar-
gentina, por las partes, el 2 de agosto del 2001, del cual no
existe descendencia, con todos los efectos y consecuencias a
ello inherentes.

No se hace imposicién de las costas procesales causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtién-
doles que contra la misma cabe interponer recurso de Apela-
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cion en el plazo de los 5 dias siguientes a su notificacion, ante
este Juzgado y para la llma. Audiencia Provincial de Malaga.
Comuniquese esta sentencia, una vez firme, al Registro
Civil en que aparece inscrito el matrimonio para su inscripcion
marginal.
Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publica fue la anterior Senten-
cia por la Magistrada-Juez que la dictd, estando la misma ce-

lebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo
que yo, el Secretario Judicial doy fe, en Torremolinos, a doce
de marzo de dos mil ocho.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Rita Paola Canaletti, extiendo y firmo la
presente en Torremolinos a diecinueve de marzo de dos mil
ocho.- El/la Secretario.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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