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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 31 de marzo de 2008, por la
gue se modifica la de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local.

El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
ha introducido modificaciones respecto a la movilidad
como sistema de acceso a los Cuerpos de la Policia
Local, introduciendo entre otras modificaciones, la su-
presion con relacion a la movilidad horizontal o sin
ascenso de la prevision de que el concurso de méritos
no tuviese limitacion de puntuacion, lo que junto a
la experiencia de los procedimientos selectivos de los
ultimos afos, hace que sea necesario proceder a la
modificacion del Anexo V «Baremos para la fase de
concurso y el concurso de méritos» de la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local.

Asimismo, la disposicion final primera del Decreto
201/2003, de 8 de julio, faculta a la persona titular de
la Consejeria de Gobernacion para aprobar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo y la aplicacion del
mismo.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas,
y previo informe de la Comision de Coordinacion de la
Policia Locales de Andalucia.

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Anexo V «Baremos
para la fase de concurso y el concurso de méritos» de
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local.

Se modifica el Anexo V «Baremos para la fase de
concurso y el concurso de méritos» de la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
que queda redactado como figura en el anexo a la pre-
sente Orden.

Disposicion transitoria tnica. Convocatorias en tra-
mitacion.

Las convocatorias de procesos de seleccion para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad publicadas
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Or-
den, se desarrollaran de acuerdo con sus bases regula-
doras.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion en funciones

ANEXO V

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Y EL CONCURSO DE MERITOS

V.A. Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente
baremo de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos
de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hu-
bieran empleado como via de acceso para la obtencion
de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se ad-
mitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

-V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fracciéon supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fracciéon su-
perior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
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V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continua-
cion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustan-
cial del contenido y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han imparti-
do en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las activida-
des de coordinacion, o direccion de curso, solo se valora-
ran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada
una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del inte-
rés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, has-
ta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

-V.A.A.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segln la categoria otorgada den-
tro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Segu-
ridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4, Felicitacion publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

V.B. Baremo para el concurso de méritos.

V.B.1. Promocion interna.

Cuando el sistema de acceso establecido en la con-
vocatoria correspondiente sea la promocion interna y
el procedimiento de seleccion el concurso de meéritos,
no se aplicaran los topes de la puntuacién maxima de
los apartados: V.A.l. titulaciones académicas, V.A.2.
antigiiedad, V.A.3. formacién y docencia y V.A.4. otros
méritos, quedando la puntuacion total resultante sin limi-
tacion alguna.

V.B.2. Movilidad.

Cuando el sistema de acceso establecido en la
convocatoria correspondiente sea la movilidad y el pro-
cedimiento de seleccidon el de concurso de méritos, se
aplicaran:

- Las puntuaciones y los topes de los apartados V.A.1.
titulaciones académicas, V.A.2. antigliedad y V.A.4. otros
meéritos.

- Respecto al apartado V.A.3. formacion y docencia:

- En el subapartado V.A.3.1. formacion, el computo
total de los cursos de formacion no podra superar las
1.000 horas lectivas.

- En el subapartado V.A.3.2. docencias, ponencias
y publicaciones, se aplicaran los topes de puntuacion
maxima que en el mismo se sefialan.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el
sistema de acceso de promocion interna como en el de
movilidad, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los si-
guientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.



