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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 15 de abril de 2008, por la que
se regulan y convocan ayudas en el marco del
Plan Andaluz de Recuperacion de la Capacidad
Productiva del Sector Ovino y Caprino, asi como
ayudas a tipos de interés a préstamos en apoyo
a explotaciones ganaderas de vacuno de carne,
porcino y cunicola ubicadas en Andalucia.

El sector ganadero se ha visto afectado a lo largo
del 2007 por diversos factores entre los que cabe citar
el fuerte incremento de los precios de la alimentacion de
los animales, la aparicion de la enfermedad de la lengua
azul asi como a una situacion desfavorable de demanda
en el mercado. Todas estas circunstancias han ocasiona-
do que el sector atraviese una grave situacion de crisis
que hacen necesario establecer determinadas medidas
que contribuyan a la estabilizacion del sector.

La presencia de la enfermedad de la lengua azul en
Andalucia ha ocasionado muertes del ganado, asi como la
necesidad de establecer determinadas medidas sanitarias
para evitar la propagacion de la misma, que han afectado de
manera especialmente grave a los sectores ovino y caprino.

En Andalucia, estos sectores son considerados como es-
tratégicos por lo que esta Comunidad Autonomia ha decidido
poner en marcha el Plan Andaluz de Recuperacién de la capaci-
dad productiva del sector ovino y caprino, que incluye medidas
destinadas al restablecimiento gradual de la normalidad econo-
mica de las explotaciones a través de dos lineas de ayuda: una
para la reposicién de efectivos en el sector ovino y caprino, y
otra para la concesion de subvenciones en forma de bonifica-
cion de tipos de interés a préstamos preferenciales.

La referida primera linea se establece para facilitar la
adquisicion o reposicion de efectivos con el fin de restablecer
el censo de reproductores previo a la aparicion de la enfer-
medad. Estas ayudas se ajustan a lo dispuesto en el articulo
10 del Reglamento (CE) num. 1857/2006 de la Comision,
de 15 de diciembre de 2006, sobre la aplicacion de los ar-
ticulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas estatales para las
pequefas y medianas empresas dedicadas a la produccion
de productos agricolas (DOUE 16 de diciembre de 2006).
Esta ayuda compensatoria se financiara al 100% con cargo a
los Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

La segunda linea facilita la concesion de préstamos,
tal y como refleja la Orden APA/165/2008, de 31 de
enero, por la que se establecen las bases y la convocato-
ria de ayudas a los titulares de explotaciones ganaderas
para sufragar el coste de los avales concedidos por la
Sociedad Andénima Estatal de Caucion Agraria (SAECA).

En este punto hay que tener en cuenta que el Regla-
mento (CE) num. 1535/2007, relativo a la aplicacion de
los articulos 87 y 88 del tratado CE a las ayudas de mini-
mis en el sector de la produccién de productos agricolas,
establece la posibilidad de conceder estas ayudas, en for-
ma de préstamos bonificados, hasta un limite individual
de 7.500 euros, en un periodo de tres ejercicios fiscales.

Por otra parte, ademas del mencionado Plan, se re-
gula en la presente Orden la bonificacion de préstamos
preferenciales no sélo a los sectores ovino y caprino, sino
también a las explotaciones de vacuno de carne, porcinoy
cunicola que en estos momentos soportan importantes in-
crementos de los costes de produccion que en ocasiones
pueden afectar a la rentabilidad de sus explotaciones.

La financiacion de esta linea de bonificacion de inte-
reses de los préstamos destinados a los titulares de las

explotaciones se efectuara entre el Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion y esta Comunidad Auténoma. A
estos efectos el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion financiara parcialmente los préstamos y hasta un
maximo equivalente a dos puntos de interés, incluyendo
en su caso, en dicha cuantia el coste de la comision de
gestion del aval de SAECA, segun se establece en la Dis-
posicion Adicional unica de la Orden APA/165/2008 de
31 de enero, por la que se establecen las bases y la con-
vocatoria de ayudas a los titulares de explotaciones gana-
deras para sufragar el coste de los avales concedidos por
la Sociedad Anénima Estatal de Caucion Agraria (SAECA).

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Directora
General de la Produccién Agricola y Ganadera, consulta-
das las Organizaciones Profesionales Agrarias y Cooperati-
vas Agrarias mas representativas, y de acuerdo con las fa-
cultades que me confiere el articulo 107 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, el Decreto 204/2004,
de 11 de mayo, de estructura organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca y en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene como objeto establecer las ba-
ses reguladoras para la concesion de las siguientes ayudas:

1. En el marco del Plan Andaluz de Recuperacion de
la Capacidad Productiva del Sector Ovino y Caprino:

a) Subvenciones para la reposicion de efectivos en
el sector ovino y caprino, previstas en la seccién 1.7 del
Capitulo 2 de la presente Orden.

b) Subvenciones en forma de bonificacién de tipos
de interés a préstamos preferenciales, previstas en la
Seccion 2 del Capitulo 2 de la presente Orden.

2. La concesion de subvenciones en forma de tipos
de interés a préstamos como medidas de apoyo a los ti-
tulares de explotaciones ganaderas de vacuno de carne,
porcino y cunicola ubicadas en Andalucia, previstas en el
Capitulo 3 de la presente Orden.

Articulo 2. Definiciones.
1. A los efectos de la presente Orden seran de apli-
cacion las definiciones previstas en:

- El articulo 2 del Reglamento (CE) num. 1857/2006,
de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, sobre la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayu-
das estatales para las pequefias y medianas empresas
dedicadas a la produccion de productos agricolas y por
el que se modifica el Reglamento (CE) num. 70/2001.

- En el articulo 2 del Reglamento (CE) num. 1535/2007, de
la Comision, de 20 de diciembre de 2007, sobre la aplicacién
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis
en el sector de la produccion de productos agricolas.

2. Asimismo, se entendera por:

- Titular de la Explotacion ganadera: cualquier per-
sona fisica o juridica propietaria o responsable de los
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animales incluso con caracter temporal, asi como de la
instalacion, construccion o lugar que los alberga, que
tenga la responsabilidad en la gestion de la actividad ga-
nadera, con o sin fines lucrativos.

- Explotacion Ganadera: las definidas en el articulo 2
del Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que
se establece y regula el Registro General de Explotacio-
nes Ganaderas.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable.
En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a
las normas generales en materia de ayudas contenidas en:

- La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativa y Financieras.

- La Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- La ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

- Las Leyes anuales del Presupuesto.

- La ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

- EI Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos.

- Las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo es-
tablecido en su disposicion final primera; asi como de su
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, conforme a su disposicion adicional primera.

Articulo 4. Requisitos generales para obtener la con-
dicién de beneficiario.

1. Ademas de los requisitos especificos previstos en los
correspondientes articulos de la presente Orden, no podran
obtener la condicion de personas beneficiarias de las sub-
venciones reguladas en las presentes bases las personas en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber
sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetas a interven-
cion judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilita-
cion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declaradas culpables, a la resolucion firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los adminis-
tradores de las sociedades mercantiles o aquéllos
que ostenten la representacion legal de otras perso-
nas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de
los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos
Cargos de la Administracién General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos elec-
tivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonomi-
ca que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes,

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionadas mediante Resolucion fir-
me con la pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley
General Tributaria.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las
agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado
3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
29.1 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas o Financieras, tampoco podran obtener la condi-
cion de beneficiario quienes tengan deudas en periodo
ejecutivo de cualquier otro ingreso de ingreso de Dere-
cho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. En ningun caso podran obtener la condicion de be-
neficiarias de las subvenciones las asociaciones incursas en
las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion. Tampoco podran ob-
tener la condicion de beneficiarias las asociaciones respecto
de las que se hubiera suspendido el procedimiento admi-
nistrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales
de licitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, en tan-
to no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

4. Quedan excluidas en todo caso las empresas que
superen los criterios para su consideracién como PY-
MESs, conforme a la definicion establecida en la Reco-
mendacion 2003/361/CE de la Comision, de 6 de mayo
de 2003, sobre la definicién de microempresas y peque-
flas y medianas empresas, es decir, aquella que ocupe
a menos de 250 personas, cuyo volumen de negocios
anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance
general no exceda de 43 millones de euros y que cumpla
con el criterio de independencia tal y como se establece
en dicha Recomendacion.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias.

La concesion de las subvenciones estara limitada a
las disponibilidades presupuestarias existentes en el ejer-
cicio en que se realice la convocatoria, pudiendo adquirir-
se compromisos por gastos de caracter plurianual en las
condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y normas de desarrollo.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

La concesioén de las ayudas previstas en la presente
Orden se efectuara en régimen de concurrencia compe-
titiva, segun el cual la concesion de las subvenciones se
realiza mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mis-
mas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados, y
adjudicar con el limite fijado segun el crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en apli-
cacion de los citados criterios, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Obligaciones generales de las personas
beneficiarias.

Son obligaciones generales de las personas benefi-
ciarias:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamen-
ta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la con-
cesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a
efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colabora-
dora, en su caso, asi como cualesquiera otras de com-
probacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad co-
laboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas asi como las alteraciones de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justifi-
cacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de Resolucion de concesion, que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, y que se hallan al corriente en el
pago, en periodo ejecutivo, de cualquier otro ingreso de
Derecho Publico respecto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y sin perjuicio de lo establecido en la disposi-
cién adicional décimo octava de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sec-
torial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finali-
dad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de comproba-
cion y control.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad
que se efectle de la inversion objeto de la subvencion,
gue la misma se encuentra subvencionada a cargo de la
Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en la presente Orden.

j) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia,
la Intervencion General de la Junta de Andalucia y la Di-
reccion General de Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, asi como de los Servicios Financie-
ros de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Eu-
ropeo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 108.h)
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

k) Comunicar los cambios de domicilios, teléfono y e-
mail a efectos de notificaciones, durante el periodo en que
la ayuda es reglamentariamente susceptible de control.

Articulo 8. Modificacion de la Resoluciéon de concesion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion, asi como de las
impuestas en la resolucion, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion conforme estable-
ce el articulo 110 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, en los
siguientes supuestos:

a) La obtencion concurrente de otras aportaciones,
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, para la misma actividad cuando su importe
supere el coste de la actividad subvencionada.

b) La no consecucion integra de los objetivos.

c) La realizacion parcial de la actividad.

2. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los
supuestos resefiados en el apartado anterior seran los
siguientes:

a) En el caso de obtencion concurrente de otras apor-
taciones, el exceso obtenido sobre el coste total en el que
se haya incurrido por la realizacion de la actividad.

b) Cuando no se consigan integramente los objetivos
previstos, pero el incumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de
consecucion y el importe de la subvencién sera proporcio-
nal a dicho nivel. Este nivel de consecucién debera alcan-
zar, al menos, un 75% de los objetivos previstos.

¢} Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vincu-
lados a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera
proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la acti-
vidad en la que se hayan conseguido los objetivos previstos.

3. Del importe maximo de los costes deberan restarse:

a) todo importe recibido con arreglo a regimenes de
seguros,

b) los costes que no se hayan efectuado debido a la
enfermedad y que, en otras circunstancias, si se habrian
realizado.

4. Por razones justificadas debidamente acreditadas,
la persona beneficiaria de la subvenciéon podra solicitar
del 6rgano concedente de la misma la modificacion de
la resolucién de concesion, incluida la ampliacién de los
plazos de ejecucion y de justificacion antes de que finali-
ce los inicialmente establecidos, sin que en ningln caso
pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni
alterar la actividad, programa, actuacion para los que se
solicita la subvencién ni elevar la cuantia de la subven-
cion obtenida que figura en la resolucion de concesion.

5. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucion de concesién de la subvencién o ayuda publi-
ca sera adoptado por el érgano concedente de la misma,
previa instruccion del correspondiente procedimiento en
el que junto a la propuesta razonada del érgano instruc-
tor se acompanfaran los informes pertinentes y, segun el
caso, la solicitud o las alegaciones del beneficiario.

Articulo 9. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad
previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de los supuestos
de reintegro contemplados en el articulo 112 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia y del articulo 33
de la Ley 3/2004 de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras, procedera también
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se dicte la
resolucion del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la
actividad, del proyecto o la no adopcién del comporta-
miento que fundamentan la concesion de la subvencion.
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c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o
la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las
medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero previs-
tas en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, y en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registra-
les o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades colaboradoras y bene-
ficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumi-
dos, con motivo de la concesion de la subvencion, siem-
pre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este su-
puesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion administrativa o
judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimien-
to por parte del beneficiario de las medidas en materia de
proteccion del medio ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por la Administracion a las entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la im-
posibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurren-
cia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 87 a 89 del Tratado de la Union Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Cuando el incumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacién inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacion del principio de proporcio-
nalidad en funcion del grado de cumplimiento alcanzado
con la realizacion de la actividad en relacion con el obje-
to de la presente Orden.

3. En el supuesto de que el importe de las subven-
ciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la considera-
cion de ingresos de derecho publico, resultando de apli-
cacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica. El interés
de demora aplicable en materia de subvenciones sera el

interés legal del dinero incrementado en 25%, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca
otro diferente. El destino de los reintegros de los fondos
de la Unién Europea tendra el tratamiento que en su caso
determine la normativa comunitaria. Los procedimientos
para la exigencia del reintegro de las subvenciones, ten-
dran siempre caracter administrativo. La obligacion de
reintegro es independiente de las sanciones que, en su
caso, resulten exigibles.

Articulo 10. Plan de controles.

Con objeto de verificar el contenido y veracidad de
las solicitudes y documentacion presentada, asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada mo-
dalidad de ayuda, la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera realizara un plan de controles que
comprendera controles administrativos sobre la totalidad
de las solicitudes, y controles sobre el terreno de al me-
nos el 5 por ciento de las mismas.

Articulo 11. Convenios de colaboracion.

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca suscribira
con las entidades financieras el oportuno convenio de
colaboracion para determinar las condiciones de trami-
tacion y el pago de las ayudas previstas. Tras la firma del
convenio las entidades financieras actuaran como enti-
dades colaboradoras.

2. Para la obtencion de la condicién de entidad cola-
boradora no sera necesario el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 27 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Se hara publica la relacion de entidades financie-
ras colaboradoras en el marco de lo establecido en esta
Orden a través de la pagina web de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, en la direccion www.juntadeandalucia/
agriculturaypesca.

Articulo 12. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en rela-
cion con las subvenciones reguladas en la presente Or-
den se sancionaran conforme al régimen sancionador
previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y el articulo 116 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el
articulo 24 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regu-
lan los procedimientos para la concesion de subvencio-
nes y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autdbnomos y su régimen
juridico.

CAPITULO 2

Plan Andaluz de Recuperacién de la Capacidad
Productiva del Sector Ovino y Caprino

Seccion 1.2

Ayuda a la reposicion de efectivos en el sector ovino
y caprino

Articulo 13. Objeto y finalidad de las ayudas.

La presente seccién tiene como objeto estable-
cer las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a la recuperacion del potencial productivo
de las explotaciones de ovino y caprino, con la finalidad
de compensar a los titulares de explotaciones de gana-
do ovino y/o caprino por la pérdida de animales futuros
reproductores, facilitando la adquisicion o reposicion de
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efectivos con el fin de restablecer el censo de reproduc-
tores previo a la aparicion de la enfermedad.

Articulo 14. Requisitos especificos para acceder a
las ayudas.

Podran ser personas beneficiarias de estas ayudas,
las personas titulares de explotaciones de ganado ovino
y/o caprino radicadas en Andalucia que cumplan los si-
guientes requisitos:

a) Las explotaciones deben estar incluidas en el Re-
gistro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

b) Estén situadas dentro de las zonas restringidas
con motivo de la aparicion de la Lengua Azul.

c) Se hayan visto afectados por el serotipo 1 de la
Lengua Azul durante el afio 2007.

d) Sus explotaciones no estén calificadas como M1.

e) Hayan cumplido con los planes de vacunacién de
lengua azul establecidos por la autoridad competente.

f) Tengan la consideracion de pymes segun el Anexo |
del Reglamento (CE) num. 70/2001.

Articulo 15. Condiciones e importes de las ayudas.

1. El importe de la subvencion se calculara en rela-
cion con las dificultades atravesadas para la repoblacién
ganadera en las explotaciones afectadas por el serotipo
1 de la Lengua Azul radicadas en Andalucia.

2. A efectos de la presente Orden se consideraran
todas las explotaciones del mismo titular por las que se
realiza la solicitud como una unica explotacion.

3. La cuantia de las ayudas dependera del nume-
ro de hembras reproductoras mayores de 12 meses de
la especie ovina y/o caprina muertas o sacrificadas con
motivo de la lengua azul:

a) El importe de la ayuda sera de 30 euros por hem-
bra reproductora mayor de 12 meses de la especie ovina.

b) El importe de la ayuda sera de 40 euros por hem-
bra reproductora mayor de 12 meses de la especie ca-
prina.

4. El numero maximo de animales por el que se po-
dra conceder la ayuda sera el nimero de animales por el
gue haya solicitado indemnizacién por sacrificio obligato-
rio de los animales afectados de lengua azul.

5. El plazo maximo para la reposicién del censo del
ganado debera ser de:

a) Un afno: para explotaciones con una mortalidad
inferior o igual al 10% a contar a partir de la finalizacion
del periodo de solicitud de la ayuda.

b) Dos afios: para explotaciones con una mortalidad
superior al 10% % a contar a partir de la finalizacion del
periodo de solicitud de la ayuda.

6. Para cada persona beneficiaria, la Direccion Ge-
neral de la Produccion Agricola y Ganadera comprobara
de oficio el censo de reproductores previo a la aparicién
de la enfermedad de la lengua azul, para lo cual se con-
siderara el censo de la explotacion a fecha 31 de marzo
de 2007.

7. A efectos de compensar los animales que han
perdido la capacidad productiva, el niumero total de ani-
males para los que se solicita la ayuda podra ser un 10%
superior al numero de hembras reproductoras mayor de
12 meses muertas o sacrificadas con motivo de la Len-
gua Azul.

8. Solo podran solicitar la ayuda los titulares de ex-
plotacion a los que les corresponda una cuantia igual o
superior a 300 euros.

Articulo 16. Financiacion y régimen de compatibili-
dad de las actividades subvencionables.

1. Las subvenciones se concederan con cargo a la
Consejeria de Agricultura y Pesca en la siguiente aplica-
cion presupuestaria: 1.16.00.01.0077202.71B.

2. Las ayudas podran ser compatibles con otras
para la misma finalidad, siempre que el conjunto de
todas las concedidas para un mismo proyecto no so-
brepase los limites establecidos en términos de sub-
vencion bruta.

3. El importe de la subvencién concedida en ningtn
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas, o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

4. Las presentes ayudas estan amparadas en el
articulo 10 del Reglamento (CE) num. 1857/2006 de
la Comision, de 15 de diciembre de 2006, sobre la apli-
cacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas
estatales para las pequenas y medianas empresas de-
dicadas a la produccion de productos agricolas (DOUE
16 de diciembre de 2006).

5. Las ayudas exentas en aplicacion del Reglamento
sobre las ayudas estatales para las pequefias y media-
nas empresas dedicadas a la produccién de productos
agricolas, no podran concederse en concurrencia con
ninguna otra ayuda estatal del articulo 87, apartado 1,
del Tratado, ni con contribuciones financieras de los Es-
tados miembros, incluidas las reguladas por el articulo
88, apartado 1, parrafo segundo, del Reglamento (CE)
num. 1698/2005, ni con contribuciones financieras de
la Comunidad, correspondientes a los mismos costes
subvencionables, si ello conduce a una intensidad de la
ayuda superior al maximo establecido en el Reglamento
de ayudas estatales.

6. Las ayudas exentas en virtud del Reglamento
sobre las ayudas estatales para las pequefas y media-
nas empresas dedicadas a la produccion de productos
agricolas no podran concederse en concurrencia con
las ayudas de minimis recogidas en el Reglamento (CE)
num. 1860/2004 respecto de los mismos gastos o los
mismos proyectos de inversiéon subvencionables, si ello
da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la fijada
en el Reglamento de ayudas estatales.

Articulo 17. Solicitudes.

1. Se presentara una solicitud Unica por persona so-
licitante seguin el modelo indicado en el Anexo | de la
presente Orden.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, la presen-
tacion de la solicitud por parte de la persona interesada
conlleva la autorizacion al érgano gestor para recabar las
certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se informa que los datos persona-
les obtenidos mediante la cumplimentacion de la solici-
tud, conforme al modelo antes indicado, y demas que
se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento
a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tiene como fina-
lidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago
de las subvenciones otorgadas. De acuerdo con lo pre-
visto en la citada Ley se podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo
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un escrito al Centro Directivo competente para resolver,
situado en la calle Tabladilla s/n de Sevilla, 41013.

Articulo 18. Plazo y lugar de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2. No seran admitidas a tramite las solicitudes que
se presenten fuera del plazo establecido en la convoca-
toria, resolviéndose la inadmision de las mismas, que
debera ser notificada a los interesados en los términos
previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes se presentaran en las Oficinas
Comarcales Agrarias de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sin perjuicio de que puedan presentarse en los
registros de los demas érganos y en las oficinas que
correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 19. Documentacién especifica.
A la solicitud se le adjuntara la siguiente documenta-
cion en original o copia autenticada:

a) Si el solicitante es persona fisica, fotocopia del
Documento Nacional de Identidad (DNI).

b) En caso de no ser persona fisica: fotocopia de la
documentacion que acredite el objeto social del solicitan-
te, fotocopia del Cédigo de identificacion Fiscal (CIF) y del
DNI del firmante de la solicitud, asi como documento o
fotocopia que acredite la representacion que ostenta éste.

c) Sélo en el supuesto de que el solicitante sea una
agrupacion de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas sin personalidad, la solicitud debera ir acom-
pafada de:

i. Declaracion responsable (segiin modelo recogido en el
Anexo V), suscrita por el representante o apoderado Unico de
la agrupacion, donde se recoja que tiene poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corres-
ponden a la agrupacion y relacion detallada de los miembros
de la misma, con indicacion de apellidos y nombre, NIF y por-
centaje de participacion de cada uno de ellos.

ii. Declaracion responsable (segin modelo recogido
en el Anexo V) de cada uno de los miembros de la agru-
pacién, que recoja el compromiso de ejecucion asumi-
do, asi como el porcentaje de participacion a aplicar por
cada uno de ellos.

iii. Copia de los DNI de los firmantes de las declara-
ciones recogidas en los dos apartados anteriores.

d) Certificado de la entidad bancaria que acredite
que el beneficiario de la ayuda es titular de la cuenta
consignada en la solicitud.

e) Certificado acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Articulo 20. Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompanfase de los documentos preceptivos, la Delega-
cién Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca que
corresponda requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera,

se le tendra por desistido de su peticion, previa Resolucién
gue debera ser dictada en los términos previstos en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 21. Tramitacion de las solicitudes.

1. El érgano instructor del procedimiento realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la de-
terminacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El tramite de audiencia se evacuara de confor-
midad con lo establecido en el articulo 84 de la referi-
da Ley, teniendo en cuenta que se podra prescindir de
aquél, en los términos del apartado 4 del citado articulo.

3. Examinadas las solicitudes y documentacion pre-
sentada y, en su caso, subsanados los defectos, las De-
legaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura y
Pesca instruiran los expedientes y los remitira a la Direc-
cion General de Produccion Agricola y Ganadera, acom-
pafiados de una propuesta de resolucion.

4. La Direccion General de la Produccion Agricola y
Ganadera emitira y notificara a cada uno de los solicitan-
tes la resolucion de la ayuda.

Articulo 22. Criterios de concesion.
1. Para la concesion de las ayudas se aplicaran los
siguientes criterios:

a) Explotacion con mas del 10% de mortalidad como
consecuencia de la Lengua Azul: 4 puntos.

b) Pertenencia a una Agrupaciones de Defensa Sani-
taria Ganadera: 1 punto.

c) Explotaciones calificadas como M3 o M4: 1 punto.

d) Explotaciones ovinas o caprinas de orientacion le-
chera: 1 punto.

e) Explotaciones con identificacion electréonica de los
animales: 1 punto.

2. A igualdad de puntuacion, tendran prioridad en el
pago las solicitudes de mayor cuantia sobre las de me-
nor cuantia.

Articulo 23. Resolucion y notificacion.

1. Se delega en la persona titular de la Direccion Ge-
neral de la Produccion Agricola y Ganadera la competen-
cia para la Resolucién de las solicitudes de ayudas regu-
ladas en la presente Orden, debiendo hacerse constar
esta circunstancia en las resoluciones que se adopten.

2. Las resoluciones contendran todos los extremos
previstos en el articulo 3.2 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las ayudas publicas por la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y sus organismos auténo-
mos y su régimen juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion sera de seis meses, dicho plazo se computara a
partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.

4. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud
no hubiera recaido resolucién expresa, podra entender-
se desestimada de conformidad con lo establecido en el
articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Fiscales.

5. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicte resolucion, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacién de la resolucién,
o interponer directamente el recurso contencioso-admi-
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nistrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacién de la resolucion,
todo ello de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
el 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Los actos que deban notificarse de forma con-
junta a todas las personas interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, de propuesta
de resolucion y de tramite de audiencia, estos dos ul-
timos en su caso, y de resolucion del procedimiento
se publicaran en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca y de la respectiva Dele-
gacion Provincial, asi como en la pagina web de la
propia Consejeria, en los términos del articulo 59.6.b
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sustituyendo
dicha publicacion a la notificacion personal y surtien-
do sus mismos efectos.

7. En el supuesto de actos de requerimiento de
subsanacion y de resolucion, cuando la publicacién se
efectlie mediante tablén de anuncios, se publicara simul-
taneamente en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia un extracto del contenido de la resolucién o acto
indicando los tablones donde se encuentra expuesto su
contenido integro y, en su caso, el plazo que se compu-
tara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la publicacion en dicho Boletin.

Articulo 24. Obligaciones especificas de las perso-
nas beneficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Aceptar la subvencion.

b) Mantener el censo de reproductoras durante un
periodo no inferior a cuatro afios, salvo causas de fuerza
mayor o circunstancias excepcionales.

c) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

Articulo 25. Pago.

1. El abono de la ayuda se podra efectuar en uno o
varios pagos distribuidos entre los ejercicios presupues-
tarios 2008 y 2009, dependiendo de las disponibilida-
des presupuestarias de la fuente de financiacién, por el
importe resefiado en la resolucion de ayuda, mediante
transferencia bancaria a la cuenta que el solicitante haya
indicado en su solicitud.

2. No podra proponerse el pago a beneficiarios que
no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones
concedidas con anterioridad con cargo al mismo progra-
ma presupuestario por la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autonomos, o en el caso de
entidades previstas en el art. 6.1.b de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica, las concedi-
das por la propia Entidad publica.

Articulo 26. Justificacion del cumplimiento y controles.

1. Teniendo en cuenta la excepcionalidad de la
ayuda y la especificidad de la situacion que concurre
para su concesion el perceptor no requerira otra jus-
tificacion que la acreditacion del cumplimiento de lo
sefialado en la presente Orden, a tales efectos la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca realizara las consultas
pertinentes.

2. No obstante, para comprobar que se ha produci-
do el mantenimiento del censo el 6rgano instructor reali-
zara las pertinentes comprobaciones del censo de repro-
ductoras efectivamente repuesto utilizando para ello el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Seccion 2.2

Ayudas en forma de bonificacion de tipos de interés
a préstamos preferenciales

Articulo 27. Objeto y finalidad.

1. En la presente Seccion se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones en forma de
tipos de interés a préstamos preferenciales como medidas
de apoyo a los ganaderos de ovino y/o caprino como conse-
cuencia de las circunstancias coyunturales por las que atra-
viesa el sector y su finalidad es contribuir al mantenimiento
de la competitividad de las explotaciones ganaderas de ovi-
no y/o caprino, paliando la incidencia de la situacion desfa-
vorable del mercado registrada a lo largo del afio 2007.

2. Estas ayudas se acogen al régimen de «minimis»,
seglin se prevé en la Orden APA/165/2008, de 31 de ene-
ro, por la que se establecen las bases y la convocatoria
de ayudas a los titulares de explotaciones ganaderas para
sufragar el coste de los avales concedidos por la Sociedad
Anénima Estatal de Caucion Agraria para la obtencion de
préstamos, y en base a lo establecido en el Reglamento
(CE) num. 1535/2007 de la Comision, de 20 de diciem-
bre de 2007, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado CE a las ayudas de «minimis» en el sector
de la produccion de productos agricolas.

Articulo 28. Requisitos especificos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de los préstamos bonifica-
dos los titulares de explotaciones de ganado ovino y /o ca-
prino ubicadas en el ambito territorial de Andalucia que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Las explotaciones deben estar incluidas en el Re-
gistro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.
b) Sus explotaciones no estaran calificadas como M1.

2. La Consejeria de Agricultura y Pesca realizara, de
acuerdo con la informacion disponible en sus bases de da-
tos y registros, los cruces informaticos necesarios para la
comprobacion de los requisitos para acceder al préstamo.

Articulo 29. Cuantia de los préstamos.

1. El capital del préstamo bonificado sera como maxi-
mo de 30.000 euros por titular, fijandose un umbral minimo
de 3.000 euros por titular. El baremo unitario para el calculo
del importe del préstamo sera de 50 euros por cada hem-
bra reproductora de la especie ovina y/o caprina.

2. Para el calculo del importe del préstamo, se ten-
dra en cuenta el censo medio de hembras reproductoras
de la especie ovina y/o caprina, presentes en la explota-
cion a lo largo del afio 2007, segun los datos registrados
en el Sistema Integrado de Gestién de la Ganaderia (SI-
GGAN) con fecha de 31 de diciembre de 2007.

3. Cuando el solicitante sea titular de explotacio-
nes mixtas podra, en su caso, declarar ademas de las
actividades relacionadas con el sector ovino y/o capri-
no, las actividades ganaderas relacionadas con vacuno
de carne, porcino y cunicula. En este caso, se definira
un préstamo por el importe correspondiente a las acti-
vidades relacionadas con el sector ovino y/o caprino y
otro préstamo por el importe correspondiente al resto
de actividades. Para la determinacion del primer importe
computara el censo medio contemplado en el punto 2
del presente articulo. Para la determinacion del segundo
importe computara el censo medio contemplado en el
punto 3 del articulo 38. Los importes minimos de cada
préstamo no podran ser inferiores a 3.000 euros y la
suma de ambos no podra ser superior a 40.000 euros.

4. Con caracter general, el volumen maximo de los prés-
tamos por titular estara condicionado al limite de los importes
de los intereses subvencionados, que no podra superar los
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7.500 euros, incluido el punto de interés para la formalizacion
del aval que se contempla en el punto 3 del articulo 30.

Articulo 30. Condiciones de los préstamos y bonifi-
cacion de los intereses.

1. Las condiciones de los préstamos seran las si-
guientes:

a) Plazo de amortizacion: cinco afios, incluido uno
de carencia para el pago del principal.

b) Tipo de interés: fijo de 5,10 puntos.

c) Vencimiento en el pago del principal: anual.

d) Vencimiento en el pago de intereses: anual.

e) Las operaciones acogidas a la presente Orden
solo les sera aplicable, en el momento de la formaliza-
cion de los préstamos, una sola comision, la de aper-
tura, siendo el importe maximo de 0,50 por ciento. La
comision de apertura correra a cargo del beneficiario.

f) Sin comisiones de cancelacion.

g) En el supuesto de reintegro anticipado del présta-
mo, las cancelaciones se admitiran soélo a la fecha de la
liquidacion de los intereses.

2. Los préstamos tendran una bonificacion de los in-
tereses por parte de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 3,10 puntos, a la que se sumara la bonificacion del
Ministerio de Agricultura y Pesca de 2 puntos.

3. En el caso de precisar aval, los prestatarios po-
dran solicitar las ayudas establecidas en el articulo 3 de
la Orden APA/165/2008, de 31 de enero, para sufragar
el coste de los avales concedidos por la Sociedad Ano-
nima Estatal de Caucion Agraria. Estos costes son equi-
valentes a 1 punto de interés que se descontara de la
subvencion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, contemplada en el punto anterior.

4. Si al titular se le conceden las ayudas establecidas
en el articulo 3 de la Orden APA/165/2008, la bonificacion
de intereses por parte de la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca, al préstamo suscrito, se incrementara en 1 punto.

5. En el caso de las explotaciones mixtas recogidas en
el punto 3 del articulo 29, las condiciones recogidas en los
puntos anteriores solo seran de aplicacion al importe del
préstamo procedente de la actividad ganadera de ovino
y/o caprino. Para el importe del préstamo procedente del
resto de actividades ganaderas se aplicaran las condicio-
nes establecidas en el articulo 39 de la presente Orden.

6. En todos los casos la bonificacion de intereses que-
da condicionada a las disposiciones presupuestarias.

Articulo 31. Financiacion y régimen.

1. La financiacion de las medidas contempladas
en este capitulo en la parte correspondiente a la se fi-
nanciaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias
1.16.00.01.00.77203.71B y 1.16.00.18.00.77227.71.B.

2. Las ayudas reguladas por la presente Orden se otor-
garan en base a lo establecido en el Reglamento (CE) num.
1535/2007 de la Comision, de 20 de diciembre de 2007,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas de «minimis» en el sector de la produccion
de productos agricolas, quedando condicionadas por lo es-
tablecido en la normativa comunitaria sobre esta materia.

Articulo 32. Solicitud del certificado de reconocimien-
to del derecho a préstamo, solicitud de ayuda para la bo-
nificacion de intereses y documentacion.

1. Tanto las solicitudes del certificado de recono-
cimiento del derecho a préstamo como las solicitudes
de ayudas para la bonificacion de intereses establecidas
en la presente Orden, se presentaran conjuntamente
y se dirigiran a persona titular de la Direccion General
de la Produccion Agricola y Ganadera, conforme a los
Anexos Il y Il de la presente Orden. Las solicitudes se

presentaran en las Oficinas Comarcales Agrarias de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, sin perjuicio de que
puedan presentarse en los demas lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Se presentara una solicitud de reconocimiento del
derecho y una solicitud de ayuda para la bonificacion de
intereses, por cada titular.

3. Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente
documentacion en original o copia autenticada.

a) Cuando el titular sea persona fisica: fotocopia del
Documento Nacional de Identidad en el que conste el
Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

b) DNI del/de la representante legal.

c) En caso de no ser persona fisica, la solicitud se
acompanfara de fotocopia de la documentacion que acre-
dite el objeto social del solicitante, fotocopia de su Codi-
go de ldentificacion Fiscal (CIF) y fotocopia del DNI del
firmante de la solicitud, asi como documento o fotocopia
que acredite la representacion que ostenta éste.

d) Certificado acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

4. Sélo en el supuesto de que el solicitante sea una
agrupacion de personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das sin personalidad, la solicitud debera ir acompafada de:

a) Declaracion responsable (seglin modelo recogido en
el Anexo V), suscrita por el representante o apoderado Unico
de la agrupacion, donde se recoja que tiene poderes bastan-
tes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, co-
rresponden a la agrupacion y relacion detallada de los miem-
bros de la misma, con indicacion de apellidos y nombre, NIF
y porcentaje de participacion de cada uno de ellos

b) Declaracion responsable (seguin modelo recogido en
el Anexo V) de cada uno de los miembros de la agrupacion,
gue recoja el compromiso de ejecucion asumido, asi como el
porcentaje de participacion a aplicar por cada uno de ellos.

c) Copia de los DNI de los firmantes de las declara-
ciones recogidas en los dos apartados anteriores.

Articulo 33. Plazo de presentacion de las solicitudes.

La solicitud de reconocimiento del derecho a préstamo
bonificado y la solicitud de ayuda para la bonificacion de
intereses se presentara en el plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 34. Resolucion.

1. Se delega en la persona titular de la Direccion Ge-
neral de la Produccion Agricola y Ganadera la competen-
cia para resolver sobre la certificacion de reconocimiento
de derecho a préstamo bonificado y sobre la concesién de
la bonificacion de los intereses, debiendo hacer constar
esta circunstancia en las resoluciones que se adopten.

2. El plazo maximo para la resolucion de la solicitud
del reconocimiento del derecho al préstamo y su notifica-
cion sera de 3 meses contados a partir del dia siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de reconocimiento. Dicha resolucion sera notificada tan-
to a los beneficiarios como a las entidades financieras.

3. El plazo maximo para la resolucion de solicitud
de ayudas para la bonificacion de intereses y su notifi-
cacion, sera de seis meses contados a partir del dia si-
guiente de la presentacion de la solicitud de ayuda por el
interesado. Dicha resolucién sera notificada tanto a los
beneficiarios como a las entidades financieras.

4. Las resoluciones contendran todos los extremos
contenidos en el articulo 13.2 del decreto 254/2001, de
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20 de noviembre y los establecidos por el Reglamento
(CE) num. 1535/2007 de la Comision.

5. Transcurrido el plazo sin que se hubiese dictado
y notificado resolucién expresa, las solicitudes podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Fiscales.

Articulo 35. Formalizacion de los préstamos y pago
de los intereses subvencionados.

1. Los beneficiarios a los que les resuelva la concesion
del reconocimiento de derecho a préstamo podran formali-
zar el préstamo con las entidades financieras que suscriban
Convenio con la Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. Para la formalizacion del préstamo, el beneficiario
del mismo debera presentar en la entidad financiera el ori-
ginal o copia compulsada/cotejada de la Resolucién de con-
cesion del reconocimiento de derecho. La pdliza se firmara
obligatoriamente a nombre del titular que figure como bene-
ficiario en la citada resoluciéon y por una cuantia que como
maximo sera la que figura en el citado documento.

3. La fecha limite para la formalizacién de los prés-
tamos sera la contemplada en el articulo 4.3 de la Orden
APA/165/2008 de 31 de enero.

4. Transcurrido dicho plazo, sin que el interesado for-
malice el préstamo, se considerara decaido en su derecho
archivandose el expediente sin mas tramite, sin perjuicio
de su resolucion expresa y notificacion al interesado.

5. Los pagos correspondientes a los intereses sub-
vencionados, comenzaran a tramitarse en 2009 y se
realizaran anualmente a la Entidad Financiera, previa
presentacion de la liquidacion de intereses correspon-
diente a los préstamos formalizados.

CAPITULO 3

Ayudas en forma de bonificacion de tipos de interés a
préstamos preferenciales a los titulares de explotaciones
ganaderas de vacuno de carne, porcino y cuniculas

Articulo 36. Objeto y finalidad.

1. En el presente capitulo se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en for-
ma de tipos de interés a préstamos preferenciales como
medidas de apoyo a los ganaderos de vacuno de carne,
porcino y cunicula, como consecuencia de las circuns-
tancias coyunturales por las que atraviesa el sector. La
finalidad de las ayudas es contribuir al mantenimiento de
la competitividad de las explotaciones ganaderas, palian-
do la incidencia de la situacion desfavorable del mercado
registrada a lo largo del afio 2007.

2. Estas ayudas se acogen al régimen de «minimis»,
seglin se prevé en la Orden APA/165/2008, de 31 de ene-
ro, por la que se establecen las bases y la convocatoria
de ayudas a los titulares de explotaciones ganaderas para
sufragar el coste de los avales concedidos por la Sociedad
Anonima Estatal de Caucion Agraria para la obtenciéon de
préstamos, y en base a lo establecido en el Reglamento
(CE) num. 1535/2007 de la Comision, de 20 de diciem-
bre de 2007, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado CE a las ayudas de «minimis» en el sector
de la produccion de productos agricolas.

Articulo 37. Requisitos especificos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de los préstamos bonifi-
cados los titulares de explotaciones de ganado vacuno de
carne, porcino y cunicula ubicadas en el ambito territorial
de Andalucia que cumplan los siguientes requisitos:

a) Las explotaciones deben estar incluidas en el Re-
gistro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

b) Sus explotaciones no estaran calificadas como T1, Bl y Al.
c) Las explotaciones de porcino no perteneceran al
régimen de integracion.

2. La Consejeria de Agricultura y Pesca realizara, de
acuerdo con la informacioén disponible en sus bases de da-
tos y registros, los cruces informaticos necesarios para la
comprobacion de los requisitos para acceder al préstamo.

Articulo 38. Cuantia de los préstamos.

1. El capital del préstamo bonificado sera como
maximo de 40.000 euros por titular, fijandose un umbral
minimo de 3.000 euros por titular.

2. El baremo unitario para el calculo del importe del présta-
mo sera de 300 euros por Unidades de Ganado Mayor (UGM).

3. Para el célculo del numero de UGM de la explotacion
se considerara el censo medio de animales de cada especie
presentes en la explotacion a lo largo del afio 2007, segun los
datos registrados en el Sistema Integrado de Gestion de la
Ganaderia (SIGGAN) con fecha de 31 de diciembre de 2007.

4. Para el calculo de las UGM se considerara:

a) Para las explotaciones de vacuno de carne: 0,6
UGM por cada animal de la especie bovina de aptitud
carnica entre 6 y 24 meses de edad y de 1 UGM por
cada animal de la especie bovina de aptitud carnica con
mas de 24 meses de edad.

b) Para las explotaciones de porcino las tablas de
equivalencias en UGM por cabeza, categoria y clasifica-
cion zootécnica que se contempla en el anexo VI.

c) Para las explotaciones cuniculas: 0,01 UGM por
cada animal reproductor de la especie cunicula.

5. El volumen maximo del préstamo siempre estara con-
dicionado, para cada titular, al limite de los importes de los
intereses subvencionados, que no podran superar los 7.500
euros, incluido el punto de interés para la formalizacion del
aval que se contempla en el punto 3 del articulo 39.

Articulo 39. Condiciones de los préstamos y bonifi-
cacion de los intereses.

1. Las condiciones de los préstamos seran las si-
guientes:

a) Plazo de amortizacion: cinco afos, incluido uno
de carencia para el pago del principal

b) Tipo de interés: fijo de 5,10 puntos.

c¢) Vencimiento en el pago del principal: anual.

d) Vencimiento en el pago de intereses: anual.

e) Las operaciones acogidas a la presente Orden
solo les sera aplicable, en el momento de la formaliza-
cion de los préstamos, una sola comision, la de aper-
tura, siendo el importe maximo de 0,50 por ciento. La
comision de apertura correra a cargo del beneficiario.

f) Sin comisiones de cancelacion.

g) En el supuesto de reintegro anticipado del présta-
mo, las cancelaciones se admitiran solo a la fecha de la
liquidacion de los intereses.

2. Los préstamos tendran una bonificacién de los
intereses por parte de la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca de 2 puntos, a la que se sumara la bonificacién del
Ministerio de Agricultura y Pesca de 2 puntos.

3. En el caso de precisar aval, los prestatarios po-
dran solicitar las ayudas establecidas en el articulo 3 de
la Orden APA/165/2008, de 31 de enero, para sufragar
el coste de los avales concedidos por la Sociedad Ano-
nima Estatal de Caucion Agraria. Estos costes son equi-
valentes a 1 punto de interés que se descontara de la
subvencion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, contemplada en el punto anterior.

4. En todos los casos la bonificacion de intereses que-
da condicionada a las disposiciones presupuestarias.
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Articulo 40. Financiacion y régimen.

1. La financiacién de las medidas contempladas
en este capitulo en la parte correspondiente a la se fi-
nanciaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias
1.16.00.01.00.77203.71B y 1.16.00.18.00.77227.71B.

2. Las ayudas reguladas por la presente Orden, se otor-
garan en base a lo establecido en el Reglamento (CE) num.
1535/2007 de la Comision, de 20 de diciembre de 2007,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas de «minimis» en el sector de la produccion
de productos agricolas, quedando condicionadas por lo es-
tablecido en la normativa comunitaria sobre esta materia.

Articulo 41. Solicitud del certificado de reconocimien-
to del derecho a préstamo, solicitud de ayuda para la bo-
nificacién de intereses y documentacion.

1. Tanto las solicitudes del certificado de reconocimien-
to del derecho a préstamo como las solicitudes de ayudas
para la bonificacion de intereses establecidas en las presen-
te Orden, se presentaran conjuntamente y se dirigiran a la
titular de la Direccién General de la Produccion Agricola y
Ganadera, conforme a los anexos Il y Il de la presente Or-
den. Las solicitudes se presentaran en las Oficinas Comar-
cales Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sin
perjuicio de que puedan presentarse en los demas lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Se presentara una solicitud de reconocimiento del
derecho y una solicitud de ayuda para la bonificacion de
intereses, por cada titular.

3. Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente
documentacion en original o copia autenticada:

a) Cuando el titular sea persona fisica: fotocopia del
Documento Nacional de Identidad en el que conste el
Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

b) DNI del/de la representante legal.

c) En caso de no ser persona fisica, la solicitud se
acompanfara de fotocopia de la documentacion que acre-
dite el objeto social del solicitante, fotocopia de su Codi-
go de ldentificacion Fiscal (CIF) y fotocopia del DNI del
firmante de la solicitud, asi como documento o fotocopia
que acredite la representacion que ostenta éste.

d) Certificado acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

4. Solo en el supuesto de que el solicitante sea una
agrupacion de personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das sin personalidad, la solicitud debera ir acompafada de:

a) Declaracion responsable (seglin modelo recogido en el
Anexo V), suscrita por el representante o apoderado Unico de
la agrupacion, donde se recoja que tiene poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corres-
ponden a la agrupacion y relacion detallada de los miembros
de la misma, con indicacion de apellidos y nombre, NIF y por-
centaje de participacion de cada uno de ellos

b) Declaracion responsable (seguin modelo recogido
en el Anexo V) de cada uno de los miembros de la agru-
pacion, que recoja el compromiso de ejecucion asumi-
do, asi como el porcentaje de participacion a aplicar por
cada uno de ellos.

c) Copia de los DNI de los firmantes de las declara-
ciones recogidas en los dos apartados anteriores.

Articulo 42. Plazo de presentacion de las solicitudes.

La solicitud de reconocimiento del derecho a préstamo
bonificado y la solicitud de ayuda para la bonificacion de
intereses se presentara en el plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 43. Resolucion.

1. Se delega en la persona titular de la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera la com-
petencia para resolver sobre la certificacion de recono-
cimiento de derecho a préstamo bonificado y sobre la
concesion de la bonificacion de los intereses, debiendo
hacer constar esta circunstancia en las resoluciones que
se adopten.

2. El plazo maximo para la resolucién de la solicitud
del reconocimiento del derecho al préstamo y su notifica-
cion sera de 3 meses contados a partir del dia siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de reconocimiento. Dicha resolucion sera notificada tan-
to a los beneficiarios como a las entidades financieras

3. El plazo maximo para la resolucion de solicitud
de ayudas para la bonificacion de intereses y su notifi-
cacion, sera de seis meses contados a partir del dia si-
guiente de la presentacion de la solicitud de ayuda por el
interesado. Dicha resolucién sera notificada tanto a los
beneficiarios como a las entidades financieras.

4. Las resoluciones contendran todos los extremos
contenidos en el articulo 13.2 del decreto 254/2001, de
20 de noviembre y los establecidos por el Reglamento
(CE) num. 1535/2007 de la Comision.

5. Transcurrido el plazo sin que se hubiese dictado y
notificado resolucion expresa, las solicitudes podran enten-
derse desestimadas por silencio administrativo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31.4 de la ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Fiscales.

Articulo 44. Formalizacion de los préstamos y pago
de los intereses subvencionados.

1. Los beneficiarios a los que les resuelva la concesién
del reconocimiento de derecho a préstamo podra formalizar
dicho préstamo con las entidades financieras que suscriban
Convenio con la Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. Para la formalizacion del préstamo, el beneficiario
del mismo debera presentar en la entidad financiera el
original o copia compulsada/cotejada de la Resolucion de
concesion del reconocimiento de derecho. La poliza se
firmara obligatoriamente a nombre del titular que figure como
beneficiario en la citada resolucion y por una cuantia que
como maximo sera la que figura en el citado documento.

3. La fecha limite para la formalizacién de los
préstamos sera la contemplada en el articulo 4.3 de la
Orden APA/165/2008 de 31 de enero.

4. Transcurrido dicho plazo, sin que el interesado
formalice el préstamo, se considerara decaido en su derecho
archivandose el expediente sin mas tramite, sin perjuicio de
su resolucién expresa y notificacion al interesado.

5. Los pagos correspondientes a los intereses
subvencionados, comenzaran a tramitarse en 2009
y se realizaran anualmente a la Entidad Financiera,
previa presentacion de la liquidacién de intereses
correspondiente a los préstamos formalizados.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General de la
Produccion Agricola y Ganadera para dictar las disposiciones
y adoptar las medidas que sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2008

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca en funciones
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO 1

SOLICITUD DE AYUDAS A LA REPOSICION DE EFECTIVOS EN EL SECTOR OVINO Y CAPRINO
ACOGIDAS AL PLAN ANDALUZ DE RECUPERACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL SECTOR
OVINO Y CAPRINO.

Ordende......... [« - de 2008, de la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJAn° ......... de fecha.......ooerceceeccinceinnnnee )

1| DATOS DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL NIF / CIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA C.POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL NIF / CIF

2 [ DATOS DE EXPLOTACION

CODIGOS DE EXPLOTACION

Niimero de hembras reproductoras por las que solicita la ayuda (como maximo el mimero de hembras muertas o sacrificadas mas un

10%).
T E—

Caprino

3| CRITERIOS DE VALORACION

O  Explotacion con mortalidad mayor del 10%.

O  Pertenencia a una Agrupacion de Defensa Ganadera.
O  Explotacion calificada como M3 o M4.
Q
a

Explotaci6n de orientacion lechera.
Explotacion con identificacién electronica de los animales.

DOCUMENTACION ADJUNTA (original o copia autenticada)

O N.LF./C.LF. del/ de la solicitante.

QO D.N.L deV de la representante legal, en su caso.

Q Documentacion acreditativa del objeto social, en su caso.

QO  Documentacién acreditativa de la representacion que ostenta, €n su caso.

Q  Certificado de estar al corriente frente a las obligaciones con la Seguridad Social
Documentacion especifica para agrupaciones de personas fisicas o juridicas, pablicas o privadas sin personalidad.
Q

Q

Q

g

4

Declaracion responsable suscrita por el representante o apoderado tnico de la agrupacion (Anexo IV).
Declaracion responsable suscrita por cada uno de los miembros de la agrupacion (Anexo V).

DNI de cada uno de los miembros de la agrupacion.

Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta en entidad de crédito.

5] DATOS ENTIDAD DE CREDITO

Cédigo entidad  Cédigo Sucursal  Digito Control ~ N° Cuenta

Entidad

Domicilio
I |

Localidad, Provincia, Codigo Postal
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6 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacién adjunta y que eV/la solicitante/entidad solicitante:

1 - Retine los requisitos establecidos en la norma reguladora.
2 - En caso de haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes piiblicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afic  Otras Administraciones/Entes piblicos o privados, nacionales o internacionales  Importe

Concedidas
Fecha/Afio  Otras Administraciones/Entes publicos o privados, nacionales o internacionales  Importe

3 - No se encuentra incurso/a en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el
art.13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y se compromete a cumplir las obligaciones establecidas en el
art. 14 de la misma.

4 - No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Piiblico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

5 - Cumple con las indicaciones para poder ser considerada como pequefia o mediana empresa siguiendo las indicaciones del Anexo I del
Reglamento (CE) n° 70/2001.

6 - No ha iniciado la reposicion de efectivos antes de la fecha de la solicitud.

SE COMPROMETE:

A cumplir los requisitos exigidos por las normas de aplicacién.

SOLICITA:

Se le conceda la ayuda para la reposicion de efectivos en el sector ovino y caprino, de conformidad con la normativa de aplicacion.

Y AUTORIZA:

A la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia a:

1.- La presentacion de esta solicitud conlleva la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la AEAT, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias Administrativas y Financieras. La presente
autorizacion se otorga a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control de las ayudas mencionadas anteriormente, y de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y demas disposiciones de
aplicacion.

En a de de 2008

EL/LA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
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ANEXO I

SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO DE DERECHO A PRESTAMO PREFERENCIAL
PARA TITULARES DE EXPLOTACIONES GANADERAS DE OVINO Y/ O CAPRINO., VACUNO DE CARNE,

PORCINO Y CUNICULA.

Orden de......... de..ornen. de 2008, de la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJA n° ........... de fecha.........cccovvvnerrinicerennne. )

1] DATOS DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL NIF/ CIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA C.POSTAL TELEFONO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL NIF / CIF

2| ACTIVIDAD/ES GANADERA/S 'Y CENSOS POR LOS QUE SOLICITA EL CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO DE
DERECHO A PRESTAMO.

El titular de la presente solicitud de Certificado de Reconocimiento de Derecho a Préstamo, declara ser titular de una/s explotacion/es
ganadera/s en Andalucia, con la siguiente actividad:

Ovino y / o caprino.
Vacuno de came.
Porcino

Cunicula

Cooo

3 DOCUMENTACION ADJUNTA (original o copia autenticada)

N.LF./ C.LF. deV/ de la solicitante.

Documentacion acreditativa del objeto social, en su caso.

D.N.L deV/ de la representante legal, en su caso.

Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta, en su caso.

ooog

4| DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta y que el/la solicitante/entidad solicitante:

1. Retine los requisitos establecidos en la norma reguladora.

2. No se encuentra incurso/a en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el art.13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y se compromete a cumplir las obligaciones establecidas en el art. 14
de la misma.

3. No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

4. No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

SOLICITA:

El Certificado de Reconocimiento del Derecho a préstamo por el importe del préstamo correspondiente al censo medio de animales
de cada especie, que cumplan los requisitos, y que han estado presentes en la explotacion a lo largo del afio 2007, segiin los datos
registrados en ¢l Sistema Integrado de Gestion de la Ganaderia (SIGGAN) con fecha de 31 de diciembre de 2007.

En a de de 2008
EL/LA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA

ANEXO 111

SOLICITUD_DE AYUDAS EN FORMA DE BONIFICACION DE TIPOS DE INTERES A PRESTAMOS

PREFERENCIALES. ACOGIDAS AL REGIMEN DE “minimis”, PARA EI. MANTENIMIENTO DE LAS

EXPLOTACIONES GANADERAS DE OVINO Y/ O CAPRINO, VACUNO DE CARNE, PORCINO Y
CUNICULA.

Ordende......... de............. de 2008, de la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJAn® ........... defecha.......ccoocoiviiieriinnas )

1] DATOS DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL NIF / CIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA C.POSTAL TELEFONO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL NIF / CIF
2| ACTIVIDAD/ES GANADERA/S Y CENSOS POR LOS QUE SOLICITA LAS AYUDAS EN FORMA DE

TIPOS DE INTERES A PRESTAMOS PREFERENCIALES.
Las actividades y censos a tener en cuenta para el calculo de las ayudas son los mismos que los declarados en la Solicitud del
Certificado de Reconocimiento de Derecho a Préstamo Preferencial.

3] DOCUMENTACION ADJUNTA (original o copia autenticada)

Q N.LF./C.LF. del/ de la solicitante.

O  Documentacion acreditativa del objeto social, en su caso.

O N.LF./C.LF. del/ de la representante legal, en su caso.

O Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta, en su caso.

Certificacion acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
Documentacién especifica para agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad.
O  Declaracion responsable suscrita por el representante o apoderado Gnico de la agrupacion (Anexo IV).

O  Declaracién responsable suscrita por cada uno de los miembros de la agrupacion (Anexo V).

O DNI de cada uno de los miembros de la agrupacién.

O

4| DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

EVla abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta y que el/la solicitante/entidad solicitante:

1. Reune los requisitos establecidos en la norma reguladora.

2. No se encuentra incurso/a en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el art.13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y se compromete a cumplir las obligaciones establecidas en el art. 14
de la misma.

3. No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

4. No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

SE COMPROMETE:
A cumplir los requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

SOLICITA:

Se le conceda la ayuda para la bonificacion de intereses correspondiente al préstamo indicado en la solicitud del Certificado de
Reconocimiento de Derecho a préstamo referido en el apartado 2 de la presente solicitud, de conformidad con la normativa de
aplicacion.

En a de de 2008

EL/LA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA

ANEXO IV

AYUDA A LA REPOSICION DE EFECTIVOS EN EL SECTOR OVINO Y CAPRINO Y/ O AYUDA
EN FORMA DE BONIFICACION DE TIPOS DE INTERES A PRESTAMOS PREFERENCIALES
ACOGIDAS AL._REGIMEN DE “minimis” PARA EL MANTENIMIETO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS EXPLOTACIONES GANADERAS DE OVINO Y / 0 CAPRINO,
VACUNO DE CARNE, PORCINO Y CUNICULA.

D /D ettt sttt a e s h e st b et e e st et s e ettt e bt e s sa e teabeneas
con DNL.....cooininininiiiiin , en representacion de la Agrupacion
.................................................................. con CIF ...,

DECLARA

1°- Que dispone de poderes bastantes para cumplir con las obligaciones que como
beneficiario, corresponden a la agrupacién en virtud de la solicitud de ayuda a la
reposicion de efectivos en el sector ovino y caprino y/ o ayuda en forma de tipos de interés
a prestamos preferenciales, acogidas al régimen de “minimis”, para el mantenimiento de la
competitividad de las explotaciones ganaderas de ovino y/o caprino, vacuno de carne,
porcino y cunicula.

2°.- La agrupacion esta compuesta por los miembros relacionados a continuacién

APELLIDOS Y NOMBRE | DNI/PASAPORTE % de participacién

Y para que conste a todos los efectos, expide la presente declaracion.
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ANEXO V

AYUDA A LA REPOSICION DE EFECTIVOS EN EL SECTOR OVINO Y CAPRINO Y/ O AYUDA
EN FORMA DE BONIFICACION DE TIPOS DE INTERES A PRESTAMOS PREFERENCIALES .
ACOGIDAS AL REGIMEN DE__ “minimis” PARA EL___MANTENIMIETO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS EXPLOTACIONES GANADERAS DE OVINO Y / 0 CAPRINO,
VACUNO DE CARNE, PORCINO Y CUNICULA.

|5 ) 0 TSSO OO OO OO OO PO O OSSOSO
con DNL...coooovivviniiniiiiieicnne , en representacion de la Agrupacion
.................................................................. con CIF ..o

DECLARA

1°.- Que asume los compromisos de ejecucion que le corresponden, en virtud de la solicitud
de ayuda presentada por la citada Agrupacién al amparo de la Orden por la que se establece
en las bases reguladoras agrupacion para la concesion de la ayuda a la reposicion de
efectivos en el sector ovino y caprino y/ o ayuda en forma de tipos de interés a prestamos
preferenciales, para el mantenimiento de la competitividad de las explotaciones ganaderas
de ovino y/o caprino, vacuno de carne, porcino y cunicula.

2° - Que mi porcentaje de participacion en la agrupacion es del ..........ooocvnnecnen %

Y para que conste a todos los efectos, expide la presente declaracion.
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ANEXO VI
CONVERSION UGM PORCINO EXTENSIVO
Clisificacién zootécnica Categorias
Descripcion Verracos [Cerda vientre |lechones [Recria Reposicién |Cebo
Extensivo cria 0,3 0,3 0,02 0,14
Extensivo recria 0,14 0,14
Extensivo cebo Montanera 0,14 0,14 0,17
Extensivo recebo y cebo complementario 0,14 0,14 0,17
Extensivo mixto (cria recria) 0,3 0,3 0,02 0,14 0,14
Extensivo Ciclo completo 0,3 2 0,02 0,25 0,14 0,25
Extensivo mixta (recria-cebo) 0,14 0,14 0,2
Extensivo seleccion cliclo completo 0,3 2 0,02 0,25 0,14 0,25
Extensivo seleccion cria 0,3 0,3 0,02 0,14
Extensivo seleccion cria recria 0,3 0,3 0,02 0,14 0,14
Extensivo multiplicacion ciclo completo 0,3 2 0,02 0,25 0,14 0,25
Extensivo multiplicacion cria 0,3 0,3 0,02 0,14
Extensivo multiplicacion cria recria 0,3 0,3 0,02 0,14 0,14
CONVERSION UGM PORCINO INTENSIVO
Clisificacion zootécnica Categorias
Descripcion Verracos |Cerda vientre |lechones [Recria Reposiciéon [Cebo
Cebo 0,12
Multiplicacion 0,3 0,96
Produccién de ciclo cerrado 0,3 0,96
Produccion de lechones 0,3 0,3
Produccién mixto 0,3 0,63
Recria de reproductores 0,14 0,14
Seleccion 0,3 0,96
Transicion de lechones 0,02
Transicion de reproductoras primipara 0,14 0,14
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 7 de abril de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para programas de Intervencion Tem-
prana a menores, con trastornos en el desarrollo o
con riesgo de padecerlos y se convocan las corres-
pondientes para el afio 2008.

La Consejeria de Salud ha venido regulando, me-
diante la publicacion de Ordenes, el régimen de conce-
sion de subvenciones para la realizacion de programas
de prevencion y de apoyo socio-sanitario a asociaciones
sin animo de lucro. Se considera que el movimiento aso-
ciativo en esta area constituye un apoyo decisivo para
las familias al proporcionar a los padres la informacion y
el asesoramiento que hace posible su activa y necesaria
participacion en el desarrollo evolutivo de su hija o hijo
con dificultades.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalu-
cia, establece en su articulo 2 que las actuaciones sobre
proteccién de la salud, en los términos previstos en la ci-
tada Ley, se inspiraran en los principios de participacion
de los ciudadanos y de mejora continua en la calidad de
los servicios, con un enfoque especial a la atencion per-
sonal y confortabilidad del paciente y sus familiares.

Mediante Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apo-
yo a las familias andaluzas, se establecen un conjunto de
medidas a favor de las familias andaluzas, contemplando-
se en su Capitulo VIl las medidas a favor de los/las mayo-
res y personas con discapacidad, y determinandose en su
Seccion 1.7 las Medidas de caracter sanitario. Su articulo
28.bis, introducido por el Decreto 66/2005, de 8 de mar-
zo, de ampliacion y adaptacion de medidas de apoyo a las
familias andaluzas, prevé la implantacion de un Programa
de Apoyo Familiar en Atencion Temprana.

En cuanto al procedimiento de concesién, esta Or-
den da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad exigidos en el Titulo VIII de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como los de transparencia,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento
de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utili-
zacioén de los recursos a tal fin. En este aspecto, la Orden
esta sujeta a la legislacion basica sobre la materia conte-
nida en la Disposicion Final Primera de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, asi como a lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas Tributarias, Administrativas y Financieras y aplica
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organis-
mos Auténomos y su régimen juridico, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, en lo que no se
oponga a los preceptos basicos de la Ley y Real Decreto
estatales citados.

La Estrategia para la Modernizacion de los Servicios
Publicos de la Junta de Andalucia aprobada por el Con-
sejo de Gobierno el 20 de junio de 2006 representa un
decidido avance en la modernizacion de los servicios y
en la necesidad de dar una respuesta agil a las deman-
das del ciudadano. A tal efecto, se incide en una mejora
de la atencion al ciudadano simplificando los tramites e
impulsando el uso de las nuevas tecnologias en la Admi-
nistraciéon Publica.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréni-
co de los ciudadanos a los Servicios Publicos, reconoce
el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Ad-

ministraciones Publicas por medios electronicos y regula
los aspectos basicos de la utilizaciéon de las tecnologias
de la informacién y la gestion electrénica de los proce-
dimientos administrativos. Asimismo, la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, incorpora principios que han de regular las
relaciones de los 6rganos de la Junta de Andalucia con la
ciudadania a través de redes abiertas de comunicacion y
da cobertura legal a las particulares exigencias juridicas
que reclama su plena implantacion.

En atencién a ello, la presente Orden al igual que
la anterior Orden, de 29 de marzo de 2007, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para programas de intervencion temprana
a menores, con trastornos en el desarrollo o con ries-
go de padecerlos, y se convocan las correspondientes
para el afio 2007, facilita la posibilidad de que los inte-
resados presenten sus solicitudes de modo telematico,
incorporando también la tramitacion telematica, en los
términos, con los requisitos y las garantias que exige el
Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electronicos (internet).

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas
por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia, el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, y el articulo 26.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, financiacion y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para programas de Intervencion Temprana a menores
con trastornos en el desarrollo o con riesgo de padecer-
los y efectuar su convocatoria para el ejercicio 2008.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

Servicios: 01, 02, 03, 18
Articulo: 48
Programas: 31P, 41D

3. La concesion estara limitada por las disponibili-
dades presupuestarias existentes del ejercicio en que se
realice la convocatoria.

4. Las subvenciones a que refiere la presente Orden,
ademas de lo previsto por la misma, se regularan por
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo
aprobado en virtud de Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administra-
tivas y Financieras, en el Titulo VIIl de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, por lo establecido en
materia de subvenciones en las Leyes de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Comunidad Autonoma y
sus Organismos Autonomos, por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Asimismo,
sera de aplicacion la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, y el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que
se regula la informacion y atencién al ciudadano y la tra-
mitacién de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet).

Articulo 2. Conceptos subvencionables, modalidades
y cuantia de las subvenciones.

Podran recibir subvenciones los programas de es-
timulacion precoz, rehabilitacion y logopedia destinados
a la atencion directa a menores con trastornos en su
desarrollo o con riesgo de padecerlos, ya sean transito-
rios o permanentes, con edades comprendidas entre 0
y 4 afios, para potenciar su capacidad de desarrollo y
su autonomia personal, y para proporcionar informacion,
orientacion y apoyo a sus madres y padres y personas
cuidadoras.

Seran subvencionbles, los gastos de personal y los
de asistencia técnica.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la
presente Orden los programas destinados a menores
que sean atendidos en centros publicos o privados, con-
certados o subvencionados por las Administraciones Pu-
blicas.

3. La cuantia maxima de las subvenciones reguladas
en la presente Orden sera de 109 euros por persona be-
neficiaria y mes.

Articulo 3. Compatibilidad e incompatibilidad con
otras subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen al amparo de
las presentes bases reguladoras seran compatibles con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, y en el
articulo 17.1 de la presente Orden.

2. El importe de las subvenciones, en ningun caso,
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

3. Los expedientes de gastos de las subvenciones
concedidas a las entidades beneficiarias seran someti-
dos a fiscalizacion previa.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Tendran la consideracion de entidades beneficiarias
a los efectos de la presente Orden las entidades privadas
sin animo de lucro que lleven a cabo programas de inter-
vencion temprana y que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y carecer de fines
de lucro.

b) Tener su ambito de actuacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

c) Acreditar que el centro en el que se ejecuta el
programa cumple las obligaciones sobre autorizacién y
registro de centros y establecimientos sanitarios, de con-
formidad con lo que se establece en el Decreto 69/2008,
de 26 de febrero, por el que se establecen los proce-
dimientos de las autorizaciones sanitarias y se crea el
registro andaluz de centros, servicios y establecimientos
sanitarios, y/o el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por
el que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e
inspeccion de las entidades, servicios y centros de servi-
cios sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. No podran obtener la condicion de entidades be-
neficiarias de las subvenciones reguladas en las presen-
tes bases, las personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso,
haber sido declaradas insolventes en cualquier proce-
dimiento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetas
a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas confor-
me a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declaradas culpables, a la resolucion firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administra-
dores o administradoras de las sociedades mercantiles
0 aquellas personas que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regula-
cién de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de la Administracion General del Estado,
de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades
de Altos Cargos de la Administracion Andaluza y Declara-
cion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, del Decreto 176/2005, de 26
de julio, por el que se desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de
abril, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondémica
que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley
General Tributaria.

h) No podran acceder a la condicion de entidades
beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, cuando concurra alguna de las pro-
hibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

i) En ningun caso podran obtener la condicién de
persona beneficiaria de las subvenciones reguladas en
esta Orden las asociaciones incursas en las causas de
prohibicién previstas en los apartados 5y 6 del articulo
4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regulado-
ra del Derecho de Asociacion. Tampoco podran obtener
la condicion de persona beneficiaria las asociaciones res-
pecto de las que se hubiera suspendido el procedimien-
to administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en
cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el corres-
pondiente registro.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en
el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
y atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regu-
ladas por la presente Orden, las entidades solicitantes
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qguedan exceptuadas de la obligacion de acreditar que se
hallan al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y que no son deudoras en
periodo ejecutivo de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

La concesion de subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden se efectuara mediante el régimen de con-
currencia competitiva, ajustandose a lo establecido en
el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en el articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud, que habra de ir dirigida a la persona
titular de la Direccion General de Salud Publica y Parti-
cipacion de la Consejeria de Salud, debera completarse
conforme al modelo que figura como Anexo | a la pre-
sente Orden. Tanto esta solicitud como el modelo de
proyecto —Anexo Il- se podran obtener en la pagina web
de la propia Consejeria en la direccion http://www.junta-
deandalucia.es/salud. Igualmente estaran a disposicion
de los interesados en los Servicios Centrales de la Con-
sejeria y en sus Delegaciones Provinciales.

2. La solicitud debera estar suscrita por quien os-
tente la representacion legal de la entidad solicitante o
tenga poder suficiente para ello.

3. La solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

a) Copia autenticada del Documento Nacional de
Identidad de la persona que ostente la representacion
legal de la entidad solicitante, o consentimiento expreso
para la consulta de sus datos de identidad a través del
Sistema de Verificacion de Identidad.

b) Copia autenticada de la Cédula de Ildentificacion
Fiscal de la entidad solicitante.

c) Documentacién acreditativa de la representacion le-
gal o poder a favor de la persona que suscribe la solicitud.

d) Declaraciéon responsable de que la entidad soli-
citante se encuentra inscrita en los registros correspon-
dientes (asociaciones y centros) a la fecha de presenta-
cién de la solicitud.

e) Declaracion expresa responsable relativa a otras
subvenciones o ayudas solicitadas y/o concedidas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, sefialando la entidad concedente
e importe.

f) Las entidades privadas sin animo de lucro debe-
ran aportar declaracion expresa responsable en la que
se manifieste que reunen todos los requisitos previstos
en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

g) Declaracion responsable de no incurrir en ningu-
na de las circunstancias previstas como supuestos de
prohibicién en el articulo 4.2 de la presente Orden.

h) Declaracion responsable de que las personas me-
nores beneficiarias del programa no son atendidas en
otros centros publicos.

i) Declaracion responsable indicando los afios de ex-
periencia de la entidad solicitante en la realizacion de
programas de intervencion temprana.

j) Declaracion responsable relativa a la fecha de
adopcion del Acuerdo de la Junta Directiva de la entidad
aprobando la ejecucion del programa.

k) Declaracion responsable de haber recabado el
consentimiento de padres y madres y/o personas que
ostenten la representacion legal de las personas meno-
res, para la incorporacion de los datos personales de
los menores en orden a su tratamiento en la gestion de
programas de atencion temprana en el fichero creado
mediante Orden de la Consejeria de Salud. Asimismo,
deberan ser informados que la recogida y tratamiento de
dichos datos tendra como finalidad permitir el estudio y
la valoracion de las solicitudes efectuadas para la asigna-
cion de la cuantia correspondiente a las mismas.

I) Declaracion responsable de poseer informe de la
necesidad del tratamiento, emitido por la persona es-
pecialista en Pediatria del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia que tenga asignada la persona beneficiaria
del programa, y en el que se especifique la fecha de na-
cimiento.

m) Proyecto ajustandose al modelo que figura como
Anexo Il en el que se describan los programas que se
proyectan realizar con especial referencia a los conteni-
dos descritos en el articulo 10 de la presente Orden, el
plazo previsto para su ejecucion y el presupuesto de las
actividades proyectadas, con indicacion de los efectos
que de ellas se derivan, firmado por la persona que os-
tente la representacion legal de la entidad solicitante.

n) Memoria explicativa de la intervencion terapéutica
individual.

4. En los casos en que la documentacion indicada
en las letras a), b) y c) del apartado 3 del presente ar-
ticulo se encuentre en poder de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia, no sera necesaria su remision,
bastando declaracion responsable de la persona solici-
tante de la subvencion, con indicacion expresa de los do-
cumentos en cuestion, del dia y el procedimiento en que
los presento, siempre que éstos no hayan sufrido cam-
bios de ningln tipo, y siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimien-
to al que correspondan.

5. Las declaraciones a que se refieren las letras d),
e), f), g) ,h), i), j), k) y |) del apartado tercero del presente
articulo y la declaracion que se especifica en el apartado
anterior se incluyen en el modelo de solicitud que figura
como Anexo | de la presente Orden y se entenderan rea-
lizadas al suscribir la misma.

6. La documentacién que se aporte para acreditar
los requisitos previstos en la presente Orden debera pre-
sentarse en documento original o mediante copia auten-
ticada del citado documento original o copia auténtica,
cuando proceda, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen las
medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa al ciudadano. La compulsa de docu-
mentos podra realizarse en los registros de los drganos
administrativos a los que se dirijan las solicitudes, asi
como en cualquiera de los registros a que se refiere la
letra b) del apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y el articulo 82 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la correspondiente convocatoria
que al efecto se realice.

2. Las solicitudes se podran presentar:

a) Preferentemente en el Registro Telematico Unico
de la Administracién de la Junta de Andalucia (http://
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www.andaluciajunta.es), en concreto desde el apartado de
«Administracion Electrénica», asi como en la pagina web
de la Consejeria de Salud, en la direccién http://www.jun-
tadeandalucia.es/salud, desde el apartado «Oficina Virtual
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia», y de acuer-
do con lo previsto en el articulo 8 de la presente Orden.

b) En los Registros Administrativos de la Consejeria
de Salud y sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio
de que también puedan presentarse en los registros de
los demas drganos y en las oficinas que correspondan,
de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Seccion 2.7
del Capitulo | del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes que
se presenten fuera del plazo establecido en el apartado
uno del presente articulo, resolviéndose la inadmisién de
las mismas, que debera ser notificada a las personas
interesadas en los términos previstos en el articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Presentacién y tramitacion electrénica.

1. Para que las personas interesadas puedan cum-
plimentar la solicitud por medios electronicos deberan
disponer del sistema de firma electrénica incorporado al
Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas,
o de un certificado reconocido de usuario que les habili-
te para utilizar una firma electrénica avanzada, expedida
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por otra
entidad prestadora del servicio de certificacion y expedi-
cion de firma electronica avanzada, en los términos esta-
blecidos en el articulo 13 del Decreto 183/2003, de 24
de junio.

Las entidades prestadoras del servicio al que se
refiere el parrafo anterior, reconocidas por la Junta de
Andalucia, figuran en una relacién actualizada, publicada
en la pagina web de la Consejeria competente en materia
de administracion electrénica de la Junta de Andalucia.

2. Las personas interesadas que dispongan de los
medios indicados en el apartado 1, podran cursar sus
solicitudes a través del Registro Telematico Unico de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia (http://www.an-
daluciajunta.es), en concreto desde el apartado de «Admi-
nistracion Electronica», asi como en la pagina web de la
Consejeria de Salud, en la direccion http://www.juntadean-
dalucia.es/salud, desde el apartado «Oficina Virtual del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia». Las solicitudes
asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos
que las formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cualquier otro tramite evacuado por las entidades
interesadas, asi como las resoluciones que dicte la Admi-
nistracion en este procedimiento en caso de tramitarse
electronicamente, requeriran igualmente los mismos re-
quisitos de firma electronica reconocida y de su emision
0 recepcion a traves del Registro Telematico Unico.

3. El Registro Telematico Unico emitira automatica-
mente un recibo electronico de la presentacion telema-
tica de la solicitud, escritos y documentos electronicos
presentados, de forma que la entidad interesada tenga
constancia de que la comunicacion ha sido recibida por
la Administracién y pueda referirse a ella posteriormen-
te, tal como indica el Decreto 183/2003, de 24 de junio,
en su articulo 9.5.

4. La entidad interesada, una vez iniciado un proce-
dimiento bajo un concreto sistema de tramitacién podra
practicar actuaciones o tramites a través de otro distin-
to. En todo caso, en el momento de la aportacion de
documentos o datos en los Registros debera indicarse

expresamente si la iniciacion del procedimiento o algu-
no de los tramites del mismo, se ha efectuado en forma
electronica o telematica.

5. Respecto a las solicitudes que se hayan presen-
tado por medios electrénicos, las entidades solicitantes
podran aportar la documentaciéon que en cada momento
se requiera mediante copia digitalizada de los documen-
tos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante
la utilizacion de firma electronica reconocida. La Conse-
jeria de Salud podra solicitar del correspondiente archivo
el cotejo del contenido de las copias aportadas, y excep-
cionalmente ante su imposibilidad, requerir a la entidad
solicitante la exhibicion del documento o informacién
original. La aportacion de tales copias implica la auto-
rizacion a esta Consejeria para que se acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

6. La persona interesada podra obtener informacion
personalizada por via telematica del estado de tramita-
cion del procedimiento y, en general, para el ejercicio de
los derechos contemplados en el articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 6 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, en la forma que se indique
en las paginas web a través de las cuales se accede al
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia.

7. Para que las notificaciones administrativas que re-
sulten de la aplicacion de las actuaciones contempladas
en esta Orden puedan llevarse a cabo mediante medios
o soportes informaticos y electronicos, sera preciso que
la persona interesada haya sefalado o consentido expre-
samente dicho medio de notificacion como preferente
mediante la identificacion de una direccion electrénica al
efecto, en los términos establecidos en el articulo 15 del
Decreto 183/2003, de 24 de junio.

Si la persona interesada hubiese elegido la notifica-
cion electréonica como medio de notificacion preferen-
te, se realizara el correspondiente asiento de salida en
la forma que se determina en el articulo 9 del Decreto
183/2003, de 24 de junio.

8. Las cuestiones relativas a las dudas o discrepan-
cias que se produzcan acerca de la emisién o recepcién
de documentos electronicos en el Registro Telematico
Unico las resolvera el érgano competente para la trami-
tacion del documento electronico de que se trate.

9. Con objeto de facilitar y promover su uso, los
sistemas normalizados de solicitud podran incluir com-
probaciones automaticas de la informacion aportada res-
pecto de datos almacenados en sistemas propios o per-
tenecientes a otras administraciones e, incluso, ofrecer
el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con
objeto de que el ciudadano verifique la informacion y, en
su caso, la modifique y complete, siempre que las medi-
das implantadas lo permitan.

Articulo 9. Subsanacion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos
0 no se acompafasen los documentos preceptivos, el
Servicio de Atencion Sociosanitaria de la Consejeria de
Salud, a través de la Comision de Evaluacién corres-
pondiente, requerira de forma fehaciente a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o acompafe los documentos preceptivos con
la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra
por desistida de su solicitud, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Criterios objetivos para la concesion de
la subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con
los criterios objetivos que se enumeran a continuacién:
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a) El alcance de los servicios que la entidad solici-
tante preste a las nifias y nifios con necesidades de in-
tervencién temprana y a sus familias.

b) El numero de personas menores que reciben
atencion directa y la especialidad de esta atencion.

¢) La concurrencia en la entidad de actividades diri-
gidas a proporcionar mayor y mejor informacion, orienta-
cion y apoyo a las familias.

d) El nivel de coordinacion de la entidad y profesio-
nales con los servicios sanitarios, sociales y educativos.

e) La existencia de recursos publicos en la zona de
influencia en la que se vayan a desarrollar los programas.

f) Experiencia de la entidad en la realizacion de pro-
gramas de intervencion temprana.

g) La contribucion a los objetivos marcados por esta
Consejeria de Salud.

2. Los criterios recogidos en los apartados a), c), d),
e), f) y g) se ponderaran de O a 1 punto. La ponderacion
del criterio establecido en el apartado b) se efectuara en
base al numero de menores objeto de tratamiento, asig-
nando 1 punto por mes de tratamiento.

Articulo 11. Comisiones de Evaluacion.

1. En cada una de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud se constituira una Comisiéon de Eva-
luacion, que estara integrada como minimo por tres per-
sonas funcionarias, teniendo una de ellas categoria de
Jefatura de Servicio, que sera quien presida la Comision.
Las personas miembros de la Comision seran designa-
das por los Delegados y Delegadas de las respectivas
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

2. La Comision de Evaluacion tendra como funcio-
nes el examen y evaluacion de las solicitudes correspon-
dientes a su ambito de actuacién, asi como requerir a
las entidades interesadas para que subsanen las faltas
u omisiones existentes en las mismas de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9 de la presente Orden. Com-
pletados los expedientes, las Comisiones de Evaluacion,
atendiendo a los criterios de valoracion establecidos en
el articulo 10 de la presente Orden, emitiran informe ra-
zonado en el que se concrete el resultado de la evalua-
cion efectuada.

3. En su funcionamiento, las Comisiones de Evalua-
cion se regiran por lo dispuesto en el Capitulo Il del Ti-
tulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la
Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Articulo 12. Reformulacion de solicitudes y Propues-
ta de resolucion.

1. A la vista de los expedientes y de los informes
emitidos por las Comisiones de Evaluacion, el Servicio
de Atencion Sociosanitaria de la Consejeria de Salud for-
mulara una propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, que habra de notificarse a las entida-
des interesadas, concediendo un plazo de diez dias para
presentar alegaciones.

2. Cuando la subvencion tenga por objeto la financia-
cion de actividades a desarrollar por la persona solicitan-
te y el importe de la propuesta de resolucion provisional
de la subvencion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se podra instar de la persona beneficiaria la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromi-
sos y condiciones a la subvencion otorgable.

3. De no realizarse las alegaciones en el plazo pre-
visto 0 no procederse a la reformulacion de la solicitud
de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores,
se produciran los efectos prevenidos en apartado 3 del

articulo 76 y en los apartados 1 y 2 del articulo 92 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Una vez que la solicitud merezca la conformidad
del 6rgano colegiado, se remitira con todo lo actuado al
organo competente para que dicte la resolucion.

5. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion estable-
cidos respecto de las solicitudes o peticiones.

6. Examinadas las alegaciones que hayan sido pre-
sentadas por las entidades interesadas, efectuada, en
su caso, la reformulacion de las solicitudes y estando
completa toda la documentacion, el Servicio de Atencion
Sociosanitaria de la Consejeria de Salud formulara una
propuesta de resolucion definitiva que debera expresar
la relacion de entidades solicitantes para las que se pro-
pone la concesion de la subvencion y su cuantia, especi-
ficando su evaluacion y los criterios de valoracién segui-
dos para efectuarla. El expediente de concesion de sub-
venciones contendra el informe del Servicio de Atencion
Sociosanitaria de la Consejeria de Salud en el que conste
qgue de la informacion que obra en su poder se despren-
de que las entidades beneficiarias cumplen todos los re-
quisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 13. Resolucion.

1. Una vez formulada la propuesta de resolucién
definitiva por el Servicio de Atencion Sociosanitaria de
la Consejeria de Salud, se elevara dicha propuesta a la
Direccién General de Salud Publica y Participacion, que
resolvera por delegacion de la persona titular de la Con-
sejeria de Salud.

2. La referida resolucion sera motivada, fundamen-
tandose la adjudicacion de las subvenciones en los crite-
rios establecidos en el articulo 10 de la presente Orden,
pudiendo hacer constar expresamente, en su caso, que
la resolucion es contraria a la estimacion del resto de
solicitudes.

3. La resolucién de concesién contendra como mini-
mo los extremos exigidos en el articulo 13.2 del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, expresando la persona
solicitante o relacion de entidades solicitantes a las que
se concede la subvencion, asi como las circunstancias
que individualicen los efectos del acto para cada perso-
na beneficiaria, e indicando como minimo, los siguientes
extremos:

a) ldentificacion del beneficiario, actividad a realizar,
y plazo de ejecucion con expresion del inicio del cémpu-
to del mismo.

b) La cuantia de la ayuda, la aplicacién presupuesta-
ria del gasto, el presupuesto subvencionado y el porcen-
taje de ayuda respecto del presupuesto aceptado.

¢) La forma y secuencia del pago, y los requisitos
exigidos para su abono.

d) Las condiciones que se imponen a la entidad be-
neficiaria.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del bene-
ficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la ayuda y la aplicacion de los fondos recibidos.

4. El plazo maximo para la resolucion y notificacion
de la resolucién del procedimiento sera de tres meses y
se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dicta-
do y notificado resolucién expresa, las solicitudes podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre.
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6. La resolucion del procedimiento se notificara a
las entidades interesadas conforme a lo previsto en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7. La citada resolucién pondra fin al procedimiento
y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra la misma recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazo previstos por la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamen-
ta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finali-
dad que determinen la concesion o disfrute de la subven-
cion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de
la presente Orden.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién,
a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los o6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sec-
torial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso,
asi como los estados contables y registros especificos,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacioén y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control.

g) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad
que se efectue de la actividad u objeto de la subvencion
que la misma esta subvencionada por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 18 de la pre-
sente Orden.

i) Utilizar los documentos especificos de coordina-
cion establecidos por la Consejeria de Salud, entre los
Centros de Atencion Infantil Temprana (CAITs) y los pro-
fesionales del Sistema Sanitario Publico Andaluz, de los
Centros Educativos y de los Centros de Atencion Socio-
educativa (CASEs).

j) Comunicar al organo concedente de la subvencion
todos aquellos cambios de domicilio que se produzcan
durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamen-
te susceptible de control a efectos de notificaciones.

k) Permitir que la Consejeria de Salud pueda hacer
uso publico, en todo momento, del contenido y resulta-

dos de los programas y actividades realizados mediante
las subvenciones otorgadas.

I) Remitir cuanta documentacion e informes relaciona-
dos con la actividad subvencionada sean solicitados por la
Consejeria de Salud o sus Delegaciones Provinciales.

m) Remitir para su aprobacién por la Direccion Ge-
neral de Salud Publica y Participacion, la maqueta o
proyecto de cualquier material informativo, tanto escrito
como audiovisual, incluido en el proyecto.

n) Comunicar, con antelacién minima de quince dias,
la realizacion de cuantas jornadas, servicios u otra activi-
dad similares se realice en el proyecto subvencionado.

AA) Cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Articulo 15. Forma y secuencia del pago.

1. Las subvenciones otorgadas se abonaran sin jus-
tificacion previa y de una sola vez por su importe total,
por ser del tipo de ayudas de las previstas en el articu-
lo 21.1 a) de la Ley 24/2007, de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el afio 2008 debiéndose estar, al respecto, para las
sucesivas convocatorias de subvenciones, a resultas de
lo que dispongan sobre dicha materia las sucesivas leyes
de Presupuestos.

2. Se podra realizar el pago en firme a aquellas en-
tidades beneficiarias, que justifiquen, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 16 de esta Orden, la realizacion
de las actividades o proyectos de inversion subvencio-
nados.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a
entidades beneficiarias que no hayan justificado en tiem-
po y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Admi-
nistracion Autonomica y sus Organismos Autdbnomos o, en
el caso de las entidades previstas en el articulo 6.1.b) de
la Ley General de la Hacienda Publica, las concedidas por la
propia entidad publica.

4. El érgano que, a tenor del articulo 104 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, sea competente para proponer el pago,
podra mediante resolucion motivada exceptuar la limita-
cién mencionada en el apartado anterior, cuando concu-
rran circunstancias de especial interés social, sin que, en
ningun caso, se pueda delegar esta competencia.

5. El pago se efectuara mediante transferencia ban-
caria a la cuenta que la persona solicitante haya indica-
do en la solicitud.

Articulo 16. Justificacion de la subvencién.

1. La justificacion de las actividades se realizara,
como maximo, en el plazo de tres meses desde el plazo
concedido para la finalizacion de la actividad, excepto en
el supuesto de que la propuesta de pago no haya sido
emitida con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo,
en cuyo caso el plazo de justificacion sera de tres meses
desde la materializacion del pago, revistiendo la forma
de cuenta justificativa del gasto realizado.

2. La cuenta justificativa contendra un informe final con
la realizacion del proyecto objeto de ayuda conforme al mo-
delo establecido en el Anexo Il de la presente Orden.

3. Se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion, conforme al articulo 31.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. La justificacion se llevara a cabo mediante la
aportacion de la relacion numerada y original de las fac-
turas justificativas del gasto total de la actividad, acorde
con las partidas detalladas en el presupuesto de gastos
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presentado, a efectos de la diligenciacion y posterior
compulsa de las posibles copias, de acuerdo con la nor-
mativa vigente sobre la materia y para dejar constancia
en las mismas, mediante la estampacion del sello co-
rrespondiente, de que han servido de justificacion de la
subvencion concedida. Las facturas contendran los re-
quisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion, y
se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Anadido. En particular:

a) Datos de identificacién de la persona expedidora
(numero, serie, nombre y apellidos, CIF, domicilio y/ o
si se trata de personas fisicas que no desarrollen activi-
dades profesionales o empresariales, nombre, apellidos,
DNl y firma).

b) Datos de identificacion de la entidad perceptora
de la subvencién.

c) Descripcion clara de la prestacion del servicio o
suministro.

d) Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

e) Lugar y fecha de emision.

f) Que figure la expresién abonado recibi o cualquier
otra expresion que garantice su pago.

En esta relacién habran de indicarse, en su caso, los
criterios de reparto de los costes generales y/o indirec-
tos que han sido incorporados a la misma.

5. Los justificantes de gastos varios de pequefa
cuantia deberan venir acompafados de certificacion de
la persona que ostente la representacion legal de la enti-
dad beneficiaria, delimitando el importe de dichos gastos
y en la que se justifigue que los mismos se correspon-
den con la finalidad de la ayuda concedida.

6. Los gastos de dietas y locomocién por desplaza-
mientos, deberan ser justificados mediante la presen-
tacion de facturas o acreditacion documental de la in-
demnizacién que se abone a las personas que realicen
el desplazamiento, debiendo acreditarse que los gastos
realizados se corresponden con la finalidad de la ayuda.
Todo ello con las mismas exigencias y limites que se es-
tablece en la normativa vigente reguladora de las indem-
nizaciones por razon del servicio.

7. Las horas lectivas deberan ser justificadas me-
diante la presentacion de facturas, minutas de colabo-
racion o néminas, con los mismos limites establecidos
para el personal funcionario del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica en la Resolucién de 14 de diciem-
bre de 2001.

8. Las actividades docentes deberan ser justificadas
mediante: Programas, listado de docentes y listado de
asistentes, con sus respectivos datos de contactos.

9. Para los supuestos previstos en el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la cuenta justifi-
cativa habra de incluir los tres presupuestos que deberia
haber solicitado el beneficiario.

10. La persona que ostente la representacion legal
de la entidad beneficiaria presentara una certificacion en
la que se haga constar que las facturas justificativas co-
rresponden efectivamente a pagos realizados y derivados
de la finalidad para la que fue concedida la subvencion y
que éstas no han sido presentadas ante otras entidades
como justificativas de ayudas concedidas por aquéllas.

11. El importe de la documentacion justificativa de-
bera corresponderse con el presupuesto aceptado de la
actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subven-
cion concedida fuese inferior.

12. Cuando las actividades hayan sido financiadas,
ademas de con la subvencién, con fondos propios u

otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

13. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o
finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente
el total de la actividad subvencionada, debera reducirse el
importe de la subvencion concedida aplicando el porcen-
taje de financiacion sobre la cuantia correspondiente a
los justificantes no presentados o no aceptados.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion.
1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesioén. En particular:

a) La obtencién concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales.

b) El incumplimiento de las obligaciones y condicio-
nes impuestas por la Administracion a las entidades be-
neficiarias.

2. En concreto, cuando se produzca una alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de las subvenciones por circunstancias ajenas a la volun-
tad de la entidad beneficiaria, se podran conceder pro-
rrogas en los plazos maximos de realizacion del proyecto
y justificacion de la actividad, previa solicitud motivada
de la entidad beneficiaria, y sin que en ningun caso pue-
da variarse el destino o finalidad de la subvencion.

La solicitud de modificacion debera estar suficiente-
mente justificada, presentandose de forma inmediata a
la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con
antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion o/y jus-
tificacion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de
la resolucion de concesion de la subvencion sera adopta-
do por el 6rgano concedente de la misma, previa instruc-
cion del correspondiente expediente. El plazo para resol-
ver y notificar sera de dos meses a partir de la fecha
de presentacion de la solicitud de modificacién por parte
de la persona interesada. La solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo si, transcurrido
dicho plazo, no se hubiese dictado y notificado resolu-
cion expresa, sin perjuicio del cumplimiento de la obliga-
cion de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 18. Causas de reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad
previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, procedera también el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, por el mismo organo que concedio la sub-
vencion, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la
actividad, del proyecto o la no adopcion del comporta-
miento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o
la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control financiero previs-



Pagina nim. 28

BOJA num. 82

Sevilla, 24 de abril 2008

tas en el Titulo VIIl de la Ley General de Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se de-
rive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la rea-
lidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objeti-
vos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, distintos de los anterio-
res, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o
de organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficia-
ria se aproxime de modo significativo al cumplimiento to-
tal y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la canti-
dad a reintegrar vendra determinada una vez analizado
el informe final que exprese el grado de cumplimiento
alcanzado con la realizacion de la actividad en relacién al
objeto de la presente Orden.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingre-
S0S 0 recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la considera-
cién de ingresos de derecho publico, resultando de apli-

cacion para su cobranza lo previsto en la Ley General
de Hacienda Publica. El interés de demora aplicable en
materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25 por 100, salvo que la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado establezca otro diferente.
Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las
subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

Disposicion adicional tunica. Convocatoria de subven-
ciones en el afio 2008.

Se convoca la concesion de subvenciones para pro-
gramas de Intervencion Temprana a menores con tras-
tornos en el desarrollo o con riesgo de padecerlos, con
las finalidades previstas en el articulo 2 de la presente
Orden, de acuerdo con las siguientes determinaciones:

a) El plazo de presentacion de las solicitudes de sub-
venciones sera de treinta dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la presen-
te Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) En lo referente al procedimiento, documentacion
a aportar o documentacion requerida, criterios para la
concesion y plazo de ejecucion de la actividad, se estara
a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a la presente Orden y, expre-
samente, la Orden de 29 de marzo de 2007, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para programas de Intervencion Temprana
a menores con trastornos en el desarrollo o con riesgo
de padecerlos y se convocan las correspondientes para
el afo 2007.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Salud Publica y Participacion para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias en desarrollo, aplicacion,
evaluacion y control de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2008

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud



Sevilla, 24 de abril 2008 BOJA niim. 82 Pagina nim. 29

5

D

/

4

95

4]

0

TN

ANVERSO ANEXO I

JUNTR DE ARNDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA A MENORES CON TRASTORNOS EN EL
DESARROLLO O CON RIESGO DE PADECERLOS

Orden de de de (BOJA n° de fecha ) EJERCICIO: . . . . ..
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
ENTIDAD CIF
DOMICILIO SOCIAL N° REGISTRO DE ASOCIACIONES | N° REGISTRO DE CENTROS

TIPOVIA , NOMBRE i N i BLOQUE ] ESC ’ PISO 1 PUERTA

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPO ViA NOMBRE N°® . BLOQUE ] ESC PISO , PUERTA
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS DEL PROYECTO

2.1.- DENOMINACION

2.2.- PLAZO EJECUCION:  FECHA INICIO: FECHA FINALIZACION:

2.3.- PRESUPUESTO TOTAL: € 2.4.- IMPORTE SOLICITADO: €

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA

[] CIF de la entidad solicitante.

["] Documentacion acreditativa de la persona que ostenta la representacion legal o poder a favor de la persona que suscribe la solicitud.
[ Proyecto {Anexo IT).
] Memoria explicativa de la intervencion terapéutica individual.

[ Los documentos refacionados en e articulo 6.3 letras ya constan en poder de la Administracion
los cuales fueron presentados con fecha para el procedimiento
4 I CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.
NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

00

(3

AUTORIZACION EXPRESA

[ 1a persona abajo firmante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccién de correo electrénico
segura facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electronica
reconocida).

6 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Cédigo Sucursal Digito Control NeCcuenta | ] | [ [ [ 11111

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:
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7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud asi como en
la documentacion que se acompafa y que la entidad solicitante:

1.-[] Se encuentra con inscripcion vigente en los registros correspondientes (asociaciones y centros) a la fecha de presentacion de la solicitud.
2.-[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales

Solicitadas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

Concedidas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

€
€
€

3.-[] Reuine todos y cada uno de los requisitos previstos en el Capitulo 1° del Titulo I de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

4.-[ ] No se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben la obtencion de la condicion de persona beneficiaria establecidas
en la Orden de regulacion.

5.-[_] Las personas menores beneficiarias del programa no son atendidas en ofros centros publicos.
6.-[__| Cuenta con
7.-[] La Junta Directiva de la entidad ha aprobado la ejecucion del programa con fecha

afos de experiencia en la realizacion de programas de intervencion temprana.

8.-[__| Ha recabado el consentimiento del padre o de la madre y/o de las personas que ostenten la representacion legal de las personas menores,
para su tratamiento en un fichero automatizado creado mediante Orden de la Consejeria de Salud.

9.-[ ] Se encuentra en posesion de los informes médicos de la necesidad de tratamiento en los que se especifican la fecha de nacimiento del menor,
emitidos por especialistas en Pedriatria del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos en la Orden de regulacion, y SOLICITA se conceda la subvencion referida.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que
los datos personales obtenidos de la documentacion exigida para solicitar esta subvencién van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad permitir el estudio y la valoracion de las solicitudes efectuadas para asignar
la cuantia correspondiente a las mismas. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
dirigiendo un escrito ante la Direccién General de Salud Publica y Participacion. Consejeria de Salud. Avda. de la Innovacién, s/n. Edificio Arena 1. 41020 - Sevilla.

000954/5D
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N® REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA A MENORES CON TRASTORNOS EN EL
DESARROLLO O CON RIESGO DE PADECERLOS

PROYECTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

1 | DATOS DEL/DE LOS PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES

TITULO DEL/DE LOS PROGRAMA/S Y/0 ACTIVIDAD/ES C. POSTAL

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA PERSONA RESPONSABLE

2 | DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA Y/O ACTIVIDAD

2.1.- ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

2.2.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA: SOLUCIONES ALTERNATIVAS QUE SE PLANTEAN

2.3.- OBJETIVOS

Objetivo general:

Objetivo especifico:

000954/A02D

2.4.- LUGAR DE CELEBRACION:

Caracteristicas del local:




Pagina nim. 32 BOJA nim. 82 Sevilla, 24 de abril 2008

Hoja 1 de 2 REVERSO ANEXO II

2 | DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA Y/0 ACTIVIDAD (continuacion)
2.5.- AMBITO

2.6.- DESTINATARIOS

Directos
Colectivo Nimero Género Edades
Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Lugar de residencia Fecha de inicio y fin de tratamiento
Indirectos
Colectivo Namero Género Edades
Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Lugar de residencia Fecha de inicio y fin de tratamiento

2.7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

CALENDARIO

ACTIVIDADES
EJfr [ m[afm]oJao]afs o]n]0p

Con relacién al resultado esperado 1

o

S

Con relacién al Itado esperado 2 g

3

S
Con relacién al perado 3
Con relacién al itado esperado 4
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CODIGO IDENTIFICATIVO

CONSEJERIA DE SALUD

Hoja 2 de 2

ANVERSO

ANEXO 11

2 | DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA Y/0 ACTIVIDAD (continuacién)

2.8.- METODOLOGIA PREVISTA

2.9.- RESULTADOS PREVISTOS

Respecto al objetivo general:

Respecto al objetivo especifico:

RE1.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:

RE2.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:

RE3.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:

RE4.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:

2.,10.- METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PREVISTAS PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL

2.11.- FACTORES DE VIABILIDAD

Hipétesis, riesgos o presunciones {posibles obstaculos en el desarrollo del programa o actividades):

Perspectiva de género (enfoque de género en las actividades, resultados y evaluacion):

Pr ion de la

idad (priorizacion de la actuacion sobre personas en desventaja social):

Capacidad de gestién {experiencia anterior en programas y/o actividades similares):
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3 | RECURSOS
3.1.- MATERIALES
3.2.- HUMANOS
N° PROFESIONALES FORMACION REQUERIDA DEDICACION
PERSONAL
TECNICO
PERSONAL
VOLUNTARIO
4 | CALENDARIO
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
Horario: Mafiana:  de a L M ™M J V s D
Tarde: de a Dias de la semana: OO 0O O30 M
5 | PRESUPUESTO
COSTE DEL PROGRAMA M < N¢ DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TITULACION DEDICACION PROFESIONALES UNITARIO CONCEPTO
l | || I €]l €]
PERSONAL
e || | | I €]l €
I | I I €]l €]
l | Il I €]l €]
PERSONAL
oA | | I I €]l €
l | | I €]l €]
i | /| I ell €]
PERSONAL | | I I I €| €|
VOLUNTARIO [ 1 | I | H € t ! €|
l | I I €]l €

TOTAL: | €|

6 | CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Contribucion de la entidad

l | €]

Contribucién de otras entidades (concedidas y/o solicitadas)

1 | €]
| | €]
| | €]
Subvencion que se solicita

7_| DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

000954/A02D

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ANEXO 1l

JUSTIFICACION TECNICA O INFORME FINAL DE PRO-
YECTOS DE INTERVENCION TEMPRANA A MENORES
CON TRASTORNOS EN EL DESARROLLO O CON RIES-
GO DE PADECERLOS SUBVENCIONADOS POR LA CON-
SEJERIA DE SALUD, JUNTA DE ANDALUCIA

Titulo del proyecto:

Entidad subvencionada:

Periodo de ejecucion:

Convocatoria del afio:

Expediente num: (a cumpli-
mentar por la Admon.)

Importe de la subvencion:

El/La Representante Legal

o [ H

JUSTIFICACION TECNICA DE SUBVENCION

1. Justificacion del proyecto.
1.1. Breve descripcion de las razones que justifica-
ron el proyecto.

2. Descripcién resumen del proyecto

2.1. Descripcion resumida del proyecto original.

2.2. Descripcion resumida del proyecto ejecutado,
con explicacién de las modificaciones realizadas sobre el
proyecto original.

2.3. Descripcién resumida de las causas de las mo-
dificaciones realizadas.

3. Objetivos propuestos y grado de cumplimiento.

3.1. Objetivo general.

3.2. Logro de indicadores del objetivo general.

3.3. Objetivo especifico.

3.4. Logro de indicadores del objetivo especifico.

3.5. Observaciones y valoracion sobre el logro de
cumplimiento de los objetivos.

4. Resultados previstos y grado de cumplimiento.

4.1. Resultados previstos (Describirlos uno a
uno).

4.2. Logro de cada uno de los indicadores previstos
de cada resultado.

4.3. Observaciones y valoracién sobre el logro de los
resultados producidos.

5. Actividades realizadas y grado de ejecucion.

5.1. Descripcién de las actividades previstas para
producir cada uno de los resultados propuestos.

5.2. Modificaciones habidas entre las actividades
previstas y las realizadas (Describirlas para cada ac-
tividad).

5.3. Logro en cada uno de los indicadores de eva-
luacién de las actividades.

5.4. Calendario de realizacion de las actividades.

6. Participacion.

6.1. Descripcion de la forma en que los beneficiarios
han participado en el desarrollo y la evaluacion del pro-
yecto respecto a lo que se habia previsto.

6.2. Promocién de la equidad.

Descripcion de en qué medida el proyecto ha servi-
do a los mas afectados de los beneficiarios a los que se
dirige.

6.3. Perspectiva de género.

Descripcién de en qué medida el proyecto ha tenido
en cuenta los aspectos de género en las actividades, en
los resultados y en la evaluacion.

7. Comunicacién, difusion y visibilidad.

Descripcién de las formas en las que el proyecto ha
difundido sus actividades (carteles, folletos, programas o
anuncios en medios de comunicacion, etc.).

8. Evaluacion.

8.1. Descripcion breve de los métodos de evaluacion
utilizados.

8.2. Valoracion de conjunto del proyecto.

8.3. Dificultades encontradas para llevar a cabo la
evaluacioén tal como se habia propuesto.

8.4. Lecciones aprendidas y aspectos que se pue-
den mejorar si se replica el proyecto.

9. Programacion y ejecucién presupuestaria

9.1. Contribuciones previstas y reales de cada una
de las fuentes financieras.

9.2. Ejecucion del presupuesto.

9.3. Describir los recursos previstos y los realmente
utilizados.

9.4. Tablas resumen: Rellenar los datos de las tablas
ly2.

Tabla 1. Gastos del proyecto, diferenciando los realiza-
dos con cargo a la subvencion de la Consejeria de Salud
y otras entidades financiadoras

Fuentes de financiacion
(En caso de haber sido financiado por mas de 4

Gastos fuentes, afiadir las columnas necesarias) Total

Consejeria
de Salud

Recursos
humanos

Total

Tabla 2. Nivel de ejecucién financiera de la aportacion
de la Consejeria de Salud

9 |-
Concepto Presupuesto Gasto realizado % gastado/presu
previsto puesto
Recursos
Humanos
Total gastos
EN i a .. de i, de ..

El/la Representante Legal

FAO: v,
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ORDEN de 7 de abril de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en aplicacion de medidas
del Plan Andaluz de Alzheimer previstas en el De-
creto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las
familias andaluzas y se convocan las correspon-
dientes para el afio 2008.

La Consejeria de Salud ha venido regulando, me-
diante la publicacion de Ordenes, el régimen de conce-
sién de subvenciones para la realizacion de programas
de prevencion y de apoyo socio-sanitario a asociaciones
sin animo de lucro.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalu-
cia, establece en su articulo 2 que las actuaciones sobre
proteccion de la salud, en los términos previstos en la
citada Ley 2/1998, de 15 de junio, se inspiraran en los
principios de participacion de los ciudadanos y de mejo-
ra continua en la calidad de los servicios, con un enfo-
que especial a la atencion personal y confortabilidad del
paciente y sus familiares.

Mediante Decreto 137/2002, de 30 de abril, de
apoyo a las familias andaluzas, se establecen un con-
junto de medidas a favor de las familias andaluzas, con-
templandose en su Capitulo VIl las medidas a favor de
los/las mayores y personas con discapacidad, y deter-
minandose en su Seccién 1. las Medidas de caracter
sanitario. El articulo 27 esta dedicado al Plan Andaluz
de Alzheimer, fijandose en su apartado 2 los objetivos a
cumplir por dicho Plan.

Las Asociaciones de Familiares de Enfermos de Al-
zheimer constituyen un apoyo decisivo para las familias,
puesto que proporcionan a los cuidadores principales y
a toda la red familiar informacién, asesoramiento y pres-
tacion de servicios a través de actividades que, a su vez,
facilitan la comunicacién con los servicios de atencién
socio-sanitaria.

Por todo ello y en orden a conseguir la mayor efi-
cacia y eficiencia de las medidas de caracter sanitario
establecidas en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de
apoyo a las familias andaluzas, y sus sucesivas modifica-
ciones en virtud de los Decretos 18/2003, de 4 de febre-
ro; 7/2004, de 20 de enero; 66/2005, de 8 de marzo;
48/2006, de 1 de marzo; 100/2007, de 10 de abril; y
64/2008, de 26 de febrero; se ha previsto llevar a cabo
las medidas de formacion, informacion y apoyo a las fa-
milias a través de las asociaciones constituidas por los
propios familiares de enfermos de Alzheimer.

En cuanto al procedimiento de concesién, esta Or-
den da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad exigidos en el Titulo VIII de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como los de transparencia,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento
de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utili-
zacion de los recursos a tal fin. En este aspecto, la Orden
esta sujeta a la legislacion basica sobre la materia conte-
nida en la Disposicion Final Primera de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, asi como a lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas Tributarias, Administrativas y Financieras y aplica
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organis-
mos Auténomos y su régimen juridico, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, en lo que no se
oponga a los preceptos basicos de la Ley y Real Decreto
estatales citados.

La Estrategia para la Modernizacion de los Servicios
Publicos de la Junta de Andalucia aprobada por el Con-
sejo de Gobierno el 20 de junio de 2006, representa un
decidido avance en la modernizacion de los servicios y
en la necesidad de dar una respuesta agil a las deman-
das del ciudadano. A tal efecto, se incide en una mejora
de la atencion al ciudadano simplificando los tramites e
impulsando el uso de las nuevas tecnologias en la Admi-
nistracion Publica.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréni-
co de los ciudadanos a los Servicios Publicos, reconoce
el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Ad-
ministraciones Publicas por medios electronicos y regula
los aspectos basicos de la utilizaciéon de las tecnologias
de la informacién y la gestion electrénica de los proce-
dimientos administrativos. Asimismo, la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, incorpora principios que han de regular las
relaciones de los 6rganos de la Junta de Andalucia con la
ciudadania a través de redes abiertas de comunicacion y
da cobertura legal a las particulares exigencias juridicas
que reclama su plena implantacion.

En atencion a ello, la presente Orden al igual que la
anterior Orden, de 29 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en aplicacion de medidas del Plan Andaluz
de Alzheimer previstas en el Decreto 137/2002, de 30
de abril de 2002, de apoyo a las familias andaluzas, y
se convocan las correspondientes para el afio 2007, fa-
cilita la posibilidad de que los interesados presenten sus
solicitudes de modo telematico, incorporando también la
tramitacion telematica, en los términos, con los requisi-
tos y las garantias que exige el Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacion y atencién
al ciudadano y la tramitaciéon de procedimientos adminis-
trativos por medios electronicos (internet).

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, financiacion y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en aplicacion de medidas del Plan Andaluz de Alzheimer
previstas en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de
apoyo a las familias andaluzas y efectuar su convocato-
ria para el ejercicio 2008.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

Servicios: 01, 02, 03, 18
Articulos: 48,78
Programas: 31P, 41D

3. La concesion estara limitada por las disponibili-
dades presupuestarias existentes del ejercicio en que se
realice la convocatoria, pudiéndose adquirir compromi-
sos de gasto de caracter plurianual en las condiciones
previstas en el articulo 39 de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia
y normas de desarrollo.

4. Las subvenciones a que refiere la presente Orden,
ademas de lo previsto por la misma, se regularan por
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lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo
aprobado en virtud de Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administra-
tivas y Financieras, en el Titulo VIIl de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, por lo establecido en
materia de subvenciones en las Leyes de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Comunidad Autonoma y
sus Organismos Autonomos, por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Asimismo,
sera de aplicacion la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, y el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que
se regula la informacion y atencién al ciudadano y la tra-
mitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet).

Articulo 2. Conceptos subvencionables, modalidades
y cuantia de las subvenciones.

1. Podran recibir subvenciones los proyectos desti-
nados a alguna de las siguientes finalidades:

a) Los programas de informacioén, formacion y ase-
soramiento dirigidos a la mejora de la atencion y la cali-
dad de vida de los enfermos de Alzheimer y sus familias-
cuidadoras.

b) La implantacion y desarrollo de programas de
investigacion y evaluacién vinculados a las actividades
de informacion, formacion y asesoramiento dirigidos a la
mejora de la atencion y la calidad de vida de los enfer-
mos de Alzheimer y sus familias-cuidadoras.

2. Las cuantias maximas de las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden seran de 187.000 euros.

Articulo 3. Compatibilidad e incompatibilidad con
otras ayudas.

1. Las subvenciones que se otorguen al amparo de
las presentes bases reguladoras seran compatibles con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o Entes Publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente y en el
articulo 18.1 de la presente Orden.

2. El importe de las subvenciones, en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

3. Los expedientes de gastos de las subvenciones
concedidas a las personas beneficiarias seran sometidos
a fiscalizacion previa.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Tendran la consideracion de entidades beneficia-
rias a los efectos de la presente Orden las Confedera-
ciones, Federaciones y Asociaciones de Familiares de
Enfermos de Alzheimer legalmente constituidas, formal-
mente inscritas y establecidas en la Comunidad Autono-
ma Andaluza.

2. No podran obtener la condicion de entidades be-
neficiarias de las subvenciones reguladas en las presen-
tes bases las entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso,
haber sido declaradas insolventes en cualquier proce-
dimiento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetas
a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas confor-
me a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declaradas culpables, a la resolucion firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administra-
dores o administradoras de las sociedades mercantiles
0 aquellas personas que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regula-
cién de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de la Administracion General del Estado,
de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades
de Altos Cargos de la Administracion Andaluza y Declara-
cion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, del Decreto 176/2005, de 26
de julio, por el que se desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de
abril, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondémica
que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun la Ley 38/2007, de 17 de noviembre, o la Ley Ge-
neral Tributaria.

h) No podran acceder a la condicion de entidades
beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo
parrafo del apartado tercero del articulo 11 de la Ley
38/2007, de 17 de noviembre, cuando concurra algu-
na de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus
miembros.

i) En ningun caso podran obtener la condicion de
entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas
en esta Orden las Confederaciones, Federaciones y Aso-
ciaciones incursas en las causas de prohibicion previstas
en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organi-
ca 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién. Tampoco podran obtener la condicién de en-
tidades beneficiarias las Confederaciones, Federaciones
y las Asociaciones respecto de las que se hubiera sus-
pendido el procedimiento administrativo de inscripcion
por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicar-
se la inscripcion en el correspondiente registro.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en
el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
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y atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regu-
ladas por la presente Orden, las entidades solicitantes
quedan exceptuadas de la obligacion de acreditar que se
hallan al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y que no son deudoras en
periodo ejecutivo de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

La concesion de subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden se efectuara mediante el régimen de con-
currencia competitiva, ajustandose a lo establecido en
el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en el articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Articulo 6. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud, que habra de ir dirigida a la persona
titular de la Direccion General de Salud Publica y Parti-
cipacion de la Consejeria de Salud, debera completarse
conforme al modelo que figura como Anexo | a la pre-
sente Orden.

2. La solicitud debera estar suscrita por quien os-
tente la representacion legal de la entidad solicitante o
tenga poder suficiente para ello. La solicitud, en la que
constara una declaracién responsable de que se cum-
plen los requisitos exigidos en esta disposicion, asi como
que se esta en condiciones de aportar la documentacion
que se requiere especificamente en el apartado 4 del
presente articulo, ira acompafada del proyecto correspon-
diente ajustandose al modelo que figura como Anexo Il de
la presente Orden.

3. Los modelos de solicitud -Anexo |- y de proyecto
-Anexo llI- se podran obtener en la pagina web de Con-
sejeria de Salud en la direccion www.juntadeandalucia.
es/salud. lgualmente estaran a disposicion de los inte-
resados en los Servicios Centrales de la Consejeria y en
sus Delegaciones Provinciales.

4. En el caso de que el proyecto sea seleccionado para
su financiacién de acuerdo con lo establecido en la propues-
ta de resolucion provisional formulada por el 6rgano instruc-
tor correspondiente, la entidad interesada debera aportar
en el plazo de diez dias desde que la citada propuesta de
resolucion le sea notificada, toda la documentacion que se
explicita a continuacién, que le sera requerida:

a) Copia autenticada del Documento Nacional de
Identidad de la persona que ostente la representacion
legal de la entidad solicitante, o consentimiento expreso
para la consulta de sus datos de identidad a través del
Sistema de Verificacion de Identidad.

b) Certificado acreditativo de la representacion legal.

c) Copia autenticada de la Cédula de Identificacién
Fiscal de la entidad solicitante.

d) Copia autenticada de los Estatutos.

e) Proyecto de actividades a realizar, en el caso de
que la persona interesada haya instado la reformulacion
de su solicitud.

f) Los proyectos que realicen las Confederaciones y
Federaciones, incluiran un certificado acreditativo de las
entidades que las integran y las que participan en el pro-
yecto, suscrito por la persona que ostente la representa-
cion legal o ejerza su secretaria.

g) Declaracién responsable de que la entidad solici-
tante se encuentra inscrita en el Registro de Asociacio-
nes a la fecha de presentacion de la solicitud.

h) Declaracion responsable de la entidad beneficia-
ria relativa a otras subvenciones o ayudas solicitadas y/o

concedidas para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, sefialando la entidad con-
cedente e importe.

i) Las entidades privadas sin animo de lucro deberan
aportar declaraciéon responsable, suscrita por la perso-
na que ostente la representacion legal de cada entidad,
en la que se manifieste que retinen todos los requisitos
previstos en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mece-
nazgo.

j) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna
de las circunstancias previstas como supuestos de prohi-
bicion en el articulo 4.2 de la presente Orden.

k) Declaracion responsable relativa a la fecha de
adopcion del acuerdo de la Junta Directiva de la entidad
aprobando la ejecucion del programa.

5. La declaracion responsable a que se refiere el
apartado 2 de este articulo, asi como las declaraciones
que se determinan en las letras g), h), i), j) y k) del apar-
tado 4 del presente articulo, se incluyen en el modelo de
solicitud que figura como Anexo | de la presente Orden y
se entenderan realizadas al suscribir la misma.

6. En los casos en que la documentacion indicada
en las letras a), b) c) y d) del apartado 4 del presente
articulo se encuentre en poder de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia, no sera necesaria su remision,
bastando declaracion responsable de la persona solici-
tante de la subvencion, con indicacién expresa de los
documentos en cuestion, del dia y el procedimiento en
que los presento, siempre que éstos no hayan sufrido
cambios de ningun tipo, y siempre que no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacién del pro-
cedimiento al que correspondan. Dicha declaracion se
incluye en el modelo de solicitud que figura como Anexo |
de la presente Orden y se entendera realizada al suscri-
bir la misma.

7. La documentacion que se aporte para acreditar
los requisitos previstos en la presente Orden debera pre-
sentarse en documento original o mediante copia auten-
ticada del citado documento original o copia auténtica,
cuando proceda, de acuerdo con lo previsto en el Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
las medidas organizativas para los servicios administra-
tivos de atencién directa al ciudadano. La compulsa de
documentos podra realizarse en los registros de los or-
ganos administrativos a que se dirijan las solicitudes, asi
como en cualquiera de los registros a que se refiere la le-
tra b) del apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y el articulo 82 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la correspondiente convocatoria
que al efecto se realice.

2. Las solicitudes se podran presentar:

a) Preferentemente en el Registro Telematico Unico
de la Administracion de la Junta de Andalucia (http://
www.andaluciajunta.es), en concreto desde el apartado de
«Administracion Electrénica», asi como en la pagina web
de la Consejeria de Salud, en la direccion http://www.jun-
tadeandalucia.es/salud, desde el apartado «Oficina Virtual
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia», y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 8 de la presente Orden.
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b) En los Registros Administrativos de la Consejeria
de Salud y sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio
de que también puedan presentarse en los registros de
los demas drganos y en las oficinas que correspondan,
de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Seccion 2.2
del Capitulo | del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes que
se presenten fuera del plazo establecido en el apartado
uno del presente articulo, resolviéndose la inadmisién de
las mismas, que debera ser notificada a las entidades
interesadas en los términos previstos en el articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Presentacién y tramitacion electrénica.

1. Para que las personas interesadas puedan cum-
plimentar la solicitud por medios electronicos deberan
disponer del sistema de firma electrénica incorporado al
Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas,
o de un certificado reconocido de usuario que les habili-
te para utilizar una firma electrénica avanzada, expedida
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por otra
entidad prestadora del servicio de certificacion y expedi-
cion de firma electronica avanzada, en los términos esta-
blecidos en el articulo 13 del Decreto 183/2003, de 24
de junio.

Las entidades prestadoras del servicio al que se
refiere el parrafo anterior, reconocidas por la Junta de
Andalucia, figuran en una relacién actualizada, publicada
en la pagina web de la Consejeria competente en materia
de administracion electrénica de la Junta de Andalucia.

2. Las personas interesadas que dispongan de los
medios indicados en el apartado 1, podran cursar sus
solicitudes a través del Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia (http://www.an-
daluciajunta.es), en concreto desde el apartado de «Ad-
ministracion Electronica», asi como en la pagina web de
la Consejeria de Salud, en la direccién http://www.junta-
deandalucia.es/salud, desde el apartado «Oficina Virtual
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia». Las solicitu-
des asi presentadas produciran los mismos efectos juri-
dicos que las formuladas de acuerdo con el articulo 70.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cualquier otro tramite evacuado por las entidades
interesadas, asi como las resoluciones que dicte la Admi-
nistracion en este procedimiento en caso de tramitarse
electronicamente, requeriran igualmente los mismos re-
quisitos de firma electronica reconocida y de su emision
0 recepcion a traveés del Registro Telematico Unico.

3. El Registro Telematico Unico emitira automatica-
mente un recibo electronico de la presentacion telema-
tica de la solicitud, escritos y documentos electronicos
presentados, de forma que la entidad interesada tenga
constancia de que la comunicacion ha sido recibida por
la Administraciéon y pueda referirse a ella posteriormen-
te, tal como indica el Decreto 183/2003, de 24 de junio,
en su articulo 9.5.

4. La entidad interesada, una vez iniciado un proce-
dimiento bajo un concreto sistema de tramitacién podra
practicar actuaciones o tramites a través de otro distin-
to. En todo caso, en el momento de la aportacion de
documentos o datos en los Registros debera indicarse
expresamente si la iniciacion del procedimiento o algu-
no de los tramites del mismo, se ha efectuado en forma
electronica o telematica.

5. Respecto a las solicitudes que se hayan presen-
tado por medios electronicos, las entidades solicitantes
podran aportar la documentacion que en cada momento

se requiera mediante copia digitalizada de los documen-
tos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante
la utilizacion de firma electronica reconocida. La Conse-
jeria de Salud podra solicitar del correspondiente archivo
el cotejo del contenido de las copias aportadas, y excep-
cionalmente ante su imposibilidad, requerir a la entidad
solicitante la exhibicion del documento o informacién
original. La aportaciéon de tales copias implica la auto-
rizacion a esta Consejeria para que se acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

6. La persona interesada podra obtener informacion
personalizada por via telematica del estado de tramita-
cion del procedimiento y, en general, para el ejercicio de
los derechos contemplados en el articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 6 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, en la forma que se indique
en las paginas web a través de las cuales se accede al
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia.

7. Para que las notificaciones administrativas que re-
sulten de la aplicacion de las actuaciones contempladas
en esta Orden puedan llevarse a cabo mediante medios
o soportes informaticos y electronicos, sera preciso que
la persona interesada haya sefalado o consentido expre-
samente dicho medio de notificacion como preferente
mediante la identificacion de una direccion electrénica al
efecto, en los términos establecidos en el articulo 15 del
Decreto 183/2003, de 24 de junio.

Si la persona interesada hubiese elegido la notifica-
cion electréonica como medio de notificacion preferen-
te, se realizara el correspondiente asiento de salida en
la forma que se determina en el articulo 9 del Decreto
183/2003, de 24 de junio.

8. Las cuestiones relativas a las dudas o discrepan-
cias que se produzcan acerca de la emisién o recepcién
de documentos electronicos en el Registro Telematico
Unico las resolvera el érgano competente para la trami-
tacion del documento electronico de que se trate.

9. Con objeto de facilitar y promover su uso, los
sistemas normalizados de solicitud podran incluir com-
probaciones automaticas de la informacion aportada res-
pecto de datos almacenados en sistemas propios o per-
tenecientes a otras administraciones e, incluso, ofrecer
el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con
objeto de que el ciudadano verifique la informacion y, en
su caso, la modifique y complete, siempre que las medi-
das implantadas lo permitan.

Articulo 9. Subsanacion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se aportasen los documentos preceptivos, el Servicio de
Atencion Sociosanitaria de la Direccion General de Sa-
lud Publica y Participacién de la Consejeria de Salud, a
través de la Comisién de Evaluacion, requerira de forma
fehaciente a la persona interesada para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos con la indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida de su peticion, previa resolu-
cion dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Criterios objetivos para la concesion de
la subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con
los criterios objetivos que se enumeran a continuacién:

a) El alcance de los servicios que las entidades soli-
citantes presten a las personas enfermas de Alzheimer y
sus familiares.

b) La contribucion de las acciones propuestas a la ma-
yor informacion y apoyo a personas familiares-cuidadoras.



Pagina nim. 40

BOJA num. 82

Sevilla, 24 de abril 2008

c) La incorporacion de las nuevas tecnologias a pro-
gramas de informacion, comunicacion y apoyo a las fa-
milias.

d) La aportacion de los proyectos presentados a la
mejora de la coordinacion y gestion de los servicios pres-
tados para las personas enfermas de Alzheimer por las
Asociaciones de Familiares de Alzheimer con los Servi-
cios Sanitarios.

e) La contribucion a los objetivos marcados por la
Consejeria de Salud.

2. Los criterios recogidos en las letras a), b), y ¢) del
apartado 1 del presente articulo se ponderaran de 1 a 3
puntos. A los criterios establecidos en las letras d) y e)
se les concedera 1 punto. En caso de empate se prima-
ra la puntuacion obtenida en el criterio establecido en la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, y de conti-
nuar el mismo, se considerara la puntuacion obtenida en
los criterios sucesivos.

Articulo 11. Comision de Evaluacion.

1. En la Direccion General de Salud Publica y Par-
ticipacion de la Consejeria de Salud se constituira una
Comision de Evaluacion, que estara integrada, como mi-
nimo, por tres personas funcionarias, una de ellas, con
categoria de Jefatura de Servicio, que sera quien presida
la Comision. Las personas miembros de la Comision se-
ran designadas por la Direccion General de Salud Publi-
ca y Participacion.

2. La Comision de Evaluacién tendra como funcio-
nes el examen y evaluacion de las solicitudes, asi como
requerir a las entidades interesadas para que subsanen
las faltas u omisiones existentes en las mismas de acuer-
do con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Completados los expedientes, la
Comision de Evaluacion, atendiendo a los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 10 de la presente
Orden, emitira informe razonado en que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada.

3. En su funcionamiento, la Comisién de Evaluacion
se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la
Seccién 1.7 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Articulo 12. Reformulacion de solicitudes y propues-
ta de resolucion.

1. A la vista de los expedientes y de los informes
emitidos por la Comision de Evaluacion, el Servicio de
Atencion Sociosanitaria de la Consejeria de Salud for-
mulara una propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, que habra de notificarse a las entida-
des interesadas, concediendo un plazo de diez dias para
presentar alegaciones, y mediante la que se les requeri-
ra a las posibles entidades beneficiarias en el plazo ante-
riormente indicado la presentacion de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas para adquirir la condicion de entidad beneficiaria de
la subvencion de acuerdo con lo previsto en el articulo 6
de la presente Orden.

2. Cuando la subvencion tenga por objeto la financia-
cion de actividades a desarrollar por la entidad solicitan-
te y el importe de la propuesta de resolucion provisional
de la subvencion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromi-
sos y condiciones a la subvencién otorgable.

3. De no realizarse las alegaciones en el plazo pre-
visto 0 no procederse a la reformulacion de la solicitud
de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores,

se produciran los efectos prevenidos en apartado 3 del
articulo 76 y en los apartados 1 y 2 del articulo 92 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Una vez que la solicitud merezca la conformidad
del 6rgano colegiado, se remitira con todo lo actuado al
organo competente para que dicte la resolucion.

5. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion estable-
cidos respecto de las solicitudes o peticiones.

6. Examinadas las alegaciones presentadas, en su
caso, por las entidades interesadas, y una vez comple-
ta la documentacion y efectuada la reformulacién de las
solicitudes, el Servicio de Atencion Sociosanitaria de la
Consejeria de Salud formulara una propuesta de resolu-
cion definitiva que debera expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion,
y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla. El expediente
de concesién de subvenciones contendra el informe del
Servicio Atencién Sociosanitaria de la Consejeria de Sa-
lud en el que conste que de la informacion que obra en
su poder se desprende que las entidades beneficiarias
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las mismas.

Articulo 13. Resolucion.

1. Una vez formulada la propuesta de resolucién
definitiva por el Servicio de Atencion Sociosanitaria de
la Consejeria de Salud, se elevara dicha propuesta a la
Direccién General de Salud Publica y Participacion, que
resolvera por delegacion de la persona titular de la Con-
sejeria de Salud.

2. La referida resolucion sera motivada, fundamen-
tandose la adjudicacion de las subvenciones en los crite-
rios establecidos en el articulo 10 de la presente Orden,
pudiendo hacer constar expresamente, en su caso, que
la resolucion es contraria a la estimacion del resto de
solicitudes.

3. La resolucion de concesién contendra como mini-
mo los extremos exigidos en el articulo 13.2 del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, expresando la relacion
de solicitantes a los que se concede la subvencion, asi
como las circunstancias que individualicen los efectos
del acto para cada una de las entidades beneficiarias, e
indicando como minimo, los siguientes extremos:

a) ldentificacion del beneficiario, actividad a realizar,
y plazo de ejecucion con expresion del inicio del cémpu-
to del mismo.

b) La cuantia de la ayuda, la aplicacién presupuesta-
ria del gasto, el presupuesto subvencionado y el porcen-
taje de ayuda respecto del presupuesto aceptado.

¢) La forma y secuencia del pago, y los requisitos
exigidos para su abono.

d) Las condiciones que se imponen a la entidad be-
neficiaria.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del bene-
ficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la ayuda y la aplicacion de los fondos recibidos.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion del procedimiento sera de dos meses y se compu-
tara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo
para la presentacion de solicitudes.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dicta-
do y notificado resolucién expresa, las solicitudes podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre.
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6. La resolucion del procedimiento se notificara a
las entidades interesadas conforme a lo previsto en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7. La citada resolucién pondra fin al procedimiento
y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra la misma recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazo previstos por la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 14. Terminacion convencional.

1. Podra finalizarse el procedimiento de concesion
de las subvenciones mediante la celebracion de un con-
venio con las entidades solicitantes, debiendo respetarse
en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de las sub-
venciones, asi como los criterios de valoracion estableci-
dos para cada una de ellas. A estos efectos, las entida-
des solicitantes y el Servicio de Atencion Sociosanitaria
de la Consejeria de Salud podran, en cualquier momento
anterior a la propuesta de resolucién, proponer un acuer-
do referido a la cuantia de la subvencion.

2. Si la propuesta mereciere la conformidad del
Servicio de Atencion Sociosanitaria de la Consejeria de
Salud y de todas las entidades solicitantes en el pro-
cedimiento, se remitira, con todo lo actuado, al 6rgano
competente para resolver, quien lo hara con libertad de
criterio, procediéndose, en su caso, a la correspondiente
formalizacion, de acuerdo con lo que establezcan las ba-
ses reguladoras de la concesion.

3. Formalizado, en su caso, el acuerdo, éste produ-
cira iguales efectos que la resolucion del procedimiento,
debiendo contener los extremos minimos exigidos en el
articulo 13.2 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 15. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de
las subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamen-
ta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el organo concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finali-
dad que determinen la concesion o disfrute de la subven-
cion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de
la presente Orden.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los organos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sec-
torial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso,
asi como los estados contables y registros especificos,

con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control.

g) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad
que se efectue de la actividad u objeto de la subvencion
que la misma esta subvencionada por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 19 de la pre-
sente Orden.

i) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion
todos aquellos cambios de domicilio que se produzcan
durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamen-
te susceptible de control a efectos de notificaciones.

j) Permitir que la Consejeria de Salud pueda hacer
uso publico, en todo momento, del contenido y resulta-
dos de los programas y actividades realizados mediante
las subvenciones otorgadas.

k) Remitir para su aprobacién por la Direccion Ge-
neral de Salud Publica y Participacion, la maqueta o
proyecto de cualquier material informativo, tanto escrito
como audiovisual, incluido en el proyecto.

I) Comunicar, con antelacion minima de quince dias,
la realizacion de cuantas jornadas, servicios u otra activi-
dad similares se realice en el proyecto subvencionado.

Articulo 16. Forma y secuencia del pago.

1. Las subvenciones otorgadas se abonaran sin jus-
tificacion previa y de una sola vez por su importe total,
por ser del tipo de ayudas de las previstas en el articulo
21.1 a) de la Ley 24/2007, de 26 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afno 2008, debiéndose estar, al respecto, para las su-
cesivas convocatorias de subvenciones, a resultas de lo
que dispongan sobre dicha materia las sucesivas leyes
de Presupuestos.

2. Se podra realizar el pago en firme a aquellas en-
tidades beneficiarias, que justifiquen, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 17 de esta Orden, la realiza-
cion de las actividades o proyectos de inversion sub-
vencionados.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a
entidades beneficiarias que no hayan justificado en tiem-
po y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Ad-
ministracion Autondémica y sus Organismos Auténomos
0, en el caso de entidades previstas en el articulo 6.1.b)
de la Ley General de la Hacienda Publica, las concedidas
por la propia entidad publica.

4. El 6rgano que, a tenor del articulo 104 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, sea competente para proponer el pago,
podra mediante resolucion motivada exceptuar la limita-
cion mencionada en el apartado anterior, cuando concu-
rran circunstancias de especial interés social, sin que, en
ningun caso, se pueda delegar esta competencia.

5. El pago se efectuara mediante transferencia ban-
caria a la cuenta que la persona solicitante haya indica-
do en la solicitud.

Articulo 17. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las actividades se realizara,
como maximo, en el plazo de tres meses desde el plazo
concedido para la finalizacion de la actividad, excepto en
el supuesto de que la propuesta de pago no haya sido
emitida con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo,
en cuyo caso el plazo de justificacion sera de tres meses
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desde la materializacion del pago, revistiendo la forma
de cuenta justificativa del gasto realizado.

2. La cuenta justificativa contendra un informe final
con la realizacion del proyecto objeto de ayuda confor-
me al modelo establecido en el Anexo Ill de la presente
Orden.

3. Se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion, conforme al articulo 31.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. La justificacion se llevara a cabo mediante la
aportacion de la relacion numerada y original de las fac-
turas justificativas del gasto total de la actividad, acorde
con las partidas detalladas en el presupuesto de gastos
presentado, a efectos de la diligenciacion y posterior
compulsa de las posibles copias, de acuerdo con la nor-
mativa vigente sobre la materia y para dejar constancia
en las mismas, mediante la estampacion del sello co-
rrespondiente, de que han servido de justificacion de la
subvencion concedida. Las facturas contendran los re-
quisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion, y
se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Afiadido. En particular:

a) Datos de identificacién de la persona expedidora
(numero, serie, nombre y apellidos, CIF, domicilio y/o si
se trata de personas fisicas que no desarrollen activida-
des profesionales o empresariales, nombre, apellidos,
DNl y firma).

b) Datos de identificacion de la entidad perceptora
de la subvencién.

c) Descripcién clara de la prestaciéon del servicio o
suministro.

d) Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

e) Lugar y fecha de emision.

f) Que figure la expresién abonado recibi o cualquier
otra expresion que garantice su pago.

En esta relacién habran de indicarse, en su caso, los
criterios de reparto de los costes generales y/o indirec-
tos que han sido incorporados a la misma.

5. Los justificantes de gastos varios de pequefia
cuantia deberan venir acompafados de certificacion de
la persona que ostente la representacion legal de la enti-
dad beneficiaria, delimitando el importe de dichos gastos
y en la que se justifigue que los mismos se correspon-
den con la finalidad de la ayuda concedida.

6. Los gastos de dietas y locomocioén por desplaza-
mientos, deberan ser justificados mediante la presen-
tacion de facturas o acreditaciéon documental de la in-
demnizacion que se abone a las personas que realicen
el desplazamiento, debiendo acreditarse que los gastos
realizados se corresponden con la finalidad de la ayuda.
Todo ello con las mismas exigencias y limites que se es-
tablece en la normativa vigente reguladora de las indem-
nizaciones por razén del servicio.

7. Las horas lectivas deberan ser justificadas median-
te la presentacion de facturas, minutas de colaboracion o
néminas, con los mismos limites establecidos para el per-
sonal funcionario del Instituto Andaluz de Administracion
Publica en la Resolucién de 14 de diciembre de 2001.

8. Las actividades docentes deberan ser justificadas
mediante: Programas, listado de docentes y listado de
asistentes, con sus respectivos datos de contactos.

9. Para los supuestos previstos en el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la cuenta justifi-
cativa habra de incluir los tres presupuestos que deberia
haber solicitado el beneficiario.

10. La persona que ostente la representacion legal
de la entidad beneficiaria presentara una certificacion en
la que se haga constar que las facturas justificativas co-
rresponden efectivamente a pagos realizados y derivados
de la finalidad para la que fue concedida la subvencion y
que éstas no han sido presentadas ante otras entidades
como justificativas de ayudas concedidas por aquéllas.

11. El importe de la documentacion justificativa de-
bera corresponderse con el presupuesto aceptado de la
actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subven-
cion concedida fuese inferior.

12. Cuando las actividades hayan sido financiadas,
ademas de con la subvencién, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

13. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o
finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el
total de la actividad subvencionada, debera reducirse
el importe de la subvencién concedida aplicando el por-
centaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente
a los justificantes no presentados o no aceptados.

Articulo 18. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, podra dar lugar a la mo-
dificacion de la resolucion de la concesion. En particular:

a) La obtencion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales.

b) El incumplimiento de las obligaciones y condicio-
nes impuestas por la Administracion a las entidades be-
neficiarias.

2. En concreto, cuando se produzca una alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las subvenciones por circunstancias ajenas a la volun-
tad de la entidad beneficiaria, se podran conceder pro-
rrogas en los plazos maximos de realizacion del proyecto
y justificacion de la actividad, previa solicitud motivada
de la entidad beneficiaria, y sin que en ninguin caso pue-
da variarse el destino o finalidad de la subvencion.

La solicitud de modificacién debera estar suficiente-
mente justificada, presentandose de forma inmediata a
la aparicion de las circunstancias que la motiven y con
antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucién inicial-
mente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de
la resolucion de concesion de la subvencion sera adopta-
do por el 6rgano concedente de la misma, previa instruc-
cion del correspondiente expediente. El plazo para resol-
ver y notificar sera de dos meses a partir de la fecha
de presentacion de la solicitud de modificaciéon por parte
de la persona interesada. La solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo si, transcurrido
dicho plazo, no se hubiese dictado y notificado resolu-
cién expresa, sin perjuicio del cumplimiento de la obliga-
cion de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 19. Causas de reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad
previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, procedera también el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, por el mismo 6rgano que concedié la sub-
vencion, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la subvencién falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la
actividad, del proyecto o la no adopcién del comporta-
miento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o
la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las
medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero previs-
tas en el Titulo VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvenciona-
das, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingre-
S0S 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o priva-
dos, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objeti-
vos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la subvencion. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previa-
mente que haya recaido resolucién administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento
por parte de la persona beneficiaria de las medidas en
materia de proteccién del medio ambiente a las que vi-
niere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, distintos de los anterio-
res, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
Publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficia-
ria se aproxime de modo significativo al cumplimiento to-
tal y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la canti-
dad a reintegrar vendra determinada una vez analizado
el informe final que exprese el grado de cumplimiento
alcanzado con la realizacion de la actividad en relacion al
objeto de la presente Orden.

3. lIgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingre-
S0S 0 recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la considera-
cion de ingresos de derecho publico, resultando de apli-
cacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/1983, de
19 de julio. El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera el interés legal del dinero incrementa-
do en un 25 por 100, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente. Los pro-
cedimientos para la exigencia del reintegro de las sub-
venciones tendran siempre caracter administrativo.

Disposicion adicional tnica. Convocatoria de subven-
ciones en el afio 2008.

Se convoca la concesion de subvenciones a realizar
en el afio 2008 en aplicacién de medidas del Plan Anda-
luz de Alzheimer previstas en el Decreto 137/2002, de
30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, con las fi-
nalidades previstas en el articulo 2 de la presente Orden,
de acuerdo con las siguientes determinaciones:

a) El plazo de presentacion de las solicitudes de sub-
venciones para el afio 2008 sera de treinta dias natura-
les contados a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

b) En lo referente al procedimiento, documentacion
a aportar o documentacion requerida, criterios para la
concesion y plazo de ejecucién de la actividad, se estara
a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a la presente Orden y, expre-
samente, la Orden de 29 de marzo de 2007, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en aplicacion de medidas del Plan de
Alzheimer previstas en el Decreto 137/2002, de 30 de
abril de 2002, de apoyo a las familias andaluzas y se
convocan las correspondientes para el afio 2007.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Salud Publica y Participacion para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias en desarrollo, aplicacion,
evaluacion y control de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2008

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANVERSO ANEXO I

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO

N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION EN APLICACION DE MEDIDAS PARA EL PLAN ANDALUZ DE ALZHEIMER
Orden de de de (BOJAn® . defecha . . . . ... ) EJERCICIO: . ..
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
ENTIDAD CIF
DOMICILIO SOCIAL N° REGISTRO DE ASOCIACIONES | N° REGISTRO DE CENTROS
TIPOVIA | NOMBRE ] Ne l BLOQUE ] ESC ] PISO ] PUERTA
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TIPOVIA | NOMBRE N° | BLOQUE 1 ESC | PISO | PUERTA
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 I DATOS DEL PROYECTO
2.1.- DENOMINACION
2.2.- PLAZO EJECUCION: ~ FECHA INICIO: FECHA FINALIZACION:
2.3.- PRESUPUESTO TOTAL: € 2.4.- IMPORTE SOLICITADO: €
3 | DOCUMENTACION ADJUNTA
[ Proyecto de actividades a realizar firmado por la persona que ostenta la representacion legal de la entidad (Anexo II).
I Los documentos relacionados en el articulo 6.4, letras ya constan en poder de la Administracion
los cuales fueron presentados con fecha para el procedimiento
4 ] CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
[] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.
[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.
5 | AUTORIZACION EXPRESA
] La persona abajo firmante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electronico
segura facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electronica
reconocida).
6 | DATOS BANCARIOS
Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control NeCwenta | | | | [ [ L1111
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C.Postal: . ..
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REVERSO ANEXO 1

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud asi como en
la documentacion que se acompafa y que la entidad solicitante:

1.-[ ] Se encuentra con inscripcion vigente en el Registro de Asociaciones a la fecha de presentacion de la solicitud.
2.-[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales

Solicitadas Fecha / Aiio  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

Concedidas Fecha / Ailo  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

€
€
€

3.-[] Retine todos y cada uno de los requisitos previstos en el Capitulo 1° del Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

4.-[] No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria establecidas en la Orden de regulacion.

5.-[_] Cumple los requisitos exigidos en la Orden de regulacion y se encuentra en condiciones de aportar la documentacion que se requiere en
la misma.

6.-[__] La Junta Directiva de la entidad ha aprobado la ejecucion del programa con fecha

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos en la Orden resefada, y SOLICITA se conceda la subvencion referida.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que
los datos personales obtenidos de la documentacion exigida para solicitar esta subvencion van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad permitir el estudio y la valoracion de las solicitudes efectuadas para asignar
la cuantia correspondiente a las mismas. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito ante la Direccion General de Salud Publica y Participacion. Consejeria de Salud. Avda. de la Innovacion, s/n. Edificio Arena 1. 41020 - Sevilla.

000789/6D
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Hojalde3 ANVERSO ANEXO I1

JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO §

N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION EN APLICACION DE MEDIDAS PARA EL PLAN ANDALUZ DE ALZHEIMER
PROYECTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

1 | DATOS DEL/DE LOS PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES
TITULO DEL/DE LOS PROGRAMAS Y/0 ACTIVIDADES

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE

2 | DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA Y/0 ACTIVIDAD
2.1.- ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

2.2.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA: SOLUCIONES ALTERNATIVAS QUE SE PLANTEAN

2.3.- OBJETIVOS
Objetivo general:

Objetivo especifico:

2.4.- LUGAR DE CELEBRACION:

Caracteristicas del local:

000789/A02D
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Hoja 1de 3 REVERSO ANEXO 11

2 | DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA Y/0 ACTIVIDAD (continuacién)
2.5.- AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION (local, regional, nacional, etc)

2.6.- DESTINATARIOS
Directos

Colectivo Niamero Género Edad

Indirectos

Colectivo Nimero Género Edades

2.7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

CALENDARIO
ACTIVIDADES
e | F | m|]a|m[s s als |[o|[n]o0p

Con relacién al Itado esperado 1
Con relacion al itado esperado 2

(]

...... 8

=T

-~

............................... o

S

Con ion al Itado esperado 3 8
Conr al d P 4
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Hoja 2 de 3 ANVERSO ANEXO 11

JU"TR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO

2 | DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA Y/0 ACTIVIDAD (continuacion)
2.8.- METODOLOGIA PREVISTA

2.9.- RESULTADOS PREVISTOS
Respecto al objetivo general:

Respecto al objetivo especifico:
RE1.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:
RE2.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:
RE3.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:
RE4.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:
.10.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL

N

2.11.- FACTORES DE VIABILIDAD
Hipétesis, riesgos o pr: i (posibles obstaculos en el desarrollo del programa o actividades):

Perspectiva de género (enfoque de género en las actividades, resultados y evaluacién):

000789/A02D

Pr ion de la equidad (priorizacion de la actuacion sobre personas en desventaja social):

Capacidad de gestion {experiencia anterior en programas y/o actividades similares):
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Hoja2de 3 REVERSO ANEXO II
3 | RECURSOS
3.1.- MATERIALES
3.2.- HUMANOS
N¢ PROFESIONALES FORMACION REQUERIDA DEDICACION
PEBSONAL
TECNICO
PERSONAL
VOLUNTARIO
4 | CALENDARIO
Fecha de inicio: Fecha de finalizacién:
Horario: Mafiana:  de a L M ™M J VvV § D
Tarde: de a Diasdelasemana: [ | [ ] [ ] [] [ [ [
5 | PRESUPUESTO
COSTE DEL PROGRAMA . " Ne DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TITULACION DEDICACION PROFESIONALES UNITARIO CONCEPTO
| I | | €| €]
PERSONAL
o || I | | €l| €]
| I | I €l| €]
| | | | €] €]
PERSONAL
e | I | | €| €]
| | | | €]l €]
| | | | €]l €]
PERSONAL || Il I | €l €]
VOLUNTARIO | I I I Al el
| I | | €]l €]
MATERIAL FUNGIBLE || || €]
MATERIAL DE REPROGRAFIA € €
MATERIAL DE PAPELERIA €l €|
MATERIAL DE LIMPIEZA || El €l
MATERIALES (MES X 12) MATERIAL DIDACTICO | €|] €I
MATERIAL TECNICO | €|] €{
oTROS | | €|l €l
oTRos || €|l €l
oTRoS || €|l €]
SEGUROS || €] €|
o
SUMINISTROS || €|l €] S
OTROS (MES X 12) DIETAS, DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTOS | | €|l €] §
ALQUILERES BIENES INMUEBLES || €] €] g
TELEFONO, ELECTRICIDAD, LIMPIEZA || €| €ll 8
GASTOS INDIRECTOS || €] €
TOTAL: €
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Hoja3 de 3 ANEXO T
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
CODIGO IDENTIFICATIVO
6 | CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Contribucion de la entidad
l I €|
Contribucién de otras entidades (concedidas y/o solicitadas)
l I €|
l I €]
! I €]
I I €]

7 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ANEXO 1l

JUSTIFICACION TECNICA O INFORME FINAL DE PRO-

YECTOS DE PLAN ANDALUZ DE ALZHEIMER SUBVEN-

CIONADOS POR LA CONSEJERIA DE SALUD, JUNTA DE
ANDALUCIA

Titulo del proyecto:

Entidad subvencionada:

Periodo de ejecucion:

Convocatoria del afio:

Expediente num: (a cumpli-
mentar por la Admon.)

Importe de la subvencion:

Sello Registro En e a..de...... de ......

FAO: e

JUSTIFICACION TECNICA DE SUBVENCION

El informe de justificacion debe cumplir los objetivos
siguientes:

1. Facilitar informacién sobre la realizacion del pro-
yecto y los cambios realizados.

2. Valorar los resultados alcanzados.

3. Recoger ensefianzas para mejorar en futuros pro-
yectos.

- El informe debe ser sintético, pero suficientemente
claro y completo para que una persona distinta de quien
lo ha redactado pueda entender qué es lo que el proyec-
to proponia, qué es lo que ha conseguido, qué volumen
de trabajo ha requerido, como se ha gastado el presu-
puesto y qué dificultades se han tenido que resolver para
sacarlo adelante.

- Cualquier informacién que sirva para esto debera
ser incluida en los diferentes apartados del informe. Por
el contrario, debera prescindirse de todos aquellos datos
que no sean estrictamente necesarios y aportarlos si se
considera pertinente en anexos al informe.

- En consecuencia el informe debe tener dos partes,
una ateniéndose a la tabla de contenidos que se descri-
be mas adelante y otra con los anexos que la entidad
subvencionada considere necesarios para mejorar la
evaluacion del proyecto.

- Si por las caracteristicas del proyecto realizado, no
fuera pertinente cumplimentar alguno de los aspectos
referidos en la tabla de contenidos, se anotara explicita-
mente como «no pertinente», para evitar que se interpre-
te que se ha pasado por alto.

- La justificacién técnica o Informe final de los pro-
yectos del Plan Andaluz de Alzheimer subvencionados
por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
debe atenerse a la siguiente tabla de contenidos:

1. Justificacion del proyecto
1.1. Breve descripcion de las razones que justifica-
ron el proyecto (maximo 100 palabras).

2. Descripcion resumen del proyecto.
2.1. Descripcion resumida del proyecto original
(maximo 100 palabras).

2.2. Descripcion resumida del proyecto ejecutado,
con explicacién de las modificaciones realizadas sobre el
proyecto original (maximo 100 palabras).

2.3. Descripcion resumida de las causas de las mo-
dificaciones realizadas (maximo 150 palabras).

3. Objetivos propuestos y grado de cumplimiento.

3.1. Objetivo general (maximo 30 palabras).

3.2. Logro de indicadores del objetivo general (maxi-
mo 100 palabras).

3.3. Objetivo especifico (maximo 30 palabras).

3.4. Logro de indicadores del objetivo especifico
(maximo 100 palabras).

3.5. Observaciones y valoracion sobre el logro de
cumplimiento de los objetivos (maximo 150 palabras).

4. Resultados previstos y grado de cumplimiento.

4.1. Resultados previstos (describirlos uno a
uno)(maximo 250 palabras).

4.2. Logro de cada uno de los indicadores previstos
de cada resultado (maximo 450 palabras).

4.3. Observaciones y valoraciéon sobre el logro de
los resultados producidos (maximo 150 palabras).

5. Actividades realizadas y grado de ejecucion.

5.1. Descripcion de las actividades previstas para
producir cada uno de los resultados propuestos (maximo
850 palabras).

5.2.Modificaciones habidas entre las actividades
previstas vy las realizadas (describirlas para cada activi-
dad) (maximo 350 palabras).

5.3. Logro en cada uno de los indicadores de eva-
luacién de las actividades (maximo 350 palabras).

5.4. Calendario previsto de realizacion de las activi-
dades (maximo 350 palabras).

5.5. Descripcion de los cambios (adelantos y retra-
sos) que se han producido respecto del calendario pre-
visto (maximo 250 palabras).

5.6. Explicacién sobre las causas de los cambios y
las repercusiones de los mismos (maximo 250 palabras).

5.7. Calendario real de las actividades realizadas
(maximo 350 palabras).

6. Factores de viabilidad.
6.1. Condiciones en que se ha desarrollado el pro-
yecto:

6.1.1. Descripcion de los grupos de interés perso-
nas, instituciones, organizaciones o entidades que han
participado en el proyecto o que puedan haber facilita-
do o dificultado el desarrollo de las actividades previstas
(maximo 250 palabras).

6.1.2. Descripcién de las condiciones u obstaculos
que se han encontrado a lo largo del desarrollo del pro-
yecto y que deben ser tenidas en cuenta para evaluar el
desarrollo del mismo (maximo 250 palabras).

6.2. Descripcion de la forma en que los beneficiarios
han participado en el desarrollo y la evaluacion del pro-
yecto respecto a lo que se habia previsto (maximo 250
palabras).

6.3. Promocion de la equidad.

Descripcion de en qué medida el proyecto ha servi-
do a los mas afectados de los beneficiarios a los que se
dirige (maximo 250 palabras).

6.4. Perspectiva de género.

Descripcion de en qué medida el proyecto ha te-
nido en cuenta los aspectos de género en las activida-
des, en los resultados y en la evaluacion (maximo 250
palabras).
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7. Comunicacion, difusién y visibilidad.

Descripcioén de las formas en las que el proyecto ha
difundido sus actividades (carteles, folletos, programas
0 anuncios en medios de comunicacion, etc.) (maximo
250 palabras).

8. Evaluacion.

8.1. Descripcion breve de los métodos de evaluacion
utilizados (aportar en anexos los formularios, registros,
modelos de encuestas, etc. utilizados) (maximo 250 pa-
labras).

8.2. Valoracion de conjunto del proyecto (maximo
400 palabras).

8.3. Dificultades encontradas para llevar a cabo la
evaluacion tal como se habia propuesto (maximo 250
palabras).

8.4. Lecciones aprendidas y aspectos que se pue-
den mejorar si se replica el proyecto (maximo 250 pa-
labras).

9. Programacion y ejecucién presupuestaria.

9.1. Contribuciones previstas y reales de cada una
de las fuentes financieras (maximo 150 palabras).

9.2. Ejecucion del presupuesto.

9.3. Para cada actividad: Describir los recursos
previstos y los realmente utilizados (maximo 350 pa-
labras).

9.4. Para cada actividad: Describir los gastos
previstos y los realmente realizados (maximo 350 pa-
labras).

9.5. Tablas resumen: Rellenar los datos de las ta-
blas 1y 2.

Tabla 1. Gastos del proyecto, diferenciando los realiza-
dos con cargo a la subvencion de la Consejeria de Salud
y otras entidades financiadoras

Fuentes de financiacion
(En caso de haber sido financiado por mas de 4
fuentes, anadir las columnas necesarias)

Gastos Total
Consejeria
de Salud
Recursos
Humanos
Recursos
materiales

Otros (especifi-
candolos)

Imprevistos

Gastos de ad-
ministracion

Total

Tabla 2. Nivel de ejecucién financiera de la aportacion
de la Consejeria de Salud

Presupuesto Gasto
previsto realizado

% gastado/

Concepto presupuesto

Recursos Humanos

Recursos materiales

Otros (especificandolos)

Imprevistos

Gastos de administracion

Total
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 31 de marzo de 2008, por la
gue se modifica la de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local.

El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
ha introducido modificaciones respecto a la movilidad
como sistema de acceso a los Cuerpos de la Policia
Local, introduciendo entre otras modificaciones, la su-
presion con relacién a la movilidad horizontal o sin
ascenso de la prevision de que el concurso de méritos
no tuviese limitacion de puntuacion, lo que junto a
la experiencia de los procedimientos selectivos de los
ultimos afos, hace que sea necesario proceder a la
modificacion del Anexo V «Baremos para la fase de
concurso y el concurso de méritos» de la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local.

Asimismo, la disposicion final primera del Decreto
201/2003, de 8 de julio, faculta a la persona titular de
la Consejeria de Gobernacion para aprobar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo y la aplicacion del
mismo.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas,
y previo informe de la Comisién de Coordinacion de la
Policia Locales de Andalucia.

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Anexo V «Baremos
para la fase de concurso y el concurso de méritos» de
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local.

Se modifica el Anexo V «Baremos para la fase de
concurso y el concurso de méritos» de la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
que queda redactado como figura en el anexo a la pre-
sente Orden.

Disposicion transitoria Unica. Convocatorias en tra-
mitacion.

Las convocatorias de procesos de seleccion para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad publicadas
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Or-
den, se desarrollaran de acuerdo con sus bases regula-
doras.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion en funciones

ANEXO V

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Y EL CONCURSO DE MERITOS

V.A. Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente
baremo de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos
de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hu-
bieran empleado como via de acceso para la obtencion
de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se ad-
mitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma vy, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

-V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fracciéon su-
perior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
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V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicion de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continua-
cion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccioén para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustan-
cial del contenido y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han imparti-
do en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las activida-
des de coordinacion, o direccién de curso, solo se valora-
ran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada
una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del inte-
rés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, has-
ta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

-V.A.A.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segln la categoria otorgada den-
tro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Meérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Segu-
ridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4, Felicitacion publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

V.B. Baremo para el concurso de méritos.

V.B.1. Promocion interna.

Cuando el sistema de acceso establecido en la con-
vocatoria correspondiente sea la promocion interna y
el procedimiento de seleccion el concurso de meéritos,
no se aplicaran los topes de la puntuacién maxima de
los apartados: V.A.l. titulaciones académicas, V.A.2.
antigiiedad, V.A.3. formacién y docencia y V.A.4. otros
méritos, quedando la puntuacion total resultante sin limi-
tacion alguna.

V.B.2. Movilidad.

Cuando el sistema de acceso establecido en la
convocatoria correspondiente sea la movilidad y el pro-
cedimiento de selecciéon el de concurso de méritos, se
aplicaran:

- Las puntuaciones y los topes de los apartados V.A.1.
titulaciones académicas, V.A.2. antigliedad y V.A.4. otros
meéritos.

- Respecto al apartado V.A.3. formacion y docencia:

- En el subapartado V.A.3.1. formacion, el computo
total de los cursos de formacién no podra superar las
1.000 horas lectivas.

- En el subapartado V.A.3.2. docencias, ponencias
y publicaciones, se aplicaran los topes de puntuacion
maxima que en el mismo se sefialan.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el
sistema de acceso de promocion interna como en el de
movilidad, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los si-
guientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierto el
puesto de libre designacion convocado por Reso-
lucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y vistos
los informes a que se refiere el articulo 63 del Regla-
mento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de ene-
ro, esta Viceconsejeria, en virtud de lo establecido por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de com-
petencias en materia de personal, y de las competencias
delegadas por Orden de 1 de julio de 1994, ha resuelto
declarar desierto el puesto de trabajo de libre designa-
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cion denominado Secretario/a Delegado Provincial, codi-
go 236510 de la Delegacion Provincial de la Consejeria
en Cordoba convocado por Resolucion de 23 de enero
de 2008 (BOJA num. 34, de 18 de febrero de 2008).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recur-
so de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial,
0 en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello segln se prevé en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los
articulos 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Viceconsejero PV. art.
3.2 (Decreto 202/2004, de 11.5), La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de
la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Celador Encargado
de Turno, puesto clasificado como Cargo Interme-
dio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo interme-
dio, de Celador Encargado de Turno en el Hospital Torre-
cardenas.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Almeria, 31 de marzo de 2008.- El Director Gerente,
Juan José Mercader Casas.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CELADOR
ENCARGADO DE TURNO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evalua-
cion curricular de los interesados, que permitira cono-
cer su experiencia y formacion y en la evaluacion de
las competencias profesionales que permitira conocer
la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funcio-
nes a desarrollar en el puesto convocado, mediante la
aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar
a la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados
en las siguientes puntuaciones maximas: evaluacién cu-
rricular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluaciéon de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comision de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
mision de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones: Consideraciones
sobre trabajo en equipo, relaciones interprofesionales y
gestion de personas, vision sobre el trabajo con proto-
colos en la unidad, el ciudadano en el hospital, desde
la optica del Jefe de Turno, orientacion, informacion y
confortabilidad.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan a
continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un esta-
do miembro de la Unién Europea o del Reino de No-
ruega, de Liechtenstein o de la Republica de Islandia;
ser conyuge, descendiente o descendiente del cényu-
ge de los espafioles, o de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega, Liechten-
stein o de la Republica de Islandia, siempre que no es-
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tén separados de derecho, menores de veintiin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica
suficiente que habilite el acceso a puestos de los grupos
de clasificacion D o E expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los
paises citados en el apartado anterior, o por cualquier
otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/
o homologados por el citado Ministerio; o estar en condi-
ciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros esta-
dos mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publi-
cos de un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de algunas de las Administracio-
nes o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Celador Encargado de Turno
Mananas/tardes.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Servicios
Generales.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Personal Sub-
alterno.

3.1.4. Destino: Complejo Hospitalario Torrecardenas.

3.1.5. Grupo Retributivo: D/E.

3.2. Funciones:

- Atribuciones en gestién de personal de la unidad y
turno.

- Coordinacion del servicio de seguridad y control.

- Supervisién del control de accesos al interior del
edificio.

- Informar a sus superiores permanentemente sobre
la dinamica del servicio.

- Supervision de estancias indebidas.

- Procurar hacer cumplir las normas de orden, edu-
cacion y trato en la institucion, asi como evitar el consu-
mo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

- Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus
referentes organizativos mas inmediatos.

- Cualquier otra que por su contenido funcional o
normativo sea considerado como competencia propia de
la jefatura de turno.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Hospital Torrecardenas.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
g0 que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
del Hospital Torrecardenas y se presentaran en el Registro
General del Hospital Torrecardenas, sito Paraje Torrecar-
denas s/n, 04009 de Almeria, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de
gue se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente al Hospital Torrecardenas.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y exclui-
dos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclu-
sién, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
gue alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos pre-
vistos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Ge-
rencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se cons-
tituira la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a
la valoracion de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicién de la Comision
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de Seleccién sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empenada por el Director Gerente del Hospital Torre-
cardenas o persona en quien delegue; cuatro Vocalias
designadas por la persona que ejerce la Presidencia con
las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion
iniciara el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1 de esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion provi-
sional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara reso-
lucion provisional con la propuesta de la Comision de Se-
leccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La Resolucioén definitiva sera motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucion
provisional y contendra el nombramiento de la persona
qgue haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contra-
rio, declarara desierta la convocatoria. Esta resoluciéon
definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direc-
cion Gerencia en el plazo maximo de seis meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucion del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombra-
miento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que habra de ser, necesa-
riamente, en régimen de dedicacion exclusiva al Servi-
cio Andaluz de Salud, y que, en ningun caso, implicara
el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona proce-
dente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza
de origen en la situacién administrativa que le corres-
ponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz
de Salud, en el caso de no superar las evaluaciones
gue correspondan o ser cesada por cualquier otra
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto
75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afos de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afios. La evalua-
cion se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempenio efectivo del puesto, la Direccion Gerencia del
Centro podra instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacion a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/AOR@ oo
con DNI nUm. ooevvveeeeeee y domicilio en ...........
......................................................................... en posesion

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sion del puesto de Celador Encargado de Turno, convo-
cado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del
Hospital Torrecardenas de fecha 31 de marzo de 2008,
y publicada en el BOJA nim. .................... , de fecha ....
..................................... , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Torrecardenas
ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en las categorias de Celador, Celador Conductor,
Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno
en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE
0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias equivalentes a las contempladas en el apar-
tado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directi-
vos en otras administraciones publicas: 0,050 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias equivalentes a las contempladas en el apar-
tado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,030 puntos

1.2. Formacion (maximo 14 puntos):

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Uni-
versidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que in-
tegran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y
1.2.2. son excluyentes entre si. Solo se computaran en el
subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reuinan
los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de
trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias
de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sa-
nidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homo-
logos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud
Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socieda-
des Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en actividades
de formacién e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con
el area de trabajo a la que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacio-
nadas con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10
puntos

1.3.3. Publicaciones -en revistas- de Ponencias o
Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros Sanita-
rios Publicos: 0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:
Capacidad de comunicacion, trato y abordaje de situaciones
dificiles, capacidad de trabajo y toma de decisiones, orien-
tacion al ciudadano e interprofesional, analisis de resultados
y actitud para reorientar los mismos, y compromiso de ges-
tion y direccion.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de
la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
por la que se convoca concurso de meéritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Ad-
ministrativo, puesto clasificado como Cargo Inter-
medio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
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ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
visién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo interme-
dio, de Jefe de Seccién Administrativo en el Hospital To-
rrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Almeria, 31 de marzo de de 2008.- El Director
Gerente, Juan José Mercader Casas.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evalua-
cion curricular de los interesados, que permitira cono-
cer su experiencia y formacién y en la evaluacién de
las competencias profesionales que permitira conocer
la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funcio-
nes a desarrollar en el puesto convocado, mediante la
aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la
primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las
siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curricular:
40 puntos y evaluacion de las competencias profesionales:
20 puntos. Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y
para superarla debera alcanzarse un minimo de 10 puntos
en el apartado correspondiente a la evaluacion de las com-
petencias profesionales que figuran en el citado Anexo I
(apartado 2). Las competencias profesionales se valoraran
por la Comision de Seleccion mediante el procedimiento
que considere mas adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
mision de Seleccidén un proyecto de gestion relacionado

con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones: Organizacion de
la unidad, descripcion de tareas y procedimientos utiliza-
dos, objetivos a desarrollar, formacion y desarrollo profe-
sional del personal adscrito. La exposicion del proyecto
de gestion sera publica, siendo secretas las deliberacio-
nes de la Comisién de Seleccion.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan a
continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafoles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulaciéon de Licencia-
do o Diplomado Universitario expedida por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes
de los paises citados en el apartado anterior, o por cual-
quier otro pais siempre que estén oficialmente reconoci-
dos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenfio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados
mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabi-
litado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos de un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion disci-
plinaria, de algunas de las Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Administrativo
de la Unidad Técnico-Juridica del C.H. Torrecardenas.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econdmico-
Administrativa. Recursos Humanos.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Econdmico-
Administrativa. Recursos Humanos.

3.1.4. Destino: H. Torrecardenas.

3.1.5. Grupo Retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 24.
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3.2. Funciones:

3.2.1. Organizar y participar en las tareas de la uni-
dad en relacion con los diferentes procedimientos.

3.2.2. Coordinacion con otras unidades en la trami-
tacion y resolucion de peticiones y reclamaciones formu-
ladas por el personal.

3.2.3. Atender las necesidades de informacioén téc-
nico-juridica que se planteen por otras unidades y por la
direccion corporativa.

3.2.4. Participacion en las comisiones hospitalarias
en las que se requiera personal con formacion técnico-
juridica.

3.2.5. Cualesquiera otras funciones relacionadas
con el puesto de trabajo que le asigne la Direccion Eco-
nomico-Administrativa.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Hospital Torrecardenas.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o co-
pia compulsada de las certificaciones o acreditaciones de
los de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
g0 que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
del Hospital Torrecardenas y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital Torrecardenas, sito Paraje
Torrecardenas s/n, 04009 de Almeria, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el fun-
cionario de correos antes de certificarse. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Hospital Torrecardenas.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y exclui-
dos, con expresion del nombre, apellidos, y causa de ex-
clusioén, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los

miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
gue alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direc-
cion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se cons-
tituira la Comisiéon de Seleccion, al objeto de proceder a
la valoracion de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composiciéon de la Comision
de Seleccién sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefiada por el Director Gerente del Hospital Torre-
cardenas o persona en quien delegue; cuatro Vocalias
designadas por la persona que ejerce la Presidencia con
las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccién del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccion en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisiéon de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
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lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion
iniciara el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1 de esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion provi-
sional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara re-
solucion provisional con la propuesta de la Comisién de
Seleccion, que sera publicada en el tabléon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

8.3. La resolucién definitiva sera motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucion
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Di-
reccion Gerencia en el plazo maximo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la insercion en el
BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion po-
dra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningun caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquélla que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afios de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afios. La evalua-
cion se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempenio efectivo del puesto, la Direccion Gerencia del
Centro podra instar la evaluacién, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacion a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacién del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

[D0] 4o (o] 3 F- SR
con DNI nim. ..o y domicilio en ...........

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sion del puesto de Jefe de Seccién Administrativo, con-
vocado mediante Resolucion de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Torrecardenas de fecha 31 de marzo de 2008,
y publicada en el BOJA num. .................. , de fecha ....
..................................... , para lo cual, aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Torrecardenas
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo: 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico
Medio de Funcion Administrativa, puesto Directivo del
area administrativa, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe
de Seccion Administrativo o puestos equivalentes en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de
la UE: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.
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1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y
servicios en otros centros e instituciones sanitarias no de-
pendientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacion (maximo 14 puntos):

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
gue reuinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacién e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacién de la Administracién
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la men-
cion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con
la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado con la categoria, especialidad o area de traba-
jo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca, y que contengan ISBN o Depdésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacio-
nadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por Titulos de la Propiedad Industrial relacio-
nados con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Por cada afo formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros Sanita-
rios Publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

2.1. Conocimientos: Organizacion del SSPA, régi-
men juridico del personal estatutario, Plan de Prevencion
y Atencion de agresiones para los profesionales del SAS,
legislacion sobre ensayos clinicos con medicamentos.

2.2. Habilidades: gestién de equipos de trabajo, rela-
cion interpersonal.

2.3. Actitudes: aprendizaje y mejora continua, orien-
tacion a objetivos y resultados.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de
la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio de
Admision y Documentacion Clinica, puesto clasi-
ficado como Cargo Intermedio en la Orden que
se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
visién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de un puesto clasificado como cargo
intermedio, de Jefe de Servicio Facultativo de Admisién y
Documentacién Clinica, en el Hospital Torrecardenas.



Sevilla, 24 de abril 2008

BOJA num. 82

Pagina nim. 63

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacion cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de
la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el res-
to de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Almeria, 31 de marzo de 2008.- El Director Gerente,
Juan José Mercader Casas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion
curricular; evaluacion de las Competencias Profesionales;
evaluacién de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, even-
tualmente, en la valoracion de otras pruebas o procedimien-
tos que la Comision de Seleccion pudiera determinar:

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesa-
dos, que permitira conocer su experiencia y formacion,
todo ello mediante la aplicacion del Baremo de Méritos
qgue se contiene como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacioén de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias Profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las Competencias Profesionales se valoraran en la
manera en que la Comision de Selecciéon considera mas
adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de
20 puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Se-
leccion un Proyecto de Gestién del Servicio de Admision
y Documentacion Clinica cuyo contenido versara, al me-
nos, sobre las siguientes cuestiones: Mision del Servicio,
Cartera de Clientes, Cartera de Servicios, Objetivos, Plan
de Calidad, Coordinacion con otras areas, Recursos dis-
ponibles y Sistema de Informacion.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccidon podra acordar la realiza-
cion de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccién de la persona

mas idonea en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto
sera de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan a
continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafoles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o por los érganos competentes de los paises cita-
dos en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o estar en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria

2.7. Tener un minimo de cinco afos de experiencia
profesional desempefiando las funciones asignadas a la
categoria de Médico de Admision y Documentacion Clini-
ca en Centros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Servicio Facultativo de
Admisién y Documentacion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Médica.
.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.
4. Destino: Complejo Hospitalario Torrecardenas.
.5. Grupo retributivo: A.
.6.

3.
3.
3.
3. Nivel: 28.

—

3.2. Funciones:

3.2.1. Dirigir y organizar el servicio con el fin de al-
canzar los objetivos establecidos: Actividad, Rendimien-
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to, Accesibilidad, Seguridad, Calidad, Satisfaccion de
pacientes, Sistemas de Informacion, Formacion e Inves-
tigacion, Planes y herramientas de mejora, etc.

3.2.2. Planificar, de acuerdo con la Direccion Médi-
ca, la actividad a realizar y coordinar las funciones y ta-
reas de los miembros del servicio que permitan alcanzar
los objetivos establecidos.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia
e investigacion dentro del servicio.

3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos del
servicio.

3.2.5. Proponer a la Direccion del Hospital la contra-
tacion de bienes y servicios para el Servicio de Admision
y Documentacién Clinica, participando en la elaboracion
de los informes técnicos correspondientes de acuerdo a
la normativa vigente y segun las disponibilidades presu-
puestarias.

3.2.6. Asegurar las condiciones para la comunica-
cién y la cooperacion dentro del servicio y entre los pro-
pios profesionales, usuarios y familiares.

3.2.7. Crear las condiciones para facilitar el compro-
miso profesional, institucional y personal.

3.2.8. Asumir el liderazgo del Servicio.

3.2.9. Asumir las funciones, que en su caso, le sean
fijadas por la Direccion Médica del Hospital.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
segin modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucidn, y se presentaran en el Registro General del
Hospital Torrecardenas sito en Paraje Torrecardenas s/
n, 04005 de Almeria o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion del Servicio de Admision
y Documentacion Clinica del Hospital Torrecardenas.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en
la base 2.5 se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas aproba-
ra resolucion comprensiva de las listas de admitidos y ex-
cluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del

SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimien-
to a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital
Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se consti-
tuira la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comisién de Seleccién.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de
la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempafada por el titular
de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona
que ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Mé-
dica y designada por la Junta Facultativa. Dicha Junta
efectuara su propuesta a la Direccién Médica a solicitud
de la misma, en el plazo de diez dias naturales a partir
de la recepcion de dicha solicitud. De no hacerlo en este
plazo, la designacion se realizara directamente por la Di-
reccion del Centro Sanitario.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer
y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad
Cientifica correspondiente al area de conocimiento en la
que se inserte el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Hospital Torrecardenas o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberan estar en posesién de titula-
cion de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi-
mismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
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anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las actua-
ciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provisién de cargos intermedios de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision
de Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacion
nominal de personas aspirantes que reunan los requisi-
tos y superen las especificaciones exigidas en esta con-
vocatoria

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resoluciéon re-
solviendo el procedimiento y procedera a nombrar a la
persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablo-
nes de anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pa-
gina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del De-
creto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion,
se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la resolucion de
la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante resolucién motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idonea para el desem-
pefno del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro aflos de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningun caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la perso-
na que resulte nombrada debera superar la evaluacion que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afos
de desempenfio efectivo del puesto y que consistira en la

evaluacion del desempefio profesional y de los objetivos de
la unidad en la que ejerza su actividad. Superada favora-
blemente la misma, se prorrogara el nombramiento por un
nuevo periodo de cuatro afos. La evaluacién se llevara a
cabo por una Comision de Evaluacion de igual composicion
a la prevista en el apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurridos los cuatro afnos de
desempenio efectivo del puesto, la Direccion Gerencia del
Centro podra instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renun-
cia al puesto, por no superar la evaluacion a que se refie-
ren los apartados anteriores, por sancién disciplinaria fir-
me de separacion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
D70 4o (o] 2= T
con DNI num. ..o y domicilio en .....ccccceevveennen.
....... calle/avda./Pza. ....ccccceveverereee e
...................... tfNOS. oo, COFTEO
electronico en posesion

del titulo de

especialidad

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Jefe de Servicio de Admision y
Documentacion Clinica del Hospital Torrecardenas, con-
vocado por la Direccién Gerencia del Centro mediante
Resolucién de fecha 31 de marzo de 2008, y BOJA num.
....... de fecha .........

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual apor-
ta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Torrecardenas

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICU-
LARY DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios presta-
dos desempefiando las funciones asignadas a la cate-
goria de Médico de Admision y Documentacion Clinica,
Cargo Intermedio o Puesto Directivo del area asistencial
o puestos equivalentes en Centros sanitarios publicos de
los paises miembros de la Union Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publi-
cos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios presta-
dos desempefando las funciones asignadas a la catego-
ria de Médico de Admisién y Documentacién Clinica en
otros Centros e instituciones sanitarias no dependientes
de Administraciones Publicas: 0,03 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos desempefiando funciones asignadas a la categoria



Pagina nim. 66

BOJA num. 82

Sevilla, 24 de abril 2008

de Médico de Admision y Documentacion Clinica, cargos
intermedios similares o puestos directivos en otras admi-
nistraciones publicas: 0,05 puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Catedratico o profesor titular, vinculado a pla-
za asistencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
0,10 puntos

1.2. Formacién (maximo 8 puntos):

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Solo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sin-
dicales dentro de los Planes de Formacion de la Adminis-
tracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefando
plaza de Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado
Universitario relacionado con la categoria del puesto que
se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor
de los programas de formacion postgraduada, con nom-
bramiento de Tutor, relacionados con la categoria del
puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor:

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la cate-
goria del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la ca-
tegoria del puesto que se convoca, obtenido con la men-
cion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con
la categoria del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado la categoria del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo exigido para el acceso a la categoria,
en un Centro Sanitario Publico distinto de aquél en el
que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos):

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cien-
tifico, relacionadas con la categoria del puesto que se
convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada con la categoria del puesto que
se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafol o
Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacioén en revista con Fl ma-
yor de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Fac-
tor Impacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Fac-
tor Impacto entre 1 y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acu-
mulativos).

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reunio-
nes cientificas relacionadas con la categoria del puesto
gue se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.
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(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulati-
vos. Las comunicaciones o ponencias publicadas ex-
clusivamente en libros de actas, abstracs o CD no se-
ran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos):

1.4.1. Por premios de investigacién otorgado por so-
ciedades cientificas y/o organismos oficiales, relaciona-
dos con la categoria del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos llI:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participaciéon en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con la categoria del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

2.1. Gestion de equipos de trabajo: Conocimientos
y experiencia en metodologia de Gestion de la Calidad,
participacion en Grupos de Mejora, participacion en Co-
misiones Clinicas, empatia.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo: ex-
periencia en gestién de recursos humanos, capacidad de
asumir el liderazgo del servicio.

2.3. Aprendizaje y Mejora Continua: Formacion es-
pecifica en Calidad Asistencial, experiencia docente, par-
ticipacion en sesiones clinicas generales hospitalarias,
participacion en formacion a Médicos Residentes.

2.4. Orientacion a resultados: experiencia en ges-
tién, conocimientos en sistemas de informacion.

2.5. Orientacion al Usuario: capacidad de comuni-
cacion, experiencia en gestion de reclamaciones, expe-
riencia en encuestas de satisfaccion, participacion en
procesos de normalizacion de consentimientos infor-
mados.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de
la Direccion Gerencia del Hospital Torrecarde-
nas, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Grupo,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la
Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo interme-
dio, de Jefe de Grupo en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Almeria, 31 de marzo de 2008.- El Director Gerente,
Juan José Mercader Casas.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
GRUPO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién curricular y de las com-
petencias profesionales. Consistira en la evaluacién cu-
rricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacién y en la evaluacion de las competencias
profesionales que permitira conocer la pericia, la aptitud
y la idoneidad acerca de las funciones a desarrollar en el
puesto convocado, mediante la aplicacién del Baremo que
se recoge como Anexo Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar
a la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados
en las siguientes puntuaciones maximas: evaluacién cu-
rricular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
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eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comisién de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
mision de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones: Descripcion de
tareas fundamentales que se realizan en el servicio, or-
ganizacion y control del servicio, coordinacién con otras
unidades del Servicio de Atencion al Ciudadano, objeti-
vos a desarrollar, propuestas de Mejora del servicio.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan a
continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafnoles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica
suficiente que le habilite a puestos de los grupos de cla-
sificacion C o D, expedida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, o por los organos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homolo-
gados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtener la titulacion requerida dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Esta-
dos mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos de un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancion disciplinaria, de algunas de las Administra-
ciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo
de Admision de Urgencias, y Secretarias de Servicios de
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién de Recursos
Humanos.

3.1.3. Dependencia Funcional: Responsable de la
Gestoria de Usuarios.

3.1.4. Destino: Complejo Hospitalario Torrecardenas.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

3.2.1. Jefatura de personal administrativo del Servicio
de Admisién de Urgencias y de las Secretarias de Apoyo al
Diagnostico y Tratamiento.

3.2.2. Impulsar la elaboracion de Manuales y Guias
de Procedimiento Administrativo en las distintas areas
de actuacion.

3.2.3. Seguimiento de objetivos del area.

3.2.4. Seguimiento del absentismo del personal a su
cargo.

3.2.5. Coordinacioén con otras areas del SAC.

3.2.6. Logistica del almacén de Laboratorios.

3.2.7. Atencion personal a ciudadanos: resolucion de
guejas y reclamaciones.

3.2.8. Aquellas otras que le sean inherentes a su
puesto de trabajo y responsabilidad.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Hospital Torrecardenas.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
g0 que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
del Hospital Torrecardenas y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital Torrecardenas, sito en Paraje
Torrecardenas s/n, 04009 de Almeria, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el fun-
cionario de correos antes de certificarse. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Hospital Torrecardenas.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y exclui-
dos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclu-
sion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

b.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direc-
cion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se cons-
tituira la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a
la valoracion de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composiciéon de la Comision
de Seleccién sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empenada por el Director Gerente del Hospital Torre-
cardenas o persona en quien delegue; cuatro Vocalias
designadas por la persona que ejerce la Presidencia con
las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisiéon de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
el proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1
de esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del
Hospital la propuesta de resolucion provisional del concurso
de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes. Dicha resolucion podra, moti-
vadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuer-
do con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara reso-
lucion provisional con la propuesta de la Comision de Se-
leccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucién definitiva sera motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucion
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucién
definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direc-
cion Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la
convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucion del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro aflos de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ninguin caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
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curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la perso-
na que resulte nombrada debera superar la evaluacién que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afos
de desempenio efectivo del puesto y que consistira en la
evaluacion del desempefio profesional y de los objetivos de
la unidad en la que ejerza su actividad. Superada favora-
blemente la misma, se prorrogara el nombramiento por un
nuevo periodo de cuatro afos. La evaluacion se llevara a
cabo por una Comision de Evaluacion de igual composicion
a la prevista en el apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurridos los cuatro afnos de
desempenio efectivo del puesto, la Direccion Gerencia del
Centro podra instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacion a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

(D70 4o (o] 2= T
con DNI nUm. ..coovvviiiiiiieee y domicilio en ..........
.......................................................................... , humero de
teléfono ..oocveeeeeee en posesion del titulo aca-
AEMICO A€ .o

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sion del puesto de Jefe de Grupo, convocado mediante
Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital Torre-
cardenas de fecha 31 de marzo de 2008, y publicada
en el BOJA nUm. ...cocoevevnnnne ,defecha ..occooovvcivieiiie
............. , para lo cual, aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Torrecardenas
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area

administrativa o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en cate-
gorias de los Grupos C o D del area administrativa, car-
gos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios pres-
tados en categorias de los Grupos C o D del area ad-
ministrativa en otros centros e instituciones sanitarias
no dependientes de administraciones publicas: 0,03
puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos):

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Solo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias
del area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacién e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con
el area administrativa y cargo al que se concursa, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).
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1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacio-
nada con el area administrativa y cargo al que concursa:
0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros Sanita-
rios Publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos sobre los siguientes temas:

- Servicios de atencion al usuario: organizacion, car-
tera de servicios, etc.

- Administracion Publica, Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: recursos humanos, organizacion y técni-
cas de trabajo.

- Riesgos Laborales.

- Equipos de trabajo.

- Informatica y Ofimatica.

2. Aprendizaje y mejora continua:

- Actividad docente.
- Publicaciones, formacion y comunicaciones relacio-
nadas con Calidad Asistencial y Atencion al Ciudadano.

3. Orientacioén a resultados:

- Conocimientos de sistemas de informacion: explo-
tacion de indicadores.
- Capacidad de disefio de indicadores y su medicion.

4. Orientacion al Ciudadano:

- Encuestas de satisfaccion: Reclamaciones y Suge-
rencias.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso de acceso plazas de cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, y en el
articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el Sistema de Habilitacion Nacio-
nal para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos (en adelante RDH), y a tenor de lo estableci-
do en el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad

de Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de 25
de noviembre del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia (en adelante EUGR), publicados
en el BOJA num. 236, de 9 de diciembre.

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspon-
dientes concursos de acceso a las plazas vacantes de
cuerpos de funcionarios docentes universitarios que se
detallan en el Anexo | de la presente resolucion, comuni-
cadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coordina-
cion Universitaria a efectos de habilitacion, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la
Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante, LRJ-PAC), el RDH; los EUGR y la Regulacion
de los Concursos de Acceso a Cuerpos de los Funciona-
rios Docentes Universitarios, aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesion de 9 de
noviembre de 2004; las presentes bases de convocatoria;
las normas de general aplicacion, y en lo no previsto, las
disposiciones estatales que regulan el régimen general de
ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun aflos o mayores de edad que vivan
a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia.

Asimismo podran participar en los concursos de ac-
ceso convocados, los habilitados de nacionalidad extran-
jera no comunitaria, cuando se cumplan los requisitos
previstos en el apartado 4 del articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenfio de las funciones correspondientes al cuerpo
docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.2. Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el cuerpo docen-
te universitario y area de que se trate, conforme a las
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previsiones contenidas en el articulo 15 del RDH y 114.2
de los EUGR.

b) No podran participar en el presente concurso de
acceso quienes se hallen incursos en la prohibicion con-
tenida en los articulos 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas
selectivas se ajustara al modelo que se adjunta como
Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Rector Magni-
fico de la Universidad de Granada, a través del Registro
General de ésta (Cuesta del Hospicio, s/n, Hospital Real,
18071 Granada), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC), en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOE.
Las solicitudes que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de su certificacion. Las solicitudes sus-
critas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Registro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Granada la cantidad de 41,50 euros en concepto de dere-
chos de examen, especificando el nombre, apellidos, nu-
mero del documento nacional de identidad o pasaporte,
la plaza a la que se concursa y el codigo de la misma. El
ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
Caja Granada, en la cuenta 2031.0000.01.0101745629,
con el titulo «Universidad de Granada. Pruebas Selecti-
vas», abierta en dicha entidad

La falta de abono de estos derechos determinara la
exclusion del aspirante. En ningtin caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, ante el
organo expresado en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompafara la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad
para los aspirantes que posean nacionalidad espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la y tengan derecho a participar, deberan presentar certi-
ficacion expedida por la autoridad competente de su pais
gue acredite su nacionalidad y, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vi-
vir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes
que participen en las presentes pruebas selectivas por su
condicion de cényuges, deberan presentar, ademas de los
documentos sefalados, declaracion jurada o promesa de
no hallarse separados de derecho de su respectivo conyu-
ge. Los documentos que asi lo precisen deberan presen-
tarse traducidos al espafiol.

b) Certificaciones en las que se acredite el cum-
plimiento de los requisitos especificos para participar en
el concurso de acceso.

c¢) Resguardo que justifique el pago correspondiente
a los derechos de participacion en el concurso. Aque-

llos aspirantes que hubieran realizado el abono de estos
derechos mediante transferencia bancaria adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo de haber
realizado dicha transferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o0 a
solicitud de los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompafarse necesariamen-
te de la correspondiente traduccion oficial si asi es requeri-
do por la Comisién encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, no admi-
tiéndose ninguna peticion de modificacion salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente
apreciada por la Comisién.

3.8. Seran motivos de exclusioén, entre otros, la fal-
ta de firma de la instancia por parte del interesado asi
como la falta de abono de los derechos de examen co-
rrespondientes, no poseer o no acreditar de forma sufi-
ciente la posesion de los requisitos exigidos para cada
una de las plazas convocadas y presentar la solicitud
fuera del plazo establecido.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Rector dictara una Resolucion, en el plazo maxi-
mo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion,
junto con las listas completas de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, se publicara
en el tablon de anuncios que el Rectorado tiene designa-
do a tales efectos en el Servicio de Personal (C/ Santa
Lucia, 2, 18071 Granada), que servira de notificacion
a los interesados, y en la pagina web de la Universidad
(serviciopdi.ugr.es).

4.2 Contra dicha Resolucién, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el
motivo de la exclusion.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas
las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que
se publicara en la forma anteriormente establecida. Con-
tra esta Resolucion se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de Acceso.

5.1. La composicion de las Comisiones de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 115 de los EUGR, es
la que figura como anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la publicacion
de la lista definitiva de candidatos admitidos a concurso.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las con-
sultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucion de convocatoria en la que se indicara lugar,
dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada
con una antelacion minima de diez dias naturales.

5.3. La constitucion de la Comision exigira la pre-
sencia de la totalidad de sus miembros titulares o de los
suplentes que les sustituyan. Quienes no concurran al
citado acto decaeran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comision elegira a uno de los
vocales para que actlie como Secretario de la misma.

Para que la Comisién pueda actuar validamente
sera necesario, al menos, la presencia de tres de sus
miembros.
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5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision
fijara y hara publicos en el tablon de anuncios del De-
partamento al que pertenezca la plaza los criterios para
la valoracion del concurso que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 116.2 de los EUGR, respetaran
los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. El Presidente de la Comisién debera de convo-
car, con una antelacion minima de diez dias naturales, a
los concursantes definitivamente admitidos para el acto
de entrega de documentacién. En dicho acto se hara en-
trega del curriculum detallado, por quintuplicado, segun
modelo que se adjunta como anexo IV a la convocatoria,
asi como un ejemplar de los justificantes documenta-
les de los méritos alegados en el mismo. Asi mismo, se
acompanfara una relacion de toda la documentacion que
se entrega.

Cualquier concursante que no concurra al acto de
entrega de documentacion decaera en sus derechos
de ser evaluado.

6.2. El acto de entrega del curriculum y sus justi-
ficantes sera publico y tendra que celebrarse después
de que se hagan publicos los criterios para la valoracion
de los concursantes o, como muy tarde, dentro del dia
siguiente a la fecha de constituciéon de la Comision. En el
mismo acto de entrega de documentacién, el Presidente
de la Comisién hara publico el plazo para que cualquier
concursante pueda examinar la documentacién presen-
tada por el resto de concursantes.

6.3. El Presidente de la Comision velara para que las
fechas de constitucion de la Comision y de entrega de
documentacion se hagan publicas tanto en el tablon de
anuncios del Departamento al que corresponda la plaza,
como en el del Servicio de Personal Docente e Investiga-
dor y en la pagina web de la Universidad.

6.4. Una vez efectuado lo anterior, la Comisién valo-
rara a los aspirantes de acuerdo con los criterios fijados.

6.5. Las Comisiones valoraran los méritos de los
candidatos vy, entre otros aspectos, la calidad de su acti-
vidad docente e investigadora, los servicios instituciona-
les prestados y la adecuaciéon de su curriculum al area
de conocimiento y al perfil de la plaza.

Todos los méritos alegados por los concursantes de-
beran poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La Comisién no valorara aquellos méritos que sien-
do alegados en el curriculum detallado no estén debida-
mente justificados.

6.6. La Comision, en el transcurso de su actuacion,
podra recabar la presencia de cualquiera de los candida-
tos para aclarar los extremos que crea conveniente acer-
ca de los méritos alegados. Para ello, el Presidente de la
Comision debera convocar al concursante con una ante-
lacién minima de diez dias naturales. La inasistencia del
concursante a la entrevista podra facultar a la Comision
para no valorar los méritos sujetos a aclaracion.

6.7. Las Comisiones, en su funcionamiento, actua-
ran de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999. En todo caso, las
decisiones incluiran una valoracion numérica, individuali-
zada y motivada de cada candidato.

7. De la propuesta de provision.

7.1. Las Comisiones de acceso, en el plazo maximo
de dos meses desde su constitucion, propondran al Rec-
tor, motivadamente y con caracter vinculante, una rela-

cién de todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento. Dicha resolucién se hara publica
en el tablon de anuncios del Servicio de Personal Docen-
te e Investigador, momento a partir del cual se contaran
los plazos para la interposicion de posibles reclamacio-
nes. Asimismo, la resolucion se publicara en el tablén de
anuncios del Departamento correspondiente. La pagina
web de la Universidad de Granada comunicara que se ha
producido la resolucion del concurso y que los resultados
se hallan disponibles en el tabléon de anuncios oficial.

7.2. La comunicacion del resultado del concurso a
los aspirantes, seleccionados o no, se entendera practi-
cada mediante la publicacion en el Servicio de Personal
Docente e Investigador anteriormente citada. A tal fin los
aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de la
publicacion en el tablon de anuncios oficial del resultado
del mismo. La fecha en que se produce la exposicién pu-
blica del resultado se hara constar en el propio anuncio.

7.3. Siempre que no se dé la circunstancia contem-
plada en el articulo 17.1 del RDH, los concursos podran
resolverse con la no adjudicacion de la plaza/s, cuando
a juicio de la Comision los curricula de los aspirantes no
se ajusten al perfil o actividad docente o investigadora
de la plaza.

7.4. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comi-
sién en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de
la actuacion de la misma, debera entregar en la Secretaria
General de la Universidad toda la documentacion relativa
a las actuaciones de la Comision, asi como las instancias y
la documentacion entregada por cada candidato que una
vez finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo,
les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

7.5. Los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Rector contra la propuesta de la Comision de Ac-
ceso en el plazo maximo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de su publicacion.

7.6. Admitida a tramite la reclamacion, se suspen-
deran los nombramientos hasta la resolucion definitiva.
Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Re-
clamaciones mediante el procedimiento previsto en los
articulos 18 del RDH y 117 de los EUGR.

7.7. Las resoluciones de la Comision de Reclama-
ciones seran vinculantes para el Rector, cuya resolucion
agotara la via administrativa y sera impugnable directa-
mente ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comision
de Reclamaciones se haya pronunciado al efecto, se en-
tendera desestimada la reclamacion.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de
plazas deberan presentar, en los veinte dias habiles si-
guientes al de concluir la actuacion de la Comision, en el
Registro General de esta Universidad o por cualesquiera
de los demas procedimientos sefalados en el articulo
38.4 de la LRJ-PAC los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, de ser su nacio-
nalidad distinta de la espafiola

b) Certificado médico oficial de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el
desempefio de las funciones correspondientes a Profe-
sor de Universidad

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado de la Administracion del Estado, Institucional
o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publi-
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ca. Los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto
de sancioén disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica

8.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que depen-
dan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, después de que el can-
didato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos
de documentacion establecidos en el apartado anterior. El
nombramiento especificara la denominacion de la plaza:
Cuerpo y Area de conocimiento. Dicho nombramiento sera
publicado en el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secre-
taria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del nom-
bramiento en el BOE, el candidato propuesto debera to-
mar posesion de su destino, momento en el que adqui-
rira la condicion de funcionario docente universitario del
Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOE. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente resolucion recurso de repo-
sicion ante el Rector de la Universidad de Granada, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOE, en cuyo caso no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente men-
cionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos
116 y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 4 de abril de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |

UNIVERSIDAD DE GRANADA

PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Codigo: 1.2.2008.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Geodinamica Interna.
Departamento: Geodinamica.

Actividad docente e investigadora: Geologia Estructural y
Dinamica Global.

Codigo: 2.2.2008.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Pintura.

Departamento: Pintura.

Actividad docente e investigadora: Pintura. Conserva-
cién-Restauracion.

Codigo: 3.2.2008.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Pintura.

Departamento: Pintura.

Actividad docente e investigadora: Pintura-Proyectos.

Codigo: 4.2.2008.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Zoologia.

Departamento: Biologia Animal.

Actividad docente e investigadora: Zoologia.

Codigo: 5.2.2008.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Geodinamica Externa.
Departamento: Geodinamica.

Actividad docente e investigadora: Sistemas de Informa-
cion Geografica.

Codigo: 6.2.2008.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Area de Conocimiento: Construcciones Arquitectonicas.
Departamento: Construcciones Arquitectonicas.
Actividad docente e investigadora: Construcciones Arqui-
tectonicas.
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ANEXO N.° II Registra

Solicitud de participacion en Concurso de Acceso
a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a Concurso de Acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provisidn.

X. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente Avrea de Conocimiento

Departamento

Actividad d (3 igadors asig s in plaza en Ia convocatoria

Codigo de is ptaza Fecha de Ia Resolucién de la i Facha de publicacién en BOE

I1. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellids Nombre

Fecha de nacimiento | Lugar Provincia ) Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domicilie / Direccién pars notificaciones

Cédigo postat Municiplo Provincia Pais Teléfone da contacto

En caso de ser Funcionario Pablico de Carrera:

Danominacion del Cuerpo o plaza Organisens Fecha de ingreso N.° registro personal
Situacién administrativa
[ servicio activo [ excadencia vountaria [ Servicios especiates [ Otéa sttuacién:

IIXI. DATOS ACADEMICOS

Yitulos Fecha de obtencién

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

SoLicrTa: ser admitido al Concurso de Acceso 2 la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud, comprometiéndose en caso
de superarlo, a formutar ef juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 7071979, de 5 de abril.

DeCLARA: que son clertos todos y cada uno de lIos datos consignados en esta solicitud, que reine las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a Ia Funcion Pablica,

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Geodinamica Interna
Codigo de la plaza: 1.2.2008

1. Comision Titular:

Presidente: Fernando José Simancas Cabrera, Cate-
dratico de Universidad Universidad de Granada.
Vocales:

- Jose Maria Tubia Martinez, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de El Pais Vasco.

- Jose Ramon Martinez Catalan, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Salamanca.

- Alberto Marcos Vallaure, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Oviedo.

- Jordi Carreras Planells, Catedratico de Universidad,
Universidad de Auténoma de Barcelona.

2. Comisioén Suplente:

Presidente: Jesus Galindo Zaldivar, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.
Vocales:

- Luis Eguiluz Alarcén, Catedratico de Universidad,
Universidad del Pais Vasco.

- Francisco J. Alvarez Pulgar, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Oviedo.

- Benito Abalos Villaro, Catedratico, de Universidad,
Universidad del Pais Vasco.

- José Luis Simén Gémez, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Zaragoza.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Pintura.
Codigo de la plaza: 2.2.2008.

1. Comision Titular:

Presidente: Francisco Arquillo Torres, Catedratico de
Universidad, Universidad de Seuvilla.
Vocales:

- Pilar Roig Picazo, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Valencia.

- Alexandre Nogué Font, Catedratico de Universidad,
Universidad de Barcelona.

- Teresa Escohotado Ibor, Catedratico de Universi-
dad, Universidad del Pais Vasco.

- Maria Rosa Vives Piqué, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Barcelona.

2. Comision Suplente:

Presidente: José Ramodn Alcala Mellado, Catedratico
de Universidad, Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocales:

- Lino Manuel Cabezas Gelabert, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Barcelona.

- Antonio Tomas Sanmartin, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Politécnica de Valencia.

- Javier Navarro Zuvillaga, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Complutense de Madrid.

- Inmaculada Jiménez Huertas, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad del Pais Vasco.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Pintura
Codigo de la plaza: 3.2.2008

1. Comision Titular:

Presidente: Francisco Arquillo Torres, Catedratico de
Universidad, Universidad de Seuvilla.

Vocales:

- Pilar Roig Picazo, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Valencia.

- Alexandre Nogué Font, Catedratico de Universidad,
Universidad de Barcelona.

- Teresa Escohotado Ibor, Catedratico de Universi-
dad, Universidad del Pais Vasco.

- Maria Rosa Vives Piqué, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Barcelona.

2. Comision Suplente:

Presidente: José Ramodn Alcala Mellado, Catedratico
de Universidad, Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocales:

- Lino Manuel Cabezas Gelabert, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Barcelona.

- Antonio Tomas Sanmartin, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Politécnica de Valencia.

- Javier Navarro Zuvillaga, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Complutense de Madrid.

- Inmaculada Jiménez Huertas, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad del Pais Vasco.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Zoologia
Codigo de la plaza: 4.2.2008

1. Comision Titular:

Presidente: Manuel Garcia Gallego, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.
Vocales:

- Manuel Soler Cruz, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Juan Manuel Nieto Nafria, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Leodn.

- Pilar Mier Durante, Catedratico de Universidad,
Universidad de Leodn.

- José Luis Viejo Montesinos, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Autdonoma de Madrid.

2. Comision Suplente:

Presidente: Javier Alba Tercedor, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.
Vocales:

- Carmen Bach Piella, Catedratico de Universidad,
Universidad de Autdbnoma de Barcelona.

- Marina Blas Esteban, Catedratico de Universidad,
Universidad de Barcelona.

- Tomas Cabello Garcia, Catedratico de Universidad,
Universidad de Almeria.

- Reyes Pefa Santiago, Catedratico de Universidad,
Universidad de Jaén.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Geodinamica Externa
Codigo de la plaza: 5.2.2008

1. Comision Titular:

Presidente: Mario Chica Olmo, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.
Vocales:

- José Javier Cruz Sanjulian, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Granada.

- Maria Luisa Calvache Quesada, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

- Manuel Lopez Chicano, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Granada.
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- Bartolomé Andreo Navarro, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Malaga.

2. Comision Suplente:

Presidente: Antonio Cendrero Uceda, Catedratico de
Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

- Ignacio Morell Evangelista, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Jaume | (Castelldn).

- José Miguel Azafién Hernandez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

- José Benavente Herrera, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

- Antonio Azor Pérez, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
) Esc. Universitaria
Area de Conocimiento: Construcciones Arquitectonicas
Codigo de la plaza: 6.2.2008

1. Comision Titular:

Presidente: Rafael Gallego Sevilla, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.
Vocales:

- Amadeo Benavent Climent, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

- Maria Amparo Graciani Garcia, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Sevilla.

- Mercedes del Rio Merino, Catedratico de Escuela
Universitaria, Universidad Politécnica de Madrid.

- José Servando Chinchon Yepes, Profesor Titular de
Escuela Universitaria, Universidad de Alicante.

2. Comision Suplente:

Presidente: José Luis Gonzalez Moreno-Navarro, Cate-
dratico de Universidad, Universidad Politécnica de Catalufia.
Vocales:

- Jaime Navarro Casas, Catedratico de Universidad,
Universidad de Sevilla.

- Rafael Serra y Florensa, Catedratico de Universi-
dad, Universidad Politécnica de Cataluia.

- Eva Maria Garcia Alcocel, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Alicante.

- Angela Barrios Padura, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Sevilla.

ANEXO IV
1. Datos personales:

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y
fecha de expedicion:

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia:

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono:

Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos:

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de
expedicion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefiados:

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacién, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Puestos asistenciales desempefados:

Categoria, organismo o centro, régimen de dedica-
cion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese
o finalizacion (**).

5. Actividad docente desempefiada:

Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.
6. Actividad asistencial desempefiada:

(**)

7. Actividad investigadora desempefada:

8. Periodos de actividad investigadora reconocidos:

(De acuerdo con el RD 1086/1989) Numero y afios
a que corresponden.

9. Publicaciones (Libros):

Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, edito-
rial, fecha de publicacién, paginas.

10. Publicaciones (articulos):

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de
publicacion:

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI
Web of Science».

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos

c¢) Otras publicaciones en revistas

11. Otras publicaciones:

12. Proyectos de investigacion subvencionados en
convocatorias publicas.

13. Otros proyectos de investigacion subvenciona-
dos y contratos de investigacion:

14. Otros trabajos de investigacion:
15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos:

Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del con-
greso, lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacio-
nal o internacional.

16. Tesis doctorales dirigidas:
17. Patentes:
18. Otras contribuciones de caracter docente:

19. Servicios instituciones prestados de caracter
académico:

20. Ensefianza no reglada: cursos y seminarios im-
partidos:

Con indicacion del centro u organismo, materia, acti-
vidad desarrollada y fecha.

21. Cursos y seminarios recibidos:

Con indicacion del centro u organismo, materia y fe-
cha de celebracion.

22. Becas, ayudas y premios recibidos:

Con posterioridad a la licenciatura.

23. Actividad en empresas y profesion libre:
24. Otros méritos docentes o de investigacion:
25. Otros méritos:

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la acep-
tacion por el Consejo editorial
(**) Sélo plazas vinculadas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por la que
se emplaza a terceras personas interesadas en el
recurso contencioso-administrativo num. 78/2008,
Negociado: E, interpuesto por Recoletos Medios
Digitales, S.L., ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, Seccion Primera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, Seccién Primera, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, se ha interpuesto por Recoletos Medios Di-
gitales, S.L., el recurso contencioso-administrativo num.
78/2008 Negociado: E contra la Orden de 25 de sep-
tiembre de 2007 del Consejero de la Presidencia por la
que se decide el procedimiento sancionador S.2007/127,
incoado por la realizacion de actividades radiodifusoras
sin titulo administrativo habilitante y contra la Orden de
10 de diciembre de 2007 del Consejero de la Presiden-
cia por la que se resuelve el recurso de reposicion for-
malizado frente a aquélla, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso- Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo nim. 78/2008 Negociado: E.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
aquellas terceras personas interesadas, cuyos derechos
o intereses legitimos pudieran quedar afectados por la
estimacion de las pretensiones de la demandante, para
que en el plazo de nueve dias desde la publicacién de la
presente resolucion puedan comparecer con abogado y
procurador ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, Seccion Primera, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por la que
se emplaza a terceras personas interesadas en el
recurso contencioso-administrativo num. 3/2008,
Negociado: CM, interpuesto por don Manuel Agui-
lera Esterico, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Uno de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Algeciras, se ha interpuesto por don Ma-
nuel Aguilera Esterico el recurso contencioso-administra-
tivo num. 3/2008, Negociado: CM, contra la Resolucion
de 9 de enero de 2008 de la Directora General de Comu-
nicacion Social, por la que se resuelve el recurso de al-
zada interpuesto por aquél contra la Resolucion del Jefe
del Servicio de Normativa e Informes a la solicitud de
obtener copia del expediente sancionador S. 2006/104,
incoado a don Samuel Fernandez Fernandez por la rea-
lizacion de actividades radiodifusoras sin titulo adminis-
trativo habilitante, y a tenor de lo dispuesto en el articulo

49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso con-
tencioso-administrativo num. 3/2008, Negociado: CM.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
terceras personas interesadas, cuyos derechos o intere-
ses legitimos pudieran quedar afectados por la estima-
cion de las pretensiones del demandante, para que en el
plazo de nueve dias desde la publicacion de la presente
Resolucién puedan comparecer con abogado y procu-
rador ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Algeciras.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Instituciones y Cooperacion
con la Justicia, por la que se inscribe en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia al Colegio
Territorial de Administradores de Fincas de Sevilla.

De conformidad con la Disposicion transitoria prime-
ra de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios
Profesionales de Andalucia, los colegios profesionales
actualmente existentes en Andalucia deberan adaptar
sus estatutos a dicha Ley.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, crea el Regis-
tro de Colegios Profesionales de Andalucia, debiendo los
colegios profesionales ya existentes cumplir las obliga-
ciones registrales previstas en la Ley en el plazo de un
afio desde la entrada en vigor del reglamento previsto en
el articulo 42 de la citada Ley. EI Reglamento de los Co-
legios Profesionales de Andalucia ha sido aprobado por
el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre (BOJA num.
249, de 28 de diciembre de 2006), entrando en vigor a
los dos meses de su publicacién, segun lo dispuesto en
su Disposicion final segunda.

Por Orden de 18 de febrero de 2008, de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 56,
de 22 de marzo de 2008) se han declarado adaptados a
la legalidad los Estatutos del Colegio Territorial de Admi-
nistradores de Fincas de Seuvilla.

En virtud de lo anterior, una vez adaptados los Es-
tatutos a lo establecido a la norma reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, y de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 41.2 y 44 del Reglamento
de Colegios Profesionales de Andalucia aprobado por el
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

RESUELVE
Primero. Inscripcion en el Registro.

Inscribir en la Seccion Primera del Registro de Co-
legios Profesionales de Andalucia al Colegio Territorial
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de Administradores de Fincas de Sevilla con el nimero
20, y sus Estatutos, declarados adaptados a la legalidad
por la Orden de 18 de febrero de 2008 (BOJA num. 56
de 22 de marzo de 2008) de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, con el asiento num. 1, hoja de
inscripcion num. 1.

Segundo. Notificacion y publicacion.

Ordenar la notificacién de la presente Resolucion al
citado colegio profesional segun lo dispuesto en el articu-
lo 44.3 del Reglamento de Colegios Profesionales de An-
dalucia y su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en cumplimiento del articulo 44.2 del citado
Reglamento.

Contra la Resolucién, que no agota la via adminis-
trativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44 .4 del Reglamento de Colegios Profesionales de An-
dalucia, aprobado por el Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia
y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacién, ante la Consejera de Justicia
y Administracion Publica.

Sevilla, 25 de marzo de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
la que se convoca el Curso Monogréfico de Estu-
dios Superiores: «La Comunicacion Institucional
en las Entidades Locales. Organizacion. Gabine-
tes» CEM0827H.10182, a celebrar en Granada,
en el marco del Convenio de Cooperacion de 7
de julio de 1993, suscrito con el CEMCI, Orga-
nismo Auténomo de la Diputacion Provincial de
Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica con-
voca el Curso Monografico de Estudios Superiores: «La
Comunicacién Institucional en las Entidades Locales.
Organizacion. Gabinetes» CEM0827H.10182, que orga-
niza el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (CEMCI) de Granada, con sujecion a las si-
guientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracién, horario y dura-
cion del curso: este curso tendra lugar durante los dias 3
y 4 de julio, en la sede del CEMCI, Plaza Mariana Pineda,
numero 8, Granada, en horario de mafana y tarde, de
9,30 a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra
una duracion de 16 horas lectivas de presencia activa
(de obligada asistencia).

La celebracion efectiva del curso programado que-
dara supeditada a que exista un numero idéneo de alum-
nos matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision: las
actividades del CEMCI estan dirigidas, con caracter ge-
neral, a los cargos electos, directivos, funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal

y demas personal al servicio de las Entidades que inte-
gran la Administracion Local de Andalucia.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos al curso quienes presten servicios en la Junta
de Andalucia u otras Administraciones y Entidades Publi-
cas actuantes en el territorio de la Comunidad Autono-
ma, que lo hubieran solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos: cargos electos de
las Entidades Locales, directivos, funcionarios con habi-
litacion de caracter estatal, empleados publicos locales
con titulaciéon superior o media y, en general, personal
asimilado de titulacién y nivel medio o superior relacio-
nado con la comunicacién e informacion institucional vy,
particularmente, la local.

Cuarta. Criterios de seleccion: el numero de asisten-
tes al curso sera limitado, por lo que, si fuera necesario,
la seleccién de solicitantes se efectuaria atendiendo a
los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefado.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asis-
tencia.

- Pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para
su adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese
Centro o a otras personas que presten servicio en en-
tidades con las que el CEMCI mantenga relaciones de
colaboracién.

Quinta. Solicitudes: el plazo de presentacion de soli-
citudes para participar en el presente curso se extendera
desde la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 3 de
junio de 2008.

Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo ad-
junto, al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8; C.P.
18009 - Granada (informacion en el teléfono 958 24 72
17), por fax al numero 958 24 72 18, o bien a través de
internet, en la pagina web http://www.cemci.org, y tam-
bién podran presentarse en cualquiera de los registros
u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en las solicitu-
des se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI,
que sera el responsable de su tratamiento, con el fin de
mantener al interesado informado de las distintas activi-
dades solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar
o cancelar sus datos enviando un escrito a Plaza Maria-
na Pineda, 8, 18009 - Granada, o a la cuenta de correo
electronico formacion@cemci.org

Sexta. Derechos de matricula y expedicion del cer-
tificado: los solicitantes del curso deberan abonar en
la fecha de finalizacion del plazo de inscripcién (3 de
junio), la cantidad de 275 euros, en concepto de dere-
chos de matricula y expedicion del certificado corres-
pondiente.

Finalizado el plazo de inscripcion, en el caso de que
pudieran ser seleccionados solicitantes que no hubieran
abonado los derechos de matricula, deberan satisfacer-
los en la fecha que expresamente senale el CEMCI en la
carta de admision, siendo dicho requisito indispensable
para que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matri-
cula mediante giro postal o telegrafico, cheque nomina-
tivo, en efectivo o mediante transferencia bancaria a la
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C.C. de Caja Granada num. 2031 0009 11 0115952603,
siendo en esta ultima opcion imprescindible rellenar el
campo del «Concepto», especificando el nombre, apelli-
dos, NIF del solicitante y la denominacion de la actividad
formativa.

En el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, el pago le seria devuelto en el plazo maxi-
mo de treinta dias desde el inicio del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la
devolucion del importe de los derechos abonados, debe-
ra comunicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias
habiles antes del comienzo del curso. Pasado ese plazo,
so6lo se procedera a la devolucion del 50% del importe de
los derechos. Una vez comenzado el curso no procedera
devolucion alguna.

Séptima. Certificado de asistencia: finalizado el
curso con una asistencia minima del 90% del total de
horas lectivas, los participantes tendran derecho a la
expedicion del oportuno certificado de asistencia (16
horas).

El CEMCI podra disponer los sistemas de control
que estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 10 de abril de 2008.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES:
«LA COMUNICACION INSTITUCIONAL EN LAS ENTIDA-
DES LOCALES. ORGANIZACION. GABINETES»

I. Objetivos:

- Conocer las nociones mas importantes de la co-
municacion institucional, con especial referencia a las
Entidades Locales.

- Apreciar la importancia de una correcta organiza-
cion de la comunicacion institucional.

- Adquirir los conocimientos y técnicas de organiza-
cién basicos para la elaboracion de un plan de comuni-
cacion institucional.

Il. Avance de programa: (pagina web: http://www.
cemci.org).

- Concepto de comunicacion institucional.

- La formulacion de objetivos como presupuesto
para disefar una adecuada comunicacion institucional.

- Planes de comunicacion.

- Seguimiento y evaluacion de los resultados de la
comunicacion.

- Organizacion del gabinete de prensa en una Enti-
dad Local.
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ANEXO li
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES: “LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
EN LAS ENTIDADES LOCALES. ORGANIZACION. GABINETES”
Granada, 3y 4 de juiio de 2008

Apellidos y nombre: NIF:

Domicilio para notificaciones

Indicar si la direccion expresada es PARTICULAR O TRABAJO Q4

Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Mavil:

Fax: E-mail:

Institucion: CIF:
Vinculacion con la misma: U Funcionario D Laboral U Interino Q Otros

Puesto de trabajo que desempefia: Grupo: OQ A aes

¢(Es 0 ha sido funcionario con habilitacion estatal?

O CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES: “LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
EN LAS ENTIDADES LOCALES. ORGANIZACION. GABINETES” (Granada, 3 y 4 de julio de 2008)

Derechos de inscripcion: 275 euros.

Forma de Pago: en metalico en el CEMCI, giro postal, cheque nominativo o transferencia bancaria {en la forma prevista en la
Base 6° de la presente convocatoria).

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos).
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ACUERDO de 8 de abril de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado
por el Consejo Rector de la Agencia de Innova-
cion y Desarrollo de Andalucia, relativo a la em-
presa Astiglass, S.L.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 h)
de los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de
febrero, y a propuesta del Consejero de Innovacion, Cien-
cia y Empresa, el Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 8 de abril de 2008, adopto el siguiente,

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con
fecha 26 de marzo de 2008 que se contiene en el docu-
mento Anexo.

Sevilla, 8 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
en funciones

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
en funciones

ANEXO

1.° Otorgar a la empresa Astiglass, S.L., un incenti-
vo directo por importe de 919.413,71 euros (novecientos
diecinueve mil cuatrocientos trece euros con setenta y
un céntimos).

2.° Otorgar a la empresa Astiglass, S.L., una boni-
ficacion de tipos de interés por importe de 307.993,84
euros (trescientos siete mil novecientos noventa y tres
euros con ochenta y cuatro céntimos).

ACUERDO de 8 de abril de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por
el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, relativo a la empresa TS
Acabados y Encuadernaciones, S.L.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 h)
de los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucia, aprobado por Decreto 26/2007, de 6 de
febrero, y a propuesta del Consejero de Innovacion, Cien-
cia y Empresa, el Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 8 de abril de 2008, adopto el siguiente,

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con
fecha 26 de marzo de 2008 que se contiene en el docu-
mento Anexo.

Sevilla, 8 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
en funciones

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
en funciones

ANEXO

1.° Otorgar a la empresa TS Acabados y Encua-
dernaciones, S.L., un incentivo directo por importe de
1.755.342,65 euros (un millon setecientos cincuenta y
cinco mil trescientos cuarenta y dos euros con sesenta
y cinco céntimos).

2.° Otorgar a la empresa TS Acabados y Encua-
dernaciones, S.L., una bonificacion de tipos de interés
por importe de 560.872,24 euros (quinientos sesenta
mil ochocientos setenta y dos euros con veinticuatro
céntimos).

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Ocho de Sevilla, en el recurso,
procedimiento abreviado num. 10/08, interpuesto
por dofia Catalina Barragan Gomez, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 8 de abril de 2008, se ha dictado la si-
guiente Resolucion de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
num. 8 de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspon-
diente al recurso P.A. num. 10/08 interpuesto por dofia
Catalina Barragan Gomez contra la Resolucion de 24 de
agosto de 2007, de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se desestima el Recurso Potestativo de Reposi-
cién interpuesto por la recurrente contra la Resolucién
de 17 de noviembre de 2006, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo
Temporal de Enfermera en Areas Especificas (Cuidados
Criticos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano y
Salud Mental).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado
copia precedida de un indice de los documentos que lo
integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados
en dicho expediente para que puedan personarse ante el
organo jurisdiccional como demandados. Sevilla a 8 de
abril de 2008. El Director General de Personal y Desarro-
llo Profesional. Fdo: Rafael Burgos Rodriguez».

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebra-
cion de la vista el dia 14.12.09, a las 10:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo, P.A. num. 10/08.
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Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacion
con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, los interesados puedan comparecer y per-
sonarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en
legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del proce-
dimiento y que, de no hacerlo oportunamente, continua-
ra el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 8 de abril de 2008 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del TSJA en Granada, en el recurso num.
475/08, interpuesto por dofia Maria Isabel Illan
Rueda, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de abril de 2008 se ha dictado la si-
guiente Resolucién de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE ABRIL DE 2008, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFE-
SIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE AD-
MINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA,
EN EL RECURSO NUM. 475/08, INTERPUESTO POR
DONA MARIA ISABEL ILLAN RUEDA, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
TSJA en Granada, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspon-
diente al recurso num. 475/08 interpuesto por dofia
Maria Isabel Illan Rueda, contra la Resolucion de 26
de noviembre de 2007, de la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba la resolucion definitiva del primer procedimien-
to de provision del proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo para la seleccién y provision de plazas
de Facultativos Especialistas en Psiquiatria y Pediatras
de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de los
listados definitivos en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud, y se inicia el segun-
do procedimiento de provision.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala
copia precedida de un indice de los documentos que lo
integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados
en dicho expediente, para que puedan personarse ante
el érgano jurisdiccional como demandados. Sevilla a 8
de abril de 2008. El Director General de Personal y Des-
arrollo Profesional. Fdo. : Rafael Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo num. 475/08.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo
de nueve dias los interesados puedan comparecer y per-
sonarse ante dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de abril de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se acuerda la remision del expediente administra-
tivo requerido por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del TSJA en Granada, en el recurso
num. 1875/06, interpuesto por dofia Josefa Ma-
ria Hidalgo Garcia y otros, y se emplaza a terce-
ros interesados.

En fecha 8 de abril de 2008 se ha dictado la si-
guiente Resolucién de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE ABRIL DE 2008, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFE-
SIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE AD-
MINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA,
EN EL RECURSO NUM. 1875/06, INTERPUESTO POR
DONA JOSEFA MARIA HIDALGO GARCIA'Y OTROS, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
TSJA en Granada, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspon-
diente al recurso num. 1875/06 interpuesto por dofia
Josefa Maria Hidalgo Garcia y otros contra la Resolucion
de 27 de julio de 2006 y Resolucion de 20 de abril de
2007, que modifican la Resolucion de 21 de octubre
de 2005, de la Direccion General de Personal y Desarro-
llo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca proceso de seleccion de personal estatutario
temporal para la cobertura provisional de plazas basicas
vacantes del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, remltase a la Sala
copia precedida de un Indice de los documentos que lo
integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en
dicho expediente, para que puedan personarse ante el 6r-
gano jurisdiccional como demandados. Sevilla a 8 de abil
de 2008. El Director General de Personal y Desarrollo
Profesional. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1875/06.
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Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucla,
para que, de conformidad con el artlculo 49.1 en el pla-
zo de nueve dlas los interesados puedan comparecer y
personarse ante dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de abril de 2008 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se acuerda la remision del expediente administra-
tivo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cinco de Sevilla, en el recur-
so procedimiento abreviado num. 166/08, inter-
puesto por don Juan Antonio Guzman Guzman, y
se emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de abril de 2008, se ha dictado la si-
guiente Resolucion de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 5 de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspon-
diente al recurso P.A. nim 166/08, interpuesto por don
Juan Antonio Guzman Guzman, contra la Resolucion de
10 de septiembre de 2007, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud por la que se desestima el Recurso Potestati-
vo de Reposicion interpuesto por la recurrente contra la
Resolucién de 17 de noviembre de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa
de Empleo Temporal de Enfermera en Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia,
Quirdfano y Salud Mental).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado
copia precedida de un indice de los documentos que lo
integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados
en dicho expediente para que puedan personarse ante el
organo jurisdiccional como demandados. Sevilla a 8 de
abril de 2008. El Director General de Personal y Desarro-
llo Profesional. Fdo: Rafael Burgos Rodriguez».

Por dicho Organo Judicial, se sefnala para la celebra-
cion de la vista el dia 19.5.09, a las 10:45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo, P.A.. nim. 166/08.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacion
con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, los interesados puedan comparecer y per-
sonarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en
legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera

del indicado plazo se les tendra por parte sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del proce-
dimiento y que, de no hacerlo oportunamente, continua-
ra el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 8 de abril de 2008 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se acuerda la remision del expediente administra-
tivo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Uno de Huelva, en el recurso
procedimiento abreviado num. 485/07, interpues-
to por dofia Virginia Martin Castro, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 10 de abril de 2008, se ha dictado la si-
guiente Resolucion de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 1 de Huelva, se ha efectuado requerimiento para
gue se aporte el expediente administrativo correspondien-
te al recurso P.A. num. 485/07, interpuesto por dofa Virgi-
nia Martin Castro contra la Resolucion de 17 de noviembre
de 2006, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Enfermera
en Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Diali-
sis, Neonatologia, Quirofano y Salud Mental).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados
en dicho expediente para que puedan personarse ante el
organo jurisdiccional como demandados. Sevilla a 10 de
abril de 2008. El Director General de Personal y Desarro-
llo Profesional. Fdo: Rafael Burgos Rodriguez».

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion
de la vista el dia 24 de junio de 2008, a las 11:00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo, P.A. num. 485/07.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacion
con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, los interesados puedan comparecer y per-
sonarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en
legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del proce-
dimiento y que, de no hacerlo oportunamente, continua-
ra el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 10 de abril de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 10 de abril de 2008, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo requerido por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del TSJA en Granada, en el
recurso num. 871/08, interpuesto por don Juan
Carlos Alvarez Benitez, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 10 de abril de 2008, se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2008, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFE-
SIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE AD-
MINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA, EN GRANADA,
EN EL RECURSO NUM. 871/08, INTERPUESTO POR
DON JUAN CARLOS ALVAREZ BENITEZ, Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
TSJA, con sede en Granada, se ha efectuado requeri-
miento para que se aporte el expediente administrativo
correspondiente al recurso num. 871/08, interpuesto
por don Juan Carlos Alvarez Benitez, contra la Resolu-
cion de 10 de julio de 2007, de la Direcciéon General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir plazas basicas vacantes de Médicos de Familia en
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias dependientes
del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala
copia precedida de un indice de los documentos que lo
integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesa-
dos en dicho expediente, para que puedan personar-
se ante el érgano jurisdiccional como demandados.
Sevilla, 10 de abril de 2008. El Director General de
Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo num. 871/08.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para que los interesados puedan comparecer
ante dicho organo jurisdiccional en el plazo de cincos
dias, si a su derecho conviene, personandose en for-
ma legal.

Sevilla, 10 de abril de 2008 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 6 de marzo de 2008, por la que
se autoriza el cambio de titularidad de los centros
docentes privados «Asociacion Cultural Educati-
va, ACEL» de Linares (Jaén).

Examinado el expediente tramitado a instancia de
don Ignacio Mula Sanz, representante de la entidad Aso-
ciacion Cultural Educativa de Linares, ACEL, titular de los
centros docentes privados de educacion infantil, educa-
cién primaria y educacion secundaria «Asociacion Cultu-
ral Educativa, ACEL» de Linares (Jaén), calle Daoiz num.
18, solicitando el cambio de titularidad de los mismos a
favor de Colegio ACEL, Sociedad Cooperativa Andaluza,
segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de ju-
nio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que los centros con cédigo 23002747
tienen autorizacion para impartir educacion infantil (se-
gundo ciclo), educacion primaria y educacién secundaria
obligatoria.

Funcionan en régimen de concierto educativo duran-
te el curso 2007/08 las ensefianzas de educacién infan-
til (segundo ciclo), educacion primaria y educacion se-
cundaria obligatoria que los centros tienes autorizadas,
asi como una unidad de educacion basica especial de
apoyo a la integracion.

Resultando que consultados los antecedentes obran-
tes en la Direccion General de Planificacion y Centros
aparece, debidamente acreditada, la titularidad de los
referidos centros, a favor de la entidad «Asociacion Cul-
tural Educativa de Linares ACEL».

Resultando que la entidad «Asociacion Cultural Edu-
cativa de Linares ACEL», mediante escritura de donacién
de titularidad otorgada ante la Notaria del llustre Cole-
gio de Granada, dofia Nieves Romero Ortega, con num.
1644 de su protocolo, fechada en Linares (Jaén) a seis
de julio de dos mil siete, cede la titularidad de los men-
cionados centros a la Sociedad Cooperativa Andaluza de
Trabajo Asociado denominada «Colegio ACEL, Sociedad
Cooperativa Andaluza», quedando representada, ante la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, por
don Antonio Pérez Garcia, presidente de dicha Sociedad.

Resultando que se han cumplido en el presente ex-
pediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

Vistas: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, re-
guladora del Derecho a la Educacion; la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia; el Real Decreto 806/2006, de 30 de
junio (BCE de 14 de julio), por el que se establece el ca-
lendario de aplicacion de la nueva ordenacion del siste-
ma educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion; el Decreto 109/1992, de 9
de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régi-
men General, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas

DISPONGO
Primero. Conceder el cambio de titularidad a los

centros docentes privados de educacion infantil, educa-
cién primaria y educacion secundaria «Asociacion Cultu-



Pagina nim. 86

BOJA num. 82

Sevilla, 24 de abril 2008

ral Educativa, ACEL», con codigo 23002747 de Linares
(Jaén), que en lo sucesivo la ostentara Colegio ACEL, So-
ciedad Cooperativa Andaluza que, como cesionaria, que-
da subrogada en la totalidad de las obligaciones y cargas
que afectan a los centros, cuya titularidad se le recono-
ce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas
y préstamos que los mismos puedan tener concedidos
por la Administracion educativa, asi como aquéllas que
le correspondan en el orden docente y las que se derivan
de la vigente legislacion laboral, quedando con la confi-
guracion que a continuacion se especifica:

Denominacién genérica: Centro docente privado de edu-
cacion infantil.

Denominacion Especifica: «Asociacion Cultural Educati-
va, ACEL».

Codigo del Centro: 23002747.

Titular: Colegio ACEL, Sociedad Cooperativa Andaluza.
Domicilio: C/ Daoiz, num. 18.

Localidad: Linares.

Municipio: Linares.

Provincia: Jaén.

Ensefnanzas autorizadas:

Educacion infantil (segundo ciclo): 3 unidades.
- Puestos escolares: 59.

Denominacién genérica: Centro docente privado de edu-
cacion primaria.

Denominacion Especifica: «Asociacion Cultural Educati-
va, ACEL».

Codigo del Centro: 23002747.

Titular: Colegio ACEL, Sociedad Cooperativa Andaluza.
Domicilio: C/ Daoiz, num. 18.

Localidad: Linares.

Municipio: Linares.

Provincia: Jaén. Ensefianzas autorizadas:

Educacion primaria: 6 unidades.
- Puestos escolares: 150.

Denominacion genérica: Centro docente privado de edu-
cacion secundaria.

Denominacion especifica: «Asociacién Cultural Educati-
va, ACEL».

Cadigo del Centro: 23002747.

Titular: Colegio ACEL, Sociedad Cooperativa Andaluza.
Domicilio: C/ Daoiz, num. 18.

Localidad: Linares.

Municipio: Linares.

Provincia: Jaén.

Ensefianzas autorizadas:

Educacion secundaria obligatoria: 4 unidades.
- Puestos escolares: 120.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de
Centros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de
27 de mayo.

Tercero. El cambio de titularidad no afectara al régi-
men de funcionamiento de los centros.

Cuarto. Dichos centros quedan obligados al cum-
plimiento de la legislacion vigente y a solicitar la opor-
tuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de
los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de

reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por la
Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos
10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Ordenacidn y Evaluacion Edu-
cativa, por la que se resuelve la convocatoria de la
beca «Ventura Vard Arrellano» para el afio 2007.

Habiéndose convocado la concesion de la beca
«Ventura Varé Arellano» destinada a premiar a un alum-
no o alumna matriculado en el Instituto de Educacion
Secundaria «Luis de Gongora», de Cordoba, destacado
en la asignatura de Inglés durante el curso 2006/2007
por Orden de esta Consejeria de Educacion de 16 de oc-
tubre de 2007 (BOJA num. 218 de 6 de noviembre), una
vez concluidos los trabajos de la Comisién Evaluadora
constituida al amparo del articulo 11 de dicha Orden de
convocatoria y en virtud de lo establecido en el articulo
13 de la misma, esta Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa.

HA DISPUESTO

Primero. Conceder la beca «Ventura Varé Arellano»
correspondiente a la convocatoria del afio 2007 a la
alumna dofia Ana Ramirez Fernandez.

Segundo. La cuantia de la beca concedida asciende
a 2.476 euros, imputandose a la aplicacién presupuesta-
ria 0.1.18.00.01.00.8079.480.01.42D.3 del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El presupues-
to subvencionado representa el 99,04% del presupuesto
aceptado.

Tercero. El abono de la beca se realizara en un solo
pago, mediante libramiento en firme con justificacion
diferida, cumpliéndose los requisitos establecidos en el
articulo 14 de la Orden de convocatoria.

Cuarto. La justificacion del gasto se realizara en el
plazo de tres meses a contar desde pago de la beca,
mediante presentacion de justificante del cumplimiento
de la finalidad para la que se concede y del gasto total
realizado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
de la Orden de convocatoria.

Quinto. Contra la presente Resolucion que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, previa comunicacion a esta Con-
sejeria, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion



Sevilla, 24 de abril 2008

BOJA num. 82

Pagina nam. 87

Contencioso-Administrativa; o potestativamente, recurso
de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante esta
Direcciéon General, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- La Directora General,
Carmen Rodriguez Martinez.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Edu-
cativa, por la que se resuelve la convocatoria de las
becas «Mercedes Hidalgo Millan» para el afio 2007.

Habiéndose convocado la concesion de las becas
«Mercedes Hidalgo Millan», destinadas a premiar al
alumnado matriculado en el Conservatorio Superior de
Musica «Manuel Castillo» de Sevilla durante el curso
2006/2007 por Orden de esta Consejeria de Educacioén
de 16 de octubre de 2007 (BOJA num. 218 de 6 de no-
viembre), una vez concluidos los trabajos de la Comisién
Evaluadora constituida al amparo del articulo 11 de di-
cha Orden de convocatoria y en virtud de lo establecido
en el articulo 13 de la misma, esta Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa.

HA DISPUESTO

Primero. Conceder las becas «Mercedes Hidalgo Mi-
llan» correspondientes a la convocatoria del afio 2007
a los alumnos y alumnas que se relacionan en el Anexo
de esta resolucion y por las cuantias que en el mismo se
indican.

Segundo. La cuantia total de dichas becas asciende
a 12.596.62 euros, y es mputada a la aplicacion pre-
supuestaria 0.1.18.00.01.00.8079.480.01 .42H.7 del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Los porcentajes que representan los presupuestos sub-
vencionados sobre los presupuestos aceptados son los
indcados en el Anexo de la presente resolucion.

Tercero. El abono de las becas se realizara en un
solo pago, mediante libramiento en firme con justifica-
cion diferida, cumpliéndose los requisitos establecidos
en el articulo 14 de la Orden de convocatoria.

Cuarto. La justificacion del gasto se realizara en el
plazo de tres meses a contar desde el pago de las becas,
mediante presentacion de justificante del cumplimiento
de la finalidad para la que se concede y del gasto total

realizado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
de la Orden de convocatoria.

Quinto. Contra la presente Resolucion que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta Con-
sejeria, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; o potestativamente, recurso
de Reposiciéon en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante esta
Direccion General, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- La Directora General,
Carmen Rodriguez Martinez.

ANEXO
RELACION DE ALUMNOS V ALUMNAS A LOS QUE SE

CONCEDEN LAS BECAS «MERCEDES HIDALGO MILLAN»
CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DE 2007

Alumnoy/a Importe Presupuesto Porcentaje
beca aceptado
Aguilar Herrador, Laura 1.500,00 1.500,00 100%
Dominguez Castilla, 1.200,00 | 1.200,00 100%
Matilde
Duran del Pozo, Alba 930,13 930,13 100%
Fernandez Chaparro, 1.752,94 1.752,94 100%
Patricia
Jiménez Lorca, Julian 1.063,00 1.063,00 100%
Mendoza Fernandez, 1.200,00 | 1.200,00 100%
Sonia
Palacios Pellecin, Adonis 700,00 700,00 100%
Shamah
Ramirez Rodriguez, 1.140,55 1.140,55 100%
Marina Isabel
Sanchez Camacho, 1.200,00 1.200,00 100%
Nieves
Teruel Serrano, Noemi 1.060,00 1.060,00 100%
Vallejo Sanchez, Virginia 850,00 850,00 100%
Total 12.596,62

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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