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Nombre Poligono | Parcelas | Término Muni-
cipal
Juana Ferrer Aguilera 13 79 Villanueva del

Trabuco

Villanueva del
Trabuco

Pedro Barranco Cara 13 17, 18

Villanueva del
Trabuco

Salvador Ortigosa Frias 11/13 90/4,6

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia y en los articulos 138 y
sucesivos del Titulo IV del Reglamento de Montes que la
desarrolla y en uso de las competencias atribuidas por el
Decreto 206/2004, de 11 de mayo, que establece la es-
tructura orgénica basica de la Consejeria de Medio Am-
biente, mediante Resolucion de 8 de febrero de 2008,
ha acordado el inicio del amojonamiento parcial, Expte.
D/01/08, del monte publico «Sierra Gorda y San Jorge»,
propiedad del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco y
sito en el mismo término municipal, provincia de Mélaga,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Se proceda a iniciar el amojonamiento del monte
Sierra Gorda y San Jorge, Cédigo de la Junta de Anda-
lucia MA-30022-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de
Villanueva del Trabuco y sito en el mismo término muni-
cipal, provincia de Malaga, relativo al tramo de perime-
tro exterior comprendido entre los piquetes del 1 al 222,
ambos inclusive, y enclavados, a excepcion de los pique-
tes B16 y B17».

A fin de no causar indefension a terceros le comuni-
co que en caso de transmision de algun derecho de los
que integren su pretendida titularidad, debera comuni-
carlo a esta Delegacion Provincial, informando de la tra-
mitacion del presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, deberd llamar al
teléfono 952-154568 ¢ 951-040102.

Malaga, 2 de abril de 2008.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

CITACION mediante edicto a don Juan Carlos
Gémez Villegas y a don Manuel Silva Barragan, para
la notificacion de la providencia del requerimiento de
pago, en las actuaciones previas num. 89/03 de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Sanlticar de Barrameda (Cadiz).

Actuaciones Previas nimero 89/03, Ramo: Corporacio-
nes Locales. (Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayun-
tamiento de Sanllcar de Barrameda (Cadiz), en Sevilla,

EDICTO

Don Carlos Suan Mejias, Secretario de las Actuacio-
nes Previas de referencia.

HACE SABER

Que en dichas actuaciones previas se ha dictado,
por la Delegada Instructora la siguiente:

«Providencia. Delegada Instructora Sra. Regli Crivell.
En Sevilla, a 17 de abril de 2008. Mediante providencia
de fecha 14 de febrero de 2008, se requiri6 como pre-
suntos responsables del alcance fijado en la correspon-
diente Liquidacion Provisional, para que reintegrasen,
depositasen o afianzasen las siguientes cantidades a las
siguientes personas:

A los herederos de don Juan Rodriguez Romero el
importe de 169.347,74 euros y a don Antonio Prats Rive-
ro el importe de 26.053,31 euros; a don Agustin Cuevas
Batista, a don Rafael Garcia Raposo, a dofia M.2 Angeles
Diaz Montafio, a don Marco Antonio Caballero Lozano y
a don Agustin Canto Caputto el importe de 131.284,50
euros, correspondientes al ejercicio 1998; a don Agus-
tin Cuevas Batista, a don Juan Carlos Gomez Villegas, a
don Antonio Prats Rivero, a don Marco Antonio Caballe-
ro Lozano y a don Manuel Silva Barragan el importe de
298.244,50 euros, correspondientes al ejercicio 1999;
a los herederos de don Juan Rodriguez Romero, a don
Antonio Prats Rivero y a don Marco Antonio Caballero Lo-
zano el importe de 208.817,12 euros, correspondientes
al ejercicio 2000.

Dado que en dos ocasiones se ha intentado la noti-
ficacién de esta providencia a don Juan Carlos Gémez
Villegas con DNI nim. 50.300.158-D y a don Manuel Sil-
va Barragan, con DNI nim. 28.675.046-A, con resultado
negativo, notifiqueseles mediante edictos que se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el tablén de anuncios de esta Camara de Cuentas de
Andalucia.

Notifiquese a los interesados. Lo manda y firma la
Delegada Instructora, de lo que doy fe. El Secretario de
Actuaciones: Carlos Suan Mejias. Firmado y rubricado».

Los derechos o exacciones a que dé lugar la publi-
cacion de este Edicto se incluiran en la correspondiente
tasacion de costas en el supuesto de que hubiera con-
dena expresa en los mismos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 68, apartado 2, de la Ley 7/1988 de Fun-
cionamiento del Tribunal de Cuentas.

Lo que se hace publico para que sirva de notifica-
cién a don Juan Carlos Gémez Villegas y a don Manuel
Silva Barragan.

Dado en Sevilla, 17 de abril de 2008.- El Secretario de
Actuaciones, Carlos Suan Mejias; La Delegada Instructora,
Margarita Regli Crivell. Firmado y rubricado.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 3 de abril de 2008, de la Dipu-
tacién Provincial de Cdrdoba, de bases para la
seleccion de plaza de Técnico de Administracion
General.

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, convocar las pruebas se-
lectivas para la provision de 1 plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, reservada a personal funcionario y al
servicio de este Organismo, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2007, con sujecién a las siguien-
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tes bases, aprobadas por el Consejo Rector en sesion de
5 de noviembre de 2007 y 6 de marzo de 2008.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCE-

SO A 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GE-

NERAL RESERVADA A FUNCIONARIOS/AS, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2007

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regu-
lacién de las convocatorias para la provision de plaza/s
que se determinan en los anexos respectivos, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2007, pertenecientes
a la plantilla de funcionarios e integradas en el Grupo,
Escala, Subescala y Clase que asimismo se determinan
en los citados Anexos; dotadas con sueldo, trienios, pa-
gas extraordinarias y retribuciones complementarias, de
acuerdo con la normativa vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y, en lo no opuesto a ella,
la 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
RDL 781/86, de 17 de abril; RD 896/91, de 7 de junio;
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente
el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en estas convocatorias sera necesa-
rio reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que
para el ingreso al servicio de la Administracién Local, es-
tablecen las disposiciones legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, 0 ser nacional
de algin Estado al que, en virtud de la aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores. También podran par-
ticipar las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico (cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyugue de los espafioles y de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
esté separado de derecho, y sus descendientes y los de
su conyugue, siempre, asimismo, que ambos cényugues
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin
afos, o mayores de dicha edad dependientes).

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pulblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida, prevista en los Anexos
respectivos o en condiciones de obtenerla en la fecha

de expiracion del plazo de admisién de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titu-
lo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion, de la credencial
que acredite su homologacion.

6. Aquellos que independientemente de los anterio-
res, se establecieran en los anexos respectivos.

Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera en la
plaza de que se trate.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas prue-
bas selectivas, dirigidas al Presidente del Instituto de Co-
operacion con la Hacienda Local, se formularan en el
modelo oficial que se adjunta a las presentes bases, y
se presentaran en el Registro General de Entrada de Do-
cumentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el BOE.

El modelo de solicitud podra cumplimentarse de for-
ma informatizada en la direccion www.ichaciendalocal.
es 0 en cualquiera de las oficinas del Organismo abiertas
al pablico.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, o de cualquiera de los Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del pasaporte, del visado y, en su caso del res-
guardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber solici-
tado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acre-
diten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
0 promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Union Europea, de que no esta separado
de derecho de su conyugue y en su caso, del hecho de
que el/la aspirante es menor de veintitin afios o mayor
de dicha edad dependiente.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en
las pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la ti-
tulacion equivalente, debera especificarse la norma que
acredite la equivalencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado
la tasa por participacion en las pruebas selectivas con-
forme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes (BOP
de 25 de abril de 2006) por un importe de 20,50 euros.
La tasa se ingresara en la cuenta corriente de Cajasur
nimero 2024/6028/13/3805500211, con la indicacion
«pruebas selectivas plaza (Técnico Administracion Gene-
ral) Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local».

En ningln caso la mera presentacion de la acredita-
cién del pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de par-
ticipacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.
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En el supuesto de que la solicitud se hubiere cum-
plimentado de forma informatizada en el Organismo,
no sera precisa la aportacién del justificante de ingreso
junto a la solicitud, no obstante, se verificara informati-
camente la realizacion del ingreso dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes.

d) En los sistemas selectivos de concurso-opo-
sicion, se debera acompafiar a la solicitud, relacion
de méritos alegados y documentacién justificativa de
los méritos que se alegan, debidamente compulsada
o0 cotejada conforme al articulo 158 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria basta-
ra que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fecha-
das y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entenderd que las ins-
tancias han tenido entrada en el Registro General del Ins-
tituto de Cooperacion con la Hacienda Local en la fecha
en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
en la solicitud podran ser subsanados en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solici-
tar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, que tendran idéntico contenido para todos los
y las aspirantes. Los/as interesados/as deberan formu-
lar la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s defi-
ciencia/s permanente/s que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, que debera ser
tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

3.6. Aquellos aspirantes que rellenen sus solicitu-
des en la direccion www.ichaciendalocal.es o perso-
nandose en nuestras oficinas de atencion al publico
en la provincia tendran la posibilidad de realizar pos-
teriormente un seguimiento personalizado del proceso
de seleccién a través de Internet. En todo caso, las so-
licitudes asi cumplimentadas deberan presentarse en
el Registro General de Entrada de Documentos del Or-
ganismo, disponible en todas las oficinas de atencion
al publico existentes en la provincia, o en cualquiera
de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Sr. Presidente del Instituto de Cooperacion con
la Hacienda Local dictard4 Resolucion en el término de
un mes declarando aprobadas las listas de admitidos y

de excluidos e indicando el lugar en el que se encuen-
tran expuestas las relaciones certificadas de ambas lis-
tas. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, juntamente con la relacion de excluidos
y causas que han motivado la exclusion. En la misma
resolucién se haré publico el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en am-
bas listas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entenderd automatica-
mente elevada a definitiva si no se presentaran reclama-
ciones, 0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la
forma indicada.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nime-
ro de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente
composicion:

Presidente: El Gerente del Organismo.

Secretario: El del Organismo o un funcionario Licen-
ciado en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

Cuatro Vocales.

La composicion del Tribunal serd predominantemen-
te técnica, y en ella se velard por los principios de es-
pecialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan
poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se
trate. No podra formar parte del mismo el personal de
eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos
ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente del
Organismo, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada
una de sus sesiones, bastard la asistencia de su Presi-
dente/a y Secretario/a y de la mitad de los Vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica
en el BOP conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la base 4.2,

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que de-
manden oir la opinién de técnicos especialistas, asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. Los Tribunales ajustaran su actuacién a las
reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley



Sevilla, 29 de abril 2008

BOJA nim. 85

Pagina nim. 157

30/1992, de 26 de noviembre. En todo caso, se reuni-
ran, previa convocatoria de su Secretario/a, por orden
de su Presidente/a, con antelacion suficiente al inicio de
las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miem-
bros de los Tribunales tendran voz y voto, con excepcion
del Secretario/a, que carecera de esta Gltima cualidad.

5.7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad. Asimis-
mo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, esta-
bleciendo los criterios que deban adoptarse en relacién
con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tri-
bunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud.

5.8. Los/as componentes de los Tribunales tendran
derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el RD
462/02, de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcio-
narios por Razon del Servicio.

6. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del pri-
mer ejercicio de cada convocatoria, que se efectuard
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, las restantes comunicaciones y notificaciones de-
rivadas de las distintas convocatorias se publicaran en el
tablén de anuncios del Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local.

Asimismo, se pondra a disposicion de los/as intere-
sados/as informacién en la siguiente direccion de inter-
net: www.haciendalocal.es. Dicha pagina web tiene ca-
racter meramente informativo, siendo los medios oficia-
les de notificacidn los resefiados en el parrafo anterior.

En la pagina web se podra consultar, entre otros ex-
tremos, las bases; listas de admitidos; fechas de ejerci-
cios, asi como las calificaciones obtenidas.

7. Sistema de seleccion. _

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicién y constard de las siguientes
fases:

7.1. Concurso.
7.2. Oposicion.

7.1. Concurso. El Tribunal examinard los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspi-
rantes admitidos y presentados al primer ejercicio de la
oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y
grapada en el mismo orden en que se citan los méritos
a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias, salvo que se hayan relacionado en la solicitud y ale-
gado la imposibilidad de aportar su justificacion dentro
del referido plazo.

7.1.1. Autobaremacién. Al objeto de agilizar el pro-
cedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los
plazos para la celebracion de los ejercicios que compo-

nen la fase de oposicion, se establece un sistema de au-
tobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho sistema
se ajustard a las siguientes normas:

a) Se procederd a la cumplimentacién, por cada as-
pirante, del formulario de autobaremacién que figure en
el anexo correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por
el resultado de la puntuacion de dicho autobaremo que,
en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que
se publicara con anterioridad al inicio de la fase de opo-
sicion.

c) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Califi-
cador procedera a la verificacién de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan supera-
do todos los ejercicios de la fase de oposicion. En dicho
proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto
de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores arit-
méticos. El Tribunal Calificador no podré valorar méritos
no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la con-
signada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, mate-
riales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal
Calificador hara publica la calificacion definitiva de aspi-
rantes aprobados, tanto de la fase de concurso como de
la de oposicion, pudiendo formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguien-
tes a la fecha de publicacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador pro-
cederd al examen de las alegaciones presentadas y pos-
terior propuesta de Resolucion.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible
constitucion de una bolsa de trabajo derivada de la con-
vocatoria, procederd igualmente a la verificacién de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase
de oposicion, y hara publico el resultado de dicha verifi-
cacion conjuntamente con el resultado de las pruebas.

7.1.2. Baremo de méritos.

A) Méritos profesionales.

Por servicios prestados en las Administraciones PU-
blicas en area de gestion recaudatoria ocupando plaza
igual u homdloga a la convocada, 0,10 punto por mes
completo de servicio efectivo. A estos efectos se reduci-
ran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En ningln caso se computaran servicios prestados
mediante relacion juridica mercantil en la Administracion
Publica, ni los realizados con contratos para trabajos es-
pecificos, de consultoria o asistencia, 0 en régimen de
colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones PU-
blicas se justificara mediante certificado expedido por el
érgano competente.

A efectos de valorar la experiencia profesional y
conforme a lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
se entendera por Administraciones Publicas:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autd-
nomas.

c) Las Entidades que integran la Administracion local.
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d) Las Entidades de Derecho publico que sean de-
pendientes a estan vinculadas al Estado, las Comunida-
des Auténomas o las Entidades Locales.

El méaximo de puntos a otorgar por experiencia pro-
fesional sera de 7 puntos.

B) Cursos de formacion, docencia y publicaciones.

1. Cursos de Formacion. Por la participacion como
asistente 0 alumno a cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos u homologados por Instituciones
Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05
puntos.

c) De 41 a 70 horas o0 de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos
0,20 puntos.

e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00
punto.

2. Docencia. Por la imparticiéon de cursos de forma-
cién y perfeccionamiento cuyos contenidos tengan rela-
cién directa con las funciones de la categoria a la que se
aspira, organizados o autorizados por los organismos a
que se refiere el apartado anterior se valorara a razén de
0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo caso, la
participacién en docencia s6lo se valorara los cursos im-
partidos una sola vez, aunque se repita su imparticion.
Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran median-
te certificado del organismo que lo impartié u homologé
0 en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste
el nimero de horas lectivas del curso.

3. Publicaciones. Las publicaciones cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones de la categoria
a la que se aspira, seran valoradas a razon de 1 punto,
siempre que concurran y se justifiquen los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente
ISBN 0 ISNN.

c) Tener una extensién minima de 10 paginas, sin
incluir prélogos, indices, referencias u otras paginas que
no formen parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
autor.

Cuando las publicaciones se realicen conjuntamente
con otros autores la puntuacion sera 0,5 puntos.

El méaximo de puntos a otorgar en concepto de cur-
sos de formacion, docencia y publicaciones sera de 6
puntos.

C) Titulacién académica.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de
nivel superior a la exigida para participar en la convoca-
toria segun la siguiente escala:

- Doctor/a: 1 punto.

No se otorgara puntuacién por la/s titulacion/es exi-
gida/s para obtener otra superior también valorada. Las

titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homo-
logadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

El maximo de puntos a otorgar en concepto de Titu-
lacién académica sera de 1 punto.

7.2. Oposicion. De conformidad con el contenido del
programa y ejercicios que figuran en el Anexo correspon-
diente. Las referencias contenidas en los programas de
materias de las respectivas plazas a disposiciones nor-
mativas concretas se entienden referidas a las vigentes
en la fecha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjunta-
mente con la resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
para la celebracion de los siguientes ejercicios se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado los an-
teriores y en el tablén de anuncios del Organismo.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y en, consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tri-
bunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con per-
juicio para el interés general o de terceros.

8.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara
por orden alfabético de apellidos a partir del primero de
la letra resultante del sorteo publico Unico para todas las
convocatorias que se celebren durante el afio que realice
la Administracion General del Estado.

8.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo con-
trario, adoptara las medidas oportunas para que los ejer-
cicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante, y por tanto, podra eliminar directamente
a los opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicién seran elimi-
natorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la pun-
tuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en
todo caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando
entre éstas exista una diferencia igual o superior al 40%
de la mayor.

9.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribu-
nal hard publica en la forma prevista en la base 72 la
relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.
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9.4. El sistema de calificacién general no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca
otro distinto.

10. Relacién de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso
en su caso. En caso de empate, el orden se establece-
ra atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el concurso; de persistir la igualdad, en el ejercicio de
caracter practico y en los restantes por orden de cele-
bracion, y de no ser posible deshacer el empate se dilu-
cidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran
el proceso selectivo podra alegarse por los interesados
para su consideracién en la resolucion del Tribunal por
la que se pone fin a las actuaciones de éste, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios
eliminatorios, por orden de puntuacién, en la que consta-
ran las calificaciones otorgadas en el concurso y en cada
prueba y el resultado final.

El Tribunal Calificador no podra declarar un nime-
ro superior de aprobados al de plazas convocadas se-
gun los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacién complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

La relacién de aprobados, que no podra ser supe-
rior al nimero de plazas convocadas, sera elevada al
Presidente del Organismo para que formule el/los co-
rrespondiente/s nombramiento/s. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, podran
interponerse por los interesados Recurso de Alzada, en
el plazo de 1 mes, ante el Presidente del Organismo.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra
la calificacion de los ejercicios por aquellos opositores
que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria del Organismo, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado de la Unién Europea correspondiente, acom-
pafiado del original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberd ser
presentada con el original para su compulsa, del titulo
exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicidn. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, deberd aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion.

c) Informe del Servicio de Prevencion de este Orga-
nismo sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por Resolucién

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no po-
sean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas
de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeniar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de di-
ciembre sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio, Corporacion Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, l0s opositores no presentaran su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente del
Organismo o por el 6rgano que en virtud de delegacién de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento
de personal, el opositor u opositores nombrado/s deberd/n
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa
justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion de
funcionario. EI nombramiento por el érgano o autoridad
competente, serd publicado en el Diario Oficial correspon-
diente (BOP).

En el momento de la toma de posesion, el opositor
u opositores nombrados prestaran juramento o promesa
en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979 de
5 de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucién,
del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
ordenamiento juridico.

11. Normas finales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracion de Ley Reguladora de
esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realiza-
ran Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposi-
cién ante el mismo o6rgano que los dicto en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
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de Cordoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Cordoba, 3 de abril de 2008.- El Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A
FUNCIONARIOS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2007
iNDICE DE ANEXOS

Anexo: |.
Denominacion de la plaza: Técnico Administracion General.
Num.: 1.

ANEXO |
1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a
de Administracion General.
1.2. Plantilla de Funcionarios/as:

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Técnica.

- Grupo: A.

- Subgrupo: Al.

1.3. Titulacién Académica: Licenciado/a en Econo-
micas, Empresariales o Derecho.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

1.5. El Tribunal tendré la categoria Primera.

1.6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escri-
to, en un periodo maximo de 4 horas, dos temas extrai-
dos al azar, uno de los incluidos en el Bloque | y otro de
los incluidos en el Bloque Il del programa. Los ejercicios
seran leidos por los candidatos en sesién publica. Con-
cluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialogar
con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias. El dialogo podra tener una duracion maxima de
quince minutos. Se valorara los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por es-
crito, en un periodo maximo de 4 horas, dos temas ex-
traidos al azar, uno de los incluidos en el Bloque Ill y
otro de los incluidos en el Bloque IV del programa. Los
ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion pu-
blica. Concluida la lectura de los temas, el Tribunal po-
dréa dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo méaximo de 4 horas y consistira en la redac-
cién de un informe, con propuesta de resolucién, sobre
dos supuestos practicos iguales para todos los oposito-
res, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas
propias de las funciones asignadas a la Subescala. Du-
rante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y co-
lecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.
Los ejercicios seran lefdos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar

con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y pe-
dirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo podra tener una duraciéon méaxima de quince
minutos. Se valorara los conocimientos sobre el tema
expuesto.

1.7. Programa de temas:
MATERIAS COMUNES
Bloque |

Constitucion Espafiola y Organizacion Territorial
del Estado

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracte-
risticas y estructura. Derechos Fundamentales y Liberta-
des Publicas. La reforma constitucional.

Tema 2. La Hacienda Publica en la Constitucion
espafiola. Los principios constitucionales del Derecho
financiero. Los derechos fundamentales de los contribu-
yentes. La financiacion de las Haciendas territoriales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion y fun-
ciones. Organos parlamentarios. El procedimiento legis-
lativo ordinario.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial: Funciones. El gobierno del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. El Gobierno: Composicion y funciones. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizaciéon y
funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Cons-
titucional.

Tema 8. La organizacién territorial del Estado: Comu-
nidades y Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales.

Tema 9. Los ordenamientos de las Comunidades Au-
tonomas. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autd-
nomas. El ambito competencial de la Junta de Andalu-
cia: Especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 10. Las relaciones entre Administraciones PU-
blicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local.

Tema 11. Relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucia y las Diputaciones Provinciales de su terri-
torio: Legislacion aplicable.

Tema 12. Las Instituciones Autondmicas. Previsio-
nes constitucionales. Las Instituciones Autonémicas
Andaluzas. El Parlamento: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Cémara de Cuentas.

Tema 13. Las Instituciones Autondmicas Andaluzas:
El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatu-
to personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atri-
buciones y composicion. Responsabilidad del Gobierno.
El Consejo Consultivo. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 14. La Administracion Autonémica: Principios
informadores y organizacion. Los Consejeros, Vicecon-
sejeros, Directores Generales y Secretarios Generales
Técnicos. La Administracién Periférica de la Junta de
Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial y la del
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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~ Tema 15. La Union Europea: La union politica y la
union econdmica y monetaria. Las Instituciones de la Union
Europea.

Bloque I
Derecho Administrativo General

Tema 16. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos historicos de sometimientos de la Adminis-
tracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas
y realidad social. La aplicacion del Derecho.

Tema 17. La Administracion Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdic-
cional y politico de la Administracion. La Administracién
y la norma juridica: el principio de legalidad.

Tema 18. Fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y siste-
ma de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios
Generales del Derecho.

Tema 19. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuen-
tes. La recepcion del Derecho Comunitario en Espafia:
Participacion de las Comunidades Auténomas en la apli-
cacion del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 20. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21. El Reglamento. Clases. Fundamento y limi-
tes de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Los Reglamentos de los érganos constitucionales.

Tema 22. La relacion juridico-administrativa. Con-
cepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular.
Los actos juridicos de los administrados.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Motivacidn, notificacién y eficacia.

Tema 24. La validez de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos: Anulacién
y revocacion.

Tema 25. La obligacion de la Administracion Pabli-
ca de resolver: Especial referencia a los actos presun-
tos. Los actos de la Administracion en régimen juridico
privado.

Tema 26. El Procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento. Procedimien-
tos de ejecucion.

Tema 27. Los recursos administrativos: Conceptos y
clases. Requisitos generales de los recursos administra-
tivos. Materias recurribles. Legitimacion y érgano com-
petente. Las reclamaciones econdémico-administrativas.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 28. La Jurisdiccién contencioso-administrati-
va: Ambito. Organos. Las partes del procedimiento. Ob-
jeto del recurso. El procedimiento contencioso-adminis-
trativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 29. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos.

Tema 30. Los contratos administrativos: Procedi-
mientos y formas de adjudicacion.

Tema 31. Contenido y efectos de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion y equili-
brio financiero. Revisién de precios. Cumplimiento de los
contratos administrativos. Resolucion de los contratos
administrativos.

Tema 32. Tipos de contratos administrativos: Obras,
gestion de servicios publicos, suministro, consultoria,
asistencia técnica y de servicios.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Potestad expro-
piatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y cau-

sa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 34. La Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Procedimiento. La accion de responsabilidad.

Tema 35. La intervencion administrativa. Clasifica-
cién tradicional de las formas de accién administrativa.
El fomento y sus manifestaciones.

Tema 36. La actividad de policia en el Estado de De-
recho. Los poderes de policia de las distintas administra-
ciones publicas.

Tema 37. La potestad sancionadora de la Administra-
cién. Procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 38. Propiedades administrativas. Clases. El
dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y elemen-
tos. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio
privado.

Administracién Local (parte general)

Tema 39. Régimen Local Espafiol: Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 40. La provincia en el régimen local. Historia.
La regulacion constitucional de la provincia en Espafia.
Organizacion y competencias. Especial referencia a las
competencias en materia de gestion, liquidacion, inspec-
cién y recaudacion de tributos locales.

Tema 41. EI municipio. Historia. Clases de entes mu-
nicipales en el Derecho Espafiol.

Tema 42. El término municipal. La poblacién munici-
pal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

Tema 43. Competencias del municipio. Organizacion
de los municipios de régimen comudn. Régimen de orga-
nizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos colegiados locales.

Tema 45. Otras entidades locales complementarias
y formulas asociadas para la gestién de los servicios: Es-
pecial referencia a la Ley de Demarcacion Municipal de
Andalucia.

Tema 46. Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 47. El Personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases. Seleccidn de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las situa-
ciones administrativas de los Funcionarios Publicos.

Tema 48. Derechos y deberes del personal al Servi-
cio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 49. Los bienes de las Entidades Locales. Régi-
men de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 50. Las formas de actividad en las Entidades
Locales. La intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 51. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Las empre-
sas locales. Los consorcios. Especial referencia a los or-
ganismos auténomos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque IlI
Hacienda publica general

Tema 1. El derecho financiero: Concepto, autonomia y
contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.
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Tema 2. La Ley General Presupuestaria: Estructura
y principios generales. La Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Es-
tructura y principios generales.

Tema 3. El Presupuesto: Concepto y aparicién his-
torica. Caracteristicas del presupuesto. El ciclo presu-
puestario.

Tema 4. Principios de imposicion. Los principios del
beneficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia,
flexibilidad y neutralidad de los impuestos. Efectos de la
imposicion. Traslacion e incidencia.

Tema 5. El Derecho Tributario: Concepto y conteni-
do. Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del
ordenamiento tributario espafiol.

Tema 6. La aplicacion y la interpretacion de las nor-
mas tributarias. Ambito temporal y criterios de sujecién
a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion. La
integracion de las normas tributarias: Analogia, simula-
cién y conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tribu-
tos. La relacién juridico-tributaria. Las obligaciones tributa-
rias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria
de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particula-
res, las obligaciones tributarias accesorias y formales.

Tema 8. Los elementos de cuantificacion de la obli-
gacioén tributaria. La base imponible: Concepto y mé-
todos de determinacién. La base liquidable. El tipo de
gravamen. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Con-
cepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 9. Los obligados tributarios: Clases. Derechos
y garantias. Los sujetos pasivos. El contribuyente. Exen-
ciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tri-
butario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 10. Los responsables tributarios. La respon-
sabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidia-
rios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar
a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 11. La aplicacién de los tributos (I). Concepto
y 6rganos competentes. La informacion y asistencia a
los obligados tributarios. La consulta tributaria. EI nime-
ro de identificacidn fiscal. La gestion censal.

Tema 12. La aplicacién de los tributos (Il). Los pro-
cedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacion de resolucion y plazos de resolucién. La prue-
ba. Notificaciones. La denuncia publica. Las liquidacio-
nes tributarias.

Tema 13. Actuaciones y procedimiento de gestion
tributaria (1). Funciones de Gestion Tributaria. Declaracio-
nes. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Pro-
cedimiento de devolucidn iniciado mediante autoliquida-
cién, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento
iniciado mediante declaracion.

Tema 14. Actuaciones y procedimiento de gestion tri-
butaria (Il). Procedimiento de comprobacién de valores.
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento
de comprobacién limitada.

Tema 15. La Recaudacion (l). Caracteristicas y ré-
gimen legal. Organos de recaudacion. Competencias y
estructura organizativa. Facultades de la recaudacion. El
papel de las entidades financieras en la recaudacion.

Tema 16. La Recaudacion (Il). Extincion de las deu-
das. Pago. Prescripcion. Insolvencias. Otras formas de
extincion.

Tema 17. La Recaudacion (1Il). Férmulas especiales para
arbitrar el pago. Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias
para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento
de compensacion. La compensacion de oficio de deudas de
Entidades Publicas. El procedimiento de deduccion.

Tema 18. La Recaudacion (IV). La recaudacién en
periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: Concep-

to. Concurrencia de procedimientos. Suspension. Embar-
go y enajenacion de bienes y derechos. El procedimiento
frente a responsables y sucesores.

Tema 19. La Recaudacion (V). Privilegios para el
cobro de deudas tributarias. La Hacienda Publica y los
procesos concursales. Las tercerias. Acciones civiles y
penales.

Tema 20. La Inspeccién de los Tributos (I). Funcio-
nes. Facultades. Deberes. Clases de actuaciones. Actua-
ciones de obtencion de informacién con trascendencia
tributaria. Actuaciones de valoracién. Actuaciones de
informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacion
e investigacion. Otras actuaciones. Organizacion de la
Inspeccion de los Tributos Locales en la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba.

Tema 21. La Inspeccion de los Tributos (11). Actuacio-
nes y procedimiento de inspeccion. Iniciacion y desarro-
llo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuacio-
nes inspectoras. Desarrollo del procedimiento: Plazo,
medidas cautelares, alegaciones y trdmite de audien-
cia. Documentacioén de las actuaciones inspectoras. La
terminacion del procedimiento.

Tema 22. La potestad sancionadora en materia
tributaria. Principios. Los sujetos responsables de las
infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases
de infracciones y sanciones tributarias. Extincion de la
responsabilidad. El procedimiento para la imposicion
de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el
procedimiento sancionador. Delitos contra la Hacienda
Publica.

Tema 23. Revision en via administrativa. Normas
comunes. Procedimientos especiales de revision. El re-
curso de reposicién. Especial referencia al recurso de
reposicion en el ambito de las Haciendas Locales. Las
reclamaciones econdémico-administrativas.

Bloque IV
Hacienda Publica Local

Tema 24. Las Haciendas Locales en Espafia: Princi-
pios constitucionales. El Principio de reserva de Ley en
materia tributaria y los entes territoriales. El principio de
suficiencia de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y
autonémica en la autonomia financiera local.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales.
Los Tributos Locales: Normas generales. Imposicion y or-
denacion de tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 26. Las Tasas y Contribuciones Especiales lo-
cales. Los Precios Publicos locales.

Tema 27. Los Impuestos Municipales. El Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

Tema 28. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 29. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica.

Tema 30. Los Impuestos potestativos: El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Im-
puesto sobre el Incremento del valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 31. Recursos de las Provincias y de otras Enti-
dades Locales.

Tema 32. La actividad recaudatoria de las Entidades
Locales. Normas reguladoras. Organos y sistemas de re-
caudacion de las Entidades Locales.

Tema 33. El servicio de recaudacion. Gestion direc-
ta. Distintas férmulas de gestion directa. Gestion cedida:
Cesion a otras administraciones. El papel de las Dipu-
taciones. El Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local: Naturaleza, fines, organizacion y régimen juridico,
econdmico y patrimonial.
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Tema 34. La Ordenanza General de Recaudacion de
Ingresos de Derecho publico de la Diputacion de Cordoba.
La Tesoreria de las Corporaciones Locales: Control y funcio-
nes, en especial el manejo y custodia de fondos y valores

Tema 35. Las operaciones de crédito local. Tipologia
de los créditos. Finalidades. Requisitos procedimentales
para las operaciones de crédito de las Entidades Locales.

Tema 36. Formacion y aprobacién del presupuesto
de las Corporaciones Locales. Las Bases de ejecucién
del presupuesto. Reclamaciones y recursos. Publicacion
y entrada en vigor. Prorroga del presupuesto. Consolida-
cion del presupuesto.

Tema 37. Las modificaciones presupuestarias en las
Corporaciones Locales y su tramitacion. La liquidacion
del presupuesto. Remanentes de créditos.

Tema 38. El control interno de la Gestién Financiera:
Procedimientos y &mbito de aplicacién. La funcién inter-
ventora. La contabilidad como instrumento de control
interno. Principios basicos de contabilidad pablica. Régi-
men contable de las Entidades Locales y de sus Organis-
mos Auténomos.

Tema 39. El control externo de la actividad econd-
mica-financiera de las Entidades Locales. Fiscalizacion y
enjuiciamiento.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD
PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

OFERTA EMPLEO PUBLICO: 2007. BOE 2-4-2007.
DENOMINACION PLAZAS CONVOCATORIA: 1 TAG
BOP:
SISTEMA DE ACCESO: Libre
SISTEMA DE SELECCION: Concurso Oposicion
1 ! DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDD:
NOMBRE: | CORREOD ELECTRONICO DNI7 PASAPORTE O N* IDENTIDAD EXTRANJERO:
DIRECCION COMPLETA LOCALIDAD Y PROVINCIA TELEFONOS:

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
A. MERITOS PROFESIONALES. (Maximo 7 puntos)

N° PUNTOS PUNTOS

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en area de gestion
recaudatoria ocupando plaza igual u homéloga a la convocada.
TOTAL MERITOS PROFESIONALES

B. CURSOS DE FORMACION, DOCENCIA Y PUBLICACIONES. (Maximo 6 puntos)
1. Cursos de Formacion. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de Ne PUNTOS PUNTOS
formacion y perfeccionamiento
a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.
b) De 11 240 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.
c) De 41a70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.
d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
g) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 puntos

Ne PUNTOS PUNTOS

2. Docencia. Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento

Ne PUNTOS PUNTOS

3. Publicaciones.

TOTAL PUNTOS POR FORMACION

C. TITULACION ACADEMICA (DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO) (Maximo 1 punto)
Denominacion PUNTOS PUNTOS

TOTAL PUNTOS POR TITULACION ACADEMICA

[ PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A, B, C.) | ! |

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
EliLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos
consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
La presente instancia debera estar unida a la acreditacion de los requisitos, a los méritos que se aleguen para el de Concurso y al justificante de
ingreso de |a tasa por derechos de examen.

ILMO. Sr. Presidente del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de febrero de 2008, del Ayun-
tamiento de Valverde del Camino, de bases para la
seleccion de una plaza de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicidn, de 1 plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el De-
creto de la Alcaldia de fecha 31 de enero de 2008.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se en-
cuadra en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, dotada con las retribuciones correspondientes, y
resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
so, promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les seré de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de
la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion

Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehicu-
los prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces
o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en
la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
acompafada de fotocopia del DNI y de la titulacion exigi-
da para participar en el proceso de seleccion.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 13 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o0 remitido por giro postal o telegréfico a la Tesorerfa Munici-
pal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspi-
rante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicadndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién gque se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictard Reso-
lucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacién de todos los so-
licitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias hébiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corpora-
cién o Concejal de la misma en quien delegue.



