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Y EMPRESA

ANUNCIO de 15 de abril de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, de la Resolucion de 24
de marzo de 2008, mediante la que se da cum-
plimiento al requerimiento que se cita.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por la presente se notifica al inte-
resado que a continuacion se relaciona, el acto adminis-
trativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el plazo de 15 dias, en el Servicio de Le-
gislacion y Recursos de esta Consejeria, sita en Avda.
Albert Einstein s/n, Edificio World Trade Center, Isla de la
Cartuja, de Sevilla.

NUm. Expte.: C76/2008.

Interesado: Don José Tristan Jiménez.

Ultimo domicilio: C/ Meridiana, nim. 3, 29018-Mélaga.
Acto notificado: Resolucién de fecha 24.3.08 mediante
la que se da cumplimiento al requerimiento de fecha
30 de noviembre de 2008 efectuado por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nam. 813/2007
interpuesto por don José Tristdn Jiménez en nombre y
representacion de Almenara, S.C.A. y otros.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 10 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cérdoba, por el que se no-
tifica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador en materia de Energia.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, e intentada la notificacion personal
a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido
practicar la misma, por el presente anuncio se notifica al
interesado que a continuacion se indica, el acto adminis-
trativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el Departamento de Legislacion de esta
Delegacion Provincial, sita en C/ Manriques nim. 2, de
Cordoba.

NUm. Expte.: 191/2007-Energia.

Interesado: Constructora de Viviendas y Locales, S.A.
Domicilio: C/ Francisco Salto, nim. 15; 14960 Rute
(Cordoba).

Acto notificado: Resolucion.

Infraccién: Articulo 31.2.e de la Ley 21/1992, de 16 de
julio, de Industria.

Sancién: 1.000 euros.

Pago de la sancion en periodo voluntario: Si la notifica-
cién se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde

la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes poste-
rior o si, éste no fuera habil hasta el inmediato habil si-
guiente, si la notificacion se realiza entre los dias 16 y
el Ultimo de cada mes, desde la fecha de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si, éste fuera
inhabil, hasta el inmediato habil siguiente.

Contra esta Resolucion que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer recurso de alzada, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empre-
sa de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio.

Cérdoba, 10 de abril de 2008.- El Delegado, Andrés
Luque Garcia.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la
Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias, por la que se dispone la publicacion
del trémite de subsanacion de la documentacion
presentada por las entidades sin dnimo de lucro
y Universidades solicitantes de las subvenciones
convocadas mediante la Orden que se cita.

Vista la Orden de 9 de enero de 2008 por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para
Programas e Infraestructuras destinados al arraigo, la
insercion y la promocion social de personas inmigrantes
dirigidas a entidades sin Animo de lucro y Universidades
en el &mbito de las competencias de la Direccion Gene-
ral de Coordinacion de Politicas Migratorias y se efectla
su convocatoria para el afio 2008 (BOJA nim. 18, de 25
de enero de 2008) y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicion mencionada se estable-
cen el lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi
como la documentacién a aportar por las Entidades sin
animo de lucro y Universidades solicitantes.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades sin animo de lucro y Universidades,
gue se indican mediante Anexo a la presente, asi como la
documentacion aportada por las mismas, se observa que
los documentos que se relacionan para cada Entidad solici-
tante no figuran en el expediente o bien han de subsanarse
en el sentido que exige la Orden de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun re-
gula el tramite de subsanacion y mejora de las solicitu-
des presentadas por los interesados.

Il. La Orden de la Consejeria de Gobernacion de 9
de enero de 2008, establece en su articulo 9, que si
las solicitudes adolecieran de defectos o resultasen in-
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completas, se requerira a los interesados para que, en
el plazo de 10 dias subsanen las faltas 0 acompafien
los documentos preceptivos; asi como que los reque-
rimientos de subsanacion de errores que deban ser
realizados se publicaran en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Gobernacion y de las Delegaciones
del Gobierno correspondientes a los domicilios de las
entidades solicitantes, publicAndose asi mismo un ex-
tracto del contenido del acto en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

IIl. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacion de los actos integran-
tes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades sin &nimo de
lucro y de las Universidades indicadas en el Anexo, para
que en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BOJA del presente acto, remi-
tan a la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias la documentacién preceptiva sefialada en el
mismo, necesaria para la oportuna tramitacion del expe-
diente, teniéndole, en caso contrario, por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

2. Ordenar la publicacion del presente acto en el
BOJA, indicando que se encuentra expuesto en el ta-
blon de anuncios de la Consejeria de Gobernacion y
en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en la provincia donde tenga su sede la entidad
solicitante.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- La Directora General,
Teresa Bravo Duefias.

ANEXO DE UNIVERSIDADES

Documentacion
a aportar/
sushsanar*

Expte. | Provincia | Entidad Titulo del Proyecto

iAlmeria,

2008\106 Codesarréllate!

Almerfa | Universidad de Almerfa 10

Fondos Bibliogréficos
Sobre Migraciones,
Racismo y
Multiculturalidad

2008\3 | Almeria | Universidad de Almeria 10

Derechos Humanos,
Inmigracion y 6
Ciudadania

2008\80 | Almeria | Universidad de Almeria

Colaboracion
Intercultural Almeria/ 10
Gaza

2008\145 | Almeria | Universidad de Almeria

Xl Congreso de
Inmigracion: Las
Migraciones en el
Mundo

2008\101 | Almeria | Universidad de Almerfa 9,10

2008\19 | Cédiz | Universidad de Cadiz Efxr‘i’fasid‘m Magre 6,9,10

Expte.

Provincia

Entidad

Titulo del Proyecto

Documentacién
a aportar/
sushsanar*

2008\118

Cadiz

Universidad de Cadiz

Estudio y Formacion
para la Mejora de

la Competencia
Intercultural de los/as
Docentes

9,10

2008\116

Cédiz

Universidad de Cdiz

Encuentro
Interuniversitario
sobre Atencion al
Alumnado Inmigrante
Extranjero en las
Universidades

2008\120

Cadiz

Universidad de Cadiz

Estudio sobre la
Poblacién de Nifios en
a calle y nifios de la
calle en la ciudad de
Larache

2008\122

Cédiz

Universidad de Cadiz

Seminario sobre
Inmigracion y
Discapacidad

9,10

2008\115

Cédiz

Universidad de Cadiz

| Seminario
Intercultural de la
Universidad de Cadiz

9,10

2008\162

Granada

Universidad de Granada

Observatorio

de medios de
comunicacion e
inmigracion extranjera
en Andalucia (Omei)

1,2,3,4,6,9

2008\150

Granada

Universidad de Granada

Plan de Accion para
el Fomento de la
Comunidad China en
Granada

6,9,12

2008\130

Huelva

Universidad de Huelva

Estudio para la
mejora de los flujos
ordenados de
Inmigracion

2008\161

Jaén

Universidad de Jaén

Andlisis e Intervencion
sobre Inmigrantes
Magrebies y
Latinoamericanos

en la provincia de
Jaén lll

12

2008\87

Malaga

Universidad de Malaga

Inmigracion,
Integracin Social y
Derechos Humanos:
Formacion para una
Sociedad Intercultural

2008\123

Sevilla

Universidad de Sevilla

La Integracion
Comunitaria de
los Inmigrantes
Marroquies en
Andalucfa. Plan de
Accion

2008\124

Sevilla

Universidad de Sevilla

Elaboracion de una
gufa didactica para la
diversidad cultural

ANEXO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO:

INFRAESTRUCTURAS
Documentacion
Expte. | Provincia | Entidad Titulo del Proyecto aaportar/
sushsanar*
T Adquisicion del
2008\151 | Sevilla Asouamp n Amistad inmueble para sede 78
Andalucia Magreb

social de la Asociacion
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Documentacion Documentacién
Expte. | Provincia | Entidad Titulo del Proyecto aaportar/ Expte. | Provincia | Entidad Titulo del Proyecto aaportar/
susbsanar* susbsanar*
Asociacion Comision Sindicato de Obreros | Integracion
2008\146 | Sevilla | Catolica EspafiolaDe | Compraventa de Local 7.8 2008\56 | Sevilla | del Campoy del Medio | Sociolaboral de 8
Migraciones (ACCEM) Rural Andaluz poblacion Inmigrante
Asociacion Cooperacion 123457
e Il Pl 39,11 ANEXO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO:
= PROGRAMAS
Asociacion
Cultural Colectivo
2008\43 | Sevilla | de Inmigrantes Idngrggrsr;r;;t;;a Aula 1,7 Documentacion
Independientes «El Expte. | Provincia | Entidad Titulo del Proyecto a aportar/
Colectivo» sushsanar*
Mejora del Programa via amiga
Asociacion de Emisoras | equipamiento técnico para la atencion y
. Municipales de de radio de la .| Asociacion Afromujer | prevencion de las
2008\140 | - Sevilla Andalucia de Radioy | Asociacion EMA-RTV 2781, 2008136 | Sevila Andalucia violencias de género 49,10
Television - EMARTV | que presta servicio a contra las mujeres
80 emisoras inmigrantes
Asociacicn de Adisicibn de Asociacion de Emisoras | Un solo mundo,
2008\92 | Sevilla Inmlgranteg Argelinos | mobiliario para Sevilla 2,4,7,8 _ Municipales de sensibiizacion social a
de Andalucia y Huelva 2008\71 | Sevilla . . . . 2
— Andalucia de Radioy | través de 80 emisoras
2008\50 | Sevilla | Asociacion Enlazadores Infraestructura 2008 | b 2345 Television - Emartv municipales andaluzas
del Mundo 78
o . Miradas del sur,
. | Asociacion Mujeres Sede centialparala | ) 5 4 5 Asociacitn de Emisoras programas de
2008\8 | Sevilla asociacion Mujeres . Municipales de 2
entre Mundos 7.8 2008\139 | Sevilla : . television para la 2,10
entre Mundos Andalucia de Radio y AT
iraestucta de Television - Emarty sensibilizacion social
T nfrags sobre la inmigracion
2008\9 | Sevilla /e\;?rcela,\;l?:dl(\)/lsuwres Asociacion Mujeres L 2’73‘84’ 5
entre Mundos ' Asociacion de Integracion
Pista Polidenort 2008\93 | Sevilla | Inmigrantes Argelinos | Inmigracion Magrebi 2,4
ista Polideportiva 12345 de Andalucia en Andalucia
2008\172 | Sevila | Asociacion Nacional Afar | P22 MENOres 16900
e "8 Asociacion Enlazadores Talleres descubre ¢
acompafiados 2008\133 | Sevilla del Mundo mundo a través de la 1,2,34,5
Reforma y adecuacion gastronomia
i iacion Naci e ed'lf'lcm pan s 12345, Asociacion Enlazadores Alteraliva socil para
2008\171 | Sevilla | Asociacion Nacional Afar | creacion dle'un centro 78 2008\58 | Sevilla : mujeres en situacion 1,2,3,45
de Proteccion de ' del Mundo de explotacién sexual
Menores Asociacion Mujeres
Piso de Acogida para 2008\166 | Sevilla entre Mundos Pante en mi piel 123,45
; . Mujeres Inmigrantes TR -
2008\156 | Sevilla | Atime L 78 . Asociacion Mujeres Creciendo entre
en snuﬁuon dg 200812 | Sevila entre Mundos culturas 123,45
Exclusion Social pa———
. sociacion Mujeres
Consorcio de Entidades | Mejora Infraestructura 2008\LL | Sevilla | oo indos Los nuevos andaluces | 1,2,3,4,5
.| parala Accion Integral | Centros de Acogida I
200853 | Murcia con Inmigrantes y Empleo Almeria y 78 2008\10 | Sevilla /e\r?;)rcelal\;{?r? df(\JASU]erES Un vigje por Andalucia | 1,2,3,4,5
(CEPAIM) Sevila
' .| 5ciclos de cine
chtesaetacin 0| Gtz | ol Gl sty | 110 P 410
4diz | cultural del Estrecho o ,
2008\90 | Sevilla | Cruz Roja Espaiola Ide Iocal§§ para 7.8 AlTarab Asuciaciones de
a atencion a Inmigrantes
Inmigran
lyrantes Il Certamen de
Federacion de 2008\94 | Sevilla | Farben Cortometrajes: Un 2,9,10
2008\15 | Sevila |Migrantes de la Union ?g(émegtlraal de 7.8 mundo en colores
Europea (FORUM) 200054 | Sevila | Federacion Andalucia | Nofcias para la 6
Federacion de Acoge convivencia
2008\16 | Sevilla | Migrantes de la Unién | Infraestructura 2008 7.8 Programa por el
Europea (FORUM) y didlogo intercultural
Programa de 2008\1 | Sevilla (F:F(:)(lieegrzglon Andaluza contra el slexismo, 2
Integracion facsmoyia
. » y Educacion homofobia: Visibilizat
2008063 | - Seila | Medicos del M0 | Sy anitar 168 Federacion de Formacion para
con Inmigrantes Asociaciones de Directivos y Técnicos
(Equipamiento) 200851 | Granada Ecuatorianos en de Asociaciones de 21
Andalucia Inmigrantes
Plataforma de Federacion d Provectn Rel
] ac ederacion de royecto Relevo:
2008135 | Sevila | 1S00RCONES 8 Renova 8 Asociaciones de Plan de Formacion
Inmigrantes en 2008\50 | Granada . 2,12
Andalucia Ecuatorianos en para Emprendedores ‘
Andalucfa Inmigrantes
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Documentacion
Expte. | Provincia | Entidad Titulo del Proyecto aaportar/
sushsanar*
Federacion de
Asociaciones de Talleres de Productos
2008W9 | Granada Ecuatorianos en Financieros 21
Andalucia
FmOSrﬂgiAiggah;Zrade Mujeres Inmigrantes:
2008\24 | Cérdoba | M PioS P difusin de una 2
la Solidaridad realidad
Internacional
Fondo Andaluz de Banco de Buenas
2008\25 | Cérdoba unicipios para Précticas sobre 2
ek Politicas Migratorias
Internacional 0
Fondo Andaluz de Plan de Formaulon
, Municipios para pgra.Profesmrl]a. ey
2008\26 | Cérdoba e Técnicos Municipales 2
a Solidaridad .
Internacional On Une §obre
Inmigracion
Formacion
" Introductoria en
Fundacion Andaluza ’
2008\27 | Sevilla | Fondo de Formacion y Inerculturaldad para 6,9,10
E Formadores/as de
mpleo .
Formacion para el
Empleo
, Fundacion Rich y Didlogo Andaluz entre
2008\95 | Cérdoba Asociados Culturas 1,2,3,4,5,6
Fundacion Universidad-
. Sociedad de la VI Cursos de Verano
200869 | Sevila Universidad Pablo de | Olavide en Carmona 46
Olavide
Programa de
Integracion y
2008\64 | Sevilla | Médicos del Mundo Educacion Socio- 1,6,9,10
sanitaria con
Inmigrantes
Movimiento Por la Asesorfa Juridica a
. Paz, el Desarmeyla | Inmigrantes: Vias
2008\62 | Sevila Libertad en Andalucfa | para su normalizacién 510
(MPDL-A) documental
Movimiento Por la Jornadas Escolares
. Paz, el Desarme yla | de Sensibilizacion en
2008\6L | - Sevila Libertad en Andalucia | Centros Educativos de %10
(MPDL-A) Andalucfa Occidental
Curso de
2008\138 | Malaga O_NGlH|sp_e~mo Marroqw In_t~ercultur_al|dad para 2,410
Ningdn Nifio Sin Techo | Nifios Inmigrantes
Magrebies

(*) Documentos a aportar/Subsanar.

1. DNI/NIF del representante legal.
2. Documentacion acreditativa de la representacion.

3. Tarjeta del CIF de la entidad solicitante.

4. Certificado de la entidad bancaria que acredite la
titularidad de la cuenta.
5. En caso de entidades sin animo de lucro, acredi-
tacion de estar legalmente constituidas.

6. Acreditacion de compromiso de financiacion por
parte de la entidad solicitante.

7. Facturas pro forma.

8. Declaracion expresa responsable de que los
objetos subvencionados serdn destinados a la finali-
dad que sirvio de fundamento a la solicitud, confor-
me al art. 31.4 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

9. Anexo 1.

10. Anexo 2.

11. Anexo 3.

12. Anexo 4.

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la De-
legacion del Gobierno en Cadiz, por la que se dis-
pone la publicacion del tramite de subsanacion de
la documentacion presentada por las entidades sin
animo de lucro solicitantes de las subvenciones con-
vocadas mediante la Orden de 9 de enero de 2008
en el ambito de las competencias de la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

Vista la Orden de 9 de enero de 2008 por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para
Programas e Infraestructuras destinados al arraigo, la
insercion y la promocion social de personas inmigrantes
dirigidas a entidades sin &nimo de lucro y Universidades
en el &mbito de las competencias de la Direccion Gene-
ral de Coordinacion de Politicas Migratorias y se efectla
su convocatoria para el afio 2008 (BOJA nim. 18, de 25
de enero de 2008) y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la disposicion mencionada se estable-
cen el lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi
como la documentacion a aportar por las Entidades sin
animo de lucro solicitantes.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas
en plazo por las entidades sin animo de lucro, que se
indican mediante Anexo a la presente, asi como la docu-
mentacion aportada por las mismas, se observa que los
documentos que se relacionan para cada entidad solici-
tante no figuran en el expediente o bien han de subsa-
narse en el sentido que exige la Orden de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo, regula el
trdmite de subsanacién y mejora de las solicitudes pre-
sentadas por los interesados.

Il. La Orden de la Consejeria de Gobernacion de 9 de
enero de 2008, establece en su articulo 9, que si las soli-
citudes adolecieran de defectos o resultasen incompletas,
se requerira a los interesados para que, en el plazo de 10
dias subsanen las faltas o acompafien los documentos pre-
ceptivos; asi como que los requerimientos de subsanacion
de errores que deban ser realizados se publicaran en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Gobernacion y de
las Delegaciones del Gobierno correspondientes a los do-
micilios de las entidades solicitantes, publicandose asimis-
mo un extracto del contenido del acto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

Ill. El articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacion de los actos integran-
tes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. Requerira cada una de las entidades sin ani-
mo de lucro indicadas en el Anexo para que en el plazo
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOJA del presente acto, remitan a esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Ca-
diz la documentacion preceptiva sefialada en el mismo,
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necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, te-
niéndole, en caso contrario, por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictara al efecto de conformidad
con lo establecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acto en
el BOJA, indicando que se encuentra expuesto en el ta-
blén de anuncios de la Consejeria de Gobernacion y en las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia donde tenga su sede la entidad solicitante.

Cadiz, 7 de abril de 2008.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.

ANEXO
ENTIDAD TITULO PROYECTO mm‘gm
, Union de Consumidores |Estudio sobre inmigracian y
IF M003/2008 de Cadiz consumo 00, )
{Formacion en Mediacion
IAsociacion Gaditana P
P.M.006/2008 y Intercultural & Intervencion i
Encuentros de Familia social” para profesionales
P.M.007/2008 |Alazir ::;nlaasEractn:JastamclpaWas! a) e}
P M.00BI2008 [Alazir ey d¢ coppctind de ael.i)
Asociacion Socio
PMO%2008 |Cultural para el fomento |Inmigrantes en Cadiz a),d1)
de la Cooperacion
Asociacion Socio L
Plataforma de teleformacion y
P.M010/2008 |[Cultural para el fomento a),d.1)
de la Cooperacion curso de interculturalidad .
Asociacion Socio Las o nmiradiss o
P.M.011/2008 [Cultural para el fomento |20 /e o NMIGIANIES & a)di)
de la Cooperacion e
5 Adecuaciin y
Cruz Roja Esparola- ;
P M 016! ; P acondicionamiento centro de
016/2008 é;?j?;b ea Provincial de a dz emergencia y 01,a)d1yd2) e)i)
humanitaria de Algeciras
Atencion de mujeres
f Asociacion Pro Derechos|inmigrantes que ejercen la
1 :
£ M017/2068 Humanos prostitucion en la bahia de W) ¥a)
Cadiz
Asociacion Pro Derechos|Red de iniciativas para la
P.M.018/2008 [Humanos integracion social de los 01}y a1)
inmigrantes
Asociacion Pro Derechos|Cocinas del mundo
P.M.019/2008 [iumanas 0f)yal)
CENTRO DE Momenlos musicales
DIVULGACION inmigrantes africanos-
4 CULTURAL DEL andaluces en el marco del V
PMOZ3/2008 |\FrRECHE AL Festival cine alricano e)yh
TARAB"
|
P.M.024/2008 [FEDASOCY
COL MUJERES DE LA
COMARCA RURAL DE a).e)flyg2)
JEREZ "SOL RURAL"
i ASOCIACION GORA  |Nuevas tecnologias al alcance
P M.025/2008 NA NGA DEF de odosias 01),a),al)y di),
ASOCIACION SOCIO-  |Intervencion socio-Comunitaria
P M.028/2008 |CULTURAL "LA y educativa con poblacidn a), b), c), d.1yd.2), e), f)
ESPIRAL" autdctona e inmigrante
égmj:"?ﬂ?gsm Proyecto de adecuacion de
PM.030/2008 AMBIENTALES local con desting a sede social 01), h.2), y1)
TRAFALGAR" "Voluntarios compromelidos”
AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS Voluntarios comprometidos,
PMO31/2008 |\ IBIENTALES aifabetizacion y diversidad o1
TRAFALGAR
ASOCIACION PARA LA
CONVIVENCIA Centro de convivencia "
PMO322008 |\\TERCULTURAL  |intercultural ‘Convivi™ f i)
"AMAZONAS"
FEDERACION DE
MUJERES
PROGRESISTAS DE 1 :
P.M.037/2008 ANDALUCIA Adquisicion de mobiliario d.1)
DELEGACION DE
CADIZ

N°EXPEDIENTE ENTIDAD TITULD PROYECTO DOCUMENTACION A
APORTAR/SUBSANAR
FEDERACION DE
r MIGRANTES DE LA infraesiructura para la Delegacion
PMO3B2008 |\ niiN EUROPEAEN  |de FORUM en Cadiz 00)a}bcdje}h3)
(ANDALUCLA (FORUM)
FEDERACION DE
MIGRANTES DE LA
P.M.038/2008 | jni5N EURPEA EN  [Conozca el Sur 00) a)b)c)d)e)
ANDALLICLA (FORUM)
MOVIMIENTO CONTRA
P.M.040/2008 LA INTOLERANCIA Equipamiento de sede 00)01)a) d) e) h.3)yi)
Campana de sensibllizacion la
P M.041/2008 mﬁy&ﬁf&iﬁg:Tm Interculturalidad: Prevencion 0t)a)dje)
de conductas ir
Informacion directa en los
C.5. DECCOODE medios de comunicacion
Ph042/2008 ANDALUCIA Iocales para personas ajb)cjdje) o)
inmigrantes en Cadiz
| ASOCIACION PARA LA
I & CONVIVENCIA Semanario; sistema |
[RMgenR008 INTERCULTURAL universitario & integracion Nyo) |
[ "AMAZONAS® |
| REDEIN-FEDERACION |
PROVINCIAL
[ ASOCIACIONES
{P.M.044/2008 (PREVENCION Y 00)d.1) |
LUCHA CONTRA LAS
[ DROGODEPENDENCIA
| S
JUVENTUDES ] .
PM.046/2008 [MARIANAS .pé“fe“;";‘k';’a '"fe"e”d'e”'e a), g)
VICENCIANAS erca 0et Hoga _
JUVENTUDES ;
[PM. 4772008 [MARIANAS 196198 0% Hiba el alg2)
| VICENCIANAS v
| JUVENTUDES Programa de inlergracion
P.M.O48/2008 MARIANAS laboral "Estamos conligo- a)
VICENCIANAS surkan sadiki®
:&E}E:&E%ON BE Consiruccion sede AMP
P.M.04a12008 PROGRASISTAS .:\'\:m:ure_a Kert;tl‘ C_Emru de U]
[ “VICTORIA KENT" encion poblacion inmigrante
hococtn s s [V oo
PM.051/2008 |progresistas “Victoria ERVOT0 o0 IHKeS fiya)
Kent" inmigrantes en la Comarca del
! Campo de Gibraltar
ASOCIACION DE
o MUJERES EN
P.M.052/2008 BUSQUEDA ACTIVA ajbjchdelf)ya)
DE EMPLEQ "AMBAE"
Terminacion edificio de
AS Al
{P.M.053/2008 SIRQEEABELS\RPALMA emergencia social San Vicente ajd) i)
de Paul
ASOCIACION LOS
MARROQUIES DEL ;
{PM. 542008 |CAMPO DE T e 00)a) d.2) e} ) ) h.3) y i)
GIBRALTAR "EL AEemo
ESTRECHO"
ASOCIACION DE
LOS MARROQUIES
P.M.055/2008{DEL CAMPO DE La mujer inmigrante parlicipante | 00), a), d.2), €), f), g.2)
GIBRALTAR "EL
ESTRECHO"
ASOCIACION DE
LOS MARROQUIES
P.M.056/2008 DEL CAMPO DE Integracion continua 00}, a), d-2) e}, f), a)
GIBRALTAR "EL
__|ESTRECHO
ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
RELACIONES Programa de formacién para
P
M.057/2008 LABORALES. e ridad y cuidad a).d)
TRABAJO SOCIAL
_ |DEJEREZ.
ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
RELACIONES =
P.M.058/2008 LABORALES, Inmigracion y Salud a), d}
TRABAJO SOCIAL
DE JEREZ

00. Solicitud. Dato a cumplimentar.
01. La documentacion presentada se encuentra sin
compulsar:

a) Documentacion acreditativa de la representacion
0 apoderamiento de la persona que suscriba la solicitud
en nombre de la entidad solicitante:
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a.1. Fotocopia del Acta de la Gltima Junta o Asamblea.

b) DNI/CIF del/la representante legal.

c) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solici-
tante (CIF).

d) Acreditacion de estar legalmente constituidas:

~

d.1. Estatutos o Escrituras de constitucion
d.2. Acreditacién de inscripcion en el Registro co-
rrespondiente.

e) Certificado de la entidad bancaria que acredite la
titularidad de la cuenta a través de la cual se tramitara
la subvencion.

f) En aquellas subvenciones en las que se prevea
que las entidades solicitantes aporten una parte del
presupuesto a financiar, se acreditara dicho compro-
miso mediante certificacién suscrita por el represen-
tante legal.

g) En la modalidad de Programas, anexo 2:

g.1. Memoria detallada con la descripcién del pro-
yecto a desarrollar.

g.2. Coste o0 presupuesto total y de cada una de las
actividades.

h) En la modalidad de Infraestructuras, Anexo 3:

h.1. Para la adquisicion de inmuebles: a)Memoria
explicativa sobre la necesidad de adquisicion del inmue-
ble y las caracteristicas del mismo; b) Nota simple del
Registro de la Propiedad; c) Certificado de tasacion; d)
Propuesta de compraventa.

h.2. Para construccién, reforma, reparacion, con-
servacion de inmuebles: Memoria detallada o proyecto
de la obra a realizar, con presupuesto desglosado de la
empresa.

h.3. Para equipamiento (adquisicién de bienes in-
ventariables); presupuestos desglosados de las empre-
sas suministradoras.

i) Declaracion expresa responsable de que los
objetos subvencionados seran destinados a la finali-
dad que sirvié de fundamento a la solicitud, durante
siete afios en el caso de bienes inscribibles en un
registro publico y durante cuatro afios para el resto
de los bienes.

j) No existe coincidencia entre el presupuesto deta-
llado y lo indicado en la solicitud.

RESOLUCION de 11 de abril de 2008, de la
Delegacion del Gobierno en Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de trami-
tes relativos a expedientes sancionadores en ma-
teria de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 3071992, por el presente anuncio se notifica a
los expedientados que seguidamente se relacionan, los
actos administrativos que se citan, haciéndose constar
que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podran comparecer en el Servicio de Consu-
mo de Malaga, sito en Alameda Principal, 24, 2.2 planta,
concediéndose los plazos de contestacion y recursos que,
respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacién: 15 dias, alegaciones y prue-
bas, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin for-

mular alegaciones, el mencionado Acuerdo se considera-
ra Propuesta de Resolucion.

- Propuesta de Resolucién o Tramite de Audiencia:
15 dias, alegaciones

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion.

- Cambio de Instructor.

- Recurso y Representacion: 10 dias, advirtiéndose
que transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin acreditar
representacion, se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000626-07-P.

Notificado: Industrias del Pan y de la Alimentacion, S.L.,
«Pasteleria Ortiz».

Ultimo domicilio: Camino Viejo de Mélaga, Edif. Los Ge-
raneos L-5, Vélez-Malaga (Mélaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000649-07-P.

Notificado: Panificadora El Horno Dorado, S.L., «Panifi-
cadora Linda Vista».

Ultimo domicilio: José Ramos, 5, Marbella (Malaga).
Acto que se notifica: Resolucidn.

Num. Expte.: 29-000854-07-P.

Notificado: Alberto Cuevas Sicilia, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza del Carbén, 1, Méalaga.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000908-07-P.

Notificado: Americk Banus, S.L.

Ultimo domicilio: Complejo Marina Banus, Local 6, Puer-
to Banus, Marbella (Malaga).

Trdmite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 29-001019-07-P.

Notificado: Margarita Malaga, S. L., «Panaderia Confite-
ria Margarita».

Ultimo domicilio: Av. de la Paloma, 41, Mélaga.

Tramite que se notifica: Resolucién.

NUm. Expte.: 29-000225-08-P.

Notificado: Don Daniel Mark Robertson, «Sol Center».
Ultimo domicilio: Torrealta, 1, Fuengirola (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 29-000227-08-P.

Notificado: Dofia Mercedes Aparicio Lépez, «Academia
Globe».

Ultimo domicilio: Alcalde Manuel Reyna, Edif. Los Arcos,
Bajo 28, Vélez-Malaga (Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 11 de abril de 2008.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Granada, por el que se
publican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores por presunta infraccion
a la normativa general sobre defensa de consumi-
dores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4.° y
61 de la Ley 30/19922, de 26.11.92, por el presen-
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te anuncio se notifica a los expedientados que segui-
damente se relacionan los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento po-
dran comparecer en el Servicio de Consumo de Gra-
nada, sito en Gran Via de Col6n nim. 56, 4.2 planta,
concediéndose los plazos de contestacion y recursos
que, respecto del acto notificado, a continuacién se
indican:

Acuerdo de Inicio: 15 dias alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formu-
lar alegaciones, el mencionado Acuerdo se considerara
Propuesta de Resolucién.

Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15
dias, alegaciones.

Resolucion: 1 mes, Recurso de Alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion.

Expte.: GR 483/2007.

Notificado: Agustin Felipe Salaver.

Ultimo domicilio: C/Veleta, 13-18150 Géjar (Granada).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Expte.: GR 39/2008

Notificado: Antonio Avilés Caballero.

Ultimo domicilio: C/José Antonio, 32-03300 Orihuela
(Alicante).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Expte.: GR 353/2007.

Notificado: Garcia Galindo Hermanos, S.A.

Ultimo domicilio: C/Acera del Darro, 30-18005 Granada.
Acto que se notifica: TrAmite de Audiencia.

Expte.: GR 476/2007.

Notificado: David A. Arrébola Borrego.

Ultimo domicillio: C/Palmera, 8 18369 Villanueva del
Mesia (Granada).

Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Expte.: GR 296/2007.

Notificado: Frank Burguer, S.L.

Ultimo domicilio: C/Primavera, 24-18006 Granada.
Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: GR 334/2007.

Notificado: M.2 José Lopez Plana.

Ultimo domicilio: Edificio Penibético-18196 Monachil-Sie-
rra Nevada (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: 441/2007.

Notificado: Morales Rojas Miguel, S.L.N.E.

Ultimo domicilio: C/Fernando de los Rios s/h-18140 La
Zubia (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: GR 13715-2006 R.

Notificado: M.2 Angeles Garcia Molina.

Ultimo domicilio: Urb. Parque de Cubillas. Conjunto Man-
darinos L-4-18220 Albolote (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion.

Granada, 9 de abril de 2008.- El Delegado, Jesus
Huertas Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita, por el que se notifi-
ca a los resefiados/as el requerimiento efectuado
por la misma respecto a la aportacion de documen-
tos necesarios para ser beneficiarios del derecho al
que alude el art. 6 de la Ley 1/96, de 10 de enero.

Por medio del presente y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos, no ha sido posible la notificacién
a la que alude el art. 14, de la Ley 1/96 de 10 de enero
de Asistencia Juridica Gratuita, la Comisioén Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita acuerda conceder un plazo de
diez dias, para la presentacion de los documentos necesa-
rios para completar el expediente a los solicitantes que se
relacionan a continuacion, con detalle del nimero de expe-
diente, localidad de residencia, extracto de la notificacion y
fecha de la Comision en la que se resolvio el acuerdo.

Expediente: 06/2007/5662.

Nombre: M.2 Cinta Calzada Dominguez.

Localidad: Huelva. Comisidn: 1.2.2008.

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante para
gue aporte documentacion respecto a los ingresos eco-
noémicos que le acrediten la procedencia del derecho.

Expediente; 06/2007/5699

Nombre: José Antonio Martin Fernandez

Localidad: Lepe. Comision: 17.1.2008

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante que mani-
fieste si el divorcio es contencioso o de mutuo acuerdo.

Expediente: 06/2008/0067

Nombre: M.2 Rocio Mora Hierro

Localidad: Huelva. Comisién: 15.2.2008

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante para
que aporte documentacion respecto a los ingresos eco-
noémicos que le acrediten la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2007/6198

Nombre: José Manuel Dominguez Garcia

Localidad: Moguer. Comisién: 1.2.2008

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que indique
si la separacion es contenciosa 0 de mutuo acuerdo.

Expediente: 06/2007/5610

Nombre: Victor Manuel Alcantara Dominguez

Localidad: Moguer. Comisién: 1.2.2008

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que apor-
te documentacidn respecto a los ingresos econdémicos
que le acrediten la procedencia del derecho.

Huelva, 9 de abril de 2008.- ElI Delegado, Dario
Canterla Mufioz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se so-
mete a informacion publica la «Propuesta de Actua-
cion de Interés Autondémico para la Implantacion del
Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renova-
bles de Andalucia, t.m. de Tabernas (Almeria)».

Mediante Orden de 12 de febrero de 2008, del Conseje-
ro de Obras Publicas y Transportes, se inicia la tramitacion de
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la Declaracion de Interés Autondmico de la Actuacion deno-
minada «Propuesta de Actuacion de Interés Autonomico para
la Implantacion del Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias
Renovables de Andalucia, t.m. de Tabernas (Almeria)».

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
38.2 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de Andalucia, y del articulo 14.1.d. del De-
creto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se regu-
la el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo y se modifica el De-
creto 202/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria

DISPONGO

1. Someter a informacion publica la «Propuesta de
Actuacion de Interés Autonémico para la Implantacion
del Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renova-
bles de Andalucia, t.m. de Tabernas (Almeria)», a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolu-
cién por el plazo de un mes.

2. La documentacion de la Propuesta quedara ex-
puesta para su general conocimiento en las oficinas de
la Secretaria General de Ordenacion del Territorio, Avda.
Diego Martinez Barrio, 10, en Sevilla, y en la sede de la
Delegacion Provincial de Obras Pdblicas y Transportes en
Almeria, C/ Hermanos Machado, 4, de dicha capital, don-
de podrén presentarse las alegaciones que procedan.

Almeria, 1 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Caparrés Miron.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 1 abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se acuer-
da la publicacién de subvenciones concedidas a
empresas de construccion para Proyectos de In-
version en Equipos y Medios Auxiliares de Obra
dirigidos al control de Riesgos Laborales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Delegacion
Provincial ha resuelto dar publicidad a la relaciéon de
expedientes de subvenciones con cargo al Programa
Presupuestario 310 y al amparo de la Orden de 14 de
mayo de 2007.

Nam. expte.: JA/EMC/00001/2007.
Entidad: Construcciones Marjisur 2005, S.L.
Municipio: Baeza.

Importe subv.: 6.719,31.

Num. expte.: JA/EMC/00004/2007.

Entidad: Const. Juan A. Moreno Rodriguez, S.L.U.
Municipio: Jimena.

Importe subv.: 3.323,13.

Num. expte.: JA/EMC/00005/2007.
Entidad: Pedro Garrido Sanchez.
Municipio: Baeza.

Importe subv.: 3.576,44.

NUm. expte.: JA/EMC/00006/2007.
Entidad: Construcciones Lojuna, S.L.
Municipio: Castillo de Locubin.
Importe subv.: 4.254,79.

Num. expte.: JA/EMC/00007/2007.
Entidad: Vicente Lopez Multiservicios, S.L.
Municipio: Linares.

Importe subv.: 7.560,00.

Num. expte.: JA/EMC/00008/2007.

Entidad: Montajes Eléctricos Fernandez Campos, S.L.

Municipio: Santisteban del Puerto.
Importe subv.: 18.000,00.

Num. expte.: JA/EMC/00011/2007.
Entidad: Construmen, S.C.A.
Municipio: Mengibar.

Importe subv.: 3.780,26.

Nam. expte.: JA/EMC/00012/2007.

Entidad: Construcciones Francisco Manjon, S.L.
Municipio: Sabiote.

Importe subv.: 3.281,25.

Num. expte.: JA/EMC/00013/2007.
Entidad: Joaquin Garcia Guirado, S.L.
Municipio: Ubeda.

Importe subv.: 7.560,00.

Num. expte.: JA/EMC/00015/2007.

Entidad: Construcciones Gijon y Gombar, S.C.A.
Municipio: Mengibar.

Importe subv.: 8.755,39

Num. expte.: JA/EMC/00019/2007.

Entidad: Construcciones Hnos. Ocafia Castro, S.L.
Municipio: Martos.

Importe subv.; 11.316,32.

NUm. expte.: JA/JEMC/00020/2007.
Entidad: S. Coop. And. Construmar.
Municipio: Martos.

Importe subv.: 9.438,79.

Num. expte.: JA/EMC/00021/2007.
Entidad: Jesus Lopez Rescalvo.
Municipio: Villanueva del Arzobispo.
Importe subv.: 4.213,96.

NUm. expte.: JA/EMC/00025/2007.
Entidad: José Sanchez Rodriguez.
Municipio: Sorhiuela del Guadalimar.
Importe subv.: 5.330,76.

NUm. expte.: JA/JEMC/00028/2007.
Entidad: Molimarcons, S.L.
Municipio: Quesada.

Importe subv.: 5.379,45.

Num. expte.: JA/EMC/00032/2007.
Entidad: Juliana Higueruelo Jiménez.
Municipio: Torredonjimeno.

Importe subv.: 3.520,63.

Num. expte.: JA/EMC/00033/2007.
Entidad: Francisco Barranco Anguita.
Municipio: Torredonjimeno.

Importe subv.: 3.833,21.

NUm. expte.: JA/JEMC/00036/2007.
Entidad: Hermanos Lara Garrido, S.L.
Municipio: Martos.

Importe subv.: 4.640.26.
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Nam. expte.: JA/EMC/00037/2007.
Entidad: Construcciones Jesus Luque, S.L.
Municipio: Martos.

Importe subv.: 4.764,21.

Num. expte.: JA/EMC/00039/2007.
Entidad: Manuel Jesus Ortega Erena.
Municipio: Torredonjimeno.

Importe subv.: 3.520,63.

NUm. expte.: JA/EMC/00040/2007.
Entidad: Tomas Bautista Vazquez.
Municipio: Quesada.

Importe subv.: 3.815,55.

NUm. expte.: JA/EMC/00044/2007.

Entidad: S. Coop. And., Construcciones Escribano.

Municipio: Torredonjimeno.
Importe subv.: 3.520,63.

Num. expte.: JA/EMC/00051/2007.
Entidad: Juan José Romero y Otro, S.L.
Municipio: Arjona.

Importe subv.: 3.520,63.

Num. expte.: JA/EMC/00052/2007.
Entidad: Conexpo 2000, S.L.
Municipio: Andujar.

Importe subv.: 5.373,11.

Num. expte.: JA/EMC/00053/2007.
Entidad: Construcciones Rascon y Ledn, S.L.
Municipio: La Carolina.

Importe subv.: 18.000,00.

NUm. expte.: JA/JEMC/00056/2007.
Entidad: Luis Salas Cortés.
Municipio: Andujar.

Importe subv.: 3.344.04

Num. expte.: JA/EMC/00058/2007.

Entidad: Jesus Vegue Montiel Construcciones, S.L.

Municipio: Linares.
Importe subv.: 15.586,17.

NUm. expte.: JA/EMC/00059/2007.
Entidad: Pedro Fernandez Diaz.
Municipio: Huelma.

Importe subv.: 4.595,00.

NUm. expte.: JA/JEMC/00060/2007.
Entidad: Construcciones Lainez e Hijos, S.L.
Municipio: Peal de Becerro.

Importe subv.: 17.971,97.

Num. expte.: JA/JEMC/00063/2007.
Entidad: Constr. y Promociones Ruano, C.B.
Municipio: Andujar.

Importe subv.: 3.672,46.

NUm. expte.: JA/EMC/00071/2007.
Entidad: Servicios Guveto, S.L.
Municipio: Ubeda.

Importe subv.: 7.131,76.

NUm. expte.: JA/EMC/00073/2007.
Entidad: Obra Sierra de Segura, S.L.
Municipio: Orcera.

Importe subv.: 5.284,25.

Num. expte.: JA/JEMC/00074/2007.
Entidad: Construcciones Jupera, S.L.
Municipio: Cabra de Santo Cristo.
Importe subv.: 6.582,45.

Num. expte.: JA/EMC/00077/2007.
Entidad: Eladio y José Antonio Zorrilla, C.B.
Municipio: La Puerta de Segura.

Importe subv.: 4.007,19

Num. expte.: JA/EMC/00081/2007.

Entidad: Construcciones Salido Zambrana, S.L.

Municipio: Sabiote.
Importe subv.: 5.304,15.

Nam. expte.: JA/EMC/00082/2007.
Entidad: Construcciones Aluvama XXI, S.L.
Municipio: Linares.

Importe subv.: 5.379,45.

Num. expte.: JA/EMC/00084/2007.
Entidad: Construcciones Salas Jiménez, S.L.
Municipio: Jabalquinto.

Importe subv.: 5.215,66.

Num. expte.: JA/EMC/00085/2007.
Entidad: Rafael Pino Torres.
Municipio: Linares.

Importe subv.; 16.110,00.

Num. expte.: JA/EMC/00087/2007.
Entidad: Cimes 2005, S.L.
Municipio: Linares.

Importe subv.; 13.182,15.

NUm. expte.: JA/JEMC/00088/2007.
Entidad: E.T. & Multiservicios, S.L.
Municipio: Linares.

Importe subv.: 13.182,15.

Num. expte.: JA/JEMC/00095/2007.
Entidad: Manuel Cordones Bejarano.
Municipio: Arjonilla.

Importe subv.: 3.192,88.

Num. expte.: JA/EMC/00100/2007.
Entidad: Promipla, S.A.

Municipio: Ubeda.

Importe subv.: 5.822,26

NUm. expte.: JA/JEMC/00104/2007.
Entidad: Construcciones Oropeda, S.L.
Municipio: Segura de la Sierra.
Importe subv.: 10.521,48.

Num. expte.: JA/JEMC/00106/2007.

Entidad: Promociones y Construcc. Procalsur, S.L.U.

Municipio: Andujar.
Importe subv.: 8.053,65.

Num. expte.: JA/EMC/000107/2007.
Entidad: Asppin, S.L.

Municipio: Anddjar.

Importe subv.: 4.695,46.

NUm. expte.: JA/EMC/00109/2007.
Entidad: Construstylo, S.L.L.
Municipio: Jaén.

Importe subv.: 5.379,45.

Sevilla, 29 de abril 2008
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NUm. expte.: JA/JEMC/00112/2007.
Entidad: Pastrana Martos, S.L.
Municipio: Jodar.

Importe subv.: 5.348,90.

Num. expte.: JA/EMC/00113/2007.
Entidad: Valjasur, S.L.

Municipio: Jaén.

Importe subv.: 16.865,56.

Num. expte.: JA/EMC/00115/2007.
Entidad: Omarpe, S.L.

Municipio: Villatorres.

Importe subv.: 11.800,00.

Nam. expte.: JA/EMC/00116/2007.
Entidad: Valmogar, S.A.

Municipio: Jaén.

Importe subv.: 16.875,00

Num. expte.: JA/EMC/00117/2007.
Entidad: José Manuel Lombardo Vega.
Municipio: Campillo de Arenas.
Importe subv.: 10.629,50

Num. expte.: JA/EMC/00119/2007.
Entidad: Hermanos Morillas Carreras, C.B.
Municipio: Bedmar y Garciez.

Importe subv.: 15.280,73.

NUm. expte.: JA/EMC/00121/2007.
Entidad: Construcciones Proviera, S.L.
Municipio: Mancha Real.

Importe subv.: 12.951,00.

NUm. expte.: JA/JEMC/00122/2007.

Entidad: Construcciones Molidiez 2001, S.L.

Municipio: Quesada.
Importe subv.: 7.274,60.

Num. expte.: JA/EMC/00124/2007.
Entidad: Diego Olivares Porcuna.
Municipio: Higuera de Calatrava.
Importe subv.: 3.261,43.

Num. expte.: JA/EMC/00126/2007.
Entidad: Progarrigar, S.L.

Municipio: Baeza.

Importe subv.: 17.100,00.

NUm. expte.: JA/JEMC/00127/2007.
Entidad: Hijos de Rafael Raya, S.L.
Municipio: Villacarrillo.

Importe subv.: 18.000,00.

Num. expte.: JA/EMC/00129/2007.
Entidad: José Luis Jordan Marin.
Municipio: Santo Tomé.

Importe subv.: 8.208,00

Num. expte.: JA/EMC/00141/2007.

Entidad: Construcciones Inver Las Eras, S.L.

Municipio: Chilluevar.
Importe subv.: 3.390,90.

NUm. expte.: JA/JEMC/00144/2007.
Entidad: Javier Villar Mafas.
Municipio: Santisteban del Puerto.
Importe subv.: 8.266,50.

Nam. expte.: JA/EMC/00147/2007.

Entidad: Ingenieriz y Electricidad Lombardo, S.L.U.
Municipio: Jaén.

Importe subv.: 3.001,07.

Num. expte.: JA/EMC/00152/2007.
Entidad: Construcciones Sicura, S.L.
Municipio: Segura de la Sierra.
Importe subv.: 3.914,26.

Num. expte.: JA/EMC/00153/2007.

Entidad: Juan Zapata Torres y Angel Parra Jordan, C.B.

Municipio: Ubeda.
Importe subv.: 4.168,75.

Nam. expte.: JA/EMC/00155/2007.
Entidad: Construcciones Diego Mufioz, S.L.
Municipio: Huelma.

Importe subv.: 4.094,46.

Num. expte.: JA/JEMC/00156/2007.
Entidad: Francisco Gutiérrez Vilchez.
Municipio: Torredelcampo.

Importe subv.: 4.735,38.

Num. expte.: JA/EMC/00157/2007.
Entidad: Mondalgo, S.L.

Municipio: Jaén.

Importe subv.; 11.316,33

Num. expte.: JA/EMC/00159/2007.
Entidad: Coherseal, S.L.
Municipio: Alcala la Real.
Importe subv.: 4.330,62.

NUm. expte.: JA/JEMC/00162/2007.
Entidad: Juan Jordan Bermudez.
Municipio: Torredonjimeno

Importe subv.: 5.379,45.

Num. expte.: JA/JEMC/00163/2007.
Entidad: Orbulo, S.C.AT.A.
Municipio: Fuerte del Rey.

Importe subv.: 5.383,94.

NUm. expte.: JA/EMC/00169/2007.
Entidad: Constmuro, S.L.
Municipio: Alcala la Real.
Importe subv.: 4.234,31.

NUm. expte.: JA/JEMC/00171/2007.
Entidad: Construcciones Serragar, S.L.
Municipio: Baeza.

Importe subv.: 3.698,59.

Num. expte.: JA/EMC/00172/2007.
Entidad: José Garrido Dutor
Municipio: Baeza.

Importe subv.: 11.880,60.

Num. expte.: JA/JEMC/00173/2007.

Entidad: Construcciones y Reformas Canena, S.L.
Municipio: Canena.

Importe subv.: 4.707,35.

NUm. expte.: JA/JEMC/00174/2007.

Entidad: Construcciones Obras y Servicios Alcala, S.L.

Municipio: Alcala la Real.
Importe subv.: 10.800,00
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Nam. expte.: JA/EMC/00177/2007.

Entidad: Construcciones Obras y Servicios Alcala, S.L.
Municipio: Alcala la Real

Importe subv.: 11.189,85.

Num. expte.: JA/EMC/00180/2007.
Entidad: Construcciones Balpima, S.L.
Municipio: Torredelcampo.

Importe subv.: 4.785,72.

Nam. expte.: JA/EMC/00183/2007.

Entidad: Const. y Contratas Rafael Mudarra Fuentes, S.L.
Municipio: Alcala la Real.

Importe subv.: 3.027,15.

NUm. expte.: JA/JEMC/00184/2007.

Entidad: Estructuras Metélicas Hermanos, S.L.
Municipio: Alcala la Real.

Importe subv.: 18.000,00.

Nam. expte.: JA/EMC/00185/2007.
Entidad: Constructora San Esteban, S.C.A.
Municipio: Santisteban del Puerto.
Importe subv.: 6.480,00.

Num. expte.: JA/EMC/00189/2007.
Entidad: Construcciones Rosales Pérez, S.L.
Municipio: Alcala la Real.

Importe subv.: 7.870,38.

Num. expte.: JA/EMC/00190/2007.
Entidad: Edisur Martos, S.L.
Municipio: Martos.

Importe subv.: 6.159,38.

NUm. expte.: JA/JEMC/00192/2007.
Entidad: Toledano y Cantero, S.L.
Municipio: Jaén.

Importe subv.: 3.925,87

Nam. expte.: JA/EMC/00193/2007.
Entidad: Juan Pedro Vico del Moral
Municipio: Huelma.

Importe subv.: 3.981,25.

Nam. expte.: JA/EMC/00195/2007.

Entidad; Construcciones y Materiales Falla Martinez, S.L.
Municipio: Beas de Segura.

Importe subv.: 3.642,30

Nam. expte.: JA/EMC/00196/2007.

Entidad: Construcciones y Materiales Falla Martinez, S.L.
Municipio: Beas de Segura.

Importe subv.: 4.567,50.

Num. expte.: JA/EMC/00197/2007.
Entidad: Bibian Moreno Messia.
Municipio: Arjona.

Importe subv.: 7.444,15,

Num. expte.: JA/EMC/00201/2007.
Entidad: Construcciones Escam-Robi, S.L.
Municipio: Castellar.

Importe subv.: 5.357,31.

NUm. expte.: JA/EMC/00207/2007.
Entidad: Coronado Picazo Lorenzo y Otro, C.B.

Municipio: Castellar.
Importe subv.: 11.245,05.

NUm. expte.: JA/JEMC/00210/2007.
Entidad: José Mufioz Garcia
Municipio: Arquillos.

Importe subv.: 7.911,00.

Nam. expte.: JA/EMC/00211/2007.
Entidad: José Mufioz Garcia
Municipio: Arquillos.

Importe subv.: 5.274,00

Num. expte.: JA/JEMC/00218/2007.
Entidad: Hnos. Cardenas Quesada, S.L.
Municipio: Bailén.

Importe subv.: 7.862,57.

Nam. expte.: .JA/EMC/00227/2007.

Entidad: Construcciones y Reformas Pascual Montilla, S.L.
Municipio: Guarroman.

Importe subv.; 18.000,00.

NUm. expte.: JA/EMC/00229/2007.
Entidad: Construcciones Lorite, S.L.
Municipio: Torres.

Importe subv.: 3.321,45

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Jaén, 1 de abril de 2008.- La Secretaria General,
M.2 Mar Herreros Hueta.

RESOLUCION de 30 de enero de 2008, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacion de ayudas
concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
ley 5/83 de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autonoma Andaluza en relacién con el art.
18 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre general de sub-
venciones, esta Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas
con cargo al programa de fomento de empleo (programa
32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de Empleo)
y al amparo de la Orden 21 de julio de 2005.

Beneficiario Importe  Finalidad

ATALAYA MOTOR, S.A. {Exp.) CA/TPE/00582/2006 3.000 Creacion Empleo Estable
RESTAURACIONES Y OBRAS ASISUR, S.L.  {Exp.) CA/TPE/00568/2007 3.000 Creacion Empleo Estable

M CARMEN LEBRERO DE CELIS (Exp.) CA/TPE/00586/2005 3.000 Creacion Empleo Estable
Cédiz, 30 de enero de 2008.- El Director Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo, Juan Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la
Direccion Provincial de Cordoba del Servicio An-
daluz de Empleo, referente a la publicacion de
ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la ley 5/83 de 19 de julio, General de la Hacienda Pu-
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blica de la Comunidad Auténoma Andaluza en relacién
con el art. 18 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
general de subvenciones, esta Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo ha resuelto dar publicidad a
las ayudas concedidas con cargo al programa de fomen-
to de empleo (programa 32B de presupuesto de gastos
de la Consejeria de Empleo) y al amparo de la Orden 5
de diciembre de 2006.

A continuacion se detallan los proyectos aprobados
a cargo de las Aplicaciones presupuestarias 01.14.31.16.
14.761.01.32B.0 y 31.14.31.16.14.761.01.32B.9.20009.

1. Escuelas taller.

A) Entidades Publicas.

Beneficiario Expediente Importe Finalidad

Gerencia Munpal. de Urbanismo.
Ayto. de Cérdoba

Diputacion Provincial de Cordoba
Ayuntamiento de Palma del Rio
Inst Municip. de Desarrallo Econdm.

CO/ET/00009/2007 | 1.032.975,20 | Creacion de empleo
CO/ET/00012/2007 | 1.032.975,20 | Creacion de empleo
CO/ET/00014/2007 | 1.032.975,20 | Creacion de empleo

y Empleo de Cordoba CO/ET/00015/2007 | 1.032.975,20 | Creacion de empleo
Ayuntamiento de Baena CO/ET/00016/2007 | 1.032.975,20 | Creacion de empleo
Mancomunidad de Municipios Valle

del Guadiato CO/ET/00017/2007 |  565.350 | Creacion de empleo

Ayuntamiento de Nueva Carteya

Mancomunidad de Municipios de
Los Pedroches

CO/ET/00018/2007 |  565.350 | Creacion de empleo

CO/ET/00024/2007 | 619.78512 | Creacion de empleo

B) Entidades Privadas.

Relacion de proyectos aprobados a cargo de las Apli-
caciones presupuestarias 01.14.31.18.14.781.11.32B.5
y 31.14.31.18.14.781.11.32B.4.2009.

Beneficiario Expediente Importe Finalidad
Uricn General de TrRO8R00TES. | e r/nngoayono | 77473140 | Creacon de emplo
(UGT-Andalucia)

2. Talleres de empleo.

A) Entidades Pdblicas.

Relacion de proyectos aprobados a cargo de las Apli-
caciones presupuestarias 01.14.31.16.14.761.01.32B.0 y
31.14.31.16.14.761.01.32B.8.2008.

Beneficiario Expediente Importe Finalidad

Ayuntamiento de Bujalance CO/TE/00001/2007 | 476.518,56 | Creacion de empleo
Diputacion Provincial de Cdrdoba | CO/TE/00005/2007 | 575.793,26 | Creacion de empleo
Ayuntamiento Villafranca de Cordoba | CO/TE/00008/2007 | 397.098,80 | Creacin de empleo
Ayuntamiento de La Victoria CO/TE/00011/2007 | 397.098,80 | Creacion de empleo
Ayuntamiento de Valsequillo CO/TE/00012/2007 | 357.388,92 | Creacion de empleo
Ayuntamiento de Santaella CO/TE/00027/2007 | 476.518,56 | Creacion de empleo

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblo
Nuevo CO/TE/00028/2007 | 476.518,56 | Creacion de empleo

Ayuntamiento de Benameji CO/TE/00030/2007 | 416.953,74 | Creacin de empleo
Inst. Municip. de Desarrallo Econdm.

y Empleo de Cdrdoba CO/TE/00031/2007 | 476.518,56 | Creacion de empleo
Ayuntamiento de Espiel CO/TE/00041/2007 | 397.098,80 | Creacion de empleo

Ayuntamiento de La Granjuela
Ayuntamiento de El Viso
Ayuntamiento Villaralto
Ayuntamiento de Luque

CO/TE/00043/2007 | 357.388,92 | Creaci6n de empleo
CO/TE/00055/2007 | 397.098,80 | Creacion de empleo
CO/TE/00062/2007 | 397.098,80 | Creacin de empleo
CO/TE/00069/2007 | 397.098,80 | Creacion de empleo

B) Entidades Privadas.

Relacion de proyectos aprobados a cargo de las Apli-
caciones presupuestarias 01.14.31.18.14.781.11.32B.5 y
31.14.31.18.14.781.11.32B.3.2008.

Beneficiario Expediente Importe Finalidad

Federacion de Asociaciones
Culturales Crist. Andalucia

Casa Familiar San Francisco de Asis

CO/TE/00006/2007 | 397.098,80 | Creacion de empleo

(Cruz Blanca) CO/TE/00012/2007 | 397.098,80 | Creacin de empleo
Uni6n de Agricultores y Ganaderos
de Cérdoba CO/TE/00016/2007 | 397.098,80 | Creacion de empleo
Asociacion de Educadores Encuentro
enla calle CO/TE/00017/2007 | 397.098,80 | Creacion de empleo

Coérdoba, 8 de abril de 2008.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO 1 de abril de 2008, de la Direccion
General de Fomento del Empleo del Servicio An-
daluz de Empleo, referente a la notificacion de di-
versos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacién se relacionan, dado
que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (Gltimo domicilio
conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en
la Direccion General de Fomento del Empleo (Servicio de
Empleo). Sito en: Pg. Industrial Hytasa C/ Seda, nim. 5.

Expediente; SC/CE1/00045/2006 (fecha solicitud:
29.9.2006).

Entidad: Puerto Japiter, S.L.

Acto Notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

ANUNCIO de 14 de abril de 2008, del Conse-
Jo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el de-
pdasito de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito
de Estatutos de las Organizaciones constituidas al ampa-
ro de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos pre-
vistos en el mismo, se hace publico que en este Consejo,
el dia 11 de marzo de 2008, fue presentada solicitud
de depdsito de los Estatutos de la organizacion empre-
sarial denominada Asociacién Andaluza de Empresas de
Regulacion del Estacionamiento y Explotacion de Apar-
camientos (ASEPAN). Tras el analisis de los mismos, y
efectuados los requerimientos oportunos, las anomalias
observadas quedaron subsanadas en fecha 11.4.2008
El dmbito territorial es Autonémico y su ambito funcio-
nal la representacion, defensa y fomento de los intereses
comunes de sus miembros. Con fecha 17 de marzo de
2008 se efectud requerimiento al interesado advirtien-
do las anomalias subsanables, teniendo entrada en este
Consejo contestacion con fecha 11 de abril de 2008.

La reunidn en la cual se adoptd el acuerdo de consti-
tucion se celebro en Sevilla, el dia 30.1.2008.

Cualquier interesado podra examinar el documento de-
positado y obtener copia del mismo en este Centro Directi-
Vo (sito en Avda. Republica Argentina nim. 25, 12 planta,
Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Proce-



Pagina nim. 114

BOJA num. 85

Sevilla, 29 de abril 2008

dimiento Laboral, aprobada por el Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (BOE ndm. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 14 de abril de 2008.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 10 de abril de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se hace publica relacidn de No-
tificaciones por Edictos de distintos Actos Adminis-
trativos correspondientes a centros especiales de
empleo, Decreto 141/2002 de 7 de mayo y Orden
4 de octubre de 2002, del interesado que se rela-
ciona, al haber resultado en paradero desconocido
en el domicilio que consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de
Correos los siguientes actos administrativos a las en-
tidades que a continuacién se relacionan y resultando
infructuosa en el domicilio que figura en el expediente,
se hace por medio del presente anuncio al venir asi
establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer
los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz,
Servicio de Empleo, sito en Plz. Asdrubal, s/n, Edificio
Junta de Andalucia (Cadiz).

Nam. Expte.: CA/CE1/0021/04.

Interesado: Fabricacion de Prendas Publicitarias y De-
portivas Media Sport, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. del Per, nim. 10 4° B 11011
Cédiz.

Extracto acto administrativo: Resolucion de reintegro.

Cadiz, 10 de abril de 2008.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

ANUNCIO de 11 de abril de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la notificacion de diversos
actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se rela-
cionan, dado que la notificacion personal realizada en
el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayu-
da (Gltimo domicilio conocido) ha resultado infructuo-
sa. El requerimiento de documentacion se encuentra
en la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Anda-
luz de Empleo (Servicio de Empleo). Sito en: Pz. de
Asdrubal, s/n.

Expediente: CA/TPE/00908/2007 (fecha solicitud:
16.1.2007). )

Entidad: Miguel Angel Berraquero Gonzélez.

Acto Notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Cadiz, 11 de abril de 2008.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se
acuerda la publicacién de subvenciones conce-
didas a Microempresas, Pequefias y Medianas
Empresas (PYMES) que realicen Proyectos e
Inversiones en materia de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, esta Delegacion
Provincial ha resuelto dar publicidad a la relacion de
expedientes de subvenciones con cargo al Programa
Presupuestario 310 y al amparo de la Orden de 14 de
mayo de 2007.

Num. expte.: JA/EMG/00001/2007.
Entidad: Hdag. S.C.A.

Municipio: Benatae.

Importe subv.: 18.000,00

NUm. expte.: JA/EMG/00003/2007.
Entidad: Abensac, S.C.A.
Municipio: Alcala la Real.
Importe subv.: 3.000,00.

Num. expte.: JA/EMG/00009/2007.
Entidad: Carmen Ensesa Vifias.
Municipio: Castellar.

Importe subv.: 10.160,00.

NUm. expte.: JA/EMG/00010/2007.
Entidad: Hermanos Garrido Martos, S.L.L.
Municipio: Ibros.

Importe subv.: 3.881,50.

Nam. expte.: JA/EMG/00012/2007.
Entidad: Lestcerca, S.L.

Municipio: Guarroman.

Importe subv.: 18.000,00.

Num. expte.: JA/EMG/00013/2007.
Entidad: Divina Garcia Botia.
Municipio: Noalejo.

Importe subv.: 5.995,00.

NUm. expte.: JA/EMG/00019/2007.
Entidad: Mariscos Castellar, S.L.
Municipio: Castellar.

Importe subv.: 18.000,00.

Nam. expte.: JA/EMG/00020/2007.
Entidad: Mariscos Castellar, S.L.
Municipio: Castellar.

Importe subv.: 12.000,00.

Num. expte.: JA/EMG/00023/2007.
Entidad: Maderas Gallego, S.L.L.
Municipio: Frailes.

Importe subv.: 18.000,00.

NUm. expte.: JA/EMG/00026/200?.
Entidad: Remolques Mufioz, S.L.
Municipio: Castellar.

Importe subv.: 6.435,00.

Num. expte.: JA/JEMG/00029/2007.

Entidad: Carpinteria y Ebanisteria Magina, S.L.
Municipio: Huelma.

Importe subv.: 18.000,00.



Sevilla, 29 de abril 2008

BOJA nim. 85

Ndm. expte.: JA/EMG/00031/2007.

Entidad: Manufact. Deportivas y Parg. Infantiles Andalu-

zas, S.L.
Municipio: Canena.
Importe subv.: 8.100.00.

Nam. expte.: JA/EMG/00036/2007.

Entidad: Antonio Miguel Expdsito Sanchez y 2 més C.B.

Municipio: Andujar.
Importe subv.: 18.000,00.

Num. expte.: JA/EMG/00038/2007.
Entidad: Frio y Madera Sociedad Limitada.
Municipio: Alcala la Real.

Importe subv.: 8.590,62.

NUm. expte.: JA/EMG/00039/2007.
Entidad: Vulcanizados y Suministros Industriales, S.L.
Municipio: Puente Génave.

Nam. expte.: JA/EMG/00062/2007.
Entidad: Biopostres, C.B.

Municipio: Montizon.

Importe subv.: 4.743,50.

Num. expte.: JA/EMG/00066/2007.
Entidad: Jesus Custodio Bolivar Martinez.
Municipio: Noalejo.

Importe subv.: 10.474,14.

Num. expte.: JA/EMG/00067/2007.
Entidad: Manuel Vega Troya.
Municipio: Campillo de Arenas.
Importe subv.: 7.112.07.

Num. expte.: JA/JEMG/00069/2007.
Entidad: Mafaij, Lab. S.A.

Municipio: Begijar.

Importe subv.: 5.672,58
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Importe subv.: 9.667,50.

Num. expte.: JA/EMG/00071/2007.

Entidad: Marmoles y Granitos Antonio Martin 2007, S.L.
Municipio: Alcaudete.

Importe subv.: 4.311,00.

Nam. expte.: JA/EMG/00041/2007.

Entidad: Pedro Prieto Mufioz y Juan Patdn Prieto, S.C.
Municipio: Castellar.

Importe subv.: 18.000,00.

Num. expte.: JA/EMG/00072/2007.
Entidad: Emilio Vallejo, S.A.
Municipio: Torredonjimeno.

Importe subv.: 7.493,95

Num. expte.: JA/EMG/00042/2007.
Entidad: Francisco Ortega Cruz.
Municipio: Jaén.

Importe subv.: 12.825,00.

NUm. expte.: JA/EMG/00073/2007.
Entidad: Ecoldgica Lamarca, S.A.
Municipio: Martos.

Importe subv.; 18.000,00

Num. expte.: JA/JEMG/00044/2007.
Entidad: Bandesur Alcalg, S.A.
Municipio: Alcala la Real.

Importe subv.: 15.344.95.

Nam. expte.: JA/EMG/00045/2007.
Entidad: Maria Francisca Hurtado Rodriguez.
Municipio: Navas de San Juan.

Importe subv.: 13.000.00.

NUm. expte.: JA/JEMG/00076/2007.
Entidad: Panaderia la Purisima, S.L.
Municipio: Alcala la Real.
Importe subv.: 3.698.82.

Num. expte.: JA/EMG/00054/2007.
Entidad: S.C.A. Capitan Cortés.
Municipio: Valdepefias de Jaén.
Importe subv.: 11.925,00.

NUm. expte.: JA/EMG/00079/2007.
Entidad: Sara Maria Valenzuela Garcia.
Municipio: Alcaudete.

Importe subv.: 7.651,50.

Nam. expte.: JA/EMG/00055/2007.
Entidad: Lifer, S.A.

Municipio: Alcala la Real.

Importe subv.: 4.605,00.

Num. expte.: JA/EMG/00083/2007.

Entidad: Hijos de Luis Fernando Carrasco, C.B.
Municipio: Torredonjimeno.

Importe subv.: 10.271,50.

Nam. expte.: JA/EMG/00056/2007.
Entidad: Femaza, S.A.

Municipio: Andujar.

Importe subv.: 18.000,00.

Nam. expte.: JA/EMG/00084/2007.
Entidad: Tapizados La Fuente, S.L.L.
Municipio: Fuensanta de Martos.
Importe subv.: 3.894,50.

Num. expte.: JA/EMG/00059/2007.

Entidad: Construcciones Metélicas Lopez Acebrdn, S.L.
Municipio: Martos.

Importe subv.: 5.935.39.

Num. expte.: JA/EMG/00089/2007.
Entidad: Agrobular, S.C.A.
Municipio: Noalejo.

. Importe subv.: 4.519,07

Num. expte.: JA/EMG/00060/2007.

Entidad: Luis Fernando Carrasco Cafiada.
Municipio: Torredonjimeno.

Importe subv.: 12.683,50.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de An-

NGm. expte.: JA/EMG/00061/2007. dalucia.
Entidad: S.C.A. La Frontera.
Municipio: Campillo de Arenas.
Importe subv.: 9.075,30.

Jaén, 1 de abril de 2008.- La Secretaria General,
M.2 Mar Herreros Hueta.
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ANUNCIO de 19 de febrero de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecida en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (Gltimo domicilio
conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: JA/TPE/0784/2007 (Fecha solicitud: 27.7.2007)
Entidad: Maria Jesis Carmona Lépez.
Acto notificado: Resolucion favorable de fecha 14.12.2007.

Expediente: JA/TPE/0054/2008 (Fecha solicitud: 8.1.2008).
Entidad: Reciclajes Hijos de Don Juan, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion de fecha
28.1.2008.

Expediente: JA/NPE/0079/2007 (Fecha solicitud: 31.7.2007).
Entidad: Francisco Lopez Valenzuela.

Acto notificado: Requerimiento de Documentacion de Fe-
cha 24.10.2007.

Expediente: JA/NPE/0104/2007 (Fecha solicitud: 4.7.2007).
Entidad: Keédn Fomento de la Sociedad de la Informacion
y Telecom. S.L.

Acto notificado: Resolucién favorable de fecha 14.12.2007.

Expediente: JA/NPE/0139/2007 (Fecha solicitud: 28.7.2007).
Entidad: Verdnica Diaz Gila.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fe-
cha 23.10.2007.

Expediente: JA/NPE/0140/2007 (Fecha solicitud: 27.7.2007).
Entidad: Asesoria Integral de Telecomunicacion e Infor-
maética, S.L.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fe-
cha 23.10.2007.

Expediente: JA/NPE/0145/2007 (Fecha solicitud 30.7.2007).
Entidad: Herchica, S.L.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fe-
cha 17.10.2007

Expediente: JA/NPE/0147/2007 (Fecha solicitud: 25.7.2007).
Entidad: C.B. M.2 Esther Moreno Cano y otra.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fe-
cha 17.10.2007.

Expediente: JA/NPE/0017/2008 (Fecha solicitud: 23.1.2007).
Entidad: Hijos de Salvador Hidalgo, S.L.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fe-
cha 12.2.2008

Expediente: JA/APC/0062/2004 (Fecha solicitud: 17.6.2004).
Entidad: Aurelia Matiaci Molina.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro de 23.11.2007.

Expediente: JA/CE1/0004/2003 (Fecha solicitud: 21.1.2003).
Entidad: Asis Magina Sociedad Cooperativa Andaluza.
Acto notificado: Expediente de reintegro de fecha
12.2.2008.

Jaén, 19 de febrero de 2008.- La Secretaria General,
Maria del Mar Herreros Hueta.

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de
Empleo, notificando acuerdo de inicio del proce-
dimiento administrativo de reintegro.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
el expediente que a continuacion se relaciona, dado que
la notificacion personal realizada en el domicilio que ve-
nia reflejado en la solicitud de ayuda (Gltimo domicilio co-
nocido) ha resultado infructuosa. El acuerdo de inicio de
reintegro se encuentra en la Direccidn Provincial de Jaén
del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de Fomento de
Empleo), sito en C/ Esteban Ramirez Martinez, nim. 2,
6 planta, de Jaén.

Nam. Expte.: JA/EE/665/2001.

Entidad: Gamacees y Asociados, S.L.

Ultimo domicilio: Crta. Cérdoba-Almeria, 28.
Localidad: 23560 Huelma (Jaén).

Acto notificado: Acuerdo Inicio de reintegro.

Plazo de presentacién de alegaciones: quince dias.

Jaén, 9 de abril de 2008.- La Secretaria General,
Maria del Mar Herreros Hueta.

ANUNCIO de 4 de abril de 2008, de la Di-
reccién Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo referente a la notificacion de diversos
actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacién se relacionan, dado
que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio
conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en
la Direccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo (Servicio de Empleo). Sito en: Av. Manuel Agus-
tin Heredia, nam. 26, 2.

Expediente: MA/ACS/00070/2007 (fecha solicitud:
26.7.2007).

Entidad: Antonio Ortiz Ben.

Acto Notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 4 de abril de 2008.- El Director, Juan Carlos
Lomefia Villalobos.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, referente a la notifi-
cacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda convocadas por
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la Orden de 14 de mayo de 2007 (ultimo domicilio cono-
cido) ha resultado infructuosa.

La Resolucion de desistimiento firmada por el Dele-
gado Provincial se encuentra a disposicion de los intere-
sados en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
de Sevilla, sito en: C/ Carabela la Nifia, 2.

Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10, 14, 25y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa, o potestativamente Recurso de Reposicién ante
este drgano, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

EXPEDIENTES
Empresas generales:

SE/EMG/0023/07.
Titular: Corporacion Alimentaria Pefia Santa, S.A.
Modalidad: M2.

SE/EMG/0107/07.
Titular: La Molletera de Antequera, S.L.
Modalidad: M2.

SE/EMG/0108/07.
Titular: Célculo, Disefio y Programacion, S.L.
Modalidad: M1

Empresas del sector de la construccién:.

SE/EMC/0060/07.
Titular: Estructuras Cayso, S.L.
Modalidad: M3.

SE/EMC/0108/07.
Titular: Construcciones Vega y Melero, S.L.
Modalidad: M3.

SE/EMC/0188/07.
Titular: Obras Ventippo, S.C.
Modalidad: M2.

SE/EMC/0193/07.
Titular: Manuel Garrocho Escobar.
Modalidad: M3.

SE/EMC/202/07.
Titular: Jonatan Garcia Lozano.
Modalidad: M3.

SE/EMC/0251/07.
Titular: Nivelplac, S.C.
Modalidad: M3.

Sevilla, 24 de marzo de 2008.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de 15 de abril 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre solicitud de
comunicacion de pago de la sancion, relativo a
procedimiento sancionador en materia de infrac-
ciones en el orden social, Expte. 68/05.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, por el pre-
sente anuncio se notifica a don Joaquin Gonzalez Pérez,
en nombre y representacion de la empresa Inmobiliaria
del Sur, S.A. la solicitud de comunicacion de pago de la
sancién en relacién a la Sentencia dictada por el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo nim. 6 de Sevilla el
veintiséis de noviembre de dos mil siete, en el Contencio-
so PROA nim. 236/2006.

Por la presente, habiendo recaido Sentencia esti-
matoria en el recurso contencioso de referencia, y en
el supuesto de haber pagado la sancion, le rogamos lo
ponga en conocimiento de esta Delegacién Provincial de
Empleo a fin de iniciar un expediente de devolucion de la
sancién indebidamente abonada, en cuyo caso, debera
aportar, lo siguiente:

- Original del justificante acreditativo del pago o foto-
copia compulsada.

- Tarjeta de Identificacion Fiscal (fotocopia).

- Certificado bancario original actualizado de la exis-
tencia de la cuenta donde desea se haga efectiva la de-
volucién y de su titularidad, asi como ndm. de cuenta
con especificacion de todos sus digitos.

Todo lo anterior se deber& remitir a este Centro Direc-
tivo, en el plazo de 10 dias habiles, conforme a lo dispuesto
en los art. 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Del mismo modo se
advierte que de no cumplir este requerimiento, se podra
declarar decaido en su derecho al trdmite correspondiente.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de 15 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre emplazamiento.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo ante el que se sigue el pro-
cedimiento de referencia, se le emplaza para que pueda
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias, me-
diante abogado y procurador, o sélo con abogado con
poder al efecto, haciéndole saber que de personarse fue-
ra del indicado plazo, se le tendra por parte, sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del proce-
dimiento, y Si no se personase oportunamente, continua-
ra el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarle notificacion de clase alguna.

NUm. Expte: 213/06. Nim. Acta: 431/06

Num. rec. Alzada: 1601/06.

NUm. Rec. Cont. Admtvo: PROA: 1448/07. Negociado: 2.°.
Destinatario: «Estructuras Premia, S.L.» CIF; B-11727542.
Acto: Emplazamiento ante el Juzgado Contencioso-Admi-
nistrativo nim. 6 de Sevilla.

Fecha: 28 de marzo de 2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo de
Sevilla.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.
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ANUNCIO de 15 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se notifi-
can actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran
comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el
siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion
Provincial de Empleo de Sevilla, Servicio de Administra-
cién Laboral (Seccién de Infracciones y Sanciones), sito
en Avda. Republica Argentina, nim. 21, 12 Planta. La
notificacién se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

NUm. expte.: 98/07. NUm. de acta: 1685/06.

NUm. Recurso: 869/07.

Interesado: Don Jacobo Martinez Pérez Espinosa, en
nombre de la empresa «Pridesa Proyectos y Servicios,
S.A» CIF: A-95113361.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 11 de marzo de 2008.

Organo que lo dicta: Direccién General de Seguridad y
Salud Laboral.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ANUNCIO de 14 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se notifi-
ca la Resolucion del expediente de reintegro que
se cita.

Intentada la notificacién de la Resolucién de rein-
tegro de subvencion que mas adelante se indica, sin
que se haya podido practicar, por medio del presente
y de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, se publica este anuncio de somera indicacion
del contenido del acto, para que sirva de notificacion de
dicha resolucion a la entidad que se indica, comunican-
dole que para conocer el texto integro de la misma podra
comparecer, ante la sede de la Delegacién Provincial de
Almeria de Turismo, Comercio y Deporte, Servicio de Co-
mercio, sito en calle Gerona, 18, de Almeria, en horas de
9 a 14 cualquier dia habil de lunes a viernes.

Entidad: Muebles Almanzora, S.L.L.

CIF: B-04293627.

Expediente: PYMEXP03/EH0401/2004/00068.

Asunto: Notificacién de Resolucién recaida en proce-
dimiento de reintegro de subvencién. Fecha del acto: 7
de marzo de 2008.

Motivo: Reintegro parcial de la subvencion concedida al
amparo de la Orden de 27 de febrero de 2003, por la
que se establecen las normas reguladoras de la conce-

sion de ayudas para la modernizacion de las pequefas y
medianas empresas comerciales.

Almeria, 14 de abril de 2008.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafiez.

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se
hace publica la Resolucion en la que se relacio-
nan las solicitudes de Entidades Privadas que no
retinen los requisitos exigidos en la convocatoria
de subvenciones a Entidades Privadas en materia
de Turismo, modalidad 2 (ITP), correspondientes
al efercicio 2008, y se efectua requerimiento de
subsanacion.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006,
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de turismo (BOJA
nim 239, de 13 de diciembre de 2006), para la moda-
lidad 2 (ITP): Servicios Turisticos y Creacion de Nuevos
Productos, esta Delegacion Provincial hace publico lo si-
guiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 16 de abril de
2008 de la Delegacién Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, en la que se
relacionan las solicitudes de Entidades Privadas que no
retinen los requisitos exigidos en la convocatoria, se ha
efectuado requerimiento con indicacion del plazo para
subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos
documentos,

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién es-
tar4 expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion
Provincial, sita en Av. Gran Capitan, 12 y C/ Victoriano Ri-
vera, 4 de Cérdoba, a partir del mismo dia de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en la pagina web de la Consejeria.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolu-
cién se computaran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cérdoba, 16 de abril de 2008.- El Delegado, Juan
Torres Aguilar.

NOTIFICACION de 11 de abril de 2008, de
la Delegacion Provincial de Granada, de la pro-
puesta de Resolucion del expediente sancionador
ndam. GR/114/2007.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar,
de la propuesta de Resolucién y relacion de documentos
existentes en el expediente sancionador GR/114/2007
incoado contra Le Phenicten Restauracion 2000 S.L. ti-
tular del establecimiento denominado Restaurante Tauk,
que tuvo su Ultimo domicilio a efectos de notificaciones
en calle Montevideo 2 de la localidad de Almufiécar, Gra-
nada, por infraccion a la normativa turistica, por medio
del presente y en virtud de lo previsto en el articulo 19
del RD. 1398/93 de 4 de agosto, regulador del proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, y
de los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publica el presente
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anuncio de somera indicacion del contenido del acto,
para que sirva de notificacion, significandole que en el
plazo de 15 dias habiles, queda de manifiesto el expe-
diente en la Delegacién Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte, sita en Granada, Plaza de la Trinidad, 11, 32
planta, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias
de los documentos, formular alegaciones y presentar
los documentos que estime pertinentes, del tramite de
audiencia por término de quince dias habiles desde su
publicacién, para presentacion de cuantas alegaciones y
documentos estime procedentes.

Granada, 11 de abril de 2008.- La Delegada, M2 Sandra
Garcia Martin.

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial en Jaén, por la que se hace pu-
blica la relacion de ayudas en materia de Comercio
y Artesania, modalidad 5 (FER) promocion de ferias
comerciales oficiales (Convocatoria afio 2007).

Resolucién de 14 de abril de 2008, de la Delegacion
Provincial en Jaén, de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, por la que se hace publica la relacién de
ayudas en materia de Comercio, Artesania en la moda-
lidad 5 (FER) promocion de ferias comerciales oficiales
(Convocatoria afio 2007).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, esta Delegacion Provincial
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al
amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que
se establecen normas reguladoras de la concesion de
ayudas en materia de Comercio y Artesania, modalidad
5 (FER) promocién de ferias comerciales oficiales (Con-
vocatoria afio 2007), con cargo al programa y créditos
presupuestarios siguientes:

01.15.00.01.23
31.15.00.01.23

74200.76A.3
74200.76A.1.2008

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, nd-
mero de expediente y el importe subvencionado.

Beneficiario: Consorcio para el desarrollo de la provincia
de Jaén.

Municipio: Jaén.

Expediente: FEREXP06-EH2301- 2007/000002.

Ayuda: 67.000,00 euros.

Jaén, 14 de abril de 2008.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se da publicidad a las sub-
venciones concedidas a las Organizaciones Profe-
sionales Agrarias y otras entidades representativas
del sector agrario y del medio rural, correspondien-
tes a la convocatoria del afio 2007, al amparo de la
Orden de 31 de mayo de 2006, que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, procede dar publi-
cidad en el Anexo de la presente Resolucion a las sub-
venciones concedidas al amparo de la Orden de 31 de
mayo de 2006, por la que se aprueban las bases para
la concesion de ayudas a las Organizaciones Profesiona-
les Agrarias y otras entidades representativas del sector
agrario y del medio rural andaluz, correspondientes a la
convocatoria del afio 2007.

Sevilla, 14 de abril de 2008.- El Viceconsejero, Juan A.
Fernandez Batanero.

ANEXO

1° Al amparo de la convocatoria efectuada por Re-
solucién de la Viceconsejeria de 24 de abril de 2007, y
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nam. 91, de 9 de mayo:

A) Relacién de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.H, aplicacién presupuestaria 485.

Entidad  Localidad Provincia  Subvencién Concedida (euros)
ARA.  SanlJuan de Aznalfarache Sevilla 220.000

B) Relacion de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.H, aplicacién presupuestaria 786.

Entidad  Localidad Provincia  Subvencién Concedida (euros)
ARA.  SanJuan de Aznalfarache Sevilla 220.000

2.2 Al amparo de la convocatoria efectuada para las
Organizaciones Profesionales Agrarias por Resolucion de
la Viceconsejeria, de 27 de marzo de 2007 y publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 71, de
11 de abril:

A) Relacién de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.A, aplicacion presupuestaria 485.

Entidad Localidad Provincia Subvencion Concedida (euros)
UAGA-COAG Sevilla Sevilla 1.084.500

ASAJA- A Sevilla Sevilla 739.219

UPA-A Sevilla Sevilla 1.084.500

B) Relacion de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.A, aplicacion presupuestaria 785.

Entidad Localidad Provincia Subvencion Concedida (euros)
UAGA-COAG Sevilla Sevilla 120.000
ASAJA-A Sevilla Sevilla 120.202
UPA-A Sevilla Sevilla 120.000

C) Relacién de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.E, aplicacion presupuestaria 485.

Entidad Localidad Provincia
ASAJA-A Sevilla Sevilla

Subvencion Concedida (euros)
342.605,67

D) Relacién de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.G, aplicacién presupuestaria 481.

Entidad Localidad Provincia Subvencion Concedida (euros)
ASAJA-A Sevilla Sevilla 100.000
UAGA-COAG Sevilla Sevilla 100.000
UPA-A Sevilla Sevilla 100.000
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3.° Al amparo de la convocatoria efectuada para las
Federaciones de Cooperativas Agrarias por Resolucion
de la Viceconsejeria de 24 de abril de 2007 y publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 91, de
9 de mayo:

A) Relacién de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.A, aplicacion presupuestaria 785.

Entidad Localidad Provincia
FAECA Sevilla Sevilla 270.000

Subvencion Concedida (euros)

B) Relacion de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.E, aplicacién presupuestaria 485.

Entidad Localidad Provincia Subvencion Concedida (euros)

FAECA Sevilla Sevilla 630.000

C) Relacién de subvenciones concedidas con cargo
al Programa 71.G, aplicacion presupuestaria 481.

Entidad Localidad Provincia Subvencion Concedida (euros)

FAECA Sevilla Sevilla 100.000

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se
hace publico el Acuerdo de Inicio del expediente
y acto de tramite relativo a expediente en materia
de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al
interesado que a continuacion se especifica, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que tam-
bién se indica, aparece publicado el Acuerdo de Inicio
adoptado en el expediente que se le sigue, significando-
se que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion
Provincial de Salud de Malaga, C/ Cordoba, nim. 4 52
planta, se encuentra a su disposicién dicho expediente
sancionador informandole que el plazo para presentar
alegaciones que procede es de quince dias habiles, y co-
mienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Nam. expte.: 48/08-S. )

Notificado: Diego Becerra Gil. Optica.

Ultimo domicilio: Conjunto San Luis, local 5. 29680 Sa-
binillas (Estepona).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 28 de marzo de 2008.- La Delegada,
M.2 Antigua Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace pu-
blica la Resolucion del expediente y acto de tramite
relativo a expediente en materia de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se no-
tifica al interesado que a continuacién se especifica, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la localidad

que también se indica, aparece publicada la Resolucién
adoptada en el expediente de Seguridad de Productos
que se le sigue, significandose que en la Seccién de Pro-
cedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Ma-
laga, C/ Cdrdoba, nim. 4 52 planta, se encuentra a su
disposicién dicho expediente sancionador informéndole
que el plazo para presentar alegaciones que procede es
de un mes, y comienza a contar desde la fecha de esta
publicacion.

NUm. expte.: 33/07-D.

Notificado: Alimentacion Gracia y Juan S.L. Supermercado.
Ultimo domicilio: C/ Virgen del Rocio, 2, 29120 Alhaurin
de la Torre, 2. Mélaga.

Tramite que se notifica: Resolucién.

Malaga, 3 de abril de 2008.- La Delegada, M.2
Antigua Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se notifica
Resolucién de reintegro de 6 de marzo de 2008,
dirigido a dofia Lucia Consolacion Nieto Sanchez
sobre expediente de reintegro nim. D120/07.

Intentada la notificacion sin éxito de la Comunica-
cién de Reintegro de Expediente nim. D120/07, de fe-
cha 5 de noviembre de 2007, de la Delegacion Provincial
de Educacion de Sevilla a dofia Lucia Consolacion Nieto
Séanchez, sin que se haya podido practicar la misma a
la interesada, que tuvo su ultimo domicilio conocido en
Plaza de Los Llanos nim. 3, 1.° A de Utrera (Sevilla), se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo preve-
nido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
para que le sirva de notificacién de la Comunicacién de
Reintegro resefiada.

Se pone en su conocimiento que dicha Comunica-
cion de Reintegro se encuentra a su disposicién en la De-
legacion Provincial de Educacion de Sevilla, sita en la Avda.
Ronda de Tamarguillo s/n de Sevilla, durante el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, a los efectos de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 9 de abril de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se notifica
Resolucion de reintegro de fecha 15 de febrero
de 2008, dirigido a dofia M.2 Pilar Mayenco Cano
sobre expediente de reintegro nim. 792/02.

Intentada la notificacion sin éxito de la Resolucion
de Reintegro de Expediente nim. 792/02, de fecha 15
de febrero de 2008 de la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla a dofia M.2 Pilar Mayenco Cano, sin que
se haya podido practicar la misma a la interesada, que
tuvo su dltimo domicilio conocido en calle Milano Perlado
nam. 33, Sevilla, se publica el presente anuncio en cum-
plimiento de lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan, para que le sirva de notificacion de
la Comunicacion de Reintegro resefiada.

Se pone en su conocimiento que dicha Comunica-
cién de Reintegro se encuentra a su disposicion en la De-
legacion Provincial de Educacién de Sevilla, sita en la Avda.
Ronda de Tamarguillo s/n de Sevilla, durante el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, a los efectos de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 9 de abril de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifican
acuerdos de expedientes de reintegros de pensiones
de ancianidad/enfermedad con cargo al Fondo de
Asistencia Social y/0 Ayudas Sociales extraordinarias.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y dada la imposibilidad de practicar notificacion a las per-
sonas relacionadas a continuacion en el Ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio, que
se ha dictado acuerdo en expediente de reintegro de las
prestaciones de las que eran perceptores.

DNI' Apellidos y nombre Prestacion ~ Cuantila  Contenido del acto

08.922.221 Herederos de Reina Niiiez, Francisco ~ AE
32.863.377 Galindo Gil, Francisco

79,44 euros  Inicio exp. de reintegro
FAS-AE 10.437,82 euros Inicio exp. de reintegro

31.472.058 Rodriguez Barea, Victoria AE 20546 euros Inicio exp. de reintegro
51.628.034 Valverde Martin, Carmen AE  84,86euros Inicio exp. de reintegro
25.712.004 Rodriguez Pérez, Nélida AE  84,86¢euros Inicio exp. de reintegro
31.420.558 Soto Melero, Juana FAS-AE  8.567,97 euros Inicio exp. de reintegro
25.013.678 Godoy Rico, Manuel AE 79,78 euros Inicio exp. de reintegro
24.951.603 Jurado Rivero, Francisca AE 89,95 euros  Inicio exp. de reintegro
28439618 Martinez Jiménez, Carmen AE  85,82euros Inicio exp. de reintegro
28.738.988 Figueroba Melero, Tatiana Olga AE 92,69euros Inicio exp. de reintegro
28.875.294 Delgado Martinez, Marfa Jess AE 20546 euros Inicio exp. de reintegro
74.799.970 Carrasco Carrasco, Marfa AE 89,95 euros  Inicio exp. de reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expe-
diente, los interesados podran comparecer en la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Avd. Hytasa
nim. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles
a partir de la publicacion de esta Resolucion el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de abril de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Pérez Campanario.

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Servicios Sociales e Inclusion,
por el que se dispone la notificacion del acuerdo
de 28 de marzo de 2008, de inicio de un expe-
diente de reintegro a la Entidad Asociacion Pue-
blo de las Naciones.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificacién del Acuerdo de 28 de marzo de 2008, por
el que se dispone el inicio de un procedimiento para el

reintegro de la subvencion concedida en materia de vo-
luntariado social, mediante Resolucion de fecha 29 de
noviembre de 2005, a la entidad Asociacion Pueblo de
las Naciones para el desarrollo del programa denomina-
do «Voluntariado punto de inflexion de los valores huma-
nos», se publica el presente anuncio en cumplimiento de
lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicandose que el texto integro del Acuerdo
que le afecta, se encuentra a disposicion de la entidad
interesada en el Servicio de Voluntariado Social de la Di-
reccion General de Servicios Sociales e Inclusion, en la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sita en
Avda. de Hytasa, 14, Sevilla, disponiendo del plazo diez
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para alegar lo que a su derecho convenga y
proponga las pruebas que estime conveniente, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 84 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 9 de abril de 2008.- La Directora General,
Purificacién Causapié Lopesino.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, mediante la que se
hacen publicas las ayudas concedidas a Munici-
pios, Entidades Locales Supramunicipales, Orga-
nismos Auténomos Municipales de cardcter admi-
nistrativo de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, para la realizacion de proyectos en materia
de juventud, asi como las previstas a Entidades
Locales que hayan obtenido la calificacion de mu-
nicipio joven de Andalucia, para el ejercicio 2007,
al amparo de la norma que se cita.

Mediante la Orden 22 de marzo de 2007, se regula-
ron y convocaron las ayudas del Instituto Andaluz de la
Juventud a Municipios, Entidades Locales Supramunici-
pales, Organismos Auténomos Municipales de caracter
administrativo de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,
para la realizacién de proyectos en materia de juventud,
asi como las previstas a Entidades Locales que hayan
obtenido la calificacion de Municipio Joven de Andalucia,
para el gjercicio 2007 (BOJA nim. 72, de 12 de abril).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18,
apartado 1, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como en el articulo 9, aparta-
do 2.e), del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régimen
juridico, y en el articulo 10, apartado 1, de la Orden an-
teriormente citada, he resuelto hacer publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la misma, para el
ejercicio 2007, por el importe y para la finalidad que se
indica y con cargo a las aplicaciones presupuestarias 01.
19.32.01.00.467.00.32F.6, 01.19.32.01.00.467.01.32F.7,
01.19.32.01.00.767.01.32F.0 y 01.19.32.01.00.767.02.
32F.0, segln la relacion que figura como Anexo a la pre-
sente Resolucién.

Se hace constar que la presente publicacién susti-
tuye a la notificacion individual, surtiendo sus mismos
efectos y que su contenido integro se encuentra expues-
to en los tablones de anuncios de las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Andaluz de la Juventud y de los
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Servicios Centrales del mismo.

Contra la presente Resolucion, la cual agota la via
administrativa, se podra interponer, ante el Director Ge-
neral del Instituto Andaluz de la Juventud, recurso potes-
tativo de reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recur-
so contencioso-administrativo en los términos previstos
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director General,

Joaquin Dobladez Soriano.
Transferencias Corrientes a Corporaciones Locales para Actuaciones en Materia de Juventud.
Aplicacion presupuestaria: 01.19.32.01.00.467.00.32F.6

PROVINCIA DE ALMERIA

Entidad beneficiaria Finalidad Pfcs:‘?tzzsoto C%ilt%?ga Total
Ayto de Adra Actividades en la naturaleza 12.102,00 3.000,00 600000
iYo leo! 15.580,00 3.000,00

Ayto de Albanchez Viaje a Mariopark y Aquarium de Roguetas de Mar 2.450,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Alboloduy Visita cultural Granada monumental 3.500,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Alcolea Alcolea joven 2007 3.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Alcontar Ocio y cultura para los jovenes de Alcontar 2007 2.250,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Alhabia V Certamen de Aljabia Rock 2.940,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Alhama de Almeria Participacion de la juventud en el &mbito local «Juventud y Desarrollo 2007» 12.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Almeria IX certamen de Creacion Joven Ciudad de Almeria 16.200,00 8.000,00 8.000,00
Ayto de Almdcita Crecimiento personal al tacto 1.500,00 1.300,00 1.300,00
Ayto de Armufia de Almanzora | Actividades juveniles en Armufia. Verano 2007 2.260,00 2.260,00 2.260,00
Ayto de Bacares Bacares musical 1.700,00 1.700,00 1.700,00
Ayto de Bayarque Viaje cultural a Benidorm 1.800,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Beires Jévenes en Beires en movimiento 1.200,00 1.100,00 1.100,00
Ayto de Benahadux IX semana deportiva 10.080,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Cantoria Visita turistica a Cérdoba, herencia de la etapa mas esplendorosa del Islam 1.805,00 1.575,00 1.575,00
Ayto de Carboneras Momento joven 4.,000,00 4,000,00 4.000,00
Ayto de Castro de Filabres Actividades al aire libre en la playa 1.764,50 1.764,50 1.764,50
Ayto de Chirivel Taller comarcal de escultura en la calle 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Cobdar Viaje a Mariopark y Aquarium de Roquetas de Mar 2.450,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Cuevas del Almanzora | VI Gimkhana «Los azudes y pagos del Aimanzora» 3.570,00 3.570,00 3.570,00
Ayto de Dalias \'\//:!n.]t(;%n:(;ezzjlr;t:tTSC|onales de Divulgacion de los Deportes de 19.200,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de El Ejido Escuelas municipales de teatro aficionado 18.155,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Fines Convivencia piscina municipal 3.500,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Gador Jévenes sanos 3.220,00 2.415,00 2.415,00
Ayto de Huécija Competicién de pelota de mano 2.800,00 2.400,00 2.400,00
Ayto de La Mojonera Encuentro juvenil 2.780,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Laujar de Andarax Jornadas educacion vial en Laujar de Andarax 2.580,00 2.580,00 2.580,00
Ayto de Lubrin Viaje a Ronda 7.800,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Lucainena de las Torres | Viaje a Port Aventura 5.715,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Macael La Extrem Circus 2007 126.000,00 30.000,00 30.000,00
Ayto de Maria Actividades Culturales 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Nijar «Comarca-off» 2007 10.500,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Ohanes Actividad de ocio y tiempo libre 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Ayto de Olula del Rio ggﬂ(')avscﬁ':nigg; gg‘l’ﬁcrfpgﬁiﬁ?eucac'o" medioambiental y 233148 2.000,00 2.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:r?;zzto Cf)?\?é?i?ga Total
Ayto de Partaloa ;EZ?:;S?: que hacer? Campafia para organizar fines de semana 2.300,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Purchena Creacion de escuela de radio joven 3.450,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Senes Viaje cultural y de ocio a la ciudad de las artes y las ciencias de Valencia 3.000,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Serén Programa de dinamizacién e informacién juvenil 2007 10.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Somontin Verano deportivo Somontin 2007 2.000,00 1.300,00 1.300,00
Ayto de Sorbas Programa de ocio creativo para jovenes 3.850,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Sufli Actividades de fin de semana 2007 1.200,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Taberno Dia joven de Taberno 1.300,00 1.100,00 1.100,00
Ayto de Tahal Un dia en la nieve 2.086,50 1.000,00 1.000,00
Ayto de Uleila del Campo Curso de fotografia digital photoshop avanzado 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Ayto de Vélez-Rubio Festival Karrofia Rock 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Vicar La noche joven 102.951,62 4.000,00 4.000,00
PROVINCIA DE CADIZ
Entidad beneficiaria Finalidad P;-\ecs:;ftzzzto C%?\rlt:(ji?ga Total
Ayto de Alcala del Valle Viaje sociocultural de juventud 2007 21.500,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Algar VI Noche Joven 3.480,00 3.000,00 3.000,00
Concierto de grupos locales de musica pop-rock 3.000,00 3.000,00
Grabacién CD grupos de musica locales 3.000,00 3.000,00
Ayto de Algeciras —— - — 9.000,00
Publicacion revista certamen de comic 1.000,00 1.000,00
V certamen de Comic «Ciudad de Algeciras» 2.000,00 2.000,00
Ayto de Algodonales Actividades en la naturaleza de Algodonales 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Benalup llusiénate con la musica 41.760,00 7.384,46 7.384,46
Ayto de Castellar de la Frontera | Programa de jovenes y habitos saludables 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Chiclana de la Frontera Rincones de salud 21.210,00 >000,00 11.000,00
Talleres de educacion afectiva sexual 14.336,00 6.000,00
Ayto de Conil de la Frontera Eduteca juvenil 11.000,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Grazalema Alternativa 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Ayto de Jerez de la Frontera Programa de creacion artistica Expresion Joven 18.985,25 14.000,00 14.000,00
Ayto de La Linea de la Concepcion | Aula de teatro 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Medina Sidonia Msica joven 12.500,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Olvera Rueda en el parque 5.309,36 4.309,36 4.309,36
Ayto de Paterna de Rivera Prevencion de conductas de riesgos en jovenes 3.550,00 2.050,00 2.050,00
Ayto de Rota Actividades alternativas en la Casa de la Juventud 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Setenil de Las Bodegas Semana del lbro 300000 300000 7.150,00
VI Noche Joven 4.150,00 4.150,00
Ayto de Trebujena Jovenes aprendiendo 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Vejer de la Frontera Msica por los rincones 23.200,00 5.946,00 5.946,00
Ayto de Villaluenga del Rosario | Moom Party Festival Payoyo 30.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto del Gastor Festival de verano 3.000,00 3.000,00 3.000,00
e b Serra o Cadi sztgggzde juventud y consumo de drogas en los municipios de la Sierra 4.000,00 4.000,00 100000
Programa para el fomento del voluntariado social en la Sierra de Cadiz 3.000,00 3.000,00
M.m. Campo Gibraltar Conozcamos nuestra comarca 2007 47.000,00 35.000,00 35.000,00
M.m. Comarca La Janda El botellon: causas, efectos y alternativas 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Pat. Mpal. Deporte y Juventud | Estudio sociolégico de la juventud en San Fernando 5.000,00 2.500,00 400000
de San Fdo. Taller de sexualidad 5.000,00 1.500,00 '
Alterna 2007 8.000,00 6.000,00
i?éas'\”dp::éi‘gﬁ?:g Y Deportes [ - mpamento joven de verano 3.000,00 300000 | 12.000,00
Proyecto Pestifio Party 2007 3.000,00 3.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:r?;zzto Cf)?\?é?i?ga Total
Concurso de cartas de amor 1.450,74 1.000,00
| El'Patrimonio histdrico tarifefio: identificacion y conservacion 3.000,00 2.000,00
Pat. Mpal de Juventud de Tarifa 8.500,52
Fiesta Joven 6.949,53 2.500,52
Itinerarios por el Parque Natural del Estrecho 6.000,00 3.000,00
PROVINCIA DE CORDOBA
Entidad beneficiaria Finalidad Pfj:&igf)m C%ili?j?ga Total
Ayto de Adamuz IV Jornadas de Jévenes Emprendedores 1.860,00 465,00 465,00
Ayto de Almodédvar VIl Acampada juvenil Multiaventura: Aguasfrias 2007 4.445,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Afiora Un Verano Extra 1.400,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Cabra Verano Joven 2m7 13.375,80 2.800,00 2.800,00
Ayto de Carcabuey Plan municipal de juventud Carcabuey 2007 22.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Conquista Orientacion en la localidad 288,84 259,96 259,96
Ayto de Encinas Reales Ciudadania joven 2007 5.185,00 2.200,00 2.200,00
Ayto de Espejo Espejo Joven 2007 1.330,00 931,00 931,00
Ayto de Fuente la Lancha Il Semana Joven de Fuente la Lancha 2.300,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Fuente Palmera ARS NEXUS 2007 3.817,00 1.006,68 1.006,68
Ayto de Hinojosa del Duque Muérete, un verano divertido 4.726,00 1.800,00 1.800,00
Ayto de La Granjuela Proyecto anual de juventud «La Granjuela 2007» 1.450,00 1.087,50 1.087,50
Ayto de La Victoria Concierto en La Victoria 25.838,08 5.000,00 5.000,00
Ayto de Lucena VIII Festival Viruta Rock Ciudad de Lucena 30.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Montilla Programa de ocio y tiempo libre «Montilla Joven» 5.800,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Monturque Actividades culturales de ocio alternativo para jovenes 2.500,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Palenciana Area Joven 2007 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Ayto de Palma del Rio Proyecto Palma Joven 2007 76.500,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Pedro Abad Solidarock 7.312,00 3.200,00 3.200,00
Ayto de Priego de Cordoba Verano Joven 2007 20.055,00 4.500,00 4.500,00
Ayto de S.S. de los Ballesteros | Joven 2007 1.601,01 1.000,00 1.000,00
Ayto de Santa Eufemia Cineforum Il 292,32 219,24 219,24
Ayto de Villaharta Verano Joven 2007 2.420,00 1.200,00 1.200,00
o Mpal. de Serviclos Rock & River Blues Festival 52.715,00 320000 | 3.200,00
M. M. Campifia Sur Cordobesa | Programa de actuacion para la formacion y promocion social de los jovenes 9.045,06 6.040,00 6.040,00
M. M. de La Subbética Plan Comarcal de Juventud 2007 26.630,00 6.040,00 6.040,00
M. M. de los Pedroches Pedroches Joven 07 9.658,70 6.040,00 6.040,00
M. M. Valle del Guadiato Plan de juventud del Guadiato 2007 8.195,25 6.040,00 6.040,00
M. M. Alto Guadalquivir Plan de coordinacién comarcal en juventud 2007 15.000,00 6.040,00 6.040,00
M. M. Guadajoz Campifia Este | Juventud Guadajoz 2007 6.040,00 6.040,00 6.040,00
M. M. Vega del Guadalquivir Plan comarcal de juventud «Vega del Guadalquivir» 30.194,34 6.040,00 6.040,00
PROVINCIA DE GRANADA
Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:‘izzsoto Cc;illttl;ii?c(ija Total
Ayto de Albondén Calidad de vida (actividades de ocio para nuestros jévenes) 12.641,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Alhama de Granada 42 Festival de Musica Joven de Andalucia 45.050,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Alpujarra de la Sierra Kulturizate 2.000,00 1.500,00 1.500,00
Campafia verano joven 6.049,25 4.000,00
Ayto de Baza inamizacion juvenil: activi ion, i i6 9.000,00
Y gslr:;g;laz;(;:eonrgl}zsz:. actividades, formacion, informacion y/o 9.450,00 5.000,00
Ayto de Benalla Xii Benarock 9.900,00 2.000,00 2.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:r?;zzto Cf)?\?é?i?ga Total
Ayto de Céajar Plan Cajar Joven 2007 13.000,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Caniles Deporte municipal para tod@s 2007 6.050,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Cenes de la Vega Actividades dirigidas a jovenes: 2007 8.165,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Chimeneas Talleres creativos para la juventud 1.500,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Colomera Colomera Rock Festival 6.000,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Délar Actividades de juventud, Délar 2007 1.300,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Dudar Accidn joven 2007» 1.500,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Darcal Proyecto de actividades de la Casa de la Juventud 2007 8.522,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de El Padul Programa de actuacién 2007 para jévenes de El Padul 4.705,56 2.352,78 2.352,78
Ayto de Ferreira Actividades de juventud Ferreira 2007 1.800,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Glejar Sierra Jévenes 2007 3.500,00 1.500,00 1.500,00
i IV Campeonato Nacional de Break Dance R-boxing 4 live 3.070,00 1.000,00
Ayto de Huétor-Vega 3.000,00
Msica O grados 2.300,00 2.000,00
Ayto de illora XVII Encuentro Juvenil Parapanda 2.000,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Jayena Deporte y diversion 2.440,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de La Calahorra Deporte y medio ambiente en la juventud de La Calahorra 1.840,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de La Zubia Promoci6n juventud 2007 74.875,00 10.000,00 10.000,00
Ayto de Lanteira Programa calidad de vida de la juventud lanteriana 2007 1.433,76 1.000,00 1.000,00
Ayto de Ljar Campamento para jévenes 2007 5.040,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Marchal Il encuentro de musica tecno 2.900,00 1.500,00 1.500,00
_ Deporte para jovenes en el dmbito rural 5.000,00 1.000,00
Ayto de Moclin - - - 2.200,00
Taller juvenil de artes escénicas 2.400,00 1.200,00
Ayto de Montefrio XIV Encuentro Asociaciones Juveniles 2.942,50 2.000,00 2.000,00
Ayto de Orce Orce Joven Il 2.980,00 2.000,00 2.000,00
) Disfruta tus noches 07 7.116,78 3.000,00
Ayto de Peligros - - 7.000,00
Jovenes ‘in extremis’ 2007 5.900,00 4.000,00
Ayto de Pinos Genil Pinos Genil joven 2007 1.500,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Pinos Puente Convivencia juvenil 2007 3.550,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Polopos-La Mamola Campamento para jovenes 2007 6.000,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Portugos Actividades para la juventud en la semana cultural 1.008,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de Quéntar Juventud de Quéntar 2007 2.000,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Trevélez Actividades socioculturales y de ocio para la juventud 2.002,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Valor Kulturizate 2.000,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Vegas del Genil Actividades de ocio y tiempo libre para jovenes 6.588,00 4.000,00 4.000,00
Ayto Gualchos-Castell de Ferro | Campamento para jévenes 2007 6.000,00 1.000,00 1.000,00
Ayto Santa Fe Santa Fe JUVE 2007 12.000,00 6.000,00 6.000,00
M. M. Comarca de Huéscar La cultura de la Mancomunidad 1.400,00 1.000,00 1.000,00
PROVINCIA DE HUELVA
Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:&zzzto Cf)?\nct:(jj?ga Total
Ayto de Algjar Alajar en movimiento 2.830,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Almonaster la Real Programa de juventud 2007 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Alosno Alos-j6venes 4.600,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Aracena Aula de medio ambiente 2007 4.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Aroche Programa municipal de juventud 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Ayamonte Actividades de juventud en Ayamonte 2007 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Berrocal La semana més joven 2.300,00 2.300,00 2.300,00
Ayto de Bollullos Par del Condado | Actividades para jovenes de Bollullos 5.650,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Bonares Actuacién municipal de juventud 9.300,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Cala Al ritmo de charanga 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Calafias Encuentro deportivo cultural para jévenes «El Real» 4.650,00 3.487,50 3.487,50
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Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:r?;zzto Cf)?\?é?i?ga Total
Ayto de Campofrio Encuentro de juventud 2007 6.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Cafiaveral de Ledn | Laguna Joven 2.500,00 2.125,00 2.125,00
Ayto de Cartaya Verano joven 2007 4.500,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Chucena Acampada y Dia de la Juventud 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Ayto de Cortegana Festival Jamén Pop 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Cortelazor Actividad Diferente 2007 2.000,00 1.400,00 1.400,00
Ayto de Cumbres de San Bartolomé | | Jornadas sobre la ocupacion del ocio y el tiempo libre en el medio rural 1.970,00 1.773,00 1.773,00
Ayto de Cumbres Mayores Nos vemos en la playa 3.388,00 2.880,00 2.880,00
Ayto de El Aimendro La semana alternativa en EI Aimendro 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de El Granado La otra orilla: conocimiento del idioma y la cultura portuguesa 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Hinojales Dinamiza Hinojales 2.000,00 1.800,00 1.800,00
Ayto de Huelva Actividades Casa de la Juventud 18.000,00 10.708,80 10.708,80
Ayto de Isla Cristina Mojama Festival 2007 6.000,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Jabugo Informacién, formacion, cultura, ocio y aventura en Jabugo 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de La Nava li Festival Joven del Melocoton 1.550,00 1.550,00 1.550,00
Ayto de La Palma del Condado | Aula de bdsqueda de empleo 5.540,00 2.200,00 2.200,00
Ayto de Lepe Cine Joven 2.490,00 2.240,00 2.240,00
Ayto de Minas de Riotinto Plan Joven 2007 3.340,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Nerva Participacion joven IlI 10.114,20 5.000,00 5.000,00
Ayto de Niebla Plan Activa Juventud 2.163,64 2.000,00 2.000,00
Ayto de Paterna del Campo Ahora gue somos jovenes 2.050,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Rosal de la Frontera Programa de juventud 2007 2.500,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de S. Bartolome de la Torre | Plan integral de juventud 2007 8.100,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de San Silvestre de Guzman | Movida alternativa 07 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Trigueros Plan local de juventud 2007 6.500,00 3.250,00 3.250,00
Actividades Casa de la Juventud 3.574,00 2.680,50
Ayto de Valverde del Camino - - 5.680,50
Jovenes descubridores 2007 6.000,00 3.000,00
Ayto de Villalba del Alcor Convivencia y turismo en ronda 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Villanueva de los Castillejos | Programa activate: actividades socioculturales y creativas 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Villarrasa Por un verano més saludable 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Zufre Aventura en el Andévalo 4.350,00 2.000,00 2.000,00
M. M. de Beturia Muestra joven multicultural del Guadiana 3.000,00 2.000,00 2.000,00
PROVINCIA DE JAEN
Entidad beneficiaria Finalidad P;\ecs:;?tlzjazzm C%T\Ilté((jj?ja Total
i Actividades de ocio para jovenes 4.000,00 2.500,00
Ayto de Alcala la Real — 5.500,00
Diviértete en la calle 2007: Escuela Acrosport 4.384,00 3.000,00
Ayto de Alcaudete Il Encuentros juveniles de futholin 2.350,00 1.000,00 1.000,00
Ayto de AndUjar Actividades juventud 19.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Arjona Enréllate con la musica 3.233,50 3.000,00 3.000,00
Ayto de Arquillos Programa de actividades culturales 2007 15.108,00 3.054,00 3.054,00
Ayto de Bailén Captacion y formacion de voluntari@s «Bailén 2007» 12.680,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Bedmar y Garciez Enganchate al deporte- Bedmar y Garciez 2007 2.610,00 2.610,00 2.610,00
) Taller de educacion vial 1.330,00 1.330,00
Ayto de Begfjar 2.330,00
Taller de teatro 1.000,00 1.000,00
Ayto de Canena Jévenes hacia adelante 3.800,00 2.850,00 2.850,00
Ayto de Cazorla 1l Feria de Juventud : 3.200,00 3.200,00 715000
VIl Noche de la Tragantia 3.950,00 3.950,00
Ayto de Escafiuela Semana de la juventud 4.018,60 3.000,00 3.000,00
Ayto de Frailes Frailes Joven 2007 3.018,00 2.716,20 2.716,20
Ayto de Huelma Fin de semana joven 1.800,00 1.200,00 1.200,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:r?;zzto Cf)?\?é?i?ga Total
Ayto de Ibros Taller de educacion vial 1.330,00 1.330,00 233000
Taller de teatro 1.000,00 1.000,00
Ayto de Jamilena Liga local de tenis de mesa 2007 755,00 755,00 755,00
Ayto de La Carolina Esto te interesa 4.300,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de La Iruela Programa «La Iruela en otofio» 3.850,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Lopera Encuentros juveniles para la participacién sociocultural 2.500,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Mancha Real VIl Feria Internacional de la Juventud en Mancha Real 12.700,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Marmolejo Plan UTICJOVEN 2007 6.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Martos Verano Joven 2007 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Mengibar Feria Joven 2007 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Pegalajar Semana cultural joven 2007 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Puente de Genave Juventus’07: IV Feria Juventud 6.800,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Santa Elena Veny. 2 mil 7 2.810,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Segura de la Sierra Festival Internacional del Aire. Fia el yelmo. 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Ayto de Torreperogil Escuelas municipales juveniles de ocio y tiempo libre 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Torres IV Edicién Concierto Cereza Rock 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Ubeda Verano Joven 2007 4.970,23 3.976,19 3.976,19
Ayto de Villanueva de la Reina | Alterna Joven VI 5.000,00 3.000,00 3.000,00
PROVINCIA DE MALAGA

Entidad beneficiaria Finalidad Pfcs:;?tl;szm C%T\nct:(ji?ja Total
Ayto de Alhaurin de la Torre Publicidad y propaganda Centro de Informacion Juvenil 2.700,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Almachar Vacaciones jovenes 2007 7.526,80 3.855,61 3.855,61
Ayto de Almargén Taller de masajes 1.290,00 1.290,00 1.290,00
Ayto de Alora Este finde nos vemos en Alora IV 13.771,66 8.771,66 8.771,66
Ayto de Antequera Re-crea tu ciudad 6.000,00 5.000,00 5.000,00

3 IV festival cultura urbana 2007 (fiesta concierto hip-hop) 8.270,00 6.202,50 6.202,50
Ayto de Benalmadena

Movilidad y emancipacion joven: un reto europeo 6.700,00 5.025,00

Ayto de Benamargosa Informacién al dia 1.600,00 1.600,00 11.221,00
Ayto de Benamocarra Il Jornadas contra la droga 1.440,00 1.340,00 1.340,00
Ayto de Campillos Il Festival Guar-Rock 2007 27.180,00 5.980,00 5.980,00
Ayto de Canillas del Aceituno IV Jornadas Zooldgicas y VIl Subida a la Maroma 4.130,79 2.128,83 2.128,83
Ayto de Cafiete la Real Cariete Joven 2007 5.950,00 5.950,00 5.950,00
Ayto de Casarabonela Taller de teatro 6.450,00 4.837,50 4.837,50
Ayto de Coin Noches de verano, noches de misica 2007 17.000,00 12.000,00 12.000,00
Ayto de Colmenar VIl Semana de la Juventud 5.926,97 5.926,97 5.926,97
Ayto de Cuevas Bajas Il Escuela de Juventud 5.900,00 4.500,00 4.500,00
Ayto de Cuevas del Becerro [l Semana Joven 3.675,00 3.675,00 3.675,00
Ayto de Catar Encuentro entre jovenes del municipio de Cutar 1.450,00 1.450,00 1.450,00
Ayto de Fuengirola Punto de informacién «Movilidad e Idioma» 2.694,00 2.694,00 2.694,00
Ayto de Genalguacil Taller tribal para los/as jovenes de Genalguacil 3.160,00 3.160,00 3.160,00
Ayto de Istan QOcio y tiempo libre en Istan. Una oportunidad para el aprendizaje 6.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Méalaga Alterna en la noche 95.436,35 50.000,00 50.000,00
Ayto de Marbella Conciertos Musicales Verano Directo 23.930,80 6.000,00 6.000,00
Ayto de Periana Periana Joven 2007 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Pizarra I Salén del Comic, Manga y Juego de Estrategia en Pizarra 8.184,19 6.000,00 6.000,00
Ayto de Riogordo Semana de la Juventud en Riogordo 2.270,50 1.702,88 1.702,88
Ayto de Velez-Méalaga NOCTURNATE 2007 15.795,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Villanueva del Trabuco | Talleres socioculturales y creativos 1.469,80 1.360,00 1.360,00
Pat. Mpal. Sociocult. y Educ. Ronda | Informacién y Dinamizacion juvenil 36.633,20 6.000,00 6.000,00
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PROVINCIA DE SEVILLA

Entidad beneficiaria Finalidad Pf::;l;gsoto Ccoir::t:zi?c(ija Total
Albaida Joven’07 4.580,00 4.580,00
Ayto de Albaida del Alfrale [—ooee W entormo 248810 LOOBOT_| 1261607
Noches jovenes de verano 2007 3.300,00 3.200,00
Revista juvenil «Desperté» 2.970,00 2.970,00
Ayto de Aznalcézar \l:lg:aiz;ii](’)orldzll;e;:foiecnoIogias: servicio de informacion por sms, portal 3.000,00 2.250,00 2.250,00
Ayto de Badolatosa Malvasia 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Benacazon Valores juveniles: 1@s 4.560,00 3.420,00 3.420,00
Ayto de Cazalla de la Sierra Ocio sano 1.700,00 1.300,00 1.300,00
Ayto de Constantina IV Semana Joven 2007 3.320,00 2.520,00 2.520,00
Ayto de Coria del Rio Impulso a la creacion cultural de jovenes 2.250,00 1.150,00 1.150,00
Actividades de formacién joven 4.300,00 2.660,00
Ayto de El Cuervo — 5.660,00
Actividades en la naturaleza 3.000,00 3.000,00
Ayto de El Real de la Jara Juventud Realefia, Presente y Futuro 8.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de El Rubio Act. de salud, ocio, deporte y medio ambiente para jovenes rubefios 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Estepa Participacion juvenil 3.320,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Guadalcanal Ludoteca, el juego como alternativa de ocio juvenil 4.300,00 4.300,00 4.300,00
Ayto de Guillena Tu verano es 2007 7.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Isla Mayor Conoce tu entorno 2.488,10 1.866,07 1.866,07
Ayto de La Puebla de los Infante | Inglés para jévenes 3.500,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de La Rinconada Plan de informacion, divulgacion y participacion social 14.500,00 10.000,00 10.000,00
Ayto de La Roda de Andalucia | Semana Cultural 5.371,00 5.371,00 5.371,00
Ayto de Lora de Estepa Musica Maestro |l 3.606,78 3.606,78 3.606,78
Ayto de Mordn de la Frontera IX Noche de Ocio Alternativo 4.500,00 2.700,00 2.700,00
Ayto de Osuna Verano Joven 7.050,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Pedrera Cultura alternativa 3.016,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Pruna Celebracion Semana Popular del Joven 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de San Nicolas del Puerto | Verano Joven 2007 3.000,00 1.200,00 1.200,00
Ayto de Santiponce Entrejévenes: Generando Participacion» 3.500,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Tocina IV Semana Joven Tocina-Los Rosales 2.500,00 1.500,00 1.500,00
Ayto de Villanueva del Ariscal Proyecto Parchis 1.500,00 1.125,00 1.125,00
Campafia de corresponsales juveniles 1.300,00 1.000,00
pat,. Mpal Juventud Deporte de | Cine de verano en la Casa de la Juventud 900,00 700,00 3.885.00
Sevilla Noche artistica en la Casa de la Juventud 1.200,00 1.200,00 '
Video-spot asociacionismo juvenil en Ecija 985,00 985,00

Transferencias Corrientes a Corporaciones Locales de méas de 50.000 habitantes para el desarrollo del Programa de

Ocio Alternativo.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.32.01.00.467.01.32F.7

PROVINCIA DE ALMERIA

) L - Presupuesto Cantidad
Entidad beneficiaria Finalidad Aceptado Concedida Total
Ayto de Roquetas de Mar Pulpop Festival 2007 33.000,00 10.000,00 10.000,00

PROVINCIA CADIZ

. N - Presupuesto Cantidad
Entidad beneficiaria Finalidad Aceptado Concedida Total
Ayto de Chiclana de la Frontera | Disco Light 23.803,00 14.521,00 14.521,00
Ayto de La Linea de la Concepcion | Ocio-Invierno Joven 8.540,00 6.405,00 6.405,00
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PROVINCIA DE CORDOBA
Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Canndgd Total
Aceptado Concedida
Ayto de Cérdoba Actividades de ocio alternativo «Esto es Otra Movida» 120.000,00 48.677,80 48.677,80
PROVINCIA DE GRANADA
. — s Presupuesto Cantidad
Entidad beneficiaria Finalidad Aceptado Concedida Total
Ayto de Granada Programa enrédate conmigo 70.000,00 34.047,38 34.047,38
Ayto de Motril Programa Motril ocio nocturno, kdms? 40.006,00 30.000,00 30.000,00
PROVINCIA DE JAEN
Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Cant|d§d Total
Aceptado Concedida
Foro Disfruta 2007: Juventud y Sociedad 8.970,00 2.691,00
Ayto de Jaén VI Certamen Nacional de Video Joven 12.700,00 3.810,00 34.296,62
Fiesta de la Primavera 2007 99.322,08 27.795,62
) Il certamen de cortos para jévenes cineastas 9.905,00 7.428,75
Ayto de Linares - - 2742875
IV Festival Mina Rock 27.332,00 20.000,00
PROVINCIA DE MALAGA
) L - Presupuesto Cantidad
Entidad beneficiaria Finalidad Aceptado Concedida Total
Ayto de Benalméadena Circuito joven: programa de ocio alternativo 11.550,00 8.662,50 8.662,50
Ayto de Fuengirola Noche joven 5.971,03 5.971,03 5.971,03
PROVINCIA DE SEVILLA
. N s Presupuesto Cantidad
Entidad beneficiaria Finalidad Aceptado Concedida Total
Ayto de Dos Hermanas Programa de Dinamizacion juvenil 128.300,00 48.000,00 48.000,00
. Sevilla de marcha 250.000,00 45.000,00
Ayto de Sevilla — - 90.000,00
Territorios Sevilla 2007 85.000,00 45.000,00
Transferencias de Capital a Corporaciones Locales para adecuacion y mejora de infraestructuras.
Aplicacion presupuestaria: 01.19.32.01.00.767.01.32F.0
PROVINCIA DE ALMERIA
Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Cant|d§d Total
Aceptado Concedida
Ayto. de Aimécita Adgquisicion de un proyector para los jévenes de Almécita 678,26 600,00 600,00
Ayto. de Canjayar Equipamiento Las Cafiadillas 5.985,00 4.500,00 4.500,00
Ayto de Chercos Instalacion aire acondicionado salén juvenil 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Fonddn Adecuacion Casa de la Juventud 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Huércal-Overa Equipamiento aula de informéatica C.1.J. de Huércal-Overa 5.000,00 4.100,00 4.100,00
Ayto de La Mojonera Equipamiento del Centro de Informacion Juvenil (acceso usuarios) 2.950,00 2.450,00 2.450,00
Ayto de Maria Equipamiento Casa de la Juventud 2.125,00 2.125,00 2.125,00
Ayto de Nijar Centro de Informacion Juvenil Villa de Nijar 40.671,02 6.000,00 6.000,00
Ayto de Ohanes Equipamiento de la Casa de la Juventud 2.175,00 1.958,00 1.958,00
Ayto de Serdn Equipamiento Oficina Informacion Juvenil 3.000,00 2.500,00 2.500,00
Ayto de Tabernas Equipamiento para Centro de Juventud de Tabernas 8.851,97 6.638,00 6.638,00
Ayto de Tahal Adaptacion antiguas escuelas para Centro de Jovenes 6.274,49 4.000,00 4.000,00
Ayto de Tijola 2007, promueve la creatividad juvenil 6.000,00 6.000,00 6.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad P:\ecs:;?tl;szm C%T\ZZZ?; Total
Ayto de Velefique Adaptacion local Centro para Jévenes 19.218,41 4.000,00 4.000,00
Ayto de Vélez-Rubio Adecuacion y mejora de la Oficina de Informacion Juvenil 18.000,00 12.500,00 12.500,00
Ayto de Vicar Equipamiento de skate park 87.658,81 22.000,00 22.000,00
PROVINCIA DE CADIZ
Entidad beneficiaria Finalidad Pfj:&ggf)m C%ili?j?ga Total
Ayto de Alcala del Valle Mejora de equipamiento Casa de la Juventud Alcala del Valle 3.937,42 2.937,42 2.937,42
Ayto de Algodonales Zona de ocio en la Casa de la Juventud 5.335,00 3.930,00 3.930,00
Ayto de Grazalema Equipamiento Casa de la Juventud 2.069,44 2.069,44 2.069,44
Ayto de Medina Sidonia Zona multimedia 11.560,00 8.362,50 8.362,50
Ayto de Prado del Rey Equipamiento aula de juventud 3.587,00 3.587,00 3.587,00
Ayto de San Fernando (E]gl:;p?:;:;:lts)dlnformético para servicio de acceso a internet en la Casa 3.125,00 3.125,00 312500
Ayto de Setenil de las Bodegas | Oficina de Informacion Laboral 5.774,00 5.774,00 5.774,00
Ayto de Vejer de la Frontera Tiempo Joven 2007 15.450,00 11.579,42 11.579,42
Ayto de Villaluenga del Rosario | Equipo de sonido 4.500,00 4.500,00 4.500,00
i;ra;;)zﬂgzll._;u;/;ntud y Dep. Ln;r)z;t:ts;;ulfgl:t?cz :qU|pam|ento Campamento Juvenil en centro mpal. 453750 453750 453750
PROVINCIA DE CORDOBA
Entidad beneficiaria Finalidad P;e::;t;zzto Ccoir::tggi?c(ija Total
Ayto de Alcaracejos Alcaracejos Jovenes 2007 11.857,14 8.300,00 8.300,00
Ayto de Almodévar Acondicionamiento del Salon de la Futura Casa de la Juventud 2.270,00 1.702,50 1.702,50
Ayto de Benameji Equipamiento Casa de la Juventud 8.523,10 6.392,33 6.392,33
Ayto de Cardefia éﬂgtrjti;ii,i(rzjzlequipamiento técnico para los jovenes de Venta del 3.060,00 2754,00 275400
Ayto de Conquista Equipamiento para creacion de un centro de ocio alternativo 4.370,65 3.933,65 3.933,65
Ayto de Dofia Mencia Equipamiento 2007 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Ayto de El Carpio Adgquisicion de taquillas y literas 11.066,50 8.300,00 8.300,00
Ayto de El Viso Adgquisicion de equipo de aire acondicionado 912,92 730,34 730,34
Ayto de Encinas Reales Ciudadania joven equipamiento 2007 1.015,00 761,25 761,25
Ayto de Fernan Nfiez Adgquisicion de equipo informatico (uso publico). Stand para la Feria Joven 2.169,23 1.626,93 1.626,93
Ayto de Fuente- Tojar Proyecto de equipamiento juventud/2007 3.479,59 3.131,63 3.131,63
Ayto de Guadalcézar Acampa.com 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Ayto de Hornachuelos Equipamiento para la Casa de la Juventud de Hornachuelos 2.401,57 2.161,57 2.161,57
Ayto de La Granjuela Mejora de infraestructuras para jovenes 2007 1.308,48 981,36 981,36
Ayto de Los Blazquez Equipamiento aula de lectura de la Casa de la Juventud 4.390,52 4.390,52 4.390,52
Ayto de Luque Equipamiento actividades ludicas y formativas 5.934,32 5.934,32 5.934,32
Ayto de Montoro Equipamiento Casa de la Juventud 2007 2.360,00 1.770,00 1.770,00
Ayto de Obejo Equipamiento juvenil 2.957,43 2.25743 2.25743
Ayto de Pedroche Equipamiento mobiliario de la Casa de la Juventud de Pedroche 5.707,20 5.707,20 5.707,20
Ayto de Pefiarroya Pueblonuevo Eﬂgg}gmjzcgo para el Centro de Informacién Juvenil de Peflarroya- 5.082,25 3.811,69 3.811,69
Ayto de Pozoblanco Mobiliario y equipamiento de la Concejalia de Juventud 6.685,00 5.013,75 5.013,75
Ayto de Priego de Cérdoba Equipamiento Casa de la Juventud: Priego zona joven 23.464,64 8.464,64 8.464,64
Nuestro Centro de Ocio 3.998,30 217147
Ayto de Torrecampo 5.016,67
Nuevas actividades deportivas 3.161,35 2.845,20
Ayto de Valsequillo Equipamiento Sala de la Juventud 5.956,07 5.956,07 5.956,07
Ayto de Villa del Rio Mejora de infraestructuras para la juventud 5.998,50 5.998,50 5.998,50
Ayto de Villaralto Equipamiento Casa de la Juventud de Villaralto 2007 7.124,06 5.124,06 5.124,06
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Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:r?;zzto Cf)?\?é?i?ga Total
Ayto de Zuheros Programa de equipamiento de la Ludoteca Municipal de Zuheros afio 2007 1.144,92 1.144,92 1.144,92
Egtr.lol\tﬂ;)al. «Juan Bernier» de La Equipamiento para llevar a cabo actividades juveniles en La Carlota 6.030,72 6.030,72 6.030,72
PROVINCIA DE GRANADA

Entidad beneficiaria Finalidad Pf::&izsoto Ccoir::tel;zl?ga Total
Ayto de Bubion Acondicionamiento Sal6n Juvenil 5.200,00 4.680,00 4.680,00
Ayto de Cijuela Equipamiento aula de informética de centro de formacion para jovenes 5.907,24 5.907,24 5.907,24
Ayto de Deifontes Mejora de equipamiento e infraestructura de Centro Joven 3.995,34 3.995,34 3.995,34
Ayto de Esclzar Aire acondicionado para la Casa de la Juventud 2.485,88 2.285,88 2.285,88
Ayto de Freila Finalizacién, acondicionamiento y equip. Sede jévenes 13.333,33 10.000,00 10.000,00
Ayto de Galera Acondicionamiento y equipamiento de la sala de musica 6.945,45 4.545,45 4.545,45
Ayto de Granada Equipamiento Casa Juventud (Edif. 18 de julio) 55.456,91 18.532,55 18.532,55
Ayto de Huéscar Acond_ic_ionamiento y mejora de la Casa de la Juventud. Para realizacion

de actividades 12.940,00 8.005,00 8.005,00
Ayto de Huétor Téjar Equipamiento Centro de Educacion Medioambiental 17.240,00 12.930,00 12.930,00
Ayto de Juviles Butacas-sillas para sala de cine 3.480,00 2.480,00 2.480,00
Ayto de La Malaha Il adecuacion del Centro Sociocultural para servicio de la juventud 3.480,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de La Taha Adecuacion y mejora de las instalaciones juveniles del Ayto de La Taha 12.425,53 9.319,15 9.319,15
Ayto de Lentegi Adquisicion de equipamiento para Casa de la Juventud en Lentegi 4.360,00 4.100,00 4.100,00
Ayto de Loja Creacién Centro Municipal arte y ensayo auditorio aire libre zona ocio juvenil 19.829,16 13.000,00 13.000,00
Ayto de L0jar Equipamiento para jovenes 3.700,40 1.850,20 1.850,20
Ayto de Ventas de Huelma Bomba frio-calor para El Silo 2.000,00 1.800,00 1.800,00
Ayto de Villanueva Mesia Adaptacion de la planta baja de la antigua Casa Consistorial a «Espacio Joven» 19.333,34 14.500,00 14.500,00

PROVINCIA DE HUELVA

Entidad beneficiaria Finalidad P:\ecs:;?tl;szm C%T\nct:(ji?ja Total
Ayto de Almonaster La Real Equipamiento para la juventud de Almonaster la Real 5.160,00 5.160,00 5.160,00
Ayto de Aracena Equipamiento Casa de la Juventud 2007 2.700,00 2.100,00 2.100,00
Ayto de Berrocal Equipamiento para jovenes 3.400,00 3.400,00 3.400,00
Ayto de Cala Al ritmo de charanga. Equipamiento Casa de la Juventud 4.120,00 3.708,00 3.708,00
Ayto de Cartaya Equipamiento del centro de recursos juveniles de Cartaya 2007 2.800,00 2.100,00 2.100,00

Equipamiento Casa de la Juventud de Cortegana 2.200,00 2.200,00
Ayto de Cortegana Equipamiento Casa de la Juventud de La Corte 1.500,00 1.500,00 5.700,00

Equipamiento Casa de la Juventud de Valdelamusa 2.000,00 2.000,00
Ayto de Cumbres de San Bartolomé | Equipamiento del Salon Cultural Juvenil EI Corral del Concejo 2.551,00 2.295,90 2.295,90
Ayto de El Campillo Mejora de equipamiento (botell6dromo) 7.669,69 5.752,26 5.752,26
Ayto de Encinasola Adecuacion y mejora de la Casa de la Juventud 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Escacena del Campo Equipamiento del Punto de Informacion Juvenil 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Isla Cristina Carpas desmontables para actividades 3.310,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Nerva Adquisicién equipamiento para Casa de la Juventud 4.496,00 2.996,00 2.996,00
Ayto de Palos de la Frontera Equipamiento informatico para el C.I.J. 2.180,00 2.180,00 2.180,00
Ayto de Santa Olalla del Cala Equipamiento de la Casa de la Juventud 2.561,00 2.304,90 2.304,90
Ayto de Trigueros Infraestructuras y equipamiento 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Ayto de Valverde del Camino Adecuacion y equipamiento del Centro 3.831,00 2.291,00 2.291,00
Ayto de Villanueva de las Cruces | Adquisicion de equipamiento 3.253,40 3.253,40 3.253,40
Ayto de Yillgnueva de Colocacion de falso techo en el espacio destinado a juventud 5.025,75 5.025,75 10.295.75
los Castillejos Equipamiento para el espacio destinado a juventud 5.200,00 5.200,00 '
Ayto de Zufre Equipamiento Casa de la Juventud 4.730,00 4.257,00 4.257,00
M.M Sierra Occidental de Huelva | Equipamiento para juventud 4.540,00 4.429,00 4.429,00
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PROVINCIA DE JAEN
Entidad beneficiaria Finalidad Pf::;l;gsoto Ccoir::t:zi?c(ija Total
Ayto de Alcala la Real Adguisicion de equipamiento para el centro de informacion juvenil 6.021,05 3.021,05 3.021,05
Ayto de Arjona Sala internauta 5.200,00 5.200,00 5.200,00
Ayto. de Baeza 3° fase equipamiento Centro de Ocio Joven Nocturno 5.125,01 4.100,01 4.100,01
Ayto de Bedmar y Garciez Equipamiento del Centro Joven de Bedmar 2007 3.248,00 3.248,00 3.248,00
Ayto de Cabra del Santo Cristo | Adecuacion y mejora de equipamiento para Escuela Municipal de Mdsica 2.945,90 2.945,90 2.945,90
Ayto de Campillo de Arenas Equipamiento Casa de la Juventud 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Carboneros Reparaciones Casa de la Juventud 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Castillo de Locubin Equipamiento Casa de la Juventud 2.600,00 2.600,00 2.600,00
Ayto de Cazorla Adquisicion de equipo de musica y de un generador 2.640,00 2.640,00 2.640,00
Ayto de Chiclana de Segura Equipamiento para el centro destinado a actividades juveniles 4.746,45 4.746,45 4.746,45
Ayto de Chilluévar Equipamiento del Centro Juvenil 5.949,64 5.949,64 5.949,64
Ayto de Frailes Equipamiento para jovenes 1.617,04 1.500,00 1.500,00
Ayto de Jamilena Adguisicion de equipamiento juvenil del municipio de Jamilena 2007 4.172,52 4.172,52 4.172,52
Ayto de Lopera Mejora y adecuacion de instalaciones juveniles 4.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Lupion Adecuacion y mejora de sede social de la Asoc. JUV. «El Nido» 3.018,95 3.000,00 3.000,00
Ayto de Quesada Creacion zona joven de Quesada 5.790,00 5.790,00 5.790,00
Ayto de Rus Adecuacion del Centro de Informacion Juvenil 4.744,79 4.270,31 4.270,31
Ayto de Torredelcampo Adecuacion y mejora de equipamiento informatico 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Ubeda Equipamiento de la Sala Joven 3.616,65 3.616,65 3.616,65
i . Adecuacion centro de ocio de Mogén 9.000,00 6.750,00
Ayto de Villacarrillo — — 10.750,00
Equipamiento centro de ocio (climatizacion) 4.000,00 4.000,00
Ayto de Villatorres Casa de la Juventud V 6.000,00 6.000,00 6.000,00
PROVINCIA DE MALAGA
Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:&zzzto Cf)?\r::telji?ja Total
Ayto de Alcaucin Radio Municipal 11.512,32 5.756,16 5.756,16
Ayto de Almachar Sonorizacion polideportivo cubierto - 22, Fase 4.099,44 4.099,44 4.099,44
Ayto de Archez Iniciacion a las nuevas tecnologias 5.845,76 5.845,76 5.845,76
Ayto de Benadalid Adquisicién de material para equipar casa de juventud de Benadalid 6.000,00 5.700,00 5.700,00
Ayto de Benalmadena Salén Underground. Club socio-cultural para jovenes 18.000,00 13.500,00 13.500,00
Ayto de Benamargosa Adquisicion de equipamiento para dependencias de juventud 3.128,00 2.800,00 2.800,00
Ayto de Benamocarra Equipamiento de Aula de Formacion Juvenil 6.003,37 6.003,37 6.003,37
Ayto de Cafiete la Real Dotacion Casa Juventud 5.940,10 5.940,10 5.940,10
Ayto de Cartama Mejora del equipamiento del nuevo centro de informacion juvenil 2.868,85 2.151,63 2.151,63
Ayto de Casabermeja Casa de la Juventud 2007 5.995,94 5.995,94 5.995,94
Ayto de Colmenar Adquisicién equipamiento centro informacion juvenil 9.946,10 7.459,57 7.459,57
Ayto de Fuengirola Ampliacion zona tic 5.859,16 5.859,16 5.859,16
) Adquisicion de dos estaciones de trabajo 3.469,49 3.122,54
Ayto de Fuente de Piedra — - - — 4.182,78
Adquisicion de dos videocamaras digitales 1.060,24 1.060,24
Ayto de Istan Compartiendo diversion en Casa de la Juventud 3.763,08 3.763,08 3.763,08
Ayto de Marbella Equipamiento apoyo mévil CIJ 5.27773 5.277,73 5.27773
Ayto de Mollina Equipamiento para Pabellén Deportivo Municipal 5.869,54 5.869,54 5.869,54
Ayto de Montejaque Equipamiento aulamatica 5.926,51 5.926,51 5.926,51
Ayto de Periana Adguisicién de equipamiento para el desarrollo de actividades juveniles. 5.720,95 5.720,95 5.720,95
Ayto de Riogordo Proyecto equipacién Sala Juventud, Ludoteca y recinto exterior 6.252,83 4.689,62 4.689,62
Ayto de Sayalonga Mejora equipamiento local de la juventud 5.000,00 3.000,00 3.000,00
Ayto de Totalan Equipamiento aula de formacion juvenil 3.964,26 3.964,26 3.964,26
Ayto de Villanueva del Trabuco | Adquisicion equipo de cine para Centro de la Juventud 9.047,60 6.785,70 6.785,70
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PROVINCIA DE SEVILLA

Entidad beneficiaria Finalidad Pf::;l;gsoto Ccoir::t:zi?c(ija Total
Ayto de Aguadulce Equipamiento Salén Usos Mdltiples para jovenes 5.993,72 5.993,72 5.993,72
Ayto de Benacazén Equipamiento Centro de Informacion Juvenil 6.000,00 6.000,00 6.000,00
i Adecuacion y mejora de infraestructura del ClJ 13.311,39 9.983,54
Ayto de Cantillana — - 13.733,54
Equipamiento para mejorar el ClJ 5.000,00 3.750,00
Ayto de Carmona Equipamiento de aire acondicionado en el Auditorio de la Casa de la 20.000,00 15.000,00 15.000,00
Juventud

Ayto de Casariche S%L:inamiento mobiliario y técnico Casa de la Juventud: Saldn de Actos 20.000,00 15.000,00 15.000,00
Ayto de Castilleja de Guzman Amueblar de equipamiento la nueva sede del CIJ 21.800,00 11.500,00 11.500,00
Ayto de Castillo de las Guardas | Equipamiento sala informéatica Centro Municipal de la Juventud 9.512,00 7.134,00 7.134,00
Ayto de Cazalla de la Sierra Dotacion equipo informatico Oficina de Informacion Juvenil 1.488,00 1.188,00 1.188,00
Ayto de El Coronil Adecuacion nuevo centro de informacién juvenil El Coronil 5.720,00 5.148,00 5.148,00
Ayto de El Garrobo Proyecto Joven 2007 4.060,00 4.060,00 4.060,00
Ayto de El Pedroso Equipamiento ClJ 4.150,00 3.550,00 3.550,00
Ayto de El Ronquillo Amueblamos las aulas de usos multiples 6.043,98 6.043,98 6.043,98
Ayto de Gelves Msica, luces y accion 6.000,00 4.500,00 4.500,00
Ayto de Guadalcanal Adecuacion y mejora de la oficina del CIJ 3.895,00 3.895,00 3.895,00
Ayto de Herrera Equipamiento Centro Juvenil de ocio y tiempo libre 6.025,00 6.025,00 6.025,00
gyg:oiieLpacsgél\rl]avas de Dotaci6n de mejora del Centro de Informacién Juvenil 1.100,80 825,00 825,00
Ayto de Lora del Rio Infraestructura y equipamiento 1.293,47 1.293,47 1.293,47
Ayto de Mairena del Alcor Ociédromo 4.973,58 3.973,58 3.973,58
Ayto de Salteras Adaptacion y equipamiento del Centro Juvenil de Salteras 60.503,54 30.000,00 30.000,00
Ayto de San Juan de Aznalfarache | Acondicionamiento del Centro Juvenil de San Juan de Aznalfarache 4.201,32 4.201,32 4.201,32
Ayto de Umbrete Proyecto infomabil 2.300,00 1.820,00 1.820,00

Transferencias de Capital para el desarrollo del Programa «Municipio Joven: Centros para la Creacién Jovens.
Aplicacion presupuestaria: 01.19.32.01.00.767.02.32F.0

PROVINCIA DE ALMERIA

Arcos de la Fra

Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:r?tzzzto Cf)?\ncté?j?ga Total
Ayto de Berja Aula digital mévil para jévenes 5.998,00 4.498,50 4.498,50
Ayto de Macael Equipamiento pista juvenil recreativo multifuncional 7.500,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Nijar Nuevas tecnologias para la creatividad y el ocio alternativo de los jvenes 5.900,00 4.900,00 4.900,00
Ayto de Pulpi Proyecto de mejora para el nuevo Centro de Juventud de Pulpi 6.325,60 6.050,00 6.050,00
Ayto de Purchena Adquisicion de equipamiento para taller de radio joven 6.859,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Vélez-Rubio Adgquisicion de carpa y aseos portatiles 5.220,00 5.220,00 5.220,00
Ayto de Vera Aula estable de cine «Casa Bayra» 8.437,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Vicar Equipamiento informatico para el taller de radio y punto joven 6.046,00 6.046,00 6.046,00
PROVINCIA DE CADIZ
Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto | Cantidad Total
Aceptado Concedida
Ayto de Conil de la Frontera Renovacién Ciberaula 5.906,89 5.906,89 5.906,89
Ayto de Olvera Enrédate 5.840,00 5.840,00 5.840,00
Ayto de Rota Sonorizacion de sala alternativa 5.970,00 5.970,00 5.970,00
Ayto de San Fernando Equipamiento para la sala polivalente en la Casa de la Juventud 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Vejer de la Frontera Vejer Creativo 2007 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Pat. Mpal. Juventud y Deportes Equipamiento para promover la creacion musical en un local de ensayo. | 6.050,00 6.050,00 6.050,00
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PROVINCIA DE CORDOBA

Entidad beneficiaria Finalidad Pf::;l;gsoto Ccoir::t:zi?c(ija Total

Ayto de Adamuz Equipamiento para la Casa de la Juventud 7.135,48 5.351,61 5.351,61
Ayto de Cardefia Creacion de un weblog para fomentar la comunicacion y la creatividad joven 6.050,00 5.445,00 5.445,00
Ayto de Castro del Rio Equipamiento aulas de fotografia y pintura creativa 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Dofia Mencia Photoshop para jévenes 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de El Carpio Curso de fotografia 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de El Viso Adgquisicion de escenario - Municipio Joven - 5.587,58 5.587,58 5.587,58
Ayto de Espiel Fotografia Espiel 6.414,20 6.050,00 6.050,00
Ayto de Fuente Obejuna Creatividad Juvenil 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Iznajar Equipamiento del Centro de Informacién Juvenil. Jévenes creativos 7.399,15 5.549,36 5.549,36
Ayto de La Victoria Los jovenes y el arte de la ceramica 5.095,02 4.076,02 4.076,02
Ayto de Montilla Proyecto de equipamiento para promover la creacion juvenil 1.490,30 1.190,30 1.190,30
Ayto de Montoro Equipamiento creacion juvenil 2007 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Palma del Rio Jévenes creativos por la masica 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Pefiarroya Pueblonuevo | Equipamiento para la realizacion de cortos cinematograficos 6.039,85 6.039,85 6.039,85
Ayto de Pozoblanco Adquisicion de 6 equipos de sonido portatiles autoabastecidos 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Villa del Rio Adgquisicién de equipamiento por la denominacién de municipio joven 6.049,26 6.049,26 6.049,26
Ayto de Villanueva del Rey El rincon cultural de Villanueva del Rey 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Vva de Cordoba Equipos informaticos para la creacion juvenil 5.706,14 5.706,14 5.706,14
Ayto de Zuheros Programa de equipamiento de Municipio Joven 2007 2.277,66 2.277,66 2.277,66
f:té:x?;; «Juan Bernier> de Equipamiento de juventud para La Carlota 2007, Municipio Joven 6.049,56 6.049,56 6.049,56

PROVINCIA DE GRANADA

Entidad beneficiaria Finalidad Pf::;l;gsoto Ccoir::t:zi?c(ija Total

Ayto de Algarinejo Adgquisicion equipo de sonido y ordenador portétil 1.796,20 1.700,00 1.700,00
Ayto de Almufiécar Adecuacion del Centro de Informacién Juvenil Aimufiécar 5.254,67 5.254,67 5.254,67
Ayto de Baza Equipamiento para creacion juvenil 6.008,57 6.008,57 6.008,57
Ayto de Darcal JPJeZi::; (;%S(;uipamiento para talleres creativos de la Casa de la 6.049,49 6.049,49 6.049,49
Ayto de Huéscar Adquisicion de equipamientos para la Casa de la Juventud 5.962,40 5.962,40 5.962,40
Ayto de Huétor Tajar Ciberespacio juvenil 2.390,00 1.900,00 1.900,00
Ayto de Huétor Vega Equipamiento para mejora en el desarrollo de actividades 8.597,19 6.050,00 6.050,00
Ayto de Las Gabias Nuevo equipamiento para C.1.J. 7.210,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Loja Equipamiento para la promocién de la creacion juvenil 6.600,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Motril Programa dotacién equipamiento creacion juvenil 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Pinos Puente Avanzada juventud - creacion juvenil 7.000,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Villanueva Mesia Equipamiento espacio joven 6.000,00 5.400,00 5.400,00
Ayto Santa Fe Equipamientos Casa de la Juventud 7.695,00 6.050,00 6.050,00

PROVINCIA DE HUELVA

Entidad beneficiaria Finalidad Pfcs:mm Ci?\li?i?ga Total

Ayto de Aracena Aracena Municipio Joven 2007 6.000,00 5.200,00 5.200,00
Ayto de Aroche Equipamiento Centro de Informacion Juvenil 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Arroyomolinos de Ledn | Silencio, camaras, luces...accién 6.016,53 5.114,05 5.114,05
Ayto de Bollullos Par del Condado | Equipamiento para jovenes 4.576,00 4.000,00 4.000,00
Ayto de Bonares Juegos recreativos 8.761,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Cartaya Crearte 5.700,00 5.000,00 5.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Pfs:r?;zzto Cf)?\?é?i?ga Total

Ayto de Cortegana (E:glrjtizggiznto para promover la creacion juvenil en el municipio de 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Ayto de El Granado Equipamiento para un aula informética y sala audiovisual 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Isla Cristina Podio desmontable 5.100,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de La Palma del Condado | Descubriendo el arte y la cultura mediante las nuevas tecnologias 8.611,20 4.211,20 4.211,20
Ayto de Lepe C.l.J. como recurso creativo 3.000,00 2.000,00 2.000,00
Ayto de Minas de Riotinto Equipamiento 5.517,93 5.517,93 5.517,93
Ayto de Nerva Municipio joven 6.034,00 5.000,00 5.000,00
Ayto de Niebla Equipamiento aula juvenil 4.928,94 4.620,88 4.620,88
Ayto de Palos de la Frontera Espacio joven 9.855,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de S. Bartolomé de la Torre | Equipamiento juvenil 2007 3.600,00 3.300,00 3.300,00
Ayto de San Silvestre de Guzman | Equipamiento Sala de Exposiciones 5.986,33 5.986,33 5.986,33
Ayto de Trigueros Municipio Joven 2007. Laboratorio de imagen 5.930,00 5.930,00 5.930,00
Ayto de Valverde del Camino Municipio Joven 6.289,00 4.716,75 4.716,75
Ayto de Villanueva de los Castillejos | Equipamiento para promover la creatividad juvenil 5.900,00 5.900,00 5.900,00

PROVINCIA DE JAEN

Entidad beneficiaria Finalidad Pfcs:gtl;zzto Ci)?\ncté?i?ga Total

Ayto de Alcala la Real Municipio joven 5.975,24 5.975,24 5.975,24
Ayto de Alcaudete Equipamiento Centro de Informacién Juvenil 6.045,00 6.045,00 6.045,00
Ayto de AndUjar Equipamiento Municipio Joven 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Arjonilla Equipamiento para la sala de informatica y nuevas tecnologias 6.050,00 5.250,00 5.250,00
Ayto de Baeza iDilo por tu boca! 6.050,37 4.840,00 4.840,00
Ayto de Cambil Taller realizacion de cortometrajes 4.245,00 3.484,00 3.484,00
Ayto de Castellar Equipamiento Municipio Joven Castellar 2007 2.096,12 2.096,12 2.096,12
Ayto de La Carolina Dotacion equipamiento sala de ensayo para grupos musicales 3.530,00 3.530,00 3.530,00
Ayto de Mancha Real Espacio de creacion joven en Mancha Real 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Marmolejo Creacion audiovisual 2007 6.500,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Martos Municipio joven: adquisicién de equipamiento 5.637,60 5.637,60 5.637,60
Ayto de Rus Equipamiento que contribuya y promueva la creacion juvenil 3.316,41 2.984,77 2.984,77
Ayto de Santisteban del Puerto | Equipamiento para Casa de Juventud 8.647,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Torredelcampo Municipio Joven y creatividad juvenil 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Ubeda Municipio Joven: aula de creacion juvenil 5.997,27 5.997,27 5.997,27
Ayto de Vilches Equipamiento para promover la creatividad juvenil 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Villacarrillo Creacion y dinamizacion juvenil 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Villanueva del Arzobispo | Aula creacion joven 6.017,00 6.017,00 6.017,00

PROVINCIA DE MALAGA

Entidad beneficiaria Finalidad Pfcs:gtzzzto Ci)?\rltsi?ga Total

Ayto de Algarrobo Material audiovisual para jovenes en la Casa de la Juventud 5.607,87 5.607,87 5.607,87
Ayto de Alhaurin de la Torre Creacion musical 5.430,00 5.430,00 5.430,00
Ayto de Alora Creamos a través de la imagen y el sonido 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Ayto de Archidona Adguisicion de una carpa-aula 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Benalmédena Equipamiento audiovisual aula formativa Casa de la Juventud 5.940,16 5.940,16 5.940,16
Ayto de Campillos Equipamiento baja frecuencia emisora juvenil asociativa 6.158,44 6.000,00 6.000,00
Ayto de Coin Adgquisicién equipo de sonido para salén de actos Casa de la Cultura 7.656,24 6.050,00 6.050,00
Ayto de Fuengirola Zona Joven 6.001,00 6.001,00 6.001,00
Ayto de Mijas Acondicionamiento y aclimatacion 6.029,98 6.029,98 6.029,98
Ayto de Pizarra Adecuacion sala de actos (teatro-misica-danza) 6.022,00 6.022,00 6.022,00
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Ayto de Aguadulce Talleres informaticos con jovenes 6.049,40 6.049,00 6.049,00
Ayto de Benacazén Cine para tod@s «equipamiento» 4.912,64 3.684,48 3.684,48
Ayto de Casariche E’Jeztre];tj; de mejora equipamiento del aula de nuevas tecnologias Casa 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Castilblanco de los Arroyos | Taller creativo informatico Casa de la Juventud 5.499,97 5.499,97 5.499,97
Ayto de El Coronil Sala de audiovisuales juvenil 5.810,00 5.229,00 5.229,00
Ayto de El Viso del Alcor Actividades de tiempo libre para jovenes 8.348,17 6.050,00 6.050,00
Ayto de La Rinconada Adgquisicién de equipamiento para promover la creacion juvenil 6.030,00 6.030,00 6.030,00
Ayto de La Roda de Andalucia | Mejora del Centro de Informacién Juvenil de La Roda de Andalucia 8.260,41 6.050,00 6.050,00
Ayto de Lora del Rio Inversion en equipamiento 5.905,00 5.905,00 5.905,00
Ayto de Marchena Marchena creajoven 2007 6.050,00 4.550,00 4.550,00
Ayto de Montellano Equipamiento Casa de la Juventud 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Ayto de Osuna Adguisicion de equipamiento para taller de cine 5.950,00 5.950,00 5.950,00
Ayto de San Juan de Aznalfarache | Jovenes, formacion y nuevas tecnologias 5.999,98 5.999,98 5.999,98
Ayto de Umbrete Taller de prensa 6.050,00 4.235,00 4.235,00
Ayto de Utrera Equipamiento para promover la creacion juvenil 6.040,00 6.040,00 6.040,00
z:tszﬂvﬂi Juventud Deporte | ;o tres, cémara y accion 6.050,00 6.05000 | 6.050,00

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, mediante la que se
hacen publicas las ayudas concedidas a Asociacio-
nes Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juve-
niles, Secciones Juveniles, Entidades sin fines de
lucro y Grupos de Corresponsales Juveniles de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia
de juventud, correspondiente a la convocatoria del
gjercicio 2007, al amparo de la norma que se cita.

Mediante la Orden 22 de marzo de 2007 se regularon
y convocaron las ayudas del Instituto Andaluz de la Juven-
tud a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones
Juveniles, Secciones Juveniles, Entidades sin fines de lucro
y Grupos de Corresponsales Juveniles en materia de juven-
tud, para el gjercicio 2007 (BOJA ndm. 72, de 12 de abril).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18,
apartado 1, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como en el articulo 9, aparta-
do 2.e), del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autonomos y su régimen
juridico, y en el articulo 11, apartado 1, de la Orden an-
teriormente citada, he resuelto hacer publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la misma, para el

Aplicacion presupuestaria: 01.19.32.01.00.485.01.32F.3

ejercicio 2007, por el importe y para la finalidad que se
indica y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
01.19.32.01.00.485.01.32F.3 y 01.19.32.02.00.485.00.
32F.1, segun la relacién que figura como Anexo a la pre-
sente Resolucidn.

Se hace constar que la presente publicacién susti-
tuye a la notificacion individual, surtiendo sus mismos
efectos y que su contenido integro se encuentra expues-
to en los tablones de anuncios de las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Andaluz de la Juventud y de los
Servicios Centrales del mismo.

Contra la presente Resolucion, la cual agota la via
administrativa, se podra interponer, ante el Director Ge-
neral del Instituto Andaluz de la Juventud, recurso potes-
tativo de reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recur-
so contencioso-administrativo en los términos previstos
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Cantldgd Total
aceptado concedida
A. Amigos de la Tierra Andalucia Encuentro de Jévenes Voluntarios/as 3.000,00 3.000,00 3.000,00
A. Blsqueda Univ. Bienestar y la Union Simulacion del Parlamento Andaluz. SIPA 29.241,00 6.000,00 6.000,00
A Emisoras Munic. de Andalucia Linea sur: 25 Programas de Radio de Informacion Juvenil para 24.400,00 18.300,00 18.300,00
70 Emisoras
A. Mujeres Jovenes Universitarias Romis «Flamenco, Medio para un Fin» 8.000,00 6.000,00 6.000,00
A. de Estudiantes de Secundaria Andaluc. Jornadas para el Fomento de la Participacion Juvenil 21.334,00 16.000,00 16.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Pr:cs:;gzzto cf)?]zgg?:a Total
A.C. Comenzemos Empezemos PACK ZEMOS98 9° Edicion 14.562,08 6.000,00 6.000,00
A.C. de Inmigrantes Guinea Bissau VIH, Juventud e Inmigracion 3.000,00 3.000,00 3.000,00
A. de Disefiadores y Empresarios de Moda Andalucia de Moda Ill Edicién 275.450,00 12.000,00 12.000,00
A. de Hombres por la Igualdad de Género IGUALARIA una Red sin Fronteras 8.000,00 6.000,00 6.000,00
A.J. Estudiantes Universit. Andaluces Universitarios en Marcha 18.400,00 13.800,00 13.800,00
A.J. E-Veleta Juventud Salén del Manga de Andalucia 2007 24.000,00 18.000,00 18.000,00
A.J. Jévenes del Mov por la Democracia Campafia de Promocion del Voluntariado 2.600,00 2.600,00 2.600,00

Alternativas de Ocio y Tiempo Libre 3.028,00 3.028,00

El Deporte como Alternativa 3.040,00 3.040,00

Encuentro Intercultural Juvenil 3.030,00 3.030,00

Fomentando Habitos Saludables entre los/as Jovenes de Los Barrios 3.000,00 3.000,00

Formacion Sociolaboral para Jovenes 2.983,00 2.983,00

Formacién y Voluntariado Juvenil 1.381,00 1.381,00
A.J. Jovenes Vecinales de Andalucia Jornadas de Sexualidad y Afectividad 2.970,00 2.970,00 37.500,00

Jornadas sobre Participacion Juvenil 3.010,00 3.010,00

Jovenes Mediadores/as en Prevencion de Adiciones 2.991,00 2.991,00

Noches sin Drogas, Noches Divertidas 3.045,00 3.045,00

iNosotros/as Participamos! 2.977,00 2.977,00

¢/Qué Sabias de la Anorexia, la Bulimia y la Obesidad? 3.025,00 3.025,00

Sin Genero de Dudas 3.020,00 3.020,00

El que busca, encuentra 14.800,00 11.100,00

En la union esté la fuerza 14.400,00 10.800,00

Formacion, Voluntariado y Ciudadania 11.868,00 8.901,00

Hay Que Dar para Recibir 15.150,00 11.362,00

’ No hay Atajo sin Trabajo 16.100,00 12.075,00

A.S.D.E. - Scouts de Andalucia - 113.000,00

No Todo lo que Brilla es Oro 13.900,00 10.425,00

Quien Bien Empieza, Bien Acaba 16.350,00 12.262,00

Quién le Pone el Cascabel al Gato 16.800,00 12.600,00

iSI SE PUEDE; 16.000,00 12.000,00

Una Sonrisa no Cuesta Nada. Pero Vale Mucho 15.300,00 11.475,00

V Premio Joven Emprendedor - Almeria 12.500,00 8.000,00

V Premio Joven Emprendedor - Cédiz 12.500,00 8.000,00

V Premio Joven Emprendedor - Cérdoba 12.500,00 8.000,00

V Premio Joven Emprendedor - Granada 12.500,00 8.000,00
AJE-Andalucia Jévenes Empresarios V Premio Joven Emprendedor - Jagn 1250000 | 800000 | 80.000,00

V Premio Joven Emprendedor - Malaga 12.500,00 8.000,00

V Premio Joven Emprendedor - Sevilla 12.500,00 8.000,00

V Premio Joven Emprendedor Andaluz 24.000,00 16.000,00

V Premio Joven Emprendedor- Huelva 12.500,00 8.000,00

CREARTE- La Animacién Sociocultural como Herramienta de

Participacion e Insercion Social de Jovenes. 17.334,00 13.000,00

Centro Penitenciario Cérdoba
Centro de Iniciat. para la Coop. «Baté» SOLCE: Alfabetizacion Digital para el Empleo 1600000 | 1200000 | 5000000

SOLCE: Intermediacion Laboral 17.334,00 13.000,00

SOLCE: Orientacién Laboral 16.000,00 12.000,00

Charlas Coloquios para Jovenes en Valores de Igualdad 12.000,00 9.000,00
Colectivo de Jévenas Feministas icio i i i ini 12.000,00

Eg:ﬁﬁ;ﬁi::ggﬁ:ggfend'emes de Pensamiento Feministas 3.050,00 3.000,00

Formacion y Fomento de la Participacion Juvenil 24.000,00 18.000,00

INDEX.07: Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Juventud 24.000,00 18.000,00

Jévenes y Diversidad Sexual: Estudio de la Realidad LGBT en el Aula 3.000,00 3.000,00
Colectivo Entiendes 78.000,00

0ODOS 2007:Observatorio de la Diversidad de Orientacion Sexual 24.000,00 18.000,00

Presentacion y Actividades Previas a la 22 Edicion del Festival Idem 24.000,00 18.000,00

Sin Dudas: Guia de Sexualidad para Mujeres Jovenes 3.000,00 3.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad aceptado concedida Total
Encuentro Andaluz de Jévenes 19.276,00 14.457,00
Confed. A. Personas con discap. fisica y Programa de Coordinacion Regional 2.978,00 2.978,00 1743500
Afiliacion a Sindicatos de Clase 3.050,00 3.050,00
g:)enczur::gacée! Fotografia jNo te Quedes Parado, Rompe con la 3.050,00 3.050,00
El Empleo como Elemento Bésico para la Integracién Social 3.050,00 3.050,00
Elecciones Sindicales 3.050,00 3.050,00
Guia Interactiva para Desempleados y Desempleadas 3.050,00 3.050,00
Confed. Sindical de Comisiones Obreras Igualdad y Género en el Ambito Juvenil 3.050,00 3.050,00 66.000,00
Jovenes Auténomos 1.738,00 1.738,00
Los Becarios y las Situaciones de Trabajo sin Relacion Laboral 1.737,00 1.737,00
Politicas Activas de Empleo 3.050,00 3.050,00
Precariedad «0» 18.300,00 13.725,00
Salud y Seguridad: No Seas un Ndmero Mas 18.300,00 13.725,00
Vivienda = Derecho, No a Privilegio 18.300,00 13.725,00
Cruz Roja Espafiola Encuentro Autonémico NEO 16.000,00 12.000,00 12.000,00
o A de rescacones do Sordoe ?g\tgl:ie;des de Formacion, Informacion y Asesoramiento para 2.211,00 2.211,00 470000
Encuentro de Jévenes Sordos de Secundaria y Universidad 4.652,00 3.489,00
Programa de Autoformacion: DOCEO 24.500,00 18.300,00
Programa de Educacion Intercultural: AGAPE 24.500,00 18.300,00
Fed. And. del Movimiento Scout Catélico Programa de Educacién para la Salud 21.000,00 6.800,00 80.000,00
Programa de Integracion Social para Jévenes 32.000,00 18.300,00
Programa para la Igualdad de Género 24.400,00 18.300,00
Feder Coord Girasol de Lesbianas y Gays ;’E’:eoxcljglnege' Voluntariado Joven para Lesbianas, Gays, Trans. | 1 »ac 00 | 767600 | 7.676,00
Feder. Asoc. Andalucia Acoge Olimpiada Intercultural 18.880,00 14.000,00 14.000,00
Acampadas, Campamentos Juveniles y Campamentos Urbanos 24.400,00 18.300,00
Federacion Andaluza C.J. «El Patio» Encuentros Formativos y Lidicos 19.200,00 14.400,00 51.000,00
Talleres y Actividades Creativas, Artisticas, Culturales y Ldicas 24.400,00 18.300,00

Informacion y Difusion del Programa de Microcréditos a Jéve-

oo o 11.691,60 8.700,00
» nes Emprendedores en Situacion de Exclusion Financiera
Fundacion Genus Seminarios Formafi At o0 de 15 Sit 15.500,00
eminarios Formativos para Autoempleo de Jévenes en Situa- 9.103,94 6.800,00

cion de Exclusion Financiera a través de Microcréditos

Fundacion Secretariado Gitano Conéceme Antes de Juzgarme 16.000,00 12.000,00 12.000,00

Instituto de Sexologia Al- Andalus Centro de Terapia y Orientacion Sexual Gratuita para Jovenes 24.400,00 18.000,00 18.000,00
Campafia de Movilizacién Juvenil Contra la Violencia 22.740,00 17.000,00

Movimiento contra la intolerancia Comunicacion, Participacion, Juventud y Tolerancia 22.740,00 17.000,00 51.000,00
Tarjeta Roja a la Violencia en el Deporte 22.740,00 17.000,00
Fomento y Promocién Intercultural entre Jovenes 6.000,00 4.500,00

Jornadas Escolares de Sensibilizacion en Centros Educativos

Movimiento por la paz, el desarme y la libertad 27.000,00 15.000,00 37.500,00

de Andalucia Ocdtal.

Teatro por la Paz y la Tolerancia en Centros de Ensefianza 26.875,51 18.000,00
Centro de Empleo para Jévenes: Cordoba 24.400,00 18.300,00
Centro de Empleo para Jévenes: Granada 24.400,00 18.300,00
Centro de Empleo para Jovenes: Huelva 24.400,00 18.300,00

Red Arafia 109.800,00

Centro de Empleo para Jovenes: Jaén 24.400,00 18.300,00
Centro de Empleo para Jovenes: Méalaga 24.400,00 18.300,00

Centro de Empleo para Jévenes: Sevilla 24.400,00 18.300,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Cantldgd Total
aceptado concedida
Union Agricultores y Ganaderos de Andalucia ELTCBBIstiiel Cambio Climatico en el Medio Rural y fa Juventud 8.010,00 6.000,00 6.000,00
Accion Sindical Juvenil 24.400,00 18.300,00
Campafia de Denuncia Contra la Precariedad Laboral 24.400,00 18.300,00
Campafia Informativa: ¢Estudias y Trabajas? 6.934,00 5.200,00
Unién General de Trabajadores -Andalucia Desarrollo Rural Juvenil 24.400,00 18.300,00 | 115.000,00
Escuela de Formacion Sindical Juvenil: Escuela de Primavera 24.400,00 18.300,00
Juventud y Recursos para el Acceso a la Vivienda 24.400,00 18.300,00
Memoria Historica Sindical para Jovenes 24.400,00 18.300,00
) ) Campafia de Solidaridad con el Pueblo Saharaui 12.000,00 9.000,00
Unién Juventudes Comunistas de Espafia 12.000,00
Observatorio de la Vivienda Joven en Andalucia 3.000,00 3.000,00
Andalucia Cuatro Culturas, Una Sola Juventud 16.334,00 12.250,00
Unién Romani — - - - 24.500,00
Fomento del Asociacionismo Juvenil en la Comunidad Gitana 16.334,00 12.250,00
o Dpto. J_uyentud USO. Campafia de Difusion, Afiliacion y Cursos 11.423,00 8.567,00
Unién Sindical Obrera de Andalucia para Dirigentes 13.000,00
Tu Previenes |l 5.910,67 4.433,00
Aplicacion presupuestaria: 01.19.32.02.00.485.00.32F.1
PROVINCIA DE ALMERIA
Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto C"“"t'd?‘d Total
aceptado concedida
A Acciones Comunitarias Almeriense Taller de una Radio Comunitaria Joven e Intercultural a Través 4.280,00 1.300,00 1.300,00
de las TICs
A. Clésicos en el Parque IV Curso de Msica «Valle del Rodalquilar» 13.851,16 1.300,00 1.300,00
A. de familiares de enfermos de Alzheimer Memoria y Teatro para Enfermos de Alzheimer 2.330,00 1.000,00 1.000,00
A. Padres y madres de alumnos y alumnas Festival de la Poesia 1.600,00 1.000,00 1.000,00
AAVV. Poniente Abderitano Fabri Encuentro de Jévenes Emergentes 2.500,00 1.500,00 1.500,00
A. Fitbolchapas Almeria Futbolchapas: el Juego de Nuestros Abuelos Convertido Hoy 1.000,00 1.000,00 1.000,00
en Deporte
A. Posidonia de Aguadulce Teatro Joven para la Igualdad de Oportunidades y la Interculturalidad 4.000,00 2.000,00 2.000,00
A. Pro-discapacitados Abderitana Dia de Convivencia 2.003,40 1.000,00 1.000,00
A. Seccion juvenil de la Asoc Torzal Escuela Taller de Concienciacion Medioambiental 5.000,00 1.000,00 1.000,00
A.C. Belladurmiente 6° Concurso de Maquetas Pop-Rock y Derivados Belladurmiente 10.000,00 4.000,00 4.000,00
A.C. Capacitarte Taller de Fotografia Digital 1.400,00 1.000,00 1.000,00
A.C.D. Aimedina Club Proyecto de Actividades de Tiempo Libre 4.248,71 1.000,00 1.000,00
A.C. de Dibujantes La Duna Edicion y I?|strl|bu0|on de la Revista de Cémics «La Duna» nam. 1.392,00 1.392,00 1.392,00
8 Especial: «Sin Palabras»
A.C. Hay més al Sur - Almeria Il Festival Cultural Hai Mé&s Circo 13.840,00 2.000,00 2.000,00
| Certamen de Musica de Camara «Jacobo Soto Carmona» 2.568,00 1.000,00
A.J. Alzabara i 2.500,00
XIX C(lertamerj de Teatro Juvenil 2.920,00 1500,00
«Martin Garcia Ramos»
A.J. Astoria Publicacion Fanzine MILKBAR 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Buen Pastor Conocimiento de Ciudades Andaluzas: Nerja 1.100,00 1.100,00 1.100,00
AJ.C. Cultural Céndor Actw@ades Forma}tlvas, Culturales y de Ocio de la Asociacion 1500,00 1.000,00 1.000,00
Juvenil Cultural Condor
A.J.C. El Marrajo Festival de Musica, Debate y Arte <ESPANTAPITAS» 30.000,00 18.000,00 18.000,00
A.J. Carcauz Acércate a la Naturaleza: Curso de Iniciacién al Esqui y Snowboard 3.000,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Grupo Scout Alpha Forjar el Mundo 1.570,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Hijas de Maria Inmaculada Concepcion Encuentros de Formacion Cultural «El Arte Sacro en Andalucia» 3.000,00 1.000,00 1.000,00
A.J. lfitos CHENA ROCK 2: Festival de Rock Joven de Purchena 2007 1.468,00 1.068,00 1.068,00
AJ. lllipula Taller de Edicién de Videos y Festival de Cortos 1.960,00 1.960,00 1.960,00
A.J. Nirvana de Bacares Certamen de Mondlogos en Bacares 1.250,00 1.250,00 1.250,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Cantldgd Total
aceptado concedida
A.J. Pefién de la Reina Viaje Cultural a Huelva 3.000,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Ruy Lépez VIIl Torneo Nocturno de Ajedrez de Roquetas 2.000,00 1.000,00 1.000,00
A.J. San Agustin Actividades Culturales y Deportivas en Nuestro Pueblo 2007 3.500,00 1.000,00 1.000,00
) Gastos Funcionamiento Asociacion 390,00 97,50
A.J. San Roque de Sufli - — 907,50
La Comarca de Los Vélez, Lugar para Visitar 960,00 810,00
A. Unién para .Ia integracion social de colecti- JALMARA,(Integracmn y Acercamiento a Jovenes de la Lengua 1.000,00 1.000,00 1.000,00
vos desfavorecidos y Cultura Arabe)
6.C.J. de Purchena Corresponsales FM: Taller para la Programacion de una Radio 1.900,00 1.900,00 1.900,00
Joven en Purchena
PROVINCIA DE CADIZ
Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Ca"“d?‘d Total
aceptado concedida
Intervencion Integral con Jévenes en Riesgo de Exclusion
A. Alendoy Social I 3.050,00 2.800,00 2.800,00
A. «Andady, madres unidas contra la Un Mes de la Juventud con Arte Callejero 1.500,00 150000 | 1.500,00
drogodependencia
. Descubriendo el Horizonte! 2.300,00 2.000,00
A. Cultural Carriles - — 4.000,00
Reciclando la Creatividad! 2.000,00 2.000,00
A. Cultural La Espiral Construyendo Nuevas Relaciones de Género ... 7.000,00 2.500,00 2.500,00
A. de educadores nuestro barrio Campo-escuela 3.100,02 2.300,00 2.300,00
A. de familiares y enfermos de epilepsia Programa de Habilidades de la Vida Diaria Dirigida a Personas |, ¢g ) 150000 | 1500,00
con Epilepsia
A. de Vecinos Campo de la Aviacién Campamento 2007 6.000,00 2.800,00 2.800,00
A. El Estudio de Sardi Iniciacién en el Arte : Dibujo y Oleo 3.350,00 2.500,00 2.500,00
A. Gaditana de Fibromialgia Formacién y Promocion de fa Juventud: la MUsica como 2.000,00 200000 | 2.000,00
Recurso Terapeutico
A. Gaditana encuentros de familia Conociéndonos 1.500,00 1.500,00 1.500,00
A. Mnemocine Red Diélogos 3.100,00 2.000,00 2.000,00
A. para la mediacion social Equa Nosotros También nos Movemos 3.334,00 2.500,00 2.500,00
A. Pro derechos humanos de Andalucia La Fabrica de Suefios 3.076,00 2.000,00 2.000,00
A. Si tu quieres yo puedo Proyecto Aventura 3.584,22 2.500,00 2.500,00
A. Sociocultural Imagina Aula de Apoyo Escolar «Proyecto Puente» 1.764,64 1.300,00 1.300,00
A. Unién Paralisis Cerebral Jerez QOcio y Tiempo Libre para Personas con Paralisis Cerebral 26.003,78 2.000,00 2.000,00
A.J. Seguimos en Pie Il festival seguimos en pie 5.338,00 4.000,00 4.000,00
A.Sind. Down de Cédiz y Bahia cLejeune» | LENCION, Prevencion y Formacion de Jovenes con S. Downen | 5 457 06 | 500000 | 2.000,00
Abusos Sexuales
Adacca Mantenimiento del Grupo de Jovenes 2.142,85 1.500,00 1.500,00
Aspanido Jévenes y mayores voluntarios 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Caritas Diocesana de Cadiz Proyecto Kuyapayana. Actividad: Con Sumo Cuidado 2.120,00 1.500,00 1.500,00
Colectivo Cepa Taller de animacién sociocultural con jévenes 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Coordinadora comarcal alternativas Programa de Prevencion para Jovenes «Campo de Gibraltar» 6.400,00 4.800,00 4.800,00
Fundacion Via Verde de La Sierra Gyncana Deportiva en la Via Verde de la Sierra 3.735,00 2.800,00 2.800,00
G.C.J. de San Fernando Programa de Ocio Joven 2.000,00 2.000,00 2.000,00
G.C.J. Mel MEL (Movimiento Eucaristico Liberador) 2.822,61 1.500,00 1.500,00
Grupo Scout Eryteeia Educacion en Valores para Jévenes 6.125,00 2.000,00 2.000,00
Liga gaditana educacion y cultura popular Agentes Juveniles en Mediacién Escolar 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Unién de consumidores de Cadiz Talleres Formativos sobre Nuevas Tecnologias 1.100,00 1.000,00 1.000,00
Upace-San Fernando Actividades de Ocio y Culturales para Jévenes con Pardlisis 5.924.25 417957 417957
Cerebral
PROVINCIA DE CORDOBA
Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Ca"“d?"d Total
aceptado concedida
A. Centro Filarménico y Cultural Jornadas Culturales del Centro Filarménico 4.600,00 1.037,00 1.037,00




Sevilla, 29 de abril 2008

BOJA nim. 85

Pagina num. 141

Entidad beneficiaria Finalidad P:Cs:;l;zzto cf)?ngg?:a Total
A. Club Trassierra Alternativas a la Movida 2.735,00 1.094,00 1.094,00
A. Cordobesa Integ. Nifios Border-line Ocio y Tiempo Libre para la Integracion 6.400,00 2.560,00 2.560,00
A. Cultural el Coloquio de Los Perros Cata Dirigida de Vinos para Jovenes 4.550,00 910,00 910,00
A. de Ayuda Al Drogodependiente «Dolmen» | Acampada Educativa 1.185,00 1.035,00 1.035,00
A. el Buen Samaritano Escuela para la Vida 7.696,04 1.496,04 1.496,04
26 fgg‘;‘f'i'a’es y Allegados Enfermos Mentales | oo it Sociocultural <&l balcon de ASAENEC» 5.110,25 160000 | 1.600,00
A. Padres e Hijos Minusvélidos de Cabra Los Jovenes Discapacitados a Toda Mecha 1.760,00 1.003,20 1.003,20
A. Sindrome de Down de Cérdoba z?&‘\’;’f" y Educacion de la Salud en Personas con Sindrome | 5 327000 | 3.270,00
A. Sociocul. Dep. el Corresponsal Herramientas para la Participacion 5.362,39 2.362,39 2.362,39
A. Sociocultural Nazareno Villaduguefio C:ﬁ;":;‘f;j 83'{% Tiempo Libre para los Jovenes en 1.076,25 107625 | 107625
A. Teatro de Aficionado Genio y Figura Algo se pierde en mi Pueblo 1.200,00 1.000,00 1.000,00
A. Teatro En Inglés y Francés Estrangis V Certamen de Teatro en Inglés y Francés «<ESTRANGIS» 6.000,00 3.000,00 3.000,00
A.C. Mujeres Bienestar Social Kassandra Juventud Emprendedora 1.150,00 1.150,00 1.150,00
A.J. Aguilar Joven La Noche Alternativa 2.650,00 2.050,00 2.050,00
AJ. Alairelibre Zz:uMntuf;ril;(;?OpgéaRllzjitgestauraC|on Vegetal del Entorno Natural 1.250,00 1150,00 1150,00
A.J. Amigos del Teatro de Villaralto Actividades Asociacion Juvenil Afio 2007 3.829,00 2.800,00 2.800,00
A.J. Club Alcorce Gastos de Funcionamiento Afio 2007 5.940,00 990,00 379000
Juventud emprendedora 4.000,00 2.800,00
A.J. Cultural Weekend Proms 9° Encuentro Internacional de Creacion SENSXPERIMENT 07 23.617,00 5.317,00 5.317,00
A.J. Favencia Actlia 4.910,00 2.200,00 2.200,00
A, Jestis Nazareno Gastos d.e Funcionarlniem(,) _ 1.200,00 300,00 2.900,00
V Ruta Ciclo-Senderista Via Verde de la Subbética 3.580,00 2.600,00
A.J. Pop Rock Menciana Xl Picaillo Rock 18.220,00 5.900,00 5.900,00
Aprosub X Encuentros Rurales 1.658,08 1.243,56 1.243,56
Centro Andaluz de Iniciativas Internac. Publicamos Europa 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Club Deportivo Masqueporteros Il Campus de Andalucia «<Masqueporteros» 10.800,00 3.592,50 3.592,50
Fund. Univ. Desarrollo Prov. Cérdoba Videocurriculum Digital 2.121,00 2.121,00 2.121,00
Fundacién Social Universal Egoé'sgt:_if”'c'pa“"o de Ocio y Tiempo Libre con Jovenes 135330 | 101494 | 101494
Ong Cordoba Acoge Sin Fronteras. Proyecto de Participacion Juvenil 2007 2.968,59 1.968,59 1.968,59
Pefia Flamenca de Dofia Mencia Jovenes Flamencos 2.000,00 1.053,00 1.053,00
PROVINCIA DE GRANADA
Entidad beneficiaria Finalidad P:cs:;?tl:izto c(c:)?\r;g?i?c?a Total
A. Aprex Aprende a Cuidarte, Aprende a Vivir 1.500,00 1.500,00 1.500,00
A Bordeline de Granada Caml?amentos Borderline 2007 9.300,00 1.000,00 200000
Exprésate 1.000,00 1.000,00
A. Centro Socio Cultural Adultos Zaidin Proyecto Elvira 2.000,00 1.000,00 1.000,00
A. Cultural Flamenca San Marcos Montejic Programa Jévenes y Cultura 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A. de Mujeres Pierdoelsentio /’\\Ac;;\g?c%des Socioculturales: Taller de Mdsica y Voz, Taller de 1.200,00 1.000,00 1.000,00
A. de Vecinos Virgen de la Piedad Recuperacion de la Fiesta de Moros y Cristianos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A. Defensa Atencion a la Anorexia Nerviosa Campamentos Terapéuticos para T.C.A. 18.380,00 10.000,00 10.000,00
A. Espina Bifida de Granada Il Encuentro de Jovenes Afectados de Espina Bifida 2.750,00 2.000,00 2.000,00
A. Gran. Amistad con laR.A.S.D. S. J. Arte Solidario 3.300,00 2.000,00 2.000,00
A. Granadina de Diabéticos Integracion del Deporte en la Vida del Joven Diabético 2.476,00 2.000,00 2.000,00
P e ") | swi | amoo | sooco
A. Las Siete Villas Promocién Voluntariado Juvenil, Social y Cultural 2.300,00 2.000,00 2.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Pr:cs:;l;zzto cf)?]r(]:gg?:a Total
A. Ludoteca Juv. Granada Sigma Draconis Il Encuentros Roleros Andaluces, Il Era 6.700,00 2.000,00 2.000,00
A. Mujeres Mugabi S-XXI Campamento en Almeria 2.300,00 1.000,00 1.000,00
A. para el Desarrollo Educativo y Psicologico | Taller de Alimentacion Saludable 615,00 600,00 1.500,00
E&P. Taller de Bebidas Saludables: Ahorrate un Mal Trago 908,00 900,00 '
ﬁ6 r;])aDrias ;g;:;odstliigﬂoc tLibre de las Personas ﬁ];:ie(?e):: tTL:ZImpo Libre para Personas con Discapacidad 740,00 60015 60015
ﬁ'o ftiriflzc?or’erac'é" yDesarrollo conel | r.eres lgualdad y Respeto 205000 | 200000 | 2.00000
A. Pro Derechos del Sordo iL(;g?trsr:a de Atencion Social para Jovenes con Discapacidad 2.010,00 1500,00 1500,00
A. Prodeficientes Mentales Los Jévenes Asprogrades con el Ocio 6.088,66 1.000,00 1.000,00
A. Vecinos Zaidin-Vergeles (Juventud) hcﬂirl'gﬁﬂfa‘:izisvent“d para la Participacion y 50.40000 | 2.00000 | 2.000,00
A.C. D. Al Borde de lo Inconcebible Senderismo para Todos 4.990,00 2.000,00 2.000,00
A.C. Remiendo Teatro Teatro y Compromiso: Dinamizacion Cultural Juvenil 2007/08 6.770,00 2.000,00 2.000,00
A.C.y de Tiempo Libre 0.J.E. Almufiécar Senderocio 2.920,00 1.500,00 1.500,00
1l curso de bailes de salon Baza 2007 1.000,00 1.000,00
A.J. Callején de la Luna Il festival flamenco.J:oven Baz‘ti 2007 _ 2.120,00 2.000,00 4.200,00
\zll(;oc;”so de percusion afro-latina y de fusién flamenca baza 1.200,00 1.200,00
A.J. Cultural Aljaira Alpuvall: Ruta del Agua entre las Nieves y el Mar 3.170,60 1.000,00 1.000,00
A.J. Don Pedro Ruiz IV Encuentro Juvenil «Acampada en el Molinillo» 1.508,40 600,00 600,00
A.J. la Linterna Onirica Mujeres del Cine 24.046,20 17.767,00 17.767,00
A.J. Orcejoven Actividades para Jévenes 1.030,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Torrefia Jovenes a Pleno Rendimiento 3.400,00 2.500,00 2.500,00
FA.P.A. Alhambra Prevencion de Conflictos en la Adolescencia 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Fundacién Diagrama Intervencién Psicosoc Ciclo-Rutas Juveniles 1.262,60 1.000,00 1.000,00
Fundacién Mornese Divertirse y Aprender Juntos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
G.C.J. de Montefrio 2° Encuentro Juvenil Deporte jjjANIMATE!! 2.898,00 2.000,00 2.000,00
G.C.J. de Motril Encuentro Joven 2007 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Juventud Obrera Cristiana de Andalucia Encuentro Experiencias Socioeducativas para Jovenes 5.161,00 1.500,00 1.500,00
Voluntariado para el Desarrollo de Torre Programa Jovenes y Medio Ambiente 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROVINCIA DE HUELVA
Entidad beneficiaria Finalidad P:::;l;zzto c%?ngg?:a Total
A. de Vecinos N.S. del Pilar Flow Time 2.535,55 2.535,55 2.535,55
A. Ecol. Ituci Verde Jévenes por la Naturaleza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Ancora Forméandonos en Convivencia 1.700,00 1.700,00 1.700,00
A.J. Atg Revista Juvenil Cascarrabias 1.000,00 800,00 800,00
A. J. el Pozo Visita Cultural: el Bosque 2.425,00 1.000,00 1.000,00
A. J. el Zurriago Prado Molino 2007 2.169,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Eri-k Barrios Guays 2.300,00 2.000,00 2.000,00
A. J. Grupos de Amistad S:Eiz‘;g]oento Urbano y Grupos de Seguimiento para Jovenes 1.800,00 1.300,00 1.300,00
. J. Hebes Onuba jAsociate! Camparia de Motivacion al Asociacionismo Juvenil 2.000,00 2.000,00 2.000,00
. J. Il Milenio Actividades Socioculturales y Creativas 1.675,00 1.200,00 1.200,00
A. J. Jévenes con Futuro $;T:ri2t:\5|)ej;<valebientales 2007 100000 | 100000 | 1.000,00
A.J. la Higuera de Tio Justo Dinamiza tu Entorno 8.510,00 1.100,00 1.100,00
A.J. Los Rios Actividades Socioculturales, Formacién, Ocio y Tiempo Libre 1.400,00 1.200,00 1.200,00
A. J. Mazagon Hacia Delante La Voz al Aire 1.500,00 1.500,00 1.500,00
A. J. Mujeres Jévenes Progresist. Amelia La Mujer Joven 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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Entidad beneficiaria Finalidad P:s:&;zzto cf)?]zgg?:a Total
A. J. Perdidos Dinamizacion Juvenil «Perdidos» 638,00 638,00 638,00
A.J. Risco Levante || Festival de Verano sobre la Juventud 2007 1.300,00 1.200,00 1.200,00
A.J. Sin Fin Caminando 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A. Mundo Solidario Concurso de Graffitis 1.860,00 1.500,00 1.500,00
Antig. Alumn. Univ. Hu. 3 de Marzo Promoci6n del Voluntariado en Centros Escolares de Secundaria 1.200,00 1.000,00 1.000,00
Fundacion Tridngulo ;Z‘i‘ézfl'ﬁgs g‘zll ;e;zgo de Contagio VIH-Sida en Trabajadores | - o 55000 | 200000 | 2:000,00
Fundacién Valdocco Concierto al Aire Libre: Musica en la Calle 4.200,00 2.000,00 2.000,00
Sinamos Kalo Il Encuentro Provincial de Jévenes Gitanos 3.181,00 1.500,00 1.500,00
PROVINCIA DE JAEN
Entidad beneficiaria Finalidad Pf::;?tzzzto c((:)?\r;gg?;a Total
AJ Corresponsales Juveniles de Baeza TV Jo:)ven 2.000,00 2.000,00 2.000,00
A. Agrupacion L. de T. y Musc. Quesada Taller de Teatro en Quesada 3.000,00 2.800,00 2.800,00
A. Ecologista Guardabosques de Jédar 8‘;’;3;5;”"0 Libre con los Jovenes en Contacto con la 300000 | 300000 | 3.00000
. Lasexologia.com E}/t’;l:r)](;)SR(/j\:Ij:éSne)rvicio de Informacién Sexual por E-Mail 6.820,47 5.000,00 5.000,00
A. Mensajeros de la Paz-Andalucia Juventud Intercultural 2.202,00 1.922,00 1.922,00
A. Musical Autématas Autématas «Algunos Secretos te Declaran» 1.500,00 1.500,00 1.500,00
A.J. Los Escolefios VI Festival de Rock de las Escuelas 3.000,00 2.000,00 2.000,00
A.J. Alco Escuela Teatro y Yo 6.300,00 2.000,00 2.000,00
A.J. Amigos de la Argueologia Animacion Cultural 2007-Patrimonio Artistico 2.300,00 2.000,00 2.000,00
A.J. Astrondmica «Hubble» VI Encuentro Astrondmico «Astromartos 2007» 1.500,00 1.500,00 1.500,00
A.J. Atilo Acampada Medioambiental para Jévenes Andaluces 4.000,00 3.000,00 3.000,00
A.J. Chilluévar Joven Apostamos por Nuestra Juventud 1.530,00 1.300,00 1.300,00
A.J. Difunde DIFUNDE 2007: Encuentro Juventud e Informacién Juvenil 2.000,00 2.000,00 2.000,00
A.J. Domingo Savio Una Propuesta Educativa en el Tiempo Libre «Afio 2007» 5.500,36 4.125,27 4.125,27
A.J. Graf B. 1° Batalla de Bocetos, Baeza 07 1.800,00 1.650,00 1.650,00
A.J. Inflamables Grabacion del CD interactivo inflamables.net 1.500,00 1.500,00 1.500,00
A.J. Jobumar Programa de Actividades JOBUMAR 2007 7.180,00 2.000,00 2.000,00
A.J. Jumawa Taller de Rol 1.500,00 1.500,00 1.500,00
AJ. Juvean \I:gsgrr]ir:gjéllgormacién, Formacion y Asesoramiento a 3.050,00 2.800,00 2.800,00
A.J. Las Sombras del 2001 Fomento de Actividades Culturales y Ambientales entre los Jovenes 1.250,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Medioambiental Deneb Dia Mundial del Medio Ambiente 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A.J. Miaqué Festival MIAQUE 2007 6.000,00 2.000,00 2.000,00
A.J. Nosotros No Pasamos Juventud Activa Il 2.000,00 2.000,00 2.000,00
A.J. Ocio y Tiempo Libre Sierra Morena Dinamizacion Sociocultural Comarcal 2007 2.500,00 2.000,00 2.000,00
A.J. Pegalfahaari Convi~vencia Cultural y entre Aslociacio‘nes - : 1.000,00 1.000,00 2100,00
Cucafia, nos Movemos con el Ocio y el Tiempo Libre de los Jévenes 1.100,00 1.100,00
A.J. Puerta Abierta Condcete, Condcenos 3.250,00 2.400,00 2.400,00
A.J. Vértigo Vértigo Estival 2007 2.610,00 2.000,00 2.000,00
AJ. Zuma Taller de Medio Ambiente «Aula Verde 2007» 1.500,00 1.500,00 1.500,00
G. C. J. de Villacarrillo Taller Elaboracion de Revista Joven 2.000,00 2.000,00 2.000,00
G.C.J. de Linares La Resistencia Returns 1.649,00 1.649,00 1.649,00
G.C.J. de Marias Taller de Grafitti 1.000,00 1.000,00 200000
Taller de Teatro 1.000,00 1.000,00

6.C.J. de Torredelcampo ?g:ir\;ig;i:fn?)r;uales del Grupo de Corresponsales Juveniles de 2.000,00 2.000,00 2.000,00
G.C.J. Uticjoven Jornada de Corresponsales y Creatividad 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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PROVINCIA DE MALAGA

Entidad beneficiaria Finalidad P;es:;izzm C%igﬂg?:a Total

A. Adr Nororma Activa-T 5.800,00 3.000,00 3.000,00
A. Afesol Fomento del Deporte en Jovenes con Trastornos Mentales Graves 3.050,00 3.050,00 3.050,00
A. C. Amigos del Balneario del Carmen || Festival Cortometrajes Bafios del Carmen 2.000,00 2.000,00 2.000,00
A. Ceder Serrania de Ronda Acerca-T al Ceder Serrania de Ronda 8.235,86 6.000,00 6.000,00
A. de Ocio y Tiempo Libre Coinifios Sintonizate Il 3.000,00 3.000,00 3.000,00
A. Grupo de Accion Local «Guadalteba i”mcl:z:iz Juvenil en fa Sierra: Participacion y Educacion 3.035,00 303500 | 3.03500
A. Oropéndola Calli f\zggiﬂzz y Orientacion Laboral para los Jovenes de 1.500,00 150000 | 1500,00
A.J. Abalina Balbino Povedano Molina Jovenes en Accion 1.500,00 1.500,00 1.500,00
A.J. Aimachar Joven Unete al Deporte 3.000,00 3.000,00 3.000,00
A.J. Arate Calli Convivir y Aprender en Asperones 2.700,00 2.700,00 2.700,00
A.J. Club de Rol Exito Critico XI Encuentro de Rol en la Provincia de Mélaga 3.048,00 3.048,00 3.048,00
A.J. Dominium Tierra de Nadie 2007. Rol, Estrategia y Juegos de Carta. 5.400,00 4.000,00 4.000,00
AJ. El Consul Gastos de ManteniTiento 2007 : 1.200,00 300,00 335000

Punto de Informacion Europea para Jovenes 3.050,00 3.050,00
A.J. El Pefioncillo La Cueva en Movimiento 2.245,00 2.245,00 2.245,00
A.J. Historias de la Calle Kuspides Revista Cultural «Historia de la Calle Klspide» 1.258,38 1.258,38 1.258,38
A.J. Iniciativa Internacional Joven Info-Europa 3.050,00 3.050,00 3.050,00
A.J. Intercambia Semana de Cine Europeo 2.500,00 2.500,00 2.500,00
A.J. Lantejas Convivencia Juvenil en la Sierra de Cazorla 8.115,00 3.000,00 3.000,00
A.J. Moclinetum Movida Alternativa en Moclinejo «Actividades de Ocio y Tiempo Libre» 1.844,64 1.844,64 1.844,64
A.J. Sierra Tejeda Celebracion 4° Aniversario Asociacion Juvenil 1.500,00 1.500,00 1.500,00
6.C.J. de Alcaucin José L. Guerrero Ruiz iﬁg‘fgga Difusién Actuaciones Corresponsales Juveniles en 3.281,64 246123 | 2461,23
G.C.J. de Algarrobo Jests D. Moyano Diaz KAPANKALA: un Afio Més 2.000,00 2.000,00 2.000,00
G.C.J. de Benadalid M2 Inmac. Gutiérrez «Serrania Joven» Encuentro Juvenil 2.890,00 2.890,00 2.890,00
G.C.J. de Benalauria Ana M.2 Rodriguez Estoy Aburrid@, ;Qué Hago? 1.199,99 1.199,99 1.199,99
G.C.J. de Benalmadena Fco. J. Fernandez Convivencia de Corresponsales de Benalmadena 2007 3.040,00 3.040,00 3.040,00
6.C.J. de Colmenar Baltasar Pinazo Gomez ;?';TEETS:OOUOS Entornos y Asesoramos @ NUEslros JOvenes | 355000 | 150000 | 1.500,00
G.C.J. de Fuengirola Cristina Dominguez Convivencia Corresponsales Juveniles 2007 3.040,00 3.040,00 3.040,00
G.C.J. de Malaga Juan Moya Herrera Festival de Teatro 1.600,00 1.600,00 1.600,00
G.C.J. de Ronda Juan Fco. Barrones La Iniciativa Juvenil: un Valor a Potenciar 3.000,00 2.400,00 2.400,00
G.C.J. de Serrato Fco. Gonzélez Malaver Tu Tiempo Libre en Serrato 2.928,50 2.928,50 2.928,50
G.C.J. del Guadalteba Fco. D. Montilla Videocreacion = Participacion 1.500,00 1.500,00 1.500,00
PROVINCIA DE SEVILLA

Entidad beneficiaria Finalidad P;e::;zzzto C%igﬂg?:a Total

A. Allegados de Enfermos Esquizofrénicos E?Q)T:sageéfgghgl:\;t:r:?a)ll Deporte en Jovenes con 3.050,00 3.050,00 3.050,00
A. Andaluza Trasplantados Hepaticos E(r’];g‘r"::e%’;gzssiupdaﬁ: Jovenes ante Riesgos de 2091564 | 276464 | 276464
A. Cine-club Herrera Verano-Cine 2007 3.300,00 2.475,00 2.475,00
A. Cultural de Teatro Escanpolo Aula de los Derechos Humanos 6.000,00 4.500,00 4.500,00
A. Cultural La Factoria de Ecija Publicacién de Magazine Cultural Juvenil 4.780,00 3.585,00 3.585,00
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Entidad beneficiaria Finalidad Presupuesto Cantldgd Total
aceptado concedida
A. Cultural y Deportiva Tancal Gana el Tiempo a los Viernes 2.300,00 1.200,00 1.200,00
A. Defensa Atencion Trastornos Personalidad | Exprésate 3.000,00 3.000,00 3.000,00
A. Deportivo Ecuestre La Jaquima Calidad de Vida a través de la Actividad Ecuestre 3.020,00 3.020,00 3.020,00
A. el Enjambre Sin Reina Publicidad y Consumo: una Pareja Peligrosa. Curso sobre 1.800,00 1.800,00 | 1.800,00
Publicidad, Consumo y Medio Ambiente.
A. Familiar de Ayuda al Discapacitado g(g’icg’i ;je Ocio para Adolescentes con Discapacidad 1.190,00 109000 | 1.090,00
A. Liga Sevillana E.C.P. Bienestar Sexual y Género 2.997,93 2.997,93 2.997,93
A. Mujeres del Ambito Rural de Sevilla Técnicas Naturales como Alternativa a la Salud 3.000,00 3.000,00 3.000,00
A, Provincia Dindmica glef\tliiz)n Programas Europeos de Juventud en la Provincia de 4799,00 3.049,00 3.049,00
A. Psicologia y Psicot Bienestar y Salud Talleres de Afectividad y Educacion Sexual en Adolescentes 2.900,00 2.900,00 2.900,00
A. Rompe Tus Cadenas Prevencmn_del Consumo de Drogas en Menores y Jovenes en 1758382 3.000,00 3.000,00
Riesgo Social
A. Sastipem Thaj Mestapem Medio Rural y Empleo Juvenil 2.985,00 2.985,00 2.985,00
A. Soc-Cult. Fomento de la Cooperacion Aprende a Emprender 3.040,00 3.040,00 3.040,00
) +KEJARANA Cultural 2.270,00 2.270,00
A.J. +Kejarana - - 3.784,00
+KEJARANA IV Aniversario 1.514,00 1.514,00
A.J. Athenea Pabediam Curso de Educacion Afectivo-Sexual Il 4.000,00 2.750,00 2.750,00
Ocio y Medioambiente en Cazorla 3.050,00 3.050,00
A.J. Bnk Joven - - 6.100,00
Taller de Musicoterapia 3.050,00 3.050,00
A.J. La Colmena Cultura, Deporte y Ocio en Castilblanco de los Arroyos 2.950,00 2.950,00 2.950,00
Fundacion dofia Maria-Fundomar Otra Realidad es Posible: el Voluntariado como Motor del Cambio 2.969,38 2.969,38 2.969,38
Sevilla Acoge Prqcesos dg Insercion Laboral de Menores y Jovenes de 115.979,27 7.396,89 7.396,89
Origen Inmigrante
Unién de Consumidores de Sevilla Informacion Jévenes Consumidores 3.049,50 3.010,00 3.010,00

ANUNCIO de 16 de abril de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de la Juventud, notificando acuer-
do de Inicio del procedimiento administrativo
de reintegro recaido en los expedientes que se
relacionan.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habien-
do resultado infructuosos los intentos de notificacion
practicados en el Gltimo domicilio conocido de los inte-
resados, se notifican por medio del presente anuncio,
los actos administrativos que se indican, consistentes
en acuerdo de inicio del procedimiento administrativo
de reintegro, de ayudas correspondientes a las con-
vocatorias de los afios 2002 y 2004, concedidas al
amparo de la Orden de 8 de enero de 2002, por la
que se regulan y convocan las ayudas a Asociaciones
Juveniles y Grupo de Corresponsales Juveniles en ma-
teria de juventud (BOJA nim. 10 de fecha 24 de ene-
ro de 2002).

Asimismo se informa a los interesados que podran
comparecer para conocer el contenido integro de su no-
tificacion y para constancia de tal conocimiento en la Di-
reccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud
en Cordoba, sita en C/ Adarve nim. 2 (41001) Cérdoba.
Teléfono: 957352240. Fax: 957352241.

Expte: EJ/CO/077/2002. Asociacion Juvenil de Diabéti-
cos «Aprodi».

Fecha de acuerdo de inicio del Procedimiento de Reinte-
gro: 2 de noviembre de 2007.

Tramite que procede: Concesién de un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para formular alegaciones y
presentar la documentacion justificativa de la sub-
vencion, que se concedi6 para la realizacién del pro-
yecto denominado: «Los libros, crecer y vivir mejor
con ellos».

Expte: EJ/C0O/038/2004. Asociacién Juvenil «Factoria
de Arte Universal».

Fecha de acuerdo de inicio del Procedimiento de Reinte-
gro: 2 de noviembre de 2007.

Tramite que procede: Concesion de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones y presentar la
documentacién justificativa de la subvencién concedida
para la realizacion del proyecto denominado: «Perfor-
mance 2004».

Sevilla, 16 de abril de 2008.- La Secretaria General del
Instituto Andaluz de la Juventud, Maria Lépez Garcia.
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EDICTO de 7 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifica
Resolucién sobre confirmacién del derecho y
cantidad indebidamente percibida de Pension no
Contributiva.

Intentada la notificacion sobre confirmacion del
derecho y cantidad indebidamente percibida de Pen-
sion No Contributiva, a la persona que se relaciona,
sin haber podido efectuar la misma en el Gltimo domi-
cilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE
de 27), se publica el presente edicto para que sirva
de notificacion; significandole que contra dicha reso-
lucion puede interponer reclamacion previa a la via ju-
risdiccional laboral ante esta Delegacion Provincial en
el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente
al de esta publicacion, en virtud de lo establecido en
el art. 71 del RD Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE
de 11 de abril).

Dofia Carmen Alcala Ramirez.

DNI 24.037.549.

C/ Séneca 11, 04738 Puebla de Vicar-Almeria.
Expte.: 04/0000091 - J/2004.

Percibido indebidamente: 1.081,78 euros.

Almeria, 7 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

EDICTO de 7 de abril de 2008, de la De-
legacién Provincial de Almeria, por el que se
notifica Resolucion sobre modificacién y can-
tidad indebidamente percibida de Pensién no
Contributiva.

Intentada la notificacién sobre modificaciéon y can-
tidad indebidamente percibida de Pension No Contribu-
tiva, a las personas que se relacionan, sin haber podi-
do efectuar la misma en el Gltimo domicilio conocido, y
de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre (BOE de 27), se publica el
presente edicto para que sirva de notificacion; significan-
dole que contra dicha Resolucion puede interponer recla-
macion previa a la via jurisdiccional laboral ante esta De-
legacion Provincial en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de esta publicacion, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del RD Legislativo 2/95, de 7 de
abril (BOE de 11 de abril).

Dofia M2 Concepcidn Lopez Zamora.

DNI: 45.592.594.

Playa Margall 11, 04630 Garrucha Almeria.
Expte.: 04/0000225-J/2002.

Percibido indebidamente: 219,58 euros.

Don Francisco Ruiz Garcia.

DNI: 27516782.

C/ Quesada 26 1 1, 04007 Almeria.
Expte.: 04/0000490-1/2006.

Percibido indebidamente: 780,54 euros.

Almeria, 7 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

EDICTO de 7 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifica
Resolucién sobre modificacion y cantidad indebi-
damente percibida de Pension no Contributiva y
de Ayuda Social de caracter extraordinario.

Intentada la notificacion sobre modificacion y canti-
dad indebidamente percibida de Pension No Contributiva y
de Ayuda Social de caracter extraordinario, a las personas
que se relacionan, sin haber podido efectuar la misma en
el dltimo domicilio conocido, y de conformidad con lo pre-
visto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(BOE de 27), se publica el presente edicto para que sirva
de notificacidn; significandole que contra dicha Resolucion
puede interponer reclamacién previa a la via jurisdiccio-
nal laboral ante esta Delegacion Provincial en el plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente al de esta pu-
blicacion, en virtud de lo establecido en el art. 71 del RD
Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Dofia Juana Aguado de Amo.

DNI: 27.229.752.

C/ Ruano Edf. Corbeta 2 4 2, 04002 Almeria.

Expte.: 04/0000137-1/1995.

Percibido indebidamente: 1.535,52 euros.

Percibido indebidamente de Ayuda Extraordinaria: 89,95.

Almeria, 7 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

EDICTO de 8 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por el que se
notifica Resolucién sobre extincion y cantidad
indebidamente percibida de Pensién no Contri-
butiva.

Intentada la notificacién sobre Extincién y cantidad
indebidamente percibida de Pensién No Contributiva a
la persona que se relaciona, sin haber podido efectuar
la misma en el dltimo domicilio conocido, y de confor-
midad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (BOE de 27), se publica el presente
edicto para que sirva de notificacion; significandole que
contra dicha resolucién puede interponer reclamacién
previa a la via jurisdiccional laboral ante esta Delegacion
Provincial en el plazo de treinta dias contados a partir del
siguiente al de esta publicacion, en virtud de lo estable-
cido en el art. 71 del RD Legislativo 2/95, de 7 de abril
(BOE de 11 de abril).

Dofia Enriqueta Lara Lopez.

DNI: 74.290.576.

C/ Jardin 10, 04628-Antas (Almeria).
Expte.: 04/0000276-1/1994.

Percibido indebidamente: 1.770,44 euros.

Dofia Maria Dolores Contreras Torres.

DNI: 27.501.683.

C/ Camino de los Metaleros 3, 04745 Roquetas de Mar
(Almeria)

Expte.: 04/0000193/1/2005.

Percibido indebidamente: 716,21.

Almeria, 8 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.
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ANUNCIO de 7 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto a dofia Mohamed Hicham
El Gourrami.

Con fecha 11 de marzo de 2008, el Delegado Pro-
vincial para la Igualdad y Bienestar Social, en el expe-
diente de proteccion 352-2006-04-00448-1, referente al
menor H. E. G., acuerda el archivo de la declaracién de
desamparo por mayoria de edad y el cese del acogimien-
to residencial en el Centro de Proteccién de Menores El
Saltador (Almeria).

Por la presente, se ordena la notificacion del presen-
te acto a dofia Hicham El Gourrami, al hallarse en igno-
rado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra esta Resolucion no serd necesario interponer
reclamacién previa a la via judicial civil ante la Excma.
Sra. Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pu-
diendo formularse oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites que
establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria
los derechos inherentes al menor, podrd comparecer en
el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Me-
nores, sito en la localidad de Almeria, C/ Tiendas, nam.
12, para su completo conocimiento.

Almeria, 7 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

NOTIFICACION de 2 de abril de 2008, de la
Delegacién Provincial de Huelva, de Resolucion
adoptada en el expediente de proteccion de meno-
res nim. 352-2006-21-000360.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdun y el Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa y
habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion,
al desconocerse su paradero, se publica este anuncio,
por el que se notifica Resolucién de la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccidon, de fecha 2 de abril
de 2008, adoptada en el expediente de proteccion de
menores nim. 352-2006-21-000360, relativo a la me-
nor N. G. M., al padre de la misma don Diego Galvan
Amaya por el que se acuerda:

1. Aprobar el régimen de relaciones personales del
menor con sus padres, familiares y allegados.

Huelva, 2 de abril de 2008.- La Presidenta de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen
Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 10 de abril de 2008, de la
Delegacicn Provincial de Huelva, de Tramite de Au-
diencia del expediente num. 352-2005-21000197-1
procedimiento nim. 353-2008-21000108-1.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publica y del Procedimiento Administrativo Co-
muan y el art. 26 del Decreto 42/02 de 12 de febrero del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa,
(BOJA nim. 20, de 16 de febrero), el Instructor del pro-
cedimiento de desamparo nim. 353-2008-21000108-1
expediente del menor nim. 352-2005-21000197-1, se-
guido con respecto al menor: J. G. T., ha acordado dar
Tramite de Audiencia al padre de éste don Juan Garcia
Lopez, habida cuenta de que no ha sido posible la no-
tificacion, al desconocerse su paradero, poniéndole de
manifiesto el procedimiento por término de 10 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, a fin de que pueda comparecer y presentar
las alegaciones y documentos que estime conveniente.

En caso de no comparecer en el plazo indicado se
entendera cumplido dicho tramite, pasandose a elaborar
la correspondiente propuesta de Resolucion.

Huelva, 10 de abril de 2008.- La Delegada, Carmen
Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 9 de abril de 2008, de la
Delegacién Provincial de Huelva, de Resolucion
dictada por la Comision Provincial de Medidas de
Proteccion donde se acuerda el Cese de Medidas
de Proteccion, Conclusion y Archivo adoptada en el
expediente de proteccion num. 2001/21/0074.

La Presidenta de la Comision Provincial de Medi-
das de Proteccion de la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social en Huelva, ha dictado Resolucion con
fecha 9 de abril de 2008 en el expediente de proteccion
de menores nim. 2001/21/0074, la presente se hace
publica a efectos de servir de notificacion a don Jesls
M. Gonzalez de los Santos, por encontrarse el mismo en
paradero desconocido; en la cual se acuerda:

- Dejar sin efecto las medidas de proteccion acorda-
das con fecha 18.10.2001 y 29.3.2006, por las que esta
Entidad Publica asumia la Tutela de la menor al declarar
la situacidn legal de Desamparo y, se constituia el Acogi-
miento Familiar Modalidad Simple con sus tios maternos
don José Luis Cordero Dominguez y dofia Manuela Her-
nandez Ortiz.

- La conclusion y archivo del referido expediente de pro-
teccion, al haber alcanzado P. G. H., la mayoria de edad el
pasado 3.4.08.

Contra la presente Resolucion podra formularse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta
capital por los tramites que establecen los arts. 779 y
ss. de la LEC.

Huelva, 9 de abril de 2008.- La Presidenta de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen
Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 9 de abril de 2008, de la
Delegacién Provincial de Huelva, de Ampliacion de
plazos, en la tramitacion del procedimiento de la
menor nim. 353-2007-21000032-1, del expediente
de proteccion niam. 352-2007-21000039-1.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y el
art. 22 del Decreto 42/02 de 12 de febrero del régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa, y habida cuen-
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ta de que no ha sido posible la notificacion, al padre de la
misma don Demetrio Lahoz Céspedes, al desconocerse su
paradero, se publica este anuncio, por el que se notifica la
ampliacién de plazos en la tramitacion del procedimeinto de
desamparo num. 353-2007-21000032-1, del expedien-
te de proteccion nim. 352-2007-21000039-1, relativo
ala menor: E. M. L. T., por el que se acuerda:

Que de conformidad con el apartado 6 del articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R. J. A. P.
y P. A. C., se proceda a la ampliacion del plazo maximo
de Resolucién y notificacién de tres meses, inicialmente
previsto para el citado procedimiento de desamparo nim.
353-2007-21000032-1 relativo a la menor: E. M. L. T., por
otro periodo de tres meses.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno,
conforme al apartado 6 del articulo 42 de la sefialada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 9 de abril de 2008.- La Presidenta de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen
Lloret Miserachs.

RESOLUCION de 9 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la notificacion de Resolucion que no
ha podido ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun y
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biologicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6 de Granada,
desde la notificacion de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estime conveniente
y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 314/07. Que con fecha 9 de abril de 2008,
se ha dictado Resolucion de ratificacién de desamparo e
inicio del procedimiento de acogimiento familiar preadop-
tivo, respecto del/la menor/s M. B. M., hija de Antonia
Bellido Martinez, pudiendo formular reclamacion ante el
Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 9 de abril de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

RESOLUCION de 9 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la notificacién de Resolucién que no
ha podido ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientos Ad-
ministrativo Comun y habida cuenta de que han sido in-
tentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto,
se notifican, por medio de su anuncio haciendo saber
a los interesados que, conforme al art. 44 del Decreto
282/2002, los padres biologicos del menor podran com-
parecer en un plazo de quince dias en este organismo,
sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6 de Granada, desde la
notificacion de esta Resolucion, a fin de poder presentar

las alegaciones y documentos que estime convenientes
y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 055/03.

Que con fecha 5 de marzo de 2008, se ha dictado Re-
solucion de Archivo por mayoria de edad, recaida en el ex-
pediente referenciado, correspondiente a la menor T. F. G.,
nacida el dia 16 de febrero de 1990, hija de Pilar Gonzélez
Fernandez, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado
de 12 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 9 de abril de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

PESOLUCION de 9 abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion que no ha
podido ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun y habida cuenta de que han sido intentadas las notifi-
caciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, confor-
me al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres hiologicos
del menor podran comparecer en un plazo de quince dias en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6 de Gra-
nada, desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
nientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 321/07.

Que con fecha 9 de abril de 2008, se ha dictado Resolu-
cién de Desamparo y Acogimiento Residencial, recaida en el
expediente referenciado, correspondiente a la menor E. L. O.,
hija de Manuel Lagarda Ortiz, pudiendo formular reclamacion
ante el Juzgado de 12 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 9 de abril de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la notificacion de Resolucién que no
ha podido ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientos Ad-
ministrativo Comun y habida cuenta de que han sido in-
tentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto,
se notifican, por medio de su anuncio haciendo saber
a los interesados que, conforme al art. 44 del Decreto
282/2002, los padres bioldgicos del menor podran com-
parecer en un plazo de quince dias, en este Organismo,
sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6 de Granada, desde la
notificacion de esta Resolucion, a fin de poder presentar
las alegaciones y documentos que estime conveniente y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 253 al 257/07.

Que con fecha 11 de abril de 2008, se ha dictado Reso-
lucion de archivo del procedimiento de desamparo, respecto
del/la menor/s P. R. A. F y E. M., hijos de Florién y Zorita
Muntean, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de
12 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 14 de abril de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.
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RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la notificacién de Resolucién que no
ha podido ser notificado al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre y el art. 24.1 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administra-
tiva (BOJA nim. 20 de 16 de febrero de 2002) dada la
no localizacion del interesado, se notifica, por medio de
su anuncio, haciendo saber al mismo que podrd com-
parecer en un plazo de quince dias, en este Organismo,
sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6 de Granada, a fin
de poder presentar las alegaciones y documentos que
estime conveniente y conocer el contenido integro del
procedimiento.

Expte.: 107/08.

Antonio Gallego Garcia. Que en relacién con el ex-
pediente de proteccién abierto a la menor R. G. A. se
acuerda notificar Inicio del Procedimiento Desamparo
y Resolucién Provisional de Desamparo respecto a la
mencionada menor, pudiendo presentar alegaciones
y documentos que estime conveniente en el plazo de
quince dias habiles.

Granada, 14 de abril de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

ANUNCIO de 17 abril de 2008, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se dispone la publica-
cion del acto administrativo relativo al procedimiento
sancionador que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente
acto administrativo, para cuyo contenido integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial en
Sevilla de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, sita en C/ Imagen nim. 12, 1.2 Planta de Sevilla:

Interesado: Ramon Pefia Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Clara Campoamor, nim. 7, en
Olivares (Sevilla).

Expediente: SE 09/07.

Acto notificado: Resolucién de fecha 18 de febrero
de 2008, recaida en el procedimiento sancionador nam.

SE-9/07, incoado a don Ramén Pefia Rodriguez como
responsable de la tienda ubicada en la calle Clara Cam-
poamor, nim. 7, en el municipio de Olivares (Sevilla).

Infracciones: Infraccion administrativa de caracter
grave, tipificada en el art. 37.3 a) de la Ley 4/1997, de 9
de julio, de Prevencion y Asistencia en Materia de Drogas,
en relacion al articulo 26.1 d) del mismo cuerpo legal, al
incurrir en la venta de bebidas alcohdlicas fuera del hora-
rio reglamentariamente determinado por el articulo 3.1 del
Decreto 167/2002, de 4 de junio.

Sanciones: Multa de 3.001 euros, segln lo precep-
tuado en el art. 39.1.b) de la Ley 4/1997, de 9 de julio.

Recursos: Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de 2 meses desde su natificacion,
de conformidad con lo establecido en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y po-
testativamente, recurso de reposicion ante este 6rgano en
el plazo de un mes desde su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de abril de 2008.- El Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

CONSEJERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores de la Resolucion de
13 de marzo de 2008, de la Direccién General del
Libro y del Patrimonio Bibliogréafico y Documental,
por la que se hacen publicos los extractos de las
tablas de valoracion aprobadas por la Orden que
se cita (BOJA num. 66, de 4.4.2008).

Advertido error en la Resolucion de 13 de marzo de 2008,
de la Direccién General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
y Documental, por la que se hacen publicos los extractos de
las Tablas de Valoracion aprobadas por la Orden que se cita
(BOJA niim. 66, de 4 de abril de 2008) se procede a su subsa-
nacion mediante la siguiente correccién de errores:

En el Anexo 2, correspondiente al extracto de la
Tabla de Valoracién de la serie documental Indices de
remision de documentos contables, con cddigo 85, en
el apartado Resolucion, donde dice: «Se conservara la
serie», debe decir «Se podra eliminar la serie».

El Anexo 7, debe figurar como aparece a continuacion:

Anexo 7
Cddigo Denominacion
90 Expedientes de ayudas del Programa de Solidaridad de los Andaluces: Modalidad
ingresos minimos

Procedencia  (Unidad Productora)

Organismo Unidad Fecha inicial Fecha final

Consejeria de Trabajo. Delegacién Provincial Sv. de Accion e Insercién Social. Dpto. Insercién 1993 1996
Profesional

Consejeria de Asuntos Sociales. Instituto Andaluz de Sv. de Accion e Insercion Social. Dpto. Insercion 1996 2003

Servicios Sociales. Del. Prov. Profesional

Consejeria de Asuntos Sociales. Delegacion Provincial Sv. de Accion e Insercion Social. Dpto. Insercion 2003 2004
Profesional

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Delegacién Sv. de Accion e Insercién Social. Dpto. Insercion 2004

Provincial Profesional
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Resolucién.

Eliminacion parcial. Se conservara el expediente ge-
neral y se podran eliminar los expedientes individuales a
los cinco afios de la finalizacién del tramite. De los docu-
mentos eliminados se conservard una muestra de cinco
expedientes por afio.

Fechas extremas del periodo estudiado: 1993-2006.

Sevilla, 4 de abril de 2008

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la Delega-
cién Provincial de Cérdoba, por el que se concede
trédmite de audiencia a los interesados que se des-
conocen y a los que no se les ha podido notificar
en el procedimiento de declaracion de Bien de
Interés Cultural del Convento de la Concepcion de
Pedroche.

Encontrandose en tramitacion en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Cultura de Cordoba el proce-
dimiento de declaracion de Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Monumento, a favor del Convento de la
Concepcion de Pedroche, atendiendo al estado en que
se encuentran las actuaciones y habiéndose intentado la
notificacioén personal a varios interesados en dicho proce-
dimiento, se concede tramite de audiencia a éstos, cuya
relacion figura en el anexo adjunto, en calidad de propie-
tarios de parcelas incluidas en el entorno de proteccion
del bien. Asimismo se concede trdmite de audiencia a
cuantos interesados en el procedimiento se desconocen,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espafiol, articulo 13 del Real Decreto 111/1986, de 10
de enero, y articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en
virtud de la modificaciéon operada por la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, sobre medidas fiscales, administra-
tivas y del orden social).

A tal efecto, el expediente en cuestion estard de ma-
nifiesto por plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para
que los interesados puedan, en estos plazos, examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion
del Patrimonio Histérico, C/ Capitulares nim. 2 de nue-
ve a catorce horas.

Cordoba, 9 de abril de 2008.- La Delegada, Mercedes
Mudarra Barrero.

ANEXO

1. Dofia Carmen Andrea Tirado Blasco, propietaria
de la parcela 61501-01, sita en C/ Francisco Botello, 1
de Pedroche.

2. Dofia Consolacion Tirado Valencia, propietaria de
la parcela 61501-01, sita en C/ Francisco Botello , 1.

3. Don Alejandro Valverde Misas, propietario de la
parcela 59497-07, sita en C/ Damas, 8.

4. Dofia Isabel Tirado Valencia, propietaria de la par-
cela 61501-01, sita en C/ Francisco Botello, 1.

5. Don Manuel Moya Moreno, propietario de la par-
cela 59497-27, sita en C/ Monjas, 5.

6. Dofia Elena Tirado Valencia, propietaria de la par-
cela 61501-01, sita en C/ Francisco Botello, 1.

7. Dofia Casilda Tirado Valencia, propietaria de la
parcela 61501-01, sita en C/ Francisco Botello, 1.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2008, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se da
publicidad al acto de requerimiento de subsanacion
de trémites, en el procedimiento para la concesion
de subvenciones para actividades de cooperacion
cultural en el afio 2008.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Cultura
de Malaga, dando cumplimiento al articulo 8 de la Orden
de 6 de junio de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones para actividades
de cooperacion cultural (BOJA nim. 121, de 20 de junio de
2007), asi como al apartado octavo de la Resolucion de 3
de enero de 2008, de la Viceconsejeria, por la que se efec-
tha convocatoria publica para la concesion de subvenciones
para actividades de cooperacion cultural en el ejercicio 2008
(BOJA nim. 16, de 23 de enero de 2008), y al objeto de sub-
sanar la documentacion presentada de acuerdo con la citada
convocatoria, acuerda hacer publico el acto de requerimien-
to de subsanacion, cuyo contenido integro se halla expuesto
en el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial y en el
sitio web de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente
direccion: http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion sera de 10 dias a con-
tar desde el siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expedientes: EO80305SE98MA; E080306SE98MA
(subvenciones para actividades de cooperacidn cultural).

Mélaga, 28 de marzo de 2008.- El Delegado, Francisco
Ldpez Fernandez.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2008, de la
Delegacién Provincial de Malaga, por la que se da
publicidad al acto de requerimiento de subsanacion
de tramites, en el procedimiento para la concesion
de subvenciones para actividades de fomento y
promocion cultural en el afio 2008.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura
de Mélaga, dando cumplimiento al articulo 8 de la Orden
de 28 de marzo de 2007, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para ac-
tividades de fomento y promocién cultural (BOJA nim. 83,
de 27 de abril de 2007), asi como al apartado octavo de la
Resolucién de 2 de enero de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Fomento y Promocién Cultural, por la que se efectla
convocatoria publica para la concesion de subvenciones
para actividades de fomento y promocion cultural en el
gjercicio 2008 (BOJA ndm. 15, de 22 de enero de 2008),
y al objeto de subsanar la documentacion presentada de
acuerdo con la citada convocatoria, acuerda hacer publico
el acto de requerimiento de subsanacion, cuyo contenido
integro se halla expuesto en los tablones de anuncios de la Di-
reccion General de Fomento y Promocion Cultural de la Con-
sejeria de Cultura, en el de cada una de sus Delegaciones
Provinciales y en el sitio Web de la Consejeria de Cultura
ubicado en la siguiente direccion: http://www.juntadean-
dalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion sera de 10 dias a con-
tar desde el siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expediente; CO80304SE9SMA (subvenciones para
actividades de fomento y promocidn cultural).

Malaga, 28 de marzo de 2008.- El Delegado, Francisco
L6pez Ferndndez.
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ANUNCIO de 7 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se somete a
informacién publica el procedimiento para la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, del Cortijo de las Mezquitas, en
los términos municipales de Antequera, Sierra de
Yeguas y Campillos (Malaga).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento para
la declaracion de Bien de Interés Cultural, con la catego-
ria de Monumento, a favor del Cortijo de las Mezquitas,
en Antequera, Sierra de Yeguas y Campillos (Mélaga), y
atendiendo al estado en que se encuentran las actuacio-
nes, se anuncia la apertura de un periodo de informacién
publica, de conformidad con los articulos 9.2 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fiol, 13.1 de su Reglamento de desarrollo; Real Decreto
11171986, de 10 de enero, y 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

A tal efecto, el expediente en cuestién estara de ma-
nifiesto por plazo de veinte dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de este Anuncio,
para que cuantos tengan interés en el mismo puedan,
en el plazo citado, examinarlo y formular las alegaciones
gue estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion
del Patrimonio Histdrico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9,
4.2 planta, de nueve a catorce horas.

Malaga, 7 de abril de 2008.- El Delegado, Francisco
Lépez Fernandez.

ANUNCIO de 7 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica el tra-
mite de audiencia a los interesados que se citany a
cualquiera otros que pudieran tener dicha condicion
en el procedimiento para la delimitacion del Bien de
Interés Cultural, con categoria de Monumento del
inmueble denominado La Torre de los Guzmanes,
en el Municipio de La Algaba, Sevilla.

Se esté tramitando en esta Delegacion el procedi-
miento para la delimitacion del Bien de Interés Cultural,
con categoria de Monumento, a favor de la Torre de los
Guzmanes en La Algaba, Sevilla, incoado mediante Re-
solucion del Director General de Bienes Culturales, de 6
de marzo de 2007, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 62, de 28 de marzo. Acreditada
en el expediente la imposibilidad de notificacion personal
y directa del trdmite de audiencia, con fundamento en
el articulo 59,5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
practicar el mismo, por medio de este anuncio.

A los afectados cuyos domicilios se encuentran en el
municipio de La Algaba (Sevilla):

Dofia Asuncion Prado Jiménez: C/ Federico Garcia
Lorca 16. 4° C. Dofia Manuela Torres Gallardo: C/ Tra-
bajo 2. Dofia Emilia Bravo Cruz: C/ Pilar Garcia 30. Don
Diego Torres Zamora: C/ Sevilla 26 Pt. A. Dofia Isabel To-
rres Zamora: C/ Sevilla 28 Esc. E, Pta. 1.2 Pta. 2. Dofia
Amparo Diaz Cabrera: C/ Rodriguez de la Borbolla 25.
Dofa Africa Cruz Marquez: C/ Joaquin Herrera Carmona
26. Dofia Joaquina Vargas Gonzélez: C/ San Cristdbal
nam. 6. Dofia Josefa Bazan Romero: C/ Pilar Garcia 17.

Don Nicasio Carbonell Carmona: C/ San Cristobal 3. Don
Antonio Garcfa Rodriguez: C/ Torre 26. Don Jeronimo
Tristan Clavijo: C/ Pilar Garcia 6. Don Manuel Herrera
Bencano: Plaza de Espafia 8. Don Francisco Flores He-
rrera: Plaza de Espafia nim. 7. Dofia Concepcion Géniz
Tristan: C/ Alberto Lista 6. Don Pedro Ledn Mellén: Pla-
za de Espafia nim. 6. Dofia Concepcion Carranza Cal-
vo: C/ Pilar Garcia 18. Don Manuel Rodriguez Carranza;
C/ Pilar Garcia 24. Don Diego Carrién Tristan: C/ 29 de
Marzo ndm. 22. Don Jeronimo Torres Bazan: C/ General
Prim 2. Viuda de don Adridn Arenas Vargas: C/ Sevilla
59. Don Francisco Carmona Fernandez: C/ Cérdoba 3.
Dofia Salud Pifiero Aguilera: C/ Sevilla 57. Don Manuel
Pifiero Calvo: Av. Libertad nim. 10. Don Antonio Molina
Carranza: C/ José Arrdez 60. Dofia Genoveva Lopez Ro-
mero: C/ Torre 18. Dofia Teresa Torres Zamora: Plaza de
Espafia 13. Don Marcos Lazaro Torres: C/ Sevilla 39 Bjo.
D. Don Jesus David Torres Juan: C/ Veintinueve de Mar-
zo 67. Don José Arenas Gallardo: C/ Picasso 19. Dofia
Isabel Carranza Clavo: C/ Pilar Garcia 41. Dofia Eugenia
Calvo Calvo: C/ Pilar Garcia nim. 31. Don José Joaquin
Carranza Calvo: C/ Pilar Garcia 25. Don Manuel Arenas
Ortega: C/ Pilar Garcia 23. Dofia Ana Correa Péaez: C/
Santa Ana nim. 6 Pl.: 2 Pt.: A. Don Pedro Jesus Torres
Cabrera: C/ Santa Marta 52. Dofia Jer6nima Garcia Or-
tega: C/ Santa Marta 52. Dofia Asuncidn Aguilera Bazéan:
C/ Sevilla nim. 53.

Sigue: Herederos de dofia Isabel Amores Ortega: C/
Torre nim. 1. Don José Maria Aragon Carranza: C/ Joa-
quin Herrera Carmona 6. Herederos de don José Miguel
Herrera Bencano: Plaza de Espafia nim. 14. Herederos
de dofia Maria Josefa Rodriguez Cruz: C/ Sevilla nam.
27. Herederos de Manuel Garcia Amores: C/ General
Prim ndm. 7. Dofia Pilar Lopez Carranza: C/ General
Prim ndm. 2. Don Francisco Merino Bazan: C/ Rodriguez
de la Borbolla Esc.: 1 Pta.: 1D. Don Manuel Arenas Fru-
tos: C/ Cervantes nim. 1. C. B. La Virgen: C/ General
Prim 12. Dofia Encarnacion Cabrera Marquez: C/ Ro-
driguez de la Borbolla 50. Dofia Manuela Bazan Molina:
C/ Pilar Garcia 16. Don Manuel Garcia Andrés: C/ Prim
9. Don José Jiménez Pascual: Avda. Ramdn y Cajal 28.
Dofia Africa Carranza Cabello: C/ Sevilla 39 Bjo. D. Dofia
Nuria Méniz Carmona: C/ Sevilla 41, Bjo. E.

A los afectados cuyos domicilios se encuentran en
SanlUcar de Barrameda (Cadiz): Don Eduardo Javier Gil
Gutiérrez: C/ Simon Rojas Clemente ndm. 77.

A los afectados cuyos domicilios se encuentran en
Sevilla: Dofia Maria Josefa Romero Carranza: C/ Mar-
qués de Paradas 26. 41001. Dofia Francisca Tristan
Herrera: C/ Alcalde Juan Fernandez 25 PI. 5C. 41005.
Don Miguel Angel Palomo Berrus: C/ Ntra. Sra. de la Paz
nim. 1. 41013. Don Manuel Dorado Gonzélez: B. Ville-
gas 22 Pl.; 4, Pt.: D. 41008. Dofia Maria Dolores Carran-
za Bencano: C/ Vermondo Resta Manzana 2 Esc: F, PL.:
3, Pt.: A. 41018. Don Juan Géniz Molina: Pq. Fomento
nam. 14, 1. A. 41008.

A los afectados cuyos domicilios se encuentran
en Fuengirola (Malaga): Don José Simon Revillas Ruiz:
Avd./Los Pacos num. 1.

A los afectados cuyos domicilios se encuentran en
Los Palacios (Sevilla): Inversiones Arcopro, S.L.: Plaza de
Andalucia nam. 7.

A tal efecto, el expediente en cuestién estara de ma-
nifiesto por el plazo de diez dias, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, para
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gue cuantos tengan interés en el mismo puedan, en el
citado plazo, examinarlo y formular las alegaciones que
estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion
del Patrimonio Histérico, C/ Castelar nim. 22, de Sevi-
lla, de nueve a catorce horas.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se da publi-
cidad al acto de requerimiento de subsanacion de
trdmites, en el procedimiento para la concesion de
subvenciones para actividades de cooperacion cul-
tural en el afio 2008, correspondiente al Programa
45E, al amparo de la Orden que se cita.

Por Resolucion de 3 de enero de 2008 de la Vice-
consejeria (BOJA nim. 16 de 23 de enero de 2008), se
efectlia convocatoria publica para la concesion de sub-
venciones en materia de actividades de cooperacién cul-
tural, ejercicio 2008. Esta Delegacién Provincial de Se-
villa, dando cumplimiento al articulo 8 de la Orden de
6 de junio de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de dichas subvenciones
(BOJA nim. 121 de 20 de junio de 2007), y al objeto de
subsanar la documentacién presentada de acuerdo con
la citada convocatoria, acuerda hacer publico el acto de
requerimiento de subsanacion, cuyo contenido integro
se halla expuesto en los tablones de anuncios de dicha
Delegacion Provincial de Cultura de Sevilla sita en calle
Castelar nim. 22 y en el sitio web de la Consejeria de
Cultura ubicado en la siguiente direccién: http://www.
juntadeandalucia es/cultura.

El plazo para la subsanacion seré de 10 dias, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de abril de 2008.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la
Direccion General de Educacion Ambiental y Sos-
tenibilidad, por la que se hace publica la relacion de
solicitudes que no rednen los requisitos exigidos en
la Orden que se cita.

Examinadas las solicitudes al amparo de la Orden
de 1 de abril de 2005, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones para
la realizacion de campos de voluntariado ambiental y Or-
den de 14 de enero de 2008, por la que se realiza la
convocatoria para 2008, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 14 de abril
de 2008, de la Direccién General de Educacion Ambien-
tal y Sostenibilidad de la Consejeria de Medio Ambien-
te, en la que se relacionan los peticionarios de subven-
ciones para la realizacion de campos de voluntariado
ambiental, cuyas solicitudes no relnen los requisitos

exigidos en la convocatoria, con indicacion del plazo
para subsanar la falta o, en su caso, aportar los pre-
ceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion
estara expuesto en el tablén de anuncios de los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente, sito
en la Avda. Manuel Siurot nim 50, 41071, de Sevilla, asi
como en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de dicha Consejeria a partir del mismo dia
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, esta informacién esta disponible en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.
juntadeandalucia.es/medioambiente).

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion
se computaran a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de abril de 2008.- El Director General, la
Secretaria General Técnica, art. Unico, Orden de 26 de
mayo de 2004 (BOJA nim. 112 de 9 de junio), Asuncién
Vazquez Pérez.

ANUNCIO de 10 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando diversos
actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia forestal.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio, considerando
este Organismo que procede efectuar dicha notificacién
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de
la Delegacion de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes
Catélicos num. 43, de esta capital a efectos del conoci-
miento integro del acto.

Expte: AL/2007/373/AGMA/FOR.

Interesado: Gabriel Ferndndez Ruiz.

DNI: 23586915R.

Acto notificado: Cambio de Instructor.

Asimismo, se pone en su conocimiento el derecho
que le asiste de formular recusacion, en la forma fijada
por el articulo 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, contra la per-
sona nombrada como Instructor del Procedimiento, caso
de concurrir en ella algunas de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la citada Ley.

Expte: AL/2007/715/G.C./FOR.

Interesado: David John Walsh.

NIE: X7160308V.

Infraccion: Grave segun el art. 76.3 de la Ley 2/1992
Forestal de Andalucia en relacién con el art. 80.3 de la
misma Ley.

Sancion: 6.000 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: De conformidad
con el art. 79 de la Ley Forestal «los autores o participes
de las infracciones vendran obligados a la reparacién e
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indemnizacion de los dafios causados» para ello, sera
necesario presentar en el plazo de 2 meses desde que
adquiera firmeza la Resolucion del presente procedi-
miento, un plan técnico.

Acto notificado: Resolucidn Definitiva.

Plazo para Recurso de Alzada: Un mes desde el dia
siguiente a su publicacién.

Almeria 10 de abril de 2008.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

ANUNCIO de 4 de abril de 2008, de la Delega-
cién Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucion y Cambio de Instructor de expediente
sancionador HU/2007/907/G.C./INC.

NUm. Expte.: HU/2007/907/G.C./INC.

Interesados: Don Cristdbal Hidalgo Cruzado (DNI:
29778909-G) dofia Maria Admina Riquelme Villegas
(DNI: 29779819-V).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la no-
tificacion derivada de la Propuesta de Resolucién
y Cambio de Instructor de expediente sancionador
HU/2007/907/G.C./VP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dichas notificaciones a través de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en los arts.
59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En virtud de
lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley
30/92, podra aducir alegaciones y presentar los docu-
mentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacién del presente escrito.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la
mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podré
aducir y presentar los documentos que estime pertinen-
tes en la plazo de 15 dias a contar desde la notificacion
del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anun-
cio, haciéndoles saber a todos los interesados que
pueden comparecer en la Seccién de Informes y San-
ciones de la Delegacion de Medio Ambiente de Huelva,
en C/ Sanldcar de Barrameda, nim. 3, de esta capital
a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 4 de abril de 2008.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 7 de abril de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, de inicio de deslinde parcial,
Expte. MO/00002/2008, del monte publico «Pata
del Caballo», con cddigo de la HU-11006-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia y los ar-
ticulos 59 y 63 del Reglamento Forestal de Andalucia que
la desarrolla y, en uso de las competencias atribuidas por
el Decreto 206/2004, de 11 de mayo, que establece la
estructura organica basica de la Consejeria de Medio Am-
biente, mediante Resolucién de 26 de febrero de 2008, ha
acordado el inicio del deslinde, Expte. MO/00002/2008,
del monte publico «Pata del Caballo» cuya parte dispositi-
va es la siguiente:

1° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del mon-
te Pata del Caballo, Cddigo de la Junta de Andalucia
HU-11006-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y sito en el término municipal de Escace-
na del Campo, provincia de Huelva, relativo al perime-
tro exterior del monte publico «Pata del Caballo», salvo
los tramos de colindancia con los montes publicos «El
Cabo» HU-11090-JA en el término municipal de Berrocal
(Huelva), y «Madrofialejo» HU-10002-JA y «Charcofrio»
HU-10004-JA, ambos en el término municipal de Aznal-
collar (Sevilla).

2° Encargar la redaccion de la Memoria a la que
alude el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Fo-
restal de Andalucia, al Departamento correspondiente.
El plazo normativamente establecido para la Resolucion
y notificacion de este expediente es de dos afios, trans-
currido el cual sin que haya recaido Resolucién expresa,
los interesados en el mismo podran entender desestima-
das sus pretensiones por silencio administrativo. A fin de
no causar indefension a terceros, se comunica que en
caso de transmisién de algin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacién Provincial,
informando de la tramitacion del presente expediente
al nuevo titular. Para cualquier tipo de aclaracion, se
deberd llamar al teléfono 959-011500 6 959-004600.
Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta del
expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos oportunos.

Huelva, 7 de abril de 2008.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 2 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de Notificacion de
Acuerdo de Inicio de amojonamiento parcial, Expte.
D/01/08, del monte «Sierra Gorda y San Jorge», con
Cddigo MA-30022-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y, al no haber sido po-
sible la notificacién personal por desconocimiento del
domicilio, se hace publico para conocimiento de los
siguientes interesados el Acuerdo de Inicio de amojo-
namiento parcial:

Nombre Poligono | Parcelas | Término Muni-
cipal
Antonio Garcia Palomo 11 289,291 | Villanueva del
Trabuco
Antonio Lugue Gonzalez 13 20, 22 Villanueva del
Trabuco
Antonio Repiso Palomo 5 542 Villanueva del
Rosario
Aurelio Garcia Pascual 7 210 Villanueva del
Rosario
Comunidad de Vecinos 14 532,534 | Villanueva del
Trabuco
Emilio Garcia Pascual 5 622 Villanueva del
Rosario
Juan Aguilera Moreno 14 230 Villanueva del
Trabuco
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Nombre Poligono | Parcelas | Término Muni-
cipal
Juana Ferrer Aguilera 13 79 Villanueva del

Trabuco

Villanueva del
Trabuco

Pedro Barranco Cara 13 17, 18

Villanueva del
Trabuco

Salvador Ortigosa Frias 11/13 90/4,6

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia y en los articulos 138 y
sucesivos del Titulo IV del Reglamento de Montes que la
desarrolla y en uso de las competencias atribuidas por el
Decreto 206/2004, de 11 de mayo, que establece la es-
tructura orgénica basica de la Consejeria de Medio Am-
biente, mediante Resolucion de 8 de febrero de 2008,
ha acordado el inicio del amojonamiento parcial, Expte.
D/01/08, del monte publico «Sierra Gorda y San Jorge»,
propiedad del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco y
sito en el mismo término municipal, provincia de Mélaga,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Se proceda a iniciar el amojonamiento del monte
Sierra Gorda y San Jorge, Cédigo de la Junta de Anda-
lucia MA-30022-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de
Villanueva del Trabuco y sito en el mismo término muni-
cipal, provincia de Malaga, relativo al tramo de perime-
tro exterior comprendido entre los piquetes del 1 al 222,
ambos inclusive, y enclavados, a excepcion de los pique-
tes B16 y B17».

A fin de no causar indefension a terceros le comuni-
co que en caso de transmision de algun derecho de los
que integren su pretendida titularidad, debera comuni-
carlo a esta Delegacion Provincial, informando de la tra-
mitacion del presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, deberd llamar al
teléfono 952-154568 ¢ 951-040102.

Malaga, 2 de abril de 2008.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

CITACION mediante edicto a don Juan Carlos
Gémez Villegas y a don Manuel Silva Barragan, para
la notificacion de la providencia del requerimiento de
pago, en las actuaciones previas num. 89/03 de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Sanlticar de Barrameda (Cadiz).

Actuaciones Previas nimero 89/03, Ramo: Corporacio-
nes Locales. (Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayun-
tamiento de Sanllcar de Barrameda (Cadiz), en Sevilla,

EDICTO

Don Carlos Suan Mejias, Secretario de las Actuacio-
nes Previas de referencia.

HACE SABER

Que en dichas actuaciones previas se ha dictado,
por la Delegada Instructora la siguiente:

«Providencia. Delegada Instructora Sra. Regli Crivell.
En Sevilla, a 17 de abril de 2008. Mediante providencia
de fecha 14 de febrero de 2008, se requiri6 como pre-
suntos responsables del alcance fijado en la correspon-
diente Liquidacion Provisional, para que reintegrasen,
depositasen o afianzasen las siguientes cantidades a las
siguientes personas:

A los herederos de don Juan Rodriguez Romero el
importe de 169.347,74 euros y a don Antonio Prats Rive-
ro el importe de 26.053,31 euros; a don Agustin Cuevas
Batista, a don Rafael Garcia Raposo, a dofia M.2 Angeles
Diaz Montafio, a don Marco Antonio Caballero Lozano y
a don Agustin Canto Caputto el importe de 131.284,50
euros, correspondientes al ejercicio 1998; a don Agus-
tin Cuevas Batista, a don Juan Carlos Gomez Villegas, a
don Antonio Prats Rivero, a don Marco Antonio Caballe-
ro Lozano y a don Manuel Silva Barragan el importe de
298.244,50 euros, correspondientes al ejercicio 1999;
a los herederos de don Juan Rodriguez Romero, a don
Antonio Prats Rivero y a don Marco Antonio Caballero Lo-
zano el importe de 208.817,12 euros, correspondientes
al ejercicio 2000.

Dado que en dos ocasiones se ha intentado la noti-
ficacién de esta providencia a don Juan Carlos Gémez
Villegas con DNI nim. 50.300.158-D y a don Manuel Sil-
va Barragan, con DNI nim. 28.675.046-A, con resultado
negativo, notifiqueseles mediante edictos que se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el tablén de anuncios de esta Camara de Cuentas de
Andalucia.

Notifiquese a los interesados. Lo manda y firma la
Delegada Instructora, de lo que doy fe. El Secretario de
Actuaciones: Carlos Suan Mejias. Firmado y rubricado».

Los derechos o exacciones a que dé lugar la publi-
cacion de este Edicto se incluiran en la correspondiente
tasacion de costas en el supuesto de que hubiera con-
dena expresa en los mismos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 68, apartado 2, de la Ley 7/1988 de Fun-
cionamiento del Tribunal de Cuentas.

Lo que se hace publico para que sirva de notifica-
cién a don Juan Carlos Gémez Villegas y a don Manuel
Silva Barragan.

Dado en Sevilla, 17 de abril de 2008.- El Secretario de
Actuaciones, Carlos Suan Mejias; La Delegada Instructora,
Margarita Regli Crivell. Firmado y rubricado.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 3 de abril de 2008, de la Dipu-
tacién Provincial de Cdrdoba, de bases para la
seleccion de plaza de Técnico de Administracion
General.

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, convocar las pruebas se-
lectivas para la provision de 1 plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, reservada a personal funcionario y al
servicio de este Organismo, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2007, con sujecién a las siguien-
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tes bases, aprobadas por el Consejo Rector en sesion de
5 de noviembre de 2007 y 6 de marzo de 2008.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCE-

SO A 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GE-

NERAL RESERVADA A FUNCIONARIOS/AS, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2007

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regu-
lacién de las convocatorias para la provision de plaza/s
que se determinan en los anexos respectivos, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2007, pertenecientes
a la plantilla de funcionarios e integradas en el Grupo,
Escala, Subescala y Clase que asimismo se determinan
en los citados Anexos; dotadas con sueldo, trienios, pa-
gas extraordinarias y retribuciones complementarias, de
acuerdo con la normativa vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y, en lo no opuesto a ella,
la 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
RDL 781/86, de 17 de abril; RD 896/91, de 7 de junio;
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente
el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en estas convocatorias sera necesa-
rio reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que
para el ingreso al servicio de la Administracién Local, es-
tablecen las disposiciones legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, 0 ser nacional
de algin Estado al que, en virtud de la aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores. También podran par-
ticipar las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico (cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyugue de los espafioles y de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
esté separado de derecho, y sus descendientes y los de
su conyugue, siempre, asimismo, que ambos cényugues
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin
afos, o mayores de dicha edad dependientes).

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pulblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida, prevista en los Anexos
respectivos o en condiciones de obtenerla en la fecha

de expiracion del plazo de admisién de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titu-
lo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion, de la credencial
que acredite su homologacion.

6. Aquellos que independientemente de los anterio-
res, se establecieran en los anexos respectivos.

Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera en la
plaza de que se trate.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas prue-
bas selectivas, dirigidas al Presidente del Instituto de Co-
operacion con la Hacienda Local, se formularan en el
modelo oficial que se adjunta a las presentes bases, y
se presentaran en el Registro General de Entrada de Do-
cumentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el BOE.

El modelo de solicitud podra cumplimentarse de for-
ma informatizada en la direccion www.ichaciendalocal.
es 0 en cualquiera de las oficinas del Organismo abiertas
al pablico.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, o de cualquiera de los Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del pasaporte, del visado y, en su caso del res-
guardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber solici-
tado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acre-
diten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
0 promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Union Europea, de que no esta separado
de derecho de su conyugue y en su caso, del hecho de
que el/la aspirante es menor de veintitin afios o mayor
de dicha edad dependiente.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en
las pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la ti-
tulacion equivalente, debera especificarse la norma que
acredite la equivalencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado
la tasa por participacion en las pruebas selectivas con-
forme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes (BOP
de 25 de abril de 2006) por un importe de 20,50 euros.
La tasa se ingresara en la cuenta corriente de Cajasur
nimero 2024/6028/13/3805500211, con la indicacion
«pruebas selectivas plaza (Técnico Administracion Gene-
ral) Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local».

En ningln caso la mera presentacion de la acredita-
cién del pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de par-
ticipacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.
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En el supuesto de que la solicitud se hubiere cum-
plimentado de forma informatizada en el Organismo,
no sera precisa la aportacién del justificante de ingreso
junto a la solicitud, no obstante, se verificara informati-
camente la realizacion del ingreso dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes.

d) En los sistemas selectivos de concurso-opo-
sicion, se debera acompafiar a la solicitud, relacion
de méritos alegados y documentacién justificativa de
los méritos que se alegan, debidamente compulsada
o0 cotejada conforme al articulo 158 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria basta-
ra que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fecha-
das y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entenderd que las ins-
tancias han tenido entrada en el Registro General del Ins-
tituto de Cooperacion con la Hacienda Local en la fecha
en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
en la solicitud podran ser subsanados en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solici-
tar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, que tendran idéntico contenido para todos los
y las aspirantes. Los/as interesados/as deberan formu-
lar la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s defi-
ciencia/s permanente/s que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, que debera ser
tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

3.6. Aquellos aspirantes que rellenen sus solicitu-
des en la direccion www.ichaciendalocal.es o perso-
nandose en nuestras oficinas de atencion al publico
en la provincia tendran la posibilidad de realizar pos-
teriormente un seguimiento personalizado del proceso
de seleccién a través de Internet. En todo caso, las so-
licitudes asi cumplimentadas deberan presentarse en
el Registro General de Entrada de Documentos del Or-
ganismo, disponible en todas las oficinas de atencion
al publico existentes en la provincia, o en cualquiera
de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Sr. Presidente del Instituto de Cooperacion con
la Hacienda Local dictard4 Resolucion en el término de
un mes declarando aprobadas las listas de admitidos y

de excluidos e indicando el lugar en el que se encuen-
tran expuestas las relaciones certificadas de ambas lis-
tas. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, juntamente con la relacion de excluidos
y causas que han motivado la exclusion. En la misma
resolucién se haré publico el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en am-
bas listas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entenderd automatica-
mente elevada a definitiva si no se presentaran reclama-
ciones, 0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la
forma indicada.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nime-
ro de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente
composicion:

Presidente: El Gerente del Organismo.

Secretario: El del Organismo o un funcionario Licen-
ciado en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

Cuatro Vocales.

La composicion del Tribunal serd predominantemen-
te técnica, y en ella se velard por los principios de es-
pecialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan
poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se
trate. No podra formar parte del mismo el personal de
eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos
ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente del
Organismo, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada
una de sus sesiones, bastard la asistencia de su Presi-
dente/a y Secretario/a y de la mitad de los Vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica
en el BOP conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la base 4.2,

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que de-
manden oir la opinién de técnicos especialistas, asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. Los Tribunales ajustaran su actuacién a las
reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre. En todo caso, se reuni-
ran, previa convocatoria de su Secretario/a, por orden
de su Presidente/a, con antelacion suficiente al inicio de
las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miem-
bros de los Tribunales tendran voz y voto, con excepcion
del Secretario/a, que carecera de esta Gltima cualidad.

5.7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad. Asimis-
mo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, esta-
bleciendo los criterios que deban adoptarse en relacién
con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tri-
bunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud.

5.8. Los/as componentes de los Tribunales tendran
derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el RD
462/02, de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcio-
narios por Razon del Servicio.

6. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del pri-
mer ejercicio de cada convocatoria, que se efectuard
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, las restantes comunicaciones y notificaciones de-
rivadas de las distintas convocatorias se publicaran en el
tablén de anuncios del Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local.

Asimismo, se pondra a disposicion de los/as intere-
sados/as informacién en la siguiente direccion de inter-
net: www.haciendalocal.es. Dicha pagina web tiene ca-
racter meramente informativo, siendo los medios oficia-
les de notificacidn los resefiados en el parrafo anterior.

En la pagina web se podra consultar, entre otros ex-
tremos, las bases; listas de admitidos; fechas de ejerci-
cios, asi como las calificaciones obtenidas.

7. Sistema de seleccion. _

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicién y constard de las siguientes
fases:

7.1. Concurso.
7.2. Oposicion.

7.1. Concurso. El Tribunal examinard los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspi-
rantes admitidos y presentados al primer ejercicio de la
oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y
grapada en el mismo orden en que se citan los méritos
a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias, salvo que se hayan relacionado en la solicitud y ale-
gado la imposibilidad de aportar su justificacion dentro
del referido plazo.

7.1.1. Autobaremacién. Al objeto de agilizar el pro-
cedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los
plazos para la celebracion de los ejercicios que compo-

nen la fase de oposicion, se establece un sistema de au-
tobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho sistema
se ajustard a las siguientes normas:

a) Se procederd a la cumplimentacién, por cada as-
pirante, del formulario de autobaremacién que figure en
el anexo correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por
el resultado de la puntuacion de dicho autobaremo que,
en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que
se publicara con anterioridad al inicio de la fase de opo-
sicion.

c) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Califi-
cador procedera a la verificacién de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan supera-
do todos los ejercicios de la fase de oposicion. En dicho
proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto
de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores arit-
méticos. El Tribunal Calificador no podré valorar méritos
no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la con-
signada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, mate-
riales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal
Calificador hara publica la calificacion definitiva de aspi-
rantes aprobados, tanto de la fase de concurso como de
la de oposicion, pudiendo formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguien-
tes a la fecha de publicacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador pro-
cederd al examen de las alegaciones presentadas y pos-
terior propuesta de Resolucion.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible
constitucion de una bolsa de trabajo derivada de la con-
vocatoria, procederd igualmente a la verificacién de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase
de oposicion, y hara publico el resultado de dicha verifi-
cacion conjuntamente con el resultado de las pruebas.

7.1.2. Baremo de méritos.

A) Méritos profesionales.

Por servicios prestados en las Administraciones PU-
blicas en area de gestion recaudatoria ocupando plaza
igual u homdloga a la convocada, 0,10 punto por mes
completo de servicio efectivo. A estos efectos se reduci-
ran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En ningln caso se computaran servicios prestados
mediante relacion juridica mercantil en la Administracion
Publica, ni los realizados con contratos para trabajos es-
pecificos, de consultoria o asistencia, 0 en régimen de
colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones PU-
blicas se justificara mediante certificado expedido por el
érgano competente.

A efectos de valorar la experiencia profesional y
conforme a lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
se entendera por Administraciones Publicas:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autd-
nomas.

c) Las Entidades que integran la Administracion local.
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d) Las Entidades de Derecho publico que sean de-
pendientes a estan vinculadas al Estado, las Comunida-
des Auténomas o las Entidades Locales.

El méaximo de puntos a otorgar por experiencia pro-
fesional sera de 7 puntos.

B) Cursos de formacion, docencia y publicaciones.

1. Cursos de Formacion. Por la participacion como
asistente 0 alumno a cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos u homologados por Instituciones
Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05
puntos.

c) De 41 a 70 horas o0 de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos
0,20 puntos.

e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00
punto.

2. Docencia. Por la imparticiéon de cursos de forma-
cién y perfeccionamiento cuyos contenidos tengan rela-
cién directa con las funciones de la categoria a la que se
aspira, organizados o autorizados por los organismos a
que se refiere el apartado anterior se valorara a razén de
0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo caso, la
participacién en docencia s6lo se valorara los cursos im-
partidos una sola vez, aunque se repita su imparticion.
Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran median-
te certificado del organismo que lo impartié u homologé
0 en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste
el nimero de horas lectivas del curso.

3. Publicaciones. Las publicaciones cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones de la categoria
a la que se aspira, seran valoradas a razon de 1 punto,
siempre que concurran y se justifiquen los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente
ISBN 0 ISNN.

c) Tener una extensién minima de 10 paginas, sin
incluir prélogos, indices, referencias u otras paginas que
no formen parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
autor.

Cuando las publicaciones se realicen conjuntamente
con otros autores la puntuacion sera 0,5 puntos.

El méaximo de puntos a otorgar en concepto de cur-
sos de formacion, docencia y publicaciones sera de 6
puntos.

C) Titulacién académica.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de
nivel superior a la exigida para participar en la convoca-
toria segun la siguiente escala:

- Doctor/a: 1 punto.

No se otorgara puntuacién por la/s titulacion/es exi-
gida/s para obtener otra superior también valorada. Las

titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homo-
logadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

El maximo de puntos a otorgar en concepto de Titu-
lacién académica sera de 1 punto.

7.2. Oposicion. De conformidad con el contenido del
programa y ejercicios que figuran en el Anexo correspon-
diente. Las referencias contenidas en los programas de
materias de las respectivas plazas a disposiciones nor-
mativas concretas se entienden referidas a las vigentes
en la fecha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjunta-
mente con la resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
para la celebracion de los siguientes ejercicios se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado los an-
teriores y en el tablén de anuncios del Organismo.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y en, consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tri-
bunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con per-
juicio para el interés general o de terceros.

8.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara
por orden alfabético de apellidos a partir del primero de
la letra resultante del sorteo publico Unico para todas las
convocatorias que se celebren durante el afio que realice
la Administracion General del Estado.

8.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo con-
trario, adoptara las medidas oportunas para que los ejer-
cicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante, y por tanto, podra eliminar directamente
a los opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicién seran elimi-
natorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la pun-
tuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en
todo caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando
entre éstas exista una diferencia igual o superior al 40%
de la mayor.

9.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribu-
nal hard publica en la forma prevista en la base 72 la
relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.
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9.4. El sistema de calificacién general no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca
otro distinto.

10. Relacién de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso
en su caso. En caso de empate, el orden se establece-
ra atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el concurso; de persistir la igualdad, en el ejercicio de
caracter practico y en los restantes por orden de cele-
bracion, y de no ser posible deshacer el empate se dilu-
cidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran
el proceso selectivo podra alegarse por los interesados
para su consideracién en la resolucion del Tribunal por
la que se pone fin a las actuaciones de éste, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios
eliminatorios, por orden de puntuacién, en la que consta-
ran las calificaciones otorgadas en el concurso y en cada
prueba y el resultado final.

El Tribunal Calificador no podra declarar un nime-
ro superior de aprobados al de plazas convocadas se-
gun los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacién complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

La relacién de aprobados, que no podra ser supe-
rior al nimero de plazas convocadas, sera elevada al
Presidente del Organismo para que formule el/los co-
rrespondiente/s nombramiento/s. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, podran
interponerse por los interesados Recurso de Alzada, en
el plazo de 1 mes, ante el Presidente del Organismo.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra
la calificacion de los ejercicios por aquellos opositores
que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria del Organismo, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado de la Unién Europea correspondiente, acom-
pafiado del original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberd ser
presentada con el original para su compulsa, del titulo
exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicidn. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, deberd aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion.

c) Informe del Servicio de Prevencion de este Orga-
nismo sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por Resolucién

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no po-
sean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas
de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeniar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de di-
ciembre sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio, Corporacion Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, l0s opositores no presentaran su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente del
Organismo o por el 6rgano que en virtud de delegacién de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento
de personal, el opositor u opositores nombrado/s deberd/n
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa
justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion de
funcionario. EI nombramiento por el érgano o autoridad
competente, serd publicado en el Diario Oficial correspon-
diente (BOP).

En el momento de la toma de posesion, el opositor
u opositores nombrados prestaran juramento o promesa
en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979 de
5 de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucién,
del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
ordenamiento juridico.

11. Normas finales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracion de Ley Reguladora de
esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realiza-
ran Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposi-
cién ante el mismo o6rgano que los dicto en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
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de Cordoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Cordoba, 3 de abril de 2008.- El Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A
FUNCIONARIOS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2007
iNDICE DE ANEXOS

Anexo: |.
Denominacion de la plaza: Técnico Administracion General.
Num.: 1.

ANEXO |
1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a
de Administracion General.
1.2. Plantilla de Funcionarios/as:

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Técnica.

- Grupo: A.

- Subgrupo: Al.

1.3. Titulacién Académica: Licenciado/a en Econo-
micas, Empresariales o Derecho.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

1.5. El Tribunal tendré la categoria Primera.

1.6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escri-
to, en un periodo maximo de 4 horas, dos temas extrai-
dos al azar, uno de los incluidos en el Bloque | y otro de
los incluidos en el Bloque Il del programa. Los ejercicios
seran leidos por los candidatos en sesién publica. Con-
cluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialogar
con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias. El dialogo podra tener una duracion maxima de
quince minutos. Se valorara los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por es-
crito, en un periodo maximo de 4 horas, dos temas ex-
traidos al azar, uno de los incluidos en el Bloque Ill y
otro de los incluidos en el Bloque IV del programa. Los
ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion pu-
blica. Concluida la lectura de los temas, el Tribunal po-
dréa dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo méaximo de 4 horas y consistira en la redac-
cién de un informe, con propuesta de resolucién, sobre
dos supuestos practicos iguales para todos los oposito-
res, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas
propias de las funciones asignadas a la Subescala. Du-
rante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y co-
lecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.
Los ejercicios seran lefdos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar

con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y pe-
dirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo podra tener una duraciéon méaxima de quince
minutos. Se valorara los conocimientos sobre el tema
expuesto.

1.7. Programa de temas:
MATERIAS COMUNES
Bloque |

Constitucion Espafiola y Organizacion Territorial
del Estado

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracte-
risticas y estructura. Derechos Fundamentales y Liberta-
des Publicas. La reforma constitucional.

Tema 2. La Hacienda Publica en la Constitucion
espafiola. Los principios constitucionales del Derecho
financiero. Los derechos fundamentales de los contribu-
yentes. La financiacion de las Haciendas territoriales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion y fun-
ciones. Organos parlamentarios. El procedimiento legis-
lativo ordinario.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial: Funciones. El gobierno del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. El Gobierno: Composicion y funciones. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizaciéon y
funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Cons-
titucional.

Tema 8. La organizacién territorial del Estado: Comu-
nidades y Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales.

Tema 9. Los ordenamientos de las Comunidades Au-
tonomas. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autd-
nomas. El ambito competencial de la Junta de Andalu-
cia: Especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 10. Las relaciones entre Administraciones PU-
blicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local.

Tema 11. Relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucia y las Diputaciones Provinciales de su terri-
torio: Legislacion aplicable.

Tema 12. Las Instituciones Autondmicas. Previsio-
nes constitucionales. Las Instituciones Autonémicas
Andaluzas. El Parlamento: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Cémara de Cuentas.

Tema 13. Las Instituciones Autondmicas Andaluzas:
El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatu-
to personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atri-
buciones y composicion. Responsabilidad del Gobierno.
El Consejo Consultivo. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 14. La Administracion Autonémica: Principios
informadores y organizacion. Los Consejeros, Vicecon-
sejeros, Directores Generales y Secretarios Generales
Técnicos. La Administracién Periférica de la Junta de
Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial y la del
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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~ Tema 15. La Union Europea: La union politica y la
union econdmica y monetaria. Las Instituciones de la Union
Europea.

Bloque I
Derecho Administrativo General

Tema 16. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos historicos de sometimientos de la Adminis-
tracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas
y realidad social. La aplicacion del Derecho.

Tema 17. La Administracion Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdic-
cional y politico de la Administracion. La Administracién
y la norma juridica: el principio de legalidad.

Tema 18. Fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y siste-
ma de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios
Generales del Derecho.

Tema 19. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuen-
tes. La recepcion del Derecho Comunitario en Espafia:
Participacion de las Comunidades Auténomas en la apli-
cacion del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 20. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21. El Reglamento. Clases. Fundamento y limi-
tes de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Los Reglamentos de los érganos constitucionales.

Tema 22. La relacion juridico-administrativa. Con-
cepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular.
Los actos juridicos de los administrados.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Motivacidn, notificacién y eficacia.

Tema 24. La validez de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos: Anulacién
y revocacion.

Tema 25. La obligacion de la Administracion Pabli-
ca de resolver: Especial referencia a los actos presun-
tos. Los actos de la Administracion en régimen juridico
privado.

Tema 26. El Procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento. Procedimien-
tos de ejecucion.

Tema 27. Los recursos administrativos: Conceptos y
clases. Requisitos generales de los recursos administra-
tivos. Materias recurribles. Legitimacion y érgano com-
petente. Las reclamaciones econdémico-administrativas.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 28. La Jurisdiccién contencioso-administrati-
va: Ambito. Organos. Las partes del procedimiento. Ob-
jeto del recurso. El procedimiento contencioso-adminis-
trativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 29. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos.

Tema 30. Los contratos administrativos: Procedi-
mientos y formas de adjudicacion.

Tema 31. Contenido y efectos de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion y equili-
brio financiero. Revisién de precios. Cumplimiento de los
contratos administrativos. Resolucion de los contratos
administrativos.

Tema 32. Tipos de contratos administrativos: Obras,
gestion de servicios publicos, suministro, consultoria,
asistencia técnica y de servicios.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Potestad expro-
piatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y cau-

sa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 34. La Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Procedimiento. La accion de responsabilidad.

Tema 35. La intervencion administrativa. Clasifica-
cién tradicional de las formas de accién administrativa.
El fomento y sus manifestaciones.

Tema 36. La actividad de policia en el Estado de De-
recho. Los poderes de policia de las distintas administra-
ciones publicas.

Tema 37. La potestad sancionadora de la Administra-
cién. Procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 38. Propiedades administrativas. Clases. El
dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y elemen-
tos. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio
privado.

Administracién Local (parte general)

Tema 39. Régimen Local Espafiol: Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 40. La provincia en el régimen local. Historia.
La regulacion constitucional de la provincia en Espafia.
Organizacion y competencias. Especial referencia a las
competencias en materia de gestion, liquidacion, inspec-
cién y recaudacion de tributos locales.

Tema 41. EI municipio. Historia. Clases de entes mu-
nicipales en el Derecho Espafiol.

Tema 42. El término municipal. La poblacién munici-
pal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

Tema 43. Competencias del municipio. Organizacion
de los municipios de régimen comudn. Régimen de orga-
nizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos colegiados locales.

Tema 45. Otras entidades locales complementarias
y formulas asociadas para la gestién de los servicios: Es-
pecial referencia a la Ley de Demarcacion Municipal de
Andalucia.

Tema 46. Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 47. El Personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases. Seleccidn de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las situa-
ciones administrativas de los Funcionarios Publicos.

Tema 48. Derechos y deberes del personal al Servi-
cio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 49. Los bienes de las Entidades Locales. Régi-
men de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 50. Las formas de actividad en las Entidades
Locales. La intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 51. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Las empre-
sas locales. Los consorcios. Especial referencia a los or-
ganismos auténomos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque IlI
Hacienda publica general

Tema 1. El derecho financiero: Concepto, autonomia y
contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.
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Tema 2. La Ley General Presupuestaria: Estructura
y principios generales. La Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Es-
tructura y principios generales.

Tema 3. El Presupuesto: Concepto y aparicién his-
torica. Caracteristicas del presupuesto. El ciclo presu-
puestario.

Tema 4. Principios de imposicion. Los principios del
beneficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia,
flexibilidad y neutralidad de los impuestos. Efectos de la
imposicion. Traslacion e incidencia.

Tema 5. El Derecho Tributario: Concepto y conteni-
do. Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del
ordenamiento tributario espafiol.

Tema 6. La aplicacion y la interpretacion de las nor-
mas tributarias. Ambito temporal y criterios de sujecién
a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion. La
integracion de las normas tributarias: Analogia, simula-
cién y conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tribu-
tos. La relacién juridico-tributaria. Las obligaciones tributa-
rias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria
de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particula-
res, las obligaciones tributarias accesorias y formales.

Tema 8. Los elementos de cuantificacion de la obli-
gacioén tributaria. La base imponible: Concepto y mé-
todos de determinacién. La base liquidable. El tipo de
gravamen. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Con-
cepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 9. Los obligados tributarios: Clases. Derechos
y garantias. Los sujetos pasivos. El contribuyente. Exen-
ciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tri-
butario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 10. Los responsables tributarios. La respon-
sabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidia-
rios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar
a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 11. La aplicacién de los tributos (I). Concepto
y 6rganos competentes. La informacion y asistencia a
los obligados tributarios. La consulta tributaria. EI nime-
ro de identificacidn fiscal. La gestion censal.

Tema 12. La aplicacién de los tributos (Il). Los pro-
cedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacion de resolucion y plazos de resolucién. La prue-
ba. Notificaciones. La denuncia publica. Las liquidacio-
nes tributarias.

Tema 13. Actuaciones y procedimiento de gestion
tributaria (1). Funciones de Gestion Tributaria. Declaracio-
nes. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Pro-
cedimiento de devolucidn iniciado mediante autoliquida-
cién, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento
iniciado mediante declaracion.

Tema 14. Actuaciones y procedimiento de gestion tri-
butaria (Il). Procedimiento de comprobacién de valores.
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento
de comprobacién limitada.

Tema 15. La Recaudacion (l). Caracteristicas y ré-
gimen legal. Organos de recaudacion. Competencias y
estructura organizativa. Facultades de la recaudacion. El
papel de las entidades financieras en la recaudacion.

Tema 16. La Recaudacion (Il). Extincion de las deu-
das. Pago. Prescripcion. Insolvencias. Otras formas de
extincion.

Tema 17. La Recaudacion (1Il). Férmulas especiales para
arbitrar el pago. Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias
para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento
de compensacion. La compensacion de oficio de deudas de
Entidades Publicas. El procedimiento de deduccion.

Tema 18. La Recaudacion (IV). La recaudacién en
periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: Concep-

to. Concurrencia de procedimientos. Suspension. Embar-
go y enajenacion de bienes y derechos. El procedimiento
frente a responsables y sucesores.

Tema 19. La Recaudacion (V). Privilegios para el
cobro de deudas tributarias. La Hacienda Publica y los
procesos concursales. Las tercerias. Acciones civiles y
penales.

Tema 20. La Inspeccién de los Tributos (I). Funcio-
nes. Facultades. Deberes. Clases de actuaciones. Actua-
ciones de obtencion de informacién con trascendencia
tributaria. Actuaciones de valoracién. Actuaciones de
informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacion
e investigacion. Otras actuaciones. Organizacion de la
Inspeccion de los Tributos Locales en la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba.

Tema 21. La Inspeccion de los Tributos (11). Actuacio-
nes y procedimiento de inspeccion. Iniciacion y desarro-
llo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuacio-
nes inspectoras. Desarrollo del procedimiento: Plazo,
medidas cautelares, alegaciones y trdmite de audien-
cia. Documentacioén de las actuaciones inspectoras. La
terminacion del procedimiento.

Tema 22. La potestad sancionadora en materia
tributaria. Principios. Los sujetos responsables de las
infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases
de infracciones y sanciones tributarias. Extincion de la
responsabilidad. El procedimiento para la imposicion
de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el
procedimiento sancionador. Delitos contra la Hacienda
Publica.

Tema 23. Revision en via administrativa. Normas
comunes. Procedimientos especiales de revision. El re-
curso de reposicién. Especial referencia al recurso de
reposicion en el ambito de las Haciendas Locales. Las
reclamaciones econdémico-administrativas.

Bloque IV
Hacienda Publica Local

Tema 24. Las Haciendas Locales en Espafia: Princi-
pios constitucionales. El Principio de reserva de Ley en
materia tributaria y los entes territoriales. El principio de
suficiencia de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y
autonémica en la autonomia financiera local.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales.
Los Tributos Locales: Normas generales. Imposicion y or-
denacion de tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 26. Las Tasas y Contribuciones Especiales lo-
cales. Los Precios Publicos locales.

Tema 27. Los Impuestos Municipales. El Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

Tema 28. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 29. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica.

Tema 30. Los Impuestos potestativos: El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Im-
puesto sobre el Incremento del valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 31. Recursos de las Provincias y de otras Enti-
dades Locales.

Tema 32. La actividad recaudatoria de las Entidades
Locales. Normas reguladoras. Organos y sistemas de re-
caudacion de las Entidades Locales.

Tema 33. El servicio de recaudacion. Gestion direc-
ta. Distintas férmulas de gestion directa. Gestion cedida:
Cesion a otras administraciones. El papel de las Dipu-
taciones. El Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local: Naturaleza, fines, organizacion y régimen juridico,
econdmico y patrimonial.
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Tema 34. La Ordenanza General de Recaudacion de
Ingresos de Derecho publico de la Diputacion de Cordoba.
La Tesoreria de las Corporaciones Locales: Control y funcio-
nes, en especial el manejo y custodia de fondos y valores

Tema 35. Las operaciones de crédito local. Tipologia
de los créditos. Finalidades. Requisitos procedimentales
para las operaciones de crédito de las Entidades Locales.

Tema 36. Formacion y aprobacién del presupuesto
de las Corporaciones Locales. Las Bases de ejecucién
del presupuesto. Reclamaciones y recursos. Publicacion
y entrada en vigor. Prorroga del presupuesto. Consolida-
cion del presupuesto.

Tema 37. Las modificaciones presupuestarias en las
Corporaciones Locales y su tramitacion. La liquidacion
del presupuesto. Remanentes de créditos.

Tema 38. El control interno de la Gestién Financiera:
Procedimientos y &mbito de aplicacién. La funcién inter-
ventora. La contabilidad como instrumento de control
interno. Principios basicos de contabilidad pablica. Régi-
men contable de las Entidades Locales y de sus Organis-
mos Auténomos.

Tema 39. El control externo de la actividad econd-
mica-financiera de las Entidades Locales. Fiscalizacion y
enjuiciamiento.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD
PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

OFERTA EMPLEO PUBLICO: 2007. BOE 2-4-2007.
DENOMINACION PLAZAS CONVOCATORIA: 1 TAG
BOP:
SISTEMA DE ACCESO: Libre
SISTEMA DE SELECCION: Concurso Oposicion
1 ! DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDD:
NOMBRE: | CORREOD ELECTRONICO DNI7 PASAPORTE O N* IDENTIDAD EXTRANJERO:
DIRECCION COMPLETA LOCALIDAD Y PROVINCIA TELEFONOS:

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
A. MERITOS PROFESIONALES. (Maximo 7 puntos)

N° PUNTOS PUNTOS

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en area de gestion
recaudatoria ocupando plaza igual u homéloga a la convocada.
TOTAL MERITOS PROFESIONALES

B. CURSOS DE FORMACION, DOCENCIA Y PUBLICACIONES. (Maximo 6 puntos)
1. Cursos de Formacion. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de Ne PUNTOS PUNTOS
formacion y perfeccionamiento
a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.
b) De 11 240 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.
c) De 41a70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.
d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
g) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 puntos

Ne PUNTOS PUNTOS

2. Docencia. Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento

Ne PUNTOS PUNTOS

3. Publicaciones.

TOTAL PUNTOS POR FORMACION

C. TITULACION ACADEMICA (DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO) (Maximo 1 punto)
Denominacion PUNTOS PUNTOS

TOTAL PUNTOS POR TITULACION ACADEMICA

[ PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A, B, C.) | ! |

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
EliLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos
consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
La presente instancia debera estar unida a la acreditacion de los requisitos, a los méritos que se aleguen para el de Concurso y al justificante de
ingreso de |a tasa por derechos de examen.

ILMO. Sr. Presidente del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local



Sevilla, 29 de abril 2008

BOJA nim. 85

Pagina num. 165

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de febrero de 2008, del Ayun-
tamiento de Valverde del Camino, de bases para la
seleccion de una plaza de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicidn, de 1 plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el De-
creto de la Alcaldia de fecha 31 de enero de 2008.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se en-
cuadra en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, dotada con las retribuciones correspondientes, y
resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
so, promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les seré de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de
la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion

Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehicu-
los prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces
o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en
la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
acompafada de fotocopia del DNI y de la titulacion exigi-
da para participar en el proceso de seleccion.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 13 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o0 remitido por giro postal o telegréfico a la Tesorerfa Munici-
pal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspi-
rante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicadndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién gque se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictard Reso-
lucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacién de todos los so-
licitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias hébiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corpora-
cién o Concejal de la misma en quien delegue.
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Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta de Personal o Dele-
gados de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
de carrera en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la
asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas duran-
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara con-
forme a la Resolucion publicada anualmente por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Pdblica por la
que se hace publico el resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion o en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicidn.

En la fase de oposicidn los aspirantes deberan su-
perar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la ob-
jetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, de-
talladas en la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para rea-
lizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso
de que superase todas las demas, condicionada a la su-
peracion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no po-
dra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-
ficacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en estas bases.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizar4 una valoracion del nivel intelectual y
de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de Ordenes, razonamiento cognitivo, aten-
cion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientarén a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempefio de la funcidén policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se
relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capa-
cidad empatica e interés por los demas, habilidades in-
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terpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajus-
te personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacién o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteris-
ticas de personalidad sefialadas anteriormente, se explo-
raran también los siguientes aspectos: Existencia de nive-
les disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo
de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expecta-
tivas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los te-
mas o cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en estas bases, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el te-
mario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion practica. La califi-
cacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracién
de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los as-
pirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos, no teniéndose que presentar
aquellos documentos que anteriormente se acreditaron
con la presentacion de la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere las presentes bases. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se

reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases Ay B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
Mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores
no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podradn ser nombrados fun-
cionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solici-
tud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en estas bases, nombrara
funcionarios en précticas para la realizacion del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, sera necesario superar con aprovechamien-
to el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo, so6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
S0s, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamen-
te las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las ap-
titudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
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definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les ha-
llard la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un ndmero de aspirantes aprobados superior al nime-
ro de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recur-
so potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cuél
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992,
de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mdn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacion
de «apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de
«apto» sera necesario no rebasar las marcas estableci-
das como maximas para las pruebas A1, A5y A6,y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3
yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y nataciéon que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto

se permitira una segunda realizacion cuando en la pri-
mera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.l. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg. y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizar4 de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por enci-
ma y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta po-
sicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad pro-
funda.
Se realizara en gimnasio 0 campo de deportes.
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El aspirante se colocara de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes pos-
teriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo
que se desplace sobre la regla perpendicularmente a
la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de
los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con
la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, sal-
tara tanto como pueda y marcara nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizar4 en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una me-
dicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o0 a 88 centimetros en las
mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepa-
sar en reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presidn diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.
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8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el des-
empefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremi-
dades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
Cos 0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgi-
CO que, a juicio de los facultativos médicos, limite o inca-
pacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitu-
cién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La refor-
ma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y de-
beres constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-

recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefension. La imposicion de condena
0 sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribu-
nales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, espe-
cial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspension general
e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La Provincia: Concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del mu-
nicipio. El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno.
Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacién. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
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20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: Prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publi-
cas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias cons-
titucionales.

24. Delitos contra la Administraciéon Pablica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socio-econdémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencidén. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectda una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que re-
quieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segln la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusién e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad

democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anterio-
res Bases fueron aprobadas por el llmo. Sr. Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino
mediante Decreto de la Presidencia de 31 de enero de
2008.

Valverde del Camino, 14 de febrero de 2008.- La Secretaria
acctal.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2008, del Ayun-
tamiento de Valverde del Camino, de bases para
la seleccion de varias plazas correspondientes a la
Oferta Publica del afio 2004.

Por Decreto de la Alcaldia de 31 de enero de 2008,
y al objeto de cubrir varias plazas de personal funciona-
rio de carrera, y personal laboral incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Ejercicio 2004, han sido aproba-
das las bases generales y especificas que figuran a con-
tinuacion:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cu-
brir en propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamien-
to que figuran en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Cla-
se, asi como la categoria que se indican, y estan dotadas
de los haberes correspondientes al Grupo que igualmen-
te se especifica.

La Ley 7/2007 de 12 de abril, en su art. 6 establece
que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicién y concurso-oposicion que de-
beran incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer
el orden de prelacion, en los que se garanticen en todo
caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Sélo en virtud de Ley podra aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso que consistira Gni-
camente en la valoracién de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran
los de oposicion, concurso-oposicién, con las caracteris-
ticas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de
valoracion de méritos.

Con tal finalidad, el Ayuntamiento de Valverde del Ca-
mino convoca proceso selectivo para proveer las plazas
vacantes existentes en la Plantilla de Personal de esta
Corporacion en el que, ademas de dar cumplimiento al
mandato legal sefialado, tiene, con carécter excepcional,
el objetivo de la consolidacion de empleo del personal
del Ayuntamiento, en la linea seguida en la actualidad
por las distintas esferas de la Administracion Puablica.

Dentro de este marco estatal y autonémico, el Ayun-
tamiento de Valverde ha iniciado el proceso de consolida-
cién, en aras a dar una solucién definitiva a la situacion
del personal contratado e interino, que desde afios viene
padeciendo la precariedad en sus puestos de trabajo, a
la par que garantizando el mantenimiento, la eficacia y
eficiencia en la prestacion de los servicios.

En la misma linea la Ley 7/2007 de 12 de abril en
su Disposicion Transitoria Cuarta, establece que «las Ad-
ministraciones Publicas podran efectuar convocatorias de
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consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, esca-
las o categorias, que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempefiados interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005».

Con base en lo anterior, el proceso selectivo convo-
cado para proveer las plazas existentes en la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Valverde del Camino, se
ajustard a lo establecido en las presentes Bases, sien-
do de aplicacion preferente las disposiciones especificas
de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en es-
tas Bases Generales.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y
en su defecto por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pulblica; Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobato-
rio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provision.

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos/as a la realizacion de
las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos
de nacionalidad previstos en el art. 57 de la Ley 7/07, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener conocimientos suficientes en lengua cas-
tellana.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso de la edad maxima de jubilacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscrip-
cién establecida en la convocatoria para cada grupo o

categoria a la que se aspira, de acuerdo con lo estableci-
do en las presentes Bases.

g) Poseer la titulacién exigida en el correspondiente
anexo.

h) Aquellos que, independientemente de los anterio-
res, se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base ante-
rior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el proceso selectivo.

SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les serd facilitado al efecto en el Servicio de Atencion a
la Ciudadania de este Ayuntamiento, dirigidas al lImo. Sr.
Alcalde y acompariadas de fotocopias del DNI o docu-
mento acreditativo en el caso de extranjeros y de la titu-
lacién exigida para participar en el proceso de seleccion,
asi como, también, original del recibo o carta de pago de
los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remision por via postal o telegrafica.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Exemo. Ayuntamiento de Valverde sito en la calle
Real de Arriba, 22 de Valverde del Camino.

También podran presentarse en los Registros de
cualquier 6rgano administrativo de la Administracion
General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma, en las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que se
encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En este dltimo supuesto, las solicitudes que se pre-
senten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas por el/a fun-
cionario/a de dicho organismo antes de ser certificadas,
de forma que aparezcan con claridad el nombre de la
Oficina y la fecha de presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proce-
so selectivo mediante simple instancia, con el contenido
establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete,
con toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de par-
ticipar en el proceso selectivo, identificandolo mediante
alusion especifica a la denominacioén de la/s plaza/s a
que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autentici-
dad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que
se dirige (Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino).

En dicha instancia, el/a peticionario/a, debera, ade-
maés, formular declaracion jurada o bajo promesa de que
retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
establecidos en las Bases de la Convocatoria, compro-
metiéndose a probarlo documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
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la publicacion de un extracto de las convocatorias en el
Boletin Oficial del Estado.

Las personas con discapacidad funcional, que no les
permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones
con el resto de los/as aspirantes, podran solicitar en la
instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

Durante el plazo de presentacién de instancias se
adjuntara a las mismas fotocopia simple de los méritos
por parte de los/as solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados,
fueran aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No
obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acom-
pafiar a la instancia resguardo acreditativo de haber
solicitado las certificaciones correspondientes o infor-
me de vida laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio
de lo establecido en la de Base Decimocuarta sobre
presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la
celebracion del ultimo de los ejercicios de la fase de
oposicién y por parte sélo de los aspirantes que hubie-
ren superado las anteriores pruebas, de los originales
de los documentos presentados inicialmente por foto-
copia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.

Sexta. Los derechos de examen seran:

- Para plazas del grupo A: 20,00 euros.
- Para plazas del grupo B: 17,00 euros.
- Para plazas del grupo C: 13,00 euros.
- Para plazas del grupo D: 9,00 euros.
- Para plazas del grupo E: 7,00 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara me-
diante pago directo en las oficinas de la Tesoreria Mu-
nicipal (C/ Real de Arriba, 22 de Valverde del Camino)
donde se expedira al/a interesado/a el recibo o carta de
pago a que se refiere la Base 5.

Los derechos de examen podran ser satisfechos,
también, por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido
a la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el
nombre del/a aspirante y la prueba selectiva a que se
presenta, identificAndola especificamente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y for-
ma, de los derechos de examen determinaré la exclusion
del/a aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de
29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual
o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran su
condicién y grado de discapacidad legalmente reconoci-
da, junto con la solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes (u otro
plazo, segun criterio de la Corporacion), anterior a la fe-
cha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
convocatoria de las pruebas selectivas, que se acredita-
ra mediante certificado del Servicio Andaluz de Empleo,
junto con declaracion jurada o promesa escrita del soli-
citante acreditativa de carecer de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Séptima. Los/as aspirantes que concurran a mas
de una vacante deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas. En caso de hacer
efectivo el pago mediante giro postal o telegrafico, remi-
tiran uno por cada una de las solicitudes presentadas.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de exa-
men no serdn devueltas cuando los aspirantes resulten
excluidos en la lista definitiva por error cometido en su
solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen,
por la Alcaldia de la Corporacion se dictara Resolucion, en
término maximo de un mes, declarando aprobada con ca-
racter provisional la lista de admitidos/as y excluidos/as, e
indicando en su caso, la causa de su exclusion.

Novena. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar
en que seran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsana-
cién del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comien-
zo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los/as aspirantes, asi como relacion nominal de los
miembros del Tribunal.

Décima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via admi-
nistrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva (en virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Local y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Contra las Resoluciones adoptadas por los Tribuna-
les y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o cual-
quier otro que pudiera interponer de conformidad con
la legislacion vigente, los/as aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro
del plazo improrrogable de cinco dias habiles, desde la
publicacién de la resolucién del acto de tramite de que
se trate.

Decimoprimera. De conformidad con lo establecido
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social
de los Minusvalidos, en las pruebas selectivas para el
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios/as, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran esta-
blecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

Corresponderd a los/as interesados/as, en el mo-
mento de solicitar tomar parte en las pruebas selec-
tivas, acreditar documentalmente, a través del orga-
nismo competente, su condicién de minusvalido/a, y
poseer una discapacidad de grado igual o superior al
33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen téc-
nico facultativo.

TRIBUNALES

Decimosegunda. El Tribunal sera un érgano colegia-
do y su composicién se ajustara a los principios esta-
blecidos en el art. 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no pudiendo formar parte del mismo el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
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interinos y el personal eventual. Asimismo, y como es-
tablece el mencionado articulo 60 «la pertenencia a los
6rganos sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
El Tribunal estara compuesto por 7 Vocales.

Actuard como Presidente/a el miembro que en cada
caso corresponda conforme a las normas generales, y
como Secretario el Secretario General de la Corporacion
o funcionario de carrera en quien delegue. Se designara
el mismo nimero de miembros suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan tener categoria
profesional igual o superior a la requerida para concurrir
a la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Para el mejor desarrollo y celeridad del proceso el
Tribunal podra incorporar a los/as especialistas aseso-
res/as que se consideren oportunos para todas o algu-
nas de las pruebas, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Valverde
del Camino, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recu-
sacion por los/as interesados/as en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo esta-
blecido en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal
percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales y 6rganos de seleccién, sefialandose la cate-
goria que corresponda de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

Los Tribunales se constituiran de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 26 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miem-
bros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del que actlie como Presidente.

Serd igualmente de aplicacion cuanto se establece
en el Capitulo Il del Titulo I de dicho texto legal.

El Tribunal queda facultado para interpretar las ba-
ses y la convocatoria, en su caso, y resolver las dudas
que se presenten durante todo el proceso de seleccion
en todo lo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal sera nombrado por Decreto del Alcalde
de la Corporacion.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Decimotercera. La fase de oposicién y, en su caso,
la del concurso, sera como se indica en los anexos res-
pectivos, que asimismo, especificara el procedimiento
de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremente
por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/la
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente
a realizarla.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no
serd obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Ofi-
cial. En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se haya
celebrado la prueba anterior con una antelacion de 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de
24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre
cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su
personalidad como que relnen los requisitos exigidos
para participar en las pruebas selectivas.

El Tribunal podra acordar la lectura publica de los
gjercicios de los que conste la fase de oposicion.

En el supuesto que se acuerde la lectura publica de
los ejercicios realizados, transcurridos diez minutos del
comienzo de la lectura, el Tribunal puede decidir la reti-
rada del/a opositor/a por estimar su actuacion notoria-
mente insuficiente.

Los Tribunales calificadores podran permitir, en los
ejercicios de caracter practico si los hubiere, el uso de
textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provisto los/as opositores/as asi como de aque-
llos otros materiales que consideren necesarios para el
mayor desarrollo del ejercicio.

SISTEMA DE CALIFICACION

Decimocuarta. Fase de Concurso. El Concurso se re-
gira por el baremo de méritos que figura como anexos a
estas Bases Generales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter
provisional, se realizara respecto de aquellos/as aspiran-
tes que hubiesen superado la prueba segunda, en aque-
llas plazas cuya Fase de Oposicién conste de tres ejerci-
cios, y la primera en aquellas que conste de dos ejercicios,
atendiendo a los méritos alegados y acreditados, mediante
fotocopias simples, junto con la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publi-
ca la calificacion de la mencionada segunda o primera
prueba, publicardn asimismo en el tablén de anuncios la
valoracion inicial de méritos, donde se indicara la fecha,
lugar y hora de presentacion de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior
cotejo y compulsa de las fotocopias simples aportadas.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la auten-
ticidad de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva
la calificacion de la fase de concurso, confirmando, en
su caso, la puntuacion inicialmente otorgada, o determi-
nando la puntuacion definitiva que corresponda, en base
s6lo a los méritos alegados y probados, segun el procedi-
miento sefialado en estas Bases.

1. Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las dis-
tintas pruebas selectivas, que seran leidos por los aspi-
rantes si asf lo decide el Tribunal Calificador, seran eli-
minatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, segln de-
termine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o parte que contenga cada
prueba, al/a aspirante se le calificase con O puntos, ello
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supondra la descalificacién automatica del/a mismo/a,
quedando, por tanto, eliminado/a.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros
de los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y
menor puntuacion, siempre que excedan de dos puntos
respecto de la media, de tal manera que la nota que ob-
tengan los/as aspirantes serd la media de las restantes
puntuaciones concedidas por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios
de dicha fase.

2. Fase de concurso. Acreditacion de méritos.

La acreditacién de los méritos correspondientes
a los diferentes apartados deberd hacerse mediante la
presentacion de la siguiente documentacion sin perjuicio
de lo establecido en las Bases quinta y decimocuarta:

- Titulacién. Fotocopia del titulo expedido u homolo-
gado por el Ministerio de Educacion o resguardo acredi-
tativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo.

- Cursos y seminarios. Fotocopia simple de certifica-
cién, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
que impartio6 el curso, con indicacion del nimero de ho-
ras de duracion.

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacién o acre-
ditacion suficiente de la Administracién donde se haya pres-
tado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, deno-
minacion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo
e informe de vida laboral, y en caso de empresa privada,
contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion,
sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios
que no hayan sido prestados bajo cualquier relacién de
caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o
empresas publicas o privadas (contratos de servicios, sumi-
nistros, trabajos auténomos, etc..).

- Calificacion final. La calificacion final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones del
concurso y de la oposicién. En caso de empate, se resol-
verd atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: Experiencia, antigiiedad (si
se exigiere), cursos, seminarios.

Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la pun-
tuacion total.

PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoquinta. El Tribunal publicard y elevara a la
autoridad competente la relacién de aprobados/as y pro-
puesta de nombramiento, no pudiendo rebasar ésta el
namero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nd-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-

dos/as, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el drgano convocante podra requerir del 6rgano de selec-
cion relacién complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as, para su posible hombra-
miento como funcionarios de carrera.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se haga publica la relacion de aprobados/as, en la
forma indicada en esta Base, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las Bases tercera y cuarta de la convoca-
toria, y los que se exijan, en su caso, en los anexos,
asi como declaracion jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previsto
en la Legislacion vigente. El requisito D) de la Base
tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion
Médica de esta Corporacion.

Los/as que tuviesen la condicién de funcionarios/as
publicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de que dependa, acreditando dicha condicion
y demas circunstancias que conste en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no po-
dran ser nombrados/as o firmar contrato, quedando sin
efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Cumplidos los trdmites correspondientes, se pro-
cedera al nombramiento a favor de los/as aspirantes
seleccionados/as, quienes deberdn tomar posesion
o firmar contrato, en el plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el siguiente al que le sea notificado y
guedaran sometidos/as al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que al puesto que
ocupen le sea de aplicacion otro de acuerdo con la Re-
lacion de Puestos de Trabajo.

Los/as aspirantes elegiran destino por el orden ob-
tenido en el proceso selectivo. Aquellos/as que ingresen
por el sistema de promocion interna tendran preferencia
para cubrir los puestos vacantes.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anterio-
res Bases fueron aprobadas por el llmo. Sr. Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino
mediante Decreto de la Presidencia de 31 de enero de
2008.

Valverde del Camino, 14 de febrero de 2008.- La Secretaria
acctal.

ANEXO 1
Plaza/s: Licenciado/a en Derecho

Numero de plazas: Una.
Clasificacién: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Superior.

Grupo: A.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a en Derecho.
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Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méaximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De2la40h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera
la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, y consistira
en un test de 100 preguntas relacionadas con las mate-
rias establecidas en el anexo. Cada pregunta tendra sélo
una respuesta correcta de entre las tres propuestas por
el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligato-
rio, y consistira en la solucion de un supuesto préactico,
igual para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra
por insaculacion, de entre los que se planteen por los
miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la pla-
za que se convoca, inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a traves del analisis
y evaluacion de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antece-
dentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias y suspension de los derechos vy li-
bertades. El defensor del pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrati-
vo. La Ley. Clase de leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
Generales.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesa-
do. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administra-
cién Local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 7. El silencio administrativo. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. Especial referencia al procedimiento administra-
tivo local.

Tema 9. La responsabilidad de la administracion.
Evolucidn y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol: Principios cons-
titucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

Tema 11. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Enti-
dades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 13. El servicio puablico local: Concepto, formas
de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 14. Los drganos colegiados locales: Convoca-
toria, orden del dia y requisitos de constitucién. Funcio-
namiento. Actas y certificados de acuerdo.



Sevilla, 29 de abril 2008

BOJA nim. 85

Pagina num. 177

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El per-
sonal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servi-
cio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales.
Su elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Tema 19. El Planeamiento General. Especial referen-
cia al Planeamiento General de Valverde del Camino.

Tema 20. Los restantes instrumentos de la ordena-
cién urbanistica. El Proyecto de Urbanizacion.

Tema 21. Plan Especial de Reforma Interior «Ferro-
carril del Buitrén» de Valverde del Camino.

Tema 22. Publicidad y publicacion de los Planes ur-
banisticos. Efectos, vigencia e innovacion de los Planes
Urbanisticos.

Tema 23. El suelo urbano y urbanizable. Régimen
juridico.

Tema 24. El régimen del suelo no urbanizable en la
LOUA.

Tema 25. Las actuaciones de interés publico y social
en el suelo no urbanizable. Parcelaciones y segregacio-
nes en el suelo no urbanizable.

Tema 26. Plan Parcial Industrial del Parque Indus-
trial y Tecnolégico de Valverde del Camino.

Tema 27. Plan Especial de Reforma Interior
«Prolongacion del Valle de la Fuente» de Valverde
del Camino.

Tema 28. Los Estudios de Detalle. Objeto y fines.

Tema 29. Los patrimonios publicos del suelo.
Concepto y naturaleza juridica de los bienes integran-
tes de los patrimonios publicos del suelo. Destino y
gestion.

Tema 30. La Ejecucién del Planeamiento. Sistemas
de Ejecucion. Formas de gestion de la actividad adminis-
trativa de ejecucion.

Tema 31. La reparcelacion. Concepto y objeto. Cla-
ses. Criterios para la reparcelacion

Tema 32. El sistema de compensacion. Caracteristi-
cas del sistema.

Tema 33. El sistema de cooperacion. Caracteristicas
del sistema.

Tema 34. El sistema de expropiacidn. Caracteristi-
cas del sistema.

Tema 35. La ejecucion de dotaciones. La obtencion
de terrenos para dotaciones.

Tema 36. Los Convenios Urbanisticos en la LOUA.

Tema 37. Régimen Juridico de las Licencias Urbanis-
ticas en la LOUA. Actos sujetos a Licencia. Procedimien-
to. Abono de tasas e impuestos.

Tema 38. Las licencias municipales para el ejercicio
de actividades por los particulares y el procedimiento de
calificacion ambiental en Andalucia.

Tema 39. La proteccion de la legalidad urbanistica.
Restauracién del orden urbanistico vulnerado y restable-
cimiento de la realidad fisica alterada.

Tema 40. Las Ordenes de ejecucion en la LOUA.

Tema 41. La declaracion de ruina en la LOUA.

Tema 42. Las personas responsables de las infrac-
ciones urbanisticas.

Tema 43. Extincién de la responsabilidad adminis-
trativa por infracciones urbanisticas.

Tema 44. El derecho urbanistico sancionador.

Tema 45. El Municipio.

Tema 46. El Alcalde. La mocion de censura.

Tema 47. Régimen de sesiones de los 6rganos mu-
nicipales.

Tema 48. La poblacién municipal. EI Padrén Munici-
pal de habitantes.

Tema 49. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos. Medios de ejecucion. Autorizacién judicial de
entrada en domicilio.

Tema 50. El procedimiento administrativo sancio-
nador.

Tema 51. El contrato de obras.

Tema 52. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 53. El contrato de suministro.

Tema 54. Los contratos de consultoria y asistencia
y de servicios.

Tema 55. El patrimonio de las Corporaciones Loca-
les. Patrimonios especiales.

Tema 56. Ordenanza Reguladora de los Bienes Mu-
nicipales de Valverde del Camino.

Tema 57. Bienes de dominio publico local. Utiliza-
cién de los bienes de dominio publico. Los bienes co-
munales.

Tema 58. Los bienes patrimoniales. Utilizacion de
los bienes patrimoniales.

Tema 59. Enajenacion. Permuta. Parcelas sobrantes.

Tema 60. Afectaciones, desafectaciones y mutacio-
nes demaniales.

Tema 61. Prerrogativas de la Administracion respec-
to de sus bienes.

Tema 62. La expropiacién forzosa. El beneficiario de
la expropiacion. Clases de expropiaciones. La reversion.

Tema 63. Impugnacién de actos y acuerdos muni-
cipales.

Tema 64. Recursos administrativos en la administra-
cion local.

Tema 65. El procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 66. La Hacienda Municipal.

Tema 67. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion.

Tema 68. Ambito de aplicacion de las Normas Sub-
sidiarias. Vigencia, revision y modificacion. Entrada en
vigor y modificaciones realizadas.

Tema 69. Clasificacion y régimen general urbanistico
del suelo, segln establecen las NNSS de planeamiento
municipal. Afeccién de las modificaciones.

Tema 70. Regulacién, clasificacion, definicion y con-
dicionamiento de los usos establecidos por las NNSS de
planeamiento municipal.

Tema 71. Normas generales de urbanizacion y
de edificacidn establecidas por las NNSS. Régimen
de los distintos suelos clasificados y gestion de las
cesiones obligatorias y gestion econémica de la re-
parcelacion.

Tema 72. Normas especificas de las NNSS. So-
bre los espacios y los elementos protegidos: Genera-
lidades, d&mbito de aplicacion, grados de proteccion,
condiciones de uso, de edificacion, de edificabilidad,
obras permitidas y obligatorias. Relacién de elemen-
tos declarados.

Tema 73. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo urbano: Zonificacion, condiciones particulares del cen-
tro historico, de las zonas de ensanche. Barriadas tradicio-
nales. De los suelos de uso industrial y los equipamientos.

Tema 74. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo urbanizable: Ambito de aplicacion, zona industrial,
urbanizaciones. Condiciones particulares en las urbani-
zaciones existentes. Nuevas urbanizaciones.

Tema 75. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo no urbanizable: Normas generales: Ambito, régi-
men del suelo, recomendaciones generales. Nucleo de
poblacion, condiciones objetivas que dan lugar a su for-
macion. Tipos de edificaciones, condiciones de implanta-
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cién y de edificaciones. Tramitacion y construccion fuera
de ordenacion.

Tema 76. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo no urbanizable: Normas particulares: Definicion,
implantacién, usos y condiciones particulares de las
construcciones, de los distintos tipos de edificaciones e
instalaciones permitidas.

Tema 77. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo no urbanizable de especial proteccion: Definicion,
distintos tipos de protecciones establecidas. Proteccion
del suelo exterior al nicleo urbano.

Tema 78. Normas de procedimiento de las NNSS:
Publicidad del planeamiento, tipos de consultas, infor-
mes urbanisticos, cédulas urbanisticas. Solicitud y actos
sujetos a licencia de obras. Tramitacion, caducidad de
las licencias. Modificacién y terminacién de obras.

Tema 79. La formalizacion del contrato de obras.
Actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Los
pliegos de clausulas particulares. Los pliegos de clausu-
las técnicas.

Tema 80. Ejecucion del contrato de obras. Potesta-
des de la administracion. Especial atencion a la potestad
de modificacién. Modificaciones de obras y proyectos
complementarios.

Tema 81. La revision de precios en la vigente legis-
lacion de contratos. La clausula contractual de revision.
Cesion de contratos y subcontratos.

Tema 82. Terminacién de contratos de obras. Cau-
sas y efectos. Especial referencia al incumplimiento del
contratista. Recepcioén y liquidacién de obras.

Tema 83. Objetivos y aspectos bésicos de la Ley de
ordenacion urbanistica de Andalucia.

Tema 84. Previsidn de actos en via de gestion tributaria.

Tema 85. Licencias de autotaxi. Creacion y conce-
sién de licencias de autotaxi.

Tema 86. Licencias de funcionamiento de instalacio-
nes eventuales, portatiles o desmontables.

Tema 87. Retribuciones, indemnizaciones y asisten-
cias a los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 88. Contenido urbanistico de la propiedad
del suelo.

Tema 89. Actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen de suelo no urbanizable. Normas de apli-
cacion directa en dicho suelo.

Tema 90. Areas de reparto y el aprovechamiento.

ANEXO 2
Plaza/s: Licenciado/a en Ciencias de la Informacion

Numero de plazas: Una.
Clasificacién: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado/a en Ciencias de la Informacion.
Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De 21 a 40 h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacidn funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificaciéon en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacion méxima en la
fase de concurso seré la siguiente:

- Cursos y seminarios: M&ximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De carécter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 100 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendrd solo una respuesta correcta de
entre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto préctico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistir en una entre-
vista personal. Donde se valorard la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del anélisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:
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- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Antece-
dentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias y suspension de los derechos vy li-
bertades. El defensor del pueblo.

Tema 3. Organizacidn territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.
La Ley. Clase de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones Ge-
nerales.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesa-
do. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administra-
cién Local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 7. El silencio administrativo. Recepcién y regis-
tro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. Especial referencia al procedimiento administra-
tivo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion.
Evolucidn y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol: Principios cons-
titucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

Tema 11. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Enti-
dades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 13. El servicio puablico local: Concepto, formas
de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 14. Los drganos colegiados locales: Convoca-
toria, orden del dia y requisitos de constitucién. Funcio-
namiento. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El per-
sonal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servi-
cio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales.
Su elaboracidn, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Tema 19. El Periodismo impreso como sistema.

Tema 20. La noticia.

Tema 21. Itinerario de la Noticia.

Tema 22. Fuentes de Informacion. Fuentes vy
subfuentes. Clasificacion de fuentes. El comportamiento
de la fuente. EI Rumor. Off de record. Informaciones con
embargo.

Tema 23. Oficinas de prensa y relaciones publicas.
Declaracion a la prensa. Boletin informativo. Comunica-
do de prensa.

Tema 24. La entrevista. Técnica de la pregunta.
Consulta y encuesta. El reportaje. Medios masivos como
fuentes. El periodico, fuente del periddico. Las agencias
de noticias como fuentes.

Tema 25. Elementos sintacticos del periodismo im-
preso. El formato. Figura y fondo. Estructura de la pri-
mera pégina. Sefiales lingtisticas. El encabezado. Cali-
ficacion de titulares. Cintillos. Sobretitulo y subtitulo. La
entrada. El texto. Sefiales no linglisticas. Recursos tipo-
graficos. Sefiales gréficas y fotograficas. La fotografia. El
ruido en la fotografia.

Tema 26. El area semantica.

Tema 27. Género de informacion.

Tema 28. Género de Opinion.

Tema 29. El area pragmatica.

Tema 30. Género de entretenimiento.

Tema 31. Funci6n educativa.

Tema 32. La propaganda.

Tema 33. La libertad de prensa.

Tema 34. La censura.

Tema 35. Alfabetizacion en la comunidad audiovi-
sual. Grados de alfabetizacion. Imagen y educacion.

Tema 36. ;Como vemos las imagenes? ;Qué per-
cibimos? (Como se organiza la percepcién? llusiones.
Categorizacion. Percepcién y medios de comunicacion.
Percepcion subliminal.

Tema 37. La Comunicacion. La retoalimentacion. El
ruido. El proceso de comunicacion colectiva.

Tema 38. La ilusién de lo real. Modos de significa-
cién. La complejidad de la sencillez. Originalidad-estereo-
tipo. Nivel denotativo. Nivel connotativo. Procedimientos
de connotacion.

Tema 39. Elementos bésicos de la imagen.

Tema 40. La imagen cinematogréfica.

Tema 41. La expresion filmica. Elementos basicos.
Montaje cinematografico.

Tema 42. Television y cine. El servicio televisivo. La pro-
gramacion televisiva. Cable TV y la Televisién interactiva.

Tema 43. La historia del pensamiento politico.

Tema 44. La dimensién politica de los medios de
comunicacion.

Tema 45. La Television como medio de comunica-
cién de masas.

Tema 46. El telespectador y el lenguaje televisivo.

Tema 47. Técnicas especificas de la comunicacion
politica en los medios electrénicos.

Tema 48. El pensamiento de Maquiavelo.

Tema 49. La soberania en Bodino.

Tema 50. El leviatdn de Hobbes.

Tema 51. La burguesia y el mundo moderno.

Tema 52. El estado de Derecho en Montesquieu.

Tema 53. El orden por concurrencia en Rousseau.

Tema 54. El orden constitucional.

Tema 55. La revoluciéon americana.

Tema 56. La Revolucion Francesa.

Tema 57. Nacion y Constitucion. Herder.

Tema 58. El orden por comunién en Burke.

Tema 59. Romanticismo politico en Fichte.

Tema 60. El orden por solidaridad. Marx.

Tema 61. La irrupcion de la imprenta.

Tema 62. La imprenta y las luchas religiosas.

Tema 63. La prensa como aparato ideolégico del
Estado.
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Tema 64. El primer desarrollo de la prensa comarcal
andaluza.

Tema 65. Agricultura y mineria. Los origenes de la
prensa econémica.

Tema 66. Los primeros periddicos obreros en Andalucia.

Tema 67. La aparicion de la prensa pedagogica en
Andalucia.

Tema 68. La prensa onubense.

Tema 69. La prensa andalucista.

Tema 70. Los medios de comunicacion en Valverde
del Camino.

Tema 71. La prensa deportiva andaluza.

Tema 72. Los periédicos socialistas.

Tema 73. Las revistas graficas en Andalucia.

Tema 74. El franquismo. Los diarios. Las revistas.

Tema 75. Los toros y su prensa.

Tema 76. Las revistas catolicas en Andalucia.

Tema 77. La transicién y la democracia andaluzas.
Los diarios y las revistas de informacién general.

Tema 78. Clandestinidad, auge y crisis: La prensa
politica y sindical.

Tema 79. Las publicaciones culturales en Andalucia.

Tema 80. Prensa comarcal andaluza. Una perspec-
tiva global.

Tema 81. Huelva, una prensa comarcal escasa.

Tema 82. La ciencia informativa y el producto formal
de la empresa informativa. La periodicidad. La universa-
lidad. La actualidad. La difusion.

Tema 83. La direccion de la empresa informativa.
Estrategia y tactica.

Tema 84. Definicion del concepto de direccion de la
empresa informativa.

Tema 85. Fases fundamentales de la toma de deci-
siones en la empresa informativa.

Tema 86. Los objetivos de la empresa informativa.

Tema 87. El proceso de la informacion en el sistema
social.

Tema 88. La cronologia de la noticia en la empresa
informativa.

Tema 89. El proceso de industrializacion de la noticia.

Tema 90. El proceso de comercializacion de la noticia.

Tema 91. Creacidn del producto final. Manipulacion-
interpretacion. Plusvalias.

ANEXO 3
Plaza/s: Arquitecto

Numero de plazas: Una.
Clasificacion: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Superior.

Grupo: A.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a en Arquitectura.

Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia

Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De 21 a 40 h. 0,25 0,125
De 41 a 100 h. 0,375 0,1875
De 101 a 200 h. 0,50 0,25
De 201 a 300 h. 0,625 0,375
Mas de 300 h. 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacidn funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificaciéon en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacion méxima en la
fase de concurso seré la siguiente:

- Cursos y seminarios: M&ximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en contestar un test de 100
preguntas relacionadas con las materias establecidas en
el anexo. Cada pregunta tendré s6lo una respuesta correc-
ta de entre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto préctico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacién, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del anélisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:
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- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Antece-
dentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias y suspension de los derechos vy li-
bertades. El defensor del pueblo.

Tema 3. Organizacidn territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clase de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones Generales.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesa-
do. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administra-
cién Local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 7. El silencio administrativo. Recepcién y regis-
tro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. Especial referencia al procedimiento administra-
tivo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion.
Evolucion y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espariol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 11. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Enti-
dades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 13. El servicio puablico local: Concepto, formas
de gestion directa. Formas de gestién indirecta.

Tema 14. Los 6rganos colegiados locales: Convoca-
toria, orden del dia y requisitos de constitucién. Funcio-
namiento. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El per-
sonal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servi-
cio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales.
Su elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Tema 19. Planeamientos en el municipio, antece-
dentes a las Normas Subsidiarias Municipales. Tipos,
incidencias en la situacion actual. Necesidad de un nue-
vo planeamiento. Objetivos y contenidos de las Normas
Subsidiarias.

Tema 20. El Territorio. Encuadre supramunicipal, el
medio fisico, paisajes y elementos de interés. Usos del
suelo y el territorio construido.

Tema 21. Encuadre comarcal. Actividades producti-
vas en Valverde del Camino. Otros indicadores socioeco-
némicos. La hacienda local. Poblacion.

Tema 22. Estructura urbana y la edificacién. Proce-
so historico de formacién del ndcleo urbano. Morfologia
urbana. Patrimonio de interés. Equipamiento y areas li-
bres. Infraestructuras.

Tema 23. Ordenacion propuesta en la Normas Sub-
sidiarias. Metodologia del proceso de planeamiento. Mo-
delo de desarrollo. Descripcion de la propuesta de or-
denacion. Los asentamientos residenciales en el medio
rural, nucleo urbano: Ordenacion y modelo de gestion.
Unidades de ejecucion. Dotaciones publicas. Areas de
tanteo y retracto.

Tema 24. Ambito de aplicacién de las Normas Sub-
sidiarias. Vigencia, revision y modificacion. Entrada en
vigor y modificaciones realizadas.

Tema 25. Clasificacion y régimen general urbanistico
del suelo, segun establecen las NNSS de planeamiento
municipal. Afeccion de las modificaciones.

Tema 26. Desarrollo de las NNSS: Planeamiento ur-
banistico. Planes parciales, planes especiales, estudios
de detalle, proyectos de urbanizacién, proyectos de re-
parcelacién, proyectos de compensacion, proyectos de
edificacion y de demolicion. Infraestructuras basicas y
sistemas generales.

Tema 27. Normas generales de las obras, segun las
NNSS. Obras en edificios fuera de ordenacion, obras de
conservacion, obras en edificios protegidos. Derribos y
apeos. Vallado de obras. Grdas. Cerramientos de solares.

Tema 28. Normas generales para obras de infraes-
tructuras segin las NNSS. Viales, abastecimientos de
aguas, alcantarillado, suministro de energia eléctrica y
alumbrado publico.

Tema 29. Regulacion, clasificacion, definicion y con-
dicionamiento de los usos establecidos por las NNSS de
planeamiento municipal.

Tema 30. Normas generales de urbanizacion y de
edificacion establecidas por las NNSS. Régimen de los
distintos suelos clasificados y gestion de las cesiones
obligatorias y gestion econdmica de la reparcelacion.

Tema 31. Normas especificas de las NNSS. Sobre
los espacios y los elementos protegidos: Generalidades,
ambito de aplicacion, grados de proteccién, condiciones
de uso, de edificacion, de edificabilidad, obras permiti-
das y obligatorias. Relacién de elementos declarados.

Tema 32. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo urbano: Zonificacion, condiciones particulares del
centro histérico, de las zonas de ensanche. Barriadas
tradicionales. De los suelos de uso industrial y los equi-
pamientos.

Tema 33. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo urbanizable: Ambito de aplicacion, zona industrial,
urbanizaciones. Condiciones particulares en las urbani-
zaciones existentes. Nuevas urbanizaciones.

Tema 34. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo no urbanizable: Normas generales: Ambito, régi-
men del suelo, recomendaciones generales. Nucleo de
poblacién, condiciones objetivas que dan lugar a su for-
macion. Tipos de edificaciones, condiciones de implanta-
cién y de edificaciones. Tramitacion y construccion fuera
de ordenacion.

Tema 35. Normas especificas de las NNSS sobre el
suelo no urbanizable: Normas particulares: Definicion,
implantacién, usos y condiciones particulares de las
construcciones, de los distintos tipos de edificaciones e
instalaciones permitidas.
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Tema 36. Normas especificas de las NNSS sobre
el suelo no urbanizable de proteccion oficial: Definicion,
distintos tipos de protecciones establecidas. Proteccion
del suelo exterior al nicleo urbano.

Tema 37. Normas de procedimiento de las NNSS:
Publicidad del planeamiento, tipos de consultas, infor-
mes urbanisticos, cédulas urbanisticas. Solicitud y actos
sujetos a licencia de obras. Tramitacion, caducidad de
las licencias. Modificacién y terminacion de obras.

Tema 38. Documentacion de la NNSS: Criterios,
interpretacion de las mismas. Disposiciones finales.
Normativas de las unidades de ejecucién: Contenido y
relacion de las mismas. Intervenciones singulares: Con-
tenido y relacion de las mismas. Normativa de espacios
naturales protegidos.

Tema 39. |, Il y Il Modificacion puntual de las NNSS
de planeamiento municipal. Conveniencia, oportunidad y
contenido de las mismas.

Tema 40. IV y V modificacion puntual de las NNSS
de planeamiento municipal. Conveniencia, oportunidad y
contenido de las mismas.

Tema 41. El plan especial de reforma interior «aper-
tura del Valle de la Fuente». Antecedentes y motivos, su
incidencia en la trama urbana. Contenido y finalidad. La
obra hidraulica.

Tema 42. Ordenanza municipal para la instalacion
y funcionamiento de instalaciones de radiocomunicacion
en el término municipal de Valverde del Camino.

Tema 43. La red general de saneamiento. Esquema
de trazado y dimensionamiento. Problematica existente y
soluciones proyectadas.

Tema 44. El contrato de obras. Antecedentes. Pla-
nificacién, programacion y presupuestacién. Anteproyec-
tos y proyectos de obra: Redaccion y supervision.

Tema 45. La formalizacién del contrato de obras.
Actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Los
pliegos de clausulas particulares. Los pliegos de clausu-
las técnicas.

Tema 46. Ejecucion del contrato de obras. Potesta-
des de la Administracién. Especial atencion a la potestad
de modificacién. Modificaciones de obras y proyectos
complementarios.

Tema 47. La revision de precios en la vigente legis-
lacion de contratos. La clausula contractual de revision.
Cesion de contratos y subcontratos.

Tema 48. Terminacion de contratos de obras. Cau-
sas y efectos. Especial referencia al incumplimiento del
contratista. Recepcioén y liquidacién de obras.

Tema 49. Objetivos y aspectos basicos de la Ley de
ordenacion urbanistica de Andalucia.

Tema 50. Instrumentos de la ordenacion urbanisti-
ca. Planeamiento general (LOUA).

Tema 51. Instrumentos de la ordenacion urbanisti-
ca. Planeamiento de desarrollo. Normativas directoras
y ordenanzas municipales de edificacién y urbanizacion
(LOUA).

Tema 52. Elaboracion, aprobacion y efectos de los
distintos planeamientos (LOUA).

Tema 53. Vigencia e innovacion de los instrumentos
de planeamiento (LOUA).

Tema 54. Régimen urbanistico del suelo: Clasifica-
cién del suelo. Contenido urbanistico de la propiedad del
suelo (LOUA).

Tema 55. Actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen de suelo no urbanizable. Normas de apli-
cacion directa en dicho suelo (LOUA).

Tema 56. Areas de reparto y el aprovechamiento.
Las parcelaciones (LOUA).

Tema 57. Patrimonios publicos de suelo. Derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto (LOUA).

Tema 58. La ejecucion de los instrumentos de pla-
neamiento: Ejecucion e inspeccién. Orden y organizacion
del desarrollo de la ejecucién. Formas de gestion de la
actividad administrativa de ejecucion. Convenios urba-
nisticos. Proyectos de urbanizacién (LOUA).

Tema 59. La reparcelacion, régimen, criterios, efec-
tos y tipos (LOUA).

Tema 60. Las unidades de ejecucion, caracteristi-
cas, requisitos y delimitacion (LOUA).

Tema 61. Los sistemas de actuacién, tipos, eleccion
del sistema, procedimiento de sustitucion del mismo.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Bienes de domi-
nio publico (LOUA).

Tema 62. El sistema de expropiacion. Caracteristi-
cas. Procedimiento. Reversidn de los bienes expropiados
(LOUA).

Tema 63. El sistema de cooperacion. Caracteristicas
y fases (LOUA).

Tema 64. El sistema de compensacion: Establecimien-
to, procedimiento y efectos. Junta de compensacion. Pro-
yectos de reparcelacion (LOUA).

Tema 65. La reparcelacion. Procedimiento general y
abreviado. Efectos (LOUA).

Tema 66. Constitucién de la junta de compensacion,
contenido de los estatutos y bases. Responsabilidades
de sus miembros (LOUA).

Tema 67. Ejecucién de dotaciones. Formas de ob-
tencion del suelo (LOUA).

Tema 68. Ejecucion mediante obras publicas ordina-
rias. Areas de gestion integrada (LOUA).

Tema 69. Ejecucion de obras de edificacién. Incum-
plimiento del deber de edificar (LOUA).

Tema 70. Conservacion, recepcion e inspeccion de
obras de urbanizacion y edificacion (LOUA).

Tema 71. Situacion legal de ruina urbanistica. Ruina
fisicamente inminente (LOUA).

Tema 72. La expropiacion forzosa por razén de urba-
nismo. Supuestos y procedimientos (LOUA).

Tema 73. La disciplina urbanistica. Disposiciones ge-
nerales. Las licencias urbanisticas. Medidas de garantia
y publicidad de la observancia de la ordenacion urbanis-
tica (LOUA).

Tema 74. La inspeccion urbanistica. Proteccion de
la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado (LOUA).

Tema 75. Las infracciones urbanisticas y sanciones:
Disposiciones generales. Consecuencias, personas res-
ponsables. Competencia, procedimiento y reglas para la
exigencia de responsabilidad sancionadora y aplicacion
de las sanciones (LOUA).

Tema 76. Tipos basicos de infracciones y sanciones
(LOUA).

Tema 77. Plan de ordenacion del territorio de Anda-
lucia. Planes subregionales (Ley 1/1994).

Tema 78. Planes de ordenacion del territorio: Efec-
tos, vigencia, revision y modificacion (Ley 1/1994).

Tema 79. Ley del Suelo 8/2007. Disposiciones Ge-
nerales. Condiciones Basicas de la Igualdad en los de-
rechos y deberes de los ciudadanos. Bases del Régimen
del Suelo.

Tema 80. Ley del Suelo 8/2007. Valoraciones, ex-
propiacion forzosa y responsabilidad Patrimonial. Fun-
cion social de la propiedad y gestion del suelo.

Tema 81. Situacion legal de fuera de ordenacion.
Comisiones provinciales de valoraciones. Medidas caute-
lares para la plena eficacia de los planes de ordenaci6n
del territorio de ambito subregional. Efectos de la apro-
bacién de planes y programas de viviendas de proteccion
oficial u otros regimenes de proteccién publica (Junta de
Andalucia).
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Tema 82. Seguridad y salud en obras de construc-
cién. Disposiciones generales y especificas. Derecho de
los trabajadores.

Tema 83. Disposiciones minimas de seguridad y de
salud que deberan aplicarse en las obras. Contenido del
aviso previo.

Tema 84. Normas técnicas para la accesibilidad y eli-
minacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el
transporte en Andalucia.

Tema 85. Planes parciales: Disposiciones generales,
determinaciones y documentos que lo constituyen.

Tema 86. Reservas de suelo para dotaciones en pla-
nes parciales. Anexo al reglamento de planeamiento.

Tema 87. Programas de actuacién urbanistica: Dis-
posiciones generales, determinaciones y documentos
que los constituyen. Estudios de detalle.

Tema 88. Planes especiales: Disposiciones genera-
les, determinaciones y documentos que lo constituyen.
Tipos de planes especiales.

Tema 89. Gerencias urbanisticas, entidades urba-
nisticas colaboradoras: Objeto, duracion, competencias
y facultades. Sociedades anénimas dependientes de las
administraciones urbanisticas.

Tema 90. Ley 13/2005 de medidas para la vivienda
protegida y el suelo. Junta de Andalucia.

ANEXO 4
Plaza/s: Titulado/a Medio

Numero de plazas: Una.
Clasificacién: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Medio.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Diplomatura universitaria de Gradua-
do Social preferentemente o de Trabajo Social.

Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos Ponencias y Jornadas, siempre que

tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza solicitada, en la forma siguiente:

Asistencia

Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De2la40h. 0,25 0,125
De 41 a 100 h. 0,375 0,1875
De 101 a 200 h. 0,50 0,25
De 201 a 300 h. 0,625 0,375
Mas de 300 h. 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas y las ponen-
cias se valorardn como 0,5 puntos por cada una de ellas.

Por participar como ponente en Cursos, Seminarios,
Masters, Becas, Congresos Ponencias y Jornadas, siempre
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza solicitada, 0.5 puntos por ponencia.

Este apartado hasta un maximo de 2 puntos.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
Administracién Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacion maxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
marén a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 75 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra so6lo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto préctico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacién, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistir en una entre-
vista personal. Donde se valorard la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del anélisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clase de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesa-
do. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administra-
cién Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol: Principios constitu-
cionales. Regulacién juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Los drganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones ad-
ministrativas.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servi-
cio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Su elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuesta-
ria. Su control y fiscalizacion.

Tema 13. El Estado del Bienestar. Concepto. Filoso-
fia. Programas del Estado del Bienestar.

Tema 14. Los Servicios Sociales en Andalucia. Fun-
damentacion. Concepto. Principios. Objetivos y moda-
lidades.

Tema 15. Los Centros de Servicios Sociales. Infraes-
tructura y equipamientos. El Centro de Servicios Socia-
les de Valverde del Camino: Departamentos y personal
(www.valverdedelcamino.net).

Tema 16. La entrevista. Concepto. Caracteristicas.
La realizacion de la entrevista. La atencion a las usua-
rias. Estudio de una situacion. Habilidades de atencién al
publico. La observacion. Concepto y tipos.

Tema 17. La recogida de datos. Instrumentos y he-
rramientas.

Tema 18. Elaboracion de planes, proyectos y progra-
mas. Elaboracién de memorias.

Tema 19. Animacidn de grupo. Comunicacion social.
Funcion del animador/a dentro de los grupos.

Tema 20. Técnicas de trabajo de grupo y dindmicas
de grupo.

Tema 21. La accién sociocultural y sus elementos.

Tema 22. Técnicas de analisis de la realidad.

Tema 23. El Principio de Igualdad en la Constitucién
y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 24. Los organismos para la Igualdad en el Es-
tado Espafiol.

Tema 25. Situacion social de la Mujer en Andalucia.

Tema 26. La accion positiva. Contexto historico. De-
finicion. Fundamentos juridicos y legislacion comunitaria.
Las politicas para la Igualdad.

Tema 27. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura
y organizacion. Objetivos y fines.

Tema 28. Il Plan de Igualdad de Oportunidades para
las mujeres en Andalucia.

Tema 29. El Area de Participacion en el Il Plan de Igual-
dad de Oportunidades para las Mujeres en Andalucia.

Tema 30. Los Centros Provinciales de la Mujer. Es-
tructura y organizacion. Objetivos y fines.

Tema 31. Las Politicas para la Igualdad en el munici-
pio. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

Tema 32. El rol de la Informadora/Animadora en el
equipo interdisciplinar del Centro de la Mujer.

Tema 33. La Informadora en la Atencién a las mu-
jeres en situaciones especiales. Malos tratos, viola-
cién, embarazos juveniles, interrupcién voluntaria del
embarazo.

Tema 34. La Atencion de la Mujer, coordinacion con
el departamento juridico y psicoldgico.

Tema 35. La violencia de género, los malos tratos
fisicos y psiquicos en las mujeres.

Tema 36. Recursos e infraestructura para las muje-
res en Andalucia.

Tema 37. Vision General del Derecho de familia, se-
paracién y divorcio. Derivacion al Turno de Oficio.

Tema 38. Nociones de la Ley Organica de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
(LO 1/2004, de 28 de diciembre).

Tema 39. Protocolo de actuacién para la atencion
a las mujeres victimas de malos tratos y agresiones
sexuales.

Tema 40. Plan de Actuacion del Gobierno Andaluz
para avanzar en la erradicacion de la violencia contra las
mujeres. Medidas.

Tema 41. Nociones de la Ley 13/2005, de 1 de julio,
por la que se modifica el Codigo Civil en materia de De-
recho a Contraer Matrimonio.

Tema 42. Los programas del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Tema 43. Coeducacion. Definicién. Objetivos y fun-
damentos.

Tema 44. Los programas de coeducacién en An-
dalucia.

Tema 45. La Educacion Afectivo Sexual.

Tema 46. Las campafias de sensibilizacion en Edu-
cacion. El juego y el juguete. La Violencia de Género.

Tema 47. La Autoestima de las mujeres.

Tema 48. Conciliacion de la vida familiar y actividad
laboral de las mujeres. La desigualdad de las mujeres en
el uso del tiempo.

Tema 49. El Sufragismo y la lucha por el voto en
Espafia.

Tema 50. Los feminismos. Trayectoria histérica. Mo-
vimientos feministas en Espafia.

Tema 51. Las conferencias mundiales de las Nacio-
nes Unidas sobre las mujeres.

Tema 52. El Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).
Origenes y celebraciones.

Tema 53. El mainstreaming de género. Realizacion
de proyectos con perspectiva de género.

Tema 54. Movimiento asociativo. Las Asociaciones
de Mujeres. Organizacion y funcionamiento. Apoyo eco-
nomico y técnico a las asociaciones.

Tema 55. Proyectos de Dinamizacion de las Aso-
ciaciones de Mujeres. Propuestas para primeras inter-
venciones.

Tema 56. Las subvenciones del Instituto Andaluz de
la Mujer para las Asociaciones de Mujeres.

Tema 57. Las subvenciones del Instituto Andaluz de
la Mujer para el mantenimiento de los Centros Municipa-
les de informacidn de la Mujer.

Tema 58. Mujer y SIDA. Definicion, vias de transmi-
sion y medidas de prevencion.

Tema 59. Los recursos y programas asistenciales
del Plan Andaluz sobre Drogas.

Tema 60. Actuacion y Coordinacion entre el Plan An-
daluz de Drogas y los Servicios Sanitarios y Sociales.
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ANEXO 5
Plaza/s: Oficial electricista

Numero de plazas: Tres.
Clasificacién: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: P. Oficios.

Grupo: D.

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Graduado escolar, formacion profesio-
nal 1.° grado o equivalente.

Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios y Jorna-
das, etc., siempre que tenga relacion directa con las ac-

tividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un
méaximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia

Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De 21 a 40 h. 0,25 0,125
De 41 a 100 h. 0,375 0,1875
De 101 a 200 h. 0,50 0,25
De 201 a 300 h. 0,625 0,375
Mas de 300 h. 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
Administracién Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacién méaxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: M&ximo 2 puntos.

- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto practico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistird en una entre-
vista personal. Donde se valorard la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del analisis
y evaluacion de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacidn e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales.

Tema 2. Derechos fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4. Las comunidades autdnomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. El municipio. El término municipal. La po-
blacion. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6. La Junta de Gobierno. El Alcalde. El Pleno.

Tema 7. El Personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Clases. Personal Funcionario.

Tema 8. El municipio de Valverde del Camino. Monu-
mentos y callejero (www.valverdedelcamino.net).

Tema 9. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 10. El alumbrado publico.

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién. Aprobacion y ejecucién.

Tema 12. Valverde del Camino. Situacién geografica,
término municipal, casco urbano, calles, plazas y barria-
das tradicionales (www.valverdedelcamino.net)

Tema 13. Las lineas eléctricas de baja.

Tema 14. Las lineas eléctricas de media.

Tema 15. La instalacién eléctrica en eventos no per-
manentes.

Tema 16. La instalacion eléctrica en edificios publi-
cos. Normativa.

Tema 17. Las medidas contra-incendios en instala-
ciones eléctricas.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracidn.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 20. La Ofimética: Especial referencia al Tratamien-
to de Textos y las Bases de Datos.
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ANEXO 6
Plaza/s: Ingeniero Industrial

Numero de plazas: Una.
Clasificacién: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Medio.

Grupo: B.
Sistema de seleccidn: Oposicion Libre.
Titulacién exigida: Ingeniero Industrial.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 75 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra s6lo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto practico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacién, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clase de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesa-
do. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administra-
cién Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol: Principios constitu-
cionales. Regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Los érganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones ad-
ministrativas.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servi-
cio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Su
elaboracién, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacion.

Tema 13. Produccién de corriente alterna. FEM indu-
cida, valores medios y eficaces. Potencia.

Tema 14. Redes aéreas de distribucion en BT con
conductores aislados trenzados.

Tema 15. Redes Subterraneas de distribucion de BT.

Tema 16. Instalaciones eléctricas de enlace en baja
tension.

Tema 17. Instalaciones eléctricas temporales para
obras.

Tema 18. Instalaciones eléctricas interiores, cuadro
de distribucion.

Tema 19. Instalaciones eléctricas interiores. Ejecu-
cién bajo tubos protectores.

Tema 20. Instalaciones eléctricas interiores en loca-
les de publica concurrencia.

Tema 21. Averias comunes en instalaciones eléctri-
cas, localizacion.

Tema 22. Cuadros de distribucion, protecciéon y man-
do para alumbrados publicos.

Tema 23. Sistemas eficientes de regulacion y control
de alumbrados exteriores.

Tema 24. Averias comunes en instalaciones de alum-
brado publico. Localizacidn.

Tema 25. Conceptos basicos de alumbrado.

Tema 26. Luminarias. Definicion. Componentes. Tipos.

Tema 27. lluminacién exterior de areas residenciales
y peatonales.

Tema 28. lluminacion exterior de vias rapidas.

Tema 29. lluminacion exterior de edificios y mo-
numentos.

Tema 30. Obra eléctrica de alumbrado publico.

Tema 31. Instalaciones de alumbrado publico. Redes
aéreas. Calculos.

Tema 32. Instalaciones de alumbrado publico. Re-
des subterraneas. Célculos.

Tema 33. Requisitos y calificaciones de los instala-
dores eléctricos autorizados en baja tension.

Tema 34. Documentacion y puesta en servicio de
las instalaciones eléctricas.

Tema 35. Instalaciones con fines especiales. Ferias
y Stand.

Tema 36. Aparamenta y equipos comunes utilizados
en instalaciones con fines especiales en Ferias y stand.

Tema 37. Instruccion 31 de marzo 2004. Procedimien-
tos de puesta en servicio, materiales y equipos a utilizar en
instalaciones temporales de ferias y manifestaciones an-
logas.

Tema 38. Puesta a tierra. Objeto y definicién. Partes
gue comprende. Naturaleza y secciones. Revisiones.

Tema 39. Conducciones de abastecimiento de agua.
Trazado. Calidades de los materiales mas usuales. Ca-
racteristicas de los elementos de la red.

Tema 40. Instalaciones interiores de suministro de
agua. Normas Basicas, esquema general. Clasificacién
del suministro.

Tema 41. Evacuacion de aguas residuales. Estu-
dios previos, eleccién del sistema y trazado de redes.
Elementos de la red. Caracteristicas y calidades de los
materiales.

Tema 42. Depuracién de aguas residuales. Método
mas utilizado.

Tema 43. Ajardinamientos. Tipos de jardines. Com-
posicion y trazado.

Tema 44. Condiciones de proteccion contra incen-
dios en los edificios. Comportamiento ante el fuego de
los elementos constructivos.

Tema 45. Certificaciones de obras. Valoracion y for-
ma de abono de las obras. Actas de recepcion.

Tema 46. Procesos de tratamiento de informes de
Ley de Proteccion ambiental.
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Tema 47. Estudio de seguridad. Designacion del
coordinador. Obligatoriedad de redaccién de estudio de
Seguridad o Estudio Béasico de Seguridad.

Tema 48. Documentos que precisan el Estudio de
Seguridad o Estudio Basico de Seguridad. Plan de Se-
guridad. Obligaciones del coordinador durante la eje-
cucion.

Tema 49. Prevencién de riesgos eléctricos. Lesio-
nes. Efectos de la corriente. Tipos de contactos. Protec-
ciones.

Tema 50. Aspectos técnicos de la gestion de espa-
cios escénicos. La direccion técnica.

Tema 51. Torreén de tramoya o torre de escenario.
Definicién y partes que lo componen.

Tema 52. Espacio escénico. Definicidn. Partes que
lo componen.

Tema 53. Equipamientos escénicos. Elementos de
elevacion.

Tema 54. lluminacion escénica. Aspectos méas im-
portantes.

Tema 55. Emplazamiento de los proyectores dentro
del espacio escénico segun su direccion. Clasificacion
segun su difusion.

Tema 56. Equipos de iluminacién. Parametros eléctri-
cos. Estructuras, tipos de focos y elementos comunes.

Tema 57. Regulacion, pacht de potencia y tipos de
mesas de iluminacion.

Tema 58. Sonido. Propagacién en espacios abiertos
y cerrados.

Tema 59. El equipo de sonido. Cableado. Micréfonos
Y Sus tipos.

Tema 60. Mesa de Mezclas vy tipos. Ecualizadores.
Procesadores de efectos.

ANEXO 7
Plaza/s: Animador sociocultural

Numero de plazas: Una.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacidn exigida: Titulo de Bachiller, formacion profesio-
nal 2.° grado o equivalente.

Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Mas-
ters, Becas, Congresos, asistencias a ferias del sector
y Jornadas, siempre que tenga relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un
maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia

Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De21a40h. 0,25 0,125
De 41 a 100 h. 0,375 0,1875
De 101 a 200 h. 0,50 0,25
De 201 a 300 h. 0,625 0,375
Mas de 300 h. 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valorardn como los de hasta 20 horas y la
asistencia a ferias del sector se valoraran como 1 punto
por feria.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacién méaxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligato-
rio, y consistira en la solucién de un supuesto practico,
igual para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra
por insaculacion, de entre los que se planteen por los
miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la pla-
za que se convoca, inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistir en una entre-
vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del anélisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clase de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesa-
do. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracién, con especial referencia a la Administra-
cién Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol: Principios constitu-
cionales. Regulacién juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Su
elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacion.

Tema 9. La animacion sociocultural. Contenido y
métodos.

Tema 10. Objetivos y modalidades de la animacion.

Tema 11. El animador; modelos y situaciones de trabajo.

Tema 12. Dinamica y dinamizacién de grupos.

Tema 13. Modelos y programas de intervencion so-
cial en distintos &mbitos nacionales e internacionales.

Tema 14. La programacion: Modelos, aspectos teori-
COS y aspectos practicos.

Tema 15. La evaluacion: Modelos, aspectos tedricos
y aspectos practicos.

Tema 16. Pedagogia del ocio y el tiempo libre. Concep-
tos fundamentales. Bases antropoldgicas y psicolégicas.

Tema 17. Caracteristicas del ocio en la sociedad ac-
tual. Modelos de ocio.

Tema 18. Campos y contextos de intervencion so-
ciocultural.

Tema 19. Organizacion de proyectos de intervencion.

Tema 20. Elaboracion de la programacion. Estudio
de los componentes y coherencia interna.

Tema 21. Organizacién de los recursos de interven-
cién: Humanos y materiales.

Tema 22. Gestion econdmico administrativa de los
recursos humanos y materiales.

Tema 23. Técnicas informativas.

Tema 24. Artesania y arte. Definiciones. Artes mayo-
res y menores, relacion entre arte y artesania. Artesania
y disefio. Definiciones. Situacion historica. Relaciones
entre disefio y artesania.

Tema 25. El asociacionismo.

Tema 26. Iniciativas y programas europeos dirigidos
a la juventud.

Tema 27. Asociacionismo juvenil: Concepto, objeti-
vos, legislacion y tipologia. Consejo de la Juventud.

Tema 28. Informacion juvenil: Red regional de Cen-
tros de Informacion.

Tema 29. Andlisis sociolégico de la juventud: Infor-
me juventud en Espafia 1996.

Tema 30. Competencias de la Administracién Regio-
nal en materia de juventud. Actuaciones para la promo-
cion y la participacion juvenil.

Tema 31. Concepto del hecho cultural.

Tema 32. Cultura y sociedad. Asociacionismo cultural.

Tema 33. Recursos Y financiacion culturales.

Tema 34. Elaboracion y evaluacién de proyectos cul-
turales.

Tema 35. Recursos de animacion cultural: Materia-
les y humanos.

Tema 36. El Teatro.

Tema 37. Los circuitos culturales de Andalucia.

Tema 38. Montaje de programaciones culturales.

Tema 39. Montaje de exposiciones culturales.

Tema 40. Edificios culturales e histdricos de Valver-
de del Camino (www.valverdedelcamino.net).

ANEXO 8
Plaza/s: Mozo taquillero

Numero de plazas: Una.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: E.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.

Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios y Jorna-
das, etc., siempre que tenga relacion directa con las ac-

tividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un
méaximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De 21 a 40 h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracién Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial. La puntuacion maxima en la fase
de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistir4 en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra so6lo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De carécter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto préctico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por in-
saculacion, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del anélisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Princi-
pios generales. Caracteristicas y Estructuras.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 3. Espacio y equipamiento escénico. Partes de
un escenario. Patio de butacas. Dependencias.

Tema 4. Torredn de tramoyas. Camara negra. Telo-
nes y bambalinas. Telar y galerias. Peine.

Tema 5. Equipamiento escénico. Sistemas de eleva-
cién. Tiro manual. Cortes contrapesados. Tiro Motriz.

Tema 6. La taquilla: Disefio y confeccion de entradas.

Tema 7. Sistema legal de expedicion de localidades
y entradas. Abonos, recargos y devoluciones.

Tema 8. La taquilla. Tesoreria y recaudacion.

Tema 9. Reglamento general de la admision de las
personas en los establecimientos publicos y actividades
recreativas.

Tema 10. Monumentos de Valverde del Camino
(www.valverdedelcamino.net).

ANEXO 9
Plaza/s: Auxiliar cultural

Numero de plazas: Una.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: D.

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Graduado escolar, formacion profesio-
nal 1.° grado o equivalente.

Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-

cion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méaximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De2la40h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 15 01,00

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia;

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Pdblicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacién méaxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios; Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistir4 en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra so6lo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligato-
rio, y consistira en la solucién de un supuesto practico,
igual para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra
por insaculacion, de entre los que se planteen por los
miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza
gue se convoca, inmediatamente antes del comienzo del
gjercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistirad en una entre-
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vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a traves del analisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales.

Tema 2. Derechos fundamentales de los esparioles.

Tema 3. Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4. La Junta de Gobierno. El Alcalde. El Pleno.

Tema 5. El Personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Clases. Personal Funcionario.

Tema 6. El municipio de Valverde del Camino. Monu-
mentos y callejero.

Tema 7. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 8. El Teatro Municipal. Partes.

Tema 9. Organizacion y entrega de medallas.

Tema 10. lluminacion, conferencias y presentaciones.

Tema 11. Creacion de espacio escénico de carnaval.

Tema 12. Decoracion exterior de Navidad.

Tema 13. Saludas e invitaciones.

Tema 14. Puestas en escenas de producciones pro-
pias del teatro.

Tema 15. Vestuario de producciones propias.

Tema 16. Primeras piedras e inauguraciones.

Tema 17. Organizacion de eventos.

Tema 18. Presentaciones.

Tema 19. Protocolo social.

Tema 20. Protocolo municipal.

ANEXO 10
Plaza/s: Mozos polideportivos

Numero de plazas: Tres.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.

Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solici-
tada, hasta un maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia

Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De2la40h. 0,25 0,125
De 41 a 100 h. 0,375 0,1875
De 101 a 200 h. 0,50 0,25
De 201 a 300 h. 0,625 0,375
Mas de 300 h. 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
Administracién Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial. La puntuacion maxima en la fase
de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistir4 en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra s6lo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligato-
rio, y consistira en la solucién de un supuesto practico,
igual para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra
por insaculacion, de entre los que se planteen por los
miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza
gue se convoca, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal. Donde se valorard la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del analisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacidn e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Princi-
pios generales. Caracteristicas y Estructuras.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
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Tema 3. Clases de suelos y pavimentos deportivos.
Limpieza y mantenimiento.

Tema 4. Los productos quimicos. Clasificacion y lim-
pieza de edificios.

Tema 5. Principales Utiles que se emplean en limpie-
za y cdmo se manejan.

Tema 6. Sistemas de limpieza. Barrido himedo. Fre-
gado con mopa. Limpieza de servicios.

Tema 7. Tipos de césped natural. Caracteristicas y
mantenimiento.

Tema 8. Funciones y competencias del mozo.

Tema 9. Ley 13/1995 de prevencidn de riesgos labo-
rales. Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 10. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

ANEXO 11

Plaza/s: Administrativo biblioteca

Numero de plazas: Una.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacidn exigida: Titulo de Bachiller, formacion profesio-
nal 2.° grado o equivalente.

Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solici-
tada, hasta un maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De 21 a 40 h. 0,25 0,125
De4l1al100h. |0,375 0,1875
De 101 a 200 h. | 0,50 0,25
De 201 a 300 h. | 0,625 0,375
Mas de 300 h. | 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacidn funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Pdblicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacién méaxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
marén a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto practico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistird en una entre-
vista personal. Donde se valorard la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del analisis
y evaluacion de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacidn e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clase de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Administra-
cion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol: principios constitu-
cionales. Regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales.
Su elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Tema 9. La Biblioteca

Tema 10. La Biblioteca Andaluza.

Tema 11. Bibliotecas Publicas.

Tema 12. Bibliotecas Especializadas.
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Tema 13. Bibliotecas Escolares.

Tema 14. Nifios y biblioteca publica.

Tema 15. Servicios bibliotecarios.

Tema 16. La animacion a la lectura.

Tema 17. Seleccion y adquisicion.

Tema 18. El proceso técnico.

Tema 19. Las reglas de catalogacion.

Tema 20. Las cabeceras.

Tema 21. Los catélogos.

Tema 22. Las clasificaciones.

Tema 23. Los materiales especiales.

Tema 24. Normalizacion.

Tema 25. Investigacion y equipamiento.

Tema 26. La cooperacion bibliotecaria.

Tema 27. Gestion y administracién.

Tema 28. El sistema Bibliotecario Andaluz.

Tema 29. Legislacion sobre patrimonio bibliografico.

Tema 30. La biblioteca de Valverde del Camino
(www.valverdedelcamino.net).

Tema 31. La seccion local.

Tema 32. Los usuarios.

Tema 33. Automatizacion de bibliotecas.

Tema 34. Sistemas integrados de gestiones.

Tema 35. La documentacién y los documentos.

Tema 36. Los centros de documentacion.

Tema 37. Analisis documentales.

Tema 38. Los lenguajes documentales.

Tema 39. El archivo.

Tema 40. El proceso documental.

Tema 41. Principios de organizacién.

Tema 42. Procesos documentales.

Tema 43. Encuadernacion.

Tema 44. La Bibliografia.

ANEXO 12
Plaza/s: Auxiliar de ayuda a domicilio

Numero de plazas: Tres.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.

Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méaximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia

Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De 21 a 40 h. 0,25 0,125
De 41 a 100 h. 0,375 0,1875
De 101 a 200 h. 0,50 0,25
De 201 a 300 h. 0,625 0,375
Mas de 300 h. 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracién Local: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,03125 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0210 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacion méxima en la
fase de concurso seré la siguiente:

- Cursos y seminarios: M&ximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistir4 en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra so6lo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De carécter igualmente obligato-
rio, y consistira en la solucién de un supuesto préctico,
igual para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra
por insaculacion, de entre los que se planteen por los
miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza
que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del anélisis
y evaluacion de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Princi-
pios generales. Caracteristicas y Estructuras.
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Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 3. La ayuda a domicilio: definicion.

Tema 4. El Servicio de Ayuda a Domicilio: Caracteris-
ticas y objetivos.

Tema 5. Funciones y prestaciones del Servicio de
Ayuda a domicilio.

Tema 6. El perfil del auxiliar de ayuda a domicilio.

Tema 7. Necesidades bésicas del anciano.

Tema 8. Habilidades de comunicacion en el desarro-
llo del servicio de ayuda a domicilio.

Tema 9. Usuario de Servicio de Ayuda a Domicilio:
Caracteristicas y requisitos.

Tema 10. Autonomia del usuario. Su seguridad, ali-
mentacion e higiene.

ANEXO 13
Plaza/s: Director/a Museo

Numero de plazas: Una.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomatura universitaria o superior.

Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos Ponencias y Jornadas, siempre que

tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza solicitada, en la forma siguiente:

Asistencia

Duracién Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De21a40h. 0,25 0,125
De 41 a 100 h. 0,375 0,1875
De 101 a 200 h. 0,50 0,25
De 201 a 300 h. 0,625 0,375
Mas de 300 h. 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
consto, se valorardn como los de hasta 20 horas y las ponen-
cias se valorardn como 0,5 puntos por cada una de ellas.

Por participar como ponente en Cursos, Seminarios,
Masters, Becas, Congresos Ponencias y Jornadas, siempre
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza solicitada, 0,5 puntos por ponencia.

Este apartado hasta un maximo de 2 puntos.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificaciéon en la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificaciéon en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacién méaxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios; Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: M&ximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto practico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistird en una entre-
vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del analisis
y evaluacion de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMAR IO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clase de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesa-
do. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Administra-
cién Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol: Principios constitu-
cionales. Regulacion juridica.
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Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Los drganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones ad-
ministrativas.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Su elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Tema 13. Patrimonio y Desarrollo.

Tema 14. La Administracién del Patrimonio Andaluz.

Tema 15. El Patrimonio Industrial en Huelva.

Tema 16. Patrimonio Cultural de Valverde. La huella
de los ingleses.

Tema 17. La promocion del Patrimonio a través de
los fondos Europeos para el Desarrollo Local.

Tema 18. Cooperacion entre administraciones en la
gestion del Patrimonio.

Tema 19. Patrimonio Etnol6gico e Inventarios.

Tema 20. La catalogacion del Patrimonio Etnogréfi-
co como medio de proteccion.

Tema 21. El Sistema de Informacion del PHA.

Tema 22. El Tesauro de Patrimonio Histérico Andaluz.

Tema 23. La Red de Informacion del Patrimonio His-
torico de Andalucia.

Tema 24. La Unidad de Informacion de la Direccion
General de los Bienes Culturales.

Tema 25. La gestion administrativa del Patrimonio
Etnografico.

Tema 26. Historia de los Museos. Origenes.

Tema 27. El Museo. Concepto de Museo. Definicién
del ICOM. Funciones. Museologia y Museografia.

Tema 28. Sistema andaluz de Museos.

Tema 29. Registro de Museos de Andalucia: Proce-
dimiento.

Tema 30. El Proyecto de Normalizaciéon Documental
de Museos.

Tema 31. Museos Didécticos.

Tema 32. Ecomuseos.

Tema 33. Museos On-line.

Tema 34. Museos Etnograficos.

Tema 35. Ingresos de fondos museogréaficos. For-
mas de ingreso. Causas de adquisicion.

Tema 36. Movimientos de fondos museograficos.

Tema 37. La conservacion de material Etnogréfico.

Tema 38. Nuevas vias de difusion en los Museos.

Tema 39. La Comunicacion en el Museo.

Tema 40. Los Museos y sus Exposiciones.

Tema 41. Evolucion histdrica de las Exposiciones
Temporales.

Tema 42. Tendencias actuales en las Exposiciones
Temporales. Diversificacion.

Tema 43. Caracteristicas socioldgicas de las Exposi-
ciones Temporales.

Tema 44. Relacién Museo-Sociedad.

Tema 45. Proteccion del Patrimonio.

Tema 46. La Interpretacion: Teoria y Practicas.

Tema 47. Interpretacion del Patrimonio. Medios de
Interpretacion.

Tema 48. Los origenes del Turismo.

Tema 49. La oferta turistica. Clases de Turismo.

Tema 50. Turismo Cultural.

Tema 51. Los publicos del Turismo Cultural.

Tema 52. Turismo y medio ambiente. Los recursos
ambientales y la demanda turistica.

Tema 53. El guia turistico y su entorno. El servicio
turistico.

Tema 54. Orientacién y sefializacién turistica.

Tema 55. El Desarrollo Local y el Turismo como mo-
tor de desarrollo econdémico.

Tema 56. El papel de las Administraciones Publicas
en la promocién del nuevo modelo turistico.

Tema 57. Los Eventos Culturales y su protagonismo
en la oferta turistica local.

Tema 58. Clasificacion y caracteristicas de las Ferias
Comerciales.

Tema 59. Autorizacion de Ferias y Competencias.

Tema 60. Ayudas para la financiacién de Ferias y
Eventos comerciales.

ANEXO 14
Plaza/s: Auxiliar de desarrollo turistico

Numero de plazas: Tres.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: C.

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, formacion profesio-
nal 2.° grado o equivalente.

Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méaximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,0625
De 21 a 40h. 0,25 0,125
De 41 a 100h. | 0,375 0,1875
De 101 a 200h. | 0,50 0,25
De 201 a 300h. | 0,625 0,375
Mas de 300h. 0,75 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
consto, se valorardn como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacidn funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuaciéon méaxima en la
fase de concurso sera la siguiente:
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- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
marén a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto practico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal. Donde se valorard la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del analisis
y evaluacion de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacidn e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clase de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la administra-
cion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol: Principios constitu-
cionales. Regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales.
Su elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Tema 9. Historia del turismo.

Tema 10. Turismo sostenible.

Tema 11. La oferta turistica.

Tema 12. El guia turistico.

Tema 13. Turismo y medioambiente.

Tema 14. El turismo cultural.

Tema 15. El desarrollo local y el turismo como motor
del desarrollo econémico.

Tema 16. Turismo industrial: El calzado en Valverde
del Camino (www.valverdedelcamino.net).

Tema 17. La interpretacion del Patrimonio.

Tema 18. La proteccidn del Patrimonio.

Tema 19. Patrimonio: Un incentivo para el desarrollo.

Tema 20. Cultura y Patrimonio etnolégico.

Tema 21. Patrimonio cultural: Concepto y evolucion.

Tema 22. Patrimonio y desarrollo territorial. La vi-
sién desde el d&mbito local: Valverde del Camino (www.
valverdedelcamino.net).

Tema 23. Historia de los museos.

Tema 24. El museo: Concepto. Museologia y Mu-
seografia.

Tema 25. Museos etnograficos.

Tema 26. El museo didactico.

Tema 27. El ecomuseo.

Tema 28. Los museos y la necesidad de comunicar
el conocimiento.

Tema 29. El Museo: Nuevas vias de difusion.

Tema 30. La comunicacion en el museo.

Tema 31. El publico de los museos.

Tema 32. Relacion museo-sociedad.

Tema 33. Museo y exposiciones 1.

Tema 34. Evolucién historica de las exposiciones
temporales.

Tema 35. Tendencias actuales de las exposiciones
temporales.

Tema 36. Ingresos de fondos museogréficos.

Tema 37. Movimientos de fondos museograficos.

Tema 38. Vestigios de otras culturas en Valverde del
Camino (www.valverdedelcamino.net).

Tema 39. La huella inglesa en Valverde del Camino
(www.valverdedelcamino.net).

Tema 40. El ferrocarril Buitron-S. Juan del Puerto.

ANEXO 15
Plaza/s: Oficial mecanico

Numero de plazas: Una.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado escolar, formacion profesio-
nal 1.° grado o equivalente.

Derechos de examen: 9,00 euros.

Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios y Jorna-
das, etc., siempre que tenga relacién directa con las ac-
tividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un
maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De2la40h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00
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Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
Administracién Local: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,03125 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0210 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacion maxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra so6lo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistira en la solucién de un supuesto practico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del anélisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacién e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La constitucién Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales.

Tema 2. Derechos fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4. Las comunidades auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. El municipio. El término municipal. La po-
blacion. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6. La Junta de Gobierno. El Alcalde. El Pleno.

Tema 7. El Personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Clases. Personal Funcionario.

Tema 8. El municipio de Valverde del Camino. Monu-
mentos y callejero (www.valverdedelcamino.net).

Tema 9. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 10. La soldadura

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion. Aprobacion y ejecucion.

Tema 12. Valverde del Camino. Situacién geografica,
término municipal, casco urbano, calles, plazas y barria-
das tradicionales (www.valverdedelcamino.net).

Tema 13. Principios y elementos mecanicos.

Tema 14. Los motores de los vehiculos. Clasificacion
de motores.

Tema 15. Sistema de alimentacion: Gasolina y diesel.

Tema 16. Las Ruedas y neumaticos de vehiculos.
Sus averias.

Tema 17. Sistema de frenado de vehiculos.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 20. La Ofimatica: Especial referencia al Trata-
miento de Textos y las Bases de Datos.

ANEXO 16
Plaza/s: Auxiliar Administrativo

Numero de plazas: Uno.
Clasificacién: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.

Grupo: C2.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado escolar, formacion profesio-
nal 1.° grado o equivalente.
Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solici-
tada, hasta un maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De 21 a 40 h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00
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Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
Administracién Local: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,03125 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0210 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacion maxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
marén a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistir4 en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra so6lo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistira en la solucion de un supuesto préctico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antece-
dentes. Caracteristicas y estructura. Principios genera-
les. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. Régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Loca-
les. Regulacion actual.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La po-
blacién. Organizacion municipal. Competencias (www.
valverdedelcamino.net).

Tema 4. Las comunidades autdnomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. Servicio de informacion, orientacion y ase-
soramiento en Servicios Sociales.

Tema 6. Servicio municipal de Ayuda a Domicilio
(www.valverdedelcamino.net).

Tema 7. Servicio de Apoyo a la Familia en Servicios
Sociales.

Tema 8. Sistema de usuarios de Servicios Sociales
en Andalucia: Historia, Conceptos, Objetivos, Utilidades.
Aplicacion Informética SIUSS V.3.0.

Tema 9. Servicio de cooperacion social del Ayuntamien-
to de Valverde del Camino (www.valverdedelcamino.net).

Tema 10. Servicio de documentacion y préstamo de
material del Centro Municipal de Drogodependencias.

Tema 11. Centro Municipal de Drogodependencias: Or-
ganizacion y Funcionamiento. Caracteristicas generales.

Tema 12. Actuaciones de coordinacion entre el PAD
y Servicios Sanitarios y Sociales.

Tema 13. Programa de prevencion comunitaria «Ciu-
dades ante la Droga». Valverde, ciudad ante la droga.

Tema 14. Servicio de informacién y orientacion de
Drogodependencia.

Tema 15. Programas de prevencion. Objetivos y nive-
les de intervencion.

Tema 16. El Plan Municipal de Drogodependencia.
Objetivos y niveles de intervencion.

Tema 17. Movimiento asociativo o voluntariado en
Drogodependencia.

Tema 18. Centro Municipal de Informacion a la Mujer.
Concepto. Actuaciones. Servicio OPEM.

Tema 19. La Ofimatica: Especial referencia al Tra-
tamiento de Textos y las Bases de Datos.

Tema 20. La informética en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

ANEXO 17
Plaza/s: Auxiliar Administrativo

Numero de plazas: Uno.
Clasificacién: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala; Administracion General.

Subescala: Auxiliar.
Grupo: C2.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Graduado escolar, formacion profesio-
nal 1.° grado o equivalente.
Fase de concurso:

Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méaximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De 21 a 40 h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00
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Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacidn funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,03125 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
empresa privada: 0,0210 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacién méaxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto practico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacién, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Antece-
dentes. Caracteristicas y estructura. Principios genera-
les. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Loca-
les. Regulacion actual.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La po-
blacion. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 4. Las comunidades autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. Planeamiento urbanistico en Valverde del
Camino. Documentos que lo componen (www.valverde-
delcamino.net).

Tema 6. Modificaciones del Planeamiento urbanisti-
co actual de Valverde del Camino, conceptos principales
(www.valverdedelcamino.net).

Tema 7. Proyectos de urbanizacion. Concepto. Do-
cumentos que los componen.

Tema 8. Proyectos de edificacion. Concepto. Do-
cumentos que los componen.

Tema 9. Definicidn de edificabilidad, parcela minima,
coeficientes de ocupacidn, parcela edificable, profundi-
dad de edificacion, tipologias edificatorias residenciales.

Tema 10. Unidades de Ejecucion e Intervenciones
Singulares en el Nucleo urbano de Valverde del Cami-
no. Finalidades y caracteristicas basicas de las mismas.
(www.valverdedelcamino.net)

Tema 11. Expedientes de Licencias de Obras, Segre-
gacién, Sancionadores, Ordenes de ejecucién, Cédulas
de habitar y primera ocupacion. Partes que los compo-
nen, documentacion, aprobacién.

Tema 12. Clasificacion del suelo en Valverde del
Camino. Localizacion, distribucion. Los asentamientos
residenciales. Normas basicas para la edificacion (www.
valverdedelcamino.net).

Tema 13. Mediciones y presupuestos. Banco de pre-
cios, obras, instalacién, configuracién, informes y ajuste
de la medicién.

Tema 14. El programa de fomento de empleo agrario
(PFEA). Los proyectos técnicos incluidos en este programa.
El reparto economico de la mano de obra y los materiales.

Tema 15. Contratos de obras con las administracio-
nes publicas.

Tema 16. Informatica: Windows y Microsoft Office.

Tema 17. Planes Generales. Concepto y documentacion.

Tema 18. Planes Parciales. Conceptos y documentacion.

Tema 19. Planes Especiales. Conceptos y docu-
mentacion.

Tema 20. Estudio de Detalle. Concepto y docu-
mentacion.

ANEXO 18
Plaza/s: Auxiliar Administrativo

Numero de plazas: Una.
Clasificacion: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: C2.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacidn exigida: Graduado escolar, formacion profesio-
nal 1.° grado o equivalente.

Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solici-
tada, hasta un méaximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De 21 a 40 h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00
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Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
Administracién Local: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
empresa privada: 0,0420 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacion maxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto préctico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se con-
voca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Antece-
dentes. Caracteristicas y estructura. Principios genera-
les. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Loca-
les. Regulacion actual.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La po-
blacion. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 4. Las comunidades autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion. Aprobacion y ejecucion.

Tema 6. Procedimiento administrativo Local: Con-
cepto, principios generales que lo inspiran y normas re-

guladoras. Dimension temporal del procedimiento: Dias
y horas hébiles. Computo de plazos.

Tema 7. Las fases del procedimiento: Ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 8. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.

Tema 9. El acto administrativo: Conceptos y elemen-
tos. Clasificacion de los actos administrativos. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 10. Funcionamiento de los drganos colegiados.
Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos, Convocato-
ria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccién del contratista.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 13. La informética en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 14. La Ofimatica: Especial referencia al Tra-
tamiento de Textos y las Bases de Datos.

Tema 15. La contabilidad en el sector publico. Régi-
men presupuestario.

Tema 16. Presupuesto de gastos e ingresos.

Tema 17. Contabilidad del inmovilizado y operacio-
nes de crédito.

Tema 18. Recursos de otros entes publicos.

Tema 19. Operaciones no presupuestarias y de fin
de ejercicio.

Tema 20. El nuevo plan contable.

ANEXO 19
Plaza/s: Auxiliar Administrativo

Numero de plazas: Una.
Clasificacién: Funcionario.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Auxiliar.

Grupo: C2.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacidn exigida: Graduado escolar, formacion profesio-
nal 1.° grado o equivalente.

Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De21a40h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00




Pagina nim. 200

BOJA num. 85

Sevilla, 29 de abril 2008

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacidn funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,03125 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
empresa privada: 0,0210 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacién méaxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicion:
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistira en la solucién de un supuesto practico, igual
para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insa-
culacion, de entre los que se planteen por los miembros del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antece-
dentes. Caracteristicas y estructura. Principios genera-
les. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. Régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Loca-
les. Regulacion actual.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La po-
blacién. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 4. Las comunidades autonomas: Constitu-
cion y competencias. El Estatuto de autonomia para
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autono-
ma Andaluza.

Tema 5. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion. Aprobacion y ejecucion.

Tema 6. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.

Tema 7. Los Bienes de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Bienes de Dominio Pudblico Local y Bie-
nes Patrimoniales de las Entidades Locales.

Tema 8. El personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Sus clases. Especial referencia al per-
sonal funcionario.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 10. La Ofimética: Especial referencia al tratamien-
to de textos y las bases de datos.

Tema 11. La informatica en las Administraciones
Plblicas. El ordenador personal: Sus componentes
fundamentales.

Tema 12. Concepto de documento y archivo. Funcio-
nes del archivo. Clases de archivos. Especial considera-
cién al archivo.

Tema 13. Politicas municipales de juventud. Progra-
mas de la concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Valverde del Camino.

Tema 14. Recursos de la Tecnologia de la Informa-
cion y la comunicacion: La red Internet. Aplicaciones en
los servicios de informacion juvenil.

Tema 15. Asociacionismo y participacion juvenil.
Constitucién y funcionamiento de las asociaciones. Dere-
chos y deberes del asociado.

Tema 16. El voluntariado: Normativa reguladora. Los
jovenes y el voluntariado. Campos de trabajo. El servicio
de voluntariado internacional. Programas de cooperacion
internacional.

Tema 17. Jévenes y tiempo libre. Red de albergues
juveniles INTURJOVEN. Fuentes y recursos de informa-
cién para el tiempo libre.

Tema 18. Carnet joven.

Tema 19. Nuevas tecnologias: Party Valverde (www.
valverdedelcamino.net).

Tema 20. Servicio de informacidn, orientacion y ase-
soramiento en el Centro de Informacion Juvenil.

ANEXO 20

Plaza/s: Pedn de usos mltiples

Numero de plazas: Una.

Clasificacion: Laboral.

Grupo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad.

Fase de concurso:
Cursos y seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un méximo de 2 puntos en la forma si-
guiente:

Asistencia
Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125
De 21 a 40 h. 0,50 0,25
De 41 a 100 h. 0,75 0,375
De 101 a 200 h. 1,00 0,50
De 201 a 300 h. 1,25 0,75
Mas de 300 h. 1,50 1,00
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Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 10 puntos, siempre que
exista 0 haya existido relacién funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la
Administracion Local: 0,0625 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en
otras Administraciones Publicas: 0,03125 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la
empresa privada: 0,0210 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. La puntuacion maxima en la
fase de concurso sera la siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

No se computardn servicios que hayan sido
prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas
relacionadas con las materias establecidas en el anexo.
Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de en-
tre las cuatro propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligato-
rio, y consistira en la solucién de un supuesto practico,
igual para todos/as los/as aspirantes, que se obtendra
por insaculacién, de entre los que se planteen por los
miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza
gue se convoca, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio. De carécter igualmente obligatorio
para todos/as los/as aspirantes, consistira en una entre-
vista personal. Donde se valorara la idoneidad de los/as
aspirantes para el puesto solicitado, a través del anélisis
y evaluacién de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las
funciones exigidas.

- Motivacidn e interés por el puesto.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candi-
dato/a al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para
el desempefio de las tareas que se le encomienden.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Princi-
pios generales. Caracteristicas y Estructuras.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 3. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases
de suciedad. ;A qué llamamos limpieza?.

Tema 4. Los productos quimicos. Clasificacion y lim-
pieza de edificios.

Tema 5. Sistema de limpieza. Barrido himedo. Fre-
gado con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de
servicios. Limpieza de cristales.

Tema 6. Clases de suelos y sus tratamientos de
limpieza.

Tema 7. Principales Utiles que se emplean en limpie-
za y cdmo se manejan.

Tema 8. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto y &mbito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9. Las instalaciones deportivas de Valverde del
Camino. Su cuidado (www.valverdedelcamino.net).

Tema 10. Las instalaciones culturales de Valverde
del Camino. Su cuidado (www.valverdedelcamino.net).

ANUNCIO de 15 de abril de 2008, del Ayuntamien-
to de Villa del Rio, de rectificacion de bases para la
seleccion de plazas de Policia Local.

Por Resolucion de fecha 15 de abril de 2008 ha
sido aprobada la rectificacion de las bases para selec-
cion de un Oficial y un Policia Local, de la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala servicios especiales,
clase de Policia Local, incluidas en la Modificacion de
la Oferta de Empleo publico de 2007.

Las bases que se rectifican fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 35, de fecha 22
de febrero de 2008. El texto que se rectifica es el si-
guiente:

- En cuanto a las bases de Oficial de Policia la mo-
dificacion de la Base 3 y el Anexo II: Cuadro de Exclu-
siones Médicas de las citadas bases en los siguientes
términos:

La Base 3 debe decir:

«C) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funciona-
rios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia».

Donde dice en el Anexo lII:

«1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres».

- En cuanto a las bases de Policia Local la modifi-
cacion de los Requisitos de los Aspirantes y el Anexo I
Cuadro de Exclusiones Médicas de las citadas bases en
los siguientes términos:

Los Requisitos de los Aspirantes debe decir:
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«c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funciona-
rios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia».

Donde dice en el Anexo I

«1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres».

Villa del Rio, 15 de abril de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Bartolomé Ramirez Castro.

CORRECCION de errores de bases, que han de
regir la convocatoria para la provision en propiedad
de tres plazas de limpiadoras, vacantes en la planti-
lla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Abla,
mediante el sistema de concurso (BOJA nim. 68,
de 7.4.2008).

Advertido error en el Edicto publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 68, de fecha 7 de
abril de 2008, pagina 115, en la base tercera, apartado
b) dice: «Tener cumplido 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de quince afios para
la jubilacion forzosa por edad». Debe decir: «b) Tener
cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Abla, 14 de abril de 2008.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 10 de abril de 2008, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a dofia M.2 Dolores Gonzalez Heredla, pro-
puesta de Resolucion en expediente de desahucio
administrativo DAD-GR-06/242.

Resultando infructuosas las averiguaciones perti-
nentes, se desconoce el actual domicilio de M.2 Dolo-
res Gonzéalez Heredia, cuyo ultimo domicilio conocido
estuvo en Granada.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con
lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
se comunica que en expediente de desahucio adminis-
trativo contra M.2 Dolores Gonzalez Heredia, DAD-GR-
06/242, sobre la vivienda perteneciente al grupo GR-
0940, finca 00111 sita en C/ Merced Alta, blogue 10,
bajo b de Granada, se ha dictado propuesta de Resolu-
cion de 10.4.08 en la que se le imputan dos causas de
Resolucion contractual y desahucio conforme a la nor-
mativa VPO vigente en nuestra Comunidad: No dedicar
la vivienda a domicilio habitual y permanente y falta de
pago de la renta. Articulo 15, apartado 2 letras a) y c)
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias héa-
biles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular
alegaciones y consultar el expediente administrati-
vo. La Propuesta de Resolucion, se encuentra a dis-

posicion del interesado en la Oficina de Gestién del
Parque Publico de viviendas de EPSA, Servicios Cen-
trales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal nim. 58,
edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012-Sevilla, 0 a través
de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 10 de abril de 2008.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 11 de abril de 2008, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a don Victoriano Zafra Pérez, propuesta de
Resolucién en expediente de desahucio administra-
tivo DAD-CO-06/89.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinen-
tes, se desconoce el actual domicilio de Victoriano Zafra
Pérez, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en Cérdoba.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se
comunica que en expediente de desahucio administrativo,
contra Victoriano Zafra Pérez, DAD-CO-06/89, sobre la vi-
vienda perteneciente al grupo CO-0908, finca 22474, sita
en C/ Libertador Simén Bolivar, 15, 8, 1.° 3 de Coérdoba, se
ha dictado propuesta de Resolucion de 10.4.08, en la que se
le imputan dos causas de resolucién contractual y desahucio
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comuni-
dad: No dedicar la vivienda a domicilio habitual y permanen-
te y falta de pago de renta. Articulo 15, apartado 2, letras c) y
a), de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones y
consultar el expediente administrativo. La propuesta de
Resolucidén se encuentra a disposicién del interesado en
la oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno
Monreal nim. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012 Se-
villa, 0 a través de nuestra Gerencia Provincial, asi como
la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguird el tra-
mite legal.

Sevilla, 11 de abril de 2008.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 11 de abril de 2008, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a don Noel Arellano Mora y a dofia Yolanda
Moya Cara, propuesta de Resolucion en expediente
de desahucio administrativo DAD-GR-06/260.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion
personal en la vivienda social, procede la notificacion de
esta Resolucion a través de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica
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que en expediente de desahucio administrativo contra Noél
Arellano Mora y Yolanda Moya Cara, DAD-GR-06/260, sobre
la vivienda perteneciente al grupo GR-0940, finca 00154,
sita en C/ Merced Alta, bloque 13, 1° C, de Granada, se ha
dictado propuesta de Resolucion de 11.4.08, en la que se le
imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad: «Ocupar una vivienda o sus
zonas comunes, locales o edificacion complementaria sin
titulo legal para ello». Articulo 15, apartado 2, letra f), de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones y
consultar el expediente administrativo. La propuesta de
resolucién se encuentra a disposicion del interesado en
la oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno
Monreal nim. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012 Se-
villa, 0 a través de nuestra Gerencia Provincial, asi como
la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se sequira el tra-
mite legal.

Sevilla, 11 de abril de 2008.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 14 de abril de 2008, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a don Domingo Rodriguez Gonzélez, pro-
puesta de Resolucion en expediente de desahucio
administrativo DAD-SE-06/763.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinen-
tes, se desconoce el actual domicilio de Domingo Rodriguez
Gonzélez, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en Sevilla.

Mediante el presente anuncio, de conformidad
con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redacciéon dada por la Ley
471999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se comunica que en expediente de
desahucio administrativo contra Domingo Rodriguez
Gonzalez, DAD-SE-06/763, sobre la vivienda pertene-
ciente al grupo SE-0903, finca 52461, sita en C/ Luis
Ortiz Mufioz, Conjunto 2, Bloque 8, 2.° A de Sevilla, se

ha dictado propuesta de Resolucion de 14.4.08, en la
que se le imputa una causa de resolucion contractual
y desahucio conforme a la normativa VPO, vigente en
nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda a domicilio
habitual y permanente. Articulo 15, apartado 2, letra
c), de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones y
consultar el expediente administrativo. La propuesta de
Resolucidn se encuentra a disposicién del interesado en
la oficina de Gestidn del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno
Monreal nim. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012 Se-
villa, 0 a través de nuestra Gerencia Provincial, asi como
la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguird el tra-
mite legal.

Sevilla, 14 de abril de 2008.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, de la Empresa
Pudblica de Gestion de Programas Culturales, por la
cual se hacen publicas las medidas de apoyo para
la promaocion del tejido profesional de teatro, musica
y danza en Andalucia para el afio 2007 concedidas
en las modalidades de ayudas a giras y asistencia a
festivales, Plan Bienal y ampliacién de Plan Bienal
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia, del
23 de enero de 2008.

Mediante acuerdo de la Direccién Gerencia de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
de 22 de enero de 2006, se convocaban las medidas de
apoyo para promocion del tejido profesional de teatro,
danza y musica en Andalucia para el afio 2007 (publica-
do en BOJA nim. 9, de 12.1.07).

En cumplimiento de lo establecido por el apartado 15
de la citada convocatoria y en aplicacion de lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se resuelve hacer publica la relacion de ayudas
concedidas en las modalidades de plan bienal, ampliacion
de plan bienal y ayudas a gira y asistencia a festivales, a
propuesta de la Comisién de Valoracion.

Importe Porcentaje del presu-
NUum. Beneficiario CIF concF:)e dido puesto total de la acti- Tipo de ayuda
vidad a subvencionar
A) Teatro
1 Lavi e Bel, S.L. B-18487389 75.600 euros 16,23 Ampliacion de Plan de Produccion Bienal.
. Asistencia a la Sala Insular de las Palmas
2 £l Jgﬁ?iléz?gnse T_ U B-91500793 2.600 euros 100 de Gran Canaria (Gastos de desplaza-
i miento, transporte de material y dietas).
3 Gloria Lopez 28793733-E 12300 euros 100 Asistencia a la Sala Galileo de Madrid
Martinez (Gastos de promocion).
. Asistencia a la Sala Arbole de Zaragoza
4 Dag::ak:\gﬁrs%elo 28739625-K 896,44 euros 100 (Gastos de desplazamiento, dietas y pro-
mocion).
Asistencia a la Feria Nacional e Interna-
cional de Titeres de Cali y Festival de Ti-
5 La Gotera, S.C. G-11697869 2.274 euros 100 teres Manuelucho. Colombia (Gastos de
desplazamiento).
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Ndam. Beneficiario CIF

Importe
concedido

Porcentaje del presu-
puesto total de la acti-
vidad a subvencionar

Tipo de ayuda

B) Danza

Producc.
6 Carmen Montes, S. F-41411133
Coop. And.

100.000 euros

40,26

Plan de Produccién Bienal.

C) Musica

Asociacion
7 Cultural Taller G-91141861
Sonoro

6.800 euros

100

Asistencia a Bremen, Paris y Berlin (gas-
tos de desplazamiento, alojamiento y
dietas).

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 9 de abril de 2008.- El Director-Gerente, Carlos Aracil Delgado.
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PUBLICACIONES

Titulo:  Antologia del Feminismo

Autora: Amalia Martin Gamero

INETITUTO AMDALUZ DE LA MUJEN

antologia
del feminisimo

smalio Moctin-gamero

Realizacion: Amalia Martin Gamero e Instituto Andaluz de la Mujer
Edita: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2002
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard& de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 8,65 € (IVA incluido)
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Titulo: Liderazgo Politico de Mujeres
Desde la Transicion hacia la Democracia Paritaria

Autora: Maria F. Sdnchez Hernandez

INSTITUTD ANDALUZ DE LA MUJER CONSEJER{A DE L4 PRESIDENCIA

MARIA F SANCHEZ HERMANDEZ

LIDERAZGO POLITICO ~ EST0I08
DE MUJERES 17

DESDE LA TRANSICION HACIA LA DEMDCAACLA PAMTARLA

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2003
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 11,69 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nium. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicaré a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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