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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se acuerda la inscripcion, depdsito y publicacion
del laudo arbitral dictado para resolver las discrepan-
cias de interpretacion y aplicacion del Convenio Colec-
tivo de la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales, en lo relativo al cdlculo precio hora ordinaria
a efecto de abono de las horas extraordinarias.

Visto el laudo arbitral de doce de febrero de dos mil ocho dic-
tado por don Jesus Cruz Villalon en el expediente del SERCLA nim.
41/2008/05 sobre la interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo de la Empresa Publica de Gestion de Programas Cul-
turales en lo relativo al calculo del precio de la hora ordinaria
para el pago de hora extraordinaria en dicha empresa, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 en relacion con
el 90, apartados 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Competencias en materia de Trabajo, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Conve-

nios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notifi-
cacion a las partes.
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Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion del Texto del Laudo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2008 .- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

Numero expediente: 41/2008/5.

Laudo: 1/08/JCV.

Ambito: Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.
Partes interesadas: Comité de Empresa y direccion de la Em-
presa.

Arbitro designado: Jesus Cruz Villalon.

En Sevilla, a doce de febrero de dos mil ocho, Jesus Cruz
Villalén, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Sevilla, actuando como arbitro
nombrado por el presidente del Comité de la Empresa y la di-
reccion de la Empresa, conforme al acuerdo arbitral por ellas
suscrito el 26 de diciembre de 2007, en el marco del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA), ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL
I. ANTECEDENTES

Primero. Tras someter la cuestion discutida entre las par-
tes a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo en diversas
ocasiones, se alcanza acuerdo entre el Comité de Empresa y
la direccion de la misma de sometimiento a arbitraje la inter-
pretacion y aplicacion del convenio colectivo relativa al sistema
para el calculo del precio hora ordinaria a efectos de abono de
las horas extraordinarias que excedan de la jornada laboral or-
dinaria, conforme a la dispuesto en los articulos 15y 34 del
lll Convenio Colectivo de la Empresa para los afios 2005,
2006 y 2007, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 29 de marzo de 2006.

A tal efecto acuerdan designar como arbitro a quien sus-
cribe, circunstancia que se le notifica a este arbitro el 21 de
enero de 2008. En dicha fecha se procede a aceptar el nom-
bramiento. Inmediatamente a continuacion, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de funcionamiento y proce-
dimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA), publicado en el BOJA de 4
de febrero de 2004, resuelve solicitarles a los firmantes para
que en el plazo de 7 dias habiles formulen las alegaciones que
estimen necesarias al efecto. Al propio tiempo se les cita para
la celebracion del correspondiente acto de comparecencia
para el viernes dia 8 de febrero a las 12 horas. La direccion
de la empresa y el comité de empresa presentaron en tiempo
y forma sus alegaciones relativas a la materia objeto de arbi-
traje, escritos que constan en su expediente documental, junto
con los documentos por ellas igualmente aportados.

Segundo. El acto de comparecencia se celebra en la sede
de Sevilla del SERCLA el dia 8 de febrero, con la presencia de
los siguientes representantes: en nombre de la representacion
sindical, don Jesus Perales Mateos en calidad de Presidente
del Comité de Empresa y don Antonio Narbona Pérez en ca-
lidad de asesor juridico, asi como en nombre de la represen-
tacion empresarial don Santiago Machuca Rodriguez letrado
de la empresa con poder bastante para representarla. En di-
cho acto de comparecencia las partes formulan sus respec-
tivas posiciones y defienden sus fundamentos juridicos, que
en lo sustancial quedan reflejadas en los citados escritos de
alegaciones, que constan en el expediente y a los que nos re-
mitimos. Asimismo aportan las resoluciones judiciales y otros

documentos que estiman oportunos al objeto de ilustrar sus
posiciones, que en igual medida quedan incorporados al co-
rrespondiente expediente.

Tercero. Conforme al compromiso arbitral celebrado entre
las partes se establece que lo sometido a arbitraje consiste en
la interpretacion del convenio colectivo de ambito empresarial,
teniendo por objeto el «sistema para calcular el precio/hora»,
precisandose ademas que el objeto del conflicto reside en el
«calculo del precio de la hora de trabajo a efectos del abono
de las horas que excedan de la jornada laboral y horas ex-
traordinarias (articulos 34 y 15 del lll Convenio Colectivo de la
empresa publica de gestion de programas culturales)».

IIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Con caracter previo al analisis de la cuestion de
fondo suscitada por las partes resulta necesario precisar cual
es el objeto del presente procedimiento arbitral, por cuanto
que si bien el mismo es claro a tenor del escrito de someti-
miento al procedimiento arbitral, sucesivamente en el escrito
de alegaciones formulado por la direccién de la empresa, asi
como de su exposicion verbal en el curso de la comparecencia
celebrada, dicho objeto parece haberse ampliado.

En efecto, en el escrito de alegaciones referido, ademas
de la cuestién debatida antes perfilada, se solicita que en el
laudo se declare igualmente que no se pueden computar a
efectos de horas extraordinarias las realizadas en trayectos
de viaje, que siempre se abonan como horas ordinarias, o0 se
compensa con periodos de descanso. No obstante, solicitada
en la comparecencia aclaracion al respecto, la direccion de
la empresa manifestd que se desistia de dicha adicién, por
cuanto que era consciente que ello no habia sido acordado
con la representacion de los trabajadores como objeto del ar-
bitraje.

De otra parte, en el curso de la comparecencia, la di-
reccion de la empresa resaltod las trascendencia que tenia el
asunto objeto de discusion, relativo a la determinacion del va-
lor del salario hora, por cuanto que ello tenia repercusién no
solo sobre el calculo de la retribucion de la hora extraordinaria,
sino también sobre la cuantificacion del precio del salario hora
ordinario de los trabajadores contratados temporalmente. Sin
embargo, la representacion de los trabajadores hizo hincapié
en el hecho de que el compromiso arbitral firmado entre las
partes se referia exclusivamente a la determinacion del salario
hora a efectos de la retribucion de las horas extraordinarias,
sean tanto la que realizan los trabajadores por tiempo indefi-
nido como de duracion determinada, pero sin que se pudiera
extender el laudo a la retribucion por jornada ordinaria de los
trabajadores temporales. A la vista de que efectivamente el
escrito de sometimiento al arbitraje hacia expresa mencion a
la retribucion de las horas extraordinarias y no mencionaba
en ningun momento el modo de calculo de la retribucién de
la jornada ordinaria de los trabajadores temporales, este arbi-
tro acuerda que este laudo formalmente se debe cedir a sus
efectos sobre la retribuciéon de las horas extraordinarias, con
independencia de que los criterios de fondo que se explicitan
se puedan extender o no a la otra cuestion que aflor6 como
posible debate entre las partes.

Segundo. Entrando ya en el fondo del asunto, el centro de
atencion de la discusion se centra en el art. 34.3 del convenio
colectivo, conforme al cual «las horas extraordinarias que exce-
dan del 5% del cdmputo anual, que no resulte posible compen-
sar por periodos de descanso a fecha 31 de diciembre del afio
en curso, se abonaran sin recargo. Las que excedan del citado
incremento se abonaran incrementando un 75% la cantidad
que resulte del salario/hora». Por tanto, la discrepancia refiere
a aquellas horas extraordinarias que, por no compensarse con
tiempo de descanso, se han de retribuir sobre la base siem-
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pre del calculo del salario/hora; en unos casos lo sera exacta-
mente sobre el salario/hora (aquellas que no excedan del 5%),
otras también sobre el calculo del salario/hora incrementadas
en un 75% (aquellas que excedan del referido 5%). En ambos
casos la discrepancia se cifra en el modo de calculo del citado
salario hora, a la vista de que ambas partes coinciden en que
el texto del convenio colectivo no recoge expresamente una
formula precisa de célculo del salario hora.

Para la representacion de la empresa, el referido calculo
ha de efectuarse sobre la base del calculo del salario semanal,
dividido entre 35 horas, en base esencialmente a que el refe-
rente principal de calculo de la jornada de trabajo en el conve-
nio colectivo es el semanal, en los términos previstos en sus
articulos 15 y siguientes del convenio colectivo de empresa,
por cuanto que el salario anual sélo rige en casos singulares
en el que se establezca un sistema de compensacion horaria.

Por el contrario para la representacion de los trabaja-
dores, el citado célculo ha de efectuarse sobre la base del
calculo del salario anual dividido entre las 1.519 horas, que
constituye la jornada anual a tenor de lo fijado en el art. 15 del
convenio colectivo, basandose para ello en que es la formula
que con mayor precision incorpora en el calculo el conjunto de
la retribucion del trabajador.

En el trasfondo, la discrepancia si sitUa en la inclusion o
no de determinadas partidas salariales a los efectos del calculo
del salario hora. De un lado, para la representacion de la em-
presa debe efectuarse un cémputo con el referente semanal
para incluir el salario base, el complemento de antigliedad, el
complemento de puesto de trabajo y el complemento de movi-
lidad horaria, pero con exclusion de las pagas extraordinarias,
del complemento de productividad asi como del complemento
de condiciones especiales de trabajo. De otro lado, para la re-
presentacion de los trabajadores debe efectuarse un computo
anual, a los efectos de integrar todas las partidas econémicas
que tengan la naturaleza juridica de salario, por tanto inclu-
yendo también las cantidades que no toma en consideracion
la representacion de la empresa: las pagas extraordinarias, el
complemento de productividad asi como el complemento de
condiciones especiales de trabajo.

A los efectos de resolver la cuestion, la clave se encuentra
en la regulacion legal contemplada en el Estatuto de los Traba-
jadores acerca de la retribucion de las horas extraordinarias,
conforme a la cual «en ningun caso podra ser inferior al valor
de la hora ordinaria» (art. 35 ET). La forma de redaccion del
precepto legal no deja lugar a dudas en torno al dato de que
dicho mandato constituye una prescripcién de derecho impe-
rativo, como norma minima de derecho necesario, que en nin-
gun caso puede ser contradicha por lo pactado en convenio
colectivo. Como ha expresado el Tribunal Supremo, en inter-
pretacion de esta regla, «el principio de jerarquia normativa o
de legalidad (art. 9 de la Constitucion) y el laboral de “norma
minima” imponen el inexorable respeto a este minimo» (STS
de 21 de febrero de 2007, RJ 3169). Como también indica
el art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce el
derecho a la libre fijacién de condiciones de trabajo en los con-
venios colectivos «dentro del respeto a las leyes», siendo por
tanto una de las reglas minimas a respetar que la retribucion
de las horas extraordinarias ha de efectuarse sobre una base
minima de la retribucion de la hora ordinaria.

A su vez, la retribucion de la hora ordinaria necesaria-
mente ha de tomar en consideracion el concepto de salario
proporcionado por el art. 26.1 del Estatuto de los Trabajado-
res, que por relacion con el art. 35.1 del mismo cuerpo legal
ha de estimarse igualmente como regla de derecho necesario:
«se considera salario la totalidad de las percepciones econd-
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales». Como elemento
complementario de contraste se indican aquellas partidas que
no se integran dentro del salario, por tener el caracter de per-
cepciones extrasalariales: «las cantidades percibidas por el

trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y
las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos» (art. 26.2 ET).

Tercero. En estos términos, las tres partidas objeto de
discusion entre las partes (las pagas extraordinarias, el com-
plemento de productividad y el complemento de condiciones
especiales de trabajo) tienen el caracter de salario, por lo que
han de tomarse en consideracion a los efectos del célculo del
salario hora ordinario para la retribucion de las horas extraor-
dinarias. Tienen el caracter de salario en positivo por cuanto
que las mismas a la postre estan retribuyendo el trabajo efec-
tuado por el empleado, teniendo el caracter de renta salarial a
todos los efectos. En sentido negativo, son salario igualmente
por cuanto que no se integran en ninguna de las percepciones
definidas legalmente a las que se les atribuye el caracter de
extrasalarial. Como reafirma la ya citada sentencia del Tribu-
nal Supremo, «el valor de la hora extraordinaria, segun el pre-
cepto, es el que corresponderia a cada hora ordinaria, y este
ultimo valor hace relacion no sélo al salario base, sino a todos
aquellos complementos que deben integrarse en la estructura
salarial... incluso aquellos como las pagas extraordinarias que
se devengan en proporcion al tiempo de trabajo. A partir de
esta premisa, es de sefialar que el salario ordinario unitario
y total constituye la base cuantitativa para el calculo de la co-
rrespondiente retribucién de la hora extraordinaria, de modo
que el dividiendo el importe anual del mismo por el total de
horas de trabajo anuales pactados o establecidos se obtiene la
realidad de cual sea el valor de la hora ordinaria» (STS de 21
de febrero de 2007).

En el fondo lo que subyace es el obligado respeto al prin-
cipio de sinalagmaticidad o equivalencia de las prestaciones,
que pretende ser garantizado fielmente por el Estatuto de los
Trabajadores cuando indica que la retribucion de las horas ex-
traordinarias debera ser como minimo equivalente al salario
de la hora ordinaria de trabajo. Y las tres partidas en discusion
estan retribuyendo la jornada de trabajo, computada en su to-
talidad. Dicho en sentido inverso, la exclusion de cualquiera
de estas partidas derivaria en la practica en una retribucion
inferior de las horas extraordinarias comparativamente con la
correspondiente a las horas ordinarias.

Cuarto. En particular, por lo que se refiere a las gratifica-
ciones extraordinarias, reguladas en el articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores y en el articulo 33.1 del convenio colec-
tivo aplicable, conviene destacar que las mismas indiscutible-
mente tienen caracter salarial, por cuanto que también estan
retribuyendo el trabajo realizado, remunerando el tiempo de
trabajo ordinario efectuado por el trabajador, excluyendo pues
que estén retribuyendo trabajo diverso al ordinario, por cuanto
que su Unica especialidad reside en la forma de devengo, su-
perior al mes. Dicho de otro modo, las pagas extraordinarias
materialmente no son sino una forma de retenciéon de una
parte del salario ganado por el trabajador mes a mes, solo que
se le abonan en momentos predeterminados del afio en el que
el trabajador soporta un mayor gasto personal. La prueba mas
elocuente de ello es que cualquier terminacién del contrato de
trabajo en momento previo al del devengo de la gratificacion
extraordinaria da lugar a su abono en forma de liquidacion de
la parte proporcional correspondiente que ya se ha trabajado
en el momento de la entrega del finiquito. No lleva razon, por
tanto, la direccion de la empresa cuando alega que esta forma
de calculo de la remuneracion de la hora extraordinaria condu-
ciria a una doble retribucion de los trabajadores temporales,
pues ello se haria de una parte en la liquidacion a la finaliza-
cion del contrato y de otra con el abono especifico de la hora
extraordinaria; no lleva razén por cuanto que en el momento
de la liquidacién lo que se abona es precisamente la contra-
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prestacion correspondiente al trabajo ordinario efectuado, por
tanto a la parte proporcional de lo devengado por pagas ex-
traordinarias respecto de la jornada ordinaria de trabajo, en
tanto que la adicional posible ejecucién de horas extraordi-
narias por parte de este trabajador deberia ser retribuida de
forma independiente a lo anterior que no estaria siendo abo-
nado por la mera liquidacion de las partes proporcionales.

Las sentencias aportadas de contrario por la empresa
no son de aplicacion al caso aqui objeto de controversia, por
cuanto que no vienen referidas estrictamente a la forma de
calculo de la retribucién de la hora ordinaria a efectos de las
horas extraordinarias. En concreto, la sentencia del Tribunal
Supremo de 11 de mayo de 1999, RJ 4717, lo que aborda es
si las pagas extraordinarias se integran o no dentro del salario
base; y no dentro del concepto total del salario, que es el que
ha de tomarse en consideracion a efectos del célculo de la
hora extraordinaria: «la discusién se centra, pues, en interpre-
tar lo que el Convenio ha entendido como salario base para
delimitar el valor del plus de movilidad funcional aplicando el
porcentaje establecido». Mientras que los convenios colectivos
gozan de plena libertad para fijar la formula de computo de
cualquier complemento salarial, pudiendo pues hacerlo en
base al salario base y excluyendo de éste a las gratificaciones
extraordinarias (art. 26.3 ET), no gozan de esa libertad a la
hora de cuantificar el minimo retributivo de las horas extraor-
dinarias (art. 35.1 ET), razon por la cual no resulta de aplica-
cion la doctrina citada por esta sentencia del Supremo, y en
cambio si que aborda directamente el asunto la sentencia por
nosotros citada, también del Supremo, de 21 de febrero de
2007, RJ 3169. Lo mismo sucede con la sentencia citada por
la representacion de la empresa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia de 27 de febrero de 2001, AS 2924, donde
la cuestion debatida tampoco refiere a la retribucion de las
horas extraordinarias, sino a otra partida salarial: «la cuestion
fundamental en el litigio, es determinar si es procedente la
retribucion abonada por la empresa de las “horas de presen-
cia”, al pretender el demandante que se incluya en el calculo
del valor de estas horas las pagas extraordinarias». La sen-
tencia alegada también por la representacion de la empresa,
de la Audiencia Nacional de 6 de febrero de 2006, se refiere
igualmente a otro asunto: si las pagas extraordinarias forman
parte del salario base, de los complementos salariales o bien
constituyen un «tertium genus», pero sin que en ningtin caso
se discuta que tienen el caracter de retribucion salarial.

Quinto. Todo lo anterior conduce inexorablemente a la ne-
cesidad de efectuar un cémputo anualizado del salario del tra-
bajador por jornada ordinaria, a los efectos de tener un com-
puto pleno del salario hora del trabajador, pues de lo contrario
se minoraria la retribucion de la hora extraordinaria, compa-
rativamente con la correspondiente a la hora ordinaria. Como
bien son conscientes las partes y, asi lo explicitan las mismas,
el calculo sobre la base semanal deja fuera la toma en consi-
deracion de las gratificaciones extraordinarias, que deben ser
tomadas en consideracion a la luz de lo argumentado en el
apartado precedente. Pero es mas, el calculo semanal, a di-
ferencia del anual, conduciria igualmente a excluir a efectos
del cémputo también la retribucion de las vacaciones anuales,
que si se tomarian en consideracion a resultas de un calculo
anualizado en el que el dividendo lo integraria la totalidad del
salario percibido por el trabajador a lo largo del afio.

Sexto. Por lo que se refiere al divisor en la forma de cal-
culo de la retribucion de las horas extraordinarias, es corolario
necesario que si hemos procedido a efectuar una anualiza-
cion en el computo del salario total percibido por el trabaja-
dor, igualmente haya que anualizar la jornada del trabajador
a efectos de un calculo correcto y equivalente que desembo-
que en el salario/hora ordinaria. El convenio colectivo fija la
cuantia de esta jornada anual exactamente en las 1.519 ho-

ras, que es el resultado de una anualizacién de las 35 horas
semanales, tomando en consideracion a efectos de resta el
conjunto de tiempos de descanso contemplados legal y con-
vencionalmente: descanso semanal de sabados y domingos,
vacaciones anuales, festivos y asuntos propios. Si bien dicha
cifra total de 1.519 horas anuales de trabajo puede constituir
una cifra muy orientativa de cual ha de ser el divisor de la
operacion, dicha cuantia no puede ser la decisiva e inalterable
en todos los casos, motivo por el que no puede constar como
tal en la disposicion arbitral. En efecto, el célculo se debe afi-
nar en cada caso y afio concreto, por cuanto que la cifra de
referencia es una cifra genérica, que ha de comprobarse en
cada caso concreto, por cuanto que puede ser mayor 0 menor
segun circunstancias variadas, como pueden ser las derivadas
de: festivos que un afio coinciden con sabados; afios bisies-
tos que afiaden un dia al calendario; periodos de suspension
del contrato de trabajo conforme a las causas previstas en los
articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores asi
como del articulo 20 del convenio colectivo de aplicacion, que
reducen la retribucion anual del trabajador y en paralelo un
reduccién de las horas de trabajo anuales; trabajadores que
ingresan en la empresa una vez iniciado el afio, o bien extin-
guen su contrato a lo largo del afio, que igualmente perciben
una retribucién anual inferior y también ejecutan una jornada
anual inferior, etc.

A tenor de todo ello, el divisor ha de ser la jornada anual
efectivamente prestada por cada trabajador para que haya
exacta correspondencia y equivalencia de prestaciones entre
salario y jornada.

Séptimo. Finalmente, la direccién de la empresa alega
que esta formula de calculo le provoca una elevada insegu-
ridad, por cuanto que la misma procede a abonar la realiza-
cion de las horas extraordinarias con un devengo mensual,
mientras que esta formula de célculo no le permite conocer la
cuantia del salario hora hasta que concluye el afio, hasta 31
de diciembre, o bien hasta que se resuelva el contrato de un
trabajador temporal. A pesar de ser conscientes de la dificul-
tad que integra esta formula de calculo, la misma es la Unica
estrictamente respetuosa con el mandato legal estatutario y el
convencional del convenio colectivo firmado entre las partes.
La dificultad técnica de aplicacion practica no puede conver-
tirse en elemento condicionante de la interpretacion legal. En
todo caso, fuera cual fuese el calculo oportuno, la dificultad
siempre perviviria para la empresa, por cuanto que hasta el
final de cada afio o hasta la resolucién de cada contrato no
se sabria con certeza si un trabajador deber ser compensado
economicamente por la realizacion de horas extras, por cuanto
que dicha retribucion en el tenor del convenio no se conoce
hasta el 31 de diciembre (art. 34.3), que es cuando se sabe si
efectivamente se han efectuado horas extraordinarias que no
han sido compensadas con tiempo de descanso y que como
tales han de ser retribuidas conforme al calculo de referencia.

A tenor de ello, nada impediria que la empresa en el de-
vengo mensual del salario efectuase un calculo aproximativo
del valor de la retribucion de la hora ordinaria de trabajo anua-
lizada, de no concurrir ningun imprevisto sobrevenido, sin per-
juicio de que al final de cada afio lleve a cabo una liquidacion
exacta de la cuantia de la retribucion de la hora extraordinaria
para cada trabajador.

DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que el valor del salario hora a efectos de la re-
tribucion de las horas extraordinarias en la empresa publica de
gestion de programas culturales se ha de calcular tomando en
consideracion el salario anual de cada trabajador, integrando
en el mismo la totalidad de las cantidades de naturaleza sala-
rial en los términos definidos por el articulo 26.1 del Estatuto
de los Trabajadores, que incluye el salario base del articu-
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lo 32 del convenio colectivo, asi como el conjunto de los com-
plementos salariales incluidos en el articulo 33 del convenio
colectivo de la empresa. En sentido contrario, debe excluirse a
efectos de dicho calculo cualquier otra partida econdmica, que
tendra el caracter de percepcion extrasalarial en los términos
previstos en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores.
A efectos del referido calculo de la retribucion de las horas
extraordinarias se tomara como divisor de la operacion la jor-
nada de trabajo anual efectuada por el trabajador en cuestion.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de
obligado cumplimiento, tiene eficacia juridica vinculante, en
los términos estipulados por el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del SERCLA.
Asimismo se entiende equiparado a las sentencias firmes a
efectos de su ejecucion judicial, en los términos contemplados
en la disposicion adicional séptima de la Ley de Procedimiento
Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el art. 91
del Estatuto de los Trabajadores, puede impugnarse ante la
sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia se procedera a la notificacion del pre-
sente Laudo a las partes del procedimiento arbitral, asi como
a la autoridad laboral a efectos de su deposito, registro y pu-
blicacion en los términos previstos en los articulos 90 y 91
del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 4 del Reglamento
del SERCLA. Dado en Sevilla, a 12 de febrero de 2008. Fdo.:
Jesus Cruz Villalon.



