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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, de la Vicecon-
sejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo de Ii-
bre designacion, convocados por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero),
y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento es-
tablecido y que los candidatos elegidos cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en las convocatorias, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de
febrero),

RESUELVE

Adjudicar los puestos de trabajo de libre designacion,
Asesor Técnico, codigo 11501210, Gabinete de Estudios, co-
digo 11376810, adscritos a Viceconsejeria; Coordinador/a
General, codigo 11499210, adscrito a la Secretaria General
Técnica y Consejero Técnico, codigo 6756710; adscrito a la
Secretaria General de Hacienda de la Consejeria de Economia
y Hacienda, convocados por Resolucion de 20 de febrero de
2008 (BOJA num. 46, de 6 de marzo), de esta Consejeria, a
los funcionarios que figuran en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccién del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia si-
guiente al de su notificacion o, en su caso, publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117, en
relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de abril de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO
DNI: 28.460.417-X.

Primer apellido: Benitez.
Segundo apellido: Arévalo.

Nombre: Maria Jesus.

Codigo PT.: 11501210.

Puesto de trabajo: Asesor Técnico.
Consejeria: Economia y Hacienda.
Centro directivo: Viceconsejeria.
Centro destino: Viceconsejeria.
Localidad: Sevilla.

DNI: 28.761.256-D.

Primer apellido: Salas.

Segundo apellido: Romero de la Osa.
Nombre: Maria del Mar.

Codigo PT.: 11376810.

Puesto de trabajo: Gabinete de Estudios.
Consejeria: Economia y Hacienda.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.
Localidad: Sevilla.

DNI: 13.075.724-V

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Adolfo José.

Codigo PT.: 11499210.

Puesto de trabajo: Coordinador/a General.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla

DNI: 26.463.058-V.

Primer apellido: Barrios.

Segundo apellido: Molina.

Nombre: Maria del Carmen.

Cadigo PT.: 6756710.

Puesto de trabajo: Consejero Técnico.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Secretaria General de Hacienda.
Centro destino: Secretaria General de Hacienda.
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion que se
cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha seguido el
procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA num.
40, de 25 de febrero),
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RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Ga-
binete Técnico de Estudios Financieros, cédigo 9110010, ads-
crito a la Direccién General de Politica Financiera de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, convocado por Resolucion de 6
de marzo de 2008 (BOJA num. 58, de 25 de marzo), de esta
Consejeria, a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia si-
guiente al de su notificaciéon o, en su caso, publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117, en
relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 37.271.299-Y

Primer apellido: Mufioz.

Segundo apellido: Campos.

Nombre: M.? del Castillo.

Codigo PT.: 9110010.

Puesto de trabajo: Gabinete Técnico de Estudios Financieros.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Secretaria General de Economia.

Centro destino: Direccion General de Politica Financiera.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 12 de marzo de 2008, por la que se nom-
bran los vocales de la Comision Andaluza de Museos.

El articulo 98 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre,
de Patrimonio Histérico de Andalucia, sefiala que en el seno
del Consejo Andaluz de Patrimonio Historico y dependiendo
directamente de su Presidente, se constituyen, entre otras, la
Comision Andaluza de Museos.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su articulo 12, determina que la
Comision Andaluza de Museos estara compuesta de nueve
Vocales, designados libremente por el titular de la Consejeria
de Cultura de entre personas de reconocido prestigio en sus
respectivos campos, y de entre ellos designara dicho titular al
Presidente de la Comision.

Asimismo, se establece que tanto los Vocales como el
Presidente de la Comision seran designados por el titular de la
Consejeria de Cultura por un periodo de dos afos, pudiendo a
volver ser nombrados por periodos bianuales.

De acuerdo con ello, y en uso de las atribuciones que
tengo conferidas.

DISPONGO

Articulo Primero. Se nombran los siguientes Vocales de la
Comision Andaluza de Museos: Dofia Paloma Acufia Fernan-
dez, don Victor Pérez Escolano, don Juan Manuel Palma Fran-
quelo, dofia Concepcion Barrero Rodriguez, don José Ramon
Lopez Rodriguez, don Emilio Juan Escoriza Escoriza, don José
Angel Palomares Samper, dofia Macarena Hernandez Rami-
rez, dofia Maria Dolores Lopez de la Orden.

Articulo Segundo. Se nombra Presidente de la Comision
Andaluza de Museos a don Victor Pérez Escolano.

Sevilla, 12 de marzo de 2008

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura en funciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se nombran funcionarios de
carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.4 de la
convocatoria, asi como en el articulo 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en virtud de las atribuciones
que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y demas disposiciones vi-
gentes,

RESUELVO

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala Ad-
ministrativa, de la Universidad de Cadiz, a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo y que se relacionan en el
Anexo a esta Resolucion, ordenados por la puntuacion obtenida.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera de la Escala Administrativa, los interesados habran de
prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», debiendo darse cumplimiento por
los interesados de lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 20 de diciembre, en su relaciéon con el articulo
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer, previa comunica-
cién a este Rectorado, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun, y en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Céadiz, 1 de abril de 2008.- El Rector, por delegacion de com-
petencia (Resolucion UCA/REC04/2007, de 16.2), El Gerente,
Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

cODIGO NIF Apellidos 1° 2 |Nota

y Nombre Concurso Ejer. | Ejer. | Final

a Baro Lopez,

1 31.232.205 E Maria Luisa 8.00 3.66 | 4.50 | 16.16
Miguel

2° 31.245.966 Y | Gomez, Ana 5.46 4.26 | 5.70 | 15.42
Isabel

RESOLUCION de 11 de abril de 2008, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se nombra funcionario de
carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Auxiliar Adminis-
trativo de esta Universidad por el sistema general de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.4 de la
convocatoria, asi como en el articulo 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en virtud de las atribuciones
que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y demas disposiciones vi-
gentes,

RESUELVO

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Auxiliar Administrativo, de la Universidad de Cadiz, a los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo y que se relacio-
nan en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de
carrera de la Escala de Auxiliar Administrativo, los interesados
habran de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», debiendo darse cumplimiento por
los interesados de lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 20 de diciembre, en su relacion con el articulo
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer, previa comunica-
cién a este Rectorado, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cédiz, 11 de abril de 2008.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucion UCA/REC04/2007, de 16.2), El Gerente,
Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Nam. Orden: NIF Apellidos y nombre Puntuacion total
1 44026593Q | Gomez Pavon, M? del Carmen 38,502
2 440423237 | Conesa Conesa, Nuria 37,263
3 32849687Y | Fernandez Calvo, Evaristo 36,972
4 312486887 | Jiménez Fornell, Ana 36,852
5 31252103W | Llaurado Cerezo, Isidro Enrique 35,805
6 31264260S | Montes Ferreiro, M.* del Mar 35,618
7 31251975N | Garcia Prieto, Elena 34,610
8 31207381S | Quinones Lopez, M* del Carmen 34,403
9 31248583R | Palacios Gonzalez, M* del Pilar 34,277
10 31245880N | Grosso Dolarea, Maria Susana 34,248
11 34049527M | Nufez Rivera, Francisco Antonio 33,895
12 52330474T | Sarrias Rey, Inmaculada M. Angeles 32,919
13 43242119A | Sanchez Toledo, M.” del Pino 32,703
14 25097504L | Fernandez Amaro, Nuria 32,644
15 31852033T | Garcia Pozo, Josefa 32,300
16 32858574S | Molina Torrejon, Francisco 30,869
17 44025569G | Torres Rodriguez, Dolores 30,687
18 44034581T | Marchante Astorga, Juan Carlos 29,251
19 52923675P | Rivera Barrera, Juan Antonio 28,998
20 31702707J | Vega Moreno, Ana M.? 16,903

RESOLUCION de 11 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se resuelve la adjudicacion
de puestos de trabajo ofrecidos en concurso de meéritos,
convocado por Resolucion que se cita.

Convocado por Resolucion de 11 de enero de 2008
(BOJA num. 23, de 1 de febrero de 2008) concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta
Universidad, y una vez valorados los méritos alegados por los
aspirantes al mismo.

Vista la propuesta de la Comision de Valoracion y de con-
formidad con las atribuciones que me confiere la normativa
vigente, he resuelto:

Primero. Adjudicar destino a los funcionarios que se rela-
cionan en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes a la publicacion de esta Resolu-
cién, asi como el cambio de situacion administrativa en caso
que corresponda. Si comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacion.

Tercero. Los destinos seran irrenunciables, y los traslados
que se deriven de la presente Resolucion tendran la considera-
cion de voluntarios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial



Pagina nim. 8

BOJA num. 86

Sevilla, 30 de abril 2008

con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por la Ley 4/99, de RJPAC.

Cadiz, 11 de abril de 2008.- El Rector, por delegacién de
competencia (Resolucion UCA/REC04/2007, de 16.2), El Ge-

rente, Antonio Vadillo Iglesias.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
cODIGO Denominacion Apellidos y nombre | Num. Registro Personal
F30121 Jefe de Servi;io_de Tejero Navarro, 75869712A24FA1200
Asuntos Econémicos Alberto
Jefe de Unidad de Costes
F30124 | del Servicio de Asuntos | G2I°0 Gamo. | 3191447113 A7114
Econémicos g
Jefe de Gestion del Area | Castro Boada,
F30105 de Personal Ana Maria 4402611502 A7114
F30107 Jefe de Gestion del Area Pérgz Reina, 3125650946 A7114
de Personal Maria Amparo
Jefe de Gestion de la .
F30377 Administracion del | Garcia Almenta, | 2556685657 A7114
Campus de Algeciras
Gestor del Area de Rodriguez Marin,
F30198 Informatica José Damian 3120395124 A7114
Gestor de Departamento | .
F30361 | dela Facultad de Filosofia | ¢/¢Z Fabra: 3126673535 A7114
y Letras
Gestor de Departamento ” -
F30362 | de la Facultad de Filosofia Eggﬁgfz Montafés, | 39850933 35 A7114
y Letras
Gestor de los Gabinetes X
F30020 | de OA e IE y de Estudios | G240 AT, | 3194539802 A7114
y Planificacion
Gestor de Secretaria Marchante Sanchez,
F30081 General Milagrosa 7574234613 A7114
F30130 Gestor del Seryic_io de Sénchez Herrera, 3121529013 A7114
Asuntos Econémicos Francisca de Paula
Gestor de la .
F30250 Administracion del | anles Pérez, 3126062546 A7114
Campus de Puerto Real
Gestor de la )
F30256 Administracion del | NeIarano AtIa, | 3954741346 a7114
Campus de Puerto Real g

RESOLUCION de 11 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se hace publica la adjudica-
cion de puesto de trabajo provisto por libre designacion,
convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con las atribuciones que me confieren la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y demas normas apli-
cables.

He dispuesto hacer publica la adjudicacion del puesto de
trabajo especificado en el Anexo a la presente Resolucion, con-

vocado por Resolucion de fecha 11 de enero de 2008 (BOJA
num. 23, de 1 de febrero de 2008).

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provin-
cial, con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cadiz, 11 de abril de 2008.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucion UCA/REC04/2007, de 16.2), El Ge-
rente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacién: Secretaria Decanato/Direccion Admén. Cam-
pus Algeciras.

Apellidos y nombre: Suarez Saldafa, Macarena.

Numero Registro Personal: 3182585335 A7114.

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se modifica la de 12 de
marzo de 2008 por la que se nombran funcionarios de
carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la Univer-
sidad, por el sistema de acceso libre.

Advertido error material en la Resolucion de 12 de marzo
de 2008, de la Universidad de Granada, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administra-
tiva de la Universidad, por el sistema de acceso libre.

Este Rectorado ha resuelto modificar el anexo de dicha
Resolucion en el que se relacionan los aspirantes de turno li-
bre, aprobados por orden de la puntuacion final obtenida, en
el siguiente sentido:

Num. 27 debe figurar don José Maria Luque Martin. Nam.
Registro Personal 4428125324 A7086. Fecha de nacimiento
7.7.1976.

Num. 39 debe figurar don Bernardo Manuel Lugue Martin.
Num. Registro Personal 2426146546 A7086. Fecha de naci-
miento 30.12.1970.

Granada, 8 de abril de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2008, de la Ge-
rencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba, por la que
se convoca mediante el sistema de libre designacion
la cobertura de un puesto de Director de Unidad de
Gestion Clinica de Pozoblanco, puesto clasificado como
Cargo Intermedio en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio
de 2007, de la Consejeria de Salud de, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia
del Area Sanitaria Norte de Cordoba

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, para Pozo-
blanco, en el Area Sanitaria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pozoblanco, 3 de marzo de 2008. La Gerente, P.D. (Reso-
lucion de 17.12.2004), El Director Econémico-Administrativo y
SS.GG., Fernando Roa Canton.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cién de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica;
y, eventualmente, en la valoracién de otras pruebas o procedi-
mientos que la Comision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello

mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
baremo de méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones: Gestion de los recursos humanos y materiales, orien-
tacion a los resultados de los objetivos de los Acuerdos de
Gestién hacia la eficacia, la efectividad y la eficiencia, estrate-
gias para mejorar la calidad asistencial y practica clinica, pla-
nificacion de la formacion y docencia y evaluacion del personal
adscrito a la Unidad de Gestion Clinica.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unidén Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion Cli-
nica.

3.1.2. Dependencia Organica: Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestién Clinica de Pozoblanco.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones.

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los meca-
nismos que se establezcan por la Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funciona-
miento de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area Sani-
taria Norte de Cérdoba seguin modelo que figura como Anexo |
a la presente Resolucion y, se presentaran en el Registro Ge-
neral del Area Sanitaria Norte de Cordoba sito en C/ Juan del
Rey Calero, s/n, C.P. 14400, Pozoblanco (Cérdoba) o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba aprobara re-
solucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Sanitaria Norte de Cordoba y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia
del Area Sanitaria Norte de Cordoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por la titular de la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Area Sanitaria Norte de Cordoba.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 6 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.



Sevilla, 30 de abril 2008

BOJA nim. 86

Pagina nim. 11

6.1.2.5. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Gerencia la relacion nominal de perso-
nas aspirantes que reunan los requisitos y superen las especi-
ficaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Gerencia dictara Resolucion designando a la per-
sona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Area Sanitaria Norte de Cordoba y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idoénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en

ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Centro podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOM@.....coicicicicieeicee ettt
con DNI nUmero.........ccocevevennne. y domicilio en.......ccevvevrrennne.
calle/Avda./Plaza........c.ccocoeeveevveeiiiieieeienns
teléfonos......ccccceeeeevennane. correo electronico.....oeeerevevevevenee.

en posesion del titulo académico de........ccocevvvevivevceeeceeecneiee.

EXPONE
Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
Pozoblanco, del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, aprobada por
la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba mediante Re-
[210T3 o IO ,de feCha. e

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Gerente del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES:

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa , y que contengan ISBN
o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0, 05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos (los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico-
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad.
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto: 0,
025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o0 ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdnomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos llI:
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1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

- Oferta de servicios y conocimiento organizativo.

- Promocion de Educacion para la salud, consejo médico,
estilos de vida y medidas de proteccion.

- Capacidad para desarrollar medidas en el ambito comu-
nitario.

- Comunicacion interna.

- Capacidad para la toma de decisiones organizativas y
de gestion.

- Visién continuada e integral de los procesos.

- Trabajo en Equipo.

- Liderazgo en la Unidad de Gestion Clinica.

- Medicina Basada en la Evidencia.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Capacidad docente.

- Aplicacion de técnicas basicas de investigacion.

- Adecuada utilizacion de los recursos disponibles.

- Metodologia de calidad.

- Orientacidn a resultados.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto de Jefe de Blogue
de Enfermeria, puesto clasificado como Cargo Interme-
dio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de
5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servi-
cio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Bloque de Enfermeria, en el Hospital Univer-
sitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 4 de marzo de 2008.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE BLOQUE DE
ENFERMERIA DE AREA EXTRAHOSPITALARIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de evaluacion curti-
cular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las competencias
profesionales se valoraran en la manera en que la Comision de
Seleccién considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

1.2.3.1. Misién del Servicio.

1.2.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, in-
ternos y externos del Servicio.

1.2.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.2.3.4. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores
y estandares.

1.2.3.5. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.2.3.6. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan
de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.2.3.7. Participacion de miembros del Servicios en Co-
misiones.

1.2.3.8. Recursos Humanos, de infraestructura y fungi-
bles necesarios para alcanzar los objetivos.
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1.2.3.9. Plan de gestion de los recursos humanos, que
incluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos ar-
monicos de tareas y la motivacion.

1.2.3.10. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno
de los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe de-
tallar en apartado especifico aquellos que supongan un gasto
especifico en la actividad del Servicio.

1.2.3.11. Sistemas de informacién que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.2.3.12. Cronograma de las actuaciones que se realiza-
ran en el periodo de duracion del nombramiento, en el que se
establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propues-
tos, con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccién de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4 Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.
~3.1.1. Denominacion: Jefe de Bloque de Enfermeria de
Area Extrahospitalaria.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria.
3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Enfermeria.
3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones.

Realizara las siguientes funciones:

3.2.1. Coordinara la organizacion, planificacion y gestion
de los cuidados de Enfermeria de su Area.

3.2.2. Direccion de equipos y grupos de trabajo adscritos
a su puesto de trabajo. )

3.2.3. Coordinara la gestion de personas de su Area en
funcion de las necesidades asistenciales y seguridad del pa-
ciente.

3.2.4. Gestion de recursos materiales de su competencia.

3.2.5. Definira los objetivos de cuidados de su Area y ve-
lara por el cumplimiento de los mismos, en coordinacion con
los Supervisores de su area. Velara por el cumplimiento en
aquello que compete al personal de enfermeria del cumpli-
miento del Decreto de pruebas funcionales y consultas.

3.2.6. Coordinara la evaluacion de las competencias y
consecucion de los objetivos del personal de su Area.

3.2.7. Seguimiento de la gestion de Prevencion de Ries-
gos Laborales en su Unidad.

3.2.8. Manejo de cuadro de mandos.

3.2.9. Manejo del programa informatico de cuidados y de
gestion de personal.

3.2.10 Seguimiento y control de los Planes de Calidad del
centro, en el ambito de su Area.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Universitario
Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, de Cérdoba
(C.P. 14004) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el aparta-
do 1.2.3 de esta convocatoria

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5
se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacién como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempafada por el titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podréa ser declarada desierta,
mediante resolucion motivada, si no concurriera a la misma
persona candidata idénea para el desempefio del puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y atn cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
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apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA .. ,
con DNI num. .coovveveiiieee y domicilio en ...ccoeeveeeeiirinnne ,
calle/avda./pza. ...
tfNOS. o correo electronico

en posesion del titulo de ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Bloque de Enfermeria
de Area Extrahospitalaria del Hospital Universitario Reina So-
fia, convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante
Resolucion de fecha 4 de marzo de 2008, y publicada en el
BOJA nim ....... cdefecha oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA. CORDOBA.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea : 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).
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1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categorias ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacion al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
de Granada, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Cocina,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Cocina en el Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Granada, 11 de marzo de 2008.- El Director Gerente,
Aurea Bordons Ruiz.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE COCINA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Selec-cién un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Objetivos del Servicio.

1.3.2. Cartera de servicios detallada.

1.3.3. Plan de gestion de los recursos humanos y materiales.

1.3.4. Sistema de interaccion del Servicio de Alimentacion
con otras Areas Asistenciales.

1.3.5. Plan de trabajo orientado a la calidad y la satisfac-
cion del usuario.

1.3.6. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del nombramiento, en el que se es-
tablezcan plazos de cumplimiento de los objetivos previstos.
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La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los érganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Cocina.

3.1.2. Dependencia Organica: Subdirecciéon de Servicios
Generales Hospital Unmiversitario San Cecilio.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefatura de Servicio de
Hosteleria del centro hospitalario.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario San Cecilio.

3.1.5. Grupo Retributivo: C.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

3.2.1. Gestién y organizacion del personal a su cargo (fun-
ciones, actividades y tareas profesionales, correcta actuacion,
protocolizacion del trabajo, APPCC, etc.)

3.2.2. Gestion de la demanda de menus (Usuarios y per-
sonal autorizado).

3.2.3. Gestion y supervision de las instalaciones a su
cargo (buenas practicas de uso, partes de averias, limpieza,
mantenimiento, etc.).

3.2.4. Gestion de viveres y materias primas (aprovisiona-
miento, calidad, condimentacion, almacenamiento, informes
técnicos, etc.).

3.2.5. Gestion del comedor de médicos.

3.2.6. Gestion y actualizacién Petitorio de Menus.

3.2.7. Actualizacion-Revision Protocolo Elaboracion de
Platos.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril ,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3.
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario San Cecilio y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital Universitario San Cecilio, sito en Avda.
Dr. Olériz, num. 16, C.P. 18012 de Granada, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusioén, en su caso. En dicha Resolucién se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario San Cecilio de Granada y en la pa-
gina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario San Cecilio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario San Cecilio o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los

aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
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no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
eva-luacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ e
con DNI numero y domicilio
EN oo numero de
telfon0 v en posesion del titulo acadé-
MICO A 1.ttt b e saens

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Cocina, convocado mediante Resolucion de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada de fecha de 11 de marzo de 2008, y publicada en
el BOJA num. .......... ,de fecha .o, , para lo cual,
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario San Cecilio
de Granada.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular: (Maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anterionnente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Coci-
nero, Jefe de Cocina o puestos Directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en otros centros e institucio-
nes sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas
0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido nupartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por estar en posesion del titulo de F.P. 2 de Hoste-
leria o Ciclo Superior de Hosteleria: 2,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos)

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos: Seguridad alimentaria; Nutricion y dieté-
tica hospitalaria; Hosteleria en centros hospitalarios; Régimen
estatutario del personal del Servicio Andaluz de Salud; Gestion
de recursos humanos; prevencién de riesgos laborales; Tecno-
logia especifica de Cocina; Gestion de instalaciones de cocina
centralizada; Técnicas de comunicaciéon y motivacion; Nuevas
tecnologias en Cocinas Hospitalarias.

Habilidades: Trabajo en equipo; habilidades de gestion;
experiencia en gestion de grupos de trabajo en el area de Hos-
teleria.

Actitudes: Actitud de aprendizaje y mejora continua, orien-
tacion a objetivos y resultados; empatia, flexibilidad, orienta-
cion al usuario.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de tres
puestos de Jefe de Grupo de la UAC, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de tres puestos, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Grupo Administrativo, Unidad de Atencion al Ciudadano en el
Distrito Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de marzo de 2008.- El Director Gerente, José
Manuel Galiana Auchel.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE JEFE DE GRUPO DE
LA UAC

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las

competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Descripcion de tareas.
1.3.2. Organizacion del servicio.
1.3.3. Objetivos a desarrollar.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unioén Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo Uni-
dad de Atencién al Ciudadano.

- C.S. Greco.

- C.S. Poligono Sur.

- C.S. Mercedes Navarro (Alcosa).
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3.1.2. Dependencia Organica: Direccién de Desarrrollo
Profesional.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién de Desarrollo
Profesional.

3.1.4. Destino: Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario
Sevilla.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

3.2.1. Organizacién funcional y gestion del Servicio de
Atencion al Ciudadano (SAC) de la Unidad de Gestion Clinica
(UGC). Resolver y coordinar los problemas y dudas de los pro-
fesionales relativas a:

3.2.1.1. Direccién y liderazgo del SAC de la UGC.

3.2.1.2. Implantacion de protocolos de trabajo y procedi-
mientos administrativos.

3.2.1.3. Apoyo de las tareas administrativas al resto del
equipo.

3.2.1.4. Estableces medidas oportunas para cumplir los
objetivos acordados para el Centro con la Direccion del Dis-
trito.

3.2.1.5. Dominio aplicaciones informaticas: DIRAYA, BDU,
SIGAP, Plan Integral de Diabetes, Receta XXI.

3.2.1.6. Manejo de la comunicacion interna y externa del
SAC con el resto del personal del Centro y con el SAC del DS.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencioén al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Sevilla.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Sevilla y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Sanitario Sevilla, sito en Avda. de Jerez, s/n
(antiguo Hospital Militar, Vigil de Quifiones), 41012, Sevilla, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos

antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanfolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Distrito Sanitario Sevilla.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla aprobara reso-
lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Sevilla y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluz
desalud), considerandose dicha publicacién como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los intere-
sados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quién
delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una Vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una Vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una Vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusaciéon. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.
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6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Distrito dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo

vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM....ciiicieieis s
con DNI nUmero........cccceeeeenee y domicilio eN......ccevevevereennne
...................................... numero de teléfono
en posesion del titulo académico de..........

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Grupo, convocado mediante Resolucion
de la Direccion Gerencia del Distrito Sevilla de fecha 23 de
enero de 2008, y publicada en el BOJA nUm........cccccevenne. ,de
fecha. ..o , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sevilla.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-



Pagina num. 24

BOJA num. 86

Sevilla, 30 de abril 2008

dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depédsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Iniciativa.

2.3. Capacidad de asumir compromisos.

2.4. Resolucién de problemas.

2.5. Motivacion y gestion de equipos de trabajo.
2.6. Relacion interpersonal.

2.7. Orientacion a los resultados.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de
Urologia, puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién
Gerencia del Hospital Reina Sofia de Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Urologia en el Hospital Reina Sofia de
Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 25 de marzo de 2008.- El Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITQS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.
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1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Mision del Servicio.

1.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, inter-
nos y externos del Servicio.

1.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.3.4. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores y
estandares.

1.3.5. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.3.6. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de
Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.3.7. Participacién de miembros del Servicios en activida-
des generales del Hospital o del Sistema Sanitario, tales como
Comisiones de Calidad Asistencial, Comisién de Docencia y
Comision de Investigacion, entre otras.

1.3.8. Recursos Humanos, de infraestructura y fungibles
necesarios para alcanzar los objetivos.

1.3.9. Plan de gestién de los recursos humanos, que in-
cluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos armo-
nicos de tareas y la motivacion.

1.3.10. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno de
los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe detallar
en apartado especifico aquellos que supongan un gasto espe-
cifico en la actividad del Servicio.

1.3.11. Sistemas de informacion que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.3.12. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del nombramiento, en el que se es-
tablezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos,
con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-

nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia especialidad Urologia expedida por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes
de los citados paises en el apartado anterior, o por cualquier
otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/o ho-
mologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtener la titulacion requerida dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas: )

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion de Urologia. Area
asistencia ambulatoria

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica del Hospi-
tal Universitario Reina Sofia.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Urologia.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinar todas las actividades relacionadas con el
area de asistencia ambulatoria, consultas externas y pruebas
diagndsticas.

3.2.1. Organizacion, gestion y responsabilidad en el fun-
cionamiento y cumplimiento de objetivos de area de consul-
tas y pruebas funcionales de la Unidad Clinica de Urologia del
Hospital Universitario Reina Sofia.

3.2.3. Organizacion del Area de Urodinamica con gestion
de citas, incluyendo suelo pélvico.

3.2.4. Gestion, utilizacion de Diaya.

3.2.5. Cualesquiera otras funciones que, en relacion con
su ambito de competencias, le pueda ser encomendada por la
Jefatura de Servicio de Urologia

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de



Pagina nim. 26

BOJA num. 86

Sevilla, 30 de abril 2008

Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
de Cordoba (CP 14004), sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de certificarse. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario Reina Sofia

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: La Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.
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8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dofa
con DNI nUm. oo, y domicilio en ..... e
numero de teléfono .......cccccevevevevnee en posesion del titulo aca-
dEMICO de ..ooveeeeecieeee y, en su caso, plaza en
PrOPIEAAA BN ..ottt

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccién de Urologia, convocada mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Reina So-

fia de fecha 25 de marzo de 2008, y publicada en el BOJA
nam. ......... ,de fecha .ooovevvevvciee , para lo cual, aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo: 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca, Cargo Intermedio
o Puesto Directivo del area asistencial o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca en otros centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,030 puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos

1.2. Formacién (maximo: 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
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gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de -caracter cientifico-
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la especialidad del puesto que
se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo: 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo: 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo:
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Conocimientos en el tratamiento con litotricia de la litia-
sis del aparato urinario.

- Conocimientos en ecografia urinaria.

- Conocimientos en Biopsias y ecografias endorectales.

- Conocimientos en tratamiento Laser ambulatoria de tu-
mores vesiculares.

RESOL(JCION de 26 de marzo de 2008, de la Ge-
rencia del Area Sanitaria Norte de Malaga, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de
un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Urgencias
para el Area Sanitaria Norte de Malaga (Hospital de An-
tequera), puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccidén Facultativo de Urgencias en el Area Sanitaria Norte de
Malaga (Hospital de Antequera).
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Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Antequera, 26 de marzo de 2008.- El Gerente, José
Pinazo Luque.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion del
Servicio, objetivos a desarrollar y formacion, evaluacion y de-
sarrollo profesional del personal adscrito al servicio.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-

diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia General, y especialista en Medicina Familiar
y Comunitaria y/o cualquier otra especialidad de las recono-
cidas para el acceso a Facultativo Especialista de Area, expe-
dida por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por los 6rganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de Ur-
gencias. )

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica Area Sa-
nitaria Norte de Malaga.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio Facultativo
de Cuidados Criticos y Urgencias.

3.1.4. Destino: Area Sanitaria Norte de Malaga (Hospital
de Antequera).

3.1.5. Grupo Retributivo: A

3.1.6. Nivel: 26

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinar, de acuerdo con las directrices de la Je-
fatura de Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, el funcio-
namiento del Servicio y ordenamiento de sus profesionales.

3.2.2. Colaborar en la gestion de los recursos clinicos y
econdmicos, asi como en la evaluacion de los resultados del
Servicio.

3.2.3. Responsable de elaborar conjuntamente con la
Direccion, los planes de Calidad asi como determinar las es-
pecificaciones de calidad de los procesos del Servicio de Ur-
gencias.

3.2.4. Gestion de los Procesos Generales de la Unidad.

3.2.5. Responsable de Calidad de la Unidad.

3.2.6. Gestionar Compras y Almacén.

3.2.7. Control de Equipos: mantenimiento y averias.
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3.2.8. Responsable del Sistema de Informacion.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area Sanitaria
Norte de Malaga.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). )

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area Sani-
taria Norte de Malaga y se presentaran en el Registro General
del Area Sanitaria Norte de Malaga (Hospital de Antequera),
sito en Avda. Poeta Mufoz Rojas, s/n, de Antequera (Malaga)
C.P. 29200, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Area Sanitaria Norte de Malaga.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Malaga aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos, y causa de exclusion,
en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Selecciéon a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Sanitaria Norte de Malaga y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion

de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: La Presidencia sera desempefiada por el Ge-
rente del Area Sanitaria Norte de Malaga o persona en quién
delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una Vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una Vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una Vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una Vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
el proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1
de esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area Sanita-
ria Norte de Malaga la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Gerencia del Area Sanitaria Norte de Malaga dic-
tara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucién las personas interesadas podran presen-
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tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Gerencia del Centro podra instar la evaluacion,
conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DORNA....uiiieieiiiiceeeec e
con DNI numero........ccccevvnees y domicilio €N...c.ceevvveveiccccene
.............................. numero de teléfono
en posesion del titulo académico de.......cccoevereevvericeiececceinne
Yy, en su caso, plaza en propiedad

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Urgencias, convo-
cada mediante Resolucion de la Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Malaga de fecha 26 de marzo de 2008, y publicada
en el BOJA nim......cccovvee. yde fecha.. e ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Gerente del Area Sanitaria Norte de Malaga.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto
Directivo del area asistencial o puestos equivalentes en Cen-
tros sanitarios publicos de los paises miembros de la Union
Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publi-
cos de la paises miembros de la Union Europea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca en otros centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:
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a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones Cientificas (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la especialidad del puesto al que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socieda-
des cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdno-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto al que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.
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2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Aprendizaje y mejora continua.

2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.
3. Gestion de equipos de trabajo.

4. Orientacion a los resultados.

5. Orientacidn al ciudadano.

6. Trabajo en equipo.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccidn Facultativo
de Medicina Intensiva, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Reina Sofia de Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Medicina Intensiva en el Hospital Reina
Sofia de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cérdoba, 27 de marzo de 2008.- El Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS ,
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de

los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo ||
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Mision del Servicio.

1.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, inter-
nos y externos del Servicio.

1.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.3.4. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores y
estandares.

1.3.5. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.3.6. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de
Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.3.7. Participacién de miembros del Servicios en activida-
des generales del Hospital o del Sistema Sanitario, tales como
Comisiones de Calidad Asistencial, Comisién de Docencia y
Comision de Investigacion, entre otras.

1.3.8. Recursos Humanos, de infraestructura y fungibles
necesarios para alcanzar los objetivos.

1.3.9. Plan de gestién de los recursos humanos, que in-
cluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos armo-
nicos de tareas y la motivacion.

1.3.10. Previsién de gasto anual, dividido por cada uno de
los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe detallar
en apartado especifico aquellos que supongan un gasto espe-
cifico en la actividad del Servicio.

1.3.11. Sistemas de informacion que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.3.12. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del nombramiento, en el que se es-
tablezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos,
con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espariola, de un estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
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Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia especialidad Medicina Intensiva expedida
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los érganos
competentes de los citados paises en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién de Medicina Intensiva.

Posoperatorio de cirugia cardiovascular y Trasplante de
corazon y corazon-pulmon.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica del Hos-
pital Universitario Reina Sofia.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio de Medi-
cina Intensiva.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1 Coordinar todas las actividades relacionadas con el
area de trabajo de la seccion.

3.2.2 Sera responsable de las funciones asistenciales de
la seccion y supervisara las funciones del personal adscrito a
la misma.

3.2.3. Sera responsable de la formacion docente del per-
sonal Médico Interno Residente del Servicio de Medicina In-
tensiva.

3.2.4 Cualesquiera otras funciones que, en relacion con
su ambito de competencias, le pueda ser encomendada por la
Jefatura de Servicio de Medicina Intensiva.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia.

4.2. A la solicitud acompandiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n, de Cordoba (C.P. 14004), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario Reina Sofia.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de
Coérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusioén, en su caso. En dicha Resolucién se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario Reina Sofia de Coérdoba y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
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Cordoba o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de no su-
perar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ .ottt
con DNI numero ......ccou..... y domicilio en .....ccoceeveverivrerenene.
numero de teléfono .. en posesion del titulo acadé-
MICO A vttt
y, en su caso, plaza en propiedad en ........ccccoeveeiereiiieecceenn,
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SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Medicina Intensiva, convocada
mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital
Reina Sofia de fecha 27 de marzo de 2008, y publicada en
el BOJA nim. .............. ,de fecha.....ccocovveeenen, , para lo cual,
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular: (Maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca, Cargo Intermedio
o Puesto Directivo del area asistencial o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la
Union Europea : 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca en otros centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-

dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacion en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad.
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
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1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgados por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacién a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen Macare-
na», por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Equipo Adminis-
trativo, puesto clasificado como Cargo Intermedio en la
Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatuta-
rio de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Hospital del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Equipo Administrativo en el Hospital Universitario Virgen Ma-
carena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE EQUIPO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: descripcion de tareas, organizacion del
servicio, objetivos a desarrollar.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Equipo Administrativo.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Servicios Ge-
nerales.

3.1.3. Dependencia funcional: Subdireccion de Servicios
Generales. )

3.1.4. Destino: Area Hospitalaria Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones:

3.2.1. Colaborar con el Jefe de Grupo en materia de ges-
tién de recursos humanos, llevando el registro de incidencias
en el horario y la jornada laboral del personal adscrito al area
(Gerhonte).

3.2.2. Colaborar en la distribucion del personal a su
cargo, por los diferentes servicios.

3.3.3. Llevar el registro y actualizacién del libro de desti-
nos del area de Celadores.

3.3.4. Colaborar en la organizacion de los Planes de Va-
caciones, y sustituciones del personal adscrito al area de Ce-
ladores.

3.3.5. Colaborar en las funciones de apoyo administrativo
al area de celadores.

3.3.6. Asumir las labores propias de Secretario en las re-
uniones del Equipo de Trabajo adscrito a la Jefatura de Cela-
dores.

3.3.7. Todas aquellas otras funciones que le sean delega-
das por el Jefe de Grupo, la Subdireccion de Servicios Genera-
les y la Direccion de Servicios Generales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario «Virgen Macarena».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).
- 4.4 las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Area Hospitalaria «Virgen Macarena» y se presentaran en el
Registro General del Hospital, sito Avda. Dr. Fedriani, num. 3,
41071 (Sevilla), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital Universitario «Virgen
Macarena».

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen Macarena»
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen Macarena» y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria
«Virgen Macarena».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o
persona en quién delegue; cuatro vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ et
con DNI nim. ...cevevvee y domicilio en .....cccoeeieivieiic
numero de teléfono .......cceevevevevenaee en posesion del titulo

ACAAEMICO dE vt
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Equipo Administrativo, convocado mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena de fecha 28 de marzo de 2008, y publicada
en el BOJA num. .......... , de fecha.....ccocveveeveveiiinne. , para lo
cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo: 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo: 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o

sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo: 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo: 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo:
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.
2.3. Gestion de equipo de trabajo.

2.4. Orientacion a los resultados.

2.5. Orientacion al ciudadano.

2.6. Trabajo en equipo.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macare-
na, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Supervisor de Enfermeria,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen Macarena»
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RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Supervi-
sor de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en los puestos convocados, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Gestion y organizacion de los Cuidados
de Enfermeria en la Unidad objeto de la convocatoria, descrip-
cion de tareas y objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion
y desarrollo profesional del personal de Enfermeria adscrito a
la Unidad.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:

Puesto ofertado: 1.

Identificacion del puesto: Supervisor/a de Enfermeria
para el Area Médico Quirurgica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria
del Area Hospitalaria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Enfermeria
del Area Hospitalaria.

3.1.4. Destino: Area Hospitalaria Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo Retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones: el cargo intermedio que se convoca per-
tenece al ambito de la Direccion de Enfermeria del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla, y tendra asignada las
siguientes funciones:

3.2.1. Gestionar los cuidados de Enfermeria de la Unidad.

3.2.2. Cumplir los objetivos de enfermeria planificados
para su Unidad.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion dentro de su Unidad.

3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de su
Unidad.
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3.2.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su
Unidad.

3.2.6. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.7. Asegurar las condiciones que permitan la comuni-
cacion y cooperacion dentro de la Unidad y entre los propios
profesionales, usuarios y familia.

3.2.8. Gestionar adecuadamente las contingencias de la
Unidad.

3.2.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.10. Asumir las funciones de liderazgo en su Unidad

3.2.11. Asumir las funciones, que en su caso, le sean
asignadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario «Virgen Macarena»,
sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, de Sevilla (C.P. 41071), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario Virgen Macarena de
Sevilla.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla y en la

pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena de
Sevilla o persona en quién delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusaciéon. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
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convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando

no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluaciéon a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DONA vt
con DNI ndmero ........ y domicilio en ....ccovvvvieerieiene
numero de teléfono .......cccceevvvrirecinns en posesion del titulo

o To%=To (<10 1ot I [T
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor para el Area Médico Quirtrgica, convo-
cada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Virgen Macarena de Sevilla de fecha 4 de
abril de 2008, y publicada en el BOJA num. ..........c.c.......... , de
fecha .o , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Area Hospitalaria Virgen
Macarena de Sevilla.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de for-
macion como discente: 0,15 puntos
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Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Uni-
versidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que in-
tegran el sistema de Acreditacion de Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y
1.2.2. son excluyentes entre si. Solo se computaran en el sub-
apartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subaparta-
dos 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sani-
tario Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos)

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participaciéon en proyectos de investiga-
cién del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Gestion de equipos de trabajo.

2. Desarrollo de los profesionales del equipo.

3. Aprendizaje y mejora continua.

4. Trabajo en equipo.

5. Orientacion a resultados.

6. Orientacion al usuario.

7. Conocimientos y formacion en metodologia enfermera.

8. Habilidades sociales: comunicacion, gestion de conflic-
tos, trabajo en equipo y liderazgo.

9. Actitud positiva y adaptacion al cambio.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Anestesia y Reanimacion del Hospital
de Rehabilitacion y Traumatologia, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Anestesia y Reanimacion del Hospital
de Rehabilitacion y Traumatologia de los Hospitales Universita-
rios «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE ANESTESIA'Y REANIMACION DEL
HOSPITAL DE REHABILITACION Y TRAUMATOLOGIA DE LOS
HOSPITALES UNIVERSITARIOS «VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-

tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Mision y valores.

- Cartera de clientes y de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.

Planificacion estratégica.
- Vision.
- Lineas estratégicas.
- Plan de calidad.
- Objetivos 2008-2011.
* Asistenciales.
* Docentes.
* |nvestigacion.
- Estructura de gasto 2008-2011.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion.
- Metodologia.
- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Anestesia y Reanima-
cion expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los érganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Seccién de Anestesia y
Reanimacion del Hospital de Rehabilitacion y Traumatologia.
3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.
3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.
3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».
3.1.5. Grupo Retributivo: A.
3.1.6. Nivel: 26
3.

2. Funciones:

- Desempenio del puesto de Jefe de Seccidn de Anestesia
y Reanimacion, atendiendo a desarrollar y alcanzar los objeti-
vos del proyecto de gestion, organizando, evaluando y coordi-
nando las actividades de los integrantes de la Seccion.

- Realizacioén de las tareas de su competencia encargadas
por la Direccion del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompandiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospita-
les Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una Vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una Vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucién definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en

ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA vt e
con DNI nUmero .....cceeevevnenes y domicilio en .....cccevevevennee.
numero de teléfono ..........ccceeeeee en posesion del titulo acadé-

mico de

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Anestesia y Reani-
macion del Hospital de Rehabilitacién y Traumatologia, con-
vocada mediante Resolucion de la Direccién Gerencia de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» de fecha 4 de
abril de 2008, y publicada en el BOJA nim. ................. , de
fecha oo, , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio».
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Innovaciones en la organizacion asistencial: 7 puntos.
1.2. Realizacion especialidad programa MIR: 2 puntos.
1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afio).

1.4. Estudios del doctorado: maximo 1,5 puntos.

1.4.1. Grados de doctor: 1 punto.

1.4.2. Sobresaliente cum laude: 1,5 puntos.

1.5. Profesor de universidad (maximo 3 puntos)
1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afio).
1.5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afio).
1.5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afo).

1.6. Aportaciones cientificas (maximo 18 puntos).
1.6.1. Articulos factor impacto: 15 puntos.

1.6.2. Otras aportaciones: 3 puntos .

1.6.2.1. Articulos sin Fl: 0,2 puntos.

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.
1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos.

1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 puntos.
1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.

1.7. Otros Méritos (maximo 2 puntos).

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de investiga-
cion financiado por agencia competitiva: 0,5 puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacion reconocido por
el PAI: 0,5 puntos

1.7.3. Beca de ampliacién de estudios internacional (6 m):
1 punto

1.7.4. Beca de ampliacion de estudios nacional (6 m): 0,5
puntos.

4.7.5. Patente: 0,2 puntos.

4.7.6. Direccion tesis doctoral: 0,5 puntos.

1.8. Formacion CG, OS, Calidad: méximo 2 puntos.
1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.
1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.

1.9. Jefe de Servicio o Seccion mediante concurso pu-
blico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacion de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagnds-
ticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Capacidad investigadora

10. Continuidad asistencial: procesos asistenciales.

11. Trabajo en equipo.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Infecciones e Inmunodeficiencias del
Servicio de Pediatria, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Infecciones e Inmunodeficiencias del
Servicio de Pediatria de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION

FACULTATIVO DE INFECCIONES E INMUNODEFICIENCIAS DEL

SERVICIO DE PEDIATRIA DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS
«VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
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y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Misién y valores.

- Cartera de clientes y de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.

Planificacion estratégica
- Vision
- Lineas estratégicas.
- Plan de calidad.
- Objetivos 2008-2011.
Asistenciales.
Docentes.
Investigacion.
- Estructura de gasto 2008-2011.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacién
- Metodologia.
- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comisién de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Pediatria expedida por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los érganos compe-
tentes de los paises citados en el apartado anterior, o por cual-
quier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/
0 homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefatura de Seccién de Seccion de
Infecciones e Inmunodeficiencias del Servicio de Pediatria.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Servicio de Pediatria.

3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Infeccio-
nes e Inmunodeficiencias del Servicio de Pediatria, atendiendo
a desarrollar y alcanzar los objetivos del proyecto de gestion,
organizando, evaluando y coordinando las actividades de los
integrantes de la Seccion.

- Realizacion de las tareas de su competencia encargadas
por la Direccién del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio».

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospita-
les Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» o persona en quién delegue; cuatro vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
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sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ et
con DNI nUm. .o, y domicilio en .....ccccceeiiinnne
numero de teléfono .......ccceevevevevenaee en posesion del titulo

ACAAEMICO A v e
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Infecciones e Inmu-
nodeficiencias del Servicio de Pediatria, convocada mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia de los Hospitales Univer-
sitarios «Virgen del Rocio» de fecha 4 de abril de 2008, y pu-
blicada en el BOJA num. .............. , de fecha ..ocoveeeevicee ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio».

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Innovaciones en la organizacion asistencial: 7 puntos.
1.2. Realizacion especialidad programa MIR: 2 puntos.
1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afio).

1.4. Estudios del doctorado: Maximo 1,5 puntos.

1.4.1. Grados de doctor: 1 punto.

1.4.2. Sobresaliente cum laude 1,5 puntos.

1.5. Profesor de universidad: Maximo 3 puntos.

1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afio).

1.5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afio).

1.5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afo).

1.6. Aportaciones cientificas: Maximo 18 puntos.

1.6.1. Articulos factor impacto: 15 puntos.

1.6.2. Otras aportaciones: 3 puntos.

1.6.2.1. Articulos sin Fl: 0,2 puntos.

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.

1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos.

1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 punto.

1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.

1.7. Otros méritos: Maximo 2 puntos.

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de investiga-
cion financiado por agencia competitiva: 0,5 puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacion reconocido por
el PAI: 0,5 puntos

1.7.3. Beca de ampliacion de estudios internacional (6 m):
1 punto.

1.7.4. Beca de ampliacion de estudios nacional (6 m): 0,5
puntos.

1.7.5. Patente: 0,2 puntos.

1.7.6. Direccion tesis doctoral: 0,5 puntos.

1.8. Formacion CG, OS, Calidad: maximo 2 puntos.

1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.

1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.

1.9. Jefe de Servicio o Seccion mediante concurso pu-
blico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo:
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia.

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacion de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagnds-
ticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Capacidad investigadora

10. Continuidad asistencial: Procesos asistenciales.

11. Trabajo en equipo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se modifica la de 26 de
noviembre de 2007, por la que se convocaban pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Admi-
nistrativa por el sistema de promocion interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el articulo 2.2.¢),
de la misma norma, asi como en el articulo 157 de los Estatu-
tos de esta Universidad, ha resuelto:

1.° Modificar las bases 1.1 de las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestion Administrativa de la Univer-
sidad de Granada (Subgrupo A.2) quedando la convocatoria
de la forma siguiente:
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1.1.A) Se convocan pruebas selectivas para cubrir 23
plazas de funcionarios de la Escala de Gestion Administrativa
de la Universidad de Granada por el sistema de promocion
interna.

1.1.B) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 157.4
de los Estatutos de la Universidad de Granada y en el articu-
lo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula
el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se re-
servara un cupo del 5% del conjunto de las plazas para el ac-
ceso a las personas con discapacidad y grado reconocido de
minusvalia, igual o superior al 33% (1 plaza). En el supuesto de
no ser éstas cubiertas, se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

2.° Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, a fin de que aquellos aspirantes que retinan los re-
quisitos establecidos para concurrir por el cupo de minusvalia
puedan presentar la correspondiente instancia.

3.° Las personas aspirantes con discapacidad y grado re-
conocido por minusvalia igual o superior al 33% que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro correspon-
diente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio
en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el
apartado correspondiente de la solicitud.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el mismo o6rgano
que lo ha dictado, o interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero, y
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos en
los articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley.

Granada, 4 de abril de 2008 .- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la Em-
presa Publica de Emergencias Sanitarias, por la que
se procede a la adjudicacion definitiva de las plazas
convocadas mediante el proceso de provision externas,
para las categorias de Médicos, Enfermeria y Técnicos
de Emergencias Sanitarias, convocado por Resolucion
que se cita.

Don José Luis Gomez Barreno, Director Gerente de la Em-
presa Publica de Emergencias Sanitarias, en virtud de nom-

bramiento realizado en la sesion del Consejo de Administra-
cion de esta Empresa Publica, publicado en el BOJA en fecha
de 8 de julio de 2000, en uso de las competencias que tiene
atribuidas, ha resuelto proceder a la adjudicacion de las plazas
convocadas mediante un proceso de provision externa de las
categorias de Médicos, Enfermeros y Técnicos de Emergen-
cias Sanitarias, de conformidad con los siguientes hechos y
fundamentos juridicos.

HECHOS

Primero. Que la Empresa Publica de Emergencias Sanita-
rias realizd una convocatoria publica de provision de puestos
de personal laboral fijo en nimero de 56, correspondientes a
las categorias de Médicos (27 puestos), ATS/DUE (17 puestos)
y Técnicos de Emergencias Sanitarias (12 puestos). Dicha con-
vocatoria se realizd por Resolucién de este Gerente de fecha
13 de agosto de 2007, y anunciado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 6 de septiembre de 2007.

Segundo. Que posteriormente, mediante Resoluciones de
este Gerente, de fechas 3 de marzo de 2008 y 10 de marzo
de 2008, se procedio a la modificacion de las plazas de Médi-
cos, Enfermeros y Técnicos de Emergencias Sanitarias, fijando
las mismas en numero de 39 Médicos, 36 ATS/DUE y 25 Téc-
nicos de Emergencias Sanitarias.

Tercero. Que el proceso de seleccion se ha desarrollado
en su integridad, de conformidad con las bases establecidas
en la resolucion que dio origen al mismo, practicandose cuan-
tas pruebas fueron establecidas.

Cuarto. Que tras la realizacion de las referidas pruebas,
y valorados los baremos, se publicaron listados provisionales,
confiriendo respectivos plazos de subsanaciones y reclamacio-
nes para que los interesados pudieran hacer valer sus dere-
chos; plazos que han finalizado, habiéndose resuelto todas las
reclamaciones por la Comisién de Seleccion. Asimismo, tras
estos tramites, la Presidenta de dicha Comision ha elevado
a este Gerente el listado definitivo de los aspirantes, con las
puntuaciones finales de cada uno de ellos.

Quinto. Que se ha producido una nueva plaza vacante en
la empresa en la categoria de Médico, que ha sido objeto de
adjudicacion por los procedimientos ordinarios.

Conforme a la base séptima de la convocatoria:

«Se podra aumentar la oferta de puestos con ocasién de
nuevas vacantes, o dotacion de nuevos puestos, producidos
vigente el proceso selectivo. Asi mismo podra disminuirse la
oferta, con ocasion de la no dotacién presupuestaria de los
puestos, o por el reingreso de profesionales con derecho acre-
ditado. La modificacién del numero de puestos ofertados se
publicara, con indicacion de las causas, con los mismos me-
dios que esta convocatoria, y podra ser realizada hasta el mo-
mento del listado definitivo de aspirantes aprobados.»

En consecuencia, procede aumentar, en una plaza de
meédico, el numero de plazas convocadas, a fin de acomodar
el numero de puestos de trabajo vacantes a las necesidades
de plantilla de esta Empresa Publica.

Sexto. Que como consecuencia de la adjudicacion de
plazas del turno reservado a Promocién Interna han obtenido
puesto definitivo de categoria superior cuatro profesionales
fijos de EPES, dejando vacantes sus puestos de origen, que
han sido incorporados a la convocatoria. Quedan, por ello, una
nueva vacante en la categoria de enfermeria y tres plazas en
Técnicos de Emergencias Sanitarias.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 16, apartado h) de los Estatutos de
la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, aprobados por
el Decreto 88/1994, de 19 de abril de la Junta de Andalucia,
atribuye al Director Gerente de la Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias la competencia de «Desempefiar la jefatura
superior del personal, contratar al mismo y ejercer las demas
funciones que en esta materia le asigne el Reglamento de Ré-
gimen Interior».

En consecuencia, corresponde al Director Gerente de la Em-
presa Publica, la resolucion del proceso de provision externa de
plazas, de conformidad a las bases previamente establecidas.

Segundo. Habiéndose elevado propuesta de listado de-
finitivo de aspirantes, propuesta de listado de seleccionados
para la provision interna y propuesta de listado de bolsa per-
manente de contratacion por la Presidenta de la comision de
Seleccién, se acuerda aprobar las mismas, uniéndose a la
presente como Anexos |, Il 'y lll respectivamente, los cuales
forman parte inseparable de esta resolucion.

En su virtud,
DISPONGO

Primero. Aumentar el numero de puestos convocados en
la categoria de Médicos en una plaza.

El numero total de las plazas de la vigente convocatoria,
queda en 105, que se desglosan en 40 Médicos, 37 de Enfer-
meria (que incluye incremento de 1 plaza por promocioén in-
terna de Enfermeria a Médico) y 28 Técnicos de Emergencias
Sanitarias (que incluye incremento de 3 plazas por promocion
interna de Técnico de Emergencias Sanitarias a enfermero).

Segundo. Aprobar el listado definitivo de aspirantes que
obtienen puesto fijo en la presente convocatoria, conforme a
la propuesta de la Presidenta de la Comision de Seleccion,
que se eleva a definitiva, y que se une a la presente resolucion

como Anexo |, resolviendo que podran adquirir la condicion
de personal laboral fijo una vez incorporados a esta Empresa
Publica.

Tercero. Conforme al articulo 7.6.3 del Convenio Colectivo:

«Formaran la lista de seleccionados aquellos profesiona-
les que superaron el Proceso Selectivo pero aun no han ocu-
pado puesto vacante conforme al procedimiento de cobertura
permanente.»

En su virtud resuelve aprobar el listado de seleccionados,
elevada por la Presidenta de la Comision de Seleccion, que se
une a la presente resolucién como Anexo I, que han superado
el Proceso Selectivo y aiin no han ocupado puesto vacante,
conforme al procedimiento de cobertura permanente previsto
en el articulo 7.6.2 del Convenio Colectivo.

Cuarto. Conforme al articulo 7.6.3 del Convenio Colectivo.

«Los aspirantes del proceso selectivo que hubieran supe-
rado las pruebas pero no hubieran sido seleccionados seran
incluidos en la Bolsa Permanente de Contratacion.»

En su virtud resuelve aprobar el listado de Bolsa Perma-
nente de Contratacion, elevada por la Presidenta de la Comi-
sion de Seleccion, que se une a la presente Resolucion como
Anexo lll.

Quinto. La presente Resolucién pone fin a la via admi-
nistrativa. Frente a la misma, los interesados podran interpo-
ner recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Malaga, en el
plazo de dos meses desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 14 de abril de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gémez Barreno.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 15 de abril de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia de 13 de febrero de 2008,
num. 51/2008, dicatada por el Juzgado num. Seis de
lo contencioso-administrativo de Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento abreviado,
num. 829/2006, interpuesto por Eliosat Sevilla Servi-
cio de Asistencia Técnica, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo numero
829/2006, interpuesto por Eliosat Sevilla Servicio de Asisten-
cia Técnica, S.L., siendo la actuacién administrativa recurrida
la desestimacion presunta por silencio administrativo del re-
curso de alzada de 5.5.06 contra Resolucion de 11.4.06 que
impone una sancion administrativa de multa por importe de
5.000 euros por infraccion grave, por la inadecuada conserva-
cion y mantenimiento de Instalaciones de Gas, con riesgo para
las personas, se ha dictado sentencia con fecha 13 de febrero
de 2008, num. 51/2008, por el Juzgado numero Seis de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Eliosat Sevilla Servicio de Asis-
tencia Técnica, S.L., contra resolucion desestimatoria presunta
del recurso de alzada interpuesto por la entidad actora contra
la Resolucién de fecha 11.4.2006, anulandola por no ser con-
forme con el ordenamiento juridico, sin expresa condena en
costas».

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de
18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA
num. 111, de 8 de junio de 2004) y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 118 de la Constitucion y 17.2 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 104 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cum-
plimiento en sus propios términos de la expresada sentencia,
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento ordinario
num. 418/08 ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, seccion 3.%/12.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, comunicando la interposicion
del recurso contencioso-administrativo nimero 418/08, por
dofia Maria Soledad contra la Resolucion de 2 de octubre de

2006, sobre publicaciéon de los listados de la Oferta de Em-
pleo Publico por la que se convocaron las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre para ingreso en opciones del
Cuerpo Superior Facultativo (opcién Veterinaria) de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 1133/2007 ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo num. Uno de Granada, Negociado M.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo numero Uno de Granada, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 1133/2007, interpuesto por don Cecilio Ortiz Esco-
lano, contra la Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto por el mismo
contra la Resolucion de 27 de febrero de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, por la que se resuelve el concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en
dicha provincia, convocado por Resolucién de 20 de enero de
2006, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Uno de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 607/2007, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cinco de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Malaga, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 607/2007, interpuesto por don Carlos Palomo Salado
contra la Resolucion de 26 de febrero de 2007 de la Delega-
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cion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en Malaga, por la que se resuelve el concurso de mé-
ritos para la provision de puestos vacantes en dicha provincia,
convocado por Resolucion de 20 de enero de 2006, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Cinco de Malaga, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 826/2007, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Uno de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Uno de Malaga, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 826/2007, interpuesto por don José Romero Gil con-
tra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
alzada interpuesto contra la Resolucién de 28 de febrero de
2007, de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica en Malaga, por la que se resuelve el concurso de mé-
ritos para la provision de puestos vacantes en dicha provincia,
convocado por Resolucion de 20 de enero de 2006, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Uno de Malaga, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados definitivos complementarios de
beneficiarios de las Ayudas y se elevan a definitivos los
listados de excluidos de las Ayudas con cargo al Fondo
de Accion Social, Modalidad Médica, Protésica y Odon-
toldgica, presentadas por el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia con destino en
la provincia de Malaga durante el periodo comprendido
entre 1y el 30 de noviembre de 2008.

Vistas las alegaciones presentadas a los listados provisio-
nales de excluidos de las Ayudas de Accion Social para el per-
sonal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modalidad «Médica, Protésica y Odontologica», publicados
mediante la Resolucion de esta Delegacion Provincial de fecha
25 de febrero de 2008 (BOJA num. 51, de 13 de marzo), por
el personal al servicio de la Administracion de la Junta de An-

dalucia con destino en la provincia de Malaga, esta Delegacion
Provincial ha dictado la presente Resolucion de acuerdo con
los siguientes Hechos y Fundamentos de Derecho.

HECHOS

Primero. Se ha comprobado que el personal que mediante
esta Resolucion figura en el listado definitivo complementario
de beneficiarios retine todos los requisitos fijados reglamenta-
ria mente para su concesion.

Segundo. Asimismo, el listado provisional de ayudas ex-
cluidas publicado durante el periodo resefiado se eleva a de-
finitivo, con excepcion del personal que figura en el listado
citado en el parrafo anterior.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La Disposicién adicional segunda de la Orden de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se aprueba
el Reglamento de Ayudas de Accion Social para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, delega
todas la actuaciones de procedimiento de gestidn y resolucion
de la Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica» en los Delega-
dos Provinciales de Justicia y Administracién Publica, respecto
del personal destinado en su ambito provincial.

II. El articulo 13y siguientes del referido Reglamento que
regula, en relacién con el articulo 11 del mismo texto, el pro-
cedimiento de resolucion de las ayudas «Médica, Protésica y
Odontologica», asi como la disposicién vigente mediante la
que se fijan las cantidades de tales Ayudas para el ejercicio
2007.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos complementarios de ad-
mitidos y elevar a definitivos los listados de excluidos, de las
Ayudas de Accion Social para el personal al servicio de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, modalidad «Médica,
Protésica y Odontologica» correspondiente a las solicitudes
presentadas entre el 1 y el 30 de noviembre de 2007.

A tales efectos el listado complementario definitivo de
adjudicatarios quedara expuesto en la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica en Malaga y su consulta
podra realizarse, a su vez, a través de la web de la Junta de
Andalucia.

Contra los listados definitivos hechos publicos con la pre-
sente Resolucion, que agota la via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos:

a) El personal funcionario y no laboral podra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.
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b) El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992, y 69 y siguien-
tes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Malaga, 18 de abril de 2008.- La Delegada, Aurora Santos
Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 17 de abril de 2008, de concesion de
subvenciones previstas en la Orden que se cita en ma-
teria de paisaje.

La Orden de 30 de noviembre de 2007, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes para actividades de investigacion en materia de paisaje, y
se efectua la convocatoria para el afio 2007 (BOJA num. 248,
de 19 de diciembre) prevé en el apartado 4 del articulo 6 la
apertura de una convocatoria anual de subvenciones, refirién-
dose la presente a la convocatoria del afo 2007, cuyo plazo de
presentacion esta establecido en dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia que tuvo lugar el 19 de diciembre de
2007.

Se dispone expresamente que la financiacion de las men-
cionadas subvenciones se realizara con cargo a los créditos
consignados en las siguientes aplicaciones presupuestarias
del Presupuesto de la Junta de Andalucia:

13.00.01.00.441.02. 51A
13.00.01.00.461.01. 51A
13.00.01.00.475.01. 51A
13.00.01.00.481.00. 51A

Estando limitadas por las disponibilidades presupuesta-
rias existentes. El procedimiento de concesion se desarrolla en
régimen de concurrencia competitiva.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias
que tengo atribuidas,

RESUELVO

Primero. Conceder a los beneficiarios que se relacionan
en el Anexo 1 de la presente resolucion las subvenciones, por
los importes que se sefalan, y para la finalidad que igualmente
se indica, con cargo a las siguientes aplicaciones presupues-
tarias:

13.00.01.00.475.01. 51A
13.00.01.00.481.00. 51A

Los plazos de ejecucion y los ejercicios econémicos a los
que se imputara la subvencion seran los que se establecen en
el Anexo 1 para cada beneficiario. En el mismo Anexo se rela-
ciona, ademas, el presupuesto subvencionado y el porcentaje
de ayuda con respecto al presupuesto solicitado.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presen-
tadas que, reuniendo los requisitos administrativos exigidos
en las bases reguladoras, o bien no han sido consideradas en
atencién a lo establecido en el articulo 4 de la Orden regula-
dora, o bien no han alcanzado una puntuacion suficiente en la
valoracién del proyecto técnico objeto de la solicitud.

Tercero. El abono de la subvencion se realizara en los
pagos por anualidades que se recogen en el Anexo 1y pre-

via acreditacion de los extremos indicados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 12 de la Orden de 30 de noviembre de
2007. El pago del primer 50% se tramitara con motivo de la
resoluciéon de concesion. El pago restante se condicionara a
la presentacion por el beneficiario de un informe técnico del
trabajo hasta el momento desarrollado, que requerira la va-
loracién positiva del mismo por la Comision de Valoracion y
Seleccion y previa justificacion de los gastos realizados hasta
el momento. Este informe habra de presentarse entre el 1y
31 de octubre de la anualidad correspondiente. El importe de-
finitivo de la subvencién se liquidara aplicando el porcentaje
de financiacion establecido en la resolucion de la concesion al
coste de la actividad o inversion efectivamente realizada por el
beneficiario conforme a la justificacion presentada.

Cuarto. La justificacion de la subvencion se realizara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Orden regu-
ladora de 30 de noviembre de 2007, ante el correspondiente
organo concedente en un plazo de dos meses a partir del tér-
mino de ejecucion de la actividad subvencionada. Los benefi-
ciarios deberan presentar los justificantes del cumplimiento de
la finalidad para la que se concedio la subvencion y del gasto
total de la actividad subvencionada, entendiendo por tales los
que han sido efectivamente pagados con anterioridad a la fi-
nalizacion del periodo de justificacion, aunque la cuantia de la
subvencion sea inferior aportando la documentacién exigida
en el articulo 13 de la Orden reguladora de 30 de noviembre
de 2007.

Quinto. Las subvenciones a que se refiere la presente Or-
den, ademas de lo previsto por la misma, se regiran por lo es-
tablecido en la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras; en la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, por lo que dispongan las leyes anua-
les del Presupuesto; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y por el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autdnomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, asi como por las
normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Sexto. Asimismo, y consecuente con lo dictado en el ar-
ticulo 10 de la Orden de 30 de noviembre de 2007, se indica
que en los tablones de anuncios de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes y de sus Delegaciones Provinciales, se
encuentra expuesto el contenido integro de la presente Orden.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este organo en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el érgano judicial competente de este orden,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion del presente acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 44 de este ultimo cuerpo legislativo.

Sevilla, 17 de abril de 2008

LUIS GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO 1
CUANTIA .
SOLICITANTE PROYECTO CONCEDIDA PLAZO 2008 2009 JUSTIFICACION

Garcia de los Reyes «Proyecto de investigacion sobre

Arquitectos Asociados Sierra Nevadas

el paisaje cultural de Alpujarras-|50.000,00 €| 7 meses | 50.000,00 €

2 meses a partir
de la finalizacion
del trabajo

«Bases metodoldgicas y criterios
operativos para la incorporacion

Najarra, Ingenieria de |del paisaje en el planeamiento 48.328.00 €| 8 meses | 48.328.00 €

Gestion Ambiental, S.L. |urbanistico municipal. Ejemplifi-
cacion en la comarca del Valle de
Lecrin, Granada»

2 meses a partir
de la finalizacion
del trabajo

«Estimacion de impactos sobre el
paisaje y propuestas de integra-

Matias Mérida Rodriguez |cion paisajistica de las instalacio-| 34.927,00 € | 12 meses | 17.463,00 € | 17.463,00 € |de la finalizacion

nes generadoras de energia solar
fotovoltdica en Andalucia»

2 meses a partir

del trabajo

ORDEN de 17 de abril de 2008, por la que se con-
cede una subvencion al Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera (Cadiz) para financiar la «Reparacion de las
Edificaciones y Urbanizacion del poblado de Varelo»

lImos. Sres:

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en el
marco de sus competencias, incluye entre sus Programas
de Actuacion la dotacién a las Corporaciones Locales de los
medios suficientes para atender sus propias necesidades de
infraestructura.

En este sentido, por el Ayuntamiento de Vejer de la Fron-
tera (Cadiz) se ha solicitado una subvencién a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes para financiar la actuacion
denominada «Reparacién de las edificaciones y urbanizacion
del Poblado de Varelo.

Considerando el interés de dicha iniciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en relacion con el articulo 15 del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos
y su régimen; visto el expediente instruido por la Secretaria
General Técnica, y en virtud de las facultades atribuidas por el
art. 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por esta Consejeria
se ha resuelto lo siguiente:

Primero. Conceder una subvencion de caracter excepcio-
nal al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz) por importe
de un millén ochocientos ochenta y ocho mil ciento treinta y
siete euros con once céntimos (1.888.137,11 €) para financiar
la reparaciéon de la edificaciones y urbanizacién del Poblado
de Varelo.

Dicha subvencion, que constituye el 100% del gasto total
del presupuesto de las obras a ejecutar por el Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, se hara efectiva con cargo a las anuali-
dades y aplicaciones presupuestarias siguientes:

Anualidad 2008:

0.1.13.00.01.00.760.00.81C. 0 1.000.000 euros
Anualidad 2009:
3.1.13.00.01.00.760.00.81C.9.2009 700.000 euros

Anualidad 2010:

3.1.13.00.01.00.760.00.81C.0.2010 ~ 188.137,11 euros

No obstante, los importes de las anualidades relaciona-
das anteriormente, por motivos presupuestarios y a la vista
del ritmo de las obras o por cualquier otra causa justificada,
podran ser objeto de reajuste, ampliaciéon o modificacion por
parte de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia, no siendo necesaria la conformidad del
Ayuntamiento firmante.

Segundo. El importe de la subvencion no podra ser desti-
nado a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el punto
anterior de la presente Orden. Su incumplimiento obligara a la
devolucion de los fondos percibidos.

Tercero. El plazo de ejecucion de las actuaciones objeto
de subvencion sera de veinticuatro meses, a partir de la publi-
cacion de la presente Orden. Sélo en casos excepcionales, pre-
via solicitud del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, basada
en razones justificadas, podra ser ampliado el citado plazo.

Asi mismo, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de la concesién, segun lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica.

Cuarto. La subvencion se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, por importe de un millén de euros corres-
pondiente a la anualidad prevista para el ejercicio corriente, a
la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Los libramientos sucesivos, hasta el 75% del importe total
de la subvencién, se podran hacer de forma anticipada, en
funcion del grado de ejecucion que presenten las obras y de
la disponibilidad presupuestaria existente en la Consejeria en
cada momento.

Los libramientos correspondientes al 25% restante hasta
alcanzar el importe total de la subvencion se haran efectivos
necesariamente previa presentacion de las certificaciones
acreditativas de la inversion ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo del
ultimo libramiento, correspondiente al 100% de la subvencion,
se debera justificar el empleo de ésta mediante certificacion
del Interventor de la Corporacion, acreditativa de que se han
abonado a los correspondientes perceptores todas las certifi-
caciones expedidas.
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Quinto. Seran obligaciones del beneficiario las estableci-
das con caracter general en el articulo 105 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, asi como en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de aplicacion ba-
sica en la Comunidad Auténoma y el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administraciéon de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

Sexto. En todos los casos, en el plazo de quince dias a
partir de la recepcion de los fondos, se aportara por el Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera certificacion de haber sido
registrado en su contabilidad el ingreso de la subvencién, con
expresion del asiento contable, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 39 del Reglamento de la Intervencion de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de
abril, en relacion con lo establecido en la letra f) del articu-
lo 108 de la ley General de la Hacienda Publica.

Séptimo. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podra requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacion de la inversion y su ade-
cuacion a la finalidad de la subvencion.

Octavo. El Ayuntamiento de Vejer de la Frontera queda
obligado, en virtud de lo establecido en el articulo 29.2 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Financieras, a hacer constar en toda informa-
cion o publicidad que se efectle de la actividad en cuestion
que la misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia,
haciéndose mencion expresa a la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

Noveno. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se pu-
blicara en el BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, notifi-
cacion a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 17 de abril de 2008

LUIS MANUEL GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 17 de abril de 2008, por la que se auto-
riza la incorporacion del municipio de Tomares al drea
territorial de prestacion conjunta del servicio del taxi
del Aljarafe.

Por Orden de 4 de octubre de 2006 de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia (BOJA
de 23 de octubre) se autorizo el establecimiento del Area Terri-
torial de Prestacion Conjunta del Servicio del Taxi del Aljarafe,
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 2/2003,
de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos
y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, y cuya gestion le
ha sido encomendada a la Mancomunidad de Desarrollo y Fo-
mento del Aljarafe por los municipios incluidos en la misma
conforme a la legislacion de Régimen Local aplicable y asi es-
tar expresamente recogido entre los fines y competencias en
el articulo 5 de los Estatutos de esa misma Mancomunidad.
Unicamente quedd pendiente de incorporar al Area el muni-
cipio de Tomares de todos los que componen esta entidad de
ambito supramunicipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Tomares, celebrado el 26
de enero de 2007, por unanimidad de sus miembros corpora-
tivos y por tanto conforme al quérum exigido en el articulo 47
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relaciéon con el articulo 23
de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacion Territorial
de Andalucia, acord6 «Autorizar para que este municipio de
Tomares sea incluido dentro del Area Territorial del Aljarafe de
Prestacion Conjunta de los Servicios de Transporte de Viajeros
en Vehiculos de Turismo».

Con fecha 18 de enero de 2008, el Pleno de la Mancomu-
nidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe acordo ratificar la
adhesion del municipio de Tomares dentro del Area Territorial
de Prestacion Conjunta del Servicio del Taxi del Aljarafe, no-
tificandolo a esta Consejeria para su integracion efectiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la citada
Orden de 4 de octubre de 2006.

Vista la solicitud anterior y de conformidad con la norma-
tiva citada.

HE RESUELTO

Autorizar la adhesion del municipio de Tomares al Area
Territorial de Prestacion Conjunta del Servicio del Taxi del Al-
jarafe, gestionado por la Mancomunidad de Desarrollo y Fo-
mento del Aljarafe, y con efectos desde la publicacion de la
presente autorizacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 17 de abril de 2008

LUIS MANUEL GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se acuerda la inscripcion, depdsito y publicacion
del laudo arbitral dictado para resolver las discrepan-
cias de interpretacion y aplicacion del Convenio Colec-
tivo de la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales, en lo relativo al calculo precio hora ordinaria
a efecto de abono de las horas extraordinarias.

Visto el laudo arbitral de doce de febrero de dos mil ocho dic-
tado por don Jesus Cruz Villalon en el expediente del SERCLA nim.
41/2008/05 sobre la interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo de la Empresa Publica de Gestién de Programas Cul-
turales en lo relativo al calculo del precio de la hora ordinaria
para el pago de hora extraordinaria en dicha empresa, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 en relacion con
el 90, apartados 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Competencias en materia de Trabajo, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Conve-

nios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notifi-
cacion a las partes.
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Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del Texto del Laudo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2008 .- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

Numero expediente: 41/2008/5.

Laudo: 1/08/JCV.

Ambito: Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.
Partes interesadas: Comité de Empresa y direccion de la Em-
presa.

Arbitro designado: Jesus Cruz Villalon.

En Sevilla, a doce de febrero de dos mil ocho, Jesus Cruz
Villalon, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Sevilla, actuando como arbitro
nombrado por el presidente del Comité de la Empresa y la di-
reccion de la Empresa, conforme al acuerdo arbitral por ellas
suscrito el 26 de diciembre de 2007, en el marco del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA), ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL
I. ANTECEDENTES

Primero. Tras someter la cuestion discutida entre las par-
tes a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo en diversas
ocasiones, se alcanza acuerdo entre el Comité de Empresa y
la direccion de la misma de sometimiento a arbitraje la inter-
pretacioén y aplicacion del convenio colectivo relativa al sistema
para el calculo del precio hora ordinaria a efectos de abono de
las horas extraordinarias que excedan de la jornada laboral or-
dinaria, conforme a la dispuesto en los articulos 15y 34 del
lll Convenio Colectivo de la Empresa para los afios 2005,
2006 y 2007, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 29 de marzo de 2006.

A tal efecto acuerdan designar como arbitro a quien sus-
cribe, circunstancia que se le notifica a este arbitro el 21 de
enero de 2008. En dicha fecha se procede a aceptar el nom-
bramiento. Inmediatamente a continuacion, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de funcionamiento y proce-
dimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA), publicado en el BOJA de 4
de febrero de 2004, resuelve solicitarles a los firmantes para
que en el plazo de 7 dias habiles formulen las alegaciones que
estimen necesarias al efecto. Al propio tiempo se les cita para
la celebraciéon del correspondiente acto de comparecencia
para el viernes dia 8 de febrero a las 12 horas. La direccion
de la empresa y el comité de empresa presentaron en tiempo
y forma sus alegaciones relativas a la materia objeto de arbi-
traje, escritos que constan en su expediente documental, junto
con los documentos por ellas igualmente aportados.

Segundo. El acto de comparecencia se celebra en la sede
de Sevilla del SERCLA el dia 8 de febrero, con la presencia de
los siguientes representantes: en nombre de la representacion
sindical, don Jesus Perales Mateos en calidad de Presidente
del Comité de Empresa y don Antonio Narbona Pérez en ca-
lidad de asesor juridico, asi como en nombre de la represen-
tacion empresarial don Santiago Machuca Rodriguez letrado
de la empresa con poder bastante para representarla. En di-
cho acto de comparecencia las partes formulan sus respec-
tivas posiciones y defienden sus fundamentos juridicos, que
en lo sustancial quedan reflejadas en los citados escritos de
alegaciones, que constan en el expediente y a los que nos re-
mitimos. Asimismo aportan las resoluciones judiciales y otros

documentos que estiman oportunos al objeto de ilustrar sus
posiciones, que en igual medida quedan incorporados al co-
rrespondiente expediente.

Tercero. Conforme al compromiso arbitral celebrado entre
las partes se establece que lo sometido a arbitraje consiste en
la interpretacién del convenio colectivo de ambito empresarial,
teniendo por objeto el «sistema para calcular el precio/hora»,
precisandose ademas que el objeto del conflicto reside en el
«calculo del precio de la hora de trabajo a efectos del abono
de las horas que excedan de la jornada laboral y horas ex-
traordinarias (articulos 34 y 15 del Ill Convenio Colectivo de la
empresa publica de gestiéon de programas culturales)».

IIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Con caracter previo al analisis de la cuestion de
fondo suscitada por las partes resulta necesario precisar cual
es el objeto del presente procedimiento arbitral, por cuanto
que si bien el mismo es claro a tenor del escrito de someti-
miento al procedimiento arbitral, sucesivamente en el escrito
de alegaciones formulado por la direccién de la empresa, asi
como de su exposicion verbal en el curso de la comparecencia
celebrada, dicho objeto parece haberse ampliado.

En efecto, en el escrito de alegaciones referido, ademas
de la cuestién debatida antes perfilada, se solicita que en el
laudo se declare igualmente que no se pueden computar a
efectos de horas extraordinarias las realizadas en trayectos
de viaje, que siempre se abonan como horas ordinarias, o se
compensa con periodos de descanso. No obstante, solicitada
en la comparecencia aclaracion al respecto, la direccion de
la empresa manifestd que se desistia de dicha adicién, por
cuanto que era consciente que ello no habia sido acordado
con la representacion de los trabajadores como objeto del ar-
bitraje.

De otra parte, en el curso de la comparecencia, la di-
reccion de la empresa resaltod las trascendencia que tenia el
asunto objeto de discusion, relativo a la determinacion del va-
lor del salario hora, por cuanto que ello tenia repercusién no
solo sobre el calculo de la retribucion de la hora extraordinaria,
sino también sobre la cuantificacion del precio del salario hora
ordinario de los trabajadores contratados temporalmente. Sin
embargo, la representacion de los trabajadores hizo hincapié
en el hecho de que el compromiso arbitral firmado entre las
partes se referia exclusivamente a la determinacion del salario
hora a efectos de la retribucion de las horas extraordinarias,
sean tanto la que realizan los trabajadores por tiempo indefi-
nido como de duracion determinada, pero sin que se pudiera
extender el laudo a la retribucion por jornada ordinaria de los
trabajadores temporales. A la vista de que efectivamente el
escrito de sometimiento al arbitraje hacia expresa mencién a
la retribucion de las horas extraordinarias y no mencionaba
en ningun momento el modo de célculo de la retribuciéon de
la jornada ordinaria de los trabajadores temporales, este arbi-
tro acuerda que este laudo formalmente se debe cefiir a sus
efectos sobre la retribucion de las horas extraordinarias, con
independencia de que los criterios de fondo que se explicitan
se puedan extender o no a la otra cuestion que aflor6 como
posible debate entre las partes.

Segundo. Entrando ya en el fondo del asunto, el centro de
atencién de la discusion se centra en el art. 34.3 del convenio
colectivo, conforme al cual «las horas extraordinarias que exce-
dan del 5% del computo anual, que no resulte posible compen-
sar por periodos de descanso a fecha 31 de diciembre del afio
en curso, se abonaran sin recargo. Las que excedan del citado
incremento se abonaran incrementando un 75% la cantidad
que resulte del salario/hora». Por tanto, la discrepancia refiere
a aquellas horas extraordinarias que, por no compensarse con
tiempo de descanso, se han de retribuir sobre la base siem-
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pre del calculo del salario/hora; en unos casos lo sera exacta-
mente sobre el salario/hora (aquellas que no excedan del 5%),
otras también sobre el calculo del salario/hora incrementadas
en un 75% (aquellas que excedan del referido 5%). En ambos
casos la discrepancia se cifra en el modo de calculo del citado
salario hora, a la vista de que ambas partes coinciden en que
el texto del convenio colectivo no recoge expresamente una
formula precisa de célculo del salario hora.

Para la representacion de la empresa, el referido calculo
ha de efectuarse sobre la base del calculo del salario semanal,
dividido entre 35 horas, en base esencialmente a que el refe-
rente principal de calculo de la jornada de trabajo en el conve-
nio colectivo es el semanal, en los términos previstos en sus
articulos 15 y siguientes del convenio colectivo de empresa,
por cuanto que el salario anual soélo rige en casos singulares
en el que se establezca un sistema de compensacion horaria.

Por el contrario para la representacion de los trabaja-
dores, el citado calculo ha de efectuarse sobre la base del
calculo del salario anual dividido entre las 1.519 horas, que
constituye la jornada anual a tenor de lo fijado en el art. 15 del
convenio colectivo, basandose para ello en que es la formula
gue con mayor precision incorpora en el calculo el conjunto de
la retribucién del trabajador.

En el trasfondo, la discrepancia si situa en la inclusion o
no de determinadas partidas salariales a los efectos del célculo
del salario hora. De un lado, para la representacién de la em-
presa debe efectuarse un cémputo con el referente semanal
para incluir el salario base, el complemento de antigliedad, el
complemento de puesto de trabajo y el complemento de movi-
lidad horaria, pero con exclusion de las pagas extraordinarias,
del complemento de productividad asi como del complemento
de condiciones especiales de trabajo. De otro lado, para la re-
presentacion de los trabajadores debe efectuarse un computo
anual, a los efectos de integrar todas las partidas econdomicas
que tengan la naturaleza juridica de salario, por tanto inclu-
yendo también las cantidades que no toma en consideracion
la representacion de la empresa: las pagas extraordinarias, el
complemento de productividad asi como el complemento de
condiciones especiales de trabajo.

A los efectos de resolver la cuestion, la clave se encuentra
en la regulacion legal contemplada en el Estatuto de los Traba-
jadores acerca de la retribucion de las horas extraordinarias,
conforme a la cual «en ningun caso podra ser inferior al valor
de la hora ordinaria» (art. 35 ET). La forma de redaccion del
precepto legal no deja lugar a dudas en torno al dato de que
dicho mandato constituye una prescripcién de derecho impe-
rativo, como norma minima de derecho necesario, que en nin-
gun caso puede ser contradicha por lo pactado en convenio
colectivo. Como ha expresado el Tribunal Supremo, en inter-
pretacién de esta regla, «el principio de jerarquia normativa o
de legalidad (art. 9 de la Constitucion) y el laboral de “norma
minima” imponen el inexorable respeto a este minimo» (STS
de 21 de febrero de 2007, RJ 3169). Como también indica
el art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce el
derecho a la libre fijacion de condiciones de trabajo en los con-
venios colectivos «dentro del respeto a las leyes», siendo por
tanto una de las reglas minimas a respetar que la retribucion
de las horas extraordinarias ha de efectuarse sobre una base
minima de la retribucion de la hora ordinaria.

A su vez, la retribucion de la hora ordinaria necesaria-
mente ha de tomar en consideracion el concepto de salario
proporcionado por el art. 26.1 del Estatuto de los Trabajado-
res, que por relacion con el art. 35.1 del mismo cuerpo legal
ha de estimarse igualmente como regla de derecho necesario:
«se considera salario la totalidad de las percepciones econd-
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales». Como elemento
complementario de contraste se indican aquellas partidas que
no se integran dentro del salario, por tener el caracter de per-
cepciones extrasalariales: «las cantidades percibidas por el

trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y
las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos» (art. 26.2 ET).

Tercero. En estos términos, las tres partidas objeto de
discusion entre las partes (las pagas extraordinarias, el com-
plemento de productividad y el complemento de condiciones
especiales de trabajo) tienen el caracter de salario, por lo que
han de tomarse en consideracion a los efectos del célculo del
salario hora ordinario para la retribucion de las horas extraor-
dinarias. Tienen el caracter de salario en positivo por cuanto
que las mismas a la postre estan retribuyendo el trabajo efec-
tuado por el empleado, teniendo el caracter de renta salarial a
todos los efectos. En sentido negativo, son salario igualmente
por cuanto que no se integran en ninguna de las percepciones
definidas legalmente a las que se les atribuye el caracter de
extrasalarial. Como reafirma la ya citada sentencia del Tribu-
nal Supremo, «el valor de la hora extraordinaria, segun el pre-
cepto, es el que corresponderia a cada hora ordinaria, y este
ultimo valor hace relacion no sélo al salario base, sino a todos
aquellos complementos que deben integrarse en la estructura
salarial... incluso aquellos como las pagas extraordinarias que
se devengan en proporcion al tiempo de trabajo. A partir de
esta premisa, es de sefialar que el salario ordinario unitario
y total constituye la base cuantitativa para el calculo de la co-
rrespondiente retribucion de la hora extraordinaria, de modo
que el dividiendo el importe anual del mismo por el total de
horas de trabajo anuales pactados o establecidos se obtiene la
realidad de cual sea el valor de la hora ordinaria» (STS de 21
de febrero de 2007).

En el fondo lo que subyace es el obligado respeto al prin-
cipio de sinalagmaticidad o equivalencia de las prestaciones,
que pretende ser garantizado fielmente por el Estatuto de los
Trabajadores cuando indica que la retribucién de las horas ex-
traordinarias debera ser como minimo equivalente al salario
de la hora ordinaria de trabajo. Y las tres partidas en discusion
estan retribuyendo la jornada de trabajo, computada en su to-
talidad. Dicho en sentido inverso, la exclusion de cualquiera
de estas partidas derivaria en la practica en una retribucion
inferior de las horas extraordinarias comparativamente con la
correspondiente a las horas ordinarias.

Cuarto. En particular, por lo que se refiere a las gratifica-
ciones extraordinarias, reguladas en el articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores y en el articulo 33.1 del convenio colec-
tivo aplicable, conviene destacar que las mismas indiscutible-
mente tienen caracter salarial, por cuanto que también estan
retribuyendo el trabajo realizado, remunerando el tiempo de
trabajo ordinario efectuado por el trabajador, excluyendo pues
que estén retribuyendo trabajo diverso al ordinario, por cuanto
que su Unica especialidad reside en la forma de devengo, su-
perior al mes. Dicho de otro modo, las pagas extraordinarias
materialmente no son sino una forma de retencion de una
parte del salario ganado por el trabajador mes a mes, solo que
se le abonan en momentos predeterminados del afio en el que
el trabajador soporta un mayor gasto personal. La prueba mas
elocuente de ello es que cualquier terminacién del contrato de
trabajo en momento previo al del devengo de la gratificacion
extraordinaria da lugar a su abono en forma de liquidacion de
la parte proporcional correspondiente que ya se ha trabajado
en el momento de la entrega del finiquito. No lleva razon, por
tanto, la direccién de la empresa cuando alega que esta forma
de calculo de la remuneracion de la hora extraordinaria condu-
ciria a una doble retribucion de los trabajadores temporales,
pues ello se haria de una parte en la liquidacion a la finaliza-
cion del contrato y de otra con el abono especifico de la hora
extraordinaria; no lleva razon por cuanto que en el momento
de la liquidacion lo que se abona es precisamente la contra-
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prestacion correspondiente al trabajo ordinario efectuado, por
tanto a la parte proporcional de lo devengado por pagas ex-
traordinarias respecto de la jornada ordinaria de trabajo, en
tanto que la adicional posible ejecucién de horas extraordi-
narias por parte de este trabajador deberia ser retribuida de
forma independiente a lo anterior que no estaria siendo abo-
nado por la mera liquidacion de las partes proporcionales.

Las sentencias aportadas de contrario por la empresa
no son de aplicacion al caso aqui objeto de controversia, por
cuanto que no vienen referidas estrictamente a la forma de
calculo de la retribucion de la hora ordinaria a efectos de las
horas extraordinarias. En concreto, la sentencia del Tribunal
Supremo de 11 de mayo de 1999, RJ 4717, lo que aborda es
si las pagas extraordinarias se integran o no dentro del salario
base; y no dentro del concepto total del salario, que es el que
ha de tomarse en consideracion a efectos del célculo de la
hora extraordinaria: «la discusion se centra, pues, en interpre-
tar lo que el Convenio ha entendido como salario base para
delimitar el valor del plus de movilidad funcional aplicando el
porcentaje establecido». Mientras que los convenios colectivos
gozan de plena libertad para fijar la formula de computo de
cualquier complemento salarial, pudiendo pues hacerlo en
base al salario base y excluyendo de éste a las gratificaciones
extraordinarias (art. 26.3 ET), no gozan de esa libertad a la
hora de cuantificar el minimo retributivo de las horas extraor-
dinarias (art. 35.1 ET), razon por la cual no resulta de aplica-
cion la doctrina citada por esta sentencia del Supremo, y en
cambio si que aborda directamente el asunto la sentencia por
nosotros citada, también del Supremo, de 21 de febrero de
2007, RJ 3169. Lo mismo sucede con la sentencia citada por
la representacion de la empresa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia de 27 de febrero de 2001, AS 2924, donde
la cuestion debatida tampoco refiere a la retribucion de las
horas extraordinarias, sino a otra partida salarial: «la cuestion
fundamental en el litigio, es determinar si es procedente la
retribucion abonada por la empresa de las “horas de presen-
cia”, al pretender el demandante que se incluya en el calculo
del valor de estas horas las pagas extraordinarias». La sen-
tencia alegada también por la representacion de la empresa,
de la Audiencia Nacional de 6 de febrero de 2006, se refiere
igualmente a otro asunto: si las pagas extraordinarias forman
parte del salario base, de los complementos salariales o bien
constituyen un «tertium genus», pero sin que en ninglin caso
se discuta que tienen el caracter de retribucion salarial.

Quinto. Todo lo anterior conduce inexorablemente a la ne-
cesidad de efectuar un cémputo anualizado del salario del tra-
bajador por jornada ordinaria, a los efectos de tener un com-
puto pleno del salario hora del trabajador, pues de lo contrario
se minoraria la retribucién de la hora extraordinaria, compa-
rativamente con la correspondiente a la hora ordinaria. Como
bien son conscientes las partes y, asi lo explicitan las mismas,
el calculo sobre la base semanal deja fuera la toma en consi-
deracion de las gratificaciones extraordinarias, que deben ser
tomadas en consideracion a la luz de lo argumentado en el
apartado precedente. Pero es mas, el calculo semanal, a di-
ferencia del anual, conduciria igualmente a excluir a efectos
del computo también la retribucion de las vacaciones anuales,
que si se tomarian en consideracion a resultas de un calculo
anualizado en el que el dividendo lo integraria la totalidad del
salario percibido por el trabajador a lo largo del afio.

Sexto. Por lo que se refiere al divisor en la forma de cal-
culo de la retribucion de las horas extraordinarias, es corolario
necesario que si hemos procedido a efectuar una anualiza-
cion en el computo del salario total percibido por el trabaja-
dor, igualmente haya que anualizar la jornada del trabajador
a efectos de un calculo correcto y equivalente que desembo-
que en el salario/hora ordinaria. El convenio colectivo fija la
cuantia de esta jornada anual exactamente en las 1.519 ho-

ras, que es el resultado de una anualizacion de las 35 horas
semanales, tomando en consideracion a efectos de resta el
conjunto de tiempos de descanso contemplados legal y con-
vencionalmente: descanso semanal de sabados y domingos,
vacaciones anuales, festivos y asuntos propios. Si bien dicha
cifra total de 1.519 horas anuales de trabajo puede constituir
una cifra muy orientativa de cudl ha de ser el divisor de la
operacion, dicha cuantia no puede ser la decisiva e inalterable
en todos los casos, motivo por el que no puede constar como
tal en la disposicion arbitral. En efecto, el calculo se debe afi-
nar en cada caso y afio concreto, por cuanto que la cifra de
referencia es una cifra genérica, que ha de comprobarse en
cada caso concreto, por cuanto que puede ser mayor 0 menor
seglin circunstancias variadas, como pueden ser las derivadas
de: festivos que un afio coinciden con sabados; afios bisies-
tos que afiaden un dia al calendario; periodos de suspension
del contrato de trabajo conforme a las causas previstas en los
articulos 45 vy siguientes del Estatuto de los Trabajadores asi
como del articulo 20 del convenio colectivo de aplicacién, que
reducen la retribucion anual del trabajador y en paralelo un
reduccién de las horas de trabajo anuales; trabajadores que
ingresan en la empresa una vez iniciado el afio, o bien extin-
guen su contrato a lo largo del afio, que igualmente perciben
una retribucién anual inferior y también ejecutan una jornada
anual inferior, etc.

A tenor de todo ello, el divisor ha de ser la jornada anual
efectivamente prestada por cada trabajador para que haya
exacta correspondencia y equivalencia de prestaciones entre
salario y jornada.

Séptimo. Finalmente, la direccién de la empresa alega
que esta formula de calculo le provoca una elevada insegu-
ridad, por cuanto que la misma procede a abonar la realiza-
cion de las horas extraordinarias con un devengo mensual,
mientras que esta formula de célculo no le permite conocer la
cuantia del salario hora hasta que concluye el afio, hasta 31
de diciembre, o bien hasta que se resuelva el contrato de un
trabajador temporal. A pesar de ser conscientes de la dificul-
tad que integra esta férmula de calculo, la misma es la unica
estrictamente respetuosa con el mandato legal estatutario y el
convencional del convenio colectivo firmado entre las partes.
La dificultad técnica de aplicacion practica no puede conver-
tirse en elemento condicionante de la interpretacion legal. En
todo caso, fuera cual fuese el calculo oportuno, la dificultad
siempre perviviria para la empresa, por cuanto que hasta el
final de cada afio o hasta la resolucién de cada contrato no
se sabria con certeza si un trabajador deber ser compensado
econémicamente por la realizacion de horas extras, por cuanto
que dicha retribucion en el tenor del convenio no se conoce
hasta el 31 de diciembre (art. 34.3), que es cuando se sabe si
efectivamente se han efectuado horas extraordinarias que no
han sido compensadas con tiempo de descanso y que como
tales han de ser retribuidas conforme al calculo de referencia.

A tenor de ello, nada impediria que la empresa en el de-
vengo mensual del salario efectuase un calculo aproximativo
del valor de la retribucién de la hora ordinaria de trabajo anua-
lizada, de no concurrir ninguin imprevisto sobrevenido, sin per-
juicio de que al final de cada afio lleve a cabo una liquidacién
exacta de la cuantia de la retribucion de la hora extraordinaria
para cada trabajador.

DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que el valor del salario hora a efectos de la re-
tribucién de las horas extraordinarias en la empresa publica de
gestion de programas culturales se ha de calcular tomando en
consideracion el salario anual de cada trabajador, integrando
en el mismo la totalidad de las cantidades de naturaleza sala-
rial en los términos definidos por el articulo 26.1 del Estatuto
de los Trabajadores, que incluye el salario base del articu-
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lo 32 del convenio colectivo, asi como el conjunto de los com-
plementos salariales incluidos en el articulo 33 del convenio
colectivo de la empresa. En sentido contrario, debe excluirse a
efectos de dicho calculo cualquier otra partida econdmica, que
tendra el caracter de percepcion extrasalarial en los términos
previstos en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores.
A efectos del referido célculo de la retribucién de las horas
extraordinarias se tomara como divisor de la operacion la jor-
nada de trabajo anual efectuada por el trabajador en cuestion.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de
obligado cumplimiento, tiene eficacia juridica vinculante, en
los términos estipulados por el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del SERCLA.
Asimismo se entiende equiparado a las sentencias firmes a
efectos de su ejecucion judicial, en los términos contemplados
en la disposicién adicional séptima de la Ley de Procedimiento
Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el art. 91
del Estatuto de los Trabajadores, puede impugnarse ante la
sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia se procedera a la notificacion del pre-
sente Laudo a las partes del procedimiento arbitral, asi como
a la autoridad laboral a efectos de su depdsito, registro y pu-
blicacion en los términos previstos en los articulos 90 y 91
del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 4 del Reglamento
del SERCLA. Dado en Sevilla, a 12 de febrero de 2008. Fdo.:
Jesus Cruz Villalon.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se acuerda la inscripcion, depdsito y publicacion
del Laudo Arbitral de Aclaracion de anterior laudo ar-
bitral de 12 de febrero de 2008 dictado para resolver
las discrepancias de interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales, en lo relativo al calculo pre-
cio-hora ordinaria a efecto de abono de las horas ex-
traordinarias.

Visto el laudo arbitral de 18 de febrero de 2008 dictado
por don Jesus Cruz Villalon, Laudo Arbitral de Aclaracion 1/08/
JCV del anterior de 12 de febrero de 2008 en el expediente del
SERCLA num. 41/2008/05 sobre discrepancias de interpreta-
cion y aplicacion del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales en el calculo precio-hora
ordinaria para el abono de horas extraordinarias y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el
90, apartados 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Competencias en materia de Trabajo, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notifi-
cacion a las partes.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion del Texto del Laudo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de marzo de 2008.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

Numero expediente: 41/2008/5.

Laudo: 1/08/JCV, aclaracion.

Ambito: Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.
Partes interesadas: Comité de Empresa y direccion de la Empresa.
Arbitro designado: Jesus Cruz Villalon.

En Sevilla, a 18 de enero de dos mil ocho, Jesus Cruz
Villalén, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Sevilla, actuando como arbitro
nombrado por el presidente del Comité de la Empresa y la di-
reccion de la Empresa, conforme al acuerdo arbitral por ellas
suscrito el 26 de diciembre de 2007 en el marco del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA), ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL DE ACLARACION
I. ANTECEDENTES

Primero. Con fecha doce de febrero de dos mil ocho se
dict6 laudo arbitral relativo a la determinacion de la cuantia
del salario hora a efectos del calculo de la retribucién corres-
pondiente a las horas extraordinarias en la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales. En su disposicion arbi-
tral se declaraba que «el valor del salario hora a efectos de
la retribucion de las horas extraordinarias en la Empresa Pu-
blica de Gestion de Programas Culturales se ha de calcular
tomando en consideracion el salario anual de cada trabajador,
integrando en el mismo la totalidad de las cantidades de na-
turaleza salarial en los términos definidos por el articulo 26.1
del Estatuto de los Trabajadores, que incluye el salario base
del articulo 32 del convenio colectivo, asi como el conjunto
de los complementos salariales incluidos en el articulo 33 del
convenio colectivo de la empresa. En sentido contrario, debe
excluirse a efectos de dicho calculo cualquier otra partida eco-
nomica, que tendra el caracter de percepcion extrasalarial en
los términos previstos en el articulo 26.2 del Estatuto de los
Trabajadores. A efectos del referido célculo de la retribucion
de las horas extraordinarias se tomara como divisor de la ope-
racion la jornada de trabajo anual efectuada por el trabajador
en cuestion».

Segundo. Con fecha 15 de febrero se le remitia a este
arbitro escrito por parte de la representacion empresarial, por
medio del cual se le solicitaba aclaracion del laudo, a los efec-
tos de que se interrogaba «si se diese la circunstancia de afio
bisiesto, festivo en sabado o no disfrute de dias de permiso
retribuido por asuntos propios, ¢la jornada anual puede ser la
realmente realizada, en funcién de 35 horas a la jornada labo-
ral, o el maximo del divisor ha de ser 1.5197».

IIl. FUNDAMENTOS Y MOTIVACION

Primero. La disposicion arbitral resulta clara respecto de
cual ha de ser la jornada a tomar en consideracion como di-
visor de la operacion a los efectos del calculo de la operacién
de fijacion del salario hora. Se indica en su literalidad que «se
tomara como divisor la jornada de trabajo anual efectuada por
el trabajador en cuestion». Indiscutiblemente, si el laudo es-
tablece que habra que efectuar un calculo anualizado de la
jornada, la respuesta a la hipotesis del calculo semanal de 35
horas ha de rechazarse necesariamente.
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Segundo. También es nitida la disposicion arbitral en el
sentido de que el divisor no puede ser siempre y en todo caso
la cantidad de 1.519 horas anuales, ni dicha cifra constituye
un maximo ni un minimo, sino que lo que procede es calcular
la jornada ordinaria efectiva de cada trabajador en cada afio
de referencia. En el propio fundamento juridico del laudo se
indica que «si bien dicha cifra total de 1.519 horas anuales de
trabajo puede constituir una cifra muy orientativa de cual ha
de ser el divisor de la operacién, dicha cuantia no puede ser la
decisiva e inalterable en todos los casos, motivo por el que no
puede constar como tal en la disposicién arbitral». Por ello, el
divisor dependera de cudl sea la jornada anual ordinaria efec-
tiva en cada caso concreto.

La jornada anual efectiva de un concreto trabajador sera
de 1.519 horas en un supuesto ideal en el que se prestan
servicios desde el inicio del afo hasta su finalizacién, en un
afo no bisiesto, en un afio en el que no hay coincidencia de
ningun festivo con un sabado, ni que se haya producido para
ese trabajador ningun tipo de suspension de la relacion laboral
con la correspondiente exoneracion de la prestacion de servi-
cios y del deber retributivo. Por el contrario, apenas se verifi-
que un cambio en alguno de esos elementos, la jornada anual
debera verse alterada, en mas o menos. Sobre la base de que
la jornada semanal pactada es de 35 horas semanales como
promedio, a razon de cinco dias de trabajo a la semana, es
facil concluir que como media se trabajan siete horas diarias,
cifra relevante a los efectos de los cambios que se produzcan
en mas o en menos. Asi, si por ejemplo el unico cambio que
se presenta en ese trabajador ideal es que el afo es bisiesto,
el divisor sera 1.526 (1.519 + 7); si ademas ha existido una
coincidencia de un festivo con sabado se incrementara en
otras 7 horas; si, por el contrario, se ha producido una si-
tuacion de suspensién de empleo y sueldo, se procedera a
una reduccién del divisor ideal (1.519 horas) en tantos dias
de no trabajo multiplicado por siete horas de trabajo dia no
efectuado, teniendo en cuenta que la posible compensacion
economica recibida por el trabajador durante ese periodo de
suspension no tiene el caracter de salario y, por tanto, no se
integra dentro del dividendo de la operacion.

Tercero. Por lo que se refiere a la hipotesis de no disfrute
de los dias de permiso retribuido por asuntos propios, ello no
debe tener ningun impacto sobre el calculo de la retribucion
de la hora extraordinaria: no incrementara ni reducira el divi-
sor. El disfrute de los dias de permisos retribuidos por asuntos
propios se encuentra contabilizado en la jornada anual ideal
de 1.519 horas, por lo que quien disfruta de todos ellos, a final
de afio, en una situacion ideal sin alteracion por otros factores,
ejecutaria esa jornada anual efectiva de las 1.519 horas. Si se
produce una situacion singular de no disfrute de esos permi-
sos retribuidos se trataria de una situacion de no disfrute de un
derecho, que desde luego no puede producirle efecto negativo
alguno. Por tanto, si el no disfrute de estos permisos da lugar
a un incremento de la jornada anual, ello no puede tomarse en
consideracion para el calculo del valor de la hora extraordina-
ria; pues, si se tomara en consideracion, se incrementaria el
divisor y, con ello, se reduciria al final la retribucion de la hora
extraordinaria. Constituiria un total contrasentido que por no
disfrutar los permisos retribuidos por asuntos propios se pro-
dujera una reduccion del valor de la retribucion de la hora ex-
traordinaria, otorgandole a estos trabajadores un tratamiento
peor que quien disfruta de todos los permisos retribuidos.

DISPOSICION ARBITRAL ACLARATORIA

A efectos del calculo de la retribucion de las horas ex-
traordinarias se tomara como divisor de la operacion para la
fijacion del salario hora ordinario la jornada de trabajo anual
efectivamente realizada por cada trabajador en cada concreto

afo, en los términos especificados en los fundamentos juridi-
cos antecedentes a la presente disposicion arbitral aclaratoria.

La presente disposicion arbitral aclaratoria posee idéntica
vigencia y eficacia a la correspondiente al laudo arbitral de re-
ferencia. La misma, de conformidad con el art. 91 del Estatuto
de los Trabajadores, puede impugnarse ante la sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia, a tenor de lo establecido
en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral para el procedimiento de impugnacion de convenios
colectivos.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia se procedera a la notificacion de la
presente aclaracion del Laudo a las partes del procedimiento
arbitral, asi como a la autoridad laboral a efectos de su de-
posito, registro y publicacion en los términos previstos en los
articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 4
del Reglamento del SERCLA. Dado en Sevilla, a 18 de febrero
de 2008. Fdo.: Jesus Cruz Villalon.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacion del Reglamento
Electoral de la Federacion Andaluza de Billar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del De-
creto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Anda-
luzas, por Resolucion de esta Direccion General de Actividades
y Promocion Deportiva de 31 de marzo de 2008, se ratifico
el Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de Billar y
se acordo su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sicion antes mencionada, se dispone la publicacion del Regla-
mento Electoral de la Federacion Andaluza de Billar, que figura
como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- El Director General, Juan de
la Cruz Vazquez Pérez.

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE BILLAR

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Reglamento la regula-
cion de los procesos electorales a miembros de la Asamblea
General y Presidente o Presidenta de la Federacion Andaluza
de Billar.

Articulo 2. Elecciones Federativas.

1. La Federacion Andaluza de Billar procedera a la elec-
cion de su Asamblea General y de su Presidente o Presidenta
cada cuatro afios.

2. Las elecciones tendran lugar dentro del afio en que co-
rresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano.

3. El proceso electoral debera ser convocado antes del
15 de septiembre del afio en que proceda su celebracion y
finalizaran en el mismo afio natural.



Sevilla, 30 de abril 2008

BOJA nim. 86

Pagina nim. 79

4. El periodo comprendido entre el inicio del plazo de pre-
sentacion de candidaturas a la Asamblea General y la procla-
macion del Presidente o Presidenta electo no podra ser supe-
rior a tres meses.

Articulo 3. Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral corresponde al
Presidente o Presidenta de la Federacion Andaluza de Billar y,
en caso de vacante o enfermedad, a la Junta Directiva, quie-
nes deberan realizarla antes de la fecha prevista en el articulo
anterior.

2. En todo caso, el mandato de los que resulten electos
finalizara el afio en el que, conforme a las normas generales,
la Federacion Andaluza de Billar deba celebrar nuevas elec-
ciones.

Articulo 4. Contenido de la Convocatoria.
La convocatoria de los procesos electorales de la Federa-
cion Andaluza de Billar incluira, como minimo:

a) El censo electoral general y el correspondiente a cada
circunscripcion electoral.

b) La distribucién del nimero de miembros de la Asamblea
General por circunscripciones electorales y por estamentos.

c) El calendario del proceso electoral, que comenzara, en
todo caso, el trigésimo dia siguiente al de la fecha de la con-
vocatoria.

d) Composicién de la Comision Electoral Federativa.

Articulo 5. Publicidad.

1. La convocatoria se publicara en la sede de la Fede-
racion Andaluza de Billar, en las de sus delegaciones territo-
riales y en su pagina web, en un plazo méaximo de cinco dias
a contar desde la fecha de la convocatoria, manteniéndose
expuesta toda la documentacion, asi como la posterior que
genere el proceso electoral y que deba ser publicada, hasta su
término con la proclamacion del Presidente o Presidenta.

2. lgualmente, se enviara un anuncio de la convocatoria
para su publicacion en la pagina web de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte.

3. Desde la exposicion de la convocatoria y durante todo
el proceso electoral, la Federacion Andaluza de Billar y sus de-
legaciones territoriales mantendran abiertas sus sedes, como
minimo, dos horas los dias laborales y facilitaran a quienes
lo soliciten la informacion necesaria para el ejercicio de sus
derechos electorales. Si en alguna provincia, se careciera de
la infraestructura o medios personales necesarios para man-
tener abierta la delegacion territorial, se publicara toda la do-
cumentacion electoral en las correspondientes Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
previa autorizacion de la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva.

Articulo 6. Censo.

El censo que ha de regir en el proceso electoral tomara
como base el ultimo disponible, que sera objeto de revision
para actualizarlo a la fecha de convocatoria de las elecciones.

Habra un censo electoral general y uno por cada circuns-
cripcion electoral. Cada censo contendra tres secciones, una
por estamento, referidas a clubes, deportistas, y técnicos, en-
trenadores, jueces y arbitros.

El censo podra publicarse por la Federacién Andaluza de
Billar antes de la convocatoria del proceso electoral para que
los interesados planteen las objeciones que crean oportunas.
Tales objeciones no tendran caracter de reclamacioén, pero,
caso de no ser atendidas, podran formularse como impugna-
ciones frente al censo incluido en la convocatoria del proceso
electoral.

Articulo 7. Calendario.

El proceso electoral de la Federacion Andaluza de Billar
estara constituido por dos periodos temporales diferenciados:
la fase previa o de elaboracion del censo y la fase electoral o
de constitucion de la Asamblea General.

El calendario del proceso electoral se ajustara al calenda-
rio marco que sigue, en el que los plazos y determinaciones
tienen el caracter de ciertos y expresamente determinados.

Fase Previa o de elaboracion del censo:

- Dia 1: Convocatoria del proceso electoral de la Federa-
cion Andaluza de Billar.

- Dia 4: Fin del plazo para remitir anuncio de la convocato-
ria por via electronica a la Direccién General de Actividades y
Promocion Deportiva.

- Dia 5: Publicacion de la convocatoria en la sede de la
Federacion, en las de sus delegaciones territoriales y en su
pagina web.

- Dia 6: Comienzo del plazo para presentacion de impug-
naciones contra la propia convocatoria, €l censo, la distribu-
cion de miembros de la Asamblea General y el calendario del
proceso electoral, ante la Comision Electoral Federativa.

- Dia 20: Fin del plazo de presentacion de impugnaciones
sefialadas en el apartado anterior.

- Dia 23: Fin del plazo para resolver las impugnaciones
presentadas y proclamacion del censo electoral definitivo, por
parte de la Comision Electoral Federativa y notificacion perso-
nal a los interesados en la sede de la citada Comision.

- Dia 24: Publicacion en el tablén de anuncios de la sede
de la Comision Electoral Federativa y en la pagina web de la
Federacion Andaluza de Billar de las resoluciones recaidas res-
pecto de las impugnaciones presentadas y de la proclamacion
del censo electoral definitivo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13, apartado 6, del presente Reglamento.

Fase electoral o de constitucién de la Asamblea General:

- Dia 0 [el 30 dia a contar desde el siguiente a la fecha
de la convocatoria]: Se inicia el plazo de presentacién de can-
didaturas a la Asamblea General de la Federacion Andaluza
de Billar.

- Dia 7: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Asamblea General.

- Dia 12: Proclamacion por la Comision Electoral Fede-
rativa de la relaciéon provisional de candidatos a la Asamblea
General por cada circunscripcion. Sorteo para la formacion de
las Mesas Electorales.

- Dia 13: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas a la Asamblea General.

- Dia 17: Finaliza el plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas a la Asamblea General.

- Dia 20: Publicaciones de las resoluciones de la Comi-
sion Electoral General. Proclamacion por la Comision Electoral
Federativa de la Relacién definitiva de candidaturas.

- Dia 23: Fin del plazo para la puesta a disposicién de las
papeletas de voto para los electores que deseen ejercer su
voto por correo, en los términos y condiciones expuestos en el
articulo 19, apartado 2, del presente Reglamento

- Dia 30: Fin del plazo para ejercer el derecho de voto por
correo.

- Dia 35: Votaciones a miembros de la Asamblea General
y remision de la documentacioén electoral a la Comision Elec-
toral Federativa.

- Dia 38: Publicacion de los resultados provisionales. Se
inicia el plazo de reclamaciones e impugnaciones a las vota-
ciones ante la Comision Electoral Federativa.

- Dia 43: Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnacio-
nes a las votaciones.

- Dia 46: Finaliza el plazo para resolver las reclamaciones e
impugnaciones por parte de la Comision Electoral Federativa.

- Dia 47: Publicacioén de las resoluciones dictadas frente a
las reclamaciones e impugnaciones. Proclamacion por la Co-
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misién Electoral Federativa de los resultados definitivos de las
votaciones y de los miembros de la Asamblea General. Se ini-
cia el plazo de presentacion de candidaturas a la Presidencia
de la Federacion.

- Dia 51: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Presidencia de la Federacion.

- Dia 54: Proclamacion por la Comision Electoral Federa-
tiva de la relacién de candidatos a la Presidencia.

- Dia 55: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas.

- Dia 59: Finaliza el plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas.

- Dia 62: Publicacion por la Comision Electoral Federativa
de las resoluciones de las impugnaciones contra la admision y
exclusion de candidaturas a la Presidencia. Proclamacion de la
relacion definitiva de candidatos.

- Dia 66: Celebracion de la Asamblea General para la
eleccion de Presidente o Presidenta.

- Dia 68: Publicacion de los resultados provisionales por
la Comision Electoral Federativa.

- Dia 69: Se inicia el plazo de reclamaciones e impugna-
ciones a las votaciones ante la Comision Electoral Federativa.

- Dia 71: Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnacio-
nes a las votaciones.

- Dia 74: Proclamacion del Presidente o Presidenta electo
por la Comision Electoral Federativa.

Articulo 8. Impugnacion.

1. Durante los quince dias siguientes a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de manera conjunta en la sede fe-
derativa y en las paginas web de la Federacion Andaluza de
Billar y de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, po-
dra impugnarse la propia convocatoria, el censo, la distribu-
cion de miembros de la Asamblea General y el calendario del
proceso electoral, ante la Comisién Electoral Federativa, que
en el plazo de tres dias resolvera lo que proceda. A efectos
del computo del plazo sefalado en el parrafo anterior, la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva dirigira
a la Comision Gestora certificado con indicacién de la fecha
de exposicién en la pagina web de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, para que lo traslade a la Comision Elec-
toral Federativa junto con certificacion de la propia Comision
Gestora acreditativa de las fechas de publicacion del anuncio
de convocatoria en la sede federativa y en su pagina web.

2. Las resoluciones de la Comision Electoral Federativa
son recurribles, en el plazo de tres dias habiles, desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el Comité Andaluz de Dis-
ciplina Deportiva.

3. Las resoluciones de la Comision Electoral no podran
impugnarse transcurrido el plazo sefalado en el apartado an-
terior, salvo que aparezcan o se aporten documentos o testi-
monios que evidencien la concurrencia de fraude en el proceso
electoral. En estos supuestos, la impugnacién se planteara
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva que resolvera
en el plazo de treinta dias, pudiendo, previas las actuaciones
oportunas, inadmitir las impugnaciones que carezcan mani-
fiestamente de fundamento.

Articulo 9. Efectos.

Con la convocatoria de elecciones se disuelve la Asam-
blea, finaliza el mandato del Presidente o Presidenta y de la
Junta Directiva y se constituyen ambos 6rganos en Comision
Gestora, asistiéndola como Secretario o Secretaria el de la
propia Federacion.

Si algin miembro de la Comision Gestora deseara pre-
sentar su candidatura a la presidencia de la Federacion An-
daluza de Billar, debera previa o simultaneamente, abandonar
dicha Comisidn.

En el supuesto de que el Presidente o Presidenta de la
Federacion Andaluza de Billar se presentara la reeleccion, la

Comision Gestora designara de entre sus miembros a un Pre-
sidente o Presidenta de la misma, que lo sera en funciones
de la Federacién Andaluza de Billar, hasta la proclamacion del
nuevo Presidente o Presidenta.

Articulo 10. Comunicacion.

La Comision Gestora, dentro de los diez dias siguientes
a su constitucion, remitira a la Direccion General de Activida-
des y Promocion Deportiva la convocatoria integra del proceso
electoral, asi como certificacion de los dias de publicacion de
la convocatoria en la sede federativa y en la pagina web de la
Federacion Andaluza de Billar.

CAPITULO I
Organizacion electoral federativa.

Articulo 11. Organos electorales federativos.

Integran la organizacion electoral federativa la Comision
Gestora de la Federacion Andaluza de Billar, la Comision Elec-
toral Federativa y las Mesas electorales.

Articulo 12. Comision Gestora.

1. La Comisién Gestora es el organo encargado de ad-
ministrar la Federacion Andaluza de Billar durante el proceso
electoral y su Presidente o Presidenta lo es, en funciones, de
la propia federacion hasta el término de las elecciones, no pu-
diendo realizar sino actos de gestion. La Comision Gestora es,
asimismo, el organo federativo encargado de impulsar y coor-
dinar el proceso electoral, garantizando, en todas sus fases, la
maxima difusion y publicidad.

2. La Comision Gestora cesa en sus funciones con la pro-
clamacion definitiva del Presidente o Presidenta de la Federa-
cion Andaluza de Billar.

Articulo 13. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el organo encargado de con-
trolar que el proceso de eleccion federativa se ajusta a la lega-
lidad. Tiene caracter permanente y su sede en el propio domi-
cilio de la Federacion Andaluza de Billar.

La integran tres miembros, elegidos junto a sus suplen-
tes, por la Asamblea General, pertenecientes o no al ambito
federativo, que no hayan ostentado cargos en dicho ambito
durante los tres ultimos afos, excepto en oérganos disciplina-
rios o en anteriores Comisiones Electorales.

Preferentemente, uno de los miembros de la Comision y
su suplente seran licenciados en Derecho. La propia Asamblea
designara, entre los elegidos, a los titulares de la Presidencia y
Secretaria. La designacion de miembros de la Comision Elec-
toral podra ser impugnada, en el plazo de tres dias habiles,
desde el dia siguiente del acuerdo adoptado por la Asamblea
General de la misma, en su caso, de la Federacion Andaluza de
Billar, ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva. Las posi-
bles incompatibilidades o motivos de recusacion sobrevenidos
de cualquiera de los miembros electos seran puestos en cono-
cimiento de la propia Comisién, que resolvera en tres dias.

2. El mandato de los miembros de la Comision Electo-
ral finaliza el dia en que se elija a los nuevos miembros de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En ese plazo
solo podran ser suspendidos o cesados, previo expediente
contradictorio instruido y resuelto por el Comité Andaluz de
Disciplina Deportiva.

Los integrantes de la Comision Electoral, una vez elegida
la persona titular de la presidencia de la Federacion Andaluza
de Billar, no podran ser designados para cargo directivo alguno
durante el mandato del Presidente o Presidenta electo.

Si alguno de los miembros de la Comision Electoral, ya
sea titular o suplente, pretendiese concurrir como candidato a
las elecciones, habra de cesar en los dos dias siguientes a su
convocatoria.
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3. A'la Comision Electoral, al margen de los restantes co-
metidos que se atribuyen en la Orden de 31 de julio de 2007
y en este Reglamento, corresponde la admision y proclama-
cion de las candidaturas, el conocimiento y resolucion de las
impugnaciones y reclamaciones que se formulen durante el
proceso electoral y la proclamacion de los miembros electos
de la Asamblea General y del Presidente o Presidenta de la Fe-
deracion Andaluza de Billar. Asimismo, la Comision Electoral
podra actuar de oficio en cualquier fase del proceso electoral.

4. En todo caso, la Comisién Electoral podra acordar la
nulidad del proceso de elecciones o la de alguna de sus fases,
asi como la modificacién del calendario electoral, previo proce-
dimiento tramitado al efecto.

5. De todas las sesiones de la Comision Electoral se le-
vantara acta, que firmara el Secretario o Secretaria con el
visto bueno del Presidente o Presidenta. Sus acuerdos y re-
soluciones se expondran en la sede oficial de la Federacion
Andaluza de Billar, en la de cada una de sus delegaciones te-
rritoriales y su pagina web o, si asi esta autorizado por la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva, en las
correspondientes Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte.

La Comision Electoral conservara toda la documentacion
de las elecciones, que, al término de las mismas, archivara en
la sede federativa.

6. Los acuerdos y resoluciones de la Comision Electoral
resolviendo las impugnaciones y reclamaciones contra los dis-
tintos actos del proceso electoral, se notificaran a los intere-
sados en la sede de la Comision Electoral, quienes deberan
presentarse en dicho lugar personalmente, o mediante repre-
sentante debidamente acreditado, para ser notificados, en el
tercer dia de la impugnacion, o en aquel en que deba dictarse
resolucion o acuerdo de la Comision Electoral.

En caso de no presentarse a recibir la notificacion, se en-
tendera cumplido el tramite de notificacion en la sede de dicha
Comision, con la correspondiente publicacion en su tablén de
anuncios, donde debera quedar expuesto al menos cinco dias
y mediante anuncio de dicha exposicion en la pagina web de
la Federacion Andaluza de Billar en el mismo plazo. Para su
validez, esta publicacién debera ser avalada, mediante certifi-
cacion del Secretario o Secretaria de la Comision Gestora, que
expresara las fechas de exposicion en la primera pagina del
acuerdo o resolucion expuestos, asi como en documento en
papel acreditativo de la insercion citada en la pagina web.

7. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comision
Electoral Federativa resolviendo las impugnaciones y reclama-
ciones contra los distintos actos del proceso electoral, podra
interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Articulo 14. Mesas Electorales.

1. Para la eleccion de miembros de la Asamblea General,
en cada circunscripcion electoral se constituira una Mesa Elec-
toral integrada por un miembro de cada estamento deportivo
y otros tantos suplentes. La designacion sera mediante sorteo,
que celebrara la Comision Electoral Federativa en la fecha in-
dicada en el calendario. No podran formar parte de las Mesas
los candidatos en las elecciones, los miembros de la Comision
Electoral ni los integrantes de la Comision Gestora.

Los nombramientos se notificaran a los interesados,
quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debidamente
justificada, deben comunicarlo de inmediato a la Comisién
Electoral.

2. La Mesa Electoral se constituira media hora antes del
inicio de la votacion y permanecera en funciones hasta que se
firme el acta a que se refiere el apartado 6 de este articulo.
Quedara validamente constituida con la presencia de, al me-
nos, dos de sus miembros. Sera designado para la presidencia

de la Mesa Electoral el miembro de mayor edad y para la se-
cretaria, el mas joven.

3. Los candidatos o candidatas podran designar represen-
tantes para que, previa autorizacion de la Comision Electoral
Federativa, actuen como interventores.

4. La Mesa Electoral para la votacion de Presidente o Pre-
sidenta de la Federacion Andaluza de Billar se constituira con
los mismos criterios, salvo que el sorteo se celebrara entre los
miembros presentes de la Asamblea General.

5. La Mesa Electoral presidira la votacion, mantendra el
orden durante la misma, realizara el escrutinio y velara por la
pureza del sufragio. Ademas son funciones de la Mesa Elec-
toral:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la urna
que corresponda de las habilitadas al efecto, procediendo, una
vez cerradas las mismas, al escrutinio y recuento de los votos.

c) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y de-
positar las papeletas en la urna correspondiente.

6. Al término de la sesion, se levantara acta de la misma
por la persona que ostente la Secretaria de la Mesa, en la
que se consignara el nombre de los miembros de la misma y
de los interventores acreditados, se relacionaran los electores
participantes, el numero de votos validos emitidos, de votos
en blanco y de votos nulos, con expresion del resultado de la
votacion y de las incidencias y reclamaciones que se hubieran
producido en el transcurso de la misma.

El acta sera firmada por los titulares de la Presidencia, la
Secretaria y los Interventores o representantes de los candida-
tos, procediéndose a la entrega o remision de la documenta-
cion al Presidente o Presidenta de la Comision Electoral Fede-
rativa. Se entregara copia del acta a los interventores que lo
soliciten.

CAPITULO Il

Elecciones a la Asamblea General

Articulo 15. Numero de miembros y distribucion por esta-
mentos de la Asamblea General.

1. En la Asamblea General, érgano supremo de gobierno
de la Federacion Andaluza de Billar, estaran representados los
clubes deportivos, los deportistas, y los jueces, entrenadores
y arbitros.

2. La Asamblea General de la Federacion Andaluza de
Billar estara formada por un total de 30 miembros. Con la
siguiente distribucion:

a) Clubes Deportivos: 50% (15 representantes).

b) Deportistas: 30% (9 representantes).

c) Entrenadores, jueces, arbitros y técnicos: 20% (6 repre-
sentantes).

3. Dicho numero de componentes, se incrementara en
uno mas, en el supuesto del articulo 30.3 del presente Regla-
mento.

Articulo 16. Circunscripciones electorales.
1. La Federacion Andaluza de Billar se integra en circuns-
cripcion electoral unica.

Articulo 17. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para la Asamblea General de
la Federacion Andaluza de Billar:

a) Los clubes deportivos que, en la fecha de la convocato-
ria y al menos desde la anterior temporada oficial, figuren ins-
critos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas y estén
afiliados a la Federacion Andaluza de Billar.
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b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que no
sean menores de dieciséis afios, para ser electores, con licen-
cia federativa andaluza en vigor en el momento de la convoca-
toria de las elecciones y que la hayan tenido en la temporada
anterior.

2. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los esta-
mentos federativos, es, ademas, necesario haber participado,
al menos desde la anterior temporada oficial, en competicio-
nes o actividades oficiales, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente justificada o que no exista o no haya habido compe-
ticién o actividad de caracter oficial, en cuyo caso bastara con
acreditar tal circunstancia.

3. Se entenderd que una competicién o actividad tiene
caracter oficial cuando esté calificada como tal por la propia
Federacion Andaluza de Billar. Asimismo, se consideraran, a
estos efectos, competiciones o actividades oficiales las orga-
niza-das, con tal caracter, por las federaciones nacionales o
internacionales correspondientes.

También se considerard, a los mismos efectos, actividad
oficial el haber ostentado, al menos desde el inicio de la tem-
porada anterior, los cargos o puestos siguientes: la presiden-
cia de la Federacion Andaluza de Billar, miembro de la Junta
Directiva, Delegado o Delegada Territorial, juez o jueza Unica
de competicion, miembro de los 6rganos disciplinarios o de la
Comision Electoral federativa, o la presidencia de los Comités
o Colegios de Arbitros y de Entrenadores.

4. Aquellos electores que estén incluidos en el Censo
Electoral en mas de un estamento, deberan optar por el de
su preferencia ante la Comision Electoral Federativa. De no
optar, los electores que posean mas de una licencia, quedaran
incluidos en los estamentos siguientes:

a) En el de jueces entrenadores y arbitros, si poseen li-
cencia de deportista y de juez y arbitro.

b) En el de jueces entrenadores y arbitros, si poseen li-
cencia de técnicos y de juez y arbitro.

5. Quien pertenezca a varios estamentos solo podra ser
elegible por un estamento federativo, de forma que una misma
persona no podra presentarse como candidato a miembro de
la Asamblea General de la Federacién Andaluza de Billar por
mas de un estamento. En caso de que una misma persona
presentase candidaturas por mas de un estamento, la Comi-
sion Electoral Federativa le requerird para que, en el plazo de
dos dias, designe el estamento por el que desea presentar
candidatura. Si el interesado no ejercitara dicha opcién en el
plazo establecido, correspondera a la Comision Electoral Fede-
rativa, de oficio, adoptarla.

Articulo 18. Formalizacion de la candidatura.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la eleccién
de miembros de la Asamblea General, deberan formalizarla
con arreglo a las siguientes normas:

a) Los Clubes deportivos presentaran su candidatura me-
diante solicitud a la presidencia de la Comision Electoral Fede-
rativa, con estos documentos:

a. Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcion en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

b. Certificado expedido por la persona titular de la Secre-
taria de la entidad deportiva, acreditativo de que ostenta la
presidencia el o la solicitante.

c. Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros presentaran su candidatura mediante solicitud personal a
la Comisién Electoral Federativa, a la que acompafiaran foto-
copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y de
la licencia deportiva en vigor.

2. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral Federativa proclamara la relaciéon de candi-
daturas por cada circunscripcion y estamento, determinando
la relacion de exclusiones y sus motivos.

3. La admision y exclusiéon de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 19. Votacion.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto entre y por los
componentes de cada estamento y circunscripcion. Cada elec-
tor podra votar a tantos candidatos o candidatas de su esta-
mento deportivo como corresponda elegir por ese estamento
en su circunscripcion electoral.

Por los clubes so6lo podra votar su Presidente o Presidenta
o la persona establecida en los estatutos para sustituir al Pre-
sidente o Presidenta o, en su caso, designada por el club. En
estos casos, en el momento de ejercer el voto, se ha de pre-
sentar escrito firmado por el Presidente o Presidenta indicado
la imposibilidad de votar asi como indicacion de la persona
que votara en su lugar; debiendo acompanar a dicho escrito
las fotocopias de los DNI o pasaportes de ambos.

2. El derecho de voto podra ejercerse de forma personal o
por correo. En el primer caso, se ejercera el derecho mediante
entrega de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de la
votacion, para su depésito en la urna correspondiente. A tal
efecto, el dia de la votacion habra en las Mesas Electorales
una urna por cada estamento, sellada o lacrada por cualquier
método que impida su apertura y manipulacion hasta el final
del acto.

Para la emision del voto por correo, la Federacion Anda-
luza de Billar pondra a disposicion de los electores, en los tres
dias siguientes al de la proclamacién de la relacion definitiva
de las candidaturas, el modelo oficial de papeleta de voto des-
crito en el apartado 3 de este mismo articulo, tanto en las se-
des federativas correspondientes, como en la pagina web de
la Federacion Andaluza de Billar, de la que podra descargarse
y utilizarse para el voto por correo.

El elector que quiera ejercitar su voto por correo acudira a
la oficina de Correos correspondiente y exhibira al funcionario
el ejemplar original de su Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o permiso de residencia en vigor. En ninglin caso
se admitird a estos efectos fotocopia de ninguno de los docu-
mentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector por el citado
funcionario y en su presencia, el elector introducira en un so-
bre que debera expresar en su anverso, el nombre y apellidos
del remitente, asi como la federacion y estamento por el que
se vota y en su caso también, la mesa electoral, los siguien-
tes documentos: un escrito firmado por el elector indicando la
emision de su voto por esta modalidad, previamente sellado
por el funcionario de Correos (conservando, si asi lo desea, el
interesado una copia sellada del mismo, que debera aportar),
fotocopia de su DNI, Pasaporte o permiso de residencia en
vigor, fotocopia de la licencia federativa en vigor y el sobre
de votacion previamente cerrado (en cuyo anverso solo podra
figurar la referencia al estamento correspondiente), que con-
tendra una sola papeleta de voto, segin modelo oficial sumi-
nistrado por la Federacién Andaluza de Billar.

Toda la documentacion contemplada en el apartado ante-
rior se introducira a su vez en un sobre de mayor tamafio que
los anteriores, que se remitira a la Direccion General de Activi-
dades y Promocion Deportiva, por correo certificado urgente,
que lo custodiara, en cuyo anverso y reverso se consignaran
los siguientes datos:

Anverso: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
Direccién General de Actividades y Promocion Deportiva.
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Apartado de Correos 2043. 41080, Sevilla.
Elecciones a la Asamblea General de la Federacion Anda-
luza de Billar.

Reverso: Nombre y apellidos del remitente.

Estamento de (se consignara el correspondiente).

Mesa Electoral (se consignara la correspondiente, en su
caso).

La presentacion de los votos en las Oficinas de Correos
debera realizarse con siete dias naturales de antelacion a la
fecha de celebracion de las votaciones, mediante envio por co-
rreo certificado urgente y no seran admitidos los sobres depo-
sitados con fecha posterior. Los sobres recibidos seran pues-
tos a disposicion de la Mesa Electoral el dia de la votacion,
junto con una relacién nominal de los mismos, a fin de que,
con posterioridad al cierre de la votacion presencial y ante el
funcionario que ha procedido a su traslado, pueda abrirlos y,
tras comprobar su regularidad, depositar cada voto en la urna
correspondiente para incorporarlo al escrutinio.

3. En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la Federa-
cion Andaluza de Billar habilitara un modelo de papeleta que,
encabezado con la denominacion del estamento, contendra el
logotipo federativo, y el nombre y apellidos de los candidatos a
la Asamblea por dicho estamento.

Asimismo, se pondra a disposicién del votante un sobre
en el que solo podra figurar la referencia al estamento corres-
pondiente.

4. Prevalecera el voto personal sobre el voto emitido por
correo en caso de concurrencia de ambos.

5. En el caso que coincida el nimero de candidaturas de
un estamento con el nimero de plazas de dicho estamento
€n una circunscripcion, no sera necesaria la votacion para su
eleccion.

Articulo 20. Horario de votaciones.

El horario de las votaciones a miembros de la Asamblea
General serd de 11 a 14 horas y de 15 a 18 horas. Por mo-
tivos justificados, con la antelacion minima de cinco dias y la
publicidad establecida en el articulo 5 de la Orden de 31 de
julio de 2007, este horario podra ser modificado, a peticion
de la Mesa, por la Comisién Electoral, respetando siempre los
limites establecidos en la letra g) de la disposiciéon adicional
primera de la Orden.

Articulo 21. Proclamacion de candidaturas electas.

1. Recibida la documentacion electoral de las distintas
Mesas, la Comision Electoral Federativa procedera a publicar
los resultados y provisional composicién de la Asamblea Ge-
neral, previos los sorteos necesarios para resolver los empa-
tes de votos que hubieran podido producirse entre dos o mas
candidatos.

2. Los candidatos que no hubieran resultado elegidos
miembros de la Asamblea seran considerados, por orden de
numero de votos, suplentes para cubrir las eventuales bajas y
vacantes en su estamento.

3. Desde la publicacion de los resultados y durante cinco
dias, pueden formularse ante la Comision Electoral cuantas
impugnaciones afecten a las votaciones efectuadas o a cual-
quier incidencia relativa a las mismas. Tales impugnaciones
seran resueltas, en tres dias, por la Comision Electoral, que,
en su caso, procedera a la definitiva proclamacion de los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 22. Cese en la Asamblea.

El cambio o modificacion de la situacion federativa que
experimenten los miembros electos de la Asamblea General
en la Federacion Andaluza de Billar, que implique la alteracion
de las condiciones y requisitos exigidos para su eleccion ten-

dréa como consecuencia el cese en la condicion de miembro
del méaximo organo de gobierno federativo.

El cese por tal motivo de un miembro de la Asamblea Ge-
neral solo podra acordarlo la Junta Directiva de la Federacion
Andaluza de Billar tras tramitar un expediente contradictorio.
El acuerdo se notificara al interesado, quien, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion, podra recurrirlo ante la Comi-
sion Electoral Federativa.

Contra el acuerdo de la Comision Electoral Federativa po-
dra interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a
su notificacion.

Articulo 23. Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada estamento en
la Asamblea General seran cubiertas automaticamente por los
candidatos que ocupasen, dentro del mismo estamento y cir-
cunscripcion, el puesto siguiente en la relacion publicada por
la Comision Electoral Federativa.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no pu-
diesen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asamblea Gene-
ral amortizara las plazas restantes.

CAPITULO IV
Elecciones a Presidente o Presidenta

Articulo 24. Candidaturas.

1. Los candidatos o candidatas a la Presidencia de la Fe-
deracion Andaluza de Billar deberan: Ser miembro de la Asam-
blea General por los estamentos de deportistas, entrenadores,
técnicos, jueces o arbitros o haber sido propuesto como candi-
dato por un club deportivo integrante de la Asamblea. En este
caso, el propuesto debera ser socio de la entidad y tener la
condicién de elegible para los érganos de gobierno y represen-
tacion del mismo.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Comision
Electoral Federativa, mediante escrito dirigido al efecto.

En el caso de candidato propuesto por un club depor-
tivo, debera acompanarse también fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte del interesado, escrito del
Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria de la en-
tidad proponiendo la candidatura y certificando la condicion
de socio de la persona propuesta, asi como la documentacion
acreditativa de los cargos indicados y fotocopias de sus Docu-
mentos Nacionales de Identidad o pasaportes.

3. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral Federativa proclamara la relacién de candi-
datos, determinando la relacion de excluidos y el motivo de la
exclusion.

4. La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 25. Votacion.

1. El Presidente o Presidenta de la Federacion Andaluza
de Billar sera elegido en el mismo acto de constitucion de la
nueva Asamblea General, mediante sufragio libre, directo,
igual y secreto por los miembros de la Asamblea entre sus
propios miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 14, tras lo cual,
cada uno de los candidatos expondra su programa durante el
tiempo que, a tal efecto, se le conceda.

3. La votacioén, en la que cada elector votara a un solo
candidato, sera a doble vuelta. Si en la primera votacion nin-
gun candidato de los presentados alcanza la mayoria absoluta
del total de miembros de la Asamblea, se realizara una nueva
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votacion entre los dos candidatos mas votados, resultando
elegido el que alcance mayor numero de votos. En caso de
empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repe-
tira la votacion y, de persistir el empate, se dirimira el mismo
mediante sorteo realizado por la Mesa.

4. Para la eleccion de Presidente o Presidenta, el derecho
de voto debe ejercerse de forma personal, no admitiéndose,
en ningun caso, el voto por correo ni la delegacion del voto.

Articulo 26. Proclamacion del candidato electo.

1. Recibida la documentacién electoral, con el resultado
de la votacion, acreditado por la Mesa, la Comision Electoral
Federativa lo hara publico, pudiéndose formular, en el plazo de
tres dias, ante ésta, cuantas impugnaciones afecten a las vo-
taciones efectuadas o a cualquier incidencia relativa a las mis-
mas. Tales reclamaciones seran resueltas, en tres dias, por la
Comision Electoral, la que, en su caso, procedera a proclamar
Presidente o Presidenta al candidato electo.

2. En el supuesto de que fuera elegido Presidente o Presi-
denta un candidato propuesto por un club, dicho club carecera
de mandato imperativo respecto de aquél.

Articulo 27. Cese del Presidente o Presidenta.

1. Cuando el Presidente o Presidenta de la Federacion
Andaluza de Billar cese por fallecimiento, dimision, pérdida
de una cuestiéon de confianza, inhabilitacion o cualquier otra
causa legal o estatutaria, que no sea la finalizacién del man-
dato o el haber prosperado una mocion de censura, se convo-
cara, en los diez dias siguientes al cese, una Asamblea Gene-
ral extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un mesy en
la cual se elegira nuevo titular de la presidencia, conforme a lo
dispuesto en los articulos anteriores.

2. De prosperar una mocion de censura, para la que se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General, el candidato alternativo se considerara investido
de la confianza de dicho o6rgano y elegido nuevo Presidente o
Presidenta.

Articulo 28. Mocién de censura.

1. La mocién de censura contra el titular de la presiden-
cia de la Federacion Andaluza de Billar habra de formularse
por escrito, mediante solicitud a la presidencia de la Comision
Electoral en la que consten las firmas y los datos necesarios
para la identificacion de los promotores, que seran, como mi-
nimo, un 25% de la Asamblea General. La mocion de censura
debera incluir necesariamente un candidato alternativo a la
presidencia.

2. En el plazo de diez dias, la Comision Electoral consti-
tuira una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta Di-
rectiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de la
mocion de censura y un quinto miembro, elegido por la Comi-
sion Electoral entre federados de reconocida independencia e
imparcialidad, que la presidira, siendo el titular de la Secreta-
ria el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la admisibilidad de la mocion
de censura, solicitara a la Junta Directiva que se convoque
Asamblea General extraordinaria, lo que hara en cinco dias,
para su celebracion en un plazo no superior a un mes desde la
constitucién de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos
por la Mesa, la que resolverd, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocion de cen-
sura requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera
elegido Presidente o Presidenta de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o0 prosperar la mocion de censura. Tales impugnaciones de-
beran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision

Electoral, la que las resolvera en tres dias y, en su caso, pro-
clamara definitivamente Presidente o Presidenta al candidato
alternativo electo, sin perjuicio de los recursos administrativos
y jurisdiccionales que proceda.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocion de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afno.

Articulo 29. Cuestion de confianza.

1. El Presidente o Presidenta de la Federacion Andaluza
de Billar podra plantear a la Asamblea General la cuestion de
confianza sobre un programa o una declaracion de politica ge-
neral de la entidad deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acompa-
fiara escrito justificativo de los motivos que fundamenten la
peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente o Presidenta de la Federacion
Andaluza de Billar de los términos de la confianza solicitada.
Tras su exposicion, podran intervenir los miembros de la Asam-
blea que lo soliciten y, en turno de contestacion, individual o
colectiva, el propio titular de la presidencia.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la interven-
cion del Presidente o Presidenta, tendra lugar la votacién. La
confianza se entendera otorgada por el voto favorable de la
mayoria de asistentes a la Asamblea. La denegacién de la con-
fianza supone el cese inmediato del Presidente o Presidenta
de la federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan formu-
larse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision Electoral, la
que las resolvera en tres dias.

CAPITULO V

Representacion, mandatos extraordinarios y suspension del
proceso electoral

Articulo 30. Representacion de los clubes.

1. Los clubes integrantes de la Asamblea General estaran
representados en ella por quien ostente la presidencia de la
entidad o por la persona que aquellos designen. Tal designa-
cion podra ser revocada mediante nombramiento de un nuevo
representante.

2. El Presidente o Presidenta de la Federacion Andaluza
de Billar, elegido a propuesta de un club ostenta de manera
permanente y exclusiva su representacion, no pudiendo ser
privado de su condicion por cesar la confianza de la entidad
proponente.

3. En estos casos, el club podra designar a otra persona
para que lo represente en la Asamblea de la federacion.

Articulo 31. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de cobertura de bajas o vacantes en la
Asamblea General o de eleccion de nuevo Presidente o Presi-
denta por cese del inicialmente proclamado, sus mandatos se-
ran por el tiempo que reste hasta la convocatoria del siguiente
proceso electoral general.

Articulo 32. Suspension del proceso electoral.

1. La interposicién de cualquier reclamacion o recurso no
suspende el proceso electoral, salvo que asi lo acuerde la Co-
mision Electoral Federativa, el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva o, en su caso, el 6rgano jurisdiccional competente.
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2. Una vez levantada la suspension que, en su caso, se
acuerde, la Comision Electoral introducird en el calendario
electoral las modificaciones que resulten necesarias.

Disposiciones adicionales

Primera. Medios personales y materiales.

La Comisiéon Gestora pondra a disposicion de las Mesas
Electorales y de la Comision Electoral Federativa los medios
personales y materiales requeridos para el ejercicio de sus fun-
ciones, entre ellos las papeletas y sobres necesarios para la
celebracion de las votaciones, los que, asimismo, se facilitaran
gratuita y directamente a cualquier federado que lo solicite.

Segunda. Fechas electorales.

Las elecciones a miembros de la Asamblea General y a
Presidente o Presidenta de la Federacién Andaluza de Billar
no podran tener lugar en dias de celebracion de pruebas o
competiciones deportivas de caracter oficial.

Tercera. Plazos.

De no indicarse lo contrario, todos los plazos sefialados
en esta Orden se entienden referidos a dias naturales. Si el
dia del vencimiento fuese inhabil, el plazo concluira el dia
siguiente habil. El mes de agosto sera considerado inhabil a
efectos electorales, salvo que, a peticion fundada de la Fede-
racion Andaluza de Billar, lo habilite la Direccion General de
Actividades y Promocién Deportiva.

Cuarta. Comunicaciones a la Administracion.

A través del Presidente o Presidenta en funciones de la
federacion, la Comision Gestora mantendra informada a la
Direccion General de Actividades y Promocién Deportiva del
desarrollo del proceso electoral y, como minimo, le dara tras-
lado, en su momento, de la relacion de miembros electos de
la Asamblea General y de la proclamacién de Presidente o
Presidenta, asi como de los acuerdos que resuelvan los recur-
sos e impugnaciones interpuestos ante la Comision Electoral
federativa.

Tras el proceso electoral general, se comunicara a la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva las ba-
jas y vacantes que se produzcan en la Asamblea General y su
cobertura, asi como el eventual cese en la presidencia de la
federacion y su sustitucion.

Quinta. Incumplimiento de obligaciones electorales.

Las Comision Electoral de la Federacion Andaluza de Bi-
llar pondra directamente en conocimiento de la Secretaria Ge-
neral para el Deporte de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, el incumplimiento por parte de los responsables fede-
rativos de sus obligaciones en los procesos electorales, a los
efectos procedentes, entre ellos el de poder instar al Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva la incoacion de expediente dis-
ciplinario para depurar las posibles responsabilidades.

Disposicion derogatoria

Unica. Queda derogado cualquier Reglamento Electoral Fe-
derativo 0 normas de aplicacion subsidiarias de la Federacion
Andaluza de Billar anteriores a este Reglamento Electoral.

Disposiciones finales

Primera. Ejecucion. Se faculta a la Junta Directiva de la
Federacién Andaluza de Billar a realizar las modificaciones
pertinentes que dictaminara el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva en caso de que se tratara de meras correcciones
formales y que no impliquen variacion alguna del contenido
del Reglamento, antes de la inscripcién definitiva de este Re-
glamento en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Actividades y Promocion Deportiva, por
la que se dispone la publicacion del Reglamento Electo-
ral de la Federacion Andaluza de Colombicultura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del De-
creto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Anda-
luzas, por Resolucion de esta Direccion General de Actividades
y Promocién Deportiva de 27 de marzo de 2008, se ratifico el
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de Colombi-
cultura y se acordo su inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sicion antes mencionada, se dispone la publicacion del Regla-
mento Electoral de la Federacion Andaluza de Colombicultura,
que figura como anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

REGLAMENTO ELECTORAL FEDERACION ANDALUZA
DE COLOMBICULTURA

CAPITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto del presente Reglamento la regu-
lacién de los procesos electorales a miembros de la Asamblea
General y Presidente/a de la Federacion Andaluza de Colom-
bicultura.

2. Las elecciones a miembros de la Asamblea General y a
Presidente/a de la Federacion Andaluza de Colombicultura se
regiran por lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de diciembre,
del Deporte, en el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Enti-
dades Deportivas Andaluzas, y en la Orden de 31 de julio de
2007, por la que se regulan los procesos electorales de las Fe-
deraciones deportivas andaluzas, asi como por lo establecido
en este Reglamento.

Articulo 2. Elecciones.

1. La Federacién Andaluza de Colombicultura procedera a
la eleccion de la Asamblea General de la Federaciéon Andaluza
de Colombicultura y de su Presidente/a cada cuatro afos.

2. Las elecciones tendran lugar dentro del afio en que co-
rresponda la celebracién de los Juegos Olimpicos de Verano.

3. El proceso electoral debera ser convocado antes del
15 de septiembre del afio en que proceda su celebracion y
finalizara en el mismo afio natural. Desde el inicio del plazo de
presentacion de candidaturas a la Asamblea General hasta la
proclamacion del Presidente/a electo/a no podra transcurrir
mas de tres meses.

CAPITULO |
Convocatoria

Articulo 3. Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral de la Federacion
Andaluza de Colombicultura corresponde al titular de la pre-
sidencia de la Federacion, quien debera realizarla antes de la
fecha prevista en el articulo anterior.

2. La convocatoria incluird, como minimo:

a) El censo electoral general y el correspondiente a cada
circunscripcion electoral.

b) La distribuciéon del nimero de miembros de la Asam-
blea General por circunscripciones electorales, por estamentos
y, en su caso, por modalidades o especialidades deportivas.
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c) El calendario del proceso electoral, que comenzara, en
todo caso, el trigésimo dia siguiente al de la fecha de la con-
vocatoria.

d) Composicion de la Comision Electoral Federativa.

Articulo 4. Censo.

1. El censo que ha de regir en el proceso electoral de la
Federacion Andaluza de Colombicultura tomara como base el
ultimo disponible, que sera objeto de revisién para actualizarlo
a la fecha de convocatoria de las elecciones.

2. El Censo se ordenara por circunscripciones electorales
- Provinciales para los estamentos de Clubes y Deportistas y
Unica para los estamentos de Jueces-Arbitros y Técnicos-En-
trenadores, al ser el numero de elegibles inferior al numero de
delegaciones existentes.

3. El censo debera publicarse por la Federacion antes de
la convocatoria del proceso electoral para que los interesados
planteen las objeciones que crean oportunas. Tales objecio-
nes no tienen caracter de reclamacion, pero, caso de no ser
atendidas, pueden formularse como impugnaciones frente al
censo incluido en la convocatoria del proceso electoral.

Articulo 5. Calendario.

El proceso electoral federativo estara constituido por dos
periodos temporales diferenciados: la fase previa o de elabo-
racion del censo y la fase electoral o de constitucion de la
Asamblea General.

El calendario de las elecciones de la Federacion Andaluza
de Colombicultura se ajustara al calendario marco que sigue:

Fase previa o de elaboracion del censo:

Dia 1: Convocatoria del proceso electoral federativo.

Dia 4: Fin del plazo para remitir anuncio de las convocato-
rias por via electronica a la Direccion General de Actividades y
Promocién Deportiva.

Dia 5: Publicacion de la convocatoria en las sedes de la
Federacion, en las sedes de las Delegaciones Provinciales y en
su pagina web.

Dia 6: Comienzo del plazo para la presentacion de impug-
naciones contra la propia convocatoria, €l censo, la distribu-
cion de miembros de la Asamblea General y el calendario del
proceso electoral, ante la Comision Electoral Federativa.

Dia 20: Fin del plazo de presentacion de impugnaciones
sefialadas en el apartado anterior.

Dia 23: Fin del plazo para resolver las impugnaciones
presentadas y proclamacion del censo electoral definitivo, por
parte de la Comision Electoral Federativa y notificacion perso-
nal a los interesados en la sede de la citada Comision.

Dia 24: Publicacién en el tablon de anuncios de la sede
de la Comision Electoral Federativa y en la pagina web de la
Federacion de las resoluciones recaidas respecto de las im-
pugnaciones presentadas y de la proclamacién del censo elec-
toral definitivo.

Fase electoral o de constitucion de la Asamblea General:

Dia O (el 30 dia, a contar desde el siguiente a la fecha de
la convocatoria): Se inicia el plazo de presentacion de candida-
turas a la Asamblea General de las Federaciones deportivas
andaluzas.

Dia 7: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas a
la Asamblea General.

Dia 12: Proclamacion por la Comision Electoral Federativa
de la relacion provisional de candidatos a la Asamblea General
por cada circunscripcion. Sorteo para la formacion de las Me-
sas Electorales.

Dia 13: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas a la Asamblea General.

Dia 17: Finaliza el plazo de impugnaciones contra la admi-
sién y exclusion de candidaturas a la Asamblea General.

Dia 20: Publicaciones de las resoluciones de la Comisién
Electoral General. Proclamacion por la Comision Electoral Fe-
derativa de la relacién definitiva de candidaturas.

Dia 23: Fin del plazo para la puesta a disposicion de las
papeletas de voto para los electores que deseen ejercer su
voto por correo, en los términos y condiciones expuestos en el
articulo 18, apartado 2, de la Orden de 31 de julio de 2007.

Dia 30: Fin del plazo para ejercer el derecho de voto por
correo.

Dia 35: Votaciones a miembros de la Asamblea General y
remision de la documentacion electoral a la Comision Electo-
ral Federativa.

Dia 38: Publicacion de los resultados provisionales. Se
inicia el plazo de reclamaciones e impugnaciones a las vota-
ciones ante la Comision Electoral Federativa.

Dia 43: Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnacio-
nes a las votaciones.

Dia 46: Finaliza el plazo para resolver las reclamaciones e
impugnaciones por parte de la Comision Electoral Federativa.

Dia 47: Publicacion de las resoluciones dictadas frente a
las reclamaciones e impugnaciones. Proclamacion por la Co-
misién Electoral Federativa de los resultados definitivos de las
votaciones y de los miembros de la Asamblea General. Se ini-
cia el plazo de presentacion de candidaturas a la Presidencia
de la Federacion.

Dia 51: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Presidencia de la Federacion.

Dia 54: Proclamacion por la Comisién Electoral Federa-
tiva de la relacion de candidatos a la Presidencia.

Dia 55: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas.

Dia 59: Finaliza el plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas.

Dia 62: Publicacion por la Comisién Electoral Federativa
de las resoluciones de las impugnaciones contra la admision y
exclusion de candidaturas a la Presidencia. Proclamacion de la
relacion definitiva de candidatos.

Dia 66: Celebracion de la Asamblea General para la elec-
cion de Presidente/a.

Dia 68: Publicacién de los resultados provisionales por la
Comision Electoral Federativa.

Dia 69: Se inicia el plazo de reclamaciones e impugnacio-
nes a las votaciones ante la Comisién Electoral Federativa.

Dia 71: Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnacio-
nes a las votaciones.

Dia 74: Proclamacioén del Presidente/a electo por la Comi-
sion Electoral Federativa.

Articulo 6. Publicidad.

1. La convocatoria se publicara en la sede de la Federa-
cion Andaluza de Colombicultura, en las sedes de las Delega-
ciones Provinciales y en su pagina web, en un plazo maximo
de cinco dias a contar desde la fecha de la convocatoria,
manteniéndose expuesta toda la documentacion, asi como la
posterior que genere el proceso electoral y que deba ser publi-
cada, hasta su término con la proclamacion de los candidatos
electos.

2. lgualmente, se publicard un anuncio de la convocato-
ria en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte.

3. Desde la exposicion de la convocatoria y durante todo
el proceso electoral, la Federacién Andaluza de Colombicul-
tura mantendra abierta su sede, como minimo, cuatro horas
los dias laborables y las Delegaciones Provinciales un minimo
de dos horas los dias laborables, facilitando a quienes lo so-
liciten la informacion necesaria para el ejercicio de sus dere-
chos electorales. Si alguna Delegacion Provincial no pudiera
mantener abierta su sede en los términos indicados, se pu-
blicara toda la documentacion electoral en la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Turismo, Comercio y
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Deporte, previa autorizacion de la Direccion general de Activi-
dades y Promocion Deportiva. Ademas, por la Federaciéon se
adoptaran las medidas oportunas para que el anuncio de la
convocatoria pueda ser conocido por todos los clubes y sec-
ciones deportivas afiliados para su exposicion publica.

Articulo 7. Efectos.

1. Con la convocatoria de elecciones se disuelve la Asam-
blea, finaliza el mandato del Presidente/a y de la Junta Direc-
tiva y se constituyen ambos organos en Comision Gestora,
asistiéndola como Secretario el de la propia Federacion.

2. Si algun miembro de la Comision Gestora deseara
presentar su candidatura a la presidencia de la Federacion,
debera previa o simultdneamente abandonar dicha Comision.
En el supuesto de que el Presidente/a de la Federacion se pre-
sentara a la reeleccion, la Comision Gestora designara entre
sus miembros a un Presidente/a de la misma, que lo sera en
funciones de la Federacion, hasta la proclamacion del nuevo
Presidente/a.

Articulo 8. Impugnacion.

1. Durante los quince dias siguientes a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de manera conjunta en la sede fe-
derativa y en las paginas webs de la Federacion y de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, podra impugnarse la
propia convocatoria, el censo, la distribucion de miembros de
la Asamblea General y el calendario del proceso electoral, ante
la Comisién Electoral Federativa, que en el plazo de tres dias
resolvera lo que proceda.

2. Las resoluciones de la Comision Electoral Federativa
son recurribles, en el plazo de tres dias habiles desde el dia si-
guiente a su notificacion, ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva.

3. Las resoluciones de la Comision Electoral no podran
impugnarse transcurrido el plazo sefialado anteriormente,
salvo que aparezcan o se aporten documentos o testimonios
que evidencien la concurrencia de fraude en el proceso elec-
toral. En estos supuestos, la impugnacion se planteara ante el
Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, conforme a la norma-
tiva de aplicacion.

Articulo 9. Comunicacion.

La Comision Gestora, dentro de los diez dias siguientes
a su constitucion, remitira a la Direccion General de Activida-
des y Promocién Deportiva la convocatoria integra del proceso
electoral asi como certificacion de los dias de publicacion de
la convocatoria en la sede federativa y en la pagina web de la
Federacion.

CAPITULO Il
Organizacion electoral federativa

Articulo 10. Organos electorales federativos.

Integran la organizacion electoral federativa la Comisidn
Gestora de la Federacion, la Comision Electoral Federativa y
las Mesas electorales.

Articulo 11. Comision Gestora.

1. La Comision Gestora es el organo encargado de ad-
ministrar la Federacion Andaluza de Colombicultura durante
el proceso electoral y su Presidente/a lo es, en funciones, de
la propia Federacion hasta el término de las elecciones, no
pudiendo realizar sino actos de gestion.

La Comisién Gestora es, asimismo, el érgano federativo
encargado de impulsar y coordinar el proceso electoral, garan-
tizando, en todas sus fases, la maxima difusién y publicidad.

2. La Comision Gestora cesa en sus funciones con la pro-
clamacioén definitiva del Presidente/a de la Federacion Anda-
luza de Colombicultura.

Articulo 12. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el organo encargado de con-
trolar que los procesos de elecciones federativas se ajustan a
la legalidad. Tiene caracter permanente y su sede en el propio
domicilio de la Federacion Andaluza de Colombicultura.

La integran tres miembros, elegidos, junto a sus suplen-
tes, por la Asamblea General, en sesion anterior al inicio del
proceso electoral, entre personas, pertenecientes o no al
ambito federativo, que no hayan ostentado cargos en dicho
ambito durante los tres ultimos afos, excepto en organos dis-
ciplinarios o en anteriores Comisiones Electorales. Preferen-
temente, uno de los miembros de la Comisién y su suplente
seran licenciados en Derecho. La propia Asamblea designara,
entre los elegidos, a su Presidente/a y Secretario.

La designacion de miembros de la Comision Electoral po-
dra ser impugnada, en el plazo de tres dias habiles, ante el Co-
mité Andaluz de Disciplina Deportiva. Las posibles incompati-
bilidades o motivos de recusacién sobrevenidos de cualquiera
de los miembros electos seran puestos en conocimiento de la
propia Comisién, que resolvera en tres dias.

2. El mandato de los miembros de la Comisién Electoral
finaliza, en todo caso, el dia en que la Asamblea General elija
a los nuevos miembros conforme a lo dispuesto en el apar-
tado anterior. En ese plazo solo podran ser suspendidos o
cesados, previo expediente contradictorio instruido y resuelto
por el C.A.D.D. Los integrantes de la Comision Electoral, una
vez elegido Presidente/a de la Federacion, no podran ser de-
signados para cargo directivo alguno durante el mandato del
Presidente/a electo.

Si alguno de los miembros de la Comision Electoral, ya
sea titular o suplente, pretendiese concurrir como candidato a
las elecciones, habra de cesar en los dos dias siguientes a su
convocatoria.

El desempenfo de funciones como miembro de la Comi-
sion Electoral tiene caracter honorifico. No obstante, sus inte-
grantes podran percibir indemnizaciones y dietas en el desa-
rrollo de su funcion, previo acuerdo de la Asamblea General.

3. Ala Comisién Electoral, al margen de los restantes co-
metidos que se atribuyen por la normativa vigente, correspon-
den las siguientes funciones:

a) Admision y proclamacion de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales.

c) Autorizacion a los interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente/a
0 mocion de censura en su contra.

f) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

En todo caso, la Comision Electoral podra acordar la nuli-
dad del proceso de elecciones o la de alguna de sus fases, asi
como la modificacion del calendario electoral.

4. Las impugnaciones que se formulen ante la Comision
Electoral deberan, como minimo, contener:

a) La identidad del impugnante y la condicion en la que
actua.

b) Relacion de hechos acontecidos y, en su caso, funda-
mentos juridicos que apoyan su pretension.

c) Las pruebas que considere oportuno aportar.

d) Peticion concreta que se realiza.

e) Lugar, fecha y firma.

5. La constitucion de la Comision Electoral requiere, pre-
via convocatoria, la concurrencia de sus tres miembros. No
obstante, se entiende convocada y validamente constituida
para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes los
tres miembros y, por unanimidad, acepten su celebracion.
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Los acuerdos o resoluciones de la Comision Electoral se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
siendo dirimente, en caso de empate, el del Presidente/a o el
de quien lo sustituya.

6. De todas las sesiones de la Comision Electoral se le-
vantara acta, que firmara el Secretario con el visto bueno del
Presidente/a. Sus acuerdos y resoluciones se expondran en
la sede oficial de la Federacion, en la de cada una de sus de-
legaciones territoriales y en su pagina web o, si asi esta auto-
rizado por la Direccion General de Actividades y Promocion
Deportiva, en la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

La Comision Electoral conservara toda la documentacion
de las elecciones, que, al término de las mismas, archivara en
la sede federativa.

7. Los acuerdos y resoluciones de la Comision Electoral
resolviendo las impugnaciones y reclamaciones contra los dis-
tintos actos del proceso electoral, se notificaran a los intere-
sados en la sede de la Comision Electoral, quienes deberan
presentarse en dicho lugar personalmente, o mediante repre-
sentante debidamente acreditado, para ser notificados, en el
tercer dia de la impugnacion, o en aquel en que deba dictarse
resolucién o acuerdo de la Comision Electoral.

En caso de no presentarse a recibir la notificacién, se en-
tendera cumplido el tramite de notificacion en la sede de dicha
Comision, con la correspondiente publicacion en su tablon de
anuncios, donde debera quedar expuesto al menos cinco dias
y mediante anuncio de dicha exposicion en la pagina web de
la Federacién en el mismo plazo. Para su validez, esta publica-
cion debera ser avalada, mediante certificacion del Secretario
de la Comision Gestora, que expresara las fechas de exposi-
cion en la primera pagina del acuerdo o resolucion expuestos,
asi como en documento en papel acreditativo de la insercion
citada en la pagina web.

8. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comision
Electoral Federativa, que resuelvan impugnaciones o reclama-
ciones contra los distintos actos del proceso electoral, podra
interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de
su notificacion.

Articulo 13. Mesas electorales.

1. Para la elecciéon de miembros de la Asamblea General,
en cada circunscripcion electoral se constituira una Mesa Elec-
toral integrada por un miembro de cada estamento deportivo
y otros tantos suplentes. La designacion sera mediante sorteo,
que celebrara la Comision Electoral federativa en la fecha in-
dicada en el calendario. No podran formar parte de las Mesas
los candidatos en las elecciones, los miembros de la Comision
Electoral ni los integrantes de la Comision Gestora.

Los nombramientos se notificaran a los interesados,
quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debidamente
justificadas, deben comunicarlo de inmediato a la Comision
Electoral.

2. La Mesa Electoral se constituira media hora antes del
inicio de la votacion y permanecera en funciones hasta que se
firme el acta de la votacion. Quedara validamente constituida
con la presencia, al menos, de dos de sus miembros.

Sera designado Presidente/a de la Mesa Electoral el
miembro de mayor edad de los elegidos por sorteo y Secreta-
rio, el mas joven.

3. Los candidatos podran designar representantes para
que, previa autorizacion de la Comision Electoral Federativa,
actuen como interventores.

4. La Mesa Electoral para la votacion de Presidente/a de
la Federacién Andaluza de Futbol Sala se constituird con los
mismos criterios, salvo que el sorteo se celebrara entre los
miembros presentes de la Asamblea General.

5. La Mesa Electoral presidira la votacion, mantendra el
orden durante la misma, realizara el escrutinio y velara por la

pureza del sufragio. Ademas son funciones de la Mesa Elec-
toral:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la urna
que corresponda de las habilitadas al efecto, procediendo, una
vez cerradas las mismas, al escrutinio y recuento de los votos.

c) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y de-
positar las papeletas en la urna correspondiente.

Al término de la sesion, se levantara acta de la misma por
el Secretario de la Mesa, en la que se consignara el nombre
de sus miembros y de los interventores acreditados, se rela-
cionaran los electores participantes, votos validos emitidos, vo-
tos en blanco y votos nulos, con expresion del resultado de la
votacién y de las incidencias y reclamaciones que se hubieran
producido en el transcurso de la misma.

El acta sera firmada por el Presidente/a, el Secretario
y los interventores o representantes de los candidatos, pro-
cediéndose a la entrega o remisiéon de la documentacién al
Presidente/a de la Comision Electoral Federativa. Se entregara
copia del acta a los interventores que lo soliciten.

CAPITULO Il
Elecciones a la Asamblea General

Articulo 14. La Asamblea General: NUmero de miembros
y distribucion por estamentos.

1. En la Asamblea General, érgano supremo de gobierno
de la Federacion Andaluza de Colombicultura, estaran repre-
sentados los clubes y secciones deportivas, los deportistas,
los entrenadores y técnicos y los jueces y arbitros.

2. El nimero de miembros de la Asamblea General de la
Federacion Andaluza de Colombicultura sera de 40, distribui-
dos asi entre los distintos estamentos:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas: 24 miem-
bros (60%).

b) Deportistas: 8 miembros (20%).

c) Entrenadores y técnicos: 4 miembros (10%).

d) Jueces y arbitros: 4 miembros (10%).

3. La Asamblea General tendra un miembro mas en el
supuesto, previsto en el articulo 25.2 de este Reglamento, de
cese de la confianza de la entidad proponente en el elegido
Presidente/a o Presidenta de la Federacion.

Articulo 15. Circunscripciones electorales.

1. La Federacion Andaluza de Colombicultura distribuira
las plazas correspondientes a los miembros de la Asamblea
General en ocho circunscripciones, una por cada una de las
delegaciones territoriales.

2. En las circunscripciones provinciales, se reservara un
minimo de una plaza por estamento en cada circunscripcion.
Las restantes se repartiran de forma proporcional, en funcién
del nimero de inscripciones y licencias existentes en el censo
de cada circunscripcion. Si en alguna circunscripcion el reparto
proporcional de plazas diera lugar a un resultado decimal, se
redondeara por defecto en las fracciones iguales o inferiores a
un medio y por exceso en las superiores.

3. Si alguna plaza de cualquier estamento quedase va-
cante, por no presentarse ningiin candidato que reuna los re-
quisitos exigidos para ser elegible, se suprimira dicha plaza del
numero total que integre la Asamblea.

Articulo 16. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para la Asamblea General de
la Federacion Andaluza de Colombicultura:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de



Sevilla, 30 de abril 2008

BOJA nim. 86

Pagina nim. 89

Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacién Anda-
luza de Colombicultura.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que no
sean menores de dieciséis afios para ser electores, con licen-
cia federativa en vigor en el momento de la convocatoria de
las elecciones y que la hayan tenido en la temporada anterior.

2. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los esta-
mentos federativos, es, ademas, necesario haber participado,
al menos desde la anterior temporada oficial, en competicio-
nes o actividades oficiales de la modalidad deportiva, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada.

3. Se entenderd que una competicién o actividad tiene
caracter oficial cuando esté calificada como tal por la Federa-
cion Andaluza de Colombicultura. Asimismo, se consideraran,
a estos efectos, competiciones o actividades oficiales las or-
ganizadas, con tal caracter, por las Federaciones nacionales
o internacionales correspondientes a la respectiva modalidad
deportiva.

También se considerara, a los mismos efectos, actividad
oficial el haber ostentado, al menos desde el inicio de la tem-
porada, los cargos de Presidente/a, miembro de la Junta direc-
tiva, delegado territorial, juez unico de competicion, miembro
de los organos disciplinarios o de la Comision Electoral fede-
rativa o Presidente/a de los Comités o Colegios de Arbitros y
de Entrenadores.

4. Quien pertenezca a varios estamentos sélo podra ser
elector en aquél que elija; e igualmente, sélo podra ser ele-
gible por un estamento federativo, de forma que una misma
persona no podra presentarse como candidato a miembro de
la Asamblea General de la Federacion por mas de un esta-
mento. En caso de que una misma persona presentase candi-
daturas por mas de un estamento, la Comision Electoral Fede-
rativa le requerird para que, en el plazo de dos dias, designe
el estamento por el que desea presentar candidatura. Si el
interesado no ejercitara dicha opcion en el plazo establecido,
correspondera a la Comision Electoral Federativa, de oficio,
adoptarla, conforme al criterio de preferencia por el estamento
en el que se ostente mayor antigiiedad. En el mismo sentido,
cuando un club deportivo o seccion deportiva tenga por objeto
la practica de varias modalidades o especialidades deportivas
adscritas a una misma Federacion, solo podra ser elegible a la
Asamblea General por una de ellas y podra ser elector en cada
una de aquellas.

Articulo 17. Formalizacion de la candidatura.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la eleccion
de miembros de la Asamblea General, deberan formalizarla
con arreglo a las siguientes normas:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas pre-
sentaran su candidatura mediante solicitud al Presidente/a de
la Comision Electoral Federativa, con estos documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcién en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la modalidad
deportiva de Colombicultura.

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad de-
portiva, acreditativo de la condicion de Presidente/a del soli-
citante.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros presentaran su candidatura mediante solicitud personal a
la Comisién Electoral Federativa, a la que acompafiaran foto-
copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y de
la licencia deportiva en vigor.

2. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral Federativa proclamara la relacion de candi-
daturas por cada circunscripcion y estamento, determinando
la relacion de excluidos y el motivo de la exclusion.

3. La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 18. Votacion.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto entre y por los
componentes de cada estamento y circunscripcion. Cada elec-
tor podra votar a tantos candidatos de su estamento deportivo
como corresponda elegir por ese estamento en su circunscrip-
cion electoral.

Por los clubes o secciones deportivas solo podra votar
su Presidente/a o Presidenta o la persona establecida en los
estatutos para sustituir al Presidente/a o, en su caso, desig-
nada por el club o seccion deportiva. En estos casos, en el
momento de ejercer el voto, se ha de presentar escrito fir-
mado por el Presidente/a indicando la imposibilidad de votar,
asi como indicacioén de la persona que votaria en su lugar, de-
biendo acompanar a dicho escrito las fotocopias de los DNI o
Pasaportes de ambos.

2. El derecho de voto podra ejercerse de forma personal
0 por correo.

En el primer caso, se ejercera el derecho mediante en-
trega de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de la vota-
cion, para su deposito en la urna correspondiente. A tal efecto,
el dia de la votacion a miembros de la Asamblea General ha-
bra en las Mesas Electorales una urna por cada estamento,
sellada o lacrada por cualquier método que impida su aper-
tura y manipulacion hasta el final del acto.

Para la emisién del voto por correo, la Federaciéon pondra
a disposicion de los electores, en los tres dias siguientes al de
la proclamacion de la relacion definitiva de las candidaturas, el
modelo oficial de papeleta de voto, tanto en las sedes federa-
tivas correspondientes, como en la pagina web de la Federa-
cion, de la que podra descargarse y utilizarse para el voto por
correo.

El elector que quiera ejercitar su voto por correo acudira a
la oficina de Correos correspondiente y exhibira al funcionario
el ejemplar original de su Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o permiso de residencia en vigor. En ningtin caso
se admitird a estos efectos fotocopia de ninguno de los docu-
mentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector por el citado
funcionario y en su presencia, el elector introducira en un so-
bre que debera expresar en su anverso, el nombre y apellidos
del remitente, asi como la Federacion, especialidad deportiva,
en su caso y estamento por el que se vota y en su caso tam-
bién, la mesa electoral, los siguientes documentos: un escrito
firmado por el elector indicando la emisién de su voto por esta
modalidad, previamente sellado por el funcionario de Correos
(conservando, si asi lo desea el interesado, una copia sellada
del mismo, que debera aportar), fotocopia de su DNI, Pasa-
porte o permiso de residencia en vigor, fotocopia de la licencia
federativa en vigor y el sobre de votacion previamente cerrado
(en cuyo anverso solo podra figurar la referencia al estamento
correspondiente), que contendrd una sola papeleta de voto,
seglin modelo oficial suministrado por la Federacion.

Toda la documentacion contemplada en el parrafo ante-
rior se introducira a su vez en un sobre de mayor tamafno que
los anteriores, que se remitira a la Direccion General de Activi-
dades y Promocion Deportiva, por correo certificado urgente,
que lo custodiara, en cuyo anverso y reverso se consignaran lo
siguientes datos:

Anverso: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Direccién General de Actividades y Promocion Deportiva.

Apartado de Correos 2043.

41080, Sevilla.

Elecciones a la Asamblea General de la Federacion Anda-
luza de Colombicultura.
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Reverso: Nombre y apellidos del remitente.

Estamento de (se consignara el correspondiente).

Modalidad o Especialidad de (la correspondiente, en su
caso).

Mesa Electoral (se consignara la correspondiente, en su
caso).

La presentacion de los votos en las Oficinas de Correos
debera realizarse con siete dias naturales de antelacion a la
fecha de celebracion de las votaciones, mediante envio por co-
rreo certificado urgente y no seran admitidos los sobres depo-
sitados con fecha posterior. Los sobres recibidos seran pues-
tos a disposicion de la Mesa Electoral el dia de la votacion,
junto con una relacién nominal de los mismos, a fin de que,
con posterioridad al cierre de la votacion presencial y ante el
funcionario que ha procedido a su traslado, pueda abrirlos y,
tras comprobar su regularidad, depositar cada voto en la urna
correspondiente para incorporarlo al escrutinio.

En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la Federacion
Andaluza de Colombicultura habilitara un modelo de papeleta
que, encabezado con la denominacion del estamento, con-
tendra el logotipo federativo, y el nombre y apellidos de los
candidatos a la Asamblea por dicho estamento. Asimismo, se
pondra a disposicion del votante un sobre en el que sélo podra
figurar la referencia al estamento correspondiente.

Prevalecera el voto personal sobre el voto emitido por co-
rreo en caso de concurrencia de ambos.

Articulo 19. Horario de votaciones.

El horario de las votaciones a miembros de la Asamblea
General serd de 11 a 14 horas y de 15 a 18 horas. Por mo-
tivos justificados, con la antelacion minima de cinco dias y la
publicidad establecida en el articulo 5.° de la Orden de 31 de
julio de 2007, este horario podra ser modificado, a peticion
de la Mesa, por la Comisién Electoral, respetando siempre los
limites establecidos en la disposicion adicional 1. 1.g) de la
indicada Orden.

Articulo 20. Proclamacién de candidatos electos.

1. Recibida la documentacién electoral de las distintas
Mesas, la Comision Electoral Federativa procedera a publicar
los resultados y provisional composicion de la Asamblea Gene-
ral, previos los sorteos necesarios para resolver los empates
a votos que hubieran podido producirse entre dos 0 mas can-
didatos.

2. Los candidatos que no hubieran resultado elegidos
miembros de la Asamblea seran considerados, por orden de
numero de votos, suplentes para cubrir las eventuales bajas
y vacantes en su estamento o circunscripcién y, si es el caso,
modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

3. Desde la publicacion de los resultados y durante cinco
dias, pueden formularse ante la Comision Electoral cuantas
impugnaciones afecten a las votaciones efectuadas o a cual-
quier incidencia relativa a las mismas. Tales impugnaciones
seran resueltas, en tres dias, por la Comisién Electoral, la
que, en su caso, procedera a la definitiva proclamacion de los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 21. Cese en la Asamblea.

El cambio o modificacion de la situacion federativa que
experimenten los miembros electos de la Asamblea General
de la Federacién Andaluza de Colombicultura, que implique
la alteracién de las condiciones y requisitos exigidos para su
eleccion, tendra como consecuencia el cese en la condicion
de miembro del maximo organo de gobierno federativo. El
cese por tal motivo de un miembro de la Asamblea General
solo podra acordarlo la Junta Directiva de la Federacion tras
tramitar un expediente contradictorio. El acuerdo se notificara
al interesado, quien, en el plazo de cinco dias desde la notifi-
cacion, podra recurrirlo ante la Comision Electoral Federativa.

Contra el acuerdo de la Comision Electoral Federativa po-
dra interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a
su notificacion.

Articulo 22. Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada estamento en
la Asamblea General seran cubiertas automaticamente por los
candidatos que ocupasen, dentro del mismo estamento y cir-
cunscripcion, el puesto siguiente en la relacion publicada por
la Comision Electoral Federativa.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no pu-
diesen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asamblea Gene-
ral amortizara las plazas restantes.

CAPITULO IV
Elecciones a Presidente o Presidenta

Articulo 23. Candidaturas.

1. Los candidatos a la Presidencia de la Federacion Anda-
luza de Colombicultura habran de ser miembros de la Asam-
blea General por cualquiera de los estamentos de deportistas,
entrenadores, técnicos, jueces o arbitros o haber sido pro-
puesto como candidato por un club deportivo integrante de
la Asamblea. En este caso, el propuesto debera ser socio de
la entidad y tener la condicion de elegible para los 6rganos de
gobierno y representacion de la misma.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Comision
Electoral Federativa, mediante escrito dirigido al efecto.

En el caso del candidato propuesto por un club o sec-
cion deportiva, debera acompafiarse también fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte del interesado,
escrito del Presidente/a y del Secretario de la entidad propo-
niendo la candidatura y certificando la condicion de socio del
propuesto, asi como la documentacion acreditativa de los car-
gos indicados y fotocopias de sus Documentos Nacionales de
Identidad o pasaportes.

3. Concluido el plazo de presentacién de candidaturas, la
Comision Electoral Federativa proclamara la relacion de candi-
datos, determinando la relacion de excluidos y el motivo de la
exclusion.

4. La admision y exclusién de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 24. Votacion.

1. El Presidente/a de la Federacion Andaluza de Colom-
bicultura sera elegido, en el mismo acto de constitucién de
la nueva Asamblea General, mediante sufragio libre, directo,
igual y secreto por los miembros de la Asamblea entre sus
propios miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 12 de la Orden
de 31 de julio de 2007, tras lo cual, cada uno de los candida-
tos expondra su programa durante el tiempo que, a tal efecto,
se le conceda.

3. La votacioén, en la que cada elector votara a un solo
candidato, sera a doble vuelta. Si en la primera votacion nin-
gun candidato de los presentados alcanza la mayoria absoluta
del total de miembros de la Asamblea, se realizara una nueva
votacion entre los dos candidatos mas votados, resultando
elegido el que alcance mayor numero de votos. En caso de
empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repe-
tira la votacion y, de persistir el empate, se dirimira el mismo
mediante sorteo realizado por la Mesa.

4. Para la eleccion de Presidente/a o Presidenta, el de-
recho de voto debe ejercerse de forma personal, no admitién-
dose, en ningun caso, el voto por correo.
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Articulo 25. Proclamacién del candidato electo.

1. Recibida la documentacion electoral, con el resultado
de la votacion, acreditado por la Mesa, la Comision Electoral
Federativa lo hara publico, pudiéndose formular, en el plazo de
tres dias, ante dicho ¢rgano federativo, cuantas impugnacio-
nes afecten a las votaciones efectuadas o a cualquier inciden-
cia relativa a las mismas. Tales reclamaciones seran resueltas,
en tres dias, por la Comision Electoral, la que, en su caso,
procedera a proclamar Presidente/a al candidato electo.

2. El Presidente/a o Presidenta de la Federacion elegido a
propuesta de un club ostenta de manera permanente y exclu-
siva su representacion, no pudiendo ser privado de su condi-
cion de Presidente/a o Presidenta por cesar la confianza de la
entidad proponente.

En estos casos de cese de confianza, el club podra desig-
nar a otra persona para que lo represente en la Asamblea de
la Federacion.

3. En el caso de que fuera elegido Presidente/a un candi-
dato propuesto por un club, dicho club carecera de mandato
imperativo respecto de aquel.

Articulo 26. Cese del Presidente/a.

1. Cuando el Presidente/a de la Federacion Andaluza
de Colombicultura cese por fallecimiento, dimision, pérdida
de una cuestion de confianza, inhabilitacion o cualquier otra
causa legal o estatutaria, que no sea la finalizacion del man-
dato o el haber prosperado una mocion de censura, se convo-
cara, en los diez dias siguientes al cese, una Asamblea Gene-
ral extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un mesy en
la cual se elegira nuevo Presidente/a, conforme a lo dispuesto
en los articulos anteriores.

2. De prosperar una mocion de censura, para la que se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General, el candidato alternativo se considerara investido
de la confianza de dicho dérgano y elegido nuevo Presidente/a.

CAPITULO V
Mocién de censura y cuestion de confianza

Articulo 27. Mocién de censura.

1. La mocioén de censura contra el Presidente/a de la
Federacion Andaluza de Colombicultura habra de formularse
por escrito, mediante solicitud al Presidente/a de la Comision
Electoral en la que consten las firmas y los datos necesarios
para la identificacién de los promotores, que seran, como mi-
nimo, un 25% de la Asamblea General. La mocién de censura
debera incluir necesariamente un candidato alternativo a Pre-
sidente/a.

2. En el plazo de diez dias, la Comision Electoral consti-
tuira una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta Di-
rectiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de la
mocion de censura y un quinto miembro, elegido por la Comi-
sion Electoral entre federados de reconocida independencia e
imparcialidad, que actuara como Presidente/a, siendo Secre-
tario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocién de
censura, solicitara a la Junta Directiva que convoque Asam-
blea General extraordinaria, lo que hara en cinco dias, para
su celebraciéon en un plazo no superior a un mes desde la
constitucion de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos
por la Mesa, la que resolvera, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocion de cen-
sura requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera
elegido Presidente/a de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocion de censura. Tales impugnaciones de-

beran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision
Electoral, la que las resolvera en otros tres dias y, en su caso,
proclamara definitivamente Presidente/a al candidato alterna-
tivo electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y juris-
diccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocion de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afo.

Articulo 28. Cuestion de confianza.

1. El Presidente/a de la Federacion Andaluza de Colom-
bicultura podra plantear a la Asamblea General la cuestion de
confianza sobre un programa o una declaracion de politica ge-
neral de la entidad deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acompa-
fiara escrito justificativo de los motivos que fundamenten la
peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente/a federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de
contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente/a.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la interven-
cion del Presidente/a, tendra lugar la votaciéon. La confianza
se entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria de
asistentes a la Asamblea. La denegacion de la confianza su-
pone el cese inmediato del Presidente/a de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan formu-
larse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral, la
que las resolvera en otros tres dias.

CAPITULO VI
Disposiciones comunes

Articulo 29. Fechas electorales.

Las elecciones a miembros de la Asamblea General y a
Presidente/a de la Federacion Andaluza de Colombicultura no
podran tener lugar en dias de celebracion de competiciones
deportivas de caracter oficial relativas a la modalidad depor-
tiva propia de dicha Federacion.

Articulo 30. Representacion de los clubes y secciones de-
portivas.

Los clubes y secciones deportivas integrantes de la
Asamblea General estaran representados en ella por su Presi-
dente/a o por la persona que aquéllos designen. Tal designa-
cion podra ser revocada mediante nombramiento de un nuevo
representante.

Articulo 31. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de cobertura de bajas o vacantes en la
Asamblea General o de eleccion de nuevo Presidente/a por
cese del inicialmente proclamado, sus mandatos seran por el
tiempo que reste hasta la convocatoria del siguiente proceso
electoral general.

Articulo 32. Suspension del proceso electoral.

1. La interposicion de cualquier reclamacion o recurso no
suspende el proceso electoral, salvo que asi lo acuerde la Co-
mision Electoral Federativa, el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva o, en su caso, el 6rgano jurisdiccional competente.

2. Una vez levantada la suspension que, en su caso, se
acuerde, la Comision Electoral introducira en el calendario
electoral las modificaciones que resulten necesarias.
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Disposiciones adicionales

Primera. Medios personales y materiales.

La Comisién Gestora pondra a disposicion de las Mesas
Electorales y de la Comisién Electoral Federativa los medios
personales y materiales requeridos para el ejercicio de sus fun-
ciones, entre ellos las papeletas y sobres necesarios para la
celebracion de las votaciones, los que, asimismo, se facilitaran
gratuita y directamente a cualquier federado que lo solicite.

Segunda. Plazos.

De no indicarse lo contrario, todos los plazos sefialados
en este Reglamento se entienden referidos a dias naturales.
Si el dia del vencimiento fuese inhabil, el plazo concluira el
dia siguiente habil. EI mes de agosto sera considerado inhabil
a efectos electorales, salvo que a peticiéon fundada de la Fe-
deracion Andaluza de Colombicultura, lo habilite la Direccion
General de Actividades y Promocién Deportiva.

Tercera. Comunicaciones a la Administracion.

A través del Presidente/a en funciones de la Federacion
Andaluza de Colombicultura, la Comision Gestora mantendra
informada a la Direccién General de Actividades y Promocion
Deportiva del desarrollo del proceso electoral y, como minimo,
le daréa traslado, en su momento, de la relacion de miembros
electos de la Asamblea General y de la proclamacion de Pre-
sidente/a, asi como de los acuerdos que resuelvan los recur-
sos e impugnaciones interpuestos ante la Comision Electoral
federativa.

Tras el proceso electoral general, se comunicara a la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva las ba-
jas y vacantes que puedan producirse en la Asamblea General
y su cobertura, asi como el eventual cese del Presidente/a y
su sustitucion.

Cuarta. Incumplimiento de obligaciones electorales.

La Comision Electoral de la Federaciéon Andaluza de Co-
lombicultura pondra directamente en conocimiento del Secre-
tario General para el Deporte de la Consejeria de Turismo y
Deporte el incumplimiento por parte de los responsables fede-
rativos de sus obligaciones en los procesos electorales, a los
efectos procedentes, entre ellos el de poder instar al Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva la incoacion de expediente dis-
ciplinario para depurar las posibles responsabilidades.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final

Este reglamento entrara en vigor tras su ratificacion por
el Director General de Actividades y Promocion Deportiva de
la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia,
surtiendo efectos frente a terceros a partir de la fecha de ins-
cripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la tramitacion de urgencia de los procedimientos de
recursos y reclamaciones contra los listados de alum-
nos y alumnas admitidos y no admitidos en los centros
sostenidos con fondos publicos para el curso escolar
2008/20009.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto
53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios

y el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, a excepcion de los universitarios, ante
esta Delegacion Provincial de Educacion en Sevilla se tramitan
los expedientes de recursos/reclamaciones contra los lista-
dos de alumnos y alumnas admitidos y no admitidos en los
diferentes centros sostenidos con fondos publicos del ambito
competencial de la misma.

Esta Delegacion Provincial de Educacion en Sevilla ha re-
suelto:

Primero y Unico. Acordar, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 50.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la tramitacion de urgencia
en los procedimientos de recursos/reclamaciones contra los
listados de alumnos y alumnas admitidos y no admitidos en
los centros sostenidos con fondos publicos de Sevilla y pro-
vincia, para el curso escolar 2008/2009, habida cuenta que
en el presente supuesto concurren razones de interés publico
para dicha tramitacion con la maxima celeridad, toda vez que
el articulo 34.3 de la norma citada establece que los citados
recursos y reclamaciones deben resolverse y notificarse en el
plazo maximo de tres meses, debiendo, en todo caso, quedar
garantizada la adecuada escolarizacion del alumno o alumna
y que, para dicha resolucion, es necesario solicitar informes a
otras Administraciones Publicas.

En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos esta-
blecidos en el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

Contra el presente acuerdo no cabra recurso alguno, a
tenor de lo preceptuado en el apartado 2 del articulo 50 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, antes ci-
tada.

Sevilla, 17 de abril de 2008.- EI Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de marzo de 2008, de la Agen-
cia Andaluza del Agua, por la que se establece un ca-
non de mejora a solicitud del Ayuntamiento de Sevilla,
la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, el Consor-
cio de Aguas del Huesna y el Consorcio de Abasteci-
miento de Aguas «Plan Ecija», como administraciones
integrantes del Consorcio Provincial de Aguas de Sevi-
lla, en sus correspondientes ambitos territoriales. (PD.
991/2008).

El establecimiento de un canon, denominado «canon de
mejora», de caracter transitorio e integrado dentro del precio
del agua, constituye una de las férmulas de colaboracién entre
el Estado o las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
Locales para la ejecucion de obras de abastecimiento, distri-
bucion de aguas, coleccion y evacuacion de aguas pluviales y
residuales urbanas de poblaciones.

La Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia para el afio 1996, en su
Disposicion Adicional Decimoséptima, faculta a las entidades
locales titulares de las competencias de suministro domicilia-
rio del agua potable, saneamiento y depuracion, para solicitar
a la Comunidad Auténoma el establecimiento de un canon de
mejora, fijando su concreta cuantia, su régimen de aplicacion
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y su vigencia por el tiempo necesario para lograr con su rendi-
miento el fin al que van dirigidos. Regulacion que se comple-
menta con lo previsto en el Decreto 120/1991, de 11 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domicilia-
rio de Agua en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Corresponde el ejercicio de las competencias autonomi-
cas en materia de aguas a la Agencia Andaluza del Agua, orga-
nismo con personalidad juridica propia, adscrito a la Conseje-
ria de Medio Ambiente, creada mediante la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, cuyos Estatutos han entrado en vigor mediante Decreto
55/2005, de 22 de febrero, y su modificacion mediante De-
creto 75/2006, de 28 de marzo, configurandose, pues, como
la Administracién Hidraulica de la Junta de Andalucia.

Con fecha de quince de junio de dos mil cinco, fue sus-
crito un Protocolo de colaboracion entre la Consejeria de Me-
dio Ambiente de la Junta de Andalucia y el Consorcio Provin-
cial de Aguas de Sevilla, por el que se fijaban las bases y lineas
generales de coordinacion, cooperacion y asistencia por parte
de las Administraciones integrantes del Consorcio Provincial
de Aguas de Sevilla, para la requerida mejora de la gestion del
servicio publico relativo al ciclo integral del agua, en el medio
urbano, con la ejecucion coordinada de las infraestructuras
necesarias para ello, y el cual, ademas, preveia la suscripcion
de un Convenio de Colaboracién que definiera con mayor pro-
fundidad y precision las actuaciones y compromisos de cada
parte.

El 24 de julio de 2006 se suscribio dicho Convenio de
Colaboracion, en orden a fijar las bases y lineas generales de
coordinacién, cooperacion y asistencia por parte de las Ad-
ministraciones integrantes del Consorcio Provincial de Aguas
de Sevilla, para la requerida mejora de la gestion del servicio
publico relativo al ciclo integral del agua, en el medio urbano,
con la ejecucion coordinada de las infraestructuras necesarias
para ello, con el fin de garantizar y mejorar la calidad de los
servicios prestados y la consecucion de un nivel sensiblemente
homogéneo en las condiciones de prestacion de los mismos a
los usuarios.

Dicho Convenio establece en su clausula tercera la pro-
gramacion de infraestructuras que permite el cumplimiento
de los fines del mismo, que para cada entidad solicitante as-
ciende a la cantidad que figura en el Anexo | de la presente
Resolucion, y que en su clausula cuarta.tres recoge como via
de financiacion complementaria a la aportacion de la Agencia
Andaluza del Agua la implantacién de una canon de mejora
con caracter finalista, destinado a cubrir el pago del coste de
las infraestructuras de las que sea beneficiaria, no cubierto
por la aportacion de la Agencia Andaluza del Agua.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas
por las disposiciones citadas, y a propuesta de la Direccion
General de Planificacion y Gestion de la Agencia Andaluza del
Agua, y habiéndose cumplimentado el tramite de audiencia en
consulta al Consejo de los Consumidores y Usuarios de Anda-
lucia, prevista en el Decreto 58/2006, de 14 de marzo, por el
que se regula dicho Consejo, se ha dispuesto lo siguiente:

DISPONGO

Articulo 1. Establecimiento del canon de mejora.

Se establece, a solicitud del Ayuntamiento de Sevilla, la
Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, el Consorcio de
Aguas del Huesna y el Consorcio de Abastecimiento de Aguas
Plan Ecija, un canon de mejora que se aplicara sobre los volu-
menes de agua facturados a los usuarios del ambito territorial
de cada una de las entidades citadas, en los términos que re-
gula la presente Resolucion, para la financiacion del programa
de actuaciones relacionado con su Anexo, de conformidad con
lo previsto en el Convenio de Colaboracion suscrito entre la

Agencia Andaluza del Agua y las entidades que componen el
Consorcio Provincial de Aguas de Sevilla.

Articulo 2. Plazo de aplicacion y valores.

Desde su entrada en vigor y hasta su extincion, el presente
canon de mejora, con estructura lineal, tendra los siguientes
valores unitarios (IVA excluido), y plazos de aplicacion:

o Valores

Plazos de aplicacion (Euros/m?)

Desde la entrada en vigor
hasta el 31.12.2008 0,050
2009 0,100
2010 0,150
Importe unitario del afio anterior,
2011 al 2027 incrementando en un 2% anual
acumulativo

En caso de que la entidad solicitante preste el servicio
de abastecimiento de agua en alta depurada a poblaciones o
entidades a las que ninguna de las restantes entidades solici-
tantes preste el servicio en baja, el canon se aplicara a dichas
poblaciones sobre los volumenes de agua servidos por la en-
tidad Gestora del Servicio en alta, multiplicando los valores
que figuran en la tabla anterior por un coeficiente corrector
de 0,75. Para este supuesto, dichas poblaciones o las enti-
dades gestoras que les presten los servicios en baja podran
repercutir a sus usuarios el importe que resulte de los valores
indicados en el cuadro precedente, a fin de llevar a cabo su
posterior ingreso en la entidad solicitante del canon.

Articulo 3. Naturaleza.

1. El canon de mejora constituye un ingreso finalista
para las entidades gestoras de los servicios del ciclo integral
del agua, que para el caso del Ayuntamiento de Sevilla, es la
Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de Sevilla, S.A. (Emasesa); para la Mancomunidad de
Municipios del Aljarafe, la Empresa Mancomunada del Aljarafe,
S.A. (Aljarafesa); y para el Consorcio de Aguas del Huesna,
Aguas del Huesna, S.L.; estas entidades cobraran dicho canon
directamente a los usuarios de sus servicios, conjuntamente
con las tasas y tarifas que periodicamente le facturen por la
prestacion del ciclo integral de agua.

2. En caso del Consorcio de Abastecimiento de Agua al
Plan Ecija, dicho canon de mejora sera un ingreso finalista
para dicha entidad, la cual cobrara de los Ayuntamientos
Consorciados, conjuntamente con las tasas y tarifas que, de
forma periddica, le facture por la prestacion del ciclo integral
del agua.

3. Este canon de mejora posee un régimen econémico
independiente de la explotacion de los servicios del ciclo inte-
gral del agua.

4. La imposicion del canon de mejora tiene el periodo de
tiempo limitado de veinte (20) afios hasta el reembolso del
coste de las obras, su financiacion y gastos, y quedara sujeto
a lo establecido en el Convenio de Colaboracién que lo origina,
suscrito entre la Agencia Andaluza del Agua y las entidades
que componen el Consorcio Provincial de Aguas de Sevilla.

Articulo 4. Finalidad.

1. Cada entidad, para las obras que ejecute a su cargo
queda obligada a la totalidad de los pagos derivados del con-
trato y la ejecucion de las obras comprendidas en el programa
que figura en el Anexo, para lo que dispondran de los recursos
economico-financieros previstos, que ostentaran el caracter
de derechos titularizables a fin de procurar una adecuada li-
nea de financiacion del plan de obras.
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2. La contribucion economica de cada entidad consor-
ciada podra materializarse en parte o todo, ademas de me-
diante el canon de mejora, mediante la aportacion econémica
directa al abono de las infraestructuras comprendidas en el
Convenio mediante presupuestos ordinarios u otros recursos,
0 bien en los términos y condiciones expresados por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

3. Para hacer efectivo el seguimiento del canon, las Ad-
ministraciones solicitantes del canon de mejora, por si, 0 a
través de sus empresas gestoras, aportaran obligatoriamente
a la Agencia Andaluza del Agua, a partir de la entrada en vigor
de la presente Resolucion, con caracter semestral el primer
afo de su vigencia y a partir del segundo afio con caracter
anual, un certificado del grado de ejecucién de las actuaciones
programadas en el Anexo hasta la finalizacion de las mismas,
expedido por el Técnico competente designado y autorizado a
tal efecto por cada entidad, y con la conformidad de la Presi-
dencia o persona en quien delegue.

En dicho certificado debe figurar la denominacién de
cada actuacion e importe resefiado en la presente Resolucién,
el importe real ejecutado y financiado, y debera acompanarse
de copia compulsada del Acta de inicio de replanteo y de re-
cepcion, en cada caso, asi como la certificacion final de obra
de cada actuacion.

Articulo 5. Garantias.

1. Sera condicion de obligado cumplimiento para la vigen-
cia del canon de mejora, su aplicacién con caracter finalista.
A estos efectos, para hacer efectivo el seguimiento y correcta
aplicacion del canon, cada Administracion por si, o a través
de sus empresas gestoras, aportara a la Agencia Andaluza del
Agua, con periodicidad semestral, a partir de la entrada en
vigor de la presente Resolucién, un certificado de la financia-
cion de la obra resefiada en el Anexo, expedido por el Técnico
designado por la entidad solicitante y con la conformidad de la
Presidencia o persona en quien delegue, con desglose de las
cantidades recaudadas y que acredite la aplicaciéon de dichas
cantidades a las actuaciones financiadas y las amortizaciones
realizadas mediante el canon.

En dicho certificado debe de figurar a origen de la aplica-
cion del canon de mejora, lo realmente facturado, el importe
de lo recaudado, el importe de lo amortizado del programa de
actuaciones que figura en el Anexo y lo pendiente de amorti-
zar, asi como el importe de actuaciones por ejecutarse, todo
ello, conforme a la facturacion, al importe de canon de mejora
e interés aplicado, en cada momento. A titulo indicativo, se
resefiara el tanto por ciento de cobro realizado.

2. Anualmente, al menos, y cuando sea preciso, cada Ad-
ministracion, aportara obligatoriamente a la Agencia Andaluza
del Agua, informe emitido por entidad auditora externa a él
mismo. Dicha auditoria debera ser presentada, para su co-
nocimiento y examen, sin perjuicio de que la propia Agencia
Andaluza del Agua lleve a cabo sus propios mecanismos pe-
riédicos de control.

Articulo 6. Suspension de la vigencia del canon.
1. En caso de incumplimiento de la obligacion establecida
en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente Resolucion, la Agencia

Andaluza del Agua requerira a cada Administracion la presen-
tacion de los referidos certificados. La falta de presentacion
de los mismos en el plazo de tres meses a partir del reque-
rimiento efectuado, implicara la suspension de la vigencia y
aplicacion del canon de mejora hasta el cumplimiento de tal
requisito.

2. La suspension de la vigencia del canon y, en su caso,
la continuacion de la aplicacion del mismo, sera acordada me-
diante Resolucién de la Agencia Andaluza del Agua publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentados los correspondientes certificados, si se cons-
tatase por la Agencia Andaluza del Agua una incorrecta aplica-
cion del canon de mejora, ello determinara, previa audiencia
de la Administracion correspondiente, el cese de la vigencia
y aplicacion del mismo, acordada mediante Resolucion de la
Agencia Andaluza del Agua, dictada en el plazo maximo de
tres meses desde la presentacion de dichos certificados con-
forme a lo dispuesto en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente
Resolucion.

Articulo 8. Supuestos de revision.

1. La cuantia o vigencia del presente canon de mejora
sera objeto de revision y nueva aprobacion, en el supuesto de
que durante su periodo de vigencia surgiera esa necesidad por
modificacion, respecto:

a) Del programa de actuaciones a financiar previsto en el
Anexo de la presente Resolucion, en cuanto a su contenido y
presupuesto parcial y/o global, asi como otras circunstancias
que, previa justificacion, implicara su actualizacion y, como
consecuencia de ello, su modificacion.

b) De los parametros que sustentan el estudio econo-
mico-financiero que ha servido de base para su calculo -incre-
mentos o descensos de consumo (md), plazos de aplicacion e
importe del canon, financiacion de las operaciones financieras
de préstamos en cuanto a la prevision de que se superen y/o
desciendan los tipos de interés aplicables, busqueda de for-
mulas de financiacién alternativas que posibiliten reducir su
cuantia- con objeto de ajustar, en la medida de lo posible, el
rendimiento del canon a los costes reales que se pretenden
cubrir.

2. Se solicitara ante la Agencia Andaluza del Agua la mo-
dificacién y nueva aprobacién de la cuantia o vigencia del ca-
non que, en su fecha, se acuerde por cada entidad.

Disposicion final primera. Autorizacion para su desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia
de la Agencia Andaluza del Agua para dictar los actos necesa-
rios para el desarrollo y ejecucion de la presente Resolucion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2008.- La Presidenta de la Agencia
Andaluza del Agua (P.D. Resol. de 16.5.2005, el Director Ge-
rente, Juan Corominas Masip.
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ANEXO

PROGRAMA DE ACTUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA'Y ENTORNO Total Primer Cuatrienio Segundo Cuatrienio

Implantacién planes emergencia Presas 789.960,00 789.960,00 0,00
Sistema automatizacion. Toma datos auscultacion 278.400,00 0,00 278.400,00
Incorporacion nuevos recursos 5.347.600,00 0,00 5.347.600,00
Deposito agua bruta fluyente entrada Carambolo 2.320.000,00 0,00 2.320.000,00
Mejora conduccion: Trasvase, Garrobo, etc. 8.259.200,00 8.259.200,00 0,00
Nuevo abastecimiento Guill/Paj. desde Gergal 417.600,00 417.600,00 0,00
Rehabilitacion Canal Minilla 8% fase y sucesivas 12.000.000,00 10.000.000,00 2.000.000,00

o | Mejoras en estacion de bombeos agua bruta 524.320,00 0,00 524.320,00
% Instalaciones accesorias a conducciones 1.113.600,00 556.800,00 556.800,00
% Actuaciones en depositos de cabecera 2.439.480,00 2.439.480,00 0,00
E Cambio cloro a hipoclorito 696.000,00 0,00 696.000,00
é Otras actuaciones en Etap de modernizacién de infraestructuras 2.692.360,00 2.692.360,00 0,00
= | Nuevos grupos electrogenos y automatizacion 232.000,00 232.000,00 0,00
g Ozonizacion de agua bruta de EM 3 696.000,00 696.000,00 0,00
E Sustitucion de ozonadores 1.160.000,00 1.160.000,00 0,00
'n:’_: Acondicionamiento y ampliacién depdsitos reguladores existentes en poblaciones 6.946.080,00 3.188.080,00 3.758.000,00
g Nuevo depdsito Alcala Rio 2.938.280,00 2.938.280,00 0,00
; Nuevas redes arteriales 15.129.000,00 9.614.000,00 5.515.000,00
~ | Arteria Gelves - Coria diametro 600 mm F.D. 2.925.520,00 2.925.520,00 0,00
Conexion directa arteria de la Motilla con anillo distribuidor central 798.080,00 798.080,00 0,00
Conexion Emasesa-Huesna en carretera Alcala Utrera 350.000,00 350.000,00 0,00
Nuevo anillo distribuidor a Alcala del Rio 232.000,00 232.000,00 0,00
Nuevo anillo distribuidor en la zona de los Quintos 435.000,00 435.000,00 0,00
Nuevas redes de transporte 9.926.000,00 0,00 9.926.000,00
Sustitucion arteria deposito de entronque - San José Rinconada 870.000,00 870.000,00 0,00
Subtotal e 79.516.480,00 48.594.360,00 30.922.120,00

Nuevos colectores 32.880.000,00 4.000.000,00 28.880.000,00

§ Colector exterior P.l. La Isla 3.881.360,00 3.881.360,00 0,00
& | Colector @ 3000 mm Tornillos / Copero 12.343.560,00 4.114.520,00 8.229.040,00
E Actuaciones en Edares 21.808.000,00 11.368.000,00 10.440.000,00
2| Minimizacion de biosolidos 9.860.000,00 9.860.000,00 0,00
g Actuaciones de mejora en EBAR/EBAP 3.137.000,00 0,00 0,00
Z Aplicacion Directiva Marco: depositos de tormentas 16.876.000,00 0,00 16.876.000,00
SUBtOtal v 100.785.920,00 33.223.880,00 64.425.040,00

Total Sevilla y NtOrN0 ......cccvviirieciicierrreeeee e 180.302.400,00 | 81.818.240,00 | 95.347.160,00
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALJARAFE Total Primer Cuatrienio Segundo Cuatrienio

Refuerzo Ramal Occidental. Tramo depositos generales - Umbrete 6.600.000,00 6.600.000,00 0,00

E Refuerzo Ramal Norte. Tramo ETAP - La Algaba - Santiponce 3.110.000,00 0,00 3.110.000,00
§ Instalaciones locales de abastecimiento 3.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
8 Ampliacion ETAP 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
% Actuaciones en ETAPs, bombeos y sistemas de control 6.000.000,00 750.000,00 5.250.000,00
j Ampliacion depdsitos generales 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00
2 Subtotal . 28.910.000,00 8.850.000,00 20.060.000,00
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALJARAFE Total Primer Cuatrienio Segundo Cuatrienio
Cuenca Aljarafe-Ribera de Huelva

z EDAR Ribera de Huelva 24.000.000,00 12.500.000,00 11.500.000,00
g Estaciones de bombeo AR-P La Algaba 1.950.000,00 1.950.000,00 0,00
5 Emisarios 1,2 y 3 La Algaba - EDAR 600.000,00 600.000,00 0,00
& | Emisario Santiponce EDAR 600.000,00 600.000,00 0,00
E Emisario Camas - EDAR 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00

& | Cuenca Aljarafe-Pudio
% EDAR Pudio (50%) 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
% Emisario 2.1. Tramo Espartinas - Bormujos 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00
W | Emisario 2.1. Bormujos a Entronque 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00
g Agrupacion de vertidos y EDAR Aznalcollar 3.318.000,00 3.318.000,00 0,00
2 | Tanques de Tormentas 1.390.000,00 600.000,00 790.000,00
é Instalaciones generales locales de saneamiento 3.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
E Planta de tratamiento de lodos 2.532.000,00 2.532.000,00 0,00
E EDAR Carrion de los Céspedes 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
£ Actuaciones en EDARs, bombeos y sistemas de control 3.000.000,00 750.000,00 2.250.000,00
SUBLOtal o 61.090.000,00 31.850.000,00 29.240.000,00
Total Mancomunidad de Municipios del Aljarafe ...........cccccoevviiiiccccee, 90.000.000,00 40.700.000,00 49.300.000,00

CONSORCIO DE AGUAS DEL HUESNA Total Primer Cuatrienio Segundo Cuatrienio

Ampliacién sistema de abastecimiento a Carmona y Urbanizaciones 4.933.538,00 0,00 4.933.538,00
=) Ampliacién sistema de abastecimiento a Brenes 3.270.060,00 0,00 3.270.060,00
i Nuevas instalaciones para el abastecimiento a Utrera y Los Molares 8.237.741,00 0,00 8.237.741,00
% Tratamiento de fangos y recirculacién de agua lavado de filtros de la ETAP 1.306.597,00 1.306.597,00 0,00
'@ Mejora sistema de abastecimiento a Los Palacios y Pedanias de Utrera y Los Palacios 4.044.103,00 0,00 4.044.103,00
2 | Ampliacion y mejora tratamiento agua potable adaptacion tratamiento R.D. 140/2003 14.208.525,00 14.208.525,00 0,00
S Mejora del sistema de captacién y cabecera de abastecimiento - Tunel de cabecera 19.749.453,00 0,00 19.749.453,00
§ Mejoras en la ETAP de El Pedroso ( inst. carbon activo ) 116.268,00 0,00 116.268,00
E Ampliacion regulacion general sistema Huesna 3.486.915,00 0,00 3.486.915,00
E Refuerzo ramal Cantillana 2.498.357,00 0,00 2.498.357,00
Z | Refuerzo del ramal de distribucion a Cantillana - La Monta 1.164.155,00 1.164.155,00 0,00
SUBLOtAl oo 63.015.712,00 16.679.277,00 46.336.435,00




