Pagina num. 6

BOJA nim. 87 Sevilla, 2 de mayo 2008

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

1. Disposiciones generales

ACUERDO de 29 de abril de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se determinan puestos y retri-
buciones de personal adscrito al Area de Protocolo y
Coordinacion de la Consejeria de la Presidencia.

La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, establece, en su
articulo 28, que el personal eventual ocupara los puestos de
trabajo a él reservado por su caracter de confianza o asesora-
miento especial, percibiendo Unicamente las retribuciones que
se determinen por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con las
dotaciones presupuestarias establecidas al respecto.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero de
la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, el Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008,
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Objeto. ,
El personal eventual adscrito al Area de Protocolo y
Coordinacion de la Consejeria de la Presidencia se regira por
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lo establecido en el presente Acuerdo y por la normativa gene-
ral de aplicacion.

Segundo. Categorias y retribuciones.

1. El personal eventual adscrito al Area de Protocolo y
Coordinacion de la Consejeria de la Presidencia percibira las
retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al personal funcionario y las retribuciones complemen-
tarias que a continuacion se establecen:

a) Un puesto de Director/a de Area de Protocolo, que per-
cibira las retribuciones correspondientes a un funcionario del
Subgrupo Al, con nivel de complemento de destino corres-
pondiente al nivel 30, y complemento especifico de 18.962,64
euros.

b) Coordinadores/as de Protocolo, que percibiran las retri-
buciones correspondientes a un funcionario del Subgrupo Al,
con nivel del complemento de destino correspondiente al nivel
28, y complemento especifico de 14.479,20 euros.

c) Coordinadores/as, que percibiran las retribuciones co-
rrespondientes a un funcionario de Subgrupo Al, con nivel de
complemento de destino correspondiente al nivel 28 y comple-
mento especifico de 14.479,20 euros.

d) Técnicos/as de Informacion, que percibiran las retribu-
ciones correspondientes a un funcionario de Subgrupo Al, con
el nivel de complemento de destino correspondiente al nivel
22 y complemento especifico de 5.516,28 euros.

e) Auxiliares Técnicos, que percibiran las retribuciones co-
rrespondientes a un funcionario del grupo de Subgrupo Cl1,
con el nivel de complemento de destino correspondiente al ni-
vel 18, y complemento especifico de 4.815,25 euros.

f) Ayudantes, que percibiran las retribuciones corres-
pondientes a un funcionario del Subgrupo C2, con nivel de
complemento de destino correspondiente al nivel 14, y com-
plemento especifico de 1.755,72 euros.

2. Se podra nombrar al personal eventual de entre las ca-
tegorias previstas en los parrafos b) al f) del apartado anterior,
con la limitacion presupuestaria igual a la cantidad resultante
de la suma de las retribuciones correspondientes a: dos pues-
tos de la categoria del parrafo b), un puesto de la categoria
del parrafo c), tres puestos de la categoria del parrafo d), dos
puestos de la categoria del parrafo €), y dos puestos de la ca-
tegoria prevista en el parrafo f), todos del apartado anterior.

3. El complemento especifico de todos los puestos retri-
buye los factores de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad e incompatibilidad.

4. El complemento de productividad podra asignarse a
este personal eventual de acuerdo con lo previsto en el De-
creto 465/2004, de 27 de julio, por el que se establece la
composicién y retribuciones del personal eventual adscrito a
los Gabinete de las personas titulares de las Consejerias de la
Junta de Andalucia.

5. El personal eventual a que se refiere este Acuerdo ten-
dra derecho a indemnizaciones por razon del servicio en los
términos previstos en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia.

6. Sera aplicable a las retribuciones de este personal
eventual el incremento sobre las retribuciones de los funcio-
narios que se prevea en la ley anual del presupuesto y en las
normas y acuerdos de desarrollo y ejecucion.

Tercero. Desarrollo y ejecucion.

1. Se faculta a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacion de lo establecido en este Acuerdo.

2. Se faculta al Consejero de Economia y Hacienda para
que, dentro de las disponibilidades presupuestarias, realice las

modificaciones necesarias para la ejecucion de lo previsto en
el presente Acuerdo.

Cuarto. Efectos.

1. Quedan sin efecto los Acuerdos que se opongan a lo es-
tablecido en el presente Acuerdo, y, expresamente, el Acuerdo
de 27 de julio de 2004, por el que se determinan puestos y re-
tribuciones de personal eventual adscrito al Area de Protocolo
y Coordinacion de la Consejeria de la Presidencia, y el Acuerdo
de 25 de mayo de 2004, del Consejo de Gobierno, por el que
se determinan puestos y retribuciones del personal eventual
adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Este Acuerdo surtira efecto a partir del 15 de mayo de
2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia



