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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 12 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Alora, de bases para la seleccion de
plazas de Policia Local.

Mediante acuerdo adoptado en Junta de Gobierno
de fecha 29 de febrero de 2008 se aprobaron las ba-
ses que han de regir el proceso selectivo por oposicion
libre, y efectud la convocatoria de dos plazas de Policia
local, escala basica. Categoria de Policia, vacantes en la
plantilla de personal y dotadas presupuestariamente en
el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2008.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria lo provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de dos (2) plazas vacantes en
la plantilla y relacion de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Alora (Méalaga), pertenecientes a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Escala Basica, Categoria de Policia del Cuer-
po de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, transitoriamente en
el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 1372001, de 11 de diciembre de Coordinacién de
las Policias locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos o que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion local,

y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior 0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio de la Administracion General del Es-
tado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir ve-
hiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, en el plazo de
veinte dias habiles desde la publicacion de la Resolucion
de los aspirantes aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud, en modelo que se
acompafia como anexo, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Alora, manifestando que re-
Unen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
del interesado. Asimismo, los aspirantes quedan vincula-
dos a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de instancias. Transcurrido este pla-
z0 no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de
los lugares que especifica el art. 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

4.3. La solicitud, debidamente cumplimentada se
presentard en modelo oficial segin Anexo a las presentes
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bases, junto con el justificante debidamente validado de
ingreso en efectivo de la cantidad de cuarenta y cinco
euros (45 euros) -de conformidad con las Ordenanzas
Fiscales vigentes en el municipio- en el CCC de Unicaja
ndm. 2103 3005 71 3112000011 a favor de la Tesoreria
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Alora, en concepto
de «Pago tasa participacion en proceso seleccion Policia
Local Alora OEP 2008», 0 en su defecto se acompafiara
el resguardo del giro postal por tal concepto y cantidad
hecho por el aspirante en favor de la Tesoreria Municipal
del Ayuntamiento, o transferencia a la resefiada cuenta
del abono de la tasa. A las instancias debera adjuntarse
una fotocopia del DNI. La falta de abono de los derechos
de examen determinard la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion a que se refiere la base cuarta. Por otra
parte, y de conformidad con lo establecido en el texto re-
fundido de la Ley de Haciendas Locales, procedera la de-
voluci6n de la tasa cuando, previa solicitud del aspirante,
no se haya realizado el hecho imponible consistente en
la presentacién de la instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas. En su consecuencia, no pro-
cederd la devolucion de la tasa cuando el aspirante no
concurra a la realizacion de las pruebas selectivas por
causas no imputables a la Administracién, o sea excluido
definitivamente del proceso selectivo.

La autoridad convocante debera dar cuenta a los or-
ganos competentes de las inexactitudes o falsedades en
que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos
procedentes.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resoluciéon decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha Resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacién de todos los so-
licitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion, conforme al apar-
tado siguiente.

5.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusién u omision de las citadas listas, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién a que se refiere
el apartado anterior, de conformidad con el art. 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 7.1
del Decreto 201/2003, de 8 de julio. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado en este apartado, no subsa-
nen la causa de exclusién o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proce-
so selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo establecido para la subsa-
nacion de deficiencias u omisiones, el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Alora dictara resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia,
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos. Asimismo, en dicha resolucion se hara cons-
tar el lugar, fecha, hora de realizacion del primer ejerci-
cio, composicion del Tribunal y orden de actuacién de los
aspirantes. En todo caso el orden de actuacién de los as-
pirantes serd el establecido en el sorteo correspondiente
al afo de la publicacion de la convocatoria y realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publi-
ca y publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. En este supuesto estos anuncios debe-
ran hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en
el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Alora,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

5.4. En las listas definitivas se decidira acerca de las
alegaciones planteadas, en su caso, por los interesados
sobre su exclusion u omision en las listas provisionales.
Contra la resolucion que declare aprobada la lista defini-
tivo de aspirantes admitidos, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga en el plazo de dos meses a partir del siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia,
en los términos que establece la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. No obstante, podra interponerse, con caracter
previo y potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Al-
calde-Presidente de Alora en el plazo de un mes a partir
del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia, en los términos que establecen los arts. 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Tribunal calificador.

6,1. Al Tribunal calificador corresponde dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, califi-
car las pruebas establecidas, aplicar los baremos corres-
pondientes, en su caso, asi como resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidn de estas bases.

Lo composicion del Tribunal serd predominantemen-
te técnica en cuanto a sus vocales, debiendo éstos con-
tar con la misma o igual titulacion o especializacién a la
exigida para la categoria de la plaza convocada. No po-
dran formar parte del Tribunal aquellas personas, sean
funcionarios a no, que hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias
a que refiere el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal en los términos que
establece el art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

En cuanto a su funcionamiento, el Tribunal actuara
validamente siempre que concurran el Presidente, el Se-
cretario y dos Vocales. En todo lo demas se regira por lo
previsto en los arts. 22 a 27 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.2. Los miembros del Tribunal seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacidn y valoracion del proceso selectivo.

Las resoluciones que adopte el Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pue-
da proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
arts. 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, el Tribunal en ningln caso y
bajo ninglin concepto, podra declarar que han superado
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el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Las propuestas que eleve contravi-
niendo lo anterior seran nulas de pleno derecho.

6.3. El Tribunal calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente:

- El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante del Delegado de Personal funcio-
nario del Excmo. Ayuntamiento de Alora, quien debera
elevar su propuesta, junto a un suplente, a la Alcaldia-
Presidencia para su inclusion en la resolucion a que re-
fiere la base 5.3.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, y suplente que designe.

- Dos vocales designados por el Sr. Alcalde-Presiden-
te, con respectivos suplentes.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario de la misma en quien delegue. Asistira con
voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribu-
nal de seleccion tendra su sede en la Casa Consistorial
del Excmo. Ayuntamiento de Alora sito en la Plaza de
Fuente Arriba, nimero 15, de Alora.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad. Si en
el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimien-
to del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para el ingreso en el Cuerpo
de la Policia Local, Escala Basica. Categoria de Policia,
pondra en conocimiento del Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alora dicha circunstancia para
que, previa audiencia del interesado, resuelva de forma
motivada lo que proceda.

El Tribunal de seleccién tendra la categoria segun-
da de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del nimero de aspirantes presentados
a las pruebas, naturaleza de las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas, con el objeto de colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del
citado Tribunal, exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, con voz y sin voto.

7. Sistema de seleccidn y celebracidn de pruebas.

7.1. Las pruebas selectivas que han de celebrarse
en el proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Oposicion libre y curso de ingreso.

7.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion
de las siguientes pruebas o subfases y en el orden en
que se relacionan:

a) De aptitud fisica, de caracter eliminatorio, tenden-
te a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones
de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia
del aspirante. Se calificard de apto o no apto; La valora-
cion y realizacion de estas pruebas se efectuara como
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,

de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Anda-
lucia, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se reflejan
en el Anexo I. Cada uno de los ejercicios a realizar en
esta prueba o subfase es, a su vez, eliminatorio para
realizar el siguiente. Las pruebas se realizaran de for-
mo individual, salvo la de resistencia general que podra
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribu-
nal, en cuyo caso podra realizar grupos en funcion de la
edad de los aspirantes y a los efectos de computar las
marcas de manera mas cémoda.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador
el dia en que se hayan convocado para su realizacion,
un certificado médico de una antigiiedad no superior a
quince dias extendido en impreso oficial original y sus-
crito por médico colegiado en ejercicio de sus funciones
especificando nimero de colegiado, en el que se haga
constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas objeto de
examen. Asimismo, los aspirantes deberan acudir provis-
tos de la ropa deportiva adecuada.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez des-
aparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de
duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros
seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstos supe-
ren las pruebas fisicas.

b) Examen médico de caracter eliminatorio, con su-
jecion al cuadro que consta en Anexo I, segin Orden de
22 de diciembre de 2003, ya citada, y que garantice la
idoneidad del aspirante. Se calificara de apto o no apto.

c) Pruebas psicotécnicas de caracter eliminatorio, en
las que se incluira una entrevista de caracter psicotécni-
co y personal asi como test, dirigidas a determinar las
aptitudes y actitudes del aspirante para el desempefio
del puesto de trabajo. Se calificara de apto o no apto. El
examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que se indican en el Anexo Ill.

d) De conocimientos que consistird en la realizacion,
en primer lugar, de una prueba escrita consistente en
contestar a un cuestionario tipo test de cincuenta pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas cada una,
siendo sélo una de las respuestas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre las materias relacionadas en el
temario que consta en el Anexo IV a las presentes bases.
La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,20
puntos. El ejercicio sera valorado de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarla. Los aspirantes no podran contar con
ningun elemento de apoyo o ayuda para la realizacién
del ejercicio. Cada tres respuestas incorrectas se restara
una correcta.
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La segunda parte consistira en la resolucion de un
caso préactico cuyo contenido estard relacionado con el te-
mario, y que serd elegido al azar por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion de entre los propuestos
por el mismo Tribunal, pudiendo contener preguntas en
que se concrete su realizacion. La valoracion del ejercicio
sera de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al
menos cinco puntos para superar el ejercicio. El Tribunal
valorara los conocimientos del aspirante y su aplicacion
practica, su capacidad de sintesis y concrecion, la expre-
sién escrita, ortografia y capacidad de andlisis.

La prueba de conocimientos, constituido por estos
dos ejercicios, se calificard de cero a diez puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos en ambos ejercicios. La calificacion final, serd la
suma de ambas dividida por dos. El tiempo de reali-
zacion de la prueba es de tres horas distribuidas de la
siguiente forma: sesenta minutos para el ejercicio del
cuestionario y dos horas para el supuesto practico. El
Tribunal decidira si los dos ejercicios se realizan de ma-
nera seguida o con un pequefio descanso entre ambos,
teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en
cada caso.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada
prueba en llamamiento Unico, quedando decaidos en su
derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo
casos debidamente justificados de fuerza mayor aprecia-
da por el Tribunal.

El orden de actuacion de los interesados en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara en los términos establecidos en la base 5.3.

Desde la total conclusién de una prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

7.4. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las pruebas de la oposi-
cién, que sean escritas y no deban ser leidas ante el Tri-
bunal, sean corregidas sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos aspiran-
tes en cuyo ejercicio figuren firmas o signos que permi-
tan conocer lo identidad de los mismos.

7.5. Una vez finalizada la calificacion de los aspiran-
tes en la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion junto
a su DNI, en los locales en donde se haya realizado la
Gltima prueba, y en todo caso en el tablon de edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Alora. Finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal elevara la relacion de aprobados de-
finitiva por orden de puntuacion al Sr. Alcalde-Presidente
de Alora.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selec-
tivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
dej Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técni-
ca en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

7.6. En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes crite-
rios seguin orden en que aparecen:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario de ca-
rrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-

ficado acreditativo de su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no se presentase la documentacion exigida o,
del examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sefialados en las bases, no podran
ser nombrados funcionarios en préacticas, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud de participacion. Asimismo, producida la va-
cante por este motivo, el Tribunal estara facultado para
poder proponer al Sr. Alcalde para nombramiento a que
refiere el apartado siguiente, a aquellos otros aspirantes
que hubieran superado todas las pruebas de la fase de
oposicién pero no hubiesen obtenido plaza.

8. Presentacion de documentacion y curso de ingreso.

8.1. Los aspirantes propuestos presentaran, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la
relacion de seleccionados, los documentos acreditativos
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, por alguno de los medios que establece
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y que se concretan de la forma siguiente:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del DNI.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo
académico exigido en las bases o, en su defecto, certi-
ficacion académica, que acredite haber realizado y su-
perado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo acreditativo de haber solicitado y
pagado su expedicidn. Los opositores que aleguen es-
tudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Fotocopia, debidamente compulsada, de los per-
misos de conduccion de las clases A y B con autoriza-
cién para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen
aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especia-
les (BTP).

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
condenado por delito doloso ni separado del servicio de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con
el anexo V. A tal efecto se adjuntard también certificado
de antecedentes penales.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo, de acuerdo con el Anexo V.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, de
acuerdo con el Anexo V.

g) Certificado médico oficial en que se acredite la
estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 me-
tros las mujeres.

8.2. Transcurrido el plazo de presentaciéon de docu-
mentos el Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionarios
en précticas a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
una vez que hayan acreditado documentalmente las con-
diciones exigidas en las bases de la convocatoria.

8.3. Los aspirantes deberan superar, para su nombra-
miento como funcionarios de carrera, el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escue-
las concertadas o Municipales de Policia Local con las
que se llegue a un acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento
de Alora, cuyo inicio les sera comunicado con antelacién
a efectos de su incorporacion. Los contenidos del curso
de ingreso se ajustaran a la adquisicién de conocimien-
tos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes



Sevilla, 6 de mayo 2008

BOJA nim. 89

Pagina nim. 119

necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo
y tendra una duracién no inferior a 1.300 horas lectivas.
Por otra parte, el curso de ingreso debera incluir en su
programacion un periodo de formacion en la plantilla del
Cuerpo de la Policia Local de Alora dirigido a complemen-
tar la formacion recibida en la Escuela, en los términos
que establece la Orden de 4 de marzo de 2004, por la
que se regulan determinados aspectos del curso de ingre-
so para los funcionarios en préacticas de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA nim. 51, de 15 de marzo de 2004).

La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Sr. Alcalde-Presidente de Alora, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el cur-
so siguiente que, de no superar, producira la pérdida de
los resultados obtenidos en la fase de oposicion y la ne-
cesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

8.4. La Escuela en que se realice e curso de ingre-
so enviara al Excmo. Ayuntamiento de Alora un informe
sobre las aptitudes del alumno, paro su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas de la fase de oposicion, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alora, para su nombramiento como
funcionario de carrera.

El escalafonamiento se efectuara atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en
la fase de oposicion y curso de ingreso.

8.5. Las percepciones econémicas de los funciona-
rio en practicas sera la que determine la normativa vi-
gente, conforme al art. 43.2 de la Ley 13/2001 de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias locales de
Andalucia, en relacién con lo dispuesto en el Real Decre-
to 456/1986 de 10 de febrero, en la redaccién dada por
el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la
fecha de terminacion de la fase de oposicién.

8.6. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas.
En el caso de los Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacién de la ESPA.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Concluido el curso de ingreso, y efectuada por
el Tribunal la propuesta definitiva a que refiere la base
8.4, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Alora efectuara los nombramientos definitivos como
funcionarios de carrera de los aspirantes seleccionados.
Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, disponiendo de un plazo de un mes a
partir de la resefiada publicacion para efectuar la toma

de posesién de los nuevos funcionarios. Quienes, sin
causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo
indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

9.2. El juramento o promesa de los nuevos funciona-
rias se efectuara conforme con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

9.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicidn y curso de ingreso.

10. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que apro-
b6 las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesa-
dos podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion
de «apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de
«apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A5 y A.6, y alcan-
zar o0 superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido
en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
la de resistencia general que podrd hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permiti-
ra una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg. y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspension pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizar4 de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente
a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos en-
tre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por enci-
ma y detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta po-
sicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad
profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocar4 de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto o la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en é€l)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion méaxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con
la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, sal-
tara tanto como pueda y marcard nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante
se colocaré en la pista en el lugar indicado. La salida se
realizard en pie. Sera eliminado el corredor que aban-
done la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal
(IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, consideran-
do el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de lo persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros. En los aspirantes que posean
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un IMC comprendido entre 25 y 29,9. ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la
altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campiméfricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar
en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90
mm/hg de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de ex-
tremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna verte-
bral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

10.. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
Cos 0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgi-
CO que, a juicio de los facultativos médicos, limite o inca-
pacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendrén en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizar4 una valoracion del nivel intelectual y
de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprension de ¢rdenes, razonamiento cogniti-
vo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempefio de la funcidn policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se
relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capa-
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cidad empatica e interés por los demas, habilidades in-
terpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajus-
te personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan
ser objeto de constatacion o refutacion mediante la rea-
lizacién de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormen-
te, se exploraran también los siguientes aspectos: exis-
tencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastor-
nos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o0 de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado
de medicacion; expectativas respecto de la funcién po-
licial, u otros.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitu-
cién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La refor-
ma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y de-
beres constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el art. 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension. La imposicion de condena
0 sancion del art. 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales
de honor. El derecho a la educacién y la libertad de en-
sefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a las miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién general
e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las Le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Com-
puto de plazos. Recursos administrativos. Alzada y repo-
sicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

12. ElI Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.
Otros organos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, re-
siduos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: Au-
tores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Pablica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectla una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccidn, Adelantamientos. Obs-
taculos. Parada y estacionamiento. Transporte de mate-
rias que requieren precauciones especiales.
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31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ci-
clomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevos tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusion e inclusién social. La delincuencia: Tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e
igualdad: politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO V
SOLICITUDES Y DECLARACIONES JURADAS

Anexo V.1: Modelo de solicitud

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DNI NUM. EDAD NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

TITULACION:

CENTRO DE EXPEDICION:

FECHA DE EXPEDICION:

TELEFONO DE CONTACTO

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de
proceso selectivo mediante oposicion libre para la cober-
tura de dos plazas de Policla Local, Escala basica, en
el Excmo. Ayuntamiento de Alora, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2008, y estando de acuerdo
con las bases que han de regir el proceso selectivo, dado
que redno todos los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, por el presente

SOLICITO

Se tenga por presentado el presente escrito, junto
a fotocopia del DNI y resguardo justificativo del pago de
tasas, y sea admitido para tomar parte en el proceso
selectivo resefiado.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)
_ Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alora (Mélaga).

Anexo V.2: Declaracion jurada y compromisos

DON/DOMA ..ottt con
domicilio €N ..o provincia de .....
..................... y documento nacional de identidad nimero
........................ , declaro bajo juramento, o0 prometo por mi
conciencia y honor, que no he sido condenado por delito
doloso ni separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me
hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
A tal efecto adjunto certificado de antecedentes penales.

Asimismo, expreso mi compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo, asi como
conducir vehiculos policiales. Y para que asi conste firmo
la presente.

Alora, 12 de marzo de 2008.- El Concejal Delegado
de Hacienda, Personal, Obras y Régimen Interior, José
Aguilar Mancera.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Baena, de bases para la seleccion de
Personal Laboral.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCE-

SO A PLAZA DE PERSONAL LABORAL, RESERVADAS A

PROMOCION INTERNA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2008

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regu-
lacién de la convocatoria para la provision de plazas que
se determinan en el Anexo | y Il, incluidas en la Oferta
de Empleo Plblico de 2008, reservadas a promocion
interna, pertenecientes a la plantilla de personal laboral
dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retri-
buciones complementarias, de acuerdo con la normativa
vigente. Las presentes bases generales regiran en todo
lo no dispuesto en las normas especificas de cada con-
vocatoria, que se establecen en el indicado anexo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién:

- Articulos 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Articulos 21.1, letras g) y h), y 89 y siguientes de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Articulos 130 y siguientes del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

- Articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

- Las demas disposiciones concordantes o comple-
mentarias sobre la materia.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que se especifican en el Anexo | y I,
donde se establecen las normas particulares para la plaza.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas prue-
bas selectivas, dirigidas al Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Baena, se formularan preferentemente en
el modelo oficial que se adjunta a las presentes bases,
y se presentaran en el Registro General de Entrada de
Documentos del mismo, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud foto-
copia del DNI, en vigor o documento de identificacion
del Estado correspondiente y justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa a que se refiere el anexo
correspondiente. Dicha tasa se ingresard en la cuenta
corriente de Cajasur 2024-6012-59-3110140895, con la
indicacion «Pruebas selectivas plaza (su denominacion),
Ayuntamiento de Baena», en los sistemas selectivos de
CONCUrso y concurso oposicién, deberan acompafiar
igualmente a la solicitud la documentacién que justifique
los méritos alegados, debidamente compulsada o cote-
jada conforme al art. 158 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria basta-
ra que los aspirantes manifiesten en su instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Si, conforme a dicho precepto, se
presentan a través de las Oficinas de Correos, debera
aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en
la propia solicitud.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un
mes declarando aprobadas las listas de admitidos y de
excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, juntamente con la relacién de excluidos y cau-
sas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en am-
bas listas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la provincia para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios, y en su caso, el orden
de actuacién de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar
para el desarrollo de las pruebas selectivas, las adap-
taciones oportunas de medios, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los

interesados deberan formular la peticion al solicitar la
participacion en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estara formado por un Presidente, un Secretario y los
Vocales que se determinen en la convocatoria. EI nime-
ro de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal serd&n nombrados por el
Presidente de la Entidad local, de acuerdo con los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de eleccion o de designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccién serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Laresolucion en la que se realice la designacion
de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respecti-
vos suplentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En dicha resolucion se especificara el lugar, fecha y hora
en que se constituira el Tribunal.

5.3. Todos los miembros del Tribunal deberan estar
en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
en la respectiva convocatoria. El Tribunal podra disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi
lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran
VOZ pero no voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcal-
dia, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como cuando en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de esta convocatoria, hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la administracion publica.

5.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, indistintamente.

5.6. El Tribunal estd facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en estas bases, y para la adecuada inter-
pretacion de las bases generales y especificas de cada
convocatoria. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de votos.

5.7. En cada sesion del Tribunal podran participar los
miembros ftitulares, y, si estan ausentes, los suplentes,
gue no podran sustituirse entre si en la misma sesion. Si
una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se au-
senta el Presidente, éste designara, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez ini-
ciadas las pruebas de la oposicién o la calificacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de
los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los Tribunales hasta que
termine totalmente el procedimiento selectivo de que se
trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los Secreta-
rios de los Tribunales o los suplentes necesarios, con in-
dependencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del Tribu-
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nal, impidiendo la continuacion reglamentaria del procedi-
miento selectivo por falta de titulares o de suplentes nece-
sarios, se consideraran vélidas las actuaciones anteriores
y previos los trdmites reglamentarios correspondientes, se
designaran los sustitutos de los que han cesado, y poste-
riormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta
la terminacion del referido proceso selectivo.

5.8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Se-
cretario extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias,
deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas
fechadas y rubricadas por todos los miembros del Tribu-
nal, constituiran el expediente que reflejara el proceso
selectivo llevado a cabo.

5.9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser
recurridas en alzada ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
conformidad con lo dispuesto por los arts. 107, 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia
solicitara un informe al Tribunal actuante que, en su caso,
se volverd a constituir a tales efectos, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara
al drgano que ha de resolver el recurso, cuando pretenda
la alteracion de la propuesta de nombramiento.

5.10. Los miembros del Tribunal, y los posibles ase-
sores especialistas, percibiran en concepto de asisten-
Cia, las percepciones econdmicas correspondientes a la
categoria prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistema de seleccion. B
El sistema de seleccion sera el que se especifica en
el Anexo 1y Il.

CONCURSO-OPOSICION

El Tribunal examinara los méritos alegados y justifi-
cados documentalmente por los aspirantes admitidos y
presentados al primer ejercicio de la oposicion, previa-
mente a la correccién de éste, y los calificara conforme
al baremo que figura a continuacion. Las puntuaciones
otorgadas se expondran al publico conjuntamente con
las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y
grapada en el mismo orden en que se citan los méritos
a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias, salvo que se hayan relacionado en la solicitud y ale-
gado la imposibilidad de aportar su justificacion dentro
del referido plazo.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio.

BAREMOS DE MERITOS

A) Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido
positivo en funcion de su posicion en el intervalo corres-
pondiente y en relacion con el nivel de la plaza que se
convoca, hasta un méaximo de 5 puntos de la siguiente
forma:

A.1. Por grado personal de igual o superior nivel al
de la plaza a que se concursa: 5 puntos.

A.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la
plaza a que se concursa: 4 puntos.

A.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la
plaza a que se concursa: 3 puntos.

A.4. Por grado personal inferior en 3 niveles a la pla-
zZa a que se concursa: 2 puntos.

A.5. Por grado personal inferior en 4 niveles a la pla-
za a que se concurso: 1 punto.

B) Trabajo desarrollado.

Experiencia en el desempefio de puestos pertene-
cientes al area funcional o sectorial del convocado. Este
apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos con
arreglo a este criterio:

B.1. Por cada afio completo de servicios en puestos
de la subescala auxiliar: 0,10 puntos.

B.2. Por cada afio completo de servicios en puestos
de la subescala administrativa: 0,20 puntos.

No podran puntuarse los afios de servicios de for-
ma simultanea en los dos apartados. Si una persona ha
desempefiado funciones en ambas subescalas, las frac-
ciones inferiores al afio del dltimo puesto desempefiado
podran servir para completar una anualidad del aparta-
do correspondiente al periodo previo.

C) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

1. Por la participacién como asistente o alumno a
cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos y
homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos
en el &mbito de la formacién continua por sus agentes
colaboradores, que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05
puntos.

c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,20 puntos.

e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00
punto.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10
puntos si consta que los cursos han sido impartidos con
aprovechamiento.

2. Por la imparticion de cursos de formacion y per-
feccionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, or-
ganizados por los organismo a que se refiere el apartado
anterior se valorara a razén de 0,50 puntos por cada 10
horas lectivas. En todo caso, la participacién en docencia
s6lo se valorara los impartidos por una sola vez, aunque
se repita su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 y ho-
mologo o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde
conste el nimero de horas lectivas del curso.

3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones de la categoria a la que se as-
pira, seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que
concurran y se justifiquen los siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.
b) Haber sido publicadas con el correspondiente
ISBN 0 ISNN.
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c) Tener una extension minima de 10 péginas, sin
incluir prélogos, indices, referencias u otras paginas que
no formen parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacién el nombre
del autor.

4. Por la superacién de ejercicios eliminatorios para
el acceso en propiedad a plazas de igual categoria en an-
teriores convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Bae-
na: 0,10 puntos por cada ejercicio aprobado.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de forma-
cion y perfeccionamiento: 3,00 puntos.

D) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion/es académicas, de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria segin
la siguiente escala:

1. Doctor/a: 1,5 puntos.

2. Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 1 punto.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico: 0,5 puntos.

No se otorgard puntuacion por la/s titulacion/es exi-
gida/s para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas
y homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de titula-
cién académica: 1,5 puntos.

E) Antigliedad.

Se valorara a raz6n de 0,20 puntos por cada afio
completo de servicios o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 6 puntos. Se valoraran todos los
servicios prestados a la Administracion Publica, con
excepcion de los que hayan sido prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados y puntuados.

CALIFICACION FASE DE CONCURSO

Cada una de las fases se calificara independiente-
mente y s6lo serdn computados en la fase de concurso
los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

En la fase de concurso, el Tribunal calificara y pun-
tuard los méritos justificados fehacientemente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, en
base al baremo establecido por las presentes bases. La
puntuacion obtenida en la fase de concurso solo sera
computada respecto de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

En cualquier caso, la méxima puntuacion que, segin
la convocatoria, pueda obtenerse en la fase de concurso
no excedera nunca de un 40 por 100 de la puntuacién to-
tal del concurso-oposicion, en funcién del perfil del puesto.

FASE DE OPOSICION

De conformidad con el contenido del programa y
ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente.

El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se
hara publico conjuntamente con la resolucién que se in-
dica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 5
dias habiles y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
para celebracidn de los siguientes ejercicios se haran pu-
blicos en los locales donde se hayan celebrado los ante-
riores y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

La puntuacion de la fase de concurso no podra ser-
vir para aprobar o superar los ejercicios de la oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y en, consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tri-
bunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con per-
juicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan conjuntamente comenzard por
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la
letra resultante del sorteo publico Unico para todas las
convocatorias que se celebren durante el afio que realice
la Administracion General del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo con-
trario, adoptara las medidas oportunas para que los ejer-
cicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante, y por tanto, podran eliminar directamente
a los opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicién seran elimi-
natorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cada uno de ellos

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante
se determinard por la media resultante de las calificacio-
nes otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior
a 2 puntos. Con objeto de asegurar la reserva de plaza
de turnos de minusvalia y/0 promocién interna, los ejer-
cicios de los aspirantes que opten por cualquier de estos
turnos seran corregidos y calificados previa e indepen-
dientemente a los del resto de aspirantes.

8.3. El sistema de calificacion general no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca
otro distinto.

8.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribu-
nal hara publica en la forma prevista en la base 6.2 la
relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

9. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y hombramiento.

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicién y en la fase de concurso en
su caso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el concur-
so; de persistir la igualdad, en el ejercicio de caracter prac-
tico y en los restantes por orden de celebracién, y de no
ser posible deshacer el empate de dilucidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran
el proceso selectivo podra alegarse por los interesados
para su consideracion en la resolucién del Tribunal por la
que se pone fin a las actuaciones de éste, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 107.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.
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Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios
eliminatorios, por orden de puntuacién, en la que consta-
ra las calificaciones otorgadas en el concurso y en cada
prueba y el resultado final. La relacion de aprobados,
que no podré ser superior al nimero de plazas convoca-
das, sera elevada al Presidente de la Corporacion para
que formule el/los correspondiente/s nombramiento/s.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podran interponerse por los interesados
Recurso de Alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presi-
dente de la Corporacidén. Igualmente, podran interponer
recurso de alzada contra la calificacién de los ejercicios
por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias na-
turales contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen
en la base 22,

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentan su documentacion o
no rednen los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso se propondra para su nombra-
miento a aquel candidato que le siga por orden de pun-
tuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de
la convocatoria no hubiesen sido propuesto por no existir
numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para
que en el plazo de 20 dias naturales presenten la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser nombrados.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de
la Corporacién o por el érgano que en virtud de delega-

cién de aquél tenga atribuida la competencia sobre nom-
bramiento de personal, el opositor u opositores nombra-
do/s deberd/n tomar posesion en el plazo de 30 dias
habiles a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo
sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a
adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesion, el opositor
y opositores hombrados prestaran juramento o promesa
en la forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5
de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expresado de los aspirantes a las bases reguladoras de
la misma que tiene consideracién de Ley Reguladora
de esta convocatoria.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en estas bases y en disposiciones vigentes
que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean
las que obligatoriamente se mencionan en estas ba-
ses, se realizaran Unicamente por medio del Tablén de
Anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposi-
cién ante el Presidente de la Corporacion en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Cordoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacidn.
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MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA

DATOS PERSONALES

DNI 1.° apellido 2.2 apellido Nombre
Fecha nacimiento Sexo Localidad de nacimiento Provincia
Teléfono Domicilio/ Calle C.P.
Domicilio: Municipio Provincia Estado

DATOS CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza | NUm. plazas Régimen Juridico. Sistema selectivo
Funcionario Oposicién
Laboral Concurso

Concurso oposicion

Fecha publicacién BOE Reserva discapacitados Grado minusvalia Turno
Libre

Promocion interna

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:
Otros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) Méritos profesionales B) C)
En Ayuntamiento de Baena

En otra Administracion

En empresa privada

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometien-
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

| Importe tasas: euros

Baena a de de 2008.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baena.
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ANEXO |

1. Normas particulares.

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Adminis-
trativo de Biblioteca.

1.2. Plantilla de Personal Laboral:

1.3. Titulacién Académica: Bachiller Superior o equi-
valente.

1.4. Requisitos:

1.5. Personal Laboral Fijo en el Grupo D. de clasifi-
cacion. Puesto Aux. de Biblioteca.

1.6. Dos afios de antigliedad en el Grupo de perte-
nencia.

1.7. Sistema de seleccion: Concurso Oposicion. Pro-
mocién Interna.

1.8. El importe de la tasa de examen: 10 euros.

1.9. El Tribunal tendra la categoria de 2.2,

1.10. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes, consistira en desarrollar
por escrito un tema de los comprendidos en el progra-
ma, durante el plazo maximo de una hora, el mismo
sera elegido al azar inmediatamente antes de comenzar
el ejercicio mediante la extraccion de dos bolas, de las
cuales el aspirante podréa elegir una a desarrollar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes, consistira en la realizacion
de un supuesto practico propuesto por el Tribunal durante
un periodo méximo de una hora sobre el contenido funcio-
nal de la plaza a cubrir, y relacionado con el programa.

1.11. Programa de Temas:
PROGRAMA

1. Concepto de biblioteca.

2. Mision y funciones de la biblioteca.

3. Los servicios bibliotecarios.

4. La biblioteconomia.

5. La formacion del personal bibliotecario.

6. Tipos de bibliotecas. Introduccion.

7. Biblioteca nacional espafiola.

8. Bibliotecas publicas. Introduccidn y definicién.

9. Cooperacion bibliotecaria.

10. Formaci6n del sistema espariol de bibliotecas.

11. Concepto y funcién de la biblioteca publica (ma-
nifiesto de la UNESCO).

12. Servicios de la bibliotecas publicas. Lectura en
sala y préstamo.

13. Topologia e infraestructuras de la biblioteca
publica.

14. Principales secciones de la biblioteca publica.
Introduccion.

15. Biblioteca infantil. Fondos, servicios y planificacion.

16. Edificio bibliotecario. Introduccion y planificacion.

17. Mobiliario bibliotecario. Estanterias, mesas, si-
llas, mostradores, puestos de consulta de ordenador y
otros equipamientos.

18. Introduccidn de la historia del libro.

19. ;Qué es la gestion de la coleccidn bibliografica?

20. Formacion de usuarios.

ANEXO Il

2. Normas particulares.

2.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Adminis-
trativo de Archivo ¥z jornada.

2.2. Plantilla de Personal Laboral:

2.3. Titulacién Académica: Bachiller Superior o equi-
valente.

2.4. Requisitos:

2.5. Personal Laboral Fijo en el Grupo D. de clasifi-
cacion. Puesto Aux. de Archivo.

2.6. Dos afios de antigliedad en el Grupo de perte-
nencia.

2.7. Sistema de seleccion: Concurso Oposicion. Pro-
mocién Interna.

2.8. El importe de la tasa de examen: 10 euros.

2.9. El Tribunal tendré la categoria de 2.2,

2.10. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes, consistira en desarrollar
por escrito un tema de los comprendidos en el progra-
ma, durante el plazo maximo de una hora, el mismo
sera elegido al azar inmediatamente antes de comenzar
el ejercicio mediante la extraccion de dos bolas, de las
cuales el aspirante podréa elegir una a desarrollar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes, consistira en la realizacion
de un supuesto practico propuesto por el Tribunal durante
un periodo méximo de una hora sobre el contenido funcio-
nal de la plaza a cubrir, y relacionado con el programa.

2.11. Programa de Temas:

PROGRAMA

1. Historia de la archivistita.

2. Definicion de archivistita y ciencias auxiliares.

3. El archivo. Concepto. Funciones y etapas.

4. El sistema archivistico espafiol.

5. El archivo de oficina.

6. El archivo intermedio.

7. El archivo historico.

8. Archivos municipales: Organizacion y servicio.

9. El documento de archivo. Concepto. Caracteristi-
cas y elementos.

10. El ingreso de los documentos. Transferencias.

11. Identificacién, valoracién y selecciéon de do-
cumentos.

12. El expurgo de documentos.

13. Organizacion documental: Clasificacion. Ordena-
cién e instalacion.

14. Descripcion documental: Norma IDA (G) o siste-
ma normalizado de descripcidn.

15. Instrumentos de descripcion: Guia, inventarios e
instrumentos auxiliares de descripcion.

16. El catalogo.

17. Instrumentos de control e informacion.

18. Conservacion y proteccion del documento. Acce-
sibilidad documental.

19. El edificio y las instalaciones.

20. El archivo en funcion cultural.

Baena, 31 de marzo de 2008.- El Alcalde, P.D., el
Delegado de Personal, José Tarifa Contreras.

ANUNCIO de 27 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
plazas de Letrado Asesor.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

2 PLAZAS DE LETRADO/A ASESOR/A, EN TURNO LIBRE,

EN EL MARCO DEL ACUERDO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales.
Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de 2 plazas de Letrado/a Asesor/a
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mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno li-
bre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente y perteneciente a la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2000 y 2005.

Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de
las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea.

También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la esparfiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en De-
recho o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las funciones a desarrollar por un/a Letrado/a
Asesor/a.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.
A tal efecto las personas que resulten seleccionadas de-
beran someterse a reconocimiento médico por la Unidad
de Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base se-
gunda deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demés aspiran-
tes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posi-
ble el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

1. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lima.
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-

catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser po-
sible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud cumplimentado se pre-
sentara con el justificante de ingreso (nUm. Cta. 2024.
6028.10.3118838506) de 21,26 euros en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, se-
gun se establece en la Ordenanza Fiscal nim. 100, o en
su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas de un/a Letrado/a
Asesor/a.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional y relacion de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la
fase de concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justifi-
cativos de los méritos que se alegan, segun se especifi-
ca en el Anexo |.

Séptima. En ninguin caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacién en procesos
de seleccion de personal, supondrd sustitucion del trami-
te de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldesa, dictard Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En di-
cha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

V. Tribunal calificador.
Novena. El Tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales:

Tres funcionarios/as de la Corporacion.
Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asistira
con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas.
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Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
drén recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podra recabar la colaboracion de asesores/as ex-
pertos/as en la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion.
Duodécima. El procedimiento de seleccién constara
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposi-
cion, no tendrd caracter eliminatorio y no podra tener-
se en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos debiendo justificarlos documen-
talmente, con arreglo al baremo citado en el Anexo I,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que
se adjunta a estas bases. La puntuacion obtenida se pu-
blicara junto con las listas definitivas.

Esta autobaremacion vinculara la revision que
efectle el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as
mismos/as

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestio-
nario de 90 preguntas, elaborado entre las confeccio-
nadas por los miembros del Tribunal, con 3 respuestas
alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duraciéon maxima
de 90 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 42.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aque-
llos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as mis-
mos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito, durante dos horas como maximo, un supues-
to practico a elegir de entre los propuestos por el Tri-
bunal Calificador, relativo a los temas comprendidos
entre el 19 y el 90 y relacionado con las funciones a
desempefiar.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nime-
ro de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal sera de 0 a 35.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convoca-
dos/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, sal-
vo casos justificados de fuerza mayor apreciada por
el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas aque-
llas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +
2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablon de anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionara la obtenida en la fase de concur-
so, resultando asi la calificacion final y el orden de pun-
tuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los si-
guientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° gjercicio de
la fase de Oposicidn.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de ex-
periencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de
los/as aspirantes el Tribunal hara pablico en el tablon de
anuncios de esta Corporacion, la puntuacién de los/as
aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no re-
Unen las condiciones minimas necesarias para desempe-
fiar iddneamente el puesto, podra declarar desierta alguna
0 todas las plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun dere-
cho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as
presentaran en el Departamento de Selecciéon y For-
macién, en el plazo de 20 dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la Convocatoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a, estara exento/a
de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.2 no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.
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En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que
fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la si-
guiente gque, habiendo superado los ejercicios, no hubie-
se sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, la Alcaldesa procedera al nombramien-
to de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que ha-
yan acreditado documentalmente los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la
fecha de notificacion.

VIIl. Normas finales.

Decimonovena. En lo no previsto en las bases de
la presente convocatoria, serd de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Progra-
mas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplica-
cién de las normas establecidas en estas bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Cordoba, 27 de marzo de 2008.- La Teniente Alcal-
de de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, M2
Victoria Fernandez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PRO-
VISION DE 2 PLAZAS DE LETRADO/A ASESOR/A

FORMACION

- Por realizacion de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién
Continua o debidamente homologados y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un méximo
de 4 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,70
puntos.

Cursos de 20 a 50 horas de duracién: 0,90 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 1,10 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 1,30 puntos.
Cursos de mas de 200 horas de duracién: 1,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso,
éste sera valorado con la puntuacion minima, siempre
que esté relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en el Ayuntamiento de Cdrdoba ocupando plaza
igual a la objeto de esta convocatoria, hasta un maximo
de 36 puntos: 1 punto.

HISTORIAL PROFESIONAL

- Por haber superado, algin ejercicio en procesos
selectivos del Ayuntamiento de Coérdoba, para cubrir
plazas de igual categoria, hasta un maximo de 4 pun-
tos: 1 punto.

- Por haber superado, algln ejercicio en procesos
selectivos de otras administraciones, para cubrir plazas
de igual categoria, hasta un maximo de 1 punto: 0,25
puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberan ser justificados con la documenta-
cion original o fotocopias debidamente compulsadas y se
adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos
con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de
horas lectivas.

c) La experiencia en el Ayuntamiento de Cérdoba
debera justificarse mediante certificacion de servicios
prestados, expedida por el drgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde cons-
tara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha veni-
do desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a
y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

d) La superacién de ejercicios en procesos selectivos
se justificard mediante certificacion expedida por el 6rga-
no de la Administracién, con competencia en materia de
Personal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha en que se desarrolla la seleccion y
namero de ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
LETRADO/A ASESOR/A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado
juridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitu-
cionales. La reforma constitucional.

2, Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y
suspension de los Derechos y libertades.
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3. La organizacién politica del Estado: La Corona y
los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, re-
gencia y tutoria. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicidn, atribuciones y funcionamiento.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

6. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Au-
tonomas. Los Estatutos de Autonomia: Significado,
elaboracion y reforma. Instituciones autonémicas ba-
sicas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organiza-
cién politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

8. La Administracion Local. Concepto, naturaleza
y caracteristicas. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

9. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de
entes municipales en el derecho espariol.

10. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba.
Niveles esenciales de la organizacién municipal.

11. Las grandes areas de gobierno. Organismos au-
tébnomos y empresas municipales del Ayuntamiento de
Cordoba.

12. El Administrado. Concepto y clases. Capacidad
del Administrado y sus causas modificativas.

13. El Acto Administrativo. El Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios generales.

14. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién Local.

15. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de la
relacién funcionarial. Clases de personal al servicio del
sector publico. El personal al servicio de las Entidades
locales.

16. Las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto pu-
blico local.

17. Estudio especial de los ingresos tributarios en el
ambito local.

18. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

|. DERECHO ADMINISTRATIVO

A) Procedimiento Administrativo.

19. Los actos administrativos I: Concepto y elemen-
tos. Clases de actos administrativos. Ejecutividad y eje-
cutoriedad de los actos administrativos.

20. Los actos administrativos II: Nulidad y anulabili-
dad de los actos administrativos. Vicios del acto adminis-
trativo. El silencio administrativo.

21. El procedimiento administrativo. Concepto y sig-
nificado. Fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, instruccion y terminacion.

22. La eficacia de los actos administrativos: requisi-
tos de eficacia. Suspension y revocacion de los actos. El
procedimiento de ejecucion forzosa de los actos: Princi-
pios generales.

23. Larevisién de oficio de los actos administrativos:
Naturaleza y procedimiento. La declaracion de lesividad
de los actos anulables. La revocacion de actos no decla-
rativos de derechos.

24. Los Recursos administrativos I: Concepto y Na-
turaleza. Clases de Recursos: Ordinarios, especiales y
extraordinarios. El recurso de reposicion.

25. Los Recursos administrativos Il: El recurso
de alzada. El recurso extraordinario de revision. Otros
procedimientos de impugnacion de los actos adminis-
trativos.

B) Régimen de Organizacion de los Municipios de
Gran Poblacion.

26. Régimen de Organizacion de los Municipios de
gran poblacion I: Ambito de aplicacion. El Pleno, el Alcal-
de, los Ttes. de Alcalde y la Junta de Gobierno local. Los
Distritos.

27. Régimen de Organizacion de los Municipios de
gran poblacién II: Organos superiores y directivos muni-
cipales. Defensa de los derechos de los vecinos. El Con-
sejo Social de la Ciudad.

28. Régimen de Organizacion de los Municipios de
gran poblacion Ill: Gestion Econémica Financiera. Orga-
no de Gestién Tributaria. Organo para la resolucion de
las reclamaciones econdmico-administrativas

29. El Reglamento de Organizacién y funcionamien-
to de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba. Funciones de los Letrados.

C) Tributos Locales.

30. Haciendas Locales: Recursos de las mismas.
Normas generales. Imposicion y ordenacion de tributos
locales, Las tasas y las contribuciones especiales.

31. Los impuestos municipales. El impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica.

32. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

33. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. El Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

34. El recurso de reposicion en materia tributada.
Las reclamaciones econémico-administrativas en el am-
bito municipal. El érgano para la resolucion de las recla-
maciones econdmico-administrativas.

35. Recaudacion de los tributos. Procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario y en via ejecutiva. Las
Tercerias: El Informe de la Asesoria Juridica Municipal.

D) Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

36. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Pdblica I: Concepto y fundamento. Presupuestos
constitucionales de la responsabilidad administrativa.
Requisitos de la responsabilidad.

37. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Pdblica II: La fuerza mayor. La accion de responsa-
bilidad: Especial referencia al plazo de prescripcion. La
responsabilidad de la Administracion Publica en relacio-
nes de Derecho Privado.

38. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Pablica Ill: La Responsabliidad de las Autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

E) El Procedimiento Administrativo Sancionador.

39. Principios de la potestad sancionadora adminis-
trativa. Principios del procedimiento sancionador.

40. El Reglamento de Procedimiento para el ejerci-
cio de la potestad sancionadora.

41. Procedimiento sancionador en materia de trafico
y circulacion en vias urbanas.

F) Contratos de las Administraciones Publicas.

42. Los Contratos de las Administraciones Publi-
cas |: Concepto. Contratos privados y contratos adminis-
trativos de la Administracion.

43. Los Contratos de las Administraciones Publi-
cas II: Clases de contratos y régimen juridico, Elementos
y forma de los tratos.

44. Los Contratos de las Administraciones Publi-
cas lI: Potestades y prerrogativas de la Administracion
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en la ejecucion de los contratos: El «ius variandi». Extin-
cion de los contratos administrativos.

45, Los contratos de las Administraciones Publi-
cas Il La resolucion del contrato. Las modalidades de
los contratos tipicos. Los cuasi contratos en el Derecho
Administrativo.

G) Expropiacion Forzosa.

46. La Expropiacién forzosa I: Principios reguladores.
Concepto, régimen vigente y elementos de la Expropiacion.

47. La Expropiacion forzosa lI: La declaracion de uti-
lidad publica o interés social. Declaraciéon de necesidad
de la ocupacion de los bienes o derechos objeto de ex-
propiacion.

48. La Expropiacion forzosa Ill: Determinacion del
justo precio. Pago y toma de posesion. La reversion.

49. La Expropiacion forzosa IV: El Procedimiento de
Urgencia. Garantias jurisdiccionales.

H) Urbanismo. Ley de ordenacion urbanistica de
Andalucia.

50. Urbanismo y Derecho Urbanistico, Evolucion his-
térica de la normativa urbanistica en Espafia y Andalucia.

51. El Planeamiento en la LOUA I: Supremacia de los
Planes de Ordenacion del Territorio. Planeamiento Gene-
ral: El Plan General de Ordenacién Urbana. Planes de
Ordenacién Intermunicipal. Planes de sectorizacion.

52. El Planeamiento en la LOUA IlI: Planeamiento de
desarrollo: Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios
de Detalle.

53. El Planeamiento en la LOUA III: Los catalogos.
Normativas directoras para la Ordenacién Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbanizacion.

54. Régimen Urbanistico del Suelo en Andalucia I: El
suelo urbano: Categorias y Régimen. El suelo no urbani-
zable: Categorias y Régimen.

55. Régimen Urbanistico del Suelo en Andalucia II:
El suelo urbanizable: Categorias y Régimen. Especial re-
ferencia al subsuelo.

56. Disciplina Urbanistica en la LOUA |: Potesta-
des de la Administracion. Las licencias urbanislicas:
Naturaleza, Actos sujetos. Competencia para su otor-
gamiento.

57. Disciplina Urbanistica en la LOUA II: Medidas de
garantia y publicidad. La inspeccién urbanistica, la pro-
teccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado.

58. Disciplina Urbanistica en la LOUA IIl: Las infrac-
ciones urbanisticas. Personas responsables. Reglas para
la exigencia de responsabilidad y aplicacion de las san-
ciones. Prescripcion.

[l. DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

59. Influencia del tiempo en el Derecho. Cémputo
del tiempo, La prescripcion. La caducidad.

60. El Derecho real: Concepto y clases. El derecho
de propiedad: concepto y contenido. Acciones que prote-
gen el dominio.

61. La funcion social de la propiedad. Limites. Limi-
taciones de utilidad publica y de utilidad privada.

62. El derecho real de servidumbre: concepto y cla-
ses. Servidumbres legales.

63. El contrato de compraventa. El contrato de
arrendamiento.

64. Obligaciones que nacen de la culpa extracon-
tractual. La responsabilidad objetiva.

65. La Sociedad Anénima y la Sociedad de Respon-
sabilidad Limitada. Escritura de Constitucién y Estatutos.
En particular, él 6rgano de Administracion.

[Il. DERECHO PENAL Y LABORAL

66. El concepto juridico del delito en el Derecho Pe-
nal espafiol. Elementos del delito. Delito y falta.

67. Circunstancias modificativas de la responsabili-
dad criminal. Circunstancias atenuantes. Andlisis de las
eximentes completas. Circunstancias agravantes.

68. Unidad y pluralidad de delitos. Concurso de deli-
tos; y concurso de Leyes. El delito continuado.

69. Delitos contra la Administracion Publica: Preva-
ricacion. Cohecho. Malversacion. Fraudes y exacciones
ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios.

70. Delitos contra el orden publico: Atentados contra
la Autoridad, sus agentes y funcionarios publicos. Resis-
tencia y desobediencia.

71. Delitos contra la Ordenacién del Territorio y el
Patrimonio Historico Artistico.

72. Las Faltas.

73. El contrato de trabajo. El trabajador: Concepto.
El empresario: Concepto. Clases de contratos de trabajo
por razén de su duracion.

74. Jornada, vacaciones anuales y salario. La extin-
cion del contrato de trabajo. Prescripcién y caducidad de
las acciones nacidas del contrato de trabajo.

IV. DERECHO PROCESAL CIVIL, PENAL,
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y LABORAL

75. La Jurisdiccion de los Tribunales Civiles. Las
partes en el proceso civil. Representacion y defensa
técnica de las partes, mencidn especial a la represen-
tacion y defensa técnica de las Administraciones Publi-
cas, autoridades y empleados publicos en los procesos
civiles.

76. El juicio ordinario civil: Caracteres y procedimien-
to. El Juicio verbal civil: Caracteres y procedimiento. El
acto de conciliacion.

77. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en
la jurisdiccion civil. La tasacion de costas.

78. El proceso penal: Principios fundamentales. Mo-
dos de iniciacion del proceso penal: La denuncia, la que-
rella y la iniciacién de oficio.

79. El procedimiento abreviado penal. Procedimien-
to para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.
El Juicio de Faltas.

80. Los recursos ordinarios contra las sentencias
dictadas en la jurisdiccién penal. En particular, el recurso
de apelacion.

81. Ambito de aplicacion de la ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Organos y competencias en
materia contencioso-administrativa.

82. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo. Capacidad procesal. Legitimacion. Representa-
cién y defensa de las partes.

83. Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las
partes. Acumulacion de recursos y de pretensiones. La
cuantia del procedimiento.

84. El procedimiento contencioso-administrativo en
primera o Unica instancia I: Demanda y contestacion
en el procedimiento ordinario contencioso-administrativo.

85. El procedimiento contencioso-administrativo en
primera o Unica instancia Il. Alegaciones previas. Vista y
conclusiones. Terminacion del procedimiento: La senten-
cia y otros modos de terminacion.

86. El procedimiento contencioso-administrativo
abreviado.

87. Los recursos contra las providencias y autos no
definitivos en la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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El recurso de suplica. Recursos contra autos definitivos y
sentencias: el recurso ordinario de apelacion.

88. El recurso de casacion ordinario en a jurisdic-
cién contencioso-administrativa. Los recursos de casa-
cién para la unificacién de doctrina y en interés de ley.
La ejecucion de sentencias en la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

89. Procedimientos contencioso-administrativos
especiales: El procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona. La cuestion de
legalidad.

90. Los plazos en la LICA. Las medidas cautelares
en el procedimiento contencioso-administrativo. Inciden-
tes e invalidez de actos procesales. Las costas.
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? ] ;i:‘ AYUNTAMIENTO | Direccién General de Recursos AUTOBAREMACION CONCURSO @
/"2 DECORDOBA | Humanos y Salud Laboral GRUPOSA,BYC -

Departamento de Seleccion y Formacién -Conformealoestablecidoenel ~ CURDOBA 2644
PLAZA DENOMINAGION . Anexo | de la convocatoria- et e i
SOLICITANTE APELLIDOSY NOMBRE D.N.I.

A) FORMACION. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,

Colegios Profesionales, impartidos en el marco de la formacion continua o debidamente homologados, y relacionados con el
temario de esta convocatoria, hasta un méximo de 4 puntos:

Original: DPTO. DE SELECCION Y FORMACION. Copia: SOLICITANTE.

- CURSOS DE MENOS DE 20 HORAS DE DURACION (070 PUNTOS POR CADA CURSO). DENOMINACION : N° DE HORAS
N° DE CURSOS PTOS/CURSO
PUNTUACION CURSOS DE MENOS DE 20 HORAS DE DURACION: l ] X o070 = | |
- CURSOS DE 20 A 50 HORAS DE DURACION (0'90 PUNTOS POR GADA CURSO). DENOMINACION : N° DE HORAS
N°® DE CURSOS PTOS/CURSO
PUNTUACION CURSOS DE 20 A 50 HORAS DE DURACION: l ] X (o080 =
- CURSOS DE 51 A 100 HORAS DE DURACION. (110 PUNTOS POR CADA CURSO). DENOMINACION: N° DE HORAS
N° DE CURSOS PTOS/CURSO
PUNTUACION CURSOS DE 51 A 100 HORAS DE DURACION: | ] X 1oy = |
- CURSOS DE 101 A 200 HORAS DE DURACION (1'30 PUNTOS POR CADA CURSO). DENOMINACION : N° DE HORAS
N°® DE CURSOS PTOS/CURSO
PUNTUACION CURSOS DE 101 A 200 HORAS DE DURACION: ] ] X 130 = J
- CURSOS DE MAS DE 200 HORAS DE DURACION (1'50 PUNTOS POR CADA CURSO).DENOMINACION N° DE HORAS
N° DE CURSOS PTOS/CURSO

PUNTUACION CURSOS MAS DE 200 HORAS DE DURACION: ] j X |50y = L |

NOTA:

En el caso de no justificarse ia duracién del curso,
éste serd valorado con la puntuacién minima, siempre
que esté relacionado con el puesto a cubrir.

a) SUMA CURSOS FORMACION (maximo 4 puntos);

UDAD. DE NORMALIZACION. Mod. 10-102-2008

C/ Capitulares, 1. 14071.- CORDOBA. Tfno. 957 49 89 00. Fax 957 47 80 50. www.ayuncordoba.es
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en
la misma plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 36 puntos:

N° DE MESES PUNTOSMMES (*)
b) PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: | ] X ] ] =

(*) Segun lo establecido en el Anexo | de la convocatoria.

C) SUPERACION DE EJERCICIOS.

- Por haber superado ejércicios. en procesos selectivos del Ayuntamiento de Cérdoba, para cubrir plazas de igual categoria,
hasta un maximo de 4 puntos: '

N° DE EJERCICIOS. 1 PUNTO POR CADA EJERCICIO: PUNTOS

PUNTUACION SUPERACION EJERCICIOS EN AYUNTAMIENTO DE CORDOBA: | |

- Por haber superado ejercicios, en procesos selectivos de otras Administraciones, para cubrir plazas de igual categoria,
hasta un maximo de 1 punto:

N° DE EJERCICIOS. 025 PUNTOS POR CADA EJERCICIO: PUNTOS

PUNTUACION SUPERACION EJERCICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES: | ]

C) SUMA TOTAL SUPERACION EJERCICIOS (maximo 5 puntos):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (a+b+c):

Cérdoba, de de
Fima

MUY IMPORTANTE:

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos debiendo justificarlos documentalmente,
conarreglo alo establecido en el ANEXO |, cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se adjunta a estas
bases. La puntuacién obtenida se publicara junto con las listas definitivas.

Esta autobaremacion vinculara la revision que efectte el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Ladocumentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden
en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados-con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran tnicamente durante el plazo de presentacién de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el ANEXO | no se valoraran.
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ANUNCIO de 27 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
plaza de Diplomado/a Universitario Enfermeria.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A
EN ENFERMERIA, EN TURNO LIBRE, EN EL MARCO
DEL ACUERDO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de 1 plaza Diplomado/a Univer-
sitario/a en Enfermeria mediante el sistema de concur-
s0-0posicion, en turno libre, vacante en la plantilla fun-
cionarial, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Medios,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo
A, Subgrupo A-2, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cién vigente y perteneciente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2005.

Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de
las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado Constitutivo
de la Union Europea.

También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Uni-
versitario/a en Enfermeria con la especialidad de En-
fermeria del Trabajo, y/o Diplomado/a en Enfermeria
de Empresa o equivalente (debera acreditarse la equi-
valencia).

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones a desarrollar por un/a Diplomado/a Uni-
versitario en Enfermeria.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.
A tal efecto las personas que resulten seleccionadas de-
beran someterse a reconocimiento médico por la Unidad
de Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base se-
gunda deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demés aspiran-
tes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posi-
ble el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

1. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se reinen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lima.
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corpo-
racion Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud cumplimentado se pre-
sentara con el justificante de ingreso (nim. Cta. 2024.
6028.10.3118838506) de 21,26 euros en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, se-
gun se establece en la Ordenanza Fiscal nim. 100, o en
su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal,
telegréfico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas de un/a Diploma-
do/a Universitario en Enfermeria.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional y relacion de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la
fase de concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justifi-
cativos de los méritos que se alegan, segin se especifi-
ca en el Anexo |.

Séptima. En ningln caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacion en procesos
de seleccién de personal, supondra sustitucion del trami-
te de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admisién de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldesa, dictard Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En di-
cha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

V. Tribunal calificador.
Novena. El Tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:
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Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales:

Tres funcionarios/as de la Corporacion.
Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asistira
con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
dran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podra recabar la colaboracion de asesores/as ex-
pertos/as en la materia de que se trate.

V1. Sistema de seleccion. .
Duodécima. El procedimiento de seleccién constara
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion,
no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos debiendo justificarlos documen-
talmente, con arreglo al baremo citado en el Anexo I,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que
se adjunta a estas bases. La puntuacion obtenida se pu-
blicara junto con las listas definitivas.

Esta autobaremacion vincular la revision que efec-
the el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo
solo podra valorar los méritos que hayan sido autobare-
mados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cues-
tionario de 80 preguntas, elaborado entre las confec-
cionadas por los miembros del Tribunal, con 3 respues-
tas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duracion maxi-
ma de 80 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 37.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aque-
llos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as mis-
mos/as.

Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por es-
crito, durante dos horas como maximo, un supuesto
practico desglosado en preguntas, relativo a los temas
comprendidos entre el 13 y el 60 y con las funciones a
desempefiar en el puesto.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nime-
ro de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal sera de 0 a 35.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusidn de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes
seré la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas aque-
llas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +
2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mis-
mo dia en que se acuerden, en el tablén de anuncios
Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concur-
s, resultando asf la calificacion final y el orden de pun-
tuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los si-
guientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° gjercicio de
la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacidén obtenida en el apartado de ex-
periencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes el Tribunal hara pablico en el Tablon de
Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as
aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no re-
Unen las condiciones minimas necesarias para desempe-
fiar iddneamente el puesto, podra declarar desierta alguna
0 todas las plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nime-
ro de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho
a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el
Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as
presentaran en el Departamento de Seleccién y For-
macion, en el plazo de 20 dias naturales, desde que se
haga publica la relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la Convocatoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a, estara exento/a
de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
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de su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 22 no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que
fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/la si-
guiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubie-
se sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, la Alcaldesa procedera al nombramien-
to de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que ha-
yan acreditado documentalmente los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la
fecha de notificacion.

VIll. Normas finales.

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidén de los Fun-
cionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplica-
cion de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 27 de marzo de 2008.- La Teniente Al-
calde de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral,
M.2 Victoria Fernandez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A
EN ENFERMERIA (Especialidad: Enfermeria del Trabajo)

FORMACION

- Por realizacion de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, en el marco de la Formacion
Continua o debidamente homologados y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un maximo
de 4 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,70
puntos.

Cursos de 20 a 50 horas de duracién: 0,90 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 1,10 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 1,30 puntos.

Cursos de mas de 200 horas de duracién: 1,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso,
éste sera valorado con la puntuaciéon minima, siempre
que esté relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en el Ayuntamiento de Cdrdoba ocupando plaza
igual a la objeto de esta convocatoria, hasta un maximo
de 36 puntos: 1 punto.

HISTORIAL PROFESIONAL

- Por haber superado, algin ejercicio en procesos
selectivos del Ayuntamiento de Coérdoba, para cubrir
plazas de igual categoria, hasta un maximo de 4 pun-
tos: 1 punto.

- Por haber superado, algin ejercicio en procesos se-
lectivos de otras administraciones, para cubrir plazas de
igual categoria, hasta un maximo de 1 punto: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberéan ser justificados con la documenta-
cién original o fotocopias debidamente compulsadas y se
adjuntaran Gnicamente durante el plazo de presentacién
de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos
con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y
programa oficial del curso con indicacién del nimero de
horas lectivas.

c) La experiencia en el Ayuntamiento de Coérdoba
deberd justificarse mediante certificacion de servicios
prestados, expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde cons-
tara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha veni-
do desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a
y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

d) La superacién de ejercicios en procesos selecti-
vos se justificard mediante certificacion expedida por el
Organo de la Administracion, con competencia en ma-
teria de Personal, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha en que se desarrolla la
seleccion y nimero de ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERIA
(Especialidad: Enfermeria del Trabajo)

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristi-
cas. Estructura. Principios Constitucionales.
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2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y
suspension de los Derechos y Libertades.

3. La organizacion politica del Estado: La Corona y
los poderes del Estado. Sucesion, regencia y tutoria. El
refrendo.

4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicidn, atribuciones y funcionamiento.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organiza-
cién politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

7. Entidades que integran la Administracion Local. El
Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes muni-
cipales en el derecho espafiol.

8. La organizacién del Ayuntamiento de Cérdoba. Ni-
veles esenciales de la organizacién municipal.

9. El Procedimiento Administrativo. Principios Ge-
nerales.

10. El Acto Administrativo. Principios generales.

11. La Funcién Puablica. El personal al servicio de las
Entidades locales.

12. Presupuesto y gasto publico local. Estudio espe-
cial de los ingresos tributarios en el &mbito local.

13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

14. Reglamento de los Servicios de Prevencion.

15. Evaluacion de riesgos. Definicién y objetivos. Fa-
ses de la evaluacién de riesgos. Tipos de evaluacion de
riesgos y metodologias.

16. Seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad.

17. Accidentes de trabajo. Investigacion de los acci-
dentes de trabajo.
~18. Andlisis estadistico de los accidentes de trabajo.
Indices y sistemas de representacion.

19. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo. El riesgo de incendios y explosio-
nes. Conceptos basicos. Planes de emergencia y evacua-
cién. Equipos de proteccién individual.

20. Enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi-
cacion. Sistema de vigilancia y notificacién de enferme-
dades profesionales.

21. El Sistema Espafiol de la Seguridad Social. La
incapacidad permanente. La incapacidad temporal. Pro-
cedimiento de declaracion de incapacidad: unidades de
valoracién médica de incapacidades.

22. Organizacion y gestion de la prevencion. Planifica-
cion y programacion. Sistema de gestion de la prevencion.

23. Ergonomia. Riesgos y evaluacién ergonémica.
Trauma acumulativo: Epidemiologia y prevencion.

24, Carga fisica de trabajo: Definicion. Métodos para
determinar el gasto energético. Fatiga.

25. Manipulacién manual de cargas. Guia técnica de
evaluacion.

26. Psicosociologia del trabajo. Factores de riesgo psi-
cosocial. Evaluacion general de los factores psicosociales.

27. Carga mental. Efectos para la salud. Factores y
evaluacion de la carga mental. Prevencion. Estrés labo-
ral: Definicién. Factores generadores de estrés laboral.
Consecuencias. Prevencion.

28. Sindrome de Burnout. Factores, evaluacion y
prevencion. Acoso (mobbing) o violencia en el trabajo.
Evaluacion y prevencion.

29. Trabajo a turnos y nocturno. Efectos negativos
sobre la salud. Prevencion.

30. Higiene del trabajo. Clasificacion. Valores Limite.

31. Agentes fisicos: Ruido y vibraciones. Evaluacién
de riesgos. Efectos sobre la salud. Prevencion.

32. Agentes fisicos: Radiaciones ionizantes y no ioni-
zantes. Conceptos. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre
la salud. Prevencion.

33. Radiaciones ultravioleta en el trabajo. Efectos
sobre la salud. Prevencidn.

34. Agentes biolégicos en el trabajo. Evaluacion y
control de contaminantes biolégicos. Proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicion a agentes biolégicos durante el trabajo.

35. Toxicologia laboral. Tipos de efectos toxicos.
Toxicodinamia y toxicocinética.

36. Agentes quimicos. Valores limite. Indicadores
bioldgicos de exposicién. Prevencion.

37. Vigilancia de la salud laboral: Concepto. Objeti-
vos. Actividades de vigilancia y prevencion. Aspectos me-
todoldgicos de los examenes de salud.

38. Bioestadistica. Conceptos generales. Variables.
El método estadistico: Poblacion y muestra. Método de
muestreo. Medidas de distribucion. Estadistica descriptiva
y analitica. Principales pruebas en estadistica analitica.

39. Epidemiologia Laboral. Tipos de estudios epide-
mioldégicos. Analisis y cuantificacion del riesgo.

40. Promocién de la salud en el medio laboral. Pro-
gramas de promocién de la salud en el trabajo.

41. Atencion al tabaquismo en el trabajo. Prevencion
del alcoholismo.

42. Funciones y competencias de Enfermeria del
Trabajo.

43. Audiometrias. Definicion. Objetivo. Practica de la
audiometria. Valoracion y clasificacién de las audiometrias.

44. Espirometria: Definicion Objetivo. Practica de la
espirometria. Prueba de broncodilatacion. Valoracion y
clasificacion de las espirometrias.

45. Trabajadores especialmente sensibles a los ries-
gos del trabajo. Proteccion de la reproduccion, materni-
dad, puerperio y lactancia.

46. Primeros auxilios. Reanimacion cardiopulmonar ba-
sica. Utilizacién del Desfibrilador Semiautomatico Externo.

47. Urgencias en enfermeria del trabajo. Sindro-
me coronario agudo. Disnea. Choque. Cetoacidosis
metabdlica. Hipoglucemia Arritmias cardiacas. Crisis
hipertensiva. Cdlico renoureteral. Manejo del paciente
inconsciente.

48. Urgencias en enfermeria del trabajo: hemorra-
gias, fracturas, quemaduras, lesiones por electricidad e
insolaciones. Envenenamiento e intoxicaciones. Lesiones
oftalmoldgicas.

49. Enfermedades infecciosas: tétanos, tuberculo-
sis, hepatitis A, hepatitis B, hepatitis C, VIH, Rubeola,
Varicela. Epidemiologia y prevencién. Vacunacion en el
trabajo. Principios generales. Estrategias de vacunacion.
Tipos de vacunas en salud laboral.

50. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a agentes biolégicos.

51. Asma y alveolitis alérgica extrinseca. Protocolos
de vigilancia sanitaria especifica de trabajadores expues-
tos a asma y alveolitis alérgica extrinseca.

52. Dermatosis del trabajo. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica de trabajadores expuestos a derma-
tosis profesionales.

53. Lumbalgia y citica. Protocolo de vigilancia sa-
nitaria especifica de trabajadores expuestos a manipula-
cién manual de cargas.

54. Neuropatias y lesiones del aparato locomotor
de caréacter laboral. Protocolos de vigilancia de la salud
especifica de trabajadores expuestos a neuropatias por
presion, posturas forzadas y movimientos repetitivos.

55. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de tra-
bajadores expuestos a pantallas de visualizacién de datos.

56. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a plomo.

57. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a plaguicidas.
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58. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes.

59. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a ruido.

60. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de tra-
bajadores expuestos a silicosis y otras neumoconiosis.

Ver autobaremacion en péags. 136 y 137
de este mismo nimero

ANUNCIO de 27 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
plaza de Ingeniero/a de Montes.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A DE MONTES, EN
TURNO LIBRE, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

|. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero/a de
Montes mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial, per-
teneciente a la Escala: Administracion Especial, Sub-
escala: Técnica, Clase: Técnicos Superiores, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente y pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2006.

Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de
las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Mon-
tes o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las funciones a desarrollar por un/a Ingeniero/a
de Montes.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.
A tal efecto las personas que resulten seleccionadas de-
beran someterse a reconocimiento médico por el Depar-
tamento de Prevencion y Salud Laboral de este Ayunta-
miento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base se-
gunda deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demés aspiran-
tes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posi-
ble el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

1. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lima.
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba en el plazo de veinte dias héabiles a partir del si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el art. 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud cumplimentado se pre-
sentara con el justificante de ingreso (nim. Cta. 2024,
6028.10.3118838506) de 21,26 euros en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, se-
gun se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o
en su defecto se acompafiaré el resguardo del giro pos-
tal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas de Ingeniero/a de
Montes.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Impreso de Autobaremacion debidamente cumpli-
mentado.

e) Documentos debidamente autentificados, justifi-
cativos de los méritos que se alegan, segun se especifi-
ca en el Anexo .

Séptima. En ningln caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacién en procesos
de seleccién de personal, supondréa sustitucion del trami-
te de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldesa, dictard Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En di-
cha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicién del Tribunal.
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Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

V. Tribunal calificador.
Novena. El Tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales:

Tres funcionarios/as de la Corporacion.
Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asistira
con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
dran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podra recabar la colaboracion de asesores/as ex-
pertos/as en la materia de que se trate.

V1. Sistema de seleccion. .
Duodécima. El procedimiento de seleccién constara
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion,
no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos debiendo justificarlos documen-
talmente (méritos alegados y no justificados no seran
considerados), con arreglo al baremo citado en el Anexo |,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que
se adjunta a estas bases. La puntuacién obtenida se pu-
blicara junto con las listas definitivas.

Esta autobaremacion vinculara la revision que efec-
tte el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo
solo podrd valorar los méritos que hayan sido autobare-
mados y debidamente acreditados por los/as aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada
por los/as mismos/as.

La documentacidn justificativa de los méritos valorables
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestio-
nario de 90 preguntas, elaborado entre las confecciona-

das por los miembros del Tribunal, con 3 respuestas al-
ternativas, basadas en el temario contenido en el Anexo
[l de esta convocatoria, con una duracién méaxima de 90
minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 42.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aque-
llos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as mis-
mos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio; Consistira en desarrollar por
escrito, durante dos horas como maximo, un supues-
to practico a elegir de entre los propuestos por el Tri-
bunal Calificador, relativo a los temas comprendidos
entre el 19 y el 90 y relacionado con las funciones a
desempefiar.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de que acudan
provistos.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 35
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nime-
ro de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal sera de 0 a 35.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convoca-
dos/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas aque-
llas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +
2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionara la obtenida en la fase de concur-
so, resultando asi la calificacion final y el orden de pun-
tuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los si-
guientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° ejercicio de
la fase de Oposicidn.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de ex-
periencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de
los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon de
Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as
aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no re-
Unen las condiciones minimas necesarias para desempe-
fiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta algu-
na o todas las plazas objeto de este concurso-oposicion.
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El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponien-
do bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as
presentaran en el Departamento de Seleccién y For-
macion, en el plazo de 20 dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la Convocatoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la
condicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a
de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 22 no podrén ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que ha-
yan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que
fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/la si-
guiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubie-
se sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, la Alcaldesa procedera al nombramien-
to de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que ha-
yan acreditado documentalmente los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la
fecha de notificacion.

VIIl. Normas finales.

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidén de los Fun-
cionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplica-
cion de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases vy
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cordoba, 27 de marzo de 2008.- La Teniente Al-
calde de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral,
M.2 Victoria Fernandez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A DE MONTES

FORMACION

- Por realizacion de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién
Continua o debidamente homologados y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un méximo
de: 4 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,70
puntos.

Cursos de 20 a 50 horas de duracién: 0,90 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 1,10 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 1,30 puntos.

Cursos de més de 200 horas de duracion: 1,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso,
éste sera valorado con la puntuaciéon minima, siempre
que esté relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en el Ayuntamiento de Cdrdoba ocupando plaza
igual a la objeto de esta convocatoria, hasta un maximo
de 36 puntos: 1 punto.

HISTORIAL PROFESIONAL

- Por haber superado, algin ejercicio en procesos se-
lectivos del Ayuntamiento de Cérdoba, para cubrir plazas
de igual categoria, hasta un maximo de 4 puntos: 1 punto.

- Por haber superado, algln ejercicio en procesos
selectivos de otras administraciones, para cubrir plazas
de igual categoria, hasta un maximo de 1 punto: 0,25
puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberan ser justificados con la documenta-
cion original o fotocopias debidamente compulsadas y se
adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran, tampoco los acreditados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos
con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de
horas lectivas.

c) La experiencia en el Ayuntamiento de Cdérdoba
deberd justificarse mediante certificacion de servicios
prestados, expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde cons-
tara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha veni-
do desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a
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y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

d) La superacién de ejercicios en procesos selectivos
se justificard mediante certificacion expedida por el 6rga-
no de la Administracién, con competencia en materia de
Personal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha en que se desarrolla la seleccion y
ndmero de ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
INGENIERO/A DE MONTES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado
juridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitu-
cionales. La reforma constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y
suspension de los Derechos y Libertades.

3. La organizacién politica del Estado: La Corona y
los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesidn, re-
gencia y tutoria. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

6. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autd-
nomas. Los Estatutos de Autonomia: significado, elabo-
racion y reforma. Instituciones autonémicas bésicas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organiza-
cién politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de
entes municipales en el derecho espariol.

10. La organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba.
Niveles esenciales de la organizacién municipal.

11. Las grandes areas de gobierno. Organismos au-
tonomos y empresas municipales del Ayuntamiento de
Cordoba.

12. El Administrado. Concepto y clases. Capacidad
del Administrado y sus causas modificativas.

13. El Acto Administrativo. El Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios generales.

14. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién Local.

15. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de la
relacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sec-
tor publico. El personal al servicio de las Entidades locales.

16. Las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto pu-
blico local.

17. Estudio especial de los ingresos tributarios en el
ambito local.

18. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

19. Caracterizacion general del medio biofisico del
término municipal de Cordoba: Climatologia, Geologia,
Edafologia, Hidrologia e Hidrogeologia, Vegetacion, Flora
y Fauna.

20. Demografia. Estructura, evolucion y tendencias
generales de la poblacién del municipio de Cérdoba en
el siglo XXI.

21. Principales actividades econémicas del munici-
pio de Cérdoba.

22. Caracteristicas generales de la Unidad Geoecol6-
gica y del Paisaje de la Sierra del municipio de Cérdoba.

23. Caracteristicas generales de la Unidad Geoecol6-
gica y del Paisaje de la Vega del municipio de Cérdoba.

24. Caracteristicas generales de la Unidad Geoecologi-
ca y del Paisaje de la Campifia del municipio de Cordoba.

25. Los incendios forestales como riesgo ambiental
en el municipio de Cérdoba.

26. La participacion de los gobiernos municipales en
la gestion de Espacios Naturales Protegidos.

27. Los Espacios Naturales Protegidos de la RENPA
del municipio de Cdrdoba: figuras declarativas y régimen
de proteccion.

28. Espacios del municipio de Cérdoba integrados
en la Red Natura 2000. Localizacion y caracteristicas
principales.

29. Situacion actual de las Vias Pecuarias en el mu-
nicipio de Cérdoba.

30. Los caminos publicos municipales de Cérdoba:
normativa de aplicacion y competencias.

31. Los caminos publicos municipales de Cordoba en
las Ordenanzas Municipales de 1884, como base para la
gestion actual de la red de caminos publicos municipales.

32. Agenda 21 Local de Cordoba: Origen, evolucion
hasta la actualidad y proceso de implantacion.

33. El ciclo integral del agua en el Plan de Accién
vigente de la Agenda 21 Local de Cordoba.

34. La gestion energética en el Plan de Accion vigen-
te de la Agenda 21 Local de Cordoba.

35. La gestion de los residuos en el Plan de Accion
vigente de la Agenda 21 Local de Cérdoba.

36. La calidad del aire en el Plan de Accién vigente
de la Agenda 21 Local de Cérdoba.

37. La planificacion territorial en el Plan de Accién
vigente de la Agenda 21 Local de Cérdoba.

38. La ordenacidn, la diversificacion y la innovacion
de la actividad industrial y empresarial en el Plan de Ac-
cioén vigente de la Agenda 21 Local de Cérdoba.

39. La concienciacion, la educacion ambiental y la
participacion en el Plan de Accién vigente de la Agenda
21 Local de Cérdoba.

40. La regulacion de la implantacién de nuevas zo-
nas verdes del término municipal de Cérdoba, asi como
su conservacion, uso y disfrute.

41. Régimen disciplinario de aplicacion en la gestion
de las zonas verdes de Cordoba.

42. Utilizacién de Sistemas de Informacion Geografi-
ca (SIG) y tecnologias complementarias en la gestion de
zonas verdes y arbolado urbanos.

43. La calidad del aire en el municipio de Cérdoba.
Estudios de contaminacion atmosférica y formas de me-
dicion.

44. La contaminacion acustica en el ambito local.
Mapas estratégicos de ruido y Planes de accion de aglo-
meraciones urbanas. Competencias municipales en su
desarrollo y gestion.

45. Normas para la prevencion de los ruidos y las
vibraciones en el medio urbano municipal de Cérdoba:
Criterios generales de prevencion urbana; condiciones
acusticas de los edificios; prescripciones técnicas que
deben observar los proyectos de actividades e instala-
ciones productoras de ruidos y vibraciones; normas para
los trabajos en via publica y en las edificaciones; normas
de comportamiento ciudadano en la convivencia diaria.

46. Las Zonas Acusticamente Saturadas: su declara-
cién en la ciudad de Cordoba.

47. Régimen juridico y disciplinario de aplicacién en
la gestion del ruido en el término municipal de Cérdoba.

48. Régimen normativo del Ayuntamiento de Cordo-
ba aplicable en referencia a la contaminacion luminica.

49. La gestion de los residuos urbanos desde el am-
bito municipal.

50. Implicaciones ambientales de la Empresa Muni-
cipal de Saneamientos de Cérdoba.
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51. Higiene urbana en el municipio de Cérdoba: Ob-
jeto, distribucion competencial municipal, responsabili-
dad del Ayuntamiento, derechos y deberes de los ciuda-
danos y régimen tributario. Limpieza viaria.

52. La gestion de residuos en el municipio de Cordo-
ba: Los residuos, presentacién y depdsito de los residuos
y de los recipientes utilizados, tratamientos y/0 elimina-
cién de los residuos sélidos urbanos, residuos sanitarios,
residuos industriales, abandono de vehiculos, residuos de
construccion y de obras menores de reparacion domésti-
ca, recogidas especiales y de muebles, enseres y otros.

53. Gestién de la higiene urbana de instalaciones
en la ciudad de Cordoba vinculadas a comercio ambu-
lante, quioscos, establecimientos de hosteleria y otras
instalaciones.

54. Gestion de la higiene urbana en relacién con ac-
tividades derivadas del uso del dominio pdblico munici-
pal de Cordoba.

55. Disposiciones de policia y régimen sancionador en
referencia a higiene urbana en el municipio de Cérdoba.

56. Regulacion local del procedimiento, requisitos
y efectos de la autorizacién municipal para la recogida,
transporte y almacenamiento de residuos urbanos en el
municipio de Cérdoba.

57. Regulacion de la tenencia de animales domésti-
cos en el ambito urbano del término municipal de Cor-
doba, en consideracion de su relacion con la salubridad,
seguridad y tranquilidad ciudadana.

58. Regulacion normativa establecida para los vertidos
no domésticos e industriales enviados a la red general de
alcantarillado municipal de Cérdoba y barriadas periféricas.

59. Responsabilidades locales en la gestion del ciclo
del agua en el municipio de Cérdoba.

60. Implicaciones ambientales de la Empresa Muni-
cipal de Aguas de Cordoba.

61. El fomento del uso de la bicicleta en el municipio
de Cordoba. Semana Europea de la Movilidad.

62. Movilidad: ElI Programa «Coérdoba en bici» del
Ayuntamiento de Cérdoba.

63. Procedimientos para la concesiéon de subven-
ciones por parte del Ayuntamiento de Cérdoba. Cuantia,
abono y forma de justificacion.

64. Convocatoria de Subvenciones de Medio Am-
biente del Ayuntamiento de Cdrdoba.

65. El Consejo Municipal de Medio Ambiente del Ayun-
tamiento de Cérdoba: Objeto y Reglamento del mismo.

66. Proyecto «Etiqueta Ecoldgica» del Ayuntamiento
de Cordoba.

67. Consideracion de criterios de actuacion para in-
tervenir en la ordenacion del Suelo No Urbanizable des-
de la perspectiva del PGOU de Cérdoba.

68. Los Sistemas de Espacios Libres y Equipamien-
tos previstos en el crecimiento de la ciudad de Cérdoba
segun su PGOU: Los Parques del «Anillo Periurbano» y
los «Parques Arqueoldgicos».

69. Medidas de Proteccion del dominio publico hi-
draulico y aguas subterraneas, del arbolado y de terre-
nos forestales, del suelo, del paisaje, de la fauna y flora
silvestres, de espacios naturales declarados, atmosfeéri-
ca, de las Vias Pecuarias y de prevencion de incendios
forestales incluidas entre las medidas de proteccion del
Medio Ambiente Natural del PGOU de Cordoba.

70. Las condiciones generales de los usos del suelo
en municipio de Cdrdoba. Regulacion de los diferentes
tipos de usos.

71. Regulacién de los Usos en los espacios destina-
dos de Parques y Jardines Publicos segun el PGOU de
Cordoba.

72. Caracterizacién de los Sistemas Locales y Gene-
rales seglin el PGOU de Cordoba.

73. Los instrumentos de ordenacién y figuras de pla-
neamiento que vienen instrumentando el desarrollo del
PGOU de Cordoba.

74. Los instrumentos urbanisticos de proteccion in-
cluidos en el PGOU de Cdrdoba.

75. Normativa general correspondiente a Suelo No
Urbanizable segun el PGOU de Cérdoba.

76. Normativa particular del Suelo No Urbanizable
inadecuado para el desarrollo urbano segin el PGOU de
Cordoba.

77. Normativa particular del Suelo No Urbanizable
de asentamientos rurales segun el PGOU de Cérdoba.

78. Normativa particular del Suelo No Urbanizable
de Especial Proteccion segun el PGOU de Cérdoba.

79. Planes especiales especificos a desarrollar en
suelo no urbanizable segtn el PGOU de Cérdoba.

80. Caracter y Competencia, Antecedentes y Objeto
del Plan Especial de Proteccién y Ordenacién de la Sierra
de Coérdoba.

81. Estructura General y Organica del Territorio: Clasi-
ficacion del suelo del ambito de la Sierra segin el PGOU y
Clasificacion del suelo del &mbito de la Sierra en el Plan Es-
pecial de Proteccion y Ordenacion de la Sierra de Cérdoba.

82. La zonificacién del Suelo No Urbanizable segun
el Plan Especial de Proteccion y Ordenacion de la Sierra
de Cérdoba: Suelo No Urbanizable de Especial Protec-
cion por legislacion especifica.

83. La zonificacion del Suelo No Urbanizable segin
el Plan Especial de Proteccion y Ordenacion de la Sierra
de Cordoba: Suelo No Urbanizable de Especial Protec-
cién por planificacion territorial y urbanistica.

84. La zonificacién del Suelo No Urbanizable segin el
Plan Especial de Proteccion y Ordenacién de la Sierra de
Cérdoba: Suelo No Urbanizable de Caracter Natural o Rural.

85. La zonificacion del Suelo No Urbanizable segun el
Plan Especial de Proteccion y Ordenacién de la Sierra de
Cordoba: Sistemas Generales en Suelo No Urbanizable.

86. La zonificacion del Suelo No Urbanizable segin
el Plan Especial de Proteccidn y Ordenacion de la Sierra
de Cordoba: Sistemas Técnicos de Infraestructuras y Co-
municaciones.

87. Propuesta de aprovechamiento de recursos na-
turales del territorio segun el Plan Especial de Proteccion
y Ordenacion de la Sierra de Cordoba.

88. Proyectos de diversificacion del paisaje de la
Campifia del término municipal de Cérdoba: Principales
actuaciones a desarrollar y agentes implicados.

89. Elementos de diversificacion del paisaje de la
Campifia del término municipal de Cérdoba.

90. Estandares de disefo de recintos para animales
silvestres utilizados en nicleos zool6gicos en Andalucia.

Ver autobaremacion en pags. 136 y 137
de este mismo nimero

ANUNCIO de 27 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Cérdoba, de bases para la seleccion de
plaza de Director/a de Museos.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE MUSEOS, EN
TURNO LIBRE, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

1. Normas generales.
Primera. Es objeto de la presente convocatoria
la provision en propiedad de 1 plaza de Director/a de
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Museos mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre, vacante en la plantilla funcionarial, pertene-
ciente a la Escala de Administracidon Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A-1 pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente y pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2000.

Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de
las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado Constitutivo
de la Union Europea.

También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Uni-
versitario/a, Ingeniero/a Arquitecto/a o equivalente (de-
beréa acreditarse la equivalencia).

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las funciones a desarrollar por un/a Director/a de
Museos.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal
efecto las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconocimiento médico por el Departamento
de Prevencién y Salud Laboral de este Ayuntamiento, an-
tes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base se-
gunda deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia serdn admiti-
das en igualdad de condiciones con los demés aspiran-
tes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posi-
ble el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

1. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se reinen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lIma.
Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de

Cordoba en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corpo-
racion Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud cumplimentado se pre-
sentara con el justificante de ingreso (nim. Cta. 2024,
6028.10.3118838506) de 21,26 euros en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, se-
gun se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o
en su defecto se acompafaréa el resguardo del giro pos-
tal, telegréfico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion jurada de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas de Director/a de
Museos.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Impreso de Autobaremacion debidamente cumpli-
mentado.

e) Documentos debidamente autentificados, justifi-
cativos de los méritos que se alegan, segun se especifi-
ca en el Anexo I.

Séptima. En ningun caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacion en procesos
de seleccién de personal, supondra sustitucion del trami-
te de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldesa dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

V. Tribunal calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales:

Tres funcionarios/as de la Corporacion.
Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales. Segun lo
dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as Vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a as exi-
gidas para el acceso a las plazas.
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Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
drén recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podra recabar la colaboracién de asesores/as ex-
pertos/as en la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion.
Duodécima. El procedimiento de seleccion constara
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de Opo-
sicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobare-
macién de sus méritos debiendo justificarlos documen-
talmente (méritos alegados y no justificados no seran
considerados), con arreglo al baremo citado en el Anexo |,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que
se adjunta a estas bases. La puntuacion obtenida se pu-
blicara junto con las listas definitivas.

Esta autobaremacion vinculara la revision que efec-
the el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo
sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobare-
mados y debidamente acreditados por los/as aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada
por los/as mismos/as.

La documentacion justificativa de los méritos valo-
rables debera ir grapada, ordenada y numerada segin
el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestio-
nario de 90 preguntas, elaborado entre las confeccio-
nadas por los miembros del Tribunal, con 3 respuestas
alternativas, basadas en el temario contenido en el Anexo Il
de esta convocatoria, con una duracién méxima de 90
minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 42.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/
as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, durante dos horas como maximo, un supuesto practico
a elegir de entre los propuestos por el Tribunal Calificador,
relativo a los temas comprendidos entre el 19 y el 90 y
relacionado con las funciones a desempefiar.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de que acudan
provistos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no

alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nime-
ro de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal ser& de 0 a 35.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convoca-
dos/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacién de los/as aspirantes
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas aque-
llas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mis-
mo dia en que se acuerden, en el tablén de anuncios
municipal.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concur-
so, resultando asf la calificacion final y el orden de pun-
tuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los si-
guientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° gjercicio de
la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacidn obtenida en el apartado de ex-
periencia profesional de a la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el tablon de
anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as
aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no re-
Unen las condiciones minimas necesarias para desempe-
fiar iddneamente el puesto, podra declarar desierta alguna
0 todas las plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nime-
ro de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho
a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el
Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as
presentaran en el Departamento de Selecciéon y For-
macion, en el plazo de 20 dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la Convocatoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a, estara exento/a
de justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.2 no podran ser
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nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que
fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/la si-
guiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubie-
se sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, la Alcaldesa procedera al nombramien-
to de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que ha-
yan acreditado documentalmente los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la
fecha de notificacion.

VIIl. Normas finales.

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria serd de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustase el Procedimiento de Seleccion de los Fun-
cionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servido de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplica-
cion de las normas establecidas en estas bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ésta y de las ac-
tuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 27 de marzo de 2008.- La Teniente Al-
calde de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral,
M.2 Victoria Fernandez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A DE MUSEOS

FORMACION

- Por realizacion de cursos de formacion o perfec-
cionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, en el marco de la Formacion
Continua o debidamente homologados y relacionados
con el tomado de esta convocatoria, hasta un méaximo
de 4 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,70
puntos.

Cursos de 20 a 50 horas de duracién: 0,90 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 1,10 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas de duracién: 1,30 puntos.

Cursos de més de 200 horas de duracion: 1,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso,
éste sera valorado con la puntuacion minima, siempre
que esté relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en el Ayuntamiento de Cérdoba ocupando plaza
igual a la objeto de esta convocatoria, hasta un maximo
de 36 puntos: 1 punto.

HISTORIAL PROFESIONAL

- Por haber superado, algun ejercicio en procesos
selectivos del Ayuntamiento de Cdrdoba, pera cubrir
plazas de igual categoria, hasta un maximo de 4 pun-
tos: 1 punto.

- Por haber superado, algln ejercicio en procesos
selectivos de otras Administraciones, para cubrir plazas
de igual categoria, hasta un maximo de 1 punto: 0,25
puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberan ser justificados con la documenta-
cién original o fotocopias debidamente compulsadas y se
adjuntaran dnicamente durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran, tampoco los acreditados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos
con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de
horas lectivas.

c) La experiencia en el Ayuntamiento de Cérdoba
deberd justificarse mediante certificacion de servicios
prestados, expedida por el érgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde cons-
taré la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha veni-
do desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

d) La superacion de ejercicios en procesos selecti-
vos se justificard mediante certificacion expedida por el
Organo de la Administracién, con competencia en ma-
teria de Personal, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha en que se desarrolla la
seleccion y nimero de ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
DIRECTOR/A DE MUSEOS

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado
juridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitu-
cionales. La Reforma Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y
suspension de los Derechos y Libertades.

3. La organizacién politica del Estado: La Corona y
los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, re-
gencia y tutoria. El refrendo.
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4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicidn, atribuciones y funcionamiento.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

6. Las Comunidades Autonomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas. Los Estatutos de Autonomia: significado, elabo-
racion y reforma. Instituciones autondmicas basicas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organiza-
cién politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes
municipales en el derecho espafiol.

10. La Organizacién del Ayuntamiento de Cordoba.
Niveles esenciales de la organizacién municipal.

11. Las grandes areas de gobierno. Organismos au-
tonomos y empresas municipales del Ayuntamiento de
Cordoba.

12. El Administrado. Concepto y clases. Capacidad
del Administrado y sus causas modificativas.

13. El Acto Administrativo. El Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios generales.

14. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion Local.

15. La Funcion Pablica. Naturaleza y contenido de la
relacién funcionarial. Clases de personal al servicio del
sector publico. El personal al servicio de las Entidades
locales.

16. Las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto pu-
blico local.

17. Estudio especial de los ingresos tributados en el
ambito local.

18. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

19. Evolucién del concepto de Patrimonio Histérico
en Espafia. Distribucion de competencias sobre el Patri-
monio Histérico en el Estado Espafiol.

20. Legislacion del Patrimonio Histérico Espafiol y
del Patrimonio Histérico en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

21. Legislacion de los museos de titularidad estatal.

22. Legislacion de museos en Andalucia. El Sistema
Andaluz de Museos.

23. Evolucion y desarrollo histérico del concepto de
museo.

24. El fenémeno del coleccionismo.

25. Historia de los museos de Bellas Artes en Espafia.

26. Historia de los museos etnogréaficos en Espafia.

27. Historia de los museos arqueoldgicos en Espafia.

28. Las instituciones museisticas de arte contempo-
raneo en Espafia.

29. Los grandes museos de Europa.

30. El modelo estadounidense del museo.

31. Los museos monogréficos

32. Ultimas experiencias museistas en Espafia.

33. Historia de los museos en Andalucia.

34. Museos Locales: modelos y gestién. Caso de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de Cérdoba.

35. El Plan Museologico: Concepto, estructura y fases.

36. Planificacion museistica en Espafia y en Andalucia.

37. Museo y arquitectura: Tipologias histéricas.

38. Museo y arquitectura: Edificios historicos y edifi-
cios de nueva planta.

39. La ubicacion de los museos. Entorno fisico y social.

40. La musealizacion del Patrimonio Historico in-
mueble.

41. La exposicion. Planificacion y disefio. Tipos de reco-
rrido. Exposicién permanente y exposiciones temporales.

42. Museografia: Soportes y contenedores expositivos.

43. La iluminacién como recurso expositivo y su in-
cidencia en la conservacion de los bienes muebles en el
museo.

44. Humidificacién y climatizacion: sistemas e inci-
dencia en la conservacion.

45. La conservacion preventiva en los museos.

46. Registro y control ambiental en los museos.

47. Polucion y plagas en los museos. Deteccién, con-
trol y tratamiento.

48. Manipulacién, embalaje y transporte de los bie-
nes muebles.

49. Las areas de reserva en los museos.

50. Areas de servicios en los museos.

51. La seguridad en los museos. Prevencion de ries-
gos y planes de emergencia.

52. Modelos de museos y sus profesionales.

53. Deontologia de los profesionales de los museos.

54. Organizacién y funciones del personal en los
MUuSeos.

55. Gestién de los recursos humanos del museo:
El organigrama de personal, areas funcionales y nuevos
perfiles profesionales.

56. Modelos de gestién y financiacion en los museos.

57. Organizaciones internacionales relacionadas con
los museos.

58. La investigacion en los museos. Atencién a los
investigadores en los museos.

59. La documentacion en los museos.

60. Programas de Gestién y Documentacion en mu-
seos en Esparfia y Europa.

61. Sistemas de gestion del conocimiento.

62. La restauracion de bienes muebles. Concepto,
evolucion y criterios actuales de intervencion.

63. El concurso de otras ciencias y el apoyo de la
tecnologia aplicados al estudio de los bienes culturales.
El examen cientifico en los museos.

64. El laboratorio de restauracion en los museos.
Organizacion y equipamiento.

65. Criterios de conservacién y restauracion de fon-
dos museogréafleos etnoldgicos.

66. Criterios de conservacion y restauracion de fon-
dos museograficos arqueoldgicos.

67. Criterios de conservacion y restauracion de fon-
dos museogroficos en museos de Bellas Artes.

68. El pablico en el museo. Diversidad y estudios del
publico: Metodologia y técnicas.

69. Evaluacion de las actividades y exposiciones.

70. Los museos y las nuevas tecnologias. EI museo
virtual.

71. Nuevas tecnologias y nuevos publicos.

72. Nuevas tecnologias de la informacién y comuni-
cacion en los museos.

73. La difusién como funcién del museo. Los progra-
mas educativos. Evolucion historica en Espafia.

74. Difusién y comunicacion en el museo: Creacion
de publico.

75. Sociedad y museos. Modelos de participacion
social.

76. Las actividades ilicitas contra el patrimonio his-
torico. Incidencia en los museos.

77. La arqueologia urbana. Figuras de proteccion.

78. El andlisis arqueol6gico aplicado a la arqui-
tectura.

79. Araqueologia romana en Cérdoba. Urbanismo y
cultura material.

80. Arqueologia de la la tardoantiguedad en Cordo-
ba. Urbanismo y cultura material.

81. Arqueologia islamica en Cdrdoba. Urbanismo y
cultura material. El <hamany.
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82. Arqueologia medieval cristiana en Cordoba. El
Alcézar de los Reyes Cristianos y la urbanizacion del Al-
cazar Viejo.

83. Las colecciones municipales: sistemas de con-
servacion especificos.

84. Las colecciones municipales: Plateria y guada-
mecies.

85. Las colecciones municipales: Museo taurino y
carteleria.

86. Las colecciones municipales: Julio Romero de
Torres.

87. Las colecciones municipales: arte contempora-
neo y mobiliario.

88. Bienes municipales en el medio urbano: Esta-
tuaria, fuentes y otros hitos.

89. Musealizacidn y difusion de los Bafios Califales.

90. Cartas y documentos internacionales sobre pro-
teccion del Patrimonio Histdrico.

Ver autobaremacion en pags. 136 y 137
de este mismo nimero

ANUNCIO de 24 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Cortegana, de bases para la seleccion
de Policias Locales.

BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionarios de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccién de oposicion, de 2 plazas vacantes en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucién de fecha 24 de marzo de 2008 del Sr.
Alcalde.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, transitoriamente en el Gru-
po C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2005 y 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordina-
cion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Po-
licia Local, modificado por el Decreto 66/2008, de 26
de febrero, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les seré de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-

to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, pro-
visibn de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funciona-
rios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A 'y B con autorizacion para conducir vehicu-
los prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces
o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deber4 acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 9,02 euros, cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en me-
talico, en cualquiera de las entidades bancarias colabo-
radoras del Ayuntamiento:
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Entidad Cuenta

Cajasol 2098-0027-65-0108092647

Caja Rural del Sur 3187-0038-08-1088530223

Central Hispano 0049-0110-15-2510060041

La Caixa 2100-2706-24-0201000244

Unicaja 2103-0560-01-0232598015

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompa-
fie los documentos preceptivos, indicAndole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucidn que se dictara al efecto, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
do un plazo de diez dias héabiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictard Resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corpora-
cién o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante sindical.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
oS, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la
asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas duran-
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y m&ximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases
Yy pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan su-
perar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la ob-
jetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fi-
sica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presen-
te convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para rea-
lizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fe-
cha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapa-
recidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acre-
dite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
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recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas supe-
ren las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya cita-
da, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se callificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizar4 una valoracion del nivel intelectual y
de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprension de dérdenes, razonamiento cogniti-
vo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las carac-
teristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo exce-
sivo 0 de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién policial,
u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contesta-
ciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion
final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su reali-
zacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos ne-
cesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realiza-
do, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
haré publica la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano corres-
pondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A y B con autorizacién para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
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catoria, nombrara funcionarios en practicas para la reali-
zacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, sera necesario superar con aprovechamien-
to el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo, so6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de es-
tos cursos, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Con-
certada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolu-
cion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspi-
rantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallaré la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un ndmero de aspirantes aprobados superior al nime-
ro de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su dltima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de An-
dalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los arts. 109.c),

116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendi-
do como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
méaximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido
en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacién que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto
se permitira una segunda realizacion cuando en la pri-
mera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.l. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg. y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciar4 desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas.
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Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier
otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente
a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos en-
tre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por enci-
ma y detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta po-
sicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo méas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial
el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, sal-
tard tanto como pueda y marcara nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizar4 en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Ser& eliminado el corredor que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 GRUPOS DE EDAD
Mujeres 5,50 5,25 5,00 18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién méaxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior; Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la su-
perficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal
(IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, consideran-
do el IMC como la relacién resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros. En los aspirantes que posean
un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la
altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningln caso a 102 centimetros en los hombres 0 a
88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una
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pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar
en reposo los 140 mm/Hg de presidn sistélica, y los 90
mm/Hg de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de la funcién policial, 0 que pue-
dan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna verte-
bral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
Cos 0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunol6gicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégi-
€O que, a juicio de los facultativos médicos, limite o inca-
pacite al aspirante para el ejercicio de la funcidn policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Consti-
tucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espa-
fiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el art. 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension. La imposicion de condena
0 sancion del art. 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de Tribunales
de Honor. El derecho a la educacion y la libertad de en-
sefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién general
e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
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9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion;
el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

12. ElI Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacién y funcionamiento del mu-
nicipio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno.
Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, re-
siduos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cdmplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publi-
cas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias cons-
titucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectla una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
gue requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Cortegana, 24 de marzo de 2008.- El Alcalde,
Antonio R. Marin Garcia.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de El Carpio, de bases para la seleccion
de Policias Locales.

RESOLUCION DE 17 DE MARZO REFERENTE A LA

CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD

TRES PLAZAS DE POLICIAS LOCALES DE ESTE
AYUNTAMIENTO POR EL SISTEMA DE OPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases
de Régimen Local, por el presente vengo a decretar la
aprobacion de la convocatoria de tres plazas de Policia
Local vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento rela-
tiva a la Oferta de Empleo Publico de 2007, publicada en
el BOP nim. 19 de 31 de enero de 2008, y a la oferta
publica de 2008, publicada en el BOP nim. 37 de 26 de
febrero de 2008, asi como las Bases que rigen la convo-
catoria y que literalmente transcritas dicen asi:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de 3 plazas vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
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del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la
Resolucion de Alcaldia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Loca-
les, se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones co-
rrespondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo PU-
blico del afio 2007 y 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 66/2008 de 26 de febrero que
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso, promocidn interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funciona-
rios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o
aportar certificaciéon del drgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir ve-
hiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefiales acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar des-
de el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solici-
tud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse fotocopia
del Documento Nacional de Identidad legalizada me-
diante documento notarial, o debidamente compulsada
por érgano competente, asi como un Certificado Médi-
co, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el opositor retine las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos integrantes del primer ejercicio de la
oposicion para ingreso en el Cuerpo de la Policia Local
de El Carpio (Cordoba). Los aspirantes que no aporten
el referido certificado en tiempo y forma se declararan
excluidos de la oposicion. La certificacién citada, no ex-
cluye el posterior reconocimiento médico, segun el cua-
dro de exclusiones, objeto del segundo ejercicio de la
oposicion. Resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden
a 30 euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal en metélico, en la cuenta de Cajasur
nim. 2024-0025-51-3800000027 correspondiente al
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegréafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos gi-
ros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompa-
fie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que se dictara al efecto, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacioén de solicitu-
des, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
Resolucidn, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
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5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictard Resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o Conce-
jal en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Goberna-
cién y suplente.

2. Un representante Delegado de Personal funciona-
rio de la Corporacién, y suplente.

3. El Jefe de la Policia Local y suplente.

4. Un representante de la Corporacion a designar
por la Alcaldia y suplente.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
oS, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
gjercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la
asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas duran-
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra «G» segln Resolucion de la Secretaria General
de Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayot,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y m&ximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan su-
perar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la ob-
jetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fi-
sica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presen-
te convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas supe-
ren las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya cita-
da, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y
de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos
los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacion general, segln la baremacion
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigible para la categoria a la
que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,



Pagina nim. 160

BOJA num. 89

Sevilla, 6 de mayo 2008

comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, aten-
cién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empética e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las carac-
teristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo exce-
sivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial,
u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, al cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico basado en varias preguntas objetivas de
desarrollo con respuesta multiple, cuyo contenido esta-
ra relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion practica. La calificacion final, seré la suma de
ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos ne-
cesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realiza-
do, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién.

9. Relacidn de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al drgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los as-
pirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el

Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A y B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mMos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acredi-
te su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la reali-
zacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, sera necesario superar con aprovechamien-
to el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo, so6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicidn, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
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curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las ap-
titudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les ha-
llara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra con-
tener un ndmero de aspirantes aprobados superior
al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en
practicas serdn nombrados funcionarios de carrera,
los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramen-
to o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de An-
dalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los arts. 109.c),
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serd necesario no rebasar las marcas establecidas como
méaximas para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido
en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacién que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto
se permitira una segunda realizacion cuando en la pri-
mera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.l. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg. y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspension pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciar4 desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte 0 en cualquier
otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente
a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos en-
tre si'y a la misma altura.

El bal6n se sostendra con ambas manos, por enci-
ma y detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta po-
sicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad
profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocar4 de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en é€l)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con
la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial
el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, sal-
tara tanto como pueda y marcar4 nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizar4 en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corpo-
ral (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, conside-
rando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros. En los aspirantes que
posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimetro ab-
dominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o0 de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar
en reposo los 140 mm/Hg de presidn sistélica, y los 90
mm/Hg de presion diastolica.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médi-
cos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patolo-
gia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
oS 0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, ajuicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sin-
drome o proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el
gjercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se
tendrén en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Consti-
tucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espa-
fiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefension. La imposicion de condena
0 sancion del art. 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de Tribunales
de Honor. El derecho a la educacion y la libertad de en-
sefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspension general
e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion Territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicidn; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El Pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno.
Otros organos municipales.
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14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacién. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, re-
siduos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y hormas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administraciéon Pablica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencidn. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectda una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obs-
taculos. Parada y estacionamiento. Transporte de mate-
rias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via puablica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segln la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-

clusién e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradi-
cacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo mando y firmo en El Carpio, 17 de marzo de
2008.- El Alcalde-Presidente, Alfonso Benavides Jurado,
ante mi, la Secretaria, Juana M.2 Ortiz Duque.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de El Carpio, de bases para seleccion de
plaza de Oficial de Policia Local.

RESOLUCION DE 17 DE MARZO REFERENTE A LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local, por el presente vengo a decretar la
aprobacion de la convocatoria de una plaza de Oficial
de Policia Local vacante en la Plantilla de este Ayunta-
miento relativa a la Oferta de Empleo Publico de 2007,
publicada en el BOP nim. 19 de 31 de enero de 2008,
asi como las Bases que rigen la convocatoria y que lite-
ralmente transcritas dicen asi:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicién, de 1 plaza vacante en
la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Oficial de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucién de Alcaldia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran de acuerdo con la disposicion transitoria 2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el grupo C, subgrupo
C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y re-
sultantes de la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2007 y
2008, publicadas en en el BOP nim. 19 de 31 de enero
de 2008 y en el BOP nim. 37 de 26 de febrero de 2008.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
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Policias Locales, Decreto 66/2008 de 26 de febrero que
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funciona-
rios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacidn Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir ve-
hiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefiales acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar des-
de el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial

del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solici-
tud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacién
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase
de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. A la solicitud deber4 acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los de-
rechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad
que podrad ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico, en la cuenta de Cajasur nim. 2024-0025-51-
3800000027 correspondiente al Ayuntamiento o remiti-
do por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspiran-
te, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompa-
fie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que se dictara al efecto, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictard Resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corpora-
cion o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Goberna-
cién y suplente.

2. Un representante Delegado de Personal funciona-
rio de la Corporacién, y suplente.

3. El Jefe de la Policia Local y suplente.

4. Un representante de la Corporacion a designar
por la Alcaldia y suplente.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
€os, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la
asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas duran-
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra «G» segun Resolucion de la Secretaria General
de Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justi-
ficados por los aspirantes, en el que se tendra en cuen-
ta el historial profesional, los cursos de formacion rea-
lizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos
publicados y la antigliedad, siendo ésta previa a la de
oposicion y, en ningln caso, la valoracion de los méritos
podréa ser superior al 45% de la puntuacién méaxima pre-
vista en la fase de oposicion, no tendra caracter elimina-
torio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el Anexo al de la Orden de

22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan su-
perar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la ob-
jetividad y racionalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes deberan superar las pruebas de ap-
titud fisica que se describen en la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, de-
talladas en el Anexo Il de la presente convocatoria, en el
orden que se establecen, siendo cada una de ellas de
caracter eliminatorio. Se calificara de apto o0 no apto.

Para la realizacidn de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retne las condiciones fisicas precisas para rea-
lizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas supe-
ren las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
ya citada, que figura en el Anexo Ill de la presente con-
vocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y
de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, aten-
cion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientarén a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
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tes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capa-
cidad empatica e interés por los demas, habilidades in-
terpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajus-
te personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

En los puestos que impliquen mando, se exploraran
ademas las capacidades de liderazgo, organizacion, pla-
nificacién y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan
ser objeto de constatacion o refutacion mediante la rea-
lizacién de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormen-
te, se exploraran también los siguientes aspectos: exis-
tencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastor-
nos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado
de medicacion; expectativas respecto de la funcion po-
licial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, al cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo IV a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico basado en varias preguntas objetivas de
desarrollo con respuesta mdltiple, cuyo contenido esta-
ra relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion préctica. La calificacion final, seré la suma de
ambos dividida por 2. Para su realizacién se dispondra
de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendré una duracion
de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de
concurso-opaosicién.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicidn.

Una vez terminada las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas
fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablén de
anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan reali-
zar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el

Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A y B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mMos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acredi-
te su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacién del curso de capacitacion, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcio-
nario de carrera, ser4 necesario superar con aprove-
chamiento el curso de capacitacién correspondiente en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o
el abandono del mismo, sdlo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicidn, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
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curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion definiti-
va de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nime-
ro de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el hombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de concurso-oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que apro-
b6 las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los arts. 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesa-
dos podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia
o Experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profe-
sional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valo-
racion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se ad-
mitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

S6lo se valorarén los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Admi-
nistraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicion de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en
las Universidades, Administraciones Publicas o a través
de los Planes de Formacién Continua, segun su dura-
cién, seran valorados, cada uno, con arreglo a los tra-
mMoS siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas: 0,75 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valo-
racion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se ad-
mitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencién de los mismos.
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A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia en categorias inferiores en méas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Admi-
nistraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicidon de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en
las Universidades, Administraciones Pulblicas o a través
de los Planes de Formacién Continua, segun su dura-
cién, seran valorados, cada uno, con arreglo a los tra-
mos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la presente Orden, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
asistencia se valoraran con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccion para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos re-
petidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afios desde la finalizacién del primer
curso y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado A. 1, ni la superacion de asigna-
turas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valora-
ra a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han imparti-
dos en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las activida-
des de coordinacién, o direccion de curso, sélo se valora-
ran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

~Las publicaciones y ponencias se valoraran en fun-
cion del interés policial y por su caracter cientifico y di-
vulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.
A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacién méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

A.5. Opcionales.
No se establecen.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
seré necesario no rebasar las marcas establecidas como
méximas para las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizarn por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios, de
30 a 34 afios, de 35 a 39 arfios, de 40 a 44 afios y de
45 a 49 afios. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 49 afios, en cuyo caso estara incluido
en el grupo de 45 a 49 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacién que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto
se permitira una segunda realizacion cuando en la pri-
mera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

8.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:
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GRUPOQS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40ad4d 45a49
Hombres 8"50 8"90 9"30 9"70  10"10 10"50
Mujeres 9" 50 10" 10" 50 11" 11"50 12"

8.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanza-
miento de balén medicinal de 5 kilogramos para los
hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier
otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela
a la zona de lanzamiento.

El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con
los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por enci-
ma y detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta po-
sicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35239 40a44 45a49
Hombres 5,30 5,00 4775 450 4,25 4,00
Mujeres 525 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto hori-
zontal con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada
en el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de an-
cha, que serd paralela a la zona de salto.

Desde la posicién inicial, sin pisar la linea de salto,
con los dos pies completamente apoyados en el suelo y
los talones juntos, flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para
caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea
més alejada de la zona de salto, hasta la huella mas
proxima a dicha linea, que deje cualquier parte del cuer-
po del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35239 40a44 45a49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 142 1,28 114 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se
realizaré en pie. Seré eliminado el corredor que abando-
ne la pista durante la carrera.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40ad4d 45a49
Hombres 4'5" 415" 4'25" 435" 4'45" 455"
Mujeres 435" 4'50" 55" 520" 535" 550"

8.5. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el
recorrida sin hacer virajes.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Gltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, se-
gln la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas méaximas exigidas (en segundos) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40ad4d 45a49
Hombres 28 31 34 37 40 43
Mujeres 33 37 41 45 49 53
ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal
(IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, consideran-
do el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros. En los aspirantes que posean
un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la
altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).
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5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar
en reposo los 140 mm/hg de presién sistdlica, y los 90
mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de la funcién policial, o que pue-
dan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna verte-
bral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
€os 0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgi-
CO que, a juicio de los facultativos médicos, limite o inca-
pacite al aspirante para el ejercicio de la funcidon policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se
tendrén en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes. Todas estas
exclusiones se garantizaran con las pruebas complemen-
tarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Consti-
tucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espa-
fiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el art. 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefension. La imposicion de condena
0 sancion del art. 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. EI derecho a la educacién y la libertad de en-
sefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Sus-
pensién general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al
Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacidn de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Com-
puto de plazos. Recursos administrativos. Alzada y repo-
sicion; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.
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13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: Concepto, elementos y
competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rga-
nos municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

18. Funcién Pdblica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, re-
siduos y disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: Autores, cémplices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desdrdenes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: Privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: Graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

35. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencidén. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectda una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacién: Velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
gue requieren precauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ci-
clomotores.

39. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via pablica.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

43. Estructura econémica y social de Andalucia: De-
mograffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

44. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusién e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracion con otros servicios municipales.

45. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradi-
cacion y atencién coordinada a las victimas.

48. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordi-
nados; técnicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

El Carpio, 17 de marzo de 2008.- El Alcalde-Presi-
dente, Alfonso Benavides Jurado, ante mi, la Secretaria,
Juana M.2 Ortiz Duque.

ANUNCIO de 2 de abril de 2008, del Ayunta-
miento de El Ejido, de bases para la seleccion de
Monitor.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION

LABORAL INDEFINIDA, 1 PLAZA DE MONITOR DE LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, TURNO LIBRE

BASE PRIMERA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicién
libre, de 1 plaza de Monitor, especialidad Proteccion Ci-
vil, de la plantilla de personal laboral, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2004, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 18.2.04
(BOE nim. 74, 26.3.04), dotada con las retribuciones ba-
sicas y las retribuciones complementarias que correspon-
dan con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso oposicion sera ne-
cesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros
de la Uni6n Europea, asi como aquellos a los que hace
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referencia el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y
efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Al-
calde-Presidente, en la que deberdn manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, acreditadas mediante certificacion al
efecto expedida por el Secretario de la Corporacion y re-
ferido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias; se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, durante el pla-
zo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en el BOE, después de su integra publicacién en el BOP
de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia com-
pulsada o certificacion acreditativa de los méritos que
aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y ob-
tenidos una vez concluido el plazo de presentacion de
instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

BASE CUARTA. ADMISION DE CANDIDATOS

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Al-
calde Presidente en la que deberdn manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referido a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y se entregaran en
el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma pre-
vista en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia com-
pulsada o certificacion acreditativa de los méritos que
aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y ob-

tenidos una vez concluido el plazo de presentacion de
instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
15,05 euros y seran satisfechos al presentar la instancia
y solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supo-
ne la exclusién de tomar parte en las mismas.

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Jefe del &rea de Cultura y Protec-
cion Civil.

Vocales:

- La Jefe de Seccion de Personal.

- Un Técnico o experto designado por el Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, de nivel de titulacién superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un empleado de plantilla designado por el Alcal-
de-Presidente, de nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

~ Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 y
art. 13 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha
que indique la Resolucidn referida en la Base cuarta.

El sistema de provision serd el de Concurso-Oposi-
cion. Por tanto el proceso selectivo constara de dos fa-
ses: Concurso y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizard en primer lugar y
en ella se valoraran los méritos que a continuacion se
relacionan con arreglo al baremo que, asi mismo, se es-
pecifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

a) Experiencia Profesional:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier
Administracion Local en plaza o puesto de igual conteni-
do al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

- Por haber adquirido la experiencia anterior en un
municipio de mas de 50.000 habitantes 0,10 puntos por
mes hasta un méaximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Admi-
nistracion distinta de la Local en puestos o plazas de
igual contenido al que se opta: 0,05 puntos por mes has-
ta un méaximo de 2 puntos.
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- Por experiencia profesional especifica en el sector
privado, demostrable a través de los informes de vida
laboral emitidos por la Seguridad Social acompafiados
por contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega, 0,05 puntos por
mes hasta un maximo de 1 punto.

b) Fase de Oposicidn:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistird en desarrollar por escri-
to, durante un periodo de 60 minutos, un cuestionario
de respuesta alternativa basado en el temario relaciona-
do en el programa que figura en estas bases.

Prueba Segunda: Realizacién de un supuesto practi-
co basado en el contenido funcional del trabajo a desem-
pefar en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Las pruebas seran valoradas cada una de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que en cual-
quiera de ellas no alcancen una puntuacién minima de
5 puntos. La puntuacién de cada aspirante sera la me-
dia aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal.

La calificacion final vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y
Oposicion, estableciendo dicha puntuacién el orden de
aprobados.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara resolucién final con los nombres de los
aprobados y puntuacién en los tablones de anuncios
de las dependencias en las que se hayan efectuado las
pruebas y en el BOP y BOJA y elevara dicha resolucion
a la Presidencia de la Corporacion para que formule el
nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad
de Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en los tablones de anuncios de
las dependencias en donde se hayan celebrado las prue-
bas, en el BOP y BOJA, los documentos relativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposi-
cién se exigen, y que son:

- Certificacién de nacimiento expedida por el Regis-
tro Civil correspondiente y/o certificacion acreditativa de
cualquier otra circunstancia sefialada en el punto prime-
ro de la Base segunda.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en cual-
quiera de las circunstancias o situaciones previstas en el
parrafo quinto de la Base segunda.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del

Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local,
Consejeria u Organismo publico del que dependa, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquél en que le sea notificado el nombramien-
to; de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa
justificada, se entendera que renuncian a la plaza.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos, plazos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
gue se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo de la oposicidn.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de
aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA

Blogue I. Derecho administrativo.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales.

2. El Municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

3. Organos de gobierno municipales. Sus competen-
cias. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. El perso-
nal laboral. Derechos y deberes.

Blogue Il. Temario especifico.

1. Proteccion civil. Definicion. Fundamento juridico.

2. Principios informadores de la proteccion civil. Ob-
jetivos y funciones.

3. La proteccion civil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

4. La proteccién civil en el &mbito local. Organiza-
cién y funciones.

5. Participantes. Estructura organizativa; ambito es-
tatal, autonémico y local.

6. Las situaciones de emergencia. Clasificacion.

7. Planes de emergencia. Tipos. Elaboracion. Com-
petencias de las distintas administraciones publicas.

8. Planes de autoproteccion. Tipos. Elaboracion.

9. Las agrupaciones de voluntarios. El voluntariado y
los planes de emergencia y de autoproteccion.

10. Riesgos naturales. Conceptos y clasificacion.

11. Principios bésicos de meteorologia. La meteoro-
logia en Andalucia. Principales caracteristicas. Principios
basicos de sismografia. Principales zonas sismicas en
Espafia y Andalucia.

12. La geomorfologia en la provincia de Almeria y en
la comarca del Poniente.

13. Residuos toxicos y peligrosos. Definicion. Carac-
teristicas.

14. El fuego. Componentes basicos del fuego.
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15. Gestion de catastrofes. Respuesta operativa. Pri-
meros auxilios.

16. Prevencién de riesgos.

17. Planificacién de emergencias.

18. Impacto de las nuevas tecnologias.

19. Las comunicaciones en proteccion civil. Siste-
mas y uso. Comunicacion social aplicada.

20. Conducta colectiva en la sociedad de masas.

El Ejido, 2 de abril de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de El Puerto de Santa Maria, de bases
para seleccién mediante promocién interna en la
categoria de Oficial de Policia.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision como funcionario de carrera, mediante el sis-
tema de acceso de promocion interna y, a traves del
procedimiento de selecciéon de concurso-oposicion, de
2 plazas vacantes en la plantilla y, relacion de pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales. Categoria de Oficial de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el
Acuerdo de fecha 8 de noviembre de 2007 de la Junta
de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001 de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C1 del art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, dotadas con las retribuciones correspondientes, y re-
sultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales. Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto
89671991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participaren el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuer-
pos de la Policia Local, en la categoria inmediata ante-
rior a la que se aspira, computandose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Los candidatos deberan acompafiar a la instan-
cia necesaria e inexcusablemente los méritos alegados
en la misma, salvo que dichos documentos, originales
0 compulsados, ya se encuentren en poder del Ayun-
tamiento y asi se haga constar, detallando los méritos
que se desea que se valoren y la fecha y el expediente
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. No
seran valorados meéritos distintos a los alegados y justi-
ficados dentro del plazo de presentacion de instancias,
ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo,
sean justificados posteriormente. Los documentos pre-
sentados por los aspirantes podran ser retirados una vez
finalizado el procedimiento de seleccion, previa peticion
del interesado.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 13,34 euros, cantidad
gue se abonara al Ayuntamiento exclusivamente a través
de entidad bancaria previa cumplimentacion del modelo
T-4 que sera facilitado en el Servicio de Personal.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompa-
fie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
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de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucién de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corpora-
cion o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Un Técnico o experto designado por el titular de
la Alcaldia.

4. El Jefe de la Policia Local o, en su defecto, un téc-
nico o experto designado por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
€os, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la
asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas duran-
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara
por el primer aspirante cuyo primer apellido, y segin las
listas de admitidos alfabéticamente ordenada, comience
por la letra «G». Si no existiere ningln aspirante cuyo
primer apellido comenzara por esta letra, actuaria en pri-
mer lugar aquel opositor cuyo primer apellido comience
por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Bole-

tin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo:

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justi-
ficados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacion realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de
oposicion y, en ningln caso, la valoracién de los méritos
podréa ser superior al 45% de la puntuacién méaxima pre-
vista en la fase de oposicion, no tendra caracter elimina-
torio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

La fase de concurso se regira por el siguiente bare-
mo de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Ar-
quitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto en criminologia o equivalente: 1,00 punto

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion pro-
fesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valo-
racion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se ad-
mitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
riora seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
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A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia en categorias inferiores en méas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Admi-
nistraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.2: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicidon de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en
las Universidades, Administraciones Pudblicas o a través
de los Planes de Formacién Continua, segun su dura-
cion, seran valorados, cada uno, con arreglo a los tra-
mMos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracién en-
tre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
asistencia se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccion para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos re-
petidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afios desde la finalizacién del primer
curso y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado A.1, ni la superacion de asigna-
turas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

‘La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valora-
r4 a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han imparti-
dos en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las activida-
des de coordinacién, o direccién de curso, sélo se valora-
ran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en fun-
cion del interés policial y por su caracter cientifico y di-
vulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicidn consistird en una Unica prueba
de conocimientos, compuesta de dos partes: la prime-
ra, que consistird en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de esta convocatoria; y la segunda,
que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estard relacionado con el temario. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucidn préactica. La calificacion final, sera la
suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Poli-
cia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las
fases del concurso-oposicion.

PROGRAMA

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el art. 20 de la Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas II: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Dere-
cho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicion de condena
0 sancion del art. 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales
de honor. El derecho a la educacién y la libertad de en-
sefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
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referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La validez de los actos administrativos: nuli-
dad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion: el recurso extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto
y principios generales. Clases. Los interesados. La es-
tructura del procedimiento administrativo.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades loca-
les. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del munici-
pio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros
organos municipales.

Tema 6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases
y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades so-
metidas a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Funciones de la Policia Local. Régimen discipli-
nario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacion de las Policias Loca-
les de Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: Preven-
cion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 12. La Ley de Gestién de Emergencias en An-
dalucia y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: Autores, compli-
ces y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasién del ejerci-
cio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos come-
tidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrde-
nes publicos.

Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de
drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del tréafico. Fal-
tas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos
a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: privativas de
libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por
su gravedad: Graves, menos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 23. Detencion: Concepto. Clases y supuestos.
Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectla una detencion. Contenido de la asistencia letra-
da. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectda una de-
tencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacién: Veloci-
dad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacién ur-
bana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas
y ciclomotores.

Tema 27. Sefiales de circulacién. Clasificacion y or-
den de preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infraccio-
nes a la Normativa de Circulacion. Actuaciones comple-
mentarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion se-
gun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Pro-
cedimiento de averiguacion del grado de impregnacién
alcohdlica.

Tema 31. Estructura econdémica y social de Andalu-
cia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y
cultural.

Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y
xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres en Andalucia: Conceptos basicos: Socializacion
e igualdad: Politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 34. El mando: Concepto, estilos, cualidades,
rasgos, reglas y caracteristicas del mando: Relacion con
subordinados: Técnicas de direccidn y reuniones.

Tema 35. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la socie-
dad democratica. Sentido ético de la prevencion y la re-
presion. Deontologia policial. Normas que la establecen.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los as-
pirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base Tercera de la presente convocato-
ria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento que acredite la an-
tigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su
expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requi-
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sitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para
la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcio-
nario de carrera, ser4 necesario superar con aprove-
chamiento el curso de capacitacioén correspondiente en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o
el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion. y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion definiti-
va de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nime-
ro de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el hombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recur-
so potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob6
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia

siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin
cuél sea posterior en el tiempo, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los arts. 109.c). 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
muan y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesa-
dos podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Puerto de Santa Maria, 7 de marzo de 2008.- La
Teniente de Alcalde-Delegada del Area de Gobierno y Or-
ganizacion, Leocadia Benavente Lara.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes
Bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesién de 13 de marzo de 2008. El Puerto de Santa
Maria, 13 de marzo de 2008.- El Vicesecretario, Juan A.
Garcia Casas.

ANUNCIO de 27 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de El Puerto de Santa Maria, de bases
para la seleccién por oposicion libre en la categoria
de Policia.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccién de oposicién, de 4 plazas vacantes en la
plantilla y relacidon de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con el Acuerdo de fecha 8 de noviembre de 2007 de la
Junta de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C1 del art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pabli-
co, dotadas con las retribuciones correspondientes, y re-
sultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril.

De 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
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mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma. Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir ve-
hiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que
lo serd en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 13,34 euros, cantidad
que se abonara al Ayuntamiento exclusivamente a través
de entidad bancaria previa cumplimentacion del modelo
T-4 que sera facilitado en el Servicio de Personal.

Excepcionalmente y solo para los aspirantes residen-
tes fuera de este municipio se podré ingresar el impor-
te de los derechos de examen a través de transferencia
o abono a la cuenta restringida ndm. 2071-1182-54-

0100659011 de Cajasol, indicandose en el texto del abo-
no o transferencia el nombre, DNI del aspirante y plaza
a la que aspira.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corpora-
cion o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Un Técnico o experto designado por el titular de
la Alcaldia.

4. El Jefe de la Policia Local o, en su defecto, un téc-
nico o experto designado por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
€os, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la
asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas duran-
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara
por el primer aspirante cuyo primer apellido, y segin las
listas de admitidos alfabéticamente ordenada, comience
por la letra «G». Si no existiere ningln aspirante cuyo
primer apellido comenzara por esta letra, actuaria en pri-
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mer lugar aquel opositor cuyo primer apellido comience
por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo. o
El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicidn los aspirantes deberan su-
perar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fi-
sica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presen-
te convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacidn de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retne las condiciones fisicas precisas para rea-
lizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas supe-
ren las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizar4 una valoracion del nivel intelectual y
de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprension de drdenes, razonamiento cogniti-
vo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las carac-
teristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo exce-
sivo 0 de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién policial,
u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucidn practica. La califica-
cion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondré de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya cita-
da, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se callificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
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categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracién
de cinco afios a contar desde la superacién del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracidn de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los as-
pirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A y B con autorizacién para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
MOS que constituyen un requisito previo para su nombra-
miento, debiendo presentar certificacion, que acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en préacticas para la rea-
lizacion del curso de ingreso a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, sera necesario superar con aprovechamien-
to el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo, so6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos
Ccursos, por causa que se considere injustificada e im-
putable al alumno, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las ap-
titudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les ha-
llara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nime-
ro de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el hombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fuse de oposicidn y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recur-
S0 potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprob6
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los arts. 109.c), 116 y 117 de la Ley, 30/1992,
de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesa-
dos podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrn la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
seré necesario no rebasar las marcas establecidas como
méximas para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizarn por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
gue superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido
en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacién que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion: en el resto
se permitira una segunda realizaciéon cuando en la pri-
mera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.l. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg. y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciar4 desde la posicién de suspensién pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte 0 en cualquier
otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente
a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos en-
tre si'y a la misma altura.

El bal6n se sostendra con ambas manos, por enci-
ma y detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta po-
sicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocar4 de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en é€l)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion méxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con
la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial
el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, sal-
tara tanto como pueda y marcar4 nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizar4 en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal
(IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, consideran-
do el IMC como la relacién resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros. En los aspirantes que posean
un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la
altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar
en reposo los 140 mm/Hg de presidn sistélica, y los 90
mm/Hg de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los faculta-
tivos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitacio-
nes funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos dseos, muscula-
res y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
oS 0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.
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14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sin-
drome o proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, limite o incapacite al aspirante para
el ejercicio de la funcioén policial. Para los diagnosticos
establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los cri-
terios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes. Todas estas exclusiones se garantiza-
ran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO Ill
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division
de poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espa-
fiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Cons-
titucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferen-
ciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el articulo 20 de la Constitucidn.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas II: Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Dere-
cho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensidn. La imposicion de condena
0 sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribu-
nales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, espe-
cial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructu-
ra y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constituciona-
les. Estructura y organizacion del sistema judicial espa-
fiol. El Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las co-
munidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Institu-
ciones: Parlamento. Presidentes. Consejo de Gobierno.
Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. Relacién de la Junta de Andalucia con la
Administracién del Estado y con otras Comunidades Au-
tonomas. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerar-
quia de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La validez de los actos administrativos: Nuli-
dad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion: el recurso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto
y principios generales. Clases. Los interesados. La es-
tructura del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Com-
petencias municipales. La provincia: Concepto. elemen-
tos y competencias. La organizacién y funcionamiento
del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Otros érganos municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Cla-
ses y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacion.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funciona-
rios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Loca-
les de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disci-
plinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como
policia administrativa |. Consumo. Abastos. Merca-
dos. Venta ambulante. Espectaculos y establecimien-
tos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como po-
licla administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sancio-
nes. La proteccion ambiental: prevencion y calidad am-
biental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en An-
dalucia y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal. Personas responsa-
bles: autores, complices y encubridores. Grados de per-
feccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejerci-
cio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos come-
tidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrde-
nes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Fal-
tas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos
a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: Concepto, clases y supuestos.
Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectlia una detencion. Contenido de la asistencia letra-
da. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efecta una de-
tencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: Veloci-
dad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacién ur-
bana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via. Circulacion de bicicletas y ciclo-
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motores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infraccio-
nes a la Normativa de Circulacién. Actuaciones comple-
mentarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segln la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusién e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracidn con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos,
obstaculos. Comunicacién con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y
xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradi-
cacion y atencién coordinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la socie-
dad democratica. La dignidad de la persona. Sentido éti-
co de la prevencion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la esta-
blecen.

El Puerto de Santa Maria, 27 de marzo de 2008.- La
Teniente de Alcalde-Delegada del Area de Gobierno y Or-
ganizacion, Leocadia Benavente Lara.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes Ba-
ses fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de 13 de marzo de 2008 y modificadas en
la sesion de 27 de marzo de 2008. El Puerto de Santa
Maria, 28 de marzo de 2008.- El Vicesecretario, Juan A.
Garcia Casas.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2008, del Ayun-
tamiento de Higuera de la Sierra, de bases para la
seleccién de Funcionario.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de fe-
brero de 2008, el Ayuntamiento de Higuera de la Sierra
ha resuelto aprobar las Bases que han de regir la con-
vocatoria para la provision por el sistema de concurso
oposicidn libre de una plaza de Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, Clase: Técnico Superior,
Grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Higuera de
la Sierra e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2007
y convocar el proceso selectivo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y

ANEXO PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Las presentes bases habréan de regir la provision
en propiedad de una plaza de Técnico Superior de la Ad-

ministracion General vacante en la plantilla de personal
de esta Entidad Local, incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2007 publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nam.
216 de fecha 8.11.2007, mediante el sistema concurso
oposicidn libre. Dicha plaza se encuentra encuadrada en
la Escala de la Administracién General, Subescala: Téc-
nico. Clase: Técnico Superior, Grupo A, subgrupo Al, do-
tada de las retribuciones correspondientes a dicho Gru-
po y subgrupo, trienios, pagas extraordinarias y demas
conceptos retributivos que correspondan conforme a la
legislacion vigente y el presupuesto municipal.

1.2. El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto
al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. Normativa legal aplicable.

2.1. La presente convocatoria se regird por lo pre-
visto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de me-
didas de reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
vigentes de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de los Funcionarios de Administra-
cién Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado y deméas normativa concordante.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Requisitos.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pulblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado de Dere-
cho, Ciencias politicas y de la Administracion, Sociologia
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0 equivalentes, o en condiciones de obtenerlos a la fecha
de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

3.2 Los requisitos indicados, deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convoca-
toria deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al
Sr. Alcalde y presentada en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en horario de 8,00 a 15,00 de lunes
a viernes. También podran presentarla en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4.2. En las instancias los interesados haran constar
expresa y detalladamente, que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cién de instancias.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes seré de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.4. A la solicitud debera unirse la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pa-
saporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del
abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar
en condiciones de obtener la titulacién correspondiente.
En caso de que resulte necesario, acreditacion de la ho-
mologacion de la titulacion equivalente.

- Documentacion acreditativa de los méritos a valo-
rar en la fase concurso, mediante presentacion de foto-
copia debidamente compulsada.

- Asimismo, se aportara fotocopia compulsada del
justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 6,25 euros, y que deberd ingresarse
en la tesoreria General del Ayuntamiento.

4.5. Los méritos se valorardn con referencia a la fe-
cha de expiracién del plazo de presentacion de instan-
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion, salvo que dichos datos obren en poder
de esta Administracion Local, en cuyo caso se solicitara
el correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del
mismo a la instancia. En el proceso de valoracién podra
recabarse formalmente a los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

No serén tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justifica-
dos con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.6. La experiencia profesional en el &mbito de las
Administraciones Publicas se acreditar4 mediante certifi-
cado de los servicios prestados.

ADMISION DE CANDIDATOS

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de un

mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, nim. de DNI y, en su caso, motivo de
la exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanen la exclusion, serén definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademaés, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos. Junto con la lista pro-
visional de admitidos y excluidos se hara publica la com-
posicién del Tribunal.

5.3. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
anterior se dictara Resolucion del Alcalde por la que
se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos y se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del proce-
so selectivo que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.4. La Resolucién que eleve a definitiva las listas de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma podra interponerse recurso de repo-
sicién o recurso contencioso-administrativo de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

EL TRIBUNAL CALIFICADOR

Sexta. El Tribunal Calificador de los méritos y ejerci-
cios de los aspirantes se nombrara segun lo recogido en
el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

6.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejerci-
cios de los aspirantes sera colegiado y su composicion
se ajustard a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. El Tribunal Calificador estara constituido por cin-
co miembros: Un Presidente, que tendra la condicién de
funcionario de carrera y sera designado por el Sr. Alcalde,
tres vocales: Uno de ellos en representacion de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, y los otros dos vocales desig-
nados por el Sr. Alcalde entre funcionarios de carrera. Asi-
mismo, el Secretario serd igualmente designado por el Sr.
Alcalde y tendrd la condicién de funcionario de carrera.

6.3. Su composicion serd predominantemente técni-
ca y los vocales deberan poseer titulacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. Se designaran miembros suplentes del Tribunal,
que junto a los titulares se publicaran en el BOP, no pu-
diendo constituirse ni actuar sin la asistencia de menos
de tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
El Secretario tendra voz pero no voto.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con el art. 28 y 29 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.
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6.7. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria de los miembros presente, resolviendo, en caso
de empate, el voto de calidad del que actie como Pre-
sidente.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores técnicos, que se limitaran al ejercicio de espe-
cialidades, con voz pero sin voto.

6.9. El Tribunal quedard facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que el dia y hora de la prueba no se pre-
sente a realizarla, salvo caso de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y liboremente apreciados por el Tribunal.

7.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no
serd obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. En dicho supuesto, estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de 12 ho-
ras, al menos, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas si se tratad de nuevo, bien entendido que entre
cada prueba debe transcurrir un plazo minimo de 5 dias
y méaximo de 45 dias hébiles.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal podréa reque-
rir a los opositores para que acrediten tanto su personali-
dad como que retinen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

7.4. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cual-
quier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base quinta de la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentes.

Octava. El Procedimiento de Seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
sera el Concurso oposicion. Y constara de las siguientes
fases: Concurso y Oposicion.

a) Fase Concurso. Esta fase que no tiene caracter
eliminatorio, seré previa a la fase oposicion.

El Tribunal, examinara s6lo los documentos aporta-
dos por los aspirantes que fueron acreditados y presen-
tados unidos a la solicitud de participacion, y determi-
nara la puntacién correspondiente a la fase concurso,
exponiéndola en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
conforme al siguiente baremo:

A) Por servicios prestados:

A.l. Por cada afio completo hasta un méaximo de
tres afios de servicios efectivos prestados como perso-
nal de un Ayuntamiento de menos de 5.000 habitantes,
en plaza o puesto, ya sea de Técnico Superior de la Ad-
ministracion General del Grupo A, equivalente al subgru-
po Al o sea en plaza o puesto de Secretaria Intervencion
del Grupo A, equivalente al subgrupo Al: 4 puntos.

A.2. Por cada afio completo hasta un méximo de
tres afios, de servicios prestados como personal de un
Ayuntamiento de mas de 5.000 habitantes y menos de
20.000 habitantes en plaza o puesto de Técnico Superior
de la Administracion General del Grupo A, equivalente al
subgrupo Al o Secretario de entrada Grupo A, equivalen-
te al subgrupo Al y desempefiando iguales o similares
funciones a las del puesto convocado: 2 puntos.

A.3. Por cada afio completo hasta un maximo de
tres afios, de servicios prestados como personal de
cualquier Administracién Publica en plaza o puesto de
Técnico Superior de la Administracion General Grupo A,
equivalente al subgrupo Al, Secretario Grupo A, equiva-
lente al subgrupo Al o Secretario Interventor Grupo A,
equivalente al subgrupo Al y desempefiando iguales o
similares funciones a las del puesto convocado: 1 punto.

La acreditacion de los servicios prestados se realiza-
ra mediante el correspondiente certificado expedido por
la administracion competente.

En todo caso, la valoracién simultanea de los servi-
cios prestados en los apartados A.1, A.2 y A.3 es incom-
patible.

B) Formacion:

1. Master o Estudios de Postgrado en las titulacio-
nes exigidas para acceso a la plaza: 1,5 puntos.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Pun-
tuacion méxima 2,85 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento organizados o im-
partidos por MAP, INAP, IAAP, Consegjerias de la Junta de
Andalucia u entidades de ellas dependientes, Diputacio-
nes Provinciales o cualquier otra Administracion publica,
Organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de
formacion continua, asi como universidades que tengan
relacion con las materias del temario del Anexo I.

De hasta 99 horas: 0,20 puntos.

De 99 horas a 199 horas: 1,25 puntos.

De 200 horas en adelante: 1,75 puntos.

La acreditacion de los titulos, cursos, seminarios,
jornadas y congreso se realizard mediante fotocopia de-
bidamente compulsada de los mismos.

En ninguin caso los puntos obtenidos en la fase con-
curso pueden superar el 45% del proceso selectivo.

b) Fase Oposicién: La fase de oposicién consistira en
la realizacion de dos ejercicios obligatorios que seran eli-
minatorios. La fecha, lugar y hora del comienzo de esta
fase se determinara en la Resolucién del Alcalde por la
gue se aprueba la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas, con cuatro respuestas alter-
nativas, basadas en el Temario contenido en el Anexo | de
esta convocatoria, con una duracion méxima de dos horas.
En nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 40 preguntas.

Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por es-
crito en un maximo de dos horas, un supuesto practico
de entre dos propuestos por el Tribunal relacionados con
el Temario recogidas en el Anexo | de esta convocatoria
y relativos a las tareas propias de este puesto de tra-
bajo. Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de que acudan
provistos. Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de las pruebas de la fase oposi-
cion, vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes de cada uno de los ejercicios.
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Finalizada esta fase el Tribunal hara publica, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspiran-
tes con indicaci6n de la puntuacion obtenida en esta fase.

Los puntos obtenidos en la fase concurso de sumaran
a los obtenidos en la fase oposicion y se publicaran en el
Tablon de anuncios de la Casa Consistorial a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

La puntuacion definitiva del concurso oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existie-
se empate entre los aspirantes, se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido las mejores puntuaciones
en el apartado de prestacion de servicios previos. De no
ser posible deshacer el empate, en la puntuacién corres-
pondiente al segundo ejercicio de la fase oposicién. De
persistir, en la puntuacion del primer ejercicio de la fase
oposicidn. Y si siguiera existiendo empate podra el Tribu-
nal proponer la realizacién de una prueba adicional que
el mismo determine.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Novena. Concluidas las pruebas, el Tribunal publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, las cali-
ficaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el
resultado final, por orden de puntuacion, incluyendo el
aspirante propuesto para cubrir la vacante convocada.

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada
a la Alcaldia de la Corporacion para que formule el co-
rrespondiente nombramiento.

En ningln caso se podra proponer ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Décima. El aspirante propuesto aportara ante la Se-
cretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacion a que
se refiere la base anterior, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria y que son los siguientes:

- Declaracidn responsable de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

- Declaracion responsable de no tener otro empleo
publico en el momento de toma de posesion de la plaza,
asi como de no ejercer actividades privadas incompati-
bles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia de participacion.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion
de personal funcionario o laboral de cualquier Adminis-

tracion Publica estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar Unica-
mente certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios, ademas
de acreditar la posesion de la titulacién exigida u, en su
caso, aquellos requisitos especificos que, en razon de las
caracteristicas de las plazas, pudieran establecerse en el
anexo respectivo.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Undécima. El Alcalde, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la base 5.2 de la con-
vocatoria, nombrara funcionario de carrera al aspirante
propuesto por el tribunal, el cual debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento; de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justifi-
cada, se entendera que renuncia a la plaza.

Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

BASE FINAL

Duodécima. Las presentes bases, la convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Bloque I. Derecho constitucional, organizacion territorial
del Estado y Derecho de la Unién Europea

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Con-
cepto. Clases. Caracteristicas Generales, sistematica y
estructura. Contenido. Valor normativo. La reforma cons-
titucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Regulacion en la Constitucién Espafio-
la de 1978. Garantias y suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3. El estado espafiol en la Constitucion. Esta-
do de Derecho. Estado Social. Estado democratico. Los
valores superiores en la Constitucién Espafiola.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funcio-
nes constitucionales del Rey. Las funciones del Rey en
relacién con la Defensa nacional. Sucesién y regencia. El
refrendo de los actos del Rey.

Tema 5. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales:
Composicidn, eleccion y disolucién. Organos, atribucio-
nes y Funcionamiento de las Camaras. La funcién legis-
lativa. La funcion del control al Gobierno.

Tema 6. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. El/la Defen-
sor/a del Pueblo.

Tema 7. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno del Estado:
Composicién y Funciones: politica, normativa y adminis-
trativa. Designacion, remocion y responsabilidad de los
miembros y del Presidente del Gobierno. El gobierno en
funciones.

Tema 8. Organos superiores y periféricos de la Ad-
ministracion General del Estado. La Administracion Insti-
tucional: Clases y rasgos diferenciadores. La administra-
cién Corporativa.

Tema 9. El Poder Judicial. La regulacién constitucio-
nal de la Justicia. Principios informadores y organizacion
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judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cién y competencias.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: Composicion,
organizacion y competencias. Procedimientos de decla-
racion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 11. La Administracion Publica en la Constitu-
cién. La regulacion de la Administracion en el ordena-
miento juridico espafiol. Tipologia de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 12. Las relaciones entre Administraciones PU-
blicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion.

Tema 13. Las relaciones entre Administraciones Pd-
blicas II. El control sobre la actividad de las Comunida-
des Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Autonomas y la Administracion Local.

Tema 14. La organizacion Territorial del Estado en la
Constitucién Espafiola. Las Comunidades Auténomas en
la Constitucion. El sistema de distribucion de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 15. Estado Autondémico. Los Estatutos de Auto-
nomia. Las formas de acceso a la autonomia. Estructura
del Estatuto Autondmico andaluz. Clasificacion de los orga-
nos institucionales de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 16: La administracion local: Regulacion Cons-
titucional. Tipologia de entes locales. El marco compe-
tencia de las entidades locales.

Tema 17. Unién Europea |. Las instituciones de la
Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 18. Unién Europea Il. El derecho comunitario:
Concepto y caracteres. Aplicacion y eficacia del derecho
comunitario en los paises miembros. Las Comunidades
Autonomas y el derecho comunitario.

Blogue Il. Derecho Administrativo

Tema 1. Fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias
e indirectas del derecho administrativo. Las potestades
administrativas.

Tema 2. El administrado: Concepto y clases. La ca-
pacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas de los administrados. Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

Tema 3. La Ley: Concepto y caracteres. Sus cla-
ses. Procedimiento de elaboracion. Los tratados inter-
nacionales.

Tema 4. La Ley Estatal. Leyes Organicas y Ordina-
rias. Leyes autondémicas. Sus limites. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley: El Decreto Ley y el Decreto
legislativo.

Tema 5. El reglamento: Concepto y caracteres. Fun-
damento y limites de la potestad reglamentaria. Titulares
de la potestad reglamentaria.

Tema 6. El reglamento Il. Clases de reglamentos.
Procedimiento de elaboracion. Eficacia normativa del
Reglamento: Su inderogabilidad singular. Control de los
reglamentos ilegales.

Tema 7. Los érganos administrativos: Concepto y na-
turaleza. Clases de 6rganos. La competencia: naturaleza,
clases y criterios de delimitacion. Figuras de traslacion o
alteracién de las competencias.

Tema 8. El Acto Administrativo I. Concepto. Clases.
Elementos. La forma de los actos administrativos: La
motivacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: El
principio de autotutela declarativa. La notificacion.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracidn.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La ejecutoriedad de los actos administra-
tivos: Invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno
derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 11. La revision de oficio de actos y disposicio-
nes administrativas. La accién de nulidad, procedimiento
y limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo: Concepto
y regulacion juridica. Clases de interesados. Abstencion
y recusacion. Los derechos de los/as ciudadanos en el
procedimiento administrativo.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros ad-
ministrativos. El correo electrénico como medio de co-
municacion administrativa.

Tema 14. Términos y plazos del procedimiento ad-
ministrativo: Computo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia.

Tema 15. Ordenacidn. Instruccién: intervencion de
los interesados, prueba e informes en el procedimiento
Administrativo.

Tema 16. La terminacion del procedimiento Adminis-
trativo. La obligacion de resolver. El silencio administra-
tivo, naturaleza y régimen juridico. Contenido de la reso-
lucién expresa. La terminacién convencional. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. La coaccién administrativa. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos, su medios y prin-
cipios de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 18. Los recursos administrativos. Concepto.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitacion de los recursos.

Tema 19. Clases de recursos: El recurso de repo-
sicién. El recurso de alzada. El recurso de revision. Las
reclamaciones administrativas previas al ejercicio de ac-
ciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 20. La Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va |. Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos
y competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 21. La Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va Il. El procedimiento contencioso-administrativo en pri-
mera o0 Unica instancia. Medidas cautelares.

Tema 22. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrati-
va lll. La ejecucién de la sentencia en el procedimiento
contencioso-administrativo. Recursos contra la misma.

Tema 23. Contratos de las Administraciones Publi-
cas |. Régimen juridico: Contratos administrativos tipi-
cos, especiales y privados. Requisitos de los contratos.
La Administracion contratante: El érgano de Contrata-
cién. El/la contratista; Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

Tema 24. Contratos de las Administraciones Publi-
cas Il. Actuaciones previas a la contratacion. Procedi-
mientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema 25. Contratos de las Administraciones Publi-
cas lll. Ejecucién y modificacion de los contratos. Extin-
cién del contrato. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 26. Contratos de las Administraciones Publi-
cas IV. Clases de contratos administrativos: contrato de
obras, de gestion de los servicios puablicos y de suminis-
tros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 27. Intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
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Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La
reversion. Procedimientos especiales.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracion |. Régimen juridico actual. Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

Tema 29. La responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracion Il. El procedimiento general de responsa-
bilidad. El procedimiento abreviado. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 30. La actuacién administrativa y sus formas.
La actividad de policia. La autorizacion administrativa.
Actividad de Fomento.

Tema 31. La actividad administrativa de prestacion
de servicios. El concepto de servicio publico. Clasifica-
cién de las formas de gestion de los servicios publicos.
Las formas de gestion directa e indirecta de los servicios
publicos.

Tema 32. La potestad sancionadora de la Adminis-
tracién. Principios generales de la potestad sancionado-
ra. El procedimiento sancionador.

Tema 33. El patrimonio de las Administraciones PuU-
blicas. EI dominio publico: Concepto, naturaleza juridica,
elementos y clasificacion. Afectacion y mutacion dema-
nial. Régimen juridico del dominio publico. Los bienes
patrimoniales.

Bloque Ill. Administracion Local

Tema 1. Régimen Local espafiol. La Administracion
Local en la Constitucidn. El principio de autonomia local.

Tema 2. Las fuentes del derecho local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Au-
tonomas.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas municipales. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacién. Limites de la po-
testad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién
de las ordenanzas. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 4. El Municipio. Concepto y elementos. Cla-
ses de Entidades Locales. La importancia del Desarrollo
Local en el Municipio. El término municipal. Creacion de
Municipios y alteraciones del término Municipal.

Tema 5. La poblacién Municipal. Derechos y debe-
res de los vecinos. El Padrén de habitantes: EI empadro-
namiento y la gestion del padron municipal. EI Consejo
de empadronamiento. )

Tema 6. La Organizacion municipal. Organos ne-
cesarios y drganos complementarios. Constitucion del
Ayuntamiento: Nombramiento de Alcalde, Tenientes de
alcalde y concejales. Constitucion de la Junta de Gobier-
no local. El régimen de concejo abierto y otros regime-
nes especiales.

Tema 7. Atribuciones y Competencias del Pleno, del
Alcalde y la Junta de Gobierno Local, referidos a muni-
cipios no comprendidos en el &mbito de aplicacién del
Titulo X de la Ley de bases de régimen local. Estatuto de
los miembros de las Entidades locales.

Tema 8. Las competencias Municipales: Sistema de
determinaciéon de competencias. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La re-
serva de servicios.

Tema 9. La provincia en el Régimen Local I. Con-
cepto. Elementos. Organizacién provincial. Caracteres y
atribuciones de los 6rganos provinciales. Competencias
de la Diputacion Provincial.

Tema 10. La provincia en el Régimen Local Il. La asis-
tencia y cooperacién de las Diputaciones Provinciales con
los Municipios. El Plan Provincial de Obras y Servicios. Las

relaciones ente las Comunidades auténomas y las Diputa-
ciones Provinciales. Regimenes provinciales especiales.

Tema 11. Otras Entidades Locales. Legislacion basi-
ca y legislacion autonémica. Entidades de ambito terri-
torial inferior al municipio. Comarcas. Mancomunidades
de municipios. Areas metropolitanas.

Tema 12. Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos de gobierno local. Clases. Preparacion. Requisi-
tos de las sesiones. Desarrollo de las sesiones referidas
a municipios no comprendidos en el ambito de aplica-
cién del Titulo X de la Ley de bases de régimen local.
Convocatoria y orden del dia. Adopcién de los acuerdos.
Formas de votacion. Quorum de votacion. Formalidades
de la votacion. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos.

Tema 13. El sistema electoral local. Eleccién de con-
cejales y alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. La mocién de
censura en el ambito local y la cuestion de confianza. El
recurso contencioso electoral.

Tema 14. El procedimiento administrativo de las En-
tidades locales. La revision y revocacién de los actos de
las entidades locales. Recursos administrativos y jurisdic-
cionales contra los actos locales. El Registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

Tema 15. Las relaciones interadministrativas. La
sustitucion y la disolucion de las Corporaciones Locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades lo-
cales |. Clases de empleados publicos locales. Los fun-
cionarios propios de las Corporaciones locales. El per-
sonal laboral al servicio de las Entidades locales. El
personal eventual.

Tema 17. Planificacion de los recursos humanos. Re-
lacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria.
La oferta de empleo publico.

Tema 18. Seleccién del personal al servicio de las
Entidades Locales. La extincion de la condicion de em-
pleado publico. Las situaciones administrativas de los/as
funcionarios/as publicos/as.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios lo-
cales. El régimen de retribuciones de los funcionarios
publicos. ElI Régimen de incompatibilidades y régimen
disciplinario de los/as funcionarios publicos locales.

Tema 20. Los bienes de las Entidades locales I. Cla-
ses. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales. Los
bienes de dominio publico de las entidades locales: Régi-
men juridico. Los bienes comunales. Adquisicion y enaje-
nacion de los bienes locales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 21. Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Concepto y clases. La actividad de
Fomento. La actividad de policia. Los policias locales y
su coordinacion.

Tema 22. Las licencias y autorizaciones administrativas:
Sus clases. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 23. El servicio publico en la esfera local: Los
modos de gestién de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa y de gestion indirecta de los
servicios publicos.

Tema 24. La Concesién de servicios publicos. Con-
cepto y naturaleza. Elementos. Derechos y obligaciones
del concesionario. Extincién de la Concesion. Los con-
sorcios. Las empresas publicas locales.

Tema 25. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
recursos de los Municipios. Las ordenanzas fiscales. Espe-
cial referencia a las tasas. Clases de impuestos locales. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
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Tema 26. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Concepto. Estructura presupuestaria. Elaboracion, apro-
bacion. La prérroga del presupuesto. Impugnacién de
los presupuestos de las entidades locales. La Comisién
especial de cuentas.

Tema 27. Ejecucion presupuestaria: fases de eje-
cucién del presupuesto. Las modificaciones de crédito.
Control y fiscalizacion del gasto. Liquidacion del presu-
puesto y Cuenta General: contenido y tramitacidn.

Bloque IV. Derecho urbanistico

Tema 1. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacion del suelo y sus regimenes juridicos. Derechos
y deberes de los propietarios. La calificacion del suelo.

Tema 2. Planeamiento Urbanistico: Tipologia de los
planes. Instrumentos de planeamiento general: Planes
Generales de ordenacion urbanistica, Normas Subsidia-
rias y complementarias en el territorio andaluz.

Tema 3. Planeamiento de desarrollo en el territorio
andaluz: Clases. Régimen juridico de los Planes Parcia-
les, Estudios de detalle y Planes Especiales.

Tema 4. Elaboracién y aprobacion de los instrumen-
tos de planeamiento General y de desarrollo en el territo-
rio andaluz. Competencia y procedimiento. Efectos de la
aprobacion. Publicidad. Modificacion y revision.

Tema 5. Ejecucion del Planeamiento. Presupuestos
de la ejecucion. Sistemas de actuacion: Compensacion,
cooperacion y expropiacion.

Tema 6. La reparcelacion. Los proyectos de repar-
celacion y los proyectos de urbanizacion: Elaboracion,
Aprobacion, procedimiento y competencia.

Tema 7. El patrimonio Municipal del Suelo. Constitu-
cién y naturaleza. Bienes integrantes y destino.

Tema 8. Los convenios urbanisticos. Concepto y régi-
men juridico. Procedimiento de aprobacién y publicidad.

Tema 9. Licencias urbanisticas: Concepto, naturale-
za juridica, actos sujetos y régimen juridico.

Tema 10. El deber urbanistico de conservacion y ré-
gimen de la declaracion de ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 11. Proteccion de la legalidad urbanistica. Res-
tauracién del orden urbanistico infringido por obras en
curso de ejecucion, terminadas o amparadas por licencia.

Tema 12: Régimen Sancionador en materia urbanis-
tica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Higuera de la Sierra, 15 de febrero de 2008.- El
Alcalde, Manuel Fal Mena.

ANUNCIO de 9 de abril de 2008, del Ayun-
tamiento de Hornos de Segura, de bases para la
seleccion de plaza de Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8.4.2008, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una pla-
za de administrativo para este Ayuntamiento, mediante
sistema de concurso-oposicién, por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE HORNOS DE SEGURA

Primero. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica

de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2007, di-
ferida al 2008, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 8.1.2008, y publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de Jaén num. 46, de fecha 25 de febrero de
2008, y cuyas caracteristicas son:

- Grupo C, Subgrupo C1; Clasificacion: Administra-
cion General; Subescala: Administrativa; Nimero de va-
cantes: 1; Denominacion: administrativo.

La plaza referida estd adscrita a Secretaria, y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
funciones de Secretaria Intervencion, habilitada me-
diante asistencia a sesiones de drganos colegiados del
Ayuntamiento (Pleno y Junta de Gobierno local) con ex-
pedicion de certificaciones. Preparacion inicial de la con-
tabilidad, asi como preparacion y estudio de toda clase
de expedientes. Justificacion de subvenciones y ayudas.
Tenencia de la Secretaria particular de la Alcaldia.

El sistema electivo es de concurso-oposicion.

Segundo. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Hornos de Segura, perteneciendo a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala: Auxiliar Administrativo y Gru-
po de Clasificacion «C2», del art. 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en
la Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar
Administrativo el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes de participacion, segin lo dis-
puesto en el art. 76 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Bachiller o técnico segun lo dis-
puesto en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, o una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo en el Ayuntamiento de Hornos de Segura.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes ha-
ran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten
para valorar en la fase de concurso, mediante documen-
to original de los mismos o fotocopia compulsada ante
funcionario habilitado para ello.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Hornos de Segura, y se presenta-
ran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habrad que estar a
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que
asciende a la cantidad de 30 euros, y que debera in-
gresarse en la cuenta municipal nim. 2103 0318 32
0230801372.

Cuarto. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcal-
dia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En
la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas. Los suce-
sivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cual-
quier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
se expondran en los locales en donde se haya celebrado
el ejercicio anterior 0 en los que se sefialen en el Ultimo
anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se ini-
cie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento
para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera rea-
lizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto de-
bera respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Quinto. Tribunal Calificador.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera pre-
dominantemente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: Un funcionario de Administracion Local
con Habilitacion de caracter Estatal.

- 