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Resolucién de 18 de abril de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universita-
rio Virgen Macarena, por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de
un puesto de Celador Encargado de Turno,
puesto clasificado como Cargo Intermedio
en la Orden que se cita.

Resolucion de 22 de abril de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de
Cordoba, por la que se convoca concurso de
méritos para la cobertura de un puesto de
Coordinador de los Cuidados de Enfermeria de
Unidad de Gestion Clinica C.S. Ciudad Jardin,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en
el Decreto 197/2007 de 3 de julio que se cita.

Resolucion de 22 de abril de 2008, de la Di-
reccion Gerencia Distrito Sanitario Cérdoba,
por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacién la cobertura de un puesto de
Director de Unidad de Gestion Clinica del C.S.
Huerta de la Reina, puesto préximo a quedar
vacante clasificado como Cargo Intermedio en
el Decreto 197/2007 de 3 de julio que se cita.

Resolucién de 1 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban, a propuesta de la
Comisién de Valoracion, las listas de pun-
tuaciones provisionales de candidatos de la
Bolsa de Empleo Temporal de Enfermera en
Areas Especificas (Cuidados Criticos y Ur-
gencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y
Salud Mental), correspondientes al periodo
de valoracion de méritos de 31 de octubre
de 2005, se anuncia la publicacion de las ci-
tadas listas y de las listas provisionales de
candidatos excluidos.

Resolucién de 1 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban, a propuesta de la Comision
de Valoracion, las listas de puntuaciones provi-
sionales de candidatos de la Bolsa de Empleo
Temporal de Enfermera correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de oc-
tubre de 2005, se anuncia la publicacion de
las citadas listas y de las listas provisionales
de candidatos excluidos.

Resolucién de 28 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, de co-
rreccion de errores de las de 31 de marzo, 2, 3
y 4 de abril de 2008, por las que se convocan
concurso-oposicion para cubrir plazas béasicas
vacantes de las categorias que se citan depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

Resolucién de 16 de abril de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, por la que se convoca
mediante el sistema de libre designacion la
cobertura de un puesto de Jefe de Servicio
Facultativo de Traumatologia y Cirugia Ortopé-
dica, puesto clasificado como Cargo Interme-
dio en la Orden que se cita.
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Resolucion de 16 de abril de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de un
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Ra-
diodiagnostico, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Decreto 184/2008, de 29 de abril, por el que
se acepta la cesion gratuita de la propiedad
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
el Ayuntamiento de Sevilla, de una parcela si-
tuada en la Barriada de Torreblanca (UA-TO-4
«Torreblanca»), con destino a la construccion
de una Residencia para la atencion especiali-
zada de Personas Mayores en régimen de in-
ternado, y se adscribe a la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

Decreto 185/2008, de 29 de abril, por el que
se acepta la cesion gratuita de la propiedad
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
el Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz), de una
parcela situada en la Unidad de Actuacion
P.M-5 al sitio SZO, Pifiera Il, para la construc-
cién de una Residencia para la atencion espe-
cializada de Personas Mayores en régimen de
internado, y se adscribe a la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

Decreto 186/2008, de 29 de abril, por el que
se acepta la cesidn del uso gratuito, a la Comu-
nidad Autdnoma de Andalucia, de un local con
una superficie de 450 m?, propiedad de la Te-
sorerfa General de la Seguridad Social, ubicado
en la planta baja del inmueble sito en la C/ Je-
stis Nazareno nim. 9, del término municipal de
Chiclana de la Frontera (Cadiz), con destino a
la ampliacién del Centro de Salud «El Lugar», y
se adscribe al Servicio Andaluz de Salud.

Decreto 187/2008, de 29 de abril, por el que
se acepta la cesion del uso gratuito, a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, de un local
con una superficie de 203 m?, propiedad de
la Tesoreria General de la Seguridad Social,
ubicado en la Casa del Mar de Torre del Mar,
calle Infante ndm. 40, del término municipal
de Vélez-Malaga (Malaga), para la ampliacion
de las dependencias administrativas del Dis-
trito Sanitario de Axarquia, y se adscribe al
Servicio Andaluz de Salud.

Decreto 188/2008, de 29 de abril, por el que
se acepta la cesion del uso gratuito, a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, de inmue-
bles sitos en las provincias de Méalaga y Cadiz,
propiedad de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, para fines propios del Servicio
Andaluz de Salud, al que quedan adscritos.

Resolucién de 9 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de las
subastas de Pagarés de la Junta de Andalucia
de 8 de abril de 2008.
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cion General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal del Servicio Andaluz de Salud, por el que se
acuerda la remision del expediente administra-
tivo requerido por el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nim. Uno de Malaga, en el
recurso procedimiento abreviado nim. 728/07
interpuesto por dofia Francisca Palomo Ruiz, y
se emplaza a terceros interesados.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
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cretaria General Técnica, por la que se empla-
za a los terceros interesados en determinados
recursos contencioso-administrativos.

UNIVERSIDADES

4.

Resolucién de 25 de abril de 2008, de la Uni-
versidad de Almerfa, por la que se convoca a
concurso publico tres becas de doctorado finan-
ciadas con los fondos del convenio suscrito entre
la UAL y el CIEMAT, para desarrollar lineas de
investigacion en la Plataforma Solar de Almeria.

Administracion de Justicia

JUZGADOS DE INSTRUCCION
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Edicto de 8 de abril de 2008, del Juzgado de
Instruccién nim. Dos de Torremolinos (Antiguo
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5.1. Subastasy concursos de obras,

suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
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taria General Técnica, por el que se da publici-
dad al acuerdo por el que se declara desierta la
licitacion del contrato de suministros «Adquisi-
cion de vestuario para el personal laboral ads-
crito a la Consejeria para el ejercicio 2008».

Resolucion de 29 de abril de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
la adjudicacion del contrato de consultoria y
asistencia: «Imparticion de cursos de idiomas
para el personal al servicio de la Consejeria
de la Presidencia».

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucién de 16 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de servicios que
se indica por el procedimiento abierto median-
te la forma de concurso sin variantes.
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Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de obra que se cita (Expte. 311/
ISE/2007/COR), por el procedimiento abierto,
mediante la forma de concurso.

Anuncio de 30 de abril de 2008, de Ferrocarri-
les de la Junta de Andalucia, de adjudicacion
de contratos de consultoria y obra durante la
12 quincena del mes de diciembre de 2007.
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Andaluz, S.A., de adjudicacion de la contrata-
cién que se cita.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Anuncio de 28 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se da
publicidad al requerimiento efectuado a los
Interesados del expediente de «Resolucidn de
caducidad», al no haber podido practicarse la
correspondiente notificacion.

Anuncio de 28 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se da
publicidad al requerimiento efectuado al inte-
resado del expediente de «Acuerdo de Inicio
de Procedimiento de Reintegro» y «Tramite de
Audiencia al interesado», respectivamente, al
no haber podido practicarse la correspondien-
te notificacion.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucién de 4 de abril de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por la que se
dispone la publicacién del tramite de subsa-
nacién de la documentacion presentada por
las Entidades sin animo de lucro solicitantes
de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Resolucion de 21 de abril de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Jaén, por la que se
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cién de la documentacion presentada por las
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mediante la Orden que se cita.
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gacion del Gobierno de Jaén, por el que se
hace publica la notificacion de Resolucion de
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Anuncio de 17 de abril de 2008, de la Delega-
cién Provincial de Almeria, por el que se hace
publica la Resolucion de la Comision Provin-
cial de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo
de fecha 26 de febrero de 2008, recaida en
el expediente PTO 65/06 sobre Modificacion
Puntual de las NN.SS. 7/2005 del municipio
de Cantoria (Almeria).

Anuncio de 18 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se hace
publica la Resolucion de la Comision Provincial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
fecha 20 de julio de 2007, recaida en el expe-
diente PTO 12/07 sobre Modificacion Puntual
de las NN.SS., en el ambito de Suelo No Urba-
nizable del municipio de Abla (Almeria).

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 18 de abril de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subven-
ciones al amparo de la Orden que se cita.
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las empresas que se citan.

Anuncio de 28 de abril de 2008, de la Delega-
cién Provincial de Sevilla, en el que se hacen
publicas las Resoluciones de esta Delegacion
por las que se procede al archivo del cambio
de titularidad y cambio de domicilio social en
el Registro Sanitario de Alimentos de las em-
presas que se citan.

Anuncio de 28 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, en el que se hace
publica la Resolucion de esta Delegacion por
la que se procede al archivo de la inscripcién
inicial en el Registro Sanitario de Alimentos,
de la empresa que se cita.

Anuncio de 28 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, en el que se hace
publica la Resolucion de la Direccién General
de Salud Publica y Participacion por las que
se procede a la desestimacion de la solicitud
de la inscripcion inicial en el Registro Sanitario
de Alimentos, de la empresa que se cita.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 17 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, por la
que se declara el inicio de Procedimiento de
acogimiento preadoptivo de A.A.T. (Expte. CO.
07168/2008).
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112

112

112

112

Acuerdo de 24 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notifi-
cacién por edicto del Acuerdo de Inicio de
Procedimiento de Desamparo que se cita.

Acuerdo de 24 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion
por edicto del Acuerdo de cierre y archivo de
los expedientes que se citan.

Notificacion de 23 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, de la formula-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de
la propuesta de adopcion, referente al menor
que figura en el expediente (DPAL) 352-2003-
04-00127 a dofia Elena Iftode.

Notificacion de 23 de abril de 2008, de
la Delegacion Provincial de Almeria, del
Acuerdo de Ratificacion de Declaracion de
Desamparo acordado de manera cautelar,
referente al menor que figura en el expe-
diente (DPAL) 352-2004-04-00389-1 a
don Rafael Pérez Estévez y dofia Amparo
Lépez Fern&ndez.

Notificacion de 23 de abril de 2008, de
la Delegacion Provincial de Almeria, del
Acuerdo de Traslado de Centro, referen-
te al menor que figura en el expediente
(DPAL) 352-2005-04-00524-1 a don Anto-
nio Baza Fernandez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de 11 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando Re-
solucién Definitiva de expediente sancionador
AL/2007/357/AG.MA/FOR.

Anuncio de 17 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Méalaga, por el que se noti-
fica Acuerdo de Iniciacion del procedimiento
sancionador MA/2008/55/P.A./RSU.
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114
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de mayo de 2008, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se convo-
ca la concesion de ayudas de estancia de tiempo
libre para mujeres con hijas y/0 hijos, exclusiva-
mente a su cargo, residentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para el ejercicio 2008.

La Orden 11 de junio de 2007, de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de ayudas de
estancia de tiempo libre para mujeres al amparo del
«Programa estancias de tiempo libre para mujeres con
hijas y/0 hijos exclusivamente a su cargo, residentes en
la Comunidad Auténoma de Andalucia», prevé en su dis-
posicion final segunda que la Directora del Instituto An-
daluz de la Mujer efectuara la convocatorias de dichas
ayudas.

En uso de las facultades mencionadas y de conformi-
dad con lo establecido en el Titulo VIl de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia; en la Ley Anual de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia;
y en el Reglamento regulador de los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas publicas aprobado
por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,

RESUELVO

1.° Se convoca la concesion de ayudas de estancia
de tiempo libre en el marco de «Programa de Estancias
de Tiempo Libre para mujeres con hijas y/o hijos, exclu-
sivamente a su cargo, residentes en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia» de acuerdo con lo establecido en la
Orden de 11 de junio de 2007, de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social (BOJA nim. 126, de 27 de
junio).

2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de
15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin
Oficial de la junta de Andalucia.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en
los registro administrativos de los centro de la mujer pro-
vinciales, o en los servicios centrales del Instituto Anda-
luz de la Muijer, sin perjuicio de que también puedan pre-
sentarse en los registros y oficinas a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun.

3.2 Las solicitudes deberan formularse conforme al
modelo establecido en el anexo a la Orden citada, acom-
pafiadas de los documentos previstos en su articulo 5.
Dicho anexo se encuentra disponible en la pagina web
del Instituto Andaluz de la Mujer http://www.juntadean-
dalucia.es/institutodelamuijer, en el apartado de subven-
ciones y ayudas.

La presentacion de la solicitud implicara que se au-
toriza al Instituto Andaluz de la Mujer para el tratamiento
automatizado de todos los datos contenidos en ella, con
la finalidad de tramitacién de la presente convocatoria,
y conllevard igualmente la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar los certificados correspondientes a emitir
por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

4.° La concesion de ayudas a que se refiere la pre-
sente convocatoria estara limitada por la disponibilida-
des presupuestarias del ejercicio 2008.

5.2 Mediante Resolucion motivada de la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer se haran publicas las
listas de personas seleccionadas, en reserva y excluidas.
La lista estard ordenada por orden decreciente de pun-
tuacién para cubrir posibles renuncias.

La Resolucién se publicara en los tablones de anun-
cios de la sede del Instituto Andaluz de la Mujer y de sus
centros de la mujer, con indicacion de los recursos que
proceden contra la misma, 6rgano ante el que se pue-
den interponer y plazo.

6.2 Las estancias tendran una duracion de siete dias
(seis noches) y se desarrollaran a lo largo del mes de julio
en establecimientos hoteleros ubicados en la costa de la
provincia de Mélaga, estableciéndose el siguiente calenda-
rio para las participantes seguin su lugar de residencia.

Residentes en Almeria y Malaga, del 3 al 9 de julio.
Residentes en Granada y Jaén, del 10 al 16 de julio.
Residentes en Huelva y Cadiz, del 17 al 23 de julio.
Residentes en Sevilla y Cordoba, del 24 al 30 de julio.

7.0 Las participantes seleccionadas que por cualquier
circunstancia deseen renunciar a la plaza adjudicada lo
comunicaran, al menos con siete dias de antelacién a
la estancia asignada, mediante escrito justificativo dirigi-
do a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, a los
efectos de asignar dicha plaza a las seleccionadas en
situacion de reserva, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden reguladora.

Sevilla, 5 de mayo de 2008.- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Medi-
cina Legal, por la que se corrige la de 1 de abril
que se cita.

Advertido error en la Resolucién de 1 de abril (BOE
16.4.2008), por la que se hacia publica la relacion de
plazas desiertas en el ambito territorial de Andalucia
(Anexo 1), que se ofrecian a los aspirantes que habian
superado el proceso selectivo para ingreso por el siste-
ma general de promocion interna en el Cuerpo de Tra-
mitacion Procesal y Administrativa convocado por Orden
JUS/2978/2006, de 15 de septiembre, y segun lo esta-
blecido en el art. 105 de la Ley 4/99, de modificacion de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se transcriben a continuacion las
oportunas rectificaciones:

1. Donde dice: «Octavo.- Los destinos adjudicados
tendran caracter definitivo equivalente a todos los efec-
tos a los obtenidos por concurso, sin que puedan partici-
par en éste hasta tanto no hayan transcurrido dos afios
desde la fecha de esta Orden.»

Debe decir: «Octavo.- Los destinos adjudicados tendran
carécter definitivo equivalente a todos los efectos a los obte-
nidos por concurso, sin que puedan participar en éste hasta
tanto no hayan transcurrido dos afios desde la fecha de la
Resolucion en la que se les adjudique destino definitivo.»

2. Eliminar del Anexo | la siguiente plaza desierta:
- Juzgado de lo Social nim. Tres de Cadiz (1 plaza).

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el érgano compe-
tente de la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca, en el plazo de un mes, o contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, segun lo dis-
puesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2008.- El Director General,
Alberto Jiménez Lirola.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén,
por la que se convoca mediante el sistema de Ii-
bre designacion la cobertura de un puesto de
Director de Unidad de Gestion Clinica El Valle,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en el
Decreto 197/2007 de 3 de julio que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3
de julio de 2007 de la Consejeria de Salud, por el que se
regula la estructura, organizacion y funcionamiento de

los servicios de atencién primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario de Jaén,

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Director de Unidad de Gestion Clini-
ca, en el Distrito Sanitario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacién cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007 y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- El Director Gerente,
Eduardo Sanchez Arenas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provisién.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: evaluacion
curricular; evaluacion de las Competencias Profesiona-
les; evaluacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad
de Gestion clinica; y, eventualmente, en la valoracion de
otras pruebas o procedimientos que la Comisién de Se-
leccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesa-
dos, que permitird conocer su experiencia y formacion,
todo ello mediante la aplicaciéon del Baremo de Méritos
gue se contiene como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
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toria. Las Competencias Profesionales se valoraran en la
manera en que la Comision de Seleccion considera mas
adecuada para contrastarlas.

La puntuacion méxima que se podra otorgar sera de
20 puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Selec-
cion un Proyecto de Gestién relacionado con el puesto
al que opta, cuyo contenido versara, al menos sobre las
siguientes cuestiones:

1.2.3.1. Planificacion del Servicio.

1.2.3.2. Organizacion para alcanzar los objetivos
que se establezcan, utilizando las herramientas que pro-
porciona la gestion clinica.

1.2.3.3. Direccion, liderazgo y desarrollo de los pro-
fesionales.

1.2.3.4. Evaluacion y control de las actividades plani-
ficadas en las distintas esferas que conforman el trabajo
del centro.

La exposicion del Proyecto de Gestion serd publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccién podra acordar la realiza-
cion de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccion de la persona
més idonea en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto
seré de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al dltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Di-
plomado Universitario Sanitario, expedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los drganos compe-
tentes de los citados paises en el apartado anterior, 0
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
litado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancién dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion
Clinica El Valle.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Gerencia
Distrito Sanitario de Jaén

3.1.3. Destino: Zona Baésica de Salud de Jaén (Cen-
tro de Salud El Valle).

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

3.2.1. Dirigir, gestionar y organizar las actividades,
los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido
en el acuerdo de gestién clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencién sanitaria a la pobla-
cion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

3.2.2. Participar en la toma de decisiones organizati-
vas y de gestion del Distrito de atencién primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion
Gerencia del Distrito.

3.2.3. Proponer, planificar y evaluar la consecucion
de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos
del centro, asi como realizar la evaluacion de las acti-
vidades realizadas por los profesionales adscritos a la
unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

3.2.4. Dirigir a los profesionales adscritos total o par-
cialmente a la unidad de gestidn clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccion participativa y por objeti-
vos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evalua-
cién del desempefio.

3.2.5. Aquellas funciones establecidas para los Direc-
tores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organiza-
cién y Funcionamiento de los Servicios de Atencién Prima-
ria de Salud en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
Direccién de la unidad de gestion clinica realizara, ade-
mas, las funciones asistenciales propias de su categoria.
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4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
segln modelo que figura como Anexo | a la presente Re-
solucidn y, se presentaran en el Registro General del Dis-
trito Sanitario de Jaén, sito en C/ Arquitecto Berges, 10.
D.P. 23007 Jaén o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5. se efectuara
en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, apro-
bara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondréan la Comisién de Seleccion
a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Distrito Sanitario de Jaén y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimien-
to a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacién, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se consti-
tuird la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la
valoracién de los aspirantes admitidos.

6. Comisidn de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de
Seleccidn de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular
de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerza la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la
que esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos interme-
dios de igual o mayor jerarquia a la del puesto que se

ha de proveer y de la misma area funcional a la que
esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales per-
tenecientes al mismo grupo de titulacion del puesto a
proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestién de los recursos
humanos del Distrito de Jaén o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccién deberan estar en posesion de titula-
cién de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
de Jaén, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Jaén

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comisién de Seleccion llevara a cabo las actua-
ciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provision de cargos intermedios de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision
de Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacion no-
minal de personas aspirantes que reinan los requisitos y
superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictard Resolucion desig-
nando a la persona que considere mas adecuada para el
cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablo-
nes de anuncios del Distrito Sanitario de Jaén y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del De-
creto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion,
se podré interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la Resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante Resolucion motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idénea para el desem-
pefio del puesto.
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9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afos de duracidn, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la perso-
na que resulte nombrada deberd superar la evaluacion que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la
evaluacion del desempefio profesional y de los objetivos de
la unidad en la que ejerza su actividad. Superada favora-
blemente la misma, se prorrogara el nombramiento por un
nuevo periodo de cuatro afios. La evaluacion se llevara a
cabo por una Comisién de Evaluacién de igual composicion
a la prevista en el apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurridos los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podré instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renun-
cia al puesto, por no superar la evaluacién a que se refie-
ren los apartados anteriores, por sancién disciplinaria fir-
me de separacion del servicio, 0 por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DON/AONA ... e
con DNINUM. wecvvveeeseee e y domicilio en...........

........................ calle/avda./pza. .......cccocvenecreieiceeeenenns
................................................................ tfNOS ..o,

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria
para la provision de un puesto de Director de Unidad de
Gestion Clinica El Valle, del Distrito Sanitario Jaén, apro-
bada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Re-
solucién de fecha 7 de abril de 2008, y publicada en el
BOJANUM.......cocvveen ,defecha.....ccccoooevviviinen,

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo
cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario de Jaén

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICU-
LARY DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 40 PUNTOS)
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio
o0 puesto Directivo del area asistencial en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios
o directivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises
miembros de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administra-
ciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como
titulado Universitario Sanitario, cargos intermedios simi-
lares o puestos Directivos en otras administraciones pu-
blicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedrético o profesor titular, vinculado a plaza asis-
tencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacion (méximo 8 puntos):

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente; 0,15 puntos.

Sélo serdn valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracién.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que redinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulacio-
nes exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la
que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.
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1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la men-
cién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Méster Universitario relacionado con
las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo al que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o
area de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cien-
tifico, relacionadas con las titulaciones exigidas en esta
convocatoria ¢ area de trabajo a la que se concursa, Y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (méximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cui-
den Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1. y 1.3.2.2. son acumulativos)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cien-
tifico- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones cientificas relacionadas con la categoria y es-
pecialidad a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1. y 1.3.3.2. son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o Cd no seran valorables).

1.4. Investigacién (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados,
otorgado por sociedades cientificas y/0 organismos ofi-
ciales, o entidades sin animo de lucro debidamente regis-
tradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de &mbito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30
puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15
puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Autdnomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos lII:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(méximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesio-
nales:

2.1. Orientacién a los resultados.

2.2. Liderazgo y Gestion de Personas.

2.3. Orientacién al usuario.

2.4. Gestion del conocimiento y la innovacion.

Dicha valoracién se realizar4 en entrevista ante la
Comisién de Seleccion.

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la
Direccidn Gerencia Distrito Sanitario de Jaén, por
la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Coordinador de los
Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica San Felipe, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en el Decreto 197/2007 de 3 de julio
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007 de 3
de julio de 2007 de la Consejeria de Salud, por la que se
regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de mar-
zo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
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directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Coordinador de los Cuidados de Enfermeria de Uni-
dad de Gestion Clinica San Felipe, en el Distrito Sanitario
de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacion cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en el Decreto 197/2007 de 3 de julio
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Jaén, 7 de abril de 2008.- El Director Gerente, Eduardo
Sanchez Arenas.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINA-

DOR DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDA-
DES DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provisién.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evalua-
cion curricular de los interesados, que permitira cono-
cer su experiencia y formacién y en la evaluaciéon de
las competencias profesionales que permitira conocer
la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las fun-
ciones a desarrollar en el puesto convocado, mediante
la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podré otorgar a
la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en
las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curri-
cular: 40 puntos y evaluacién de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comisidn de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccidn un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versard, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

1.3.1. Planificacion del Servicio.

1.3.2. Organizacion para alcanzar los objetivos que
se establezcan, utilizando las herramientas que propor-
ciona la gestion clinica.

1.3.3. Direccion, liderazgo y desarrollo de los profe-
sionales.

1.3.4. Evaluacién y control de las actividades planifi-
cadas en las distintas esferas que conforman el trabajo
del centro.

La exposicion del Proyecto de Gestion seré publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

La exposicion del proyecto de gestion serd pablica, sien-
do secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al dltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los drganos compe-
tentes de los paises citados en el apartado anterior, 0
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios pablicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Coordinador de los Cuidados
de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica San Felipe.
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3.1.2. Dependencia Orgéanica: Director de la Unidad
de Gestion Clinica San Felipe.

3.1.3. Destino: Zona Bésica de Salud Jaén (Centro
de Salud San Felipe).

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria,
especialmente de los domiciliarios, favoreciendo la perso-
nalizacién de la atencién primaria en todos los procesos
asistenciales, incorporando las actividades de promocion
de la salud, de educacion para la salud y de preven-
cion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con problemas de accesibi-
lidad, que deban ser atendidos en el domicilio o en la
unidad de gestion clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordina-
cion entre el personal de enfermeria de atencién prima-
ria y el personal de enfermeria de atencion especializa-
da, asi como con otro personal de enfermeria que realice
atencién en cuidados de enfermeros, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Direccion del Distrito y la Di-
reccion de la unidad de gestion clinica, en el marco de
las estrategias del Servicio Andaluz de Salud, para con-
seguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los
procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de
los cuidados de enfermeria, que se prestan en los cen-
tros sanitarios adscritos a la unidad, proponiendo a la
unidad de gestién clinica las medidas de mejora mas
adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de do-
cencia e investigacion desarrolla la unidad de gestion cli-
nica con especial énfasis en la valoracion de necesidad
de cuidados de enfermeria y efectividad de la practica
cuidadora.

-Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material cli-
nico de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento,
asi como los productos sanitarios necesarios para la pro-
visién de los cuidados méas adecuados a la paoblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestién cli-
nica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudie-
ran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo
de los cuidados de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de en-
fermeria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad
de gestion clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo
26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la perso-
na titular de la coordinacién de cuidados de enfermeria,
realizard, ademas, las funciones asistenciales propias de
su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Distrito Sanitario de Jaén, D.P. 23007, sito
en la C/ Arquitecto Berges, 10.

4.2. A la solicitud se acompafaran la siguiente do-
cumentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Geren-
te del Distrito Sanitario de Jaén y se presentaran en
el Registro General del Distrito Sanitario de Jaén, D.P.
23007, sito C/ Arquitecto Berges, 10, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En
el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
gue la instancia sea fechada y sellada por el funciona-
rio de correos antes de certificarse. Las solicitudes sus-
critas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitirdn seguidamente al Dis-
trito Sanitario de Jaén.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccidn Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, apro-
bara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccién
a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Distrito Sanitario de Jaén y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimien-
to a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacién, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito
de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se consti-
tuird la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccidn de
la presente convocatoria serd la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempafiada por el titular
de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona
que ejerza la presidencia:
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6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccidn del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccién a la
que esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios
de igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha
de proveer y de la misma area funcional a la que esté
adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales per-
tenecientes al mismo grupo de titulacion del puesto a
proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestién de los recursos
humanos del Centro Sanitario o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberén estar en posesion de titula-
cién de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencién y Recusacioén. Los miembros de
la Comision de Seleccion deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del
Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la
Comisién de Seleccién, en los casos previstos en el
parrafo anterior

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablo-
nes de anuncios de todos los centros sanitarios del
area de Salud correspondiente y se remitira para su
publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de la pro-
vincia de Jaén

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion
iniciara el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1. de esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Distrito la propuesta de resolucion provisio-
nal del concurso de meéritos, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara re-
solucién provisional con la propuesta de la Comision de
Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

8.3. La resolucién definitiva serd motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucién

provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direc-
cién Gerencia en el plazo maximo de seis meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombra-
miento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que habra de ser, necesa-
riamente, en régimen de dedicacion exclusiva al Servi-
cio Andaluz de Salud, y que, en ningln caso, implicara
el traslado de la plaza bésica de la que, en su caso,
sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el
apartado anterior, se le reservara la plaza de origen,
siempre que la ostente con caracter definitivo, o aque-
lla que durante el desempefio del cargo pudiera obte-
ner en concurso de traslado. Si la ostenta con desti-
no provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de
provisionalidad del destino, o en el caso de tratarse
de un nombramiento de interino quedara reservada,
mientras tanto no sea cubierta por el procedimien-
to reglamentario correspondiente o se proceda a su
amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona proce-
dente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza
de origen en la situacion administrativa que le corres-
ponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz
de Salud, en el caso de no superar las evaluaciones
que correspondan o ser cesada por cualquier otra
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto
75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afios de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afnos. La evalua-
cion se llevard a cabo por una Comision de Evaluacién
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran cir-
cunstancias que afecten al buen funcionamiento del
servicio y aun cuando no hayan transcurridos los cua-
tro afios de desempefio efectivo del puesto, la Direc-
cion Gerencia del Distrito podra instar la evaluacion,
conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores, por sancion disciplina-
ria firme de separacion del servicio.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Do) 0/ (o] o U
con DNI NUM. <cocvveceeveee e y domicilio en...........

........................ calle/avda./pza. ......ccccvoeveveernicnncennnns
................................................................ tfNos ..o,

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria
para la provision de un puesto de Coordinador de los
Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestién Clinica
del Centro de Salud «San Felipe», del Distrito Sanitario
Jaén, convocado por la Direccién Gerencia del Distrito
Sanitario Jaén, mediante Resolucién de fecha 7 de abril
de 2007, y publicada en el BOJA ndm...................... , de
fecha......ccoooiiiiinenn,

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo
cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario de Jaén

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICU-
LARY DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (méaximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (mé&ximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area de enfermeria, o puestos equivalentes
en Centros sanitarios publicos de los paises miembros
de la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o
cargo intermedio no descrito anteriormente, en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union
Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares
0 puestos directivos en otras administraciones publicas:
0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como ATS/DUE o Matrona en otros centros e insti-
tuciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos):

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo serdn valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracién.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan
los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las catego-
rias ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que
se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE,
Matrona o con el cargo intermedio que se convoca e
impartidos por Escuelas de Salud Pdblica homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion Publica:
0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando
plaza de Profesor Titular o Profesor Asociado Universita-
rio en Escuelas Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor
de los programas de formacioén postgraduada, con nom-
bramiento de Tutor, relacionados con las categorias de
ATS/DUE o Matrona: 1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con
las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que
se convoca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencién del titulo exigido en la convocatoria, en un
Centro Sanitario Pablico distinto de aquel en el que pres-
ta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cienti-
fico, relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matro-
na o cargo intermedio que se convoca, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de ca-
racter cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE,
Matrona o cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacioén en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacién en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.
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1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacién en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacién en revista nacional:
0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cien-
tifico- de Ponencias 0 Comunicaciones en congresos y
reuniones cientificas relacionadas con la categoria ATS/
DUE, Matrona o cargo intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamen-
te en libros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacién (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con
las categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por socie-
dades cientificas y/o0 organismos oficiales, o entidades
sin &nimo de lucro debidamente registradas entre cuyos
fines se encuentre la investigacion:

1.41.1. Por cada premio de &mbito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos lII:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(méximo 20 puntos) (se valorara en la entrevista).

Se valoraran todas o algunas de las siguientes com-
petencias profesionales:

2.1. Orientacion a los resultados.

2.2. Liderazgo y Gestién de Personas.

2.3. Orientacién al usuario.

2.4. Gestion del conocimiento y la innovacion.

RESOLUCION de 15 de abril de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena, por la que se convoca concurso
de méritos para la cobertura de un puesto de
Jefe de Cocina, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el ré-
gimen funcional de las plantillas de los Centros Asistencia-
les del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con
lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de mar-
zo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo interme-
dio, de Jefe de Cocina en el Hospital Universitario Virgen
Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- La Directora Gerente,
Pilar Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE COCINA

1. Sistema de provision.

La provisién del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluaciéon curricular y de las
competencias profesionales. Consistird en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitird conocer su
experiencia y formacion y en la evaluacion de las com-
petencias profesionales que permitird conocer la peri-
cia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a
desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplica-
cion del Baremo que se recoge como Anexo |l a esta
convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la
primera fase serd de sesenta puntos, desglosados en las
siguientes puntuaciones méaximas: evaluacién curricular:
40 puntos y evaluacién de las competencias profesiona-
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les: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter eliminato-
rio y para superarla deberd alcanzarse un minimo de 10
puntos en el apartado correspondiente a la evaluacion de
las competencias profesionales que figuran en el citado
Anexo Il (apartado 2). Las competencias profesionales se
valoraran por la Comision de Seleccion mediante el proce-
dimiento que considere mas adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestioén. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones: descripcion de
tareas, organizacion del servicio, objetivos a desarrollar.

La exposicién del proyecto de gestion serd publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continua-
cion, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de so-
licitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unidn Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiGn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apar-
tado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener la titulacion
requerida dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados
mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios pablicos de un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de algunas de las Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Cocina del Servicio de
Restauracion para el Hospital San Lazaro

3.1.2. Dependencia Orgéanica: Direccion de Servicios
Generales.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién de Servi-
cios Generales.

3.1.4. Destino: Hospital San Lazaro dependiente del
area Hospitalaria Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo Retributivo: «C».

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones: El Jefe de Cocina perteneciente al
Servicio de Restauracion tendrd competencias directas en:

3.2.1. Organizard y Supervisard las instalaciones, zo-
nas y personal que componen su departamento.

3.2.2. Organizaré el trabajo en su departamento (co-
cina caliente). Funciones del personal, puestos y respon-
sabilidades.

3.2.3. Identificara y controlara la maquinaria, bateria
y utillaje de uso habitual en su departamento, para su
correcto mantenimiento y aplicacion.

3.2.4. Consensuara con su brigada los métodos de
trabajo mas idoneos para la consecucion de resultados.

3.2.5. Supervisara la recepcion y distribucién a su
departamento de las materias primas necesarias para la
produccion diaria.

3.2.6. Mediante el programa informético de perso-
nal GHERONTE, controlard, organizard y supervisara, las
incidencias que se produzcan en su departamento con
respecto al personal, para una mejor adecuacion de la
plantilla a las necesidades asistenciales.

3.2.7. Estara bajo su responsabilidad, todo el per-
sonal que por alguna razén desempefie directamente
funciones que afecten a su departamento (Cocineros,
Gobernantes, Pinche, etc.).

3.2.8. Sera el interlocutor vélido entre la Unidad de
Dietética y el Servicio de Restauracién en todo lo concer-
niente a mends, gramajes, produccion de platos, etc.

3.2.9. Cuantas otras estime la Direccion de Servi-
cios Generales oportunas.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Hospital Universitario «Virgen Macarenay.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
go que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
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al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Ge-
rente del Area Hospitalaria «Virgen Macarena» y se pre-
sentaran en el Registro General del Hospital, sito Avda.
Dr. Fedriani nim. 3 - 41071 (Sevilla), sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el fun-
cionario de correos antes de certificarse. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Hospital Universitario «Virgen Macarena.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nom-
bre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
Resolucién se designaran los miembros que compon-
dran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pa-
gina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacién, en el plazo de 5 dias hébiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se cons-
tituira la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a
la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccidn.

6. Comisién de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 12 del Decreto 75/2007, la composicién de la Comi-
sién de Seleccién sera la siguiente: la Presidencia sera
desempefiada por la Directora Gerente del Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena o persona en quien delegue;
cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce la
Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccidn del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.2 Una vocalia a propuesta de la direccién a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales perte-
necientes al mismo grupo de titulacién del puesto a
proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara
el proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1
de esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del
Hospital la propuesta de resolucion provisional del concur-
so de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuan-
do no concurran personas idoneas para su desempefio de
acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara reso-
lucién provisional con la propuesta de la Comisién de Se-
leccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucidn las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

8.3. La resolucién definitiva serd motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucion
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direc-
cién Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la
convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-



Pagina nim. 20

BOJA num. 95

Sevilla, 14 de mayo 2008

tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicar el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afios de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afos. La evalua-
cién se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podré instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluaciéon a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/AONA ...
con DNI NUMENO0 .....cvveereeireireirieineeieens y domicilio en
....................................................................... nimero de
tEIEFON0 v en posesion del titulo

ACAEMICO A€ ..
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sién del puesto de Jefe de Cocina, convocado mediante
Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena de fecha 15 de abril de 2008, y
publicada en el BOJA nim. ......c...cc....... , de fecha .........
............................ , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular: (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (m&ximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Cocinero o Jefe de Cocina en Centros Sani-
tarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como
Cocinero, Jefe de Cocina o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Cocinero o Jefe de Cocina en otros centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administra-
ciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacion (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de
trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por estar en posesion del titulo de F.P. 2 de
Hosteleria o Ciclo Superior de Hosteleria: 2,50 puntos.

1.3. Publicaciones (mé&ximo 4 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con
el &rea de trabajo a la que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (méaximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacio-
nada con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10
puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa;

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros Sanita-
rios Publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (méxi-
mo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Iniciativa.

2.3. Capacidad de asumir compromisos.

2.4. Negociacién con clientes internos.

2.5. Resolucién de problemas.

2.6. Motivacion y gestion de equipos de trabajo.
2.7. Relacion interpersonal.

2.8. Orientacion al cliente.

2.9. Orientacion a los resultados.

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena, por la que se convoca concurso
de méritos para la cobertura de un puesto de
Celador Encargado de Turno, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el ré-
gimen funcional de las plantillas de los Centros Asistencia-
les del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con
lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario «Virgen Macarena»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio,
de Celador Encargado de Turno en el Hospital Universita-
rio «Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de abril de 2008.- La Directora Gerente,
Pilar Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CELADOR
ENCARGADO DE TURNO

1. Sistema de provision.

La provisién del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su
experiencia y formacion y en la evaluaciéon de las com-
petencias profesionales que permitird conocer la pericia,
la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a desa-
rrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta convo-
catoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la primera fase ser& de sesenta puntos, desglosados en
las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curri-
cular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comision de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestioén. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones: descripcion de
tareas, organizacion del servicio, objetivos a desarrollar.

La exposicion del proyecto de gestioén serd publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al ltimo dia de plazo de presen-
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tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del cényuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién académica su-
ficiente que habilite el acceso a puestos de los grupos de
clasificacién D o E expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, 0 por los érganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, 0 por cualquier otro pais
siempre gque estén oficialmente reconocidos y/o homolo-
gados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtener la titulacion requerida dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados
mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos de un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de algunas de las Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Celador Encargado de Turno
de Tarde.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccidon Servicios
Generales.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Servicios
Generales.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario «Virgen Ma-
carena.

3.1.5. Grupo Retributivo: D/E.

3.2. Funciones:

3.2.1. Colaboracién y apoyo en la coordinacién de los
Celadores del Hospital Universitario «Virgen Macarena».

3.2.2. Apoyo Logistico Hospitalario.

3.2.3. Apoyo en Gestion de Recursos Humanos.

3.2.4. Otras funciones que le sean encomendadas
por la Direccion o Subdireccion de Servicios Generales y
Jefatura de Grupo de Celadores.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-

sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Hospital Universitario «Virgen Macarenax.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
go que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes seré de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Ge-
rente del Area Hospitalaria «Virgen Macarena» y se
presentaran en el Registro General del Hospital Univer-
sitario «Virgen Macarena», sito Avda. Dr. Fedriani ndm.
3 - 41071 (Sevilla), sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de
Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitirdn seguidamente al Hospital Universitario «Vir-
gen Macarena.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario «Vir-
gen Macarena» aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nom-
bre, apellido y causa de exclusion, en su caso. En dicha
Resolucién se designaran los miembros que compon-
dran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario «Virgen Macarena» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a
los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacién, en el plazo de 5 dias hébiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se cons-
tituira la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a
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la valoracion de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comisién de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision
de Seleccion sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefiada por la Director Gerente del Hospital Univer-
sitario «Virgen Macarena» 0 persona en quien delegue;
cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce la
Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccidn del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.2 Una vocalia a propuesta de la direccién a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.2 Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o0 persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisidon de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area hospi-
talaria correspondiente y se remitird para su publicacion
al Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciard el proceso selectivo conforme a lo previsto en
el apartado 1. de esta convocatoria y elevara a la Di-
reccién Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Di-
cha resolucion podra, motivadamente, declarar desierto
el cargo a proveer, cuando no concurran personas ido-
neas para su desempefio de acuerdo con los requisitos
de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara re-
solucion provisional con la propuesta de la Comisién de

Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

8.3. La resolucion definitiva ser4 motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucion
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucidn definitiva se dictara por la Di-
reccion Gerencia en el plazo maximo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la insercion en el
BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién po-
dréd interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendrd un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicard el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afos de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afios. La evalua-
cién se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurridos los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podré instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.
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9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores o por sancién discipli-
naria firme de separacion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/AORA ..o con
DNI NUMEr0 ..o y domicilio en .............
................................................................................... ndme-
ro de teléfono .......cceveeevircncenn, en posesion del titulo

ACAAEMICO UE .
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sion del puesto de Celador Encargado de Turno de Tar-
de, convocado mediante Resolucion de la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario «Virgen Macarena», de
fecha 18 de abril de 2008, y publicada en el BOJA nim.
............. y 0E fEChA ..oy
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Vir-
gen Macarenan.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en las categorias de Celador, Celador Conductor,
Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno
en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en categorias equivalentes a las contempladas en
el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o pues-
tos Directivos en otras administraciones publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias equivalentes a las contempladas en el apar-
tado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacion (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo serdn valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacion de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.

Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de
trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca 0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con
el &rea de trabajo a la que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacio-
nadas con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10
puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revistas- de Ponencias o
Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros Sanita-
rios Publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maxi-
mo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.
2.3. Gestion de equipos de trabajo.

2.4. Orientacion a los resultados.

2.5. Orientacion al ciudadano.

2.6. Trabajo en equipo.
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RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la
Direccion Gerencia Distrito Sanitario Cordoba,
por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Coordinador de los
Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion Cli-
nica C.S. Ciudad Jardin, puesto clasificado como
Cargo Intermedio en el Decreto 197/2007 de 3
de julio que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasifi-
cado como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007
de 3 de julio de 2007 de la Consejeria de Salud, por
la que se regula la estructura, organizacion y funciona-
miento de los servicios de atencién primaria de salud
en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud, y de con-
formidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatu-
tario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sis-
tema de provision de puestos directivos y cargos inter-
medios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la
cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Coordinador de los Cuidados de Enfermeria
de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito Sanitario
Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacién cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en el Decreto 197/2007 de 3 de julio de
la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007 y en el res-
to de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cérdoba, 22 de abril de 2008.- El Director Gerente,
Luciano Barrios Blasco.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINA-

DOR DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDA-
DES DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

La provisién del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicion de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las
competencias profesionales. Consistird en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su
experiencia y formacion y en la evaluacion de las com-
petencias profesionales que permitird conocer la peri-

cia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a
desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplica-
cion del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta
convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la primera fase ser4 de sesenta puntos, desglosados en
las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curri-
cular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comision de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Organizacién de la prestacion de la asistencia sa-
nitaria individual y colectiva, en régimen ambulatorio y
domiciliario a la poblacion adscrita a la unidad, en coor-
dinacion con el resto de dispositivos y unidades del dis-
trito de atencion primaria, con capacidad de organizarse
de forma auténoma, segun las directrices que se reflejan
en los contratos de gestion de las UGC.

- Cémo realizar el seguimiento continuado del nivel
de salud de la poblacién de su zona de actuacion, llevan-
do a cabo la implantacion de los procesos asistenciales,
planes integrales y programas de salud, en funcién de
la planificacion establecida por la Direccion Gerencia del
distrito de atencion primaria.

- Elaboracion de un plan de formacién, tanto de los
profesionales de la UGC como de los profesionales que
temporalmente sean incluidos para formacion, bien de
pregrado o de postgrado.

- Planteamiento de medicion de resultados en salud
dentro del plan de evaluacién y mejora de la UGC, tanto
con las herramientas corporativas actualmente existen-
tes, como con alternativas paralelas que puedan llevarse
a cabo a través de otras herramientas informaticas y de
gestion.

La exposicién del proyecto de gestioén serd publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al dltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del cényuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
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Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los drganos compe-
tentes de los paises citados en el apartado anterior, 0
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o0 homologados por el citado Ministerio; o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4 Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios pablicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Coordinador de los Cuidados
de Enfermeria de Unidad de Gestién Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Cuidados
de Enfermeria.

3.1.3. Destino: ZBS Cérdoba. Unidad Gestion Clinica
C.S. Ciudad Jardin.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enferme-
ria, especialmente de los domiciliarios, favoreciendo
la personalizacién de la atencion primaria en todos los
procesos asistenciales, incorporando las actividades de
promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencién a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con problemas de accesibi-
lidad, que deban ser atendidos en el domicilio 0 en la
unidad de gestidn clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordina-
cién entre el personal de enfermeria de atencién prima-
ria y el personal de enfermeria de atencion especializa-
da, asi como con otro personal de enfermeria que realice
atencion en cuidados de enfermeros, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Direccion del Distrito y la Di-
reccion de la unidad de gestién clinica, en el marco de
las estrategias del Servicio Andaluz de Salud, para con-
seguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los
procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de
los cuidados de enfermeria, que se prestan en los cen-
tros sanitarios adscritos a la unidad, proponiendo a la
unidad de gestién clinica las medidas de mejora mas
adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de do-
cencia e investigacion desarrolla la unidad de gestion cli-

nica con especial énfasis en la valoracion de necesidad
de cuidados de enfermeria y efectividad de la practica
cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material cli-
nico de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento,
asi como los productos sanitarios necesarios para la provi-
sién de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestién cli-
nica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudie-
ran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo
de los cuidados de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de en-
fermeria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad
de gestion clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo
26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la perso-
na titular de la coordinacion de cuidados de enfermeria,
realizar, ademas, las funciones asistenciales propias de
su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/2007, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustardn al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Distrito Sanitario Cérdoba.

4.2. A la solicitud se acomparfiaran la siguiente do-
cumentacion:

4.2.1. Copia del DNI

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Cordoba y se presentaran en el Registro
General del Distrito Cérdoba, sito en C/ Dr. Blanco Soler,
nim. 4, de Cordoba, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de
Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplo-
maéticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitirdn seguidamente al Distrito Sanitario Cérdoba.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba apro-
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bara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccion
a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Distrito Cordoba y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se consti-
tuird la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccidn de
la presente convocatoria serd la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempafiada por el titular
de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba, 0
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona
que ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccidén del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccién a la
que esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer
y de la misma &rea funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales per-
tenecientes al mismo grupo de titulacion del puesto a
proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestién de los recursos
humanos del Distrito Sanitario Cordoba o persona en
quien delegue, que actuard con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccidn deberan estar en posesion de titula-
cion de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn. Asi-
mismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comisién de Seleccién
atenderda al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del

Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Cérdoba

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciar el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1. de esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Distrito la propuesta de resolucion provisio-
nal del concurso de meéritos, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara re-
solucion provisional con la propuesta de la Comisién de
Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de
la misma.

8.3. La resolucidn definitiva serd motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucién
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direc-
cién Gerencia en el plazo maximo de seis meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afos de duracidn, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningdn caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona proce-
dente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza
de origen en la situacion administrativa que le corres-
ponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz
de Salud, en el caso de no superar las evaluaciones
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que correspondan o ser cesada por cualquier otra
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto
75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afios de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afos. La evalua-
cion se llevard a cabo por una Comision de Evaluacién
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurridos los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Distrito podré instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nhombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores, por sancion disciplina-
ria firme de separacion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofia
D.NLL nUM. e y domicilio en ..........
............................ calle/avda./pza. ...,
tN0S. v correo electronico ............
............................................................ en posesion del titulo

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria
para la provision de un puesto de Coordinador de los
Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestién Clinica
C.S. Ciudad Jardin del Distrito Sanitario Cérdoba, convo-
cado por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Cor-
doba mediante Resolucion de fecha ........cccccoveerninencenn.
...., y publicada en el BOJA NUM. .....ccoeeveeererrireiererinens ,
de fecha..........ccocevviinninnn

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo
cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Cordoba.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICU-
LARY DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area de enfermeria, 0 puestos equivalentes
en Centros sanitarios publicos de los paises miembros
de la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o
cargo intermedio no descrito anteriormente, en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Unién
Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares
0 puestos directivos en otras administraciones publicas:
0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como ATS/DUE o Matrona en otros centros e insti-
tuciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las catego-
rias ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que
se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca 0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE,
Matrona o con el cargo intermedio que se convoca e im-
partidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universida-
des o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes
de Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando
plaza de Profesor Titular o Profesor Asociado Universita-
rio en Escuelas Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor
de los programas de formacion postgraduada, con nom-
bramiento de Tutor, relacionados con las categorias de
ATS/DUE o Matrona: 1 punto.

1.2.6. Por cada Méster Universitario relacionado con
las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que
se convoca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo exigido en la convocatoria, en un
Centro Sanitario Publico distinto de aquél en el que pres-
ta servicios: 0,15 puntos.
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1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran s6lo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cienti-
fico, relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matro-
na o cargo intermedio que se convoca, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (méximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de ca-
racter cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE,
Matrona o cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacioén en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacién en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cien-
tifico- de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones cientificas relacionadas con la categoria ATS/
DUE, Matrona o cargo intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias publicadas exclusiva-
mente en libros de actas, abstracs o CD no seran valo-
rables).

1.4. Investigacién (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con
las categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por socie-
dades cientificas y/o0 organismos oficiales, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos
fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30
puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15
puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maxi-
mo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

- Liderazgo: Capacidad de conduccion, iniciativa.

- Gestion por competencias: Gestion de personas.

- Habilidades de comunicacion: Gestion de la infor-
macién oral y escrita.

- Trabajo en equipo: Cooperacion, relacion equipo
interdisciplinar.

- Manejo de herramientas de trabajo: Diraya, Ger-
honte, Sistemas de Informacion.

- Orientacion al ciudadano: Motivacion por la calidad.

- Adaptabilidad y Orientacién al cambio: Innovacion,
creatividad.

RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Cérdo-
ba, por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Di-
rector de Unidad de Gestion Clinica del C.S. Huer-
ta de la Reina, puesto proximo a quedar vacante
clasificado como Cargo Intermedio en el Decreto
197/2007 de 3 de julio que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3
de julio de 2007 de la Consejeria de Salud, por el que se
regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria de salud en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Cérdoba,

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Director de Unidad de Gestion Clini-
ca, en el Distrito Sanitario Cérdoba.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convo-
catoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, conteni-
do en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se
regira por lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de
julio, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007
y en el resto de disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Coérdoba, 22 de abril 2008.- El Director Gerente,
Luciano Barrios Blasco.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNI-
DAD DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provisién.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: evaluacion
curricular; evaluacién de las Competencias Profesiona-
les; evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion clinica; y, eventualmente, en la valoracion de
otras pruebas o procedimientos que la Comisién de Se-
leccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesa-
dos, que permitird conocer su experiencia y formacion,
todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos
gue se contiene como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacién de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias Profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las Competencias Profesionales se valoraran en la
manera en que la Comisién de Seleccién considera mas
adecuada para contrastarlas.

La puntuacion méxima que se podra otorgar sera de
20 puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Selec-
cién un Proyecto de Gestién relacionado con el puesto
al que opta, cuyo contenido versara, al menos sobre las
siguientes cuestiones:

- Organizacion de la prestacion de la asistencia sa-
nitaria individual y colectiva, en régimen ambulatorio y
domiciliario a la poblacién adscrita a la unidad, en coor-
dinacion con el resto de dispositivos y unidades del dis-
trito de atencién primaria, con capacidad de organizarse
de forma auténoma, segun las directrices que se reflejan
en los contratos de gestion de las UGC.

- Cémo realizar el seguimiento continuado del nivel
de salud de la poblacién de su zona de actuacion, llevan-
do a cabo la implantacion de los procesos asistenciales,
planes integrales y programas de salud, en funcion de
la planificacién establecida por la Direccion Gerencia del
distrito de atencién primaria.

- Sobre como realizar las actuaciones necesarias
para el desarrollo de los planes y programas de promo-
cion del uso racional del medicamento y gestion eficaz y
eficiente de la prestacion farmacéutica.

- Elaboracion de un plan de formacion, tanto de los
profesionales de la UGC como de los profesionales que
temporalmente sean incluidos para formacion, bien de
pregrado o de postgrado.

- Planteamiento de medicion de resultados en salud
dentro del plan de evaluacién y mejora de la UGC, tanto
con las herramientas corporativas actualmente existen-
tes, como con alternativas paralelas que puedan llevarse
a cabo a través de otras herramientas informaticas y de
gestion.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccién podra acordar la realiza-
cién de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccién de la persona
mas idonea en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto
sera de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al Gltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unidn Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiGin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Di-
plomado Universitario Sanitario, expedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los érganos compe-
tentes de los citados paises en el apartado anterior, 0
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/0 homologados por el citado Ministerio; o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
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Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
litado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion
Clinica.

3.1.2. Dependencia Orgéanica: Direccién Gerencia
Distrito Sanitario Cérdoba.

3.1.3. Destino: Zona Basica de Salud de Cérdoba.
Unidad Clinica C.S. Huerta de la Reina.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los
profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido
en el acuerdo de gestién clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencién sanitaria a la pobla-
cién asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas
y de gestion del Distrito de atencién primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién
Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de
objetivos asistenciales, docentes y de investigacion con-
tenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del
centro, asi como realizar la evaluacion de las actividades
realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en
aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcial-
mente a la unidad de gestidn clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccion participativa y por objeti-
vos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evalua-
cion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores
de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3
de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién
y Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria
de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/2007, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
Direccion de la unidad de gestion clinica realizara, ade-
maés, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
segin modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucion y, se presentaran en el Registro General del

Distrito Sanitario Cordoba sito en C/ Dr. Blanco Soler,
nam. 4, de Cérdoba o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacién del requisito 2.5. se efectuara
en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccidn a la que alude el punto 6 de esta convoca-
toria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Distrito Sanitario Cérdoba y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimien-
to a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacién, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se consti-
tuird la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la
valoracién de los aspirantes admitidos.

6. Comisidn de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de
Seleccidn de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular
de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccidon del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la
que esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer
y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales per-
tenecientes al mismo grupo de titulacién del puesto a
proveer.
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6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Distrito Sanitario Cérdoba o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccién deberan estar en posesion de titula-
cién de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sa-
nitario Cordoba, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comisién de Seleccién
atenderda al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del &rea de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Cérdoba

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comisién de Seleccion llevard a cabo las actua-
ciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provision de cargos intermedios de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién
de Valoracion elevard a la Direccion Gerencia la relacion no-
minal de personas aspirantes que retinan los requisitos y
superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucién desig-
nando a la persona que considere mas adecuada para el
cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucion se haré publica en los tablo-
nes de anuncios del Distrito Sanitario Cérdoba y en la
pagina web del SAS, en el plazo méaximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del De-
creto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion,
se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la resolucién de
la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante resolucién motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idénea para el desem-
pefio del puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-

tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicard el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedard reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afos de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afios. La evalua-
cién se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y ain cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podré instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores, por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio, 0 por remocién
motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/AOAA  ..cvcvceieeeccecee e s
e €ON D.NLL NOM. e, y domicilio en
.................................. calle/avda./pza. .....ccccovevvrieernennnn,
_ correo electronico
en posesion del titulo de .......ccovveveeerecerecnene

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria
para la provisién de un puesto de Director de Unidad de
Gestion Clinica C.S. Huerta de la Reina, del Distrito Sa-
nitario Cérdoba aprobada por la Direccion Gerencia del
Distrito mediante Resolucion de fecha ........c.cooecevviiennn.
..., Y publicada en el BOJA nUM. .......ccccoevureerrierennn. , de
fecha......cccoiiii,

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo
cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Cordoba



Sevilla, 14 de mayo 2008

BOJA nim. 95

Pagina nim. 33

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICU-
LARY DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 40 PUNTOS)
1.1. Experiencia profesional (méximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio
0 puesto Directivo del area asistencial en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios
o directivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises
miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, en otros Centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administra-
ciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como
titulado Universitario Sanitario cargos intermedios simila-
res o puestos Directivos en otras administraciones publi-
cas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedrético o profesor titular, vinculado a plaza asis-
tencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo serdn valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacion de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracién.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que redinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulacio-
nes exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la
gue se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Autonomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la men-
cién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con
las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo al que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cien-
tifico, relacionadas con las titulaciones exigidas en esta
convocatoria 6 area de trabajo a la que se concursa, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada con la categoria, especialidad o
rea de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol/Cui-
den Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacién en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicaciéon en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos:

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacién en revista nacional:
0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1. y 1.3.2.2. son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cien-
tifico- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones cientificas relacionadas con la categoria y es-
pecialidad a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1. y 1.3.3.2. son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o Cd no seran valorables).

1.4. Investigacién (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales,
o0 entidades sin &nimo de lucro debidamente registradas
entre cuyos fines se encuentre la investigacion:
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1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30
puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15
puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos lII:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(méximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

1. Liderazgo: Gestion de equipos de trabajo; toma
de decisiones y manejo del conflicto.

2. Conocimientos de las herramientas corporativas:
Diaria, Gerhonte, Manejo de los Sistemas de Informacion
de un Distrito.

3. Capacidad de Aprendizaje y mejora continda.

4. Conocimiento en Direccién de equipos de Trabajo
y gestion de personas.

5. Conocimiento en medicién de resultados en salud.

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban, a propuesta de la Comisién de Va-
loracion, las listas de puntuaciones provisionales
de candidatos de la Bolsa de Empleo Temporal de
Enfermera en Areas Especificas (Cuidados Criti-
cos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano
y Salud Mental), correspondientes al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005,
se anuncia la publicacion de las citadas listas y de
las listas provisionales de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8
y 9 del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de
2005 (BOJA num. 212, de 31 de octubre), por la que
se convoca proceso de seleccion de personal estatuta-
rio temporal para la cobertura provisional de plazas ba-

sicas de determinadas categorias de personal sanitario
dependientes del Servicio Andaluz de Salud; finalizada
por cada Comisién de Valoracidn la validacién de los mé-
ritos, correspondientes al periodo de 31 de octubre de
2005, conforme al baremo establecido en el Anexo llI
de dicha Resolucion; en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA nim. 211,
de 28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
nam. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica Basi-
ca de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comision de Va-
loracion, las listas de puntuaciones provisionales de can-
didatos de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondien-
tes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre
de 2005, de Enfermera en Areas Especificas (Cuidados
Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y
Salud Mental).

Segundo. Anunciar la publicacién de las citadas lis-
tas de puntuaciones provisionales, ordenadas alfabética-
mente, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion de la ex-
periencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacién
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méri-
tos alegados por los mismos y de la puntuacién provisio-
nal obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos) tras la validacion de
méritos efectuada por la Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en la base 9.2
de la convocatoria, en caso de empate en la puntuacion
total obtenida se ha resuelto, en primer lugar, a favor
del aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de
servicios prestados, en la misma categoria, en el Siste-
ma Sanitario Publico de Andalucia; en segundo lugar, a
favor del aspirante que haya acreditado mayor tiempo
total de servicios prestados, en la misma categoria, en el
Sistema Nacional de Salud; y en tercer lugar, atendiendo
a la mayor puntuacion alcanzada en el subapartado del
baremo de méritos referido a la «formacion continuada.
De persistir el empate, éste se ha resuelto dando priori-
dad a la fecha del primer registro de la inscripcion en la
aplicacién de bolsa de empleo temporal.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas provi-
sionales de candidatos excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, en los tablones de anuncios citados
en el punto anterior.

_ Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolu-
cion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Los candidatos disponen de un plazo de
10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, para formular las
alegaciones contra la misma que estimen pertinentes,
ante la correspondiente Comision de Valoracidn. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
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estimadas o desestimadas por medio de la Resolucién
que apruebe la relaciéon de puntuaciones definitivas de
candidatos, cuya publicacion servira de notificacion a los
interesados.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE,
Pasaporte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que ale-
garon y registraron porcentaje igual o superior al 33%)

6. No acreditar estar en posesién de la titulacion exi-
gida para la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area espe-
cifica solicitada ni formacion teorico-préactica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Ra-
yos X expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2,
0 de clase B con autorizacién para transporte escolar,
transporte publico de viajeros y vehiculos prioritarios que
utilicen senales especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo ha-
bilitado al efecto, acreditativa de requisitos y méritos ins-
critos y registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria y/o especialidad a la que opta.

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban, a propuesta de la Comision de
Valoracion, las listas de puntuaciones provisio-
nales de candidatos de la Bolsa de Empleo Tem-
poral de Enfermera, correspondientes al periodo
de valoracién de méritos de 31 de octubre de
2005, se anuncia la publicacion de las citadas
listas y de las listas provisionales de candidatos
excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8
y 9 del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de
2005 (BOJA num. 212, de 31 de octubre), por la que
se convoca proceso de seleccion de personal estatuta-
rio temporal para la cobertura provisional de plazas ba-
sicas de determinadas categorias de personal sanitario
dependientes del Servicio Andaluz de Salud; finalizada
por cada Comisién de Valoracidn la validacién de los mé-
ritos, correspondientes al periodo de 31 de octubre de
2005, conforme al baremo establecido en el Anexo llI
de dicha Resolucion; en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA nim. 211,
de 28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
nam. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica Basi-
ca de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comision de Va-
loracion, las listas de puntuaciones provisionales de can-
didatos de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondien-
tes al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre
de 2005, de Enfermera.

Segundo. Anunciar la publicacién de las citadas
listas de puntuaciones provisionales, ordenadas alfa-
béticamente, en los tablones de anuncios de las De-
legaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir
del mismo dia de publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
indicacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de
Salud, la puntuacién consignada por los aspirantes en
el autobaremo de méritos alegados por los mismos y
de la puntuacion provisional obtenida en cada aparta-
do del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros
méritos) tras la validacion de méritos efectuada por la
Comision de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en la base 9.2
de la convocatoria, en caso de empate en la puntua-
cion total obtenida se ha resuelto, en primer lugar, a
favor del aspirante que haya acreditado mayor tiempo
total de servicios prestados, en la misma categoria, en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia; en segundo
lugar, a favor del aspirante que haya acreditado ma-
yor tiempo total de servicios prestados, en la misma
categoria, en el Sistema Nacional de Salud; y en ter-
cer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada
en el subapartado del baremo de méritos referido a la
«formacion continuada». De persistir el empate, éste
se ha resuelto dando prioridad a la fecha del primer
registro de la inscripcion en la aplicacion de bolsa de
empleo temporal.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provi-
sionales de candidatos excluidos, con indicacion de la
causa de exclusién, en los tablones de anuncios citados
en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista de can-
didatos que una vez baremados no alcanzan la pun-
tuacién de corte asignada a cada uno de los centros
sanitarios del SAS, atendiendo al tipo de vinculacién
temporal (corta o larga duracion), a los distintos siste-
mas de acceso (libre y promocion interna), asi como a
la reserva de discapacitados, en los tablones de anun-
cios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolu-
cion, la relacion de causas de exclusion.

Sexto. Los candidatos disponen de un plazo de 10
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, para formular las
alegaciones contra la misma que estimen pertinentes,
ante la correspondiente Comision de Valoracidn. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
estimadas o desestimadas por medio de la Resolucién
que apruebe la relaciéon de puntuaciones definitivas de
candidatos, cuya publicacion servird de notificacion a los
interesados.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE,
Pasaporte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que ale-
garon y registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesién de la titulacion exi-
gida para la categoria y/o especialidad. ’

7. No acreditar experiencia profesional en Area espe-
cifica solicitada ni formacion teorico-préctica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Ra-
yos X expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2,
o de clase B con autorizacion para transporte escolar,
transporte publico de viajeros y vehiculos prioritarios que
utilicen senales especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo ha-
bilitado al efecto, acreditativa de requisitos y méritos ins-
critos y registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria y/o especialidad a la que opta.

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, de correc-
cién de errores de las de 31 de marzo, 2, 3 y 4 de
abril de 2008, por las que se convocan concur-
S0-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes
de las categorias que se citan, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

Publicadas en los Boletines Oficiales de la Junta de
Andalucia ndms. 75, 77, 79 y 80, de 16, 18, 21 y 22 de
abril de 2008, las Resoluciones de 31 de marzo, 2, 3y
4 de abril de 2008 de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por las que se convocan, respectivamente, concurso-
oposicién para cubrir plazas bésicas vacantes de Técni-
cos Especialistas, Administrativos y Cocineros, Técnicos
de Salud y Técnicos de Funcién Administrativa, Gestion
de Funcion Administrativa, Ingeniero Técnico Industrial y
Trabajador Social dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, se han advertido errores en sus textos, transcri-
biéndose a continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina: 44 (BOJA nim. 75, 16 abril), 20 (BOJA nim.
77, 18 abril), 62 (BOJA nim. 79, 21 abril) y 59 (BOJA
nam. 80, de 22 abril)

Donde dice:

«6.2. Por cada participacioén en proyectos de inves-
tigacion de algin Ministerio o de las Comunidades Auto-
nomas, y siempre que dichos premios estén relaciona-
dos con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas (...)»

Debe decir:

«6.2. Por cada participacién en proyectos de inves-
tigacion de algtin Ministerio o de las Comunidades Autd-
nomas, y siempre que dichos proyectos estén relaciona-
dos con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas (...)».

Pagina 61 (BOJA nim. 79, 21 abril).
Tras el apartado 2.1.5. debe decir:

«2.1.6. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo exigido para el acceso a la categoria,
en un Centro Sanitario Publico distinto de aquél en el
que se presta servicio: 0,10 puntos».

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves, por la que se convoca median-
te el sistema de libre designacion la cobertura de
un puesto de Jefe de Servicio Facultativo de Trau-
matologia y Cirugia Ortopédica, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
visién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre de-
signacién la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Servicio Facultativo de Trau-
matologia y Cirugia Ortopédica, en el Hospital Universita-
rio Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacién cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de
la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el res-
to de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 16 de abril de 2008.- El Director Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ASISTENCIAL

1. Sistema de provisién.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.
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1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion
curricular; evaluacién de las Competencias Profesiona-
les; evaluacién de un Proyecto de Gestion del Servicio;
y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comision de Seleccion pudiera
determinar:

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesa-
dos, que permitira conocer su experiencia y formacion,
todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos
que se contiene como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias Profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las Competencias Profesionales se valoraran en la
manera en que la Comision de Seleccion considera mas
adecuada para contrastarlas.

La Puntuacién maxima que se podra otorgar sera de
20 puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comisién de Se-
leccién un Proyecto de Gestion del Servicio de Trauma-
tologia y Cirugia Ortopédica, cuyo contenido versard, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

Descripcion de tareas, organizacion, objetivos a
desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo profe-
sional del personal adscrito, asi como planificacién
estratégica del desarrollo de la Unidad en términos
de recursos humanos y materiales. La exposicion del
proyecto de gestién sera publica, siendo secretas las
deliberaciones de la Comision de Seleccidn.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podré acordar la realiza-
cién de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccién de la persona
mas idonea en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trata.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este supuesto
sera de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al ltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del cényuge de los
espafoles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unidn Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Licencia-
do en Medicina y Cirugia y de especialista en Trauma-
tologia y Cirugia Ortopédica expedida por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos competen-
tes de los paises citados en el apartado anterior, 0 por
cualquier otro pais siempre que estén oficialmente re-
conocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
litado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios pablicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancién dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia
profesional en la especialidad del puesto que se convoca
en Centros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacidn: Jefe de Servicio Facultativo de
Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las
Nieves de Granada.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 28.

3.2. Funciones:

3.2.1. Organizar y gestionar el Servicio de Traumato-
logia y Cirugia Ortopédica del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves de Granada.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
segln modelo que figura como Anexo | a la presen-
te Resolucién, y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Hospital Universitario Virgen de las Nieves (2.2
planta Edificio de Gobierno), sito en Avda. de las Fuer-
zas Armadas, 2 de Granada capital (C.P.18014), o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38-4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
471999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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4.2. A la solicitud se acompariara la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del Titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion del Servicio de Traumato-
logia y Cirugia Ortopédica del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la
base 2.5y 2.6 se efectuard en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En
dicha Resolucidn se designaran los miembros que com-
pondran la Comisién de Seleccién a la que alude el pun-
to 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen de las Nieves
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publica-
cién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Ge-
rencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se consti-
tuird la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccidn de
la presente convocatoria serd la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempafiada por el titular
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona
que ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccidn del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion
Médica y designado por la Junta Facultativa del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer
y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad
Cientifica correspondiente al area de conocimiento en la
que se inserte el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria serd desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Hospital Universitario Virgen de las Nieves
0 persona en quien delegue, que actuard con voz pero
sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccidn deberan estar en posesion de titula-
cion de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn. Asi-
mismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comisién de Seleccion
atenderda al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del &rea de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Granada.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comision de Seleccion llevard a cabo las ac-
tuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10
de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos interme-
dios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision
de Valoracién elevara a la Direccién Gerencia la relacion
nominal de personas aspirantes que retnan los requisi-
tos y superen las especificaciones exigidas en esta con-
vocatoria

8.3. La Direccion Gerencia dictard Resolucion desig-
nando a la persona que considere mas adecuada para el
cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucidn se hard publica en los tablones
de anuncios del Hospital Universitario Virgen de las Nieves
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolu-
cién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la resolucion de
la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante resolucién motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idénea para el desem-
pefio del puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendrd un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicard el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio carécter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona proce-
dente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza
de origen en la situacion administrativa que le corres-
ponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz
de Salud, en el caso de no superar las evaluaciones
que correspondan o ser cesada por cualquier otra
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto
75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afios de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afios. La evalua-
cién se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y ain cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podré instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores, por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio, 0 por remocién
motivada.

ANEXO |

DON/AOMA ..ot con
D]\ I U y domicilio en .....ccceeeueee
................... calle/avda./pza. ...,
................................................................. tfnos. ..........
.................................................. correo electrénico
.......................................................... en posesion del titulo
e e especialidad ...........ccoovenne

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria
para la provision de un puesto de Jefe de Servicio Facul-
tativo de Traumatologia y Cirugia Ortopédica del Hospi-
tal Universitario Virgen de las Nieves, convocado por la
Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
fecha 16 de abril de 2008, y publicada en el BOJA nim.
............... de fecha ...coocoeveeneencicens

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo
cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves de Granada.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICU-
LARY DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (méaximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de Servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio, 0 puesto
directivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de Servicios presta-
dos en otras categorias y/o especialidades, asi como
otros cargos intermedios o directivos en Centros Sani-
tarios Publicos de los paises miembros de la Uni6n Eu-
ropea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Médico de la Especialidad convocada en otros
Centros e instituciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en la Especialidad convocada, en cargos intermedios
similares o puestos directivos en otras administraciones
publicas: 0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Catedrético o profesor titular, vinculado a pla-
za asistencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).
1.2.1 Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos:

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacion de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracién.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan
los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especiali-
dad del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Autébnomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca 0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacién relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sin-
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dicales dentro de los Planes de Formacion de la Adminis-
tracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando
plaza de Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado
Universitario en la especialidad del puesto que se convo-
ca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor
de los programas de formacién postgraduada, con nom-
bramiento de Tutor, relacionados con la especialidad del
puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor:

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la es-
pecialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la es-
pecialidad del puesto que se convoca, obtenido con la
mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado
con la especialidad del puesto que se convoca: 2,50
puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario
relacionado la especialidad del puesto que se convoca:
1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo de especialista, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquél en el que presta servicios:
0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de carécter cienti-
fico, relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (méximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caréc-
ter cientifico relacionada la especialidad del puesto que
se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (FI):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con Fl ma-
yor de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Fac-
tor Impacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacion en revista con Fac-
tor Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acu-
mulativos).

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reunio-
nes cientificas relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones 0 ponencias publicadas exclusivamente en
libros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por so-
ciedades cientificas y/0 organismos oficiales, relaciona-
dos con la especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de &mbito nacional: 0,30
puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de &mbito regional: 0,15
puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos lII:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (méaximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios
Publicos:

1.5.2.1. Por cada afio formando parte de Comisio-
nes de Calidad: 0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maxi-
mo 20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo.

- Habilidades sociales.

- Gestion de personas.

- Desarrollo de personas (conocimientos de aspectos
técnicos de desarrollo de personas y Plan de Desarrollo
Individual).

- Resolucion de conflictos.

- Negociacion.

- Aspectos basicos en la gestién por competencias.

- Innovacion.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves, por la que se convoca concur-
S0 de méritos para la cobertura de un puesto de
Jefe de Seccion Facultativo de Radiodiagndstico,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la
Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el ré-
gimen funcional de las plantillas de los Centros Asistencia-
les del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con
lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de mar-
zo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo interme-
dio, de Jefe de Seccion Facultativo de Radiodiagndstico
en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacion curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regird por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Granada, 16 de abril de 2008.- El Director Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO

1. Sistema de provisién.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evalua-
cion curricular de los interesados, que permitira cono-
cer su experiencia y formacién y en la evaluaciéon de
las competencias profesionales que permitira conocer
la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funcio-
nes a desarrollar en el puesto convocado, mediante la
aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en

las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curri-
cular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comision de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
mision de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara,
al menos, sobre las siguientes cuestiones: Descripcion
de tareas, organizacion, objetivos a desarrollar, evalua-
cion, formacidn y desarrollo profesional del personal
adscrito. La exposicidn del proyecto de gestion sera pu-
blica, siendo secretas las deliberaciones de la Comisién
de Seleccidn.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al ltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Licenciado
en Medicina y Cirugia y especialista en Radiodiagnosti-
co expedida por el Ministerio de Educacidn y Ciencia, 0
por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, 0 por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el
citado Ministerio; o estar en condiciones de obtener la
titulacion requerida dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Esta-
dos mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publi-
cos de un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de algunas de las Administracio-
nes o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.
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2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia
profesional en la especialidad del cargo que se convoca
en Centros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacidn: Jefe de Seccion Facultativo de
Radiodiagnéstico.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio Fa-
cultativo de Radiodiagndstico.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las
Nieves de Granada.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Desarrollar técnicas de Radiodiagndstico Car-
diaco (T.C.M.D.-64 y R.M.) con especial atencién a los
Estudios de Arterias Coronarias.

3.2.2. Gestionar la Calidad Asistencial y mecanismos
de acreditacién de la Seccion de Radiodiagnostico.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figu-
ra en la presente convocatoria como Anexo |, que se po-
drd elaborar por los propios interesados u obtenerla en
la Unidad de Atencién al Profesional o en el Registro Ge-
neral del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el car-
go que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» y se
presentaran en el Registro General (22 planta Edificio
de Gobierno) del Hospital «Virgen de las Nieves», sito
en Avda. Fuerzas Armadas, 2 de Granada capital (C.P.
18014), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de certifi-
carse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran

cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafriolas correspondientes, que las remi-
tirdn seguidamente al Hospital Universitario «Virgen de
las Nieves».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
«Virgen de las Nieves» aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos, y causa de exclusion, en su caso. En
dicha Resolucién se designaran los miembros que com-
pondran la Comision de Seleccién a la que alude el pun-
to 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Di-
reccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se cons-
tituira la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a
la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccidn.

6. Comisién de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision
de Seleccion sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefiada por el Director Gerente del Hospital Universi-
tario «Virgen de las Nieves« 0 persona en quien delegue;
cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce la
Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccidn del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.2 Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se
inserte el puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o0 persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.
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6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atenderd al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion iniciara
el proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1.
de esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del
Hospital la propuesta de resolucion provisional del concurso
de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes. Dicha resolucion podra, moti-
vadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuer-
do con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara reso-
lucién provisional con la propuesta de la Comision de Se-
leccion, que seré publicada en el tablén de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

8.3. La resolucion definitiva serd motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucién
provisional y contendrd el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direc-
cion Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la
convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendrd un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, 0 aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento

de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacién administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la perso-
na que resulte nombrada debera superar la evaluacion que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afos
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la
evaluacién del desempefio profesional y de los objetivos de
la unidad en la que ejerza su actividad. Superada favora-
blemente la misma, se prorrogara el nombramiento por un
nuevo periodo de cuatro afios. La evaluacion se llevara a
cabo por una Comision de Evaluacion de igual composicion
a la prevista en el apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podrd instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

D o] 0/ (o] o U
€oN DNI NUMEr0 ..o y domicilio en

....... en posesion del titulo académico de .........cccevvrveene.
........................................................ y, en su caso, plaza en

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccién Facultativo de Radiodiag-
ndstico, convocada mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de
fecha 16 de abril de 2008, y publicada en el BOJA nim.
................ , de fecha ......cccovoveeveviveveiniennnnn, para o cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Vir-
gen de las Nieves» de Granada.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (m&ximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto
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Directivo del area asistencial o puestos equivalentes en
Centros Sanitarios publicos de los paises miembros de
la Uni6n Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria bésica, puesto directivo 0
cargo intermedio no descrito anteriormente, en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la Unién
Europea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en la misma especialidad del puesto que se convo-
ca, cargos intermedios similares o puestos directivos en
otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como médico de la especialidad del puesto que se
convoca en otros centros e instituciones sanitarias no de-
pendientes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza
asistencial en centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10
puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacion de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especiali-
dad del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacién relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unidn Europea, Universidades o Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sin-
dicales dentro de los Planes de Formacion de la Adminis-
tracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando
plaza de Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado
Universitario en la especialidad del puesto que se convo-
ca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor
de los programas de formacioén postgraduada, con nom-
bramiento de Tutor, relacionados con la especialidad del
puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor:

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la es-
pecialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la es-
pecialidad del puesto que se convoca, obtenido con la
mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
la especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario
relacionado la especialidad del puesto que se convoca:
1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo de especialista, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquél en el que presta servicios:
0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cienti-
fico, relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el pun-
to anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada la especialidad del puesto que
se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacién en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (FI):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI ma-
yor de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacion en revista con Fac-
tor Impacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Fac-
tor Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acu-
mulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifi-
co- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y re-
uniones cientificas relacionadas con la especialidad del
puesto que se convoca.

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05
puntos.
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1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias publicadas exclusiva-
mente en libros de actas, abstracs o CD no seran valo-
rables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por so-
ciedades cientificas y/o organismos oficiales, relaciona-
dos con la la especialidad del puesto que se convoca:

14.1.1. Por cada premio de &mbito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30
puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de dmbito regional: 0,15
puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos lII:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios
Publicos:

1.5.2.1. Por cada afio formando parte de Comisio-
nes de Calidad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maxi-
mo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

- Liderazgo.

- Habilidades sociales.

- Gestidn de personas.

- Desarrollo de personas (conocimientos de aspectos
técnicos de desarrollo de personas y Plan de Desarrollo
Individual).

- Resolucion de conflictos.

- Negociacion.

- Aspectos basicos en la gestion por competencias.

- Innovacion.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 184/2008, de 29 de abril, por el
que se acepta la cesion gratuita de la propiedad
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el
Ayuntamiento de Sevilla, de una parcela situada
en la Barriada de Torreblanca (UA-TO-4 «Torre-
blanca»), con destino a la construccion de una
Residencia para la atencion especializada de
Personas Mayores en régimen de internado, y se
adscribe a la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social.

El Ayuntamiento de Sevilla ha ofrecido a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia un terreno de 4.300 m?,
ubicado en la Barriada de Torreblanca (UA-TO-4 «Torre-
blanca), para la construccion de una Residencia para la
atencién especializada de Personas Mayores en regimen
de internado.

Por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
se considera de interés la referida cesion gratuita de la
propiedad, a fin de posibilitar la integracién social y parti-
cipacion de las personas mayores.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Eco-
nomia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en reunién celebrada el 29 de abril de
2008,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
acepta la cesion gratuita de la propiedad ofrecida por
el Ayuntamiento de Sevilla de una parcela, cuya des-
cripcion y linderos es la siguiente:

Urbana: Parcela de terreno denominada Manza-
na H de la UA-TO-4 en la Barriada de Torreblanca
del término de Sevilla. Tiene forma trapezoidal con
una superficie de cuatro mil trescientos metros cua-
drados con uso, segun Estudio de Detalle de la UA-
TO-4, de Servicio de Interés Publico y Social -SIPS-.
Linda: al Norte, en tramo de noventa y tres metros,
con calle de nueva formacién que la separa de las
manzanas C, F y G; al Sur, con viario de nueva for-
macion que separa del limite sur de la UA-TO-4; al
Este, en tramo de setenta y siete metros setenta y
cuatro centimetros, con calle de nueva formacion
que la separa de la zona industrial; al Oeste, en tra-
mo de catorce metros setenta y cuatro centimetros,
con viario que la separa del limite oeste del &mbito
de la UA-TO-4.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad nime-
ro 9 de Sevilla, a favor del Ayuntamiento de Sevilla, con
el nimero 10.636, obrante al folio 92 del tomo 2872, li-
bro 228, y se corresponde con la parcela catastral nam.
3616410TG4431N0O001ZR.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo
274 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de Entidades Locales de Andalucia, la cesion gratuita de
la propiedad objeto de este Decreto se formalizard en

escritura publica o documento administrativo y sera ins-
crita en el Registro de la Propiedad.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo
14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Aut6no-
ma de Andalucia, se tomard razdn en el Inventario Ge-
neral de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia del terreno cedido gratuitamente, que se
adscriben a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, con destino a la construccién de una Residencia
para la atencién especializada de Personas Mayores en
régimen de internando.

Cuarto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda,
a través de la Direccion General de Patrimonio, se lleva-
ran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 185/2008, de 29 de abril, por el
que se acepta la cesion gratuita de la propiedad
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el
Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz), de una par-
cela situada en la Unidad de Actuacion PM-5
al sitio SZO, Pifiera Il, para la construccion de
una Residencia para la atencién especializada de
Personas Mayores en régimen de internado, y se
adscribe a la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social.

Por el Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz) fue ofrecida
a la Comunidad Auténoma de Andalucia una parcela de
terreno de 4.000 m?, ubicada en la unidad de actuacion
P.M-5 al sitio SZO, Pifiera Il, para la construccion de una
Residencia para la atencion especializada para Personas
Mayores en régimen de internado.

Por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial se considera de interés la aceptacion de la referi-
da cesion gratuita de la propiedad, a fin de garantizar el
cumplimiento de la implantacién progresiva del Sistema
Nacional de Dependencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Econo-
mia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en reunion celebrada el 29 de abril de 2008,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la cesion
gratuita de la propiedad ofrecida por el Ayuntamiento de
Algeciras (Cadiz) de una parcela, cuya descripcién y lin-
deros es la siguiente:
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Urbana. Parcela sefialada con la letra C, situa-
da en la Unidad de Actuacion PM-5, término de Al-
geciras, al sitio SZO, Pinera Il, con una superficie de
4.000 m?, linda: Noreste, con parcela B, Sureste, con
parcela E, Sur, con parcela D y Noroeste, con calle
Agustin Moriche.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad
de Algeciras, a favor del Ayuntamiento de Algeci-
ras, al folio 164, libro 1383, tomo 1724 finca nu-
mero 78892, y forma parte de la finca catastral
9001301TF7090S0001YB.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo
27.4 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de Entidades Locales de Andalucia, la cesién gratuita de
la propiedad objeto de este Decreto se formalizard en
escritura publica 0 documento administrativo y sera ins-
crita en el Registro de la Propiedad.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el ar-
ticulo 14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se tomard razén en el Inven-
tario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de los terrenos cedidos, que se
adscriben a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, para la construccion de una Residencia para la
atencion especializada de Personas Mayores en régi-
men de internado.

Cuarto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda,
a través de la Direccion General de Patrimonio, se lleva-
ran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 186/2008, de 29 de abril, por
el que se acepta la cesion del uso gratuito, a
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de un
local con una superficie de 450 m?, propiedad
de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
ubicado en la planta baja del inmueble sito en
la C/ Jesus Nazareno num. 9, del término mu-
nicipal de Chiclana de la Frontera (Cadiz), con
destino a la ampliacién del Centro de Salud «E/
Lu?aé», y se adscribe al Servicio Andaluz de
Salud.

Por Acuerdo de 25 de septiembre de 2006 del Mi-
nistro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, se cede
a la Comunidad Auténoma de Andalucia el uso gra-
tuito del local de 450 m? de superficie, ubicado en la
planta baja del inmueble sito en la C/ Jesus Nazareno
nam. 9, del término municipal de Chiclana de la Fron-
tera (Cadiz), para fines propios del Servicio Andaluz
de Salud.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés
la aceptacién de la cesion del uso gratuito del referido

inmueble porque permitira instalar nuevas consultas que
mejoraran las prestaciones de Atencion Primaria a la po-
blacién de la zona de influencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Eco-
nomia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en reunion celebrada el 29 de abril de
2008,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se acepta la
cesién del uso gratuita de un local con una superficie
de 450 m2, ubicado en la planta baja del inmueble sito
en la C/ Jesus Nazareno nim. 9, del término municipal
de Chiclana de la Frontera (Cadiz), para la ampliacion
del Centro de Salud «El Lugar»; que forma parte de la
siguiente finca:

Urbana: Edificio de nueva planta, situado en la ca-
lle de Jesus Nazareno, en Chiclana de la Frontera, des-
tinado a Ambulatorio de la Seguridad Social y Agencia
Comarcal de Instituto Nacional de Prevision, cuyas
caracteristicas son las siguientes: Superficie del solar
mil ochocientos metros cuadrados. Superficie edifica-
da: Planta baja, novecientos ochenta y tres metros con
trece decimetros cuadrados; total superficie edificada
mil setecientos noventa y tres metros con cinco de-
cimetros cuadrados. Linda al Norte, con la calle de
Jesus Nazareno, al Sur, con terrenos del sefior Gue-
rrero del Rio; al Oeste, con calle particular de nuevo
trazado, y al Este, con terrenos de don José Rodriguez
Barbera y otros.

Consta inscrita a nombre de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en el Registro de la Propiedad de
Chiclana de la Frontera (Cadiz) con el nimero de finca
17453, al Tomo 645, Libro 322, Folio 205. Referencia
catastral: 5542076QA5354S0001RK.

Segundo. La Comunidad Auténoma de Andalucia,
disfrutara del uso de dicho local, sin satisfacer renta al-
guna, si bien deberd hacerse cargo de los gastos de las
obras de acondicionamiento, instalacion, conservacion,
mantenimiento y demds gastos e impuestos que le co-
rrespondan, asi como los gastos registrales que en su
caso se ocasionen.

Todas las obras que afecten a las dependencias del
local cuyo uso se cede, quedaran a beneficio de la pro-
piedad.

Tercero. La presente cesién se entenderd libre de
cargas, gravamenes, arrendamientos y ocupantes, con-
dicionada a que el referido local se destine al fin cedi-
do, en el plazo de un afio contado a partir de la fecha
en que se formalice la cesidn, siendo causa de resolu-
cion de la cesion y reversion automatica, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, si el mismo
no se destinase al uso previsto o que el cesionario no
cumpliere las condiciones fijadas en el presente acuer-
do, debiendo el cesionario abonar el valor de los de-
terioros experimentados en los bienes, previa tasacion
pericial.

Cuarto. En cumplimiento de lo previsto por el articulo
14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Autonoma
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de Andalucia, se tomara razén en el Inventario General
de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia de la cesion del uso gratuita objeto del pre-
sente Decreto, quedando adscrito al Servicio Andaluz de
Salud, con destino a la ampliacion del Centro de Salud
«El Lugar» del término municipal de Chiclana de la Fron-
tera (Cadiz).

Quinto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda,
a través de la Direccion General de Patrimonio, se lleva-
ran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 187/2008, de 29 de abril, por el
que se acepta la cesion del uso gratuito, a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de un local
con una superficie de 203 m?, propiedad de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, ubica-
do en la Casa del Mar de Torre del Mar, calle
Infante ndm. 40, del término municipal de Vélez-
Malaga (Mdlaga), para la ampliacion de las de-
pendencias administrativas del Distrito Sanitario
de Axarquia, y se adscribe al Servicio Andaluz
de Salud.

Por Acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2006
del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propues-
ta de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
cede a la Comunidad Auténoma de Andalucia para
fines propios del Servicio Andaluz de Salud, el uso
gratuito de un local con una superficie de 203 m? ubi-
cado en la Casa del Mar de Torre del Mar, calle In-
fante num. 40, del término municipal de Vélez-Méalaga
(Malaga).

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la
aceptacion de la cesion del uso gratuito del referido in-
mueble porque permitird mejorar las prestaciones sani-
tarias de la poblacion del area sanitaria de La Axarquia,
y por tanto, el dispositivo de asistencia primaria ahora
existente, redundando en beneficio de toda la poblacién
y areas proximas, mejorando la calidad del servicio al
ciudadano.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Eco-
nomia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en reunién celebrada el 29 de abril de
2008,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
acepta la cesién del uso gratuito de un local con una
superficie de 203 m2?, ubicado en la Casa del Mar de
Torre del Mar, término de Vélez - Malaga (Malaga),

sito en la calle Infante nim. 40, para la ampliacion
de las dependencias administrativas del Distrito Sa-
nitario de Axarquia, que forma parte de la siguiente
finca:

Urbana: Local sito en el Poligono del Faro, playas
de Torre del Mar, término de Vélez-Malaga, de una sola
nave, que tiene una extension superficial de quinientos
tres metros, cuatro decimetros cuadrados, y que linda:
izquierda entrando, pasaje cubierto del Conjunto Islas
del Sol; derecha, resto de la finca; fondo, jardines y pa-
saje cubierto del Conjunto Islas del Sol; y frente, calle sin
nombre.

Consta Inscrita a nombre de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en el Registro de la Propiedad
de Vélez-Malaga con el nimero de finca 29647, tomo
1430, libro 451, al folio 53, con referencia catastral:
2166204VF0626N0001RS.

Segundo. La Comunidad Auténoma de Andalucia,
disfrutard del uso de dicho local, sin satisfacer renta al-
guna, si bien debera hacerse cargo de los gastos de las
obras de acondicionamiento, instalacion, conservacion,
mantenimiento y demds gastos e impuestos que le co-
rrespondan, asi como los gastos registrales que, en su
caso, se ocasionen.

Todas las obras que afecten a las dependencias del
local cuyo uso se cede, quedaran a beneficio de la pro-
piedad.

Tercero. La presente cesién se entenderd libre de
cargas, gravdmenes, arrendamientos y ocupantes, con-
dicionada a que el referido local se destine al fin cedi-
do, en el plazo de un afio contado a partir de la fecha
en que se formalice la cesion, siendo causa de resolu-
cion de la cesion y reversion automatica, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, si el mismo
no se destinase al uso previsto o que el cesionario no
cumpliere las condiciones fijadas en el presente acuer-
do, debiendo el cesionario abonar el valor de los de-
terioros experimentados en los bienes, previa tasacion
pericial.

Cuarto. En cumplimiento de lo previsto por el ar-
ticulo 14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se tomaré razon en el Inven-
tario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la cesion del uso gratuita
objeto del presente Decreto, quedando adscrito el refe-
rido local al Servicio Andaluz de Salud, con objeto de
ampliar las dependencias administrativas del Distrito
Sanitario de la Axarquia.

Quinto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda,
a través de la Direccion General de Patrimonio, se lleva-
ran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda
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DECRETO 188/2008, de 29 de abril, por el
que se acepta la cesion del uso gratuito, a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, de inmuebles
sitos en las provincias de Mélaga y Cadiz, pro-
piedad de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, para fines propios del Servicio Andaluz de
Salud, al que quedan adscritos

Por Acuerdos de fecha 22 de noviembre y 14 de di-
ciembre de 2006 del Ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales, a propuesta de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, se han cedido a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el uso gratuito de 148 m? de la planta baja
del inmueble sito en la calle Sevilla nim. 23, de Mélaga,
de 274 m? de la planta baja del inmueble sito en Aveni-
da Calzada del Ejército, s/n, de Sanlicar de Barrameda
(Cadiz), y de 526 m? de la planta baja y semiso6tano del
modulo de menor altura de los dos que integran el in-
mueble sito en la calle José Luis Diez, 14-16, de Jerez de
la Frontera (Cadiz), para fines propios del Servicio Anda-
luz de Salud.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés
la aceptacion de la cesién del uso gratuito de los referi-
dos inmuebles porque permitira mejorar el dispositivo de
asistencia primaria ahora existente y redundara en bene-
ficio de toda la poblacion y areas préximas, mejorando la
calidad del servicio al ciudadano.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Eco-
nomia y Hacienda y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno, en reunion celebrada el 29 de abril de
2008,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se acepta la cesion del uso gratuita de 148 m? de la
planta baja del inmueble sito en la calle Sevilla nam.
23, de Malaga, de 274 m? de la planta baja del inmue-
ble sito en Avenida Calzada del Ejército, s/n, de San-
lGcar de Barrameda (Cadiz), y de 526 m? de la planta
baja y semisotano del médulo de menor altura de los
dos que integran el inmueble sito en la calle José Luis
Diez, 14-16, de Jerez de la Frontera (Cadiz), para la
ampliacion de los servicios de los Centros de Salud
«Trinidad», «Virgen de la Caridad» y «San Dionisio»,
respectivamente, que forman parte de las siguientes
fincas:

1. Urbana: Edificio destinado a ambulatorio de la
Seguridad Social y Agencia del Instituto Nacional de
Prevision, situado en calle Sevilla nimero veintitrés
de esta capital. Dicho edificio se compone de un solo
bloque con siete plantas de altura. La superficie total
edificada es de cinco mil quinientos ocho metros cin-
cuenta y dos decimetros cuadrados y sus linderos son
los siguientes: Linda por la derecha entrando, en linea
de cuarenta y tres metros y noventa centimetros, con
propiedad de don José Torre, hoy don Francisco, dofia
Maria Angeles, dofia Georgina y dofia Maria del Car-
men Briales de las Pefias; don Antonio Fernandez, don
Joaquin Doman Cabas, dofia Carmen Lépez Sot y dofia
Maria Escobar Garcia; por la izquierda, en igual linea
que la anterior con finca de Francisco Glavez actual-
mente con la Comunidad de propietarios del inmueble
Sevilla veinticinco y al fondo en linea de veintidés me-

tros noventa y cinco centimetros, con la finca originaria
actualmente don Adolfo Pérez Montant. Tal predio lleva
incluido como de la exclusiva pertenencia del inmueble
los tres muros de cerramiento con que se encuentra
cercado.

Inscrito a nombre de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el Registro de la Propiedad ndmero seis
de Malaga con el nimero de finca 24610, tomo 538,
libro 538, al folio 145, inscripcién 4.2, Referencia catas-
tral: 2356106UF7625N0001DB.

2. Urbana: Edificio ubicado en esta ciudad, en la
Avenida del Ejército, nimero siete, dedicado a Ambu-
latorio y Agencia, denominado «Virgen de la Caridad»,
construido sobre una suerte de navazo sito en el pago
de la Marina, de cabida de seis areas, setenta y cuatro
centiareas, treinta y siete decimetros cuadrados, que
linda al Norte con la calzada Reina Mercedes; Sur, con
navazo de herederos de Marfa Luisa Fernandez Bernal;
al Este, con navazo de los hermanos Fernandez Gon-
zalez; y al Oeste con parcela que se adjudico a Rafaela
Ferndndez Gonzélez. Sobre esta finca se ha construido
un solo bloque con dos cuerpos; uno de menor altura a
la fachada principal y otro con una planta mas al resto
del edificio, y al fondo del solar que aloja la vivienda del
jefe de la Agencia Comarcal. El total de la superficie
construida es de mil ciento un metros cuarenta y dos
decimetros cuadrados. En su conjunto el inmueble esta
destinado a Ambulatorio del Seguro de Enfermedad y
Agencia Comarcal.

Inscrito a nombre de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el Registro de la Propiedad de Sanltcar
de Barrameda (Cadiz) con el nimero de finca 13053,
tomo 913, libro 516, folio 71 inscripcion 32 Referencia
catastral: 6040807QA3753B0001GL.

3. Urbana. Edificio ubicado en la calle José Luis Diez
de Jerez de la Frontera, nUmeros catorce, dieciséis y die-
ciocho dedicado a Ambulatorio y Agencia.

Inscrito a nombre de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social en el Registro de la Propiedad de Jerez
de la Frontera (Cadiz) con el nimero de finca 12288,
tomo 728, libro 728, folio 133 inscripcion 42 Referen-
Cia catastral: 5738501QA5653H0001IMM (planta baja).
5738501QA5653H0002QQ (semisétano).

Segundo. La Comunidad Auténoma de Andalucia,
disfrutara del uso de dichos locales, sin satisfacer renta
alguna, si bien debera hacerse cargo de los gastos de las
obras de acondicionamiento, instalacion, conservacion,
mantenimiento y demds gastos e impuestos que le co-
rrespondan, asi como los gastos registrales que, en su
caso se ocasionen.

Todas las obras que afecten a las dependencias de
los inmuebles cuyo uso se ceden, quedaran a beneficio
de la propiedad.

Tercero. La presente cesion se entenderd libre
de cargas, gravamenes, arrendamientos y ocupantes,
condicionada a que los referidos inmuebles, se desti-
nen a los fines cedidos, en el plazo de un afio contado
a partir de la fecha en que se formalice la cesion, sien-
do causa de resolucion de la cesién y reversion auto-
maética a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que el mismo no se destine al uso previsto o
que el cesionario no cumpliere las condiciones fijadas
en el acuerdo, debiendo el cesionario abonar el valor
de los deterioros experimentados en los bienes, previa
tasacion pericial.

Cuarto. En cumplimiento de lo previsto por el articulo
14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
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de Andalucia, se tomara razon en el Inventario General
de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia de la cesion del uso gratuita objeto del presen-
te Decreto, quedando adscritos los referidos inmuebles
al Servicio Andaluz de Salud para la ampliacién de los
servicios de los Centros de Salud «Trinidad», «Virgen de
la Caridad» y «San Dionisio» que se ubican en Malaga,
SanlUcar de Barrameda (Cadiz) y Jerez de la Frontera
(Cadiz), respectivamente.

Quinto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda,
a través de la Direccion General de Patrimonio, se lleva-
ran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 9 de abril de 2008, de la
Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de las su-
bastas de Pagarés de la Junta de Andalucia de 8
de abril de 2008.

La Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de
la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de
2 de agosto de 2001, por la que se regula el disefio y
funcionamiento del Programa de Emision de Pagarés de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de 18 de sep-
tiembre), hace publico el resultado de las subastas de
pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
8 de abril de 2008:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 10.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 5.000.000 desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

~o—

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,715.
Pagarés a seis (6) meses: 97,715.
Pagarés a nueve (9) meses: 96,650.
Pagarés a doce (12) meses: 95,760.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

~o—

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4,463%.
Pagarés a seis (6) meses: 4,146%.
Pagarés a nueve (9) meses: 4,244%.
Pagarés a doce (12) meses: 4,212%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

~o~—

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,715.
Pagarés a seis (6) meses: 97,715.
Pagarés a nueve (9) meses: 96,650..
Pagarés a doce (12) meses: 95,760.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

Sevilla, 9 de abril de 2008.- La Directora General,
Julia Nufiez Castillo.

RESOLUCION de 23 de abril de 2008, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de las su-
bastas de Pagarés de la Junta de Andalucia de 22
de abril de 2008.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de
la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de
2 de agosto de 2001, por la que se regula el disefio y
funcionamiento del Programa de Emision de Pagarés de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de 18 de sep-
tiembre), hace publico el resultado de las subastas de
pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
22 de abril de 2008:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 10.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 4.000.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,925.
Pagarés a seis (6) meses: 97,795.
Pagarés a nueve (9) meses: 96,690.
Pagarés a doce (12) meses: 95,740.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4,298%.
Pagarés a seis (6) meses: 4,294%.
Pagarés a nueve (9) meses: 4,401%.
Pagarés a doce (12) meses: 4,400%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,925.
Pagarés a seis (6) meses: 97,795.
Pagarés a nueve (9) meses: 96,690.
Pagarés a doce (12) meses: 95,740.
Pagarés a dieciocho (18) meses: desierta.

Sevilla, 23 de abril de 2008.- La Directora General,
Julia Nufiez Castillo.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Funcién Pdblica, por la que se em-
plaza a los terceros interesados en el procedimiento
contencioso-administrativo num. 568/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
Seccion 3 A.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, comunicando la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo namero
568/2008, interpuesto por dofia Anna Castillo Aznarez,
contra la desestimacion del recurso de alzada inter-
puesto contra el Acuerdo de 29 de marzo de 2007 de
la Comision de Seleccion por la que se hace publica la
relacion definitiva de aprobados para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcién Pedagogia (A.2015), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y empla-
zar a cuantos resulten interesados para que puedan
comparecer y personarse en Autos ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucidn.

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de
la Direccion General de Funcién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el
procedimiento contencioso-administrativo nim.
675/2008, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, Seccion 3 C.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, comunicando la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo ndmero
675/2008, interpuesto por dofia Sara Farifia Aranda,
contra la Orden de 16 de enero de 2008 de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, por cuya virtud se
convocan pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administra-
tivos de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Granada, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimien-
to abreviado num. 154/2008, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla,
Negociado 2.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla,
comunicando la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 154/2008, interpuesto por Sin-
dicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalu-
cia contra la Orden de 17 de diciembre de 2007, por
la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de promocion interna, para ingreso en especialidades
del Cuerpo de Gestion Administrativa de la Junta de
Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1,
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucidn.

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la
Direccién General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimien-
to abreviado nim. 155/2008, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla, Ne-
gociado A.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. 8 de Sevilla,
comunicando la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo ndm. 155/2008, interpuesto por
Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de An-
dalucia contra la Orden de 17 de diciembre de 2007,
por la que se convocan pruebas selectivas, por el sis-
tema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compa-
recer y personarse en Autos ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. 8 de Sevilla, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucidn.

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Inspeccion y Evaluacion, por la
que se ordena la publicacion de las declaraciones de
actividades, bienes e intereses, de los altos cargos
de la Administracion de la Junta de Andalucia y otros
cargos publicos que se adjuntan como anexos.

Los articulos 10 y 11 de la Ley 3/2005, de 8 de
abril, establecen la obligacidn de los Altos Cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y otros Cargos
Publicos, de formular declaracion de incompatibilidad,
asi como de sus actividades, bienes e intereses; decla-
raciones que se inscribirdn en el Registro de Actividades,
Bienes e Intereses, dependiente de esta Direccidn Gene-
ral, a quien corresponde la gestién y control del mismo.

Por su parte, el articulo 14 de la citada Ley establece
que el Registro sera publico, insertandose el contenido

de las declaraciones en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en Internet en la pagina web de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

En su virtud y en base a la competencia que me otor-
ga el articulo 13 del Decreto 176/2005, de 26 de julio,

RESUELVO

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en Internet, del contenido de las
declaraciones de actividades, bienes e intereses de los
Altos Cargos de la Administracion de la Junta de An-
dalucia y otros Cargos Publicos que se adjuntan como
Anexos.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- El Director General,
Javier de la Cruz Rios.
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RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de la
Delegacidn Provincial de Cadlz, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de
las ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social,
modalidad Médica, Protésica y Odontdlogica, para
el personal funcionario y laboral correspondientes
a solicitudes presentadas en el mes de enero de
2008.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Ad-
ministracion Publica e iniciado expediente para la con-
cesién de la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del
Personal Funcionario y Laboral correspondiente al mes
de enero de 2008, y examinadas las solicitudes recibi-
das, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaboran-
dose el correspondiente listado de las que cumplen los
requisitos fijados reglamentariamente.

A tales Hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I Articulo 9, parrafo 7, apartado b), de la Orden de
10 de noviembre de 2000, por la que se establece la
competencia de esta Delegacion Provincial para conocer
y resolver en este asunto.

Il. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril de
2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesion de esta Ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos
en la mencionada Orden.

1. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001,
por el que se establece el caracter de actividad conti-
nuada a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de
ayuda.

IV. Resolucion de 20 de febrero de 2008, de la Direc-
cién General de Inspeccién y Evaluacion, de distribucion
de los créditos de Accion Social para el personal al servi-
cio de la Junta de Andalucia, ejercicio de 2008, entre las
distintas modalidades de ayudas (BOJA nim. 47, de 7 de
marzo de 2008).

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expues-
tos, y demas de general aplicacion, esta Delegacion Pro-
vincial

RESUELVE

Publicar los Listados Definitivos de Beneficiarios del
Personal Funcionario y Laboral para la concesion de Ayu-
das con cargo al Fondo de Accion Social, Ejercicio 2008,
en la modalidad Médica, Protésica y Odontoldgica, que
a tales efectos quedaran expuestos en esta Delegacion
Provincial de Justicia y Administracién Publica, con el
detalle de la cantidad individualizada correspondiente a
cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario po-
drd interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Cadiz o aquél que estime
procedente, de acuerdo con lo previsto en los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjui-
cio de la interposicién del Recurso Potestativo de Reposi-
cion ante este drgano en el plazo de un mes (art. 116 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion
previa a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en
los articulos 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y
69 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de
7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Céadiz, 21 de enero de 2008.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 21 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de
las ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social,
modalidad Médica, Protésica y Odontoldgica, para
el personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, corres-
pondientes a las solicitudes presentadas en el mes
de enero de 2008.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal
en el mes de enero de 2008, relativas a la modalidad
Médica, Protésica y Odontoldgica, correspondientes a
las Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para el
personal funcionario y laboral reguladas en la Orden de
18 de abril de 2001, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de
abril de 2001, establece que la modalidad de ayuda
«Meédica, Protésica y Odontoldgica» tendrd el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de
la referida Orden se regula especificamente cuanto se
refiere a la expresada modalidad de Ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontologicax.

A tales hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 9, péarrafo 7, apartado b), de la Orden de
10 de noviembre de 2000, por la que se establece la
competencia de esta Delegacion Provincial para conocer
y resolver en este asunto.

IIl. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abiril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accidn Social para el personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el
procedimiento y requisitos especificos para la concesion
de esta Ayuda de Accidn Social, asi como los de caracter
general contenidos en la mencionada Orden.

1. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001,
por el que se establece el caracter de actividad conti-
nuada a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de
ayuda.
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IV. Resolucion de 20 de febrero de 2008, de la Direc-
cién General de Inspeccion y Evaluacion, de distribucién
de los créditos de Accion Social para el personal al servi-
cio de la Junta de Andalucia, ejercicio de 2007, entre las
distintas modalidades de ayudas (BOJA nim. 47, de 7 de
marzo de 2008).

Vistos los hechos y los fundamentos de derecho ex-
puestos y demés de general aplicacion, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del per-
sonal Funcionario y Laboral excluido de las ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2008, en la
Modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», con in-
dicacién de las causas de exclusion, que a tales efectos
quedaréa expuesto en esta Delegacién Provincial de Justi-
cia y Administracion Publica.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de esta Reso-
lucion, para que los interesados presenten las reclama-
ciones que estimen pertinentes en relacion al contenido
de los listados que se publican y, en su caso, subsanen
los defectos padecidos en su solicitud o en la documen-
tacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en los Regis-
tros Generales de las Consejerias y Organismos Auto-
nomos y sus Delegaciones en las distintas provincias,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cadiz, 21 de abril de 2008.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo, procedimiento abreviado
num. 135/2008, Negociado: K2, interpuesto por
dofia Maria Carricondo Torrente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Cuatro de Granada, se ha interpuesto por dofia
Maria Carricondo Torrente, recurso contencioso-adminis-
trativo, procedimiento abreviado 135/2008, Negociado:
K2, contra la Resolucion de 4 de diciembre de 2007 de la
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
de Granada, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en la pro-
vincia de Granada cuyas bases estan sustentadas en el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, y la Orden de 7 de noviembre de 2006, relativa
a la ejecucion de la sentencia 370/2006, de 10 de julio de
2006, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede Grana-
da, Seccion Primera, en el recurso contencioso-adminis-
trativo 168/05, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 78,

en relacion con el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
a cuantos resulten interesados para que puedan com-
parecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro
de Granada en forma legal, mediante Abogado y Procu-
rador, o0 sélo con Abogado con poder al efecto. Hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendrd por parte, sin que por ello deba retrotraer-
se ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus trdmites, sin que haya lugar a practicarles notifi-
cacion de clase alguna.

~ Granada, 28 de abril de 2008.- La Delegada, Begofia
Alvarez Civantos.

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y de
excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de Ac-
cion Social, modalidad «Médica, Protésica y Odon-
toldgicax, para el personal funcionario y no laboral y
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia,
correspondiente a las solicitudes presentadas del 1
de noviembre al 31 de diciembre de 2007.

Examinadas las reclamaciones presentadas por el
referido personal excluidos en los listados publicados en
BOJA nim. 45, de 5 de marzo de 2008, relativas a la
modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», correspon-
dientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social
para el personal funcionario y no laboral y para el personal
laboral, al servicio de la Administracion de la Junta de An-
dalucia que establece la Orden de la Consejeria de Justi-
cia y Administracién Publica de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53 de 10.5.01) mediante el que se aprueba el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de
la citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, proté-
sica y odontolégica» tiene el caracter de actividad conti-
nuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccién primera del Capitulo |
de la repetida Orden se regula especificamente cuanto
se refiere a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes
presentadas de ayuda correspondientes a los beneficia-
rios que figuran en el listado adjunto, cuya concesion se
hace publica mediante esta resolucion, retnen los requi-
sitos exigidos reglamentariamente para ello.

A tales hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de

Justicia y Administracion Publica de 18 de mayo de 2001,
mediante el que se aprueba el reglamento de Ayudas de
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Accion Social, establece que la competencia para gestio-
nar y resolver las solicitudes de ayuda «Médica, protésica
y odontolégica», presentadas por el personal destinado en
los servicios periféricos, la tienen delegada los Delegados
Provinciales de Justicia y Administracion Publica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho ex-
puestos y demds de general aplicacion, esta Delegacion
Provincial:

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social, en la modalidad «Médica, protésica y odontoldgi-
ca», al personal al servicio de la Junta de Andalucia que
figura en el listado definitivo adjunto como beneficiario
de las citadas ayudas con indicacion de las cantidades
concedidas a cada beneficiario. que han sido solicitadas
entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2007.

Hacer publico el referido listado, asi como el definiti-
vo de excluidos, que guedaran expuestos en el tablén de
anuncios de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicias y Administracién Publica.

Contra lo establecido en la presente Resolucion,
gue agota la via administrativa, el personal funcionario
y no laboral podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrati-
vo correspondiente en el plazo de dos meses, a con-
tardesde el dia siguiente de su publicacién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa; y el personal laboral podra
interponer reclamacion previa a la via judicial laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y articulos 69 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 12/1995, de 7
de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 28 de abril de 2008.- La Delegada, Maria Luisa
Gomez Romero.

RESOLUCION de 23 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Madlaga, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 157/2008 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Malaga, co-
municando la interposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 157/2008, interpuesto por don José
Carlos Bujia Gutiérrez contra la Resolucion de 4 de di-
ciembre de 2008, de la Delegacion Provincial de Malaga
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la provincia de Mala-
gay a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a

cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante el Juzgado nim. Cinco
de Mélaga en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Malaga, 23 de abril de 2008.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se dis-
pone la publicacion de la Resolucion de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de 18 de marzo de 2008 por la que se aprueba defi-
nitivamente la modifcacion nim. 1, al Planeamiento
General (nueva delimitacion de sistema general) del
término municipal de Itrabo.

Para general conocimiento y tras haberse procedido
previamente a la inscripcién y depdsito del instrumento urba-
nistico de referencia en el Registro Municipal de Itrabo y en el
Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalo-
gados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1
y 2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, a continuacién se procede a la pu-
blicacion de la Resolucién y Normativa Urbanistica corres-
pondiente al citado instrumentos urbanistico:

1. Resolucion de la Comisién Provincial de Ordena-
cién del Territorio y Urbanismo de fecha 18 de marzo
de 2008 por la que se aprueba definitivamente la Mo-
dificacion nim. 1 del Planeamiento General del término
municipal de Itrabo.

2. Normas Urbanisticas del referido instrumento de
planeamiento recogidas en el Anexo de la presente Re-
solucion.

Itrabo. Modificacion nim. 1 al Planeamiento General
(para nueva Delimitacion de Sistema General) del térmi-
no municipal de Itrabo. Ref.%: 00066/1.

«Examinado el expediente de modificacion nim. 1
al Planeamiento General del término municipal de ltrabo
aprobado por el Ayuntamiento en fecha 11 de diciembre
de 2006 y elevado a la Comisién Provincial de Ordena-
cién del Territorio y Urbanismo a los efectos previstos en
el articulo 33.4 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre.

Atendiendo a lo dispuesto en el citado Texto Legal,
Reglamento de Planeamiento, Decreto 220/2006 por el
que se regula el ejercicio de competencias de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

Vistos los informes de la Delegacion Provincial de
Obras Publicas y Transportes, los de legislaciones secto-
riales legalmente establecidos y en virtud de las faculta-
des atribuidas a tenor de lo dispuesto en el art. 13.2.a)
del Decreto 220/2006, la Comisién Provincial de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo

HA RESUELTO

Primero. Aprobar definitivamente el mismo por con-
siderar cumplimentado el acuerdo de esta Comision de
21 de diciembre de 2007.
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Segundo. Esta Resolucion se publicara en el BOJA,
segun lo dispuesto en el articulo 41.1 de la LOUA, una
vez se haya realizado el depdsito del instrumento de pla-
neamiento en los registros autonémicos y municipal del
planeamiento.

Contra la presente Resolucion, dada su naturaleza
de disposicion administrativa de caracter general Uni-
camente cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial
segln se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998 de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
0 en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley, todo ello sin perjuicio
de que por Vd., se pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

Granada, 18 de abril de 2008.- El Delegado, Francisco
Cuenca Rodriguez.

ANEXO

MODIFICACION A LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE
ITRABO PARA NUEVA DELIMITACION DE SISTEMA GE-
NERAL (GRANADA)

Promotor: Ayuntamiento de Itrabo.
E. Redactor: Rafael Romero Quifiones, Arturo Abril Sanchez,
Arquitectos.

Il. Normativa. Planos de ordenacion.

I1.1. Normativa de caracter urbanistico.

La normativa urbanistica a aplicar en los suelos mo-
dificados sera la actualmente vigente en las NNSS de
Itrabo, en lo siguiente:

- Tramo que se suprime: La sefialada para el Suelo
No Urbanizable de Proteccion Rural.

- Tramo que se delimita: la sefialada para los Sis-
temas Generales y las condiciones de la adscripcion al
SUB-1.

I11.2. Normativa de caracter ambiental.

Se transcribe literalmente las medidas protectoras y co-
rrectoras establecidas en el Estudio de Impacto Ambiental.

I1.2.1. Prescripciones de correccion, control y de-
sarrollo ambiental del planeamiento:

1. Medidas protectoras y correctoras de aplicacion
directa.

Las medidas correctoras y protectoras que se pro-
ponen estadn encaminadas basicamente a minimizar los
efectos ambientales negativos producidos durante la
fase de ejecucién de las actuaciones constructivas que
se realicen en el &mbito de la superficie ocupada por la
modificacion puntual (carretera asfaltada).

La gran mayoria de los impactos provocados po-
drén reducirse en gran medida, con un disefio adecua-
do de las acciones a nivel de proyecto, y con el segui-
miento de medidas de precaucion y cuidados minimos
durante las fases de obras. Por lo tanto son medidas
que suponen algin tipo de obligacién y/o restriccion
durante la ejecucién de éstas y que deben de figurar
en la memoria y en el pliego de prescripciones técnicas
del proyecto constructivo.

Durante la ejecucion de las obras deberan aplicarse
las siguientes medidas:

- Cuando existan movimientos de tierras deberan
realizarse riegos periddicos de toda la zona de la obra
donde se produzcan movimientos de maquinaria pesada
y camiones para evitar polvo.

- Uso de maquinaria de construccion que cumpla la
Directiva CEE, en cuanto a niveles de emision de ruidos.
La maquinaria propulsada por motores de combustién in-
terna debera ser dotada de los oportunos silenciadores,
asi como realizarse inspecciones acusticas periodicas.

- Las labores de arreglo y mantenimiento de vehicu-
los y maquinaria pesada se llevaran a cabo en los talleres
apropiados fuera del recinto de las obras, 0 bien, seran
realizadas en éste tomando las precauciones necesarias
para evitar los vertidos, destacando la recogida completa
de los lubrificantes y aceites en bidones, dispuestos a tal
fin, y su posterior retirada por empresa especializada.

- Se deberd evitar la acumulacién y dispersion de re-
siduos, escombros y restos de materiales.

- Los residuos de obra seran trasportados a vertede-
ro controlado de inertes.

- La tierra vegetal de buena calidad, procedente de los
movimientos de tierras, se extendera en las zonas verdes
y ajardinadas o en las fincas agricolas adyacentes.

- Todos los proyectos de revegetaciones y plantacio-
nes arboreas y arbustivas contemplaran la utilizacion de
especies autoctonas con bajas necesidades hidricas.

- Deberd definirse la localizacidn, tratamiento a rea-
lizar, forma y caracteristicas finales de escombreras y
vertederos temporales que albergaran los residuos gene-
rados durante las obras.

- Mientras duren las obras, y en aquellas zonas don-
de existan arboles que puedan ser afectados, se toma-
ran medidas para evitar los dafios que puedan producir-
se por impactos de la maquinaria sobre troncos y ramas,
cubriéndolos con protecciones.

- Entoldado de camiones que efectlen labores de
carga y descarga.

- Para reducir el impacto visual de las obras, se
dispondran pantallas visuales o vallados periféricos en
parques de maquinaria, zonas de vertido temporales, es-
combreras, etc.

- Para seguridad de las personas, la normativa que
regule el disefio de las edificaciones a implantar, en lo
relativo a alineaciones, retranqueos, cerramiento de par-
celas, uso de espacios libres y alturas de techo, en su
caso, ha de cumplir la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971.

2. Medidas de control y seguimiento.

Para controlar y hacer un seguimiento de los efectos
de los impactos ambientales que puedan provocar las ac-
tuaciones e instalaciones que se ubiquen en las superfi-
cies afectadas por la modificacion puntual, y con el fin de
cumplir con lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto
1131/88, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucién del Real Decreto Legislativo
1302/86, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Am-
biental, asi como la Ley 7/94, sobre Proteccion Ambiental,
y el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone una serie
de medidas de control que garanticen el cumplimiento de
las indicaciones y medidas protectoras y correctoras con-
tenidas en el EIA.

Su gestion y desarrollo corresponde a los servicios
técnicos municipales y organismos competentes a tra-
vés de la tramitacion de los expedientes de licencia de
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obras y de actividad. Los servicios técnicos municipales
llevardn un registro de las mediciones e inspecciones
realizadas y emitirdn un informe, con periodicidad anual,
en el que se reflejen las incidencias ocurridas. En este
sentido, corresponde al propio titular de la actuacion ur-
banistica la ejecucion de las medidas protectoras y co-
rrectoras previstas, al Ayuntamiento sus responsabilida-
des en materia de proteccion de la legalidad urbanistica
y ambiental, y al 6rgano ambiental, la vigilancia y control
del cumplimiento de las mismas en todos sus términos.

Si a través de este programa de Vigilancia y Control
Ambiental se detectara una desviacion de los objetivos
ambientales propuestos, el Ayuntamiento lo comunicara
a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente, a fin de establecer nuevos mecanismos correcto-
res que aseguren la consecucion final de dichos objetivos.
En Ultima instancia se podra instar al Ayuntamiento a que
modifique o revise su planeamiento para que, desde el
punto de vista ambiental, no se causen perjuicios perma-
nentes o irreversibles.

A continuacion se detallan, a grandes rasgos, una
serie de medidas de control y seguimiento a contemplar
en las fases de construccion y funcionamiento:

Fase de construccion:

- Control y seguimiento de que las actuaciones urba-
nisticas que se realicen contengan, en proyecto, todas
aquellas medidas ambientales (protectoras y correcto-
ras) que figuran en el presente EIA y en la futura Decla-
racion de Impacto Ambiental. Sin este requisito no se
podréa conceder la correspondiente licencia municipal.

- EI Ayuntamiento velara para que la actuacién se
realice segun lo previsto en el proyecto, adoptando efec-
tivamente todas las medidas ambientales en él estable-
cidas buscando minimizar las molestias a la poblacién
existente o prevista. En el certificado de finalizacién de
obras, acta de recepcién de la obra o documento que
deba expedirse tras la ejecucidn, constara expresamente
que se han llevado a cabo estas medidas.

- Control sobre el cumplimiento de que las planta-
ciones y revegetaciones del proyecto se ejecuten antes
de la emisién del acta provisional de recepcién de obra.
En la citada acta, se incluira expresamente la certifica-
cion de su finalizacion. Dicho documento quedara en el
Ayuntamiento a disposicion de la Consejeria de Medio
Ambiente para una eventual inspeccion.

- Las licencias de obras concedidas por el Ayuntamien-
to deberan hacer mencién expresa de las condiciones de
las obras y actuaciones complementarias de ellas, como
puedan ser instalaciones auxiliares, vertederos o escom-
breras, formas de utilizar los materiales de obra, red de
drenaje, acceso, carreteras utilizado por la maquinaria pe-
sada, etc. Todo ello de forma que, tanto la programacion
de las obras como la ejecucion de las mismas, garanticen
las minimas molestias a la poblacion.

- En general para cualquier actuacion que se lleve a
cabo en el ambito de la modificacién puntual, la autori-
dad local realizard la vigilancia ambiental que se detalla
a continuacion:

Control del polvo en la fase de construccidn, aplican-
do riegos periddicos cuando las condiciones ambientales
asi lo requieran.

Control de las emisiones de olores, ruidos y gases
nocivos, no pudiendo superarse los niveles establecidos
en la legislacion vigente.

Se vigilara que no se realicen cambios de aceite de
la maquinaria, salvo que se acondicione una zona que
garantice el que no se deriven afecciones por derrames,

asi como que la maquinaria se encuentre en perfecto
estado, habiendo pasado los controles de la ITV.

Los escombros y materiales de obras desechados
seran depositados en vertederos de inertes debidamen-
te autorizados. El transporte de tierras y materiales que
se derive de la actuacion se realizara en las condiciones
adecuadas, cubiertos de lonas y lienzos, con el fin de
impedir la dispersion de particulas de polvo.

- Control del cumplimiento de las ordenanzas y nor-
mativas urbanisticas, en concreto de las Normas Subsi-
diarias del municipio, asi como la normativa sobre segu-
ridad e higiene en el trabajo.

Fase de uso:

Controles sobre el correcto estado de la calzada, cu-
netas laterales y canalizaciones para evitar las acumula-
ciones de tierras, piedras o restos vegetales que impidan
el normal encauzamiento de las aguas de escorrentia
sobre la red de drenaje natural del terreno.

Control sobre los procesos erosivos en taludes, la-
deras y zonas periféricas al trazado del sistema general
viario.

Control sobre el estado de conservacion y desarrollo
de las plantaciones y revegetaciones que se realicen en
torno al trazado del sistema general viario.

Control del cumplimiento de la normativa urbanisti-
ca y medioambiental contemplada en las Normas Subsi-
diarias y en la normativa de caracter sectorial que afecte
a estas actuaciones, asi como la normativa de seguridad
e higiene en el trabajo.

3. Recomendaciones a considerar en los procedimientos
de prevencion ambiental de las actuaciones del planeamiento.

En este apartado expondremos una serie de condi-
cionantes y/o singularidades que el Equipo Redactor con-
sidera que se deben tener en cuenta en la prevencion
ambiental de las actuaciones que se pretendan realizar
en la superficie afectada por la modificacién puntual:

a) Todas las actuaciones que se pretendan realizar
en esta superficie y que estén incluidas en alguno de los
Anexos de la Ley 7/94 de Proteccion Ambiental, deberan
tramitar el correspondiente procedimiento de prevencion
ambiental (Informe Ambiental o Estudio de Impacto Am-
biental) con caracter previo a su aprobacion, el cual sera
el que valore con mayor exactitud las implicaciones am-
bientales de las mismas, asi como las medidas correcto-
ras concretas mas eficaces para minimizar los posibles
impactos producidos.

b) La normativa urbanistica a aplicar en los suelos
afectados por esta modificacion puntual sera la actual-
mente vigente en las Normas Subsidiarias. De esta for-
ma, para el vial que se suprime se aplicara la corres-
pondiente al Suelo No Urbanizable de Proteccién Rural,
mientras que para el vial que se delimita, la contempla-
da para los Sistemas Generales Viarios en general, y en
particular la del Sistema General Viario adscrito al Suelo
Urbanizable SUB-1

c) El proyecto técnico que desarrolle la infraestruc-
tura viaria deberd incluir un Plan de Restauracion de la
zona de actuacion como mecanismo de adecuacion pai-
sajistica y ambiental. En este proyecto de ejecucién se
contemplaran los siguientes aspectos:

- Andlisis de areas afectadas por la ejecucion de
obras o por actuaciones complementarias, tales como la
nueva red de drenaje de las aguas de escorrentia, insta-
laciones auxiliares, vertederos y escombreras de nueva
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creacioén, accesos y vias abiertas para la nueva creacion,
accesos y vias abiertas para la obra, etc, asi como la
conservacion y mejora del firme de las carreteras pu-
blicas que se utilicen para el transito de la maquinaria
pesada.

- Actuaciones a realizar en las &reas afectadas para
conseguir la integracion paisajistica de la actuacion y
la recuperacion de las zonas deterioradas. Se hara una
descripcion detallada de los métodos de implantacion,
disefio y mantenimiento de especies vegetales que ten-
drén que adaptarse a las caracteristicas climaticas y del
terreno de la zona. Se establecera la época, especies y
cuidados necesarios, para que dicha plantacion se pue-
da realizar con antelacion suficiente, de manera que
cuando la obra esté ejecutada y entre en funcionamiento
se encuentre definitivamente establecida. Se utilizaran
preferentemente especies con bajos requerimientos hi-
dricos:

d) Asimismo, este proyecto técnico deberd contem-
plar las correspondientes soluciones técnicas para el
encauzamiento y canalizacion (cunetas, cafios simples,
etc.) que eviten la interceptacion de los elementos que
conforman la red de drenaje natural y se mantengan la
escorrentia natural de estos terrenos.

e) Dado el alto riesgo de erosién que presenta esta
zona, el proyecto técnico deberd contener una serie de
medidas correctoras para evitar y/o corregir los fenéme-
nos erosivos por movimientos de tierras, terraplenados,
desmontes, cambio de la red de drenaje, etc.

f) En cuanto a los residuos que tengan la conside-
racién de inertes, le serd de aplicacion lo previsto en
la Ley 7/94, de Proteccion Ambiental. En la licencia de
obras figurara el destino final de dichos residuos.

g) Todo residuo catalogado como téxico o peligroso
gue pueda generarse en alguna de las fases de construc-
cién o funcionamiento, debera gestionarse de acuerdo
con la legislacion vigente sobre este tipo de de residuos.

h) En la actuacion que se realice se respetaran las
regulaciones impuestas en: El Reglamento de la Calidad
del Aire (Decreto nim. 74/1996 de la Consejeria de Me-
dio Ambiente), el Decreto 326/2003, de 25 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion
contra la Contaminacién Acustica en Andalucia y el De-
creto 283/1995 en materia de Medicion, Evaluacion y
Valoracion de la Calidad del Aire de la Comunidad An-
daluza.

i) En todas las obras que se realicen se tomaran las
medidas necesarias para garantizar la seguridad de la
poblacion y producir las minimas molestias a la misma.
Las obras iran valladas con sefializacion e iluminacion
clara de accesos y salidas.

j) Por dltimo y a pesar de que las condiciones cons-
tructivas de la zona se consideran aceptables, habra de
tenerse en cuenta las condiciones geoldgicas y geotéc-
nicas del subsuelo en la memoria del proyecto técnico
correspondiente. En aquellas localizaciones en las que
sean previsibles problemas debido a inundaciones, mo-
vimientos de laderas, expansividad, hundimiento, subsi-
dencias y colapsos siempre que no exista alternativa de
localizacion, la viabilidad de la actuacion deberia quedar
condicionada al resultado del correspondiente estudio
geotécnico.

l1.2.2. Cumplimiento de lo especificado en el Anexo Il al
EIA. Procedente del servicio de patrimonio y vias pecuarias.

Se adjunta copia literal del Anexo Il referido, con el
objeto de que forme parte integrante del documento ur-
banistico.

Sin perjuicio de lo aqui especificado, sera en el pro-
yecto del vial donde se concretaran los puntos y areas
de afeccién de la via pecuaria «Colada de Molvizar a Al-
mufiécar», estableciéndose los requisitos a cumplimen-
tar tanto en el referido proyecto como en el Estudio de
prevencion ambiental, que habra de redactarse sobre el
mismo.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2007,
de la Delegacion Provincial de Jaén, de la Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
Seccion Urbanismo, referente al expediente de
planeamiento 10-149-95, por el que se aprueba
definitivamente el Plan Parcial del Sector S-5 de
Baeza (Jaén).

En virtud de lo establecido en el articulo 41.1 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia, se hace publico el contenido de:

- Resolucion de 27 de noviembre de 2007 de la Comi-
sién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Jaén, Seccion Urbanismo, Referente al expediente de pla-
neamiento 10-149-95, por el que se Aprueba Definitivamen-
te el Plan Parcial del Sector S-5 de Baeza (Jaén).

- Normas Urbanisticas del referido Instrumento de
Planeamiento (Anexo ).

RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007 DE LA
COMISION PROVINCIAL DE ORDENACION DEL TERRI-
TORIO Y URBANISMO DE JAEN, SECCION URBANISMO,
REFERENTE AL EXPEDIENTE DE PLANEAMIENTO 10-
149-95, POR EL QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE
EL PLAN PARCIAL DEL SECTOR S-5 DE BAEZA (JAEN)

La Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Jaén, Seccion Urbanismo, legalmente
constituida en sesién ordinaria de fecha 27 de noviembre
de 2007, una vez examinado el expediente administrati-
vo relativo a la formulacion de Plan Parcial del Sector S-
5, asf como su correspondiente documentacion técnica,
incoado por el Ayuntamiento de Baeza, y elevado a este
6rgano colegiado a los efectos previstos el art. 31.2 B de
la Ley 7/02, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia y art. 13.2 del Decreto 220/2006,
de 19 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Tramitacion. El Ayuntamiento de Baeza, con la
debida observancia de la normativa reguladora del régi-
men local ha tramitado el presente expediente, el cual
se inicia mediante el preceptivo acuerdo de aprobacion
inicial, adoptado con fecha 7.3.95 previos los corres-
pondientes informes técnico y juridico emitido por los
servicios municipales. Sometido el mismo a informa-
cion publica por plazo de un mes mediante anuncios
insertados en el BOP, en un diario de difusion provincial
y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, no se reci-
be alegacién alguna.

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno, acuerda con
fecha 29.9.95 la aprobacion provisional, por lo que una
vez diligenciado por la Secretaria de la Corporacién, se
eleva a la Comision Provincial de Ordenacion del Territo-
rio y Urbanismo para su Resolucion.
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2.2 Propuesta. Se redacta el Plan Parcial con la fina-
lidad de desarrollar el Sector S-5 del PGOU.

3.2 Justificacion. Informe emitido por el Técnico Re-
dactor justificando/subsanando las deficiencias puestas
de manifiesto con el informe de esta Delegacion de fe-
cha 26 de febrero de 2007.

4.° Valoracion. El Plan Parcial del S-5 fue informado
por el Servicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
el 22 de diciembre de 1995 observandose imprecision
en cuanto a la inclusién en su ambito del vial de separa-
cién con el sector S-11 asi como las indicaciones sefiala-
das en el mismo.

Con fecha de registro de entrada 12 de febrero de
2007 se envian dos ejemplares de la redaccién definitiva
del Plan Parcial de Ordenacion del S-5 a efectos de su
aprobacion definitiva, siendo informada la propuesta el
26 de febrero de 2007 con algunas alegaciones.

Vistos los informes anteriores de fechas 22.12.1995
y 26.2.2007 del Servicio de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, el Plan General vigente, el documento del
Plan Parcial y el informe emitido por el Técnico Redactor
justificando/subsanando las deficiencias observadas, se
entiende que han sido subsanadas todas las alegaciones
que quedaban pendientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1° Competencia. El 6rgano competente para re-
solver este procedimiento es la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, Seccidén Urbanis-
mo, de conformidad con lo establecido en el por el Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana en relacién con la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia y por el art. 13.2 del De-
creto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se regu-
la el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo, el cual residencia
en Seccion Urbanismo de las Comisiones Provinciales de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo el ejercicio de la
mencionada competencia, excepto en el caso de aproba-
cién definitiva de Planes Generales de Ordenacion Urba-
nistica de municipios de mas de 100.000 habitantes, en
cuyo caso la competencia seré ejercida por la titular de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2.2 Procedimiento. El procedimiento aplicable para
la formulacion y aprobacion del presente instrumento de
planeamiento viene establecido por el Texto Refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urba-
na en relacion con la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia.

3.2 Tramitacién. La tramitacion del expediente ana-
lizado cabe entenderla ajustada a las exigencias conte-
nidas en el Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana en relacion con la Dis-
posicién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002 de 17 de
diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia asi
como en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico, de aplicacién supletoria, y en lo que le sea com-
patible, en virtud de la Disposicion Transitoria Novena de
la citada Ley.

4.° Documentacion. La documentacion administrati-
va y técnica que obra en el expediente cabe entenderla
basicamente ajustada, con caracter general, a los reque-
rimientos establecidos por los articulos 19 y 32 de la Ley
7/2002 y concordantes del Real Decreto 2159/1978.

Vistas la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia y deméas normativa ur-
banistica de aplicacion, en plazo para resolver y notificar,
previas las deliberaciones y consideraciones expuestas,
esta Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, por unanimidad de los miembros asisten-
tes, y de conformidad con el articulo 33 de la citada Ley
7/2002,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el expediente administra-
tivo y proyecto técnico relativo al Plan Parcial del Sector
S-5, del municipio de Baeza, por cuanto sus determina-
ciones son acordes con la Ley 7/2002 de 17 de diciem-
bre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, Reglamen-
to de Planeamiento Urbanistico y vigente planeamiento
municipal.

20 El presente Acuerdo se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el contenido
normativo del Instrumento aprobado, de conformidad
con lo previsto en el art. 41 de la Ley 7/2002, previa
inscripcién y depdsito de dos ejemplares del proyecto en
el Registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes (art. 38, 40 y 41 de la
Ley 7/2002, en relacion con el Decreto 2/2004 de 7 de
enero).

3.2 Notifiquese al Ayuntamiento y demas interesados.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de justicia de Andalucia en Granada, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su notificacién o publicacidn, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y 24.3 del Decreto 220/2006 de 19 de
diciembre por el que se regula el ejercicio de las compe-
tencias de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.

Jaén, 29 de noviembre de 2007.- El Secretario de la
Comision, Ignacio J. Ahumada Lara; V°B° El Vicepresi-
dente 2.° de la Comision, Rafael Valdivielso Sanchez.

El presente expediente ha sido inscrito en el Registro
Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero
2826, asimismo consta su inscripcién en el registro mu-
nicipal con ndmero 4.

ANEXO |
CAPITULO |
Preambulo
Articulo 1. El presente Plan Parcial de Ordenacion
Urbana tiene por objeto desarrollar en el dmbito territo-
rial del sector de suelo urbanizable programado «S-5» el

modelo urbanistico propugnado por el Plan General de
Ordenacion Urbana del término municipal de Baeza.
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Articulo 2. Las presentes Normas Urbanisticas tie-
nen por objeto regular el uso del suelo en el sector de
suelo urbanizable programado «S-5» destinado al uso
residencial unifamiliar por lo que arbitraran las corres-
pondientes normas relativas a las condiciones de usos
del suelo

CAPITULO Il
Generalidades

Articulo 3. Las presentes Normas Urbanisticas se
fundamentan en las disposiciones de la Ley 1/1992 so-
bre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbanistica (LS),
en las de los Reglamentos de Planeamiento, de Gestion
Urbanistica y de Disciplina Urbanistica y en las del vi-
gente Plan General de Ordenacion Urbana del término
municipal de Baeza.

Articulo 4. Las presentes Normas Urbanisticas se-
ran de aplicacion a la totalidad del territorio delimitado
como sector de suelo urbanizable programado «S-5» en
el correspondiente Plano de Proyecto del vigente Plan
General de Ordenacion Urbana.

Articulo 5. El presente Plan Parcial de Ordenacién
Urbana consta de los siguientes documentos:

1. Memoria descriptiva y justificativa de la ordenacion.
2. Planos de informacion.

3. Planos de proyecto.

4. Normas urbanisticas.

5. Plan de etapas y

6. Estudio econdmico y financiero.

Articulo 6. La terminologia empleada en el presente
documento responde a las siguientes definiciones:

- Altura de la edificacién es la distancia vertical me-
dida desde la rasante de la acera o del terreno en con-
tacto con la edificacion a la cara inferior del forjado que
forma el techo de la Ultima planta medida en el punto
medio de la fachada.

- Altura libre de piso es la distancia entre la cara in-
ferior del techo de un piso y el pavimento del mismo piso
una vez terminado completamente.

- Densidad residencial es el nimero maximo de vi-
viendas por hectarea de sector, de zona o de manzana
edificable.

- Edificabilidad es la razén entre la edificacion permi-
tida en una determinada superficie establecida en me-
tros cuadrados edificados, suma de todas las plantas por
encima de la rasante del terreno y la superficie en me-
tros cuadrados de la parcela edificable, de la manzana o
de la zona de que se trate.

- Manzana edificable es el conjunto de parcelas edi-
ficables rodeadas en su totalidad por espacios de uso y
de dominio publicos.

- Parcela edificable es una parte de la manzana edi-
ficable que se genera por la parcelacién de la misma y
sobre la cual se puede edificar.

- Parcela minima es la parcela con la superficie mini-
ma admisible segun la ordenacion.

- Solar es la superficie de suelo urbano apta para la
edificacion y urbanizada con arreglo a las normas esta-
blecidas en cada caso y, como minimo, a las de la Ley
del Suelo y sus Reglamentos.

- Zona es la superficie de caracter homogéneo en
cuanto a la asignacion de los usos del suelo y de sus inten-
sidades asi como la de las condiciones de edificacion.

CAPITULO Il
Régimen Urbanistico del Suelo

Articulo 7. Todo el ambito territorial de este Plan
Parcial de Ordenacion adquirird la categoria de «suelo
urbano» tras la publicacion en el Boletin Oficial del co-
rrespondiente acuerdo de aprobacion definitiva de este
documento urbanistico.

Articulo 8. Se considerara como edificable el suelo
comprendido dentro de la linea de edificacion de cada
manzana y que asi se especifica en el correspondiente
Plano de Zonificacion.

_Arfu’culo 9. Se destina al uso residencial los terrenos
asi indicados en el Plano de Zonificacion.

Articulo 10. Constituyen la reserva para espacios de
uso y de dominio publicos destinados a red viana y a
zonas verdes los espacios asi sefialados en el Plano de
Zonificacion.

Articulo 11. 1. En el ambito territorial de la Unidad
de Ejecucion «1» se tolera el uso actual del suelo que se
regulard por las determinaciones del Capitulo 32 de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Ur-
bana relativo a la ordenacion de las zonas de tolerancia
industrial.

2. En el &mbito territorial de la Unidad de Ejecucién
«1» no seran autorizadas segregaciones de las propieda-
des originales salvo que por el comprador se adquiera
en la escritura publica de compra venta, el compromiso
de edificar viviendas en los plazos sefialados en el punto
5.4 del Plan de Etapas de este Plan Parcial.

Articulo 12. Con relacién a la nomenclatura del Ti-
tulo 1l de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana de Baeza, los usos del suelo e inten-
sidades de éstos que se permiten dentro del ambito del
sector «S-5» son:

- Uso de vivienda: En todas las categorias.

- Uso residencial colectivo: En categorias 3, 4y 5.
- Uso comercial: En todas las categorias.

- Uso de oficinas: En categoria 5.

- Uso de espectaculos: En categorias 4, 5y 6.
- Uso social: En todas las categorias.

- Uso cultural: En categoria 3.

- Uso deportivo: En categoria 5.

- Uso de artesania: En categorias 1y 4.

- Uso industrial: En categorias 1y 2.

- Uso de garaje-aparcamientos: En categoria 1.
- Usos prohibidos: Los restantes.

Articulo 13. 1. La realizacion material de las determi-
naciones de este Plan Parcial de Ordenacion se llevaré a
efecto mediante la ejecucién de los Proyectos de Urbani-
zacion correspondientes a cada una de las unidades de
ejecucion definidas en este Plan Parcial. Estos Proyectos
recogeran todas las circunstancias relativas a la red via-
ria, abastecimiento y distribucion de agua potable, redes
de saneamiento, redes de distribucién de energia eléctri-
ca y de alumbrado publico, jardineria y obras afines.

2. Los Proyectos de Urbanizacion, que en ningdn
caso podran contener determinaciones sobre la ordena-
cién, sobre el régimen del suelo o sobre las caracteristi-
cas de la edificacion, detallaran y programaran las obras
con la precisi6n necesaria como para que puedan ser
ejecutados por técnico distinto a su autor.
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3. Sus contenidos, tramitacion y ejecucion se ajusta-
ran a las prescripciones contenidas en la Ley del Suelo,
en los Reglamentos de Planeamiento y de Gestién Urba-
nistica y en el planeamiento vigente de rango superior.

Articulo 14. 1. Las obras de saneamiento, suminis-
tro y distribucién de agua potable y las correspondientes
a energia eléctrica y a alumbrado publico habran de rea-
lizarse, en todo caso, con caracter previo a la utilizacion
de las edificaciones que pudieran llevarse a efecto den-
tro de las parcelas edificables.

2. lgualmente, serd obligatoria la pavimentacion y
el encintado de aceras cuando se haya consolidado la
edificacion en, al menos, el sesenta por ciento de las
parcelas que tengan acceso por el vial afectado.

3. Las precedentes obligaciones, asi como la de hacer
frente al coste de la urbanizacion, deberan constar como
compromisos entre urbanizador y Ayuntamiento y entre
aquél y los futuros propietarios de las parcelas resultan-
tes, indicando las garantias de su exacto cumplimiento por
importe del seis por ciento del coste de la implantacion de
los servicios y ejecucion de las obras de urbanizacion.

4. Los propietarios se comprometeran a la cesion al
Ayuntamiento de los terrenos destinados por el planeamien-
to a dotaciones comunitarias de cualquier tipo y costearan
su urbanizacion en tanto que su posterior conservacion sera
por cuenta de la administracion actuante.

5. Se considerara cumplida la obligacién de urbani-
zar cuando se acredite la existencia o realizacion de las
obras y su correcto funcionamiento en base al corres-
pondiente examen e informe de los Servicios Técnicos
Municipales.

_ Articulq 15. Las manzanas resultantes de la ordena-
cién seran indivisibles.

Articulo 16. 1. En tanto que no se ejecuten las obras
de urbanizacion, no se podra edificar ni realizar obras o
instalaciones salvo las de caracter provisional a que se
refiere el articulo 136 de la Ley del Suelo.

2. No obstante, aprobados este Plan Parcial de Ordena-
cién y el Proyecto de Urbanizacion, podra edificarse antes
de que las parcelas resultantes tengan la condicion de solar
siempre que concurran las siguientes cuatro condiciones:

A) Que sea firme el acto de aprobacion definitiva del
Proyecto de Reparcelacion.

B) Que por el ritmo de realizaciéon de las obras de
urbanizacion, el Ayuntamiento estime previsible que, a
la terminacion de la edificacion, la parcela contard como
minimo con los servicios urbanisticos relacionados en el
articulo 13.1 de estas Normas.

C) Que, en el escrito de solicitud de licencia, el pro-
pietario de la parcela se comprometa a no utilizar la
construccién hasta que no estén concluidas y en funcio-
namiento las infraestructuras urbanisticas referidas.

D) Que se constituyan fianzas en cualquiera de las
formas admitidas por la legislacién vigente y en cuantia
suficiente para garantizar la ejecucion de las obras de
urbanizacion.

3. No se permitira la ocupacion de los edificios has-
ta que los servicios urbanisticos a que se refiere el ar-
ticulo 13.1 de estas Normas no estén concluidos y en
funcionamiento.

4. El incumplimiento del deber de urbanizar simulta-
neo a la edificacion comportara la caducidad de la licen-
cia de edificacion vy, ello, sin derecho a indemnizacion.
Ademas, se impedira la utilizacién de lo edificado y se
incurrird en la pérdida de la fianza prestada.

CAPITULO IV
Normas de la Edificacion

Articulo 17. Las condiciones de composicion arqui-
tectonica, de utilizacion de materiales, de seguridad e hi-
giene de las edificaciones recogidas en las Normas Urba-
nisticas del vigente Plan General de Ordenacién Urbana
regiran en lo que sea de aplicacion.

Articulo 18. Sobre la totalidad del suelo destinado al
uso residencial, se permite la construccion de viviendas
unifamiliares en hilera.

Articulo 19. Para las parcelas destinadas al uso re-
sidencial unifamiliar se tendran en cuenta las siguientes
prescripciones:

A) Las condiciones geométricas sobre las dimensio-
nes minimas de la parcela, de ocupacién en planta, de
altura y de volumen de la edificacion que se sefialan en
el Capitulo 31 de las Normas Urbanisticas del Plan Gene-
ral y en el Plano de Proyecto nimero 1.

B) Por encima de la altura maxima no se permiten
aticos retranqueados y sobre la Ultima planta sélo po-
dran ubicarse las siguientes construcciones e instalacio-
nes: (1) Maquinaria deascensores, calefaccion y acondi-
cionamiento de aire y (2) Cajas de escaleras, chimeneas
y depositos elevados de agua. Ademads, todas estas
construcciones e instalaciones estarén inscritas dentro
de un plano a cuarenta y cinco grados desde la altura
méaxima, tanto en fachada principal como en patios, de
forma que no sean visibles desde la calle ni desde patios
de manzana si los hubiere y, ademas, la altura sobre la
planta superior no podrd, en ningln caso, exceder de
tres metros lineales.

C) Las normas sobre entrantes, salientes, vuelos, re-
tranqueos, patios, sdtanos, etc. seran las contenidas en
el capitulo 27 (definiciones y ordenanzas de caracter ge-
neral) de las Normas Urbanisticas del vigente Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana para la tipologia de edificacion
unifamiliar de caracter intensivo.

D) Se permitira la construccién de una planta de so-
tano bajo las condiciones del articulo 27.23 de las Nor-
mas Urbanisticas del vigente Plan General de Ordena-
cién Urbana.

E) Seréa obligatoria la prevision en el Proyecto de Edi-
ficacion de la construccién de, al menos, una plaza de-
aparcamiento anexa a la vivienda por cada cien metros
cuadrados de edificacion destinada a este uso.

F) La composicién arquitecténica de las fachadas
seré objeto de libre determinacion por el Proyecto de Edi-
ficacion y todos los paramentos del edificio que resulten
visibles desde la via publica tendran la consideracion de
fachada a efectos de su tratamiento.

Articulo 20. Las construcciones que puedan prever-
se en terrenos destinados a cualquier tipo de dotacion
comunitaria estaran supeditadas a lo que al respecto se-
fialan las Normas Urbanisticas del vigente Plan General
de Ordenacion Urbana.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
Articulo 21. La ejecucion del planeamiento se lleva-
ra a efecto de manera simultanea sobre la totalidad de

cada una de las unidades de ejecucion definidas grafica-
mente en el Plano de Proyecto nimero 1.
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~Articulo 22. El sistema de actuacion elegido para la
ejecucion del Plan en cada una de las unidades de ejecu-
cion definidas es el de «compensacion».

Articulo 23. 1. Quedan sujetos a licencia municipal los
actos relacionados en el articulo 4.1 de las Normas Urba-
nisticas del vigente Plan General de Ordenacion Urbana.

2. Seran de aplicacion en al ambito del sector el res-
to de determinaciones sobre las licencias urbanisticas re-
cogidas en el Capitulo 4 de las Normas Urbanisticas del
vigente Plan General de Ordenacion Urbana.

CAPITULO VI
Conservacion de la Urbanizacion

Articulo 24. La conservacion de las obras de urba-
nizacién y el mantenimiento de las dotaciones e instala-
ciones de los servicios publicos seran con cargo al Ayun-
tamiento una vez que se haya efectuado la cesién de
aquéllas (articulo 67 del Reglamento de Gestidn).

CAPITULO VI
Derecho Supletorio

Articulo 25. En lo no previsto en las presentes Nor-
mas Urbanisticas, se consideraran las disposiciones de
aplicacion contenidas en la Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana, en sus Reglamentos de Pla-
neamiento, de Gestion y de Disciplina Urbanistica, en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Baeza y en dis-
posiciones afines y complementarias.

Articulo 26. Las eventuales contradicciones entre deter-
minaciones recogidas en este plan se resolveran haciendo
valer la que aparezca en el documento contractual que resul-
te preferente segln el orden que se indica a continuacion:

A) Normas urbanisticas.

B) Planos de proyecto.

C) Plan de etapas.

D) Estudio econémico y financiero.

En el caso de contradicciones entre determinaciones
contenidas en un mismo documento contractual, preva-
lecera la mas restrictiva.

Jaén, 27 de noviembre de 2007.- El Delegado, Rafael
Valdivielso Sénchez.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2007,
de la Delegacion Provincial de Jaén, de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo, Seccién Urbanismo, referente al expediente
de planeamiento 10-158-07, por el que se aprueba
definitivamente la modificacion PGOU. Rectificacion
Vial en EI Campillo de Ubeda (Jaén).

En virtud de lo establecido en el articulo 41.1 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia, se hace publico el contenido de:

- Resolucion de 27 de noviembre de 2007, de la Co-
misién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo de Jaén, Seccién Urbanismo, referente al expediente
de planeamiento 10-158-07, por el que se aprueba defi-
nitivamente la Modificacién PGOU. Rectificacion Vial en
Campillo de Ubeda (Jaén).

- Normas Urbanisticas del referido Instrumento de
Planeamiento (Anexo ).

RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE LA CO-

MISION PROVINCIAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO

Y URBANISMO DE JAEN, SECCION URBANISMO, REFE-

RENTE AL EXPEDIENTE DE PLANEAMIENTO 10-1 58-07,

POR EL QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE LA MODI-

FICACION PGOU. RECTIFICACION VIAL EN CAMPILLO DE
UBEDA (JAEN)

La Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Jaén, Seccién Urbanismo, legalmente
constituida en sesion ordinaria de fecha 27 de noviembre
de 2007, una vez examinado el expediente administrati-
vo relativo a la formulacion de Modificacion PGOU. Rec-
tificacion Vial en Campillo, asi como su correspondiente
documentacion técnica, incoado por el Ayuntamiento de
Ubeda, y elevado a este drgano colegiado a los efectos
previstos el art. 31.2 B de la Ley 7/02, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y art. 13.2
del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administra-
cion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1° Tramitacion. EI Ayuntamiento de Ubeda, con la
debida observancia de la normativa reguladora del régi-
men local ha tramitado el presente expediente, el cual
se inicia mediante el preceptivo acuerdo de aprobacion
inicial, adoptado con fecha 27.6.07 previos los corres-
pondientes informes técnico y juridico emitido por los
servicios municipales. Sometido el mismo a informacion
publica por plazo de un mes mediante anuncios inserta-
dos en el BOP, en un diario de difusion provincial y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, no se recibe alega-
cién alguna.

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno, acuerda con
fecha 24.4.07 la aprobacion provisional, por lo que una
vez diligenciado por la Secretaria de la Corporacion, se
eleva a la Comision Provincial de Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo para su Resolucién.

2° Propuesta. La propuesta consiste basicamente
en la configuracion del frente urbano perteneciente al
margen izquierdo de la CN-322 a la altura del nucleo El
Campillo. Se pretende primeramente la incorporacion
del vial de servicio paralelo a la carretera al Suelo Ur-
bano y después la supresion de un vial y la creacién de
otro nuevo paralelo a la via de servicio pero dentro de la
delimitacion de Suelo Urbano.

32 Justificacion. Se entiende necesaria la primera
modificacion de incorporacion de Suelo Urbano para po-
der utilizar la via de servicio de la CN-322 como acceso
rodado de unas parcelas clasificadas por el Planeamien-
to como Suelo Urbano pero que no contaban con frente
de fachada a calle. El Plan General delimit6 una bolsa de
Suelo Urbano con una ordenacién donde algunas parcelas
carecian de calle por la que acceder a ellas y poder ubi-
car las infraestructuras de abastecimiento, saneamiento
y electricidad.

En la segunda modificacion se elimina un vial innece-
sario puesto que las parcelas resultantes de la ordenacion
tienen acceso por otros viales transversales a la CN-322.
Al mismo tiempo se abre una nueva calle paralela al vial
de servicio de la carretera por unos terrenos en los que
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actualmente discurre la red municipal de saneamiento. Se
pretende fundamentalmente eliminar la servidumbre crea-
da en las parcelas resultantes.

4.° Valoracién. La propuesta debe estar justifica-
da conforme a los criterios que establece el articulo
36.2.a).1.2 de la LOUA que regula el régimen de innova-
cién de la ordenacion establecida;

- Se considera justificado tanto el cambio de clasifi-
cacion del suelo para la incorporacion del vial de servicio
de la carretera como calle y el cambio de ordenacién al
suprimir una calle y crear otra nueva, en base a lo expre-
sado en el punto anterior.

- Esta innovacién no aumenta el aprovechamiento
lucrativo del terreno ni desafecta suelo de un destino pu-
blico a parques y jardines, dotaciones o equipamientos.
Tampoco suprime determinaciones que vinculen terre-
nos al uso de viviendas de proteccion oficial.

- El contenido documental es adecuado e idoneo
para el completo desarrollo de las determinaciones afec-
tadas, integrando los documentos refundidos parciales,
sustitutivos de los correspondientes del Plan General.

- Considerando que la innovacién tiene caracter es-
tructural segun el articulo 10.1.A).a). de la LOUA, corres-
ponde a la Consejeria competente en materia de urba-
nismo la aprobacion definitiva del documento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.° Competencia. El 6rgano competente para resol-
ver este procedimiento es la Comision Provincial de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo, Seccién Urbanismo,
de conformidad con lo establecido en el articulos 31.2.B
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, el cual establece que corres-
ponde a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes:
«La aprobacién definitiva de los Planes Generales de
Ordenacion Urbanistica, los Planes de Ordenacién Inter-
municipal y los Planes de Sectorizacién, asi como sus in-
novaciones cuando afecten a la ordenacién estructural;
prevision legal que debe entenderse en relacién con el
articulo 10 del mismo cuerpo legal que define el alcance
de la ordenacion estructural y que es desarrollada por
el art. 13.2 del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Andalu-
cia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
el cual residencia en Seccién Urbanismo de las Comisio-
nes Provinciales de Ordenacién del Territorio y Urbanis-
mo el ejercicio de la mencionada competencia, excepto
en el caso de aprobacion definitiva de Planes Genera-
les de Ordenacion Urbanistica de municipios de mas de
100.000 habitantes, en cuyo caso la competencia sera
ejercida por la titular de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

2.2 Procedimiento. El procedimiento aplicable para
la formulacién y aprobacion del presente instrumento de
planeamiento viene establecido por los articulos 32 y 33
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

3.2 Tramitacion. La tramitacion del expediente ana-
lizado cabe entenderla ajustada a las exigencias con-
tenidas en la Ley 7/2002 asi como en el Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento Urbanistico, de aplicacion
supletoria, y en lo que le sea compatible, en virtud de la
Disposicién Transitoria Novena de la citada Ley.

4.° Documentacion. La documentacion administrati-
va y técnica que obra en el expediente cabe entenderla
basicamente ajustada, con caracter general, a los reque-
rimientos establecidos por los articulos 19 y 32 de la Ley
7/2002 y concordantes del Real Decito 2159/1978.

Vistas la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia y deméas normativa ur-
banistica de aplicacion, en plazo para resolver y notificar,
previas las deliberaciones y consideraciones expuestas,
esta Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, por unanimidad de los miembros asisten-
tes, y de conformidad con el articulo 33 de la citada Ley
7/2002,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el expediente administra-
tivo y proyecto técnico relativo a la Modificacion PGOU.
Rectificacion Vial en Campillo, del municipio de Ubeda,
por cuanto sus determinaciones son acordes con la Ley
7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, Reglamento de Planeamiento Urbanistico y vi-
gente planeamiento municipal.

20 El presente Acuerdo se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el contenido
normativo del Instrumento aprobado, de conformidad
con lo previsto en el art. 41 de la Ley 7/2002, previa
inscripcién y depdsito de dos ejemplares del proyecto en
el Registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes (art. 38, 40 y 41 de la
Ley 7/ 2002, en relacién con el Decreto 2/2004 de 7 de
enero).

3.2 Notifiquese al Ayuntamiento y demas interesados.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de justicia de Andalucia en Granada, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su notificacion o publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y 24.3 del Decreto 220/2006, de 19 de
diciembre, por el que se regula el ejercicio de las compe-
tencias de la Administracién de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

Jaén, 29 de noviembre de 2007.- El Secretario de la
Comision, Ignacio J. Ahumada Lara; V°B® El Vicepresi-
dente 2.° de la Comision, Rafael Valdivielso Sanchez.

El presente expediente ha sido inscrito en el Registro
Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero
2823, asimismo consta su inscripcion en el registro mu-
nicipal con nimero 22.

ANEXO |
ANTECEDENTES E INFORMACION

Tras la aprobacion definitiva del Plan General Mu-
nicipal de Ordenacion en diciembre de 1996 y vigente
desde febrero de 1997 y su vigencia inicial desde 1989,
se propone de nuevo una modificacion que supone unos
retoques puntuales del planeamiento y trazado viario,
para la mejora de una zona un tanto degradada, por la
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inviabilidad de su uso. La presente modificacion puntual
del PGOU de Ubeda se puede dividir en dos. La primera
afecta al trazado de un vial de nueva apertura en Cam-
pillo, y la segunda a la ampliacion del limite urbano de
Campillo, para la inclusion de una via de servicio cedida
por el Ministerio de Fomento al Ayuntamiento.

La primera hace referencia a la existencia de un vial
con forma sinuosa que recorre las medianeras de las fin-
cas colindantes, deja de espaldas a la carretera una finca
donde la futura construccion de viviendas dejara las tra-
seras de las edificaciones vistas desde el transito de la
carretera. A esto se suma la existencia del paso de la red
de saneamiento paralela a la mencionada carretera, atra-
vesando los terrenos de una propiedad particular.

Esta innovacién viene impulsada por la iniciativa de
un particular, afectado negativamente por el planeamien-
to vigente y por la conduccion de la red de saneamiento
Este no es otro, que el propietario de los terrenos, que
tras varios intentos de arreglar la situacion de su finca,
aun hoy ve cémo su parcela se ve mermada por dos tra-
zados incongruentes y sin sentido: Por un lado el vial de
nueva construccion planteado por el Plan General, y por
otro la red saneamiento existente y en funcionamiento.

La segunda de las modificaciones esta muy relacio-
nada con la primera, y es consecuencia de ella. Ante la
gran proximidad y paralelismo entre el nuevo trazado de
vial propuesto y el trazado actual de la via de servicio,
se pensd, en un intento por solucionar los problemas
ocasionados sobre esta finca particular, en solicitar la
transferencia de éste al Ministerio de Fomento. En la
mencionada solicitud se aprovechd, no solo para solici-
tar el tramo de la via de servicio que discurre delante de
la propiedad de este particular, sino todo el tramo que
discurre delante del suelo urbano de EI Campillo, y asi
solucionar posibles futuros problemas, por trazados de
redes que se hacen necesarios y por completar la con-
dicion de solar de determinadas fincas, adyacentes a la
via, pero dentro del limite de suelo urbano.

OBJETO

El objeto de la presente modificacion puntual es,
dado lo mencionado anteriormente sobre los errores y
discrepancias observados en el planeamiento y su ejecu-
cion, rectificar el trazado de un vial de nueva apertura,
como una mejora de la estética, uso y calidad de vida de
los ciudadanos y de la circulacion, solventando al mismo
tiempo la dualidad de trazados de la que hablabamos en
el apartado anterior, y la inclusion de la via de servicio,
en el tramo marcado en planos, dentro del suelo urbano
para su determinacién como via urbana.

TRAMITACION

Se considera que la presente modificacion es estruc-
tural por afectar a la calificacion del suelo y a sistemas
generales viarios.

JUSTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD
Y CONVENIENCIA

En el lugar denominado Campillo, y mas en concreto
en una finca existente lindera con la carretera nacional
322, el PGOU de Ubeda recoge el trazado de un vial,
circunda las traseras de las parcelas construidas exis-
tentes. Estas parcelas edificadas tienen sus accesos y
conexiones a instalaciones de infraestructura por viales
consolidados anteriormente, por lo que no precisan de
la apertura de este vial por el sitio designado por el Plan
General.

Asimismo, la red de saneamiento esta ejecutada y
discurre paralela a la carretera y a la via de servicio exis-
tente, y no por el trazado que el Plan General recoge en
su documentacion planimeétrica. La soluciéon propuesta
en la presente modificacion, evitaria en el futuro servi-
dumbres y facilitaria la conservacion y mantenimiento de
la citada red de saneamiento.

La construccion de nuevas edificaciones dando fren-
te a este nuevo vial y por tanto a la carretera, proporcio-
narfa también una mejora de las condiciones estéticas
del lugar.

En cuanto a la inclusion de la via de servicio dentro
del limite de suelo urbano, ésta se realiza para solventar
con un solo gesto numerosos problemas, entre los que
pasamos a enumerar algunos de ellos:

- Tal y como ocurre en el caso anterior, algunos tra-
mos de la red de saneamiento discurren por esta via,
dando servicio a humerosas parcelas dentro del suelo
urbano.

- Ademas, algunas de las parcelas incluidas dentro
del suelo urbano, dan fachada a la mencionada via de
servicio. En cumplimento del art. 45 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia, para que las mencionadas parcelas posean la
condicion de solar, ademds de tener que cumplir otros
requisitos, uno de ellos es que tiene que tener acceso ro-
dado desde via urbana. Con la transferencia de la via de
servicio, se soluciona este inconveniente, para muchos
de los propietarios.

Por todo lo expuesto, quedan justificados los dos as-
pectos de la modificacién planteada. Como documenta-
cién complementaria y anexa se acompafia la presente
memoria de los documentos planimétricos precisos para
su correcta definicion, y copia del documento remitido
por el Ministerio de Fomento, y copia del acta de cesion
del tramo urbano a favor del Ayuntamiento de Ubeda.

MODIFICACION PROPUESTA

Se trata, por lo anteriormente expuesto, de rectificar
el trazado de un vial de nueva apertura en el suelo ur-
bano del Campillo. Tal y como se muestra en los planos
adjuntos, se elimina el vial que discurre por las mediane-
ras de las parcelas existentes, con un trazado irregular
y sinuoso, pasando a ejecutar el mismo un poco Mas
adelante, paralelo y junto a la carretera, y sobre la con-
duccién de saneamiento existente. La anchura del vial
propuesto seria exactamente la misma que el Plan Gene-
ral aprobé en su dia, y su trazado propuesto seria total-
mente recto, cerrando asi una manzana de parcelas ya
consolidadas (ver planimetria adjunta).

Con la cesion de la via de servicio la modificacion
consistiria inicamente en desplazar el limite de suelo ur-
bano sobre la mencionada via para su inclusion como
via urbana (ver planimetria adjunta).

LEGISLACION APLICABLE

La presente modificacion se lleva a cabo al amparo
del art. 38 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia.

INCIDENCIA DE LA ORDENACION TERRITORIAL

No se adoptan nuevos criterios respecto a la ordena-
cién estructural y orgénica del territorio o la clasificacion
global del suelo, encuadrando plenamente este expe-
diente en el concepto de Modificacion.
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INCIDENCIA AMBIENTAL

Conforme a lo establecido en la Ley 7/1994 de Pro-
teccion Ambiental, desarrollada, entre otras normas, por
el Reglamento 292/1995, deberan someterse al tramite
de Evaluacidn de Impacto Ambiental aquellas actividades
concernientes a las Modificaciones de los Planes Gene-
rales de Ordenacién, Normas Complementarias y Subsi-
diarias de Planeamiento que introduzcan elementos que
afecten potencialmente al Medio Ambiente, precisando-
se, que se consideraran tales aquellos que afecten a la
clasificacion del suelo, sistemas generales y suelo no ur-
banizable.

De esta manera, atendiendo al contenido de la pre-
sente Modificacion hay que considerar que se incide en
la rectificacion de un vial, considerado como sistema
general, por lo que si se incide en las referidas circuns-
tancias.

PRESCRIPCIONES DE CORRECCION, CONTROL
Y DESARROLLO AMBIENTAL DEL PROPUESTO

a) Medidas ambientales protectoras y correctoras de
aplicacion directa relativas a la ordenacion propuesta:

1. La volumetria permitida no excedera de dos altu-
ras en la fachada exterior de la carretera.

2. Se impone el desarrollo de las obras por el Ayun-
tamiento para el control municipal de la actuacion urba-
nistica subsiguiente.

3. Se utilizaran materiales pétreos, ceramicos y ma-
dera, huyendo de los materiales plasticos, metalicos,
etc., que no supongan utilizacion de técnicas ambienta-
les coherentes con la zona.

4. La ubicacion, orientacion y distribucién interior de
los edificios destinados a los usos méas sensibles desde
el punto de vista acustico, se planificara con vistas a mi-
nimizar los niveles de inmisién en los mismos, adoptan-
do disefios preventivos y suficientes distancias de sepa-
racion respecto a las fuentes de ruido mas significativas,
y en particular, del trafico rodado.

5. La red de saneamiento se deberd ejecutar con
materiales cuya calidad garantice la no apariciéon de fu-
gas. No se admitira el uso de fosa séptica.

6. Todas las actividades que viertan al alcantarillado
lo haran de manera que los parametros de vertido de las
aguas residuales que generen sean asimilables por los
sistemas de depuracidn previstos y respetan los parame-
tros establecidos por el Organismo competente.

7. Los materiales procedentes de la excavacion de
tierras en las parcelas a edificar, asi como de las obras
de urbanizacién que fueran necesarias deberan ser
trasladados a vertedero autorizado, o reutilizados como
material de relleno para la restauracion de areas degra-
dadas. En ningun caso estos residuos podran ser aban-
donados de forma incontrolada.

8. La tipologia constructiva de los equipamientos
sera acorde con la zona donde se ubican, prescindiendo
de elementos extrafios e impactantes sobre el entorno.

9. No se emplearda en la construccion cubiertas que
puedan reflejar el sol, produzcan brillo metalico o cuyo
color o textura supongan una ruptura de los tonos domi-
nantes en el resto de las edificaciones.

10. La localizacién de lineas eléctricas y demas re-
des de comunicacion y distribucién deberén discurrir de
la manera mas adecuada a la estética urbana y prefe-
rentemente, mediante canalizacion subterréanea. El cruce
de calles y espacios publicos serd, en cualquier caso,
subterraneo.

b) Medidas de control y seguimiento:

1. El control del desarrollo urbanistico de la propues-
ta es controlado por el Ayuntamiento y la Administracion
Autondmica en los procedimientos de calificacion am-
biental de las actividades susceptibles de producir im-
pactos al medio ambiente.

2. El Ayuntamiento velara para que las determinacio-
nes de caracter ambiental que aparece en el documento
urbanistico y Estudio de Impacto Ambiental, se apliquen
de manera efectiva.

3. El control de las obras de implantacion y urbaniza-
cién sera a cargo del Ayuntamiento y de los Técnicos di-
rectores de las obras, detectando cualquier incumplimien-
to sobre lo aprobado o estipulado.

4. El control de los residuos y vertidos al medio am-
biente, serd controlado por el Ayuntamiento en cualquier
momento y en cualquier momento, cuando se detecten
incumplimientos.

5. Se evitard y controlard por parte del Ayuntamien-
to el vertido de residuos soélidos urbanos o agrarios que
eventualmente puedan hacerse en las parcelas sin edifi-
car, por lo que deberd exigirse el vallado de las mismas.

c) Recomendaciones especificas sobre los condicio-
nantes a considerar en los procedimientos de prevencion
exigibles a las actuaciones del desarrollo del planeamiento.

1. Se determinard, a ambos lados del viario, el esta-
blecimiento de una «barrera verde», con especies arbus-
tivas y arboreas de rapido crecimiento, preferiblemente
autoctonas, lo cual quedara reflejado en la cartografia y
se incluirdn en el proyecto de obras.

2. El proyecto resolverd y justificara la capacidad de
las infraestructuras urbanas a conectar.

3. Se cumpliran las Ordenanzas Municipales en ma-
teria de Medio Ambiente en particular la de Emisiones a
la Atmoésfera y Ruidos.

4. Tanto en la fase de ejecucion como en la de funcio-
namiento se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto
326/2003, de 25 de noviembre, Reglamento de Protec-
cién contra la contaminacion actstica en Andalucia.

5. Habra de justificarse la existencia de dotacion de
agua para abastecimiento necesaria, asi como la ausen-
cia de impacto cuantitativo negativo sobre los recursos
hidricos de la zona.

6. Se estara a lo establecido por el Real Decreto-Ley
1171995, de 28 de diciembre, por el que se establecen
las Normas aplicables al tratamiento de las aguas resi-
duales urbanas.

7. Todas las medidas correctoras y protectoras pro-
puestas que deban incorporarse a los Proyectos de Ur-
banizacion han de hacerlo con el suficiente grado de
detalle que garantice su efectividad. Aquellas medidas
gue sean presupuestables deberan incluirse como una
unidad de obra, con su correspondiente partida presu-
puestaria en el Proyecto, o bien en un nuevo Proyecto
de mejoras (ejemplo: Implantacion de especies vege-
tales). Las medidas que no puedan presupuestarse se
exigira que se incluyan en los pliegos de condiciones
técnicas y en su caso, econémico-administrativas, de
obras y servicios (ejemplo: Inexistencia de afectaciones
al suelo por vertidos).

8. En caso de aparicién de restos arqueolégicos
que integren el Patrimonio Histdrico Andaluz, debera ser
puesto en inmediato conocimiento de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Cultura, en aplicacion de los
dispuesto en el art. 5.1. de la Ley 1/1991, de 3 de julio,
del Patrimonio Histdrico de Andalucia.
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COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

En tanto que la modificacién propuesta afecta a la
ordenacion estructural, le sera de aplicacion los art. 31
y 32 en cuanto a la competencia y el art. 36 respecto
al procedimiento, ambos de la Ley 7/2002 de 17 de di-
ciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Jaén, 27 de noviembre de 2007.- El Delegado, Rafael
Valdivielso Sanchez.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de
la Delegacion Provincial de Jaén, de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Jaén, Seccion Urbanismo, referente al expediente de
planeamiento 10-137-07, por el que se aprueba defi-
nitivamente la Modificacion NN.SS. Reclasificacion
ampliacion Pl de Carcheles (Jaén).

En virtud de lo establecido en el articulo 41.1 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia, se hace publico el contenido de:

- Resolucion de 17 de marzo de 2008, de la Comi-
sién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Jaén, Seccién Urbanismo, referente al expediente de
planeamiento 10-137-07, por el que se aprueba definiti-
vamente la Modificacion NNSS. Reclasificacion amplia-
cion Pl de Carcheles (Jaén).

- Normas Urbanisticas del referido Instrumento de
Planeamiento (Anexo ).

RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2008, DE LA COMI-

SION PROVINCIAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO

Y URBANISMO DE JAEN, SECCION URBANISMO, REFE-

RENTE AL EXPEDIENTE DE PLANEAMIENTO 10-137-07,

POR EL QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE LA MODI-

FICACION NNSS. RECLASIFICACION AMPLIACION PI DE
CARCHELES (JAEN)

La Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Jaén, Seccion Urbanismo, legalmente cons-
tituida en sesion ordinaria de fecha 17 de marzo de 2008,
una vez examinado el expediente administrativo relativo
a la formulacion de Modificacion NNSS. Reclasificacion
ampliacion Pl de Cércheles, asi como su correspondiente
documentacion técnica, incoado por el Ayuntamiento de
Carcheles, y elevado a este 6rgano colegiado a los efectos
previstos el art. 31.2 B de la Ley 7/02, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y art. 13.2
del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Tramitacion. EI Ayuntamiento de Carcheles, con
la debida observancia de la normativa reguladora del ré-
gimen local ha tramitado el presente expediente, el cual
se inicia mediante el preceptivo acuerdo de aprobacién
inicial, adoptado con fecha 5.1.2007 previos los corres-
pondientes informes técnico y juridico emitido por los
servicios municipales. Sometido el mismo a informacién
publica por plazo de un mes mediante anuncios inserta-
dos en el BOP, en un diario de difusién provincial y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, no se recibe alega-
cién alguna.

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno, acuerda con
fecha 27.7.2007 la aprobacion provisional, por lo que
una vez diligenciado por la Secretaria de la Corporacion,
se eleva a la Comision Provincial de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo para su Resolucién, siendo objeto de
suspension acordada en sesién de 27 de noviembre de
2007, posteriormente se aporta nueva documentacion a
fin de dar cumplimiento a la referida Resolucién, la cual
es aprobada provisionalmente con fecha 26.12.2007,
con lo que nuevamente se solicita por el Ayuntamiento la
elevacion del expediente a la CPOTU.

2.° Propuesta. Se proponia reclasificar unos terre-
nos, actualmente clasificados como suelo no Urbani-
zable sin proteccion especial y transformarlos en suelo
urbanizable Sectorizado para ampliacion del actual Po-
ligono industrial. La superficie es de 46.211,00 m? y la
propiedad es municipal al 100 %.

El suelo que se pretende reclasificar se sitla en
continuidad con el Poligono industrial existente, estando
previsto conectar ambos por las dos vias paralelas a la
carretera JV-2227 que se establecieron en el primero.

4.2 Valoracion. En la Resolucion de 27 de noviembre
de 2007 se valoraba lo siguiente:

- Al establecerse una reclasificacion de un suelo que
carece de los servicios urbanos, se debe aportar en este
expediente la expresion grafica de la conexion con las
infragstructuras existentes o la prevision de las necesa-
rias para dotar al sector de las mismas y (articulo 12
de la LOUA) las certificaciones técnicas de los 6rganos
competentes en cada una de ellas al ser asimilable esta
reclasificacion en cuanto a requerimientos a las previs-
tas para los Planes de Sectorizacidn.

- Asimismo falta Informe del Organo propietario de
la carretera, sobre el acceso al Sector y sobre las lineas
de dominio publico, afeccién y edificacion que deben ir
sefialadas y acotadas en la documentacién gréfica.

Se presenta nueva documentacion que modifica al-
gunas de las determinaciones y por tanto corrige defi-
ciencias y observaciones efectuadas en la citada Resolu-
cién. Esta documentacion contiene:

- Expresion gréfica de la conexion de infraestructu-
ras, suprimiendo el plano de zonificacion.

- Certificado de suficiencia de instalaciones urbanas.

- Determinaciones urbanisticas de acuerdo a la
LOUA y al Reglamento de Planeamiento.

- Informe del Servicio de Infraestructuras del Orga-
nismo Titular de la Carretera (Diputacion Provincial).

Conclusion:

Se considera que con ello se han subsanado los ele-
mentos determinantes de la anterior Suspension si bien
procede precisar que, al redactarse el Plan Parcial para
el desarrollo del Sector, debera incluirse la documenta-
cion que aclare o complete el siguiente punto:

- El certificado técnico que se acompafia es munici-
pal correspondiendo en cambio el suministro de Electri-
cidad y la Telefonia a compafiias externas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1° Competencia. El 6rgano competente para re-

solver este procedimiento es la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, Seccion Urba-
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nismo, de conformidad con lo establecido en el articu-
los 31.2.B de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, el cual establece
que corresponde a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes: «La aprobacion definitiva de los Planes
Generales de Ordenacion Urbanistica, los Planes de Or-
denacion Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion,
asi como sus innovaciones cuando afecten a la ordena-
cion estructural»; prevision legal que debe entenderse
en relacion con el articulo 10 del mismo cuerpo legal
que define el alcance de la ordenacion estructural y que
es desarrollada por el art. 13.2 del Decreto 220/2006,
de 19 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, el cual residencia en Seccién Ur-
banismo de las Comisiones Provinciales de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo el ejercicio de la mencionada
competencia, excepto en el caso de aprobacién defi-
nitiva de Planes Generales de Ordenacion Urbanistica
de municipios de méas de 100.000 habitantes, en cuyo
caso la competencia sera ejercida por la titular de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2.2 Procedimiento. El procedimiento aplicable para
la formulacidn y aprobacion del presente instrumento de
planeamiento viene establecido por los articulos 32 y 33
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

3.° Tramitacién. La tramitacion del expediente ana-
lizado cabe entenderla ajustada a las exigencias con-
tenidas en la Ley 7/2002 asi como en el Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento Urbanistico, de aplicacion
supletoria, y en lo que le sea compatible, en virtud de la
Disposicidn Transitoria Novena de la citada Ley.

4.° Documentacién. La documentacion administrati-
va y técnica que obra en el expediente cabe entenderla
basicamente ajustada, con caracter general, a los reque-
rimientos establecidos por los articulos 19 y 32 de la Ley
7/2002 y concordantes del Real Decreto 2159/1978.

Vistas la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia y demas normativa ur-
banistica de aplicacion, en plazo para resolver y notificar,
previas las deliberaciones y consideraciones expuestas,
esta Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, por unanimidad de los miembros asisten-
tes, y de conformidad con el articulo 33 de la citada Ley
7/2002,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el expediente adminis-
trativo y proyecto técnico relativo a Modificacion NNSS.
Reclasificacion ampliacion Pl, del municipio de Céarche-
les, por cuanto sus determinaciones son acordes con
la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia, Reglamento de Planeamiento
Urbanistico y vigente planeamiento municipal.

2.° El presente Acuerdo se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el contenido
normativo del Instrumento aprobado, de conformidad
con lo previsto en el art. 41 de la Ley 7/2002, previa
inscripcion y depdésito de dos ejemplares del proyecto
en el Registro de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes (art. 38, 40

y 41 de la Ley 7/2002, en relacion con el Decreto
2/2004 de 7 de enero).

3.2 Notifiquese al Ayuntamiento y demés interesados.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacién o publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa y 24.3 del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo.

Jaén, 18 de marzo de 2008.- El Secretario de la Comi-
sién, Ignacio J. Ahumada Lara; V°BP El Vicepresidente 2.°
de la Comision, Rafael Valdivielso Sanchez.

El presente expediente ha sido inscrito en el Re-
gistro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el
nimero 2744.

ANEXO |

1. Memoria expositiva

1.1. Objeto del proyecto de innovacion de planeamiento.

El presente trabajo consiste en la redaccion de un pro-
yecto de Innovacion de Planeamiento dentro de las Normas
subsidiarias de planeamiento vigentes en el Municipio de Car-
cheles (Jaén) en lo referente a un cambio de uso de suelo.

El Excmo. Ayuntamiento de Cércheles actuando en el
ambito de sus competencias suscribe el mencionado Proyec-
to de Innovacion de Planeamiento, al objeto de dotar al muni-
cipio de nuevo suelo de uso industrial, una vez completadas
las fases 12y 2.2 del Poligono de uso Industrial existente.

1.2. Identificacién del area de actuacion.
Fincas Registrales nim.

Poligono Parcela Referencia Catastral
7/186 23023A007001860000KM
7/187 23023A007001870000K0O
7/188 23023A007001880000KK
7/570 23023A007005700000KF
1/26 23023A001000260000KA
1727 23023A001000270000KB
1/33 23023A001000330000KQ
1/34 23023A001000340000KP
1/35 23023A001000350000KK
1/36 23023A001000360000KT
1/40 23023A001000400000KG
1/41 23023A001000410000KM
1/38 23023A001000390000K0O
1/39 23023A001000380000KM

Propiedad el 100% de pleno dominio del Excmo.
Ayto. de Cércheles (Jaén).
Superficie total seguin reciente medicion 46.211,00 m?,

1.3. Conveniencia de la modificacién puntual. La
presente modificacion puntual pretende el cambio de
uso de un suelo no urbanizable sin ningln tipo de protec-
cién a un suelo urbano industrial.

En concreto, los 46.211,00 m? pretenden completar
la demanda actualmente existente para suelo urbano de
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uso industrial dentro del municipio. Esta modificacion se
pretende realizar una vez completada las fases 1y 2 del
mencionado poligono.

Dicha ampliacién se considera la forma mas cohe-
rente de dotar de suelo urbano de uso industrial al mu-
nicipio ya que concentra dicho uso y por otro lado se
amplia aprovechando la infraestructura existente.

2. Modificacion puntual

2.1. Planteamiento y justificacion. La vigente Norma-
tiva municipal clasifica los terrenos de la presente modi-
ficacion como suelo no urbanizable comdn, es por ello,
que al no existir inicialmente proteccion alguna resultan
como posibles para un uso industrial.

De acuerdo con el art. 36.a) 1.2 la situacién pro-
puesta para el nuevo suelo industrial se considera ido-
nea como apuesta del municipio por separar la actividad
industrial de transformacion del nicleo urbano.

La ampliacion del Poligono se realiza de manera
Unica hacia la zona situada al Norte y al Este. De esta
manera se continlia la trama urbana existente y se com-
pleta la estructura viaria con un nuevo punto de acceso
desde la JV-2227.

La topografia es en ligera pendiente, aunque apta
para el desarrollo propio de una actividad industrial.

La existencia de las infraestructuras necesarias para el
correcto funcionamiento de la actividad, también apoyan la
idea de que este terreno es idoneo para un uso industrial.

La presente ampliacién de suelo afecta a una exten-
sion superficial de 46.211,00 m2.

El posterior desarrollo de este suelo se realizard me-
diante la figura del Plan Parcial, y la urbanizacién de los
terrenos mediante el Proyecto de Urbanizacion.

2.2. Condiciones de desarrollo.

Reservas minimas para Dotaciones Locales

Superficie Total: S. Espacios Libres: Sup. Dotaciones:

46.211,00 m? 4.621,10 m? 1.848,44 m?

Clase de suelo: Urbanizable no ordenado

Ejecucion del planeamiento: | Plan Parcial y Proyecto de Urbanizacion

Iniciativa del planeamiento: | Publica

Sistema de actuacion: Cooperacion

Superficie total: 46.211,00 m?

Cesiones: - Suelo urbano, segun convenio.

- Viales.

Plazos de ejecucion: . Edific. Maxima:
- Derecho al aprovechamien- 0,76604 m2t/m?s

to urbanistico: 4 afios

- Derecho a edificar: 4 afios
- Plazo edificacién: A fijar en
licencia de obras

Objetivos

- Ampliar la superficie de uso industrial con terrenos situados al
Norte y al Este del Poligono Industrial

Usos
Uso global caracteristico: Industrial
Usos compatibles: Terciario
Usos incompatibles: Residencial

Condiciones Edificatorias

- Propias del suelo urbano para la zona ZI en Carchelejo.
- Coeficiente de Edificabilidad: 1,4 m2t/m?s.

2.3. Normas particulares ordenanza Z.I.

Las condiciones de desarrollo del nuevo suelo clasi-
ficado como Urbano Industrial tras la aprobacién de la
presente modificacion, segin NNSS vigentes:

La Tipologia de uso Industrial: Tipo I.
Edificabilidad neta: 1,4 m?/m?2.

Parcela minima: 200 m?,

Frente de fachada: No se fija 6 3,00 m. minimo.
Ocupaciéon maxima: 100%.

Altura méaxima: 7,00 m.

NUm. de plantas: B+1.

2.4 Modulos minimos para reserva de dotaciones.

De acuerdo con el art. 17 de la Ley 7/2002 de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
establecen las siguientes reservas:

- Sistema de Espacios Libres de Dominio Publico.
Jardines: 10 % de la superficie del sector.

- Servicios de Interés Publico y Social: 4 % de la su-
perficie del sector.

- Plazas de aparcamiento: 0,50 cada 100 m? construidos.

2.5. Competencia y procedimiento.

Se considera que el presente proyecto supone una
alteracion estructural de las NNSS vigentes y por tanto,
segun el art. 31 de la presente ley corresponde a:

- Municipio de Carcheles, la formulacion del presen-
te proyecto.

- Consejeria competente en materia de urbanismo
su aprobacion definitiva.

- Cualquier administracion afectada por esta modifi-
cacion, emitir informe o proponer las modificaciones que
estimen oportunas.

2.6. Tramitacion inicial:

- Aprobacion inicial corresponde al Excmo. Ayuntamien-
to de oficio.

La aprobaci6n inicial obligara al sometimiento de éste
a informacion publica por un plazo no inferior a un mes.

Para ello deberan ser objeto de publicacion en el
BOP, en uno de los diarios de mayor difusién provincial y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo se requerira en esta fase los informes a
las Administraciones u otros organismos afectados.

Jaén, 17 de marzo de 2008.- El Delegado, Rafael
Valdivielso Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de abril de 2008, de la Di-
reccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Uno de Malaga, en el recurso procedimiento abre-
viado nam. 728/07 interpuesto por dofia Francisca
Palomo Ruiz y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 24 de abril de 2008, se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direccion General de Per-
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sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. 1 de Mélaga, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspon-
diente al recurso PA. nim. 728/07 interpuesto por dofia
Francisca Palomo Ruiz contra la Resolucién de 17 de no-
viembre de 2006, de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
de Enfermera en areas Especificas (Cuidados Criticos
y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud
Mental) y contra Resolucién de 29 de junio de 2007, de
la misma Direccion General, desestimatoria de recurso
potestativo de reposicion interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia pre-
cedida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados
en dicho expediente para que puedan personarse ante el
6rgano jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de
abril de 2008. El Director General de Personal y Desarro-
llo Profesional. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 13 de enero de 2011, a las 10,30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo, PA. nim. 728/07.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacion
con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, los interesados puedan comparecer y per-
sonarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en
legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del proce-
dimiento y que, de no hacerlo oportunamente, continua-
ra el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 24 de abril de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de abril de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
alos terceros interesados en determinados recursos
contencioso-administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia asi como por distintos Juzgados,
la interposicion de recursos contencioso-administrativos
contra disposiciones o actos de esta Consejeria, y a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién de los siguientes
recursos contencioso-administrativos:

1.° Recurso nim. 768/07-S.3.2, interpuesto por don
Daniel Navarro Chornet, contra la desestimacion presun-
ta a las alegaciones formuladas por el recurrente, en re-
lacién a las previsiones del futuro Plan de Ordenacion de
los Recursos Naturales y del Plan Rector de Uso y Ges-
tion del Parque Natural de Cabo de Gata-Nijar (Almeria),
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

2.2 Recurso num. 81/08, interpuesto por don Se-
bastian Romero Mufioz, contra la desestimacion de la
solicitud de indemnizacion por responsabilidad patrimo-
nial a consecuencia de los dafios sufridos en fincas de
su propiedad situadas en Parajes de Ceal, en el térmi-
no municipal de Huesa, relativa al procedimiento nam.
RP/03/115, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo nim. Ocho de Sevilla.

3.2 Recurso nim. 96/08, interpuesto por don José
Julian Infantes Labella, contra la desestimacion presunta
de la indemnizacion por responsabilidad patrimonial, a
causa de los dafios sufridos por don José Julian, cuando
se encontraba paseando en la zona denominada Fuen-
te de la Reina, en la localidad de Fuentes de Andalucia
(Expte. 42.1), ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Nueve de Sevilla.

4.2 Recurso nim. 22/08, interpuesto por don José An-
tonio Puente Robles, contra la Resolucion del Viceconsejero
de Medio Ambiente de fecha 23.10.07, desestimatoria del
recurso de alzada interpuesto contra Resolucion de la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente en Granada de fe-
cha 22.11.05, recaida en el expediente sancionador ndm.
GR/2005/495/CAZ, instruido por infraccion administrativa
a la normativa vigente en materia de Caza, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren de-
rivado o derivaren derechos por la Resolucién impugna-
da para que comparezcan y Se personen en autos ante
el referido Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo.

Sevilla, 25 de abril de 2008.- La Secretaria General,
Manuela Serrano Reyes.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de abril de 2008, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico tres becas de doctorado financiadas
con los fondos del convenio suscrito entre la UAL y
el CIEMAT, para desarrollar lineas de investigacion
en la Plataforma Solar de Almeria.

La Universidad de Almerfa convoca a concurso publi-
co tres beca de doctorado financiadas con los fondos del
convenio suscrito entre la UAL y el CIEMAT para desarrollar
lineas de investigacion en la Plataforma Solar de Almeria.
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Primero. Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola,
ser nacional de un pais miembro de la Union Europea, o
extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar
la beca. El resto de requisitos se contempla en Anexo .

Segundo. Dotacion de la beca: 1.120 euros brutos
mensuales. De acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en Formacion, la beca comprende-
ra el alta en seguridad social. Seran incompatibles con la
percepcion de cualquier otra retribucion, beca o ayuda
no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Tercero. Duracion de las becas: Once meses inicia-
les, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de cuarenta
y ocho meses. Los primeros 24 meses seran en fase de
beca. Posteriormente, y una vez obtenido el DEA o titulo
equivalente pasaran a la fase de contrato.

Cuarto. Obligaciones del becario:

a) Las becas de doctorado se atendran a lo estipula-
do en el Real Decreto 63/2006, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

b) La aceptacion de la beca por parte del beneficia-
rio implicada la de las normas fijadas en esta convoca-
toria y las determinadas por el director de la beca, quien
fijara el horario, el lugar de desarrollo de su formacién y
demas circunstancias de su trabajo, dentro de la norma-
tiva vigente de la Universidad de Almeria y en la Plata-
forma Solar de Almeria y Resoluciones emanadas de los
6rganos de gobierno de éstas y del Convenio establecido
entre las instituciones firmantes.

c) Cada becario de doctorado, para el trabajo que de-
sarrolle en la PSA, tendra asignado un tutor que pertenece-
ra al CIEMAT y que seréa responsable de definir su participa-
cion en los proyectos en curso. Corresponde al tutor de la
UAL, en su caso, velar por el cumplimiento de las obligacio-
nes académicas y docentes del becario homologado.

d) Cada becario deberd poner a disposicion de la
UAL y del CIEMAT, a través de su tutor, los datos e infor-
macion cientifica que pudiera obtener en el desarrollo
de su formacidn o en la elaboracion de la tesis doctoral.
También deberan presentar un mes antes de finalizar el
periodo de duracion de la beca informe sobre la labor
realizada y los resultados obtenidos, incluyendo la con-
formidad o visto bueno del correspondiente tutor.

e) Los beneficiarios de estas becas deberan poner
en conocimiento de la UAL y del CIEMAT, con caracter
inmediato, la obtencién de cualquier resultado suscepti-
ble de proteccién conforme a la normativa de propiedad
industrial. Ademés estan obligados a hacer constar su
condicién de becario en cualquier publicacion que sea
consecuencia directa de las mismas, asi como que fue-
ron financiados por el CIEMAT.

f) Los becarios han de comunicar a la UAL, en su
caso, la obtencién de cualquier otra ayuda o subvencién
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Ad-
ministraciones, entes publicos nacionales o internaciona-
les o entidades privadas.

g) Los beneficiarios deberan facilitar cuanta informa-
cion le sea requerida por la Intervencién General de la
Administracion del Estado y por el Tribunal de Cuentas.

h) Los becarios seleccionados tendran que someterse
a las normas de régimen interior aplicables en la PSA, mien-
tras permanezcan en estas instalaciones, siendo su incum-
plimiento causa de rescision o suspension de la beca.

i) Sera obligacion del becario solicitar autorizacion del Vice-
rrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion para cualquier

cambio de centro, director, proyecto de investigacion o interrup-
cion razonada de la beca, previo informe del tutor/a, asi como
informar de la renuncia de la misma.

j) La no observancia de estas normas supondrd la
anulacion de la beca concedida.

Quinto. Derechos del becario.
Los contemplados en el Estatuto del Personal Inves-
tigador en Formacion.

Sexto. Caracteristicas de las becas:

a) La concesion y disfrute de estas becas no implica
compromiso alguno en cuanto a la posterior incorpora-
cién del interesado a la plantilla de los mismos. Su dis-
frute exige dedicacion exclusiva.

b) A efectos de oposiciones y concursos, se consi-
derara como funcién investigadora la correspondiente al
disfrute de la beca.

c) Los becarios de doctorado, en caso de ser homolo-
gados, tendran derecho a disfrutar de todos los beneficios
que para los mismos establece la UAL en cuanto a exen-
cién de tasas y ayudas del Plan Propio de Investigacion.

d) Los resultados cientificos y posibles invenciones que
sean obtenidos como consecuencia de la actividad desarro-
llada por el beneficiario durante el periodo de disfrute de la
beca, seran propiedad exclusiva de la UAL y del CIEMAT, sin
perjuicio del reconocimiento de los derechos de propiedad
intelectual que pudieran corresponder al becario.

No obstante, podra corresponder al becario la parti-
cipacion en los beneficios que se determine, de acuerdo
con los criterios del Consejo Rector del Organismo, con-
forme a lo previsto en el apartado 1.c) del articulo 4 del
Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explota-
cién y cesion de invenciones realizadas en los entes pu-
blicos de investigacion, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 20 de la Ley 11/1996, de 20 de marzo,
de patentes de invencion y modelos de utilidad.

Séptimo. Suspensién de las becas.

Durante el periodo de beca, los becarios tendran de-
recho a la interrupcién temporal de la misma, Unicamen-
te en los supuestos de baja por incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo y
descanso por maternidad o paternidad, de acuerdo con
la normativa aplicable. Durante todo el tiempo de per-
manencia en dicha situacion, la UAL complementara la
prestacion econdémica de la Seguridad Social hasta al-
canzar el 100% de la cuantia mensual de la beca. En
este caso, el tiempo interrumpido podrad recuperarse
siempre que éste sea por periodos de, al menos, 30 dias
y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Durante el periodo de beca, la suspension de la
beca en virtud de las causas previstas en los articulos
45y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara
la ampliacion de la duracion de la ayuda.

La autorizaciéon de interrupcion de la beca corres-
ponderd a la UAL, a peticion razonada del interesado,
previo informe del tutor correspondiente.

Octavo. Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y en su
web: http://web.ual.es/web/pServicio.jsp?id=5640&idSe
rvicio=14467. Se presentara original y una copia de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residen-
te del solicitante.
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b) Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certi-
ficacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que figuren, de forma detallada, las califi-
caciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia
expresa de que las materias constituyen el programa
completo de la titulacién correspondiente.

c) Curriculum vitae. Se debera acreditar que se po-
see la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca (no se valorara aquello que no esté de-
bidamente acreditado).

d) Propuesta de investigacion en inglés o espafiol fir-
mada por dos doctores, uno de la UAL y otro de la PSA.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investiga-
cién, Desarrollo e Innovacion podran presentarse en el
Registro General de la Universidad, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes. Diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de la convocatoria.

Décimo. Criterios de seleccion. La Resolucion de la
presente convocatoria la realizara la Comision Evaluado-
ra de Solicitudes que estard compuesta por:

a) Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacién, o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente.

b) Un representante de la UAL.

c) Dos miembros del CIEMAT-PSA.

d) La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion,
que actuard como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente
la preparacion académica y experiencia de los candida-
tos, siguiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta
convocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una en-
trevista personal. La Resolucién de las becas se publica-
r& en el citado tablon de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de
la Comision Evaluadora de Solicitudes los admitidos no
reuniesen la experiencia y/0 conocimientos necesarios
para poder desarrollar el trabajo de investigacién objeto
de la convocatoria.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se
podra sustituir por el correspondiente suplente segin el or-
den de prelacién establecido en la Comision Evaluadora de
Becas.

Almeria, 25 de abril de 2008.- El Rector, Pedro
Molina Garcia.

ANEXO |

Beca ref. 1. Titulo del trabajo a realizar: «Desarrollo
de sistemas para la aplicacién de la energia solar térmi-
ca a procesos industriales de alta temperaturax.

Titulacién requerida: Ingenieria Quimica, Ingenieria
Industrial o Ingenieria de Materiales.

Se valoraran los conocimientos en: Ciencias de los
materiales; procesos quimicos y disefio de reactores.
Herramientas de simulacién pro elementos finitos.

Beca ref. 2. Titulo del trabajo a realizar: «Integracion
de plantas termo-solares de produccion de electricidad
con plantas de destilacion térmica de agua de mar»

Titulacién requerida: Licenciatura en Ciencias Am-
bientales, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial o Li-
cenciatura en Ciencias Fisicas.

Se valoraran los conocimientos en: Termodinamica,
programacion en Matlab, conocimientos de desaliniza-
cion de aguas con energia solar térmica.

Beca ref. 3. Titulo del trabajo a realizar: «Caracteri-
zacion espectral de la radiacién solar».

Titulacion requerida: Ingenierfa Electronica, Eléctrica,
Mecénica o Industrial o Licenciatura en Ciencias Fisicas.

Se valoraran los conocimientos en: Sensores de ra-
diacion solar, sensores de temperatura, sistemas de ad-
quisicion de datos.

ANEXO Il
Baremo
1. Expediente académico: (1-4) x 7.

2. Becas: (0-0,6).

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion
del MEC, Junta u homologada: 0,4.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion
del MEC: 0,2.

3. Programa de doctorado (méximo 32 créditos
computables): (0-0,59).

3.1. Por credito ordinario realizado: 0,01.

3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investiga-
cién o tesina; 0,04.

4. Estancias de investigacion en otros centros (Rea-
lizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion su-
perior): (0-0,6).

4.1. En Espafia: 0,2 X mes.

4.2 En el extranjero: 0,3 x mes.

5. Actividad investigadora: (0-4,2).

5.1. Libros publicados de carécter internacional:
Hasta 2 puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados de caracter nacional: Hasta 1
punto por cada uno.

5.3. Libros publicados de caracter regional: Hasta
0,4 puntos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos de caracter inter-
nacional: Hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos de caracter nacio-
nal: Hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capitulos de libros y articulos de caréacter regio-
nal: Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos internacionales: Hasta 0,6
puntos por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: Hasta 0,3 pun-
tos por cada uno.

5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 pun-
tos por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales:
Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Has-
ta 0,1 puntos por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Has-
ta 0,04 puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la
convocatoria: (0-6).

7. Entrevista personal (opcional): (0-5).

1 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacién y también
aquellas que no realicen procesos de revisién por expertos.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE INSTRUCCION

EDICTO de 8 de abril de 2008, del Juzgado
de Instruccién num. Dos de Torremolinos (Antiguo
Mixto nidm. Dos), dimanante del procedimiento de
patria potestad nim. 360/2002.

Juzgado de Instruccién nim. Dos de Torremolinos (anti-
guo Mixto nim. Dos).

NIG.: 2990142C20022000438.

Procedimiento: Patria Potestad 360/2002. Negociado:
EC.

De: Dofia Encarnacién Garrido Garcia.

Procurador: Sr. Salvador Torres, Alejandro Ignacio.
Contra: Don José Miguel Serrano Parra.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado sen-
tencia, del tenor literal siguiente:

Dofia Isabel Maria Domingo de la Blanca, Secretaria
del Juzgado de Instruccion nim. Dos de Torremolinos
(Mélaga) da fe y testimonio. Que en el auto verbal, nam.
360/02, seguidos en esta Juzgado, se ha dictado sen-
tencia, la cual es de siguiente tenor literal.

Procedimiento: Juicio Verbal Especial Familia
360/02.
Sentencia: 139/03.

En Torremolinos, a 24 de noviembre de 2003.

Claudia Lépez Pefia, Juez adscrita al Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién num. Dos de Torremolinos,
ha visto los presentes autos sobre privacion de patria
potestad con respecto al menor José Daniel Serrano Ga-
rrido, seguidos a instancia de dofia Encarnacién Garrido
Garcia, representada por don Alejandro Ignacio Salvador
Torres y asistida del letrado don Salvador Andrés Reina,
siendo también parte el Ministerio Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la citada Procuradora, en nombre y
representacion de la referida se dedujo demanda sobre
privacion de patria potestad con respecto del menor Os-
car Cabrera Pérez, hijo de la actora, contra el padre del
mismo don Miguel Serrano Parra, solicitando, con arre-
glo a lo dispuesto en los arts. 154, 170 del Codigo Civil
se dictase sentencia en la que se decretara la privacion
de la patria potestad a don José Miguel Serrano de su
hijo menor de edad José Daniel Serrano Garrido, con ex-
presa imposicion de las costas procesales.

Segundo. Admitida a tramite la demanda, y empla-
zadas las partes para contestar, el Ministerio Fiscal se
opone a la misma hasta tanto sean objeto de prueba los
hechos que se exponen.

El demandado no contesta en plazo por lo que se
declara su rebeldia.

Tercero. Convocadas las partes al efecto, el juicio fue
celebrado el dia 5 de noviembre de 2003, con la compa-
recencia de la actora, quien se ratifica en la demanda, y
del Ministerio Fiscal.

Recibido el pleito a prueba y habiendo prestado de-
claracién la demandante y los testigos propuestos, el Mi-
nisterio Fiscal expresa su conformidad con lo pretendido
al no ser lesivo para los intereses del menor, quedando
asi el pleito visto para sentencia

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La demandante, en el acto de la vista, se ra-
tifica en su pretension alegando que el demandado nunca
se ha hecho cargo del menor ni ha tenido relacion alguna
con él. Asimismo, alega que éste no tiene ningiin modo de
vida estable, que no trabaja y que su entorno familiar no
es el mas propicio para la integracion del menor.

El Ministerio Fiscal, una vez oidos todos los testimo-
nios de las actuaciones, no se opone a lo solicitado.

La cuestion a dilucidar es si concurren motivos su-
ficientes para adoptar la privacion de la patria potestad
interesada.

Segundo. El art. 170 CC establece la posibilidad que el
padre o la madre sean privados total o parcialmente de su
patria potestad por sentencia fundada en incumplimiento
de los deberes inherente a la misma.

De acuerdo con las testificales de dofia Encarnacion
Garcia Gomez y don Francisco Javier Gambero, practi-
cadas en el acto del juicio oral, el demandado nunca ha
contribuido econémicamente al mantenimiento del me-
nor, el cual siempre ha vivido con su madre y su abue-
la materna. Salvo algunos contactos esporadicos en los
primeros meses de vida del nifio, el demandado no ha
tenido ningln contacto mas con él.

Pero es més, el demandado no ha mostrado interés
alguno en el mantenimiento de la patria potestad, cuando
ni siquiera ha contestado a la demanda, ni se ha opuesto
a ella, habiendo sido personalmente emplazado.

Todo ello acredita el incumplimiento grave y reitera-
do de los deberes propios de los padres con respecto
a los hijos menores, establecidos en el art. 154 CC. El
padre, segun las pruebas practicadas, nunca ha tenido
al menor en su compafiia, ni lo ha alimentado, ni educa-
do, ni mucho menos le ha procurado una educacién inte-
gral. Es mas, se ha desentendido por completo de todo
lo relativo a su hijo y se ha desinteresado de mantener
cualquier relacién con él.

Por todo ello, y de conformidad con los preceptos
anteriormente citados decretarse la privacion de la patria
potestad del demandado con respecto a su hijo menor
José Daniel Serrano Garrido.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 394.1
CC, dado que se ha producido una estimacion total de la
demanda, debe condenarse al demandado al pago de
las costas procesales

FALLO

Estimo la demanda formulada por dofia Encarna-
cién Garrido Garcia y condeno a Miguel Serrano Parra a
ser privado de la patria potestad con respecto a su hijo
José Daniel Serrano Garrido contra don Oscar Cabrera
Quintana y:
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El demandado debera hacer frente al pago de las
costas procesales.

Contra la presente Resolucion cabe interponer Recurso
de Apelacion, ante este Juzgado en el plazo de cinco dias,
que sera resuelto por la Audiencia Provincial de Malaga.

Una vez firme, comuniquese al Registro Civil donde
se halla inscrito el nacimiento del menor.

Y para que conste y a los efectos oportunos expido
el presente, en Torremolinos, a 4 de abril de 2008. El
Secretario Judicial.

Y como consecuencia del ignorado paradero de José
Miguel Serrano Parra, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Torremolinos, 8 de abril de 2008.- La Secretaria
Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 29 de abril de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publi-
cidad al acuerdo por el que se declara desierta la
licitacion del contrato de suministros «Adquisicion
de vestuario para el personal laboral adscrito a la
Consejeria para el ejercicio 2008».

Acordado el inicio de la contratacion del expedien-
te de referencia por Resolucion de fecha 8 de enero de
2008, de acuerdo con el articulo 180 del Texto Refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, fue convocado el concurso en el BOJA nim. 48 de
10 de marzo de 2008.

Vista el acta de la Mesa de Contratacion, en uso de
las atribuciones conferidas por la Orden de la Consejeria
de Presidencia de fecha 27 de enero de 1987.

Se declara desierto el concurso denominado «Adqui-
sicién de vestuario para el personal laboral adscrito a la
Consejeria de la Presidencia para el ejercicio 2008» de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 93 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 29 de abril de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

RESOLUCION de 29 de abril de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica la
adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia
«Imparticion de cursos de idiomas para el personal
al servicio de la Consejeria de la Presidencia».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General Técnica.

c) Numero de expediente: 44/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del objeto: «Imparticién de cursos de
idiomas para el personal al servicio de la Consejeria de la
Presidencia».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha
de publicacién del anuncio de licitacion: Nim. 34, de
18 de febrero de 2008.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Lote A: Treinta y dos mil euros (32.000,00 euros).

Lote B: Cuarenta y dos mil euros (42.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de marzo de 2008.

b) Contratista:

Lote A: Instituto Cultural Francés, S.L.

Lote B: Instituto Britanico de Sevilla, S.A.

¢) Nacionalidad:

Lote A: Espafiola.

Lote B: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:
Lote A: 28.080,00 euros.
Lote B: 42.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 93, punto 2, del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 29 de abril de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace pu-
blica la adjudicacion del contrato de servicios que
se indica por el procedimiento abierto mediante la
forma de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes hace publica la adjudicacién del contrato de
servicios, realizada mediante procedimiento abierto que
a continuacion se relaciona:

Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General Técnica.

c) Nimero de Expediente: 2007/3638 (S-73988-
SERV-7X).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio Técnico Integral
de apoyo a los departamentos de informatica en las De-
legaciones Provinciales.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Nimero 237 de 3 de diciembre de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: Doscientos veintisiete mil quinien-
tos euros (227.500,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de marzo de 2008.

b) Contratista: Soltel Soluciones Informaticas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacidn: Doscientos veintiséis mil
novecientos euros (226.900,00 euros).

Sevilla, 16 de abril de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la
Direccién General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de consultoria y
asistencia que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes hace publica la adjudicacion del Contrato de
consultoria y asistencia, realizada mediante procedimiento
abierto que a continuacién se relaciona:

Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Carreteras.

c) Numero de Expediente: 2007/4348.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Redaccion del estudio in-
formativo «Variante Noroeste de Alcala de los Gazules en
la A-2304».

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién: Nimero 253 de 27 de diciembre
de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe méaximo: Sesenta y tres mil euros
(63.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de abril de 2008.

b) Contratista: Incoydesa (Ingenieria, Cooperacion y
Desarrollo).

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: Cincuenta y siete mil no-
vecientos sesenta y nueve euros con noventa céntimos
(57.969,90 euros).

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Director General,
Jesls Merino Esteban.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la
Coordinacion Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos,
por la que se hace piblica la adjudicacion del contra-
to de obra que se cita (Expte. 311/ISE/2007/COR)
por el procedimiento abierto, mediante la forma de
concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, esta Coordina-
cioén Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacién ha resuelto publicar la adjudicacion del
contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructu-
ras y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordina-
cién Provincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Mélaga, nim. 4 42 planta-14003
Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccién Internet: www.iseandalucia.es

f) Numero de expediente: 311/ISE/2007/COR.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de reforma y
mejora del CEIP Maestro Jurado de Hinojosa del Duque
(Cérdoba).

c) Boletin o Diario Oficial, nim. y fecha de publica-
cién del anuncio de licitacion; BOJA nim 15 de 22 de
enero de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos dieci-
siete mil ciento treinta y cinco euros con cuarenta y dos
céntimos (517.135,42 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de marzo de 2008.

b) Contratista: Freyssinet, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Cuatrocientos noventa
y tres mil ochocientos sesenta y cuatro euros con trein-
ta y tres céntimos (493.864,33 euros).

Cérdoba, 27 de marzo de 2008.- La Coordinadora,
Marfa del Carmen Padilla Lopez.

ANUNCIO de 30 de abril de 2008, de Ferro-
carriles de la Junta de Andalucia, de adjudicacion
de contratos de consultoria y obra durante la 1.2
quincena del mes de diciembre de 2007.

Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyectos.

b) Descripcién del objeto: TJA6001/PPRO. Redac-
cion del Proyecto de Trazado y Proyecto Constructivo
para la Implantacién de un Ramal Ferroviario de Acceso
a la Fabrica CAF en Linares (Jaén).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 3.8.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 525.327,00 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 12 de diciembre de 2007.

d) Contratista: UTE Idom/Pereda 4.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion; 485.738,09 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: T-MA6102/0EJO. Obras de
Mejora del Acceso a Talleres del Tranvia de Vélez-Malaga.

c) Lote: No procede.
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d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 29.6.2007.

2. Presupuesto de licitacién: 1.796.054,12 euros,
IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Procedimiento
abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 7 de diciembre de 2007.

d) Contratista: Estudio Comsa.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 1.673.306,07 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Direccién de Obra.

b) Descripcion del objeto: T-SF6301/0CCO. Control
de las obras del Eje Ferroviario Transversal de Andalucia.
Tramo: Marchena-Osuna. Tramo .

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: 4.4.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 610.457,46 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 5 de diciembre de 2007.

d) Contratista: Geocisa, Geotecnia y Cimientos, S.A.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 533.539,80 euros, IVA
incluido.

Sevilla, 30 de abril de 2008.- El Secretario General,
José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 30 de abril de 2008, de Ferro-
carriles de la Junta de Andalucia, de adjudicacion
de contratos de consultoria y obra durante la 2.2
quincena del mes de febrero de 2008.

Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: TMG6100/0AT1. Concur-
so de Consultoria y Asistencia Técnica de implantacion
y prestacion del servicio de Atencion al Ciudadano en la
Oficina de Informacidn al pablico de la Linea Metropolita-
na de Granada (Metro de Granada).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 11.1.2008.

2. Presupuesto de licitacion: 200.000,00 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacién.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 18 de febrero de 2008.

d) Contratista Plublipartners.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 195.000,00 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: T-MA6100/0AT2. Con-
curso de Consultoria y Asistencia Técnica para la Ase-

soria en Acciones de Comunicacion sobre el Metro de
Granada.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 11.1.2007.

2. Presupuesto de licitacién: 134.000,00 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Procedimiento abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 18 de febrero de 2008.

d) Contratista: Talento, Consultores de Comunica-
cion, S.L.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacién: 117.920,00 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Restauracion Paisajistica.

b) Descripcion del objeto: T-SF6701/0RPO0. Obras de
Restauracion Paisajistica de EFT de Andalucia. Tramo:
Aguadulca-Pedrera.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: 29.6.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 311.247,18 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 20 de febrero de 2008.

d) Contratista: Eulen, S.A.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 224.409,22 euros, IVA
incluido.

Sevilla, 30 de abril de 2008.- El Secretario General,
José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 30 de abril de 2008, de Ferro-
carriles de la Junta de Andalucia, de adjudicacion
de contratos de consultoria y obra durante la 1.2
quincena del mes de enero de 2008.

Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica

b) Descripcién del objeto: T-MG6114/0AT0. Concur-
so de Asistencia Técnica: Oficina Técnica de Apoyo para
la gestién de la Construccion y puesta en marcha de la
Linea 1 Metropolitana del Metro Ligero de Granada.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 1.6.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 2.419.317,21 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 2 de enero de 2008.

d) Contratista: UTE Ingerop/Tecoa.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 2.262.129,52 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.
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b) Descripcién del objeto: TMS6109/0EJO. Obras de
construccion de la Infraestructura y superestructura de via
de la Conexidn de la Linea 1 del Metro de Sevilla con Alca-
l& de Guadaira. Tramo II: Adufe-Montecarmelo.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 9.5.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 39.727.772,47 euros,
IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Procedimiento
abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 7 de febrero de 2008.

d) Contratista: UTE Cosfesa/Modecar/Ortiz.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 28.600.000,00 euros,
IVA incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: T-MS6300/PPRO. Consul-
toria para la redaccién del proyecto constructivo de la
Linea 3 del Metro de Sevilla: Pino Montano-Los Berme-
jales.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 12.4.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 6.700.000 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Negociado.

b) Forma de adjudicacion: Negociado.

c) Fecha: 4 de enero de 2008.

d) Contratista: UTE Ineco Tifsa/Idom/Ingerop.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 6.248.420,00 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto

b) Descripcidn del objeto: T-MS6400/PPRO. Consul-
toria para la Redaccién del Proyecto Constructivo de la
Linea 4 del Metro de Sevilla; Linea Circular.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 15.6.2007.

2. Presupuesto de licitacién: 6.250.000,00 euros,
IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacién: Negociado.

b) Forma de adjudicacion: Negociado.

c) Fecha: 14 de febrero de 2008.

d) Contratista: UTE Typsa/Ayesa.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 5.591.787,26 euros, IVA
incluido.

Sevilla, 30 de abril de 2008.- El Secretario General,
José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 30 de abril de 2008, de Ferro-
carriles de la Junta de Andalucia, de adjudicacion
de contratos de consultoria y obra durante la 1.2
quincena del mes de febrero de 2008.

Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Restauracion Paisajistica.

b) Descripciéon del objeto: T-SF6501/0RPO. Obras
de Restauracion Paisajistica del EFT de Andalucia. Tra-
mo: Variante de Osuna.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 29.6.2007.

2. Presupuesto de licitacién: 538.939,80 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 4 de febrero de 2008.

d) Contratista: Eulen, S.A.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 385.880,18 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: T-SF6601/0RPO. Obras
de Restauracion Paisajistica del EFT de Andalucia. Tra-
mo: Osuna-Aguadulce.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 29.6.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 540.341,72 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion:

a) Procedimiento de adjudicacion: Procedimiento
abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 7 de febrero de 2008.

d) Contratista Sefosa, Orbras y Serv. Ambientales, S.A.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 423.627,91 euros, IVA
incluido.

Sevilla, 30 de abril de 2008.- El Secretario General,
José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 30 de abril de 2008, de Ferro-
carriles de la Junta de Andalucia, de adjudicacion
de contratos de consultoria y obra durante la 1.2
quincena del mes de marzo de 2008.

Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: T-MS6103/0ATN. Redac-
cién del Proyecto, Instalacién y Mantenimiento de un Sis-
tema de Puertas de Andén para la Linea 1 Interurbana
del Metro de Sevilla.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 10.7.2008.

2. Presupuesto de licitacion: 22.000.000,00 euros,
IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 18 de febrero de 2008.

d) Contratista: Faively Transport Ibérica, S.A.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 18.795.417,00 euros, IVA
incluido.
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1. Objeto del contrato.

e) Tipo de contrato: Control de Calidad.

f) Descripcion del objeto: T-MS6109/0CCO. Control
de Calidad de las Obras del Tranvia de Alcala de Guadaira.
Tramos: Parque Tecnoldgico-Adufe/Adufe-Montecarmelo.

g) Lote: No procede.

h) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 17.8.2008.

2. Presupuesto de licitacién: 727.008,92 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 11 de marzo de 2008.

d) Contratista: UTE Easa/Eurocon S.A./Geoprin.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 619.411,60 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Direccion de Obra.

b) Descripcion del objeto: T-MS6109/0D00. Direc-
cién de Calidad de las Obras del Tranvia de Alcala de
Guadaira. Tramos: Parque Tecnol6gico-Adufe/Adufe-
Montecarmelo.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: 17.8.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 2.391.835,23 euros,
IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.
Fecha: 4 de marzo de 2008.
Contratista: Ute Geocontrol-Vs Ingenie.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 2.104.978,86 euros, IVA
incluido.

TN
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Sevilla, 30 de abril de 2008.- El Secretario General,
José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 30 de abril de 2008, de Ferro-
carriles de la Junta de Andalucia, de adjudicacion
de contratos de consultoria y obra durante la 2.2
quincena del mes de noviembre de 2007.

Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de Calidad.

b) Descripcion del objeto: T-SF64010CCO. Control
de calidad de las obras de construccién del eje Ferrovia-
rio Transversal de Andalucia, Tramo: Marchena-Osuna,
Tramo II.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA: 12.3.2007.

2. Presupuesto de licitacién: 637.905,24 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacién.

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

b) Forma de adjudicacion: Concurso.

c) Fecha: 26 de noviembre de 2007.

d) Contratista: Ofiteco, Of. Tecn. Estud. Control
Obras.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 575.709,47 euros, IVA
incluido.

Sevilla, 30 de abril de 2008.- El Secretario General,
José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 24 de abril de 2008, de Turismo
Andaluz, S.A., de adjudicacion de la contratacion
que se cita.

1. Entidad adjudicadora: Turismo Andaluz, S.A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contratacién por parte de Turismo
Andaluz, S.A. de la prestacién de servicios para reali-
zar la creatividad y produccion de la nueva campafia
de publicidad del destino Andalucia, y la seleccion de
un maximo de cinco empresas que, tras los corres-
pondientes concursos restringidos, lleven a cabo el
desarrollo de acciones promocionales y de comunica-
cion en la linea de la nueva camparia de publicidad del
destino Andalucia.

b) Plazo de ejecucion de los trabajos: Un afio, desde
la fecha de adjudicacion.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto maximo de licitacién: 2.500.000
euros, IVA incluido.

5. Adjudicacion y valor de los contratos.

5.1. Contrato Unico.

a) Fecha de adjudicacion: 10 de abril de 2008.

b) Empresa adjudicataria: DEC Comunicacion, S.A.

c) Direccion: Calle Tuset, nim. 5- 11; 08006 Barcelona.

d) Precio del contrato: 2.498.000 euros, IVA incluido.

5.2. Empresas seleccionadas.

a) Fecha de adjudicacion: 10 de abril de 2008.

b) Empresas seleccionadas.

- DEC Comunicacion, S.A.

- Optimedia, S.A.

- Bassat Ogilvy & Mather Madrid, S.A.U.

- El Cuartel Creativo, S.L.

- Entretres Comunicacion y Publicidad, S.L.

6. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas»: 21 de abril de 2008.

7. Fecha de envio del anuncio al Boletin Oficial del
Estado: 23 de abril de 2008.

Malaga, 24 de abril de 2008.- EI Consejero Delegado,
A. Manuel Gutiérrez Ruiz.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se da publicidad
al requerimiento efectuado a los interesados del ex-
pediente de «Resolucion de caducidad», al no haber
podido practicarse la correspondiente notificacion.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Co-
rreos la Resolucion de Caducidad de los exptes. ALRCA
01255 (Pescados del Mediterraneo, S. Coop. A.) y ALR-
CA00870 (SILA, S. Coop. A.), y no pudiéndose practicar, se
hace por medio del presente anuncio, asi como mediante
su exposicion en el tabléon de edictos de los Ayuntamientos
de Adra y Roquetas de Mar, respectivamente, al venir asi
establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de RJAP y PAC se le comunica que el expediente obra en el
Servicio de Economia Social, de la Delegacién Provincial en
Almeria de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
C/ Hermanos Machado num. 4 2.2 planta, a los efectos de
tener conocimiento integro de la mencionada Resolucion y
de los documentos que constan en el expediente.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Pescados del Mediterraneo, S. Coop. And.
Num. expte.: RS.ALRCA01255.

Direccién: C/ Padre Manzano, num. 3-3C.
Localidad: Adra-Almeria.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Sila, S. Coop. And.

Num. expte.: ALRCAO0870

Direccion: Plz. Marca, 6-Urb. Las Salinas.
Localidad: Roquetas de Mar (Almeria).

Notifiqguese esta Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa en la forma prevista en el articulo 59 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99 de
13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
advertencia expresa de que contra la misma, que pone fin a
la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Almeria, sin perjuicio de la interposi-
cion potestativa previa del recurso de reposicion.

Informandole que para el computo de los plazos, se
contara a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Almeria, 28 de abril de 2008.- La Secretaria General,
Alejandra M.? Rueda Cruz.

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por el que se da
publicidad al requerimiento efectuado al interesa-
do del expediente de «Acuerdo de Inicio de Proce-
dimiento de Reintegro» y «Tramite de Audiencia al
interesado», respectivamente, al no haber podido
practicarse la correspondiente notificacion.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Co-
rreos el Acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro

del expte. num. RS.0086.AL/03-RT23/08, y el de Trami-
te de audiencia al interesado del expte. num. SC.0127.
AL/02-RT516/07, respectivamente, y no pudiéndose
practicar, se hace por medio del presente anuncio, asi
como mediante su exposicion en el tablén de edictos de
los Ayuntamientos de Nijar y Olula del Rio, al venir asi
establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de RJAP y PAC se le comunica que el expedien-
te obra en el Servicio de Economia Social de la Delega-
cion Provincial en Almeria de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos Machado num.
4 22 planta, a los efectos de tener conocimiento integro
de la mencionada Resolucion y de los documentos que
constan en el expediente.

Entidad: Supermercados Aviman, S.L.L.
Num. expte.: RS.0086.AL/03-RT23/08.
Direccion: Avda. Constitucion, num. 115.
Localidad: San Isidro (Nijar) Almeria.
Asunto: Notificacion.

Entidad: Yesos Alto Almanzora, S.L.L.
Num. expte.: SC.0127.AL/02-RT516/07.
Direccion: Avda. Almanzora, num. 35.
Localidad: Olula del Rio (Almeria).
Asunto: Notificacion.

Notifiguese esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa en la forma prevista en el articulo 59 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99 de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, con la advertencia expresa de que contra la
misma, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, sin perjuicio de la interposicion potestativa
previa del recurso de reposicion.

Informandole que para el computo de los plazos, se
contara a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Almeria, 28 de abril de 2008.- La Secretaria General,
Alejandra M.? Rueda Cruz.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Almeria, por la que
se dispone la publicacion del tramite de subsana-
cion de la documentacion presentada por las
Entidades sin danimo de lucro solicitantes de las
subvenciones convocadas mediante la Orden que
se cita.

Vista la Orden de 9 de enero de 2008, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para
Programas e Infraestructuras destinados al arraigo, la
insercion y la promocién social de personas inmigrantes
en el ambito de las competencias de la Direccién Gene-
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ral de Coordinacién de Politicas Migratorias y se efectua
su convocatoria para el afio 2008 (BOJA num. 18, de 25
de enero de 2008) y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se estable-
cen el lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi
como la documentacion a aportar por las Entidades sin
animo de lucro solicitantes.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas
en plazo por las Entidades sin animo de lucro, que se
indican mediante Anexo a la presente, asi como la docu-
mentacion aportada por las mismas, se observa que los
documentos que se relacionan para cada Entidad solici-
tante no figuran en el expediente o bien han de subsa-
narse en el sentido que exige la Orden de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero) regula
el tramite de subsanacién y mejora de las solicitudes
presentadas por los interesados.

II. El articulo 9.1 de la Orden de la Consejeria de
Gobernaciéon de 17 de febrero de 2005, en relacién a
lo dispuesto en el articulo 11.4 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, que aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de
subvenciones por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Autdnomos y su régimen juridico,
establece que los actos que deban notificarse de forma
conjunta a todos los interesados se publicaran en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Gobernacion
y de las Delegaciones del Gobierno correspondientes a
los domicilios de las entidades solicitantes, publicando-
se, asimismo, un extracto del contenido del acto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicho extracto

indicara los tablones de publicacion y el plazo, que se
computara a partir del dia siguiente a aquél que tenga
lugar la publicacién en el referido Boletin.

IIl. El articulo 9.2 de la citada Orden establece que si
las solicitudes adolecieran de defectos o resultasen incom-
pletas, se requerira a los interesados en la forma prevista
en el apartado anterior, para que en el plazo de diez dias
subsanen las faltas o acomparfien los documentos precep-
tivos, con indicacion de que si asi no lo hicieran se les
tendra por desistidos de sus peticiones, previa resolucion
del 6rgano que tenga delegada la competencia.

[ll. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacion de los actos integran-
tes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades sin animo
de lucro indicadas en el Anexo para que en el plazo de
10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el BOJA del presente acto, remitan a la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, sita en
el Paseo de Almeria, num. 68, la documentacién precep-
tiva seflalada en el mismo, necesaria para la oportuna
tramitacion del expediente, teniéndole, en caso contra-
rio, por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto en los términos previstos en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Ordenar la publicacion del presente acto en el BOJA,
indicando que se encuentra expuesto en el tablén de anun-
cios de la Consejeria de Gobernacion y de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Almeria, 4 de abril de 2008.- El Delegado del
Gobierno, Manuel Recio Menéndez.

ANEXO

PROGRAMAS

Ex;')\leljirir;nte Provincia | Entidad Titulo proyecto Documentacién a aportar/subsanar
.| Asociacion Cooperacion y Desarrollo con el Norte de | «Formacion para la integracion del colectivo inmigrante
2008/001 | Almeria Africa (CODENAF Almeria) en Almeria» 2.3,456y8
.| Asociacion Cooperacion y Desarrollo con el Norte de | «Formacion de profesionales sociales en materia de
2008/002 | Ameria | s 2 (CODENAF Ameria) interculturalidad 12,3456
2008/003 Almeria | Asociacion de Mujeres Vecinales de Almeria «Mujer e inmigracion en las asociaciones de vecinos» 56by8
2008/004 | Almeria | Agrupacion de Personas Sordas de Almeria ;Il:izfir;cmn social accesible para personas sordas en 1,6by8
2008/005 | Almeria | Asociacion de Vecinos la Traifia «Servico para [a inegracion sociolaboral y mediacion 1,2,3,4,6by8
laboral de personas inmigrantes»
2008/007 Almeria | AMIRA «Jorlnéda !rjte@ultural la Mujer Inmigrante en la 1,2,62y8
participacion ciudadana andaluza»
2008/008 | Almeria | Asociacion de Mujeres «Flores del Desierto» «Actividades por la Integracion 2008» 1,6by8
2008/009 | Almeria | Asociacion Liga Deportiva «El Oro» «Integracion 2008» ly8
2008/010 | Almeria Q\Z"Acl':gzz ;\';S)"V“;‘iige los Inmigrantes Marroquies | i ades Varias'> 1y8
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Ex;')\‘eliiri]:a‘nte Provincia | Entidad Titulo proyecto Documentacién a aportar/subsanar
2008/011 Almeria | Religiosas Adoratrices «Acogida Integral a mujeres inmigrantes» 1y8
.| Asociacion de Emigrantes y Amigos de Guinea «Prestaciones de apoyo escolar, alfabetizacion e
2008/012 Almeria Conakry informatica» 1,2,4,6y8
2008/013 | Almeria é?:scglzcé(;r;izTIZIllaSSnCIOn Integral de Mujeres en «Unidad de informacion y atencion en calle» 6.ay8
2008/014 Almeria mgglg—a/z)(Mowmlento por la Paz, el Desarme y Ia «Descubre tu entorno, conoce tus vecinos» 6y8
2008/015 Almeria msﬁ[})rl;-az)(Mowmlento por fa Paz, el Desarme y la «No cierres los ojos ante la injusticia» 1,6y8
2008/016 Almeria QZZ;I::;?()?OCIO Cultural para el Fomento de la «Inmigrantes en Almeria» 1,6ay8
2008/017 Almeria Asociacion Socio Cultural para el Fomento de la «Plataforma de teleformacion y curso de 16av8
Cooperacion interculturalidad» 08y
2008/018 Almeria ézc;;l:rc:;?éﬁouo Cultural para el Fomento de la «Las mujeres inmigrantes en Almeria» 1,3,6ay8
2008/019 Almeria | Vox, Voces para Integrar y Compartir «Edicion de un periédico en arabe» 1,2,3,456y8
2008/020 | Almeria | Asociacion de Vecinos Alcala «La Riqueza de la Diversidad (8.7 Edicion)» 4,56y8
.| Asociacion para la Integracion del Inmigrante o
2008/021 | Almeria Extranjero (Almouhaiib) «Asociacion?» 1,2,3,46y8
2008/022 Almeria | Asociacion Halal [ 1,2,3,4,56y8
2008/023 Almeria | Asociacion de Inmigrantes Al Nour «M 1,2,3,4,5,6y8
2008/024 Almeria IIL\\IISaOr(;(I)anLIJ?:sdeerjgzzzjﬁa:(()/ﬁiinee Izlmml frr;r;tes «Curso de espafiol para trabajadores inmigrantes» 1,2,3,4,56,7y8
2008/025 Almeria | Asociacion Acciones Comunitarias Almerienses «Intervencpn |nFegr§| comufutana con colecfivos 1,57y10
desfavorecidos ‘Radio Cortijo’»
2008/026 | Aimeria | Amal Andaluza Almeria _«Intgrvenuon socioeducativa para la 2.* generacion de 1.2.6by8
inmigrantes»
2008/027 Ameria | Amal Andaluza Almeria «La pgrtmlpacmn social como factor y herramienta de 2,6by8
cambio social»
2008/028 | Almeria | Amal Andaluza Almeria «Hacia una sociedad mas intercultural» 2,6by8
2008/031 Almeria | Asociacion de Vecinos la Traifia «Semana de Convivencia Intercultural» 2,3,4,6y8
2008/032 | Almeria | Cruz Roja Espafola. Oficina Provincial Almeria «Intervencion en asentamientos» 1,2,5y8
2008/033 Almeria | Cruz Roja Espafiola. Oficina Provincial Almeria «Atencion Social a inmigrantes» 1,2,5y8
2008/034 | Almeria | Cruz Roja Aimeria «Integracion social de inmigrantes en el Puche» 2yb
.| Fundacion Mediterranea de la Universidad de «Actuaciones de fomento e impulso de proyectos de
2008/035 Almeria Almeria cooperacion en materia de inmigracion» 2y6b
2008/036 | Ameria Asociacion Colega Almeria. Colectivo de Lgth de «Apoyo y asesoramiento al colectivo LGTB inmigrante: 17v8
Almeria la otra cara de la inmigracion» Y
Fundacién Mediterraneo de la Universidad de «Estudio de intervencion social sobre modelos de
2 7 | Almeri . 2y6.
008/03 meria Almeria actuacion con inmigrantes: Unete a la Universidad» y6b
2008/038 | Almeria | Asociacion Cultural la Puerta de Al Andalus <« 1,2,3,456y8
2008/039 Almeria | Asociacion Solidaridad con el Pueblo Iraqui «Solidaridad con el pueblo iraqui» 1,2,3,5,6,7y8
2008/040 Almeria | Asociacion Centro de Imanes por la Paz «Convivencia mutua en Almeria» 1,2,3,4,56,7y8
2008/041 Almeria | Inmigrantes por la Paz «Mojonera, Tierra de Paz» 1,2,3,6y8
2008/042 Almeria | Asociacion Mezquita Aimuhseneen «Cuidar a los nifios de trabajadores inmigrantes» 1,2,3,5,6y8
2008/043 Almeria Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia «Programa Insercion Socio-Cultural con mujeres 16by8
- Delegacion de Almeria inmigrantes» ) ODY
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Ex;')\‘elijri]:a‘nte Provincia | Entidad Titulo proyecto Documentacién a aportar/subsanar
2008/045 Ameria | Coag Almeria f<Inf9rmaC|on y asesoramiento a trabajadores 2.3.46y8
inmigrantes»
2008/046 | Almeria | Asociacion Innova Almeria «Mi Vecino Inmigrante» 8
2008/047 Almeria gzovcilcaacrlon Cultural de los Inmigrantes Senegaleses «Jornadas de Convivencia y Participacion» 1,2,6by8
2008/048 | Almeria | Asociacion de Colombianos Almeria para Todos «Programa de formaC|on € integracion de apoyo para 2,3,4y6
personas dependientes»
2008/050 | Almeria Asociacion Unicodesa (Unidn para la Integracion Provecto Acodes 1y2
Social de Colectivos Desfavorecidos de Andalucia) ¥ y
2008/051 Almeria gzgica:laZf%;2&?\1?;23;:\?;5;;1? Jzt:rir:lzcllljoc?a) «IPIAL (Integracion para personas inmigrantes)» 2
2008/053 Almeria Asociacion Cultural Centro de Cultura, Educacion e | «Centro de Cultura, Educacion e Informacion Lituana 16a7y8
Informacion Lituana en Almeria en Almeria» 08 1Y
2008/054 | Almeria | Asociacion Aimeria Acoge «Formacion para profesionales sobre las migraciones» 1
. L . «Sensibilizacion contra el racismo y la xenofobia en las
2008/055 Almeria | Asociacion Almeria Intercultural . ) 1,5y8
comarcas agricolas de Almeria»
2008/056 | Almeria '(L\:g:fejs)n de Emigrantes Senegaleses en Andalucia «Talleres: Inmigracion, Género e Interculturalidad» 8
2008/057 Aimeria | Coexphal f<AcT[uaC|ones para la integracion de los trabajadores 2y8
inmigrantes»
2008/059 | Almeria | Asociacion Cultural Aimotacin «Mediacion Intercultural en el Barrio de el Puche» 1,3y8
2008/060 | Almeria | Asociacion Fulbé «Interculturalidad: Africa en Almeria» 1,7y8
2008/061 Almeria ;(A:(;):icalg; de Inmigrantes Senegales en Andalucia «Jornada de convivencia intercultural y asociativa» 1y8
2008/062 Almeria ;(A:g:éaejg; de Inmigrantes Senegales en Andalucia «Piso de acogida a inmigrantes» 8
2008/063 | Almeria | Asociacion Cultural «El Ancla» «Intervencion social-sanitaria y educativa» 1,2,3,456y8
2008/064 Almeria | Asociacion Adra Tierra de Paz «Adra, Tierra de Paz» 1,2,3,456y8
2008/065 | Almeria :?icr)]:;ci;r;::mocultural Bereber «Ayemmun «Celebracion Afio Nuevo Amazigh (Bereber)» 1,2,6.ay8
2008/066 | Almeria ﬁ?i::;;’;::c'““'t“ra' Bereber «Ayemmun olll Taller de Lengua y Cultura Tamazigh» 1,2,56ay8
2008/067 Almeria ':/lseodcilglr(;?]:; S':‘;f:i?gﬂt:: y Estudiantes «Alumnos extranjeros de UAL» 1,2,3,4,5,6y8
2008/068 | Ameria | Fundacion Sierra Nevada _«Intgrvencmn sociocomunitaria con poblacion 15y8
inmigrante en el Puche»
2008/069 Almeria | A.M.ILR.A. «Los sabores del mundo es lo que nos integra» 1,6ay8
.| Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia «Proyecto destinado a la integracion de la mujer
2008/070 | Amera | _ Delegacion Aimeria inmigrante y su familia» Syba
federacion Sindical .00. de Andaluci Prevencion de la discriminacion ambiental hacia |
2008/071 Almeria Con edgra0|on Sindical de CC.00. de Andalucia « revenugn dg a dlscrlmlnauo'n ambiental hacia las 123,45 6y8
- Almeria personas inmigrantes en Aimeria»
2008/072 Almeria Asociacion Cultural Senegalesa del Levante «Mantenimiento de la Asociacion Cultural Senegalesa 1v8
Almeriense del Levante Aimeriense» ¥
2008/073 Almeria | Asociacion Aloja Almeria «Proyecto Dignidad» 1,2,3,5,6by8
2008/074 Almeria | Asociacion de Inmigrantes en Carboneras (Asicar) «Proyecto intercultural en Carboneras» 1,2,3,5,6.ay8
2008/075 Almeria | Asociacion de Inmigrantes en Carboneras (Asicar) «Proyecto de apoyo escolar a inmigrantes» 1,2,3,4,5,6y8
2008/076 Almeria | Asociacion de Inmigrantes en Carboneras (Asicar) «Proyecto de atencion socio-juridica al inmigrante en 1,2,3,456y8
Carbonera»
2008/077 Almeria | Asociacion Almeria Po-Ruski «? 1,2,3,4,5,6y8
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INFRAESTRUCTURAS

Ex[,)\‘eljjriT;nte Provincia | Entidad Titulo proyecto Documentacion a aportar/subsanar
| Asociacion Cooperacion y Desarrollo con el Norte de | «<Equipamiento para actividades de sensibilizacion y
2008/081 | Almeria Africa (Codenaf Almeria) convivencia intercultural en Pescaderia» 234,56yl
2008/082 | Almeria | Hermanas Oblatas del Santisimo Redentor «Proy_ecto Oblqtas: equipamiento salon de acogida y 59 11y12
menaje de cocina»
2008/083 Ameria | AMIRA «Mejora para la later?mon y desarn'JIIo de las actividades 1,2,62,9y12
del colectivo de inmigrantes y autéctonos»
2008/084 | Almeria | Religiosas Adoratrices «Remodelacion edificio para Casa de Acogida» 1,9 11y12
2008/085 | Almeria ézfr’]‘;'lffy'oe”nd;ri:‘r'é'a”tes y Amigos de Guinea «Navegar por Internet> 1,2,4,56 11y12
2008/086 | Almeria Asociacion para la Atencion Integral de Mujeres en | «Obras de mantenimiento en el Centro de Acogida y 6v1l
Riesgo Social (Aimur) equipamiento de la zona de estancia diurna» y
MPDL-A (Movimi la Paz, el D |
2008/087 | Almeria Libertad)( ovimiento por a Paz, el Desarme y la «Descubre tu entorno, conoce tus vecinos» 1,6y9
2008/088 | Almeria | Asociacion Halal M 1,2,3,4,56,9 11y12
2008/089 | Almeria | Asociacion de Inmigrantes Al Nour ™ 1,2,3,4,56,9 11y12
2008/090 | Almeria ';\Z():(Ijizlon Socioculturaly Deportiva de Inmerantes «Equipamiento para servicios de inmigrantes» 9
| Asociacién de Trabajadores e Inmigrantes ) ) )
2008/091 Almeria Marroquies en Espana (Atime Almeria) «Mejora de las instalaciones de ATIME» 1,2,3,4,56,79 11y12
2008/092 | Almeria | Asociacion de Ecuatorianos «Los Andes» «Equipamiento Asociacion Ecuatorianos los Andes» 1,9y11
2008/093 | Almeria | Asociacion Kakanda Plounde «Adgquisicion de equipamiento 2008» 1,359 11y12
| Asociacion Cooperacion y Desarrollo con el Norte de | «Adquisicion compra del local de la sede Codenaf
2008/094 | - Ameria Africa (Codenaf Almeria) Almeria» 2:3,4,56,9 11y12
2008/095 Almeria | Cruz Roja Espafiola. Oficina Provincial Almeria «Centro de Estancia Diurna para Inmigrantes» 1,2,5,6ay9
| Cruz Roja Espafiola. Oficina Provincial Almeria. «Ampliacion de infraestructuras destinadas al programa
2008/0% | Ameria Asamblea de El Ejido de atencion sociolaboral al inmigrante» 1.2,56ay9
2008/097 Almeria | Asociacion Centro de Imanes por la Paz «Para trabajar necesito esto» 1,2,3,4,6,9 11y12
2008/098 | Almeria | Asociacion Inmigrantes por la Paz «Trabajemos para adelante» 1,2,3,4,5,6,9 11y12
2008/099 | Almeria | Asociacion Mezquita Almuhseneen .«Re.cursos para cuidar a los nifios de trabajadores 1,2,3,5,69y12
inmigrantes musulmanes»
2008/101 Ameria | COAG Almeria l«ReTorma Oficina para formacion e informacion a 12,4 62,9 11y 12
inmigrantes»
2008/102 | Almeria | Asociacion Innova Almeria «Construyendo futuro» 11y 12
2008/103 | Almeria | Asociacion de Colombianos Almeria para todos «Equipamiento sede Asociacion Almeria para todos» 1,6.b,9 11y 12
2008/105 Almeria | Asociacion Musulmanes de Vicar At-Tawba «Guarderia musulmana» 1,2,3,4,56,9 11y12
| Asociacion Unicodesa (Unién para la Integracion )
2008/106 | Almeria Social de Colectivos Desfavorecidos en Andalucia) «Migrados» 29y12
2008/107 | Almeria | Ghana Royal Citizen Association «Aire acondicionado» 1,356,9yl11
2008/109 | Aimeria | Amal Andaluza Almeria Mejora nfracsiructura para a atencion a la mujer 2,6by12
inmigrante en Almeria»
2008/110 | Almeria | Asociacion Almeria Acoge «Mantenimiento y equipamiento Centros de Atencion a 1,6b,9,11y 12
inmigrantes de Almeria Acoge»
2008/111 | Ameria f:j;ae;'s)” de Inmigrantes Senegaleses en Andalucia | o v 10 e seder 911y 12
2008/112 | Aimeria | Asociacion Cultural Almotacin «Equipamiento informético para la Asociacion Cultural 1,6by9
Almotacin»
2008/113 | Almeria | Asociacion Fulbé «Mejora de Asociacion Fulbé» 1,9 11y12
2008/114 Almeria | Asociacion Almeria Po-Ruski «Mantenimiento de la sede social» 1,2,3,4,56,9 11y12
2008/115 Almeria | Asociacion Adra Tierra de Paz «Adra por adelante» 1,2,3,4,56,9 11y12
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Nam.

Expediente Provincia | Entidad

Titulo proyecto

Documentacion a aportar/subsanar

Asociacion de Investigadores y Estudiantes

2008/116 | Ameria Mediterraneo-sur en Aimeria

<«

1,2,3,4,5,6,9 11y12

«Adecuacion local para intervencion socio-comunitaria

2008/117 Almeria | Fundacion Sierra Nevada con poblacin inmigrante en El Puche 1,59y12
2008/118 | Ameria | ederacion de Mujeres Progresistas de Andalucia | » 0 icicign de mobiliarion 5,6.y9

- Delegacion Aimeria
2008/119 Almeria | Asociacion de Inmigrantes Arco Iris Levantino «Equipamiento Cuevas 2008» 1,2,3,4,6,9y11

2008/120 | Almeria | Asociacion de Inmigrantes en Carboneras (Asicar)

«Local de atencion a inmigrantes en Carboneras de la
Asociacion Asicar»

1,2,3,456,9,11y12

(*) Documentos a aportar/subsanar.

1. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado
conforme al Anexo 1.

2. Fotocopia compulsada del DNI/NIF del represen-
tante legal.

3. Documentacion acreditativa de la representacion
de la persona que suscriba la solicitud en nombre de la
entidad solicitante (original o fotocopia compulsada).

4. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identifica-
cion Fiscal de la entidad solicitante (CIF).

5. Certificado de la entidad bancaria que acredite la
titularidad de la cuenta a través de la cual se tramitara la
subvencion (original o fotocopia compulsada).

6. Fotocopia compulsada de la Acreditacion de estar
legalmente constituidas las entidades sin animo de lucro
solicitantes:

6.a) Estatutos o escritura de constitucion.
6.b) Acreditacion de inscripcion en el registro corres-
pondiente.

7. Certificacion suscrita por el representante legal
del compromiso de financiacion.

8. En la Modalidad de Programas, memoria detalla-
da conforme al Anexo 2.

9. En la Modalidad de Infraestructuras, memoria de-
tallada conforme al Anexo 3.

10. En la Modalidad de Programas -Proyectos en
Red-, memoria detallada conforme al Anexo 4.

11. En la Modalidad de Infraestructuras, Declara-
cion expresa responsable de que los inmuebles objeto
de subvencion seran destinados a la finalidad que sirvio
de fundamento a la solicitud, durante siete afos en el
caso de bienes inscribibles en un registro publico y cua-
tro aflos para el resto de bienes.

12. En la modalidad de Infraestructuras:

12.a) Para construccioén, reforma, reparacion, con-
servacion de inmuebles, memoria detallada o proyecto
de la obra a realizar, con presupuesto desglosado de la
empresa.

12.b) Para equipamiento, factura pro forma o presu-
puesto desglosado de las empresas suministradoras.

RESOLUCION de 21 de abril de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Jaén, por la que se dispone
la publicacion del tramite de subsanacion de la docu-
mentacion presentada por las Entidades sin animo
de lucro y Universidades solicitantes de las subven-
ciones convocadas mediante la Orden que se cita.

Vista la Orden de 9 de enero de 2008, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para

Programas e Infraestructuras destinadas al arraigo, la
insercion y la promocién social de personas inmigrantes
dirigidas a Entidades sin animo de lucro y Universidades
en el ambito de las competencias de la Direccién Gene-
ral de Coordinacién de Politicas Migratorias y se efectua
su convocatoria para el afio 2008 (BOJA num. 18, de
25 de enero de 2008) y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicion mencionada se establecen
el lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi como la
documentacion a aportar por las Entidades solicitantes.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas
en plazo por las Entidades, que se indican mediante
Anexo a la presente, asi como la documentacion aporta-
da por las mismas, se observa que los documentos que
se relacionan para cada Entidad solicitante no figuran en
el expediente o bien han de subsanarse en el sentido
que exige la Orden de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun re-
gula el tramite de subsanacion y mejora de las solicitu-
des presentadas por los interesados.

II. La Orden de la Consejeria de Gobernacién de 9 de
enero de 2008 (BOJA num. 18 de 25 de enero de 2008),
establece en su articulo 9, que si las solicitudes adolecie-
ran de defectos o resultasen incompletas, se requerira
a los interesados para que, en el plazo de 10 dias sub-
sanen las faltas o acompafien los documentos precep-
tivos; asi como que los requerimientos de subsanacion
de errores que deban ser realizados se publicaran en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Gobernacion
y de las Delegaciones del Gobierno correspondientes a
los domicilios de las entidades solicitantes, publicandose
asimismo un extracto del contenido del acto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

[ll. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacion de los actos integran-
tes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades indicadas en
el Anexo, para que en el plazo de 10 dias a contar desde
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el siguiente al de la publicacion en el BOJA del presente
acto, remitan a la Delegacion del Gobierno en Jaén la do-
cumentacion preceptiva sefalada en el mismo, necesaria
para la oportuna tramitacion del expediente, teniéndole,
en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa Re-
solucién que se dictara al efecto en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Ordenar la publicacién del presente acto en el
BOJA, indicando que se encuentra expuesto en el ta-
blén de anuncios de la Consejeria de Gobernacién y
en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en la provincia donde tenga su sede la entidad
solicitante.

Jaén, 21 de abril de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Teresa Vega Valdivia.

ANEXO

PROGRAMAS

Num.
Expeliizneznte Provincia | Entidad Titulo del proyecto Documentacion a aportar (*)
P01/2008 Jaén «CODENAF» Aso'cgaon Cooperacion y Des. _Tallgres de habllldade_s s_omales Para la poblacién 2.4
con el Norte de Africa inmigrante de la provincia de Jaén
P03/2008 Jaén «AEJI» Asociacion de ecuatorianos de Jaén Viaje a la costa de Mijas en Malaga 2,4,6
Jornadas de intt diacion laboral inmigrant
P04/2008 Jaén «AEJI» Asociacion de ecuatorianos de Jaén ”orna as de Intermediacion laboral para Inmigrantes y 2,4,6
jiennenses
P05/2008 | Granada f<ASMIN» Asociacion de mediadores Gestion de la multlculturalldad en la empresa andaluza y 4
interculturales Centros de Salud de Jaén
P06/2008 | Granada T<ASMIN» Asociacion de mediadores Capgmtgqon en Medllaf:!on Intercultural a trabajadores de 4
interculturales Instit Publicas, 3.7 edicion
, Asociacion Investigacion y Desarrollo Educativo, o )
P07/2008 Jaén ) Competencias interculturales en contextos multiculturales 1,2,3,4,57
Asoc. y Social «IDEAS»
P08/2008 Jaén Asociacion Irjveshgauon y Desarrollo Educativo, «Memqnas»;_ hIS.tOFIaS vinculadas para la integracion de 1,2,3,4,5,7
Asoc.y Social «IDEAS» las mujeres inmigrantes
P11/2008 Jaén Asociacion de mujeres inmigrantes «Entorno Arte de mi tierra: Riquezas culturales de féminas 123457
Muijer» inmigrantes e
X Asociacion de mujeres inmigrantes «Entorno )
P12/2008 Jaén ) Muijeres al volante 1,2,3,4,57
Mujer»
P14/2008 Jaén Aso<':IFT\CIOI"1'SOCIa| para la integracion: didlogo, Informacion y asesoramiento 5
participacion y valores
Asociacic il o o dial
P15/2008 Jaén SO?I?CIOh,SOCIa para la integracion: didlogo, Lengua espafiola para inmigrantes 5
participacion y valores
P16/2008 Jaén Asoq?clor.]vsoual para la integracion: didlogo, Talleres de encuentros 5
participacion y valores
P17/2008 Jaén | Asociacion socioeducativa y cultural Poveda Curso de Mediacion social intercultural 5
, Asociacion socio-cultural para el fomento de la - ) )
P18/2008 Jaén ., Plataforma de teleformacién y curso de intreculturalidad 1
cooperacion
P19/2008 Jaén /:cs)z;z:sir;socio—cultural para el fomento de la Inmigrantes en Jaén 1
P20/2008 Jaén Asomacm_r! socio-cultural para el fomento de la Las mujeres inmigrantes en Jagn 1
cooperacion
P21/2008 Jaén | ATIME Asociacior?isrlno e inttlagracic')n de la poblacion inmigrante 1,2,3,4,5,6
en la provincia de Jaén
P22/2008 Jaén Colectivo de Mauritanos en Espafia Punto permanente de informacion 2,3,4
P25/2008 Jaén Colega-Jaén Enredados en la diversidad 1,7
F i Mi | ion E
P28/2008 Jaén (;ggﬁ,;:;)n de Migrantes de la Unién Europea Conozca el sur 1,2,3,4,5
P31/2008 Jaén Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Formacion en intermediacion intercultural 1,2,3,4,5
Empleo
P32/2008 Jaén Fundacién Andaluza Fondo de Formaciény Mapa'souolaboral de la mujer inmigrante en la localidad 1,2,3.4,5
Empleo de Jaén
i i o ) , Programa de sensibilizacion/formacion del sector agrario
P36/2008 Jaén | Union pequenos agricultores de Jaén (UPA) RN 1,2,3,4,56,7
ante la inmigracion laboral




Sevilla, 14 de mayo 2008

BOJA nim. 95

Pagina nim. 97

ANEXO

INFRAESTRUCTURAS

inmigrantes temporeros en Ubeda

Nam. o ) ) " N
Expediente Provincia | Entidad Titulo del proyecto Documentacion a aportar (*)
101/2008 Jaén Asociacion de Ecuatorianos de Jaén (AEJI) Avance en el mobiliario de la Asociacion de Ecuatorianos 2,3,4,6,8
104/2008 Jagn Asoqgcwrﬁvsoual para la integracion: dialogo, Mobiliario 1,5 16

participacion y valores
105/2008 Jaén ATIME Adecuacion de la sede de ATIME Jaén 1,2,3,4,5,16
106/2008 | Jaén | Cruz Roja Espafiola. Comité Provincial de Jagn | OUiPamientoy acondicionamiento para alojamiento a 16

Federacion de inmigrantes de la Unién Europea

108/2008 Jaén en Andalucia (FORUM)

Infraestructura para la Delegacion de FORUM en Jaén

1,2,3,4,5,6,8, 16

109/2008 | Cérdoba | Fundacién Proyecto Don Bosco

Intégra-T Jaén 16

110/2008 | Cordoba | Fundacion Proyecto Don Bosco

Intégra-T Ubeda 16

(*) Documentos a aportar/subsanar

1. Acreditacion representatividad.

2. DNI/NIF del representante legal.

3. Tarjeta de identificacion fiscal.

4. Acreditacion de estar legalmente constituida.
5. Certificado de titularidad de la cuenta.

6. Anexo 1.

7. Anexo 2.

8. Anexo 3.

9. Anexo 4.

10. Memoria de adquisicién de inmueble.

11. Nota simple del Registro de la Propiedad.
12. Certificado de tasacion.

13. Propuesta de compraventa.

14. Memoria detallada de la obra a realizar.
15. Presupuesto de la obra.

16. Facturas proforma.

ANUNCIO de 22 de abril de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Almeria, notificando
Providencias de Suspension en expedientes san-
cionadores, por presunta infraccion a la norma-
tiva general sobre defensa de los consumidores
y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos
ocasiones, de las Providencias de Suspension dictada en
los expedientes sancionadores que abajo se detallan, in-
coados por presuntas infracciones a la normativa gene-
ral sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacién
con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delega-
cion del Gobierno ha acordado la publicacién del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el tablon de anuncios del correspondiente
Ayuntamiento, el presente anuncio, dandose con ello por
notificada a la empresa imputada.

Expediente: 75/08.

Empresa imputada: Agencia de Seguros e Inversiones
RI&MA, S.L.; CIF: B04474854.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Europa, 239 Bis, de La
Mojonera (Almeria).

Tramite que se le notifica: Providencia de suspension del
expediente administrativo sancionador, hasta tanto no
conste en el mismo la Resolucion judicial firme que pon-
ga fin al procedimiento penal en tramite.

Expediente: 76/08.

Empresa imputada: Agencia de Seguros e Inversiones
RI&MA, S.L.; CIF: B04474854.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Europa, 239 Bis, de La
Mojonera (Almeria).

Tramite que se le notifica: Providencia de suspension del
expediente administrativo sancionador, hasta tanto no
conste en el mismo la Resolucion judicial firme que pon-
ga fin al procedimiento penal en tramite.

Expediente 77/08.

Empresa imputada: Agencia de Seguros e Inversiones
RI&MA, S.L.; CIF: B04474854.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Europa, 239 Bis, de La
Mojonera (Almeria).

Tramite que se le notifica: Providencia de suspension del
expediente administrativo sancionador, hasta tanto no
conste en el mismo la Resolucion judicial firme que pon-
ga fin al procedimiento penal en tramite.

Almeria, 22 de abril de 2008.- El Delegado del
Gobierno, Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 25 de abril de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Almeria, por el que se
publican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente anuncio se noti-
fica al interesado que se relaciona, los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobier-
no, sita en el Paseo de Almeria, 68, comunicando que
dispone de un plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de esta publicacion, para interpo-
ner recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
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Gobernacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Expediente: AL-95/2007-EP.

Interesado: Antonio Javier Alonso Gil. NIF: 75.233.481-K.
C/ Botica, s/n 04130 Retamar, Almeria.

Infraccion: Muy grave, art. 19.10 de la Ley 13/99 de 15
de diciembre de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas de Andalucia.

Sancion: 12.000 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 4 de marzo de 2008.

Plazo notificado: Un mes.

Almeria, 25 de abril de 2008.- El Delegado del
Gobierno, Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 25 de abril de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Almeria, por el que se
publican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de Juegos y
Apuestas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente anuncio se noti-
fica, al interesado que se relaciona, los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobier-
no, sita en el Paseo de Almeria, 68 comunicando que
dispone de un plazo de 15 dias, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de esta publicacién, para apor-
tar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretendan valerse, de
conformidad con lo establecido en el art. 19 del Regla-
mento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora.

Expediente: AL-04/2007-CA.

Interesado: Asociacion Centro de los Desamparados. CIF
num. G73241630. C/ Julian Garcia Soto num. 11 C.P:
30150 Murcia.

Infraccion: Grave art. 29.1 de la Ley 2/86 de 19 de abril
del Juego y Apuestas de la CAA.

Sancién: 602 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 5 de febrero de 2008.

Plazo notificado: 15 dias.

Almeria, 25 de abril de 2008.- El Delegado del
Gobierno, Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, por el que se hace
publica de notificacion de Resolucion de acuerdo
de inicio de reintegro.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notifica-
cion del acto a la interesada que se relaciona, no habiendo
sido posible practicarla en el ultimo domicilio conocido, se
notifica por medio del presente anuncio, haciéndose saber

a la interesada que dispondra de 15 dias para aducir ale-
gaciones y presentar los documentos y justificaciones que
estime pertinentes, de acuerdo con los articulos 76 y 79 de
la mencionada Ley 30/92, de 26 de noviembre, RJA-PAC.

Num. de expte.: 75/2005.

Interesada: Purificacion Rodriguez Sanchez.

Localidad: Andujar.

Contenido del acto: Resolucion acuerdo inicio expediente
de reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer
la interesada en la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, Servicio de Proteccion Civil, sito
en Plaza de las Batallas, 1, Jaén.

Jaén, 28 de abril de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Teresa Vega Valdivia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 17 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se hace
publica la Resolucion de la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de fecha
26 de febrero de 2008, recaida en el expediente
PTO 65/06 sobre Modificacion Puntual de NN.SS.
7/2005 del municipio de Cantoria (Almeria).

Para general conocimiento se hace publica la Re-
solucion que la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Almeria, en su sesion ordinaria
de fecha 26 de febrero de 2008, adoptd en relacion al
expediente PTO 65/06 sobre Modificacion Puntual de
Normas Subsidiarias, 7/2005 del municipio de Cantoria
(Almeria), siendo promotor el Ayuntamiento.

Conforme establece el art. 41.2 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se comunica que con fecha 15.4.2008, y con el niumero de
registro 2778 se ha procedido al deposito del instrumento
de planeamiento de referencia en el Registro Autonomico
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanis-
ticos y de los Bienes y Espacios Catalogados dependiente
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo establecido por el articulo 41.1 de la
Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se
hace publico el contenido de:

- La Resolucién de la Comision Provincial de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo de Almeria de fecha 26
de febrero de 2008, por la que se aprueba definitiva-
mente la Modificacion Puntual de Normas Subsidiarias,
7/2005 del municipio de Cantoria (Almeria).

- La Resolucién de la Comision Provincial de Ordena-
cién del Territorio y Urbanismo de fecha 26 de febrero de
2008 (Anexo ).

-Las Normas Urbanisticas del referido instrumento
de planeamiento (Anexo II).

ANEXO |
RESOLUCION

Reunida la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Almeria, en sesion celebrada
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el dia 26 de febrero de 2008, ha examinado el expedien-
te num. PTO-65/06 sobre Modificacion Puntual de las
Normas Subsidiarias 7/2005, del municipio de Cantoria
(Almeria), siendo promotor el Ayuntamiento, resultan del
mismo los siguientes

HECHOS

Objeto y descripcion.

El objeto del expediente que se analiza es recalificar
una parcela de suelo urbano de uso industrial para uso
residencial. Se trata de una bolsa de suelo en el limite
del suelo urbano, con una superficie de 27.751,77 m?y
una ordenanza de aplicacion Industrial almacenaje.

Se ha aportado nueva documentacion disminuyen-
do la edificabilidad, pasando de 1 m?/m? a 0,77 m?/m?,
manteniendo la densidad en 75 viv/Ha., justificando lo
establecido en el informe de incidencia territorial, asi
como aportando la ficha correspondiente.

Superficie 27.751,77 m?
Clasificacion Urbano
Categoria No consolidado
Aprovechamiento medio 0,77

Uso caracteristico Residencial
Ordenanza MC-3

Altura 3 plantas (10,00 m.)
Edificabilidad 0,77 m?t/m?s
Sistema gral. espacio libre 3.135 m?
Sistema local espacio libre 4.000 m?
Equipamiento 3.210 m?

Vivienda protegida 11.753 m2t (117 viv.) (55%)

Densidad 75 viv/Ha. 209 viv.
Aparcamiento publico 214
Desarrollo Plan parcial

FUNDAMENTOS DE DERECHO
[. COMPETENCIA'Y PROCEDIMIENTO

I. El articulo 31.2.B.a) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia co-
honestado con el articulo 10 del mismo cuerpo legal,
establece que corresponde a la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes: «La aprobacion definitiva de los Pla-
nes Generales de Ordenacion Urbanistica, los Planes de
Ordenacioén Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion,
asi como sus innovaciones cuando afecten a la ordena-
cion estructural»; prevision legal desarrollada por el art.
13.2.a del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, a
cuyo tenor: «2. A la Seccién de Urbanismo de la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones: a) Resolver sobre la aprobacion definitiva de los
Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, asi como
sus innovaciones cuando afecten a la ordenacién estruc-
tural y las adaptaciones que conlleven modificaciones
que afecten a la ordenacion estructural, en relacion con
los municipios que no superen los 100.000 habitantes,
salvo lo dispuesto en el articulo 4.3.f) de este Decreto,
en desarrollo del articulo 31.2.B.a) de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

IIl. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, regula en sus
articulos 31, 32 y 33 las competencias y procedimiento
para la formulacion y aprobacion de los instrumentos de
planeamiento.

IIl. VALORACION

La ficha del sector contiene algunos errores que de-
beran subsanarse.
En su virtud,

La Comision Provincial de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo acuerda: La aprobacion definitiva del ins-
trumento de referencia supeditando su registro y publi-
cacion hasta que sea subsanada la ficha del Sector en
coherencia con el resto del documento.

En virtud de lo preceptuado en el articulo 41.2 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, la publicacién en BOJA
de los acuerdos de aprobacioén definitiva de los instrumen-
tos de planeamiento que correspondan a la Comisién Pro-
vincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, requiere
el previo deposito en el registro del Ayuntamiento, asi como
en el de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, tal y como prevé el articulo 24.3
del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, en relacién
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Almeria, 26 de febrero de 2008. V° B° El Vicepresi-
dente. Fdo.: Luis Caparrés Mirdn - «La Secretaria de la
Comision. Fdo.: Rosa Maria Cafiabate Reche».

ANEXO Il
MODIFICACION PUNTUAL DE NORMAS
ANTECEDENTES

Por encargo de don Pedro Llamas Garcia, con DNI
75.206.193-B, en nombre y representacion del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria, con CIF P-0403100A y domi-
cilio social en Plaza de la Constitucion, 1 de Cantoria
(Almeria), se redacta la presente Modificacion Puntual
de Normas, con la finalidad de adecuar en una zona con-
creta, las especificaciones de las mismas a la situacién
actual, tras la aparicion de la LOUA y el actual crecimien-
to de estos municipios en la Comarca del Marmol del
Almanzora.

SITUACION ACTUAL DE LOS TERRENOS

Los terrenos objeto de esta Modificacién Puntual son
suelo urbano, insertados en el casco del municipio y, con
calificacion Industrial-Almacenaje; tienen una superficie
de 27.751,77 m? y sus ordenanzas son:

Parcela minima: 200 m2.
Longitud de fachada: = 10 m.
Alineaciones a calle Edificabilidad: 1,00 m2/mz2.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Lo que pretendemos con esta Modificacion, es cam-
biar el uso de esta zona que esta totalmente integrada
en el casco urbano, entre edificaciones unifamiliares,
plurifamiliares y de servicios, Instituto, Campo Deportivo,
etc., y que ahora, como hemos visto esta calificada de
Industrial, por un uso residencial y compatible, siempre
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como consecuencia de que el casco urbano ha llegado
alli, y hay que integrarlo en el suelo residencial.

Con la aparicion de la nueva LOUA, en sus defini-
ciones, este suelo pasa a ser urbano no consolidado,
ya que, los servicios existen parcialmente y, ademas los
existentes para una masa de suelo tan importante, son
deficitarios.

Pretende esta Modificacion Puntual, la creacion
de una Unidad de Ejecucién en Suelo Urbano No Con-
solidado, cuyo desarrollo se realice mediante una de
las figuras de planeamiento de desarrollo que contem-
pla la LOUA, en este caso un plan parcial especifica-
do en el art. 17 de la misma y cuyos parametros sean
los siguientes:

Determinaciones con caracter estructural y porme-
norizadas.
Ficha del sector modificada:

Uso residencial.

Parcela minima: 100 m2

Longitud de fachada: 6 m.

Alineaciones segun Normas y Plan Parcial.

Edificabilidad bruta: 0,77 m2/m2.

Altura maxima: 3 plantas o 10 m. sobre rasante de
calle, en caso de calles con distinto nivel se atendera a
lo siguiente:

H. méax. + 1,5m

H.max. +1,5m.

Calle mas alta

Calle'mas baja |

- Edificacion Residencial que podra tener locales en
planta baja para usos compatibles con los de viviendas.

- Figura de desarrollo: Plan Parcial.

- Ordenanza: MC-3.

- Cesiones:

- Vendran determinadas por lo expuesto en el articulo
17 de la LOUA, y los complementarios Reglamentos de
Planeamiento y Gestion, y que en lineas generales vienen
determinadas por la densidad y la edificabilidad, son:

Num. max. de viviendas: 75 viv/Ha (209 viv.).
Edificabilidad total: 27.751,77 m2 x 0,77 = 21.369 m2.

CUADRO RESUMEN

Superficie 27.751,77 m?
Clasificacion Urbano

Categoria No consolidado

Uso caracteristico Residencial
Ordenanza MC-3

Altura 3 plantas (10 metros)
Edificabilidad 0,77 m2/m2

Sistema general de espacios libres 3.135 m?
Sistema local espacios libres 4.000 m2
Equipamiento 3.210 m?
Vivienda Protegida 11.753 m2 techo (117 viv)

Densidad 75 viv/ha (209 viv)
Aparcamiento publico 214
Desarrollo Plan Parcial

DETERMINACIONES CON CARACTER ESTRUCTURAL

1. Sistema general de espacios libres.

A su vez el incremento del numero de viviendas vie-
ne unido a la creacion de un aumento del sistema gene-
ral de Espacios Libres, en este caso de 3.135 m?, con la
proporcion de 5 m2/hb. de nueva creacion, o lo que es lo
mismo, 209 viviendas por 3 habitantes.

2. Viviendas de Proteccion Oficial.
55% s/edific. 21.369 = 11.753 m2 de techo para vivien-
das de Proteccion Oficial, corresponden a 117 viviendas.

3. Carreteras.

Distancia de separacion de 25 m para linea de edifica-
cion. El planeamiento de desarrollo definira los accesos.

Determinaciones pormenorizadas:

1. Espacios libres.

La cesion de espacios libres sera, 4.000 m2, mayo-
rando el estandar de 21.369/100 x 18 = 3.846,42 m2.

2. Equipamiento.

Los equipamientos seran 3.210 m2, a razén del
calculo de 33 m2 - 18 m2 = 15 m? por cada 100 m2 de
techo x 214 = 3.210.

3. Aparcamiento.

Se realizara una plaza de aparcamiento publico por
cada vivienda o 100 m2 de techo, es decir 214 plazas de
las cuales 6 seran de minusvalidos.

4. Coeficientes de uso y tipologia/area de reparto/
densidades.

Se plantea una sola area de reparto, ya que, ante
el tamano tan pequeno del sector, se quiere que su eje-
cucion sea Unica e inmediata. A su vez, no se pretende,
que las intensidades que se han barajado sean ni mayo-
res ni menores, debido a que la pendiente de suelo es
tan grande, que dificilmente se va a llegar a colmatar. Es
por esto que se ha tomado como edificabilidad la media
de las demas existentes, es decir, entre 0,74- 0,5- 1,05-
0,88- 1, 0,78- 0,68- 0,54, la media es de 0,77 m2/m?,
gue es la que hemos tomado para nuestra propuesta.

En base al articulo 61 de la LOUA, se establecen los
siguientes coeficientes de uso y tipologia:

VPO coef. 1
Vivienda libre coef. 0,8
Resto coef. 0,9

5. Justificacion del Plan de Ordenacién del Territorio
de Andalucia (POTA).

Respecto de la poblacién, indicamos que no hay cre-
cimientos, no se plantea como una necesidad de incre-
mentar la poblacién un 17,6%, puesto que ya se pueden
construir viviendas en este sector, pero su topografia no
permite la unifamiliar en todo él, pero no se deben cons-
truir naves y las que hay se han trasladado al Poligono
Industrial, con lo que estan cerradas, con un aspecto tre-
mendo.

Esta claro, el traslado de industrias al Poligono In-
dustrial, las hace mas accesibles, con buenas comuni-
caciones, etc, ya que lo que existe es una trituradora de
marmol, que se ha quedado integrada en el casco urba-
no, y que por ello cerrd esta nave, quedando todo lleno
de escombros y en muy mal estado.

No pretendemos proponer un crecimiento, sino ade-
cuarlo, que no tiene nada que ver con los crecimientos
de los ultimos afos ya que como explicabamos, éste no
ha sido nada logico, y si que se garantiza un desarrollo a
medio plazo. Y como hemos expuesto, Cantoria, tiene un
Poligono Industrial, hoy muy potenciado, con Calidades
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para el uso Industrial, hacia donde ya se han desplazado
estas industrias, por lo cual siguen integradas en el mu-
nicipio en el suelo adecuado.

El articulo 46 del POTA, nos referencia a las direc-
trices y criterios sobre los tratamientos territoriales ur-
banisticos en los procesos de urbanizacion, aunque este
sector ya existe en la normativa vigente, al cambiar el
uso a residencial analizaremos algunos puntos sobre los
que nos afecta del articulo 46.

En el limite de este sector, existe un Colegio, su
ampliacion, su accesibilidad, su red de comunicaciones
esta basada actualmente en la carretera ALP-734, ya
que solo cuando se desarrolle este sector, a este Colegio
se podra acceder por un entramado de calles que cir-
cunvalen toda la edificacion, y que permitan «movilidad»
de los barrios traseros para llegar a este equipamiento,
como a su vez a otros equipamientos que se produciran
en el sector.

Ni que decir tiene, que el Sistema General de Apar-
camiento hoy esta colapsado, pues se aparca y se tran-
sita por el mismo espacio que es la carretera ALP-734,
cuando esto se desarrolle quedara resuelto e integrado.

Equipamientos, servicios publicos, espacios libres,
todo esta expuesto en este documento.

Referente al uso del suelo, ordenanzas, condiciones
paisajisticas, etc, todo esta integrado en el ambito urba-
no rural.

Todo lo anterior expuesto va dirigido al ambito de
esta actuacion y a la mejora del ambito municipal terri-
torial, esto quiere decir, que los flujos actuales son mini-
mos y los previstos también, es un municipio con poco
crecimiento, en el cual hay que potenciar las figuras de
desarrollo integradas en el caso urbano que generen
equipamientos y que tomen todos los criterios de fun-
cionalidad, moderacion de trafico, transporte colectivo,
planteamiento, movilidad discapacitados, etc. A su vez,
con la entrada en vigor de nuevas normativas, POTA,
CTE, etc, la funcionalidad de la edificacion desde el pun-
to de vista ecoldgico, se mejora orientacion, aislamien-
tos, etc. Asimismo, todos estos sectores reordenaran el
trafico, el aparcamiento, las zonas peatonales, etc.

6. Consideraciones.

Como vemos, la idea es crear esta Unidad de Ejecu-
cion en suelo Residencial con las cesiones pertinentes y
con una ordenacién mas acorde con la situacion actual.

Esta Modificacion Puntual tiene una incidencia direc-
ta y una mejora para la poblacion basada en la elimina-
cion de unas industrias ruidosas y en mal estado, que
existian en este ambito, pasandolo ademas, a suelo resi-
dencial, el cual es muy necesario, ya que en los ultimos
afios ha existido una gran dispersion de la poblacion a
suelos rusticos del entorno, con edificacion aislada en
suelos sin servicios.

Ahora se pretende aglutinar en los cascos urbanos
esta poblacion creciente, como consecuencia de la exis-
tencia en el entorno de Poligonos Industriales existentes
alrededor del marmol o industrias afines, lo que ha he-
cho que venga mucha poblacion a trabajar a los mismos,
y asi, buscar primera vivienda para trabajadores, de ahi
plantear una parte como viviendas de Proteccion Oficial.

A su vez, tal y como hemos expuesto, una masa de
terreno tan grande, sin ordenacion interior en las Normas
Actuales, puede causar un gran problema para construir,
es por esto que se plantea una ordenacion mediante una
figura de desarrollo como es el Plan Parcial que define
alineaciones, rasantes y ubicacion de cesiones, lo cual
nos permitira totalmente ordenar el suelo.

Respecto de la poblacién, indicamos que no hay cre-
cimientos, no se plantea como una necesidad de incre-

mentar la poblacién un 17,6%, puesto que ya se pueden
construir viviendas en este Sector, pero su topografia no
permite la unifamiliar en todo él, pero no se deben cons-
truir naves y las que hay se han trasladado al Poligono
Industrial, con lo que estan cerradas, con un aspecto tre-
mendo.

Esta claro, el traslado de industrias al Poligono In-
dustrial, las hace mas accesibles, con buenas comuni-
caciones, etc, ya que lo que existe es una trituradora de
marmol, que se ha quedado integrada en el casco urba-
no, y que por ello cerré esta nave, quedando todo lleno
de escombros y en muy mal estado.

No pretendemos proponer un crecimiento, sino ade-
cuarlo, que no tiene nada que ver con los crecimientos
de los ultimos afos ya que como explicabamos, éste no
ha sido nada logico, y si que se garantiza un desarrollo a
medio plazo. Y como hemos expuesto, Cantoria tiene un
Poligono Industrial, hoy muy potenciado, con calidades
para el uso industrial, hacia donde ya se han desplazado
estas industrias, por lo cual siguen integradas en el mu-
nicipio en el suelo adecuado.

A continuacion, copiamos literalmente la ordenanza
MC-3, para acompanar esta Modificacion.

ORDENANZA DE MANZANA CERRADA

Articulo 7.2.1. Subzona.

Se establece una subzona en la aplicacion de la or-
denanza, que bajo el mismo tipo general resultan dife-
rencias por distintas edificabilidades y alturas, que deno-
minamos: MC-3 (Intensidad 3).

Articulo 7.2.2. Sistema de Ordenacion.

Se establece en alineacion a vial, con el plano de
fachada coincidiendo con el de la alineacion oficial. La
edificacion resultante sera continua entre medianerias,
salvo pasajes.

Igualmente, existe una salvedad general para el nu-
cleo de Almanzora, sefialado en el art. 7.2.4.

Articulo 7.2.3. Parcelacion.
Se establecen los siguientes limites que deben cum-
plir las parcelas:

Parcela minima 100 m2
Longitud de fachada 26m
Diametro del circulo inscrito 26m

Se exceptuan de la obligatoriedad de cumplir con las
anteriores condiciones aquellas parcelas que resulten de la
demolicién de edificios existentes en la fecha de aprobacion
de las presentes Normas Subsidiarias, y cuya superficie y ca-
racteristicas no se ajusten a los parametros antes indicados.

No se establece parcela maxima, si bien en parcelas
de superficie superior a 1.000 m2 debera disponerse en
su interior un espacio libre de caracter y uso comunitario
de al menos el 20% de la superficie, segun lo regulado
enelart. 7.2.7.

Articulo 7.2.4. Alineaciones.
Se establecen como alineaciones oficiales las que
aparecen en los planos correspondientes, pudiendo ser:

Alineaciones exteriores a calle (sefialadas como nuevas
alineaciones o modificacion de alineaciones existentes).

Alineaciones interiores de parcela (sefialadas con li-
nea de trazo en los planos).

En este segundo caso el cerramiento de parcela
(valla) se realizara segun lo regulado al respecto en el
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Capitulo 3. Ordenanza de Manzana en Hilera Retran-
gueada.

La alineacion debera mantenerse continua en la
planta baja. En las plantas superiores se admiten patios
abiertos a fachada que deberan cumplir las condiciones
establecidas en las Normas Generales de Edificacion del
Titulo VI.

Articulo 7.2.5. Edificabilidad.

Se establece en superficie construible por superficie
de solar, con las siguientes intensidades en funcién de
las subzonas reguladas:

MC-3 (Intensidad 3): Se obtendra de la edificabilidad
maxima bruta y el resultado del Estudio de Detalle.

Articulo 7.2.6. Altura de la edificacion.

Se limita el nimero de plantas y la altura general
maxima en funcion de las subzonas reguladas, en los
siguientes términos.

MC-3 (Intensidad 3): 3 plantas (11 metros).
Ademas, con independencia de la altura general
maxima, se limita la altura de la edificacion en funcion

del ancho de la calle a los siguientes términos:

Ancho de calle Num. de plantas y altura

<bm. 2 plantas (8 m)
5m<ancho<10m 3 plantas (11 m)
210m 4 plantas (14 m)

Articulo 7.2.7. Ocupacioén.

En general no se fija indice de ocupacién de parcela,
con la salvedad que establecen los limites de edificabili-
dad, y los casos de parcela de superficie igual o mayor
de 1.000 m. que se limita ésta al 80%.

Articulo 7.2.8. Fondo maximo edificable.

La profundidad maxima edificable sera de 17 m.

Se exceptuan los edificios de uso publico o colectivo
que el Ayuntamiento considere de caracter singular.

Articulo 7.2.9. Patios.

En viviendas unifamiliares con superficie de parcela
individual inferior a los 120 m?2 y altura maxima dos plan-
tas, la superficie minima de los patios sera de 6 m2 con
un lado minimo de 2,00 m.

En el resto de casos, se estara a lo regulado en el
Capitulo 3 de las Normas Generales del Titulo VI.

Articulo 7.2.10. Aticos.

Sobre las alturas reguladas en la presente ordenan-
za, se permite la construccion de una planta de atico
gue englobe los casetones de escaleras y cuartos de ins-
talaciones comunitarias.

La fachada de esta planta debera quedar en todos
sus puntos retranqueada 3 m. con respecto a la fachada
de las plantas inferiores, y su superficie construida com-
putara a los efectos de edificabilidad autorizada.

Articulo 7.2.11. Vuelos.
Se ajustaran a lo dispuesto en el Capitulo 1 de las
Normas Generales de Edificacion del Titulo VI.

Articulo 7.2.12. Condiciones de uso.

En las edificaciones de la presente ordenanza de
manzana cerrada se admitiran los siguientes usos, con
la localizacion en plantas que se indica:

- Residencial en todas las plantas.

- Oficinas y Comercial en todas las plantas.

- Industrial en planta baja de la categoria.

- Aparcamiento en patio interior, planta baja y sétanos.
- Recreativo en planta baja.

- Hotelero en todas las plantas.

- Educativo en todas las plantas.

- Sanitario en todas las plantas.

- Cultural en todas las plantas.

- Religioso en todas las plantas.

7. Determinaciones del art. 10 de la LOUA.

De las determinaciones del articulo 10 de la LOUA,
esta Modificacion al crear suelo residencial, aunque sea
a través de un cambio de uso, debe asegurar los siste-
mas generales nuevos y la capacidad de funcionamiento
de los existentes, por todo ello:

7.1. Segun el art. 10.1.A.b, este suelo garantiza
el suelo suficiente para viviendas de Proteccion Ofi-
cial, al menos en el 30% de la edificabilidad total del
sector, en este caso se cede el 55%, que se cifra en
11.752 m?, lo que viene a ser una proporcion de 117
viviendas.

7.2. Con referencia a todas las infraestructuras,
tenemos que la red viaria, segun plano adjunto, se ga-
rantiza mediante ubicacion del sector junto a la carre-
tera que une Cantoria con Lijar y Albanchez, con los
retranqueos marcados en los planos adjuntos, carre-
tera ALP 734.

Creemos que asi quedan claramente expuestas las
determinaciones de caracter estructural, totalidad de
suelo, Viviendas de Proteccion Oficial, sistemas genera-
les, usos e intensidades globales, etc, y pormenorizado,
fichas del sector, tipologias, etc.

En relacion a otros servicios, como son, alcantari-
llado, abastecimiento, etc, hoy en manos de Galasa,
todos ellos pasan por esta carretera que se encuentra
suficientemente dimensionada y estan con poco uso, ya
gue hoy en dia en Cantoria, practicamente no existe acti-
vidad inmobiliaria dentro del casco urbano, la capacidad
de la Depuradora y demas servicios es suficiente y no se
encuentra a mas de un 50% de su rendimiento, ocurre
igual con los depositos de agua, que tienen caudal y pre-
sién suficiente.

En relacién a la parte eléctrica, existen ya dentro
de la propiedad, puesto que hay un Centro de Trans-
formacion y una Linea de Alta Tension, ya que dentro
de esta parcela y hasta hace poco tiempo, ha existido
una fabrica en pleno funcionamiento, de triturados de
marmol.

7.3. Como vemos, solo se crea un area de reparto
con un aprovechamiento tipo general de 0,77 m2/m?,
acoplandonos asi a lo establecido en el art. 17 de la
LOUA.

Propietarios afectados:

1. Puxmarina, S.L., Avda. Montesinos, 8. Torre Z. 5.2
Planta, 30100 Espinardo (Murcia).

2. Trimar Almanzora, S.L., Ctra. Almeria, s/n, 04850
Cantoria (Almeria).

3. Manuel Pedrosa Bonillo, Avda. Espafia, 04850
Cantoria (Almeria).

9. Conclusiones.

Presentamos esta Modificacion de Normas para su
aprobacion y tramite, entendiendo que es una necesidad
y beneficio para el Municipio.
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Ficha reguladora.

<MODIFICACION PUNTUAL DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE CANTORIA

Ficha de plancamiento y gestion

Sector SUS-E1

definicion del dmbito

Tipo: Sector
Superficie 2775177 m2

Uso e intensidad global:

Uso: Residencial
Edificabilidad: 0,77 m2t'm2s
Densidad: 75 Viviha

ESTE-1

régimen de suelo

Instrumento de planeamiento de desarrollo

Clasificacion Urbano
Categorin: No consolidado

Previsiones de programacion ¥ gestion

Plan Parcial de Ordenacion Plazo maximo aprobacidn: 2afios

Tipo de imciativa preferente: privada

Aprovechamiznto

Siluacion v ordenacion

Reserva de viviendas proteeidas

Edificabilidad minima:

30% Edficabibdad residencial
‘viendas 64

Edificabilidad propuesta:

Area de reparto; SUNC-E

A Medio: 0,77 m21 UTC/m2s
A Objetive; 21,369 m2t
Coefl Ponderacidn: 1.00 UTC
A Homogenerzacion: 21369
urce

A Subjetivo: 19.232 m2t
Exceso A Subjetivo:  m2t

A_10% Municipal: 2.137 m2t

ificabilidad ressdencial

N*Viviendas 117

Sistemas generales
Espacios libres: 3.135,00 m2

Reservas minimas para dotaciones locales

Espacios libres: 4.000,00 m2
Equipamientos: 3 210,00 m2
Aparcamiento: 0,5 plazas/100m2t
Aparcamiento propuesto’ 1 plazns’1 00m21
(214 plazas)

Objetives y criterios de ordenacion para el planeamiento de desarrolle

Preceptivos v vinculantes

Potestativos

FICHA DE PLANEAMIENTO DEL SECTOR SUS USO GLOBAL RESIDENCIAL

Almeria, 17 de abril de 2008.- El Delegado, Luis Caparrds Mirdn.

ANUNCIO de 18 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por el que se hace
publica la Resolucion de la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de fecha
20 de julio de 2007, recaida en el expediente PTO
12/07 sobre Modificacion Puntual de las NN.SS.,
en el ambito de Suelo No Urbanizable del munici-
pio de Abla (Almeria).

Para general conocimiento se hace publica la Re-
solucion que la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Almeria, en su sesion ordina-
ria de fecha 20 de julio de 2007 adoptd en relacion al
expediente PTO 12/07 sobre Modificacion Puntual de
las NN.SS., en el ambito de Suelo No Urbanizable del
municipio de Abla (Almeria), siendo promotor el Ayun-
tamiento.

Conforme establece el art. 41.2 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia, se comunica que con fecha 15.4.2008, y con
el niumero de registro 2779 se ha procedido al depdsito
del instrumento de planeamiento de referencia en el Re-
gistro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los bienes y Espacios Cata-
logados dependiente de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

En virtud de lo establecido por el articulo 41.1 de la
Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
hace publico el contenido de:

- La Resolucién de la Comision Provincial de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo de Almeria de fecha 20
de julio de 2007, por la que se aprueba definitivamente
la Modificacion Puntual de las NN.SS., en el ambito de
Suelo No Urbanizable del municipio de Abla (Almeria)
(Anexo ).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento
de planeamiento. (Anexo Il).

ANEXO |
RESOLUCION

Reunida la Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Almeria, en sesién celebra-
da el dia 20 de julio de 2007, ha examinado el ex-
pediente num. PTO-12/07 sobre Modificacion Puntual
de las Normas Subsidiarias, en el ambito de Suelo No
Urbanizable del municipio de Abla (Almeria), siendo
promotor el Ayuntamiento, resultando del mismo los
siguientes
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HECHOS

Objeto y descripcion.

El objeto del expediente que se analiza es modifi-
car el art. 1.5.2. apartado f de las Normas Subsidiarias
que regula la distancia de las instalaciones ganaderas
del suelo no urbanizable con respecto al suelo urbano
o urbanizable, disminuyendo esta distancia de 1.000 m.
a 800 m. para el exclusivo caso de instalaciones gana-
deras avicolas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
[. COMPETENCIA'Y PROCEDIMIENTO

I. El articulo 31.2.B.a) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia co-
honestado con el articulo 10 del mismo cuerpo legal,
establece que corresponde a la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes: «La aprobacion definitiva de los Pla-
nes Generales de Ordenacion Urbanistica, los Planes de
Ordenacioén Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion,
asi como sus innovaciones cuando afecten a la ordena-
cion estructuraly; prevision legal desarrollada por el art.
13.2.a, del Decreto 220/2006 de 19 de diciembre, por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, a
cuyo tenor: «Corresponde a la Comision Provincial de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo: aprobar los Planes
Generales de Ordenacion Urbanistica y sus revisiones,
asi como las modificaciones cuando afecten a ordena-
cion estructural y las adaptaciones que conlleven modifi-
caciones del referido alcance».

II. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, regula en sus
articulos 31, 32 y 33 las competencias y procedimiento
para la formulacion y aprobacion de los instrumentos de
planeamiento.

[l. Valoracion.

La justificacion de la modificacién se fundamenta
en que este tipo de instalaciones no genera residuos ni
otros elementos perjudiciales para las edificaciones ha-
bitables proximas. El informe de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente que obra en el expediente indica que
no se proponen modificaciones que afecten sustancial-
mente al medio ambiente, por lo que no necesita evalua-
cién ambiental.

En cualquier caso, cada instalacion que se propon-
ga, independientemente de las distancias previstas en el
planeamiento general estara sujeta al tramite ambiental
pertinente, por lo que se asegurara que no se produzcan
afecciones de caracter ambiental.

En su virtud,

La Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo acuerda: la Aprobacién Definitiva supeditada
a que se incluya la obligacion expresa de someter cada
autorizacion al tramite sectorial legalmente establecido,
incluso para instalaciones preexistentes, de la Modifi-
cacion Puntual de las Normas Subsidiarias (art. 1.5.2.
apartado f), en el ambito de Suelo No Urbanizable del
municipio de Abla (Almeria).

En virtud de lo preceptuado en el articulo 41.2 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, la publicacion en BOJA
de los acuerdos de aprobacién definitiva de los instru-
mentos de planeamiento que correspondan a la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
requiere el previo depdsito en el registro del Ayuntamien-

to, asi como en el de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, tal y como prevé el articulo 24.3
del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, en relacién
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Almeria, 20 de julio de 2007 «V° B°. EL Vicepresi-
dente, Luis Caparros Miron». La Secretaria de la Comi-
sion. Fdo.: Rosa Maria Cafabate Reche.

PROYECTO DE MODIFICACION PUNTUAL DE LAS
NN.SS. DE ABLA

MEMORIA DESCRIPTIVA

1. Antecedentes.

1.1. Autor del encargo.

La presente Modificacién Puntual de las Normas Sub-
sidiarias de Abla se redacta a instancias de dofia Antonia
Navarro Ruiz, mayor de edad, vecina de Abrucena, con do-
micilio en calle Santo Cristo 49, y con DNI 27.529.427-Z,
y tiene a presentar ante el Excmo. Ayuntamiento de Abla,
para su tramitacion, la propuesta-solicitud de Modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias del término municipal
de Abla, consistente en cambiar la distancia minima a la
gue se tienen que separar determinado tipo de instalacion
ganadera respecto de las zonas urbanas.

1.2. Técnicos redactores del proyecto.

El presente trabajo lo redacta la empresa Garcam
Taller de Arquitectura, S.L., formada por los arquitectos
José Antonio Garcia Gonzalez y Juan Luis Camacho Mo-
reno, Colegiados num. 259 y 260 respectivamente, por
encargo del promotor antes mencionado, y conforme a
la vigente Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y
a las NN.SS. de Abla.

2. Objeto de la propuesta.

El objeto del presente proyecto es modificar la dis-
tancia minima a la que tienen que separarse las edifica-
ciones destinadas a determinadas explotaciones ganade-
ras respecto de la zona urbana mas proxima.

Las NN.SS. de Abla hacen referencia a estas limi-
taciones en el Titulo VIII, en su articulo 1.5.: Régimen
especifico de las construcciones destinadas a explota-
ciones agricolas. En el punto 1.5.2.: Condiciones de la
edificacion, apartado f, se dice lo siguiente:

«La distancia minima de la edificacion a cualquier
zona o poligono clasificado en las Normas de urbano o
urbanizable, de uso global residencial, sera de 1 km. Esta
distancia podra disminuirse a 0,5 km para el caso de que
el uso global del limite de suelo urbano o urbanizable mas
proximo sea terciario o industrial. El edificio sera exento, y
con retranqueos igual o superior a 10 metros.»

Este articulo es de aplicacién a las construcciones
destinadas al uso agricola, ganadero o minero en los te-
rrenos afectados.

Por lo tanto sera este Titulo VIII, articulo 1.5.2., apar-
tado f el objeto de la modificacion puntual propuesta. No
se pretende una anulacion de dicho apartado, siendo vali-
do a nuestro entender como norma general para el tipo de
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construcciones a las que se refiere. Pero entendemos que
dentro de estas existen muchas variantes, con un impac-
to en el entorno también muy diferente segun el tipo de
actividad que albergue, y que por tanto la norma deberia
tener un tratamiento mas especifico en funcién de dicha
actividad. En concreto, proponemos que en el caso de ins-
talaciones de ganaderia avicola de cria de pollos se reduz-
ca dicha distancia minima a la que tiene que separarse la
instalacion de las zonas urbanas o urbanizables.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

3. Exposicion de la propuesta. Justificacion de la
conveniencia y oportunidad de la modificacion.

Como se ha dicho brevemente en el apartado ante-
rior, se propone con esta modificacién la reduccion de
la distancia a la que tienen que separarse las instalacio-
nes ganaderas avicolas de cria de pollos de las zonas
urbanas o urbanizables mas proximas. Esta reduccion
supondria pasar de los 1000 m de la Norma a los 800
metros.

El tipo de granja o instalacion ganadera al que hace-
mos referencia no produce ningun tipo de residuo toxico
ni da lugar a humos o malos olores que pudieran afectar
a las edificaciones colindantes. Por tanto entendemos, que
este tipo de granja deberia tener un tratamiento diferencial,
menos restrictivo, con respecto a otras ganaderias como
la porcina, que si produce malos olores y demas efectos
molestos para la residencia cercana, y que en la actualidad
estan contempladas por la norma bajo el mismo patron.

Entendemos que con la modificacion aqui propuesta
se intenta que las Normas Subsidiarias den una respues-
ta mas estricta y racional a las necesidades de cada tipo
de instalacion ganadera, afectando en este caso a las de
tipo avicola de cria de pollos.

Por tanto, proponemos que el Titulo VIII, articulo
1.5.2., apartado f quede de la siguiente forma:

«La distancia minima de la edificacion a cualquier
zona o poligono clasificado en las Normas de urbano
o urbanizable, de uso global residencial, sera de 1 km.
La distancia de 1 km podra reducirse a 0,8 km en el
caso de instalaciones o granjas avicolas de cria de po-
llos. Esta distancia podra disminuirse a 0,5 km para el
caso de que el uso global del limite de suelo urbano o
urbanizable mas proximo sea terciario o industrial. El
edificio sera exento, y con retranqueos igual o superior
a 10 metros.

«Cada autorizacion debera quedar sometida al tra-
mite sectorial legalmente establecido, incluso para insta-
laciones preexistentes» (segun resolucion de la CPOTU
de fecha 20 de julio de 2007).

4. Conclusion.

Se redacta la presente modificacion puntual a las
Normas Subsidiarias de Abla con el propdsito de hacer
de éstas unas normas mas adaptadas a la realidad que
ha de regular, ya que de esta forma podra responder
de una forma mas eficaz y racional a las necesidades y
circunstancias que la actividad econdémica del municipio
plantee, garantizando en todo momento las condiciones
de habitabilidad, salubridad e higiene de las zonas urba-
nas, ya que dicha garantia es el principio basico de todo
planeamiento.

Por tanto, y con la Unica intencién de mejorar las
Normas vigentes, se solicita en este documento la modi-
ficacién del articulo antes mencionado.

Los arquitectos. José Antonio Garcia Gonzalez y
Juan Luis Camacho Moreno.

Almeria, 18 de abril de 2008.- El Delegado Provincial,
Luis Caparros Miron.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 18 abril de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subven-
ciones al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley General de Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, esta Delegacion Provincial
ha resuelto dar publicidad a las Subvenciones concedi-
das al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2005 y de
la Orden de 15 de marzo de 2007, que desarrollan y
convocan la Ayuda Publica «Medida de Apoyo a la tra-
bajadora auténoma» y de «Ayuda Publica a la Medida
de Apoyo de primera Contratacion de caracter indefi-
nido o transformacion de contrato de duracion deter-
minada en indefinido», con cargo a las siguiente apli-
cacion presupuestaria: 0.1.14.31.16.11.77101.32B.1,
0.1.14.31.01.11.77100.32b.4.

Expediente Beneficiario Municipio Importe Fecha Resolucién
CA/PCA/60/2007 | Mbénica Parralo Sanchez Puerto de Santa Maria 5.000,00 euros 8 noviembre 2007
CA/PCA/101/2007 | Olimpia Tardia Ramirez San Roque 5.000,00 euros 23 noviembre 2007
CA/PCA/160/2007 |Juan M. Martin Romero Chiclana de la Frontera 5.000,00 euros 27 noviembre 2007
CA/PCA/145/2007 | Susana Guerrero Busquets San Fernando 10.000,00 euros 27 noviembre 2007
CA/PCA/54/2007 | José Macias Arévalo Puerto de Santa Maria 7.500,00 euros 27 noviembre 2007
CA/PCA/26/2007 | Caridad Cebrian Rodriguez Chipiona 10.000,00 euros 29 noviembre 2007
CA/PCA/114/2007 | Verdnica Rodriguez Chacén Sanlucar de Barrameda 3.000,00 euros 5 diciembre 2007
CA/PCA/155/2007 |Juan Antonio Marin Cordero Chipiona 3.000,00 euros 11 diciembre 2007
CA/PCA/33/2007 |José Maria Costela Sanchez Jerez de la Frontera 5.000,00 euros 11 diciembre 2007
CA/PCA/162/2007 |Ramon Jesus Benitez Pefia Chiclana de la Frontera 5.000,00 euros 11 diciembre 2007
CA/PCA/149/2007 | José Luis Chica Capote Jerez de la Frontera 5.000,00 euros 11 diciembre 2007
CA/PCA/167/2007 | Oscar M. Castillo Pacheco El Puerto de Santa Maria 5.000,00 euros 14 diciembre 2007

Cadiz, 18 de abril de 2008.- El Director, Juan Manuel Bouza Mera.
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RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se hacen publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, esta Direccion Provincial ha re-
suelto hacer publicas las subvenciones concedidas para
el Programa de mejora de la infraestructura con cargo al
programa 32B y al amparo de la Orden de 11 de mayo
de 2007, por la que se regulan los programas de fomen-
to de la empleabilidad y la cultura de la calidad en el
empleo y se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de ayudas publicas a dichos programas.

Centro Beneficiario Expediente Importe  Finalidad

Mancomunidad de Desarrollo
y Fomento Aljarafe

Ayunatamieno Pruna

SE/MIS/00001/2007 92.784,54  Mejora Escuela de Hosteleria

SE/MIS/00002/2007 82.000,00  Adaptacion de nave para formacion
Ayuntamiento Umbrete SE/MIS/00003/2007 365.625,42 Centro de Formacion
Ayuntamiento Montellano ~ SE/MIS/00004/2007 215.155,14  Rehabilitacion edificio FPO
Ayuntamiento Albaida Aljarafe ~ SE/MIS/00005/2007 54.383,00 1.° Fase Centro de Actividades
Ayuntamiento La Rinconada  SE/MIS/00006/2007 132.196,86 Restauracion Centro de Formacion
Ayuntamiento Pilas SE/MIS/00007/2007 210.000,00 Construccion Oficina SAE

Construccion Centro nuevas
Tecnologias

Sevilla, 22 de abril de 2008.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

Ayuntamiento Osuna SE/MIS/00015/2007 240.019,34

RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Anda-
luz de Empleo, referente a la publicacion de ayu-
das concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Autdnoma Andaluza en relacion
con el art. 18 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, esta Direccion General de Fo-
mento del Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayu-
das concedidas con cargo al programa de fomento de
empleo (programa 32B de presupuesto de gastos de la
Consejeria de Empleo) y al amparo de la Orden 14 de
enero de 2004.

Beneficiario Importe  Finalidad

ASOCIACION DE MUJERES DE SANTIAGO A
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL-ANDALUCIA

(Exp)SE/IGS/000122007 3462075 Inerés Generaly Social
(Exp) SE/IGS/00020/ 2007 4041264  Iterés Generaly Socia
GRUPO INTER DISCIPLINAR-GRUPO GID (Exp) SE/1GSI0002212007  26.084,10  Iterés Generaly Social
GRUPO INTER DISCIPLINAR-GRUPO GID (EXpJSE/1GSI 0022007 30427.65  Interés Generaly Social

ASOCIACION DE MUJERES PARA LA FORMACION Y EL (Exp)SE/ 1G5/ 00024/ 2007 2077245 Interés General y Social
EMPLEO

ASDIFIM (Evp.) SE/IGS/00025/2007  27.874,80  Interés General y Social
FUNDACION FOMENTQ Y PROMOCION DE LA (Exp) SE/1GS/ 00028/ 2007 55.393,20  Interés Generaly Social
ACEITUNA DE MESA ]
ACCEM (Exp) SE/IGS/00031/2007  38.749,14  Interés Generaly Social

ASOC. SEVILLANA DE SIDROME DE ASPERGER (Exp.) SE/IGS/00032/2007  57.262,51  Interés General y Social

ASOCIACION PARA INCORPORACION SOCIO-LABORAL (Exp) SE/ 1GS/00034/2007 4250412  Interés General y Social
"SERVILUZ ;
UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE SEVILLA (Exp.) SE/ IG8/00042/ 2007 4154490 Interés General y Social

AATRASPLANTADOS HEPATICOS CIUDAD DE LA (Exp)SE/ IG5/ 00044/ 2007 2955942  Interés Generaly Social
GIRALDA

FEDERACION PROVINCIAL DROGODEPENDENCIAS  (Exp) SE/IGS/00045/ 2007 2077245  nterés Generaly Social
LIBERACION

HIJAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL (Exp.) SEVIGS/ 00046/ 2007 62317,35  Interés Generaly Soclal

ASOCIACION FAMILIA VICENCIANA PROYECTO MIGUEL(Exp.) SE/IGS/ 00047/ 2007 6231735 Interés General y Social
DE MANARA

ASOC. MUJERES PROGRESISTAS DE UMBRETE (Exp)SE/IGS/00053/2007  20.772:45  Interés General y Social

Beneficiario Impote  Finalidad

ASOCIACION DE MUJERES GITANAS UNIVERSITARIAS (Exp)SE/ [GS/00061/2007  83.089,80  [nterés Generaly Social
DE ANDALUC

ASOCIACION DE ALZHEIMER "VIRGEN DEL CASTILLO" (Exp)SE/IGS/00065/2007 3478851  Inlerés Generaly Social
ASOC. CULTURAL ATENCIONY PREVENCION MUJER  (Exp)SE/(GS/00074/2007 2077245 Interés General y Social
MALTRATADA )
ASOC, PADRES Y MADRES DE PERSONAS CON DISCAP.(Exp.) SE/ IGS/ 00076/ 2007 30936,12  Interés General y Social
"LARAIZ"

ASOCIACION DE LUCHA CONTRA LA DROGA "LA
MURALLA®

ALZHEARAHAL

(Exp.) SE/ [GS/00077/ 2007 39.642,21  Interés General y Social

(Exp)SENGS/ 00081/2007  34.683,68  Interés General y Social

ASOC. DE PREVENCION Y AYUDAALDROGOD'EL  (Exp,SE/IGS/00084/ 2007 31.237,29  Interés General y Social
TARAJAL

ASOC. TUNGURAHUA
ENTRE AMIGOS DE SEVILLA
AUF.EA NUESTRA SENORA DEL CONSUELO

A PROMETEQ, SERV, JCO. INTEGRAL PARA

INMIGRANTES
ASOC. PADRES DE DISCAPACITADOS INTELECTUALES (Exp.) SE/ IGS/00101/2007 4154490  Interés General y Social
ECIAYCO

ASOCIACION SAN JUAN GRANDE

ASOC. UNION ALCALARENA
APDEDIS (ASOC. PRO-DERECHOS DEL DISCAP)

(Exp.JSE/IGS/00087/ 2007 20.77245  Interés General y Social
(Exp)SE/GS/00088/2007  38.527,92 Interés General y Social

(Exp) SE/IGS/ 00003/ 2007 41.544.90  Inerés General y Social
{Exp) SE/1GS/ 00008/ 2007 4154490  Interés General y Social

(ExpJSE/IGS/00106/2007 4154480  Interés General y Social
(ExpJSE/IGS/00108/2007 4193802  Interés General y Social

(Evp)SE/IGS/00110/2007 5184135 Interés General y Social

ASOCIACION SEVILLA ACOGE (Ex0.)SE/IGS/00118/12007  63.079,56  Interés General y Social
ASOC."MENSAJEROS DE LA PAZ-ANDALUCIA® - {Exp) SE/1GS/00126/2007 1158813 Interés General y Social
EMPLEATE-

FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD UNIV. PABLO DE(Exp.) SE/ IGS/ 001362007 4154490 Interés General y Social
OLAVIDE
ASOCIACION CULTURAL DE PERSONAS SORDASDE  (Exp) SE/IG8/00 142/ 2007 20.77245  Interés General y Social
SEVILLA
ASOCIACION ACANA, MUJERES QUE AFRONTAN SOLAS (Exp.) SE/ 63/ 00 145/2007  83.089,80 Interés General y Social

ASOCIACION DE TRASPLANTADOS DE CORAZONDE  (Exp) SE/IGS/ 0014612007 1967670  Interes General y Social

ANDALUCIA ) )
FUNDACION PROLIBERTAS (Exp) SE/IGS/00148/2007 2012472  Interés Generaly Social

ASOCIAC. DE FAMILIAS DE AYUDA AL DEFICENTE  (Exp) SE/IGS/00149/2007 ~ 41.925,06  Interés General y Social

INTELECTUAL )
ASOCIACION CIUDADANA DE AYUDA AL TOXICOMANO (Bxp.) SE/IGS/ 0016012007 20989,01  Interés General y Social

ASOC. TRABAJADORAS AUTONOMAS EMPRENDEDORAS (Exp.) SE/ 155/ 0015812007  47.486,07  Interés General y Social
CENTRO JUVENIL*STAM: MICAELA" RR ADORATRICES (Exp.) SE/ G/ 001582007 20.850,33  Interés General y Social
ASOCIAC. CENTRO DE LA MUJER SORDA SIN (Exp) SE/IGS/00164/ 2007 4100742  Interés General y Social

BARRERAS .
ASOCIACION SEVILLA EMPLEA (Exp) SE/IGS/00166/2007  45.767.41  Interés General y Social

ASOC. PROV. INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA (Exp) SE/1GS/0016/2007  30.019,32  Interés General y Social

FUNDACION NUEVA TIERRA (Exp.)SE/1GS/ 00170/2007  16.070,31  Interés General y Social
CONFEDERACION EMPRESARIAL SEVILLANA (Exp) SE/IGS/00172/2007  23.25189 Interés General y Social
FUNDACION PARA EL DESARROLLO (Exp.) SE/1GS/00173/2007  83.089,80  Interds General y Social
AGROALIMENTARIO

CENTRO CULTURAL DE SORDOS TORREDEL RO (Exp) SE/(GS/00175/2007 8131320  nterés General y Social
ASOCIACION NACIONAL AFAR (Exp.) SE/IGS/00205/2007 7318368  Interés General y Social

ASOC. MORISCA PARA LA LUCHA Y PREVENCION  (Exp.)SE/(GS/ 00008/ 2007 2744280  Interés Generaly Social
DROGODEP.

Sevilla, 22 de abril de 2008.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de 25 de abril de 2008, del Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el
Depdsito de los estatutos de la Organizacion Sin-
dical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4,
apartado 8, y concordantes de la Ley Organica 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos pre-
vistos en el mismo, se hace publico que en este Consejo,
el dia 17 de abril de 2008 fue presentada solicitud de
deposito de los Estatutos de la organizacion sindical de-
nominada «Sindicato Andaluz de Médicos de Emergen-
cias» (SAME).

Como firmantes del acta de constitucion de la citada
organizacion figuran: Santiago Alvarez Gutiérrez (Presi-
dente), Elisa Garcia Afiovereas Escrina (Vicepresidenta),
Soledad Pérez Toscano (Secretaria), José Maria Nieto
Pérez (Tesorero), Maria Reyes Castafios Ortega (Vocal)
y Julio Llamas Teruel (Promotor). El acuerdo de constitu-
cion se celebro en Sevilla, el dia 7.4.2008.
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Cualquier interesado podra examinar el documento
depositado y obtener copia del mismo en este Centro
Directivo (sito en Avda. Republica Argentina num. 25. 1.2
planta, Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE num. 86,
de 11 de abril).

Sevilla, 25 de abril de 2008.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 24 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por el que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

A los efectos de conocimiento de los interesados,
y en virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, seguidamente se relacio-
nan los actos administrativos que se citan, haciéndo-
se constar que para el conocimiento integro del acto,
podran comparecer en el Negociado de Inspeccion y
Sanciones del Servicio de Administracion Laboral, sito
en la Delegacién Provincial de Empleo, Camino del
Saladillo s/n, de Huelva, concediéndose los plazos de
recursos que, respecto del acto notificado a continua-
cién se indican:

- Resolucion del Delegado Provincial de Empleo: 1
mes, recurso de alzada ante el llmo. Sr. Director Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social; si la infraccién es de
trabajo, y ante la lima. Sra. Directora General de Segu-
ridad y Salud Laboral, si es de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Resolucion de la Directora General de Seguridad y
Salud Laboral: 2 meses, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en
cuya circunscripcion tenga su domicilio o se halle la sede
del 6rgano autor del acto originario impugnado.

- Liquidacion: Bien recurso previo de reposicion ante
el Delegado Provincial de Empleo (quince dias), bien re-
clamacion econdmico-administrativa ante la Junta Pro-
vincial de Hacienda de Huelva.

- Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV):

Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera ha-
bil, hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ulti-
mo de cada mes, desde la fecha de recepcién de la
notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil si-
guiente.

Expediente num.: 352/05-SH.

Empresa: Construcciones Olont, 2005, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion del recurso.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de seguri-
dad e higiene.

Acuerdo: Sancion de 3.005,08 euros.

Lugar y fecha: Sevilla, 11 de febrero de 2008.

Organo que dicta el acto: Directora General de Seguri-
dad y Salud Laboral.
Firmado: Esther Azorit Jiménez.

Expediente num.: 554/07-SH.

Empresa: Colombina de Limpiezas, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Providencia requiriendo acreditacion de
la representacion del escrito de alegaciones de fecha 4
de enero de 2008.

Lugar y fecha: Huelva, 24 de marzo de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Marquez Contreras.

Expediente num.: 40/08-SH.

Empresa: Albaiileria y Obras Rangel, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de seguri-
dad e higiene.

Acuerdo: Sancion de 3.000 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 20 de febrero de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Marquez Contreras.

Expediente num.: 98/08-SH.

Empresa: Grupo Empresarial Inmettec, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de seguri-
dad e higiene.

Acuerdo: Sancion de 4.000 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 11 de marzo de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Marquez Contreras.

Expediente num.: 99/08-SH.

Empresa: Grupo Empresarial Inmettec, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccion en materia de seguri-
dad e higiene.

Acuerdo: Sancién de 2.046 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 11 de marzo de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Marquez Contreras.

Huelva, 24 de abril de 2008.- El Delegado, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 14 de abril de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la notificacion de diversos
actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio
conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en
la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo (Servicio de Empleo). Sito en: Av. Manuel Agus-
tin Heredia, num. 26, 2.
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Acto notificado Requerimiento documentacion Acto notificado lezlz ((jjzc[ijrr?qseenrlt:cciiﬁonn
Esfera Pangea, S.L. MA/TPE/00053/2008 (fecha solicitud: 17.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Castillo de San Luis, S.L. MA/TPE/00092/2008 (fecha solicitud: 22.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Mario Montero Jerez MA/TPE/00121/2008 (fecha solicitud: 23.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Special Needs, S.L. MA/TPE/00141/2008 (fecha solicitud: 18.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Avances Productivos y Logisticos, S.L. MA/TPE/00149/2008 (fecha solicitud: 21.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Josefa Rodriguez Machuca MA/TPE/00158/2008 (fecha solicitud: 25.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
José Antonio Carvajal Gallardo MA/TPE/00224,/2008 (fecha solicitud: 25.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Intercals XXI, S.L. MA/TPE/00253/2008 (fecha solicitud: 29.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Querqus Restauracion, S.L. MA/TPE/00342/2008 (fecha solicitud: 31.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Grupo Mi Colchon, S.L. MA/TPE/00371/2008 (fecha solicitud: 29.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Floreste 2005, S.L. MA/TPE/00395/2008 (fecha solicitud: 29.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Delferpe Asociados, S.L. MA/TPE/00498/2008 (fecha solicitud: 31.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Rosa Romero Gonzalez MA/TPE/00560/2008 (fecha solicitud: 24.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias

Malaga, 14 de abril de 2008.- El Director, Juan Carlos Lomedia Villalobos.

ANUNCIO de 14 de abril de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la notificacion de diversos
actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mun, se procede mediante este acto a notificar los expedientes
gue a continuacion se relacionan, dado que la notificacion per-
sonal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en
la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo (Servicio de Empleo). Sito en: Av. Manuel Agus-
tin Heredia, num. 26, 2.

Acto notificado Requerimiento documentacion Acto notificado F;':ZIZ gzczr::nr]t;a;g)nn
Juan Luis Hidalgo Pérez, S.L. MA/PCD/00014/2007 (fecha solicitud: 12.7.2007) Requerimiento documentacion 10 dias
Francisco Rojas Garcia MA/PCD/00038/2007 (fecha solicitud: 31.7.2007) Requerimiento documentacion 10 dias
Antonio Silva Molina MA/PCD/00039/2007 (fecha solicitud: 31.7.2007) Requerimiento documentacion 10 dias
Hotel Mainake S.L. MA/PCD/00014/2008 (fecha solicitud: 30.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Gimnasio Buda, S.L. MA/PCD/00016/2008 (fecha solicitud: 30.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias
Margarita Banderas Quevedo MA/PCD/00023/2008 (fecha solicitud: 31.1.2008) Requerimiento documentacion 10 dias

Malaga, 14 de abril de 2008.- El Director, Juan Carlos Lomeidia Villalobos.

ANUNCIO de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de
solicitante de Ayudas de FPO a los que no ha sido
posible notificar diferentes Resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido
practicarse, de Resoluciones de Ayudas de FPO a los
interesados que se relacionan, en los domicilios que
constan en los expedientes, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandole
gue en el plazo de diez dias habiles contados a par-
tir de la publicacion del presente anuncio, queda de
manifiesto el expediente en el Servicio de Formacion
para el Empleo, de la Direccién Provincial del Servicio

Andaluz de Empleo, sita en la Avda. Republica Argen-
tina, num. 21 - B, de Sevilla, pudiendo conocer el con-
tenido integro del acto.

Contra las indicadas Resoluciones que agotan la
via administrativa, podran interponer recurso de repo-
sicion con caracter potestativo ante el 6rgano que las
dicto, en el plazo de un mes, contando a partir del dia
siguiente a la presente notificacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Admistraciones Publicas
del Procedimiento Administrativo Comun, asimismo
podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la presente notificacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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CURSO ALUMNO DNI
41/2006/3/0089, 41-00003 Rosa Maria Henares Martinez 284979567
41/2006/1/0147, 41-00011 Eva Maria Bartusch X0688002A
41/2006/3/0180, 41-00003 M? Luisa Rodriguez Porras 47336864N
41/2006/J/0679, 41-00013 Juan Jose Martinez Escudero 49029693H
41/2006/1/0701, 41-00001 Jose Manuel Montero Lopez 77591463C
41/2006/1/0707, 41-00001 Roman Jusdado Khelifa 53352545C
41/2006/3/0759, 41-00005 Antonio Femandez Aparicio 285657141
41/2006/J/0797, 41-00001 Yauliya Usenko X5425211V

41/2006/1/0826, 41-00003

Maria Jose Barbero Rebollo

30226681N

98/2006/1/0023, 41-00390

Jeans Jules Feokove Nabele

X7803768Y

98/2006/1/0023, 41-00443

Moussa Coulibaly

X7232188E

98/2006/1/0023, 41-00778

Lena Guillen Zubiate

X8598367R

98/2006/1/0033, 41-00001

T Y3

Sierra D

28936311B

98/2006/1/0086, 41-00031

Cristina Japon Rodriguez

48963856F

98/2006/1/0099, 41-00017

Victor Manuel Perejon Fernandez

28824923N

98/2006/J/0150, 41-60028

Antonio Rodriguez Martin

28736758Y

98/2006/1/0150, 41-00031

Guillaume Mbakam

X7803764W

98/2006/J/0150, 41-00039

Trinidad Caballero Cruzado

294410048

98/2006/1/0150, 41-00055

Antonio Fernandez Bustamante

28442221F

98/2006/1/0173, 41-00032

Manuela Mayo Rodriguez

488820752

98/2006/1/0174, 41-00086

Mario Martinez Gamero

28588597B

98/2006//0184, 41-00223

Ivan Clemens Morillas

48990748N

98/2006//0234, 41-00063

Dolores Lopez Serrano

52244013

98/2006/J/0275, 41-00440

Francisco Martin Caballero

470128871

98/2006/J/0275, 41-00440

Juan Francisco Raya Fernandez

340751558

98/2006/1/0277, 41-00132

Maria Isabel Campos de La Torre

77334555E

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO

Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la
que se hace publico al acuerdo de inicio del
tramite de subsanacion de las solicitudes que
no reunen los requisitos exigidos o no aportan
la documentacion preceptiva establecidas en
la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
gue se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de
Comercio y Artesania, Modalidad 4 (PRO): Pro-
mocion Comercial, modificada por la Orden de
27 de noviembre de 2007, correspondiente al
ejercicio 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo
de la Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 239,
de 13 de diciembre de 2006), por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes en materia de Comercio y Artesania, Modalidad 5
(PRO): Promocién Comercial, esta Delegacion Provincial
de Almeria,

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 28 de abril de
2008, de la Delegacion Provincial de Almeria de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte por el que se inicia
tramite de subsanacion de solicitudes que no reunen los re-
quisitos exigidos 0 no aportan los documentos preceptivos
establecidos en la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Comercio y Artesania (Con-
vocatoria afo 2008), con indicacion del plazo para subsanar
la falta o, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho acuerdo,
cuyo anexo contiene la relacion de afectados estara
expuesto en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte y en el de la Delegacion
Provincial de Almeria, sita en C/ Gerona, 18, asi como
en la pagina web de la propia Consejeria, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computa-
ran a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 28 de abril de 2008.- La Delegado, Maria Isabel
Requena Yanez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 21 de abril de 2008, de la
Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria, por la que se anuncia la publicacion de la
relacion de las personas beneficiarias de las ayu-
das autorizadas al pago con cargo al FEAGA y al
FEADER durante el ejercicio financiero 2007.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 bis
del Reglamento (CE) num. 1290/2005, del Consejo, de
21 de junio de 2005, y de lo dispuesto en el Reglamento
(CE) nim. 259/2008, de la Comision, de 18 de marzo, y
en ejercicio de las facultades conferidas,

RESUELVO

Anunciar la publicacion de la relacion de las personas
beneficiarias de las ayudas autorizadas al pago con cargo
al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), en el ejer-
cicio financiero 2007. Dicha relacion esta disponible, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura y Pesca: http://
www.cap.juntadeandalucia.es, pudiendo consultarla a tra-
vés de las Delegaciones Provinciales de Agricultura y Pesca
y sus Oficinas Comarcales Agrarias; y a nivel nacional, en
la pagina web del Fondo Espafiol de Garantia Agraria.

Sevilla, 21 de abril de 2008.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de 17 de abril de 2008, de la Di-
reccion General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria, por el que se notifican Resoluciones y ac-
tos de tramites de expedientes relacionados con
las ayudas comunitarias de la Politica Agricola
Comun (PAC), incluidas en el Sistema Integrado
de Gestion y Control (DL-2046/08).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada
expediente, por el presente Anuncio se notifica a las per-
sonas interesadas que figuran en el Anexo los actos ad-
ministrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuen-
tra a disposicion de las personas interesadas en los luga-
res que se indican en el Anexo, en donde podran compa-
recer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En
el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del pre-
sente anuncio.

Sevilla, 17 de abril de 2008.- El Director General,
Felix Martinez Aljama.

ANEXO

- Fecha e identificacion: Acuerdo de Inicio DGFAGA/
SASI referencia 200800336 en fecha 13 de marzo de
2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Por el llmo. Direc-
tor General del FAGA, Félix Martinez Aljama en fecha
13.3.2008, con referencia num. 200800336, se ha
dictado: ‘Acuerdo de Inicio DGFAGA/SASI de Proce-
dimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido’.»

Acuerdo de inicio: 15 dias habiles para efectuar ale-
gaciones, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada,
sito en Gran Via de Colon, 48-2.7 Planta

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente  Ultimo domicilio

Csta. de los Molinos, 7

Rosa Clotilde Ruiz Salas 18008 Granada

241535332 410318

- Fecha e identificacion: Acuerdo de Inicio DGFAGA/
SASI referencia 200800185 en fecha 14 de febrero de
2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Por el llmo. Direc-
tor General del FAGA, Félix Martinez Aljama en fecha
14.2.2008, con referencia num. 200800185, se ha dic-
tado: ‘Acuerdo de Inicio DGFAGA/SASI de Procedimiento
de Reconocimiento y Recuperaciéon de Pago Indebido’.»

Acuerdo de inicio: 15 dias habiles para efectuar ale-
gaciones, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada,
sito en Gran Via de Colon, 48-2.% Planta.

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente  Ultimo domicilio

C/ Paz, 6
18813- Cuevas Campo (Granada)

lluminada Izquierdo Pérez 74566093-R 404175

- Fecha e identificacion Acuerdo de Inicio DGFAGA/
SASI referencia 200700531 en fecha 8 de noviembre de
2007, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Por el llmo. Direc-
tor General del FAGA, Félix Martinez Aljama en fecha
8.11.2007, con referencia num. 200700531, se ha dic-
tado: ‘Acuerdo de Inicio DGFAGA/SASI de Procedimiento
de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido’.»

Acuerdo de inicio: 15 dias habiles para efectuar ale-
gaciones, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Seuvilla, sito
en Poligono Industrial Hytasa C/ Seda s/n

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente  Ultimo domicilio
) , Gandia, 6-bajo 1
Antonio Campuzano Fernandez  28607619-N 810424 21007 Sevilla

- Fecha e identificacion: Resolucién de 7 de marzo
de 2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Resolucion DGFAGA/
SASI num. 26/2008 de 7 de marzo de 2008 del Director
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, relativa
a la Solicitud de Ayudas por Superficie y Primas Ganade-
ras correspondiente a la campafa de comercializacion
1997/98».

Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba,
sito en C/ Santo Tomas de Aquino, s/n.

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente  Ultimo domicilio

30494099-D 300325  C/ Dr. Fleming, num.3
14100- La Carlota (Cordoba)

Rafael Luque Estévez

- Fecha e identificacion: Resolucién de 20 de Febre-
ro de 2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Resolucion DGFAGA/
SASI/2/21/2008, del Director General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por la que se se deniega la so-
licitud de Desistimiento, relativa a la solicitud unica de
ayudas por superficie y/o primas ganaderas correspon-
diente a la campafa de comercializacion 2007/2008».

Resolucion: 1 mes para interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba,
sito en C/ Santo Tomas de Aquino, s/n.

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente  Ultimo domicilio

C/ Ancha 21, 14548-
Montalvan de Cdrdoba (Coérdoba)

Miguel del Pino Nieto 29985501-X 3041990

- Fecha e identificacién: Resolucién de 20 de febrero
de 2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Resolucion DGFAGA/
SASI num. 21/22/2008 de Desistimiento, del Director
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria relativa a
la solicitud de Ayudas por superficie y/o primas ganade-
ras correspondiente a la campana 2007/2008»

Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito
en Avda. de Madrid, 19.

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente  Ultimo domicilio

C/ LaPaz, 4
23750-Arjonilla (Jaén)

Maria Dolores Pérez Marchal - 52559250-H 6100464
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- Fecha e identificacion: Resolucién de 20 de marzo
de 2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Resolucion DGFAGA/
SASI/2/32/2008, del Director General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por la que se se deniega la so-
licitud de Desistimiento, relativa a la solicitud Unica de
ayudas por superficie y/o primas ganaderas correspon-
diente a la campana de comercializacion 2007/2008»

Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito
en Avda. de Madrid, 19.

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente Uttimo domicilio

C/ lglesia s/n

26141219V 6012077 23210-Guarroman (Jaén)

Antonio Reyes Soriano

- Fecha e identificacion: Resolucion de 19 de marzo
de 2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Resolucion DGFAGA/
SASI num. 5/31/2008 de Desistimiento, del Director Ge-
neral del Fondo Andaluz de Garantia Agraria relativa a la
solicitud de Ayudas por superficie y/o primas ganaderas
correspondiente a la campana 2007/2008».

Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito
en Avda. de Madrid, 19

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente  Ultimo domicilio

C/ Sevilla, 37
23660-Alcaudete (Jaén)

Manuel Lopez Romero 25931181-S 6079558

- Fecha e identificacion: Resolucién de 20 de marzo
de 2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Resolucion DGFAGA/
SASI/3/32/2008, del Director General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por la que se se deniega la so-
licitud de Desistimiento, relativa a la solicitud unica de
ayudas por superficie y/o primas ganaderas correspon-
diente a la camparia de comercializacion 2007/2008».

Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito
en Avda. de Madrid, 19

Ultimo domicilio
C/ Brasil, 28
23680-Alcald La Real (Jaén)

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente

Carmen Gonzélez Pareja 74961169-Y 6013326

- Fecha e identificacién: Resolucién de 20 de febrero
de 2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Resolucion DGFAGA/
SASI num. 23/22/2008 de Desistimiento, del Director
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria relativa a
la solicitud de Ayudas por superficie y/o primas ganade-
ras correspondiente a la campafia 2007/2008».

Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca,

a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga,
sito en Avda. de la Aurora, 47.

Expediente Ultimo domicilio

C/ Castafia, 6
29550-Ardales (Malaga)

Apellidos y nombre CIF/NIF

Ramadn Camufia Acedo 53686914-S 7003217

- Fecha e identificacion: Resolucion de 15 de enero
de 2008, del Director General del FAGA.

- Extracto del acto notificado: «Resolucion DGFAGA/
SASI num. 5/2008 de 15 de enero de 2008 del Direc-
tor General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria por la
que se deniega la solicitud de desistimiento, relativa a la
solicitud de Ayudas por superficie y/o primas ganaderas
correspondiente a la campafa 2006/2007>».

Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Seuvilla, sito
en Poligono Industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apellidos y nombre CIF/NIF Expediente Ultimo domicilio

Fuenta Reina, 5

Juan Carlos Gordon Rodriguez 28686568-W 827934 41360-61 Pedroso (Sevila)

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, en el que se requiere
a las empresas que se citan para que presenten
solicitud de convalidacion o baja en el Registro
Sanitario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se requiere a las empresas que
se citan a continuacion para que en el plazo de diez dias,
a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion,
presenten solicitud bien de convalidacion, bien de baja,
o para que formulen alegaciones en relacion con sus
inscripciones en el Registro General de Alimentos, advir-
tiéndoles que de no hacerlo en dicho plazo, se iniciara
procedimiento para la retirada de la autorizacion sanita-
ria de funcionamiento y en consecuencia, a la revocacion
de las Inscripciones correspondientes sin cuyo requisito,
sus actividades se reputaran clandestinas.

Empresas que se citan con su correspondiente nu-
mero de registro:

Adobos y Derivados, S.L. 26.0004533/SE
Difrutex Internacional, S.L. 21.0019431/SE
A. M. Serantes, S.L. 12.0008533/SE
S.C.A., Pescadores Los Palacios 12.0000510/SE
Castillo Burguillos Antonio 20.0036526/SE
Yema Natural, S.L. 40.0017955/SE
Desarrollo Comercio Ext. a. Siglo XXI, S.L. 30.0008403/SE
Maldoben, S.L. 12.0011807/SE
Panaderia Gibalbin, S.L. 20.0026959/SE
Casademont, S.A. 10.0001851/SE

Pescafruit, S.C. 12.0012416/SE
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Serproquim Food, S.L.
ERTMA, S.A.

31.0001943/SE
27.0000102/SE

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Delegado, Javier
Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, en el que se hacen
publicas las Resoluciones de la Direccion General
de Salud Publica y Participacion por las que se
procede a la cancelacion de las inscripciones ini-
ciales en el Registro Sanitario de Alimentos de las
empresas que se citan.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se hacen publicas varias Reso-
luciones de la Direccion General de Salud Publica y Par-
ticipacion por las que se procede a la cancelacion de las
inscripciones iniciales en el Registro Sanitario de Alimen-
tos, de las empresas que a continuacion se citan.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114
de la citada Ley, que si los interesados desean impugnar
dicha Resolucion podran interponer recursos de alzada
ante el llmo. Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de
un mes, contando a partir de la fecha de publicacion del
presente.

Empresas que se citan con su correspondiente nu-
mero de registro sanitario:

Pablos Distribuciones, S.L. 40.0017687/SE

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Delegado,
Francisco Javier Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, en el que se hacen
publicas las Resoluciones de esta Delegacion,
por las que se procede al archivo del cambio de
titularidad y cambio de domicilio social en el Re-
gistro Sanitario de Alimentos, de las empresas
que se citan.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, por la presente se hacen publicas las Resoluciénes
del Delegado Provincial de Salud por las que se procede
al archivo del Cambio de Titularidad en el Registro Sani-
tario de Alimentos, de la empresa que a continuacion se
cita.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114
de la citada Ley, que si los interesados desean impugnar
dicha Resolucion podran interponer recursos de alzada
ante el llmo. Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de
un mes, contando a partir de la fecha de publicacion del
presente.

Empresa que se cita N.R.S.
Betelo Importacién, S.L. 15.0006417/SE
Betelo Importacion, S.L. 16.0003675/SE

Sevilla, 28 de abril de 2008 .- El Delegado, Francisco J.
Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, en el que se hace
publica la Resolucion de esta Delegacion, por la
que se procede al archivo de la inscripcion inicial
en el Registro Sanitario de Alimentos, de la em-
presa que se cita.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se hace publica la Resolucion
del Delegado Provincial de Salud por la que se procede
al archivo de la inscripcion inicial en el Registro Sanitario
de Alimentos, de la empresa que a continuacion se cita.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114
de la citada Ley, que si los interesados desean impugnar
dicha Resolucion podran interponer recursos de alzada ante
el llmo. Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes,
contando a partir de la fecha de publicacion del presente.

Empresa que se cita:

Coquillages Andalucia, S.L.
C/ Herreros, P.l. Los Ventolines, 232.
41840, Pilas (Sevilla).

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, en el que se hace publica la
Resolucion de la Direccion General de Salud Publica y
participacion por las que se procede a la desestima-
cion de la solicitud de la inscripcion inicial en el Regis-
tro Sanitario de Alimentos, de la empresa que se cita.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se hacen publicas varias Resoluciones de la Direc-
cion General de Salud Publica y Participacién por la que se
procede a la cancelacion de las inscripciones en el Registro
Sanitario de Alimentos, de las empresas que a continuacion
se citan, con sus correspondientes numeros de registros.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114
de la citada Ley, que si los interesados desean impugnar
dicha Resolucion podran interponer recursos de alzada ante
el llmo. Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes,
contando a partir de la fecha de publicacion del presente.

Empresa que se cita:

Nazarena de Envasados, S.L.
C/ Virgen del Refugio, 7.
41701, Dos Hermanas (Sevilla).

Sevilla, 28 de abril de 2008.- El Delegado, Francisco J.
Cuberta Galdos.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, por la que se
declara el inicio de Procedimiento de Acogimiento
Preadoptivo de A.A.T. (Exp. CO. 07168/2008).

La Comision Provincial de Medidas de Proteccion
de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
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Igualdad y el Bienestar Social de Cérdoba, ha acorda-
do iniciar el Procedimiento de Acogimiento Preadopti-
vo del menor A.A.T. mediante Resolucion de fecha 17
de abril de 2008.

Por la presente, se ordena la notificacion del presen-
te acto a dofa Petra Andonova Tsvetanova, al ignorar-
se el lugar de notificacion, con arreglo a lo dispuesto en
el art. 59.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, podra
comparecer en el plazo de 10 dias en el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Sevilla, num. 14 de Cor-
doba para la notificacién del contenido integro de la Re-
solucion de Inicio de Acogimiento Familiar Preadoptivo,
de fecha 17 de abril de 2008, referente al menor A.A.T,,
expediente num. 352-2008-00000508-1.

Cordoba, 17 de abril de 2008.- La Delegada, Silvia
Canero Horcas.

ACUERDO de 24 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion
por edicto del Acuerdo de Inicio de Procedimiento
de Desamparo que se cita

Acuerdo de fecha 24 de abril de 2008, la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por
edicto de la Resolucion de revocacion de desamparo a
dofia M.? del Carmen Guerrero Olivero, al estar en igno-
rado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, al intentarse notificacién y no po-
derse practicar, podra comparecer, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6,
Edificio Junta Andalucia, para la notificacion del conte-
nido integro de la Resolucién de 17 de marzo de Revo-
cacion de Desamparo y la reintegraciéon familiar de la
menor M. C. G. G.

Se le comunica que dispone, segun el articulo 24.1
del Decreto 42/2002 de 12 de febrero, por el que se
regula el régimen de desamparo, tutela y guarda admi-
nistrativa, de un plazo de quince dias habiles, a con-
tar desde el siguiente a esta notificacion, para aportar
cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y en su caso, proponer prueba concretando los me-
dios de que pretendan valerse.

Se le significa que contra la misma podra interpo-
nerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
esta capital, conforme a la Disposicion Transitoria Dé-
cima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites
de Jurisdiccion Voluntaria de conformidad con la Disposi-
cion Adicional Primera de la LO 1/96, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica de Menores.

Cadiz, 24 de abril de 2008.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

ACUERDO de 24 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion
por edicto del Acuerdo de cierre y archivo de los
expedientes que se citan.

Acuerdo de fecha 24 de abril de 2008, de la De-
legada Provincial en Cadiz de la Consejeria para la

Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena la
notificacion por edicto del Procedimiento a dofia M.?
Luisa Garcia Segovia, al estar en ignorado paradero en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, al intentarse notificacién y no
poderse practicar, podra comparecer, ante el Servicio
de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdru-
bal, 6, Edificio Junta Andalucia, para la notificacion del
contenido integro del Acuerdo de cierre y archivo de
los expedientes a favor de las menores M. A. R. G. y
M. C. R. G., cesando la tutela asumida en su dia por
esta Entidad Publica al haber alcanzado ambas la ma-
yoria de edad.

Se le significa que contra la misma podra interpo-
nerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de esta capital, por los tramites prevenidos en los ar-
ticulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacién previa en via administrativa, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 780.1 de la citada
Ley Procesal.

Cadiz, 24 de abril de 2008.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

NOTIFICACION de 23 de abril de 2008, de
la Delegacion Provincial de Almeria, de la for-
mulacion ante el Juzgado de Primera Instancia
de la propuesta de adopcidn, referente al menor
que figura en el expediente (DPAL) 352-2003-
04-00127 a dofia Elena Iftode.

Con fecha 4 de marzo de 2008, el Presidente de
la Comision Provincial de Medidas de Proteccién, en
el procedimiento de protecciéon 352-2003-04-00127,
referente al menor R. |., acordo formular ante el Juz-
gado de Primera Instancia competente propuesta de
adopcion de dicho menor, asi como mantener el ejer-
cicio de la tutela del menor, delegando la guarda en
los adoptantes seleccionados hasta que se resuelva el
expediente judicial de adopcién.

Por la presente, se ordena la notificacion del pre-
sente acto a dofia Elena Iftode, al haberse intentado la
notificacion y no haberse podido practicar, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Contra esta Resolucion no sera necesario inter-
poner reclamaciéon previa a la via judicial civil ante la
Excma. Sra. Consejera para la Igualdad y el Bienestar
Social, pudiendo formularse oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién de Almeria por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesiona-
ria los derechos inherentes al menor, podra compa-
recer en el plazo de diez dias en el Servicio de Pro-
tecciéon de Menores, sito en la localidad de Almeria,
C/ Hernan Cortés, num. 11, para su completo cono-
cimiento.

Almeria, 23 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.
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NOFICIACION de 23 de abril de 2008, de
la Delegacion Provincial de Almeria, del Acuer-
do de Ratificacion de Declaracion de Desampa-
ro, acordada de manera cautelar, referente al
menor que figura en el expediente (DPAL) 352-
2004-04-00389-1 a don Rafael Pérez Estévez y
dofia Amparo Ldpez Fernandez.

Con fecha 6 de febrero de 2008, el Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccién, en el pro-
cedimiento de protecciéon num. 352-2004-04-00389-1
referente al menor |. P. L., ha acordado ratificar la Decla-
racion de Desamparo acordada de manera cautelar, con
todas las consecuencias inherentes a dicha declaracion,
ratificando integramente el resto de las medidas acorda-
das en la referida resolucion.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Rafael Pérez Lépez y dofia Amparo Lopez Fer-
nandez, al haberse intentado la notificacién y no poderse
practicar, con arreglo a lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Contra esta Resolucion sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma.
Sra. Consejera para la Igualdad y el Bienestar Social, pu-
diendo formularse oposiciéon ante el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién de Almeria por los tramites que
establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria
los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en la localidad de Almeria, C/ Hernan
Cortés, num. 11, para su complemento conocimiento.

Almeria, 23 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

NOTIFICACION de 23 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, del Acuerdo de
traslado de Centro, referente al menor que figura
en el expediente (DPAL) 352-2005-04-00524-1 a
don Antonio Baza Fernandez.

Con fecha 24 de marzo de 2008, el Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la Dele-
gacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, en el
procedimiento de proteccion 352-2005-04-00524-1, refe-
rente a la menor A. B. M., acordo el traslado de la menor
de Centro. De igual modo se acordd delegar la guarda de
la menor en el Director del Centro donde se traslada.

Por la presente, se ordena la notificacion del pre-
sente acto a don Antonio Baza Fernandez, al no que-
rer hacerse cargo de la notificacion de la Resolucion,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra esta Resolucion no sera necesario inter-
poner reclamacion previa a la via judicial civil ante la
Excma. Sra. Consejera para la Igualdad y el Bienestar
Social, pudiendo formularse oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién de Almeria por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria
los derechos inherentes al menor, podra comparecer en
el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Me-
nores, sito en la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés,
num. 11, para su completo conocimiento.

Almeria, 23 de abril de 2008.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 11 de abril de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, notificando
Resolucion Definitiva de expediente sancionador
AL/2007/357/AG.MA/FOR.

Num. Expte: AL/2007/357/AG.MA/FOR.

Interesado: José Picon Sierra.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notifi-
cacién derivada de la Resolucién Definitiva del expe-
diente sancionador AL/2007/357/AG.MA/FOR por la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria,
este Organismo considera procede efectuar dicha no-
tificacion a través de su exposicién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndo-
se asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anun-
cio, haciéndoles saber a todos los interesados que pue-
den comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones
de la Delegacion de Medio Ambiente de Almeria, en
Reyes Catdlicos num. 43, de esta capital a efectos del
conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2008/357/AG.MA/FOR.
Interesado: José Picon Sierra.

DNI: 27.228.652-X.

Acto notificado: Resolucion Definitiva.

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia en el plazo de un mes a
contar desde el dia de su notificacién.

Almeria, 11 de abril de 2008.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

ANUNCIO de 17 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se noti-
fica Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador MA/2008/55/PA./RSU.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion
Provincial, C/ Mauricio Moro, num. 2 Edif. Eurocom, BI.
Sur, 3.2 planta, de Malaga.

Interesado: Adrian Blood.
NIE: X-2315655-S.
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Ultimo domicilio conocido: Urbanizacion Valle Romano,
Guadalobon, 8501, de Estepona (Malaga).

Expediente: MA/2008/55/P.A./RSU.

Infracciones: Grave, articulo 34.3.B) de la Ley de Residuos.
Sancién: Multa de 601,02 hasta 30.050,61 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera proceder a la
retirada del vehiculo y a su entrega en un centro autori-
zado de tratamiento de vehiculos al final de su vida util.

Fecha: 18 de febrero de 2008.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el
dia siguiente al de notificacién de este acuerdo de
iniciacion.

Malaga, 17 de abril de 2008.- El Delegado, Juan
Ignacio Trillo Huertas.
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que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 11,69 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Titulo: La Situacion Social de las Mujeres
en Andalucia 1990 - 2000

Coordinadores: Fernando Aguiar
Isabel Garcia
Manuel Pérez Yruela

CONTENIDO:

Estudio sobre la evolucién de la situacion
de las mujeres andaluzas a lo largo de la
S RS (ltima década del siglo XX en los ambitos

IUJEEESEHAI:I;;;.UFMH# 15 de la demografia, la familia, la educacion,

' la salud, el empleo, el trabajo doméstico,

la esfera publica y la violencia de género.

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizarda de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 6,40 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Titulo:  Antologia del Feminismo

Autora: Amalia Martin Gamero

INETITUTO AMDALUZ DE LA MUJEN

antologia
del feminisimo

smalio Moctin-gamero

Realizacion: Amalia Martin Gamero e Instituto Andaluz de la Mujer
Edita: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2002
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard& de conformidad con la liquidacion
que se practiqgue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 8,65 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidacion que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicaré a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



