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ANUNCIO de 13 de mayo de 2009, del Ayunta-
miento de Villarrasa, de bases para la seleccion de una
plaza de administrativo.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 2 de diciembre de
2008, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria
para la provision en propiedad, mediante el sistema de con-
Curso-oposicion por promocion interna, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
de Administrativo, Subgrupo de Clasificacion C1, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2006,
publicada en el BOE num. 10, de fecha 11.1.2007, y que se
transcriben a continuacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE' Y TURNO DE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLARRASA (HUELVA)

1. Naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicién y promocion interna vertical, de
una plaza de Administrativo/a, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Villarrasa, e incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2006, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.3.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, consistente en el ascenso desde la Subescala de
Auxiliar Administrativo del Subgrupo de Clasificacion C2, a la
Subescala de Administrativo del Subgrupo de Clasificacion C1,
ambas de la Escala de Administracion General.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, las bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompanfan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para acceso a la plaza convocada, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villa-
rrasa del Grupo C2 (anterior Grupo D) y haber prestado servi-
cios efectivos como funcionario de carrera al menos durante
dos afos en el cuerpo o escala a la que pertenece, con arreglo
a promocién interna vertical.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico (u
otro equivalente o superior u homologado cuando no hubiese
sido cursado en Espafia) o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
0, en su defecto, reunir los requisitos establecidos en la dispo-
sicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala
del anterior grupo D, o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacion).

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Ayuntamiento
de Villarrasa, y asimismo se adjunta modelo en el Anexo Il de
la presente convocatoria.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villarrasa, sito en Plaza de Es-
pafna, num. 9. El plazo de presentacion es de 20 dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el BOE.

3.3. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que reune los requisitos exigidos en la base 2.7 de la pre-
sente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, con la excepcion
del titulo académico exigido en la base 2.1, o documento oficial
de la solicitud del mismo, del que debera presentarse fotoco-
pia junto con la instancia y, ademas una fotocopia del DNI. La
fotocopia del titulo académico, o documento de su solicitud, y
el DNI debera estar compulsada por los organismos publicos
autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.4. También podran presentarse las instancias en la
forma que determine el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3.6. No se establecen derechos de examen.

3.7. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran, junto a la instancia antes sefialada, los
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documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en las bases de la
presente convocatoria. La justificacion documental relativa a
meéritos formativos consistira en la aportacion de copia autén-
tica o fotocopia compulsada. Asimismo, en la instancia debe-
ran enumerarse los documentos aportados.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Villarrasa dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y de
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Debera
publicarse en el BOP y se indicaran los lugares donde se en-
cuentran expuestas las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha de comienzo del
ejercicio, y la composicion del Tribunal.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo para la sub-
sanacion de defectos que en términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, se concede a los excluidos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

4.4. En el supuesto de que por circunstancias excepciona-
les se hubiesen de modificar el lugar, fecha u hora de celebra-
cion del ejercicio, debera publicarse en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, a efectos de lo establecido en el
articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, se clasifica en segunda
categoria y estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Un funcionario de carrera con titulacion mi-
nima de Bachiller o Técnico como titular y suplente un funcio-
nario de carrera con la titulacion académica citada.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convoca-
das, y que actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentar
su pertenencia al érgano de seleccion en representacion o por
cuenta de nadie:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.

- Tres funcionarios/as de carrera del propio Ayuntamiento,
si ello es posible, y sus respectivos suplentes, que se designen
en la resolucién de admitidos/as, conforme a lo estipulado en
el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y en el articulo 60 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Secretaria: el Secretario General de la Corporacion como
titular y como suplente un funcionario/a de carrera de la pro-
pia Corporacion, con voz y sin voto.

La composicion nominativa del Tribunal de Seleccion se
efectuara en la resolucion de admitidos, con publicidad en el
BOP de Huelva y en el tablon de anuncios de la Corporacion.
Debera designarse el mismo numero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien el suplente. Las decisiones se adop-

taran por mayoria de los presentes, resolviéndose los posibles
empates con el voto de calidad del Presidente.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).
Sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al
organismo al que representa. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especializaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion, actuando, por tanto con voz pero
sin voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases convocadas,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados.

6. Procedimiento de seleccion. El procedimiento de selec-
cion sera mediante concurso-oposicion.

6.1. La fase de concurso sera previa a la de oposicion.
No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién. El Tribunal
se reunira antes de la celebracion del ejercicio y procedera
a efectuar la valoracion de los méritos alegados por los aspi-
rantes. El resultado se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Villarrasa.

6.2. La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara
a efectos en la fecha que indique la resolucion de la Alcaldia a
la que hace referencia la base 4 de la presente convocatoria,
en la que se expresa también el lugar y hora de realizacion del
mismo.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no comparez-
can, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas y
libremente apreciadas por el Tribunal.

6.4. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.5. Los candidatos deberan ir provistos de DNI o en su
defecto pasaporte o carnet de conducir.

Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes en el momento de presentar sus instancias para
formar parte en este proceso selectivo con arreglo a los si-
guientes criterios de valoracion:

Experiencia profesional.

A) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en plaza de la Escala de Administracion General y
Subescala Auxiliar: 0,10 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran
proporcionalmente.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 6 puntos.

Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, y que guarde
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relacion con el desempefio de las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, segun el
siguiente baremo:

- Diplomatura o equivalente: 1 punto.

- Licenciatura: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posean dos o mas titulaciones equivalentes, que sean
puntuables conjuntamente, solo se valorara exclusivamente la
primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Formacién Profesional Complementaria.

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta y
sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, incluidas todas las acciones formativas rea-
lizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Fase de oposicion:

Primer y Unico ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes con una duracién maxima de tres horas, ela-
borado por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion.

El ejercicio constara de dos partes, cada una de ellas ten-
dra una puntuacion maxima de 10 puntos.

Primera parte, consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 40 preguntas tipo test y versara sobre las
materias contenidas en el Anexo |. Para superar el ejercicio se
precisara obtener la puntuacién minima de 5 puntos.

Segunda parte del ejercicio, consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos que versaran sobre las ma-
terias contenidas en el Anexo |, cada uno con una puntuacion
de un punto maximo. Para superar el ejercicio se precisara
obtener la puntuacion minima de 5 puntos.

6.6. La calificacion definitiva sera la suma que resulte de
la puntuacion total de la fase de concurso, mas la puntuacion
del ejercicio de la fase de oposicion.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, esta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
De persistir la igualdad, atendiendo a la puntuacion correspon-
diente a la fase de concurso. De no ser posible deshacer el
empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de
oposicion se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizadas las fases de concurso y de opo-
sicion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de candidatos especificando las cali-

ficaciones obtenidas en cada una de las fases y especificando
al aspirante que haya superado el proceso.

7.2. El acta definitiva sera elevada al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion, con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no estén incluidos en esta acta
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
para presentar los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicidn de funcionario publico
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que depende acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presente la
documentacién, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de po-
sesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario de carrera al as-
pirante aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera segun lo estable-
cido en el Real Decreto 364/1995.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd
las bases en el plazo de un mes, contando a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso se-
lectivo podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (I). Concepto y contenido. Especial referencia a las Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

Tema 2. El Presupuesto General de las Entidades Locales
(1. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La
prérroga presupuestaria.

Tema 3. El Presupuesto General de las Entidades Locales
(I). Modificaciones presupuestarias.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion antici-
pada de gastos.

Tema 5. La Tesoreria de las Entidades Locales (I). Régi-
men Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
Tesoreria. Organizacion.

Tema 6. La Tesoreria de las Entidades Locales (ll). Situa-
cion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realiza-
cion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 7. Los tributos locales: Principios y clases.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de re-
cursos no tributarios.

Tema 9. La gestion, inspeccion y recaudacion de los re-
cursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 10. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (l). Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones.

Tema 11. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (ll). Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo imposi-
tivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 12. El Impuesto sobre Actividades Economicas (l).
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.

Tema 13. El Impuesto sobre Actividades Economicas (ll).
Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion cen-
sal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 14. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Me-
canica.

Tema 15. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 16. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras.

Tema 17. Tasas y precios publicos: Principales diferencias.

Tema 18. Las contribuciones especiales: Anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 19. Actividad subvencional de las Entidades Locales.
Procedimientos de concesidn, gestion y justificacion de subven-
ciones.

Tema 20. Titulos valores. Letra de cambio. El endoso. El
protesto.

Tema 21. El cheque. Requisitos y modalidades. Presenta-
cion y pago.

Tema 22. Contratos bancarios. Clasificacién. Los préstamos
bancarios. Régimen de los contratos de apertura de crédito.

ANEXO I
AYUNTAMIENTO DE VILLARRASA (HUELVA)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE SELECCION
DE FUNCIONARIOS

1. Plaza a la que se aspira:

2. Convocatoria:
Fecha de publicacion anuncio BOE:

3. Datos personales:
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Domicilio a efectos de notificacion:
Poblacidn:
C.P:
Teléfono de contacto:

4. Relacién de documentos aportados:
1. Fotocopia DNI.
2. Fotocopia titulo académico.

Quien abajo firma solicita su admisién a las pruebas se-
lectivas a que se hace referencia en la presente instancia, asi-
mismo declara que son ciertas las datos consignados en ella,
y que relne las condiciones sefaladas en la convocatoria an-
teriormente citada, comprometida a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN v a . de crre de 2009
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Villarrasa, 13 de mayo de 2009.- El Alcalde, lldefonso
Martin Barranca.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 9 de marzo de 2009, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica Acuerdo de Inicio y
Pliego de Cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-SE-2008-0229.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
Juan Maria Maldonado Garcia, DAD-SE-2008-0229, sobre la
vivienda perteneciente al grupo SE-0981, finca 16539, sita en
C/ Carifena, Blg. 1, 2-2.° B, 41440, Lora del Rio (Sevilla), y
dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 17 de octubre
de 2008, donde se le imputa la causa de desahucio conforme
a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-
lacion vigente. No destinar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion ad-
ministrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a), c), de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada



