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ANUNCIO de 22 de mayo de 2009, del Ayuntamien-
to de Cdrdoba, Instituto Municipal de Desarrollo Econd-

mico y Empleo, para la seleccion técnico superior.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE

TECNICO/A  SUPERIOR MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN

LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2004 DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE
CORDOBA (IMDEEC)

BASES
I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion de 1 plaza de Técnico/a Superior, en régimen laboral y
fijo de plantilla, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
en turno libre.

Esta plaza est4 dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Nivel ALl (Personal Técnico), del vigente Convenio
Colectivo del IMDEEC, y pertenece a la Oferta de Empleo PU-
blico de 2004.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE nim. 89 de 13 de
abril de 2007).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto la
persona que resulte seleccionada debera someterse a recono-
cimiento médico por los Servicios Médicos designados por el
IMDEEC, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
0 empleos publicos. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o equivalente (debera acreditarse la equi-
valencia).

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones a desarrollar por un/a Técnico Superior.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempe-
fio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Organo de Seleccion adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se relinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Presidente del
IMDEEC en el plazo de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de
la plaza en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el
Registro de Documentos del IMDEEC, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en este Organismo Auténomo Municipal.

Sexta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de un/a Técnico Superior.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, seguin se especifica en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Presidente del IMDEEC dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Re-
solucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el Tablon de Anuncios del IMDEEC, se determinar el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Organo de Seleccion.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion (en el BOP), para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

V. ORGANO DE SELECCION

Octava. El Organo de Seleccion estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico del IMDEEC o del
Ayuntamiento de Cdrdoba o de la Junta de Andalucia.

Secretario/a: El/la Secretario/a del IMDEEC.

Vocales:

- Cuatro empleados/as publicos del IMDEEC y/o del Ayun-
tamiento de Cordoba y/o de la Junta de Andalucia

El Organo de Seleccion podra contar con la asistencia de
uno/a o varios/as asesores/as expertos/as.

El Organo de Seleccion actuara validamente cuando con-
curran el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y dos vocales.

Seguln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la plaza.

Novena. Los/as miembros del Organo de Seleccion debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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Décima. Cuando lo considere conveniente, el Organo de
Seleccion podra recabar la colaboracion de asesores/as ex-
pertos/as en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Undécima. El procedimiento de seleccidn constara de dos
partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos debiendo justificarlos documentalmente (los
méritos alegados y no justificados no seran considerados), con
arreglo al baremo citado en el Anexo |, cumplimentando al efec-
to el modelo de autobaremo que se adjunta a estas bases. La
puntuacion definitiva se publicara junto con las listas definitivas.
~ Esta autobaremacion vinculard la revision que efectue el
Organo de Seleccion, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debida-
mente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a las asignada por los/as mismos/as.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 90 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Organo de Seleccion, con 4 respuestas alterna-
tivas, basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria, con una duracion maxima de 90 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 63.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos elegidos
por el/la Secretario/a del Organo de Seleccion de forma aleatoria,
entre los propuestos por el Organo de Seleccion, y relativos a las
tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los te-
mas incluidos en el apartado B del Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes po-
dran hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Organo
de Seleccion, quien podra hacer las preguntas o solicitar las
aclaraciones que considere necesarias sobre los supuestos
desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos en total, 10 puntos como maximo en cada supuesto,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la califica-
cion total la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada uno de ellos.

Decimosegunda. Los/as aspirantes serdn convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Organo de Seleccion.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «Y», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 45 dias naturales.

Decimotercera. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Organo de Seleccion, siendo excluidas aquellas
puntuaciones que se dispersen de dicha media en £ 2 puntos
inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablon de anuncios del IMDEEC.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asf
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

~ Decimocuarta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préactico.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicidn.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

d) Aspirante de mayor edad.

Decimoquinta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Organo de Seleccion hara publico en el Tablon de
Anuncios del IMDEEC, la puntuacion de los/as aspirantes selec-
cionados/as.

Si el Organo de Seleccidn apreciara que los/as aspirantes
no reinen las condiciones minimas necesarias para desempe-
fiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza
objeto de este concurso-oposicion.

El Organo de Seleccion en ningln caso propondra ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho
a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Or-
gano de Seleccion.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta. El/la aspirante propuesto/a presentara en
el Departamento de Servicios Generales del IMDEEC, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publico el nom-
bre de la persona seleccionada, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos se-
fialados en la base 2.2 no podra ser contratado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a
para ser contratado/a, no cumpliese alguno de los requisitos
en los plazos mencionados, 0 renunciase a su contratacion,
seré en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo su-
perado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoséptima. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el/la Presidente/a del IMDEEC procederd a
la contratacion, en la categoria de Técnico/a Superior, del/de
la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado docu-
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mentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion
al/a la interesado/a.

Decimoctava. El contrato laboral sera por tiempo indefini-
do, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basi-
cas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Orga-
no de Seleccion resolvera las cuestiones que surjan en la apli-
cacion de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 22 de mayo de 2009.- El Presidente del IMDEEC,
Valentin Priego Ruiz.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA

Formacion: La puntuacion maxima que se puede alcanzar
en este apartado es de 1,50 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor, o de Titula-
cion Universitaria Superior, distinta a la acreditada para acce-
der a la convocatoria: 0,25 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacion o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con las materias incluidas en el temario de la convo-
catoria, hasta un maximo de: 1,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracién: 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de mas de 200 horas de duracién: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima).

Experiencia profesional: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
como Técnico/a Superior en la Administracion Local, hasta un
maximo de 6 puntos: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
como Técnico/a Superior en otra Administracion Publica, has-
ta un maximo de 4,5 puntos: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos como Técnico/a Superior o similar, en Entidades Privadas,
hasta un maximo de 3 puntos: 0,10 puntos.

Historial profesional: La puntuacion maxima que se pue-
de alcanzar en este apartado es de 1,5 puntos.

- Por imparticion de Cursos de Formacion relacionados
con las materias incluidas en el temario de la convocatoria,
hasta un maximo de: 0,75 punto.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de mas de 200 horas de duracién: 0,50 puntos.

- Por presentacion de ponencias o realizacion de publica-
ciones, relacionadas con las materias incluidas en el temario
de la convocatoria, hasta un maximo de: 0,25 puntos.

- Por haber superado, durante los Gltimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria profesional, alguin ejercicio de la fase de Oposi-
cion, hasta un maximo de 0,50 puntos: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y progra-
ma oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y Con-
trato de Trabajo o Nombramiento Corporativo, o Certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y Contrato de Trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Noéminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias y publicaciones se justificaran con el
programa oficial de la actividad, asi como con la copia del tex-
to presentado o, en su caso, publicado y la acreditacion de su
edicion.

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion, con competencia en materia de Personal, donde cons-
te la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
gjercicios aprobados.
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ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL, DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA

Apartado A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico
y caracteristicas. Estructura. Principios constitucionales. La
reforma constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y sus-
pension de los Derechos y Libertades. EI modelo economico
en la Constitucion Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion
y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: Valor
y eficacia. Sistema de control de la constitucionalidad de las
leyes.

4. La organizacion politica del Estado. La Corona y los
poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, Regencia y
tutorfa. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

6. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno en el sistema constitu-
cional. El Presidente del Gobierno. Relaciones entre el Gobier-
noy las Cortes Generales. Otros sistemas de control.

7. La Administracion Publica en la Constitucién. Regula-
cion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

8. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.
Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

9. Administracion Consultiva y de control: EI Consejo de
Estado. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

10. La Administracion Institucional. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.

11. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: significado, elaboracion y reforma.
Instituciones autonémicas basicas.

12. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Financiacion de las Comunidades Auténomas.

13. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion
politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

14. El Régimen Local: Significado y evolucion histérica. La
Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

15. La Carta Europea de Autonomia Local. La garantia
constitucional de la autonomia local: Significado, contenido y
limites. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales.

16. La Administracion Publica. Concepto. Principios de
organizacion y actuacion. Especial referencia a los principios
de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

17. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Suje-
tos. La posicion juridica de la Administracion. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

18. Derecho Financiero: Concepto y contenido. Principios
relativos a los ingresos publicos. Principios relativos a los gas-
tos publicos.

19. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juri-
dico de las Haciendas Locales: Criterios inspiradores del siste-
ma de recursos y principios presupuestarios.

20. Derecho presupuestario. El Presupuesto. Leyes de es-
tabilidad presupuestaria. El Presupuesto como instrumento de
planificacion, de administracién y gestion y como mecanismo
general de coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

Apartado B

21. Concepto de Desarrollo Local. Objetivos. Origen y evo-
lucion de las politicas de desarrollo local. Ambitos de actua-
cion del desarrollo local. Modelos de desarrollo local.

22. Instrumentos y metodologia del Desarrollo Local:
Agentes de desarrollo local; agencias de desarrollo local; orga-
nismos especializados.

23. Formas de actuacion de las Entidades Locales en la
dinamizacion econdmica local. Perspectivas de futuro del de-
sarrollo local.

24. Desarrollo Local e interaccion colectiva: Participacion
de los agentes econdmicos y sociales. La participacion ciuda-
dana en el desarrollo local.

25. El Organismo Auténomo para el Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Cérdoba: El Instituto Municipal de Desarrollo
Economico y Empleo de Cordoba (IMDEEC). Organizacion y
funcionamiento.

26. El Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo
de Cdrdoba (IMDEEC): Estatutos, atribuciones y competencias.

27. Liderazgo y estilos de direccion. Toma de decisiones.
La coordinacion de equipos de trabajo. Dinamizacion de gru-
pos. Intervencion en conflictos.

28. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. Los Trata-
dos Internacionales.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control
de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Re-
glamento.

30. La costumbre. La préctica administrativa. Los princi-
pios generales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

32. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general.

33. Los derechos del administrado. Especial referencia al
derecho de acceso a archivos y registros administrativos. La
participacion del administrado en las funciones administrati-
vas. Actos juridicos del administrado.

34. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

35. Eficacia de los actos administrativos: El principio de
autotutela declarativa. Condiciones de eficacia. Cesacion de efi-
cacia: La suspension. Eficacia demorada. La ejecucion de los
actos administrativos.

36. La notificacion: Contenido, plazo y practica. Notifica-
cion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Admi-
nistracion. La retroactividad de los actos administrativos.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La con-
validacion, conversion y conservacion del acto administrativo.
Incomunicacion de invalidez.

38. El procedimiento administrativo. Concepto y clases
de procedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comdn: Principios informadores y am-
bito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento y su
representacion. Clases de interesados en el procedimiento.

39. Estructura y fases del procedimiento administrativo.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

40. Especial referencia a la terminacion del procedimien-
to. Contenido de la resolucion expresa: Principios de congruen-
cia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

41. Dimension temporal del procedimiento. Términos y
plazos. Cdmputo de plazos y ampliacién. Tramitacion de ur-
gencia. Procedimientos especiales.
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42. Revision de los actos administrativos: De oficio y en
via de recurso administrativo. Los recursos administrativos:
Concepto, naturaleza y clases.

43. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El re-
curso extraordinario de revision. Las reclamaciones adminis-
trativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

44. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Las partes en el proceso: Legitimacion.
El objeto del recurso contencioso-administrativo.

45, La Jurisdiccion contencioso-administrativa. El proce-
dimiento en primera o Unica instancia. La sentencia y su eje-
cucion. Recursos contra sentencias.

46. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias.

47. La responsabilidad de la Administracion. Presupues-
tos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

48. Los contratos del Sector Publico. Legislacién de con-
tratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion. Deli-
mitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos
y contratos privados. Principios generales de la contratacion
del sector publico.

49, Las partes en los contratos del sector pUblico. El 6rga-
no de contratacion. El empresario: Capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Objeto, precio y cuantia del contrato.

50. La preparacion de contratos por las Administracio-
nes Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La se-
leccion del contratista. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato.

51. Ejecucion y modificacion de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.
La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

52. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Ejecucion del contrato de obras. Modificacidn.
Cumplimiento. Resolucién del contrato de obras.

53. El contrato de concesion de obra publica. Actuacio-
nes administrativas preparatorias. Derechos y obligaciones de
las partes. Régimen econémico-financiero de la concesion. Ex-
tincidn de las concesiones. Ejecucion de obras por terceros.

54. El contrato de suministro. Régimen juridico: Ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

55. El contrato de servicios. Régimen juridico: Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

56. Los contratos de colaboracion entre el sector plblico
y el sector privado.

57. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a
las Entidades Locales: Organos competentes en materia de
contratacion.

58. Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en mate-
ria de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre Régimen Local.

59. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos.

60. La Provincia en el Régimen Local: Elementos y fines
de la provincia. Organizacion provincial y competencias.

61. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras En-
tidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropoli-
tanas. Las mancomunidades de Municipios. Las Entidades
Locales Auténomas. Los Consorcios.

62. Las competencias municipales: Concepto y funda-
mento. Clases de competencias. Ambito material de las com-
petencias locales. Servicios minimos municipales y actividades
complementarias. Conflictos de competencias.

63. La organizacion municipal. Organos necesarios. Or-
ganos complementarios. Los grupos politicos. Participacion
vecinal en la gestién municipal.

64. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion I. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno:
organizacion y atribuciones. El Alcalde: Funciones y atribucio-
nes. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local:
organizacion y atribuciones.

65. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion Il. Los Distritos. La Asesorfa Juridica. Organos su-
periores y directivos. EI Consejo Social de la Ciudad. La Comi-
sion Especial de Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de
atribuciones entre 6rganos.

66. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba I. Nive-
les esenciales de la organizacion municipal.

67. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba Il. Las
grandes Areas de gobierno. Coordinadores generales. Direc-
ciones generales.

68. Organismos auténomos y Empresas municipales del
Ayuntamiento de Cordoba.

69. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
El régimen de sesiones. Los acuerdos de las Corporaciones
Locales. Publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

70. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El registro de entrada y salida de documentos. Fases del pro-
cedimiento administrativo local. Presentacion de solicitudes.
Comunicaciones y notificaciones.

71. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y
acuerdos locales. Reclamaciones y recursos. Revision de los
actos en via administrativa.

72. Las formas de la actividad administrativa de las En-
tidades Locales: Intervencion, fomento y servicio pablico. La
iniciativa econdmica de las Entidades Locales.

73. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

74. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de pro-
pios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Adqui-
sicién y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

75. Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de
los bienes.

76. Los recursos de las Haciendas Locales en el mar-
co de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Estudio
especial de los ingresos tributarios en el &mbito local. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingre-
sos de derecho publico.

77. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Ela-
boracion y aprobacion: Especial referencia a las bases de eje-
cucion del presupuesto. La prdrroga del presupuesto.

78. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
tramitacion y financiacion.

79. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gas-
tos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afecta-
da: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

80. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanen-
te de tesoreria.

81. El régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funcio-
nes. Organizacion. La planificacion financiera.

82. La rentabilizacion de los excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en ope-
raciones financieras.

83. El sistema de contabilidad de la Administracion Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la Contabilidad.
La Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local.
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84. La cuenta general de las entidades locales. Los esta-
dos y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus orga-
nismos auténomos. Tramitacion de la Cuenta General.

85. Estudio especial de las subvenciones. La Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento: Ambito de aplicacién y disposiciones comunes a
las subvenciones publicas.

86. Procedimientos de concesion de Subvenciones. Ges-
tion y justificacion de las subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones.

87. La Union Europea: Antecedentes y evolucion. Objeti-
vos y naturaleza juridica. Instituciones comunitarias, organi-
zacion y competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién
econémica y monetaria.

88. El Derecho comunitario originario: Los Tratados cons-
titutivos. El Derecho comunitario derivado: Reglamentos, Di-
rectivas y otras fuentes.

89. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La coope-
racion y asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

90. Los fondos comunitarios: Clases, finalidades y control.
Los Fondos Estructurales y otros instrumentos financieros.

91. El personal al servicio de las Entidades Locales. Cla-
ses y régimen juridico. La Funcién Publica Local: Clases de
funcionarios locales. El personal laboral al servicio de las Cor-
poraciones Locales: Clases y régimen juridico.

92. Planificacion de los recursos humanos. La Oferta de
Empleo Publico. Los planes de empleo. Los registros adminis-
trativos de personal. Plantillas, catalogos y relaciones de pues-
tos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo. Aplicacion y
regulacion en las Entidades Locales.

93. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

94. Régimen de seleccion del personal en la Administra-
cion Local. Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Espe-
cial referencia al procedimiento selectivo. Revision de los actos
de seleccion. La seleccion del personal interino y laboral.

95. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régi-
men de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Peculiaridades del personal al servi-
cio de la Administracion Local.

96. Derechos econdmicos de los empleados publicos.
Los diferentes conceptos retributivos. La estructura salarial:
Remuneraciones fijas y variables.

97. Planificacion y prevision de los costes de personal.
Preparacion, gestion y control del presupuesto de un Departa-
mento de Personal.

98. Derechos colectivos de los empleados publicos en la
Administracion Local. La libertad sindical. Organos de repre-
sentacion del personal. Procedimiento electoral para los drga-
nos de representacion.

99. Negociacion colectiva y participacion en la determina-
cién de las condiciones de trabajo. El derecho de reunion. Ac-
tividad sindical. Derecho de huelga y funcionarios publicos. La
adopcion de medidas de conflictos colectivos. Los convenios
colectivos. Las relaciones laborales en la Administracion Local.

100. La proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones de los trabajadores y de la empresa.
Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencion. El
Comité de Seguridad y Salud. Legislacion espafiola sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2009, del Ayuntamien-
to de Jaén, de bases para la seleccion de subinspector de
Policia Local.

~ Por Resolucion de la Teniente de Alcalde Delegada del
Area de Jaén Emprendedora, de fecha 15 de mayo de 2009,

de acuerdo con el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, segin redaccion
dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, se han aprobado
las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir
en propiedad 1 plaza de Subinspector del Cuerpo de Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, y por medio del presente se efectla convocatoria, de
acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cién de concurso-oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2008, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo A, subgrupo A2, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Tercera, punto 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Polica Local
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y haber permanecido, como
minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera
en la categoria de Oficial en Cuerpos de la Policia Local, compu-
tandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en
la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

La equivalencia de titulacion deberd ser acreditada por el
solicitante mediante certificacion del 6rgano competente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

2.2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, excepto el de titulacion que habra de
acreditarse junto a la solicitud de participacion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion
cursaran su solicitud dirigida a la titular de la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.1.

3.2. Junto a la solicitud, ademas de la acreditacion de la
titulacion exigida en la Base Segunda en el punto 2.1.h), se
presentara la documentacion justificativa de los méritos alega-
dos, a valorar en la fase del concurso, bien mediante origina-
les o fotocopias compulsadas. A estos efectos no se valoraran
los méritos alegados o justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, de lunes a sabados, en horario de 9,00 a



