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bajas y variaciones. Relaciones con el INE, Comprobacion y
control del Padrén. Su revision.

Tema 7. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacion
juridica. Clases. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisi-
cion y enajenacion de los bienes.

Tema 8. Uso y aprovechamiento de los bienes de las Enti-
dades Locales. Conservacion y tutela de bienes. El Inventario
de la Corporacion. Prerrogativas de las entidades Locales so-
bre sus bienes.

Tema 9. Los contratos administrativos locales: Concepto,
regulacion y régimen juridico. Elementos. Formas de seleccion
de los contratistas. Incumplimiento de los contratos.

Tema 10. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada: Concepto, principios y limites. Medios de intervencion. La
licencia administrativa. Concepto y procedimiento de concesion.

Tema 11. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
Objetivos. Contenido. Los instrumentos de planeamiento. La
Ley del Suelo estatal.

Tema 12. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 13. La funcién publica local y su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Sistema retributivo. El derecho de sindicacion.
Incompatibilidades.

Tema 15. El régimen disciplinario. La Seguridad Social de
los funcionarios de Administracion Local.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos, Ordenacion de gastos y ordenacion de pagos. Los presu-
puestos locales.

Tema 17. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. La comunicacion. Comunicacion sonora. Comu-
nicacion oral. Comunicacion telefénica. Comunicacién visual.
Comunicacién con el ciudadano. Los servicios de informacion
y reclamacion administrativa.

Tema 19. Concepto de documento. Documentos oficiales.
Formacioén de expedientes. Documentacién de apoyo informa-
tico. Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimien-
tos administrativos. La informatizacion de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 20. El registro y sus funciones. El archivo: Sus fun-
ciones y servicios. Clases de archivo. Criterios de ordenacion
de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacion del archivo.

Tema 21. La proteccion del medio ambiente en Andalu-
cia: La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental. Instrumentos de prevencién y control am-
biental. La Evaluacion Ambiental de Planes Urbanisticos y la
Calificacion Ambiental.

Tema 22. La calidad del aire. Los residuos. Disciplina am-
biental.

Tema 23. La policia administrativa en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas: La Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposiciones
generales. Los establecimientos publicos. La organizacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 24. Infracciones administrativas en materia de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas. El régimen san-
cionador.

Tema 25. Concepto de Informatica. El ordenador perso-
nal: Sus componentes fundamentales y dispositivos perifé-
ricos. Sistema operativo. Redes informaticas. Aplicaciones
ofimaticas, en especial el tratamiento de textos, las bases de
datos y hoja de calculo.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 23 de diciembre de 2008.- La Alcaldesa,
Elena Viboras Jiménez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Jddar, de bases para la seleccion de Po-
licia Local, Auxiliar Servicio de Secretaria, Auxiliar de
Servicio de Tesoreria y Electricista.

Que por Resolucién de alcaldia de fecha de 10 de noviem-
bre de 2008 se han aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE EN EL CUERPO DE

POLICIA LOCAL, POR MEDIO DEL PRESENTE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES

BASES

|. Categoria Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través de procedimiento de seleccion de opo-
sicion de 1 plaza vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2005, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales.

1.2. Categoria: Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, se
encuadran en el grupo C subgrupo C1 del art. 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policia Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policia
Locales de Andalucia; Ley 7/2007, de 12 de abril, Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movi-
lidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia; Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local en Andalucia y De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con las
modificaciones introducidas por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre; y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.
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c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura, que lo
sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «<BOE» de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas cursaran su solicitud dirigida al lImo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun redaccion dada al mismo por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 40,00 euros, que podran ser ingresados en la
cuenta del Ayuntamiento, o bien en la tesoreria Municipal.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion para los
aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, indicacion del dia de celebracion
del sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspi-
rantes, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Transcurrido el mencionado plazo sin que se formule re-
clamacion, se entenderan definitivas dichas listas.

5.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del
tablon de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo
de la Corporacion.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Cor-
poracion.

3. Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Cor-
poracion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podran contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Pre-
sidente, el Secretario y dos vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2. de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
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tuacion final no puede ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fi-
sicos que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, detallados en el Anexo
| de la presente convocatoria y en el orden que se establece,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico en
el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Psicotécnica: La valoracién psicotécnica tendréd como fi-
nalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psi-
colégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

a) Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, seglin la baremacion oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para cada categoria a la que se espire. Se
exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: in-
teligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de o6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de
personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la persona-
lidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la
funcion policial, asi como el grado de adaptacién personal y
social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial u otros.

8.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Constara de dos partes:

a) La contestacion por escrito de dos temas a desarrollar
y elegidos al azar, basado en el contenido del temario que fi-
gura en el Anexo Il.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes que en esta primera parte alcancen una
puntuacion minima de 5, seran sometidos a:

Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,

ya citada, que figura en el Anexo lll. Se calificara de apto o no
apto.

b) La resolucién de un caso practico cuyo contenido es-
tara relacionado con el Temario especificado en el Anexo I, el
cual se calificara de 0 a 10 puntos.

Sera necesario, para aprobar esta tercera prueba, obte-
ner como minimo 5 puntos como media de las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final sera
la suma de ambas dividida por 2. Para la realizacion de la
prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico, se dis-
pondra de tres horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimina-
torio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en
las Escuelas Concertadas.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Area de Personal
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
relacionados en estas Bases.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
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brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el es-
tablecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras
convocatorias.

11.6. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o escuelas concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local o Escuelas Concertadas, enviara
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alum-
nos. Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolu-
cion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso selectivo, les hallara la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al Alcalde para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién aprobatoria de las Ba-
ses, que es definitiva en via administrativa, puede interpo-
nerse recurso potestativo de reposicién ante el Organo que
la ha dictado, dentro del plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo. Contra la desestimacion expresa
o presunta del recurso de reposicion referido, puede interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en Jaén, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo,
si la desestimacion es expresa, y en el plazo de seis meses
si la desestimacion fuere presunta. En caso de no utilizar el
recurso potestativo de reposicion interponiendo directamente
el contencioso-administrativo, se hara ante el 6rgano y en el
plazo a que se refiere el parrafo anterior, sin perjuicio de que
puede interponer cualquier otra clase de recurso que estime
conveniente entablar.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.
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Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

De18a?24 De25a29 De 30a 34 Grupos de edad
Muijeres 5,50 5,25 5,00 Del8a24 De?25a29 De 30a 34
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profund Hombres o Ao" 20
.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda. ) R - "
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Mujeres 430 440 4’50
El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co- ANEXO Il
rrespondientes. .
Temario

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y % 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el

funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IlI
Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.
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3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios.

Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las fre-
cuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva croénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, CONVOCADO POR
ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS
DE SECRETARIA'Y TESORERIA RESPECTIVAMENTE, VACANTES
EN LA PLANTILLA FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion para consolidacion de
empleo temporal, para cubrir, en propiedad, dos plazas de
Auxiliares, vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracion, de las ofertas de 1990 y 2002 que se encuentran
encuadradas en:

Plaza de Clase: Auxiliar, adscritos a Servicios generales-
Secretaria (Anexo 1)

Grupo: C, Subgrupo C2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Edad de jubilacion: 65 afios.

Plaza de clase: Auxiliar, adscritos a Servicios generales-
Tesoreria (Anexo Il).

Grupo: C, Subgrupo C2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Edad de jubilacion: 65 afios.

Segunda. Régimen juridico aplicable:

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto del Empleado
Publico. (Disposicién Transitoria cuarta).

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Ré-
gimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecieron las reglas basicas y los programas minimos a que
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debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de
enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vi-
gentes. Tener la nacionalidad espafiola o cualquiera de los Es-
tados miembros de la Union Europea o de aquellos estados
miembros, que en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en conformidad
con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion
obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de:

- Auxiliar de Administracion General adscritos a Servicios
Generales-Secretaria-Auxiliar de Administracion General ads-
critos a Servicios Generales-Tesoreria establecidas en la rela-
cion de puestos de trabajo.

Quinta. Instancias y documentos a presentar.

5.1. Forma.

Podran instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple instancia, con el contenido establecido en el
art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificando mediante alusion especifica la
denominacién de la plaza a la que se opta (Auxiliar Servicios
Generales- Secretaria) o bien (Auxiliar Servicios Generales —Te-
soreria)

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se di-
rige (Iltmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jodar).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracioén jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente, con indicacién de la plaza de auxiliar a la que
se opta , bien la adscrita a Secretaria o la adscrita a Tesoreria
.En el supuesto de no especificar la plaza a la que se opta, se
considerara como deficiencia insubsanable y, en consecuencia
se tendra por no presentada la instancia .

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar

las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su reali-
zacion.

5.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los docu-
mentos que se han de presentar para acreditar que se cum-
plen los requisitos sefialados en los apartados a), b) y c) seran
los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los in-
teresados/as conforme se determina en la base del concurso.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de
los interesados/as.

5.3. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del lltmo. Ayuntamiento de Jodar, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en so-
bre abierto, a fin de que por el empleado que admita el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera
que aparezcan, con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha
de presentacion.

En el supuesto de presentacion de instancias en Admi-
nistracion distinta, debera comunicarse por telegrama a la
Secretaria del lltmo. Ayuntamiento de Jodar, en el plazo de 5
dias naturales desde que termino el plazo de presentacion de
instancias.

Sexta. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 30 euros, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de Pago.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal, o Telegréafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Séptima. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Al-
calde Presidente se dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
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rantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara, el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspi-
rantes. Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara por sorteo, Unico para todas las
convocatorias, segun el art. 17 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el lltmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, dando
cumplimiento en cuanto a su composicion a lo establecido en
el art. 60 de la ley 7/2007.

Contra la exclusién definitiva podran interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el o6rgano que la dicto, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el organo competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

Octava. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
Curso-oposicion para consolidacion de empleo temporal.

La seleccion constara de dos fases: Una fase de Con-
curso y otra de Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no po-
dran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara los meritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los/as interesados/as, hasta un maximo
de 9 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional: A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial, estableciéndose la puntuacion
de la siguiente manera:

a) Por titulacion superior a la exigida: 1 punto

b) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados como Auxiliar en la Administracion Local: 0,05 pun-
tos, por mes completo y la parte proporcional por fraccion de
mes.

Puntuacion maxima en este apartado 8 puntos.

c) Por cada mes completo o fraccion de mes de servi-
cios prestados en puesto similar al que se opta, en cualquier
otra Administracion Publica o en empresa privada: 0,02 pun-
tos, por mes completo y la parte proporcional por fraccion de
mes.

Puntuacion maxima en este apartado 1 punto.

Justificacion de los méritos alegados:

Titulacién superior: Fotocopia compulsada de dicha titu-
lacion.

Experiencia profesional:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro do-
cumento con fuerza probatoria.

Fase 2: Oposicion.

Cada una de las plazas constara de dos ejercicios.

Primer Ejercicio: Consistira en responder por escrito a un
formulario de preguntas tipo test, de las materias comunes
del temario para cada una de estas plazas y que figura en los
anexos de estas bases. El tiempo maximo de que dispondran
los aspirantes para la realizacion del ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propues-
tos por el Tribunal y relacionados con las materias especificas
para cada una de estas plazas y que figura en los anexos de
estas bases. El tiempo maximo de realizacion para este ejerci-
cio sera de 2 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el si-
guiente: Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo la calificacion global la media de las dos puntuacio-
nes obtenidas.

Sera necesario obtener una puntuacién media entre los
dos ejercicios de 5 puntos, para poder superar la fase de opo-
sicion, quedando eliminado el aspirante que no alcance dicha
puntuacion.

Calificacion final. Sera el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en las Fases de Concurso y de Oposicion.

Novena. Resolucion de empates:

En caso de empate, se realizara una entrevista por parte
del Tribunal, relacionada con el temario anexo y el puesto a
desempenfiar.

Décima. El Tribunal Calificador.

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo
de la Corporacion.

Secretario: El de la corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Cor-
poracion.

- Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Cor-
poracion.

Todos los miembros con voz y voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos su-
plentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Asesores
considere conveniente para aquellas materias que crea con-
veniente.

Undécima. Relacion de aprobados/as, presentacion de
documentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicara el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso
y Oposicion, que se elevara al lltmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracion para que proceda a formular la designacién como
funcionario de carrera. En ninguin caso podra el Tribunal decla-
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rar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral del litmo. Ayuntamiento de Jodar dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga pu-
blica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para to-
mar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no po-
dra ser nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décimo Segunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, y de provisiéon de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones le-
gales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL

Recursos: La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PLAZA AUXILIAR ADSCRITO A SERVICIOS GENERALES-SECRETARIA
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola. Antecedentes. Pro-
ceso constituyente. Estructura y contenido. Principios Genera-
les del Titulo Preliminar. Reforma Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones. Sucesion. Tutela. Regen-
cia y el Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Cortes Generales. Regulacion.
Funciones y Composicion. Funcionamiento de las Camaras.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional.
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion de la Justicia
en Espafa.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado en la Constitu-
cion. Comunidades Auténomas: Proceso de creacion, Estatuto
de Autonomia, organizacion basica.

Tema 6. La Administracion Local: Entidades. Principios
Constitucionales y regulacion normativa.

Materias especificas

Tema 1. Acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacion.

Tema 2. Eficacia y validez de los Actos Administrativos.

Tema 3. El Municipio. Elementos. Organizacion. Compe-
tencias del Municipio del Régimen Comun.

Tema 4. La poblacion. EI Padrén Municipal: Concepto,
datos, cesion de datos, formacion, manteniendo, revision y
custodia. Gestion.

Tema 5. Atencidén al Publico: Acogida e informacion al ad-
ministrado. Servicio de informacion Administrativa.

Tema 6. El Registro de Entrada y Salida. Recepcion y re-
gistro de documentos.

Tema 7. Requisitos en la entrada y salida de los documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la administracion Publica.

Tema 8. Documentos Administrativos. Concepto y funcio-
nes. Caracteristicas. Clasificacion.

Tema 9. Archivo. Clases de archivo. Funcionamiento. Prin-
cipales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos
al acceso de archivos y registros.

Tema 10. GIM. Gestion Informatica del Municipio. I. Altas:
Oficinas de Registro. Registradores de oficina. Niveles. Niveles
de Ubicacion. Tipos de escrito, Soporte y Transporte. Tipos de
Temas de documentos y Tipos de programas.

Tema 11. GIM. Gestion Informatica del Municipio. Il. Re-
gistro de Documentos. Libro de Registros. Estadistica de Re-
gistros.

Tema 12. Procedimiento Administrativo. Significado. Al-
cance y Concepto del Procedimiento Administrativo.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios Publicos Locales.

Tema 14. Recursos Administrativos de la esfera local.
Principios generales. Clases de recursos. Recurso Conten-
cioso-Administrativo.

ANEXO Il
PLAZA AUXILIAR ADSCRITO A SERVICIOS GENERALES-TESORERIA
Materias Comunes:

Tema 1. La Constitucién Espafola. Antecedentes. Pro-
ceso constituyente. Estructura y contenido. Principios Genera-
les del Titulo Preliminar. Reforma Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones. Sucesion. Tutela. Regen-
cia y el Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Cortes Generales. Regula-
cion. Funciones y Composicion. Funcionamiento de las Cama-
ras. El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. ElI Poder Judicial. Regulacion Constitucional.
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion del Justicia
en Espafa.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado en la Constitu-
cion. Comunidades Auténomas: Proceso de creacion, Estatuto
de Autonomia, organizacion basica.

Tema 6. La Administracion Local: Entidades. Principios
Constitucionales y regulacion normativa.

Materias especificas

Tema 1. Acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los Ac-
tos Administrativos.

Tema 2. Principios Generales del Procedimiento Adminis-
trativo.

Tema 3. El Municipio. Elementos. Organizacion. Compe-
tencias del Municipio del Régimen Comun.

Tema 4. Haciendas Locales.
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Tema b. La Tesoreria. Concepto y Funciones.

Tema 6. El Programa Informatico SICAL aplicado a la Te-
soreria.

Tema 7. Los Ingresos Publicos.

Tema 8. Los Impuestos.

Tema 9. El personal de las Entidades Locales.

Tema 10. Las Tasas Fiscales. Las Tasas en el Municipio.

Tema 11. Bienes de las Entidades Locales.

Tema 12. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. La Banca electrénica.

Tema 14. Devolucion de Ingresos indebidos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ELECTRICISTA, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA
CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Electricista, vacante en la plantilla del
personal funcionario con caracter fijo de esta Corporacion, de
la oferta de empleo del afio 2006 y que se encuadra en Grupo
C Subgrupo C1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.
Denominacién: Electricista.
Edad de jubilacion: 65 afios.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del empleado
Publico

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Ré-
gimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecieron las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de
enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes:
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Jodar,
perteneciendo a la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala: Servicios especiales y Grupo de Clasificacién «C2», del

articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la
Escala de Administracion especial, Subescala: Servicios espe-
ciales Subgrupo C2 el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto
en el articulo 18 de la ley 7/2007.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Bachiller, técnico o equivalente.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte. Deberan acreditarse los
méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso,
mediante documento original de los mismos o fotocopia com-
pulsada ante funcionario habilitado para ello.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jodar y se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin oficial de
la junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 40 €, y que debera ingresarse en la
Tesoreria municipal.

Quinto. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Al-
calde Presidente se dictara Resolucién, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara, el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspi-
rantes. Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara por sorteo, Unico para todas las
convocatorias, segun el art. 17 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el lltmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podran interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el érgano que la dictd, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
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meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el organo competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

Sexto. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
CUrso-oposicion.

- La seleccion constara de dos fases: Una fase de Con-
curso y otra de Oposicion.

- La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no po-
dran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

- La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presenta-
dos en documentos debidamente acreditados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacio-
nados con la carrera, los puestos desempefados, el nivel de
formacion y la antigliedad.

- Haber realizado el curso de instalador basico. Hasta un
maximo de 1 puntos.

- Haber realizado el curso de instalador Especialista.
Hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 3 puntos.

- Antigiiedad de mas de 20 afios. Hasta un maximo de 3
puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en con-
cepto de valoracién de méritos seran hechas publicas en el ta-
blon de edictos de la Corporacion, con anterioridad o simultanea-
mente a la publicacion de las calificaciones del primer ejercicio.

Fase 2: Oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito a un
formulario de preguntas, del temario que figura como mate-
rias comunes en el Anexo de estas bases. El tiempo maximo
de que dispondran los aspirantes para la realizacion del ejerci-
cio sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propues-
tos por el Tribunal y relacionados con las materias especificas
del anexo. El tiempo maximo de realizacion para este ejercicio
sera de 2 horas.

Calificacion final: Sera el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

Resolucion de empates: En caso de empate, se realizara
una entrevista por parte del Tribunal.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la terminacion de la fase de oposicion los oposito-
res podran pedir al tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: Funcionario de carrera de la Corporacion.

Secretario: El de la corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a Funcionario de la corporacién o personal laboral fijo.

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Junta de
Andalucia.

- Un funcionario de carrera de la corporacién y con cono-
cimientos técnicos.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos su-
plentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Asesores
considere conveniente para aquellas materias que crea con-
veniente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de la convocatoria.

Novena. Relacion de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el Tribunal publicara el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposi-
cion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion
para que proceda a formular la designacién como funcionario
de carrera. En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Jodar dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real De-
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creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, y de provisiéon de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones le-
gales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL

Recursos. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer recursos los/as interesados/as en los ca-
sos y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Redimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento administrativo comun.

ANEXO
TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Principios ge-
nerales.

Tema 2. La corona. Caracter, sucesion y proclamacion.
Funciones.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Andalucia Estructura y
disposiciones generales.

Tema 5. Administracion local. El municipio. Término Mu-
nicipal.

Tema 6. Procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento.

Tema 7. El presupuesto Local .concepto. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion del presupuesto.

Tema 8. La Funcion Publica Local. Organizacion de la
Funcion Publica Local. Derechos y deberes de los Funciona-
rios publicos locales.

Materias especificas

Tema 1. El papel de la energia eléctrica en los edificios.
La instalacion de la energia eléctrica en los edificios. Evolucion
del consumo eléctrico.

Tema 2. Acometidas. Concepto de acometidas. Tipos.
Acometidas en A.T. Acometidas en B.T. Acometidas aéreas en
B.T. Cajas de acometidas.

Tema 3. Centros de transformacion. Utilidad y prevision
en los edificios. Principio de funcionamiento del transformador.

Tema 4. Tipos de transformador. Refrigeracion de los
transformadores. Potencia.

Tema 5. Tipos de centros de transformacion. Acceso al
centro de transformacion. Partes del centro de transforma-
cion. Ventilacion del centro de transformacion. Instalaciones
eléctricas de alta y media tension.

Tema 6. Proteccién a contactos. El peligro de contacto en
las instalaciones eléctricas. Red con neutro a tierra. Red con
neutro aislado. Sistemas de proteccion utilizados. Proteccion a
contactos directos. Proteccion a contactos indirectos.

Tema 7. Interruptores diferenciales. Su funcionamiento.
Tipos.

Tema 8. Instalaciones de puesta a tierra. Definicién y ob-
jeto. Elementos que la comprenden. Tomas de tierra. Lineas
principales de tierra. Conductores de proteccién. El terreno
como conductor. Tipos de electrodos. Picas verticales. Placas
enterradas. Elementos que deben ponerse a tierra.

Tema 9. Cuadros generales; sus elementos y proteccién
de lineas.

Tema 10. Cuadros generales distribucion. Tipos. Distribu-
cion de elementos en los cuadros generales. Elementos.

Tema 11. Amperimetros. Voltimetros. Farimetros. Fre-
cuencimetros. Waltimetros. Contadores eléctricos. Disyunto-
res e interruptores.

Tema 12. Mecanismos de utilizacion. Generalidades. Inte-
rruptores. Funcionamiento. Tipos Accionamiento multiple por
interruptores. Tomas de corriente. Dispositivos privados de
mando y proteccion. Situacion y composicién. Caracteristicas
principales de los dispositivos de proteccion.

Tema 13. Conductores, conductos y cajas. Conceptos
generales. Conductores. Tipos de metales conductores. Cons-
truccién de conductores. Tipos de conductores. Eleccion de
los conductores. Sistemas de instalacion de conductores.

Tema 14. Conductos o tubos protectores. Clase de tubos
protectores. Instalacion de tubos protectores. Cajas de regis-
tro o derivacion. Otros sistemas de instalacion: Alimentacion
bajo el piso; alimentacién por falso techo.

Tema 15. Dimensionado de instalaciones eléctricas. Ge-
neralidades. Potencia a considerar en los edificios. Edificios
destinados principalmente a viviendas. Edificios de oficinas.
Edificios industriales. Factores de simultaneidad. Carga de cal-
culo en edificios de viviendas. Dimensionado de conductores:
calculo por caida de tension.

Tema 16. Instalaciones de emergencia. Utilizacion de las ins-
talaciones de emergencia. Suministros complementarios. Tipos.
Condiciones técnicas para los suministros complementarios.

Tema 17. Instalaciones en casos especiales. Instalaciones
temporales. Instalaciones para obras; para maquinas de eleva-
cion y transporte; de comunicacion: instalaciones de interco-
municacion; para telefonia urbana.

Tema 18. Montaje de alumbrado de feriales y actos pu-
blicos.

Tema 19. Electricidad. Corriente continua y alterna. Defini-
cion. Intensidad de la corriente eléctrica: en corriente continua
y en alterna. Periodo de frecuencia de la intensidad alterna;
magnitud. Resistencia 6éhmica. Resistencia inductiva. Impe-
dancia. Potencia aparente, activa, reactiva.

Tema 20. Reglamento Electrotécnico de baja tension.

Tema 21. Instalaciones y edificios municipales: caracteris-
ticas de los recintos. Su ubicacion.

Tema 22. Problematica del mantenimiento y conservacion
de instalaciones y edificios municipales

Tema 23. Alumbrado publico: Tipo, problematica.

Tema 25. lluminacion interior y exterior.

Tema 26. lluminacién ornamental.

Tema 27. lluminacion directa e indirecta.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos ba-
sicos y conceptos de la accién preventiva.

Tema 29. Primeros auxilios en accidentes eléctricos.

Tema 30. Derechos y obligaciones de empresarios y tra-
bajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 31. Mantenimiento de Lineas eléctricas.

Tema 32. Instalaciones en locales de publica concurren-
cia. Alumbrados especiales. Grupos auténomos. Baterias de
acumuladores. Grupos electrogenos.

Jodar, 10 de noviembre de 2008.- El Alcalde, José Luis
Angulo Navarro.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 8 de enero de 2009, del CEIP Rafael
Alberti, de extravio del titulo de Graduado Escolar.

CEIP Rafael Alberti.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de don Javier Pérez Rosas, expedido el 25 de noviembre de
1996.



