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ORDEN de 18 de mayo de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio de Abogados de
Almeria y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-

tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
Consejo Andaluz de Colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicion transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio de Abogados de Almeria, ha presentado sus
Estatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido apro-
bado por Junta General extraordinaria de la Corporacion, cele-
brada el 22 de diciembre de 2008, e informado por el Consejo
Andaluz de la profesion, respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio de Aboga-
dos de Almeria, adaptados a la normativa vigente en materia
de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su inscrip-
cion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE ALMERIA
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Articulo 3. De sus fines esenciales.
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, Articulo 38. Delegaciones y Comisiones. DISPOSICION FINAL PRIMERA. Entrada en vigor
CAPITULO lll. De la eleccion de Decano/a y demas miem-

bros de la Junta de Gobierno.

Articulo 39. Del régimen electoral.

Articulo 40. De la convocatoria de las eleccio-
nes a Junta de Gobierno.

Articulo 41. De los tramites.

Articulo 42. De la Mesa Electoral.

Articulo 43. Del ejercicio del derecho a voto.

Articulo 44. Ejercicio del derecho de voto per-

sonal.

Ejercicio del derecho de voto por

correo.

Articulo 46. De la proclamacion de resultados

y toma de posesién de los candi-

datos electos.

Del cese de los miembros de la

Junta y mocién de censura.

Articulo 45.

Articulo 47.

TITULO |

DEL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

CAPITULO |

Del Colegio

Articulo 1. De la corporacion colegial.

El llustre Colegio Provincial de Abogados de Almeria es
una Corporacion de Derecho Publico amparada y reconocida
por la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

El Colegio se rige por la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, por el
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Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprueba
el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, por el vigente
Estatuto del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, por
las normas propias de las Corporaciones de Derecho Publico,
por el presente Estatuto, por sus Reglamentos de Régimen in-
terior, y por los acuerdos aprobados por los diferentes 6rganos
corporativos en el ambito de sus competencias, asi como por
las demas normas legales de obligado cumplimiento que le
sean aplicables.

El escudo del Colegio es el que se recoge en el anexo
de este Estatuto, analogo al del Consejo Andaluz de Colegios
de Abogados, teniendo en su centro el escudo provincial de
Almeria.

La Patrona del Colegio es Santa Teresa de Jesus, cuya
fiesta sera celebrada anualmente, como viene tradicionalmen-
te haciéndose.

Articulo 2. De su ambito territorial y personal.

El ambito del Colegio se extiende a todo el territorio de
la provincia de Almeria, y su sede radica en Almeria capital,
sin perjuicio de la existencia o creacion de Delegaciones. Lo
integran todos cuantos, reuniendo los requisitos legales, han
sido o sean admitidos en lo sucesivo a formar parte de la Cor-
poracion. La incorporacién al Colegio somete al abogado a su
disciplina y le obliga al estricto cumplimiento de este Estatuto,
asi como a los acuerdos de sus Juntas Generales y de Gobier-
no validamente adoptados.

Articulo 3. De sus fines esenciales.

Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito te-
rritorial y competencial, la ordenacién del ejercicio de la profe-
sion; la representacion y defensa de los derechos e intereses
generales de la profesion, asi como de los intereses profesio-
nales de los colegiados; la formacion profesional permanente
de los Abogados; el control deontoldgico y la aplicacion del ré-
gimen disciplinario en garantia de la Sociedad; el cumplimien-
to de la funcién social que a la Abogacia corresponde; la de-
fensa del Estado social y democratico de Derecho proclamado
en la Constitucion y la promocion y defensa de los Derechos
Humanos; la promocién y proteccién del derecho de defensa;
y la colaboracién en el funcionamiento, promocién y mejora de
la Administracién de Justicia.

Conforme a la vigente legislaciéon sobre Colegios Profesio-
nales de Andalucia, el llustre Colegio Provincial de Abogados
de Almeria colaborara con la Administracién Autonomica para
la realizacion de determinadas actividades de caracter mate-
rial, técnico o de servicios, propias de su competencia, o para
el desarrollo de ciertas actividades de interés comun. Asimis-
mo, el Colegio podra asumir la realizacion de determinadas
actividades propias de la administracion publica autonomica,
que hayan sido encomendadas mediante la figura de la dele-
gacion, limitada al ejercicio de funciones administrativas rela-
cionadas con la profesion de Abogado.

Articulo 4. De sus funciones.

Son funciones especificas del Colegio, en su ambito terri-
torial, las establecidas en el Real Decreto 658/2001, de 22 de
junio, asi como en el Estatuto del Consejo Andaluz de Colegios
de Abogados y demas normativa aplicable.

Articulo 5. Carta de servicios a los ciudadanos.

De conformidad con la normativa sobre Colegios Profe-
sionales de Andalucia, el Colegio debera elaborar una «carta
de servicios a la ciudadania» para informar acerca de todos
los servicios que presta y sobre los derechos que ostentan los
terceros, ajenos a la profesion, frente a aquellos servicios. Su
elaboracion se encargara a la comision o persona designada
por el 6rgano colegial competente y su aprobacién correspon-
de a la Junta de Gobierno, previo informe del Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados.

Dicha «carta» debera reflejar, al menos, los siguientes ex-
tremos:

a) Servicios que presta el llustre Colegio Provincial de
Abogados de Aimeria.

b) Identificacion del organo colegial que presta cada
servicio.

c) Relacion actualizada de las normas que regulan los
servicios que prestan.

d) Derechos de la ciudadania en relacién con los servicios
prestados

e) Forma en que los ciudadanos pueden presentar sus que-
jas y sugerencias al Colegio, plazos de contestacion y efectos.

f) Direcciones postales, telefonicas y telematicas de todas
las oficinas del Colegio.

g) Horario de atencion al publico.

h) Cualesquiera otros datos que puedan resultar de inte-
rés para quienes pretendan utilizar los servicios o instalaciones
colegiales, o presentar sugerencias, quejas o reclamaciones.

El 6rgano competente para la elaboracion de la carta de
servicios es la Junta de Gobierno.

Articulo 6. Normas generales.

El llustre Colegio Provincial de Abogados de Almeria, que
actuara siempre bajo el imperio de la Ley, sera especialmente ri-
guroso con aquellas normas que tratan de preservar la intimidad
y confidencialidad de los datos personales que contienen sus ar-
chivos, adaptandose a las exigencias vigentes, asi como las que
hacen efectivo el principio de no discriminacion y de igualdad.

CAPITULO Il
De los Colegiados

Seccién 1. Condiciones para el ejercicio de la profesion y
colegiacion

Articulo 7. De la colegiacion obligatoria.

Para el ejercicio de la profesion de Abogado/a en el am-
bito territorial antes definido es necesario estar incorporado/a
a este Colegio.

La colegiacion es Unica y basta la incorporacion a un solo
colegio profesional para ejercer en todo el territorio del Estado,
sin que el resto de los colegios puedan exigir habilitacion algu-
na ni el pago de contraprestaciones econdmicas distintas que
las exigidas a sus colegiados/as.

La actuacién y/o colegiacion de Abogados/as extranje-
ros/as se regira por su normativa especifica nacional, comu-
nitaria o internacional.

Articulo 8. De los requisitos de colegiacion.

Son requisitos para la incorporacion al Colegio, como
Abogado/a ejerciente o no ejerciente, los respectivamente
establecidos en el Real Decreto 658/2001, de 22 de junio y
demas normas aplicables.

1. Para incorporarse al Colegio de Abogados de Alme-
ria como abogado/a ejerciente se exigiran los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algiin Estado miem-
bro de la Union Europea, salvo lo dispuesto en tratados o con-
venios internacionales o dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de in-
capacidad.

c) Poseer el titulo de Doctor/a o Licenciado/a en Derecho
o los titulos que, conforme a las normas vigentes, los sustitu-
yan o sean homologados a aquéllos.

d) Satisfacer los derechos de incorporaciéon y demas cuo-
tas que tenga establecidas el Colegio.
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e) Formalizar el ingreso en la Mutualidad de la Abogacia,
o0 causar alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

f) Tener cubiertos, mediante el correspondiente seguro,
el riesgo de responsabilidad civil en que pueda incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional, en las condiciones y
con los requisitos que se establezcan.

g) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para
el ejercicio de la abogacia.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohi-
bicion para el ejercicio de la abogacia.

i) Designar una direccion profesional, una cuenta de co-
rreo electrénico y un numero de teléfono, a efectos de notifica-
ciones y localizacion.

j) Cualquier otro que se pueda establecer por las normas
vigentes.

2. No obstante, quien no vaya a ejercer la profesion, esta-
ra exento de cumplir los requisitos €), f), g) y h).

3. El que pretendiere incorporarse al Colegio, si pertene-
ciese con anterioridad a otro, podra obtener la colegiacion,
siempre que una a su solicitud, certificacion de este ultimo
comprensiva de los extremos siguientes: encontrarse inscri-
to en el mismo; estar al corriente en el pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que hubiesen sido establecidas;
estar igualmente al corriente en el levantamiento de las car-
gas impuestas a los colegiados, y finalmente, presentar de-
claracion sobre si le ha sido impuesta o no alguna correccion
disciplinaria, con expresion precisa de la sancion recaida, en
Su caso.

4. No sera exigible el requisito de la colegiacion obligato-
ria para el desempefio de profesiones juridicas por el personal
funcionario, estatutario o laboral al servicio de las administra-
ciones publicas de Andalucia o del Estado, en lo que se refiera
al ambito profesional de su estatuto, y excluido el ejercicio pri-
vado de la profesién de abogado.

Articulo 9. De las causas de incapacidad.

Son circunstancias determinantes de incapacidad para
el ejercicio de la Abogacia las sefialadas en el Real Decreto
658/2001, de 22 de junio.

Articulo 10. De la incorporacion.

Conforme al procedimiento dispuesto en el Real Decre-
to 658/2001, de 22 de junio, las solicitudes de incorporacién
seran aprobadas, suspendidas o denegadas por la Junta de
Gobierno. Las solicitudes de incorporaciéon sélo podran ser
suspendidas o denegadas por la Junta de Gobierno, previas
las diligencias e informes que procedan y mediante resolucion
motivada, contra la que cabran los recursos pertinentes.

Articulo 11. Del juramento o promesa.

Los Abogados/as, antes de iniciar su ejercicio profesional
por primera vez, prestaran juramento o promesa de acata-
miento a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico y
de fiel cumplimiento de las obligaciones y normas deontolégi-
cas de la profesion de Abogado/a.

El juramento o promesa se prestara ante la Junta de Go-
bierno del Colegio, en acto publico y solemne, o en acto privado
igualmente solemne si expresa y razonadamente lo solicitase el
interesado; en caso de urgencia, podra efectuarse mediante es-
crito, con compromiso de su posterior ratificacién publica, que
debera llevarse a cabo, en todo caso, en el plazo de tres meses.

Se dejara constancia en el expediente personal de cada
Colegiado de la prestacién de su juramento o promesa.

Articulo 12. De la informacion de Colegiados.
El Secretario/a del Colegio remitira anualmente el censo
de Colegiados ejercientes incorporados al mismo a todos los

Juzgados y Tribunales de su territorio, asi como a los centros
penitenciarios y de detencion; este censo se actualizara perio-
dicamente con las altas y bajas.

Igualmente se enviara la citada relacion al Consejo Anda-
luz de Colegios de Abogados y al Consejo General de la Abo-
gacia Espafiola.

Articulo 13. Las Sociedades Profesionales.

Las sociedades profesionales, constituidas en escritura
publica y debidamente inscritas en el registro mercantil, debe-
ran inscribirse en el correspondiente Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, mediante el cumplimiento de los
requisitos exigibles, la obtencion del correspondiente numero
de inscripcion en el registro de sociedades profesionales y es-
tando sometida -tanto ella como sus miembros- al mismo ré-
gimen disciplinario y deontologico que los demas colegiados.
Los requisitos para la inscripcion y el funcionamiento de estas
sociedades profesionales de abogados deberan cumplir la nor-
mativa vigente sobre este tipo de entidades.

Articulo 14. De la pérdida de la condicion de Colegiado/a.
La condicion de Colegiado/a se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria.

c) Por reiterada falta de pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias y de las demas cargas colegiales a que vinie-
ren obligados los Colegiados/as. Se entendera como reiterada
falta de pago el impago consecutivo de tres cuotas, ordinarias
o0 extraordinarias, o de cinco alternas en un mismo afo.

d) Por condena judicial firme que lleve consigo la inhabili-
tacion para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada
en expediente disciplinario.

La pérdida de la condicion de Colegiado/a sera acordada
por la Junta de Gobierno del Colegio en resolucion motivada y,
una vez firme, sera comunicada al Consejo General y al Con-
sejo Andaluz de Colegios de Abogados.

En el caso del apartado c) anterior, los Colegiados/as po-
dran rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado, mas sus
intereses al tipo legal y la cantidad que correspondiere como
nueva incorporacion. En circunstancias excepcionales la Junta
de Gobierno podra dispensar el pago de la cantidad que co-
rrespondiere como nueva incorporacion.

Articulo 15. De la suspension o pérdida del ejercicio por
incapacidad.

La Junta de Gobierno acordara el pase a la situacion de
no ejerciente de aquellos Abogados/as en quienes concurra
alguna de las circunstancias determinantes de incapacidad
previstas legalmente, mientras la causa subsista, sin perjuicio
de que, si hubiera lugar, resuelvan lo que proceda en via dis-
ciplinaria. Ello se hara previa audiencia del interesado y, me-
diante resolucion motivada, contra la que cabran los recursos
pertinentes.

La Junta podra acordar, durante la tramitacion del expe-
diente, las medidas cautelares que estime oportunas si se vie-
ren afectados intereses de terceros.

Seccién 2.% De las prohibiciones, incompatibilidades
y restricciones especiales

Articulo 16. De las prohibiciones, incompatibilidades y
restricciones especiales.

Los Abogados/as Colegiados/as en Almeria estaran so-
metidos a las prohibiciones, incompatibilidades y restricciones
contempladas en el Real Decreto 658/2001, de 22 de junio,
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y en la normativa estatal o autondémica aplicable. El Colegio
velara especialmente por evitar actuaciones en fraude de ley
que pretendan eludir las prohibiciones, incompatibilidades o
restricciones legal o estatutariamente establecidas.

Igualmente, el Colegio velara para que no se produzcan
y, en su caso, perseguira las actuaciones o practicas profesio-
nales que puedan originar conflicto de intereses, competencia
desleal o peligro para el mantenimiento del secreto profesional.

El Colegio podra dirigirse en solicitud de informacion o
aclaraciones a cualquier Colegiado/a ejerciente cuando se pre-
suma que su actuacion puede estar incluida en algunas de las
situaciones descritas en los parrafos anteriores.

Una vez comprobada la situacion de incompatibilidad del
Colegiado/a, la Junta de Gobierno le concedera un plazo de
treinta dias para que cese en la situacion a que se refieren los
anteriores parrafos. Caso de no justificar tal cese en el referido
plazo, sera dado de baja en el ejercicio profesional, pasando a
la situacion de no ejerciente, mediante resolucion motivada, y
todo ello sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias
en que hubiera podido incurrir.

Articulo 17. De la publicidad profesional.

Los Abogados/as ejercientes del Colegio de Almeria po-
dran efectuar publicidad de sus servicios y despachos confor-
me a lo establecido en la legislacion vigente, especialmente
en el Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, y en las demas
normas y acuerdos colegiales aplicables, especialmente los
reglamentos que a tal fin aprueben el Consejo General de la
Abogacia o el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, en
su caso.

Seccién 3.* Derechos y deberes de los Abogados

Articulo 18. Derechos y deberes de los Abogados.

Los colegiados/as tendran los derechos y obligaciones
que establecen el Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, la
normativa vigente sobre Colegios Profesionales, los Estatutos
del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados y el presente
Estatuto con sus anexos y reglamentos, el Cdodigo Deontolo-
gico de la Abogacia Espafiola vigente en cada momento y de-
mas normas emanadas del Consejo General de la Abogacia,
del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados y del propio
Colegio.

Tanto en el ejercicio individual o colectivo como a través de
sociedades profesionales, son deberes de los colegiados/as:

a) Estar al corriente en el pago de sus cuotas, ordinarias
o extraordinarias, y levantar las demas cargas colegiales, cual-
quiera que sea su naturaleza, en la forma y plazos al efecto es-
tablecidos. A tales efectos se consideran cargas corporativas
todas las impuestas por el Colegio, el Consejo de Colegios de
Abogados de Andalucia o el Consejo General de la Abogacia.

b) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que lle-
gue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal,
sea por falta de colegiacion, sea por suspension o inhabilita-
cion del denunciado, o por estar incurso en supuestos de in-
compatibilidad o prohibicién. Del mismo modo, debera sefalar
aquellos supuestos de falta de comunicacién de la actuacion
profesional.

c) Denunciar al Colegio cualquier atentado a la libertad,
independencia o dignidad de un abogado/a en el ejercicio de
sus funciones.

d) No intentar la implicacion del abogado/a contrario en
el litigio o intereses debatidos, ni directa ni indirectamente,
evitando incluso cualquier alusiéon personal al compafiero y
tratandole siempre con la mayor correccion.

e) Mantener como materia reservada las conversaciones
y correspondencia habidas con el abogado/a o abogados/as
contrarios, con prohibicion de revelarlos o presentarlos publi-

camente sin su previo consentimiento. No obstante, por causa
grave, la Junta de Gobierno del Colegio podra, discrecional-
mente, autorizar su revelacion o presentacion en el oportuno
procedimiento sin dicho consentimiento previo.

f) Informar a su cliente, previamente al inicio de su activi-
dad, del coste aproximado de la intervencion profesional y la
forma de pago, asi como de las consecuencias econémicas de
una posible condena en costas.

g) Informar a su cliente, de forma precisa y detallada,
sobre el estado del procedimiento y las resoluciones que se
dicten, haciéndole entrega - si se le solicita- de copia de los
escritos que presente y de todas las resoluciones relevantes
que le sean notificadas.

h) Mantener despacho abierto en territorio del Colegio, co-
municar al Colegio la direccién de su despacho y los cambios
de ésta, mantener operativa la cuenta de correo electrénico y
el nimero de teléfono facilitados al Colegio para comunicacio-
nes y notificaciones.

i) Para el ejercicio de la profesion, mantener el seguro de
responsabilidad civil con la cobertura minima que, en cada
momento, acuerde la Junta de Gobierno.

j) Cualesquiera otros que vengan impuestos por la norma-
tiva profesional vigente .

Seccion 4.* Régimen Disciplinario

Articulo 19. Responsabilidad Disciplinaria.

1. Los Abogados/as estan sujetos a responsabilidad disci-
plinaria en el caso de infraccion de sus deberes profesionales
o deontologicos.

2. Las facultades disciplinarias de la autoridad judicial so-
bre los Abogados/as, se ajustaran a lo dispuesto en las leyes
procesales.

Las sanciones o correcciones disciplinarias que impongan
los Tribunales al abogado/a, se haran constar en el expediente
personal del abogado/a, siempre que se refieran directamente
a normas deontoldgicas o de conducta que deban observar en
su actuacion ante la Administracion de Justicia.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran cons-
tar en todo caso en el expediente personal del colegiado/a.

Articulo 20. Organo competente y procedimiento.
La Junta de Gobierno es la competente para el ejercicio de
la facultad disciplinaria, de acuerdo con las normas siguientes:

1.7 Se extenderd a la sancién de infraccién de deberes
profesionales o normas éticas de conducta, cuando afecten a
la profesion.

2.% Se declarara previa la formacion de expediente se-
guidos por los tramites que se especifiquen en el Reglamen-
to de Procedimiento Disciplinario aprobado por el Pleno del
Consejo Andaluz de Colegios de Abogados y que figura como
Anexo | a los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Abogados adecuados a la legalidad por la Orden
de 3 de octubre de 2007, de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica (BOJA num. 210, de 24 de octubre de
2007).

3.% Las correcciones disciplinarias que podran aplicarse
son las siguientes:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Reprension privada.

c) Suspension del ejercicio de la abogacia por un plazo no
superior a dos afos.

d) Expulsién del Colegio.

El acuerdo de suspension por mas de seis meses o expul-
sion del Colegio, debera ser tomado por la Junta de Gobierno,
mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos
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terceras partes de sus componentes, advirtiéndose en la con-
vocatoria de la sesion sobre la obligatoriedad de asistencia de
todos los miembros de la Junta y del cese de quien no asista
sin causa justificada.

Articulo 21. Miembros de la Junta de Gobierno.

1. Las facultades disciplinarias en relacion con los miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio seran competencia
del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

2. Contra los acuerdos del Consejo Andaluz de Colegios
de Abogados, podran interponerse por el interesado los recur-
sos que procedan segun los dispuesto en el articulo 31 de los
Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Abo-
gados.

Articulo 22. Clasificacién de las faltas y sanciones.
Las faltas que puedan llevar aparejada sancion disciplina-
ria se clasifican en: muy graves, graves y leves.

Articulo 23. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacién profesional.

b) La vulneracion del secreto profesional.

c) El ejercicio de la abogacia en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicidn.

d) La comision delitos dolosos, en cualquier grado de par-
ticipacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

e) La embriaguez o toxicomania habitual cuando afecten
gravemente al ejercicio de la profesion.

f) La realizacion de actividades, constitucion de asociacio-
nes o pertenencia a éstas cuando tengan como fines o reali-
cen funciones que sean propias y exclusivas del Colegio.

g) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

h) La cooperacion necesaria del abogado con la empresa
0 persona a la que preste sus servicios para que se apropien
de honorarios profesionales abonados por terceros y que no le
hubieren sido previamente satisfechos, cuando conforme a lo
previsto en el art. 44.2 del Real Decreto 658/2001 de 22 de
Junio, tales honorarios correspondan al abogado.

Articulo 24. Faltas graves.

Son faltas graves.

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o
de los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en el
ambito de su competencia.

b) La falta de respeto, por accion u omision, a los compo-
nentes de la Junta de Gobierno cuando actten en el ejercicio
de sus funciones.

¢) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los
compafieros en el ejercicio de la actividad profesional, y
la infraccion de lo dispuesto en el art. 26 del Real Decreto
658/2001 de 22 de junio y demas normas aplicables sobre
la venia.

d) La competencia desleal.

e) Los actos y omisiones descritos en los apartados c) y
d) del articulo anterior, cuando no tuvieran entidad suficiente
para ser considerados como muy graves.

f) La embriaguez o intoxicacion con drogas con ocasion
del ejercicio profesional.

g) El ejercicio profesional en el ambito de otro Colegio
sin la oportuna comunicacion de la actuacion profesional, lo
que habra de sancionar el Colegio en cuyo ambito territorial
actue.

h) La infraccion de lo dispuesto en el articulo 17 del pre-
sente Estatuto en relacion con la publicidad profesional.

i) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la
dignidad de la profesion o a las reglas éticas que la gobiernan
y a los deberes establecidos en los presentes Estatutos.

j) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

Articulo 25. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Go-
bierno en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya
falta grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas esta-
tutarias.

¢) Las infracciones leves de los deberes que la profesion
impone.

d) Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando
no tuviesen entidad para ser considerados graves.

e) La falta de contestacion a las notificaciones y requeri-
mientos que le sean dirigidos por la Junta de Gobierno, por el
Decano y/o sus miembros o por las Comisiones constituidas
en su seno.

Articulo 26. Sanciones.
1. Por faltas muy graves:

a) Para los apartados a), b), e), f) g) y h) del articulo 23,
suspension del ejercicio de la abogacia por un plazo superior a
tres meses sin exceder de dos afios.

b) Para los apartados c) y d) si lleva aparejada pena grave
conforme al art. 33.2 del Cddigo Penal, del articulo 23, la ex-
pulsion del Colegio.

2. Por faltas graves: Suspensién del ejercicio de la aboga-
cia por plazo no superior a tres meses.

3. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Reprension privada.

Articulo 27. Efectos de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que
sean firmes.

2. Las sanciones que impliquen suspension del ejercicio
de la profesion o expulsion del Colegio se comunicaran, me-
diante testimonio de los acuerdos que las impongan, al Con-
sejo Andaluz de Colegios de Abogados, y al Consejo General
de la Abogacia.

Articulo 28. Extincion.

La responsabilidad disciplinaria de los colegiados/as se
extinguen por cumplimiento de la sancion, fallecimiento del
colegiado/a, prescripcion de la falta y por prescripcion de la
sancion.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disci-
plinaria contraida durante el periodo de alta, sino que se con-
cluira el procedimiento y la sancion quedara en suspenso para
ser cumplida si el colegiado/a causara nuevamente alta.

Articulo 29. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
graves a los dos afios y las leves a los 6 meses.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde
que la falta se hubiera cometido.

3. La prescripcion se interrumpira por la notificacion al
colegiado/a afectado del acuerdo de incoacién del procedimien-
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to de informacion previa, y el plazo volvera a iniciarse, si el pro-
cedimiento disciplinario permaneciera paralizado durante mas
de un mes, por causa no imputable al colegiado inculpado.

Articulo 30. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afios; las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de la sancion, por no ejecu-
cion de la misma, comenzara a contar desde el dia siguiente
a aquél que adquiera firmeza la resolucion sancionadora salvo
que la propia resolucion disponga otra cosa.

3. El plazo de prescripcion de la sancién, cuando el san-
cionado quebrante su cumplimiento, comenzara a contar des-
de la fecha del quebrantamiento.

Articulo 31. Caducidad de las anotaciones.

1. La anotacion de las sanciones en el expediente perso-
nal del colegiado/a se cancelara cuando hayan transcurrido
los siguientes plazos, sin que el colegiado/a hubiere incurrido
en nueva responsabilidad disciplinaria; seis meses en caso de
sanciones de amonestacion privada o apercibimiento escrito;
un afo en caso de sancion de suspension no superior a tres
meses; tres afios en caso de sancion de suspension superior
a tres meses, y cinco afios en caso de sancion de expulsion.
El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente a
aquél en que hubiere quedado cumplida la sancién.

2. La cancelacion de la anotacion, una vez cumplidos di-
chos plazos, podra hacerse de oficio 0 a peticion de los san-
cionados/as.

Articulo 32. Rehabilitacion.

Si la sancion hubiera consistido en la expulsion del Co-
legio, el interesado/a podra solicitar de la Junta de Gobierno
su rehabilitacion una vez transcurrido cinco afios. La Junta in-
coara expediente en el que practicara la prueba que estime
oportuna y, previa audiencia del interesado, podra conceder o
denegar la rehabilitacion mediante resolucién motivada.

La Junta de Gobierno remitira el Consejo Andaluz de
Colegios de Abogados y al Consejo General de la Abogacia,
testimonio de la resolucion que dicte en el expediente de re-
habilitacion.

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL ILUSTRE COLEGIO
PROVINCIAL DE ABOGADOS DE ALMERIA

Articulo 33. De los organos del Colegio.

El gobierno del Colegio esta presidido por los principios
de democracia, autonomia y participacion colegial.

El Colegio de Abogados sera regido por el Decano/a, la
Junta de Gobierno y la Junta General.

CAPITULO |
Del Decano/a

Articulo 34. Del Decano/a.

Corresponde al Decano/a la representacion oficial del
Colegio en todas las relaciones del mismo con los poderes
publicos, Entidades, Corporaciones y personas publicas y pri-
vadas de cualquier orden; ejercera las funciones de vigilancia
y correccion que la normativa vigente le atribuye, asi como la
mediacion en los conflictos surgidos entre Colegiados; coor-
dinara el funcionamiento de los servicios colegiales; presidira
todos los organos colegiales asi como todas las comisiones
y comités a cuyas sesiones asista, dirigiendo las discusio-
nes con voto de calidad en caso de empate; autorizara, en
union del Tesorero/a, las ordenes de pago y libramientos

para atender los gastos e inversiones colegiales, y propondra
los Abogados que deban formar parte de los Tribunales de
oposicion, entre los que reunan las circunstancias necesarias
al efecto.

Designara los turnos de oficio, cuya funcion podra delegar
en el Secretario/a o en otro miembro de la Junta de Gobierno.

Corresponden asimismo al Decano/a cuantas competen-
cias y funciones le asigne la legislacion y normativa vigente.

Ademas de todas estas atenciones, se esforzara princi-
palmente en mantener con todos los compafieros una relacion
asidua de proteccion y consejo.

CAPITULO Il

De la Junta de Gobierno

Articulo 35. De la composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Almeria
estara integrada por el Decano/a, el Tesorero/a, el Biblioteca-
rio/a, el Secretario/a y 7 Diputados/as, numerados/as con los
ordinales correspondientes. El Diputado/a Primero/a ostenta-
ra el cargo de Vicedecano/a.

En caso de imposibilidad, ausencia o cese, las funciones
que corresponden al Decano/a seran asumidas, por el Vicede-
cano/a, y en ausencia de éste/a por el Diputado/a que corres-
ponda segun su orden.

Correspondera al Tesorero/a:

1. Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del
Colegio.

2. Informar periédicamente a la Junta de Gobierno de la
cuenta de ingresos y gastos y marcha del presupuesto, y forma-
lizar anualmente las cuentas del ejercicio econdémico vencido.

3. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Go-
bierno haya de presentar a la aprobacion de la Junta General.

4. Autorizar el ingreso y la retirada de fondos de las cuen-
tas bancarias, conjuntamente con el Decano/a.

5. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio,
de los que sera administrador.

6. Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

7. Cobrar los intereses y rentas del capital del Colegio.

El Bibliotecario/a tendra las obligaciones siguientes:

1. Cuidar la Biblioteca.

2. Formar y llevar catalogos de obras.

3. Proponer la adquisicion de las que considere proceden-
tes a los fines corporativos.

El Secretario/a es el encargado/a de recibir la corres-
pondencia y tramitar las solicitudes que se dirijan al Colegio,
dando cuenta de ellas a quien proceda. Expedira las certifi-
caciones que correspondan y llevara el registro de los Cole-
giados/as con sus expedientes personales. Llevara los libros
de Actas de las Juntas Generales y de Gobierno, y los demas
necesarios para el mejor y mas ordenado servicio. Organiza-
ra y dirigira las oficinas y ostentara la jefatura del personal.
Confeccionara cada afio las listas de colegiados y tendra a su
cargo el archivo y sello del Colegio.

En caso de cese o ausencia del Secretario/a sera sustitui-
do por el Diputado/a de menor edad.

En caso de cese o ausencia del Tesorero/a o Biblioteca-
rio/a seran sustituidos por el Diputado/a de menor edad que
no esté desempefiando sustitucion.

En caso de vacante definitiva de cualquier cargo de la
Junta de Gobierno, incluido el Decano/a, se procedera a la
oportuna provision mediante eleccion realizada en la segunda
quincena de los meses de marzo o noviembre, dependiendo
de la fecha en que dicha vacante se produzca.



Pagina nim. 210

BOJA num. 110

Sevilla, 10 de junio 2009

Articulo 36. De las facultades y funciones de la Junta de
Gobierno.
Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Con relacion al ejercicio profesional:

a) Someter a referéndum asuntos concretos de interés co-
legial, por sufragio secreto, y en la forma que la propia Junta
establezca.

b) Resolver sobre la admisién de los licenciados/as o doc-
tores en Derecho, despachos colectivos o sociedades profesio-
nales que soliciten incorporarse al Colegio, pudiendo delegar
esta facultad en el Decano/a, para casos de urgencia, que se-
ran sometidos a la ratificacion de aquélla.

c) Velar porque los colegiados/as cumplan las normas
deontologicas y éticas que regulan la profesion con relacion
a los tribunales, a sus compaferos/as y a sus clientes y con-
trarios, y que en el desempefo de su funcion, desplieguen la
necesaria diligencia y competencia profesional.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para
impedir y perseguir el intrusismo, asi como el ejercicio de la
profesion a quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma
y bajo condiciones contrarias a las legalmente establecidas,
sin excluir a las personas naturales o juridicas que faciliten el
ejercicio profesional irregular.

e) Regular, en los términos legalmente establecidos, el
funcionamiento y la designacion para prestar los servicios de
asistencia juridica gratuita.

f) Adoptar los acuerdos que estime procedentes en cuan-
to a la cantidad que deba satisfacer cada colegiado/a por de-
rechos de incorporacion.

g) Determinar y recaudar el importe de las cuotas que
deban abonar los colegiados/as ejercientes y no ejercientes,
para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

h) Acordar, si lo estima necesario, la imposicion de cuotas
extraordinarias a sus colegiados, con aprobaciéon de la Junta
General.

i) Determinar la cobertura minima que, en cada momen-
to, deba cubrir el seguro de responsabilidad civil de cada co-
legiado/a.

j) Emitir informes orientadores de honorarios de los Abo-
gados/as que, sin afectar a la libre competencia, ayuden a los
colegiados/as en la redacciéon de minutas, asi como informar
cuando los tribunales pidan su dictamen con sujecion a lo dis-
puesto en las leyes.

k) Fijar en cada momento el soporte que deba tener la do-
cumentacion de cada departamento administrativo del Colegio.

[) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Jun-
ta de Gobierno, disponiendo lo necesario para su eleccion,
conforme a las normas legales y estatutarias.

m) Convocar Juntas ordinarias y extraordinarias, sefialan-
do el orden del dia para cada una.

n) Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los co-
legiados/as.

fi) Dictar los Reglamentos de orden interior que se consi-
deren convenientes, los cuales, para su vigencia, precisaran la
aprobacion de la Junta General.

o) Establecer, crear y aprobar los estatutos de las dele-
gaciones, agrupaciones, comisiones o secciones de colegia-
dos/as que fueren necesarias o convenientes a los fines de
la corporacién y a la defensa y promocién de la abogacia, re-
gulando su funcionamiento y fijando las facultades que, en su
caso, se deleguen. Igualmente le corresponde su suspension
o disolucion.

p) Velar porque en el ejercicio profesional se observen las
condiciones de dignidad y prestigio que corresponden al abo-
gado/a, proveyendo lo necesario al amparo de aquéllas, asi
como propiciar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
impidiendo la competencia desleal, conforme a la legalidad vi-
gente.

q) Informar a los colegiados/as con prontitud de cuantas
cuestiones puedan afectarles, ya sean de indole corporativa,
colegial, profesional o cultural, de las que la Junta de Gobierno
tenga noticias en el ejercicio de su funcién o en el de alguno
de sus miembros o representantes de ellos.

2. Con relacion a los Tribunales de Justicia:

a) Fomentar y estrechar las relaciones de respetuosa cor-
dialidad entre el Colegio y sus colegiados/as y los tribunales
de justicia.

b) Prestar amparo colegial a los letrados/as que asi lo
soliciten, cuando los mismos se vean perturbados o limitados
en el ejercicio profesional, y especialmente en el derecho de
defensa.

3. Con relacion a los Organismos Oficiales:

a) Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los
colegiados/as en el desempefo de las funciones de la profe-
sidn o con ocasion de las mismas.

b) Promover cerca del Gobierno y de las autoridades
cuanto se considere beneficioso para el interés comun y para
la recta y pronta administracion de justicia.

¢) Informar o dictaminar, en nombre del Colegio, en cuan-
tos proyectos o iniciativas emanen de los poderes publicos
cuando asi se le requiera o considere conveniente.

4. Con relacion a los recursos economicos del Colegio:

a) Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.

¢) Proponer a la Junta General la inversion o disposicion
del patrimonio colegial, si se tratare de inmuebles.

5. Con relacion al presente Estatuto.

Interpretar el contenido de sus disposiciones, aclarar los
términos que puedan inducir a confusion, solucionar las dudas
que se le planteen y emitir toda clase de informes que contri-
buyan a la adecuada aplicacion de sus preceptos.

6. Con relacion a la Asistencia Juridica Gratuita:

a) Regular todos los asuntos concernientes a la asisten-
cia juridica gratuita y su ambito de actuacion, adscripciones
de colegiados/as, designaciones, renuncias, peculiaridades de
los requisitos de formacioén y especializacion, turnos de guar-
dia y turnos de oficio, intervenciones profesionales, derechos y
deberes de los colegiados/as en esta materia, tramitacion de
quejas, compensaciones econdémicas y formas de pago, justi-
ficacion de servicios prestados y cualquier otro aspecto que
se refiera a la asistencia juridica gratuita y turnos de oficio, asi
como el control de su desempefio, conforme a la legislacion
vigente.

b) La exigencia de las responsabilidades disciplinarias a
que hubiere lugar, incluida la baja forzosa por desatencion del
servicio, asi como al establecimiento de las normas y requi-
sitos a que haya de atenerse la prestacion de los servicios
correspondientes, todo ello conforme a la legislacion vigente.

7. Con relacién a otros asuntos:

a) Contratar y despedir los empleados/as necesarios para
la buena marcha de la Corporacién y adoptar todas las deci-
siones en relacion a los contratos de toda clase de personal
que preste servicio para la misma.

b) Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad co-
legial.

¢) Fomentar, crear, organizar o constituir, conforme a la
normativa vigente, cualesquiera entidades con o sin persona-
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lidad juridica propia (asociaciones, fundaciones, sociedades
mercantiles, etc.) que se consideren convenientes para la con-
secucién de los fines colegiales o para beneficio del colectivo
corporativo.

d) Velar por el cumplimiento de los siguientes Estatutos.

e) Emitir informes y dictamenes, asi como dictar laudos
arbitrales, percibiendo el Colegio por este servicio los dere-
chos econoémicos que correspondan.

Articulo 37. Del funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno en plenario, se reunira, con ca-
racter ordinario al menos una vez al mes, excluido el de agos-
to, sin perjuicio de poder hacerlo con mayor frecuencia cuan-
do la importancia o abundancia de los asuntos lo requiera, o
lo solicite una quinta parte de sus miembros. La convocatoria
para las reuniones se hara por el Secretario/a, previo man-
dato del Decano/a, con tres dias de antelacion por lo menos.
Se formulara por escrito e ird acompanada del orden del dia
correspondiente. Fuera de éste no podran tratarse otros asun-
tos, salvo los que el Decano/a considere de urgencia. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes.
El Decano/a tendra voto de calidad. En sus sesiones se rati-
ficaran y resolveran cuantos asuntos corresponda conforme
al Orden del Dia, que fijara el Decano/a, con inclusién de los
asuntos que hayan sido objeto de estudio por las distintas Co-
misiones. A tal fin, el miembro de cada Comision que actue de
Secretario/a de la misma, procurara entregar los asuntos que
hayan de ser objeto del plenario con cinco dias de antelacion.

2. No obstante lo anterior, la Junta podra reunirse cuantas
Veces sea necesario a juicio del Decano/a, quien, por razones
de urgencia, podra convocarla con un plazo inferior al previsto
en el parrafo anterior.

3. La Junta de Gobierno se considerara validamente
constituida cuando concurran a la sesion la mitad mas uno de
sus componentes. No obstante, en el caso de que no pudiere
llegar a constituirse una sesion de la Junta de Gobierno por
falta de quérum, en la misma acta que al efecto se levante,
el Decano/a o quien lo sustituya en ese momento volvera a
convocar nueva sesion con el mismo Orden del Dia para una
nueva fecha con la misma antelacion que la convocatoria ante-
rior. En esta nueva sesion, la Junta de Gobierno se entendera
constituida cualquiera que sea el numero de sus miembros
presentes, con un minimo de dos.

4. Igualmente se considerara validamente constituida la
Junta de Gobierno, sin necesidad de previa convocatoria, si
se encontraren presentes todos sus miembros y decidieran,
por unanimidad, constituirse en Junta y celebrar sesion con el
orden del dia que se establezca en ese momento.

5. La Junta de Gobierno se podra celebrar también en
cualquier lugar de la provincia.

6. El acta de la Junta de Gobierno sera redactada por el
Secretario/a y sera aprobada por la misma Junta en la propia
sesion o, en su defecto, en la siguiente sesion que celebre la
Junta de Gobierno.

Articulo 38. Delegaciones y Comisiones.

1. Para agilizar al maximo la resolucion de los asuntos,
ademas de las funciones estatutariamente atribuidas a deter-
minados miembros de la Junta de Gobierno, todos o algunos
de ellos tendran adscrita alguna funcién especial, de la que se
ocuparan directamente, con caracter de delegacion o sin él,
y pudiendo incluirse en ello materias respecto de las que una
Comision tenga atribuidas competencias.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno podra crear las Co-
misiones que estime convenientes, que seran presididas por
el miembro de la Junta que la misma designe, a propuesta
del Decano/a. Dichas Comisiones podran estar compuestas
exclusivamente por miembros de la Junta de Gobierno o por
éstos y Colegiados/as ejercientes y residentes en el territorio
del Colegio que no sean miembros de ella. La Junta de Go-

bierno podra delegar en las Comisiones las competencias que
libremente determine. Asimismo, la Junta de Gobierno podra
acordar la delegacion permanente o temporal de competen-
cias concretas en alguno de sus miembros, incluso aunque
tal delegacion implique la no constitucion de una Comision al
efecto, por decidirse por la Junta de Gobierno que la Delega-
cion en uno de sus miembros es suficiente y no sea precisa la
constitucion de una Comision.

El Decano/a presidira, en todo caso, las sesiones de las
Comisiones a que asista, dirigiendo los debates y votaciones,
con voto de calidad en caso de empate.

3. Las Comisiones asumiran las funciones que la Junta
de Gobierno les encomiende y sus acuerdos seran objeto de
ulterior ratificacion por la misma si no se trata de Comisiones
Delegadas, o de toma de conocimiento, si de trata de Comisio-
nes que ostenten facultades delegadas.

4. Formaran las Comisiones el numero de miembros
que establezca la Junta de Gobierno, y quedaran validamen-
te constituidas si, previamente convocados, concurrieran al
menos la mayoria de los que las componen. Igualmente se
considerara valida la sesion, sin necesidad de previa convoca-
toria si concurrieran todos los miembros adscritos y decidieran
celebrar sesion.

5. Los acuerdos de las Comisiones habran de ser adopta-
dos por unanimidad, y en otro caso, la cuestion pasara a deba-
te del plenario de la Junta de Gobierno, como asimismo ocurri-
ra con aquellos asuntos respecto de los que la propia Comision
o cualquier miembro de la Junta de Gobierno lo solicite.

6. Sin perjuicio de los integrantes de cada una de las Co-
misiones, todos los demas miembros de la Junta de Gobierno
podran asistir a sus sesiones cuando lo estimen pertinente,
asi como examinar los expedientes de cualquier Comision que
hayan de ir a ratificacion del plenario y solicitar que pasen a
debate del mismo, puesto que las Comisiones no Delegadas
no merman ni la competencia ni la responsabilidad de todos y
cada uno de los miembros de la Junta de Gobierno.

7. Las Comisiones convocadas por quien las presida o por
el Decano/a, por si 0 a peticion de dos de sus miembros, es-
tableceran sus propias normas de funcionamiento aplicandose
analégicamente las normas del presente Estatuto. EI mas jo-
ven de sus miembros actuara de Secretario/a.

8. Las Comisiones podran funcionar igualmente con
el caracter de Comisiones abiertas cuando asi lo acuerde la
Junta de Gobierno a iniciativa propia o a propuesta de quien
las presida, haciéndolo constar expresamente en la convoca-
toria de la reunion. También podran crearse por acuerdos de
la Junta de Gobierno otras Comisiones abiertas con caracter
permanente.

9. A las Comisiones abiertas podran adscribirse los Letra-
dos/as residentes que previamente lo soliciten de la Junta de
Gobierno.

10. Los acuerdos de las Comisiones abiertas deberan ele-
varse a la Junta de Gobierno en el plazo maximo de un mes.

11. Las Comisiones abiertas se reuniran al menos una
vez cada tres meses.

12. En cuanto al régimen de funcionamiento, las Comisio-
nes abiertas utilizaran como supletorias las presentes normas,
el Estatuto Colegial y el General de la Abogacia.

CAPITULO Il

De la eleccion de Decano/a y demas miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 39. Del régimen electoral.

La eleccion del Decano/a y los demas cargos de la Junta
de Gobierno se regira por lo establecido en el presente Esta-
tuto y en el Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, siendo
elegidos para un periodo de cuatro afios de mandato, permi-
tiéndose la reeleccion.
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La reeleccion para los cargos de la Junta de Gobierno se
limita a dos periodos de mandato consecutivos.

La renovacion de los cargos de la Junta se hara de modo
que en una eleccion se cubran los puestos de Decano/a, Te-
sorero/a y la mitad -mas uno si fueren impares- de los Dipu-
tados/as, entre los cuales estara el Diputado/a Primero/a o
Vicedecano/a, y en la siguiente eleccion se cubran los cargos
de Bibliotecario/a, Secretario/a y los restantes Diputados/as.

Articulo 40. De la convocatoria de las elecciones a Junta
de Gobierno.

Las elecciones se regiran por lo establecido en el Real
Decreto 658/2001, de 22 de junio, en todo cuanto no esté
regulado en el presente Estatuto.

Las elecciones seran convocadas por la Junta de Gobier-
no para cubrir los puestos de la misma que corresponda. La
adopcion del acuerdo de convocatoria determinara la consi-
deracion de los miembros de la Junta de Gobierno que sean
candidatos/as como miembros de la Junta en funciones de
sus cargos hasta la finalizacion del proceso electoral.

La Junta de Gobierno asi constituida presidira las elec-
ciones colegiales y velara por el mantenimiento de un proce-
so electoral limpio, democratico, basado en los principios de
igualdad de trato, correccion y decoro, asi como por el cumpli-
miento de las normas electorales vigentes en cada momento.

Seran funciones electorales de la Junta las siguientes:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral con respeto a
las normas electorales estatutarias.

b) Comprobar la correccion formal de las candidaturas
presentadas al proceso electoral, asi como velar por la inexis-
tencia de causa alguna de inelegibilidad en sus componentes.

¢) Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar
aquellas candidaturas o candidatos/as que no reunan los re-
quisitos exigibles por las normas vigentes.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de
voto y sobres, en su caso.

e) Corregir, con caracter inmediato, cualquier infraccion
o defecto de funcionamiento que pueda producirse durante el
proceso electoral, con escrupuloso respeto a las normas vi-
gentes.

f) Dictar instrucciones en desarrollo de las normas elec-
torales vigentes para cubrir las posibles lagunas existentes en
un proceso electoral.

g) Vigilar el correcto funcionamiento de las mesas electo-
rales, el desarrollo de la votacion y el escrutinio de los votos
emitidos.

h) Proclamar, finalizada la votacion, los resultados electo-
rales producidos y los cargos electos.

i) Presidir la toma de posesion de los cargos elegidos para
la Junta de Gobierno.

j) Resolver cualquier queja o reclamacion que se presente
durante el proceso electoral, tanto contra su desarrollo, como
contra la proclamacion de candidaturas, resultados, cargos
electos, etc., debiendo resolver estas quejas o reclamaciones
en el plazo maximo de tres dias desde su interposicion, salvo
supuestos extraordinarios debidamente justificados.

Articulo 41. De los tramites.
Los tramites a seguir hasta la celebracion del acto electo-
ral seran los siguientes:

1. La convocatoria se anunciara con treinta dias de ante-
lacion como minimo a la fecha de celebracién de la eleccién.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
convocatoria por Secretaria se cumplimentaran los siguientes
particulares:

2.1. Se insertara en el tablon de anuncios la convocatoria
electoral, en la que deberan constar los siguientes extremos:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccion y requisitos
tanto de antigliedad como de situacion colegial exigidos para
poder aspirar a cada uno de ellos.

b) Dia y hora de celebracion de la Junta y hora a la que
se cerraran las urnas para comienzo del escrutinio, segun lo
dispuesto sobre el particular en el presente Estatuto.

2.2. Asimismo, se expondran en el tablon de anuncios del
Colegio (y de las distintas delegaciones) las listas separadas
de colegiados/as ejercientes y no ejercientes con derecho a
voto.

3. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria
del Colegio con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha
sefalada en el acto electoral.

4. Dichas candidaturas podran ser conjuntas para varios
cargos, o individuales para cargos determinados, debiendo ser
suscritas exclusivamente por los propios candidatos/as.

5. Ningln colegiado/a podra presentarse candidato/a a
mas de un cargo.

6. Los colegiados/as que quisieran formular reclamacio-
nes contra las listas de electores habran de verificarla den-
tro del plazo de cinco dias siguientes a la exposicion de las
mismas.

7. La Junta de Gobierno, caso de haber reclamaciones
contra las listas, resolvera sobre ellas dentro de los tres dias
siguientes a la expiracion del plazo para formularlas; notifican-
dose su resolucién a cada reclamante dentro de los dos dias
siguientes.

8. La Junta de Gobierno, al siguiente dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de candidaturas, proclamara can-
didatos/as a quienes retnan los requisitos legales exigibles,
considerando electos/as a los/as que no tengan oponentes.

9. Seguidamente lo publicara en el tablon de anuncios
y lo comunicara a los interesados/as; sin perjuicio de que se
puedan remitir también comunicaciones individualizadas a sus
miembros.

10. Todos los plazos sefialados en este articulo, se com-
putaran por dias naturales.

Articulo 42. De la Mesa Electoral.

Para las elecciones se constituira la Mesa o Mesas Electo-
rales cuyo nimero y composicion se determinara por la Junta
de Gobierno y que como minimo estaran constituidas por un
Presidente/a, un Secretario/a y un/a Vocal, que seran desig-
nados/as para cada una por la Junta de Gobierno.

Los candidatos/as que se hayan presentado a las eleccio-
nes podran designar Interventores/as, que habran de ser Co-
legiados/as ejercientes y residentes en el territorio del Colegio,
pudiendo varios candidatos/as designar un solo Colegiado/a
para ese fin.

La designacién de esos Letrados/as Interventores/as
se habra de hacer con una antelacion minima de siete dias
naturales antes de la celebracion de las elecciones, enten-
diéndose que el candidato/a que no haya designado en ese
plazo un Colegiado/a Interventor renuncia a su derecho a tal
designacion.

En la mesa o mesas electorales, debera haber urnas
separadas para el depdsito de los votos de los colegiados/as
ejercientes y no ejercientes. Las urnas deberan estar cerradas,
dejando Unicamente una ranura para depositar los votos.

Constituida la mesa electoral, el Presidente/a indicara el
comienzo de la votacion y, a la hora prevista para su finaliza-
cion, se cerraran las puertas del local donde se esté celebran-
do la votacion y solo podran votar los colegiados/as que ya
estuvieren en la Sala. Los integrantes de la Mesa votaran en
ultimo lugar.

La eleccion tendra para su desarrollo un tiempo minimo
de tres horas y un maximo de cinco, salvo que la Junta, al
convocar la eleccion, sefiale otro diferente.
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Articulo 43. Del ejercicio del derecho de voto.

El ejercicio del derecho a voto puede ser personal y por
correo.

El voto de los colegiados/as ejercientes tendra doble valor
que el de los no ejercientes.

Articulo 44. Ejercicio del derecho de voto personal.

Los votantes deberan acreditar a la Mesa electoral su
personalidad. La mesa comprobara su inclusion en el censo
elaborado para las elecciones; su Presidente/a pronunciara en
voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando que vota,
tras lo cual el propio Presidente/a introducira la papeleta do-
blada en la urna correspondiente.

Articulo 45. Ejercicio del derecho de voto por correo.
1. En el supuesto de voto por correo, el procedimiento se
ajustara a los siguientes tramites:

El elector que desee utilizar este procedimiento debera
comunicarlo por escrito a la Secretaria del Colegio con una
antelaciéon minima de diez dias a la fecha sefialada para la
votacion. Dicha comunicacion quedara anotada en las listas
electorales.

La Secretaria expedira al elector una acreditacion perso-
nal y le facilitara las papeletas de votacion y los sobres para su
envio, de los cuales el sobre exterior debera ser personalizado
mediante sellado y numeracién o clave coincidente con la de
la acreditacion. El elector recogera personalmente esta docu-
mentacion en las oficinas del Colegio o bien, a su solicitud, se
le podra enviar a su domicilio por medio que deje constancia
de su recepcion.

El elector introducira la papeleta elegida en el correspon-
diente sobre anénimo, y este sobre, junto con la acreditacion
personal, los introducira en el sobre exterior que remitira a la
Secretaria del Colegio, bien por correo oficial certificado, bien
por servicio de mensajeria 0 bien personalmente.

2. En cualquier caso el sobre correspondiente tendra que
estar en poder de la Mesa electoral antes de finalizar las vo-
taciones.

3. Finalizado el voto personal, la Mesa introducira en
las urnas los votos recibidos por correo, anulando los votos
que no cumplan los requisitos establecidos y los de los cole-
giados/as que hayan votado personalmente, en este ultimo
caso, el sobre sera destruido en el mismo acto dejando cons-
tancia de ello en el Acta.

Articulo 46. De la proclamacion de resultados y toma de
posesion de los candidatos electos.

Finalizada la votacién y escrutinio, la Mesa Electoral pro-
cedera al recuento de los votos y proclamara a los candida-
tos/as elegidos; en el supuesto de haberse constituido varias
mesas electorales, cada una de ellas una vez efectuado el re-
cuento de los votos, comunicara el resultado por escrito en
Acta firmada por sus integrantes y remitida a través de fax a
la sede colegial de Almeria capital en la que su Presidente/a
efectuara el recuento total de los votos emitidos y procedera a
la proclamacion de los candidatos/as elegidos.

Los candidatos/as elegidos tomaran posesion, previo jura-
mento o promesa de cumplir lealmente las obligaciones del car-
g0 respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Jun-
ta de Gobierno en Junta General que debera ser convocada en
un plazo méaximo de tres meses desde la fecha de la eleccion.

Constituida la nueva Junta de Gobierno, se comunicara
tal circunstancia al Consejo General y al Consejo Andaluz de
Colegios de Abogados, con indicacion de su composicién y del
cumplimiento de sus requisitos legales.

En tanto no tomen posesion los nuevos miembros de la
Junta de Gobierno, los anteriores se mantendran en sus car-
gos como miembros de la Junta de Gobierno en funciones.

Articulo 47. Del cese de los miembros de la Junta y mo-
cion de censura.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las
causas establecidas en el Real Decreto 658/2001, de 22
de junio.

En caso de vacantes producidas durante el mandato de
la Junta de Gobierno que afecten a mas de la mitad de sus
miembros, se aplicara el procedimiento previsto para ello en
Real Decreto 658/2001, de 22 de junio.

La Junta de Gobierno y cualquiera de sus miembros po-
dran ser sometidos a mocion de censura, a iniciativa del veinte
por ciento de los colegiados/as. Las mociones se presenta-
ran por escrito y firmadas, ante el Decano/a. Planteada una
mocién de censura, el Decano/a convocara Junta General Ex-
traordinaria de colegiados de conformidad con el articulo 48
del presente Estatuto.

La aprobacion de una mocién de censura contra uno o
varios miembros de la Junta de Gobierno, implicara el cese
en el cargo del afectado, cubriéndose la vacante conforme
a lo dispuesto en los articulos 35 y siguientes del presente
Estatuto.

La aprobacion de mocion de censura contra toda la Junta
de Gobierno, implicara el cese inmediato de ésta. La misma
Junta que la hubiera aprobado convocara elecciones en el pla-
zo de 50 dias, de conformidad con el articulo 35 y siguientes
del presente Estatuto, designando una comision al efecto, que
regule todo el proceso electoral. Esta comision estara forma-
da por tres colegiados/as, que lo seran el de mayor antigiie-
dad asistente en la Junta y que hubiese firmado la mocion de
censura, el de menor antigliedad asistente en la Junta y que
hubiese agotado turno en contra de la mocion de censura y
uno a designar mediante sorteo por numero de colegiado/a de
entre los asistentes a la Junta.

Contra un cargo colegial o Junta de Gobierno, no podra
plantearse mociones de censura sucesivas si no media entre
ellas, un plazo de al menos un afio.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 48. De la constitucion y convocatoria de la Junta
General.

La Junta General del Colegio estara compuesta por to-
dos los Colegiados/as y se celebrara, con caracter ordinario,
dos veces al afio, una en el primer trimestre y otra en el
ultimo.

Se podran celebrar, ademas, cuantas Juntas Generales
Extraordinarias sean debidamente convocadas, a iniciativa del
Decano/a, de la Junta de Gobierno o de un nimero de Cole-
giados/as que suponga, al menos, el diez por ciento de los
Colegiados/as ejercientes, con expresion de los asuntos con-
cretos que hallan de tratarse en ellas. En este ultimo caso, la
Junta de Gobierno habra de convocar la Junta General en el
plazo maximo de veinte dias desde que se le solicite.

Las Juntas Generales deberan convocarse con antelacion
minima de quince dias, salvo los casos de urgencia en que, a
juicio del Decano/a, deba el plazo reducirse.

Dicha convocatoria se insertara en el tablén de anuncios
del Colegio, con senalamiento del orden del dia.

Sin perjuicio de lo anterior, se citara también a los co-
legiados/as por comunicacion escrita o telematica en la que
igualmente se insertara el orden del dia, y cuya citacion podra
hacerse por el Decano/a o Secretario/a indistintamente; cita-
cion personal que, en caso de convocatoria urgente, podra ser
sustituida por publicacion de la misma en los medios locales
de comunicacion.

En la Secretaria del Colegio durante las horas de despa-
cho, estaran a disposicion de los colegiados/as los anteceden-
tes de los asuntos a deliberar en la Junta convocada.
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En cuanto a la mocion o voto de censura contra la Junta o
alguno de sus miembros se estara a lo establecido en el Real
Decreto 658/2001, de 22 de junio.

Articulo 49. Del derecho de asistencia y voto.

Todos los Colegiados/as incorporados/as con anterioridad
a la fecha de la convocatoria de la Junta General podran asistir
con voz y voto a la misma, siendo el voto de los Colegiados/as
ejercientes de doble valor que el de los no ejercientes.

El voto en las Juntas Generales debera ser personal y di-
recto, no admitiéndose delegacion ni representacion.

Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptaran por
mayoria simple de votos y, una vez adoptados, seran obliga-
torios para todos los Colegiados/as, sin perjuicio del régimen
de recursos que se establece en el presente Estatuto y demas
normativa aplicable.

Articulo 50. De la primera Junta General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria a celebrar en el primer trimes-
tre del afio tendra el siguiente Orden del Dia: 1.° Resefa que
hara el Decano/a de los acontecimientos mas importantes
que durante el afio anterior han tenido lugar en relacion al Co-
legio. 2.° Examen y votacion de la cuenta general de gastos e
ingresos del ejercicio anterior. 3.° Discusion y votacion de los
asuntos que la Junta de Gobierno incluya en el Orden del Dia,
en la convocatoria. 4.° Examen y votacién de las proposiciones
que se hayan presentado. 5.° Ruegos y preguntas. 6°. Toma
de posesion, en su caso, de sus cargos respectivos, por los
miembros de la Junta de Gobierno elegidos, cesando aquéllos
a quienes corresponda salir.

Con una antelacion de quince dias naturales a la celebra-
cion de la Junta, los Colegiados podran presentar las propo-
siciones que deseen someter a deliberacion y acuerdo de la
Junta General. Dichas proposiciones deberan aparecer suscri-
tas, al menos, por diez Colegiados/as ejercientes. Si cumplen
los anteriores requisitos seran leidas en la Junta General, quien
decidira si procede o no abrir discusion sobre ellas y, en caso
afirmativo, se entrara en la discusion y votacion de las mismas,
permitiéndose, exclusivamente, dos turnos a favor y dos turnos
en contra de forma alternativa, previamente a la votacion.

Articulo 51. De la segunda Junta General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria a celebrar en el ultimo trimes-
tre de cada afo tendra el siguiente Orden del Dia: 1.° Examen
y votacion del presupuesto formulado por la Junta de Gobierno
para el ejercicio siguiente. 2.° Lectura, discusion y votacion de
los asuntos que se consignen por la Junta de Gobierno en el
Orden del Dia, en la convocatoria. 3.° Ruegos y preguntas. 4°.
Eleccion para cargos vacantes de la Junta de Gobierno, cuan-
do proceda.

Articulo 52. Aprobacion de las actas.

El acta de la Junta General sera redactada por el Secreta-
rio/a y sera aprobada por la misma Junta en la propia sesion
0, en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el De-
cano/a y dos interventores/as elegidos/as por la Junta a ese
solo efecto.

CAPITULO V
De las delegaciones del Colegio en los Partidos Judiciales

Articulo 53. De las Delegaciones Colegiales.

La Junta de Gobierno del llustre Colegio Provincial de
Abogados de Almeria podra establecer, dentro del ambito de
su demarcacion, Delegaciones del Colegio en los Partidos Ju-
diciales o comarcas en que asi lo requieran los intereses profe-
sionales de los colegiados/as.

La demarcacion de cada Delegacion comprendera uno o
varios Partidos Judiciales, pero para incluir mas de un Parti-

do en el ambito territorial de una sola Delegacion habran de
concurrir razones de contigliidad geografica u otros motivos
justificativos que ponderara la Junta de Gobierno del Colegio,
oidos los Colegiados/as afectados/as, a quienes se dara tra-
mite de audiencia.

Las Delegaciones ostentaran la representacion Colegial
delegada en el ambito de su demarcacion, serviran de punto
de union entre los colegiados/as, los érganos de la Administra-
cion de Justicia de su demarcacion y la Junta de Gobierno del
Colegio, bajo cuyas directrices actuaran, en el cumplimiento
de los fines que estatutariamente tienen establecidos los Co-
legios de Abogados, en orden a la defensa de los intereses
profesionales de los Colegiados. Asimismo desempefaran
cualquier otro cometido especifico que la Junta de Gobierno
les confie.

Las Delegaciones se estableceran por tiempo indefinido,
si bien podran ser suprimidas, o suspendidas sus funciones en
cualquier momento, sin mas tramite que el acuerdo adoptado
a tal fin por la Junta de Gobierno.

Articulo 54. Del funcionamiento y Organos de las Delega-
ciones.

Para el ambito de cada Delegacion, se elegira un Dele-
gado/a que deberd ostentar la condicion de Colegiado/a ejer-
ciente, el cual ostentara las facultades y desempefiara en cada
momento las funciones atribuidas a la Delegacion.

La designacion del Delegado/a corresponde a la Junta de
Gobierno, ante la que el designado/a tomara posesién, previa
aceptacion del cargo.

No obstante, la Junta de Gobierno podra, en el caso de
considerarlo conveniente en atencion al nimero de colegia-
dos/as de la demarcacion de que se trate, o al hecho de exis-
tir varios colegiados/as interesados en ocupar el cargo, que
se proceda a la eleccion del Delegado/a siguiendo el mismo
procedimiento que la eleccion de los cargos de la Junta de
Gobierno, si bien solo tendran derecho de sufragio los Colegia-
dos/as residentes en el ambito de la Delegacion de que se tra-
te, y todos los plazos se reduciran a la mitad de los sefialados
a aquel procedimiento. La mesa electoral se constituira, en el
dia sefialado para la eleccién, en un lugar sito en la demarca-
cion de que se trate, durante un tiempo que no podra ser infe-
rior a dos horas ni superior a cuatro, y sera constituida por, al
menos, dos miembros de la Junta de Gobierno del Colegio. El
Colegiado/a que resulte asi elegido tomara asimismo posesion
ante la Junta de Gobierno.

En el caso de que no se presentase ninglin candidato/a
a Delegado/a y/o ningun Colegiado/a ejerciente en la demar-
cacion aceptase el cargo por designacion de la Junta de Go-
bierno, la Delegacion quedara vacante, hasta que se acuerde
cubrirla en un nuevo proceso de designacion o eleccion.

El mandato -sea por designacion o eleccion- del cargo de
Delegado/a tendra una duracion de tres afios.

Los Delegados/as podran ser reelegidos o designados de
forma indefinida por iguales periodos de tres afos.

La Junta de Gobierno ostentara la facultad discrecional
de cesar a un Delegado/a, si bien en el caso de que el Dele-
gado/a haya sido designado previa eleccion, el acuerdo habra
de adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros de la Junta de Gobierno. En caso de cese
de un Delegado/a, se procedera de inmediato por la Junta de
Gobierno al nombramiento de un Colegiado/a que lo sustituya
0 a la convocatoria, si lo considera conveniente, de elecciones
para proveer el cargo, nombrando, en este tltimo caso un Co-
legiado/a que desempefie las funciones de Delegado/a hasta
la culminacion del proceso electoral.

En todo caso, los Delegados/as deberan poner el cargo a
disposicion de la Junta de Gobierno del Colegio en el momen-
to que cese el Decano/a de la Junta de Gobierno durante cuyo
mandato se hubiese llevado a cabo su designacion o eleccion,
procediéndose por la nueva Junta de Gobierno constituida
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bien a confirmar al Delegado/a en el cargo por el tiempo pen-
diente de su mandato, bien a llevar a cabo una nueva eleccion
o designacion en la forma prevista en estas normas.

En cualquier caso, la baja como ejerciente del
Colegiado/a que ostente el cargo de Delegado/a conllevara,
automaticamente, su cese en dicho cargo.

Los Delegados/as podran convocar a los Colegiados/as
residentes en la demarcacién para celebrar reuniones acerca
de las materias incluidas dentro del ambito de competencias
de la Delegacion, informando de ello al Decano/a del Colegio,
el cual, por si o a través del miembro de la Junta de Gobierno
en quien delegue, podra asistir y presidir la reunion.

Se celebrara una vez al afio una Asamblea de la Dele-
gacion, que sera convocada y presidida por el Decano/a del
Colegio o por el miembro de la Junta de Gobierno en quien
delegue, y que tendra por objeto analizar la situacion de la
Delegacion y la demarcacion correspondiente, previo informe
del Delegado/a, y tratar de cuantos asuntos sean suscitados
por los asistentes.

La Asamblea de la Delegacion se celebrara necesaria-
mente dentro de su ambito territorial y al término de cada afio
de gestion del Delegado/a.

Los Delegados/as presentaran a la Junta de Gobierno los
informes que ésta les solicite, relativos a cuestiones atinentes a
la demarcacion correspondiente, y ello sin perjuicio de la obliga-
cion de los Delegados/as de poner en conocimiento de la Junta
de Gobierno, sin demora, cualquier cuestion o tema que por su
urgencia, gravedad o necesidad haya de conocer la Junta.

Conjunta o separadamente, los Delegados/as podran ser
convocados por la Junta de Gobierno del Colegio para asistir
con voz y sin voto a aquellas reuniones en que se traten mate-
rias especificamente relacionadas con la Delegacion o Delega-
ciones de que se trate.

En todo caso, se convocara una Junta de Gobierno mono-
grafica sobre las Delegaciones una vez al afio, a la que debe-
ran ser citados todos los Delegados/as para asistir en la forma
expuesta.

Anualmente, dentro de los Presupuestos del Colegio, se
incluiran las partidas que la Junta de Gobierno considere ne-
cesarias para atender las funciones de las Delegaciones, quie-
nes estaran sometidas a los mecanismos ordinarios de control
previstos para el resto de las actividades colegiales.

TITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 55. Ejercicio Econdmico.

El ejercicio economico del Colegio coincidira con el afio
natural.

El régimen econdmico se ajustara al presupuesto anual.

Articulo 56. Recursos Ordinarios.
Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can las actividades, los bienes o los derechos que integran el
patrimonio del Colegio asi como los rendimientos de los fon-
dos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion de nuevos colegiados/as
asi como las cuotas ordinarias o extraordinarias, fijas o varia-
bles; las derramas y polizas colegiales establecidas por los Or-
ganos de Gobierno.

¢) Los derechos que fije la Junta por la emisién de dictame-
nes, resoluciones, informes o consultas que evacue sobre cual-
quier materia, o por prestacion de servicios a los colegiados.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedi-
cion de certificaciones, testimonios o autentificacién de docu-
mentos.

e) Cualquier otro concepto que legalmente proceda.

Articulo 57. Recursos Extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al mis-
mo por el Estado, Comunidad Auténoma o cualesquiera otras
Corporaciones oficiales, entidades o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que, por heren-
cia o por otro titulo, pasen a formar parte del patrimonio del
Colegio.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto correspon-
da recibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento de
algun encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfi-
co, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 58. De la Administracion del Patrimonio.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta
de Gobierno, facultad que ejercera a través del Tesorero/a. El
Decano/a ejercera las funciones de ordenador de pagos y el
Tesorero/a ejecutara y cuidara de su contabilizacion.

Articulo 59. Examen de Cuentas.

Los colegiados/as podran examinar las cuentas del Co-
legio durante los quince dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Junta General. Igualmente tendran derecho,
en todo momento, a pedir y obtener de la Junta de Gobierno
datos sobre la marcha economica del Colegio, siempre que
sea concretamente precisada cada peticién, pudiendo exami-
nar la contabilidad y los libros en el periodo que media entre
la convocatoria de Junta general Ordinaria y la celebracion de
ésta.

Articulo 60. Disolucion y Régimen de Liquidaciéon del
Colegio.

La disolucion del Colegio requerira, en su caso, la pro-
puesta inicial de la Junta de Gobierno, adoptada por acuerdo
de dos tercios de sus miembros.

Para resolver sobre esta propuesta, o cuando se plantee
la disolucion por imperativo legal, se convocara una Junta Ge-
neral Extraordinaria especialmente con este objeto.

La disolucion requerira el acuerdo favorable de dos ter-
cios de los colegiados/as asistentes a la Junta Extraordinaria
convocada al efecto, los cuales deben representar, como mini-
mo, a un tercio de los colegiados/as.

En la liquidacion del Colegio se deberan observar estricta-
mente las disposiciones contenidas en la vigente normativa so-
bre Colegios Profesionales de Andalucia y las previsiones del
Real Decreto 658/2001, de 22 de junio y de los Estatutos del
Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, dandose a su pa-
trimonio el destino mas adecuado a los fines y competencias
del Colegio, seglin se acuerde en la Junta General convocada
expresamente al efecto.

TiTULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACUERDOS
Y DE SU IMPUGNACION

Articulo 61. Notificacion de Acuerdos.

1. Los acuerdos de la Junta General y de la Junta de
Gobierno del Colegio, las decisiones del Decano/a y demas
miembros de la Junta de Gobierno seran inmediatamente eje-
cutivos, salvo que el propio acuerdo establezca otra cosa o se
trate de materia disciplinaria.

2. Los acuerdos que deban ser notificados personalmente
a los colegiados, referidos a cualquier materia incluso la disci-
plinaria, podran serlo en el domicilio profesional que tengan
comunicado al Colegio, en cumplimiento de la obligacion es-
tablecida en el parrafo h) del articulo 18 del presente Esta-
tuto. Si no pudiese ser efectuada la notificacion en los térmi-
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nos previstos en los apartados 1y 2 del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la entrega podra realizarla un empleado/a del Colegio
de Abogados, con sujecién a lo sefialado en los apartados 2
y 3 de dicho precepto, y si tampoco asi pudiese efectuarse la
notificacion, se entendera realizada a los quince dias de su
colocacion en el tablén de anuncios del propio Colegio, que
podra hacerse en la forma prevista en el articulo 61 de la ci-
tada Ley.

Articulo 62. Recursos.

1. Las personas con interés legitimo podran formular re-
curso ante el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, con-
tra los acuerdos de la Junta de Gobierno, de la Junta General
del Colegio, las resoluciones del Decano/a y demas miembros
de la Junta de Gobierno, dentro del plazo de un mes desde su
publicacion o, en su caso, notificacion a los colegiados/as o
personas a quienes afecten.

2. El recurso sera presentado ante el Colegio, que debe-
ra elevarlo, con sus antecedentes y el informe que proceda,
al Consejo Andaluz de Colegios de Abogados dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de presentacion, salvo que
de oficio reponga su propio acuerdo en dicho plazo. También
se podra presentar el recurso ante el Consejo Andaluz de Co-
legios de Abogados por cualquiera de los medios previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

TiTULO V
OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO |
De las distinciones y honores

Articulo 63. De los tratamientos.
El Colegio de Abogados de Almeria tiene el tratamiento
de llustre.

Articulo 64. De las distinciones.

El Colegio, para recompensar los servicios prestados a
la Corporacién, podra conceder las distinciones de Decano/a
Honorario/a y Colegiado/a de Honor, asi como los escudos del
Colegio en modalidad de oro y plata.

En la Secretaria del Colegio se llevara un registro de los
honores y distinciones concedidos y las modificaciones que
les afecten.

Articulo 65. De los Decanos/as Honorarios/as.

Podran ser nombrados Decanos/as Honorarios unica-
mente los Colegiados que hubieren desempefiado el cargo
de Decano/a y hubiesen prestado servicios extraordinarios al
Colegio.

Articulo 66. De los Colegiados de Honor.

Podran ser nombrados Colegiados/as de Honor aquellas
personas que, no siendo colegiados/as, hubiesen prestado
servicios extraordinarios al Colegio que les hagan merecedo-
ras de ello.

Asimismo, podran recibir tal distincién aquellos Colegia-
dos/as que hubieren ejercido profesionalmente la Abogacia
real y efectivamente durante un minimo de cincuenta afos y
hubiesen prestado servicios distinguidos y reconocidos al Co-
legio. Ello no obstante, podra reducirse la exigencia de esa an-
tigliedad a la mitad, en consideracion a la importancia de los
meéritos contraidos. En todo caso, sera condicion indispensa-
ble para poder recibir esta distincion que el Colegiado/a posea
un expediente intachable y se encuentre bien conceptuado/a
publica y profesionalmente.

No podran otorgarse en cada afio mas de dos nombra-
mientos de Colegiado/a de Honor, salvo circunstancias excep-
cionales apreciadas por acuerdo de la Junta de Gobierno.

La concesion de esta distincion llevara consigo la entrega
del diploma y la placa correspondientes.

Articulo 67. Procedimiento de las distinciones.

La concesion de los honores previstos en los articulos
anteriores de este Capitulo se hara por votacion secreta en
Junta General del Colegio, a propuesta fundada de la Junta de
Gobierno, de propia iniciativa o a peticion de un diez por ciento
de los Colegiados/as ejercientes.

Articulo 68. De los escudos del Colegio.

Como distincion concedida por el Colegio, se instituye el
escudo del mismo confeccionado en oro o en plata, para dis-
tinguir a las personas o entidades que la Junta de Gobierno
del Colegio considere merecedoras de ello por su trayectoria
profesional, por sus servicios prestados al Colegio o como dis-
tincion en atencion a los méritos personales del distinguido/a.
En todo caso, sera condicion indispensable para poder recibir
estas distinciones un Colegiado/a, que el mismo posea un ex-
pediente intachable y se encuentre bien conceptuado publica
y profesionalmente.

La concesion de estas distinciones llevara consigo la en-
trega del diploma y el escudo correspondientes.

Articulo 69. Uso de distintivos por la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno en los actos so-
lemnes a que concurran, podran usar sobre la toga la medalla
correspondiente a sus cargos y una placa con el escudo del
Colegio, que sera bordada o en metal.

Articulo 70. Antiguos Decanos/as.

Quienes hayan ostentado el cargo de Decano/a del Co-
legio podran continuar utilizando después de su cese y en los
actos solemnes a que concurran, toga con vuelillos y, sobre
ella, la medalla y placa correspondientes al cargo que desem-
pefaron.

En tales actos ocuparan sitio en estrados, precisamente a
continuacion de la Junta de Gobierno, cuando ésta esté cons-
tituida como tal, sin perjuicio de que la Junta pueda disponer
que ocupen sitio de preferencia.

CAPITULO Il
De la gestion de cobro de honorarios profesionales

Articulo 71. Gestiones de cobro de honorarios profe-
sionales.

Los colegiados/as podran encomendarle al Colegio la
gestion del cobro de sus honorarios profesionales, para casos
determinados, limitandose la actuacion del Colegio a la recla-
macion por via extrajudicial.

La gestién de cobro se solicitara por el colegiado/a para
cada caso concreto acompafiando a dicha solicitud la docu-
mentacion acreditativa del trabajo realizado y la factura de
honorarios devengados y cuya reclamaciéon se pretenda. La
documentacion aportada sera examinada por la Comision de
Honorarios, quien si la considera suficiente propondra a la
Junta de Gobierno el inicio de las gestiones y actuaciones para
su cobro por via extrajudicial, que se iniciaran por acuerdo de
la Junta de Gobierno.

Si una vez examinada la documentacién aportada por el
solicitante se considera insuficiente, por la Comision de Ho-
norarios se requerira al interesado/a por plazo de diez dias
para que la complete, bajo apercibimiento de archivo de la
solicitud.

Una vez examinada la documentacién aportada, y si
ésta se considera insuficiente 0 no se encuentra justificado
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suficientemente el devengo de los honorarios o su cuantia la
Junta de Gobierno podra rechazar la solicitud, mediante reso-
lucion motivada.

Si una vez efectuadas las gestiones extrajudiciales se ob-
tuviese el cobro de los honorarios, se entregaran al colegiado/a
solicitante, quien vendra obligado a pagar al Colegio la canti-
dad equivalente al 5% de la cantidad cobrada, con un minimo
de 50,00 euros.

Si una vez efectuadas las gestiones extrajudiciales no se
obtuviese el cobro de la cantidad reclamada el solicitante ven-
dréa obligado al pago de los gastos ocasionados al Colegio por
el envio de la reclamacion, previa su justificacion.

CAPITULO Il
De la modificacion del Estatuto

Articulo 72. De la aprobacion o modificacion del Estatuto.

La aprobacion o modificacion del Estatuto del Colegio
competera siempre a la Junta General, y se hara con sujecion
a lo establecido en el presente Estatuto, en las normas conte-
nidas en la Ley y el Reglamento reguladores de los Colegios
Profesionales de Andalucia y en el Estatuto General de la Abo-
gacia Espafiola.

El proyecto de Estatuto o de modificacion del mismo es-
tara a disposicion de los Colegiados/as en la sede del Colegio
con una antelacion de, al menos, quince dias naturales a la
fecha de la celebracion de la Junta. Cualquier colegiado/a po-
dra formular enmiendas totales o parciales al proyecto, que
debera presentar en la sede del Colegio, al menos, diez dias
naturales antes de la celebracién de la Junta General, y éstas
seran las Unicas enmiendas que se sometan a votacién en la
Junta, permitiéndose, exclusivamente dos turnos a favor y dos
turnos en contra, de forma alternativa, en el debate de cada
una de las enmiendas presentadas.

Una vez aprobado el Estatuto o su modificacion por la
Junta General del Colegio, sera sometido al informe del Con-
sejo Andaluz de Colegios de Abogados para su posterior pre-
sentacion ante la Junta de Andalucia.

CAPITULO IV
De la segregacion y fusion del Colegio

Articulo 73. De la segregacion y fusién de colegios de
esta misma profesion. Procedimiento.

Segregacion. Cuando los colegiados/as de un Partido o
Demarcacion Judicial, en un numero no inferior a los dos ter-
cios de sus componentes, soliciten segregarse del Colegio de
Almeria y formar un Colegio propio, deberan instar de la Junta
de Gobierno la convocatoria de una Junta General Extraordina-
ria destinada al efecto. Dicha Junta debera celebrarse en un
plazo no inferior a treinta dias. Sera necesario para su valida
constitucion el quérum de los dos tercios de los colegiados/as,
y el acuerdo se aprobara por mayoria simple de los asistentes.

El acuerdo de segregacion se remitira al Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados para informe y luego sera enviado
a la Consejeria de Justicia de la Junta de Andalucia para su
aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

Fusién con otro Colegio. Para que pueda llevarse a cabo
fusion del llustre Colegio Provincial de Abogados de Almeria
con otro Colegio de la misma profesion sera necesario que
lo sea a propuesta de la Junta de Gobierno, mediante la ra-
tificacion del acuerdo por la Junta General Extraordinaria
convocada al efecto con ese Unico punto del orden del dia, y
con los mismos requisitos, tanto de quérum como de mayoria
de votos, que los exigidos para los casos de segregacion. La
fusion requerira el acuerdo favorable del otro Colegio, en las
condiciones que figuren en su Estatuto particular.

Dicha fusion debera aprobarse por Decreto del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe favorable
del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

El presente Estatuto entrard en vigor cuando, una vez
aprobado por este llustre Colegio conforme al procedimiento
establecido en su propio Estatuto, y previo informe del Conse-
jo Andaluz de Colegios de Abogados, se haya presentado ante
la Junta de Andalucia a efectos de la calificacion de legalidad,
aprobacion definitiva y posterior inscripcién en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia, de acuerdo con las dis-
posiciones establecidas en la normativa reguladora de dichos
Colegios Profesionales, y sea publicado en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.



