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ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, del Ayun-
tamiento de Barbate, de bases para la seleccion de
Personal Funcionario.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 446/2009, de
26 de febrero de 2009 se ha acordado la aprobacion de las
Bases para la seleccion y provision de una plaza de perso-
nal funcionario vacante en la plantilla y pertenecientes a la
Oferta de Empleo Pdblico de 2008 (Decreto de Alcaldia nam.
67/2009, de fecha 19 de enero de 2009).

1.° Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-oposicion, de una
plaza de Licenciado en Derecho vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento que figura en el
Anexo que acompafia a estas bases y que se encuentra incluida
en la Oferta de Empleo de la Corporacion para el afio 2008.

1.2. Dicha plaza esta dotada econémicamente con las si-
guientes retribuciones; Al tratarse de funcionarios, se estara a
las retribuciones basicas correspondientes al grupo de clasifi-
cacion en que se incluyen, segun lo que determina el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, y demas retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que tengan asignado.

1.3. Su clasificacion, procedimiento de seleccion, titula-
cion exigida, cuantia de los derechos de examen y categoria
del Tribunal, serén las que se indican en cada Anexo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustard a lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pdblico,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de funcionarios de Administracién Local, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Autono-
ma y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas, de-
beran reunirse los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapaci-
dad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
segun art. 76 de la Ley 7/2007.

3.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 3.1 debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.0 Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas debe-
ran hacerlo constar en el modelo oficial de instancia que se
adjunta a estas Bases Generales.

4.2. Las instancias deberan ser presentadas en el Regis-
tro General de la Corporacion, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el BOE.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que la instancia que se remita sea fe-
chada y sellada por la oficina de Correos antes de ser certificada.
De no ser asf no podra estimarse como presentada en fecha.

4.3. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud
el resguardo de haber abonado los derechos de examen que serén
de 36 euros, cantidad que podré ser abonada en metélico en la
Tesoreria Municipal sita en Plaza Inmaculada, s/n, Barbate (Cadiz),
mediante giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal del Ayun-
tamiento de Barbate, debiendo consignarse en estos giros: nombre
del aspirante, nimero del documento nacional de identidad y el tex-
to «tasa exameny, alin cuando sea impuesto por persona distinta a
la que aspira a participar o por ingreso en la cuenta corriente nime-
ro 2100-415948-2200004033 de la entidad La Caixa. Asimismo
se hara constar en la misma que relinen todos y calla uno de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.4. En la fase de Concurso sdlo se valoraran los méritos y ser-
vicios que, estando incluidos en el apartado 8.1 de las bases de la
convocatoria, hayan sido resefiados expresamente en la instancia,
siempre que se justifiquen con documentos originales o legalmen-
te compulsados o que se sefialen, indicando cada documento en
concreto, como situados en el expediente que se depositara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, y todos ellos referidos hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Consecuentemente los documentos acreditativos de los
méritos que no se consignen en la solicitud o en el documento
anexo a la misma, no podréan ser valorados por el Tribunal. Las
personas aspirantes a las plazas afectadas por esa circunstan-
cia deberan cuidar expresamente esta cuestion.

5.2 Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el sefior
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de las personas admitidas y excluidas.

En esta resolucion, que debera publicarse en el BOP, se
incluiran las listas completas de aquellas personas que resulten
aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos. La publicacion de la
resolucion de la Presidencia en el BOP sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Posteriormente, una vez trascurrido el plazo de subsana-
cién de defectos, se elevara a definitiva la lista anteriormente
mencionada con las correcciones que hayan sido pertinentes y
con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
y en su caso, el orden de actuacion. De este Gltimo extremo y
de subsiguientes acuerdos de los tribunales, se pasara a dar
cuenta en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

6.2 Tribunales.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gobernacion.
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~ Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

A todas aquellas personas que integren los Tribunales se
les asignard, al menos, una suplente para los casos en que
sea necesaria su sustitucion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que impida la asistencia de quien ostente la Presidencia,
ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto (lti-
mo, quien sea elegido por los vocales entre ellos mismos.

6.2. No podrén formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al tribunal seré siempre a tftulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
S0 selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los interesados podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria primera.

7° Desarrollo de las pruebas.

7.1. El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios de la
oposicion, las subsiguientes pruebas y de la reunién de los miem-
bros del Tribunal para valorar los méritos, se publicaran en el
tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. Cada
convocatoria de ejercicio se publicara con un plazo minimo de
cinco dias habiles de antelacion, siendo éste también el lapso que
como minimo habra de respetarse entre uno y otro.

7.2. La actuacion de los aspirantes en la lectura de los ejerci-
cios o pruebas se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que para
el afio 2009 es la letra «W», en el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden
de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «X», y asf sucesivamente (Resolucion de 27 de enero de
2009, BOE, nim. 31, de fecha 5.2.2009).

Dicha lectura sera efectuada siempre que el Tribunal lo esti-
me pertinente. La lectura se realizara en llamamiento Unico y se
efectuara pablicamente. Unicamente sera posible un segundo lla-
mamiento cuando la causa de incomparecencia sea comunicada
antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté motivada por
fuerza mayor debidamente justificada, a criterio del Tribunal.

8.2 Procedimiento de seleccion. Concurso-Oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
concurso-oposicion:

8.1. Fase de Concurso: La fase de concurso, se celebrard
previamente a la fase de oposicion, no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fiase de oposicion. La valoracion de los méritos, previamen-
te alegados y justificados conforme a lo regulado en el aparta-
do de solicitudes, se ajustara a los siguientes criterios:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en cualquier Administracion Local en plaza de
igual o similar categoria a la convocada 0,15 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido fincional de la plaza a la
que se opta.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara me-
diante certificacion expedido por el organismo competente.

Por lo que hace referencia a los servicios prestados en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Barbate, excluidos todos sus organismos y so-
ciedades, no requeriran la presentacion del certificado oficial a que
se alude en el parrafo anterior, si bien deberan ser consignados en
la instancia que se formule a efectos de su toma en consideracion.

Los servicios prestados se computaran hasta el dltimo
dia de plazo para la presentacion de instancias para el acceso
a las pruebas de la convocatoria a la que se acuda.

En todo caso, la puntuacién maxima total a alcanzar por
servicios prestados no podra ser superior a 4,00 puntos.

b) Formacion.

Las acciones formativas tales como cursos, congresos,
jornadas, seminarios y similares, destinados a la formacion y
perfeccionamiento, se valoraran siempre que se encuentren
relacionadas de manera sustancial con el temario especifico
de la plaza a que se opta, debiendo haber sido impartidas
bien por una Administracién Publica u Organismos de ella
dependientes, bien por una Institucion Publica o Privada en
colaboracién con la Administracion Plblica u Organizaciones
Sindicales debidamente homologadas al respecto.

No se tomarén en consideracion cuando sean acciones
formativas reiterativas 0 meramente repetitivas de otras an-
teriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva. Cuando se trate de una
accion formativa en orden secuencial (Primera y Segunda Par-
te; Curso Basico y Curso Avanzado, etc...), se sumard la carga
lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando una accion formativa sélo en parte afecte a la
plaza de que se trate, Unicamente serd tomada en considera-
cion la referida parte. Para ello serd preciso que se indiquen,
de manera concreta y diferenciada, las horas de carga lectiva
de la misma en la documentacion de tal accién formativa.

No podra superarse 3,00 puntos por el total de la Forma-
cion lacreditada, la cual se valorara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) Titulaciones complementarias y directamente relacionadas
con la plaza (Postgrados, master, Experto...): Total 1,5 punto.

b) Accion formativa relacionada sustancialmente con el te-
mario especifico de la plaza, accion formativa: 0,01 puntos/horas.
Maximo 1,5 puntos.

Los créditos de doctorado no se valoraran.

Los Tribunales de las diferentes pruebas, para definir si la
accion formativa se encuentra vinculada con la plaza a la que
se opta, utilizardn como referencia en todo caso el temario
especifico propuesto para la plaza a que se acuda. Para ser
tenidas en consideracion las acciones formativas deberan ha-
ber finalizado, como méaximo, en el Gltimo dia de plazo para la
presentacion de instancias para el acceso a la convocatoria a
la que se acuda.

¢) Superacion de ejercicios.

Por haber superado algiin ejercicio de las pruebas selectivas
para el ingreso en la escala de Funcionarios Locales con habilitacion
estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, Intervencion-Tesorerfa, ca-
tegoria de entrada, Subescala Secretaria, categoria de entrada: 0.25
puntos por cada ejercicio superado. Se acreditard mediante certifica-
do expedido por la Autoridad competente (maximo 2 puntos).

8.2. La fase de Oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacion.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas de caracter general, preguntas sueltas sobre el temario
0 preguntas tipo test atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion del ejercicio sera la indicada por el propio Tribunal, con



Pagina nim. 220

BOJA num. 115

Sevilla, 17 de junio 2009

el limite maximo de cuatro horas. El ejercicio sera determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el mismo,
debiendo estar relacionado con el programa, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo. Los aspirantes tendran
amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

En este gjercicio, se valorara ademas de la formacion gene-
ral acorde con la titulacion exigida para el acceso a la prueba, la
claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita, aporta-
cion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Posterior-
mente se procedera a su lectura publica ante el Tribunal si éste
lo estima pertinente. Puntuacién maxima 5 puntos

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucidn de dos supues-
tos practicos relacionados con las funciones de la plaza que plan-
teard el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, dispo-
niendo los aspirantes de un tiempo maximo de cuatro horas para
su realizacion. En su caso y si el Tribunal lo estima pertinente, se
leera ante él plblicamente. El Tribunal establecera el tiempo para
la realizacion de la prueba. Puntuacion maxima seis puntos.

Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion, sera
eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion mini-
ma de dos y medio puntos en el primero para acceder al se-
gundo. La puntuacién maxima sera de once puntos.

8.3. Puntuacion definitiva. La puntuacion definitiva sera la suma
de las obtenidas en la fase de Concurso mas la que se otorgue en los
distintos ejercicios de que se componga cada convocatoria. En caso
de empate en la puntuacion final, se acudira a la nota obtenida en el
dltimo ejercicio. De persistir el empate se acudira al ejercicio anterior
y asf sucesivamente. Solo en caso de que, realizadas estas operacio-
nes persista la situacion de igualdad, se dirimira el empate mediante
votacion entre los integrantes del Tribunal, no pudiendo excusarse de
emitir su voto ninguno de sus miembros y quedando el detalle de la
votacion consignado en el acta correspondiente.

9.° Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que
resulten aprobados, hasta el limite maximo del nimero de pla-
zas convocadas.

10.° Cumplimiento de los requisitos.

10.1. Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Cor-
poracidn dentro de los quince dias habiles inmediatos poste-
riores a la fecha en que se haga publico el resultado final de
las pruebas, la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 3.1.

10.2. Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado
y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion
correcta, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

10.3. Presentada la documentacidn, el Presidente de la
Corporacion, nombrara al candidato seleccionado, que tomara
posesion, segln la naturaleza de la plaza convocada, en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en
que le sea notificado el nombramiento.

La adquisicion de la condicidn de funcionario sera segin
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

11.° Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer
los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estimen procedente.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA

«SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (OEP 2008)»

Datos de la convocatoria:
Plaza a QUE aSPIFA: ...ceeeererrersesssenseesessssessesssssssssssessessenes

Fecha convocatoria: Sistema de acceso:

Datos del aspirante:

Primer apellido: ... Segundo apellido: ...........oooecvvevemeecriiiiiinenns
Nombre: DNI: Fecha de nacimiento: ............
Domicilio (calle, plaza, nimero, piso):

MUNICIDIO: v

C.P. Provincia: Teléfono contacto (fijo/mOVil): .......oueeerrreerrrrrrinns

Direccion de correo electronico:

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Resguardo del abono de los derechos de examen.

3. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos
de los méritos alegados en la fase de concurso.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella,
y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para
el ingreso en la funcion puablica y especialmente las sefialadas
en las bases de la presente convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

Firma,
Sefior Alcalde-Presidente. Excmo. Ayuntamiento de Barbate».
ANEXO |

ANEXO A LAS BASES DE SELECCION POR TURNO LIBRE Y

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION ESPECIAL PERTENECIENTE A LA O.E.P. DE
2008 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Régimen: Funcionario.

Numero de plazas convocadas: 1.

Nivel de retribucion: AL.

- Escala: Administracion especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Superior.

Denominacion: Técnico de Administracion Especial.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho (en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion).

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion.

Cuantia de derechos de examen: 36 euros.

Categoria tribunal: 2.2,

ANEXO Il
TEMARIO
Grupo 1 (80 temas)

Tema 1. Estado social y democrético de derecho. Mode-
los, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El con-
senso constitucional de 1978. La consolidacion del sistema
democratico. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.
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Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia; Ordenes jurisdicciona-
les, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su
Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y funciones.
El sistema espariol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Tema 10. La Administracién General del Estado. La Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion terri-
torial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financia-
cion de las Comunidades Auténomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité de
las Regiones. La Union econémica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organiza-
cion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa.
La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entida-
des locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Conteni-
do. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: el de-
recho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los
Tratados Internacionales. El reglamento: Concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limi-
tes. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: Concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas mo-
dificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimien-
tos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los

administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsana-
cién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacién de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silen-
cio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La coaccion administrativa: el principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
so0s. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos; Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimien-
to sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administra-
tivas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 25. Los contratos del sector publico: Delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cién y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico.
El érgano de contratacion. EI empresario: Capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica
de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de
contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 28. Ejecucidn y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracién. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 30. El contrato de concesion de obra publica: prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracién. Régimen econdmico financie-
ro. Extincion. Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: Régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién. El con-
trato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 32. Los contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado. Organizacion administrativa de la
contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publi-
co a las Entidades locales.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion ex-
propiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracion publi-
ca: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
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las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 35. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 36. Los procesos de modernizacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestién puU-
blica: La Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias
de la informacion y administracién publica.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Cla-
sificacion y comparacion de las politicas publicas. Actores y redes
de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 38. El Régimen local: significado y evolucion his-
térica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 39. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion
bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades lo-
cales; Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 40. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41, La organizacion municipal. Los municipios de régi-
men comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacién: Especialidades de su régimen organico-funcional. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 42. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 43. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regime-
nes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras
Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica. En-
tidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 44. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputa-
ciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 45. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacién de los acuerdos. EI Registro de documentos.

Tema 46. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas; Sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 47. La iniciativa pdblica econémica de las Entidades lo-
cales y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 48. Los hienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potesta-
des de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano coman.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedi-
miento sancionador en materia de tréafico.

Tema 50. Las competencias municipales en materia de
proteccion de medio ambiente. La gestién de los residuos ur-
banos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de
agua y el tratamiento de aguas residuales.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de edu-
cacion. La cooperacién de las Entidades locales en materia de
educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las
obligaciones de las Entidades locales en materia de proteccion del
patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion de las
Entidades locales en drganos consultivos del deporte.

Tema 52. Régimen y contenido del derecho de propiedad
del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utili-
zacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 53. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzo-
sa Y la responsabilidad patrimonial. La funcion social de la propie-
dad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y
contables del urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de
urbanizacion. Las &reas de reserva. Los convenios urbanisticos.

Tema 54. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de re-
CUrsos y principios presupuestarios.

Tema 55. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 56. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimita-
cion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las mo dificacio-
nes de crédito; Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingre-
sos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de carécter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion
afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 58. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El re-
manente de tesoreria.

Tema 59. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. Organizacion. La planificacién financiera.

Tema 60. El sistema de contabilidad de la Administracion
local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo
simplificado. Documentos contables y lioros de contabilidad.

Tema 61. La Cuenta General de las Entidades locales. Los
estados y cuentas anuales anexos de la Entidad local y sus or-
ganismos auténomos: Contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta Gene-
ral. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 62. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo, mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 63. Los controles financieros, de eficacia y de efi-
ciencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control fi-
nanciero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 64. El control externo de la actividad econémico-finan-
cien del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y
los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: De los municipios, las provincias y
otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 66. La extincién de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
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de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia. )

Tema 67. La recaudacion de los tributos. Organos de recau-
dacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. El
embargo de bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los cré-
ditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

Tema 68. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
en via administrativa de los actos de gestion dictados en mate-
ria de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 69. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturale-
za. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impo-
sitivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 70. El Impuesto sobre actividades econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal
y gestion tributaria. EI recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 71. El Impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 72. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 73. La participacion de municipios y provincias en
los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Cri-
terios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes espe-
ciales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

Tema 74. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas. Procedimientos de concesidn y gestion de las subven-
ciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 75. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limi-
tes y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 76. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico La gestion de los recursos hu-
manos. Instrumentos de la planificacién de recursos humanos.

Tema 77. Seleccion, formacion y evaluacion de recursos
humanos en el &mbito local. El contrato de trabajo. Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 78. Derechos, deberes y situaciones administrati-
vas. Derechos economicos y Seguridad Social. Negociacion
colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 79. Los derechos constitucionales de los empleados
publicos. Politicas de promocion de la paridad de género en las
Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los funcio-
narios publicos: Los delitos cometidos por funcionarios pablicos.

Tema 80. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto.
Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Bloque Il (20 Temas)

Tema 1. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas. Organizacion terri-
torial de la Comunidad Auténoma. Estructura territorial, princi-
pios de organizacion territorial y competencias.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion Pdblica de la Jun-
ta de Andalucia. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo
de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno.

Tema 3. Economia. Empleo y relaciones laborales. Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma. Haciendas Locales. Fisca-
lizacién externa del sector publico andaluz.

Tema 4. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.
El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 5. La demarcacion municipal de Andalucia. La mo-
dificacion de términos municipales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Las Entidades Locales Auténomas: su constitu-
cion, régimen juridico, hacienda y extincion. Las Asociaciones
Locales: las Mancomunidades, los Consorcios, los Convenios
y otras Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

Tema 6. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucfa.
Trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes.
Conservacion y defensa de los bienes. Prerrogativas de los Entes
Locales respecto a sus bienes. Responsabilidades y sanciones.

Tema 7. Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entida-
des Locales de Andalucia. Iniciativa Legislativa de los Ayunta-
mientos Andaluces. Remision de actos y acuerdos de las Enti-
dades Locales a la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 8. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia I: Regulacidn de competencias en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial referen-
cia a la Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Las Comi-
siones Provinciales de ordenacion del territorio y urbanismo y la
Comision de ordenacion del territorio y urbanismo de Andalucia.

Tema 9. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucfa II: Instrumentos de ordenacion territo-
rial y urbana: Clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.

Tema 10. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia Ill: Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distri-
bucién de cargas y beneficios.

Tema 11. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia IV: Ejecucion de los Planes de Ordena-
cion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 12. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia V: Intervencion en la edifica-
cién y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico.
Accién administrativa en materia de vivienda protegida y suelo.

Tema 13. Participacion, cooperacion y competencias que,
de acuerdo con la Legislacién Auténoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Policias Loca-
les, Proteccion Civil y Emergencias.

Tema 14. Participacion, cooperacion y competencias que,
de acuerdo con la Legislacién Auténoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Juegos y Espec-
taculos, Consumo, y Animales de compafiia.

Tema 15. Participacion, cooperacion y competencias que, de
acuerdo con la Legislacion Auténoma Andaluza, les corresponden
a las Entidades Locales en materia de Proteccion Ambiental.

Tema 16. Participacion, cooperacion y competencias que,
de acuerdo con la Legislacion Auténoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Carreteras,
Transportes, y Telecomunicaciones.

Tema 17. Participacion, cooperacion y competencias que, de
acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les corresponden
a las Entidades Locales en materia de Educacion y Cultura.

Tema 18. Participacion, cooperacion y competencias que, de
acuerdo con la Legislacion Auténoma Andaluza, les corresponden a
las Entidades Locales en materia de Turismo, Comercio, y Deportes.

Tema 19. Participacion, cooperacion y competencias que, de
acuerdo con la Legislacion Auténoma Andaluza, les corresponden a
las Entidades Locales en materia de Igualdad, y Bienestar Social.

Tema 20. Participacion, cooperacion y competencias que, de
acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les corresponden
a las Entidades Locales en materia de Salud, y Gestion Sanitaria.

Barbate, 26 de febrero de 2009.- El Alcalde Acctal., Jacinto
Moreno San Matias.




