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RESOLUCION de 1 de junio de 2009, de la Universi-
dad de Cadlz, por la que se realiza convocatoria proceso
selectivo para cubrir, por promocion interna, una plaza
de titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, por el sistema de concurso-oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y de acuerdo con las bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 20 de abril de 2009.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, una plaza de Titulado de Grado Medio de Apoyo a
la Docencia e Investigacion con destino en el Laboratorio de
Cultivos Marinos, por el sistema de Concurso-Oposicién, con
sujecion a las bases que se acompafian como Anexo .

Cadiz, 1 de junio de 2009.- El Rector, por delegacion
competencia (Resolucion de 16.2.2007), el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna la plaza de personal laboral de ad-
ministracion y servicios relacionada en el Anexo Il.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.1.3. Estar en posesion del titulo Categoria B segun Real
Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo |V de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la
siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal.

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo oficial de formacién dis-

tinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados docu-
mentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de
Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto re-
curso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifi-
cacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-



Sevilla, 19 de junio 2009

BOJA num. 117

Pagina nim. 65

tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 01
5039. Correo electronico: planifiacion.personal@uca.es.

7. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura
como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |lI
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de
diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion
del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado
con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electrénico a los
candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO _ U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL
130259 Titulado Grado Medio I Administracion Campus de Puerto Real,
Apoyo D/I Laboratorio de Cultivos Marinos
ANEXO 1l

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion.
A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria
de la plaza convocada: 1,436 puntos por afo de servicio o
fraccion superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior catego-
ria de la plaza convocada: 0,431 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
afos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigiiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica: 0,377 puntos por afio de servicio o fraccion su-
perior a seis meses.

b) La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacioén, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.
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d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacién universitaria especifica re-
lacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), tnicamente se sumaran a los ob-

tenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

B) FASE DE OPOSICION

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: tendra caracter teorico y sera valorado
con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categorfa

profesional  de , y destino

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



Pagina nim. 68

BOJA nim. 117

Sevilla, 19 de junio 2009

ANEXO V

1. La Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccidn por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la or-
ganizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El trabajo
en equipo. La motivacion.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Penalver).

7. Acuicultura: Historia y Evolucion. Situacion actual. La
Acuicultura en Espania.

8. Sistemas y tipos: Sistemas y técnicas de produccion.
Acuicultura intensiva, extensiva, Semi-intensiva. Acuicultura en
el entorno inmediato: Bahia de Cadiz. Antecedentes y Siste-
mas de produccion actuales.

9. Biologia Descriptiva: Teledsteos. Sistemas anatomicos
en Peces Teleosteos: circulatorio, respiratorio, excretor, repro-
ductor, digestivo, nervioso, vejiga natatoria. Biologia de Teleos-
teos mas interesantes en Acuicultura. Nuevas especies.

10. Fisiologia de los diferentes sistemas en peces teleds-
teos: circulatorio, respiratorio, excretor, reproductor, digestivo,
nervioso, vejiga natatoria.

11. Biologia Descriptiva de crustaceos. Morfologia y ana-
tomia. Crecimiento. Reproduccion. Fisiologia. Principales espe-
cies en cultivo.

12. Biologia Descriptiva de moluscos bivalvos. Biologia
descriptiva de Bivalvos: anatomia, aparato respiratorio, circula-
torio, digestivo, reproductor. Crecimiento y desarrollo.

13. Biologia de las algas: Caracteristicas generales: Pro-
cariotas y Eucariotas. Biologia de Micro y Macroalgas.

14. Biologia Descriptiva de grupos zooplanctdnicos usa-
dos en acuicultura: Biologia y cultivo de Rotiferos. Artemia:
biologia y uso en Acuicultura.

15. Fisiologia de la reproduccion en Teleosteos: Aspectos
funcionales y neuroanatémicos de la reproduccion: glandula
pineal y melatonina. Gonadotrofinas en Teledsteos: Formacion
de gametos. Regulacion hormonal del desarrollo ovarico en los
Teleosteos. Espermatogénesis y espermiogénesis. Técnicas de
control de la Reproduccién. Obtencion de puestas en especies
de interés en Acuicultura.

16. Fisiologia de la reproduccion en crustaceos: Estruc-
tura del Ovario. Regulacion hormonal. Factores que influyen
en la Reproduccion.

17. Reproduccién de moluscos. Consideraciones genera-
les. Aspectos reproductivos. Tipos de reproduccion y compor-
tamiento reproductivo. Tipos de desarrollo larvario.

18. Fisiologia de la nutricién: Alimentacion y Energética
de la Nutricion en Peces: Generalidades. Energia nutricional en
Peces. Requerimientos nutritivos. El proceso de alimentacion
en Peces. Tipos de alimentacion. Proteinas, glucidos, lipidos,
vitaminas y minerales en la nutricion en Peces. Requerimien-
tos en peces. Regulacion endocrina de la nutricion.

19. Fisiologia de la respiracion: Respiracion y Excrecion.
Respiracion en Peces Teledsteos. Excrecion en Invertebrados
acuaticos. Osmoregulacion.

20. Patologia: Patologias bacterianas y viricas en peces.
Parasitos en peces. Enfermedades de Moluscos Bivalvos.
Técnicas de deteccién y profilaxis de agentes infecciosos en
Acuicultura.

21. El estrés en los peces. Mecanismo fisiologico del Es-
trés. La adaptacion ambiental: resistencia, tolerancia y estrés.

22. Instalaciones y equipos de cultivo. Operaciones de
preparacion, manejo y mantenimiento de los equipos. Colec-
tores y tamices. Construccion de colectores y tamices. Equi-
pos de acondicionamiento y tratamiento de agua. Montajes de
circuitos basicos de PVC. Procedimientos de mantenimiento
preventivo. Técnicas de esterilizacion. Equipos y aparatos de
limpieza/esterilizacion. Técnicas y procedimientos de limpieza
y desinfeccion.

23. Calidad de agua de mar en acuicultura. Caracteristi-
cas fisico-quimicas y bioldgicas. Alteraciones y contaminacio-
nes. Parametros de calidad de agua. Parametros de cultivos
optimos y limitantes segun la especie. Fuentes y vias de conta-
minacién, consecuencias y prevencion.

24. Sistemas de recirculacion de agua y su aplicacion en
acuicultura: Biofiltracién, disefio de sistemas. Oxigenacion.
Control de Patologias. Bioseguridad y recirculacion. Control de
gases.

25. Cultivos auxiliares: fitoplancton. Obtencién y aisla-
miento de cepas, requerimientos fisico-quimicos y nutritivos.
Dindmica de cultivos. Medios de cultivo. Tipos de cultivos.
Principales especies en cultivo.

26. Cultivos auxiliares: zooplancton. Cultivo de Rotiferos
y Artemia. Alimentacion larvaria con presas vivas. Enriquece-
dores. Equipamientos para el cultivo de Fitoplancton y Zoo-
plancton.

27. Cultivo de moluscos bivalvos. Técnicas de cultivo.
Seleccion de reproductores. Concepto, finalidad y control del
acondicionamiento. Induccion a la puesta. Fertilizaciéon. Cul-
tivos de fases larvarias. Fijacion y metamorfosis. Recogida de
semillas. Técnicas de control sanitario. Semilleros. Control del
crecimiento. Alimentacion. Necesidades nutritivas. Patologia.
Métodos de obtencion de semillas. Depuracion y estabulacion
de Moluscos.

28. Cultivos de crustaceos. Obtencién de Reproductores,
puesta, fecundacion e incubacion. Técnicas de induccién a la
puesta. Desarrollo embrionario y fases larvarias. Alimentacion
en estadios temprano y adulto. Sistemas de cultivo. Condicio-
nes de cultivo. Crecimiento en estanque. Engorde y preen-
gorde de postlarvas. Patologia.

29. Cultivo de peces. Estabulacion de reproductores. Con-
trol de la Reproduccion en cautividad. Reproduccion, puesta,
fecundacion e incubacion segun la especie. Técnicas de induc-
cion a puesta. Técnicas de control de puestas. Obtencion de
huevos y larvas viables. Incubacién. Desarrollo embrionario y
larvario. Necesidades nutricionales. Técnicas de cultivo larva-
rio. Alimentacion y nutricion en distintas etapas del desarrollo.
Engorde en estadios tempranos y adultos. Transporte de alevi-
nes. Patologia. Patdgenos en alevines y reproductores.

30. Mantenimiento de las instalaciones. Vacio sanitario.
Medidas profilacticas sistematicas en unidades de cultivo. Sis-
temas de desinfeccién de circuitos de agua y oxigenacion. Sis-
temas de emergencia en suministro de agua y aire. Protocolos
de estabulacion de material biologico. Entrada de animales:
aclimatacion y profilaxis especificas.

31. Disefio experimental en acuicultura. Experimentacion
con reproductores de peces: nutricion y reproduccion. Técni-
cas experimentales con larvas de peces, larvas de moluscos
y crustaceos. Experimentacién con grupos zooplanctdnicos
(rotiferos y artemia). Técnicas experimentales de control de
calidad de agua. Experimentacion con dietas en alevines y ju-
veniles de peces.

32. Trabajo con muestras biologicas. Agentes bioldgicos.
Vias de entrada. Clasificacion de los agentes biologicos. Medi-
das preventivas. Materiales y equipos. Cabinas de seguridad
biologica. Locales. Orden y limpieza. Descontaminacion. Eli-
minacion de desechos. Manipulacion, transporte y envio de
muestras bioldgicas peligrosas. Plan General de Prevencion.
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Formacion e informacion del personal. Identificacion del area
y control de acceso.

33. Legislacion y ética en proteccion y experimentacion
animal. Etica sobre proteccion y experimentacion animal: prin-
cipios éticos. Legislacion europea, espafola y autondmica.
Libro de registro de los animales. Personal de los centros.
Comités éticos de bienestar animal. Bienestar animal en Acui-
cultura.

TEMARIO PRACTICO

El Temario Practico versara sobre distintos aspectos de
cultivo e instalaciones de los considerados como temas Teori-
cos, que en general seran los siguientes:

1. Reconocimiento y mantenimiento general de las insta-
laciones de una planta de cultivo.

2. Mantenimiento y control de los parametros de cultivo.

3. Técnicas para cultivo de Fitoplancton.

4. Técnicas para el cultivo de Zooplancton.

5. Técnicas de cultivo de Moluscos.

6. Técnicas de cultivo de Crustaceos.

7. Técnicas de cultivo de Peces.



