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va de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

6.9. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion
y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados, que
no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los mis-
mos sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anun-
cio serd elevado al Excmo. sefior Alcalde con propuesta de los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspiran-
tes que figuren en el anuncio a que se refiere la base ante-
rior deberan presentar en la Seccién de Personal de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisi-
tos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Gnicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. Caso de ser funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio
la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicion de funcionario/a sera se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abil,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Granada, 5 de diciembre de 2008.- EI Concejal Delegado
de Personal, Juan Antonio Fuentes Galvez.

ANEXO
Materias Comunes
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y De-

beres fundamentales. Nociones Generales.
2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administracio-
nes del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia; Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

6. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Formas de accion administrativa en la esfera local. Fo-
mento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

11. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto pUblico local.

12. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y &mbito de aplicacidn. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

13. Igualdad de oportunidades. Principios de Igualdad: Mar-
co normativo espafiol. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

Materias Especificas

14. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

15. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

16. La revision de los actos en via administrativa: La re-
vision de oficio. Los recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones en via judicial

17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Pdblica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servi-
cio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabili-
dad y régimen disciplinario.

20. La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Grana-
da. Su organizacion.

21. La informatica en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

22. La Ofimaética: En especial el tratamiento de textos y la
base de datos. Principios generales.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Puerto Serrano, de bases para la seleccion
de plaza de Guarda de Instalaciones Deportivas.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
definitiva mediante el procedimiento de concurso de méritos,
de una plaza vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento que se relaciona en el Anexo I, incluida en
la oferta de empleo publico para el afio 2008.

1.2. Esta plaza pertenece a la plantilla del personal labo-
ral fijo, con la categoria que se especifica, y esta dotada con
los haberes correspondientes al puesto de trabajo.
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~ 1.3. Al proceso selectivo le sera de aplicacion la vigente
legislacion de régimen local, asi como lo establecido en la vi-
gente legislacion sobre sustitucion de empleo temporal.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o de aquellos Estados miembraos, que en virtud
de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente a la convo-
catoria asi como de los requisitos especificos requeridos para
la categoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso se-
lectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
le serd facilitado al efecto por el Registro General del limo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Del mismo modo, podran instar la participacion en el pro-
ceso de seleccion mediante simple solicitud, con el contenido
establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 28 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. En dicha solicitud,
el interesado deberd formular declaracion de que redne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la
Base Segunda de la presente Convocatoria.

3.2. Documentos que deben acompafiar a la solicitud: Las
solicitudes deberan presentarse acompafiadas del Documento
Nacional de Identidad; original del recibo o carta de pago de
los derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredi-
te su remision por via postal o telegrafica y los documentos
que acrediten los méritos alegados en original o por fotocopia
compulsada, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion del extracto o anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, independientemente de la necesaria
publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen
ascienden a 36,00 euros, que se haran efectivos dentro del
plazo de presentacion de instancias abonandose, mediante
pago ingreso en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento. Los derechos de examen podran
también ser satisfechos por medio de Giro Postal o telegrafico

dirigido a la Tesoreria Municipal, haciendo constar en tales gi-
ros el nombre del aspirante y el proceso selectivo al que se
presenta, identificandolo especificamente.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién de errores.
Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En el Boletin Oficial de la Provincia se publicara
un breve extracto o resefia, que hara referencia al tablon de
anuncios del Ayuntamiento donde se publicara la lista provisio-
nal y definitiva de admitidos.

4.2. Lista definitiva. Tribunal, concurso y oposicion; Trans-
currido el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia-Presi-
dencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del
Tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del
mismo para la baremacion de los méritos alegados por los
aspirantes y la fecha del examen. Esta Resolucion seran publi-
cada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente (Técnico a designar por el Alcalde).
Vocales:

- Dos técnicos municipales relacionados con el area para
la que se crea la plaza.

- Un trabajador del Ayuntamiento a propuesta del comité
de empresa.

- Un técnico de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente titula-
res. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas; dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion.

Los Vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribu-
nal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, quien resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier fase de la tramitacion del pro-
cedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de la Ley
30/1992.

5.3. Categoria del tribunal y percepcion de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefialandose la categoria en los Anexos respectivos, de las aco-
gidas en el Anexo Cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion, sin
perjuicio de las dietas y gastos de viaje establecidas en su caso.

5.4. Actuacién del Tribunal: El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
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miembros que la componen, siendo en todo caso necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto
a la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas por el
Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los ca-
S0S no previstos. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo de que alguno de los aspirantes
no cumple alguno o varios de los requisitos exigidos, debera pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el se-
fior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

6. Proceso selectivo.

6.1. Fase de concurso.

12 El Tribunal valorara los méritos alegados y documen-
talmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Se realizard una entrevista personal/curricular relacio-
nada con los temas del Anexo Il. Esta entrevista puntuara de
forma cuantitativa en funcién del baremo que decida el tribu-
nal. La entrevista se valorard con una puntuacion de 0 a 10
puntos. De tal forma que si no se obtiene en la misma una
puntuacion de 5, no pasara a la siguiente fase del concurso.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, hasta un
maximo de 3 puntos: Siempre que se encuentren relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria y hayan sido organiza-
das hien por una Administracion Pdblica u Organismos de ella
dependientes, bien por una Institucion Publica o Privada en
colaboracién con la Administracion Piblica u Organizaciones
Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- 0,005 por cada hora de cursos, jornadas, congresos y
seminarios.

- Para los cursos en los que la duracion se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas/dia.

c) Méritos profesionales hasta un maximo de 7 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Publica en plaza de conserje 0 equivalente: 0,15
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como
conserje en centros privados: 0,035 puntos.

2.0 Lajustificacion de los méritos alegados se realizara de
la siguientes forma:

A) Méritos profesionales: Certificacion expedida por la
Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados. Certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social acompafiado del contrato de trabajo 0 némina, o cual-
quier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Para la
acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion,
titulo o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando
la organizacion estuviese a cargo de entidad privada en co-
laboracion con las Administraciones Publicas, debera constar
expresamente tal condicion.

3.2 La puntuacion definitiva de la fase de concurso sera la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del baremo anterior.

6.3. Computo de puntuacién de la fase de concurso y la
fase de oposicion.

El computo de la puntuacion se realizara sumando los
tres apartados anteriores, siempre que en el primero se haya
obtenido una puntuacion minimo de 5.

7. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion para cada una de las plazas, resultando aprobados,
en nimero igual al de plazas convocadas, sdlo los que obtengan
mayor nimero de puntos sobre los que se elevara a la Alcaldia
propuesta para la contratacion laboral fijo. En caso de empate se
estard a aquél de los aspirantes de mayor edad. Si alguno de los
aspirantes hubiese sido propuesto por el Tribunal Calificador para
ser contratado a mas de un puesto de trabajo debera optar, en el
plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al que se
haga publica la propuesta del Tribunal, por uno de ellos. En este
supuesto y respecto del puesto o puestos de trabajo renunciados,
quedara propuesto automaticamente para su contratacion el si-
guiente candidato que le corresponda por orden de puntuacion en
los puestos respectivos y que no hubiese sido propuesto por no
existir nimero suficiente de plazas a cubrir, repitiéndose el proce-
S0 de opcidn cuantas veces resulte necesario.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Iimo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
pUblica la propuesta del Tribunal, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que se exigen en la Base 2.2 de la
presente convocatoria.

Si los aspirantes propuestos o algunos de ellos no apor-
tase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor,
la documentacion aludida, o del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra
automaticamente para su contratacion aquel candidato que le
siga por orden de puntuacién y que no hubiese sido propuesto
por no existir ndmero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente la
documentacion a efectos de poder ser nombrado.

9. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos por
el Tribunal Calificador que hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso selec-
tivo, seran contratados pasando a formar parte de la plantilla del
llmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano como personal laboral fijo.

10. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Denominacion; Guarda de instalaciones deportivas.
Titulacion exigida: Graduado Escolar.

Plazas convocadas: Una.

Derechos de examen: 36,00 euros.

Categoria del Tribunal 32

ANEXO Il
TEMARIO
Tema 1. Nociones basicas de mantenimiento de edifi-

cios (conocimientos préacticos sobre cisternas, lavabos, ce-
rraduras, pintado de puertas, persianas, custodia, seguridad
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y vigilancia, asi como conocimientos de emergencias en Cen-
tros publicos).

Tema 2. Funciones de los guardas de instalaciones de-
portivas.

Tema 3. Normas de funcionamiento de las instalaciones
deportivas de la localidad de Puerto Serrano.

Puerto Serrano, 17 de diciembre de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Pedro Ruiz Peralta.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2008, de la
Gerencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia (EPSA), por el que se notifica a dofia
Francisca Ramirez Gomez la resolucion de contrato de
arrendamiento que se cita.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-

blicas y Procedimiento Administrativo Comdn, se comunica
que habiéndose dictado Resolucion de fecha 1 de diciembre
de 2008 del Director de la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia, por la que se comunica a dofia Francisca Ramirez
Gomez, la resolucion de contrato de arrendamiento de la vi-
vienda de proteccion oficial promocion publica sita en Avda.
José Ledn de Carranza, 2, 29, 3° A, en Jerez de la Frontera
(Cadiz) CA-7012, cuenta 22. Por el presente anuncio se le
otorga el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio, para interponer recurso de
alzada ante la Excmo. sefior Consejero de Viviendas y Orde-
nacion del Territorio.

La Resolucion, se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestidn del Parque Publico de Vivien-
das de EPSA, sita en Avenida de Andalucia, nim. 24, local
11008, Cadiz, asi como la totalidad del expediente adminis-
trativo.

Cadiz, 11 de diciembre de 2008.- El Director de la Empre-
sa Publica del Suelo de Andalucia, por delegacion (Resolucion
de 26 de septiembre de 2003. BOJA niim. 196 de 10 de oc-
tubre. Decreto 239/2008 de 13 de mayo), el Delegado Provin-
cial de la Consejerfa de Vivienda y Ordenacion del Territorio en
Cadiz, Gabriel Almagro Montes de Oca.




