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Sevilla, 20 de enero 2009

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 536/2008, de 30 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 246/2003, de 2 de sep-
tiembre, por el que se regulan los ingresos y traslados
de personas con discapacidad en Centros residencia-
les y Centros de dia, y el Decreto 258/2005, de 29
de noviembre, por el que se regulan la organizacion y
funciones de los Centros de Valoracion y Orientacion de
personas con discapacidad de Andalucia.

El presente Decreto tiene como finalidad modificar, por
una parte el Decreto 246/2003, de 2 de septiembre, por el
que se regulan los ingresos y traslados de personas con disca-
pacidad en Centros residenciales y Centros de dia, y por otra
el Decreto 258/2005, de 29 de noviembre, por el que se regu-
lan la organizacion y funciones de los Centros de Valoracion y
Orientacion de personas con discapacidad en Andalucia.

En cuanto al primero, la modificacion del Decreto
246/2003, de 2 de septiembre, obedece, por un lado, a la
necesidad de redefinir la tipologia de Centros Ocupacionales,
que pasan a denominarse Unidades de Estancia Diurna con
Terapia Ocupacional, para incluir en su ambito de actuacion a
personas con discapacidad, independientemente de cual sea
su grado de autonomia. Asimismo, se introduce la posibilidad
de una reserva temporal de la plaza en estos centros para fo-
mentar la realizacion de un trabajo con caracter temporal o de
un curso de Formacion Profesional para el Empleo.

Por otra parte, se atribuye a la persona titular de la Di-
reccion General competente en materia de personas con dis-
capacidad la competencia para dictar resolucion en los casos
de ingreso por urgencia social en un Centro residencial, que
hasta ahora recaia en las personas titulares de las Delegacio-
nes Provinciales correspondientes.

En relacion al Decreto 258/2005, de 29 de noviembre, la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minus-
validos, previé la creacion de equipos multiprofesionales para
asegurar una atencion interdisciplinaria a cada persona que
lo precisara, para garantizar su integracion en su entorno so-
ciocomunitario. Entre sus funciones estaba la de acreditar las
condiciones personales de aptitud para su integracion laboral.

El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvali-
dos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo, estable-
Cio que para el acceso al empleo, la oficina de empleo recaba-
ria de los equipos multiprofesionales informe sobre adecuacion
a las caracteristicas del puesto de trabajo de los trabajadores
que se encontrasen inscritos como demandantes de empleo.

Por su parte, el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciem-
bre, por el que se regulan los Centros Especiales de Empleo,
atribuye a los equipos multiprofesionales de valoracion que de-
terminen las posibilidades de integracion real y capacidad de
trabajo de las personas con discapacidad que se incorporen a
los Centros Especiales de Empleo.

Desde que se ponen en marcha los equipos de valoracion
y orientacion en Espafa se vienen desarrollando estas funcio-
nes. Tras el Real Decreto 1752/1984, de 1 de agosto, sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de Andalucia, de servicios
y funciones de la Seguridad Social en materias encomendadas
al Instituto Nacional de Servicios Sociales, estos equipos, inte-
grados en los centros de valoracion y orientacion de las perso-
nas con discapacidad, contintian con las mismas funciones.

El Decreto 258/2005, de 29 de noviembre, regula la or-
ganizacion y funciones de los Centros de Valoracién y Orien-
tacion de personas con discapacidad de Andalucia, en de-
sarrollo y aplicacion de lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de Atencion a Personas con Discapacidad en
Andalucia.

La evolucién de la sociedad, de las tasas de incorporacion
de las personas con discapacidad al mercado de trabajo, y la
asuncioén por la Comunidad Autonoma de Andalucia de las po-
liticas activas de empleo, aconsejan desvincular a los centros
de valoracioén y orientaciéon de algunas de las funciones otor-
gadas por la normativa citada a los equipos multiprofesionales
en materia de integracion laboral, para ser asumidas por el
Servicio Andaluz de Empleo.

Por su parte, la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, por la
que se crea el Servicio Andaluz de Empleo, como Organismo
Auténomo adscrito a la Consejeria competente en materia de
empleo, en su articulo 3 le atribuye, entre otras funciones, la
orientacion e informacion profesional, y las acciones de apoyo
para la mejora de la cualificacion profesional y el empleo.

Asimismo, el Consejo de Gobierno, ha aprobado mediante
Acuerdo de 20 de noviembre de 2007 el Plan de Empleabilidad
para las personas con discapacidad en Andalucia 2007-2013,
en el que se manifiesta que la Consejeria de Empleo se cons-
tituye como organismo responsable de las politicas autonémi-
cas de empleo para personas con discapacidad. Este mismo
Plan, contempla como principios transversales la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la adopcion
del enfoque integrado de género en el disefio, ejecucion y eva-
luacion de todas las actuaciones contenidas en él.

Por otro lado, y en consonancia con la legislacion vigente
en materia de igualdad de género, la puesta en marcha de
las modificaciones que contienen el presente Decreto tienen
como referencia la consideracién efectiva del objetivo de la
igualdad por razon de género en su aplicacion y desarrollo,
conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de gé-
nero en Andalucia.

Por todo ello, y en aras de una clarificacién normativa,
se ha estimado conveniente la modificacion del Decreto
258/2005, de 29 de noviembre.

En su virtud, de conformidad con las disposiciones fina-
les primera y segunda de la Ley 1/1999, de 31 de marzo,
de Atencion a las personas con discapacidad en Andalucia,
y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
279 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta conjunta
del Consejero de Empleo y de la Consejera para la Igualdad
y Bienestar Social, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 30 de diciembre de 2008,

DISPONGO

Articulo primero. Modificacién del Decreto 246/2003, de
2 de septiembre, por el que se regulan los ingresos y trasla-
dos de personas con discapacidad en Centros residenciales y
Centros de dia.

El Decreto 246/2003, de 2 de septiembre, por el que se
regulan los ingresos y traslados de personas con discapacidad
en Centros residenciales y Centros de dia queda modificado
como sigue:

Uno. La letra b) del articulo 4.1 queda con la siguiente
redaccion:

«b) Unidades de Estancia Diurna con Terapia Ocupacio-
nal: centros destinados a la atencion de personas con disca-
pacidad en edad laboral que no puedan integrarse, transitoria
o permanentemente, en un medio laboral normalizado, y que,
mediante la realizaciéon de tareas prelaborales u ocupaciona-
les, pretenden la integracion social y, en su caso, laboral de las
personas destinatarias, mejorar su adaptacion personal y so-
cial, normalizar sus condiciones de vida y, cuando sea posible,
habilitarles laboralmente, garantizando la igualdad de oportu-
nidades entre las mujeres y hombres con discapacidad.»
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Dos. El apartado 3 del articulo 12 queda con la siguiente
redaccion:

«3. El ingreso en Unidades de Estancia Diurna con Tera-
pia Ocupacional exigira que la persona solicitante no pueda
acceder directamente a un empleo ordinario o especial a
consecuencia de su discapacidad. Excepcionalmente, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32, podra reservarse
la plaza durante el tiempo de realizacion de un trabajo con
caracter temporal o de un curso de Formacién Profesional
para el Empleo. Dicha reserva requerira la autorizacion de
la persona titular de la Direccion General competente en
materia de personas con discapacidad o persona en quien
delegue, previo informe de la correspondiente Comision de
Valoracion.»

Tres. El articulo 23.1 queda con la siguiente redaccion:

«1. Cuando una persona con discapacidad se halle en
una situacién de extrema necesidad causada por ausencia,
maltrato, abandono, violencia de género, u otras circunstan-
cias debidamente justificadas, por parte de familiares o de las
personas que la viniesen atendiendo, la persona titular de la
Direccion General competente en materia de personas con
discapacidad podra dictar resolucion motivada declarando su
ingreso urgente en un Centro residencial, prescindiendo para
ello de la relacién de prioridad existente.»

Articulo segundo. Modificacion del Decreto 258/2005, de
29 de noviembre, por el que se regulan la organizacién y fun-
ciones de los Centros de Valoracion y orientacion de personas
con discapacidad en Andalucia.

El Decreto 258/2005, de 29 de noviembre, por el que se
regulan la organizacion y funciones de los Centros de Valora-
cion y orientacion de personas con discapacidad en Andalucia,
queda modificado como sigue:

Uno. Se suprime la letra €) del articulo 4.

Como consecuencia de esta supresion, los actuales apar-
tados f) a o) de dicho articulo pasan a ser los apartados €) a
fi), respectivamente.

Dos. Se modifica el articulo 11, que quedara redactado
de la siguiente forma:

«Articulo 11. Unidad de seguimiento y evaluacion laboral.

Es el 6rgano que colaborara con el Servicio Andaluz de
Empleo en el seguimiento y evaluacion de procesos de inser-
cion en el ambito laboral de personas con discapacidad, asi
como de las posibles repercusiones que, sobre las discapa-
cidades de estos y estas trabajadoras, pudiera ocasionar el
desempefio de las tareas que requiera el puesto de trabajo,
tanto en el mercado ordinario de trabajo como en el ambito
del empleo protegido.»

Disposicion adicional tnica. Competencias del Servicio
Andaluz de Empleo.

En los supuestos en los que se establece en el ordena-
miento juridico vigente, la emisién de los informes relativos a
la adecuacion y adaptacion de puestos de trabajo a las perso-
nas con discapacidad, sera competencia del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo, que mediante Orden
establecera la designacion del 6rgano competente para su
emision, asi como aquellos supuestos en los que dichos infor-
mes sean preceptivos.

Disposicion derogatoria unica. Normas derogadas.
Quedan derogadas cuantas normas, de igual o inferior
rango, se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a las personas titulares de las Consejerias com-
petentes en materia de empleo y de integracion social de per-
sonas con discapacidad a dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2008
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Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia



