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los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
tareas y funciones.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de presen-
tacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente,
en el impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento,
que se facilitara en el Registro General y que se encuentra dis-
ponible también en el portal web www.aytolucena.es.

A dicha solicitud se adjuntaran:

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 42,00 € (cua-
renta y dos euros), cantidad que podra ser abonada mediante
ingreso o transferencia a la Entidad Caja General de Ahorros
de Granada num. 2031 0379 35 0100002121, colaboradora
de este Ayuntamiento, o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones, obtendran las bonificaciones que para cada una
de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental,
un 30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al me-
nos dos meses anteriores a la fecha de presentacion de la so-
licitud, un 60%. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado, no se hubieren negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion profesionales. La condicion de demandante de
empleo se acreditara mediante certificado emitido por el Insti-
tuto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
Empleo que corresponda, acompafando a dicho certificado el
informe actualizado de la Vida Laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no
seran acumulables.

d) Las personas que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 33%, estaran exentas de esta tasa.

La acreditacion de las citadas condiciones, que debera
adjuntarse a la solicitud, lo sera mediante la siguiente docu-
mentacion, en original o fotocopia compulsada:

Familia numerosa.
- Titulo de familia numerosa.

Demandantes de empleo.

- Certificado del Inem acreditativo de figurar como deman-
dante de empleo durante el plazo, al menos de dos meses,
anterior a la fecha de la convocatoria.

- Declaracion jurada de no haber rechazado oferta de em-
pleo adecuado y no haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconver-
sion profesionales, segiin modelo insertado.

- Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del aspirante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos de este Ayuntamiento, o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retnen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Al-
calde dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentren expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o
completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
portal web www.aytolucena.es.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publicado por Resolu-
cion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, del Ministerio de Administraciones
Publicas, iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la
letra «W», siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario a designar por la persona ti-
tular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

- Secretario: Un funcionario, que actuara con voz pero sin
voto.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al me-
nos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-



Sevilla, 29 de junio 2009

BOJA num. 124

Pagina nim. 95

mente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les sus-
tituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, en el lugar de celebracién de las pruebas y
portal web www.aytolucena.es.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en de-
pendencias municipales, y daran comienzo en la fecha y hora
que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el Tri-
bunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de cinco dias habiles ni
mas de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter pre-
vio a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes
con arreglo al siguiente baremo:

A) Formacion.

Titulaciones.

- Titulo de Doctorado Universitario, en area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza que se opta: 1,00 punto. )

- Otro titulo de Licenciado Universitario, en Area o Espe-
cialidad que tenga relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Expediente académico.

- Por cada matricula de honor en el expediente académico
de alguna de las titulaciones exigidas como requisito: 0,20
puntos.

Cursos de formacion.

Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

- De duracion entre 30 y menos de 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

- De duracién entre 50 y 100 o mas horas lectivas: 0,20
puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresa-
mente el nimero de horas ni los que sean de duracién inferior
a 30 horas.

Soélo se valoraran los cursos impartidos por Administra-
ciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profe-
sionales o Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados
por la Administracion o impartidos dentro de Programas de
Formacién Continua.

Puntuacion maxima por el total de este apartado A): 2,00
puntos.

B ) Valoracion del trabajo desarrollado.

Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, como Técnico de Administracion General
o como funcionario con habilitacion de caracter estatal (Al):
0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, como Técnico de Gestion de Admon. Gral.
(A2): 0,015 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, como Administrativo (C1): 0,010 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza de igual categoria a la que
se opta: 0,010 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presa publica o privada, en analoga categoria y funciones de
similar contenido a la plaza a la que se opta: 0,004 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por el total de este Apartado B): 2,50
puntos.

C) Otros méritos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por imparticiéon de cursos, seminarios, congresos o jorna-
das que tengan relacion directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza a que se opta.

- Por cada 30 h lectivas, se le asignara una puntuacion
de: 0,30 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresa-
mente el nimero de horas ni los que sean de duracion inferior
a 30 horas.

Ponencias, comunicaciones, realizacion de publicaciones.

- Por cada presentacion y/o imparticion de ponencias, co-
municaciones, publicaciones, etc. relacionados con las activi-
dades a desarrollar en la plaza a que se opta: 0,30 puntos.

Puntuaciéon maxima por el total de este Apartado C): 0,50
puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

Titulaciones académicas: Mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del titulo académico o certi-
ficado de estudios desarrollados, expedido por la autoridad
docente competente.

Expediente académico: Mediante certificacion expedida
por la autoridad docente competente.

Cursos de formacién: Mediante certificado o documento
acreditativo, en original o fotocopia compulsada, expedido por
el ente organizador de los mismos.

Valoracion del trabajo: Los servicios prestados en la Admi-
nistracion, mediante certificacion expedida por la Administra-
cion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada se
acreditaran a través de Contrato de trabajo visado por el INEM
e Informe de Vida Laboral.

Ponencias, comunicaciones, publicaciones e imparticion
de cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Mediante certificado o documento acreditativo de su reali-
zacion, expedido por el Organismo organizador de los mismos,
Programa oficial de la actividad o copia del texto publicado.
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Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

B) FASE DE OPOSICION.
Constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios, y
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema extraido
al azar, de los comprendidos en la Parte | del Anexo de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: También escrito, consistira en desarro-
llar en tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al
azar, de los comprendidos en la Parte Il del Anexo de esta
convocatoria.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, en ordenador,
en el procesador de textos «Open Office.org», durante un pe-
riodo maximo de tres horas, y consistira en resolver dos su-
puestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de
la Subescala Técnica.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes po-
dran en todo momento, hacer uso de los textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

Los dos primeros ejercicios deberan ser leidos obligatoria-
mente y con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes,
en sesion publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada, en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos efec-
tos las notas maxima y minima cuando entre ambas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que
¢éstas fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada una
de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera seleccionado quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.7 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, local de celebracién de
las pruebas, asi como en el portal web www.aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento
del aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningun concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante esta Administra-
cion —Recursos Humanos—, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unica-
mente certificacion del Organismo de quien dependa, acredi-
tando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
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en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoseéptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a este la fa-
cultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta la
terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria Primera, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de hombre y muijeres.

ANEXO
PARTE |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Consti-
tucién Espafola de 1978: Estructura y contenido esencial. La
reforma de la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones del Rey. )

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Orga-
nos de control dependientes de las Cortes generales: El Defen-
sor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espariol.
Composicion. La designacion y remocion del Gobierno y su
Presidente. La ley del Gobierno. El control Parlamentario del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulaciéon constitucional de la
Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. La Ley de De-
marcacion y Planta Judicial. La organizacion de la Administra-
cion de Justicia en Espafa.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y
funciones. La eficacia de sus sentencias. Control de constitu-
cionalidad de las Leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

9. La Administracion del Estado. La Ley de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y

su normativa de desarrollo. La estructura departamental y sus
organos superiores. Organos consultivos. La Administracion
periférica.

10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El
sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
contenido.

12. La Administracion Institucional. Los organismos publi-
cos. Organismos autonomos y entidades publicas empresaria-
les. Las agencias publicas.

13. La Unioén Europea: origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité de las
Regiones. La union econémica y monetaria.

14. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La
Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de
Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia
local: significado, contenido y limites.

15. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Ad-
ministrativo: Concepto y contenidos. La Administracién Publica
y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecio-
nalidad.

16. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitu-
cion. La Ley y sus clases. Los Tratados internacionales.

17. El Reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

18. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Ha-
cienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Ha-
ciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios.

19. La organizacion administrativa. La potestad organi-
zatoria. Modelos organizativos. Los d¢rganos administrativos.
Concepto y clases. Consideracion especial de los o6rganos
colegiados. Los principios de la organizacion administrativa.
Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion.
Desconcentracion. Autonomia. Tutela y control.

20. El ciudadano y la Administracién. La capacidad del
ciudadano frente a la Administracién. Sus causas modifica-
tivas. Derechos del ciudadano frente a las Administraciones
Publicas.

21. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos:
motivacion y forma.

22. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones: La notificacion: con-
tenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

23. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad. La revision de oficio. Conversion, conservacion y
convalidacion. Correccién de errores materiales y de hecho.

24. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia. Ordenacion. Instruccion.

25. Terminacién del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucion: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion conven-
cional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

26. La coaccion administrativa: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.
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27. Los recursos administrativos. Concepto. Principios ge-
nerales. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso
extraordinario de revision. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Ad-
ministracion.

28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Natura-
leza, extension y limites. Sistemas de organizacién. Organos
jurisdiccionales y sus competencias.

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Ac-
tos impugnables. Procedimiento en primera o uUnica instancia.
Recursos contra providencias, autos y sentencias. La senten-
cia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

30. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios de ejercicio de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador y sus garantias.

31. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los proce-
dimientos especiales.

32. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
El servicio publico. Concepto. Caracteristicas. Clases. Régimen
juridico. Las formas de gestion de los servicios publicos. Otras
formas de la actividad administrativa: La actividad de Policia:
autorizacion administrativa. La Policia de Seguridad Publica.

33. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

34. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio pu-
blico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Afecta-
cion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio
publico. Usos. Estudio especial de la concesion y la reserva
demanial.

35. Las formas de accién administrativa de las entidades
locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases.

36. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades loca-
les. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

37. La gestion indirecta de las entidades locales. La con-
cesion de los servicios publicos. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos. Potestades de la Administracién Publica. Derechos y
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

39. La potestad sancionadora local. Tipificacion de las
infracciones y sanciones por las entidades locales. Especial
referencia al procedimiento sancionador en materia de trafico
y seguridad vial.

40. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personasy
clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion.

41. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y
los contratos de uso y disfrute.

42. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion. Derechos reales de goce y derechos
reales de garantia.

43. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de sociedades. Clases de sociedades.
Especial referencia a la sociedad andénima. Los estados de

anormalidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El
régimen del crédito publico.

44, El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legis-
lacion urbanistica del Estado. La Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Clasificacion de
los tipos de suelo

45. Régimen y contenido del derecho de propiedad del
suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utiliza-
cion. Las actuaciones de transformacion urbanistica. Deberes
de la promocion de las actuaciones de transformacion urba-
nistica.

46. Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y
la responsabilidad patrimonial. La funcion social de la propie-
dad y la gestion del suelo.

47. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres.
Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comu-
nitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados miem-
bros. Derecho comunitario y Comunidades autonomas.

PARTE Il

1. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autono-
mas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legisla-
cion sectorial sobre el régimen local.

2. La potestad normativa de las entidades locales: Regla-
mentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Regla-
mento organico. Los Bandos.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término mu-
nicipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. EI Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extran-
jeros.

4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementa-
rios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

5. Los municipios de gran poblacion: especialidades de
su régimen organico- funcional. Los grupos politicos. La parti-
cipacion vecinal en la gestién municipal. EI concejo abierto.

6. La provincia como entidad local. Organizacion y com-
petencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos In-
sulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

7. Las competencias municipales: sistema de determina-
cion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de docu-
mentos.

9. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los prin-
cipios generales de la contratacion del sector publico: racio-
nalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, la informacion, el régimen de invalidez y la revision de
decisiones en materia de contratacion.

10. Las partes en los contratos del sector publico. EI 6r-
gano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en
los contratos.

11. La preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

12. Ejecucion y modificacion de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la administracion. La revision de precios.
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La extincion de los contratos administrativos. La invalidez de
los contratos. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

13. El contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Eje-
cucion de obras por la propia Administracion.

14. El contrato de concesion de obra publica: principios,
derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y dere-
chos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Ex-
tincion. La subcontratacion.

15. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion. Los contratos de co-
laboracion entre el sector publico y el sector privado. Organiza-
cion administrativa de la contratacion.

16. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion. Aplicacion de la Ley
de contratos del sector publico a las Entidades Locales.

17. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La
mocion de censura en el ambito local. La cuestién de con-
fianza. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los car-
gos publicos representativos locales.

18. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

19. Derechos y deberes de los empleados publicos.

20. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional de los empleados publicos. Pactos y
Acuerdos. Organos de representacion.

21. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses y régimen juridico. La Funcion Publica Local: clases de
funcionarios publicos locales. Los instrumentos de organiza-
cion del personal.

22. Los instrumentos reguladores de los recursos huma-
nos: La Oferta de Empleo Publico, los Planes de Empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

23. El acceso a los empleos locales: Principios regulado-
res. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la con-
dicién de empleado publico. EI régimen de provision de los
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones ad-
ministrativas de los empleados locales.

24. La relacion estatutaria. Los derechos de los funciona-
rios locales: individuales; sociales, profesionales y retributivos.
Derechos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga
y la negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

25. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen
disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil, penal
y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

26. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal:
normativa reguladora, subescalas y categorias. Funciones. Sis-
tema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro
de habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de
situaciones administrativas y disciplinario.

27. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Con-
cepto, clases y modalidades. Modificacion, suspension y extin-
cion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores
y empresarios.

28. El empleado publico temporal. Contratos temporales
y a tiempo parcial. La contratacion indefinida.

29. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcién de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

30. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion
protectora del Régimen General.

31. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias.
El proceso laboral.

32. La prevencion de riesgos laborales.

33. La responsabilidad de la Administracion: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de respon-
sabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

34. La proteccion de datos de caracter personal. La Ley
organica de proteccion de datos de caracter personal y su Re-
glamento. La Agencia de Proteccién de Datos.

35. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial re-
ferencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga
del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

36. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferen-
cias de créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas
anuales.

37. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y
los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficien-
cia. El control externo de la actividad econémico-financiera de
las Entidades locales y sus entes dependientes.

38. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales. La imposicion y ordenacion de los tributos y el estableci-
miento de recursos no tributarios. Los ingresos de derecho pri-
vado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

39. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en
via administrativa de los actos de gestién dictados en materia
de Haciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.

40. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recauda-
cion en via de apremio. Iniciacion y efectos. Notificacion. La
providencia de apremio. Recursos. EI embargo de bienes.

41. Tasas y sus clases. Precios publicos. Las contribucio-
nes especiales. Régimen juridico.

42. Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes In-
muebles. El Impuesto sobre Actividades Economicas. El Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

43. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terre-
ros de Naturaleza Urbana.

Lucena, 3 de junio de 2009.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

ANUNCIO de 3 de junio de 2009, del Ayuntamien-
to de Lucena, de bases para la seleccion de plaza de
Técnico de Gestion.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION,

MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVOCADO

POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISIONl, EN
PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedi-
miento de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en turno de promocion interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion,
vacante en la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Técnica y encuadrada de acuerdo con
la Disposicion Transitoria Tercera 2, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoria-
mente en el Subgrupo A2, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2008.
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El puesto de trabajo, de conformidad con la Relacién
de Puestos de Trabajo vigente, sera el de Hacienda y Presu-
puesto, en el Servicio de Intervencion, con las retribuciones
complementarias que constan en dicha Relacion.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicion los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de funcionario, en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al subgrupo C1
de la Escala de Administracion General o de la Escala de Admi-
nistracion Especial, siempre que respecto de ésta ultima, las
funciones del puesto sean afines a las de la plaza convocada.

- Contar con una antigiiedad en dicho subgrupo C1, de al
menos dos afios de servicio activo, al dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente,
en el impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento,
que se facilitara en el Registro General y que se encuentra
disponible también en la pagina www.aytolucena.es.

A dicha solicitud se adjuntaran:

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 36,00 € (treinta
y seis euros), cantidad que podra ser abonada mediante in-
greso o transferencia a la Entidad Caja General de Ahorros de
Granada num. 2031 0379 35 0100002121, colaboradora de
este Ayuntamiento, o remitido por giro postal o telegrafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones, obtendran las bonificaciones que para cada una
de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental,
un 30 %.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40 %.

c) Las personas que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 33 % estaran exentas de esta tasa.

La acreditacion de las citadas condiciones, debera adjun-
tarse a su solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del aspirante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos de este Ayuntamiento, o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Al-
calde dictara resolucion en el término maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o
completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
portal web www.aytolucena.es.

La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publicado por Resolu-
cion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, del Ministerio de Administraciones
Publicas, iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la
letra «W», siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario a designar por la persona ti-
tular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

- Secretario: Un funcionario, que actuara con voz pero sin
voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion se requerirad la presencia de, al me-
nos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.



