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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 278/2009, de 16 de junio, por el que
se determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2010.

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, establece en su parrafo primero,
con caracter general, un maximo de catorce fiestas laborales
al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales
dos seran locales, debiendo respetarse, en todo caso, como
fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de
diciembre, Afio Nuevo, 1 de enero, Fiesta del Trabajo, 1 de
mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

El parrafo segundo de la citada norma prevé, respetando las
fiestas anteriormente relacionadas, la posibilidad de que el Go-
bierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de ambito nacio-
nal que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto
de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Por otro lado, el parrafo tercero del referido precepto fa-
culta a las Comunidades Autdnomas, dentro del limite anual
de catorce dias festivos, para sustituir las fiestas de ambito
nacional que se determinen reglamentariamente y aquéllas
que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradicion les sean
propias, pudiendo hacer uso de la facultad de traslado a los
lunes de las fiestas que tengan lugar entre semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales
y descansos, determina las fiestas de ambito nacional y los
procedimientos de sustitucion de las mismas.

En su virtud, en relacién a las fiestas de ambito nacional
que la Comunidad Auténoma de Andalucia puede sustituir por
otras propias, se ha decidido mantener las celebraciones corres-
pondientes a la Epifania del Sefior, 6 de enero y al Jueves Santo,
1 de abril, por ser ambas fiestas tradicionales de Andalucia.

Y asimismo, de acuerdo con la opcién prevista en el ar-
ticulo 45.3 del parrafo segundo del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio, se ha optado por la fiesta correspondiente al Dia
de Andalucia, en aplicacion del Decreto 149/1982, de 15 de di-
ciembre, por el que se declara como inhabil a efectos laborales,
con caracter permanente, el dia 28 de febrero, Dia de Andalu-
cia, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Finalmente, en relacion a las fiestas correspondientes al
28 de febrero, Dia de Andalucia y de 15 de agosto Asuncion
de la Virgen, al coincidir con domingo, han de trasladarse al
lunes inmediato posterior, 1 de marzo y 16 de agosto, respec-
tivamente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
16 de junio de 2009,

DISPONGO
Articulo 1. Las fiestas laborales para la Comunidad Au-

ténoma de Andalucia durante el aflo 2010, con caracter retri-
buido y no recuperable, seran las siguientes:

6 de enero Epifania del Sefior
1 de marzo por festividad del Dia de Andalucia
1 de abril Jueves Santo

Articulo 2. Consecuentemente, el Calendario de Fiestas La-
borales para el afio 2010 de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, es el que como Anexo se incorpora al presente Decreto.

Articulo 3. La propuesta de cada municipio de hasta dos
fiestas locales se realizara ante la Consejeria de Empleo, en
la forma prevista en la Orden de la Consejeria de Trabajo de
11 de octubre de 1993, por la que se regula el procedimiento
para la determinacion de las fiestas locales.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto producira efecto el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO
CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES PARA EL ANO 2010

Afo Nuevo

Epifania del Sefior

Por traslado del Dia de Andalucia
Jueves Santo

Viernes Santo

Fiesta del Trabajo

Por traslado de la fiesta de la Asun-
cion de la Virgen
Fiesta Nacional de Espafia

1 enero (viernes)

6 enero (miércoles)
1 de marzo (lunes)
1 de abril (jueves)
2 de abril (viernes)
1 mayo (sabado)
16 agosto (lunes)

12 octubre (martes)
1 noviembre (lunes) Todos los Santos.

6 diciembre (lunes) Dia de la Constitucion Espaiola
8 diciembre (miércoles) Inmaculada Concepcion

25 diciembre (sabado) Natividad del Sefor

CONSEJERiA'DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 266/2009, de 9 de junio, por el que se
modifica el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-
2012, aprobado por el Decreto 395/2008, de 24 de
junio.

En el ejercicio de las competencias que corresponden a
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 56.1 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, la planificacién, la ordenacion, la gestién y el control
de la vivienda; el establecimiento de prioridades y objetivos
de la actividad de las Administraciones Publicas de Andalucia
en materia de vivienda y la adopcion de las medidas necesa-
rias para su alcance; y con el objeto de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 47 de la Constitucién Espafiola,
el derecho al disfrute de una vivienda digna y adecuada, y a
lo establecido en el articulo 25 del texto estatutario, sobre la
obligacion de los poderes publicos a la promocion publica de
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la vivienda y a regular mediante Ley el acceso a la misma en
condiciones de igualdad, asi como las ayudas que lo faciliten,
el Consejo de Gobierno, mediante el Decreto 395/2008, de
24 de junio, aprobo el Plan Concertado de Vivienda y Suelo
2008-2012.

Algunos de los Programas de vivienda, rehabilitacion y
suelo que se regulan en el citado Plan Concertado obtienen
financiacion del Plan Estatal de Vivienda y Suelo vigente en
cada momento.

El Consejo de Ministros aprobd el Real Decreto
2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan
Estatal de Vivienda y Rehabilitaciéon 2009-2012. Este Plan Es-
tatal regula una nueva financiacién para los Programas de vi-
vienda, rehabilitacion y suelo, algunos de los cuales se aplican
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por ello, es necesario modificar el vigente Plan Concer-
tado andaluz para adaptar la financiacion de determinadas
figuras de vivienda, rehabilitacion y suelo a lo dispuesto en el
anteriormente mencionado Plan Estatal.

Con la modificacion del Plan Concertado de Vivienda y
Suelo 2008-2012 se potencia que la vivienda protegida au-
mente su peso en el conjunto de los mercados de vivienda,
como instrumento para la mejor satisfaccion de las necesida-
des de los ciudadanos que no pueden acceder, mediante es-
fuerzos razonables, a los mercados de vivienda libre.

Igualmente, con la modificacion del citado Plan Concer-
tado se contribuye a un mayor equilibrio entre las formas de
tenencia, fomentando el alquiler hacia una equiparacién con la
propiedad, y promoviendo la movilizacion del parque de vivien-
das desocupadas para el alquiler. En esta linea, se aumentan
considerablemente las subvenciones a la promocién de vivien-
das protegidas de nueva construccion en alquiler y se estable-
cen las ayudas necesarias para que las familias andaluzas que
residan en una vivienda en alquiler no deban hacer, por este
concepto, un esfuerzo econdmico superior al 25 por ciento de
SUS ingresos.

Pretendiendo flexibilizar el mercado de vivienda protegida,
con el objeto de promover las medidas necesarias que ayuden
a viabilizar las promociones, se permite la recalificacion de
promociones completas de viviendas protegidas para venta
como viviendas protegidas en alquiler y viceversa, siempre
que no se haya iniciado el proceso de seleccion de personas
adjudicatarias de viviendas, o que habiéndolo finalizado no
existan adjudicatarios para las viviendas. En estos supuestos
las promociones se podran acoger a las nuevas ayudas que se
contemplan en el presente Decreto.

También, como parte fundamental de la politica de vi-
vienda, se impulsa un conjunto de actuaciones en materia de
suelo edificable destinado preferentemente a viviendas prote-
gidas.

La modificacion del Plan Concertado de Vivienda y Suelo
2008-2012 ha sido redactada y coordinada por las Direccio-
nes Generales de Vivienda y Arquitectura y de Urbanismo,
con la participacion de todos los centros directivos, organis-
mos y la empresa de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio que han resultado necesarios. lgualmente ha
contado con la colaboracion de la Consejeria de Economia y
Hacienda, del Instituto Andaluz de la Mujer, de la Direccién
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social y de aquellos otros 6rganos o
entidades de la Junta de Andalucia que han sido precisos en
razon de sus competencias, contando con la participacion de
las instituciones y agentes sociales, con especial referencia a
la Administracién Local, a través de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, con las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas en Andalucia y con las
entidades de crédito de acuerdo con lo establecido en el Pacto
Andaluz por la Vivienda.

Asimismo, se ha contado con la participacion de las aso-
ciaciones de promotores publicos y privados, de consumido-

res y usuarios, de vecinos y de entidades representativas de
otros colectivos sociales vinculados a la problematica de la
vivienda.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Vivienda y
Ordenacion del Territorio, una vez examinado por la Comi-
sion Delegada de Asuntos Econdmicos y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de junio de
2009,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Plan Concertado de Vi-
vienda y Suelo 2008-2012.

El presente Decreto introduce en el Plan Concertado
de Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado por el Decreto
395/2008, de 24 de junio, las siguientes modificaciones:

Uno. El apartado 2 del articulo 3, titulado «Destinatarios»,
queda con la siguiente redaccion:

«2. Se podran establecer cupos de viviendas en las dife-
rentes promociones destinados a jovenes, mayores de 65 afos,
personas con discapacidad, victimas del terrorismo, victimas de
la violencia de género, familias monoparentales con hijos a su
cargo, personas procedentes de rupturas de unidades familiares
al corriente del pago de pensiones alimenticias y compensato-
rias, en su caso, familias numerosas, unidades familiares con
personas en situacion de dependencia, emigrantes retornados,
personas afectadas por situaciones catastréficas y otras familias
en situacion o riesgo de exclusion social.»

Dos. El apartado 3 del articulo 4, titulado «Medidas para
favorecer el acceso a la vivienda protegida», queda con la si-
guiente redaccion:

«3. En los terrenos con destino a vivienda protegida pro-
cedentes de la reserva establecida en el articulo 10.1.A.b) de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, obligatoriamente el 25 por ciento de las vivien-
das de cada promocion se destinara a uno o varios de los
siguientes programas:

a) Viviendas Protegidas de Régimen Especial.

b) Viviendas Protegidas en Alquiler para Jévenes con Op-
cion de Compra.

c) Viviendas protegidas en Alquiler de Renta Basica.

d) Viviendas protegidas Joven en Venta.

e) Viviendas protegidas en Alquiler con Opcién de Compra
de Régimen Especial.»

Tres. El articulo 10, titulado «Actuaciones Protegidas»,
queda con la siguiente redaccion:

1. «Son actuaciones protegidas en materia de acceso a la
vivienda, los siguientes Programas:

A) Acceso en propiedad:

a) Viviendas Protegidas de Régimen Especial.

b) Viviendas Protegidas de Régimen General.

c) Viviendas Protegidas de Iniciativa Municipal y Autonomica.

d) Adquisicion protegida de viviendas usadas.

e) Fomento de la adquisicion desde el alquiler.

B) Para el alquiler:

a) Viviendas Protegidas en Alquiler de Renta Basica.

b) Viviendas Protegidas en Alquiler con Opcion a Compra.

c) Alojamientos Protegidos.

d) Ayudas para el Alquiler.

C) Para jovenes:

a) Viviendas Protegidas Joven en Venta.

b) Viviendas Protegidas en Alquiler con Opcion a Compra.

c) Alojamientos Protegidos para Universitarios.

D) Para personas con riesgo de exclusion social:

a) Viviendas de Promocién Publica para la Integracion Social.

b) Alojamientos de Promocion Publica.
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2. Son actuaciones protegidas en materia de conserva-
cion, mantenimiento y rehabilitacion de las viviendas, los si-
guientes Programas:

a) Transformacion de la Infravivienda.

b) Rehabilitacion Autonomica.

c) Rehabilitacion Individualizada de Viviendas.

d) Rehabilitacion de Edificios.

e) Rehabilitacion Singular.

f) Adecuacion Funcional Basica de Viviendas.

g) Actuaciones sobre Viviendas de Titularidad Publica.

3. Son actuaciones de mejora de la eficiencia energética
de viviendas y edificios, los siguientes Programas:

a) Ayudas para viviendas y edificios existentes.

b) Ayudas para la promocién de viviendas

4. Son instrumentos para la mejora de la ciudad existente,
los siguientes Programas:

a) Areas de Rehabilitacion de Barrios y de Centros Historicos.

b) Rehabilitacion Concertada de Iniciativa Municipal.

c) Areas de rehabilitacion integral y renovacion urbana

5. Las actuaciones protegidas acogidas a los programas
de los planes estatales de vivienda deberan ajustarse, ade-
mas, a lo previsto en los citados programas.»

Cuatro. Se modifican los apartados 2 y 3 y se afiade un
apartado 4 al articulo 11, titulado «Ingresos Familiares», que-
dando con la siguiente redaccion:

«2. Cuando se formulase declaracion responsable de no
haber presentado declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas por no estar obligado a ello, debera presen-
tarse documentacion acreditativa de tener ingresos econdémi-
cos suficientes para llevar una vida independiente de la unidad
familiar de procedencia, mediante la vida laboral, contrato de
trabajo u otra documentacion suficiente.

Cuando no puedan justificarse ingresos suficientes del
periodo impositivo con plazo de declaracion vencido, se per-
mitira la acreditacion del periodo posterior en la misma forma
establecida en el parrafo anterior. Esta renta sera la que deter-
mine, en su caso, el acceso a la vivienda y a las ayudas.

3. A los ingresos familiares les seran de aplicacion los si-
guientes coeficientes ponderadores, sin que el coeficiente final
de correccion pueda ser inferior a 0,70 ni superior a 1:

a) En funcién del nimero de miembros de la unidad fa-
miliar:

NUM. MIEMBROS COEF.
1 1,00

2 0,90

364 0,85

5 6 mas 0,80

b) Cuando los ingresos sean percibidos por mas de uno
de los miembros de la unidad familiar, siempre que la aporta-
cion mayor no supere el 70 por ciento del total de los ingresos,
se aplicara el coeficiente 0,90.

c) En caso de que alguno de los miembros de la unidad
familiar esté incluido en alguno de los grupos de especial pro-
teccion de los determinados por el Reglamento de Vivienda
Protegida de la Comunidad Auténoma de Andalucia aprobado
por Decreto 149/2006, de 25 de julio, o por el presente Plan,
se aplicara el coeficiente 0,90, pudiendo acumularse por la
pertenencia a mas de un grupo, pero no acumularse por el
numero de los miembros que cumplan el mismo requisito.

d) En los municipios declarados de precio maximo supe-
rior se aplicara un coeficiente que es el resultado de dividir 1
entre el coeficiente del incremento de precio correspondiente
a ese municipio.

4. En el supuesto de viviendas protegidas, el requisito de
ingresos y el resto de las condiciones exigidas para acceder a
la vivienda deberan cumplirse y se verificaran en el curso del

procedimiento de la selecciéon de las personas adjudicatarias
por el Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida, siempre que la solicitud de visado del contrato sea
presentado en la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio en el plazo
de seis meses, a contar desde la notificacion al interesado de
la seleccion. En el caso de que haya transcurrido este plazo
sin presentar el contrato a su visado, la mencionada Delega-
cion Provincial verificara de nuevo que el requisito de ingresos
y el resto de las condiciones se cumplen en el momento de la
solicitud de visado del contrato.»

Cinco. El articulo 13, titulado «Medidas de financiacion
cualificada», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 13. Medidas de financiacién cualificada.

1. Las actuaciones protegidas en materia de vivienda
previstas en este Titulo podran acogerse tanto a las medidas
de financiacion que se fijen en los correspondientes planes
estatales, siempre y cuando se ajusten a los requisitos y con-
diciones previstos en dichos planes, como a las medidas de
financiacion de la Comunidad Autonoma Andaluza, fijadas en
los programas de este Plan, ya sean complementarias de las
medidas estatales o se deriven de programas de financiacion
autonomica exclusiva.

2. Estas medidas podran consistir en:

a) Préstamos cualificados tanto al promotor como al des-
tinatario del programa.

b) Subsidiaciones de las cuotas de amortizacion de los
préstamos del parrafo anterior.

c) Subvenciones y otras ayudas.

Las ayudas reguladas en el presente Plan Concertado
para favorecer el acceso a la vivienda, se establecen de forma
que se garantiza a las familias beneficiarias que destinaran
como maximo al pago de la vivienda un tercio de sus ingresos
en el caso de compra y un cuarto en el supuesto del alquiler,
siempre que accedan a una vivienda adecuada a sus circuns-
tancias familiares y economicas, en cuanto al régimen de ce-
sion, al Programa y a la superficie de la vivienda.

3. Podran acogerse a las ayudas para el acceso a la propie-
dad de vivienda protegida de nueva construccion aquellas perso-
nas que reunen los requisitos determinados en el articulo 40.3 y 4
del Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre.

4. La Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
concretara la aplicacion de las medidas de financiacion cua-
lificada previstas en el correspondiente plan estatal en mate-
ria de vivienda con cargo a los presupuestos estatales, en el
marco de los convenios que suscriba la Comunidad Auténoma
con el Ministerio de Vivienda.

Si no fuera posible esta financiacion estatal, la Comu-
nidad Auténoma financiara dichas medidas con cargo a sus
presupuestos, siempre que la actuacion esté incluida en los
objetivos establecidos para el presente Plan Concertado.

5. lgualmente, y con cargo a los presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, se determinara la aplicacion
de las medidas de financiacion cualificada que para cada pro-
grama se establecen de forma especifica en este Plan.

6. Podran obtener las ayudas financieras del Plan Esta-
tal de Vivienda y Rehabilitaciéon 2009-2012, de conformidad
con lo establecido en el articulo 3.1.f), parrafo segundo, del
Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, las unidades
familiares que, habiendo obtenido ayudas financieras para la
adquisicion de la vivienda acogidas a anteriores planes esta-
tales o autondmicos de vivienda en los ultimos diez afios, se
encuentren los siguientes supuestos:

a) Cuando la nueva solicitud de ayudas financieras a la
vivienda se deba a la adquisicion de una vivienda para desti-
narla a residencia habitual y permanente, en otro municipio,
como consecuencia del cambio de residencia del titular.

b) Cuando la nueva solicitud de ayudas financieras a la
vivienda se deba a un incremento del nimero de miembros de
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la unidad familiar para adquirir una vivienda por parte de una
familia numerosa, con mayor superficie util de la que tenia.

c) Cuando la nueva solicitud de ayudas financieras se pro-
duzca por la necesidad de una vivienda adaptada a las condi-
ciones de discapacidad sobrevenida de algin miembro de la
unidad familiar del solicitante.

7. Mediante orden de la persona titular de la Consejeria
de Vivienda y Ordenacion del Territorio se podran conceder
subvenciones a los Ayuntamientos para la constitucion del
Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Pro-
tegida.

8. Las medidas de financiacion cualificada seran resueltas
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

9. La Administracion de la Junta de Andalucia podra con-
ceder a los adquirentes de viviendas ayudas para mejorar la
financiacion de la compra de la vivienda. Las caracteristicas
de las ayudas y los requisitos para acceder a las mismas seran
fijadas mediante Orden.»

Seis. Se modifica el apartado 3 y se afiade un nuevo apar-
tado 4 al articulo 14, titulado «Calificacion de las viviendas, los
garajes y los trasteros», con la siguiente redaccion:

«3. También seran viviendas protegidas, en venta o en al-
quiler, acogidas a los diferentes programas, las viviendas libres
de nueva construccion que sean asi calificadas, a instancias
de la persona promotora, siempre que cumplan los requisitos
aplicables a la vivienda protegida.

4. A los efectos de este Plan Concertado, podran califi-
carse alojamientos sobre suelos dotacionales, de conformidad
con las determinaciones del planeamiento urbanistico.»

Siete. El articulo 16, titulado «Precio de venta y renta de la
vivienda, los alojamientos, los garajes y los trasteros», queda
con la siguiente redaccion:

«Articulo 16. Precio de venta y renta de la vivienda, los
alojamientos, los garajes y los trasteros.

1. El precio maximo de venta, adjudicacion o precio de
referencia para el alquiler de la vivienda y alojamientos pro-
tegidos y para la adquisicion protegida de vivienda usada, se
determina teniendo en cuenta el médulo basico estatal, el
coeficiente que se establece para cada programa, con el in-
cremento, en su caso, por estar ubicada la vivienda o el alo-
jamiento en un municipio de precio maximo superior, y por la
superficie util de la vivienda.

2. Cuando la promocion de viviendas protegidas incluya
garajes y trasteros, el precio maximo de venta, adjudicacion o
precio de referencia por metro cuadrado de superficie util de
éstos, no podra exceder del 60 por ciento del precio maximo
por metro cuadrado util de la vivienda. Solo se computaran
como maximo 25 metros cuadrados de superficie util de ga-
raje y 8 metros cuadrados de superficie util de trastero, con
independencia de que su superficie real sea superior.

3. El precio maximo por metro cuadrado util correspon-
diente a la superficie de servicios comunes de los alojamien-
tos sera el establecido en el apartado 1.

Cuando el alojamiento tenga garajes, el precio maximo
por metro cuadrado Util sera el establecido en el apartado 2.

4. La persona promotora de alojamientos protegidos po-
dra repercutir, ademas de la renta, hasta un 1 por ciento en
concepto de gestion y administracion.

Si no pudiera repercutir de manera separada los gastos
correspondientes a suministros de agua, gas y electricidad,
podra aplicar una repercusiéon maxima del 3 por ciento, por
todos los conceptos indicados, incluida la gestiéon y administra-
cion de la promocion.

5. En el supuesto de que no se haya podido adjudicar la
vivienda en el plazo de cuatro afos, a contar desde la fecha de
la calificacion definitiva de la promocién, por causa no imputa-
ble a la persona promotora, el precio maximo de venta o refe-

rencia podra actualizarse a instancia de la persona promotora.
En este caso, el nuevo precio maximo sera el vigente para las
calificaciones provisionales otorgadas en ese momento para
ese programa u otro similar.»

Ocho. El apartado 2 del articulo 21, titulado «Alquiler con
opcion de compra», queda con la siguiente redaccion:

«2. Si llegado el momento del ejercicio de la opcion de
compra por parte de la persona arrendataria, ésta no estu-
viera interesado en ejercerla, la persona arrendadora podra
continuar manteniendo la vivienda en alquiler o venderla al
precio establecido para cada programa en el momento de la
firma del contrato de venta o alquiler.»

Nueve. El articulo 22, titulado «Precio de venta de las vi-
viendas en alquiler», queda sin contenido.

Diez. El articulo 24, titulado «Seleccion de las personas
destinatarias», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 24. Seleccion de las personas destinatarias.

1. La seleccion de las personas destinatarias de los alo-
jamientos y las viviendas protegidas se realizara mediante el
Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Prote-
gida, respetando los principios de igualdad, publicidad y con-
currencia y de conformidad con lo establecido en el articulo
31 de la Orden de 10 de noviembre de 2008, de desarrollo y
tramitacion de las actuaciones en materia de vivienda y suelo
del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012 0 norma
que la sustituya, salvo las excepciones que se establezcan re-
glamentariamente.

2. La adjudicacion de los alojamientos y las viviendas
protegidas se realizara a demandantes inscritos en el Registro
Publico Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas
que cumplan los requisitos establecidos para el acceso al pro-
grama de que se trate y los cupos que en su caso se hubieran
establecido.

Cada Ayuntamiento determinara el sistema de adjudica-
cion que, en todo caso, respetara los requisitos minimos apro-
bados por la Consejeria competente en materia de vivienda.»

Once. El apartado 1 del articulo 25, titulado «Superficie
de los alojamientos», queda con la siguiente redaccion:

«1. Los alojamientos debera incluir servicios comunes
que faciliten la mejor realizacién de su finalidad social.

Las unidades habitacionales y las zonas comunes de
los alojamientos se inscribiran en el Registro de la Propiedad
como una unica finca registral.

Doce. El apartado 1 del articulo 26, titulado «Objeto,
queda con la siguiente redaccion:

«1. El objeto del presente programa es facilitar la promo-
cion de viviendas protegidas destinadas a familias con ingre-
sos que no superen 2,5 veces el IPREM, si bien seran des-
tinatarios preferentes aquellas familias cuyos ingresos sean
inferiores a 1,5 veces el mencionado Indicador.»

Trece. La Seccion 2.7 del Capitulo Ill del Titulo Il queda
con la siguiente denominacion:

«Seccién 2.7 Viviendas Protegidas de Régimen General»

Catorce. El articulo 29, titulado «Objeto», queda con la
siguiente redaccion:

«Articulo 29. Objeto.

El objeto del presente Programa es facilitar la promocién
de viviendas protegidas destinadas a familias con ingresos que
no superen 3,5 veces el IPREM, o en el supuesto de ser fami-
lias numerosas con 5 0 mas miembros o tengan a su cargo
una persona en situacién de dependencia, no superen 4,5 ve-
ces el IPREM.»
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Quince. El apartado 2 del articulo 30, titulado «Condicio-
nes y requisitos», queda con la siguiente redaccion:

«2. El precio maximo de venta de las viviendas protegidas
de Régimen General sera el siguiente: )

a) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
Primero y Segundo el resultado de multiplicar el médulo ba-
sico estatal por el coeficiente: 1,60. )

b) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
de precio maximo superior del grupo C: el precio maximo esta-
blecido en la parrafo a), incrementado en un 15 por ciento.»

Dieciséis. Se modifica el apartado 2 y 3 y se afiade un
apartado 4 al articulo 39, titulado «Condiciones y requisitos»,
quedando respectivamente con la siguiente redaccion:

«2. El precio maximo de referencia de las viviendas prote-
gidas en alquiler de renta basica sera el siguiente:

a) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
Primero y Segundo el resultado de multiplicar el moédulo ba-
sico estatal por el coeficiente: 1,50. )

b) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
de precio maximo superior del grupo C: el precio maximo esta-
blecido en el parrafo a), incrementado en un 15 por ciento.

3. La renta anual inicial maxima que se fije sera igual o
inferior al 3,5 por 100 del precio maximo de referencia vigente
en el momento de la calificacion provisional.

4. Una vez transcurridos 25 afios desde su calificacion
definitiva y mientras continten siendo protegidas, las vivien-
das podran venderse al precio maximo que corresponda a una
vivienda protegida del mismo tipo y en la misma ubicacién.»

Diecisiete. El articulo 40, titulado «Financiacion cualifi-
cada», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 40. Financiacion cualificada.

1. La financiacion cualificada para la persona promotora
de las viviendas reguladas en esta Seccién sera la prevista en
el Plan Estatal para viviendas protegidas para arrendamiento a
25 afos de régimen especial.

2. Las familias con ingresos anuales inferiores a 1,5 ve-
ces el IPREM podran recibir una subvencion de una cantidad
equivalente al 40 por ciento de la renta mensual. En el su-
puesto que los ingresos familiares sean iguales o superiores
a 1,5 veces e inferiores a 1,7 veces el citado IPREM, podran
percibir una subvencion de una cantidad equivalente al 15 por
ciento de la renta mensual.

Si la familia adjudicataria de una vivienda con superficie
util superior a 70 metros cuadrados, esta compuesta por 5 6
mas miembros o tenga a su cargo una persona en situacion
de dependencia o con discapacidad de movilidad reducida, los
porcentajes anteriores se incrementaran en cinco puntos.

Las subvenciones anteriormente sefialadas continuaran
abonandose en tanto se mantengan las condiciones y requi-
sitos que motivaron su concesion. No obstante, la modifica-
cion de los ingresos familiares dara lugar a la modificacion del
porcentaje de renta subvencionado, siempre que se mantenga
dentro de los limites previstos anteriormente.»

Dieciocho. El articulo 41, titulado «Objeto«, queda con la
siguiente redaccion:

«Articulo 41. Objeto.

El objeto del presente Programa es facilitar la promocién
de viviendas protegidas destinadas al alquiler a 10 afios, con
opcién a compra, de régimen general o régimen especial.»

Diecinueve. El articulo 42, titulado «Condiciones y requisi-
tos», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 42. Condiciones y requisitos.

1. La superficie util maxima de la vivienda no superara
los 70 metros cuadrados, si bien en la promocion se podran
incluir viviendas de hasta 90 metros cuadrados destinadas a
familias con personas en situacion de dependencia, y hasta

un 5 por ciento, de las viviendas de la promocion, destinadas
a familias numerosas, cuya superficie Util podra igualmente
alcanzar los 90 metros cuadrados.

2. La renta anual inicial que se fije sera igual o inferior al
3,5 por ciento del precio maximo de referencia vigente en el
momento de la calificacion provisional.

3. La persona promotora, en el contrato de alquiler, dara
una opcién de compra de la vivienda a la arrendataria, que
la podra ejercer en el décimo afio de duracion del contrato
mencionado.

4. El precio maximo de venta de la vivienda en el mo-
mento de ejercerse la opcion de compra, sera 1,5 veces el
precio maximo de venta establecido en la calificacion provisio-
nal, minorado en una cuantia equivalente al 50 por ciento de
las rentas de alquiler abonadas por la persona que ejerce la
opcion a compra.

5. Las viviendas de régimen general se destinaran a fami-
lias cuyos ingresos anuales no superen 3,5 veces el IPREM y
el precio maximo de referencia sera: )

a) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
Primero y Segundo, el resultado de multiplicar el modulo ba-
sico estatal por el coeficiente 1,60. )

b) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
de precio maximo superior del grupo C, el precio maximo esta-
blecido en el parrafo a), incrementado en un 15 por ciento.

6. Las viviendas de régimen especial se destinaran a fa-
milias cuyos ingresos anuales no superen 2,5 veces el IPREM
y el precio maximo de referencia sera: )

a) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
Primero y Segundo, el resultado de multiplicar el modulo ba-
sico estatal por el coeficiente 1,50. )

b) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
de precio maximo superior del grupo C, el precio maximo esta-
blecido en el parrafo a), incrementado en un 15 por ciento.»

Veinte. El articulo 43, titulado «Financiacion cualificada»,
queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 43. Financiacion cualificada.

La financiacion cualificada para la persona promotora
de las viviendas reguladas en esta Seccion serd la prevista
en el Plan Estatal para viviendas protegidas en alquiler a 10
afos de régimen general o de régimen especial, y la persona
promotora recibird una ayuda complementaria consistente en
una subsidiacion del préstamo de 300 euros anuales por cada
10.000 euros de préstamo cualificado durante diez afios con-
tados desde la fecha de la calificacion definitiva.»

Veintiuno. El articulo 44, titulado «Objeto», queda con la
siguiente redaccion:

«Articulo 44. Objeto.

El objeto del presente Programa es facilitar la promocién
de alojamientos protegidos de renta basica a 25 afos destina-
dos a ocupantes cuyos ingresos anuales no superen 2,5 veces
el IPREM, y cubrir las necesidades especificas de alojamiento
de los grupos sociales y colectivos que se citan en el articulo
siguiente.»

Veintidds. El articulo 45, titulado «Condiciones y requisi-
tos», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 45. Condiciones y requisitos.

1. Los alojamientos protegidos se destinaran a personas
integradas en algun grupo social de especial dificultad para
el acceso a la vivienda o en los colectivos especialmente vul-
nerables que se mencionan en el Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacion 2009-2012, o a trabajadores temporales que
necesiten trasladarse de su municipio de residencia por mo-
tivos laborales.

2. La renta anual inicial que se fije sera igual o inferior al
2,5 por ciento del precio maximo de referencia vigente en el
momento de la calificacion provisional.
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3. El precio maximo de referencia de los Alojamientos
Protegidos sera el siguiente: )

a) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
Primero y Segundo el resultado de multiplicar el médulo ba-
sico estatal por el coeficiente 1,50. )

b) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
de precio maximo superior del grupo C, el precio maximo esta-
blecido en el parrafo a), incrementado en un 15 por ciento.»

Veintitrés. El articulo 46, titulado «Financiacion cualifi-
cada», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 46. Financiacion cualificada.

La financiacion cualificada para la persona promotora de
los alojamientos regulados en esta Seccion sera la prevista
en el Plan Estatal para alojamientos protegidos en alquiler
de Régimen especial a 25 afios destinados a colectivos vul-
nerables y, ademas, la persona promotora recibird una ayuda
complementaria consistente en una subsidiacion del préstamo
de 200 euros anuales por cada 10.000 euros de préstamo
cualificado, durante los primeros 20 afios de amortizacion del
préstamo.»

Veinticuatro. La Seccion 4.7 del Capitulo IV del Titulo Il
queda con la siguiente denominacion:

«Seccion 4.* Ayudas para el Alquiler»

Veinticinco. El articulo 47, titulado «Objeto», queda con la
siguiente redaccion:

«Articulo 47. Objeto.

El objeto del presente Programa es favorecer el acceso a
la vivienda en alquiler de familias con ingresos limitados.»

Veintiséis. El articulo 48, titulado «Medidas para las Agen-
cias de Fomento del Alquiler», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 48. Medidas para las Agencias de Fomento del
Alquiler.

1. Las Agencias de Fomento del Alquiler deberan suscribir
un convenio con la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio, para establecer las condiciones de incorporacién de
las viviendas al Programa de Ayudas para el Alquiler vy, a tal
efecto, recibiran una ayuda de 860 euros anuales por vivienda
efectivamente alquilada, por un periodo maximo de dos afios
y siempre que la vivienda continte estando vinculada a dicha
Agencia durante el mencionado periodo.

2. Para la obtencion de la subvencién citada en el apar-
tado anterior sera necesario que, previamente, haya sido con-
cedida la ayuda a la persona inquilina al Programa de Ayudas
para el Alquiler prevista en esta Seccion.

La Agencia de Fomento del Alquiler también obtendra la
mencionada ayuda cuando intermedie en los contratos de al-
quiler de de vivienda a que se refiere el articulo 71.2.

3. En el supuesto que la Agencia de Fomento del Alquiler
sea una persona juridica sin animo de lucro y la intermedia-
cion inmobiliaria coadyuve a conseguir su finalidad principal,
debidamente acreditada, podra percibir una Unica ayuda eco-
nomica consistente en una subvencion de una cuantia maxima
de 60.000 euros, de conformidad con lo que se establezca en
el convenio de colaboracion, a fin de facilitar el desarrollo de
su actividad en la obtencion de viviendas en alquiler destina-
das a los colectivos desfavorecidos.»

Veintisiete. El articulo 49, titulado «Medidas para las per-
sonas inquilinas», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 49. Medidas para las personas inquilinas.

1. Para acceder a la subvencion prevista en el plan es-
tatal para las personas inquilinas, los ingresos de todas las
personas ocupantes de la vivienda, con independencia de que
exista relacion de parentesco, seran inferiores, en su computo
anual, a 2,5 veces el IPREM.

2. La renta anual del alquiler no podra ser superior al 9
por ciento del precio maximo de referencia establecido para
las viviendas protegidas en alquiler con opcién de compra de
Régimen General, y con un limite maximo de 8.400 euros.

3. En los contratos de alquiler que se presenten para la
obtencién de esta subvencion, debera haber intermediado una
Agencia de Fomento del Alquiler.

4. Ademas de lo establecido en los apartados anteriores
habran de concurrir alguna de las circunstancias relacionadas
en el articulo 3.2. Respecto a los jévenes, sélo podran ser be-
neficiarios de esta ayuda los mayores de 30 afos.

5. No podran acceder a estas ayudas las personas arren-
datarias de viviendas protegidas calificadas para arrenda-
miento.»

Veintiocho. Los articulos 50 y 51 quedan sin contenido.

Veintinueve. El articulo 53, titulado «Objeto», queda con
la siguiente redaccion:

«Articulo 53. Objeto.

El objeto del presente Programa es facilitar el acceso a
la propiedad de la vivienda protegida de régimen general, a
jovenes con ingresos anuales que no superen 2,5 veces el
IPREM.»

Treinta. El apartado 1 del articulo 55, titulado «Financia-
cion cualificada», queda con la siguiente redaccion:

«1. La financiacion cualificada para la persona promotora
y la adquirente de las viviendas reguladas en esta seccion sera
la prevista en el Plan Estatal para las viviendas acogidas al
programa de régimen general.»

Treinta y uno. Los apartados 1y 2 del articulo 58, titulado
«Financiacion cualificada», quedan respectivamente con la si-
guiente redaccion:

«1. La financiacion cualificada a la persona promotora
consistira en un préstamo cualificado concedido por las enti-
dades financieras que hayan suscrito el Convenio a que hace
referencia el articulo 119.a).

2. Las personas arrendatarias de las viviendas podran
optar a una subvencion durante los 7 primeros afos desde la
calificacion definitiva, de la siguiente cuantia:

a) Del 55 por ciento de la renta que se vaya a satisfacer
por el alquiler, cuando los ingresos de la familia sean inferiores
a 1,5 veces el IPREM.

b) Del 30 por ciento de la renta que se vaya a satisface
por el alquiler, cuando los ingresos de la familia sean inferiores
a 1,7 veces el IPREM.

c) Del 20 por ciento de la renta que se vaya a satisfacer
por el alquiler, cuando los ingresos de la familia sean inferiores
a 2 veces el IPREM.

Esta subvencion quedara condicionada a que se siga
manteniendo el nivel de ingresos que motivd su concesion se-
fialado en este apartado. No obstante, la modificacion de los
ingresos familiares dara lugar a la modificacion del porcentaje
de renta subvencionado, siempre que se mantenga dentro de
los limites previstos anteriormente.»

Treinta y dos. El articulo 59, titulado «Objeto», queda con
la siguiente redaccion:

«Articulo 59. Objeto.

El objeto del presente Programa es facilitar la promo-
cion de alojamientos protegidos destinados a personas que
integren la comunidad universitaria cuyos ingresos familiares
anuales no superen 2,5 veces el IPREM.»

Treinta y tres. Queda sin contenido el apartado 4 del ar-
ticulo 60 y el apartado 2 queda con la redaccion siguiente:

«2. La renta anual inicial que se fije sera igual o inferior
al 2,5 por ciento del precio maximo de referencia vigente en el
momento de la calificacion provisional.»
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Treinta y cuatro. El articulo 61, titulado «Financiacion cua-
lificada», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 61. Financiacion cualificada.

La financiacion cualificada para la persona promotora de
los alojamientos regulados en esta Seccion sera la prevista
en el Plan Estatal para alojamientos en alquiler de Régimen
General para colectivos especificos, con financiacién a 25
anos, y, ademas, la persona promotora recibira una ayuda
complementaria consistente en una subsidiacion del préstamo
en la cuantia de 220 euros al afio por cada 10.000 euros de
préstamo cualificado desde el primer hasta el vigésimo afio de
amortizacion de préstamo.»

Treinta y cinco. Los apartados 2 y 6 del articulo 63, titulado
«Condiciones y requisitos», queda con la siguiente redaccion:

«2. El precio maximo de referencia por metro cuadrado
de superficie util se obtiene de multiplicar el médulo basico
estatal por el coeficiente 1.50.

Para los municipios declarados de precio maximo supe-
rior del grupo C el precio maximo de venta se incrementa en
un 15 por ciento.

6. La renta anual inicial que se fije sera igual o inferior
al 3,5 por 100 del precio maximo de referencia vigente en el
momento de la calificacién provisional.

En los supuestos del articulo 62.2, el Ayuntamiento res-
pectivo o entidad sin animo de lucro adecuara esta renta a las
posibilidades reales de la persona adjudicataria.»

Treinta y seis. El articulo 64, titulado «Financiacion cualifi-
cada», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 64. Financiacion cualificada.

1. Estas promociones se financiaran en su totalidad con
fondos publicos procedentes de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, complementando la financiacion cualificada esta-
blecida en el Plan Estatal para viviendas en alquiler a 25 afios,
de régimen especial, con una subsidiacion del préstamo en la
cuantia de 220 euros al afio por cada 10.000 euros de prés-
tamo cualificado desde el primer hasta el vigésimo quinto afio
de amortizacion de préstamo.

Excepcionalmente, cuando las circunstancias sociales
y econémicas lo exijan, la promocion sera financiada en su
totalidad con fondos publicos procedentes de la Comunidad
Auténoma.

Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra
ayuda publica que tenga por finalidad la ejecucion de esta pro-
mocion de viviendas, a excepcion de las previstas en el plan
estatal de vivienda.

2. Las familias destinatarias de las viviendas no incluidas
en el 30 por ciento mencionado en el articulo 62.2 podran
recibir las subvenciones previstas en el articulo 40.2.»

Treinta y siete. Queda sin contenido el apartado 5 del ar-
ticulo 67, titulado «Condiciones y requisitos», y los apartados 2
y 3 quedan con la siguiente redaccion:

«2. El precio maximo de referencia de los Alojamientos de
Promocién Publica sera el siguiente: )

a) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
Primero y Segundo el resultado de multiplicar el médulo ba-
sico estatal por el coeficiente 1,50. )

b) Para los municipios ubicados en el Ambito Territorial
de precio maximo superior del grupo C, el precio maximo esta-
blecido en el parrafo a), incrementado en un 15 por ciento.

3. La renta anual inicial que se fije sera igual o inferior al
1 por 100 del precio maximo de referencia vigente en el mo-
mento de la calificacion provisional.»

Treinta y ocho. Los apartados 1y 2 del articulo 68, titu-
lado «Financiacién cualificada», quedan respectivamente con
la siguiente redaccion:

«1. Estos alojamientos recibiran:

a) la financiacion establecida en el Plan estatal para aloja-
mientos para colectivos vulnerables.

b) La subsidiacion establecida en el articulo 64.1

c) Una subvencién por importe de 2.800 euros por cada
alojamiento.

2. Para el abono de la subvencion establecida el parrafo
c) del apartado anterior sera necesario haber obtenido la cali-
ficacion definitiva.

A solicitud de la persona promotora podra anticiparse a la
calificacion definitiva el pago del 50 por ciento de la subven-
cion, debiéndose cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido la calificacion provisional;

b) Justificar el inicio de las obras conforme al articulo 37
del Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.»

Treinta y nueve. El articulo 71, titulado «Destino y ocupa-
cion de las viviendas», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 71. Destino y ocupacion de las viviendas.

1. Las viviendas rehabilitadas tendran por destino la resi-
dencia habitual y permanente de las personas propietarias o
inquilinas de las mismas.

2. Cuando, de acuerdo con lo previsto en cada Programa,
se actle sobre viviendas desocupadas, estas se destinaran,
tras la rehabilitacion, a residencia habitual y permanente de
la persona propietaria, o al alquiler por un periodo minimo
de 5 afios, salvo que el correspondiente Programa fijara uno
superior. El alquiler se realizara a través de una Agencia de
Fomento del Alquiler, a familias con ingresos familiares no su-
periores a 2,5 veces el IPREM.

3. En el caso de actuaciones sobre elementos comunes
de edificios de viviendas destinadas al alquiler en los que exis-
tan viviendas desocupadas, estas se destinaran, tras la reha-
bilitacion, al alquiler por un periodo minimo de 5 afios, con las
condiciones descritas en el apartado anterior.

4. La renta anual inicial maxima, por metro cuadrado util
de la vivienda, sera el establecido en cada uno de los Progra-
mas incluidos en el presente Capitulo.»

Cuarenta. El apartado 2 del articulo 83, titulado «Finan-
ciacion cualificada», queda con la siguiente redaccion:

«2. Cuando la persona promotora de la actuacion tenga
ingresos familiares no superiores a 3,5 veces el IPREM, perci-
bird una subvencién de cuantia equivalente al 25 por ciento del
presupuesto protegible, con el limite maximo de 3.000 euros.
La subvencion se incrementara hasta una cuantia equiva-
lente al 40 por ciento del presupuesto protegible, con el limite
maximo de 4.800 euros, cuando los ingresos familiares de la
persona promotora no sean superiores a 2,5 veces el IPREM,
o la persona promotora sea mayor de 65 afios, titular de la
Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco, o una persona con dis-
capacidad que tenga reconocido, al menos, un 40 por ciento
de grado de minusvalia y movilidad reducida, y las obras ten-
gan por finalidad la mejora de las condiciones de accesibilidad
y la adecuacion funcional a las necesidades especificas de las
personas mayores o personas con discapacidad. Igual incre-
mento y limite maximo se aplicaran cuando se actue sobre vi-
viendas desocupadas y éstas se destinen tras la rehabilitacion
al alquiler por un periodo minimo de 5 afios, con las condi-
ciones establecidas en el articulo 71.2. En este caso, la renta
anual inicial maxima, por metro cuadrado util de la vivienda,
no sera superior al 5,5 por ciento del precio maximo de venta
aplicable a las viviendas protegidas de régimen general.»

Cuarenta y uno. Se modifica el apartado 2 y se aflade un
apartado 5 al articulo 85, titulado «Condiciones y requisitos,
quedando con la siguiente redaccion:

«2. Cuando la persona promotora de la actuacion sea
la comunidad de personas propietarias, al menos el 50 por
ciento de las personas propietarias de viviendas deberan tener
ingresos familiares no superiores a 2,5 veces el IPREM.
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Cuando la persona promotora de la actuacion sea la pro-
pietaria de un edificio de viviendas destinadas al alquiler, las
viviendas alquiladas a familias con ingresos familiares no su-
periores a 2,5 veces el IPREM, junto a las viviendas que se
encuentren desocupadas, habran de alcanzar, al menos, el 50
por ciento de la totalidad de las viviendas del edificio. Tras la
rehabilitacién, la totalidad de las viviendas desocupadas ha-
bran de destinarse al alquiler, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 71.3.

5. En el caso de actuaciones sobre elementos comunes
de edificios de viviendas destinadas al alquiler en los que
existan viviendas desocupadas, estas se destinaran, tras la
rehabilitacion, al alquiler por un periodo minimo de 5 afios. El
alquiler se realizara de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.2. En este caso, la renta anual inicial maxima, por
metro cuadrado util de la vivienda, no sera superior al 5,5 por
ciento del precio maximo de venta aplicable a las viviendas
protegidas de régimen general.»

Cuarenta y dos. Se afiade en el Titulo Il el Capitulo VIl.bis,
que se divide en dos secciones, compresivas de los articulos
92.bis, ter y cuarter, con el siguiente contenido:

CAPITULO VII.BIS

Mejora de la eficiencia energgética de viviendas y edificios

«Seccion 1.% Programa de ayudas para viviendas y edificios
existentes

Articulo 92.bis. Objeto.

El objeto del presente programa es fomentar la utilizacion
de energias renovables, la mejora de la eficiencia energética,
la higiene, salud y proteccion del medio ambiente, asi como la
accesibilidad del parque residencial existente, mediante ayu-
das a las personas que promuevan la rehabilitacion de sus
viviendas o edificios de viviendas.

Articulo 92.ter. Condiciones, requisitos y financiacion cua-
lificada.

1. Las condiciones y requisitos para la calificacion de actua-
ciones protegidas y la obtencion de ayudas financieras acogidas
a este Programa, asi como los importes de dichas ayudas, seran
los contemplados en la Seccion 1.* del Capitulo IV del Titulo Il
del Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre. En cualquier
caso, cuando proceda aplicar un limite a los ingresos familiares
de las personas beneficiarias, éstos no seran superiores a 5,5
veces el IPREM.

2. El periodo de carencia de los préstamos convenidos a
los que se refiere el articulo 60.1 del citado Real Decreto po-
dra ampliarse a 3 afios, cuando la persona beneficiaria lo so-
licite, medien circunstancias que aconsejen dicha ampliacion,
se cuente con el acuerdo de la entidad crédito y la ampliacion
sea autorizada por la persona titular de la correspondiente De-
legacion Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio.

3. La distribucion de la subvencién a la comunidad de per-
sonas propietarias, a la que se refiere el articulo 60.3 del citado
Real Decreto, se realizaréd de manera proporcional a las cuotas
de participacion de las viviendas en los costes de ejecucion.

4. Para poder acceder a la financiacion de la rehabilita-
cion de viviendas destinadas al alquiler contemplada en el ar-
ticulo 61 del citado Real Decreto, las viviendas habran de estar
desocupadas y destinarse tras la rehabilitaciéon al alquiler por
un periodo minimo de 5 afos, a través de una Agencia de
Fomento del Alquiler, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.2 En este caso la renta anual inicial maxima, por
metro cuadrado util de la vivienda, no sera superior al 5,5 por
ciento del precio maximo de venta aplicable a las viviendas
protegidas de régimen general.

5. A efectos de la financiacion prevista en el articulo 62
del citado Real Decreto, cuando en la rehabilitacion de una
vivienda unifamiliar aislada concurra la actuacion sobre el edi-
ficio con otras en el interior de la vivienda, se considerara ac-
tuacion predominante la primera de ellas.

6. Las ayudas reguladas en la presente Seccién no seran
compatibles con la financiacion cualificada prevista para otros
Programas del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-
2012, regulados en el Capitulo VII, excepto en el caso de las
actuaciones acogidas a lo dispuesto en la Seccion 6°.

Seccién 2.* Programa de ayudas para la promocion de
viviendas

Articulo 92.quater. Objeto, condiciones y requisitos y fi-
nanciacion cualificada.

1. El objeto del presente programa es fomentar la eficien-
cia energética de las promociones de nueva construccion, me-
diante ayudas a las personas promotoras de viviendas protegi-
das cuyos proyectos obtengan una calificacion energética tipo
A, B o C, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
47/2007, de 19 de enero, por el que se aprueba el procedi-
miento basico para la certificacion de eficiencia energética de
edificios de nueva construccion.

2. Las condiciones y requisitos para la obtencién de ayudas
acogidas a este Programa, asi como los importes de dichas ayu-
das, seran los contemplados en la Seccién 2.* del Capitulo IV
del Titulo Il del Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre.»

Cuarenta y tres. Se afiade en el Capitulo VIII del Titulo Il
la Seccion 37, compresiva del articulo 100 bis, con el siguiente
contenido:

«Seccion 3.2 Areas de rehabilitacion integral y renovacion
urbana

Articulo 100.bis. Condiciones, requisitos y financiacion.

1. En los ambitos urbanos delimitados como Areas de
Rehabilitacion de Barrios y Centros Histéricos y en los deli-
mitados para el desarrollo de actuaciones de Rehabilitacion
Concertada de Iniciativa Municipal de acuerdo a lo establecido
en las Secciones 1.° y 2.* del presente Capitulo, podran de-
clararse Areas de Rehabilitacién Integral y Renovacion Urbana
acogidas a lo previsto en el Capitulo Ill del Titulo Il del Real
Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre. )

2. Las condiciones para la declaracion de Areas de Re-
habilitacion Integral y Renovacién Urbana, asi como para la
obtencién de financiacién con cargo al citado Real Decreto,
para las actuaciones protegidas a desarrollar en ellas, seran
las establecidas en el mismo.»

Cuarenta y cuatro. El articulo 102, titulado «Disposiciones
comunes», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 102. Disposiciones comunes.

En todos los programas de actuaciones protegidas en ma-
teria de suelo se cumplird que:

a) al menos las dos terceras partes de las viviendas prote-
gidas de la actuacién se destinaran a familias cuyos ingresos
anuales no superen 2,5 veces el IPREM, o el porcentaje que
determine el plan municipal de vivienda,

b) como minimo un 35 por ciento de las viviendas protegi-
das, estén acogidas a alguno de los programas que se sefialan
en el articulo 4.3.»

Cuarenta y cinco. El articulo 105 titulado «Condiciones y
requisitos», queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 105. Condiciones y requisitos.

1. Los requisitos y condiciones que tendra que cumplir la
persona promotora, publica o privada, que ejecute actuacio-
nes acogidas al articulo 104.1, seran:

a) Compromiso de iniciar la obra de edificacion de las
viviendas protegidas en el plazo maximo de 1 afio desde la
terminacion de la obra de urbanizacion.
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b) Se entendera por ambito de urbanizacion para estas
actuaciones el ambito del planeamiento de desarrollo corres-
pondiente o la unidad de ejecucion en caso de no existir éste.
Cuando el suelo objeto de urbanizacion forme parte de los
patrimonios publicos de suelo se considerara que integra un
Unico ambito de urbanizacion.

c) No se admitiran solicitudes de calificacion de actuacion
protegida en materia de suelo si han transcurrido tres meses
desde el inicio de las obras de urbanizacion.

d) Seran también de aplicacion los requisitos establecidos
en el Capitulo V del Titulo Il del Real Decreto 2066/2008, de
12 de diciembre.

2. Los requisitos y condiciones que tendran que cumplir
las actuaciones en materia de suelo acogidas al articulo 104.2,
y la persona promotora, sea publica o privada, que ejecute di-
chas actuaciones, seran:

a) El suelo objeto de la actuacion no debe haber obtenido
ayuda para la urbanizacion, aunque procediese de anteriores
planes de vivienda y suelo.

b) No deben haber comenzado las obras de construccion
de las viviendas.

c) El promotor de las viviendas ha de suscribir un Conve-
nio con la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
con el compromiso de inicio de la construccion de viviendas
protegidas en un plazo no superior a seis meses y que tendra
acceso al Registro de la Propiedad mediante el asiento que
proceda.»

Cuarenta y seis. El articulo 106 titulado «Financiacion,
queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 106. Financiacion.

1. Las personas promotoras que ejecuten actuaciones aco-
gidas al articulo 104.1 podran obtener las siguientes ayudas:

a) Un préstamo cualificado para la urbanizacion a conce-
der por las entidades financieras que hayan suscrito el Conve-
nio a que hace referencia el articulo 119.

b) Una subvencion cuya cuantia total, incluyendo, en su
caso, la correspondiente al plan estatal, por cada vivienda pro-
tegida a construir en el ambito de urbanizacion dependera de:

1.° El porcentaje de edificabilidad residencial del ambito
de urbanizacion que se destine a viviendas protegidas.

2.° Que se construya un mayor nimero de viviendas pro-
tegidas de las que son obligatorias, bien por el planeamiento
urbanistico o bien por condicion contractual, en cuyo caso se
aumentara un 20 por ciento el importe de la subvencion para
cada vivienda protegida que supere el numero establecido por
el planeamiento.

La cuantia total de la subvencion sera:

Porcentaje de edificabilidad Cuantia por VP Cuantia por VP sin
para viviendas protegidas sobre obligatoria obligacion de destino
el total de la edificabilidad (€/VP) de suelo a VP
Menor o igual a 50% 4.000 4.800
Mayor de 50% y menor a 75% 6.000 7.200
Mayor o igual a 75% 8.000 9.600

Para la consecucion de estas ayudas, sera necesario que,
en los casos en que el porcentaje de edificabilidad residencial
del ambito de urbanizaciéon destinado a viviendas protegidas
sea mayor de 50 por ciento, se obtenga la ayuda estatal. En el
caso de no conseguir la financiacion estatal y que se cumplan
los requisitos definidos en este Decreto, la ayuda a obtener,
sea cual fuere el porcentaje de edificabilidad residencial del
ambito de urbanizacion destinado a viviendas protegidas, sera
la prevista para las actuaciones con un porcentaje de edifica-
bilidad menor o igual a 50 por ciento.

2. Las personas promotora que ejecuten actuaciones aco-
gidas al Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, y no
cumplan los requisitos definidos en este Decreto para las ac-

tuaciones del articulo 104.1 del presente Plan Concertado po-
dran obtener las ayudas definidas en el citado Real Decreto.

3. Las personas promotoras que ejecuten actuaciones
acogidas al articulo 104.2 y que cumplan los requisitos que es-
tablece el articulo 105.2, recibiran una ayuda de 3.000 euros
por vivienda protegida, incrementada en un 20 por ciento para
cada vivienda protegida que supere el nimero de las que son
obligatorias, bien por el planeamiento urbanistico o bien por
condicién contractual.»

Cuarenta y siete. El articulo 119 titulado «Caracteristi-
cas generales de los préstamos cualificados», queda con la
siguiente redaccion:

«Articulo 119. Caracteristicas generales de los préstamos
cualificados.

Los préstamos cualificados tendran las siguientes carac-
teristicas:

1. Seran concedidos por las entidades de crédito que ha-
yan suscrito los oportunos convenios con las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Vivienda y Ordenacion del Territorio
y dentro del ambito y condiciones de los mismos.

2. El tipo de interés efectivo anual inicial de los préstamos
a conceder sera el fijado en los convenios citados en el parrafo
anterior y su revision se efectuara en la forma y condiciones
previstas en los mismos.

3. Los préstamos seran garantizados con hipoteca u otro
medio de garantia en los términos que se determinen en el
convenio con las entidades de crédito. No sera preceptiva di-
cha garantia cuando los préstamos recaigan sobre actuaciones
protegidas en materia de suelo o en materia de rehabilitacion.

4. La cuantia maxima para las viviendas en venta sera
igual al 80 por ciento del precio maximo de venta o adjudica-
cion fijado en la calificacion provisional de Vivienda Protegida.

5. Cuando se trate de préstamos para promociones en
alquiler, la cuantia maxima del mismo sera del 80 por ciento
del precio maximo de referencia fijado en cada Programa.

6. El importe maximo del préstamo en actuaciones de
rehabilitacion sera la cantidad que resulte de deducir el im-
porte de las subvenciones del presupuesto protegido maximo
establecido en cada Programa.

7. La cuantia maxima en los préstamos al promotor de
urbanizacion y adquisicion de suelo sera igual al 15 por ciento
del precio maximo de venta de las viviendas de régimen gene-
ral en el momento de la calificacion de actuacion protegida en
materia de suelo.

8. El plazo de amortizacién para la promocion y adquisi-
cion de las viviendas de Iniciativa Municipal y Autonomica sera
de 25 afios o superior, previo acuerdo con la entidad finan-
ciera concedente del préstamo. El periodo de carencia de los
préstamos cualificados autondmicos finalizara en la fecha de
la calificacion definitiva de la vivienda y, como maximo, a los
4 afios desde la formalizacion del préstamo. Este periodo de
carencia podra prorrogarse hasta un total de 10 afios previo
acuerdo con la entidad prestamista y sea autorizado por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

9. El plazo de amortizacion para las actuaciones protegi-
das acogidas al articulo 104.1, sera de 4 afios, y un maximo
de 8 afos en el caso de adquisicion de suelo para su incorpo-
racion a los Patrimonios Publicos de Suelo.

10. El plazo de amortizacion para las actuaciones de re-
habilitacion podra alcanzar los 15 afios. Los préstamos goza-
ran de un periodo maximo de carencia de 3 afos.»

Disposicion adicional primera. Referencias al Real Decreto
801/2005, de 1 de julio, y al precio basico nacional.

1. Las referencias al Real Decreto 801/2005, de 1 de ju-
lio, por el que se aprueba el Plan Estatal 2005-2008, para fa-
vorecer el acceso de los ciudadanos a la vivienda, que se con-
tienen en el Decreto 395/2008, de 24 de junio, por el que se
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aprueba el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012,
se entenderan realizadas al Real Decreto 2066/2008, de 12
de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacién 2009-2012.

2. lgualmente, las referencias al precio basico nacional
que se contienen en el Plan Concertado de Vivienda y Suelo
2008-2012, y en el Decreto 395/2008, de 24 de junio, por el
que se aprueba dicho Plan, se entenderan realizadas al mo-
dulo basico estatal.

Disposicion adicional segunda. Limite de ingresos previs-
tos en el Decreto 166/1999, de 27 de julio.

Los limites de ingresos que el Decreto 166/1999, de 27
de julio, por el que se regulan las actuaciones contenidas en
el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002, establece en
dos millones de pesetas, debe entenderse hecho a 2,5 veces
IPREM.

Disposicion adicional tercera. Abono de las subsidiaciones
a promotores de actuaciones protegidas con arreglo al Decreto
149/2003, de 10 de junio.

Las subsidiaciones a promotores de viviendas protegidas
con arreglo al Decreto 149/2003, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007, con
abono a la entidad financiera, podran abonarse directamente
a la persona promotora o a la entidad financiera conforme al
procedimiento establecido en la Orden de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacién del Territorio de 10 de noviembre de
2008, de desarrollo y tramitacion de las actuaciones en ma-
teria de vivienda y suelo del Plan Concertado de Vivienda y
Suelo 2008-2012.

Disposicion adicional cuarta. Préstamos a promotores de
actuaciones acogidas al Decreto 149/2003, de 10 de junio.

Los préstamos a promotores de vivienda protegida aco-
gidos al Decreto 149/2003, de 10 de junio, que a la entrada
en vigor del presente Decreto no hayan iniciado el periodo de
amortizacion, podran ser ampliados en su periodo de caren-
cia, previo acuerdo con la entidad financiera.

Disposicion adicional quinta. Adjudicacion de viviendas
protegidas por transmisiones forzosas.

En los supuestos de transmisiones forzosas de viviendas
protegidas o de aquellas derivadas de impago de deuda hipo-
tecaria sin que medie procedimiento judicial, cuando el nuevo
titular no cumpla los requisitos para ser adjudicatario de una
vivienda protegida, debera ofrecer dicha vivienda al Registro
Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida en
el plazo maximo de tres meses desde que accedié a la pro-
piedad.

Disposicion adicional sexta. Plazo de amortizacion de las
Viviendas de Iniciativa Municipal y Autonémica.

Los préstamos a viviendas protegidas de Iniciativa Muni-
cipal y Autondmica en venta acogidas al Plan Andaluz de Vi-
vienda y Suelo 2003-2007, podran tener un plazo de amortiza-
cion de 25 afos o superior, previo acuerdo del prestatario con
la entidad financiera concedente.

Disposicion adicional séptima. Cuantias de las subvencio-
nes a las Agencias de Fomento del Alquiler.

La subvencién correspondiente a la segunda anualidad de
la ayuda prevista para las Agencias de Fomento del Alquiler
se concedera, en su caso, por la misma cuantia que la de la
primera anualidad.

Disposicion transitoria primera. Régimen de las actuacio-
nes en materia de vivienda.

1. Las actuaciones de viviendas protegidas que a la en-
trada en vigor de este Decreto no hubieran obtenido califica-

cion provisional o autorizacion de préstamo cualificado, se
tramitaran de conformidad con lo previsto en el presente De-
creto. Cuando el programa contemple financiacion estatal, la
promocion debera cumplir los requisitos regulados por el Real
Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre.

2. Las actuaciones ya calificadas provisionalmente a la en-
trada en vigor de este Decreto que, conforme a lo establecido en
la Disposicion Transitoria tercera del Real Decreto 2066/2008,
de 12 de diciembre, se incluyan en el Plan Estatal 2009-2012,
por no haber obtenido préstamo cualificado, se regiran por lo
establecido en el Plan concertado de Vivienda y Suelo 2008-
2012, con la redaccion dada por el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Tramitacion de las solici-
tudes de calificacion.

Las solicitudes de calificacion de actuaciones en materia
de vivienda y suelo que, de acuerdo a lo previsto en la Dispo-
sicion Transitoria sexta del Decreto 395/2008, de 24 de junio,
hubiesen iniciado su tramitacion de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 10 de marzo de 2006, de desarrollo y
tramitacion de las actuaciones en materia de vivienda y suelo
del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007, podran con-
tinuar su tramitacion de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
de 10 de noviembre de 2008, de desarrollo y tramitacion de
las actuaciones en materia de vivienda y suelo del Plan Con-
certado de Vivienda y Suelo 2008-2012.

Disposicion transitoria tercera. Cambio de Programa de
Vivienda Protegida.

1. Las actuaciones que a la entrada en vigor del presente
Decreto ya hubieran obtenido calificacién provisional, incluso
acogidas a Planes anteriores, en las que no se haya iniciado el
proceso de seleccion de personas adjudicatarias de viviendas,
o que habiéndolo finalizado no existan adjudicatarios para las
viviendas, podran, ante la necesidad de adaptarse a las condi-
ciones del mercado, solicitar a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Te-
rritorio el cambio a alguno de los programas previstos en el
vigente Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012. La
adecuacioén a las nuevas condiciones de financiacion y precio
se recogeran en diligencia a la calificacion provisional.

2. En estos casos no sera necesario adecuar la superfi-
cie de las viviendas al nuevo programa al que haya pasado a
acogerse la actuacion, pudiendo mantener la exigida para la
calificacion provisional inicial. De igual modo, la normativa téc-
nica de aplicacion sera la vigente en el momento de solicitarse
dicha calificacion.

3. En el supuesto de que a la persona promotora le hu-
biese sido autorizado el préstamo para el programa inicial-
mente solicitado, se requerira una nueva autorizacion y la mo-
dificacion del préstamo.

Disposicion transitoria cuarta. Calificacion de viviendas
libres.

1. Las viviendas iniciadas como libres, con licencia de
obra obtenida con anterioridad a la entrada en vigor del Plan
Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, podran ser califi-
cadas en cualquiera de los programas de Viviendas Protegidas
previstos en dicho Plan con el limite de superficie establecido
para el programa de Viviendas Protegidas de Régimen General
para Venta, sin perjuicio del cumplimiento del resto de los re-
quisitos exigidos para el programa en que se califiquen.

2. Cuando las viviendas para las que se solicita califica-
cion tuvieran una superficie Util superior a la establecida para
el programa de Viviendas Protegidas de Régimen General para
Venta, podran calificarse siempre que la solicitud se presente
hasta un afo desde la publicacién de este Decreto, contabili-
zandose dicho limite a efectos de determinar el precio maximo



Pagina nim. 16

BOJA num. 125

Sevilla, 30 de junio 2009

de venta o referencia y la financiacion cualificada correspon-
diente.

Disposicion transitoria quinta. Alojamientos de trabajado-
res temporales de alta movilidad laboral.

Las solicitudes de inclusion en el programa establecido
en el Decreto 2/2001, de 9 de enero, por el que se regulan
y convocan ayudas a la promocién de viviendas en alquiler
destinadas a alojar trabajadores temporales de alta movilidad
laboral, presentadas con anterioridad a la fecha de publicacion
de esta norma, podran calificarse al amparo del Programa de
Alojamientos Protegidos regulado en el Plan Concertado de
Vivienda y Suelo 2008-2012. No obstante, la financiacion cua-
lificada a la que se acogera la actuacion sera la establecida en
el mencionado Decreto 2/2001, de 9 de enero.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
y, expresamente:

a) El Decreto 2/2001, de 9 de enero, por el que se regu-
lan y convocan ayudas a la promocién de viviendas en alquiler
destinadas a alojar trabajadores temporales de alta movilidad
laboral, sin perjuicio de las situaciones creadas a su amparo.

b) La disposiciéon adicional decimosegunda del Decreto
395/2008, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan Con-
certado de Vivienda y Suelo 2008-2012.

Disposicion final primera. Texto integrado.

Se faculta al Consejero de Vivienda y Ordenacién del Te-
rritorio para publicar, mediante Orden, un texto integrado del
Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado

por el Decreto 395/2008, de 24 de junio, con las modificacio-
nes que se introducen por esta norma.

Disposicion final segunda. Modificacion del articulo 11 del
Decreto 33/2005, de 15 de febrero por el que se regulan las
Agencias de fomento del Alquiler.

El articulo 11 del Decreto 33/2005, de 15 de febrero, por
el que se regulan las Agencias de Fomento del Alquiler, queda
con la siguiente redaccion:

«En las actuaciones acogidas al programa de Ayudas
para el Alquiler, las Agencias de Fomento del Alquiler cobraran
por la intermediacién y tramitacion de las ayudas al inquilino
del vigente Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-20012,
como maximo, una comisién equivalente al 3°5 por ciento de
la renta anual, que sera abonada por mitad por las dos partes
firmantes del contrato de alquiler, salvo pacto en contrario.»

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
excepto lo dispuesto en la nueva redaccion de los articulos 24
y 26.1 del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, y
la disposicion adicional quinta de este Decreto, que entraran
en vigor el dia 26 de diciembre de 2009.

Sevilla, 9 de junio de 2009.

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 9 de junio de 2009, de la Vicecon-
sejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacion, convocado por la resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 22 de febrero de 2005, por la que se delegan com-
petencias en diversas materias en organos de la Consejeria de
Economia y Hacienda (BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Secre-
tario/a Director General de Presupuestos, codigo 120010, ads-
crito a la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria
de Economia y Hacienda, convocado por Resolucion de 15 de
abril de 2009 (BOJA num. 81, de 29 de abril), de esta Vicecon-
sejeria, a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65, del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del re-
currente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y 116 y 117, en re-
lacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de junio de 2009.- El Viceconsejero, José de
Haro Bailon.

ANEXO

DNI: 28882871T.

Primer apellido: Sanchez-Arjona.

Segundo apellido: Cavanilles.

Nombre: Marta.

Codigo PT.: 120010.

Puesto de trabajo: Secretario/a Director General de Presu-
puestos.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccion General de Presupuestos.
Centro destino: Direccion General de Presupuestos.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de junio de 2009, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil
y Cooperacion, por la que se otorgan destinos a los
funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa de la Administracion de Justicia (turno libre),
que superaron las pruebas selectivas convocadas por
Orden JUS/2976/2006, de 15 de septiembre, en el
ambito de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 28 y
29 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia ha resuelto adjudicar
destinos en los dérganos judiciales y fiscales que se relacionan
en Anexo | a los integrantes del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa (turno libre), nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa por Orden de
8 de junio de 2009, teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero. Los funcionarios del Cuerpo de Gestién Procesal
y Administrativa de la Administracion de Justicia a los que se
les otorga destino, deberan tomar posesion ante el responsa-
ble de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica correspondiente en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el art. 29 del citado Real Decreto.

Segundo. Los funcionarios destinados en virtud de esta
Resolucion, que pertenezcan ya al Cuerpo de Tramitacién
Procesal y Administrativa o al de Auxilio Judicial y que opten
por continuar en activo en alguno de dichos Cuerpos, no sera
necesario que se desplacen a tomar posesion al puesto de tra-
bajo adjudicado, bastando con que dentro del plazo de toma
de posesion sefialado en el apartado primero, comuniquen, en
su caso, a la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica correspondiente, o a la Gerencia Territorial u organo
competente del resto de Comunidades Auténomas con tras-
pasos recibidos, dicha opcion, a los efectos de declaracion de
excedencia voluntaria prevista en el articulo 506.d) de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Copia de la
Resolucion por la que se le declara en situacion de excedencia
voluntaria sera remitida a esta Direccion General de Oficina
Judicial, Justicia Juvenil y Cooperacion y al Registro Central de
Personal de la Subdireccién General de Medios Personales de
la Administracion de Justicia.

Tercero. En caso de que los funcionarios optaren por in-
gresar en el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa y qui-
sieran evitar un vacio en la continuidad de sus servicios en la
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Administracion de Justicia, dada la necesidad de contar con el
tiempo indispensable para efectuar la toma de posesion, podran
solicitar de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica, Gerencia o Comunidad Auténoma correspondiente a su
destino como funcionarios del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa o Auxilio Judicial, un permiso retribuido de un dia
si no hay cambio de localidad, o de dos en caso contrario, salvo
aquellos que hayan de desplazarse desde Canarias, Baleares,
Ceuta o Melilla, en cuyo caso el permiso podra ser de hasta tres
dias para posesionarse de su nuevo cargo.

En el caso de que el funcionario proceda del ambito de
competencia de otra Delegacion Provincial, Gerencia Territorial
o de Comunidades Autonomas que hayan recibido el traspaso
de medios personales, debera remitirse dicha documentacion
a estos organos para que procedan a concederle de oficio la
situacion de excedencia voluntaria en el Cuerpo de Tramita-
cion Procesal y Administrativa o de Auxilio Judicial y el cese
automatico con la fecha del dia anterior en que se produzca
la toma de posesion en el Cuerpo de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa, al objeto de evitar interrupcién en la percepcion de
sus haberes.

Cuarto. En cualquier caso una vez diligenciada la toma
de posesion, la Delegacion Provincial de Justicia y Administra-
cion Publica enviard un ejemplar del documento de toma de
posesion al Registro Central de Personal de la Subdireccion
General de Medios Personales al Servicio de la Administracién
de Justicia.

Quinto. Los funcionarios interinos que actualmente ocu-
pen plazas que han sido adjudicadas a los aspirantes apro-
bados, cesaran el mismo dia en que se produzca la toma de
posesion del titular.

Sexto. En cumplimiento de la legislacion sobre incompati-
bilidades del personal al servicio de la Administracién Publica

(Ley 53/1984, de 26 de diciembre), aplicable al personal al
servicio de la Administracion de Justicia, en virtud del articu-
lo 498 de la Ley Organica del Poder Judicial 6/1985, de 1 de
julio, reformada por Ley Organica 19/2003, de 23 de diciem-
bre, aquellos participantes que ostenten ya la condicion de
funcionarios de carrera deberan manifestar su opcién en el
acta de toma de posesion.

Séptimo. Los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa, a los que se otorga destino en virtud de esta
Resolucion, no obstante haber sido destinados con caracter
forzoso por el orden de calificacion segun sus preferencias, no
podran participar en concurso de traslados hasta que transcu-
rran dos afios desde la fecha de esta Resolucion. Para el com-
puto de los dos afos se estara a lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 529.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial.

Octavo. Las plazas ofrecidas a los aspirantes mediante
Resolucion de 7 de abril de 2009 (BOE de 24.4.2009), no ad-
judicadas en la presente resolucion, mantienen su condicién
de desiertas.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano competente de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el plazo de
un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Insértese en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 8 de junio de 2009.- El Director General, Jorge
Pérez de la Blanca Capilla.

ANEXO |
ONRLIJJ,\I/-IZN DNI APELLIDOS NOMBRE DESTINO ADJUDICADO LOCALIDAD PROVINCIA

1 | 24257922 | RUIZ TORRES DARIO PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE MALAGA MALAGA MALAGA
2 | 74653844 | BAUTISTA GARCIA MARIA MERCEDES | PENAL N° 8 DE MALAGA MALAGA MALAGA
3 | 31684732 | AGUERA MONCAYO CRISTINA 1% I/1 N° 4 DE SANLUCAR BARRAM (vsm)  |SANLUCAR DE BARRAMEDA CADIZ
4 | 44294846 | GARCIA TORRES MARIA LORENA PENAL N° 2 DE MALAGA MALAGA MALAGA
5 |52585906 | MORENO FERNANDEZ ~ |MARIA MERCEDES | PENAL N° 5 DE MALAGA MALAGA MALAGA
6 | 31852700 | LECHUGA PUEYO JAVIER PRIM. INST. N° 2 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA
7 | 31241001 | IGLESIAS RIVAS MARIA DOLORES | PENAL N° 3 DE CADIZ CADIZ CADIZ
8 |75544339 | CARMONA BEJARANO  |JOSE MANUEL 17 1/I N° 1 DE ARACENA (vsm) ARACENA HUELVA
9 | 48870771 | RANCHAL LEON SERGIO PRIM. INST. N° 8 CORDOBA CORDOBA CORDOBA
10 | 74856945 | PARRAS DEL MORAL ENRIQUE PRIM. INST. N° 4 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA
11 | 77816049 | REYES FERNANDEZ MARIA SOL VIOLENCIA S MUJER N° 2 SEVILLA SEVILLA SEVILLA
12 | 30206298 | RUIZ LOZANO CONCEPCION PRIM. INST. N° 4 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA
13 | 44047140 | HOLGADO FERNANDEZ |NAYRA PENAL N° 5 DE CADIZ CADIZ CADIZ
14 | 48427369 | NICOLAS GIL RAQUEL PRIM. INST. N° 5 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA
15 |27323529 | CAMACHO SERRANO  [JULIA PRIM. INST. N° 3 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
16 | 27317065 | PEREZ PULIDO LUZ MARIA CONT-ADVO N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
17 | 74672507 | RODRIGUEZ SANCHEZ ~ |YOLANDA PRIM. INST. N° 5 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA
18 | 28859065 | FERNANDEZ GUILLEN  |MARIA JESUS PRIM. INST. N° 14 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
19 |30804478 | ROMERO MESA ELOISA MARIA CONT-ADVO N° 7 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
20 | 31244302 | MORA PINERO ISABEL DE PENAL N° 3 DE CADIZ CADIZ CADIZ
21 | 74651178 | MARTINEZ LOPERA ALICIA PRIM. INST. N° 3 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA
22 | 30225518 | MESA PEREA LAURA 17 1/I N° 3 ALCALA DE GUAD. (vsm) ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA
23 | 30825775 | GARCIA GARRIDO IGNACIO 17 1/I N° 1 DE LORA DEL RIO (vsm) LORA DEL RIO SEVILLA
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24 | 75098109 | RODRIGUEZ GARCIA ELENA 17 I/I N° 4 DE CHICLANA DE LA F. (vsm) CHICLANA DE LA FRONTERA | CADIZ
25 | 74679025 | FERNANDEZ GARCIA MARIA DOLORES PENAL N° 10 DE MALAGA MALAGA MALAGA
26 | 80147721 | ZAMORA LOPEZ RAQUEL 17 1/I N° 1 DE ECIJA (vsm) ECIJA SEVILLA
27 | 75420903 | JIMENEZ SUAREZ CARMEN SOCIAL N° 10 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
28 | 30942315 | MONTOYA SANCHEZ ANA PRIM. INST. N° 14 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
29 | 30648078 | URQUIDI DIAZ CRISTINA PRIM. INST. N° 1 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
30 | 44025166 | GALIANA APARICIO ANA MARIA PENAL N° 2 DE CADIZ CADIZ CADIZ
31 | 44351037 | SALGUERO SANCHEZ ~ |EMILIO JOSE 1°I/I DE UBRIQUE UBRIQUE CADIZ
32 | 27313368 | MORENO SANCHEZ MARTA MERCANTIL N° 1 SEVILLA SEVILLA SEVILLA
33 | 31856404 | CANTO HIDALGO BELEN CARIDAD PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE ALGECIRAS ~ |ALGECIRAS CADIZ
34 |27310996 | MARTIN NIETO MARIA JESUS PENAL N° 10 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
35 | 30796748 | MOYANO VILAPLANA  |VIRGINIA PRIM. INST. N° 20 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
36 | 8886013 | LOPEZ MARIN JOSEFA MARIA PRIM. INST. N° 20 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
37 | 30955728 | CRUZ ALCAIDE ROSARIO PRIM. INST. N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
38 | 27520497 | SALVADOR DE LA CASA |MARI CARMEN PENAL N° 3 ALMERIA ALMERIA ALMERIA
39 |33970285 | GONZALEZ IGLESIAS ~ |JESUS MARIA JDO. PAZ DE MINAS DE RIOTINTO RIOTINTO HUELVA
40 | 34985341 | FERNANDEZ MIGUEZ ~ |MARIA PRIM. INST. N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
41 | 44252525 | ARANDA LATORRE FRANCISCO JOSE | INSTRUCCION N° 4 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA
42 | 74645688 | SUAREZ SANCHEZ SONIA PENAL N° 4 DE MALAGA MALAGA MALAGA
43 | 31265728 | SIBON OLANO JOSE MIGUEL 17 1/I N° 2 DE CHICLANA CHICLANA DE LA FRONTERA | CADIZ
44 | 77805371 | HINOJO CERVINO MARIA DEL CARMEN | PRIM. INST. N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
45 | 11847237 | RUIZ PRADO TIRSO INSTRUCCION N° 3 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA
46 |26484894 | NEBRERA MARTINEZ ~ |JOSE CARLOS SERV COMUN NOTIF Y EMBARGOS HUELVA HUELVA
47 | 28742452 | DURAN VELEZ MARIA ANGELES PENAL N° 3 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
48 | 26205634 | CABALLERO FERNANDEZ |BRIGIDA PRIM. INST. N° 5 HUELVA (RC) HUELVA HUELVA
49 | 75709230 | ESQUINAS MORENO LAURA SCPJ DE PENARROYA PENARROYA-PUEBLONUEVO | CORDOBA
50 | 12380276 | GUILLEN GONZALEZ CARLOS EDUARDO | 1? I/1 N° 1 DE COIN (RC) COIN MALAGA
51 | 74665790 | VILCHEZ MORENO GEMA PRIM. INST. N° 5 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA
52 | 79202169 | ARAGON BRAVO DIEGO JESUS 17 I/I N° 2 DOS HERMANAS (RC) DOS HERMANAS SEVILLA
53 | 25048586 | CHAMOCHO CANTUDO |FRANCISCO MANUEL | PRIM. INST. N° 5 HUELVA (RC) HUELVA HUELVA
54 | 75549316 | HERNANDEZ DELGADO |ANA MARIA PRIM. INST. N° 5 HUELVA (RC) HUELVA HUELVA
55 | 28749948 | CABEZA FABRET ANTONIO 17 I/I N° 3 ALCALA DE GUAD. (vsm) ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA
56 | 26029457 | LOZANO AMEZCUA FRANCISCA PRIM. INST. N° 3 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA
57 | 45103079 | VERA GONZALEZ NURIA BARBARA PRIM. INST. N° 4 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA
58 | 48805720 | ROMERO MORENO MANUEL PRIM. INST. N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
59 | 25688856 | ALEJO JIMENEZ ALICIA INSTRUCCION N° 2 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA
60 | 75762194 | TIZON RAMIREZ MARIA FATIMA PENAL N° 2 DE CADIZ CADIZ CADIZ
61 |30958449 | DIAZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL PENAL N° 13 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
62 |29443602 | PEREIRA HIDALGO MAGDALENA PRIM. INST. N° 5 HUELVA (RC) HUELVA HUELVA
63 | 75813429 | RUIZ VELA LAURA MARIA PENAL N° 4 DE CADIZ CADIZ CADIZ
64 | 24207108 | TERRIBAS GARCIA MARIA ROSARIO PENAL N° 1 DE MALAGA MALAGA MALAGA
65 | 26479286 | IDANEZ SANCHEZ JOSE MENORES HUELVA HUELVA HUELVA
66 | 26037101 | MARTINEZ GARVIN LUIS CARLOS PENAL N° 4 DE CADIZ CADIZ CADIZ
67 |44044243| CAMPANA SALAS SONIA 17 1/I N° 1 DE BARBATE BARBATE CADIZ
68 | 28612838 | GOMEZ SIRES YOLANDA PENAL N° 10 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
69 | 24225616 | ALCALDE ALONSO RAFAEL 17 I/I N° 2 DE COIN (vsm) COIN MALAGA
70 | 75883999 | MARTINEZ ROMERO ALEJANDRO PENAL N° 1 DE MALAGA MALAGA MALAGA
71 |30952687 | ALCALA DE LA ROSA LUZ MARIA PENAL N° 6 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
72 | 5650727 | ORTIZ CANTOS JUSTINIANO 17 1/1 N° 2 HUERCAL-OVERA (RC) HUERCAL-OVERA ALMERIA
73 | 48907451 | VAZQUEZ CHOZAS MARIA VICTORIA SERV COMUN NOTIF Y EMBARGOS HUELVA [HUELVA HUELVA
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de 1995),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de 17 de febrero
de 2009 (BOJA num. 40, de 27 de febrero) y que figura en el
Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a eleccion de
este ultimo (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa), en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 15 de junio de 2009.- La Viceconsejera, Isabel
Mufoz Duran.

ANEXO

DNI: 42.048.015.

Primer apellido: Gil.

Segundo apellido: De los Reyes.

Nombre: M.? Soledad.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Sv. Museos.
Codigo: 6922110.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Direccion General de Museos y Arte Emer-
gente.

Centro de destino: Direccion General de Museos y Arte Emer-
gente.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don José Manuel Garcia Sanchez Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta

Universidad de fecha 2 de marzo de 2009 (BOE de 19.3.09),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. José Manuel Garcia Sanchez Profesor Titular
de Universidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento
de Organizacion de Empresas, adscrita al Departamento de
Organizacion Industrial y Gestién de Empresas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de junio de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Pedro Saez Fernandez Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 2 de marzo de 2009 (BOE de 19.3.09),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. Pedro Saez Fernandez Catedratico de Universi-
dad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de Historia
Antigua, adscrita al Departamento de Historia Antigua.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de junio de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 9 de junio de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,
y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 22 de febrero de 2005,
por la que se delegan competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nam.
40, de 25 de febrero), anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacidn vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompa-
fiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académi-
cos, puestos de trabajos desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 9 de junio de 2009.- El Viceconsejero, José de
Haro Bailon.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direcciéon General de Presupues-
tos, Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Seguimiento, Evaluacion y Poli-
tica Presupuestaria.

Codigo: 9306010.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.. A.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.961,00 €.

Cuerpo: P- Al2.

Area funcional: Presupuestos y Gestion Econdmica.

Area relacional: Hacienda Publica.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de junio de 2009, de la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se de-
talla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29
de septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desemperio de los mismos en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente podra participar en la provision de
los puestos que estén catalogados como de Administracion Edu-
cativa, conforme se indica en la relacién de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Con-
sejeria de Educacion, Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
bien directamente, o a través de las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acompa-
fiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nimero
de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempe-
fiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provision de puestos y promocién profesional de los funciona-
rios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el érgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segln dispo-
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nen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el
demandante su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2009.- El Director General, Manuel
Gutiérrez Encina.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Direccion General de Formacion Profesional y
Educaciéon Permanente.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subprograma Ensefianza no Pre-
sencial.

Codigo: 1754310.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:
Grupo: AB.
Cuerpo: P-A2.
Area funcional: Ordenacion Educativa.
Area relacional:
Nivel C.D.: 25.
C. Especifico RFIDP/€: XXXX - 12.537,96.
Requisitos desempenio:
Experiencia: 2.
Titulacion:
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de junio de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion un puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 4 de noviembre de 2008 (Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia num. 231, de 20 de noviembre), se
anuncia la provision de puesto de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion, vacante, que se detalla en Anexo a la pre-
sente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria
General Técnica y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sita en Sevilla, Plaza de la Gavidia,
10, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso, y debera ir acompafnada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquellos de los que no consten en la Hoja de Acredi-
tacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 10 de junio de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria Pérez Porras.

ANEXO |
CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUIS. DESEMPENO
0 CENTRO DENOMINACION , .
0 CENTRO. IOMINAC AREA FUNCIONAL C. ESPECIFICO
D )
£ CODIGO N° [AD| 47 [6R.| C. |AREARELACIONAL| CD | RFIDP PTS/A P | SARACT | FRM. | LOCAL.
N
1 | D.G. MOD. E INN. SV.PUB |SV. ORG. Y MOD. ADMT| 1 | F A [AL1| ADMON PUBLICA | 28 |XXXx20961.00] 3 SEVILLA
(COD. 2217310)
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RESOLUCION de 5 de junio de 2009, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se corrige la de 10 de marzo
de 2009, de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Medicina Legal, por la que se convocaba a con-
curso de traslado plazas vacantes y de nueva creacion,
entre funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Admi-
nistrativa y Auxilio Judicial.

Advertido error en la Resolucion de 10 de marzo de 2009
(BOE de 31.3.2009), por la que se convocaba a concurso de
traslado plazas vacantes y de nueva creacién entre funciona-
rios de los Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal y Adminis-
trativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial,
segln lo establecido en el art. 105 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se transcriben a continuacién la opor-
tuna rectificacion:

Eliminar la siguiente vacante del Anexo | de la Resolucién
de 10 de marzo de 2009, por estar cubierta con funcionario
titular, conservando las resultas que se produzcan, con lo cual
los nimeros de orden se entienden incluidos en la relacion de
resultas, y en consecuencia aquellos funcionarios que hayan
solicitado los mismos se considerara que lo han hecho en ca-
lidad de resultas:

Num. Orden Denominacion Cuerpo Num. plazas
7054 AP Seccion N. 2 Huelva | Gestion P.A. 1

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano competente de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el plazo de
un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 5 de junio de 2009.- El Director General, Jorge
Pérez de la Blanca Capilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de mayo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Ma-
carena, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion de
Farmacia Hospitalaria —Farmacotecnia-.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién de Farmacia Hospitalaria —Farmacotecnia— en el Hos-
pital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de mayo de 2009.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el
sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases: Eva-
luacion curricular y de las competencias profesionales y exposicion
de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las competen-
cias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de los
interesados, que permitira conocer su experiencia y formacion y
en la evaluacion de las competencias profesionales que permitira
conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funcio-
nes a desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del baremo que se recoge como Anexo |l a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacién, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Far-
macia y de Especialista en Farmacia Hospitalaria, expedida por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los érganos compe-
tentes de los paises citados en el apartado anterior, o por cual-
quier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/o
homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administra-
cion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion de Farmacia Hospi-
talaria —Farmacotecnia-.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Farmacotecnia.

- Acondicionamiento en unidosis.

- Mezclas Intravenosas.

- Gestidon de Medicamentos de riesgo.

- Calidad en el uso de medicamentos de riesgo.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las es-
tablecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital «Universitario Virgen Macarena»,
sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, 41071, Sevilla, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por la Direc-
tora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona
en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.
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4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el proceso
selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta convoca-
toria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha re-
solucién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a pro-
veer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslado. Si la ostenta con destino provi-
sional o en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del destino, o
en el caso de tratarse de un nombramiento de interino quedara
reservada, mientras tanto no sea cubierta por el procedimiento re-
glamentario correspondiente 0 se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de otro
Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la situacion
administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con
el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no superar las eva-
luaciones que correspondan o ser cesada por cualquier otra de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ..vvviiieee e ,
con DNI numero

, y domicilio
, humero
de teléfono , en posesion del titulo
FoTo%=Ta (<1001 oTo I [T

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Farmacia Hospitalaria —Farma-
cotecnia—, convocada mediante Resoluciéon de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha
22 de mayo de 2009, y publicada en el BOJA num. ............... ,
de fecha .o , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Unién Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cienti-
fico relacionada con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con Fl mayor de
10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientifi-
cas relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.
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1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacidn al ciudadano.

- Gestién de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macare-
na, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo
de Aparato Digestivo, para el Hospital Universitario Vir-
gen Macarena.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccidén Facultativo de Aparato Digestivo en el Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de mayo de 2009.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espanoles, o de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Liechten-
stein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y Médico Especialista en Aparato Digestivo,
expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado an-
terior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.
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2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Apa-
rato Digestivo.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilizarse de la gestion integral del paciente con
patologia digestiva, coordinandose con el area de Policlinico,
hospitalizacion y Exploraciones Complementarias.

- Implantacion de los procesos asistenciales integrados
que correspondan y en lo que afecten a su area de conoci-
miento, cumpliendo con las normas de calidad establecidas.

- Colaborar en la organizacion de la docencia pre y post-
grado en la especialidad.

- Impulsar estrategias de seguridad del paciente atendido
en el Servicio de Digestivo.

- Impulsar lineas de investigacion que se desarrollen en
su area de influencia.

- Colaborar en otras funciones que le sean asignadas por
la Direccion y/o Jefe de Servicio.

- Mejorar la accesibilidad en la atencién de estos paciente,
fomentando la colaboracién y cooperacion con los facultativos
de Atencion Primaria.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

4.2. Ala solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital «Universitario Virgen Macarena»,
sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, 41071, Sevilla, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina
de Correos se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los in-
teresados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
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centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resoluciéon podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios

de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ... ,
con DNI nimero

, y domicilio en ...ocveveveciiiiine
., numero de teléfono .......ccccceveveveee.
en posesion del titulo académico de.........ccceveeeveeiercireercreene,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Aparato Digestivo,
convocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha 22 de mayo
de 2009, y publicada en el BOJA nim. ............... , de fecha
.......................................... , para lo cual, aporta la siguiente do-
cumentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl)

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones—en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socieda-
des cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
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1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia, por la
que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Director de la Unidad
de Gestion Clinica de Torrox.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la
Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, orga-
nizacion y funcionamiento de los servicios de atencion prima-
ria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Axarquia

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario de Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Torre del Mar, 28 de mayo de 2009. La Direcciéon Geren-
cia, P.S. (Decreto 197/2007), el Director de Salud, José Maria
Cabra Duenas

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comision de Selecciéon pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cuestio-
nes: Descripcion de tareas, Organizacion del servicio, Objeti-
vos a desarrollar y Formacion, evaluacion y desarrollo profesio-
nal del personal adscrito.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del cényuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
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separados de derecho, menores de veintiun afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los ¢rganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Axarquia.

3.1.3. Destino: U.G.C. Torrox.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdmicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-

nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segln
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion y, se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Axar-
quia, sito en C/ Infantes, 42, 29740, Torre del Mar, o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Axarquia y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direcciéon Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Distrito Sanitario.



Sevilla, 30 de junio 2009

BOJA num. 125

Pagina nim. 33

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Axarquia y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro aflos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA .ot ,
con DNI nim. ...ccoceuneee , Y domicilio €N ..vcveveeiiiieeceeee ,
Calle/AVda./PZa. ... ,
TfNOS. woveveriiinane , correo electronico ..o, ,

en posesion del titulo de ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-

nica .................., del Distrito Sanitario .................... aprobada
por la Direccién Gerencia del Distrito mediante Resolucion de
fecha ........... , ¥ publicada en el BOJA num. ...., de fecha ..........

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Axarquia
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e instituciones
sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,03
puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
o0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
0 Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 pun-
tos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 pun-
tos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 pun-
tos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdno-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.
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1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.
2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacidn a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 16 de junio de 2009, por la que se ele-
va el limite exento de la obligacion de aportar garantia
en las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento a
18.000 euros.

La disposicion adicional segunda del Real Decreto
1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento general de las actuaciones y los procedimientos de
gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos,
establecié el importe de 6.000 euros como limite exento de
la obligacion de aportar garantia, en tanto no se estableciese
por el Ministro de Economia y Hacienda, en uso de la habilita-
cion que la propia disposicion adicional contiene en su favor,
la cuantia por debajo de la cual no se exigirian garantias con
motivo de la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento.

Haciendo uso de la competencia conferida en la citada dis-
posicion adicional segunda del Real Decreto 1065/2007, de 27
de julio, se dicto la Orden EHA/1030/2009, de 23 de abril, que
elevo el limite exento hasta 18.000 euros para las deudas ges-
tionadas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo, en relacion con las deudas derivadas de los
tributos cedidos por el Estado a las Comunidades Autonomas
se prevé la aprobacion mediante Orden Ministerial de la ele-
vacion, en la misma cuantia, del limite exento de la obligacion
para aportar garantias en la solicitudes de aplazamiento o
fraccionamiento.

En aras a la agilizacion del procedimiento de las solicitu-
des de aplazamientos y fraccionamientos, asi como para la mi-
noracion de las cargas administrativas y econdmicas para los
obligados al pago ante dificultades coyunturales de caracter
economico-financiero, y para conseguir una armonizacion con
las deudas gestionadas por la AEAT, asi como con las deudas
gestionadas por la Junta de Andalucia en el caso de tributos
cedidos, se considera conveniente elevar el citado limite de
exencion de la obligacion de aportar garantia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion a las solicitudes de
aplazamiento y fraccionamiento de pago de los tributos pro-
pios y demas deudas de derecho publico gestionadas por la
Junta de Andalucia, y sus Agencias.

Articulo 2. Exencion de garantias.

No se exigiran garantias para las solicitudes de aplaza-
miento y fraccionamiento de pago de las deudas a que se
refiere el articulo anterior de la presente Orden, cuando su
importe en conjunto no exceda de 18.000 euros y se encuen-
tren tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de
pago, sin perjuicio del mantenimiento, en este ultimo caso, de
las trabas existentes sobre bienes y derechos del deudor en el
momento de la presentacion de la solicitud.

A efectos de la determinacion de la cuantia sefialada se
acumularan en el momento de la solicitud, tanto las deudas a
que se refiere la propia solicitud como cualesquiera otras del
mismo deudor para las que se haya solicitado y no resuelto el
aplazamiento o fraccionamiento, asi como el importe de los
vencimientos pendientes de ingreso de las deudas aplazadas o
fraccionadas, salvo que estén debidamente garantizadas.

Las deudas acumulables seran aquellas que consten en
las bases de datos del 6rgano de recaudacién competente, sin
que sea precisa la consulta a los demas 6rganos u organis-
mos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Orden
a efectos de determinar el conjunto de las mismas. No obs-
tante, los 6rganos competentes de recaudacion computaran
aquellas otras deudas acumulables que, no constando en sus
bases de datos, les hayan sido comunicadas por otros orga-
nos u organismos.

Disposicion transitoria primera. Solicitudes en tramitacion.

Las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento en tra-
mitacion a la entrada en vigor de la presente Orden seguiran
rigiéndose por lo establecido en la normativa vigente a la fe-
cha de presentacion de la correspondiente solicitud.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacién a los organis-
mos auténomos y entidades de derecho publico.

De conformidad con la disposicién transitoria Unica de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, la presente Orden sera de aplicacion los
organismos auténomos y entidades de derecho publico hasta
tanto se proceda a su adecuacion a las previsiones contenidas
en la misma.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2009

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de junio de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo num. PA. 133/09, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Diez de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Via-
pol, s/n, se ha interpuesto por dofia Leonor Alba Morales re-
curso contencioso-administrativo num. P.A. 133/09, contra
la Resolucion de 10 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por
la que se hacen publicos los listados del personal interino con
tiempo de servicios pendiente de colocacion, asi como del
personal aspirante a interinidades del Cuerpo de Maestros,
para cubrir posibles vacantes o sustituciones durante el curso
2008/2009 en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La fecha sefalada para la celebracion de la vista es el dia
18 de mayo de 2010, a las 10,50 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 16 de junio de 2009.- El Secretario General Técnico,
Alberto Ollero Calatayud.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de junio de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimien-
to especial de proteccion de derechos fundamentales,
num. 1147/2009, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo en Granada, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, comunicando la interposiciéon del
recurso contencioso-administrativo derechos fundamentales
num. 1147/2009, por don Alejandro Gilera Baena, contra la
desestimacién presunta del recurso de alzada formulado con-
tra la Resolucién de 4 de marzo de 2009, que determina la
lista definitiva de aprobados para el ingreso en el Cuerpo Su-
perior Facultativo, Ingenieria Industrial, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico 2007, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada,
en el plazo de cinco dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 18 de junio de 2009.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anuncia la
propuesta de resolucion provisional del procedimiento
de subvenciones a los Ayuntamientos de la Provincia
para la mejora de la infraestructura y gastos de equi-
pamiento de los juzgados de Paz correspondientes al
ejercicio 2009, convocadas por Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 8 de
marzo de 2007, por la que se establecen las bases regulado-
ras de los procedimientos para la concesion de subvenciones
en materia de organizacion de acciones formativas y para la
financiacion de gastos corrientes a organizaciones sindica-
les, recuperacion de la Memoria Historica y mejora de las
infraestructuras y gastos de equipamiento de los Juzgados de
Paz (BOJA de 13 de abril de 2007), esta Delegacion Provincial
hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante Propuesta de Resolucion de 15 de ju-
nio de 2009, de la Delegacion Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, se ha acordado la
propuesta resolucion provisional de las solicitudes formuladas
por los Ayuntamientos de esta provincia para la mejora de la
infraestructura y gastos de equipamiento de los Juzgados de

Paz, en la que se relacionan las solicitudes presentadas que
retnen los requisitos exigidos, con las cuantias de las subven-
ciones a conceder, los Ayuntamientos que no reunen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria y las solicitudes que pudieran
ser susceptibles de reformulacion.

Segundo. Los interesados que pueden ser beneficiarios
y no lo hayan efectuado, deberan aportar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Orden reguladora, en el plazo de diez dias habiles y, ademas,
su aceptacion a los compromisos y condiciones de la subven-
cion, en el plazo de quince dias naturales, cumplimentando
para este ultimo tramite el documento de Aceptacion de Sub-
vencion que figura en el Anexo 5 de la resolucién provisional.

Tercero. El contenido integro de dicha propuesta estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Gran Via, 34, de Granada, y en la pagina web
de la Consejeria (http://www.cjap.junta-andalucia.es) a partir
del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 15 de junio de 2009.- El Delegado, Baldomero
Oliver Leon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 8 de junio de 2009, de la Secre-
taria General de Universidades, Investigacion y Tecnolo-
gla, por la que se dispone la publicacion de un resumen
del Convenio de Colaboracion que se cita, para llevar a
cabo el Programa de captacion del conocimiento para
Andalucia.

C2A.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 11 de
diciembre de 2007, por la que se establecen las bases regu-
ladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento (BOJA nim. 4, de 5 de enero de
2008), y en la clausula novena del Convenio suscrito entre la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y la Fundacion
Progreso y Salud, esta Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia,

RESUELVE

Primero y Unico. Hacer publico un resumen del Convenio
suscrito entre la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
y la Fundacion Progreso y Salud para la ejecucién del Pro-
grama de Captacion del Conocimiento para Andalucia.

ANEXO
Resumen del Convenio

Fecha de formalizacién: 8 de junio de 2009.

Firmantes:

Don Francisco Triguero Ruiz, Secretario General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de In-
novacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

Don Juan Jesus Bandera Gonzalez, Director Gerente de la
Fundacion Progreso y Salud.
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Objeto: El objeto del presente Convenio es establecer la
colaboracion entre las partes en el sentido de incorporar al
Sistema Andaluz del Conocimiento un investigador de recono-
cido prestigio internacional y con acreditada trayectoria inves-
tigadora mediante su incorporaciéon a la Fundacion Progreso
y Salud durante cuatro afios, prorrogable uno mas previo
acuerdo de las partes.

Asimismo, es objeto del presente Convenio impulsar la
investigacion cientifica de excelencia en un area de investiga-
cion prioritaria en el marco del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

Compromisos:

La Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa se com-
promete a:

1. Financiar con 985.128,00 € las actividades descritas en
la Memoria, segln la clausula tercera del presente Convenio.

2. Controlar y supervisar, a través de la Comisién de Se-
guimiento de este Convenio, las actividades a realizar.

La Fundacion Progreso y Salud, por su parte, se compro-
mete a:

1. Cumplir los objetivos y obligaciones establecidas en las
clausulas segunda y cuarta del presente Convenio, verificar el
cumplimiento y realizar la actividad que fundamenta la conce-
sion del incentivo en la forma y plazos establecidos.

Vigencia, modificacion y resolucion: El presente Convenio
entrara en vigor a su firma por ambas partes, ejecutandose en
el plazo maximo de cuatro afios desde la firma del mismo.

Sevilla, 8 de junio de 2009.- ElI Secretario General,
Francisco Andrés Triguero Ruiz.

RESOLUCION de 10 de junio de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia de 30 de junio de 2008,
num. 233/2008, dictada por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, num. Tres de Sevilla en el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento abreviado,
num. 450/2007.

En el recurso contencioso-administrativo numero 450/2007,
interpuesto por don Antonio Castillo Sanchez, siendo la actua-
cion administrativa recurrida la Resolucion de fecha 12 de di-
ciembre de 2006, mediante la que se deniega ayuda solicitada
en concepto de subvencion para el abono de las cuotas a la Se-
guridad Social a los trabajadores que hayan percibido la totalidad
de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico
por la cuantia total que tuviere derecho a percibir, por carecer
de los requisitos que se exigen en la Orden de 17.2.04 y Orden
de 18.11.04, se ha dictado sentencia con fecha 30 de junio de
2008, num. 233/2008, por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Tres de Sevilla cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo estimar y estimo el recurso interpuesto
por don Antonio Castillo Sanchez, contra Resolucion a que
se refiere el presente recurso que se anula por no resultar
ajustada a Derecho, debiendo analizarse por CICE si el soli-
citante reune los demas requisitos exigidos por la Orden de
17.2.2004, para su caso, conceder la ayuda solicitada. Todo
ello sin hacer pronunciamiento en materia de costas.»

Por lo tanto, en virtud de lo establecido en el articulo 3
de la Orden de 18 de mayo de 2004, de delegacion de com-
petencias (BOJA num. 111, de 8 de junio de 2004), y de con-

formidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la Consti-
tucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la
expresada sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 2009.- ElI Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 16 de junio de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se dispone el cumplimien-
to de la sentencia de 17 de diciembre de 2008, dictada
por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Sevilla, en el recurso contencioso-
administrativo num. 821/2004.

En el recurso contencioso-administrativo numero 821/2004,
interpuesto por la entidad Ascensores Carbonell Sevilla, S.A.,
siendo la actuacion administrativa recurrida la Resolucion de
fecha 14 de enero de 2004, mediante la que se desestima
solicitud de subvencion por importe de 601,01 euros, para re-
novacion y mejora de ascensores en condiciones de seguridad
para la comunidad de propietarios sita en calle Sebastian el
Cano, num. 21, de Sevilla, se ha dictado sentencia con fecha
17 de diciembre de 2008, por la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, con sede en Sevilla, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Ascensores Carbo-
nell Sevilla, S.A., contra Resolucion de 14 de enero de 2004,
recaida en expediente de subvencién num. 03-028, que anula-
mos por no ser ajustada al ordenamiento juridico, se reconoce
el derecho de la actora a percibir la subvencion denegada por
importe de 601,01 euros. Sin costas.»

Por lo tanto, en virtud de lo establecido en el articulo 3 de
la Orden de 18 de mayo de 2004, de delegaciéon de compe-
tencias (BOJA num. 111, de 8 de junio de 2004), y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la
expresada sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2009.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 19 de junio de 2009, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio que prestan los
trabajadores de limpieza en el drea de gestion sanitaria
del Campo de Gibraltar en la provincia de Cadiz, me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Eurolimp, S.A., ha
sido convocada huelga que, en su caso, podra afectar a la tota-
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lidad de los trabajadores de la limpieza del area de gestion sani-
taria del Campo de Gibraltar, en la provincia de Cadiz, desde las
00,00 horas del dia 25 a las 24,00 horas del dia 27 de junio.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la limpieza del area de
gestion sanitaria del Campo de Gibraltar en la provincia de Ca-
diz prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya para-
lizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios de
la sanidad publica, y por ello la Administracion se ve compe-
lida a garantizar el referido servicio esencial mediante la fija-
cion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion del
referido servicio prestado por dicho personal colisiona frontal-
mente con los derechos a la vida y a la salud proclamados en
los articulos 15y 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo 'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de
noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a la
totalidad de los trabajadores de la limpieza del area de ges-
tion sanitaria del Campo de Gibraltar en la provincia de Cadiz,
desde las 00,00 horas del dia 25 a las 24,00 horas del dia 27
de junio, oidas las partes afectadas y vista la propuesta de
las Delegacion Provincial de Cadiz, se entendera condicionada
al mantenimiento de los minimos estrictamente necesarios
para el funcionamiento de este servicio, seglin se recoge en
el Anexo .

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de

la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de es-
tablecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 19 de junio de 2009

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |
SERVICIOS MINIMOS

- Hospital Punta Europa:
Lunes a viernes:
Turno de mafiana:
Turno de tarde:
Turno de noche:
Turno de sabado manana y tarde:
Turno de domingo mafana y tarde:

23 trabajadores/as
17 trabajadores/as

2 trabajadores/as
20 trabajadores/as
17 trabajadores/as

- Hospital de La Linea:
Lunes a viernes:
Turno de mafiana: 15 trabajadores/as
Turno de tarde: 9 trabajadores/as
Turno de noche: 1 trabajador/a
Turno de sabado y domingo mafana: 10 trabajadores/as

Turno de sébado y domingo tarde: 6 trabajadores/as

- Distrito Campo de Gibraltar:
Lunes a viernes:
Turno de mafiana:
Turno de tarde:
Turno de sébado y domingo mafiana:
Turno de sabado y domingo tarde:

20 trabajadores/as
15 trabajadores/as
7 trabajadores/as
7 trabajadores/as

RESOLUCION de 1 de junio de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena, por la que se acuerda remitir el expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo num. 1323/07, y
emplazar a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cinco de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al
recurso num. 1323/07, interpuesto por dofia Isabel Dominguez
Gil, contra la Resolucién de 23 de mayo de 2007, de la Geren-
cia del Hospital Virgen Macarena, por la que se desestima el
recurso contra la Resolucion de 30 de abril de la Direccion
Gerencia del Hospital Virgen Macarena, por la que se convocod
concurso de redistribucion de puestos de trabajo del personal
de enfermeria del Area Hospitalaria Virgen Macarena.

De conformidad con lo previsto en los articulos 48.4 y 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,
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RESUELVE

Primero. Ordenar la remision al Juzgado del expediente
administrativo precedido de un indice de los documentos que
lo integran.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos aparez-
can interesados en dicho expediente para que puedan perso-
narse ante el 6rgano jurisdiccional como demandados.

Sevilla, 1 de junio de 2009.- La Directora Gerente, P.D.
(Res. de 29.7.1997), el Subdirector Gerente, Miguel Colmenero
Camacho.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Almeria, sobre matricula oficial en centros
de esta Universidad para el curso 2009-2010.

La matricula es el proceso clave a partir del cual nace la
relacion de servicio entre alumno y Universidad, siendo punto
de partida para el inicio de la actividad académica y adminis-
trativa de la Universidad. La presente normativa pretende regu-
lar el procedimiento, plazos y requisitos para la matriculacion
de los alumnos que vayan a cursar estudios en la Universidad
de Almeria durante el curso 2009-2010.

Por todo ello, en ejercicio de la funcién que le corresponde
seglin establece el art. 162 de los Estatutos, este Rectorado
ha resuelto:

iINDICE

CAPITULO I. PLAZOS DE MATRICULA PARA LOS ACTUALES
ESTUDIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO O LOS
NUEVOS ESTUDIOS DE GRADO.

Articulo 1. Alumnos de Nuevo Ingreso.

Articulo 2. Alumnos ya Matriculados con anterioridad.
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CAPITULO |

PLAZOS DE MATRICULA PARA LOS ACTUALES ESTUDIOS DE
PRIMER Y SEGUNDO CICLO O LOS NUEVOS ESTUDIOS DE
GRADO

Articulo 1. Alumnos de Nuevo Ingreso.

Los alumnos que soliciten matricula para iniciar estudios
del 1.° 0 2.° Ciclo actuales o los nuevos Estudios de Grado, en
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
en los Centros de esta Universidad, formalizaran la misma en
los plazos que para cada Fase de admision se fije en cada
uno de los llamamientos que se produzcan, de acuerdo con
la normativa sobre Distrito Unico Andaluz. Se advierte a estos
alumnos que quienes no se matriculen en el plazo fijado en su
llamamiento decaeran en su derecho, cubriéndose las plazas
vacantes por los siguientes en puntuacion de las listas.

Estos alumnos deberan formalizar su automatricula en
las aulas dispuestas a tal fin en la Universidad de Almeria. No
obstante, podran realizar su matricula por internet sin nece-
sidad de acudir a dichas aulas aquellos alumnos que ya dis-
pongan de clave de acceso a Campus Virtual (Alumnos que
cambian de titulacion desde otra de la Universidad de Almeria,
alumnos de acceso a segundos ciclos desde primeros ciclos
cursados en la UAL,...). Asimismo, podran formalizarla aque-
llos alumnos que obtengan su clave de acceso a través de los
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procedimientos establecidos y disponibles en la pagina web de
automatricula.ual.es.

Al formalizar la matricula el alumno elegira el mismo
grupo de teoria o docente al que desea adscribirse para todas
las asignaturas troncales, obligatorias o basicas, siempre que
existan plazas vacantes en dicho grupo. Este apartado no sera
de aplicacion a los alumnos que accedan a un 2.° ciclo.

Aquellos alumnos de nuevo ingreso que una vez formali-
zada su matricula deseen ampliar la misma, podran realizarlo,
dentro de la disponibilidad de plazas existentes, hasta el dia
16 de octubre.

Articulo 2. Alumnos ya Matriculados con anterioridad.

El plazo oficial para solicitar matricula en los Centros de
esta Universidad, a fin de cursar estudios conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en el territorio
nacional de Primer y Segundo Ciclo en el curso 2009/2010,
sera del 21 al 30 de septiembre. La Matricula se realizara me-
diante Automatricula, en las Aulas de Informatica, por Internet
0 en otras Instituciones o Entidades con las que se haya sus-
crito el oportuno convenio de colaboracion. Las Instrucciones
de desarrollo determinaran qué colectivos de alumnos quedan
excluidos de Automatricula.

Aquellas asignaturas con plazas vacantes no cubiertas en
el plazo oficial de matricula podran ser ofertadas a resultas por
el Vicerrectorado competente. El listado de plazas vacantes se
hara publico en automatricula.ual.es el dia 6 de octubre. La
ampliacion de matricula se podra realizar entre los dias 9 y 16
de Octubre a través de Internet (bien desde el exterior de la
Universidad o desde las aulas de acceso libre).

La matricula se realizara por llamamiento mediante asig-
nacion de cita previa. La fecha de la cita podra ser consultada
por el alumno, a partir del dia 10 de septiembre, directamente
en su Centro, a través del servicio de Campus Virtual, en los
puntos de informacion que se determinen o en la direccion de
internet automatricula.ual.es.

El procedimiento de asignacion de citas se realizara de
acuerdo con la nota media del alumno en el curso académico
anterior, una vez concluida e incorporadas al expediente las
calificaciones correspondientes a la convocatoria de junio. La
nota media del curso anterior se calculara del siguiente modo:

- Numerador: Sumatoria de la calificacion de cada asig-
natura cursada en el curso anterior multiplicada por su dura-
cion en créditos (De acuerdo con lo establecido en articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre). (No seran
computados los créditos superados por adaptacion/Convalida-
cion en el curso anterior).

- Denominador: La cantidad anterior se dividira por el nu-
mero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacion,
plan y curso que corresponda) para poder optar a beca por la
Orden Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio
del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

La cita se calculara a partir de las calificaciones en po-
der de la administracion del Centro a fecha 7 de septiembre.
Los alumnos en programas de movilidad, podran solicitar el
recélculo de su cita una vez que la Administracion del Centro
disponga de sus calificaciones en el programa de movilidad
correspondiente. Si a fecha 18 de septiembre no estuvieran
disponibles sus calificaciones, podran solicitar que sea recal-
culada su cita aplicando las calificaciones del curso anterior.

Todo alumno dispondra de una Unica cita para formalizar
la matricula en la que se debera matricular en asignaturas de
su titulacion, de Libre Configuracion Especifica de la Universi-
dad, o de libre configuracién de otras titulaciones que desee
cursar (siempre que existan plazas vacantes).

La inscripcién en asignaturas en segunda (tercera o suce-
sivas) matricula (alumnos repetidores en la asignatura) podra
ser realizada por el alumno durante el plazo oficial de matricula

sin que quede sujeta su aceptacion a la existencia de vacantes
en la asignatura. Los alumnos repetidores de asignaturas de
libre eleccion podran matricularse de las mismas aun cuando
éstas no figuren en la oferta de libre eleccion para el presente
curso académico.

Quedan exceptuadas del parrafo anterior las asignaturas de
otras universidades pertenecientes al campus andaluz virtual.

Aquellos alumnos que excepcionalmente no hayan podido
realizar su matricula en la fecha y hora fijada podran matricu-
larse ese mismo dia o cualquiera posterior dentro del periodo
de matricula a través de cualquiera de los procedimientos si-
guientes:

- Por Internet las 24 h. Con apoyo técnico-académico de
lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h y de 18,00 a 20,00 h.

- Dentro del horario ordinario de matricula (de 9,00 h a
13,50 h), en cualquier momento posterior a la hora o dia de su
cita, siempre que existan puestos informaticos disponibles.

El alumno debera elegir, para cada asignatura, el grupo de
teoria/docente al que desea adscribirse, siempre que hubiera
plazas vacantes. En caso de que, dentro del plazo oficial de
matricula, no hubiera plazas vacantes, y se tratara de asigna-
turas troncales, obligatorias o basicas en los nuevos estudios;
o de asignaturas que cubran complementos de formacion, le
sera asignado grupo de forma distributiva.

Durante el plazo oficial de matricula y el de Resultas, el
alumno podra ampliar su matricula inicial y cambiar de grupo,
si bien, dado que la misma tiene caracter vinculante, la solici-
tud de baja en cualquier asignatura previamente matriculada,
no dara derecho a devolucién de precios publicos, (sin perjui-
cio de lo dispuesto en los articulos 7 y 24 de la presente nor-
mativa), salvo que la solicitud de alteracion se produzca dentro
de las 24 horas siguientes.

Aquellos alumnos que hayan agotado la sexta convoca-
toria en alguna asignatura deberan solicitar hacer uso de la
convocatoria adicional a que hacen referencia los Estatutos de
la Universidad de Almeria antes de que puedan formalizar su
matricula en dicha asignatura. La concesion de dicha convo-
catoria sera otorgada directamente por la Administracién del
Centro por Delegacion del Rector.

Articulo 3. Matricula en Asignaturas de Libre Configuracion.

La matricula en asignaturas de libre eleccién estara con-
dicionada a lo dispuesto en el Catalogo de Libre Configuracion
que oferte la Universidad, y de acuerdo con las restricciones e
incompatibilidades que disponga el mismo.

El alumno que desee cubrir su carga lectiva de Libre Con-
figuracion (o parte de ella) cursando asignaturas optativas de
su propia titulacion, realizara la matricula en las mismas con el
caracter optativo, sin perjuicio de que al concluir sus estudios
el excedente de carga lectiva optativa sea utilizado para cubrir
el déficit de carga de Libre Configuracion que corresponda.

Los alumnos que cursen asignaturas virtuales ofertadas
por el Campus Andaluz Virtual, estaran sometidos al régimen
de convocatorias que, a nivel Andaluz, se fije para todas ellas,
o0 en su defecto por el que tenga establecido la Universidad
correspondiente.

Articulo 4. Alumnos en Programas de Movilidad y Alum-
nos Visitantes.

A) Alumnos de otras Universidades participantes en pro-
gramas de movilidad en la Universidad de Almeria.

Los alumnos extranjeros o espafioles autorizados para
efectuar matricula en esta Universidad por su condicion de
participantes en programas de movilidad nacional o internacio-
nal, se matricularan respectivamente en su Centro (nacional)
o0 en la Unidad de Relaciones Internacionales (internacional)
dentro del plazo oficial de matricula o en el momento de su
incorporacion, independientemente de las fechas de matricula
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antes fijadas. A dichos alumnos no les seran de aplicacion las
limitaciones de plazas y restricciones que se hubieran fijado
en las asignaturas objeto del contrato suscrito o sus modifica-
ciones posteriores.

No se podra realizar la matricula en asignaturas que no
tengan docencia o que ésta haya concluido en la fecha de in-
corporacion del alumno.

B) Alumnos de la Universidad de Almeria participantes en
programas de movilidad en otras Universidades.

Estos alumnos deberan formalizar su matricula dentro del
plazo oficial de matricula en su Centro, salvo que la incorpora-
cion a la Universidad de destino sea previa a la misma. En tal
caso, procedera la matricula anticipada o, si ello no fuera posi-
ble, delegada en terceras personas. Estos alumnos no ocupa-
ran plaza a efectos del control de ocupacién de los grupos. No
obstante, si estaran sujetos a las restricciones, incompatibili-
dades o prerrequisitos fijados en su plan de estudios.

Todos los alumnos salientes en programas de movilidad,
deberan formalizar su contrato de estudios, antes de su salida
de la Universidad de Almeria. Se podran incluir en el contrato
asignaturas con las siguientes especificaciones:

1. Cualquier asignatura ofertada por la universidad, res-
petando las restricciones, incompatibilidades o requisitos a
que se refiere el parrafo anterior.

2. Asignaturas sin docencia en la Universidad de Almeria
(y con correspondencia en la Universidad de destino) sin que
pueda ser de aplicacion lo establecido en el articulo 15 c).

3. Asignaturas en las que ya haya transcurrido la convo-
catoria ordinaria. En tal caso, el reconocimiento académico de
los resultados obtenidos por el estudiante en la universidad de
destino se llevara a cabo en la correspondiente convocatoria
extraordinaria de la asignatura de la UAL.

4. No podran incluirse en el contrato de movilidad asig-
naturas virtuales del Campus Andaluz Virtual, sin perjuicio de
que éstas puedan ser cursadas en régimen ordinario.

Las modificaciones de contrato se realizaran, en todo
caso, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

1. La solicitud de modificacion de contrato debera pre-
sentarse, de acuerdo con los plazos que fije la Unidad de Rela-
ciones Internacionales, en todo caso, antes del 15 de abril.

2. El estudiante podra renunciar al caracter de movilidad
para hacer uso de la correspondiente convocatoria extraordi-
naria en la UAL, para lo cual debera solicitar en su Centro la
renuncia al caracter de movilidad de dichas asignaturas con
una antelacion minima de 15 dias al inicio del periodo de exa-
menes de dicha convocatoria.

Los contratos de estudios y sus modificaciones, seran
solicitados por el procedimiento que establezca la Unidad de
Relaciones Internacionales. Una vez autorizadas, seran comu-
nicadas a la Secretaria del Centro, en el plazo y forma que se
determine en el Procedimiento Operativo de gestion de Actas,
y en todo caso con anterioridad al inicio de convocatoria ordi-
naria de examen que corresponda. Una vez realizada la pro-
puesta de matricula por el Centro, se pondra en conocimiento
del alumno para el abono, en su caso, de los precios publicos
que correspondan.

C) Alumnos visitantes.

Las condiciones de acceso y admision de alumnos visitan-
tes, asi como los efectos académicos que procedan, se regiran
por su normativa especifica. La solicitud para cursar estudios
debera realizarse con anterioridad al inicio de la docencia de
los mismos. La matricula una vez autorizada, se realizara den-
tro del plazo oficial de matricula o el de ampliacién.

Articulo 5. Traslados de Expediente, Reanudacion de
Estudios, Adaptaciones Convalidaciones, Reconocimientos y
Transferencias.

Los alumnos procedentes de otras universidades que de-
seen continuar en la Universidad de Almeria estudios condu-
centes al mismo titulo oficial, deberan solicitar al Decano/a o
Director/a del Centro la aceptacion del traslado de expediente
del 1 de julio al 15 de septiembre. Aquellos Centros que dis-
pongan de plazas vacantes y siempre que su ordenacion do-
cente lo permita, podran admitir solicitudes de traslado hasta
el 30 de noviembre.

La aceptacion del traslado de expediente, requerira, en
todo caso:

a) Haber superado 60 créditos del Plan de Estudios co-
rrespondiente en el Centro de origen (si se trata de un plan
estructurado en créditos.

b) Todas las asignaturas correspondientes al primer curso
en el Centro de origen, si se trata de un Plan de Estudios no
estructurado por créditos.

En caso de titulaciones en las que la demanda de plazas
sea inferior a la oferta, se podran aceptar traslados de expe-
diente cuando los estudiantes hayan superado, al menos, 15
créditos ¢ 1 asignatura, si se trata de un Plan de Estudios no
estructurado por créditos.

No se admitiran traslados que, una vez realizada la co-
rrespondiente adaptacion/convalidacion, supongan la obten-
cion automatica del titulo correspondiente.

La aceptacion del traslado de expediente correspondera
al Decano/a o Director/a del Centro quien resolvera por dele-
gacion del Rector, aplicando los criterios publicos de acceso
que se determinen por esta Universidad. Tras la aceptacion,
el alumno debera formalizar matricula por Internet o automa-
tricula, en el plazo oficial de matricula fijado en el articulo 2,
salvo que la aceptacion del traslado se notifique con posterio-
ridad a la conclusion del mismo. Esta informacién sera noti-
ficada al alumno en la resolucién de aceptacion del traslado.
Previamente a la matricula, el alumno debera solicitar cita en
su Centro.

Los alumnos que deseen reanudar estudios (no matricu-
lados en el pasado curso académico) realizaran su automa-
tricula dentro del plazo oficial, para lo cudl deberan solicitar
cita en su Centro o a través del servicio de informacion de
automatricula.

Los alumnos que deseen adaptarse a un plan nuevo
desde otro en proceso de extincion, deberan realizar previa-
mente la adaptacion en su Centro. Posteriormente podran rea-
lizar su automatricula (en aulas o por internet), siendo validas
la misma cita y aula facilitadas para el plan antiguo.

Los alumnos que deseen solicitar convalidacion de mate-
rias superadas previamente, o reconocimiento de créditos, en
el caso de nuevos estudios, deberan realizarlo en su Centro
del 1 al 15 de noviembre.

Los alumnos que deseen solicitar reconocimiento de cré-
ditos por materias u otras actividades, deberan realizarlo en
su Centro del 1 al 15 de noviembre, o del 1 al 15 de marzo.
Sélo se admitiran a tramite solicitudes fuera de estos plazos
en el caso de:

- Alumnos que se encuentren en condiciones de concluir
estudios.

- Alumnos con estudios extranjeros que deseen continuar
los mismos estudios, o equivalentes a los que venian cur-
sando en su pais de origen. En este caso la matricula quedara
condicionada a que se conceda el nimero minimo de créditos
establecido en el parrafo 2.° del presente articulo, y al procedi-
miento de admision establecido por la Universidad.
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Articulo 6. Matriculas extraordinarias. )

1. Finalizado el proceso de adjudicacion de Distrito Unico,
las solicitudes de matricula extraordinaria de los alumnos que
no han obtenido plaza, asi como la de los alumnos de nuevo
ingreso que deseen cambiar de estudios, podran ser autori-
zadas por el Vicerrector de Estudiantes y Empleo, debiendo
matricularse en el plazo de 48 horas desde la aceptacion de la
misma, siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) El solicitante motive suficientemente su solicitud.

b) El solicitante retina todos los requisitos académicos exi-
gidos en la convocatoria.

c) Haya plazas vacantes en la titulacion solicitada y en
las asignaturas objeto de la matricula, no pudiendo verse afec-
tada, en ningln caso, la ordenacion docente de las mismas. A
tal efecto sera preceptivo informe del Vicerrectorado de Profe-
sorado y Ordenacion Académica.

d) La solicitud sea anterior a 31 de diciembre.

En el caso de alumnos de nuevo ingreso que deseen cam-
biar de estudios dentro de esta Universidad, no procedera en
ninglin caso devolucion ni compensacion de los precios publi-
cos abonados en la primera matricula, salvo que la solicitud
sea anterior al 1 de noviembre.

2. Para el resto de alumnos, aquellas solicitudes de ma-
tricula extraordinaria presentadas fuera de los plazos estable-
cidos en el presente capitulo, podran ser autorizadas directa-
mente por la Administracion del Centro, siempre que retinan
los requisitos a), b) y c) especificados en el punto anterior. En
caso de que las solicitudes no cumplan, a juicio de la Adminis-
tracion, alguno de esos requisitos, la resolucion correspondera
al Rector previos los oportunos informes del Centro.

Si la peticion del alumno se presenta con posterioridad
a 31 de diciembre, la autorizacion de matricula quedara con-
dicionada a asignaturas de 2.° cuatrimestre. Si la peticion se
presenta con posterioridad al inicio de la convocatoria de di-
ciembre, no se podra incluir al alumno en dicha convocatoria.
No procedera la admision a tramite de la solicitud si ésta se
presenta con posterioridad a 31 de marzo.

Se delega asimismo en la Administracion del Centro, la
resolucion estimatoria de matricula por segunda vez, de con-
formidad con la Resolucion de Rectorado num. 66, de 8.11.93,
siempre que exista causa que justifique la incomparecencia a
examen.

3. El proceso de gestion de listas de espera para el ac-
ceso a primer curso de cualquier titulacion concluira en la fe-
cha que determine la Comision del Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

Articulo 7. Alteracion de Matriculas.

Los horarios de cada asignatura seran publicos a partir
del dia 16 de julio, pudiendo ser consultados en el Centro o en
la direccién de Internet automatricula.ual.es.

Los horarios publicados de acuerdo con el parrafo ante-
rior seran vinculantes para la Universidad. En caso de que se
produzca una modificacion de los mismos con posterioridad al
momento de formalizar matricula, el alumno tendra derecho a
optar por una de las situaciones siguientes:

a) Cambio de grupo a otro en el que hubiera plazas va-
cantes.

b) Baja y devoluciéon de los precios publicos correspon-
dientes a la asignatura o asignaturas en la que ha sido alte-
rado el horario.

c) A sustituir tales asignaturas por igual numero de asig-
naturas o créditos, en las que hubiera plazas vacantes (tanto
en grupo de teoria/docente como de practica). En tal caso se
realizara la liquidacion de precios publicos que, en su caso,
corresponda.

Si la modificacion de horarios se produjera antes del 15
de octubre (inclusive), la alteracion se debera solicitar antes
del 24 de octubre. Si la modificacion se produjera con poste-
rioridad al 15 de octubre, la alteracion se debera solicitar en
los 5 dias siguientes a la publicacion de la modificacion.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, la alteracion
de horarios se considerara efectiva desde el momento en que
sean publicadas por el Centro y en la direccion de Internet
anteriormente indicada.

Lo indicado en este articulo sera aplicable a los alumnos
matriculados de Movilidad en los que no se produzca la pres-
tacion de servicios en el cuatrimestre inicialmente previsto en
el contrato. A tal efecto presentaran justificacion documental
que lo acredite junto con certificado del coordinador del pro-
grama.

Articulo 8. Ampliacion de Matricula en el Segundo Cua-
trimestre.

Se establece entre los dias 1 y 12 de febrero, un plazo
para ampliacion de matricula para aquellas asignaturas en las
que concurran las siguientes circunstancias:

- Que correspondan al segundo cuatrimestre.

- Que la autorizacion de la matricula no provoque altera-
cion de la ordenacion docente de la asignatura/s solicitadas:
existan plazas vacantes tanto en grupo de teoria/docente
como en grupo de practica.

- Que en el caso de asignaturas de Libre Configuracion, la
asignatura estuviera ofertada e incluida en el catalogo de libre
configuracion de esta Universidad.

- Que se cumplan en el momento de la solicitud los prerre-
quisitos e incompatibilidades fijados por el plan de estudios.

- Que el alumno solicitante se encuentre al corriente de
sus pagos de matricula.

Fuera de los plazos fijados en este articulo no sera auto-
rizada por el Rector ninguna solicitud de ampliacién salvo que
se produzcan causas de fuerza mayor y/o naturaleza extraor-
dinaria debidamente justificadas, y la autorizacién se produzca
con anterioridad al inicio de la convocatoria ordinaria de exa-
men, de acuerdo con el Calendario Académico Oficial.

No se considerara causa de naturaleza extraordinaria la
superacion de asignaturas en la convocatoria extraordinaria u
ordinaria anterior al plazo de ampliacion.

Se delega en la Administracion del Centro la resolucion
estimatoria de ampliacion de matricula fuera de plazo cuando
se dé alguna de las causas siguientes, siempre que existan
plazas vacantes y la autorizacion se produzca con anterioridad
al inicio de la convocatoria ordinaria de examen, de acuerdo
con el Calendario Académico Oficial:

a) Que la ampliacién sea solicitada por el alumno para po-
der estar matriculado de los créditos suficientes para obtener
beca, siempre que el alumno cumpla con el resto de requisitos
académicos requeridos para la obtencion de la misma.

b) Que la ampliacién sea solicitada por el alumno para
completar el nimero de créditos requeridos para la obtencion
del titulo universitario.

Articulo 9. Cambio de Turno.

El alumno escogera para cada asignatura el grupo de teo-
ria/docente en el que desea matricularse en el momento de
formalizar su matricula, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2. Dentro del plazo oficial de matricula podra cambiar
de grupo a otro en el que hubiera plazas vacantes mediante
modificacion de su automatricula.

Entre los dias 16 y 31 de octubre, los alumnos podran
solicitar en su Centro cambio de turno, justificado en uno de
los siguientes motivos:

a) Permuta con otro alumno.
b) Contrato laboral con alta en seguridad social.
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¢) Simultaneidad de estudios en el Conservatorio Profe-
sional de Musica o en Escuela Oficial de Idiomas.

La concesion del cambio de turno en los casos b) y ¢) an-
teriores estara supeditada a la existencia de plazas vacantes.

Para los alumnos del Plan de Enfermeria, el plazo de so-
licitud sera del 15 al 30 de septiembre, motivado por el co-
mienzo de los contenidos tedrico-practicos de las asignaturas.

La resolucion de las solicitudes de cambio de turno co-
rresponderan al Decano/Director de Centro y se notificaran
mediante publicacion en los tablones de anuncio y pagina web
del Centro.

Articulo 10. Resolucion de las Solicitudes de Matricula.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de matricu-
lacion sera de seis meses a partir de la fecha de solicitud de
la matricula. La matricula se entendera formalizada cuando la
documentacién requerida sea conforme y esté en poder de la
Administracion y se haya realizado el abono de la totalidad de
los precios publicos correspondientes, que debera realizarse
en el plazo de dos dias habiles siguientes a la fecha de emi-
sion de la liquidacion y carta de pago por la Administracion del
Centro. En todo caso, se entenderan estimadas las solicitudes
sin necesidad de que recaiga sobre ellas resolucion expresa.

El Rector podra resolver desfavorablemente la solicitud
de matricula, dentro del plazo sefialado, ¢ anularse la referida
matricula, fuera del plazo establecido, en los casos de alum-
nos que hayan contraido alguna deuda con la Universidad y no
la hayan liquidado tras el correspondiente requerimiento.

CAPITULO Il
Estudios de Master, Doctorado y Ensefianzas Propias

Sera de aplicacion la Normativa de la Universidad de Al-
meria sobre requisitos para el acceso y admision a estudios
de Doctorado, aprobada en el Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2008.

Articulo 11. Matricula en Tercer Ciclo (R.D. 778/98).
La matricula en los Programas de Doctorado regulados por
el Real Decreto 778/1998 se regira por las siguientes normas:

1. Preinscripcion.

Solo se realizara preinscripcion para el Periodo de Inves-
tigacion o Tutela Académica. El Periodo Docente queda extin-
guido para el curso académico 2009/10.

Los alumnos que deseen iniciar estudios de Doctorado
en alguno de los Programas regulados por el Real Decreto
778/1998, deberan solicitar preinscripcién del 7 al 18 de
septiembre en el Departamento responsable del Programa co-
rrespondiente. Los Departamentos deberan hacer publica la
relacion de alumnos admitidos y excluidos indicando en que
periodo se matriculan (Periodo de investigacion o Tutela Aca-
démica) y remitirla, junto con la documentacion requerida a la
Unidad de Tercer Ciclo antes del 25 de septiembre.

2. Plazo de matricula.

El plazo de matricula sera el comprendido entre los dias 8
y 28 de octubre (@ambos inclusive).

La matricula se realizara y mediante automatricula via In-
ternet a través de Campus Virtual.

3. Plazo de Ampliacion o Alteracion de matricula.

Procedera previa autorizacion del tutor, y siempre que el
Departamento certifique que los cursos no hayan comenzado
a impartirse.

No procedera a tramite si se presenta con posterioridad
al 31 de marzo.

4. Resolucién de la matricula.

Sera de aplicacion a los estudios de Tercer Ciclo lo esta-
blecido en el articulo 10.

Articulo 12. Matricula en Programas de Postgrado (R.D.
56/2005y R.D. 1393/2007).

A) Master.

La Preinscripcion y Matricula en los programas de Master
oficiales se celebrara en los plazos fijados a nivel Andaluz por
la Junta de Andalucia.

Tanto la preinscripcién como la matricula se formalizaran,
preferentemente, por Internet.

La ulterior cobertura de vacantes podra realizarse hasta
el 31 de diciembre.

B) Doctorado.

La matricula en los Programas de Doctorado regulados por
el Real Decreto 56/2005 se regira por las siguientes normas:

1. Preinscripcion y plazo de matricula: Sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 11.1y 11.2.

Se faculta al Vicerrectorado de Postgrado y Formacion
Continua para el desarrollo normativo en esta materia.

Articulo 13. Matricula en Titulaciones, Ensefianzas y Mas-
ter Propios.

La matricula en los cursos y seminarios correspondientes
a estudios de Ensefianzas Propias, los precios publicos a abo-
nar por los mismos, asi como el régimen de exenciones/boni-
ficaciones a aplicar, en su caso, se regiran por la Normativa
de Ensefianzas no Regladas de esta Universidad (Aprobada en
Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2005. BOJA num. 163,
de 22.8.2005), y por lo que se establezca en las convocatorias
especificas de cada uno de ellos.

CAPITULO Il
Precios Publicos

Articulo 14. Precios Publicos.

Los precios publicos aplicados en todos los Centros para
el curso académico 2009/2010 seran los que determine el
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en
uso de sus competencias y por las cuantias sefialadas en las
distintas tarifas.

El pago de la liquidacion de los precios de la matricula se
realizara preferentemente mediante domiciliacion bancaria o,
directamente mediante ingreso en las oficinas de Cajamar en
el plazo de 48 h desde la formalizacion de la matricula.

Aquellos alumnos que, haciendo uso de su derecho, op-
ten por efectuar el pago de los precios publicos por Actividad
docente en forma fraccionada, lo realizaran Unicamente me-
diante domiciliacion bancaria.

El alumno optara por la modalidad de pago la primera vez
que formalice matricula. Si posteriormente ampliara matricula,
mantendra la opcion inicialmente elegida. Las liquidaciones
correspondientes al 2.° plazo, que en su caso se produzcan,
seran presentadas al cobro de forma conjunta, el dia 15 de
diciembre.

El alumno que formalice su matricula por Internet debera
realizar el pago, obligatoriamente, a través de domiciliacion
bancaria. Esto sera igualmente aplicable al alumno que amplie
matricula en el plazo de resultas a que hace referencia el ar-
ticulo 2.

El pago de la alteracién o ampliacion de matricula a que
hacen referencia los articulos 7 y 8, no podra efectuarse de
forma fraccionada. Tampoco podra fraccionarse el pago en el
supuesto de denegacion de beca.

En caso de que procediera la devolucion de oficio de los
precios publicos efectivamente ingresados, ésta se efectuara
en la misma cuenta bancaria en la que se hubiera domiciliado
el pago de la matricula.

En caso de que procediera el cobro de precios publicos
como consecuencia de la denegacion de la solicitud de Beca,
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este se realizara de oficio en la misma cuenta en la que se
hubiera domiciliado el pago de la matricula.

Los dos parrafos anteriores sélo seran de aplicacion en
caso de que el pago de la matricula del presente curso acadé-
mico se haya efectuado mediante domiciliacion.

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales liqui-
dara a la Universidad los precios publicos de sus alumnos de
acuerdo con el Decreto de Precios Publicos y el Convenio sus-
crito entre la Universidad de Almeria y la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales.

Articulo 15. Normas para Estudios Conducentes a Titu-
los de Licenciado, Diplomado, Ingeniero o Ingeniero Técnico y
nuevos Estudios de Grado.

A) Planes de Estudios estructurados segun el sistema tra-
dicional de curso y asignatura:

Los alumnos que inicien estudios universitarios de Primer
Ciclo en primer curso de esta Universidad deberan matricu-
larse del primer curso completo. Los restantes alumnos po-
dran matricularse del curso completo y/o de asignaturas suel-
tas con independencia del curso a que éstas correspondan. En
este caso, el derecho a examen y evaluacién correspondiente
de las asignaturas quedara limitado por las incompatibilidades
académicas derivadas de los Planes de Estudios o por las que
se hayan determinado, en su caso, por la Universidad.

Por curso completo se entendera, a efectos de liquidacion
de precios publicos, el total de asignaturas obligatorias nece-
sarias para superar un curso de acuerdo con lo especificado
en el plan de estudios. Caso de que un alumno se matricule
de asignaturas sueltas correspondientes a un mismo curso, el
importe de la matricula no podra exceder del fijado para dicho
curso completo.

B) Planes de Estudios homologados de acuerdo con la
directriz general propia:

Los alumnos que se matriculen por primera vez en primer
Ciclo, deberan matricularse del total de los créditos correspon-
dientes a la carga lectiva asignada al primer curso en el Plan
de Estudios con exclusién de la libre configuracion o, de no
estar especificada la misma, al menos de 60 créditos.

Igualmente, se exigiran los minimos anteriores en el caso
de alumnos que accedan a un segundo ciclo procedentes de
un primer ciclo distinto, cuando la demanda de plazas sea su-
perior a la oferta.

En caso de que se autorice por la Junta de Andalucia
plazo extraordinario para solicitud de acceso a segundos ci-
clos, correspondera al Vicerrectorado de Estudiante el esta-
blecimiento de dicho plazo. La matricula extraordinaria que se
produzca estara sometida a los requisitos especificados en el
articulo 8. El plazo de preinscripcion concluira con antelacion
al inicio del plazo de ampliacion de matricula recogido en di-
cho articulo.

El importe global de los precios por Actividad Docente se
obtendra multiplicando el nimero de créditos matriculados
por el importe fijado para el crédito.

C) Nuevos estudios de Grado:

Los alumnos que se matriculen por primera vez en los
nuevos estudios de Grado, deberan matricularse del total de
los créditos correspondientes a la carga lectiva asignada al pri-
mer curso en el Plan de Estudios.

Para el célculo de los precios por Actividad Docente, sera
de aplicacion lo establecido en el apartado B.

D) Planes de estudios en proceso de extincion:

No podran matricularse de asignaturas sin docencia co-
rrespondientes a planes en proceso de extincion los alumnos
que no las hubieran cursado en afios anteriores.

Los alumnos repetidores que se matriculen de asignatu-
ras de planes en proceso de extincion de las que no se im-
parta docencia, abonaran en concepto de derechos de exa-
men el 30% de los precios que correspondan.

Articulo 16. Precios Publicos de Secretaria, Cuotas del Se-
guro Escolar y Tarjeta de Deportes.

A) Precios de Secretaria.

Se devengaran por los conceptos que a continuacion se
indican, en la medida en que el alumno solicite el servicio co-
rrespondiente, y en la cuantia que se fije:

a) Apertura de expediente.
Deberan abonar el precio por apertura de expediente:

- Los alumnos que accedan a un primer ciclo o nuevos
estudios de Grado, cualquiera que sea su procedencia (ya sea
por traslado o preinscripcion).

- Los alumnos que, procedentes de otras Universidades,
accedan a un segundo ciclo o Master (ya sea por traslado o
preinscripcion).

- Los alumnos de Doctorado.

- Los alumnos visitantes, la primera vez que cursen estu-
dios en esta modalidad de ensefanza.

- Los alumnos que realicen matricula condicional a la es-
pera de plaza en otros distritos universitarios.

Quedan exceptuados los alumnos de programas de mo-
vilidad procedentes de otras universidades, y aquellos que ha-
yan cursado en Centros Publicos de esta Universidad estudios
de 1. ciclo y se matriculen en los segundos ciclos a que les
dé acceso el mismo.

b) Certificacion académica.

Se entendera por certificacion académica, aquella que se
expida por cada Centro comprensiva de la calificacion obte-
nida por el alumno en la titulacién en que esté matriculado o
que hubiera cursado.

Los alumnos de primer curso que hayan realizado COU
y/o la Selectividad en Almeria a partir del curso 1993-1994,
y se matriculen por primera vez, abonaran los derechos de
certificacion de COU y/o Selectividad.

c) Tarjeta de Identidad.

El precio publico por Tarjeta de Identidad se dedicara a
los gastos de expedicion, mantenimiento de la tarjeta UNIVER-
SITAS, puesta al dia y reposicién de la misma, y a la expedi-
cion de la tarjeta provisional. La tarjeta se expedira a todos los
alumnos de Ensefianzas Regladas

No obstante, a los solos efectos del disfrute de los ser-
vicios universitarios que esta Universidad pueda prestarle, la
tarjeta Universita (junto, en su caso, al seguro escolar) podra
ser solicitada por aquellos alumnos que se encuentren en las
siguientes circunstancias:

- Alumnos en fase de elaboracion del proyecto fin de ca-
rrera. Deberan tener aprobado el anteproyecto y aportar un
certificado del tutor del alumno.

- Alumnos visitantes.

- Alumnos de Ensefianzas no regladas inscritos en Titulos
Propios de Grado Medio o Superior, Programas de Experto o
Master, o del Programa de Mayores en la Universidad. Sera
abonada por el interesado, salvo que su expedicion haya sido
contemplada en el presupuesto de la actividad.

En todos los casos, la tarjeta se expedira con la vigencia
que corresponda al programa o actividad por la que se otorga,
debiendo renovarse por curso académico. Todos los alumnos
con tarjeta Universita podran solicitar igualmente la condicion
de socio deportivo a que hace referencia el apartado C) si-
guiente.

B) Seguro Escolar

La cuota del Seguro Escolar debera ser abonada por to-
dos los alumnos que a fecha de inicio del curso académico no
hayan cumplido la edad de 28 afos, sin que pueda ser objeto
de exencion total o parcial alguna. Dicha cuota segln el R.D.
1633/1985, de 2 de agosto (BOE de 14.5.85), sera de 1,12 €.
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C) Socio Deportivo Universitario.

Aquellos alumnos que deseen hacer uso de los servicios
deportivos ofrecidos por esta Universidad podran, opcional-
mente, solicitar la condicién de socio deportivo en el momento
de formalizar la matricula. Abonaran la cantidad de 10 € por
tal concepto.

Articulo 17. Precios Publicos para Estudios Conducentes
al Titulo de Doctor (Programas de Doctorado).

Los precios publicos aplicados en los estudios de Tercer
Ciclo seran los que determine el Decreto del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia en uso de sus competencias y
por las cuantias sefaladas en las distintas tarifas.

Los alumnos abonaran ademas el precio publico por tarje-
tas de identidad y, en su caso, la cuota del Seguro Escolar, y el
precio publico de apertura de expediente académico, cuando
se matriculen por primera vez en un programa.

CAPITULO IV
Normas comunes a todos los estudios

Articulo 18. Derecho a Exenciones y Bonificaciones.

Para tener derecho a cualquiera de las bonificaciones a
que hacen referencia los distintos articulos de este Capitulo,
se debera acreditar que la condiciéon alegada, o la solicitud
para su concesion, se ostenta a fecha de inicio del curso aca-
démico, salvo que una norma Estatal o Autonomica dispusiera
lo contrario.

Articulo 19. Alumnos repetidores.

Los cursos y/o asignaturas en que el alumno se matricule
por 2.2 vez tendran un incremento del 15% en su precio. Los
Ccursos y/o asignaturas en que se matricule por 3.% o sucesivas
veces tendran un incremento del 50%.

Articulo 20. Ayudas y Bonificaciones.

A) Familias numerosas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulos 12.2.a de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Fami-
lias Numerosas (BOE de 19 de noviembre), «tendra lugar una
exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas
clasificadas en la categoria especial y una bonificaciéon del 50
por 100 para los de categoria general de las tasas o precios
publicos que se apliquen a los derechos de matriculacion y
examen, por expedicion de titulos y diplomas académicos, do-
centes y profesionales, y cualesquiera otras tasas o precios
publicos establecidos en el citado ambito (de la educacion).»

Los alumnos deberan presentar, de acuerdo con el
Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviem-
bre, de proteccion a las familias numerosas, fotocopia del Ti-
tulo de Familia Numerosa en vigor en el dia de inicio del curso
académico. Si en tal fecha estuviera el titulo en tramitacion,
podran obtenerse los referidos beneficios mediante la presen-
tacion de copia de la solicitud de expedicion. La presentacion
del titulo original una vez expedido debera realizarse, en todo
caso, antes del 31 de diciembre. Si el primer dia de inicio del
curso académico el titulo estuviese caducado sélo se le apli-
cara la bonificacion si acreditan que previamente se ha so-
licitado su renovacion, debiendo presentar posteriormente el
titulo renovado en el plazo de 10 dias desde la reexpedicion
del titulo por la Administracion competente, y en todo caso
antes del 31 de diciembre.

Si antes del 31 de diciembre del afio corriente no se pre-
senta la justificacion del titulo, se anularan automaticamente los
beneficios concedidos y procedera el abono de su importe.

Sera igualmente de aplicacion lo especificado en el pa-
rrafo anterior en el caso de ampliaciones de matricula o autori-

zaciones de matricula fuera del plazo ordinario establecido en
esta resolucion.

B) Convalidaciones y adaptaciones.

Por la convalidacion y adaptacion de estudios realizados
en centros publicos docentes no se devengaran precios publi-
cos. Cuando la convalidacion o adaptacion se refiera a estu-
dios realizados en centros privados docentes, extranjeros o en
Centros adscritos a Universidades Publicas, se abonara el 30%
de los precios publicos.

C) Reconocimientos de Créditos de Libre Configuracion.

Por el reconocimiento de créditos de Libre Configuracion
de asignaturas cursadas en otros centros docentes, sera de
aplicacion lo establecido en el apartado B) anterior.

Por el reconocimiento de créditos de Libre Configuracion
de cursos u otras actividades se abonara el 30% de los precios
publicos correspondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 21. Otras Bonificaciones

Los alumnos que hayan obtenido Matricula de Honor en
la calificacion global de COU, 2.° curso de Bachillerato LOGSE,
Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional
Especifica o premio extraordinario en el Bachillerato, presen-
taran documentacion acreditativa de tal circunstancia y no
abonaran por una sola vez, los precios publicos por Actividad
Docente, en el primer curso de estudios universitarios en que
se matriculen por primera vez.

Los alumnos que hayan obtenido Matricula de Honor en
una o varias asignaturas de cursos universitarios, tendran de-
recho a una bonificacion que se llevara a cabo una vez calcu-
lado el importe total de la matricula. Esta bonificacion sélo se
aplicara en el curso académico inmediato posterior en que se
efectlie matricula. Para tener derecho a esta bonificacion, el
curso inmediato posterior debera pertenecer a la misma titu-
lacion o al 2.° ciclo de otra titulacién a la que se accede por
haber superado un primer ciclo distinto.

La cantidad bonificada resultara de aplicar la siguiente
formula:

N° Matriculas de Honor
Bonificacion =

x Total p. p. Act. Doc.
N° Asig. de que se matricula

Se entiende por Total precios publicos por Actividad Do-
cente el importe de éstos menos las exenciones, bonificacio-
nes o compensaciones aplicadas.

En el caso de asignaturas por créditos, la bonificacion por
Matricula de Honor se realizara restando al total de créditos
de que se matricula el alumno, el nimero de créditos corres-
pondientes a la asignatura o asignaturas en que estuvo dicha
calificacion.

En los estudios de Doctorado la bonificacion por matricu-
las de honor obtenidas en el ultimo afio cursado de la licencia-
tura, sélo podra materializarse, por una sola vez, en el primer
afo del programa de doctorado elegido. Dicha bonificacion
consistira en deducir de la cantidad total a abonar las matricu-
las de honor obtenidas con arreglo a los siguientes criterios:

- Si las asignaturas con matriculas de honor estan estruc-
turadas en créditos, la cantidad a deducir sera igual al importe
resultante de multiplicar el importe establecido para el curso
actual del crédito de la licenciatura multiplicado por el total de
créditos calificados con matricula de honor.

- Si las asignaturas no estan estructuradas en créditos
(planes antiguos) se establecen las deducciones segun las si-
guientes equivalencias:

a) Asignatura anual = el importe fijado para el curso ac-
tual de 10 créditos de licenciatura.
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b) Asignatura cuatrimestral = el importe fijado par el curso
actual 5 créditos de licenciatura.

Articulo 22. Compensaciones por Otros Organismos.

A) Ayudas al Estudio.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
172172007, de 21 de diciembre, por el que se establece el
régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas, no
vendran obligados a pagar el precio por Actividad Docente y
si por los servicios de Secretaria, los alumnos que soliciten
una beca con cargo a los Presupuestos Generales del Estado
o de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No obstante, la
Universidad podra requerir cautelarmente el abono de los pre-
cios publicos por Actividad Docente a aquellos alumnos que
no cumplan los requisitos académicos y/o econdmicos esta-
blecidos por las Ordenes de desarrollo del citado Real Decreto
que anualmente establece el Ministerio de Educacion, por las
que se convocan estas ayudas. En caso de desestimacion de
las solicitudes de compensacion, los alumnos deberan abonar
los precios publicos correspondientes, en el plazo maximo de
10 dias a contar a partir del dia siguiente al de la recepcion de
la liquidacion correspondiente.

B) Becarios de FPI'y FPU del Ministerio de Educacion o
de la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia y de programas propios u homologados de esta
Universidad.

Tendran derecho a exencion o, en su caso, devolucion de
la matricula correspondiente a los Estudios de Postgrado regu-
lados en la legislacion vigente, sin perjuicio, de las limitaciones
que se puedan establecer en la Resolucion de concesion de la
beca correspondiente.

El beneficio de la compensacién del pago de la matricula
en cualquiera de estos apartados A) y B) se podra aplicar uni-
camente para la formalizacion de matriculas por 1* vez, de-
biendo abonar los precios publicos de Secretaria y, el seguro
escolar, si procede. Cualquiera de estas ayudas sera incom-
patible con cualquier otra que el alumno pueda disponer para
este fin.

C) Alumnos Discapacitados.

De conformidad con la Disposicion Adicional 24.% de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, los
alumnos discapacitados que presenten certificacion de tener
un grado de minusvalia igual o superior al 33%, tendran de-
recho a la exencion total de tasas y precios publicos en los
estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario.
Estos alumnos presentaran Certificacion emitida por el Insti-
tuto de Servicios Sociales u organismo competente de la Co-
munidad Auténoma.

D) Victimas del Terrorismo.

Las victimas de actos de terrorismo, asi como su conyuge
e hijos, gozaran de exencion total de tasas académicas por es-
tudios universitarios en 1.* y 2.7 matricula, debiendo presentar
la acreditacion correspondiente.

Articulo 23. Personal de la Universidad.

El personal a tiempo completo en situacion de servicio ac-
tivo en el inicio del curso académico 2009/10, excepto los con-
tratados por sustitucion, que haya percibido sus retribuciones
con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad
de Almeria, asi como el personal que se encuentre en alguno
de los supuestos de excedencia por cuidado de familiares (art.
46.3 del Estatuto de los Trabajadores) y durante el primer afio
de dicha situacién, que se matriculen en la UAL, asi como su
conyuge 06 pareja de hecho, y los hijos menores de 35 afios al
dia de inicio del curso académico, siempre y cuando éstos no
sean independientes econdmica y familiarmente, no tendran
que efectuar el abono de los precios por Actividad Docente por
1.2, 2.2 y 3.2 vez de las ensefianzas regladas, incluida la matri-

cula de Tercer Ciclo o Doctorado hasta el niumero minimo de
créditos necesarios para obtener la suficiencia investigadora.

Sin perjuicio de los efectos académicos que correspon-
dan, para la contabilizacion de las matriculas, sélo se tendran
en cuenta las realizadas en la Universidad de Almeria.

Para tener derecho a este beneficio habra de acreditarse
el tener nombramiento o contrato en vigor el dia de inicio del
curso académico.

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo o jubi-
lado, los familiares que tengan la condicion de beneficiarios la
mantendran durante el curso y/o asignaturas en que estuvie-
ran matriculados.

No se tendra derecho a la ayuda cuando el estudiante
disfrute de beca que cubra los gastos de matricula.

En el caso de simultaneidad de estudios sélo se tendra
derecho a la ayuda en uno de ellos.

En caso de desestimacion de la solicitud de ayuda, los
alumnos deberan abonar los precios publicos correspondientes.

Articulo 24. Inicio del curso académico.

A efectos de lo dispuesto en el presente capitulo y de
acuerdo con el Calendario Académico Oficial para el proximo
curso, el curso académico tendra su inicio el dia 21 de sep-
tiembre.

Articulo 25. Desistimiento y Renuncia.

De acuerdo con los articulos 87, 90 y 91 de la Ley 30/92,
son supuestos de terminacion de un procedimiento el desisti-
miento y la renuncia. Se considerara desistimiento la peticion de
anulacion de matricula cuando el interesado no haya realizado
ninguna actuacion académica o administrativa en base a su so-
licitud. Se considerara renuncia cuando el interesado, haya reali-
zado alguna actuacion de la que deriven otros derechos.

- La renuncia o baja parcial en asignaturas en las que el
alumno haya hecho uso de convocatoria no sera autorizada en
ningun caso.

- La renuncia o baja total de matricula cuando el alumno
haya hecho uso de convocatoria en alguna/s asignatura/s solo
se podra aceptar en casos excepcionales que seran aprecia-
dos por el Rector. Su aceptacion no dara derecho a la devolu-
cion de los precios publicos efectivamente ingresados.

- El desistimiento o baja parcial en asignaturas en las que
no se ha hecho uso de convocatoria debera solicitarse en todo
caso, antes del 31 de diciembre para asignaturas de primer
cuatrimestre o anuales, y antes del 1 de mayo para asignatu-
ras de 2.° cuatrimestre. Su aceptacion no dara derecho a la
devolucion de los precios publicos efectivamente ingresados,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.

- El desistimiento o baja total cuando el alumno no haya
hecho uso de convocatoria en ninguna de las asignaturas
matriculadas sera aceptado en todo caso cuando éste se
produzca con anterioridad al 1 de marzo. Transcurrida dicha
fecha, sélo se aceptara en casos excepcionales, justificados,
que seran apreciados por el Rector. Su aceptacién no dara
derecho a la devolucion de los precios publicos efectivamente
ingresados, salvo que la solicitud se presente con antelacion
al 1 de noviembre.

En todos los casos anteriores, en caso de fallecimiento
del titular, la Gerencia de la Universidad acordara de oficio o a
instancia de parte la devolucion de los precios publicos efecti-
vamente ingresados. Asimismo, en aquellos casos en los que
concurran otras causas de fuerza mayor (enfermedad terminal
del titular), la Gerencia de la Universidad, podra acordar la de-
volucion total o parcial de los precios publicos efectivamente
ingresados, en funcion de la fecha en que acontezca la causa
alegada.

La baja parcial para aquellos alumnos que se encuentren
matriculados por primera vez en primer curso de una titula-
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cion, no se aceptara cuando suponga el mantenimiento de un
numero de créditos inferior al minimo establecido por la Junta
de Andalucia. La baja total de estos alumnos supondra, para
que puedan volver a cursar estudios, nueva concurrencia en
el proceso de preinscripcion, a excepcion de lo dispuesto en
el articulo 6.2.

En caso de que la renuncia afecte a las condiciones por
las que se otorg6 el derecho a beca, el alumno estara obligado
a la devolucién del importe de la misma.

En los estudios de Doctorado la devolucion procedera
siempre que la peticidon de anulacién se realice antes de que
se comience a impartir el Curso o Seminario, y en todo caso,
antes del 31 de marzo.

Se reconocera derecho a devolucién de los precios pu-
blicos por servicios académicos (y las tasas administrativas
a que tenga derecho) efectivamente ingresados, a aquellos
alumnos que habiendo formalizado matricula en esta Univer-
sidad, y como consecuencia del actual sistema de preinscrip-
cion, causaran baja en la misma por matricula en otra Univer-
sidad. Estos alumnos podran asimismo formalizar matricula
condicionada.

Articulo 26. Anulacion de Oficio de la Matricula.

En las fechas que se determinen, el Centro procedera a
comunicar a aquellos alumnos que no hubieran abonado total
o0 parcialmente los precios publicos liquidados o no hayan pre-
sentado la documentacion necesaria para su matriculacion,
que se les tiene por desistidos en su solicitud de matricula por
lo que la misma queda archivada y con pérdida de las cantida-
des abonadas hasta el momento, procediéndose asimismo a
la anulacion de oficio de los actos administrativos y académi-
cos realizados en virtud de dicha solicitud.

No obstante, con caracter previo a la anulacion a que
hace referencia el parrafo anterior, se procedera por la Admi-
nistracion del Centro a remitir al domicilio que el interesado
haya cumplimentado en su solicitud de matricula, notificacion
de que se procedera a dicha anulacion, salvo que se efectue
de inmediato su pago.

En el caso de alumnos que hayan solicitado matricula
condicional (a la espera de plaza en otro distrito universitario),
debera procederse a la regularizacion de la misma con ante-
rioridad al 1 de noviembre. En caso contrario, se procedera
a la anulacion de oficio de la matricula y a la liberacion de la
plaza ocupada.

Articulo 27. Presentacion telematica de las solicitudes.

Con la finalidad de ofrecer un servicio de mayor calidad
y eficacia, y evitando en lo posible el desplazamiento de los
estudiantes a la Universidad para poder realizar su solicitud
de matricula, esta Universidad aplicara las formas de autenti-
cacion e identificacion previstas en los articulos 13.c y 16 de
la Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Tendra validez de firma electronica el acto de validacion
de matricula realizado por el estudiante a través del sistema
de automatricula, accediendo al mismo a través del sistema
de claves concertadas de Campus Virtual.

Las claves concertadas (usuario y contrasefia) para poder
acceder al servicio de automatricula seran facilitadas previa
identificacion del estudiante, segin se establece en el Pro-
cedimiento Operativo CC-P0O-5.2 de Matricula en Secretaria,
manteniéndose el correspondiente registro informatico de las
mismas.

A fin de garantizar la integridad y el no repudio de los
documentos electrénicos, se mantendra un registro informa-
tico detallado donde consten todas las operaciones realizadas
sobre la matricula por cada usuario. Dicho registro contendra,
al menos, la direccion IP desde la que se realice la accion; las
asignaturas sobre las que se ha actuado; si se trata de un alta,

modificacion o anulacién; fecha y hora de la validacion; identi-
ficacion del usuario que realiza la actualizacion.

En caso de que el estudiante lo requiera, se facilitara por
la Secretaria del Centro copia sellada al alumno de su liquida-
cion definitiva de precios publicos que sera fiel reflejo de los
datos obrantes en los sistemas de informacién de matricula.

Articulo 28. Instrucciones de desarrollo.

Se faculta a la Gerencia de la Universidad y al Vicerrecto-
rado de Profesorado y Ordenacion Académica para que dicten
instrucciones técnicas de desarrollo y aplicacion de la presente
Resolucion, en el ambito de sus respectivas competencias.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La presente Resolucion podra ser impugnada por los
procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Almeria, 17 de junio de 2009.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno en Andalucia, por la que el Delegado
del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Andalucia
delega determinadas competencias en materia sancio-
nadora sobre la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte, en los Subdelegados del
Gobierno en las provincias de Almeria, Cadiz, Cordoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado, desarro-
lla en el articulo 3.° los principios establecidos en el articulo
103 de la Constitucion, que deben presidir la actuacion de las
Administraciones Publicas.

En aras a dichos principios y, en especial, a los de eficacia
y agilidad, es conveniente efectuar la delegacion de determina-
das competencias atribuidas al Delegado del Gobierno en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio del perma-
nente control y conocimiento del ejercicio de las mismas.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en los articulos
12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de conformidad con la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado,

HE RESUELTO

Primero. Delegar en los Subdelegados del Gobierno en
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Se-
villa, en su respectivo ambito provincial, las competencias que
los apartados 2.a) y 4 del articulo 28 de la Ley 19/2007, de 11
de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la into-
lerancia en el deporte, atribuye a los Delegados del Gobierno
para la imposicion de sanciones econdémicas desde 150 a
60.000 euros y las accesorias correspondientes, previstas en
el articulo 24 de la propia Ley, por la comision de infracciones
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leves y graves tipificadas en los articulos 21 a 23 del mismo
texto legal.

Segundo. 1. Las delegaciones otorgadas en el apartado
anterior se ejerceran de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y, especificamente, se exceptluan las
competencias relacionadas en los apartados 2 y 5 del mencio-
nado articulo.

2. La delegacion de competencias mencionada no supon-
dra la transferencia de la titularidad de la competencia, sino
Unicamente su ejercicio.

3. Siempre que se haga uso de la delegacion otorgada
en la presente Resolucion, se indicara expresamente esta cir-

cunstancia, y las resoluciones que se adopten se consideraran
dictadas por el Delegado del Gobierno.

4. La delegacion de atribuciones de la presente Resolucion
no sera obstaculo para que el Delegado del Gobierno pueda
avocar para si el conocimiento de un asunto, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/1992.

5. La delegacion sera revocable en cualquier momento y
no podran delegarse las atribuciones que la misma confiere.

Tercero. La presente Resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion.

Sevilla, 15 de junio de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Juan José Lopez Garzdn.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 22 de mayo de 2009, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Diez de Granada, dimanante de di-
vorcio contencioso num. 825/2008. (PD. 1906/2009).

En Granada, a 18 de mayo de dos mil nueve.

Vistos por don José Maria Robles Tarrago, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de
Granada y su partido, los presentes autos de divorcio se-
guidos en este Juzgado con el numero de procedimiento
825/2008 a instancias de dofia Josefa Gutiérrez Salvador,
representada por la Procuradora dofa Maria Pilar Galvez
Dominguez y defendida por Letrado, siendo parte deman-
dada don Manuel Valero Vaquero, que ha sido declarada
en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda de divorcio formulada por
la Procuradora dofa Pilar Galvez Dominguez, en nombre de
dofia Josefa Gutiérrez Salvador frente a don Manuel Valero Va-
quero, debo decretar y decreto el divorcio legal del matrimonio
litigante con todos los efectos legales confirmando las mismas
medidas que fueron acordadas en la sentencia de separacion
de fecha 15.12.94.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en el término de
cinco dias.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Senten-
cia por el Sr. Juez que la dicto, estando el mismo celebrando
Audiencia Publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo,
el/la Secretario/a, doy fe, en Granada, a fecha anterior.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2
de junio de 2009, de la Direccion Provincial de Huelva
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convo-
ca licitacion, por el procedimiento abierto, que se cita
(BOJA num. 115, de 17.6.2009). (PD. 1903/2009).

Advertido error en apartado «Plazo de presentacion de
proposiciones», para la contratacion del servicio de limpieza
para la Red de Oficinas SAE de la provincia de Huelva, por el
procedimiento abierto, se transcribe a continuacion la opor-
tuna rectificacion:

Donde dice:

Plazo de presentacion de proposiciones:

Las proposiciones podran presentarse hasta las 14 horas
del dia decimotercero natural siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, si dicho dia fuese festivo o sabado, el plazo finalizara a las
14 horas del dia siguiente habil (art. 143 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de contratos del sector publico).

Debe decir:

Las proposiciones podran presentarse hasta las 14 horas
del dia decimoquinto natural siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia; si dicho dia fuese festivo o séabado, el plazo finalizara a las
14 horas del dia siguiente habil (art. 143 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de contratos del sector publico).

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un nuevo plazo de presentacion de proposiciones a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Huelva, 17 de junio de 2009

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de junio de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia procedimiento abierto, por la via de urgencia,
para la adjudicacion de contrato de obras que se cita.
(PD. 1904/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos Sector Publico, la Conseje-
ria de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural, ha
resuelto convocar la contratacion de la obra que se indica me-
diante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 206/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto de ampliacion y me-
jora de las instalaciones del Centro de Defensa Forestal de
Ronda.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Ronda.

d) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Novecientos setenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco euros y setenta y ocho céntimos, 978.535,78
euros (sin IVA).

Financiacién europea: 70% FEDER (Fondo Europeo de
Desarrollo Regional).

5. Garantias.

a) Provisional: 29.356,07 euros (3% presupuesto de lici-
tacion).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracién del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macién: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo: G; Subgrupo: 6; Categoria: e.

Grupo: E; Subgrupo: 7; Categoria: e.

b) Solvencia econdémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Seguin Anexo Il. PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta; Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, Sevilla, 41071.

c) Apertura técnica: Viernes, dia 24 de julio de 2009, a
las 9 horas.

Apertura de oferta econdmica: Viernes, dia 29 de julio de
2009, a las 9 horas.

10. Otras informaciones. Publicidad e informacion: Esta in-
version esta financiada por la Unién Europea con cargo a fondos
FEDER, lo que se indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de junio de 2009.- El Director General, Francisco
Javier Madrid Rojo.



Pagina nim. 52

BOJA num. 125

Sevilla, 30 de junio 2009

RESOLUCION de 22 de junio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
el procedimiento abierto para la adjudicacion de con-
tratos de aprovechamiento cinegético completo en
montes publicos gestionados por esta Delegacién. (PD.
1908/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Delegacion
Provincial ha resuelto convocar la contratacién del contrato
administrativo especial que se indica mediante procedimiento
abierto.

1. Entidad adjudicadora.:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva.

c) Numero de expediente: 1APCA/20009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento cinegético
completo en los montes publicos gestionados por la Consejeria
de Medio Ambiente en la provincia de Huelva.

b) Division por lotes y numero, lugar, categoria y tipo de
aprovechamiento:

, TERM. TIPO
LOTE| MONTE | COD.J.A. | MUNICIPAL | SUPERF. Has. |CATEG.|APROV.
16.634,71
HU-1001 !
CABEZUDOS Y| HU-1002 | ALMONTEY | (Almonte) . | mavory
1 LUCENADEL | 66,61 5.
OTROS | HU-1004 | USENAD 5 MENOR
HU-1005 (Lucena)
Total: 16.702,21
2.898,65
Moguer)
MOGUER, | |
MAzacON | HU-L000L 1y onTE 1.243,74 . | mavor
2 HU-1002 (Lucena) 5.
Y OTROS LUCENA MENOR
HU1005 | o SUGENA | 736,29
(Almonte)
Total: 4.878,68
COTO LA . [mavoR/
3 | COTOLA Ihu-10005| BONARES 1533 50 | AR/
LA MARISMA .
4 | LAMARISMA | Hu-10500|  HINOJOS 1794 5 | MENOR
ALISERILLAS | HU-10072 VENOR)
5 |2 HORNILLOS | HU-10133 |  AROCHE 382 40 MENOR
Y MAJADAL | HU-10134

c) Plazo de ejecuciéon: Cuatro temporadas cinegéticas
completas, desde la temporada 2009/2010 hasta la tempo-
rada 2012/2013.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, con pluralidad de criterios para
la valoracion de las ofertas.

4. Presupuesto de licitacion:

Canon por hectarea segln categoria y por temporada (IVA
excluido):

Categoria 4.7: 2,48 €/ha/Temp.

Categoria 5.7 1,43 €/ha/Temp.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion (IVA
excluido). Véase Cuadro-Resumen del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA ex-
cluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: www.juntadeandalucia.es/contratacion y www.cma.
junta-andalucia.es.

b) Entidad: Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Huelva. Servicio de Administracion General.

c) Domicilio: Calle Sanltcar de Barrameda, num. 3, ter-
cera planta.

d) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

e) Teléfono: 959 011 500-959 011 533.

f) Fax: 959 011 608.

g) Fecha limite para la obtencion de documentos e infor-
macion: Hasta 1 dia antes de fin de recepcion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos; Solvencia econdémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia finalizando el plazo a las 14,00
horas de la fecha indicada. (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: La exigida en los puntos
10.1y 10.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente.

2.° Domicilio: Calle Sanliucar de Barrameda, num. 3,
planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a partir de la apertura de proposi-
ciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Medio Ambiente, Sala
de Juntas, planta tercera.

b) Domicilio: Calle Sanlucar de Barrameda, nim. 3, planta
tercera.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: ElI décimo dia natural, contado desde el si-
guiente al de finalizacion del plazo para presentar las solicitu-
des. Si el final del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil se
trasladara al siguiente dia habil.

e) Hora: A las 10,00 horas.

10. Otras informaciones: Subsanacion de documentacion:
Con anterioridad al acto publico de apertura de las proposicio-
nes se publicara en el tablon de anuncios de esta Delegacion
Provincial los defectos y omisiones subsanables observadas
en la documentacion, a fin de que los licitadores los conozcan
y subsanen en el plazo de tres dias habiles a contar desde su
publicacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios sera
satisfecho por el adjudicatario.

Huelva, 22 de junio de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de abril de 2009, del Ayuntamien-
to de Sevilla, de licitacion para la contratacion del servi-
cio que se cita. (PP. 1607/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Apoyo Juridico,
Servicio de Proteccion Civil, Gestion y Proyectos. Delegacion
de Convivencia y Seguridad.

c) Numero de expediente: 2009/0800/0521 (Expte.
52/09).

2. Objeto del contrato.

a) Objeto: Contratacion del servicio de reparaciones me-
canicas en general del material de transporte que compone
la flota de vehiculos del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento.
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b) Division por lotes y num.: Se estara a lo previsto en los
Pliegos de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Sera hasta agotar el crédito sin que
se supere el afio desde la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de valoracion.

4. Presupuesto base de licitacion:

Cuantia del contrato (sin IVA): 137.931,03 €.

Importe del IVA: 22.068,97 €.

Importe total: 160.000 €.

5. Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad, domicilio, localidad, codigo postal, teléfono,
telefax: Ayuntamiento de Sevilla, Delegacion de Convivencia y
Seguridad, Servicio de Proteccién Civil, Gestion y Proyectos.

Avda. Américo Vespucio, num. 19, en la Isla de la Cartuja,
41092.

Teléfono: 954 505 750. Telefax: 954 505 842.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Ocho dias naturales, a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién del anuncio de licitacion en el BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Grupo Q, Subgrupo 2, Cate-
goria B.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional acreditada segln lo establecido en los Pliegos de
Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Plazo: Ocho dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Ayuntamiento de Sevilla.

Domicilio: C/ Pajaritos, num. 14.

Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta (concurso): A tenor de lo establecido en la
clausula decimoctava de los Pliegos de Condiciones Juridico
Administrativas Particulares.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles Eje-
cutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, num. 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 2.° martes siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacién de proposiciones.

e) Hora: A partir de las 9,30 horas.

10. Los gastos de publicacién de este anuncio seran de
cuenta de los adjudicatario/s.

Sevilla, 20 de abril de 2009.- El Secretario General.

MANCOMUNIDADES

RESOLUCION de 26 de mayo de 2009, de la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, por
la que se hace publica la adjudicacion de contrato de
servicios que se indica. (PP. 1709/2009).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Mancomunidad
hace publica la resolucion de adjudicacion definitiva del con-
trato que se cita:

1. Entidad adjudicadora: Mancomunidad de Municipios
del Bajo Guadalquivir.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Num. de expediente: Servicio 02/09.

Objeto: Lote 1: Balizamiento playas de Sanlucar de Barra-
meda. Lote 2: Balizamiento playas de Chipiona.

Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA
num. 48, de 11 de marzo de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Lote 1: 25.000 euros
(IVA'incluido). Lote 2: 120.443,42 euros (VA incluido).

5. Lote 1: Declarada desierta la licitacion.

6. Adjudicacion definitiva Lote 2.

Fecha: 25 de mayo de 2009.

Contratista: Mediterraneo Servicios Marinos, S.L.

Nacionalidad: Espafola.

Importe: 109.606,07 euros (IVA incluido).

Lebrija, 26 de mayo de 2009.- El Presidente, Antonio
Maestre Acosta.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 19 de junio de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la convocatoria para la contratacion del ser-
vicio que se cita. (PD. 1907/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Almeria.

c) Numero de expediente: 00069/ISE/2009/AL.

d) Direccion: Paseo de la Caridad, 125. Edificio Modular.

e) Localidad y codigo postal: Almeria, 04008.

f) Teléfono: 950 175 237.

g) Fax: 950 175 250.

h) Direccion internet: www.iseandalucia.es

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de aula matinal en los
centros docentes publicos de la provincia de Almeria depen-
dientes de la Consejeria de Educacion.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Division por lotes y nimero: 59 Lotes.

d) Plazo de ejecucion: Un afo.

3. Tramitacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total
1.237.457,16 € (IVA excluido).

5. Garantias.

a) Provisional: No

b) Definitiva: Véase Pliego de Clausulas Administrativas.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la pagina web del Ente Publico, www.iseandalu-
cia.es o en el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indicada
en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
nomica y financiera y solvencia técnica y profesional: Véase
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 15 dias a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (Si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direc-
cion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacién y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los pliegos: En el Perfil del Contratante, www.juntadean-
dalucia.es/contratacion, asi como en la pagina web del Ente
Publico: www.iseandalucia.es

Almeria, 19 de junio de 2009.- El Gerente, Belén Porras
Pomares.

RESOLUCION de 22 de junio de 2009, de la
Gerencia Provincial de Granada del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia la contratacion por procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de adju-
dicacion, del contrato de servicios que se indica. (PD.
1909/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Gerencia Provincial de Granada.

Direccion: Avda. Madrid, 5, 3.7 planta, C.P. 18012.

Tlfnos.: 958 575 211-12. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 70/ISE/2009/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Servicios relacionados con el aula matinal en los Cen-
tros docentes publicos de la provincia de Granada dependien-
tes de la Consejeria de Educacion.

b) Lugar de ejecucion: Centros Docentes Publicos de la
provincia de Granada dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion.

c) Division por lotes: Si.

d) Plazo de ejecucion: Un afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
(1.273.707,35 €) un millon doscientos setenta y tres mil sete-
cientos siete euros con treinta y cinco céntimos.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido) de los lotes:

LOTES IMPORTE LOTE
1 41.365,52
2 60.325,03
3 48.834,19
4 20.682,76
5 25.278,72
6 14.937,34
7 53.430,15
8 35.620,10
9 32.747,39
10 67.793,70
11 35.620,10
12 29.874,68
13 22.406,01
14 14.937,34
15 22.406,01
16 29.874,68
17 44.238,23
18 22.406,01
19 17.810,05
20 41.365,52
21 25.278,72
22 29.874,68
23 20.682,76
24 38.492,81
25 32.747,39
26 39.642,27
27 45.961,48
28 38.492,81
29 22.406,01
30 17.810,05
31 25.278,72
32 37.343,35
33 32.747,39
34 40.216,06
35 14.937,34
36 7.468,67
37 10.341,38
38 7.468,67
39 7.468,67
40 13.214,09
41 7.468,67
42 13.214,09
43 13.214,09
44 10.341,38
45 7.468,67
46 7.468,67
47 24.704,93

TOTAL 1.273.707,35

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion.

Importe: En cifra: 63.685,37 €.

En letra: Sesenta y tres mil seiscientos ochenta y cinco
euros con treinta y siete céntimos.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Gerencia Provincial de Granada del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.
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b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion: Véase Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

b) Otros requisitos: Véase Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con séabado
o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de la Gerencia Provincial de Granada del Ente con,
al menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina
web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 22 de junio de 2009.- El Gerente, Juan Manuel
Correa Gallego.

RESOLUCION de 19 de junio de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la convocatoria para la contratacion de la ges-
tion del servicio que se cita. (PD. 1910/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Numero de expediente: 00068/ISE/2009/JA.

d) Direccion: C/ Bernabé Soriano, 29, entreplanta, Jaén.

e) Localidad y cddigo postal: Jaén, 23071.

f) Teléfono: 953 313 285.

g) Fax: 963 313 295.

h) Direccién internet: www.iseandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion del servicio de come-
dor en los centros docentes publicos de la provincia de Jaén
dependientes de la Consejeria de Educacion en la modalidad
de concesion.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Division por lotes y nimero: Si, 3 lotes.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro afios a partir de la fecha de
formalizacion del contrato o en su caso autorizacion de inicio
del contrato. No obstante, la prestacion efectiva de la actividad
coincidira con el periodo del curso escolar desde el primer dia
lectivo del curso escolar 2009/2010 hasta el ultimo dia lectivo
del curso escolar 2012/2013 de acuerdo con el calendario es-
colar que apruebe en su momento la Consejeria de Educacion.
La duracion maxima total del contrato, incluido el principal y
las prorrogas, no podra exceder de 8 cursos escolares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total (euros).
Cero (0 €) euros.

El Ente Publico no asume contraprestacion economica
alguna a favor del concesionario, sin perjuicio del sistema de
bonificaciones que se describe en las clausulas seis y dieciséis
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la
contratacion, de acuerdo con las estimaciones contenidas en
el Proyecto de Explotacion.

5. Garantias.

a) Provisional: Queda dispensada de conformidad con lo
establecido en el articulo 91.1 de la LCSP.

b) Definitiva: Véase Pliego de Clausulas Administrativas.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la pagina web del Ente Publico, www.iseandalucia.es,
o0 en el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestruc-
turas y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto
1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional: Véase Pli-
ego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccioén indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: En el perfil del contratante, www.juntadean-
dalucia.es/contratacion, asi como en la pagina web del Ente
Publico: www.iseandalucia.es.

Jaén, 19 de junio de 2009.- La Gerente, M.? Isabel
Martinez Viedma.

ANUNCIO de 18 de junio de 2009, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion del con-
trato relativo a las obras que se citan, en el municipio
de Conil de la Frontera (Cadiz). (PD. 1905/2009).

1. Entidad contratante.

a) Empresa Publica de Suelo Andalucia (EPSA). Empresa
Publica de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio.

b) Perfildecontratante: http://contratacion.i-administracion.
junta-andalucia.es/contratacion/ProfileContractor.action?pkCe
gr=23&profileld=CVOT019&code=CVOTO19.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2009/05484. QObras de
«Restauracion y adecuacion del lugar de interés etnologico
“La Chanca”, fases Ay B del espacio publico la chanca y es-
pacios anexos».

b) Lugar de ejecucion: Conil de la Frontera (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Veinte (20) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Cinco millones novecientos
cincuenta y ocho mil cuatrocientos veinticinco euros con veinte
céntimos (5.958.425,20 euros), IVA excluido.

IVA al 16%: Novecientos cincuenta y tres mil trescientos
cuarenta y ocho euros con tres céntimos (953.348,03 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 1,5% del presupuesto de licitacion (IVA
excluido), ochenta y nueve mil trescientos setenta y seis euros
con treinta y ocho céntimos (89.376,38 euros).

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Servicio Centrales de la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia, Avda. Diego Martinez Barrio, 10, 41071 (Sevilla); telé-
fono 955 405 300; fax 955 405 200.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del 8 de septiembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: La determinada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Servicio Centrales de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Avda. Diego Martinez Barrio, 10,
41071 (Sevilla); teléfono 955 405 300; fax 955 405 200.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acto de aper-
tura de la propuesta econémica (sobre nim. 3).

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la proposicion econdmica (sobre num. 3).

Lugar: En los Servicios Centrales de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 8 de octubre de 2009.

9. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria f.

Grupo K, Subgrupo 7, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

11. Otras informaciones: Contrato sujeto a regulacién
armonizada.

Fecha del envio del anuncio al DOUE: 10 de junio de
20009.

Financiacién: Proyecto cofinanciado por la Unién Europea
con Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

Sevilla, 18 de junio de 2009.- El Director, Jorge F. Cara
Rodriguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 16 de junio de 2009, de la Agencia
Andaluza del Voluntariado en Jaén, por el que se re-
quiere la subsanacion de las solicitudes presentadas en
el procedimiento de concesion de subvenciones con-
vocado mediante la Orden que se cita, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de voluntariado a entidades
de voluntariado, y se efectua su convocatoria para el
afo 2009.

Al amparo de la Orden de 18 de febrero de 2009, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de voluntariado a entidades de volun-
tariado, y se efectiia su convocatoria para el afo 2009, esta
Agencia Andaluza del Voluntariado en Jaén hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 7 de dicha Orden
de 18 de febrero de 2009, asi como del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 11.4 del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, tras revisar las solicitudes
presentadas y comprobar que en algunas los anexos no han
sido debidamente cumplimentados por las entidades solicitan-
tes, se procede a requerir a los interesados que figuran en el
anexo para que subsanen las faltas o deficiencias que en el
mismo se indican para cada solicitante.

Segundo. El contenido integro del requerimiento, asi
como el anexo al mismo, esta expuesto en el tablén de anun-
cios de la pagina web de la Consejeria de Gobernacion: www.
juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. El plazo para efectuar la subsanacion es de
quince dias naturales, desde el siguiente a la publicacion de
un extracto de este acto administrativo en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Se advierte a los interesados que, de no subsanarse
dentro del plazo concedido, se procedera a adoptar la corres-
pondiente resolucion declarando el archivo de las solicitudes
o de las peticiones no subsanadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7 de la mencionada Orden de 18 de
febrero de 2009.

Jaén, 16 de junio de 2009.- La Secretaria General, Inmaculada
Valdivia Montilla.

ANUNCIO de 16 de junio de 2009, de la Comisidn
Provincial de Valoraciones de Almeria, por el que se
hace publica la propuesta de Acuerdo de Valoracion
adoptada por la Secretaria de la Comision Provincial de
Valoraciones de Almeria, en el expediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentadas las notificaciones a los interesados
en el expediente, sin haberlas podido practicar, por el presente
se notifica el acto administrativo que se indica, para cuyo cono-
cimiento podran comparecer ante esta Comision Provincial de

Valoraciones, con sede en la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, calle Paseo de Almeria, num. 68.

Interesado: Don Andrés Masegosa Pérez.

Expte.: 29/2009. CPV.

Acto administrativo que se notifica: Propuesta de Acuerdo
de Valoracion en procedimiento de determinacion de justipre-
cio, adoptado por la Secretaria de la Comision Provincial de
Valoraciones de Almeria, en fecha 16 de junio de 2009.

Almeria, 16 de junio de 2009.- EI Presidente, Luis Angel
Castaneda Fabrega.

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos,
para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de Cérdobar

Interesado: Don Adolfo Pérez Castillo.

Expediente: CO-33/2009-PA.

Infracciones: Grave, arts. 39.t) y 17, Ley 11/2003, de 24.11.2003.
Fecha: 17.2.2009

Acto notificado: Resolucion expediente.

Sancion: Multa de 501 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el si-
guiente al de notificacion de la presente.

Cérdoba, 15 de junio de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5,
de Cordoba:

Interesado: Dorado Algeciras, S.L.

Expediente: CO-239/2008-ET.

Infracciones: Grave, arts. 6y 10, Ley 10/1991, de 4 de abril,
de Espectaculos Taurinos.

Fecha: 10.12.2008.

Acto notificado: Resolucion.

Sancion: Multa de 151 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, desde el siguiente al de
notificacién de la presente.

Cordoba, 15 de junio de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 12 de junio de 2009, de la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia, sobre la notifi-
cacion del informe provisional de control financiero de
subvenciones que se cita.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion relativa al
informe provisional de control financiero de la ayuda para ins-
talaciones fotovoltaicas, térmicas y mixtas de energia renovable,
otorgada por la Direccion General de Industria, Energia y Minas
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, correspon-
diente al Plan de Control de Subvenciones 2007, expediente
numero MS 297/07, en el domicilio sefialado de calle Camino
de Dehesa, s/n (El Palmar), de Vejer de la Frontera (Cadiz), C.P.
11540, a dofia Maria Mercedes Murillo Diaz, se publica el pre-
sente anuncio en cumplimiento de lo previsto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con el fin de que sirva de notificacion.

El texto integro del mencionado informe se encuentra a
disposicion del interesado en la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, situada en la calle Albareda, nims. 18-20,
de Sevilla, en donde podra comparecer en el plazo de quince
dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su
exposicion en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera, para su conocimiento y notificacion del
contenido integro del citado informe.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia del interesado, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos, computandose a partir de entonces el plazo
para la interposicion de los recursos que procedan.

Sevilla, 12 de junio de 2009.- El Interventor General,
Manuel Gomez Martinez.

ANUNCIO de 12 de junio de 2009, de la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia, sobre la notifica-
cion de la visita de control de subvenciones que se cita.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion relativa a
la comunicacion de la visita de control de la incorporacion de
socios/as trabajadores/as en cooperativas y sociedades labora-
les, otorgada por la Delegacion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo de Cordoba, correspondiente al Plan de Control de
Subvenciones 2008, expediente numero MS 183/08, en el do-
micilio sefialado de Avda. de la Arruzafa, num. 6, 3.°, 2, de
Cordoba (C.P. 14012), a Procomer Consulting, S.L., se publica el
presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con el fin de que sirva de notificacion.

El texto integro de la mencionada comunicacion de visita
se encuentra a disposicion del interesado en la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, situada en la calle Albareda,
nums. 18-20, de Sevilla, en donde podrd comparecer en el
plazo de quince dias a partir de publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o, en su caso,
desde su exposicion en el tablon de edictos del Excmo. Ayun-
tamiento de Cdrdoba para su conocimiento y notificacion del
contenido integro de la citada comunicacion.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia del interesado, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos, computandose a partir de entonces el plazo
para la interposicion de los recursos que procedan.

Sevilla, 12 de junio de 2009.- El Interventor General,
Manuel Gomez Martinez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, notificando inicio de procedi-
miento administrativo de reintegro en el expediente que
abajo se relaciona, por algunos de los motivos previstos
en el art. 112 de la LGHP, de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Intentada la notificacion del acuerdo de inicio del proce-
dimiento de reintegro incoado en el expediente que abajo se
relaciona, y dada la imposibilidad de efectuarla en el ultimo
domicilio conocido de la entidad, se publica el presente anun-
cio, de acuerdo con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, informando a
los interesados que podran comparecer durante un plazo de
quince dias habiles, a partir de su publicacién, en el Servicio
de Economia Social y Emprendedores de la Delegacion Pro-
vincial de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en C/ Doctor
Manuel de la Concha, s/n, 11071, Cadiz, para conocer el con-
tenido integro del acto.

Segun lo establecido en el art. 33 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, el plazo maximo para resolver y notificar la re-
solucion del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde la fecha de acuerdo de iniciacion del procedimiento. En
el caso de que se produzca el transcurso del plazo para resol-
ver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producira
la caducidad del procedimiento.

Entidad: Ferreteria Unin-Sur, S.L.L.

Direccion: Avenida Fernando Viola, Ed. Malaga I, num. 11,
Jerez de la Frontera.

Num. Expte.: RS.0060.CA/03.

Asunto: Notificacion del inicio del procedimiento administrativo
de reintegro a dicha entidad, de fecha de 4 de junio de 2009.
Motivo: Incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de
las condiciones de la resolucién de la subvencién concedida.

Cadiz, 15 de junio de 2009.- La Delegada, Angelina M.?
Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 16 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, Junta Arbitral del Transporte,
de notificacion de Laudo dictado en el procedimiento
de arbitraje en materia de transportes.

Realizados dos intentos de notificacion en el actual domi-
cilio de la entidad Riegos y Contratas Ubeda, S.L., contra la
que se ha presentado solicitud de arbitraje ante esta Junta Ar-
bitral por parte de la entidad Transportes Buytrago Andalucia,
S.A., se ha resuelto ordenar, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y a los efectos que en dicho ar-
ticulo se sefalan, la publicacion en el BOJA de la notificacion
del Laudo dictado en el procedimiento de arbitraje en materia
de transportes, Expte. RJA-14/09, estando a su disposicion en
estas oficinas, sitas en Paseo Sta. M.? del Valle, s/n, de Jaén,
el texto integro del mismo:
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«Por tanto procede que la citada empresa Riegos y Con-
tratas Ubeda, S.L., abone a la reclamante (Transportes Buy-
trago Andalucia, S.A.), la suma de ciento cuarenta y un euros
con setenta y nueve céntimos (141,79 €) de principal, mas
dicecisiete euros con treinta y nueve céntimos (17,39 €) de
gastos de devolucion del pagaré y tres euros con ochenta y un
céntimos (3,81 €) de intereses de demora.»

Lo que se notifica a efectos de su conocimiento e infor-
mamos que este Laudo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.8 del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en
relacion con la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, «Los Lau-
dos tendran los efectos previstos en la Legislacion General de
Arbitraje cabiendo Unicamente contra ellos recurso de anula-
cion y revision por las causas especificas previstas en estas.
Transcurridos 20 dias desde que fuera dictado el Laudo, podra
obtenerse su ejecucion forzosa ante el Juez del lugar donde se
haya dictado, siendo en tal caso aplicables las previsiones de
la Legislacion General de Arbitraje».

Jaén, 16 de junio de 2009.- El Delegado, Rafael E.
Valdivieso Sanchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 9 de junio de 2009, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de infracciones en el or-
den social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a la interesada que
se relaciona los siguientes actos administrativos, haciéndole
saber que para su conocimiento integro podra comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en Avda.
de Hytasa, 12, tercera planta, moédulo 2. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T43/09.

Num. de acta: 1232008000070255.

Empresa: Frioconfit, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Rio Guadalimar, s/n. 23440 Baeza (Jaén).
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 6 de mayo de 2009.

Sevilla, 9 de junio de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 9 de junio de 2009, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados

que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este centro directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T46/09.

NUm. de acta: 1292008000205964.

Empresa: Aresic, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Marmoles, 45. 29007 Malaga.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 12 de mayo 2009.

Sevilla, 9 de junio de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 9 de junio de 2009, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de infracciones en el or-
den social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a la interesada que
se relaciona los siguientes actos administrativos, haciéndoles
saber que para su conocimiento integro podra comparecer, en
el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta pu-
blicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en Avda.
de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion se
entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T66,/009.

Num. de acta: 1292008000237488.

Empresa: Udoh Peter Bernard.

Ultimo domicilio: Urb. Calahonda, C. Com. El Zoco, s/n,
29649, Mijas (Malaga).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 13 de mayo de 2009.

Sevilla, 9 de junio de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 12 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, sobre notificacion de emplaza-
miento en el procedimiento contencioso-administrativo
ordinario num. 67/2008.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a fin de dar cumplimiento al requerimiento efectuado
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Dos de
Cadiz, y no habiendo resultado posible la notificacién perso-
nal por no constar el domicilio en el expediente de regulacion
de empleo num. 19/2007, tramitado en esta Delegacion Pro-
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vincial, se emplaza a los interesados que a continuacion se
indican para que puedan comparecer y personarse en autos
en el plazo de nueve dias, contados a partir del siguiente a su
publicacion, a los efectos previstos en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en los autos correspondientes al procedimiento contencioso-
administrativo ordinario num. 67/2008, en virtud del recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Emilio Alvarez
Tirado en representacion de la mercantil «Crispapesca, S.L.»
contra la Resolucion dictada por el Director General de Trabajo
y Seguridad Social de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, de fecha 11.1.08, por la que se desestima el re-
curso de alzada, confirmando la Resolucion de la Delegacion
Provincial de Empleo en Céadiz, recaida en el expediente de
regulacion de empleo num. 19/2007, de fecha 30.8.07.

Notificado: Don Joaquin Ureba Quiros.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don Juan Pérez Jiménez.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don Antonio Garcia Alcaraz.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don Jesus Heredia Benitez.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don Nicolas Cebada Dominguez.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don José Maria Gil Guerrero.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don José Maria Gémez Utrera.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don Juan J. Gomez Reyes.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don José Malia Pérez.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Notificado: Don Bernardo Rubio Gonzalez.
Contenido del acto: Emplazamiento.

Cadiz, 12 de junio de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Bouza Mera.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se hace publica
la resolucion del expediente y acto de tramite relativo a
expediente en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicada el Acuerdo de Inicio adoptado en el expediente de
Seguridad de Productos, que se le sigue, significandose que
en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Provincial de
Salud de Malaga, C/ Cordoba, nim. 4, 5.% planta, se encuen-
tra a su disposicion dicho expediente sancionador, informan-
dole que el plazo para presentar alegaciones que procede es

de quince dias habiles, y comienza a contar desde la fecha de
esta publicacion.

Num. Expte.: 66/09-D.

Notificado: Hotel Maestranza.

Ultimo domicilio: C/ Virgen de la Paz, 24, 29400, Ronda (Méalaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 10 de junio de 2009.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 11 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el acuerdo de inicio del procedimiento de medidas pro-
visionales.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicado el Acuerdo de Inicio adoptado en el expediente de
medidas provisionales de productos que se le sigue, signifi-
candose que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion
Provincial de Salud de Malaga, C/ Cordoba, nim. 4, se en-
cuentra a su disposicion dicho expediente informandole que
el plazo para presentar alegaciones que procede es de quince
dias habiles y comienza a contar desde la fecha de esta publi-
cacion.

Num. Expte.: 74//09-D.

Notificada: Dofia Ana Lucia Mufoz, Tatuajes Kika.

Ultimo domicilio: Pasaje Mora Blog. Esperanza, nim. 5,
29017-Malaga.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio de medidas provi-
sionales.

Malaga, 11 de junio de 2009.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica propuesta
de resolucion formulada en procedimiento sancionador
en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.% se encuentra a su dis-
posicion la documentacion que seguidamente se sefala, com-
prensiva del expediente sancionador que se le instruye; signifi-
candole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante
el instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180041/2009.

Notificado a: Don Francisco M. Barbero Moreno.

Ultimo domicilio: Pub Jauja Playa. Plaza Kelibia, s/n, Almuné-
car (Granada).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Granada, 15 de junio de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramoén Utrabo.
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ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.7 se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Num. Expediente: 180105/2009.

Notificada: Aguas Fuente de los Castafios, S.L.

Ultimo domicilio: Urb. Aguas Blancas, Dudar (Granada).
Tramite que se notifica: Acuerdo inicio procedimiento.

Granada, 15 de junio de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1. se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Num. Expte.: 180130/2009.

Notificado a: Barroco Ocio, S.L.

Ultimo domicilio: Café-Disc. Catedral de Alquimia. C/ Motril,
106, Albolote (Granada).

Tramite que se notifica: Acuerdo inicio procedimiento.

Granada, 15 de junio de 2009.- La Delegada, Elvira Ra-
mon Utrabo.

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su

disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que dispone de un plazo de quince dias habiles
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informacio-
nes estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas con-
cretando los medios de que pretenda valerse.

Num. expediente: 180126,/2009.

Notificado a: Dofia Maria Orihuela Calderon.

Ultimo domicilio: Cafet. Vivari. C/ Morena. Granada.
Tramite que se notifica: Acuerdo inicio procedimiento.

Granada, 15 de junio de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
acuerdo de archivo de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que el plazo para la interposicion del recurso
que, en su caso proceda, comienza a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar esta publicacion.

Num. Expte.: 180466/2008.

Notificado a: Dofia Leticia Ramirez Pérez.

Ultimo domicilio: C/ Jacobo Camarero, num. 20, Albolote
(Granada).

Tramite que se notifica: Acuerdo archivo actuaciones.

Granada, 15 de junio de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica re-
solucion recaida en procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccién de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.% se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que el plazo para la interposicion del recurso
que, en su caso proceda, comienza a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar esta publicacion.

Num. expediente: 180455/2008.

Notificado a: Alta Coloma Vico Santiago, S.A.

Ultimo domicilio: Federico Garcia Lorca, 7. Montejicar (Granada).
Tramite que se notifica: Resolucion.

Granada, 15 de junio de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se acuerda el archivo
de solicitudes por no haber subsanado en tiempo y forma
la documentacion requerida y establecida en la Orden que
se cita en el procedimiento de concesion de ayudas en
materia de deporte (modalidad 4: FDL) (ejercicio 2009).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de deporte, modalidad 4: Fomento del Deporte Local
(BOJA num. 239, de 13 de diciembre), modificada por las Or-
denes de 27 de noviembre de 2007 y 23 de diciembre de
2008, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 16 de junio de
2009, de esta Delegacion Provincial, por la que se acuerda
el archivo de solicitudes por no haber subsanado en tiempo y
forma la documentacién requerida y establecida en la Orden
que se cita y declarar a las entidades locales relacionadas en
el Anexo de esta Resolucion por desistidos de su peticion.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tabléon de anuncios de esta Delegacion, sita en
Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, asi como en la pagina
web de la propia Consejeria de Turismo Comercio y Deporte,
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 16 de junio de 2009.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

ANUNCIO de 19 de junio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Jaén, sobre notificacion de acuerdo de inicia-
cidn de expediente que se cita, de cancelacion de oficio.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, del
acuerdo de iniciacion del expediente de cancelacion de oficio
2009/JA/000096, incoado a Katur Deporte y Naturaleza, S.L.
(don Francisco José Casas Hidalgo), titular de la actividad de-
nominada «Katur Deporte Turismo y Naturaleza», que tuvo
su ultimo domicilio conocido en C/ Domingo Arroquia, num.
27, de Jodar (Jaén), de la actividad inscrita en la Seccién de
«Varios», por medio del presente y en virtud de lo prevenido en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio
de somera indicacion del contenido del acto, para que sirva de
notificacion, significandole que para conocer el contenido integro
del Acuerdo y constancia de su conocimiento, podra personarse
en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte, sita
en Plaza de la Constitucion 13, 3.2 planta, en esta localidad.

Asimismo se le advierte que en caso de no efectuar ale-
gaciones en el plazo de quince dias, se continuara con la tra-
mitacion del citado expediente.

Jaén, 19 de junio de 2009.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 11 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de promocion judicial de adopcion
que se cita.

Acuerdo de fecha 11 de junio de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion judicial de adopcion a dofia Soraya Motos Escu-
dero, al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia, 18, Malaga,
para la notificacion del contenido integro de Resolucién de pro-
mocion judicial de adopcién, de fecha 4 de junio de 2009, del
menor M.E.M.E., expediente num. 352/2006/29/0657, signi-
ficandole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 11 de junio de 2009.- La Delegada, PA. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Expdsito.

ACUERDO de 6 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, dictado en el expediente
sobre proteccion de menores que se cita, por el que
se acuerda iniciar el procedimiento de desamparo del
menor que se cita.

(DPSE) 352-2007-00000624-1.

Nombre y apellidos: Dofia Dolores Blanco Gutiérrez y don
Juan José Sanchez Zafra.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacion por
otros medios, se publica extracto del acto dictado por conside-
rarse que la notificacién integra por medio de anuncios lesio-
naria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 6 de mayo de 2009, la Delegacion Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente
de protecciéon de menores arriba sefalado, dictd Acuerdo acor-
dando:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al
menor J.J.S.B.

2. Designar como Instructora del procedimiento que se
inicia a Inmaculada Dugo Benitez.

Con respecto a los padres o tutores del menor, se les
comunica que disponen, segun el articulo 24.1 del Decre-
to 42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para apor-
tar cuantas alegaciones y documentos estimen convenientes
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y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de
que pretendan valerse.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, los interesados en paradero desconocido podran
comparecer en la Delegacion Provincial de Igualdad y Bienes-
tar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3,
1.7 planta.

Sevilla, 6 de mayo de 2009.- El Delegado, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

NOTIFICACION de 11 de junio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de ampliacion de plazos
en la instruccion del procedimiento que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio por el que se notifica Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha de
11 de junio de 2009, en el procedimiento de desamparo num.
353-2009-0000469-1, relativo al menor A.B., a la madre del
mismo dofia Karima Benreguir, por el que se acuerda:

Que de conformidad con el apartado 6 del articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se
proceda a la ampliacion del plazo maximo de resolucion y no-
tificacion de tres meses, inicialmente previsto para el citado
procedimiento de desamparo nim. 353-2009-0000469-1, re-
lativo al menor A.B., por otro periodo de tres meses.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno, con-
forme al apartado 6 del articulo 42 de la sefialada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Huelva, 11 de junio de 2009.- La Delegada, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 8 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de resolucion dictada en
los expedientes de proteccion que se citan.

Notificacion de la Resolucion de fecha 21.5.2009, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de Sevilla, dictada en el expediente de proteccion num.
PSE-352-2004-41-230.1, sobre proteccion de menores, por la
que se acuerda desamparo de la menor conocida a efectos
identificativos como M.F.0.

Expte.: 352/2004/230-1.

Nombre y apellidos: Dofia Vanesa Olivo Santos.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberles sido practicada notificacion por
otros medios, se publica extracto del acto dictado por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes a los menores afectados.
Para conocimiento del contenido integro del acuerdo dictado,
podran los interesados comparecer en la Delegacién Pro-

vincial para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en
C/ Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16 de
febrero de 2002) ha acordado resolver el procedimiento de
desamparo y acogimiento permanente el expediente de protec-
cion de la menor 352/2004/230-1 con respecto a la menor
M.F.O., instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio de
Proteccion de Menores de esta Delegacion, lo que se notifica
a los efectos legales oportunos, haciéndose saber que, de con-
formidad con lo establecido en el art. 24 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, disponen de un plazo de tres meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de este acuerdo, para
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Se-
villa, conforme a los tramites establecidos al respecto en los
articulos 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin
que sea necesario formular reclamacion previa en via adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en el art. 789.

Sevilla, 8 de junio 2009.- EI Delegado, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

NOTIFICACION de 18 de junio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion, dictada en el expediente
sobre proteccion de menores, por la que se acuerda
ratificar la situacion provisional de desamparo de dicha
menor y el inicio del procedimiento para la constitucion
de su acogimiento familiar preadoptivo.

Num. Expte. 352/2009/1086.

Nombre y apellidos: Ana Matilde Menéndez Martinez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no
ha podido serle practicada notificacion por otros medios a la
interesada, se publica extracto del acto dictado por conside-
rarse que la notificacion integra por medio de anuncios lesio-
naria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 18.6.2009, la Delegaciéon Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente de pro-
teccion de menores de referencia, dictd Resolucion acordando
ratificar el acuerdo por el que se declard la situacion provi-
sional de desamparo de dicha menor asi como el inicio del
procedimiento para la constitucion de su acogimiento familiar
preadoptivo.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, la interesada, en ignorado paradero, podra compare-
cer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, en el plazo de tres meses, sin que sea necesario
formular reclamacion previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
procesal.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juz-
gado de Primera Instancia, la interesada podra solicitar ante
el llustre Colegios de Abogados de esta ciudad, el reconoci-
miento del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado
en la Ley 1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre
sus prestaciones, la defensa y representacion gratuita por el
Abogado y Procurador en el procedimiento judicial cuando la
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intervencion de estos profesionales sea legalmente preceptiva,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cum-
pliera los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le
reconocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara
obligado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 18 de junio de 2009.- ElI Presidente (Decre-
to 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Direccion
General de Industrias Culturales y Artes Escénicas, por
el que se da publicidad al acto de requerimiento de
subsanacion de tramites en el procedimiento para la
concesion de subvenciones que se citan.

Esta Direccién General de Industrias Culturales y Artes
Escénicas, dando cumplimiento al articulo 11 de la Orden de 9
de marzo de 2009, por la que se establecen las bases regula-
doras de la concesion de subvenciones para la programacion
de teatro, danza y musica en salas privadas de aforo reducido,
asi como a la rehabilitacion y/o el equipamiento de las mis-
mas, y se efectlia su convocatoria para el afo 2009 (BOJA
num. 66, de 6 de abril de 2009), y con el fin de subsanar
la documentacién presentada, acuerda hacer publico el acto
de requerimiento de subsanacion, cuyo contenido integro se
encuentra expuesto en los tablones de anuncios de esta Di-
reccion General de Industrias Culturales y Artes Escénicas y
en los de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Cultura, asi como en la direccion electronica siguiente: http://
www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion sera de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de junio de 2009.- La Directora General, Ana
Navarro Navarro.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de abril de 2009, de la De-
legacion de Cddiz, por la que se da publicidad a la au-
torizacion ambiental unificada otorgada a la Empresa
que se indica como promotora del proyecto que se cita
(Expte. AAU/CA/026/N0/08). (PP. 1419/2009).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial,

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacién Ambien-
tal Unificada otorgada por la Delegada Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Cadiz que se relaciona en el Anexo.

ANEXO
Resolucion de 16 de abril de 2009, de la Delegacion Pro-

vincial de Cadiz, Consejeria de Medio Ambiente por la que se
otorga Autorizaciéon Ambiental Unificada a la Empresa Azvi,

S.A., como promotora del proyecto: «Instalacion temporal de
la Planta de Aglomerado Asfaltico SIM tipo SB 280 para la
obra de prolongacion de rodadura a la cabecera 02 del aero-
puerto de Jerez de la Frontera, del mismo término municipal,
provincia de Cadiz.

Cadiz, 29 de abril de 2009.- La Delegada, Maria Gemma
Araujo Morales.

ANUNCIO de 10 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando propuesta de
resolucion del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2008/596/AGMA/FOR.

Interesado: Don Félix Gallardo Contreras.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la propuesta de resolucion del expediente sancio-
nador AL/2008/596/AGMA/FOR por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber al interesado que puede comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43, de esta
capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2008/596/AGMA/FOR.

Interesado: Don Félix Gallardo Contreras.

DNI: 27528878-V.

Infraccién: Grave, segun el art. 76.3 de la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, en relacién con los arts. 80.3
y 86.B) de la misma Ley.

Acto notificado: Propuesta de resolucién

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones.

Almeria, 10 de junio de 2009.- EI Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 15 de junio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se publican acuerdos
de inicio relativos a procedimientos sancionadores en
materia de legislacion ambiental.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan, los siguientes
acuerdos de inicio de procedimientos sancionadores en mate-
ria de legislacion ambiental, Ley 2/1989, de 18 de julio, por
la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Prote-
gidos, y se establecen medidas adicionales para su protec-
cion. Los interesados disponen del plazo de quince dias para
formular alegaciones, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio. La sancion propuesta en cada uno de los
acuerdos de inicio es de multa de 60,1 euros, advirtiendo que,
de no efectuar alegaciones en dicho plazo, esta iniciacion del
procedimiento podra ser considerada propuesta de resolucion
con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Real De-
creto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.
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Para el conocimiento integro del acto podran comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expediente DNI Interesado Infraccion

AL/2009/181/AG.MA/ENP |71291098 |ANDREA MIJAN Art. 26.1.a) LENP
PEREZ

AL/2009/229/AG.MA/ENP |72399993 |GISELA C. MUNOZ |Art. 26.1.a) LENP
GARCIA

AL/2009/232/G.C./ENP 29030631 |MARTA GOMEZ Art. 26.1.a) LENP
GARCIA

AL/2009/236/AG.MA/ENP |34104867 |INAKI BERAZA Art. 26.1.a) LENP
ELUSTONDO

AL/2009/259/AG.MA/ENP |34104867 |ALFONSO GARCIA |Art. 26.1.a) LENP
MOLINERO

AL/2009/239/AG.MA/ENP |21668481 [FROILAN GIMENO |Art. 26.1.a) LENP
VALERO

AL/2009/245/AG.MA/ENP |75866540 |FERNANDO BAREA |Art. 26.1.a) LENP
PEREZ

AL/2009/246/AG.MA/ENP 40994642 |RAQUEL LLUCH Art. 26.1.a) LENP
COBO

Almeria, 15 de junio de 2009.- EI Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 10 de junio de 2009, de la Direccicn
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre resoluciones de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de resolucién de expediente relativos al ex-
pediente que abajo se relaciona, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias los interesados puedan comparecer en
el Servicio de Calidad de Aguas de la Agencia Andaluza del
Agua, sita en Plaza de Espafa, S-ll, de Sevilla, para mantener
conocimiento del contenido del expediente, y en su caso, for-
mular las alegaciones o interponer los recursos procedentes.
Se indica: Numero de expediente, expedientada y término mu-
nicipal.

0128/08-JA. Juana Vargas Lopez. Quesada (Jaén).

Sevilla, 10 de junio de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 10 de junio de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre propuesta de resolucion de
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de propuesta de resolucion relativos a los ex-
pedientes que abajo se relacionan, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias los interesados puedan comparecer en
el Servicio de Calidad de Aguas de la Agencia Andaluza del
Agua, sita en Plaza de Espafia, S-ll, de Sevilla, para mantener
conocimiento del contenido del expediente, y, en su caso, for-
mular las alegaciones o interponer los recursos procedentes.

Se indica: Numero de expediente, expedientado y término mu-
nicipal.

0196/08-JA. Ramon Cobo Paredes. Alimodévar (Jaén).

Sevilla, 10 de junio de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 17 de junio de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agencia
Andaluza del Agua, notificando resolucion de archivo a
expediente de autorizacion de vertidos de aguas resi-
duales.

No habiéndose podido practicar la notificacion de la co-
municacion de resolucion de archivo relativo al expediente que
abajo se cita, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director Gerente de la Agencia Andaluza del
Agua, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificaciéon o publicacion del acto.

A continuacion se indica: Numero de expediente, titular,
término municipal de notificacion.

CB0027/GR-3258. Aguas El Pilar, S.L. Loja (Granada).

Sevilla, 17 de junio de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de mayo de 2009, del Ayunta-
miento de Alcaudete, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Informatica.

Primera. Objeto de la convocatoria.

a) El objeto de la presente convocatoria es la provision,
en propiedad, mediante nombramiento como funcionario
de carrera, a través del sistema de oposicion libre, de una
plaza de Técnico de Informética, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Auxiliar,
de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afo
2008, y se encuentra dotada con los haberes correspondien-
tes al Grupo C1 fijadas de acuerdo con la legislacion vigente,
con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Técnico de Informatica.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Numero de plazas: Una.

Grupo: Cl1.

b) El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases v,
en su defecto, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
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30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, y el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de oposicion libre, de acuerdo con lo establecido en las bases
de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del derecho
a la promocion en la carrera administrativa.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que ha-
bran de reunir los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, acreditado mediante certificado
académico expedido por Secretaria del respectivo Centro en la
que se cursen los estudios.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causas de incompatibilidad de con-
formidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de diciem-
bre, de incompatibilidades al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente documenta-
cion:

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Fotocopia compulsada de la titulacion de Técnico Supe-
rior en Administracion de Sistemas Informaticos, o certificado
académico expedido por la Secretaria del respectivo Centro

en la que se cursen los estudios de estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcaudete, durante el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 21,35 €, que seran
satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa solici-
tud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolu-
cion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se incluiran el nombre,
apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indicando las
causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo de
diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma resolucion el Alcalde procedera al
nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista de
admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinaran el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de
cada aspirante.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion de
los mismos se iniciara por la letra «L», de conformidad con lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Publicas para el afio 2008, vigente en el
momento de aprobacién de las presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los drganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que daba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo ésta
la siguiente:

- Presidente: Un funcionario con titulacion igual o superior
a la del puesto convocado.
- Vocales:

* Un funcionario de la Junta de Andalucia, designado por
la Consejeria de Gobernacion.

e Dos trabajadores de titulacién igual a la del puesto con-
vocado.

e Secretario/a: Un funcionario de la Corporacion, con voz
y voto.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

El sistema de provision de la plaza convocada sera el de
oposicion libre, constando el proceso selectivo de las siguien-
tes fases y pruebas:

1. Oposicion.
2. Entrevista.

1. Fase de oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 75 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alterna-
tivas, en tiempo de una hora, decidido por el Tribunal en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo | Materias Comunes
y en el Anexo Il Materias Especificas, de esta convocatoria. La for-
mula de correccion sera la siguiente: X=a-(e/n-2), donde «X» sera
el resultado final, «a» el numero de aciertos, «e» el numero de
errores y «n» el nimero de alternativas de respuestas posibles. El
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el Anexo Il Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

2. Entrevista.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacion de una entrevista de caracter per-
sonal que versara sobre la capacitacion, que se tiene para de-
sarrollar el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la
experiencia en igual categoria y otras situaciones, siendo la
puntuacion maxima de la entrevista 3 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global se obtendra con la suma de la califi-
cacion obtenida en la fase de oposicién y entrevista.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Area de Personal,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte de la
0posicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procedera a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nom-
brado por el Sr. Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el
siguiente al que le sea notificado su nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del con-
trato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.



Pagina nim. 68

BOJA num. 125

Sevilla, 30 de junio 2009

TEMARIO
ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Valores superiores y principios inspiradores. El Es-
tado Social y Democratico de Derecho. La Constitucion Econo-
mica. Derechos y deberes fundamentales. Las libertades pu-
blicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de reforma
constitucional. Los Organos Constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado:
composicion y funciones. La Funcion Legislativa. EI Gobierno
del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. EI Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espariola. Las Comunidades Autonomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de
las funciones y competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. La organizacion de las Comunidades Au-
ténomas.

Tema 3. La Administracion Local. Regulacion constitu-
cional. Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases del Régimen Local.

Tema 4. La Administracion Publica: Concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administra-
tivas. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coor-
dinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Cla-
sificacion. Jerarquia normativa. La Ley. Concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.
Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria. La inde-
rogabilidad singular de los reglamentos.

Tema 6. Los Organos Administrativos; concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos, notificacion, publi-
cacion y eficacia. La forma de los actos: la motivacion. La efi-
cacia del acto administrativo: La notificacion y la publicacion.

Tema 7. EI Acto Administrativo: Ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. El silencio administrativo:
Naturaleza y régimen juridico. Medios de ejecucién forzosa.
Validez e invalidez de los actos administrativos. Convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo: Naturaleza y
fines. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Nacimiento,
contenido y ambito de aplicacion, abstencién y recusacion. La
figura del interesado. Las fases del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales. Especialidades del proce-
dimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida
de Documentos: Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. lgualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos, socializacion e igualdad.
Politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: Descripcion, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

Tema 10. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion municipal: Organizacion municipal.
Caracteres y competencias de los érganos municipales. Fun-
cionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdo. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

ANEXO I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Concepto de informatica. Antecedentes histo-
ricos. Definicion de un sistema de informacion. Estructura y
elementos de un sistema de informacion.

Tema 12. Concepto de sistema informatico. Componen-
tes y funcionamiento: Componentes fisicos. Componentes 16-
gicos. Evolucion y tendencias en los sistemas informaticos.

Tema 13. Componentes fisicos de un sistema informa-
tico. Subsistema Central y Subsistema de Entrada/Salida. Ele-
mentos del Subsistema Central. Elementos del Subsistema de
Entrada/Salida. Dispositivos de Entrada y Salida. Unidades de
almacenamiento.

Tema 14. Componentes logicos de un sistema informa-
tico. El software de base. Los programas de aplicacion. Clasifi-
caciones de los programas de aplicacion. Software a medida y
soluciones empaquetadas.

Tema 15. Los ordenadores personales. Conceptos basi-
cos y evolucion. Principales componentes fisicos y periféricos.
Nuevas tendencias en hardware.

Tema 16. Concepto y funciones principales de los siste-
mas operativos. Sistemas abiertos y sistemas propietarios.
Planes de implantacion y migracion.

Tema 17. El sistema operativo Windows. Conceptos gene-
rales. Ventajas e inconvenientes. Tareas de instalacion, confi-
guracion y optimizacién. Herramientas. Situacién actual en el
mercado.

Tema 18. El sistema operativo GNU/Linux. Conceptos ge-
nerales. Ventajas e inconvenientes. Distribuciones GNU/Linux.
Tareas de instalacion, configuracion y optimizacion. Herra-
mientas. Situacion actual en el mercado.

Tema 19. Sistemas operativos BSD y Solaris. Conceptos
generales. Ventajas e inconvenientes. Distribuciones BSD y
Solaris. Tareas de Instalacion, configuracion y optimizacion.
Herramientas. Situacion actual en el mercado.

Tema 20. El procesamiento cooperativo y la arquitectura
cliente-servidor. Principales caracteristicas. Arquitectura de
dos, tres 0 mas niveles. Ventajas e inconvenientes. Servidores
de datos y de aplicaciones. Clientes ligeros y pesados.

Tema 21. Tipos elementales de datos. Estructuras con-
vencionales de datos. Estructuras dindmicas de datos. Fiche-
ros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasifica-
cion. Organizacion de ficheros. Concepto y tipos: Métodos de
acceso en el tratamiento de un fichero.

Tema 22. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Evolucion historica. Modelos y arquitecturas. EI modelo de
referencia ANSI. Monitor de transacciones. Control de concu-
rrencia. Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

Tema 23. Arquitecturas de implantacion de un SGBD: Ba-
ses de datos centralizada y distribuidas. Bases de datos fede-
radas. Bases de datos relacionales. Bases de datos orientadas
a objetos. Bases de datos documentales y multimedia.

Tema 24. Planificacion informatica. Niveles en la planifi-
cacion. El Plan de Sistemas de Informacion. Conceptos, parti-
cipantes, métodos y técnicas. Seguimiento.

Tema 25. Disefio de sistemas de informacion. Orienta-
cion estructurada y orientacion a objetos. Otros aspectos del
disefio: Interfaz de Usuario y Sistemas de Tiempo Real. Con-
ceptos, participantes, métodos y técnicas.

Tema 26. Construccién de sistemas de informacion. Prue-
bas. Formacion. Conceptos, participantes, métodos y técnicas.
Reutilizacion de componentes software.

Tema 27. Lenguajes de programacion. Caracteristicas.
Fundamentos. Traductores, compiladores, ensambladores e
intérpretes. Herramientas y entornos de desarrollo. Lenguajes
de Script.

Tema 28. Implantacion y aceptacion de sistemas de infor-
macién. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Mante-
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nimiento de sistemas de informacion-enfoques, costes, tareas.
Herramientas.

Tema 29. Redes de Telecomunicaciones. Conceptos ba-
sicos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes de
datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, Internet). Re-
des de comunicaciones moviles. Redes de cable.

Tema 30. Protocolos y arquitectura. EI modelo de referen-
cia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Arqui-
tectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios. Protocolos de
transporte en IP. Aplicaciones TCP/IP.

Tema 31. Tecnologia LAN: Aplicaciones de redes LAN.
Arquitectura LAN. Topologias. Cableado estructurado. Redes
LAN inaldmbricas. Tecnologia Ethernet. Puentes. Conmutado-
res. Fibre Channel.

Tema 32. Redes publicas de transmision de datos. Red
telefonica basica. Red digital de servicios integrados (RDSI).
Redes Frame Relay. Redes ATM. Tecnologias xDSL. Redes de
Cable. Radio en BA. Redes de fibra optica.

Tema 33. Internet. Historia, evolucién y caracteristi-
cas. Proveedores de servicio. Servicios basados en Internet:
Correo, transferencia de ficheros, publicacién en formato
hipertexto, grupos de discusién y noticias, didlogos en red,
busquedas y acceso a informacion estructurada. Internet,
Intranet y Extranet. Conceptos. Estructura y caracteristicas.
Puntos en comun y diferencias.

Tema 34. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas.
Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion en Inter-
net. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de
aplicaciones web en el servidor. Componentes distribuidos.

Tema 35. Portales Corporativos. Definicion, evolucion y
arquitectura. Gestion de Contenidos. Definicion. Catalogacion,
suscripcion y personalizacion de contenidos. La publicacion de
contenidos. Herramientas para la gestion de contenidos.

Tema 36. La seguridad de tecnologias de la informacion.
Objetivos, estrategias, politicas, organizacion y planificacion.
La evaluacion y certificacion de la seguridad de las tecnologias
de la informacion de medidas de seguridad (fisicas, técnicas,
organizativas y legales). Plan de contingencia y recuperacion
de errores.

Tema 37. Servicios, técnicas y mecanismos para la segu-
ridad de las tecnologias de la informacion. Técnicas y mecanis-
mos criptograficos. Servicios de certificacion electronica, pro-
tocolos seguros y firma electronica. La tecnologia de tarjetas:
Conceptos y aplicaciones. Otras tecnologias de identificacion y
autenticacion. El certificado digital y el DNI digital.

Tema 38. Problemas tipicos de seguridad en Internet:
Intrusiones, accesos no autorizados a servicios, recepcion de
software, confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas de
proteccion.

Tema 39. La legislacién de proteccion de datos de carac-
ter personal. Directiva 95146/CE. Ley Organica de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. La Agencia de Proteccion de
Datos.

Tema 40. Proteccion juridica del software. Concepto de
licencia de uso de software. Proteccion juridica en las bases
de datos. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito in-
formatico.

Tema 41. Software propietario y software libre. Ventajas
e inconvenientes. Situacion actual en el mercado. Proyectos
autondmicos, nacionales y europeos para la adopcion de
software libre y de cddigo abierto en la Administracion.

Tema 42. Herramientas de productividad. Procesadores de
texto, hojas de calculo, bases de datos, graficos. Paquetes inte-
grados. Interfaces de usuario final. EIl entorno de escritorio.

Tema 43. El soporte logico para el trabajo en grupo o co-
operativo. Productos principales. Normas y estandares. Infor-
matizacion de los trabajos de oficina en las Administraciones
Publicas. Normas y estandares.

Tema 44. El Tratamiento de imagenes y el proceso elec-
trénico de documentos. Reconocimiento dptico de caracteres.
Reconocimiento de voz. Usos en la Administracion Publica.

Tema 45. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacion en soporte electronico. Tecno-
logias de almacenamiento optico. Nuevas tecnologias. Siste-
mas de recuperacion de la informacion. Bibliotecas digitales.
Hipertexto, hipermedia y multimedia.

Tema 46. Los recursos humanos en los sistemas informa-
ticos. Clasificacion, funciones y responsabilidades. Modelos de
referencia nacionales o europeos para la funcion informatica.
Formacion.

Tema 47. Auditoria informatica. Concepto y funcionalida-
des basicas, Normas técnicas y estandares. Organizacion de
la Funcion Auditora. Clases de auditoria informatica. Aspectos
especificos de la auditoria informatica en la Administracion
Publica.

Tema 48. La utilizacion de las tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones para la administracion electronica.
El acercamiento al ciudadano. Proyectos de tramitacion elec-
trénica en las entidades locales. Garantias y derechos de los
ciudadanos en el ordenamiento juridico espariol. La calidad en
los servicios de informacion de la Administracion.

Tema 49. Campos de aplicacion de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones en las Entidades Loca-
les. Principales sistemas de informacion en las Entidades Lo-
cales. Utilizacion de aplicaciones informaticas en las entidades
locales.

Tema 50. Organizaciones internacionales y nacionales de
normalizacion. Pruebas de conformidad y certificacion. El es-
tablecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 14 de mayo de 2009.- El Alcalde, Valeriano
Martin Cano.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2009, del Ayunta-
miento de Alcaudete, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Superior de Obras.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Téc-
nico Superior de Obras, vacante en la plantilla funcionarial,
con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Técnico/a Superior de Obras.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: Al

Numero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Arquitec-
tura o Licenciatura en Ingenieria de Caminos, Puertos y Ca-
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nales, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica en la legislacion vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa es-
pecifica y a tenor de lo que establece el articulo 19 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por
algun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
cion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente documenta-
cion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Fotocopia autentificada del titulo exigido.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Al-
caudete, durante el plazo de 20 dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 28,40 euros, que se-
ran satisfechos en la Caja Municipal y solo seran devueltos
en el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobados la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre,

apellidos y DNI, de los admitidos/as y excluidos/as, indi-
cando las causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as,
en el plazo de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucién el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «L». Si no
existiere ninguin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto in-
mediatamente siguientes.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal Calificador de las pruebas que sera colegiado
y en su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, estara consti-
tuido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, de la
siguiente forma:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

- Secretaria: La de la Corporacion o Funcionario/a en
quien delegue.

No podra formar parte del Tribunal: el personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.
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Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

A) Fase de concurso.
A.1. Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados a la Administracion Local,
cuya secretaria sea de entrada, clase segunda (ya sea en
propiedad, interinamente o en régimen de contrato laboral),
desempefiando funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria, por periodos mensuales completos, demostrables
mediante certificacion de la administracién correspondiente:
0,10 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados, como profesional privado, des-
empefiando funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria, por periodos mensuales completos, demostrables
en plaza o puesto de trabajo igual o similar al que se opta,
acreditado mediante contratos, nominas y certificado de vida
laboral: 0,09 puntos por mes completo.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 7 puntos.

A los efectos de valoracion no se computaran las frac-
ciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reducira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
Los documentos que se presenten a efectos de valoracion de
experiencia profesional deberan de hacer mencion explicita
a la Dependencia en la cual han sido prestados, no compu-
tandose aquellos que carezcan de dicha especificacion. A los
efectos de computo de tiempo se aplicara el que aparezca re-
flejado en el Certificado de Fe de Vida Laboral que se adjun-
tara al efecto.

A.2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que estén relacionados con el puesto
en cuestion y que hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucion Pu-
blica o privada en colaboracion con la Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpo-
racion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de
estos debidamente compulsada, asignados con los siguientes
criterios:

- Hasta 2 dias o 10 horas: 0,015 puntos.

-De 3 a 6 dias o de 11 a 30 horas: 0,045 puntos.

-De 7 a 12 dias o de 31 a 60 horas: 0,070 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 61 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 200 horas: 0,2 puntos.

- De 41 a 80 dias o de 201 a 400 horas: 0,3 puntos.

- De mas de 80 dias o de mas de 400 horas: 0,4 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no conste o no
se puedan acreditar mediante Resolucion el numero de dias u
horas realizadas obtendran una puntuacién de 0,015 puntos
por titulo o certificado de Cursos, Seminarios, Congresos o
Jornadas.

La puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en tiempo de una hora y treinta minutos, elaborado por
el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo |
Materias Comunes y en el Anexo Il Materias Especificas, de
esta convocatoria. La férmula de correccion sera la siguiente:
X=a-(e/n-1), donde «X» sera el resultado final, «a» el nimero
de aciertos, «e» el nimero de errores y «n» el numero de alter-
nativas de respuesta posibles. El ejercicio sera calificado de O
a b puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 2.5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el Anexo Il Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 5 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una entrevista
personal, que versara sobre la capacitacion que se tiene para
desarrollar el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
la experiencia en igual categoria y otras situaciones, siendo la
puntuacion maxima de la entrevista 2 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion, siendo la calificacion de la fase de oposicion la
media aritmética de los tres ejercicios.

La calificacién global del concurso-oposicién se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afiadira la fase de oposicion.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el co-
rrespondiente nombramiento del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Re-
cursos Humanos, dentro de los 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la relacion de aproba-
dos en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para to-
mar parte de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentaciéon o no se reunieran los
requisitos, no se procedera a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.
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Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el desarrollo de
las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
Ley 7/2007, de 12 de abril; R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 364/95, de 10 de marzo, y de-
mas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, o di-
rectamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses respectivamente, contados a partir de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios que la inspiran. La Corona.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local y Autondmica. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. Las Leyes de Armonizacion. Leyes Marco y Leyes
de Transferencias.

Tema 4. Las Administraciones Publicas en el ordena-
miento espafol: Las Administraciones Territoriales. La Admi-
nistracion Institucional y la Corporativa.

Tema 5. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos, notificacion, publicacion y eficacia.

Tema 6. El Acto Administrativo: Ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.
Validez e Invalidez de los actos administrativos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo (I). La Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun: Nacimiento, contenido y ambito
de aplicacion. La figura del interesado.

Tema 8. Las Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 9. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio.

Tema 10. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. Organizacion Municipal. Caracteres y atribucio-
nes de los Organos Municipales. Otras Entidades Locales.

Tema 12. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 13. La Contratacién Administrativa: Normativa vi-
gente en materia de contratos de las Administraciones Publi-
cas. Requisitos para contratar con la Administracién. Procedi-
miento y formas de adjudicacion.

Tema 14. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: Principios.

Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Estudio especial de los Ingresos Publicos: Im-
puestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Pu-
blicos.

Tema 17. Gasto Publico local. Concepto. Clasificacion.
Procedimiento. Control.

Tema 18. Los presupuestos locales. Concepto. Regulacion
actual. Naturaleza. Contenido. Procedimiento. Contabilidad.

Tema 19. lgualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

ANEXO I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Normativa sobre Prevencion de Riesgos Labora-
les: Evolucion histérica, Normativa de Prevencién en Espafa e
Internacional, caracterizacién y manifestaciones de la norma-
tiva de Prevencién, ambito de aplicacion, definiciones e inter-
pretacion. Normas complementarias y desarrollo.

Tema 2. Derechos y obligaciones en la Prevencion de
Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones fundamentales,
pluralidad del empresario, Informacion consulta y participa-
cion, derecho de formacion Vigilancia de la salud (normativa),
deberes de documentacion.

Tema 3. La organizacion preventiva: Formas primarias,
servicios de prevencion propios y externos. Auditorias del sis-
tema de prevencion. Los Delegados de Prevencion. El Comité
de Seguridad y Salud.

Tema 4. Responsabilidades en materia preventiva: El
sistema de responsabilidad. Responsabilidades civil y penal.
Responsabilidad administrativa. Tipos de infracciones adminis-
trativas. Régimen de imposicion de sanciones. Responsabilida-
des accesorias.

Tema 5. Planes y Estudios de seguridad: La actividad
preventiva en la construccion. Obras de construccion que re-
quieren proyecto. Estudios de Seguridad y Salud en las obras
mayores. El Plan de Seguridad y Salud en las obras mayores.
Documentacion en las obras mayores.

Tema 6. Codigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones
generales, Condiciones técnicas y administrativas, Exigencias
basicas, Contenido del Proyecto y Documentacion del segui-
miento de la obra.

Tema 7. Codigo Técnico de la Edificacion: Proteccion
frente al ruido.

Tema 8. Codigo Técnico de la Edificacion: Salubridad.

Tema 9. Codigo Técnico de la Edificacion: Seguridad de
utilizacion.

Tema 10. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios (I): Objeto y aplicacién. Compartimentacion, evacua-
cién y sefalizacion. Accesibilidad y entorno de los edificios.

Tema 11. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios (Il): Comportamiento ante el fuego de los elemen-
tos constructivos y materiales.

Tema 12. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitec-
tonicas. Edificios, establecimientos e instalaciones de publica
concurrencia. Espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Tema 13. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal (l): Informacién, participacion, investigacion y educacion
Ambiental. Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental.

Tema 14. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal (Il): Calidad ambiental, autorizaciones de control de la con-
taminacion ambiental. Responsabilidad y disciplina ambiental.

Tema 15. Estudios de Impacto Ambiental. Definiciones.
Requisitos generales. Estructura, partes, contenido y desarro-
llo del Estudio de Impacto Ambiental.

Tema 16. Reglamento de Calificacion Ambiental: Nove-
dades con la nueva Ley de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental. Disposiciones generales. Procedimiento. Puesta en
marcha. Inspeccion y vigilancia.



Sevilla, 30 de junio 2009

BOJA num. 125

Pagina nim. 73

Tema 17. Residuos solidos. Tipos. Tratamientos de resi-
duos solidos y sus técnicas de tratamiento. Gestion integrada
de residuos solidos.

Tema 18. Definiciones y conceptos para el suelo no urba-
nizable en las normas urbanisticas del Plan General de Orde-
nacion Urbana vigente en Alcaudete y en la Ley 7/02. Condi-
ciones especificas de la edificacion vinculada para este uso.

Tema 19. Normas y condiciones de urbanizacion segun
Plan General de Ordenacién Urbana vigente en Alcaudete: Red
viaria, red de abastecimiento de agua, red de alcantarillado,
red de distribucion eléctrica, red de alumbrado publico y red
de Telefonia.

Tema 20. Condiciones genéricas de la edificacién recogi-
das en las Normas Urbanisticas del vigente Plan General de
Ordenacion Urbana vigente en Alcaudete: Condiciones de par-
cela, situacion y ocupacion, calidad, seguridad e higiene en
los edificios, servicios e infraestructuras, medioambientales y
servidumbres urbanas.

Tema 21. Normas generales de uso: Industrial, Residen-
cial, Terciario, Equipamiento y Servicios Publicos, Espacios
Libres, Transportes y Comunicaciones. Recogidas en las Nor-
mas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana vi-
gente en Alcaudete.

Tema 22. Criterios generales para la elaboracion de Pro-
yectos: Autorizacion. Anteproyectos. Supervision del proyecto.
Las memorias valoradas. Normas de Consulta. Definiciones.
Estructura, partes, contenido y desarrollo del proyecto.

Tema 23. La direccion técnica de la obra: El Replanteo.
Certificaciones. Modificaciones de obra y proyectos reforma-
dos. Revisiones de precios. Recepcion y liquidacion.

Tema 24. Certificaciones de obra: Estructura. Presu-
puesto integro y liquido. Importe de ejecucién material, neto
de contrata, liquido total y total certificado. Las fuentes de fi-
nanciacion.

Tema 25. Control de calidad. Definicién de la calidad. Pla-
nes de aseguramiento de la calidad de las obras de carreteras.
Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Laboratorio de
control, homologacion y acreditacion de los mismos.

Tema 26. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (1):
La ordenacion urbanistica. El régimen urbanistico del suelo.

Tema 27. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (I1):
El régimen urbanistico del suelo.

Tema 28. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia (I): Instrumentos de intervencion del mercado de suelo.

Tema 29. Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (IV):
La ejecucion de los instrumentos de planeamiento y la expropia-
cioén forzosa.

Tema 30. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (V):
La disciplina urbanistica.

Tema 31. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (VI):
Infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 32. El urbanismo: Evolucion histérica. Situacion ac-
tual del urbanismo espafiol. Las competencias en materia de
urbanismo.

Tema 33. Ley sobre el régimen del suelo y valoraciones
(Ley 6/1998). Caracteres. Estructura. Criterios de aplicacion.
Disposiciones generales.

Tema 34. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clases de suelos. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 35. Valoraciones urbanisticas. Métodos de valora-
cion segun la Ley 8/2007, de 28 de mayo, de la Comunidad
Andaluza, y aplicacién a cada clase de suelo.

Tema 36. El urbanismo y el Registro de la Propiedad.

Tema 37. El Derecho Penal y el Urbanismo: El Codigo Pe-
nal de 1995.

Tema 38. Dominio Publico. Utilizacion del Dominio Pu-
blico. Legislacion sobre aguas, montes y minas. Limitaciones
a la propiedad en la Normativa de Carreteras. Servidumbres
legales. Autorizaciones y concesiones.

Tema 39. Las vias pecuarias: Concepto, naturaleza. Obli-
gacion de respetar las mismas.

Tema 40. Las Viviendas de Proteccion Oficial. El expediente
y sus tramites. Promocién publica y privada. Régimen legal.

Tema 41. Regimenes de cesion y uso de las viviendas de
Proteccién Oficial.

Tema 42. Topografia, Geodesia y Cartografia civil de ce-
sion y uso de la vivienda de proteccion oficial.

Tema 43. Ley de Carreteras de Andalucia.

Tema 44. Planificacion de carreteras. Estudios Basicos,
objetivos, planes, programas y presupuestos.

Tema 45. El trafico en la Red de Carreteras. Analisis y
caracteristicas del trafico, intensidad, velocidad, capacidad,
niveles de servicio. Estudios de trafico. Aforos.

Tema 46. Trazado de carreteras. Normativa vigente. Cla-
ses de carreteras y tipos de proyectos. Datos basicos para el
estudio del trazado. Velocidad. Visibilidad. Distancia de parada.
Distancia de adelantamiento. Distancia de cruce.

Tema 47. Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas
circulares: radios y peraltes, caracteristicas, desarrollo minimo.
Curvas de transicion: Funciones, forma y caracteristicas, lon-
gitud minima. Limitaciones. Condiciones de percepcion visual.
Coordinacion entre elementos de trazado. Transicion del pe-
ralte. Visibilidad en curvas.

Tema 48. Trazado en alzado. Inclinacién de las rasantes:
valores extremos, carriles adicionales, tuneles. Acuerdos verti-
cales. Parametros minimos de la curva de acuerdo. Condicio-
nes de visibilidad. Consideraciones estéticas. Coordinacion de
los trazados en planta y en alzado. Perdidas de trazado.

Tema 49. Seccidn transversal. Seccién transversal en
planta recta. Elementos y sus dimensiones. Funciones de
cada elemento. Bombeo. Taludes, cunetas y otros elementos.
Altura libre. Seccidn transversal en planta curva. Sobre-ancho.
Pendientes transversales. Medianas.

Tema 50. Enlaces e intersecciones. Rotondas. Nudos.
Principios basicos y elementos del trazado. Morfologia. Rama-
les. Enlaces. Intersecciones. Carriles.

Tema 51. Explanaciones. Disefio y ejecucion. Drenaje. Es-
tabilidad de taludes.

Tema 52. Materiales granulares del firme. Bases y subba-
ses. Ejecucion y ensayos. Bases estabilizadas.

Tema 53. Firmes flexibles y rigidos.

Tema 54. Mezclas Bituminosas.

Tema 55. Construccion de carreteras y caminos agricolas.

Tema 56. Obras de paso. Reconocimientos. Emplaza-
miento. Puentes y viaductos. Eleccion y seleccion. Normas
aplicables a su proyecto. Contenido de los proyectos. Métodos
de auscultacion. Evolucion y tendencias. Obras normalizadas.
Construccion y explotacion.

Tema 57. El sistema viario urbano. Disefio de interseccio-
nes urbanas. Organizacion del transporte.

Tema 58. Pavimentacion de vias urbanas. Calzadas y su-
perficies destinadas al peatdn y a la bicicleta.

Tema 59. Sefalizacién, balizamiento y defensas. Norma-
tiva aplicable. Condiciones que debe cumplir la sefializacion.
Tipos de sefiales. Empleo de la sefializacion.

Tema 60. Ley de aguas.

Tema 61. Abastecimiento, saneamiento y depuracion de
aguas residuales en Andalucia.

Tema 62. Gestion del ciclo integral del agua.

Tema 63. Regulacion de aguas superficiales.

Tema 64. Aguas Subterraneas. Acuiferos. Sobreexplota-
cion y Contaminacion. Captaciones subterraneas.

Tema 65. Conducciones de Abastecimiento y redes de
distribucion.

Tema 66. Estaciones de tratamiento de aguas potables.

Tema 67. Depdsitos de almacenamiento y regulacion de
agua potable. Disefio, materiales y ejecucion.

Tema 68. Transporte de aguas residuales. Redes urba-
nas, conducciones, emisarios y obras especiales.
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Tema 69. Estaciones depuradoras de aguas residuales.

Tema 70. Reutilizacion de las aguas residuales.

Tema 71. Encauzamientos urbanos. Plan de prevencion
de avenidas e inundaciones en cauces urbanos.

Tema 72. Plan de Empleo rural.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 14 de mayo de 2009.- El Alcalde, Valeriano
Martin Cano.

ANUNCIO de 2 de junio de 2009, del Ayuntamien-
to de Alcaudete, de bases para la seleccion de plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de In-
geniero/a Técnico/a Industrial, vacante en la plantilla funciona-
rial, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Numero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial en la Rama de Mecanica y/o Electricidad, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica en la legislacion vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa es-
pecifica y a tenor de lo que establece el articulo 19 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por al-
gun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
cion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente documenta-
cion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Fotocopia autentificada del titulo exigido.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Al-
caudete, durante el plazo de 20 dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 28,40 euros, que se-
ran satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos
en el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde dictara Resolucion, declarando aprobados la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre, apellidos
y DNI, de los admitidos/as y excluidos/as indicando las causas
de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo de diez
dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucién el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «L». Si no
existiere ningun aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
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primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto in-
mediatamente siguientes.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas que sera colegiado
y en su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, estara consti-
tuido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, de la
siguiente forma:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

- Secretario/a: El/La de la Corporacion o Funcionario/a en
quien delegue.

No podra formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en as plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

A) Fase de concurso.

A.1. Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicios prestado en la Ad-
ministracion Local cuya Secretaria sea de entrada, Clase Se-
gunda, en el Departamento de Obras y/o Urbanismo, en plaza
o0 puesto de trabajo igual o similar al que se opta, en régimen
laboral o funcionarial, acreditado mediante certificacion expe-
dida por la Secretaria de la Corporacion: 0,12 puntos (maximo
5,50 puntos).

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de trabajo simi-
lar al que se opta, como Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en
régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria de la Corporacion: 0,05 puntos
(méximo 1 punto).

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, como Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
en plaza o puesto de trabajo igual o similar al que se opta,
acreditado mediante contratos, ndminas y certificado de vida
laboral: 0,075 puntos (maximo 1,50 puntos).

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 7 puntos.

A los efectos de valoracion no se computaran las frac-
ciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reducira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
Los documentos que se presenten a efectos de valoracion de
experiencia profesional deberan de hacer mencion explicita
a la Dependencia en la cual han sido prestados, no compu-
tandose aquellos que carezcan de dicha especificacion. A los
efectos de computo de tiempo se aplicara el que aparezca re-
flejado en el Certificado de Fe de Vida Laboral que se adjun-
tara al efecto.

A.2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que estén relacionados con el puesto
en cuestion y que hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucion Pu-
blica o privada en colaboracion con la Administracién Publica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpo-
racion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de
estos debidamente compulsadas.

- Hasta 2 dias o 10 horas: 0,015 puntos.

-De 3 a 6 dias o de 11 a 30 horas: 0,045 puntos.

- De 7 a 12 dias o de 31 a 60 horas: 0,070 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 61 a 100 horas: 0,150 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 200 horas: 0,300 puntos.

- De 41 a 80 dias o de 201 a 400 horas: 0,450 puntos.

- De mas de 80 dias o de mas de 400 horas: 0,600 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no conste o no
se pueda acreditar mediante Resolucion el nimero de dias u
horas realizadas obtendran una puntuaciéon de 0,015 puntos
por titulo o certificado de Cursos, Seminarios, Congresos o
Jornadas.

La puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en tiempo de una hora y treinta minutos, elaborado por
el Tribunal en relacion con los temas contenidos en el Anexo
| Materias Comunes y en el anexo || Materias Especificas, de
esta convocatoria. La férmula de correccion sera la siguiente:
X=a-(e/n-1), donde «X» sera el resultado final, «a» el nimero
de aciertos, «e» el nimero de errores y «n» el numero de alter-
nativas de respuesta posibles. El ejercicio sera calificado de O
a b puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 2,5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el anexo |l Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 5 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 2,5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una entrevista
personal, que versara sobre la capacitacion que se tiene para
desarrollar el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
la experiencia en igual categoria y otras situaciones, siendo la
puntuacion maxima de la entrevista 2 puntos.



Pagina num. 76

BOJA num. 125

Sevilla, 30 de junio 2009

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicién se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afadira la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el co-
rrespondiente nombramiento del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Re-
cursos Humanos, dentro de los 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la relacion de aproba-
dos en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para to-
mar parte de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procedera a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el desarrollo de
las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
Ley 7/2007, de 12 de abril; R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 364/95, de 10 de marzo, y de-
mas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, o di-
rectamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacién del Tribunal seran impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
ANEXO |
Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran. La Corona.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local y Autondémica. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. Las Leyes de Armonizacion. Leyes Marco y Leyes
de Transferencias.

Tema 4. Las Administraciones Publicas en el ordena-
miento espafiol: Las Administraciones Territoriales. La Admi-
nistracion Institucional y la Corporativa.

Tema 5. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos, notificacion, publicacion y eficacia.

Tema 6. El Acto Administrativo: ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.
Validez e Invalidez de los actos administrativos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo (I). La Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun: nacimiento, contenido y ambito
de aplicacion. La figura del interesado.

Tema 8. Las Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 9. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio.

Tema 10. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. Organizacion Municipal. Caracteres y atribucio-
nes de los Organos Municipales. Otras Entidades Locales.

Tema 12. La Contratacién Administrativa: Normativa vi-
gente en materia de contratos de las Administraciones Publi-
cas. Requisitos para contratar con la Administracién. Procedi-
miento y formas de adjudicacion.

Tema 13. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

ANEXO I
Materias Especificas

Tema 14. Normativa sobre Prevencion de Riesgos Labora-
les: Evolucion historica, Normativa de Prevencion en Espafia e
Internacional, caracterizacién y manifestaciones de la norma-
tiva de Prevencién, ambito de aplicacion, definiciones e inter-
pretacion. Normas complementarias y desarrollo.

Tema 15. Derechos y Obligaciones en la Prevencion de
Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones fundamentales,
pluralidad del empresario, Informacion consulta y participa-
cion, derecho de formacion Vigilancia de la salud (normativa),
deberes de documentacion.

Tema 16. La organizacion preventiva: Formas primarias,
servicios de prevencion propios y externos. Auditorias del sis-
tema de prevencion. Los Delegados de Prevencion. El Comité
de Seguridad y Salud.

Tema 17. Responsabilidades en materia preventiva: El sistema
de responsabilidad. Responsabilidades civil y penal. Responsabili-
dad administrativa. Tipos de infracciones administrativas. Régimen
de imposicion de sanciones. Responsabilidades accesorias.

Tema 18. Planes y Estudios de seguridad: La actividad
preventiva en la construccion. Obras de construcciéon que re-
quieren proyecto. Estudios de Seguridad y Salud en las obras
mayores. El Plan de Seguridad y Salud en las obras mayores.
Documentacion en las obras mayores.

Tema 19. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios (lll): Instalaciones generales y locales de riesgo
especial. Instalaciones de proteccién contra incendios.
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Tema 20. Reglamento de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales (I): Objeto y ambito de apli-
cacion. Caracterizacion de los establecimientos industriales en
relacion con la seguridad contra incendios. Requisitos cons-
tructivos de los establecimientos industriales segiin su confi-
guracion, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco.

Tema 21. Reglamento de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales (I1): Requisitos de las instala-
ciones de proteccion contra incendios en los establecimientos
industriales.

Tema 22. Codigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones
generales, Condiciones técnicas y administrativas, Exigencias
basicas, Contenido del Proyecto y Documentacion del segui-
miento de la obra.

Tema 23. Condiciones de proteccién contra incendios
en los edificios (l): Objeto y aplicacion. Compartimentacion,
evacuacion y sefalizacion. Accesibilidad y entorno de los edi-
ficios.

Tema 24. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios (Il): Comportamiento ante el fuego de los elemen-
tos constructivos y materiales.

Tema 25. Seguridad de Utilizacién en los edificios: Segu-
ridad frente al riesgo de caidas, al riesgo de impacto o atropa-
miento, al aprisionamiento en recintos, al riesgo causado por
iluminacién inadecuada, por situaciones de alta ocupacion,
al riesgo de ahogamiento, al causado por vehiculos en movi-
miento y al causado por la accion del rayo.

Tema 26. Higiene, salud y proteccion del medio ambiente:
Proteccion frente a la humedad en los edificios, recogida y
evacuacion de residuos, calidad del aire interior, suministro de
agua y evacuacion de aguas.

Tema 27. Exigencias basicas de ahorro de energia en
edificios: Limitacion de demanda energética, rendimiento de
las instalaciones térmicas, eficiencia energética de las insta-
laciones de iluminacién, contribucion solar minima de agua
caliente sanitaria, contribucion fotovoltaica minima de energia
eléctrica.

Tema 28. Exigencias Basicas de Seguridad Estructural
en Edificios (I): Generalidades y consideraciones previas, do-
cumentacion del Proyecto, andlisis estructural y del dimensio-
nado, verificaciones basadas en coeficientes parciales y méto-
dos experimentales.

Tema 29. Exigencias Basicas de Seguridad Estructural
en Edificios (Il): Acciones en la Edificacion, aplicacion del Do-
cumento Basico SE-AE a la construccion de edificios de uso
industrial.

Tema 30. Exigencias Basicas de Seguridad Estructural en
Edificios (lll): Acero, aplicacion del Documento Basico SE-A a
la construccion de edificios de uso industrial. Cimentacion, di-
sefio y tipologia de zapatas.

Tema 31. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias (l). Redes de Dis-
tribucién y Acometidas. Derivaciones Individuales. Instalacio-
nes Interiores: Prescripciones Generales y Particulares.

Tema 32. Disefio general y normativas en instalaciones
eléctricas, proteccion de circuitos, seleccion de aparamenta
de Baja Tension y proteccion contra las sobretensiones.

Tema 33. Instalaciones eléctricas en Locales clasificados
como «Publica Concurrencia», condiciones especificas en este
tipo de locales. Locales con consideraciones especiales. Le-
galizacion ante la Administracion Publica Competente y Cia.
Suministradora.

Tema 34. Instalaciones de Alumbrado Exterior. Célculo y
Disefo. Definiciones, Parametros, Valores Limite, Distribucion
y Sistemas de Instalacion.

Tema 35. Instalaciones de Alumbrado Interior. Calculo y
Disefio. Aplicacion del Codigo Técnico de la Edificacion a la
iluminacion de edificios. Definiciones, Parametros, Valores Li-
mite, Distribucion y Sistemas de Instalacion.

Tema 36. Instalaciones de Gases Licuados del Petréleo. Al-
macenamiento, Redes de Distribucion, Instalaciones Interiores,
Procedimiento de Legalizacion ante la Administracion Publica.

Tema 37. Condiciones especificas en Locales y/o Recin-
tos destinados a Espectaculos Publicos, Actividades Recreati-
vas y considerados de Publica Concurrencia. Reglamentos de
aplicacion y Normativa de Obligado Cumplimiento.

Tema 38. Accesibilidad y Eliminacion de Barreras Arquitec-
tonicas. Edificios, establecimientos e instalaciones de publica
concurrencia. Espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Tema 39. Condiciones en Locales destinados a Garaje y/o
Aparcamiento, de caracter publico o privado. Instalacién Eléctrica,
Ventilacion, Proteccién Contra Incendios, Niveles Sonoros. Regla-
mentos de Aplicacion y Normativa de Obligado Cumplimiento.

Tema 40. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal (I): Informacion, Participacion, Investigacion y Educacién
Ambiental. Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental.

Tema 41. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
(I: Calidad Ambiental, Autorizaciones de Control de la Contami-
nacién Ambiental. Responsabilidad y Disciplina Ambiental.

Temas 42. Estudios de Impacto Ambiental. Definiciones.
Requisitos Generales. Estructura, partes, contenido y desarro-
llo del Estudio de Impacto Ambiental.

Tema 43. Reglamento de Calificacion Ambiental: Nove-
dades con la nueva Ley de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental. Disposiciones generales. Procedimiento. Puesta en
marcha. Inspeccion y vigilancia.

Tema 44. Reglamento de la Proteccion Contra la Con-
taminacion Acustica en Andalucia (l): Areas de sensibilidad
acustica y su integracién en la planificacion urbanistica. Limi-
tes admisibles de ruidos y vibraciones. Limites de inmision de
vibraciones, medicion y valoracion de ruidos y vibraciones.

Tema 45. Reglamento de la Proteccién Contra la Con-
taminacion Acustica en Andalucia (ll): Prescripciones en los
proyectos de actividades e instalaciones productoras de ruidos
y vibraciones. Justificacion analitica de la validez de la instala-
cion correctora propuesta.

Tema 46. Niveles sonoros producidos por vehiculos a mo-
tor: Calificacion de los niveles sonoros como resultado de las
inspecciones realizadas.

Tema 47. Calidad del Aire. Actividades potencialmente con-
taminantes de la atmosfera. Contaminantes mas importantes.
Fuentes de contaminacion atmosférica. Efectos de la contami-
nacion atmosférica. Control de la contaminacién atmosférica.

Tema 48. Aguas residuales. Caracterizacion de las aguas
contaminantes. Depuracién de aguas residuales. Tratamiento
de lodos de depuradora.

Tema 49. Residuos solidos. Tipos. Tratamientos de resi-
duos sdlidos y sus técnicas de tratamiento. Gestion integrada
de residuos solidos.

Tema 50. Definiciones y conceptos para el suelo no urba-
nizable en las normas urbanisticas del Plan General de Orde-
nacion Urbana vigente en Alcaudete y en la Ley 7/02. Condi-
ciones especificas de la edificacion vinculada para este uso.

Tema 51. Normas y condiciones de urbanizacion segun Plan
General de Ordenacién Urbana vigente en Alcaudete: Red viaria,
Red de Abastecimiento de Agua, Red de alcantarillado, Red de Dis-
tribucién Eléctrica, Red de alumbrado publico y Red de Telefonia.

Tema 52. Condiciones genéricas de la edificacién recogi-
das en las Normas Urbanisticas del vigente Plan General de
Ordenacion Urbana vigente en Alcaudete: Condiciones de par-
cela, situacion y ocupacion, calidad, seguridad e higiene en
los edificios, servicios e infraestructuras, medioambientales y
servidumbres urbanas.

Tema 53. Normas generales de uso: Industrial, Residencial,
Terciario, Equipamiento y Servicios Publicos, Espacios Libres,
Transportes y Comunicaciones. Recogidas en las normas urbanisti-
cas del Plan General de Ordenacion Urbana vigente en Alcaudete.

Tema 54. Redes Subterraneas de Media Tension en Elec-
trificaciones Urbanas: Obtencion de cargas en Poligonos In-



Pagina num. 78

BOJA num. 125

Sevilla, 30 de junio 2009

dustriales, Residenciales, Planes de Actuacion, etc. Factores
de correccion. Célculo y Disefio de cualquier tipo de red ramifi-
cada y/o mallada. Tensiones habituales. Tipos de conductores.
Pasos Aéreo-Subterraneos. Crucetas de montaje. Aparatos de
maniobra y proteccion. Aislamiento. Puestas a tierra.

Tema 55. Lineas Aéreas de Media Tension en Electrifica-
ciones Rurales (l): Célculos eléctricos. Tipos de conductores.
Condiciones técnicas de los materiales. Condiciones técnicas
para su ejecucion. Proteccion avifauna. Distribucion de los
apoyos, Gravivano y Eolano.

Tema 56. Lineas Aéreas de Media Tension en Electrifi-
caciones Rurales (Il): Calculos mecanicos de conductores,
apoyos y crucetas. Calculo de separacion entre conductores.
Tendido y regulado de conductores. Vano de regulacion. Vano
ficticio. Modulo de elasticidad. Tabla de regulado. Regulado
con tablillas. Regulado con taquimetro.

Tema 57. Centros de Transformacion (l). Tipos de instala-
cion, dimensionamiento y Puesta a Tierra. Destino Publico o
Privado. Incorporacion a Red Publica y tramitacion ante Admi-
nistraciéon Publico y Cia. Suministradora.

Tema 58. Centros de Transformacion (ll). Disefio, calculo
de intensidades y cortocircuito en A.T. y B.T., embarrados, pro-
tecciones, ventilacion, etc.

Tema 59. Criterios generales para la elaboracion de Pro-
yectos: Autorizacion. Anteproyectos. Supervision del proyecto.
Las memorias valoradas. Normas de Consulta. Definiciones.
Estructura, partes, contenido y desarrollo del proyecto.

Tema 60. La Direccion Técnica de la obra: el Replanteo.
Certificaciones. Modificaciones de obra y proyectos reforma-
dos. Revisiones de precios. Recepcidn y liquidacion.

Tema 61. Certificaciones de obra: Estructura. Presupuesto
integro y liquido. Importe de ejecucion material, neto de contrata,
liquido total y total certificado. Las fuentes de financiacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 2 de junio de 2009.- El Alcalde, Valeriano
Martin Cano.

ANUNCIO de 8 de junio de 2009, del Ayuntamien-
to de Alhama de Granada, de bases para la seleccion
de plaza de Auxiliar de Turismo.

DECRETO NUM. 289 /2009

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado
en su sesion celebrada con fecha 23 de octubre de 2008,
fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, pre-
via negociacion con la representacion del personal al servicio
de la Corporacion, siendo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 241, de 17 diciembre de 2008.
De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII); Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII); el R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas ba-
sicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de in-
greso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, que tiene caracter supletorio.

Vista la necesidad de seleccionar un/a Auxiliar de Turismo
en desarrollo de la oferta de empleo publico citada.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases por las que se ha de regir el
procedimiento para la seleccion de una plaza de Auxiliar de
Turismo, de caracter laboral fijo, clasificada como Grupo de
Titulacién C2 a tenor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (equivalente al Grupo
de titulacion D, a tenor de sus disposiciones transitorias), en-
cuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase de cometidos especiales, categoria
Augxiliar.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A AUXILIAR
DE TURISMO

Primera. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
por el art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la
seleccion mediante concurso-oposicion, de un/a Auxiliar de
Turismo, para su contratacion a jornada completa, de carac-
ter fijo, clasificada como Grupo de titulacion C2 a tenor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (equivalente al Grupo de titulacion D, a tenor de sus
disposiciones transitorias), encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de
cometidos especiales, categoria Auxiliar.

Segunda. Candidatos/as.

1. Requisitos de participacion.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria (u otro equivalente o superior u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones



Sevilla, 30 de junio 2009

BOJA num. 125

Pagina nim. 79

de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2. Fecha de requisitos.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la ocupacion del puesto objeto del contrato.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candi-
dato no retine alguno de los requisitos exigidos debera propo-
ner su exclusion a la Autoridad convocante.

Tercera. Profesiograma, caracteristicas y funciones de la
plazay puesto a cubrir.

Auxiliar de Turismo.

Las funciones vinculadas a la Oficina Municipal de Turismo
para las que se desarrollaran las tareas correspondientes al
puesto de Auxiliar de Turismo, a titulo enunciativo y sin caracter
exhaustivo, y hasta tanto se proceda a la elaboracion de una Re-
lacién de Puestos de Trabajo que especifique las caracteristicas
y funciones del puesto de trabajo, son las siguientes:

- Organizacion y funciones de un Departamento Municipal
de Turismo.

- Puesta en valor de los recursos turisticos del municipio
de Alhama de Granada.

- Disefio y estructuracion de productos turisticos.

- Disefo de rutas e itinerarios turisticos.

- Calidad en la prestacion de los servicios turisticos.

- Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacion y promo-
cion turistica.

- Costumbres, tradiciones y fiestas de Alhama de Granada.

- Auxilio administrativo en el Registro General de Docu-
mentos del Ayuntamiento.

- Funciones de apoyo administrativo que sean demanda-
das por la Jefatura de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

El puesto a desempefiar, jornada de trabajo y retribuciones
sera el de Auxiliar de Turismo, sin perjuicio del resto de funcio-
nes de auxilio y apoyo administrativo que sean demandadas por
la Jefatura de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada y las Concejalias con delegacion especial en los res-
pectivos servicios. Todo ello de conformidad con el Convenio
Colectivo que resulte de aplicacion. La jornada laboral queda
establecida en 37,5 horas semanales. Dada la especialidad del
centro o departamento de trabajo, la jornada sera distribuida en
horario de mafiana y tarde. Asimismo, se establecera cuadrante
de servicios minimos dentro de la jornada de trabajo para cubrir
los sabados, domingos y festivos necesarios.

Cuarta. Sistema selectivo.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.
Queda justificado dicho sistema selectivo por la trascedencia de
las labores y funciones de auxilio administrativo en la organiza-
cién, competencias y responsabilidades municipales demandadas
por la Oficina de Turismo, lo que precisa un perfil de aspirante de
idoneidad de mérito y capacidad, por lo que se conjugan propor-
cionalmente una relacion de méritos curriculares y profesionales
directamente relacionados con la plaza y funciones del puesto a
desempeniar, y una fase de oposicién con diversos ejercicios y
pruebas vinculados igualmente a dicha plaza y puesto.

Quinta. Solicitudes.
La solicitud de participacion se efectuara en el modelo in-
cluido en el Anexo |, y se presentara en el plazo de 20 dias natu-

rales contados a partir del siguiente al de insercion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo pre-
sentarse en la forma prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, Pasaporte.

- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento ofi-
cial de su solicitud.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que debera
hacer mencion al nombre del aspirante y el concepto (selec-
cion Auxiliar de Turismo), que asciende a la cantidad de 15
euros, con arreglo a la Ordenanza fiscal de aplicacion, y que
debera ingresarse en las cuentas municipales:

Caja Granada numero: 2031.0020.57.0100089318.

Caja Rural numero: 3023.0010.01.0100082809.

Banco Andalucia numero: 0004.3218.01.0660005016.

La justificacion documental relativa a la titulacion acadé-
mica y los méritos consistira en la aportacion de fotocopia bajo
el texto “es copia fiel de su original” suscrito por el/la solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad. El candidato/a seleccio-
nado/a vendra obligado/a a acreditar la veracidad del requisito
de titulacion y de los méritos aportados y admitidos, con anterio-
ridad a su nombramiento, mediante la presentacion de copias
auténticas o, en su caso, compulsa o cotejo de documentos en
la Secretaria General del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Sexta. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Dicha resolucion, que contendra el DNI o Documento de
Identidad correspondiente, nombre y apellidos de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, sefialara la causa de exclusion, se
publicara en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la pagina web institucional (futura sede electro-
nica) www.alhama.org, concediéndose un plazo de diez dias
habiles de subsanacion de la causa de exclusion. En esta reso-
lucion se determinara el lugar y fecha de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

2. En el plazo maximo de quince dias desde la conclusion del
plazo de subsanacion de errores, se publicara la lista definitiva.

3. Contra la exclusion y dado el caracter juridico-adminis-
trativo de los actos integrantes del procedimiento selectivo,
el interesado puede interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en
los arts. 25y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante la Autoridad convocante en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con lo que establece el art. 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Comisién de seleccion.

1. Composicion.

La Comision de Seleccion estara compuesta por las si-
guientes personas:

A) Presidencia: El Secretario General del Excmo. Ayunta-
miento de Alhama de Granada, y como sustituto un funcio-
nario/a de carrera o laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada.
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B) Vocalias:

- Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo designado/a por
la Delegacion de Gobierno de Granada de la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo designado/a
por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte.

- Dos funcionarios/as de carrera o laborales fijos designa-
dos por el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

C) Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y susti-
tuto de igual designacion, que tendra voz pero no voto.

2. Abstenciones y recusaciones.

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miem-
bros del Tribunal y éstos deberan abstenerse de actuar si en
ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. Constitucion y actuacion de la Comision de Seleccion.

Para la constitucién y actuacion de la Comision de Se-
leccion se requerird la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente
y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas
selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto
en estas Bases.

4. Categoria del Tribunal o Comision de Seleccion.

La categoria del Tribunal serd la resultante a tenor del
art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemniza-
ciones por razén del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucién
de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Ha-
cienda y Presupuestos (BOE num. 2, de 3 de enero de 2005).

5. Votaciones de la Comision de Seleccion

El Tribunal o Comision de Seleccién habra de juzgar la
fase de concurso de méritos con arreglo a los criterios de se-
lecciéon establecidos en las presentes Bases. Igualmente, el
ejercicio de que consta la fase de oposicion (exposicion del
proyecto y entrevista curricular) sera valorado mediante la
votacion de todos sus miembros presentes. Realizada la vo-
tacion, se procedera a continuacion a obtener la media aritmé-
tica de las puntuaciones de los miembros de la Comisién con
ejercicio de voto, eliminada la mayor y menor. Dichas puntua-
ciones figuraran en las actas correspondientes.

Octava. Desarrollo del procedimiento, calificacion del con-
curso y fase de oposicion.

1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara
con la letra “W” que se aplicara a la primera letra del primer
apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 27 de enero de
2009, BOE de 5 de febrero, por la que se hace publico el re-
sultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido co-
mience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

2. Procedimiento de seleccion.

Constara de una primera fase de concurso y con posterio-
ridad, fase de oposicion.

A. Fase de concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y apro-
bada la relacion definitiva de aspirantes, por el Tribunal Cali-
ficador o Comisién de Seleccion se procedera a calificar las
solicitudes presentadas, valorandose Unicamente los méritos
aportados documentalmente junto con la solicitud para optar

a dicha plaza y debidamente acreditados mediante original,
copia auténtica o compulsada o validacion por el interesado
mediante la expresion “es copia fiel de su original” suscrita y
rubricada por el/la aspirante, con arreglo al siguiente Baremo:

a) “Méritos profesionales”, con una puntuacion maxima
de cuatro puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en el
sector publico o privado en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido y del mismo Area de conocimientos al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion o
contrato de trabajo y fe de vida laboral, expedida por el 6rgano
competente, 0,20 puntos.

b) Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jor-
nadas relativos al puesto a ocupar un maximo de dos puntos.

De 5 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.
De 101 a 300 horas de duracion, 0,50 puntos.
De 301 horas en adelante, 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Documentacion acreditativa. Original, copia auténcita o
fotocopia compulsada de aquellos documentos que acredi-
ten dicha formacién, o bien por validacion por el interesado/a
mediante la expresion “es copia fiel de su original” suscrita y
rubricada por el/la aspirante.

c) Entrevista curricular.

La Comision citara a los candidatos/as para la realiza-
cion de una entrevista con objeto de formular cuestiones que
versen sobre los conocimientos requeridos para el puesto de
trabajo al que se opta y sobre los méritos aportados por el/
la candidato/a. Este apartado se evaluara con un maximo de
diez puntos. La entrevista curricular tendra lugar a continua-
cion de la lectura del ejercicio practico.

B. Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios:

B.1. Conocimiento de idiomas. Hasta un maximo de
quince puntos.

El conocimiento de idiomas se valorara mediante un ejer-
cicio practico integrado en dos partes: un idioma de caracter
principal eliminatorio y un segundo idioma de caracter comple-
mentario optativo (no eliminatorio).

La prueba de conocimiento de idiomas eliminatoria consis-
tira en la traduccion directa de un texto del castellano al idioma
inglés, sin la ayuda de diccionario. La puntuacién maxima de
diez puntos, debiendo obtener como minimo cinco puntos para
entender como superado el gjercicio. El tiempo maximo para la
realizacion de dicho ejercicio sera de media hora.

A continuacion los/las aspirantes que hayan comunicado
en la solicitud la eleccion de un segundo idioma complementa-
rio con caracter no eliminatorio, procederan a la realizacion de
un segundo ejercicio. Dicha prueba consistira en la traduccion
directa de un texto del castellano al francés o aleman, a elec-
cion del interesado/a y sin la ayuda de diccionario. La eleccion
del idioma complementario se hara constar en la solicitud. La
puntuacion maxima de cinco puntos. El tiempo maximo para
la realizacion de dicho ejercicio sera de media hora.

La persona aspirante debera dar lectura de la/s prueba/s
de conocimiento de idioma/s en publico, pudiendo realizar pre-
guntas/conversacion, durante diez minutos en el idioma corres-
pondiente, tras la lectura del mismo.

Para la correccion de este ejercicio el Tribunal podra nom-
brar asesores asesoras especialistas.

B.2. Ejercicio practico: Consistira en la resolucién de uno
0 varios supuestos practicos por escrito cuyo contenido estara
relacionado con el temario y las funciones a desempefiar, en
un tiempo maximo de dos horas. Este ejercicio debera ser leido
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obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante,
apreciandose, fundamentalmente, el desenvolvimiento en las
funciones de Auxiliar de Turismo con arreglo al profesiograma
indicado en las presentes bases. La puntuacion maxima para
dicho ejercicio sera de diez puntos.

Terminada la lectura del ejercicio practico tendra lugar a
continuacion para cada uno de los/as aspirantes la entrevista
curricular referenciada anteriormente.

C. Puntuacién total.

La puntuacion total de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso y en
la fase de oposicion, efectuandose propuesta al aspirante que
obtenga mayor puntuacion total, con arreglo al anterior baremo.

A igualdad de puntuacion entre dos o mas aspirantes, el
empate se determinara atendiendo a la mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicion.

3. Numero maximo de aprobados y propuesta de contra-
tacion.

1. El Tribunal o Comisién de Seleccién no podra decla-
rar que ha superado el procedimiento selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

2. Concluida la calificacion del concurso y de las entrevis-
tas, se efectuara propuesta de contratacion del aspirante selec-
cionado/a, segun el orden de puntuacion. La propuesta de con-
tratacion no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

3. El orden de prioridad de puntuaciones resultante po-
dra ser considerado como Bolsa de Trabajo para posteriores
contrataciones en supuestos de vacantes, con arreglo a las
modalidades de contratacion que correspondan legalmente.

4. La propuesta de contratacion junto con la relacion
de calificaciones, el expediente y actas, seran elevados por
el Tribunal a la autoridad convocante que, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, procedera a contratar al candidato se-
leccionado.

5. El candidato propuesto debera firmar el respectivo
contrato en el plazo méaximo de diez dias a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la propuesta de contratacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, quedando sin efecto la
propuesta de contratacion si no firma el contrato en el plazo
sefialado, sin causa justificada.

6. Si transcurridos los plazos previstos para la firma del
contrato, no se presentase o efectuase el mismo por causas
imputables al interesado, la Alcaldia requerira al Tribunal o
Comision de Selecciéon para que formule propuesta de con-
tratacion en favor del aspirante que hubiera correspondido
incluir en el Orden de Clasificacion Definitivo, el cual, previo
cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria,
sera contratado.

7. Las resoluciones de Alcaldia contratando personal labo-
ral se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
una vez cumplidos los tramites anteriores, con expresion, en
su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos pre-
vistos en el art. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Recursos.

1. Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y forma previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador
o Comisién de Seleccion, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Alcalde.

ANEXO |
SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:
AUXILIAR DE TURISMO

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicacién del anuncio:

3. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacién: Cadigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4. TITULACION:

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (u otro equivalente o
superior u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espafa)
o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Copia auténtica o compulsada o fotocopia validada por el/la as-
pirante del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su
solicitud.

2. Fotocopia del DNI.

ONO O E®

El/la abajo firmante, solicita ser admitido a la seleccion a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine los requisitos y con-
diciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde Del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS (TEMARIO)
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Estructura. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona y los Poderes del Estado. El Tribunal
Constitucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. La organizacion de la Junta
de Andalucia.

Tema 5. Régimen local. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio. La poblacion y el territorio. Organi-
zacion municipal. Competencias.
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Tema 7. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales. Impuestos, tasas, contribucio-
nes especiales y precios publicos.

Tema 8. Los empleados publicos locales. Clases, organi-
zacion, seleccion, derechos y deberes. Régimen disciplinario

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. El procedimiento administrativo local. Registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. Derechos de la ciudadania en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Acceso electronico a los
servicios publicos.

Tema 11. Ley de Turismo de Andalucia y normativa de
desarrollo.

Tema 12. Recursos turisticos de Alhama de Granada, la
comarca y la provincia y la optimizacion de los mismos.

Tema 13. Gestion de los espacios naturales como recurso
turistico.

Tema 14. Calidad y medio ambiente en la gestion turis-
tica.

Tema 15. Canales de comercializacion turistica.

Tema 16. Técnicas de venta y marketing en el sector tu-
ristico.

Tema 17. Gestion, desarrollo y comercialiacion de desti-
nos turisticos.

Tema 18. Innovacion y nuevas teconologias aplicadas al
sector turistico.

Tema 19. Técnicas de informacion y comunicacion turis-
tica.

Tema 20. La cooperacion publico-privada como estrate-
gia de desarrollo turistico.

Dado en Alhama de Granada, a 8 de junio de 2009.»

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa
conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
(arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 116.1 de la Ley 30/1992) ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley
29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la
presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa se podra, con caracter
previo al recurso judicial indicado, interponer recurso de repo-
sicion ante el mismo drgano que ha dictado el acto (art. 116.1
de la Ley 30/1992) en el plazo de un mes (art. 117.1 de la Ley
30/1992) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la
presente notificacion, en cuyo caso no podra interponer el re-
curso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion (art. 116.2 de la Ley 30/1992),
lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion
sin que se haya notificado su resolucion (art. 117.2 de la
Ley 30/1992).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento, en Alhama
de Granada, a 8 de junio de 2009.- El Alcalde, Francisco Esco-
bedo Valenzuela.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009, de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia, de informacion de
otorgamiento de la concesion administrativa en el Puer-
to de Barbate (Cadiz). (PP. 1585/2009).

En la sesién de la Comisién Ejecutiva de la Agencia de
Puertos de Andalucia, celebrada con fecha 31 de marzo de
2009, se tomd por delegacion del Consejero de Obras Publi-
cas y Transportes, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Aprobar el otorgamiento de concesién administrativa,
a favor de Pesquerias de la Almadraba, S.A., cuyo objeto es
la “Construccion y explotacion de nave destinada a oficinas
y almacén de reparacion de enseres de pesca en el Puerto
de Barbate (Clave C.BA.0.004)” con una duracién de quince
afos y un canon de 24.722,55 euros, para el primer ejercicio
con las actualizaciones y revisiones que en proximos ejercicios
legalmente procedan, con sujecion a los términos y contenidos
recogidos en el titulo expresamente aceptado por la entidad
solicitante, que se anexan al presente Acuerdo.»

Sevilla, 21 de mayo de 2009.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, del IES Las
Fuentezuelas, de extravio de titulo de Técnico Especia-
lista. (PP. 1141/2009).

IES Las Fuentezuelas.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especia-
lista (FP Il), rama Electricidad, Profesion Instalaciones y Lineas
Eléctricas, de don Marcos Lopez Huertas, expedido el 17 de
septiembre de 1985.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Educacién de Jaén en el plazo de treinta dias.

Jaén, 4 de febrero de 2009.- El Director, Francisco
Bernad Soriano.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2009, del IES Virgen
de los Reyes, de extravio del titulo de Técnico. (PP.
1651/2009).

IES Virgen de los Reyes.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de For-
macion Profesional en Equipos e Instalaciones Electronicas
de don Ivan Maria Gutiérrrez Tornay, expedido el 29 de ju-
nio de 2000.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 29 de mayo de 2009.- El Director, Jesus Gomez-
Millan Vela.
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al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
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P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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