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Para el conocimiento integro del acto podran comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expediente DNI Interesado Infraccion

AL/2009/181/AG.MA/ENP |71291098 |ANDREA MIJAN Art. 26.1.a) LENP
PEREZ

AL/2009/229/AG.MA/ENP |72399993 |GISELA C. MUNOZ |Art. 26.1.a) LENP
GARCIA

AL/2009/232/G.C./ENP 29030631 |MARTA GOMEZ Art. 26.1.a) LENP
GARCIA

AL/2009/236/AG.MA/ENP |34104867 |INAKI BERAZA Art. 26.1.a) LENP
ELUSTONDO

AL/2009/259/AG.MA/ENP |34104867 |ALFONSO GARCIA |Art. 26.1.a) LENP
MOLINERO

AL/2009/239/AG.MA/ENP |21668481 [FROILAN GIMENO |Art. 26.1.a) LENP
VALERO

AL/2009/245/AG.MA/ENP |75866540 |FERNANDO BAREA |Art. 26.1.a) LENP
PEREZ

AL/2009/246/AG.MA/ENP 40994642 |RAQUEL LLUCH Art. 26.1.a) LENP
COBO

Almeria, 15 de junio de 2009.- EI Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 10 de junio de 2009, de la Direccicn
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre resoluciones de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de resolucién de expediente relativos al ex-
pediente que abajo se relaciona, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias los interesados puedan comparecer en
el Servicio de Calidad de Aguas de la Agencia Andaluza del
Agua, sita en Plaza de Espafa, S-ll, de Sevilla, para mantener
conocimiento del contenido del expediente, y en su caso, for-
mular las alegaciones o interponer los recursos procedentes.
Se indica: Numero de expediente, expedientada y término mu-
nicipal.

0128/08-JA. Juana Vargas Lopez. Quesada (Jaén).

Sevilla, 10 de junio de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 10 de junio de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre propuesta de resolucion de
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de propuesta de resolucion relativos a los ex-
pedientes que abajo se relacionan, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias los interesados puedan comparecer en
el Servicio de Calidad de Aguas de la Agencia Andaluza del
Agua, sita en Plaza de Espafia, S-ll, de Sevilla, para mantener
conocimiento del contenido del expediente, y, en su caso, for-
mular las alegaciones o interponer los recursos procedentes.

Se indica: Numero de expediente, expedientado y término mu-
nicipal.

0196/08-JA. Ramon Cobo Paredes. Alimodévar (Jaén).

Sevilla, 10 de junio de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 17 de junio de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agencia
Andaluza del Agua, notificando resolucion de archivo a
expediente de autorizacion de vertidos de aguas resi-
duales.

No habiéndose podido practicar la notificacion de la co-
municacion de resolucion de archivo relativo al expediente que
abajo se cita, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director Gerente de la Agencia Andaluza del
Agua, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificaciéon o publicacion del acto.

A continuacion se indica: Numero de expediente, titular,
término municipal de notificacion.

CB0027/GR-3258. Aguas El Pilar, S.L. Loja (Granada).

Sevilla, 17 de junio de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de mayo de 2009, del Ayunta-
miento de Alcaudete, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Informatica.

Primera. Objeto de la convocatoria.

a) El objeto de la presente convocatoria es la provision,
en propiedad, mediante nombramiento como funcionario
de carrera, a través del sistema de oposicion libre, de una
plaza de Técnico de Informética, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Auxiliar,
de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afo
2008, y se encuentra dotada con los haberes correspondien-
tes al Grupo C1 fijadas de acuerdo con la legislacion vigente,
con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Técnico de Informatica.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Numero de plazas: Una.

Grupo: Cl1.

b) El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases v,
en su defecto, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
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30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, y el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de oposicion libre, de acuerdo con lo establecido en las bases
de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del derecho
a la promocion en la carrera administrativa.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que ha-
bran de reunir los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, acreditado mediante certificado
académico expedido por Secretaria del respectivo Centro en la
que se cursen los estudios.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causas de incompatibilidad de con-
formidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de diciem-
bre, de incompatibilidades al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente documenta-
cion:

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Fotocopia compulsada de la titulacion de Técnico Supe-
rior en Administracion de Sistemas Informaticos, o certificado
académico expedido por la Secretaria del respectivo Centro

en la que se cursen los estudios de estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcaudete, durante el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 21,35 €, que seran
satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa solici-
tud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolu-
cion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se incluiran el nombre,
apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indicando las
causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo de
diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma resolucion el Alcalde procedera al
nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista de
admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinaran el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de
cada aspirante.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion de
los mismos se iniciara por la letra «L», de conformidad con lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Publicas para el afio 2008, vigente en el
momento de aprobacién de las presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los drganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que daba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo ésta
la siguiente:

- Presidente: Un funcionario con titulacion igual o superior
a la del puesto convocado.
- Vocales:

* Un funcionario de la Junta de Andalucia, designado por
la Consejeria de Gobernacion.

e Dos trabajadores de titulacién igual a la del puesto con-
vocado.

e Secretario/a: Un funcionario de la Corporacion, con voz
y voto.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

El sistema de provision de la plaza convocada sera el de
oposicion libre, constando el proceso selectivo de las siguien-
tes fases y pruebas:

1. Oposicion.
2. Entrevista.

1. Fase de oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 75 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alterna-
tivas, en tiempo de una hora, decidido por el Tribunal en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo | Materias Comunes
y en el Anexo Il Materias Especificas, de esta convocatoria. La for-
mula de correccion sera la siguiente: X=a-(e/n-2), donde «X» sera
el resultado final, «a» el numero de aciertos, «e» el numero de
errores y «n» el nimero de alternativas de respuestas posibles. El
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el Anexo Il Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

2. Entrevista.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacion de una entrevista de caracter per-
sonal que versara sobre la capacitacion, que se tiene para de-
sarrollar el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la
experiencia en igual categoria y otras situaciones, siendo la
puntuacion maxima de la entrevista 3 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global se obtendra con la suma de la califi-
cacion obtenida en la fase de oposicién y entrevista.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Area de Personal,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte de la
0posicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procedera a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nom-
brado por el Sr. Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el
siguiente al que le sea notificado su nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del con-
trato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.
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TEMARIO
ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Valores superiores y principios inspiradores. El Es-
tado Social y Democratico de Derecho. La Constitucion Econo-
mica. Derechos y deberes fundamentales. Las libertades pu-
blicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de reforma
constitucional. Los Organos Constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado:
composicion y funciones. La Funcion Legislativa. EI Gobierno
del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. EI Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espariola. Las Comunidades Autonomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de
las funciones y competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. La organizacion de las Comunidades Au-
ténomas.

Tema 3. La Administracion Local. Regulacion constitu-
cional. Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases del Régimen Local.

Tema 4. La Administracion Publica: Concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administra-
tivas. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coor-
dinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Cla-
sificacion. Jerarquia normativa. La Ley. Concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.
Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria. La inde-
rogabilidad singular de los reglamentos.

Tema 6. Los Organos Administrativos; concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos, notificacion, publi-
cacion y eficacia. La forma de los actos: la motivacion. La efi-
cacia del acto administrativo: La notificacion y la publicacion.

Tema 7. EI Acto Administrativo: Ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. El silencio administrativo:
Naturaleza y régimen juridico. Medios de ejecucién forzosa.
Validez e invalidez de los actos administrativos. Convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo: Naturaleza y
fines. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Nacimiento,
contenido y ambito de aplicacion, abstencién y recusacion. La
figura del interesado. Las fases del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales. Especialidades del proce-
dimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida
de Documentos: Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. lgualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos, socializacion e igualdad.
Politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: Descripcion, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

Tema 10. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion municipal: Organizacion municipal.
Caracteres y competencias de los érganos municipales. Fun-
cionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdo. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

ANEXO I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Concepto de informatica. Antecedentes histo-
ricos. Definicion de un sistema de informacion. Estructura y
elementos de un sistema de informacion.

Tema 12. Concepto de sistema informatico. Componen-
tes y funcionamiento: Componentes fisicos. Componentes 16-
gicos. Evolucion y tendencias en los sistemas informaticos.

Tema 13. Componentes fisicos de un sistema informa-
tico. Subsistema Central y Subsistema de Entrada/Salida. Ele-
mentos del Subsistema Central. Elementos del Subsistema de
Entrada/Salida. Dispositivos de Entrada y Salida. Unidades de
almacenamiento.

Tema 14. Componentes logicos de un sistema informa-
tico. El software de base. Los programas de aplicacion. Clasifi-
caciones de los programas de aplicacion. Software a medida y
soluciones empaquetadas.

Tema 15. Los ordenadores personales. Conceptos basi-
cos y evolucion. Principales componentes fisicos y periféricos.
Nuevas tendencias en hardware.

Tema 16. Concepto y funciones principales de los siste-
mas operativos. Sistemas abiertos y sistemas propietarios.
Planes de implantacion y migracion.

Tema 17. El sistema operativo Windows. Conceptos gene-
rales. Ventajas e inconvenientes. Tareas de instalacion, confi-
guracion y optimizacién. Herramientas. Situacién actual en el
mercado.

Tema 18. El sistema operativo GNU/Linux. Conceptos ge-
nerales. Ventajas e inconvenientes. Distribuciones GNU/Linux.
Tareas de instalacion, configuracion y optimizacion. Herra-
mientas. Situacion actual en el mercado.

Tema 19. Sistemas operativos BSD y Solaris. Conceptos
generales. Ventajas e inconvenientes. Distribuciones BSD y
Solaris. Tareas de Instalacion, configuracion y optimizacion.
Herramientas. Situacion actual en el mercado.

Tema 20. El procesamiento cooperativo y la arquitectura
cliente-servidor. Principales caracteristicas. Arquitectura de
dos, tres 0 mas niveles. Ventajas e inconvenientes. Servidores
de datos y de aplicaciones. Clientes ligeros y pesados.

Tema 21. Tipos elementales de datos. Estructuras con-
vencionales de datos. Estructuras dindmicas de datos. Fiche-
ros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasifica-
cion. Organizacion de ficheros. Concepto y tipos: Métodos de
acceso en el tratamiento de un fichero.

Tema 22. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Evolucion historica. Modelos y arquitecturas. EI modelo de
referencia ANSI. Monitor de transacciones. Control de concu-
rrencia. Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

Tema 23. Arquitecturas de implantacion de un SGBD: Ba-
ses de datos centralizada y distribuidas. Bases de datos fede-
radas. Bases de datos relacionales. Bases de datos orientadas
a objetos. Bases de datos documentales y multimedia.

Tema 24. Planificacion informatica. Niveles en la planifi-
cacion. El Plan de Sistemas de Informacion. Conceptos, parti-
cipantes, métodos y técnicas. Seguimiento.

Tema 25. Disefio de sistemas de informacion. Orienta-
cion estructurada y orientacion a objetos. Otros aspectos del
disefio: Interfaz de Usuario y Sistemas de Tiempo Real. Con-
ceptos, participantes, métodos y técnicas.

Tema 26. Construccién de sistemas de informacion. Prue-
bas. Formacion. Conceptos, participantes, métodos y técnicas.
Reutilizacion de componentes software.

Tema 27. Lenguajes de programacion. Caracteristicas.
Fundamentos. Traductores, compiladores, ensambladores e
intérpretes. Herramientas y entornos de desarrollo. Lenguajes
de Script.

Tema 28. Implantacion y aceptacion de sistemas de infor-
macién. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Mante-
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nimiento de sistemas de informacion-enfoques, costes, tareas.
Herramientas.

Tema 29. Redes de Telecomunicaciones. Conceptos ba-
sicos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes de
datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, Internet). Re-
des de comunicaciones moviles. Redes de cable.

Tema 30. Protocolos y arquitectura. EI modelo de referen-
cia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Arqui-
tectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios. Protocolos de
transporte en IP. Aplicaciones TCP/IP.

Tema 31. Tecnologia LAN: Aplicaciones de redes LAN.
Arquitectura LAN. Topologias. Cableado estructurado. Redes
LAN inaldmbricas. Tecnologia Ethernet. Puentes. Conmutado-
res. Fibre Channel.

Tema 32. Redes publicas de transmision de datos. Red
telefonica basica. Red digital de servicios integrados (RDSI).
Redes Frame Relay. Redes ATM. Tecnologias xDSL. Redes de
Cable. Radio en BA. Redes de fibra optica.

Tema 33. Internet. Historia, evolucién y caracteristi-
cas. Proveedores de servicio. Servicios basados en Internet:
Correo, transferencia de ficheros, publicacién en formato
hipertexto, grupos de discusién y noticias, didlogos en red,
busquedas y acceso a informacion estructurada. Internet,
Intranet y Extranet. Conceptos. Estructura y caracteristicas.
Puntos en comun y diferencias.

Tema 34. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas.
Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion en Inter-
net. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de
aplicaciones web en el servidor. Componentes distribuidos.

Tema 35. Portales Corporativos. Definicion, evolucion y
arquitectura. Gestion de Contenidos. Definicion. Catalogacion,
suscripcion y personalizacion de contenidos. La publicacion de
contenidos. Herramientas para la gestion de contenidos.

Tema 36. La seguridad de tecnologias de la informacion.
Objetivos, estrategias, politicas, organizacion y planificacion.
La evaluacion y certificacion de la seguridad de las tecnologias
de la informacion de medidas de seguridad (fisicas, técnicas,
organizativas y legales). Plan de contingencia y recuperacion
de errores.

Tema 37. Servicios, técnicas y mecanismos para la segu-
ridad de las tecnologias de la informacion. Técnicas y mecanis-
mos criptograficos. Servicios de certificacion electronica, pro-
tocolos seguros y firma electronica. La tecnologia de tarjetas:
Conceptos y aplicaciones. Otras tecnologias de identificacion y
autenticacion. El certificado digital y el DNI digital.

Tema 38. Problemas tipicos de seguridad en Internet:
Intrusiones, accesos no autorizados a servicios, recepcion de
software, confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas de
proteccion.

Tema 39. La legislacién de proteccion de datos de carac-
ter personal. Directiva 95146/CE. Ley Organica de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. La Agencia de Proteccion de
Datos.

Tema 40. Proteccion juridica del software. Concepto de
licencia de uso de software. Proteccion juridica en las bases
de datos. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito in-
formatico.

Tema 41. Software propietario y software libre. Ventajas
e inconvenientes. Situacion actual en el mercado. Proyectos
autondmicos, nacionales y europeos para la adopcion de
software libre y de cddigo abierto en la Administracion.

Tema 42. Herramientas de productividad. Procesadores de
texto, hojas de calculo, bases de datos, graficos. Paquetes inte-
grados. Interfaces de usuario final. EIl entorno de escritorio.

Tema 43. El soporte logico para el trabajo en grupo o co-
operativo. Productos principales. Normas y estandares. Infor-
matizacion de los trabajos de oficina en las Administraciones
Publicas. Normas y estandares.

Tema 44. El Tratamiento de imagenes y el proceso elec-
trénico de documentos. Reconocimiento dptico de caracteres.
Reconocimiento de voz. Usos en la Administracion Publica.

Tema 45. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacion en soporte electronico. Tecno-
logias de almacenamiento optico. Nuevas tecnologias. Siste-
mas de recuperacion de la informacion. Bibliotecas digitales.
Hipertexto, hipermedia y multimedia.

Tema 46. Los recursos humanos en los sistemas informa-
ticos. Clasificacion, funciones y responsabilidades. Modelos de
referencia nacionales o europeos para la funcion informatica.
Formacion.

Tema 47. Auditoria informatica. Concepto y funcionalida-
des basicas, Normas técnicas y estandares. Organizacion de
la Funcion Auditora. Clases de auditoria informatica. Aspectos
especificos de la auditoria informatica en la Administracion
Publica.

Tema 48. La utilizacion de las tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones para la administracion electronica.
El acercamiento al ciudadano. Proyectos de tramitacion elec-
trénica en las entidades locales. Garantias y derechos de los
ciudadanos en el ordenamiento juridico espariol. La calidad en
los servicios de informacion de la Administracion.

Tema 49. Campos de aplicacion de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones en las Entidades Loca-
les. Principales sistemas de informacion en las Entidades Lo-
cales. Utilizacion de aplicaciones informaticas en las entidades
locales.

Tema 50. Organizaciones internacionales y nacionales de
normalizacion. Pruebas de conformidad y certificacion. El es-
tablecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 14 de mayo de 2009.- El Alcalde, Valeriano
Martin Cano.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2009, del Ayunta-
miento de Alcaudete, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Superior de Obras.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Téc-
nico Superior de Obras, vacante en la plantilla funcionarial,
con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Técnico/a Superior de Obras.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: Al

Numero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Arquitec-
tura o Licenciatura en Ingenieria de Caminos, Puertos y Ca-



