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30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Alameda, 15 de diciembre de 2008.- El Alcalde, Juan
Lorenzo Pineda Claverias.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Alcala la Real, de bases para la seleccion
de plaza de Técnico Auxiliar de Disefio.

Dofia Elena Viboras Jiménez, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,

Hace saber: Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 11
de diciembre del afio corriente (nim. 1927/2008), se ha adop-
tado la siguiente resolucion, por la que se aprueban las bases
de la convocatoria de una plaza Técnico Auxiliar de Disefo
Grafico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2008:

«Habiéndose realizado por Decreto de Alcaldia num.
1114/08, de 18 de julio de 2008, anuncio de la oferta de
empleo publico de 2008, asi como su publicacion en BOP
num. 187, de fecha 13 de agosto 2008.

De conformidad con la normativa que regula la promo-
cion interna de los funcionarios en el Titulo V del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa
aplicable de Régimen Local y Funcion Publica.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de
Técnico Auxiliar de Disefio Grafico, con la redaccion estable-
cida en el Anexo que se adjunta al presente decreto.

[Il. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

ANEXO

CONCURSO-OPOSICION REESTRINGIDO DE UNA PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR DE DISENO GRAFICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de pro-
mocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion restringido, de una plaza de Técnico Auxi-
liar de Disefo Grafico, Grupo C, subgrupo C1, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, en convocatoria independiente de las de ingreso,
resultando de aplicacion a la misma lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y lo redactado en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser empleado publico del Ayuntamiento de Alcala la
Real, Grupo C2, y encontrarse en servicio activo en esta Cor-
poracion.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afos, como empleado publico en la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, o reunir
los requisitos establecidos en la Disposicién Adicional Novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (una antigiedad
de diez anos en el Cuerpo o Escala del Grupo C-1 o de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacion).

d) Ser espafiol o0 nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacioén jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,02 euros, que deberan ser abo-
nados en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, num. cuenta
2092/0015/44/1100000012, debiendo consignar el nombre
del aspirante, y la denominacion de la plaza a la que se opta.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la exclusion definitiva del/a aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admiti-
das y excluidas y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el caso de que no exprese la relacion de todas las personas
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidas, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario/a de carrera designado por la
Presidenta de la Corporacion.

Vocales:

- Un funcionario/a designado por la Presidenta de la Cor-
poracion.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario/a de carrera designado por la Presidenta
de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacion o especializacion igual a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de Aseso-
res externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-
tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurso y oposicion.

A) Fase de concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se
especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual
contenido en la Administracion Publica, acreditados mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente. En el supuesto de que el resultado, de la suma
de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales
o0 superiores a quince dias 0 0,5 se computaran como un mes
completo. Los periodos o fracciones inferiores a los indicados
con anterioridad no computaran a efectos de valoracién: 0,10
puntos.

La puntuacion que se podra alcanzar en este apartado no
podra exceder de 6 puntos.

b) El grado personal se evaluara conforme a la siguiente
escala:

- Por tener consolidado un grado personal superior en dos
grados al del puesto solicitado: 3 puntos.

- Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
solicitado, un punto y medio: 2 puntos.

- Por tener consolidados un grado personal inferior al del
puesto solicitado: 1 punto.

A efectos ilustrativos, el grado del puesto convocado es
nivel veinte.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12
anos o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se
computara en todo caso como jornada completa.

Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas:

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos

Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.
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De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion que se podra alcanzar en este apartado no
podra exceder de 5 puntos.

b) Los titulos oficiales:

1. Por cada titulo de Diplomatura universitaria: 0,5 puntos.

2. Por cada titulo de Licenciatura universitaria: 1,00 punto.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan
versar sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y sean impartidos y ho-
mologados por entidades, instituciones o centros publicos, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas.

B) Fase de oposicién: La fase de oposicién constara de
las siguientes pruebas:

Prueba primera: Constara de dos partes:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un pe-
riodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el blo-
que | del programa.

- Desarrollar por escrito, durante dos horas, un tema es-
pecifico, a elegir de dos extraidos al azar de entre los que figu-
ran en el bloque Il del programa.

Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico es-
pecifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
que se convoca en la forma y tiempo que determine el Tribunal,
basados en las funciones que constituyen la habitual actividad
desarrollada desde el area de Imagen y Comunicacion: Elabo-
rar maquetas de productos graficos y preparar los originales
necesarios para su reproduccion, aplicando los conocimientos
de lenguaje visual y utilizando los programas informaticos de
diseno, ilustracion y maquetacion mas adecuados.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
dos temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a
la vista del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s en su
caso, y se procedera a dividir la suma por el nimero de miem-
bros del Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 10 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la prueba
siguiente.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacién el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77
del citado Real Decreto, se establece la exencion en esta fase
de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento ted-
rico de determinadas materias de Derecho Administrativo, por
haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en las
pruebas de ingreso. No obstante, en el expediente se hara
constar certificado expedido por el Secretario de la Corpora-
cion de las pruebas y su contenido superadas por los distintos
aspirantes admitidos en el proceso selectivo para acceder al
puesto de trabajo de origen.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

7. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucién final con el nombre de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha re-
solucién a la Presidencia de la Corporacién para que formule
los nombramientos.

La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, el candi-
dato seleccionado seréa nombrado funcionario de carrera en
la categoria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

8. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucion.
La Corona. Sucesion y Regencia. Las Atribuciones del Rey. El
Refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El poder judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema b. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Conte-
nido. Organizacién institucional de la Comunidad. La reforma
del Estatuto.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Régimen juridico. El procedimiento administrativo: Su
significado.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion.
Los recursos administrativos.

Tema 8. La Administracion Local. Concepto y entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

Bloque I

Comunicacion visual

Tema. 1. Lenguaje y comunicacion. Lenguaje visual: ele-
mentos formales y sintaxis. Interaccion entre los distintos len-
guajes.
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Tema 2. Los medios de comunicacion de masas. Codigos
en la comunicacién visual. Funciones sociales y culturales.

Tema 3. Forma e imagen. Factores objetivos y subjetivos
en la apreciacion formal. Psicologia de la imagen.

Tema 4. Forma y composicion. Expresividad de los ele-
mentos formales en el campo visual.

Tema 5. La imagen publicitaria. Discurso denotativo y
connotativo. Recursos, estrategias e interacciones. Estética y
cultura.

El color como fendmeno fisico y visual. Color luz, color pigmento

Tema 6. Funciones y aplicaciones del color y la luz en los
distintos campos del disefio y las artes visuales.

Tema 7. La fotografia. Origen y evolucion. Técnicas y mo-
dos expresivos. Software de retoque fotografico.

Tema. 8. Introduccion al disefio grafico: Ambitos del disefio
grafico: editorial, imagen corporativa, publicidad sefalizacion.

Tema 9. Tipos de productos mas comunes en el disefio
grafico: marcas, logotipos, libros, discos, anuncios, revistas,
catalogos y carteles.

Tema 10. Introduccién al lenguaje grafico: evolucion de
la comunicacion visual: La luz y la teoria del color. El dibujo
analitico y la sintesis formal. La composicion.

Tema 11. El lenguaje tipografico: Introduccion a la tipografia:
historia, familias y tipos. Las herramientas tipograficas: cuerpo
de letra, interlineado, alineacién y condensacion de caracteres.
Diagramacién, maquetacion y composicion tipografica.

Tema 12. Técnicas no informatizadas de elaboracion de
magquetas: tipos de materiales.

Tema 13. Caracteristicas y aplicaciones de los materiales
de uso habitual: cartones, adhesivos, utiles de dibujo, sopor-
tes para la impresion en color y en blanco y negro.

Informatica

Tema. 14. Introduccién al sistema operativo y periféricos:
Sistema operativo: utilidades y extensiones. Organizacién in-
formatica: creacion y organizacion de directorios, movilidad de
documentos, copias.

Tema 15. Manipulacion de documentos, cortar, pegar, in-
sertar, borrar, guardar, salir, sistemas de ayuda.

Tema 16. Los periféricos: escaner, impresora, médem-
fax, unidades de disco externas. La impresion de documentos.
La memoria: discos rigidos y discos flexibles.

Tema 17. Introduccion a los hardware graficos: tipos,
elementos constitutivos, caracteristicas técnicas y conceptos
basicos de funcionamiento. Introduccién al software grafico;
tipos de programa. Introduccion a los programas informaticos
de disefio: los formatos graficos.

Diseno e ilustracion

Tema 18. Instalacion y requerimientos del programa de
disefo e ilustracion. Adjudicacion de memoria y preferencias.

Tema 19. Utilizacion de funciones y comandos: abrir y ce-
rrar, borrar, crear, modificar y guardar documentos. Funciones
de menus y herramientas.

Tema 20. El uso de tipografias. Herramientas tipograficas.
El uso del color. Escaneado e incorporacion de imagenes.

Tema 21. Digitalizacion de logotipos. Impresién de docu-
mentos. Caracteristicas y mantenimiento de los materiales in-
formaticos de uso habitual: discos rigidos, disquetes, soportes
para la impresién en color y blanco y negro, etc.

Tema 22. Edicion de Imagen Digital en Photoshop I. Con-
troles y ajustes de imagen, el color: modos, modelos y gamas.
Pintar.

Tema 23. Edicion de Imagen Digital en Photoshop Il. Se-
lecciones, dibujo de formas vectoriales, texto, canales y mas-
caras en Photoshop.

Tema 24. Edicion de Imagen Digital en Photoshop Ill. Edi-
cion, estilos, mascaras y composicién de capas.

Tema 25. Edicion de Imagen Digital en Photoshop IV. Téc-
nicas de preimpresion, proceso de impresion. Creacion de co-
lores consistentes, nuevos perfiles y ajustes de color. Creacion
de duotonos y de tintas planas.

Maquetacion

Tema 26. Programas de maquetacion: Instalacion y re-
querimientos de los programas de maquetacion. Adjudicacion
de memoria y preferencias. Menus y herramientas.

Tema 27. La maquetacion de documentos. Tratamientos
de textos y uso de la tipografia. Escaneado, incorporacion y
tratamiento de imagenes. Uso del color. Impresién de docu-
mentos.

Tema 28. Maquetacion con CorelDraw I. El entorno de tra-
bajo. Herramientas de CorelDraw. La pagina de dibujo: crea-
cion y gestion de documentos. Elementos de visualizacion.

Tema 29. Maquetacion con CorelDraw Il. Objetos. Dibujo
de formas regulares. Modificacion de objetos. Transformacion
de objetos. Herramienta de dibujo inteligente. Atributos de los
objetos: lineas y rellenos.

Tema 30. Maquetacion con CorelDraw Ill. Relleno.
Eleccion de colores. Visualizacion de paletas de colores.
Texturas PostScript. Lineas: aplicacion de colores y cambio
de grosor, formas de esquina y formas y estilos de extre-
mos de linea.

Tema 31. Maquetacion con CorelDraw IV. Texto: insertar
texto, formato de texto, buscar y sustituir, modificaciones, or-
tografia, ajustes de texto a parrafos, ajustes y adaptaciones
de texto.

Tema 32. Maquetacion con CorelDraw V. Configuracion de
las opciones de portapapeles. Edicion de preferencias. Mapa
de Bits: importacion de archivos de mapa de bits y ajustes de
mapas de bits. Efectos con mapas de bits.
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MODELO DE SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA PARA LA PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR DE DISENO GRAFICO MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI F. DE NACIMIENTO | DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA _ [TELF. FIJO | TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO [

3 | TITULACION

ACADEMICA

4 | RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

B Folocopia

o Fé de vida

del DN

Laboral

]

]

o Folocopia de los méritos gue se valoran u]

Fotocopia de la Titulacion exigida
Contratos de frabcjo o Certificados de

empresd

HOJA DE AUTOBA

REMACION

5 | EXPERIENCIA PROFESIONAL

5.1. Puestos desempenados en la Administracién

Periodo

Valoracién

5.2. Grado personal

Valoracién

6 | FORMACION COMPLEMENTARIA

46.1. Cursos de fo

rmacién

Denominacién del Curso

Entidad

Valoracién
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4.2. Organizacion de jornadas, seminarios, conferencias

Denominacién

Entidad

Valoracion

4.3. Titulos oficiales

Entidad

Valoracién

7 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

exigidos en la misma.

En a de

HB/la abgjo fiimante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia vy
DECLARA que son ciertos los datos consighados en la misma, y que REUNE los requisitos y condiciones

de 200

Fdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 11 de diciembre de 2008.- La Alcaldesa, Elena Viboras Jiménez



