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Sevilla, 22 de julio 2009

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se modi-
fica el plazo para la resolucion y notificacion del proce-
dimiento regulado en la Orden de 8 de mayo de 2006,
por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones por la Consejeria de Em-
pleo a microempresas, pequefas y medianas empre-
sas (Pyme) del sector de la construccion que realicen
proyectos e inversiones en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El proceso de agilizacion y simplificacion de los procedi-
mientos administrativos gestionados en la Administracién Pu-
blica tiene su exigencia en el mandato de eficacia, proclamado
en el articulo 103 de la Constitucion.

En este contexto, la Consejeria de Empleo, en el marco
del Acuerdo de 27 de enero de 2009, del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el
Plan de Medidas de Simplificacion de Procedimientos Ad-
ministrativos y Agilizacién de Tramites, viene a realizar, me-
diante la presente disposicion, la modificacion parcial de la
Orden citada.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas, al amparo del articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y del articulo 26.2.a) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del plazo para resolver y no-
tificar.

El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de tres
meses, en los procedimientos administrativos tramitados al
amparo de la Orden de 8 de mayo de 2006, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes por la Consejeria de Empleo a microempresas, pequefias
y medianas empresas (PYME) del sector de la construccion
que realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Disposicion transitoria tnica. Procedimientos de tramitacion.

Lo dispuesto en el articulo unico no sera de aplicacion a
los procedimientos que se encuentren ya iniciados a la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones generales, de
igual o inferior rango jerarquico, se opongan a la presente dis-
posicion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2009
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