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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 310/2009, de 28 de julio, por el que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca para el
ejercicio 2009 las subvenciones destinadas a financiar
los préstamos concertados por las Diputaciones Pro-
vinciales andaluzas con entidades de crédito para la
ejecucion de proyectos de obras y servicios realizados
por las Corporaciones Locales, en colaboracion con el
Servicio Publico de Empleo Estatal y de acuerdo con el
Programa de Fomento del Empleo Agrario.

El Programa de Fomento del Empleo Agrario actualmente
regulado por el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, regula
la afectacion al Programa de Fomento de Empleo Agrario, de
créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en
las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y
en las zonas rurales deprimidas, ha supuesto una sustancial
mejora en las condiciones de vida y necesidades sociales de
la poblacién constituida por el colectivo de trabajadores even-
tuales agrarios de zonas rurales especialmente deprimidas,
habiéndose demostrado que es un eficaz complemento al Ré-
gimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Mediante este programa la Administracion General del
Estado subvenciona los costes salariales y las cotizaciones
empresariales de determinados proyectos municipales de inte-
rés general y social o de inversion que contribuyan a la contra-
tacion de trabajadores desempleados, para lo cual el Instituto
Nacional de Empleo (en adelante, INEM) determina cada afio
los proyectos concretos que subvenciona y la cuantia de la
subvencion en cada uno de ellos.

A la vez que el Estado subvenciona los costes salariales
y las cotizaciones empresariales, las Diputaciones Provinciales
subvencionan la adquisicion de los materiales necesarios para
realizar los proyectos aprobados mediante préstamos contra-
tados con entidades de crédito.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.1.d) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, la Administracion Autondémica debe prestar la
cooperacion que las Administraciones Locales andaluzas pu-
dieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.
Una manifestacion de dicha cooperacion, ha venido siendo
la convocatoria anual, mediante Decreto del Consejo de Go-
bierno, de la financiacién por la Administracion. Por ello, la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, ha venido participando
de forma activa en la financiacion de esta adquisicion de ma-
teriales con la subvencion a las Diputaciones Provinciales an-
daluzas de parte de estos préstamos, para lo cual anualmente
se aprobaba la convocatoria de las subvenciones mediante
Decreto del Consejo de Gobierno.

Mediante el presente Decreto se establecen las bases re-
guladoras y se convoca para el afio 2009 las subvenciones a
las Diputaciones Provinciales andaluzas para la financiacion
de los préstamos que concierten con entidades de crédito
para la ejecucion de proyectos de obras y servicios realizados
por las Corporaciones Locales en colaboracion con el Servicio
Publico de Empleo Estatal-INEM y de acuerdo con el programa
de fomento del empleo agrario.

A partir de la aprobacién de las presentes bases regula-
doras, existird una convocatoria anual para estas subvencio-
nes, siendo necesario que anualmente la Administracion de
la Junta de Andalucia suscriba, por una parte, un convenio
con todas las Diputaciones Provinciales andaluzas interesadas
y con la entidad de crédito con la que éstas van a suscribir el

contrato de préstamo para la fijacion de sus condiciones finan-
cieras y, por otra, otro convenio con cada una de las Diputa-
ciones interesadas en la que se fije el porcentaje de las cuotas
de amortizacion de capital e intereses de esos préstamos que
va a abonar a cada Diputacion la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Para que la Administracion de la Junta de Andalucia co-
nozca los proyectos de obras y servicios en cuya financiacion
va a participar, las Entidades Locales interesadas deberan
comunicarle su contenido previa o simultdneamente a la so-
licitud de financiacion que se dirija a la Administracion Gene-
ral del Estado. Los proyectos que no cumplan este requisito
podran quedar excluidos de la financiacion por la Comunidad
Auténoma.

El marco normativo en el que se inserta el presente De-
creto esta constituido por los articulos 45.1, 47.1.1.7 y 60.1.a)
del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de
aplicacion directa o supletoria en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en funcion del caracter basico o no de
sus preceptos; el Titulo VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia; las disposiciones en materia de subvenciones
incorporadas a la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das Tributarias, Administrativas y Financieras; el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su ré-
gimen juridico, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, en cuanto no se oponga a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, asi como lo que pudieran disponer las Leyes del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza para cada
ejercicio y durante su vigencia.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Gobernacioén, segun atribucion del articulo 21.3
de dicha Ley 6/2006, y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 28 de julio de 2009,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto aprobar las bases
reguladoras de las subvenciones concedidas por la Administra-
cion de la Junta de Andalucia a las Diputaciones Provinciales
andaluzas con el fin de participar en la financiacién de los cré-
ditos que estas puedan contraer para la ejecucion de las obras
y servicios que las Entidades Locales efectiien en colaboracion
con el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el
Programa de Fomento del Empleo Agrario como complemento
a las actuaciones previstas en el Real Decreto 939/1997, de
20 de junio, por el que se regula la afectacion, al Programa de
Fomento de Empleo Agrario, de créditos para inversiones de
las Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas
de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas.

2. A efectos del presente Decreto, el término Entidad Lo-
cal hace referencia a las Entidades Locales o entidades depen-
dientes o vinculadas a estas que efecttien obras y servicios en
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colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en el
marco del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

3. La concesion de las subvenciones estara limitada a
las disponibilidades presupuestarias existentes del ejercicio
en que se realice la convocatoria, pudiendo adquirirse com-
promisos por gastos de caracter plurianual en las condiciones
previstas en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, y normas de desarrollo.

4. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de or-
ganismos internacionales.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.

1. La subvencion estara constituida por un porcentaje
de las cuotas de amortizacion de capital e intereses de los
préstamos que las Diputaciones Provinciales andaluzas sus-
criban para financiar la cantidad que aporte la propia Diputa-
cion Provincial para el coste de materiales en los proyectos de
obras y servicios que lleven a cabo las Entidades Locales de
la respectiva provincia, en el marco del Programa de Fomento
del Empleo Agrario. En ese calculo no se tendra en cuenta la
contribucién de las Entidades Locales.

En el caso de que los costes de materiales subvencio-
nables incluyan la adquisicién de maquinaria, utensilios y
elementos de transportes, estos no podran superar el 5% del
total de los importes que subvencione la Administracion de
la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial andaluza pa-
ra dicho coste de materiales. No obstante, la persona titular de
la Consejeria de Gobernacion podra autorizar motivadamen-
te la superacion de este limite para casos concretos.

2. El importe del préstamo a concertar por cada Diputa-
cion Provincial no podra superar el 40% de la aportacion del
Servicio Publico de Empleo Estatal a la totalidad de proyectos
de obras y servicios desarrollados, dentro del Programa de Fo-
mento del Empleo Agrario, en la provincia respectiva.

3. Los correspondientes contratos de préstamo se sus-
cribiran en el plazo de tres meses a contar desde la firma
del Convenio tripartito que suscriban la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, las Diputaciones Provinciales andaluzas
y la Entidad de crédito que corresponda para determinar las
condiciones financieras de los mismos. Los contratos habran
de contener las determinaciones previstas para los mismos en
dicho Convenio y en el presente Decreto.

Articulo 3. Importes maximos a imputar al préstamo.

1. La cantidad maxima a imputar al préstamo en con-
cepto de materiales por Entidad Local no podra exceder del
40% del total de la aportacion que el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal conceda para mano de obra a dicha Entidad.

2. La cantidad maxima a imputar al préstamo por Entidad
Local en concepto de materiales para cada proyecto de obra o
servicio estara sujeta a los siguientes limites:

a) E1 40 % de la aportacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal en los proyectos de obras.

b) EI 10% de la aportacién del Servicio Publico de Empleo
Estatal en los proyectos de servicios.

No obstante, se podran imputar proyectos por cuantias
superiores a estos porcentajes, siempre que la suma de las
cuantias de los proyectos a afectar por Entidad Local no sobre-
pase el limite establecido en el apartado 1.

3. En ninguin caso podra hacerse un uso total o parcial de
la cantidad imputada en concepto de materiales determinados
en el apartado 2 en proyecto distinto de aquel para el que fue
concedida.

Articulo 4. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion de la Administracién de la
Junta de Andalucia por entidad beneficiaria vendra determi-
nada por la aplicacion del porcentaje que cada afio se deter-
mine en los correspondientes Convenios de colaboracion que
se suscriban entre la Administracion de la Junta de Andalucia
y cada una de las Diputaciones Provinciales andaluzas sobre
el importe previsto en el articulo 2.2.

Articulo 5. Entidades beneficiarias de las subvenciones.

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones regula-
das en el presente Decreto son las Diputaciones Provinciales
andaluzas.

CAPITULO Il

Actuaciones a realizar por las Entidades Locales cuyos proyectos
sean susceptibles de ser afectados al préstamo

Articulo 6. Comunicacion previa a la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

1. Para que los proyectos de obras y servicios desarrolla-
dos por las Entidades Locales puedan recibir la financiacion
autondmica que regula el presente Decreto, el titular de la Al-
caldia o Presidencia de la Entidad Local tendra que comunicar
a la correspondiente Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia que ha solicitado la financiacion de la mano de obra
a la Administracion General del Estado.

Esta comunicacion se ha de realizar utilizando el mo-
delo que se incluye como Anexo | al presente Decreto, previa
o simultaneamente a la solicitud de financiacién de mano de
obra que se dirija a la Administracion General del Estado e ira
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Certificacion del 6rgano competente de la Entidad Lo-
cal de aprobacién del proyecto de la obra y servicio.

b) Proyecto, anteproyecto o informe técnico realizado por
el técnico competente.

c) Relacion, por orden de prioridad, de los proyectos aproba-
dos por el 6rgano competente de la respectiva Entidad Local.

d) Copia debidamente autenticada de la documentacion
presentada, por cada proyecto, en el Servicio publico de Em-
pleo Estatal-lnem, en la que se incluya, en su caso, el plano de
situacion de la obra.

2. El incumplimiento de estos requisitos podra suponer la
no participacion de la Administracién de la Junta de Andalucia
en la financiacion de tales proyectos de obras y servicios.

Articulo 7. Actuaciones a realizar en relacion con la ejecu-
cion de los proyectos.

1. Como requisito necesario para que se autorice la dis-
posicion de los fondos afectos a los proyectos aprobados, en
la parte que corresponde a la Administracién de la Junta de
Andalucia, las Entidades Locales que desarrollen tales proyec-
tos deberan remitir a la Delegacion de Gobierno de la Junta
de Andalucia los correspondientes certificados de inicio de la
obra o servicio correspondiente, utilizando el modelo que se
incluye como Anexo Il al presente Decreto.

2. Las Entidades Locales deberan dar publicidad a las
obras y servicios que realicen y estén incluidas en el Programa
de Fomento del Empleo Agrario, mediante la colocacion, en
lugar visible, del correspondiente cartel anunciador en el que
consten expresamente las distintas Administraciones que cofi-
nancian el proyecto.

Una vez finalizada la obra o servicio, debera igualmente
remitirse un certificado a la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia, en el que se acredite el coste final de los
materiales empleados, utilizando el modelo que se incluye
como Anexo Il al presente Decreto.

3. Las Entidades Locales deberan cumplir las obligacio-
nes previstas de conformidad con el articulo 18.
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CAPITULO IlI
Procedimiento de concesion

Articulo 8. Lugar, plazo y presentacion de solicitudes.

1. Las Diputaciones Provinciales andaluzas podran soli-
citar las subvenciones reguladas en el presento proyecto de
Decreto, en relacion con los proyectos de obras y servicios
incluidos en el Programa de Fomento del Empleo Agrario, con
sujecion a lo acordado bien por la respectiva Comision Pro-
vincial de Seguimiento, o bien, y en la parte que corresponda
para los proyectos de obras y servicios pluriprovinciales, por la
Comision Regional de Seguimiento.

2. Las solicitudes deberan presentarse, preferentemente,
en el Registro de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, y
en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Las solicitudes, para las que se utilizara el modelo que
se incluye como Anexo IV al presente Decreto, se dirigiran a la
persona titular de la correspondiente Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia, acompafiadas de una certificacion
de la persona titular de la Secretaria General de la Diputacion
Provincial, en la que se acrediten los siguientes extremos:

a) Proyectos de obras o servicios aprobados por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

b) Cuantia de la aportacion del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal para financiar dichos proyectos.

c) En relacion con los proyectos a los que se refieren los
apartados a) y b), subvenciones que la Diputacién Provincial
se haya comprometido a conceder.

d) Aportacion municipal a cada uno de los proyectos.

e) Declaracion de que tienen en su poder los certificados
de inicio de los proyectos de obras o servicios.

f) Declaracion de otras subvenciones concedidas o solici-
tadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad, sefa-
lando entidad concedente e importe.

Aquellos proyectos para los que no se acrediten estos ex-
tremos no podran ser objeto de afectacion al préstamo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera el esta-
blecido en la correspondiente Orden de convocatoria. Para el
ejercicio 2009, se estara a lo dispuesto en la disposicién adi-
cional tercera del presente Decreto.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion, conforme a lo previsto
en el articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, se trami-
tara en régimen de concurrencia no competitiva y se inciara a
solicitud del interesado en atencion a la mera concurrencia de
una determinada situacion en el perceptor, sin que sea nece-
sario establecer, en tales casos, la comparacion de las solicitu-
des ni la prelacion entre las mismas.

2. Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones re-
guladas en el presente Decreto, al amparo de lo establecido
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en los articulos 29.1 y 32.2 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, las entidades beneficia-
rias quedan exceptuadas de las limitaciones establecidas en
dichos preceptos.

Articulo 10. Inadmision, subsanacién y archivo.

1. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria, de-
biéndose resolver por la persona titular de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia su inadmision.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, los
organos de la correspondiente Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia, requeriran al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta con la indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido.

Transcurrido dicho plazo, la persona titular de la Delega-
cion del Gobierno dictara resolucion acordando el archivo de
las solicitudes no subsanadas.

3. Tanto las resoluciones de inadmision como de archivo
seran notificadas a los solicitantes de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Seleccién de los proyectos a afectar al prés-
tamo. Informe y propuesta de resolucion.

1. Las propuestas que, como miembros de la Comi-
sion Provincial de Seguimiento previstas en el Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, deban elevar a este drgano la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y la Diputacion
Provincial andaluza correspondiente seran elaboradas conjun-
tamente a fin de consensuar el orden de prioridades que sea
necesario establecer en relacion con los proyectos de obras o
servicios a acometer dentro de su ambito territorial de actua-
cion a juicio de ambas Administraciones Publicas.

A tales efectos, la correspondiente Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial respectiva
deberan analizar los proyectos de obras o servicios presentados
por las distintas Entidades Locales a fin de valorar su viabilidad
econdmica y técnica y su adecuacién a la normativa sectorial
aplicable en su caso. Para la financiacion del coste de mate-
riales que corresponda a la Junta de Andalucia se precisara el
informe favorable previo de las Delegaciones del Gobierno.

2. Una vez tramitados los procedimientos, las Delegacio-
nes del Gobierno de la Junta de Andalucia elevaran el expe-
diente a la Direcciéon General de Administracion Local de la
Consejeria de Gobernacion para que formule la propuesta de
resolucion y la eleve a la persona titular de la Consejeria. El
expediente contendra, entre otros extremos, el montante de la
disposicion del préstamo a autorizar y los proyectos de obras y
servicios afectos al mismo.

Articulo 12. Plazo de ejecucion de los proyectos de obras
y servicios.

Los proyectos de obras y servicios que sean financiados
por la Administracién de la Junta de Andalucia deberan quedar
totalmente ejecutados antes del 30 de junio del afio siguiente a
aquel en que se haya publicado la correspondiente convocato-
ria, salvo que se conceda una prérroga por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, en cuyo caso el plazo de ejecucion quedara
ampliado hasta la fecha en que dicha prérroga concluya.

Articulo 13. Resolucion.

1. La persona titular de la Consejeria de Gobernacion re-
solvera de manera motivada, mediante Orden, cada solicitud
de subvencion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis
meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro de la correspondiente Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

3. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese notificado
la correspondiente Orden de resolucion la solicitud, podra en-
tenderse desestimada por silencio administrativo de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre.

4. La resolucién debera recoger los siguientes extremos:

a) Diputacion Provincial beneficiaria.

b) Entidades Locales que seran afectadas por el crédito
suscrito por la Diputacién Provincial, cuya financiacién es sub-
vencionada por la Administracion de la Junta de Andalucia.
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c) Proyectos a ejecutar y plazo para su realizacion.

d) Importe total de los proyectos de obras y servicios
afectados, presupuesto aceptado y aplicacion presupuestaria
del gasto.

e) Cuantia de las aportaciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia, de la Administracion General del Estado,
Diputaciones Provinciales andaluzas y Entidades Locales a di-
chos proyectos de obras y servicios.

f) Porcentaje de financiacion de las cuotas de amortiza-
cion de capital e intereses de los préstamos suscritos.

g) Forma y secuencia de pago y requisitos exigidos para
su abono.

h) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario
del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la sub-
vencion y de la aplicacion de los fondos recibidos.

i) Las condiciones que, en su caso, se impongan al bene-
ficiario.

5. La resolucién de concesién debera ser publicada, con-
forme a los articulos 18 de la LGS, y 109 de la LGHCAA, en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Articulo 14. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las subvenciones y, en todo caso, la ob-
tencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras Ad-
ministraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el supuesto de que se produzca una disminucion de
la cantidad que aporte el Servicio Publico de Empleo Estatal
la cantidad a subvencionar por la Administracion de la Junta
de Andalucia en concepto de coste de materiales se vera igual-
mente minorada, pudiendo alcanzar como limite maximo la
cuantia resultante de aplicar el porcentaje calculado conforme
al articulo 3 sobre la aportacion del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal.

En la medida en que esta reduccion de la aportacion del
Servicio Publico de Empleo Estatal suponga una alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podra dar lugar a la modificacion de la correspon-
diente resolucion de concesion, que se tramitara conforme al
articulo 110 de la citada Ley.

3. La modificacién del plazo de ejecucién estara sujeta a
lo establecido en el articulo 12 de la presente disposicion.

CAPITULO IV
Disposicion, pago, justificacion y reintegro

Articulo 15. Disposicion de los préstamos suscritos con
entidades de crédito.

1. En lo que respecta a la cuantia subvencionada por la
Administracion de la Junta de Andalucia, las Diputaciones Pro-
vinciales andaluzas podran disponer del préstamo suscrito con
la entidad de crédito correspondiente, de la siguiente forma:

a) Un 50% del importe total de la subvencion, acompa-
fiando copia de la Orden de concesion de la Consejeria de
Gobernacion.

b) EI 50% restante, previa autorizacién de la persona titu-
lar de la Direccion General de Administracion Local, una vez
quede acreditado el abono del primer 50%, mediante el corres-
pondiente certificado de la persona titular de la Intervencion
de la Diputacion Provincial, en el que se relacionen los pagos
efectivamente realizados con cargo al mismo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afectara a la dis-
posicion de fondos de la parte del capital que corresponde a la
aportacion de la propia Diputacién Provincial.

Articulo 16. Forma y secuencia de los pagos.

1. La forma y secuencia de pagos de las subvenciones
concedidas a las Diputaciones Provinciales andaluzas, corres-
pondientes a las cargas financieras devengadas por los prés-
tamos suscritos, sera en firme y conforme a lo acordado en el
correspondiente convenio tripartito a suscribir entre la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, las Diputaciones Provin-
ciales andaluzas y la entidad de crédito.

2. Estos datos seran fijados igualmente en los correspon-
dientes contratos.

Articulo 17. Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las Diputaciones Pro-
vinciales andaluzas, deberan remitir a las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia la cuenta justificativa del
gasto antes del 30 de septiembre del afo siguiente al que se
publique la convocatoria, salvo el supuesto de prérroga pre-
visto en el articulo 12. A tal efecto, se presentara la siguiente
documentacion:

a) Certificado acreditativo del empleo de las cantidades
recibidas en concepto de subvencion a la finalidad para la que
fueron concedidas conforme al modelo que se recoge como
anexo V al presente Decreto, suscrito por la persona titular de
la Intervencion de la Diputacion Provincial.

b) Relacién detallada por proyecto de obra y/o servicio, de
la cuantia final del coste de mano de obra y de materiales apor-
tada por cada uno de los Organismos financiadores. Esta rela-
cion debera estar suscrita por la/s persona/s responsable/s.

Articulo 18. Obligaciones.

1. Las Diputaciones Provinciales andaluzas y las Entida-
des Locales afectas a estas subvenciones tendran las siguien-
tes obligaciones:

a) Acreditar y justificar ante el 6rgano concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realiza-
cion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar, en su caso, por la Consejeria de Gobernacién, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, apor-
tando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

f) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectle de la actividad u objeto de la subvencion que la misma
estd subvencionada por la Consejeria de Gobernacion, indi-
cando expresamente la cuantia aportada.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo siguiente.
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2. El seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento
de los objetivos previstos se efectuara por los equipos técnicos
creados en cada una de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, coordinados desde los Servicios Centrales
de la Consejeria de Gobernacion.

Articulo 19. Reintegro de la subvencion.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la acti-
vidad del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion previstas en el articulo 18.1.f).

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los organos de control competentes tanto autondmicos
como estatales o comunitarios, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de do-
cumentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad, y regularidad de las actividades subvencio-
nadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administraciéon a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del procedimiento de reintegro exigira previa-
mente que haya recaido resolucion administrativa o judicial
firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte
del beneficiario de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios con motivo de la concesion
de la subvencion distintas de las anteriores asi como de los
compromisos por estos asumidos, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibi-
dos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organis-
mos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por la Entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la sa-
tisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada, en funcion del porcentaje de obra o servicio eje-
cutado, por la aplicacion del principio de proporcionalidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3. En el supuesto de que el importe de las subvencio-
nes resulte ser de tal cuantia que supere el coste de la ac-
tividad subvencionada, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedera
el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para
su cobranza de conformidad con lo previsto en la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de Andalucia.

5. El interés de demora aplicable en materia de subven-
ciones sera el interés legal del dinero incrementado en un
25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

6. Los procedimientos para la exigencia del reintegro de
subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

Disposicion adicional primera. Habilitacion para suscribir
Convenios de colaboracion.

Se habilita a las personas titulares de la Consejeria de
Gobernacion y de la Consejeria de Economia y Hacienda para
suscribir, de forma conjunta, tanto el Convenio previsto en el
articulo 2.3 con las Diputaciones Provinciales andaluzas y las
entidades de crédito, como los Convenios con las Diputacio-
nes Provinciales andaluzas previstos en el articulo 4 del pre-
sente Decreto.

Disposicion adicional segunda. Convocatorias.

1. La persona titular de la Consejeria de Gobernacion
aprobara mediante Orden, en su caso, anualmente la corres-
pondiente convocatoria de subvenciones a las Diputaciones
Provinciales andaluzas al amparo del presente Decreto.

2. Las convocatorias iran acompafiadas de los distintos
modelos normalizados que figuran como Anexo al presente
Decreto.

Disposicion adicional tercera. Convocatoria 2009.

1. Se convoca para el ejercicio 2009 la concesion de sub-
venciones destinadas a financiar parte de los préstamos con-
certados por las Diputaciones Provinciales andaluzas con en-
tidades de crédito, para la ejecucion de proyectos de obras y
servicios realizados por las Corporaciones Locales, en colabo-
racion con el Servicio Publico de Empleo Estatal, y de acuerdo
con el Programa de Fomento del Empleo Agrario.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 31
de marzo de 2010, salvo que se conceda una prérroga por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo caso el plazo de
presentacion de solicitudes se ampliara hasta la fecha en que
dicha prorroga concluya.

2. Para este ejercicio 2009, las subvenciones se conce-
deran con cargo a los créditos consignados en la partida pre-
supuestaria 763.00 del programa 81 A de la Consejeria de
Gobernacion.

Disposicion transitoria Unica. Solicitudes presentadas con
arreglo a la normativa anterior.

Las solicitudes presentadas por las Entidades Locales en
2009 de acuerdo con las determinaciones de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia de 27 de septiembre de
1999, por la que se regula el procedimiento de presentacion
de solicitudes por las Entidades Locales andaluzas, en relacion
con la financiacion del coste de materiales en los proyectos de
obras y servicios ejecutados en colaboraciéon con el INEM, y
de acuerdo con el Programa de Fomento del Empleo Agrario,
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surtiran los efectos previstos en el articulo 6 del presente De-
creto respecto de la convocatoria de subvenciones que tenga
lugar en 2009.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto,
y en particular la Orden de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de 27 de septiembre de 1999, por la que se regula
el procedimiento de presentacion de solicitudes por las Enti-
dades Locales andaluzas, en relacion con la financiacion del
coste de los materiales de los proyectos de obras y/o servicios
ejecutados en colaboracion con el INEM, y de acuerdo con el
Programa de Fomento de Empleo Agrario.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Gobernacion para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
lo previsto en este Decreto, y para modificar sus Anexos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

CQMUNICACIﬁN RELATIVA A LOS PROYECTOS DE OBRAS Y SERVICIOS PRESENTADOS ANTE EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO

EXPTE N¢:

1 | DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD LOCAL CIF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

POBLACION PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO

FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACION

LOCALIZACION (lugar de actuacion)

CALENDARIO FORMA DE EJECUCION
FECHA INICIO: FECHA FIN: DURACION (meses): [ pirecta ] apJubicacion

DIRECCION DE LA OBRA O SERVICIO (Nivel profesional del/de la responsable)

3 | DATOS DE LOS COSTES
3.1 MANO DE OBRA

3.1.1 Numero de trabajadores que participaran en la obra:

3.1.2 Numero de trabajadores desempleados:

3.1.4 Numero de contrataciones previstas

TIPO DE JORNADA MODALIDAD —
OBRA DE SERVICIO OTRO/S

COMPLETA

PARCIAL

TOTAL

3.1.5 Perfil profesional
NUMERO TRABAJADORES DENOMINACION OCUPACION NIVEL PROFESIONAL| TABLA DE NIVELES PROFESIONALES

00 Técnicos y Varios 50 Oficial Segunda

10 Directores 60 Oficial Tercera
20 Encargados 70 Ayudantes, Auxiliares
30 Jefes de Equipo 80 Peones
———— 40 Oficial Primera 90 Aprendices
=
o
—C
o

o]
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3 | DATOS DE LOS COSTES (CONTINUACION)
3.2 COSTES (A+B):

A) COSTES LABORALES (1+2):

1) Costes de contratacion mano de obra desempleada:

FINANCIACION:

Subvencién del INEM solicitada:

A financiar por la Entidad Colaboradora:

Otras aportaciones:

2) Otros costes laborales (a+b+c+d):

|:| a) Mano de obra no desempleada:

|:| b) Direccion de obra:

|:| c) Formacion, cualificacion:
|:| d) Otros:

FINANCIACION:

A financiar por la Entidad Colaboradora:

Otras aportaciones:

B) COSTES MATERIALES (a+b-+c):

|:| a) Disefio y redaccion del proyecto:

|:| b) Costes de ejecucion material (No laborables):

1) Coste de materiales:

2) Coste de servicios:

|:| c) Adquisicion de material inventariable:

FINANCIACION:

A financiar por la Junta de Andalucia:

A financiar por la Diputacion Provincial:

Importe subvencionable

A financiar por el Ayuntamiento:

Otras aportaciones:

001602
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

CQMUNICACI(')N RELATIVA A LOS PROYECTOS DE OBRAS Y SERVICIOS PRESENTADOS ANTE EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO

exerene:| | | [ [ [ [ [ ]]]
DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD LOCAL CIF
4 [ DATOS DE LOS TRABAJADORES (en relacion con lo solicitado al INEM)
CATEGORIA COSTE UNITARIO NUMERO DURACION | COSTES
PROFESIONAL SALARIOS COTIZACIONES SS TOTAL TRABAJADORES °°"(Tf)“"‘°'°" TOTALES
TOTAL

(1) Indiquese meses (M) o dias (D), y el tipo de contrato.

5 I DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o fotocopia compulsada)

[] Certificacion del Organo competente de la Entidad Local de aprobacion del proyecto de la Obra y/o Servicio.

[] Proyecto, anteproyecto o informe técnico por el técnico competente.

(] Relacion por orden de prioridad de los proyectos aprobados por el Organo municipal competente.

[] Documentacion presentada, por cada proyecto, en el INEM, en la que se incluya, en su caso, el plano de situacion de la obra.
[ ] Otros/s (especificar):

001602

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente comunicacion asi como en la documentacion que se acompafia. ME COMPROMETO
a cumplir los compromisos que figuran en la presente convocatoria.

En a de de 20
EL/LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD O PERSONA EN QUIEN DELEGUE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CERTIFICADO DE INICIO DE LA OBRA Y/0 SERVICIO

exprene:| | [ [ [ [ [[]]]
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIOANO .. ... .
1 | DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD LOCAL CIF
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NOMERO
POBLACION PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX

2 | DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACION

LOCALIZACION (lugar de actuacion)

FECHA DE INICIO

IMPORTE SUBVENCIONADO: (COSTES SALARIALES Y COTIZACIONES EMPRESARIALES)
€

FECHA RESOLUCION DE CONCESION DEL DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL
/ /

3 [ CERTIFICACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

CERTIFICO que son ciertos cuantos datos figuran en el presente anexo, y para que conste expido la presente certificacion.

En de 20

V° B® EL/LA RESPONSABLE ENTIDAD LOCAL

Fdo.:

Fdo.:

(*) La persona encargada de la direccion de la obra y servicio.

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
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ANEXO 3
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION
CERTIFICADO FINAL DE LA OBRA Y/0 SERVICIO
exprene:| | [ [ [ [[[[]]
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIOANO ... .
1 | DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD LOCAL CIF
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
POBLACION PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX
2 | DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACION
LOCALIZACION (lugar de actuacion)
IMPORTE COSTE DE MATERIALES Y/0 SERVICIO
€
FECHA DE LA ORDEN DE AUTORIZACION A LA DIPUTACION PROVINCIAL RELATIVA A LA DISPOSICION DE FONDOS, EN LA QUE SE RECOGE ESTE PROYECTO DE OBRA Y/O SERVICIO:
/ /
3 | CERTIFICACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Que la Entidad local ha finalizado la obra y/o servicio arriba referenciado.
En a de de 20
V° B® EL/LA ORDENADOR/A DE PAGO EL/LA e ")
Fdo.: Fdo.:

(*) La persona encargada de la direccion de la obra y servicio.

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN

4

0

0016
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ANEXO 4
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE LOS PRESTAMOS CONCERTADOS POR LAS
DIPUTACIONES PROVINCIALES ANDALUZAS CON ENTIDADES DE CREDITO PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE OBRAS Y/0 SERVICIOS AFECTADOS AL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO
Decretode /... A& e
Ordende ... e oo (R (BOJAN® .. defecha .. )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE
NOMBRE CIF
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
POBLACION PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX
2 | soLicITuD
Por parte de esta Diputacion Provincial de acuerdo con lo determinado en el articulo 8 del Decreto ........ [ e B o , se solicita

la autorizacion para la disposicion de fondos por importe de . euros (

€), con cargo

al préstamon® . defecha . ..

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA

[] Certificacion de los proyectos de obras o servicios aprobados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

[] Certificacion de la cuantia de la aportacion del Servicio Publico de Empleo Estatal para financiar dichos proyectos.
[] Certificacion subvenciones que la Diputacion provincial se haya comprometido a conceder.

[] Certificacion de la aportacion municipal a cada uno de los proyectos solicitados.

[] Otros/s (especificar):

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en las certificaciones adjuntas, obrando en nuestro poder los certificados de inicio de los proyectos
de obras o servicios.

DECLARO que han sido solicitadas o concedidas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales una subvencion
para la misma finalidad:

Entidad CONCERNTE ||| ..o oo IMporte e
Bt ad COMCBAOI e IMPOT
En a de de 20

05

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

6

1

0]

0

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
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ANEXO 5 DE JUSTIFICACION

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL EMPLEO DE LAS CANTIDADES RECIBIDAS A LA FINALIDAD PARA LA QUE
FUERON CONCEDIDAS CORRESPONDIENTES A LAS SUBVENCIONES OTORGADAS DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE
NOMBRE CIF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

NUMERO PISO PUERTA ESCALERA COD POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FAX

2 | DATOS DE LA ACTUACION QUE SE JUSTIFICA

DENOMINACION: Préstamo concertado por la Diputacién Provincialde para la realizacion de obras y/o servicios correspondientes al Programa
de Fomento del Empleo Agrario correspondiente al afio

PRESTAMO FORMALIZADO:

NUMERO: IMPORTE: ..o €

CREDITO DISPUESTO

SUBVENCION APROBADA JUNTA DE ANDALUCIA:

SUBVENCION JUSTIFICADA:

DIFERENCIA A REINTEGRAR:

CREDITO NO DISPUESTO:

3 | DECLARACION DE EXPRESA RESPONSABILIDAD Y CERTIFICACIONES

Que se han realizado y satisfecho las inversiones a las Entidades Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspondientes al Programa de Fomento del Empleo
Agrario del afio ; ¥, que los justificantes del coste de materiales de los proyectos de obras fueron debidamente aprobados para su pago, sin exceder del 40% de la
aportacion del Servicio Publico de Empleo Estatal a dichas obras y servicios, y cuya liquidacion final es la expuesta en la documentacion adjunta, en la que ademas se
detalla la cuantia aportada por cada uno de los organismos participantes, habiendo sido satisfechos sus importes a dichas entidades municipales conforme a lo establecido
en el Decreto regulador y en los Convenios suscritos por esta Diputacion Provincial con la Junta de Andalucia y la entidad financiera con cargo a los fondos percibidos del
contrato de préstamo suscrito, cuya situacion es la especificada en el punto 2.

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA

] Relacion de proyectos de obras y/o servicios con detalle de la cuantia final aportada por cada uno de los Organismos participantes para la financiacion del coste de
mano de obray materiales.

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

6

o DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo.
0
s Y para que conste y surta efectos ante esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, expido la presente con el visto bueno del Excmo/a Sr/a Presidente/a
Eo B e A e de .................................. dos mll ........................................
—
V° B® EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA INTERVENTOR/A
Fdo.: Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN .
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CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30
de enero de 2009, de la Secretaria General de Salud
Publica y Participacion, por la que se convocan subven-
ciones para Proyectos de Participacion en Salud para
el afio 2009.

Advertido error en la Resolucion de 30 de enero de 2009,
de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion, por
la que se convocan subvenciones para proyectos de participa-
cion en salud para el afio 2009, publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia numero 31, de 16 de febrero de
2009, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Pagina num. 13

RESUELVO

Donde dice: «Primero. Convocar para el ejercicio econd-
mico de 2009, subvenciones para la financiacion de proyectos
de participacion en salud, por el procedimiento de concurren-
cia competitiva, de conformidad con lo establecido en la Orden
de 7 de abril de 2008, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

0.1.19.00.01.00.481.01.41D.9
0.1.19.00.01.00.461.01.41D.0
0.1.19.00.18.00.481.21.41D.7
0.1.19.00.18.00.461.03.41D.1
0.1.19.00.18.00.481.01.41D.5
0.1.19.00.18.00.441.01.41D.1
0.1.19.00.01.00.441.01.41D.2

Debe decir: «Primero. Convocar para el ejercicio econo-
mico de 2009, subvenciones para la financiacién de proyectos
de participacion en salud, por el procedimiento de concurren-
cia competitiva, de conformidad con lo establecido en la Orden
de 7 de abril de 2008, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

0.1.19.00.01.00.481.01.41D.9
0.1.19.00.01.00.461.01.41D.0
0.1.19.00.18.00.481.21.41D.7
0.1.19.00.18.00.461.03.41D.1
0.1.19.00.18.00.481.01.41D.5
0.1.19.00.01.00.441.01.41D.2
1.1.19.00.18.00.461.03.41D.3.2008
1.1.19.00.18.00.481.21.41D.8.2008
1.1.19.00.18.00.461.11.41D.0.2008

Sevilla, 21 de julio de 2009.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 311/2009, de 28 de julio, por el que se
modifica el Decreto 86/1986, de 7 de mayo, por el que
se crea el Centro de Investigacion, Estudio, Documen-
tacion y Difusion del Deporte denominado UNISPORT,
el Decreto 224/1999, de 9 de noviembre, por el que se
crea el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, y el
Decreto 119/2008, de 29 de abril, por el que se aprue-
ba la estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

Por Decreto 86/1986, de 7 de mayo, se creo el Centro de
Investigacion, Estudio, Documentacion y Difusién del Deporte
denominado Unisport, que, en virtud de lo dispuesto por el

Decreto 259/1994, de 13 de septiembre, de estructura orga-
nica basica de la Consejeria de Cultura, paso a denominarse
Instituto Andaluz del Deporte. A su vez, mediante el Decreto
224/1999, de 9 de noviembre, se creo6 el Centro Andaluz de
Medicina del Deporte.

Ambos Centros estan configurados como servicios ad-
ministrativos con gestion diferenciada, teniendo las personas
titulares de las correspondientes Direcciones la consideracion
de altos cargos equiparadas en rango a las personas titulares
de las Delegaciones Provinciales.

Con objeto de seguir avanzando en la introduccion de cri-
terios de profesionalizacion y modernizacion administrativa, se
estima conveniente suprimir como 6rganos directivos tanto la
Direccion del Instituto Andaluz del Deporte como la del Cen-
tro Andaluz de Medicina del Deporte, para transformarlos en
puestos funcionariales que seran provistos por el procedi-
miento de libre designacion.

Por otra parte, el Decreto 119/2008, de 29 de abril, aprobo
la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, que fue modificada por el Decreto 173/2009, de 19
de mayo, suprimiendo de la organizacion general de la Con-
sejeria la Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas y la Direccion General de Actividades y Promocion
Deportiva y aglutinando las competencias que ambas Direc-
ciones Generales tenian atribuidas, en la Direccion General de
Planificacién y Promocién del Deporte, de nueva creacion. Tras
dicha modificacion, se considera mas adecuado redistribuir las
competencias atribuidas a la Direccion General de Planificacion
y Promocién del Deporte, asignando parte de las mismas a la
Secretaria General para el Deporte.

En su virtud, al objeto de llevar a cabo las referidas mo-
dificaciones, y de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 15.2 y 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en el articulo 27.19
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 28 de julio de 2009

DISPONGO

Articulo primero. Modificacion del Decreto 86/1986, de
7 de mayo, por el que se crea el Centro Andaluz de Inves-
tigacion, Estudio, Documentacion y Difusion del Deporte de-
nominado Unisport, y en la actualidad, Instituto Andaluz del
Deporte.

El Decreto 86/1986, de 7 de mayo, queda modificado en
los siguientes términos:

Uno. El articulo 4 pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 4. El puesto de Director sera de adscripcion
funcionarial y se proveera mediante el procedimiento de libre
designacion.»

Dos. El articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 6. El Instituto Andaluz del Deporte se dotara con
la estructura administrativa que mejor se adecue a sus nece-
sidades de funcionamiento, que se determinara mediante la
correspondiente relacién de puestos de trabajo.»

Articulo segundo. Modificacion del Decreto 224/1999, de
9 de noviembre, por el que se crea el Centro Andaluz de Me-
dicina del Deporte.

El Decreto 224/1999, de 9 de noviembre, queda modifi-
cado en los siguientes términos:

El articulo 6 pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 6. Director.

El puesto de Director sera de adscripcion funcionarial y se
proveera mediante el procedimiento de libre designacién.»

Articulo tercero. Modificacion del Decreto 119/2008, de
29 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
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El Decreto 119/2008, de 29 de abril, queda modificado
en los siguientes términos:

Uno. El articulo 6 queda redactado como sigue:

«Articulo 6. Secretaria General para el Deporte.

1. A la persona titular de la Secretaria General para el
Deporte le corresponden, sin perjuicio de las competencias
asignadas a la persona titular de la Viceconsejeria por este
mismo Decreto, las competencias atribuidas por el articulo 28
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en relacién con la direc-
cion, planificacion y coordinacion de las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de deporte.

2. En particular le corresponden las siguientes competen-
cias:

a) La planificacion y organizacion del sistema deportivo
andaluz.

b) El impulso de la celebracion en Andalucia de los gran-
des eventos deportivos.

c) El disefio y construccion de aquellas instalaciones de-
portivas cuya titularidad corresponda a la Administracion de
la Junta de Andalucia, asi como el fomento de la ejecucion
de instalaciones y equipamientos deportivos de titularidad de
otras Administraciones Publicas, Federaciones o Entidades de
Andalucia.

d) La supervision de los proyectos y normas relacionados
con los distintos tipos de instalaciones deportivas.

e) La regulacion de las calidades y caracteristicas de los
centros deportivos y su homologacion, tanto en los de titulari-
dad publica como en los de titularidad privada y uso publico.

f) La resolucion de los procedimientos de autorizacion de
cursos de formacion deportiva.

g) La direccion de la politica de cooperacion al desarrollo
en materia de deporte.

h) La elaboracion de los planes de inspeccion en materia
de deporte asi como su seguimiento y ejecucion mediante la
coordinacion de las funciones inspectoras.

i) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

3. Depende directamente de la Secretaria General para
el Deporte la Direccién General de Planificacion y Promocion
del Deporte.»

Dos. Se modifica el articulo 12 que pasa a tener la si-
guiente redaccion:

«Articulo 12. Direccion General de Planificaciéon y Promo-
cion del Deporte.

1. A la Direccion General de Planificacion y Promocion del
Deporte le corresponde desempenar las siguientes competencias:

a) El'impulso, desarrollo y seguimiento de la ejecucion de
la planificacion general del deporte en Andalucia.

b) El fomento de la practica de la actividad deportiva en-
tre todos los colectivos de la poblacion andaluza.

c) La promocion y el desarrollo de la actividad deportiva
en edad escolar.

d) El fomento del deporte en el ambito universitario, en
colaboracion con las universidades andaluzas.

e) La consolidacion del tejido asociativo deportivo, singu-
larmente de las federaciones deportivas andaluzas como agen-
tes colaboradores de la administracion autonémica andaluza
en el desarrollo de sus actuaciones, asi como las funciones
que le atribuye la normativa vigente en materia de fomento,
tutela y control de las entidades deportivas de Andalucia.

f) El ejercicio de las funciones referidas al Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas.

g) La supervision y seguimiento de los programas de las
Federaciones Deportivas Andaluzas y sus deportistas.

h) La organizacion y el fomento de encuentros y competi-
ciones deportivas, asi como su difusién a través de los medios
de comunicacion.

i) La coordinacion del desarrollo de programas de activi-
dades deportivas transfronterizas.

j) La elaboracién y aprobacion de la relacion anual de de-
portistas, entrenadores o técnicos y jueces o arbitros andalu-
ces de alto rendimiento.

k) ElI fomento del deporte andaluz de alto nivel, de alto
rendimiento y rendimiento de base.

I) EI fomento y colaboracion en la celebracion de grandes
eventos deportivos, en coordinacién con las funciones de im-
pulso que, en relacion con dichos eventos, atribuye el articu-
lo 6.2.b) a la Secretaria General para el Deporte.

m) El fomento y la coordinacion del voluntariado deportivo
andaluz, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
la Consejeria de Gobernacion en materia de voluntariado.

n) La planificacién de las instalaciones deportivas.

o) El informe de los planes locales de instalaciones depor-
tivas tras su aprobacién provisional por los municipios.

p) La formacion y permanente actualizacién del Inventario
Andaluz de Instalaciones Deportivas, salvo las competencias
atribuidas a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

g) La supervision y coordinacién de los centros de rendi-
miento deportivo con sede en Andalucia.

r) La acreditacion de los centros deportivos y la gestion
del Registro Andaluz de Acreditacion de Centros Deportivos.

s) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

2. Dependen directamente de la Direcciéon General de
Planificacion y Promocién del Deporte el Instituto Andaluz del
Deporte y el Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

3. Queda adscrito a la Direccion General de Planificacion
y Promocion del Deporte el Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva.»

Disposicion adicional primera. Supresion de organos di-
rectivos.

Quedan suprimidos los drganos directivos Direccion del
Instituto Andaluz del Deporte y Direccién del Centro Andaluz
de Medicina del Deporte.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion de la relacion
de puestos de trabajo.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a ins-
tancia de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, pro-
pondra al Consejo de Gobierno la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo a fin de adaptarla a las modificaciones
introducidas por el presente Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Desempefio provisional de
las funciones de los 6rganos directivos suprimidos.

Hasta tanto se lleve a efecto la aprobacion de la modifi-
cacion de la relacion de puestos de trabajo a que se refiere
la disposicion adicional segunda, y se proceda a la provision
de los puestos directivos afectados por la misma, las funcio-
nes atribuidas a los 6rganos directivos que se suprimen por el
presente Decreto, seran ejercidas por la persona titular de la
Direccion General de Planificacion y Promocion del Deporte.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
para dictar las disposiciones necesarias de ejecucion y desa-
rrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 312/2009, de 28 de julio, por el que se
dispone el cese y el nombramiento de los Vocales del
Consejo Rector de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

De conformidad con el articulo 9.3.e) de la Ley 2/2006,
de 16 de mayo, de creacién de la Agencia Andaluza de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo, y el articulo 11.2.¢) de
los Estatutos de dicha entidad, aprobados mediante Decreto
1/2008, de 9 de enero, los ocho Vocales del Consejo Rector
de la Agencia seran nombrados, respetando la participacion
paritaria de mujeres y hombres, por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, a propuesta de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de coordinacion de la
cooperacion internacional para el desarrollo y seran titulares
de centros directivos de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia con rango, al menos, de Director General.

Por Decreto 76/2008, de 4 de marzo, se nombraron a los
ocho Vocales del Consejo Rector de la referida Agencia, modi-
ficandose la composicién del mismo, en tres ocasiones, me-
diante Decreto 307/2008, de 20 de mayo, Decreto 518/2008,
de 2 de diciembre y Decreto 281/2009, de 23 de junio, por
los que se dispusieron el cese y nombramiento de diferentes
miembros.

De acuerdo con las causas de cese de los miembros del
Consejo Rector, previstas en el articulo 11.4 de los Estatutos
de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, procede el cese y el nombramiento de uno de sus
miembros.

Conforme al articulo 1 del Decreto 163/2009, de 19 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, corresponde a dicha Consejeria
la coordinacion de las actuaciones de la Junta de Andalucia en
materia de cooperacion internacional para el desarrollo.

Por lo que en su virtud, y a propuesta del Consejero de la
Presidencia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 28 de julio de 2009,

DISPONGO

Primero. Cesar como Vocal del Consejo Rector de la Agen-
cia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID), agradeciéndole los servicios prestados, a:

- Dofa Purificacion Causapie Lopesino.

Segundo. Nombrar Vocal del Consejo Rector de la Agen-
cia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID) a:

- Dofia Ana Gomez Pérez, Directora General de Servicios
Sociales y Atencién a las Drogodependencias de la Consejeria
para la lgualdad y el Bienestar Social.

Sevilla, 28 de julio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 14 de julio de 2009, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Pedagogia (A1.2015).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Pe-
dagogia (A1.2015), convocadas por Orden de 18 de febrero de
2008, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(BOJA nuim. 46, de 6 de marzo) y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, pro-
cede el nombramiento de funcionarios de carrera en el citado
Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y el art. 2.2 del De-
creto 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Su-
perior Facultativo, opcion Pedagogia, a los aspirantes aproba-
dos que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expre-
sion de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupacion
de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, para adquirir la condicion de funcio-
narios de carrera deberan realizar acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesioén deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante
las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-
cias y Organismos Auténomos, para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia 8 de septiembre de 2009.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.
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Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de

acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 14 de julio de 2009, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Psicologia (A1.2016).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Psi-
cologia (A1.2016), convocadas por Orden de 18 de febrero de
2008, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(BOJA num. 46, de 6 de marzo) y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, pro-
cede el nombramiento de funcionarios de carrera en el citado
Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y el art. 2.2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Su-
perior Facultativo, opcion Psicologia, a los aspirantes aproba-
dos que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expre-
sion de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupacion
de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, para adquirir la condicion de funcio-
narios de carrera deberan realizar acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante
las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-

cias y Organismos Auténomos, para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia 8 de septiembre de 2009.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 14 de julio de 2009, por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema gene-
ral de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006), convocadas por
Orden de 31 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica (BOJA num. 37, de 21 de febrero) y ve-
rificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, procede el nombramiento de funcionarios
de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y el art. 2.2 del De-
creto 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal,
a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de
esta Orden, con expresion de los destinos adjudicados, y el
caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, para adquirir la condicion de funcio-
narios de carrera deberan realizar acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante
las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de las

Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-
cias y Organismos Autonomos, para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia 8 de septiembre de 2009.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo
con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 14 de julio de 2009, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Ayudantes de Patrimonio Histdrico
(A2.2016).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Ayudantes de Patrimonio Histdrico (A2.2016),
convocadas por Orden de 31 de enero de 2008, de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 37, de 21
febrero) y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento de
funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y el art. 2.2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opciéon Ayudantes de Patrimonio
Histdrico, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
Anexo de esta Orden, con expresion de los destinos adjudica-
dos, y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, para adquirir la condicion de funcio-
narios de carrera, deberan realizar acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesién deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante
las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de las

Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-
cias y Organismos Autonomos, para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia 8 de septiembre de 2009.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante el mismo o6rgano, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 15 de julio de 2009, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcion Letrados de Administracion Sanitaria
(A1.2020).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Le-
trados de Administracion Sanitaria (A1.2020), convocadas por
Orden de 4 de junio de 2008, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica (BOJA nim. 120, de 18 de junio) y ve-
rificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, procede el nombramiento de funcionarios
de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y el art. 2.2 del De-
creto 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Su-
perior Facultativo, opcién Letrados de Administracién Sanita-
ria, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo
de esta Orden, con expresion de los destinos adjudicados, y el
caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007 de 12 de abril, para adquirir la condicién de funcio-
narios de carrera deberan realizar acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesién deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante
las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de las

Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-
cias y Organismos Autonomos, para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante el mismo o6rgano, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 15 de julio de 2009, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
(A1.2003).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (A1.2003), con-
vocadas por Orden de 18 de febrero de 2008, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica (BOJA num. 46, de 6 de
marzo) y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento de
funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos (A1.2003), a los aspirantes aprobados que se relacio-
nan en el Anexo de esta Orden, con expresion de los destinos
adjudicados, y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, para adquirir la condicion de funcio-
narios de carrera deberan realizar acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesién deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante
las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de las

Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-
cias y Organismos Autonomos, para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia 9 de septiembre de 2009.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante el mismo o6rgano, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contendoso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudican varios
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo estipulado en los arts 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, (BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo
en cuenta la competencia que me delega la Orden de 4 de
noviembre de 2008 (BOJA num. 231, de 20 de noviembre).

RESUELVO

Adjudicar el/los puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucion de esta Secretaria General Técnica
de fecha: 21-05-2009 (BOJA num. 108, de 8.6.09); a los fun-
cionarios que figuran en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Secretaria General Técnica en
el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcién donde
aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme lo dis-
puesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 16 de julio de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria Pérez Porras.

ON Primer apellido Segundo apellido Nombre Cadigo Pto. Trabajo Pto. Trabajo Adjud.
Consejeria/Org. Auténomo Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
BENITEZ ALAMO M.: TERESA 6670710 JEFE SECRETARIA CONSEJERO/A
284790512 JUSTICIAY ADMON PUBLICA | SECRETARIA CONSEJERO SECRETARIA CONSEJERO SEVILLA SEVILLA
SANCHEZ ROMERO M. DEL CARMEN 36010 SECRETARIO/A VICECONSEJERO
340217656 JUSTICIA'Y ADMON PUBLICA VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA SEVILLA SEVILLA
AMOEDO GONZALEZ M. DE LOS REYES 36410 SECRETARIO/A S.G.A.P.
285997258 JUSTICIA' Y ADMON PUBLICA | SECRET.GRAL. ADMON PUBLICA | SECRET.GRAL. ADMON PUBLICA SEVILLA SEVILLA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

DECRETO 313/2009, de 28 de julio, por el que se
dispone el cese de don Angel Garijo Galve como Secre-
tario General de Innovacion de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
propuesta del Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 28 de julio de 2009.
~ Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don
Angel Garijo Galve, como Secretario General de Innovacion de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, agradecién-
dole los servicios prestados.

Sevilla, 28 de julio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

DECRETO 314/2009, de 28 de julio, por el que se
nombra Secretario General de Innovacion de la Con-
sejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa a don Juan
Martinez Barea.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-

dad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 28 de julio de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento como Secretario
General de Innovacion de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, de don Juan Martinez Barea.

Sevilla, 28 de julio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 22 de julio de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacion, convocados por Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competen-
cia que me delega la Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se adjudican los
puestos de trabajo de libre designacion convocados por Re-
solucion de esta Viceconsejeria de fecha 24 de abril de 2009
(BOJA num. 87, de 8 de mayo de 2009), a las personas que
figuran en el Anexo adjunto.
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La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de julio de 2009.- El Viceconsejero, Ignacio
Serrano Aguilar.

ANEXO
CONCURSO PUESTOS DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Numero de orden: 1.

DNI: 31.689.146-E.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Navas.

Nombre: Rafael.

Codigo puesto de trabajo: 11071910.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Contabilidad.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Direccion General de Fondos Agrarios.
Centro destino: Direccion General de Fondos Agrarios.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Numero de orden: 2.

DNI: 26.038.563-X.

Primer apellido: De la Cruz.

Segundo apellido: Segui.

Nombre: Mercedes.

Codigo puesto de trabajo: 11444210.

Puesto de trabajo adjudicado: Gab. Planif. y Liquidacion.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Direccidén General de Fondos Agrarios.
Centro destino: Direccion General de Fondos Agrarios.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Numero de orden: 3.

DNI: 52.243.239-G.

Primer apellido: Palma.

Segundo apellido: Prisco.

Nombre: Manuel.

Cadigo puesto de trabajo: 11071710.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Recuperaciones.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Direccién General de Fondos Agrarios.
Centro destino: Direccion General de Fondos Agrarios.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Numero de orden: 4.
DNI: 52.554.694-Q.
Primer apellido: Navarro.
Segundo apellido: Garcia.
Nombre: Estrella.

Cadigo puesto de trabajo: 11072410.

Puesto de trabajo adjudicado: Of. Auditoria del Feader.

Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Direccion General de Fondos Agrarios.
Centro destino: Direccion General de Fondos Agrarios.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 315/2009, de 28 de julio, por el que se
dispone el cese de don Jestus Roca Hernandez como
Director del Instituto Andaluz del Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion de 28 de julio de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Jesus Roca Hernandez
como Director del Instituto Andaluz del Deporte, que tendra
efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 28 de julio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

DECRETO 316/2009, de 28 de julio, por el que se
dispone el cese de dofa Leocricia Jiménez Ldpez como
Directora del Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, y previa deliberaciéon del Consejo
de Gobierno, en su reunion de 28 de julio de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Leocricia Jiménez Lopez
como Directora del Centro Andaluz de Medicina del Deporte,
que tendra efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 28 de julio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se nombran Profesores
Universitarios.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones co-
rrespondientes, que han juzgado los concursos para provision
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de plazas de Profesorado Universitario, convocados por Reso-
lucion de esta Universidad de 20 de febrero de 2009 (BOE de
5 de marzo), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentarios.

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE del 8) y el articu-
lo 57 de los Estatutos de esta Universidad aprobar los expedien-
tes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar Profeso-
res Universitarios, en diferentes areas de conocimiento, con los
emolumentos que segln las disposiciones vigentes les corres-
pondan, a los candidatos que se relacionan a continuacion:

Don José Lucas Pérez Llorens, Catedratico de Universidad del
area de conocimiento de «Ecologia» (DF3698).

Don Ignacio Hernandez Carrero, Catedratico de Universidad
del area de conocimiento de «Ecologia» (DF3699).

Don Fernando Pérez Mulet, Catedratico de Universidad del
area de conocimiento de «Historia del Arte» (DF3700).

Don Juan Abellan Pérez, Catedratico de Universidad del area
de conocimiento de «Historia Medieval» (DF3701).

Dofla M.* José de la Pascua Sanchez, Catedratica de Uni-
versidad del area de conocimiento de «Historia Moderna»
(DF3702).

Don Eduardo Francisco Del Pino Gonzalez, Profesor Titular
de Universidad del area de conocimiento de «Filologia Latina»
(DF3708).

Dofia Carmen Varo Varo, Profesora Titular de Universidad del
area de conocimiento de «Linglistica General» (DF3710).

Cadiz, 24 de junio de 2009.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucién UCA/REC52/2007, de 25.6); la Vicerrectora
de Profesorado y Ordenacion Académica, M.? José Rodriguez
Mesa.

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se nombran Profesores Uni-
versitarios.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones co-
rrespondientes, que han juzgado los concursos para provision
de plazas de Profesorado Universitario, convocados por Reso-
lucion de esta Universidad de 20 de febrero de 2009 (BOE de
5 de marzo), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentarios.

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE del 8) y el articu-
lo 57 de los Estatutos de esta Universidad aprobar los expedien-
tes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar Profeso-
res Universitarios, en diferentes areas de conocimiento, con los
emolumentos que segln las disposiciones vigentes les corres-
pondan, a los candidatos que se relacionan a continuacion:

Don José Luis Moreno Pestafa, Profesor Titular de Universi-
dad del &rea de conocimiento de «Filosofia» (DF3709).

Don Jesus Medina Moreno, Profesor Titular de Universidad del
area de conocimiento de «Matematica Aplicada» (DF3711).

Cadiz, 9 de julio de 2009.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucion UCA/REC52/2007, de 25.6); la Vicerrectora
de Profesorado y Ordenacion Académica, M.? José Rodriguez
Mesa.

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofia Ma-
ria José Cano Pérez Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del Area de Conocimiento de Estudios
Hebreos y Arameos, y habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su vir-
tud nombrar a dofia Maria José Cano Pérez, con Documento
Nacional de Identidad numero 27.217.021-V, Catedratica de
Universidad del Area de Conocimiento de Estudios Hebreos y
Arameos, adscrita al Departamento de Estudios Semiticos de
esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 30 de junio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Teresa Maria Ortega Lopez Profesora Titular de Univer-
sidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado 22.4.2009), para la provision de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Historia
Contemporanea, y habiendo cumplido los requisitos estableci-
dos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud nombrar a dofa Teresa Maria Ortega Lopez, con Docu-
mento Nacional de Identidad numero 24.272.906-V, Profesora
Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Historia
Contemporanea, adscrita al Departamento de Historia Con-
temporanea de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo méaximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 30 de junio de 2009.- El Rector, Francisco Gon-
zélez Lodeiro.

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofa
Inmaculada Llamas Company Profesora Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
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de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado 22.4.2009), para la provision de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Microbio-
logia, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud nom-
brar a dofia Inmaculada Llamas Company, con Documento Na-
cional de Identidad nimero 24.272.402-L, Profesora Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Microbiologia, adscrita
al Departamento de Microbiologia de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 30 de junio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Gon-
zalo Aranda Jiménez Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Prehis-
toria, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su vir-
tud nombrar a don Gonzalo Aranda Jiménez, con Documento
Nacional de Identidad numero 26.017.122-M, Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de Prehistoria, ads-
crito al Departamento de Prehistoria de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 30 de junio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Igna-
cio Rojas Ruiz Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado 22.4.2009), para la provision de una plaza de Catedra-
tico de Universidad del Area de Conocimiento de Arquitectura
y Tecnologia de Computadores, y habiendo cumplido los requi-
sitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud nombrar a don Ignacio Rojas Ruiz, con Documento
Nacional de ldentidad numero 24.254.070-H, Catedratico de

Universidad del Area de Conocimiento de Arquitectura y Tec-
nologia de Computadores, adscrito al Departamento de Arqui-
tectura y Tecnologia de Computadores de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 30 de junio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don José
Sandoval Gabarron Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Ca-
tedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Paleon-
tologia, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud nom-
brar a don José Sandoval Gabarron, con Documento Nacional
de Identidad nimero 74.290.753-V, Catedratico de Universidad
del Area de Conocimiento de Paleontologia, adscrito al Departa-
mento de Estratigrafia y Paleontologia de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 30 de junio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a dofia Maria
Dolores Acosta Vigil Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Ca-
tedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Analisis
Matematico, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud nom-
brar a dofia Maria Dolores Acosta Vigil, con Documento Nacional
de Identidad numero 74.712.635-X, Catedratica de Universidad
del Area de Conocimiento de Analisis Matematico, adscrita al
Departamento de Analisis Matematico de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
berd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 6 de julio de 2009.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.
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RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a don Juan de Vi-
cente Alvarez-Manzaneda Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provisién de una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Fisica
Aplicada, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud nombrar a don Juan de Vicente Alvarez-Manzaneda,
con Documento Nacional de Identidad numero 44.221.790-N,
Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
Fisica Aplicada, adscrito al Departamento de Fisica Aplicada
de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 6 de julio de 2009.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a dofia Maria Fran-
cisca Medina Morales Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Pro-
fesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Len-
gua Espanola, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud nom-
brar a dofia Maria Francisca Medina Morales, con Documento
Nacional de Identidad nimero 24.271.377-, Profesora Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Lengua Espafiola, ads-
crita al Departamento de Lengua Espafiola de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 6 de Julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a dofia Catali-
na Jiménez Hurtado Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolu-
cion de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial
del Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de
Catedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Tra-
duccion e Interpretacion, y habiendo cumplido los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud nombrar a dofia Catalina Jiménez Hurtado, con Docu-
mento Nacional de Identidad numero 29.079.584-V, Catedra-
tica de Universidad del Area de Conocimiento de Traduccion
e Interpretacion, adscrita al Departamento de Traduccion e
Interpretacion de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 6 de julio de 2009.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don Roberto
Mayoral Asensio Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolu-
cion de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial
del Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de
Catedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Tra-
duccién e Interpretacién, y habiendo cumplido los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su vir-
tud nombrar a don Roberto Mayoral Asensio, con Documento
Nacional de Identidad namero 17.836.165-X, Catedratico de
Universidad del Area de Conocimiento de Traduccién e Inter-
pretacion, adscrito al Departamento de Traduccion e Interpre-
tacion de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 6 de julio de 2009.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don Manuel
Isidoro Capel Tufidn Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del Area de Conocimiento de Lenguajes
y Sistemas Informaticos, y habiendo cumplido los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud nombrar a don Manuel Isidoro Capel Tufion, con Docu-
mento Nacional de Identidad numero 25.957.315-K, Catedra-
tico de Universidad del Area de Conocimiento de Lenguajes y
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Sistemas Informaticos, adscrito al Departamento de Lengua-
jes y Sistemas Informaticos de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 9 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don Antonio
Fernandez Cano Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del Area de Conocimiento de Métodos
de Investigacion y Diagndstico en Educacion, y habiendo cum-
plido los requisitos establecidos en las bases de la convoca-
toria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su vir-
tud nombrar a don Antonio Fernandez Cano, con Documento
Nacional de Ider]tidad numero 23.197.816-Q, Catedratico de
Universidad del Area de Conocimiento de Métodos de Investi-
gacion y Diagnostico en Educacién, adscrito al Departamento
de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion de
esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 9 de julio de 2009.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don Juan
Antonio Jiménez Tejada Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Ca-
tedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Electro-
nica, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud nombrar a don Juan Antonio Jiménez Tejada, con
Documento Nacional de Identidad numero 24.298.032-G, Ca-
tedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Electro-
nica, adscrito al Departamento de Electronica y Tecnologia de
Computadores de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde

el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 9 de julio de 2009.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don José
Carlos Rosales Gonzalez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del Area de Conocimiento de Algebra,
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud nombrar a don José Carlos Rosales Gonzalez, con
Documento Nacional de Identidad numero 26.457.226-G, Ca-
tedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Algebra,
adscrito al Departamento de Algebra de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo méaximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 9 de julio de 2009.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a dofia Adolfi-
na Ruiz Martinez Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del Area de Conocimiento de Farmacia
y Tecnologia Farmacéutica, y habiendo cumplido los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud nombrar a dofia Adolfina Ruiz Martinez, con Documento
Nacional de Identidad numero 24.108.621-K, Catedratica de
Universidad del Area de Conocimiento de Farmacia y Tecno-
logia Farmacéutica, adscrita al Departamento de Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
beréa efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 9 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don Sergio
Navas Concha Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.3.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 22.4.2009), para la provision de una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Fisica
Tedrica, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud nombrar a don Sergio Navas Concha, con Documento
Nacional de Identidad nimero 21.491.615, Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Fisica Teodrica, ads-
crito al Departamento de Fisica Tedrica y del Cosmos de esta
Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 9 de Julio de 2009.- ElI Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud de
concurso de acceso, a don Luis M.? Gomez Canseco,
Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 20 de abril de 2009 (BOE de
30 de abril de 2009), y de conformidad con lo previsto en el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y la Normativa para la Regulacion del
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios de la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de
2008.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nom-
brar a don Luis M.* Gémez Canseco, con DNI: 09168212-K,
Catedratico de Universidad, de esta Universidad, del Area de
Conocimiento de «Literatura Espafiola», adscrita al Departa-
mento de «Filologia Espafiola y sus Didacticas».

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modi-
ficada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, esta resolu-
cion agota la via administrativa y sera impugnable en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion
0 publicacién de la misma, como establece el art. 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Huelva, en virtud de lo dispuesto en el art. 8.3
de la Ley 29/1998, citada. No obstante, los interesados podran
optar por interponer contra esta Resolucion un recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el mismo organo que dicto,
€n cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado, en tanto que recaiga resolucion

expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 15 de julio de 2009.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

RESOLUCION de 10 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Nabil Benomar EI Bakali.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 20 de abril de 2009 (BOE de 6 de
mayo de 2009), y de conformidad con lo previsto en el articulo
65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universi-
dades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;
el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se esta-
blece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como
el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se re-
gula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y presentada por el interesado la documentacion
a que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Nabil Beno-
mar El Bakali , con documento nacional de identidad nimero
77.379.400-V, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de Microbiologia, adscrito al departamento de
Ciencias de la Salud.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
berd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Jaén, 10 de julio de 2009.- El Rector, Manuel Parras Rosa.

RESOLUCION de 11 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dona Silvia Gonzalez Aguilera.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion de
esta Universidad de fecha 2 de abril de 2009 (BOE de 14 de abril
de 2009), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacién nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a cuerpos docentes universita-
rios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofa Silvia Gon-
zalez Aguilera, con documento nacional de identidad numero
74.640.200-W, Profesora Titular de Universidad, del area de co-
nocimiento de Estadistica e Investigacién Operativa, adscrito/a
al departamento de Estadistica e Investigacion Operativa.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Jaén, 11 de julio de 2009.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a
propuesta de las Comisiones de Valoracion, las listas
de puntuaciones definitivas de candidatos de Técni-
co de Salud (Educacion para la Salud y Participacion
Comunitaria y Sanidad Ambiental), Trabajador Social,
Monitor y Pinche de la Bolsa de Empleo Temporal, co-
rrespondientes al periodo de valoracion de meéritos de
31 de octubre de 2006, se anuncia la publicacion de
las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos
excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal de gestion y servicios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud; resueltas por cada Comisién de Valoracion
las alegaciones presentadas contra las Resoluciones de 22 de
septiembre de 2008 (BOJA num. 201, de 8 de octubre), de 21
de noviembre de 2008 (BOJA num. 240, de 3 de diciembre)
y de 28 de enero de 2009 (BOJA num. 26, de 9 de febrero),
por las que se aprueban las listas de puntuaciones provisiona-
les del periodo 31 de octubre 2006, de las categorias que se
citan; en cumplimiento de lo establecido en el Pacto de 20 de
mayo de 2005 (BOJA num. 211, de 28 de octubre), de Mesa
Sectorial, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 171/2009, de 19 de mayo
(BOJA num. 95, de 20 de mayo), de estructura organica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Va-
loracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos
de Técnico de Salud (Educacién para la Salud y Participacion
Comunitaria y Sanidad Ambiental), Trabajador Social, Monitor
y Pinche de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indi-
cacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y de la puntuacion defi-

nitiva obtenida en cada apartado del baremo (experiencia no
SAS, formacion y otros méritos) tras la validacion y resolucion
de alegaciones efectuada por las Comisiones de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 2009. - El Director General, Antonio J.
Valverde Asencio.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afos.

5. No acreditar discapacidad (solo para los que alegaron y
registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida

para la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X ex-
pedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase
B con autorizacion para transporte escolar, transporte pu-
blico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefa-
les especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y re-
gistrados en el autobaremo.

12. Tener la condicién de personal estatutario fijo en la cate-
goria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la for-
malizacion de la encomienda de gestion que se indica.

Esta Consejeria de Gobernacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.5 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y a los
efectos determinados en el mismo, hace publica la resolucion
en la que se formalizo la encomienda de gestion de fecha 29
de mayo de 2009, que se inserta a continuacion:

Expediente: ENC 07/09/6.

Objeto: «Encomienda de gestion de la Consejeria de Go-
bernacion a la empresa «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
(TRAGSATEC)»; para el funcionamiento del Grupo de Emergen-
cias de Andalucia (GREA)». Periodo: 1 de junio de 2009 a 31
de mayo de 2010.

Importe: 8.046.857,88 euros (ocho millones cuarenta y
seis mil ochocientos cincuenta y siete euros con ochenta y
ocho céntimos) IVA incluido.

Aplicacién presupuestaria:
0.1.12.00.03.00.609.05.22B. Importe: € (4.023.428,94).
3.1.12.00.03.00.609.05.22B..2010. Importe: € (4.023.428,94).

Cadigo de proyecto: 2003 000078.

En relacion con el expediente de referencia que se tramita
por el Servicio de Administracién General y Contratacion, y a
tenor de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 21 de mayo de 2009 fue dictada
Resolucion por la que se ordenaba la iniciacion del indicado
expediente atendiendo a la solicitud formulada por el Director
General de Politica Interior.

Segundo. La contabilizacion de la disposicion del crédito y
la fiscalizacion del expediente fue realizada por la Intervencion
Delegada de la Consejeria de Economia y Hacienda, con fecha
29 de mayo de 20009.

Tercero. La ley 2/2002 de 11 de noviembre, de Gestion
de Emergencias en Andalucia establece en su articulo 21,
apartado d) que corresponde a la Consejeria de Gobernacion
«promover la elaboracion del mapa de riesgos y catalogo de
recursos movilizables, asi como el Plan Territorial de Emer-
gencias de Andalucia, Planes especiales y Planes especificos»
y su posterior implantacion y mantenimiento, asi como en el
Decreto 164/2009, de 19 de mayo, por el que se establece su
estructura organica.

La disposicion adicional trigésima de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, establece el
régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, So-
ciedad Anonima (TRAGSA), y de sus filiales:

«1. El grupo de sociedades mercantiles estatales, .../...
tiene por funcién la prestacion de servicios esenciales en ma-
teria de desarrollo rural, conservacion del medioambiente,
atencion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo
a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA Yy sus filiales integradas en el grupo definido en
el apartado anterior tienen la consideracion de medios propios
instrumentales y servicios técnicos de la Administracion Ge-
neral del Estado, las Comunidades Autéonomas y los poderes
adjudicadores dependientes de ellas, .../...., dando una espe-
cial prioridad a aquellos que sean urgentes o que se ordenen
como consecuencia de las situaciones de emergencia que se
declaren. De acuerdo con esta obligacion, los bienes y efecti-
vos de TRAGSA y sus filiales podran incluirse en los planes y
dispositivos de proteccion civil y de emergencias.»

Actualmente la Consejeria de Gobernacion, a través de la
Direccion General de Politica Interior esta desarrollando dife-
rentes actuaciones en el marco de la prevencion y de la inter-
vencion en emergencias. En este marco se situan los servicios
objeto de esta encomienda.

De otra parte, el articulo 3.3.c) de la Orden de la Conse-
jeria de Gobernacion, de 30 de junio de 2004, por la que se
delegan competencias en distintos érganos de la Consejeria,
establece la delegacion, en el Secretario General Técnico, de
la realizacion de encomiendas de ejecucion a empresas de la
Junta de Andalucia.

Por ello, se ha considerado procedente proponer atribuir
la ejecucion de las actuaciones que figuran en los anexos de
la presente resolucion a la empresa Tecnologias y Servicios
Agrarios, Sociedad Anénima (TRAGSATEC).

En virtud de todo lo expuesto,
RESUELVO

Primero. Objeto.

Encomendar, a la Empresa Tecnologias y Servicios Agra-
rios, S.A. (TRAGSATEC), la realizacion de actuaciones para la
gestion del funcionamiento del grupo de emergencias de An-
dalucia. GREA, por importe de ocho millones cuarenta y seis
mil ochocientos cincuenta y siete euros, con ochenta y ocho
céntimos (8.046.857,88).

Segundo. Titularidad.

La titularidad de las competencias y de los elementos sus-
tantivos de su ejercicio encomendadas a la Empresa Tecnolo-
gias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), seguiran residen-
ciadas en la Consejeria de Gobernacion quien las ejercera a
través de la Direccion General de Politica Interior que sera el
organo competente para dictar cuantos actos o resoluciones
juridicos den soporte o en los que se integren las actividades
de la presente encomienda.

Tercero. Actuaciones que se encargan a la empresa Tec-
nologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC).

Se encarga a la sociedad mercantil Tecnologias y Servi-
cios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), la ejecucion de las actuacio-
nes siguientes:

1. Mantener un dispositivo de medios y recursos a em-
plear en caso de emergencia.

2. Desarrollar instrumentos de organizacién y coordina-
cion de actuaciones de emergencias y post-emergencias.

3. Realizar estudios de riesgos para optimizar las labores
de preparacion y respuesta, asi como los correspondientes
manuales de prevencion y protocolos operativos.

4. Precisar el tipo de actuaciones y procedimientos ope-
rativos que recojan instrucciones por grupos de accion, zonas
afectadas, riesgos y efectos de emergencias: protocolos de
actuacion.
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5. ldentificar y catalogar medios y recursos necesarios
para el control de emergencias.

6. Apoyar programas de implantacion y mantenimiento
de los planes de emergencias.

7. Elaboracion y gestion de la documentacion necesaria
requerida por los organismos competentes para lograr el obje-
tivo perseguido por esta encomienda.

En todas las encomiendas la justificacion de los gastos
permitira su individualizacion.

Cuarto. Condiciones de ejecucion de las actuaciones que
se encomiendan.

Correspondera a la empresa Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), la realizacion de todas las actua-
ciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto de la
encomienda, con estricto cumplimiento de lo establecido en
la presente Resolucion, asumiendo la totalidad de las obliga-
ciones que dimanan de la ejecucion de las actuaciones, salvo
en los supuestos tipificados por la Ley 30/2007, de 30 de oc-
tubre, de Contratos del Sector Publico, como de fuerza mayor
y que asi sean declarados por la Direccion General de Politica
Interior de la Consejeria de Gobernacion, asi como el control y
coordinacion de todos los agentes contratados e intervinientes
en el desarrollo de la encomienda.

Quinto. Ambito temporal de la encomienda.

Los trabajos se iniciaran el dia 1 de junio de 2009,
tendran una duracién de doce meses y se desarrollaran de
acuerdo a lo establecido en el Anexo de prescripciones técni-
cas que se adjunta.

Antes de la finalizacién de la encomienda, y por mutuo
acuerdo de las partes, ésta podra modificarse, prorrogandose
por un periodo maximo de doce meses, en virtud del articulo
279 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico

Sexto. Precios.

Los precios aplicables seran las tarifas vigentes regulas
por el régimen econdmico de la «Empresa de Transformacion
Agraria, Sociedad Anonima» (TRAGSA) y sus filiales (articulo 4
del Real Decreto 371/1999, de 5 de marzo, BOE de 16.3.1999
y para las no contempladas en dicho régimen de tarifas las
estudiadas por la comision mixta Consejeria de Gobernacion-
TRAGSATEC, y aprobadas por el Excmo. Consejero de Gober-
nacion en Resolucion de 25 de mayo de 2009.

El presupuesto total asciende a la cantidad de
8.046.857,88 euros (ocho millones cuarenta y seis mil ocho-
cientos cincuenta y siete euros con ochenta y ocho céntimos.

Séptimo. Otra normativa de aplicacion.

En todas las contrataciones que se realicen derivadas de
la presente encomienda, la Empresa Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), asegurara el cumplimiento de la
normativa europea, nacional y autondmica en vigor para las
empresas del sector publico, relativas a la contratacion pu-
blica, asi como las disposiciones juridicas sobre el régimen de
financiacion y de justificacion de inversiones realizadas por las
Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia a través de
empresas publicas.

En especial, sera de aplicacion a esta encomienda la
disposicion adicional trigésima de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre de Contratos del Sector y los articulos 106 de la Ley
de la Administracion de la Junta de Andalucia, Ley 9/2007, de
22 de octubre y 26 de la Ley que aprueba el Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para 2009, Ley 3/2008
de 23 de diciembre.

Octavo. Justificacion de los gastos incurridos.
1. La empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.
(TRAGSATEC), presentara al Director de la Encomienda

nombrado por la Direccion General de Politica Interior de la
Consejeria de Gobernacion un informe mensual de todas las
actividades incluidas o desarrolladas en el ejercicio de las ac-
tuaciones encomendadas, ademas de cuando sea requerido
por necesidad o circunstancias excepcionales o sobrevenidas.

2. Se podran efectuar pagos parciales correspondiendo
con los distintos hitos que se establezcan en el programa de
trabajo.

3. Los drganos competentes de la Consejeria de Goberna-
cion tramitaran los correspondientes documentos dirigidos a
la fiscalizacion de las actuaciones y propuesta de pago.

Noveno. Atribuciones del titular de la Direccién General
de Politica Interior de la Consejeria de Gobernacion.

a) La inspeccion y el control continuos durante la ejecu-
cion y al final de las actuaciones, en orden a la consecucion de
los parametros cuantitativos, de calidad y de garantia exigidos,
asi como al cumplimiento de los objetivos de los trabajos que
se encomiendan, con disponibilidad y acceso a los documen-
tos técnicos y archivos de la Empresa Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A. (TRAGSATEC).

b) El seguimiento del desarrollo de la actuacion, asi como
la autorizacion de las incidencias respecto de los documentos
aprobados y la aprobacion administrativa de los proyectos y
de sus modificaciones y resto de expedientes con repercusion
economica.

c) La interpretacion del contenido de los trabajos que se
encomiendan, asi como la de proponer modificacion por causa
de interés publico de los objetivos o situaciones sobrevenidas
que asi se determinen.

Décimo. Atribuciones del Director de la encomienda de
Gestion de la Direccion General de Politica Interior de la Con-
sejeria de Gobernacion.

Partiendo del criterio de colaboracion que debe regir en
las relaciones entre la Direccion General de Politica Interior
de la Consejeria de Gobernacion y la Empresa Tecnologias y
Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), a los efectos de agili-
zar el desarrollo de las actuaciones objeto de la encomienda,
el Director de la Encomienda es la persona designada por la
Direccion General de Politica Interior de la Consejeria de Go-
bernacion ante la Empresa Tecnologias y Servicios Agrarios,
S.A. (TRAGSATEC) con funciones de coordinacion general de
la encomienda entre las distintas instancias interesadas y la
supervision del cumplimiento de los objetivos de la programa-
cion presupuestaria, referidos a las actuaciones que constitu-
yen el objeto de la encomienda.

En tal sentido, el Director de la Encomienda tendra las
siguientes facultades:

a) Servir de interlocutor entre la Direccion General de Po-
litica Interior de la Consejeria de Gobernacion y la empresa
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), asi como
frente a terceros en las competencias propias de aquélla, en
especial ante otras Administraciones Publicas, organismos y
entes beneficiarios de la actuacion encargada.

b) Ejercer las competencias de la Direccion General de
Politica Interior de la Consejeria de Gobernacion relacionadas
con la encomienda conferida, en los aspectos referidos a ga-
rantizar el cumplimiento de los objetivos presupuestarios y de
legalidad, salvo aquellas que la normativa vigente reserve a un
organo especifico de la Direccion General de Politica Interior
de la Consejeria de Gobernacion y sin perjuicio de delegacion
expresa.

c) En aquellas actuaciones que se ejecuten directamente
por la Empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGS-
ATEC) por su propios medios (por administracion), informar
la aplicacion de las tarifas aprobadas por la Administracion a
las unidades efectivamente producidas por la Empresa Tec-
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nologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC) con caracter
previo a su fiscalizacion y ordenacion de pago.

Undécimo. Designacion de la direccion de la encomienda
de gestion.

Se designa a dofia Paula Montilla Gdmez, Jefa del Servicio
de Proteccion Civil, como funcionaria que ejercera la Direccion
de la Encomienda, y a la que correspondera la supervision y
certificacion de las labores objeto de esta encomienda de eje-
cucion.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- El Secretario General Técnico,
Fernando Enrique Silva Huertas.

RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se suprime el
Registro Auxiliar de Documentos sito en el Servicio de
Consumo.

El articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracion de la Junta de Andalucia, establecen el
marco legislativo que deben regir los registros administrativos,
lo que supone un marco legislativo que complementa al que
se establecié en el ambito de la Junta de Andalucia con el
Decreto 204/95, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas par los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos.

Dichos preceptos atienden a dos objetivos: En primer
lugar, ofrecer constancia a los ciudadanos de sus relaciones
documentales con la Administracion y con ello garantia de sus
derechos, con especial relevancia en la Ley Autondmica citada
y, en segundo lugar, satisfacer las necesidades de toda la or-
ganizacion publica en lo que a ordenacion de sus entradas y
salidas de escritos y comunicaciones se refiere.

El articulo 10 del citado Decreto, faculta a los respon-
sables de los organos administrativos que dispongan de un
Registro General de documentos para disponer el estableci-
miento de los Registros Auxiliares necesarios para facilitar la
prestacion de escritos y comunicaciones, asi como para racio-
nalizar los procedimientos administrativos.

En relacion con lo anterior, y ante la asignacion de com-
petencias en materia de Consumo atribuidas a la Consejeria
de Salud por Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril
(BOJA nuim. 78, del 24 de abril), se justifica suficientemente
la supresion en el Servicio de Consumo de un Registro Auxiliar
de esta Delegacion del Gobierno.

A la vista de cuanto antecede y siendo la Administracién
un instrumento al servicio del ciudadano donde es necesaria
la permanente adopcion de medidas tendentes a mejorar la
calidad de sus servicios, y en virtud del Principio de Buena Ad-
ministracion, y en el uso de las competencias otorgadas en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, y conforme al articulo 10 del Decreto 204/95,
de 29 de agosto, y demas normas de general y especial aplica-
cion, este centro directivo, en el uso de sus competencias,

RESUELVE

Disponer la supresion del Registro Auxiliar de la Delega-
cion del Gobierno, sito en el Servicio de Consumo, en calle
Tomas de Aquino, s/n, planta baja (Edificio Administrativo de
Servicios Multiples).

Cordoba, 6 de julio de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

RESOLUCION de 7 de julio de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno en Cdrdoba, por la que se crea el
Registro Auxiliar de documentos que se cita.

El articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracion de la Junta de Andalucia, establecen el
marco legislativo que deben regir los registros administrativos,
lo que supone un marco legislativo que complementa al que se
establecié en el ambito de la Junta de Andalucia con el Decre-
to 204/95, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas par los servicios administrativos de atencion di-
recta a los ciudadanos.

Dichos preceptos atienden a dos objetivos: En primer
lugar, ofrecer constancia a los ciudadanos de sus relaciones
documentales con la Administracion y con ello garantia de sus
derechos, con especial relevancia en la Ley Autondmica citada
y, en segundo lugar, satisfacer las necesidades de toda la or-
ganizacion publica en lo que a ordenacion de sus entradas y
salidas de escritos y comunicaciones se refiere.

El articulo 10 del citado Decreto, faculta a los respon-
sables de los 6rganos administrativos que dispongan de un
Registro General de documentos para disponer el estableci-
miento de los Registros Auxiliares necesarios para facilitar la
prestacion de escritos y comunicaciones, asi como para racio-
nalizar los procedimientos administrativos.

En relacion con lo anterior, y ante la nueva ubicacion
asignada al Servicio Juridico Provincial, sito en calle Cafio,
num. 11 de Cdérdoba, se justifica suficientemente la creacion
en el mismo de un Registro Auxiliar dependiente de esta Dele-
gacion del Gobierno, desde el que canalizar las entradas y sa-
lidas de documentos recibidos y emitidos, facilitar su presen-
tacion y dar respuesta eficaz e inmediata a las necesidades e
intereses de los ciudadanos.

A la vista de cuanto antecede y siendo la Administracién
un instrumento al servicio del ciudadano donde es necesaria
la permanente adopcion de medidas tendentes a mejorar la
calidad de sus servicios, y en virtud del Principio de Buena Ad-
ministracion, y en el uso de las competencias otorgadas en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta
de Andalucia, y conforme al articulo 10 del Decreto 204/95,
de 29 de agosto, y demas normas de general y especial aplica-
cion, este centro directivo, en el uso de sus competencias,

RESUELVE

Disponer la creacion del Registro Auxiliar num. 1 de la
Delegacion del Gobierno, sito en calle Cafio, nim. 11 de Coér-
doba, siendo el horario de atencion al publico de 9,00 a 14,00
horas, de lunes a viernes laborales.

Cordoba, 7 de julio de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, para la prorroga de dos
becas de formacién e investigacion en el Area de Esta-
distica Publica correspondientes a la Convocatoria de
2008.

Mediante la Orden de 20 de agosto de 2008 de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda (BOJA num. 169, de 26 de agosto),
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se convocaron 17 becas de formacion e investigacion en el area
de la estadistica publica para el ejercicio 2008 cuya concesion
correspondia al Instituto de Estadistica de Andalucia.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la referida
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 20 de
agosto de 2008, por la que se establecen las normas regula-
doras de la concesion de becas de formacion e investigacion
por el Instituto de Estadistica de Andalucia y se convocan be-
cas para el ejercicio 2008.

Por Resolucion de 12 de febrero de 2009 del Instituto de
Estadistica de Andalucia, se adjudicaron dos becas de forma-
cion e investigacion por periodo de seis meses, a contar desde
el 13 de febrero de 2009 al 12 de agosto de 2009, conforme
se establece en el art. 11.2 de la mencionada Orden.

Teniendo en cuenta las memorias realizadas por los dos
becarios de formacion e investigacion y el informe favorable
del Servicio de Estudios, Sintesis y Métodos Estadisticos y ha-
bida cuenta de las disponibilidades presupuestarias del Insti-
tuto de Estadistica de Andalucia y con arreglo a lo dispuesto
en el Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan
los gastos de las anualidades futuras y el art. 5.2 de la Orden
reguladora de dichas becas,

RESUELVO

Primero. Prorrogar el disfrute de las becas adjudicadas
mediante la Resolucion citada, por un periodo de diez meses,
a las personas beneficiarias siguientes:

BECA DE INVESTIGACION

Espigares Nayach, Javier | 75.878.664-P
BECA DE FORMACION
Herrera Delgado, Inmaculada | 28.630.265-A

Segundo. Las fechas de inicio y final del disfrute de esta
prérroga son 13 de agosto de 2009 y 12 de junio de 2010
respectivamente.

Tercero. La asignacion mensual de las becas objeto de
esta prorroga sera de 1.230 €/mes para las becas de forma-
cién y de 1.330 €/mes para las de investigacion de conformi-
dad con lo dispuesto en la disposicion adicional Unica de la
Orden de 20 de agosto de 2008, por la que se establecen las
normas reguladoras de la concesion de becas de formacion e
investigacion por el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Cuarto. Notifiquese esta Resolucién a los interesados.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacion de la misma, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla 16 de julio de 2009.- La Directora, Patricia Eguilior
Arranz.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de julio de 2009, por la que se dis-
pone la suplencia temporal de los Organos Directivos
de la Consejeria.

El articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en los mismos térmi-
nos, el articulo 109.1 de la Ley 9/2007, de 22 octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, establecen que los
titulares de los organos administrativos podran ser suplidos
temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad por quien designe el 6rgano competente para el nom-
bramiento de aquellos.

El Decreto 167/2009, de 19 de mayo, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, en su articulo 3.4, relativo al régimen
de suplencias, dispone que la persona titular de la Consejeria
podra designar para la suplencia a la persona titular del or-
gano directivo que estime pertinente. )

Las vacaciones reglamentarias de los titulares de los Or-
ganos Directivos afectan, principalmente, al mes de agosto,
por lo que procede establecer el régimen de suplencia ade-
cuado durante dicho periodo.

En su virtud,
DISPONGO

Articulo unico. Suplencia durante el mes de agosto de
20009.

Las personas titulares de la Consejeria, Secretarias Gene-
rales, Secretaria General Técnica y Direcciones Generales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica seran supli-
dos de la siguiente forma:

1. Durante el periodo comprendido entre los dias 1y 16
de agosto de 2009, por el titular de la Direccion General de
Oficina Judicial, Justicia Juvenil y Cooperacion.

2. Durante el periodo comprendido entre los dias 17 y 23
de agosto de 2009, por la titular de la Direccion General de
Inspeccion y Evaluacion de los Servicios.

3. Durante el periodo comprendido entre los dias 24 y 31
de agosto de 2009, por el titular de la Secretaria General para
la Administracion Publica.

Sevilla, 16 de julio de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 21 de julio de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 2154/2006, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Tercera, de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso- Administrativo, Seccién Tercera del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Granada, comunicando la interposicion
del recurso contencioso-administrativo numero 2154/2006,
interpuesto por don Jaime de Mora Fernandez de Marcos, con-
tra la desestimacion del recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucién de 6 de febrero de 2006, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por
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cuya virtud se hace publica la relacion definitiva de aprobados
y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las
pruebas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Ter-
cera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Tercera, en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de julio 2009.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 5 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que al amparo de lo
establecido en las Ordenes que se citan, se conceden
Subvenciones al Fomento del Empleo Asociado, con
cargo al Programa Presupuestario 72A, a Cooperativas
vy Sociedades Loborales.

Resolucion de 5 de julio de 2009, de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo de lo
establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modificada
por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de septiembre
de 2003, se conceden Subvenciones al Fomento del Empleo
Asociado, con cargo al Programa Presupuestario 72A, a las
Sociedades Laborales y Cooperativas que a continuacion se
relacionan:

Expediente: RS.0011.GR/09.

Beneficiario: Centro de Formacion Vial More, S. Coop. And.
Municipio y Provincia: Baza (Granada).

Importe de la subvencion: 9.000,00 €.

Granada, 5 de julio de 2009.- El Delegado, Francisco
Cuenca Rodriguez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision de expediente administrativo al Juzgado
num. Ocho de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
vy el emplazamiento a cuantos resulten interesados en
el expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla, en el procedi-

miento ordinario num. 215/2009 seguido a instancias de A.R.C.
Aplicaciones, S.L., contra inactividad de la Secretaria General
del Servicio Andaluz de Empleo, y en orden a lo dispuesto en los
articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso, al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 22 de julio de 2009.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 22 de julio de 2009, por la que se mo-
difica la de 28 de diciembre de 1995, por la que se
aprueba el Reglamento de la Denominacion de Origen
Baena y de su Consejo Regulador.

PREAMBULO

Mediante Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 28 de diciembre de 1995, por la que se aprueba el Regla-
mento de la Denominacion de Origen Baena y de su Consejo
Regulador, modificado en su articulo 55 por Orden de 20 de
diciembre de 1996, en sus articulos 4.1, 14.1, 16.1 y 17 por
Orden de 16 de noviembre de 2000 y en su articulo 4.1 por
Orden de 24 de octubre de 2003.

A la vista de lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Or-
den de 28 de diciembre de 1995 mencionada, en el que se
establece la constitucion del Consejo Regulador, y a efectos
de adecuar su representatividad al incremento del numero de
inscritos en los diferentes Censos, el Consejo Regulador de la
Denominacién de Origen Baena propone la modificacion del
Reglamento, dando lugar al aumento de Vocales que lo con-
forman.

En su virtud, a peticion del Consejo Regulador y previa
propuesta del Director General de Industrias y Calidad Agroa-
limentaria, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 48 y 83 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el Decreto
del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias, y en el Decreto 172/2009, de 19 de mayo, por
el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, y en uso de las facultades que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de la Deno-
minacion de Origen «Baena» y de su Consejo Regulador.

Se modifican las letras c) y d) del articulo 33.1 de la Or-
den de 28 de diciembre de 1995, por la que se aprueba el
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Reglamento de la Denominacion de Origen Baena y de su Con-
sejo Regulador, que quedan redactados del siguiente modo:

«c) Siete Vocales, representantes del sector olivarero ele-
gidos por y de entre las personas inscritas en el Registro de
Olivares, de los que al menos seis han de ser socios de Coope-
rativas o Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT).

d) Siete Vocales representantes de los sectores de elabo-
racion, envasado y comercializacion, elegidos por y de entre
los inscritos en los Registros b) y c) del articulo 14, de los que
cuatro corresponderan al sector elaborador y tres al envasa-
dor/comercializador.

Tres de los cuatro Vocales del sector elaborador represen-
taran a cooperativas o SAT, y seran elegidos por y entre las
personas juridicas inscritas en el respectivo Registro.

El cuarto Vocal del sector elaborador representara a enti-
dades no asociativas.

Uno de los tres Vocales del sector envasador/comerciali-
zador representara a Cooperativas o SAT.

Los dos Vocales restantes representaran a entidades no
asociativas.»

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2009

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

CONSEJERiAIDE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, sobre concesion de subvenciones
por concurrencia no competitiva para la rehabilitacion
de edificios, por comunidades de propietarios y asocia-
ciones de vecinos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se da cumpli-
miento al deber de publicacion de las subvenciones a comuni-
dades de propietarios o asociaciones de vecinos, reguladas por
el Decreto 149/2003, de 10 de junio, y el Decreto 395/2008,
de 24 de junio, para la rehabilitacion de edificios, concedidas
por el Delegado Provincial de la Consejeria de Vivienda y Orde-
nacion del Territorio.

Expte. Comunidad de Propietarios N°Vvdas. | Subvencion
23-RC-0032/06 |C/ Juego de Pelotas, 6 y 8 (Andujar) 12 116.400 €
23-RC-0049/06 |C/ Obispo Aguilar, 2 (Jaén) 4 12.420,59 €
23-RC-0068/06 |C/Cazorla, N° 10 Blg. 5 (Andujar) 13 58.500 €
23-RC-0007/07 |C/ Gumersindo Azcarate, 39 (Linares) 6 31.200 €
23-RC-0027/07 |Bda. Virgen de la Cabeza, Blg. 8 (Andujar) 8 20.714,18 €
23-RC-0044/07 |Avda. Puche Pardo, 41 (Baeza) 6 4491551 €
23-RC-0054/07 |C/ Alfonso X “El Sabio”, 33 (Linares) 6 6.627,58 €
23-RC-0060/07 |C/Doctor Benedicto, 3 (Jaén) 4 171313 €
23-RC-0062/07 |C/ Pintor Pablo Picasso, 4 ( Linares) 8 492158 €
23-RC-0063/07 |C/ Cuba, Blg. 2 (Bailén) 16 83.200€
23-RC-0067/07 |C/Cronista Juan Pasquau, 4 (Ubeda) 6 22.270,54 €
23-RC-0074/07 |Edf. Malaga C/ Maria Bellido, s/n (Bailén) 12 57.224,84 €
23-RC-0082/07 |Prolongacion Ronda Gral. Rodrigo, 9-A (Jaén) 6 8.148,29 €
23-RC-0085/07 |C/ El Pino, 47 (Anduijar) 2 19.400€
23-RC-0086/07 |C/ José Maria Padilla, 1 (Jaén) 16 86.77773 €

148 Sevilla, 31 de julio 2009
Expte. Comunidad de Propietarios N° Vvdas. | Subvencion
23-RC-0087/07 |C/ Vicente Montuno, 14 (Jaén) 6 282434 €
23-RC-0094/07 |C/ Adarves Bajos, 4-A (Jaén) 12 34.271,57 €
23-RC-0096/07 |C/ Villa, 9 (Torredelcampo) 4 16.090,26 €
23-RC-0099/07 |C/ Alicante, 16 (Jaén) 15 1411797 €
23-RC-0010/08 |Edf. Jardin C/ Ortega y Gasset, 15 (Bailén) 10 11.557,86 €
23-RC-0011/08 [Plz. Constitucion, 9 (Bailén) 8 10.091,50 €
23-RC-0013/08 |C/ Ortega y Gasset, 17 (Bailén) 5 10.498,47 €
23-RC-0022/08 |C/ Betania, 7 (Jaén) 8 18.71399 €
23-RC-0026/08 |C/ Real, 19 (Mengibar) 12 |108.888,84 €
23-RC-0040/08 |Bda. La Paz, 25 (Linares) 16 48.958,57 €
23-RC-0048/08 |C/ Fuente Don Diego, 26 (Jaén) 4 15.460,96 €
23-RC-0050/08 |C/ Leonor de Guzman, 90 (Alcala la Real) 12 46.249,42 €

Jaén, 9 de julio de 2009.- El Delegado, Julio Millan Mufioz.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se conceden
vy deniegan subvenciones a Entidades Locales para la
Modalidd 1 (IED), correspondiente a la convocatoria
para el ejercicio 2009.

Resolucion de la Delegacion Provincial de Almeria de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se con-
ceden y deniegan subvenciones a distintas entidades locales
para la Modalidad 1 (IED) Infraestructuras y Equipamientos
Deportivos, correspondiente a la convocatoria para el ejercicio
20009.

Examinados los expedientes administrativos que se tra-
mitan en esta Delegacion Provincial de acuerdo con las soli-
citudes de subvencion formuladas por las distintas Entidades
Locales de la provincia y/o sus Organismos Auténomos, al
amparo de lo estipulado en la Orden de 9 de noviembre de
2006 (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006), en su
redaccion modificada por las Ordenes de 27 de noviembre de
2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007) y de 23
de diciembre de 2008 (BOJA num. 4, de 8 de enero de 2009),
por las que se establecen las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones en materia de Deporte, en adelante «Or-
den Reguladora», para la Modalidad 1 (IED) Infraestructuras y
Equipamientos Deportivos, con esta misma fecha se formula
resolucion en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de Deporte (BOJA nim. 239, de 13
de diciembre), modificada por las Ordenes de 27 de noviem-
bre de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007)
y de 23 de diciembre de 2008 (BOJA num. 4, de 8 de enero
de 2009), se regula la Modalidad 1 (IED) Infraestructuras y
Equipamientos Deportivos, y se efectlia su convocatoria con
periodicidad anual.

Segundo. Una vez instruido el correspondiente procedi-
miento con los tramites establecidos en la citada normativa
reguladora para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, comprobado el cumplimiento de los
requisitos, especialmente los sefalados en el articulo 3.° de la
Orden Reguladora, asi como los conceptos subvencionables del
articulo 31.°, la documentacion aportada y teniendo en cuenta
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los criterios de valoracion expresados en los articulos 11.° y
32.° de la citada Orden, asi como las limitaciones impuestas
por la disponibilidad presupuestaria, el Servicio de Deporte
realizd el Informe Propuesta, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 12.4 de la Orden Reguladora, obteniendo la
preceptiva validacion de la Direccion General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas regulada en el articulo 12.2 de la
misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el Decreto
del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresiden-
cias y sobre reestructuracion de Consejerias y en el Decreto
119/2008, de 29 de abril, sobre estructura organica de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, respectivamente,
esta Consejeria tiene atribuidas las competencias para el Fo-
mento del Deporte. La competencia para resolver el presente
procedimiento de concesién de subvenciones corresponde a la
Delegada Provincial de la Consejeria, actuando por delegacion
del Consejero con base en el articulo 16.1 de la citada Orden
de 9 de noviembre de 2006.

Segundo. La solicitud de la subvencion y la tramitacion
del correspondiente expediente se han ajustado a lo dispuesto
en los preceptos con caracter de legislacion basica de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
los articulos 103 y siguientes de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Re-
glamento que regula los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, en la citada Or-
den de 9 de noviembre de 2006 y demas normativa de apli-
cacion. En virtud de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo
con lo establecido en la mencionada Orden reguladora de 9 de
noviembre de 2006, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Conceder una subvencién a cada una de las En-
tidades Locales y/o sus Organismos Autdnomos que aparecen
relacionadas en el «Anexo |» de la presente Resolucion, por el
importe y para las inversiones que en el mismo se relacionan
para cada entidad beneficiaria, entendiéndose denegadas por
falta de disponibilidad presupuestaria las inversiones y/o enti-
dades que no figuran en el citado Anexo.

Segundo. Denegar aquellas solicitudes que cumpliendo
con los requisitos exigidos en las bases reguladoras no han
podido ser atendidas por insuficiencia de crédito (art. 4).

Tercero. El importe de la subvencion concedida sera
aplicado a los gastos de ejecucion de obras para dotacion
de Infraestructuras Deportivas y/o a los gastos ocasionados
como consecuencia de la adquisicion de equipamientos depor-
tivos de nueva adquisicion u otros equipamientos, de acuerdo
con la definicion establecida en el articulo 31.° de la Orden
Reguladora.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.° de la Orden Reguladora, la subvencion, que se concede
con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.17.00.01.04.761.
02.46A ,se hara efectiva mediante transferencia bancaria a la
cuenta que el beneficiario haya indicado en la solicitud, y se-
gun la siguiente forma o secuencia de pago:

El abono de la subvencién se efectuara mediante un pri-
mer pago anticipado del 75% del importe total de la cantidad
concedida, que se hara efectivo tras la firma de la resolucién,
y un segundo pago por la cantidad restante una vez finaliza-

das las actividades o proyectos de inversion subvencionados
(art. 18.2), previa presentacion por el beneficiario de la docu-
mentacion justificativa que se especifica en el articulo 20.° de
la Orden Reguladora, y tras la comprobacién técnica y docu-
mental del cumplimiento del objeto de la subvencion, asi como
de los condicionantes establecidos en el apartado 3 del articu-
lo 18.° de la referida Orden.

El importe de cada uno de los pagos es el que se indica
en el «Anexo I».

Quinto. Para las instalaciones deportivas el plazo para la
ejecucion de las obras subvencionadas podra iniciarse el dia
posterior a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des de la convocatoria anual y finalizara doce meses después
de la materializacion del primer pago. Para el Equipamiento
Deportivo el plazo maximo para la ejecucion de la inversion
subvencionada sera desde el dia posterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes hasta seis meses des-
pués de la fecha de materializacién del primer pago.

Sexto. La justificacion de la subvencion se documentara
en forma de cuenta justificativa del gasto realizado, de acuerdo
con las definiciones y prescripciones que se establecen en el
articulo 20.° de la mencionada Orden Reguladora. Para ello
la entidad beneficiaria presentara los justificantes del cumpli-
miento de la finalidad para la que se concedié la ayuda y del
gasto total de la actuacion subvencionada, aunque la cuantia
de la ayuda sea inferior.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 10 del articu-
lo 20.° de la Orden Reguladora, la documentacion justificativa
del empleo de la ayuda concedida debera presentarse en un
plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha
de terminacion de las obras subvencionadas (para Instalacio-
nes Deportivas) y de tres meses contados a partir de la fecha
de finalizacion del proyecto de inversion subvencionado (para
Equipamiento Deportivo).

Si no se justificara debidamente el importe total aceptado
para la actividad subvencionada, y siempre que se hubiera
alcanzado el objetivo o finalidad perseguida, se reducira el
importe de la ayuda concedida en la cantidad que resulte de
aplicar el porcentaje de financiacion sobre la cuantia corres-
pondiente a los justificantes no presentaddos o no aceptados.

La justificacion de la subvencion quedara acreditada con
la presentacion de la siguiente documentacion tal y como re-
coge el articulo 20.° de la Orden Reguladora:

- Certificado de haber registrado en su contabilidad los
pagos de la subvencion dentro de los tres primeros meses
contados a partir de la fecha del ingreso.

- Cuenta justificativa de los gastos de acuerdo con el art.
20.3.a).

- Facturas originales acreditativas de los gastos efectua-
dos de acuerdo con los articulos 20.3.b) y 20.4.

- Memoria explicativa de las actividades desarrolladas.

En el caso de obras ademas sera necesario aportar:

- Certificado del acuerdo de adjudicacion o bien de ejecu-
cion por administracion propia de las obras, realizado por el
organo competente.

Tratandose de Equipamiento Deportivo, ademas se de-
bera presentar:

- Certificado de inclusion del equipamiento en el Inventa-
rio de Bienes y Derechos.
- Acta de Recepcion del equipamiento deportivo.

Séptimo. Seran obligaciones del beneficiario de la subven-
cion las establecidas al efecto en el articulo 105.° de la Ley
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5/1983, General de la Hacienda Publica, en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por el
R.D. 887/2006, asi como las recogidas en el articulo 21.° de
la propia Orden reguladora de 9 de noviembre de 2006.

Octavo. En aplicacion de lo establecido en el apartado 5
del articulo 3 de la Orden reguladora, la entidad queda excep-
tuada de la obligacion de acreditar que se halla al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social y que no es deudora en periodo ejecutivo
de la Comunidad Autonoma de Andalucia por cualquier otro
ingreso de Derecho Publico.

Noveno. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, asi como la de las
impuestas en la resolucion de concesion, podran dar lugar a
la modificacién de la resolucion de concesion en los términos
establecidos en el articulo 22.° de la Orden de 9 de noviembre
de 2006, siendo competente para resolver dichas incidencias
la persona titular de esta Delegacion Provincial.

Asimismo, por razones justificadas y debidamente acredi-
tadas, la entidad beneficiaria podra solicitar del 6rgano conce-
dente la modificacién de la resolucion de concesion, incluida
la ampliacion de los plazos de ejecucion y justificacion antes
de que finalice el plazo inicialmente establecido, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino de la subvencion, ni
alterar la actividad, programa o actuacion subvencionada, ni
elevar la cuantia de la subvencion que figure en la resolucion
de concesion inicial.

Décimo. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad
previstos en el articulo 36.° de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas, y el correspondiente interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del mismo, en los casos previstos en el
articulo 23.° de la citada Orden de 9 de noviembre de 2006.

Undécimo. La entidad beneficiaria de la subvencion de-
berd hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectle de la actividad u objeto de la subvencién, que la misma
esta subvencionada por la Junta de Andalucia, Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, mediante la inclusion en los mis-
mos del logotipo de la citada Consejeria, el cual puede obte-
nerse en la siguiente direccion de correo electronico: imagen-
corporativa.ctcd@juntadeandalucia.es.

Duodécimo. La presente resolucién pone fin a la via
administrativa y contra ella podra interponerse, previo Re-
querimiento de Anulacién potestativo, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la presente Resolucion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 10, 14, 44y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE num. 167, de 14 de julio).

Almeria, 15 de julio de 2009.- La Delegada, Esperanza
Pérez Felices.

ANEXO |
, , () PRESUP. | SUBV. \ \ \
NUM.EXP. | SOLICITANTE | MUNICIPIO ACTUACIGN APROBADA o | propCEsTA | IMPORTEEELL % SUBVEN.| 1°PAGO | 2°PAGO

IED/2009/007 | AYUNTAMIENTO | ALICUN CIRCUITO BIOSALUDABLE 9.802,00€| 7.841,00€ 1961,00€| 79,99%| 5880,75€| 1.960,25€
IED/2009/017 | AYUNTAMIENTO | BENITAGLA | EQUIP.DEPORT. PISTA POLIDEPORT.(E) 8.376,36 €| 6.700,00€ 167636€|  79,99%| 5.02500€| 167500€
IED/2009/039 | AYUNTAMIENTO | HUERCAL D 0uip, saLa Usos muLTIPLES 3027,60€| 2118,00€ 90960€| 69,96%| 158850€| 52950€
IED/2009/040 | AYUNTAMEENTO | FLERCAL | EQUIP. GIMNASIO PABELLON 15.759,76 €| 11.031,00 € 472876 €| 69,99%| 827325€| 275775¢€
IED/2009/114 | AYUNTAMIENTO | INSTINCION | CIRCUITO BIOSALUDABLE 1078800€| 8630,00€|  215800€| 80,00%| 647250€| 2.15750€
IED/2009/052 | AYUNTAMIENTO | MARIA EQUIP. DEPORT. P. POLIDEPORTIVA 2.100,00€| 1470,00€ 63000€| 7000%] 110250€| 36750€
IED/2009/082 | AYUNTAMIENTO | PARTALOA | CIRCUITO BIOSALUDABLE 7.30800€| 5616,00€ 169200€| 76,85%| 4.21200€| 140400€
IED/2009/075 | AYUNTAMIENTO | RAGOL CIRCUITO BIOSALUDABLE 730800€| 561600€ 1692,00€| 7685%| 4212,00€| 1404,00€
IED/2009/064 | AYUNTAMIENTO | SANTA CRUZ | EQUIP.CAMPO FUTBOL Y GIMNASIO 324793€| 3.100,00€ 14793€|  9545%| 2.32500€|  77500€
IED/2009/095 | AYUNTAMIENTO | SIERRO INSTALACION ROCODROMO 11600,00€| 9280,00€|  232000€| 80,00%| 6960,00€| 2.32000€
IED/2009/077 | AYUNTAMIENTO | TERQUE | CIRCUITO BIOSALUDABLE 719200€| 503400€|  2.15800€| 6999%| 377550€| 1.25850€

TOTALES 86.509, 65 €| 66.436,00€ 49.827,00€| 16.609,00 €
1. Importe a justificar con facturas.

ANEXO |
, , () PRESUP. | SUBV. . . .
NUM.EXP. | SOLICITANTE | MUNICIPIO ACTUACION APROBADA e | pROSURSTa | MPORTEEELL | #%SUB. | 1°PAGD | 2°PAGO

IED/2009/002 | AYUNTAMIENTO | ABRUCENA | ILUMINACION CAMPO FUTBOL 72.500,00 €| 50.750,00€|  21750,00€| 70,00%| 38.062,50 €| 12.687,50 €
IED/2009/004 | AYUNTAMIENTO | ALBOLODUY | CREACION AREA DEPORTIVA 11500000 €| 80.50000€|  34.50000€| 70,00%| 60.37500€| 20.12500€
IED/2009/041 |AYUNTAMIENTO |ALCOLEA | CUBIERTA P. POL. Y CONST. GRADAS 11140242 €| 89.121,00€|  22.081,42€| 80,00%| 66.84075€| 22.280,05€
IED/2009/009 |AYUNTAMIENTO |ARMUNA | CONSTRUCCION PISTA DE PADEL 33.520,00€| 26.816,00€ 670400€| 8000%| 20.11200€| 6704,00€
[ED/2009/014 | AYUNTAMIENTO | BAYARQUE _ | CONSTRUCVESTU. P. POL. Y FRONTON 60.910,13€| 48.72800€|  12.182,13€| 80,00%| 36.546,00€| 12.182,00€
IED/2009/018 |AYUNTAMIENTO | BENIZALON | REPAR. P. POL. Y CONSTR. MUR. YVALL. | 62.379,38 €| 49.90300€|  1247638€| 8000%| 37.427,05€| 1247575€
IED/2009/011 | AYUNTAMIENTO [BACARES | Kol FRGINAY COL. CESPED 43.776,68 €| 38.286,00 € 549068€|  8746%| 28.71450€| 957150€
IED/2009/085 | AYUNTAMIENTO | CANTORIA | VALL. PERIM.P. POLI. EN ALMANZORA 1393651 €| 9.756,00€ 418051 €| 70,004| 731700€| 2439,00€
IED/2009/084 |AYUNTAMIENTO | CANTORIA | REFORVALL. EN C. FUTBOL CANTORIA 6.95029€| 4871,00€ 208829€| 6999%| 365325€| 121775€
IED/2009/031 | AYUNTAMIENTO | FINES CONSTRUCCION PISTA PADEL 52.774,00€| 36.900,00€|  1587400€| 6992%| 27.67500€| 9.22500€
IED/2009/036 | AYUNTAMIENTO | GERGAL REPARACION TECHO PABELLON 5301200 €| 37.10000€|  1591200€| 69.98%| 27.82500€| 9.275,00€
[ED/2009/038 | AYUNTAMIENTO |HUERCAL | REPAR. P. POL. RECINTO FERIAL 554480€| 3.880,00€ 1664,80€| 69,98%| 291000€| 970,00€
IED/2009/094 | AYUNTAMIENTO [ (S TRES | CONSTRUCCION PISCINA EN OCARA 119.800,00€| 95.84000€|  23.960,00€| 80,00%| 71.880,00€| 23.960,00 €
IED/2009/054 |AYUNTAMIENTO |OHANES | CONSTRUCCION PISTA PADEL 49.551,93€| 34.68500€|  14.86693€| 7000%| 2601375€| 8671,25€
IED/2009/055 | AYUNTAMIENTO [ OEVLA REF. ASEOS Y VESTU. PISCINA 70.642,00€| 42.38500€|  28.257,00€| 6000%| 31.78875€| 10.596,25 €
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ANEXO |
. , (1) PRESUP. |  SUBV. , \ ,
NUM.EXP. | SOLICITANTE | MUNICIPIO ACTUACION APROBADA R | pRopURSTa | MPORTEEELL | %SUB. | 1°PAGD | 2°PAGO

IED/2009/065 | AYUNTAMIENTO | SANTAFE | CUBIERTA EN PISCINA 48.931,24€| 39.144,00€ 9787,24€|  8000%| 29.358,00€| 9.786,00€
IED/2009/093 | AYUNTAMIENTO | TIJOLA CAMBIO PAVIM. PABE. DEPORTES 98.87632€| 6921300€|  29.66332€| 70,00%| 51.90975€| 17.30325€
IED/2009/074 | AYUNTAMIENTO BEE'EA REPO. VALLADOS PISTAS POLIDEPORTIV 1149700€| 8047,00€ 345000€| 69.99%| 603525€| 2011,75€
IED/2009/101 | AYUNTAMIENTO | IELEE | CONSTR. VESTUAR. EN PINAR DEL REY 96.62800€| 6763900€| 2898900€| 7000%| 50729.25€| 16.90975€

TOTALES 1.127641,70€ | 833.564,00 € 625.173,00 € | 208.391,00 €

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacion con cargo a proyectos,
contratos y convenios de investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el Re-
glamento sobre Nombramiento de Colaboradores Becarios con
cargo a créditos de Investigacion de la Universidad de Malaga
y demas normas vigentes que sean de aplicacion, en particu-
lar por las normas especificas contenidas en esta Resolucion
y sus Anexos, no esta incluida en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal Investigador en Formacion.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion. Asimismo se delega en el Vice-
rrector de Investigacion la resolucion de concesién y el nom-
bramiento de los becarios, que se producira en los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La Resolucion de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes, re-
curso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificaciéon o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacién requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion econdmica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los Anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracion temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion, en el penultimo mes de disfrute de la beca, en
impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion. Para aquellas renuncias o bajas que
se produzcan durante los tres primeros meses, los directores
de investigacion podran hacer propuesta de sustitucion, de
acuerdo con la relacion priorizada hecha en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Malaga o en la pagina de internet: http://www.uma.es/ficha.
php?id=59190. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion
de una solicitud por cada beca acompafada de la documenta-
cion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, diri-
giéndose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Campus
El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion
de beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comision estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- Los miembros de la Comisidn de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucién de concesién se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la
misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determi-
nadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la
beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
para cualquier interrupcion razonada de la beca o ausencia
temporal, que debera ser informada favorablemente por el di-
rector de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el articu-
lo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o publi-
cacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 8 de julio de 2009.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Num. becas: 1.

Referencia proyecto: 8.07/5.03.3068.

Cddigo Beca: 851.

Investigador principal: Maria del Mar Trigo Pérez.

Departamento: Biologia Vegetal.

Dedicacion: 20 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantia: 550,00 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Biologia.

Se valorara:
Haber cursado la asignatura «Aerobiologia.
Dominar el manejo de aparatos de muestreo aerobioldgicos,
procesado de muestras y recuentos de particulas aerovagantes.
Tener conocimientos de informatica, utilizacion de progra-
mas estadisticos y manejo de bases de datos.
Dominio de analisis inmunologicos tipo ELISA.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se hace publica la adjudi-
cacion definitiva del contrato de servicio que se indica.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SGT036/09.

2. Objeto de contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de disefio, maqueta-
cion, impresion y encuadernacion de las publicaciones de la
Consejeria de Economia y Hacienda, agrupadas por lotes.

c) Division por lotes y numero: Si, tres.

d) Boletines o Diarios Oficiales y fechas de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 70, de 14 de abril de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (IVA ex-
cluido): Ciento treinta y nueve mil cuatrocientos veintitrés
euros con ocho céntimos (139.423,08 €); importe IVA: Cinco
mil quinientos setenta y seis euros con noventa y dos cénti-
mos (5.576,92 €); Importe total (IVA incluido): Ciento cuarenta
y cinco mil euros (145.000,00 €).

Lote 1 (IVA excluido): Treinta y ocho mil cuatrocien-
tos sesenta y un euros con cincuenta y cuatro céntimos
(38.461,54 €; importe IVA: Mil quinientos treinta y ocho euros
con cuarenta y seis céntimos (1.538,46 €); importe (IVA in-
cluido): Cuarenta mil euros (40.000,00 €).

Lote 2 (IVA excluido): Setenta y seis mil novecientos
veintitrés euros con ocho céntimos (76.923,08 €); importe
IVA: Tres mil setenta y seis euros con noventa y dos cénti-
mos (3.076,92 €); importe (IVA incluido): Ochenta mil euros
(80.000,00 €).

Lote 3 (IVA excluido): Veinticuatro mil treinta y ocho euros
con cuarenta y seis céntimos (24.038,46 €); Importe IVA:
Novecientos sesenta y un euros con cincuenta y cuatro cén-
timos (961,54 €); importe (IVA incluido): Veinticinco mil euros
(25.000,00 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de junio de 2009.

b) Contratistas :

Lote 1: Tecnographic, S.L.

Lote 2: Ideas, Exclusivas y Publicidad, S.L.

Lote 3: Tecnographic, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importes de adjudicacién:

Lote 1 (IVA excluido): Diecinueve mil cuatrocientos euros
(19.400,00 €); importe IVA: Setecientos setenta y seis euros
(776,00 €); importe (IVA incluido): Veinte mil ciento setenta y
seis euros (20.176,00 €).

Lote 2 (IVA excluido): Cincuenta y un mil ochocientos se-
tenta y ocho euros (51.878,00 €); importe IVA: Dos mil se-
tenta y cinco euros con doce céntimos (2.075,12 €); importe

(IVA incluido): Cincuenta y tres mil novecientos cincuenta y
tres euros con doce céntimos (53.953,12 €).

Lote 3 (IVA excluido): Trece mil novecientos euros
(13.900,00 €); importe IVA: Quinientos cincuenta y seis euros
(556,00 €); importe (IVA incluido): Catorce mil cuatrocientos
cincuenta y seis euros (14.456,00 €).

Sevilla, 13 de julio de 2009.- La Secretaria General
Técnica, M.? del Mar Clavero Herrera.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se resuelve la
adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

Esta Delegacion Provincial de Educacion, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 138 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, ha acordado hacer
publica la adjudicacion del contrato de «Vigilancia y Seguridad
de los Recintos de las Residencias Escolares “Andalucia y Ro-
saleda”» y sus IES anejos detallado en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares, y referenciado con el numero de
expediente: SC. VIG. RES. LOTE 01/09 Y SC. VIG. RES. LOTE
02/09.

Datos de los expedientes:

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga.

1.2. Dependencia que tramita los Expedientes: Seccion
de Contratacion.

1.3. Numero de expedientes: SC. VIG. RES. LOTE 01/09 y
SC. VIG. RES. LOTE 02/09.

2. Objeto del contrato.

2.1. Tipo de contrato: Servicios.

2.2. Descripcion del objeto: «Vigilancia y Seguridad de los
Recintos de las Residencias Escolares “Andalucia y Rosaleda”
y sus IES anejos».

2.3 Publicacion: en BOJA num. 76, de 22.4.2009 (Resolu-
cion de 3 de abril de 2009).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

3.1. Tramitacién: Ordinaria.

3.2. Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base licitacion (IVA excluido):

Lote 1: 152.545,37 €.

Lote 2: 152.545,37 €.

5. Adjudicacion.

5.1. Fecha: 14 de julio de 2008.

5.2. Contratistas:

Lote 1, Recinto Residencia La Rosaleda e IES La Ro-
saleda: «Blackstar, S.L.»

Lote 2, Recinto Residencia Andalucia e IES num 1: «Blac-
kstar, S.L.»

5.3. Importe de adjudicacion:

Lote 1: 171.912 € (IVA incluido).

Lote 2: 171.912 € (IVA incluido).

Malaga, 14 de julio de 2009.- EI Delegado, Antonio
Manuel Escamez Pastrana.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la ad-
judicacion definitiva del contrato del servicio que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Delegacién Provincial de Salud de Sevilla, hace pu-
blica la adjudicacion del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Salud de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 2009/102925.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en la Dele-
gacién Provincial de Sevilla y en la Unidad de Valoracion Mé-
dica e Incapacidades de Sevilla.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe maximo:
292.819,83 euros (doscientos noventa y dos mil ochocientos
diecinueve euros con ochenta y tres céntimos), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de julio de 2009.

b) Contratista: Pacense de Limpiezas Cristolan, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 271.440 euros (doscientos
setenta y un mil cuatrocientos cuarenta euros), IVA incluido.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- El Delegado, Francisco Javier
Cuberta Galdos.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la publicacion de la adjudicacion definitiva del contrato
que se cita.

(MA.G.S.P.07/2009).

Hacer publica la adjudicacion definitiva del contrato de
Gestion de Servicio Publico de Atencion especializada para
personas mayores (MA.G.S.P.07/2009) cuyos datos a conti-
nuacion se relacionan:

1. Entidad adjudicadora: Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social.

2. Objeto del contrato: Gestion de Servicio Publico de
Atencion Especializada para Personas Mayores.

3. Tramitacion: Ordinaria.

4. Procedimiento: Negociado sin publicidad.

5. Fecha del contrato: 3 de agosto de 2009.

6. Adjudicatario: El Buifaran, S.L.

7. Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe del contrato: 237.938,40 euros.

Malaga, 14 de julio de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se hace
publica la concesion de una subvencion de cardcter
excepcional al Ayuntamiento de Benameji.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, articulo 32 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, y articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba ha resuelto
dar publicidad a la concesion de la siguiente subvencion de
caracter excepcional, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.12.00.02.14. .765.00 .81A .0, del ejercicio 2009.

Entidad: Ayuntamiento de Benameji (Cérdoba).

Finalidad: «Obras de mejora de infraestructura en alrededores
del recinto ferial».

Importe: 39.887,32 euros.

Cérdoba, 15 de julio de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 6 de julio de 2009, de la Subdele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el
Campo de Gibraltar, por el que se publican actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica al inte-
resado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Subde-
legacién del Gobierno, C/ Regino Martinez, 35, de Algeciras.

Interesada: Transilvanian Stile, S.L.

Expte: CA-119/08-EP.

Infraccidon: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 10.12.08.

Sancion: Multa de 30.050,61 € a 601.012,10 €, pudiendo co-
rresponderle una sancion de treinta mil cincuenta euros con
sesenta y un céntimos (30.050,61 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo.

Interesado: Mateo Martin Navarro.

Expte: CA-59/08-EP.

Infraccion: Muy grave al articulo 19.5 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 9.2.09.

Sancion: Multa de treinta mil cincuenta y un euros (30.051 €).
Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente aquél en que se practique la notificacién de la pre-
sente Resolucion.

Cadiz, 6 de julio de 2009.- El Subdelegado del Gobierno,
P.D. (Resolucién de 22.9.00), Rafael Espana Pelayo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, de reintegro de las can-
tidades percibidas indebidamente en némina.

Visto el abono indebido practicado en virtud de nomina
a don Miguel Angel Bedmar Pérez, con DNI: 29084272J, por
la suma de doscientos noventa y ocho con setenta y cinco €
(298,75 €), se han apreciado los siguientes hechos que figu-
ran a continuacion:

Primero. Don Miguel Angel Bedmar Pérez, ceso en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda de Granada, mediante Orden la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, de fecha 4 de junio de 2007, por la
que dispone el despido por incoacion de expediente disciplina-
rio, con efectos economicos del dia 15 de enero de 2007, en el
puesto que ocupaba de ordenanza laboral fijo.

Segundo. Con fecha 13 de noviembre de 2008, se envid
notificacion por correo certificado con acuse de recibo a don
Miguel Angel Bedmar Pérez, del acuerdo de iniciacion de liqui-
dacion de reintegro por el que se le requeria a fin de que reinte-
grara la suma de doscientos noventa y ocho con setenta y cinco
(298,75), cantidad que se calculaba como la indebidamente
percibida por el indicado personal, concediéndole 15 dias para
presentar alegaciones, notificacién devuelta por el servicio de
Correos con fecha 17 de noviembre como desconocido.

Tercero. Como consecuencia de ello, con fecha 2 de di-
ciembre de 2008, se remite dicha notificacion al Excmo. Ayun-
tamiento de Motril (Ultimo Municipio del domicilio conocido)
para la publicacion en el Tablén de edictos, habiendo estado
expuesto desde el dia 29 de diciembre de 2008 hasta el dia
16 de enero de 2009.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la si-
guiente:

Primero. Es competente esta Delegacion Provincial para
resolver sobre el procedimiento de reintegro iniciado a don Mi-
guel Angel Bedmar Pérez, en virtud de lo establecido por el
apartado 2 del articulo 1 de la Orden de esta Consejeria de
fecha 30 de noviembre de 1999.

Segundo. El procedimiento de reintegro de las sumas in-
debidamente percibidas por el citado personal laboral ha sido
llevado a cabo conforme a lo establecido por los articulos 8
y 9 de la Orden de esta Consejeria de 30 de noviembre de
1999, por la que se regulan los procedimientos de reintegros
por pagos indebidos en la Administraciéon de la Junta de An-
dalucia.

Tercero. En cuanto al abono de las cantidades indebida-
mente percibidas, el articulo 9 de la mencionada Orden dis-
pone que los reintegros se podran realizar mediante pago de
la totalidad de la deuda en la cuenta de habilitacion, dentro del
plazo de periodo voluntario, o bien por compensacion de oficio
con la némina o ndminas siguientes, una vez transcurrido el
plazo de ingreso en dicho periodo, aplicando los limites es-
tablecidos en los articulos 1449 y 1451 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.
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Los plazos para el abono de las indicadas sumas en el
periodo voluntario son los previstos por el apartado 2 del ar-
ticulo 6 de la citada Orden de 30 de noviembre de 1999, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 20.1.D) del Regla-
mento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos, aprobado
por Decreto 46/1986, de 5 de marzo.

El articulo 6.5 de la reiterada Orden de 30 de noviem-
bre de 1999 establece que las cantidades adeudadas a la ha-
cienda de la Comunidad Auténoma devengaran intereses de
demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en
periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso, conforme a
lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, que regula la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion:

RESUELVO

Primero. Disponer que don Miguel Angel Bedmar Pérez
reintegre la suma de doscientos noventa y ocho con setenta
y cinco (298,75 €), cantidad indebidamente percibida por el
citado personal laboral correspondiente al abono por esta De-
legacion de los haberes correspondientes al periodo del 15 de
enero al 31 de enero de 2007.

Dicha suma podra ser ingresada en periodo voluntario
en la cuenta corriente nim. 2031-0000-08-0101698621, a
nombre de «Habilitacién Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia», en los
siguientes plazos:

a) Las resoluciones de reintegro notificadas entre los dias
1y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacién hasta el
dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las resoluciones de reintegros notificadas entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de notificacion
hasta el dia 20 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este organo, en el plazo de 15 dias contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma,
de conformidad con lo preceptuado por el Real Decreto num.
224471979, de 7 de julio, o ser impugnada directamente, a
eleccion del recurrente, en reclamacion econémica-adminis-
trativa ante la Junta Provincial de Hacienda, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 175/1987, de
14 de julio, tal y como ordena el articulo 9.3 de la Orden de 30
de noviembre de 1999, por que se regulan los procedimientos
de reintegros por pagos indebidos en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 25 de marzo de 2009.- El Delegado, PS.P. (D.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Damian Carvajal Ramirez.

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se acuerda la
publicacion de acto administrativo relativo a expediente
de reintegro que no ha podido ser notificado.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar en
los domicilios que consta en el expediente, y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 59.5y 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el pre-
sente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan,
los actos administrativos correspondientes a expedientes de

reintegro por pagos indebidos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial
sita en C/ Tablas, 11-13, Servicio de Tesoreria, de Granada,
durante el plazo indicado.

Interesado: Dofia Maria Dolores Medina Villena.

DNI: 24.048.364-R.

Expediente: GR-04/2009.

Actos que se notifican: Acuerdo de inicio de procedimiento de
reintegro.

Plazo: 15 dias.

Granada, 16 de julio de 2009.- El Delegado, Manuel Gregorio
Gomez Vidal.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los arts. 60y 61
de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta
al tener elementos comunes, y de forma somera, concedién-
dose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de sanciones
que a continuacioén se indican.

Acuerdo de Inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.
Propuesta de Resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.
Propuesta y Resoluciéon: Un mes, recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa.
Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1y 15 de cada
mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes
posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-132/09.

Encausado: Antonio Marin Avilés.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-200/09.

Encausada: La Esquinita, S.C.A.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-211/009.

Encausado: José Luis Serrano Garcia.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.
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Expte.: S-139/09.

Encausado: Francisco José Pereles Quintero.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-230/09.

Encausada: Manuela Gonzalez Diaz.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-229/09.

Encausado: José Quintero Nufiez.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-228/09.

Encausada: Maria del Carmen Nieto Beas.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-213/09.

Encausada: Carnicas El Batan, S.L.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-212/09.

Encausado: Luis Sanchez Sandarrubia.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-248/09.

Encausado: Aldi Supermercados, S.L.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-159/09.

Encausado: Aldi Supermercados, S.L.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia
y Empresa, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos pla-
zos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 15 de julio de 2009.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

ANUNCIO de 22 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se publica una
comunicacion referente a instalacion de grua torre, al
titular del expediente y usuario de la grua que se cita.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
la comunicacién referente a instalacion de grua torre, expe-
diente Libex 22168, al titular del expediente y usuario de la
grua, «Construcciones Vique Hidalgo y Lépez, S.L.L.», y no
pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anun-
cio, asi como mediante su exposicion en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, al venir asi establecido
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: Libex 22168.

Interesada: Construcciones Vique Hidalgo y Lopez, S.L.L.
Ultimo domicilio conocido: Avenida Juan Carlos |, 106, 3.° D,
Roquetas de Mar.

Acto que se notifica: Comunicacion referente a instalacion de
grua torre al titular del expediente y usuario de la grua, «Cons-
trucciones Vique Hidalgo y Lopez, S.L.L.».

Segun el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente obra
en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento de
Industria, de la Delegacion Provincial en Almeria, de la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos Ma-
chado num. 4, 2.7 planta, a los efectos de tener conocimiento
integro de la mencionada comunicacion y de los documentos
que constan en el expediente.

Almeria, 22 de junio de 2009.- La Secretaria General, Maria
del Mar Gonzélez Tapia.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Jaén, por el que se acuerda dar publici-
dad de la resolucion del procedimiento de reintegro de
las entidades que se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dada la imposibilidad de practicarse la notificacion en
el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de este
anuncio la preceptiva Resolucién del Procedimiento de Reinte-
gro a las personas juridicas que a continuacion se relacionan:

Expte. reintegro: 23019/08.

Expte. subvencion: RS.0051.JA/05.
Entidad: Multiservicios Catacam, S.L.L.
Localidad: Alcaudete (Jaén).

Cuantia total a reintegrar: 2.205,07 €.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si la resolucion se notifica entre los dias 1y 15 del mes
en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16 y
ultimo del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

El ingreso del reintegro se efectuara a favor de la Teso-
reria General de la Junta de Andalucia en el documento de
ingreso modelo 046, que sera facilitado en esta Delegacion
Provincial o descargado de la pagina de la Conserjeria de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta de Andalucia (www.juntadean-
dalucia.es/economiayhacienda/) en el que se indicard como
descripcion «reintegro de subvencion» con el numero de expe-
diente que corresponda.

Contra esta Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion ante esta Delegacion Provincial en el plazo de un
mes, computado a partir del dia siguiente al que tenga lugar
esta notificacion, de conformidad con el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, o ser
impugnado directamente por medio de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo estable-
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cido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dicho/s expediente/s se encuentra/n en el Servicio de
Economia Social y Emprendedores, sito en la C/ Virgen de la
Cabeza, 2, 1.°, de Jaén.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 15 de julio de 2009.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 16 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se publican actos
administrativos relativos a inscripcion en el Registro de
Cooperativas, que no han podido ser notificados.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, en
los domicilios que constan en los expedientes, y en virtud de
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
el presente anuncio se notifica a las interesadas que se rela-
cionan, los actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provin-
cial, sita en calle Grahan Bell, num. 5, Edificio Rubén Dario Il
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesada: San Agustin, S. Coop. And.

Localidad: Marchena (Sevilla).

Expediente: 1879/08-SERCA 306.

Procedimiento de inscripcion deposito de cuentas ejercicio 2007.

Acto notificado: Requerimiento de mejora de solicitud de
inscripcion.

Plazo: Diez dias, desde el siguiente a la publicacion, para que
aporte la documentacion requerida, advirtiéndole que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion y se archi-
vara sin mas tramites el expediente, ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Interesada: Venta Montenegro, S. Coop. And.

Localidad: Las Cabezas de San Juan (Sevilla).

Expediente: 1216/08-SERCA 3883.

Procedimiento de inscripcion deposito de cuentas ejercicio 2007.

Acto notificado: Requerimiento de mejora de solicitud de
inscripcion.

Plazo: Diez dias, desde el siguiente a la publicacion, para que
aporte la documentacion requerida, advirtiéndole que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién y se archi-
vara sin mas tramites el expediente, ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Interesada: Venta Montenegro, S. Coop. And.

Localidad: Las Cabezas de San Juan (Sevilla).

Expediente: 1169/07-SERCA 3883.

Procedimiento de inscripcion depdsito de cuentas ejercicio 2006.
Acto notificado: Resolucién desistimiento.

Plazo: un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Conse-
jero, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y
siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Interesada: Transformados Ferricos, S. Coop. And.

Localidad: Sevilla.

Expediente: 1707/08-SERCA 3286.

Procedimiento de inscripcion deposito de cuentas ejercicio 2007.

Acto notificado: Requerimiento de mejora de solicitud de
inscripcion.

Plazo: Diez dias, desde el siguiente a la publicacion, para que
aporte la documentacién requerida, advirtiéndole que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién y se archi-
vara sin mas tramites el expediente, ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Interesada: Ecijana La Madera, S. Coop. And.

Localidad: Ecija (Sevilla).

Expediente: 899/06-SERCA 805.

Procedimiento de inscripcion depdsito de cuentas ejercicio 2005.
Acto notificado: Resolucién de caducidad .

Plazo: un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Conse-
jero, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y
siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Interesada: Fercobren, S. Coop. And.

Localidad: Brenes (Sevilla).

Expediente: 1633/08-SERCA 3715.

Procedimiento de inscripcion depdsito de cuentas ejercicio 2007.
Acto notificado: Requerimiento de mejora de solicitud de
inscripcion.

Plazo: Diez dias, desde el siguiente a la publicacion, para que
aporte la documentacién requerida, advirtiéndole que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion y se archi-
vara sin mas tramites el expediente, ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 16 de julio de 2009.- La Delegada, Maria José
Martinez Perza.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se publica un
extracto del contenido del acto de requerimiento de
subsanacion de solicitudes al amparo de la Orden que
se cita.

Por Orden de la Consejeria de Empleo, de 26 de marzo
de 2009, se convoca la concesion de subvenciones a las
microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) que
realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de
riesgos laborales para el afio 2009 (BOJA numero 70, de 14
de abril de 2009).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA numero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones a microempresas, pequefias y medianas empresas
(PYME) que realicen proyectos e inversiones en materia de
prevencion de riesgos laborales, en relacion con lo dispuesto
en los articulos 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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del Procedimiento Administrativo Comun, y 9.2.e) del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos
y su régimen juridico,

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de
esta Delegacion Provincial y de la Consejeria de Empleo, sita
en Avenida de Hytasa, 14, de Sevilla, del contenido integro
del acto de requerimiento de subsanacion de las solicitudes
incompletas presentadas al amparo de la citada Orden de con-
vocatoria del afio 2009.

De conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, la subsanacion de la falta y/o los docu-
mentos a aportar deberan realizarse en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, con la advertencia de que, si asi no lo hicieran, se les
tendran por desistidos de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42.1 de la citada Ley 30/1992, y en el articulo 10 de la Orden
de 8 de mayo de 2006 (BOJA numero 106, de 5 de junio de
2006), por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a microempresas, pequefias y me-
dianas empresas (PYME) que realicen proyectos e inversiones
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Almeria, 6 de julio de 2009.- La Delegada, Francisca
Pérez Laborda.

RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se publica un
extracto del contenido del acto de requerimiento de
subsanacion de solicitudes al amparo de la Orden que
se cita.

Por Orden de la Consejeria de Empleo, de 26 de marzo de
2009, se convoca la concesién de subvenciones a las micro-
empresas, pequefias y medianas empresas (PYME) del sec-
tor de la construccion que realicen proyectos e inversiones en
materia de prevencion de riesgos laborales para el afio 2009
(BOJA ntimero 70, de 14 de abril de 2009).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA numero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones a microempresas, pequefias y medianas empresas
(PYME) del sector de la construccion que realicen proyectos
e inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 59.5.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 9.2.¢) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico,

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de
esta Delegacion Provincial y de la Consejeria de Empleo, sita
en Avenida de Hytasa, 14, de Sevilla, del contenido integro
del acto de requerimiento de subsanacion de las solicitudes

incompletas presentadas al amparo de la citada Orden de
convocatoria del afio 2009.

De conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, la subsanacion de la falta y/o los docu-
mentos a aportar deberaN realizarse en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, con la advertencia de que, si asi no lo hicieran, se les
tendran por desistidos de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42.1 de la citada Ley 30/1992, y en el articulo 10 de la Or-
den de 8 de mayo de 2006 (BOJA numero 106, de 5 de junio
de 2006), por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a microempresas, pequefas y
medianas empresas (PYME) del sector de la construccion que
realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Almeria, 6 de julio de 2009.- La Delegada, Francisca
Pérez Laborda.

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Cadiz, del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa presupuestario 321 y al amparo de la Orden de 21
de enero de 2004, por la que se establecen las bases de con-
cesion de ayudas para las Corporaciones Locales, los Consor-
cios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnologico, y empresas calificadas como I+E, dirigidas al
fomento del desarrollo local.

Beneficiario: Talleres Multimarca Carsmufioz.
Expte.. CA/Cl/00048/2008.

Municipio: Olvera.

Importe: 4.808 euros.

Cadiz, 13 de julio de 2009.- El Director Provincial, Juan
Manuel Bouza Mera.

ANUNCIO de 14 de julio de 2009, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se no-
tifica apertura de tramite de audiencia en procedimiento
sancionador en materia de infracciones de trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia.

Vista el acta de infraccion 1292009000085806 el expe-
diente sancionador T160/09, seguido a Grupo Zena Pizza, S.
Com. por acciones y considerando que concurren las circuns-
tancias previstas en el articulo 5 del Reglamento aprobado por
el R.D. 928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento General sobre procedimientos para la imposicion de san-
ciones por infracciones de orden social, se le concede tramite
de audiencia por término de diez dias, pudiendo formular alega-
ciones y presentar los documentos y justificaciones que estime
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pertinente. Finalizado este plazo quedara visto el expediente
para resolucion, de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 14 de julio de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se noti-
fican actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan, los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este centro directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. expte.: T148/09.

Num. de acta: 1292009000022653.

Empresa: «Servygilanciavera, S.L.»

Ultimo domicilio: Avda. de La Paloma, 46, 5.° A (Malaga).
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan, los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este centro directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T150/09.

Num. de acta: 1292009000021441.

Empresa: The Living in Spain Channel, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Margaret Pitarch, 2, Edif. Cristina 1, 2.
Pta., 6, 29640, Fuengirola (Malaga).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 22 de junio de 2009.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se hace publico el
Acuerdo de Inicio y acto de tramite relativo a expedien-
te sancionador en materia de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicado Acuerdo de Inicio adoptado en el expediente san-
cionador que se le sigue, significandose que en la Seccion de
Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Malaga,
C/ Cérdoba, 4, 5.7 planta, se encuentra a su disposicion dicho
expediente sancionador informandole que el plazo para pre-
sentar alegaciones que procede es de quince dias habiles, y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 154/09-S.

Notificado: Dieter Peter Schiwietz.

Ultimo domicilio: C/ Ramoén Gomez de la Serna, 22, Edif. King
Edward, local 210, 29602, Marbella.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 3 de junio de 2009.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 24 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se acuerda pu-
blicar la notificacion de la Resolucion de 3 de junio de
2009 que se cita.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se notifica al interesado que mas adelante
se relaciona, que en la Delegacion Provincial de Granada de la
Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se encuentra
a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefiala.

Num. expediente: Expt. Apert 21/06.

Notificado/a: Dofia Inmaculada Porcel Morales.

Ultimo domicilio: Dr. Buenaventura Carreras, 21.

Tramite que se notifica: Anuncio de fecha 24 de junio de
2009, por el que se acuerda publicar la notificacion a dofa
Inmaculada Porcel Morales, de la resolucién de 3 de junio de
2009, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud en
Granada, por la que se acuerda el levantamiento de la suspen-
sion del expediente administrativo nim. 21/06 y se desestima
la solicitud de autorizacién de una nueva oficina de farmacia
para la localidad de Armilla (Granada).

Granada, 24 de junio de 2009.- La Delegada, Elvira Ra-
mon Utrabo.

ANUNCIO de 10 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se acuerda la publica-
cion de la Resolucion de 10 de julio de 2009, de levan-
tamiento de la suspension del expediente administrativo
que se cita y se desestima la solicitud de autorizacion de
una nueva oficina de farmacia para la UTF de Granada.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que
mas adelante se relaciona, que en la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur,
13, se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se sefala.

Num. expediente: Expt. Apert. 46/06.

Notificado a: Farmacéuticos con oficina de farmacia en la UTF
de Granada.

Ultimo domicilio: Granada.

Tramite que se notifica: Anuncio de 10 de julio de 2009, por el
que se acuerda la publicacion de la resolucion de 10 de julio
de 2009, de la Delegacion Provincial de Salud de Granada, por
la que se acuerda el levantamiento de la suspension del expe-
diente administrativo num. 46/06 y se desestima la solicitud
de autorizacion de una nueva oficina de farmacia para la UTF
de Granada.

Granada, 10 de julio de 2009.- La Delegada, Elvira Ramon
Utrabo.

ANUNCIO de 17 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Huelva, de informacion publica sobre re-
solucion de reintegro de gastos.

Don Guillermo Téllez Martinez.

Por la presente se le comunica que con fecha 22 de ju-
nio de 2009 ha sido desestimada su solicitud de reintegro de
gastos por importe de 280 euros, se devuelve su factura origi-
nal para presentar en el Servicio de Prestaciones del Hospital
Juan Ramon Jiménez.

De acuerdo con lo dispuesto en los arts. 69 y 71 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento aprobada por Real De-
creto Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE de 11, I.L,2800)
podra formular reclamacion previa en el plazo de treinta dias
contados a partir del siguiente al que sea notificado el acuerdo,
reclamacion que debera presentar en esta Delegacién Provin-
cial de Salud de Huelva.

Huelva, 17 de julio de 2009.- La Delegada, M.* José Rico
Cabrera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publica la
Resolucidn de concesion de subvenciones en materia
de Comercio y Artesania, Modalidad 6 (PEC): Promo-
cion de Eventos Comerciales (Convocatoria afio 2009).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de
la Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte por la que se establecen las
normas reguladoras de concesion de ayudas para Eventos
Comerciales (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006),
esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 15 de julio de
2009, de la Delegacion Provincial de Jaén, de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la conce-
sion de ayudas para Eventos Comerciales (Convocatoria afo
2009).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial sita en C/ Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pa-
gina web de la Consejeria.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 15 de julio de 2009.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

RESOLUCION de 22 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la Resolucion por la que se conceden subvenciones so-
licitadas por Entidades Locales en materia de turismo,
modalidad 1 (ITL) infraestructuras turisticas, corres-
pondientes al ejercicio 2009.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de turismo (BOJA num. 239, de 13
de diciembre de 2006), para la modalidad 1 (ITL) en materia de
infraestructuras turisticas, modificada por la Orden de 22 de di-
ciembre de 2008 (BOJA nim 2, de 5 de enero 2009), esta Dele-
gacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 22 de julio de 2009,
de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones a Entidades Locales correspondiente al ejer-
cicio 2009, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo dia
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2009.- ElI Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin
que hayan surtido efecto, se notifican por medio de su anun-
cio, haciendo saber a los interesados que, conforme al art. 44
del Decreto 282/2002, los padres biologicos del menor podran
comparecer en un plazo de quince dias en este organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, desde la notifi-
cacion de esta Resolucion, a fin de poder presentar las alega-
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ciones y documentos que estimen convenientes y conocer el
contenido integro del procedimiento.

Expte.: 210 y 211/07 y 20/08. Que, con fecha 1 de ju-
lio de 2009, se ha dictado resolucién de acogimiento familiar
preadoptivo en familia ajena, judicial, recaida en los expedien-
tes referenciados, correspondientes a los menores F.JV.A.,
SVA. y N.AAAA., hijos de Esmeralda Arraigosa Maya, pu-
diendo formular reclamacion ante el Juzgado de la Instancia-
Familia de esta capital.

Granada, 17 de julio de 2009.- La Delegada, Magdalena
Sanchez Fernandez.

ACUERDO de 9 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto de la
Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 9.7.09, de la Delegada Provincial en Ca-
diz de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la Resolucion
dictada con fecha 5.6.2009, por la Comision de Medidas de
Proteccién, a dofia Martina Ober, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de
Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucion de fecha 5.6.2009, en virtud de la
cual se ratifica el desamparo del menor F.J.0., acordado de
manera cautelar por resolucion de declaraciéon provisional de
desamparo, con todas las consecuencias inherentes a dicha
declaracion, ratificando integramente el resto de las medidas
acordadas en la referida Resolucion.

Contra la presente Resolucién podra formutarse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz por los
tramites que establecen los arts. 779y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 9 de julio de 2009.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

ACUERDO de 9 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto de la
Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 9.7.09, de la Delegada Provincial en Ca-
diz de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, por
el que se ordena la notificacién por edicto de la Resolucion
dictada con fecha 25.5.2009, por la Comision de Medidas de
Proteccion, a dofa Alejandra Valdés de los Santos, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucion de fecha 25.5.2009, en virtud de la
cual se ratifica el desamparo del menor S.R.\V., acordado de
manera cautelar por resolucion de declaracion provisional de
desamparo, con todas las consecuencias inherentes a dicha
declaracion, ratificando integramente el resto de las medidas
acordadas en la referida Resolucion.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz por los
tramites que establecen los arts. 779 y siguientes de Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 9 de julio de 2009.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

ACUERDO de 9 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de ratificacion de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 9 de julio de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Joaquin Villegas Segura al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar au-
sente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/
Tomas Heredia, nium. 18, Malaga, para la notificacién del
contenido integro de Resolucién de ratificacion de desam-
paro, de fecha 7 de mayo de 2009, de la menor J.SV.B,,
expediente num. 352-2005-29000375-1, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicion a las re-
soluciones administrativas en materia de proteccion de me-
nores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 9 de julio de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ACUERDO de 9 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento
familiar preadoptivo.

Acuerdo de fecha 9 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a dofia Roxana Diana Paraschiv al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 9 de julio de 2009, por la que se comunica el acuerdo
de incio del procedimento de acogimiento familiar preadoptivo,
referente al menor S.P.,, expediente num. 352-09-0000266-1.

Malaga, 9 de julio de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.
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NOTIFICACION de 15 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de Resolucion dictada por
la Comision Provincial de Medidas de Proteccion donde
se acuerda el cese de medidas de proteccion, conclu-
sion y archivo adoptadas en el expediente de protec-
cion que se cita.

La Presidenta de la Comision Provincial de Medidas
de Proteccion de la Delegacion para la Igualdad y Bienestar
Social en Huelva, ha dictado Resolucion, con fecha 15 de
julio de 2009, en el expediente de proteccion de menores
num. 92/21/0041. La presente se hace publica a efectos de
servir de notificacion a dofia Carmen Morales Correa, al no
haber sido esta posible por encontrarse la misma en paradero
desconocido, en la cual se acuerda:

- Dejar sin efecto las medidas de proteccion acordadas
con fecha 22.7.1992 por las que esta Entidad Publica asumia
la tutela de la menor al declarar la situacion legal de desam-
paro, y se constituia el acogimiento familiar con sus abuelos
paternos, don José Carrascal Caceres y dofia M.? Dolores
Paez Olmo.

- Proceder a la conclusion y archivo del referido expe-
diente de proteccion, al haber alcanzado 1.M.C.M. la mayoria
de edad el pasado 3.4.20009.

Contra la presente Resolucién podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que establecen los arts. 779y ss. de la LEC.

Huelva, 15 de julio de 2009.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 16 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de ampliacion de plazos
del expediente de proteccion gue se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica resolucion por la
que se acuerda la ampliacion de plazos del expediente num.
352-2007-000002336-1, relativo al menor A.R.G., a la madre
del mismo dofia M.* José Garcia Velazquez, por el que se

ACUERDA

Que de conformidad con el apartado 6 del articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se
proceda a la ampliacion del plazo maximo de resolucion y no-
tificacion de tres meses inicialmente previsto, para el citado
procedimiento num. 353-2009-00000576-1 por otro periodo
de tres meses.

Contra el presente Acuerdo no cabe recurso alguno,
conforme al apartado 6 del articulo 42 de la sefalada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 16 de julio de 2009.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 16 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de resolucion adoptada en
el expediente de proteccion de menores que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-

creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica la Resolucion de
la Comision Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha
15.7.2009, adoptada en el expediente de proteccion de me-
nores nums. 352-2007-210000096 y 97-1, relativo a los me-
nores J.G.V. y J.G.V,, a la madre dofia M.* del Carmen Vazquez
Palomares, por la que se acuerda:

1. Mantener la situacion legal de desamparo de los meno-
res J.G.V. y J.GV, nacidos los dias 21.12.2003 y 22.11.2004.

2. Dictar resolucion provisional, que dada la edad de los
menores procede elevar a definitiva en este acto, por la que
se acuerda el acogimiento familiar preadoptivo de los mismos
con la familia previamente seleccionada y declarada idénea a
tal efecto.

3. Aprobar el plan de acoplamiento que se adjunta en do-
cumento anexo y en el que se recogen los primeros contactos
de los menores con la familia.

4. Proceder al cese del acogimiento residencial de los me-
nores en el Centro Unidad Familiar de Ayamonte nim. 4, una
vez constituido el presente acogimiento.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva, por los tra-
mites que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular recla-
macion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Huelva, 16 de julio 2009.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

ANUNCIO de 3 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Almeria, para la notificacion por edicto del
siguiente acto.

Con fecha 29 de mayo de 2009, el Presidente de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccién, Delegacién para la
Igualdad y Bienestar Social, en el procedimiento de proteccién
352-2009-1627, referente a la menor A.O., resuelve ratificar la
declaracion de desamparo de la misma, acordada mediante la
declaracion provisional de desamparo de fecha 24 de marzo
de 2009, con todas las consecuencias inherentes a la misma,
ratificando integramente el resto de las medidas incluidas en
la resolucion.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a Awatif Ouaraqocuche, al hallarse en ignorado paradero
en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo
de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Inter-
nacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 3 de julio de 2009.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.
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ANUNCIO de 7 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Mélaga, por el que se publica relacion de
solicitantes de reconocimiento de situacion de depen-
dencia y del derecho a las prestaciones del sistema
para la autonomia y atencion a la dependencia, a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones
vy actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifi-
can diferentes actos administrativos advirtiendo de la caduci-
dad del procedimiento por causa imputable al interesado:

SAAD01-29/1174045/2008 MARIA RUIZ MORENO RIOGORDO
SAADO01-29/1227114/2008 JORGE ROUQUIER ARIMON ~ BENALMADENA
SAADO01-29/1270163/2008 MARGARITA ALVAREZ MORALES MALAGA
SAADO01-29/1444766/2009 MANUEL FERNANDEZ CORTES MALAGA
SAADOQ1-29/1532236/2009 JOSE MARIN MARIN MIJAS
SAADO01-29/1582293/2009 ANA SOLERA BERNAL MARBELLA
SAADO01-29/1582425/2009 MARIA RODRIGUEZ BENITEZ MIJAS

Malaga, 7 de julio de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 7 de julio de 2009, de la Delegacicn
Provincial de Granada, de notificacion de inicio del des-
linde parcial del monte publico «Terrenos Comunes».

Tal y como previene el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero), el
presente anuncio servira como notificacion a los posibles inte-
resados no identificados, a los titulares de bienes y derechos
que sean desconocidos, a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero y a los que intentada la correspondiente
notificacion no se hubiera podido practicar la misma. Se hace
publico para el conocimiento de los siguientes interesados el
anuncio de inicio de deslinde parcial del monte publico «Terre-
nos Comunes», Cadigo de la Junta de Andalucia GR-30102-AY,
Expte. MO/00069/2009:

NOMBRE TERMINO MUNICIPAL
FERNANDEZ GARCIA JOSE MARCHAL 18516-GRANADA
FERNANDEZ GOMEZ AMADOR MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ HERNANDEZ JOSE (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ MAROLLAS ANTONIA

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ MARTOS JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ MARTOS MARIA CARMEN

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ MORILLAS MERCEDES

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ RODRIGUEZ ANA JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ RODRIGUEZ CRISTOBAL

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ RODRIGUEZ FRANCISCO LUIS

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ RODRIGUEZ JUANA

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA LUISA

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA TERESA

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ SEGURA RICARDO

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ VELASCO DOLORES

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ VILCHEZ JUAN (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

GARCIA HERNANDEZ MANUEL MARCHAL 18516-GRANADA
GARCIA LORENTE JUAN MANUEL MARCHAL 18516-GRANADA
GARCIA RODRIGUEZ MARIA MARCHAL 18516-GRANADA
GARCIA RUIZ CARMEN MARCHAL 18516-GRANADA

GARCIA SEGURA ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

GARCIA SEGURA JUAN MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

GARCIA SIERRA ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

GARCIA VILCHEZ MANUELA MARCHAL 18516-GRANADA
GOMEZ ARENAS JOSE MARCHAL 18516-GRANADA
GOMEZ HERNANDEZ DOLORES MARCHAL 18516-GRANADA
GOMEZ MARTOS TORCUATO MARCHAL 18516-GRANADA

GOMEZ MEDINA JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

GOMEZ MEDINA JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

GOMEZ MEDINA SERAFIN

MARCHAL 18516-GRANADA

GOMEZ VILCHEZ ROSA

MARCHAL 18516-GRANADA

HERNANDEZ HUERTAS ANTONIA

MARCHAL 18516-GRANADA

HERNANDEZ HUERTAS JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

HERNANDEZ HUERTAS ROSARIO

MARCHAL 18516-GRANADA

HERNANDEZ VILCHEZ JESUS MARCHAL 18516-GRANADA
HUERTAS HERNANDEZ ANTONIO MARCHAL 18516-GRANADA
HUERTAS TOMAS TORCUATO MARCHAL 18516-GRANADA
LOPEZ PRAENA PEDRO MARCHAL 18516-GRANADA

LORENTE GARCIA FERMIN

MARCHAL 18516-GRANADA

LUCIEN DEGOUTTE JOEL GABRIEL

MARCHAL 18516-GRANADA

MARTINEZ FERNANDEZ ANTONIO (HROS)

MARCHAL 18516-GRANADA

NOMBRE TERMINO MUNICIPAL

MARTOS ROMERO M CARMEN

MARCHAL 18516-GRANADA

MARTOS VILCHEZ ENRIQUE

MARCHAL 18516-GRANADA

AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA MARCHAL 18516-GRANADA

MATURANO CABRERA CONCEPCION

MARCHAL 18516-GRANADA

AYTO MARCHAL MARCHAL 18516-GRANADA

MATURANO SALAZAR JOSE MIGUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

BERBEL FORNIELES MANUEL MARCHAL 18516-GRANADA

MATURANO SERRANO ANTONIO (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

CABO FERNANDEZ MERCEDES MARCHAL 18516-GRANADA

MORENO RODRIGUEZ JUAN MIGUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

CALDERON HERNANDEZ JOSE MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS DE AMO ALFREDO

MARCHAL 18516-GRANADA

CALDERON VALDIVIA ENCARNACION MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS DE AMO MARIA

MARCHAL 18516-GRANADA

CALDERON VALDIVIA JOSEFA MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS GARCIA MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

CAVAROLI GOMEZ MAGDALENA MARIA MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS GOMEZ CRISTOBAL

MARCHAL 18516-GRANADA

DE AMO ESCOBAR DOLORES MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS HUERTAS MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

DE AMO ESCOBAR OTILIA MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS MARTOS JUAN

MARCHAL 18516-GRANADA

DIOCESIS DE GUADIX MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS POYATOS CLEMENTE (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

DONZEL CRISTIAN PAUL LOUIS MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS ROMERO CONCEPCION

MARCHAL 18516-GRANADA

ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SL MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS VILCHEZ CARLOS

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ CALDERON FRANCISCO LUIS | MARCHAL 18516-GRANADA

MORILLAS VILCHEZ JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ CALDERON JUAN MARCHAL 18516-GRANADA

OLMOS PEREZ MARIA FLOR

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ CALDERON JUAN ANTONI MARCHAL 18516-GRANADA

ORTEGA CARRENO JUAN

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ CALDERON RAMON MARCHAL 18516-GRANADA

ORTEGA HERNANDEZ ANGEL

MARCHAL 18516-GRANADA

FERNANDEZ CERVANTES FRANCISCA ISABEL | MARCHAL 18516-GRANADA

PALENZUELA HERVAS JUAN ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA
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NOMBRE

TERMINO MUNICIPAL

NOMBRE

TERMINO MUNICIPAL

PERDICES SIERRA NEVADA, SL

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE MEDINA SERAFIN

MARCHAL 18516-GRANADA

PEREZ CARRENO ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE MORILLAS JUAN (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

PORCEL URENDEZ TORCUATO

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE MORILLAS MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

PORCEL VELASCO ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE TOMAS ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

PRAENA MEDINA MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE TOMAS MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

PUERTAS MARRUECOS JOSEFA

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE TOMAS MARIA LUISA

MARCHAL 18516-GRANADA

RATIA FERNANDEZ JUAN JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE TOMAS ROSA LAURA

MARCHAL 18516-GRANADA

REQUENA HERNANDEZ JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

UBRIC HUERTAS ANA DOLORES

MARCHAL 18516-GRANADA

RODRIGUEZ CASTILLO ISABEL MARIA

MARCHAL 18516-GRANADA

UBRIC HUERTAS JUAN

MARCHAL 18516-GRANADA

RODRIGUEZ HUERTAS MARIA

MARCHAL 18516-GRANADA

UBRIC MARTINEZ M ROSA

MARCHAL 18516-GRANADA

RODRIGUEZ OLEA ANTONIO MARCHAL 18516-GRANADA UBRIC SEGURA FRANCISCO MARCHAL 18516-GRANADA
RODRIGUEZ PRAENA ANTONIA MARCHAL 18516-GRANADA UBRIC SEGURA JUAN (Herederos) MARCHAL 18516-GRANADA
RODRIGUEZ PRAENA CARMEN MARCHAL 18516-GRANADA URENDEZ VILCHEZ JESUS MARCHAL 18516-GRANADA

RODRIGUEZ TRAVE JUAN

MARCHAL 18516-GRANADA

VALDIVIA COBO MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

RODRIGUEZ TRAVE LUISA

MARCHAL 18516-GRANADA

VALDIVIA FERNANDEZ ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO DEL RIO ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

VALDIVIA FERNANDEZ RAFAEL

MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO EPOUSE DONZET NURIA ESTER | MARCHAL 18516-GRANADA VALDIVIA MORILLAS JORGE MARCHAL 18516-GRANADA
ROMERO FERNANDEZ JOSE MARCHAL 18516-GRANADA VALDIVIA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER | MARCHAL 18516-GRANADA
ROMERO GARCIA FRANCISCO MARCHAL 18516-GRANADA VALDIVIA RODRIGUEZ JUAN MARCHAL 18516-GRANADA
ROMERO GOMEZ ANTONIO (Herederos) MARCHAL 18516-GRANADA VALDIVIA RODRIGUEZ OSCAR MARCHAL 18516-GRANADA
ROMERO GONZALEZ ANTONIA MARCHAL 18516-GRANADA VALDIVIA RODRIGUEZ RAQUEL MARCHAL 18516-GRANADA
ROMERO GONZALEZ MARIA (Herederos) MARCHAL 18516-GRANADA VALDIVIA RODRIGUEZ RAUL MARCHAL 18516-GRANADA
ROMERO GONZALEZ ROSA MARCHAL 18516-GRANADA VALDIVIA ROMERO ROSA MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO MORILLAS FRANCISCO

MARCHAL 18516-GRANADA

VALDIVIA VILCHEZ MANUEL (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO ROJAS JUAN

MARCHAL 18516-GRANADA

VALENZUELA CARRENO AZUCENA

MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO RUIZ LORENZO

MARCHAL 18516-GRANADA

VALENZUELA CARRENO LORENZO

MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO SANCHEZ JUAN ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

VALENZUELA GARCIA ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO TRAVE JUAN

MARCHAL 18516-GRANADA

VALENZUELA GARCIA LUIS

MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO TRAVE ROSENDO

MARCHAL 18516-GRANADA

VALENZUELA MARTOS LORENZO

MARCHAL 18516-GRANADA

ROMERO VILCHES M DOLORES

MARCHAL 18516-GRANADA

VELASCO BUENDIA DOLORES

MARCHAL 18516-GRANADA

RUIZ ESCUDERO ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ FERNANDEZ JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

RUIZ ESCUDERO MIGUEL ANGEL

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ GARCIA ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

RUIZ JIMENEZ ANGELES

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ GARCIA JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

SALAZAR RODRIGUEZ FILOMENA

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ GARCIA JUAN (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

SALAZAR RODRIGUEZ MARIA

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ GARCIA JOSE MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

SANCHEZ FERNANDEZ ROSARIO

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ GARCIA MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

SANCHEZ TEJADA PEDRO ALFONSO

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ GOMEZ MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

SANTIAGO HEREDIA TORCUATO

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ HUERTAS ANTONIA

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA CALDERON ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ HUERTAS TORCUATO (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA CALDERON TORCUATO

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ MORILLAS ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA COBO DOLORES

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ MORILLAS DOLORES

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA COBO FRANCISCO (Herederos)

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ ROMERO RICARDO

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA COBO MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ SANCHEZ ROSENDO JOSE

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA COBO MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ TOMAS ENCARNACION

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA FERNANDEZ DOMINGO

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ TOMAS JOSE ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA GOMEZ IRENE

MARCHAL 18516-GRANADA

VILCHEZ VILCHEZ JUAN MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA GOMEZ MARIA CARMEN

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA JIMENEZ ARCADIA

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA MORILLAS TRINIDAD

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA SANCHEZ CRISTOBAL

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA TOMAS MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

SEGURA VEGA ANTONIA

MARCHAL 18516-GRANADA

TOMAS CABALLERO ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

TOMAS CABALLERO JOSE ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

TOMAS CABALLERO MANUEL

MARCHAL 18516-GRANADA

TOMAS MORILLAS BONIFACIO

MARCHAL 18516-GRANADA

TOMAS MORILLAS DOLORES

MARCHAL 18516-GRANADA

TOMAS SANCHEZ ALFONSO

MARCHAL 18516-GRANADA

TOMAS TRAVE FERNANDO

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE MEDINA ANGELES

MARCHAL 18516-GRANADA

TRAVE MEDINA ANTONIO

MARCHAL 18516-GRANADA

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Reglamento
Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de 6 de mayo,
modificado por Decreto 176/2009, de 19 de mayo, en el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Medio Ambiente, mediante Resolucion de fecha 22 de mayo
de 2009 ha acordado el inicio del deslinde parcial, Expte.
MO/00069/2009, del monte «Terrenos Comunes», cuya parte

dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte Terre-
nos Comunes, Codigo de la Junta de Andalucia GR-30102-AY,
propiedad de Ayuntamiento de Marchal y sito en el término
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municipal de Marchal, provincia de Granada, relativo a la zona
limitrofe con el casco urbano.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmisién de algun derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al te-
léfono 958 002 003 6 671 561 957. Asimismo, se ruega con-
certar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Granada, 7 de julio de 2009.- El Delegado, Francisco Javier
Aragdn Ariza.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANUNCIO de 13 de julio de 2009, del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, Direccion Provincial de
Madrid, relativo al expediente de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene incoado a la entidad
que se cita.

Dona Paloma Brull Sierra, como responsable de la Subdi-
reccion Provincial de Incapacidad Permanente, de la Direccion
Provincial de Madrid del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, de la que es Directora dofia Carmen Lépez Hidalgo.

Certifico: Que con fecha 8 de junio de 2009 y niumero de
registro de salida 200900000051940, esta Direccion Provin-
cial del Instituto Nacional de la Seguridad Social remitié a la
empresa Estructuras Zairofersa, S.L., la resolucion emitida el
dia 1 de junio de 2009 en el expediente num. 2006/008, tra-
mitado a nombre del trabajador don Nicolas Arroyo Rodriguez,
en cuya parte dispositiva textualmente se dice:

«RESUELVE

1.° Declarar la existencia de responsabilidad empresarial
por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, en
el accidente laboral que sufrio el trabajador don Nicolas Arroyo
Rodriguez, el dia 19 de julio de 2005.

2.° Declarar, en consecuencia, la procedencia de que las
prestaciones de Seguridad Social derivadas del accidente ci-
tado, sean incrementadas en un 30% con cargo a las empre-
sas responsables solidarias Estructuras Zairofersa, S.L. (con
C.C.C. num. 28/149327652) y Grupo Dico Pbras y Consruc-
ciones, S.A. (con C.C.C. num. 28/129504993).

3.° Declarar la procedencia de la aplicacién del mismo
incremento con cargo a las mencionadas empresas respecto
a las prestaciones que, derivadas del accidente citado, se
pudieran reconocer en el futuro, las cuales seran objeto de
notificacién individualizada en la que se mantendra de forma
implicita los fundamentos de hecho y derecho de la presente
Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recla-
macién previa a la via jurisdiccional ante esta Direccién Pro-
vincial, en el plazo de treinta dias contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que se hubiere notificado, de confor-
midad con el articulo 71.2 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (BOE del 11 de abril). Madrid, a 1 de
Junio de 2009. Firmado y rubricado, la Directora Provincial,
Carmen Lopez Hidalgo.»

Y, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para que conste a los efectos de notificacion a
la empresa Estructuras Zairofersa, S.L., cuyo ultimo domicilio
conocido es en la calle Plaza de la Vida, num. 17, 41950 de
Castilleja de Cuesta, expido la presente certificacion en Madrid,
a 13 de julio de 2009, la Subdireccion Provincial de Incapacidad
Permanente, Paloma Brull Sierra.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar de Biblioteca.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con
caracter definitivo mediante concurso-oposicion libre, de tres
plazas de Auxiliar Biblioteca vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2008, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo C2 y las retribuciones comple-
mentarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.
3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en la solicitud que presentara
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en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, debiendo
ademas formular declaracion expresa de que retne todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la
base segunda de la convocatoria, haciendo constar:

a) Nombre, apellidos, DNI, domicilio y teléfono del inte-
resado.

b) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

c) Firma del solicitante

d) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Chi-
clana de la Frontera).

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal
o telegréfica, asi como de los documentos justificativos de los
meéritos alegados en la misma, debidamente compulsados.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 38.4 de las Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 18,00 € que deberan abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Calle de la Constitucidn,
num. 1), donde se expedira al interesado el recibo o carta de
pago a que se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, tam-
bién, por medio de Giro Postal o Telegréafico, dirigido a la ci-
tada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del
aspirante y de la prueba selectiva a la que se presenta, identi-
ficandola especificamente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucion se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Transcu-
rrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indi-
cando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.
A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién: EI Tribunal Calificador estara com-
puesto por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales, con
sus respectivos suplentes que habran de designarse simulta-
neamente con los titulares, y se formaréa con los criterios y su-
jeciones en base al articulo 60 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros de la Comisién Seleccionadora ten-
dran voz y voto, salvo el Secretario que carecera de voto. Ade-
mas, salvo este ultimo, deberan ostentar en cada momento
al menos el mismo nivel de titulacion académica que la del
puesto o plaza convocada.

Actuaran en cada momento con sujecion a los principios
de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser
inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no ostentando repre-
sentacion ni mandato del 6rgano o autoridad que le hubiere
propuesto o designado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos de se-
leccion, sefialandose la categoria de las recogidas en el Anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente esta-
blecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se de-
terminara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se
alude en la base num. 4.2, de esta convocatoria.

6.2. Normas varias:

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la convocatoria quie-
nes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

- El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, vendra determinado por el sorteo que a tal efecto,
celebra cada afio la Secretaria General de Administracién Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de cele-
bracién de las pruebas.

- La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo egjercicio.

- Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

- En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acredi-
tar su personalidad.

- En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
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alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, al juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convo-
cante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.

7.1. Fase de concurso:

La fase del concurso servira para valorar los méritos acre-
ditados por los opositores, y se realizara antes de la fase de
la oposicion.

Se consideraran méritos a tener en cuenta los siguientes:

a) Servicios prestados en la propia Corporacién Local, en
plaza o puesto de igual o similar contenido y funciones con
la plaza a cubrir: 0,10 puntos por afio o fraccion, hasta un
maximo de 1 punto.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, del Estado, Autondmica o Local, en plaza o puesto de
igual o similar contenido y funciones con la plaza a cubrir: 0,10
puntos por afo ¢ fraccion, hasta un maximo de 1 punto.

c) Servicios prestados en empresas privadas, en plaza o
puesto relacionado con el puesto a cubrir: 0,10 puntos por
afo o fraccién, hasta un maximo de 0,50 puntos.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen so-
bre materias especificas, relacionados con la plaza a que se
opta e impartidos por Centros de caracter oficial e Institucio-
nes de caracter publico o Acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno concediendo su realizacion con independencia de
quién lo impartio, hasta un maximo de 2,00 puntos.

- Hasta 14 horas: 0,20 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,60 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

7.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de
los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

A) Primer ejercicio: Consistente en desarrollar por escrito
durante un tiempo maximo de una hora un tema extraido al
azar de entre los que figuran en el Anexo de la convocatoria.

La lectura del ejercicio, por los aspirantes, sera obligato-
ria y publica.

B) Segundo ejercicio: Consistente en la realizacion de un
supuesto practico relacionado con las materias del Anexo, con
una duracién de una hora.

Octava. Sistema de calificacion: Todos los ejercicios seran
calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10 puntos,
adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas y divi-
diéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asistentes
a la sesion.

La calificacion total definitiva estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios y los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados y presentacion de do-
cumentos. Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el

tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevara al érgano
municipal competente la correspondiente propuesta de nom-
bramiento.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si los aspirantes propuestos no aportasen, dentro del
plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documenta-
cion aludida, o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no
podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Si alguno de los aspirantes propuestos, tuviese la con-
dicién de funcionario publico, estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio u Organismos de quien dependa, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubie-
sen superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el proceso selec-
tivo, seran nombrados funcionarios de carrera en las plazas
objeto de ésta convocatoria. Los nombramiento debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara po-
sesion del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

-Incidencias- El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
la Comision seleccionadora, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décimo Primera. Norma final.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
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narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Nociones ge-
nerales.

Tema 2. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Esparol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 4. El Municipio: Organizacion y competencias.

Tema 5. La provincia en el Régimen Local: Organizacién
y competencias.

Tema 6. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 9. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Tema 10. Conceptos generales. Conceptos: Género, dis-
criminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razon de sexo: Discriminacion directa e
indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

Tema 11. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 12. Transversalidad de Género. Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publi-
cas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia
e Impacto de Género en la Normativa: Conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos
de la Comunidad Autonoma: Objeto y competencias.

Tema 13. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Vio-
lencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Re-
cursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 14. La organizacién bibliotecaria espafiola. Legisla-
cion y competencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 15. El sistema bibliotecario de Andalucia. Evolucion
histérica y situacion actual.

Tema 16. Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y al-
fabéticas. La CDU.

Tema 17. Los catélogos de las bibliotecas. Conceptos, cla-
ses y fines.

Tema 18. Los Catalogos Colectivos.

Tema 19. Automatizacion de Bibliotecas. Principales pro-
gramas de gestion de bibliotecas.

Tema 20. Nuevas Tecnologias aplicadas a las bibliotecas:
Internet, bases de datos on-line. Los soportes digitales.

Chiclana de la Frontera, 10 de julio de 2009.- El Alcalde,
José Maria Roman Guerrero.

ANUNCIO de 16 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Dofa Mencia, de bases para la seleccion de plaza de
Administrativo.

ANUNCIO

Maria de los Santos Cordoba Moreno, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cordoba):

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia numero
143/2009, de 15 de julio, ha aprobado la convocatoria y las
Bases que han de regirla para la provision en propiedad, me-
diante el sistema de oposicion en turno libre, de una plaza
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, de Administrativo adscrito a la Secretaria de la Enti-
dad, incluida en la oferta de empleo publico de 2009.

Seguidamente se inserta el texto integro del citado docu-
mento:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN

TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE DONA

MENCIA (CORDOBA), DE ADMINISTRATIVO/A ADSCRITA A LA

SECRETARIA DE LA ENTIDAD, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEOQ PUBLICO DE 2009

1. Objeto de la convocatoria.

A) Es el objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicion en turno li-
bre, de una plaza de Administrativo/a adscrita a la Secre-
taria de la Entidad, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes
a dicho Grupo y Subgrupo, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que le correspondan conforme a la le-
gislacion vigente.

La citada plaza se encuentra incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Entidad para 2009, aprobada mediante
Resolucion de la Alcaldia numero 71/2009, de 13 de mayo,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 102, del
dia 3 de junio de 2009.

El/La aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto/a al
régimen de incompatibilidades en vigor.

B) El proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes bases y su correspondientes anexos, asi como
por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de Me-
didas de Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y demas norma-
tiva concordante.
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2. Requisitos de los/as aspirantes.

A) Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol/a o estar comprendido/a en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, para los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme
para el desempefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacién Profesional (Formacion Profesional de
segundo grado) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de terminacion del plazo para la presentacion de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos de
expedicion.

B) Los requisitos establecidos en el apartado anterior,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

C) Las personas con discapacidad, con grado igual o su-
perior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas salvo en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

3. Solicitudes.

A) Forma. Quienes deseen tomar parte en el proceso se-
lectivo deberan de solicitarlo mediante instancia dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Entidad, conforme al modelo
que se adjunta como Anexo Il de estas Bases y que les sera
facilitado en el Registro General del Ayuntamiento. Igualmente
se podra instar la participacion en el proceso selectivo me-
diante solicitud, con el contenido establecido en el articulo 70
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En la solicitud, el/la peticionario/a debera formular decla-
racion expresa de que reune todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Base 2.A asi como el compromiso de pres-
tar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

B) Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberan presentarse acompafadas de fotocopias compulsa-
das del DNI'y del documento acreditativo de estar en posesion
del titulo que se exige como requisito para optar a la plaza
convocada asi como original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen que establecen las presentes Bases o,
en su caso, del resguardo que demuestre su remision por via
postal o telegréfica.

C) Plazo de presentacion. Las instancias, acompafiadas
de la documentacion complementaria, se presentaran en el
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia para
la presentacion de solicitudes fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se ampliara hasta el dia siguiente habil.

D) Lugar de presentacion. Las instancias, acompafiadas
de la documentacion complementaria, se presentaran en el

Registro General del Ayuntamiento entre las 8 y las 15 horas
de los dias habilitados para ello.

También podran presentarse en cualquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si conforme
al referido precepto, se presentan a través de las Oficinas de
Correos, debera aparecer el sello del certificado en el sobre
exterior y en la propia instancia.

E) Derechos de examen. Los derechos de examen se-
ran de treinta euros (30,00 €), que deberan ser ingresados
a favor del Ayuntamiento de Dofia Mencia en la entidad
bancaria Cajasur, sucursal de Dofia Mencia, cuenta nimero
2024.6103.69.3118280050. En todo caso se debera indicar
en el correspondiente resguardo la denominacion «Plaza Ad-
ministrativo Secretaria».

4. Admisién de candidatos/as.

A) Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa-Presidenta dictara, en el plazo maximo de un mes,
resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este caso de
las causas que motivan la exclusion, lista que debera hacerse
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

B) Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen las circunstancias determinantes de la exclusion
quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

C) Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo ante-
rior, se dictara resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se determi-
naran el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo,
asi como la composicion del Tribunal, resolucion a la que se
dara publicidad mediante su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.
Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos.

5. Tribunal.
A) El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo ten-
dra la siguiente composicion:

- Un/a Presidente/a, que sera un/a funcionario/a de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter Estatal.

- Cuatro Vocales, que tendran la condicion de funciona-
rios/as de carrera, correspondiendo la designacion de tres
de ellos/as a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y la designacion de
uno/a de ellos/as a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Un/a Secretario/a, que tendra la condicion de funciona-
rio/a de carrera, y cuya designacién correspondera a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, que deberan poseer titulacion igual
0 superior a la exigida para acceder a la plaza convocada.
El/La Secretario/a tendra voz pero no voto.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera de asesoramiento técnico, quienes actua-
ran con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del/de la Presidente/a o persona que le
sustituya, Secretario/a o persona que le sustituya y dos Vo-
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cales titulares o suplentes, indiferentemente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviéndose los
posibles empates con el voto de calidad de la Presidencia.

B) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando puedan incurrir en las causas prevenidas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, comunicandolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 del mismo texto legal.

C) A efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

A) La fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas de
la oposicién, asi como la composicion del Tribunal Calificador,
se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién en la misma Resolucion
en la que se declare aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se expondran en los locales donde se hayan cele-
brado y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la celebra-
cion de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores/as para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

B) El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
de forma que los/as aspirantes con discapacidades gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los/as participantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas que lo hayan hecho constar en su soli-
citud de participacion, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacién. La adaptacion de tiempos consiste
en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
las pruebas selectivas. La adaptacion de medios y los ajustes
razonables consisten en la puesta a disposicién de los/as aspi-
rantes de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas
que precisen para la realizacion de las pruebas en las que
participen, asi como en la garantia de la accesibilidad de la
informacion y la comunicacién de los procesos y la del recinto
o0 espacio fisico donde se desarrollen. A efectos de valorar la
procedencia de las adaptaciones solicitadas, se podra solicitar
a la persona candidata el correspondiente certificado o infor-
macion adicional y los 6rganos de seleccién podran requerir
un informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos técni-
cos de la Administracion laboral, sanitaria o asistencial corres-
pondiente. La adaptacion no se otorgara de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

C) El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejerci-
cios que no esté determinado expresamente.

D) Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias, igualmente habiles.

E) En la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los/as aspirantes, se comenzara por el/la
primer/a opositor/a cuyo primer apellido, segun la lista de ad-
mitidos/as ordenada alfabéticamente, y de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 27 de enero de 2009, publicada en

el Boletin Oficial del Estado numero 31/2009, de 5 de febrero,
comience con la letra «W». En el supuesto de que no exista
ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «X» y asi sucesivamente.

7. Sistema de seleccidn.

A) La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de
oposicion libre y consistira en la realizacion de dos ejercicios
obligatorios que seran eliminatorios, de manera que quien no
obtenga la calificaciéon minima de 5 puntos sobre 10 en cada
uno de ellos quedara automaticamente eliminado/a sin opcion
para continuar en el proceso selectivo.

B) Los dos ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito, en
un periodo maximo de dos horas, un test de cien preguntas
elaborado por el Tribunal con tres respuestas alternativas cada
una, sobre los temas del programa que como Anexo | forma
parte de estas Bases.

La calificacion del test se hara de la siguiente forma:

- Cada una de las respuestas correctas se valorara con
0,10 puntos.

- A cada respuesta incorrecta se le asignara 0,05 puntos
negativos (- 0,05 puntos) o, lo que es lo mismo, cada dos res-
puestas incorrectas restaran una correcta.

- Las preguntas no contestadas no tendran puntuacion, ni
positiva ni negativa.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién por escrito,
durante el tiempo que determine el Tribunal, de un supuesto
practico elaborado y propuesto por el érgano de seleccion
antes de su realizacion, sobre los temas de la parte segunda
(materias especificas) del programa que como Anexo | forma
parte de estas Bases, y relativo a las tareas propias del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria. Para la realizacion de
este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de los textos
legales de que acudan provistos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

C) La calificacion de la oposicion sera la media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, siendo necesario para aprobar obtener al menos 5
puntos.

D) Para una mayor objetividad en la calificacion, ésta se
realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

E) En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De no ser posible
deshacer de esta manera el empate, el mismo se dilucidara
mediante la resolucion por los/as candidatos/as empatados/as
de una prueba adicional que a este solo efecto propondra el
Tribunal y que, por lo tanto, no se computara en la calificacion
final de la oposicion.

8. Propuesta de nombramiento y presentacion de docu-
mentos.

A) Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion las calificaciones otorga-
das a cada uno de los/las aspirantes y el resultado final, por
orden de puntuacion, determinando el/la aspirante propuesto/
a para cubrir la vacante convocada.

La relacién, en forma de propuesta, sera elevada a la
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion para que realice el co-
rrespondiente nombramiento.
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En ninglin caso el Tribunal podra proponer el acceso a
la plaza objeto de la convocatoria de un numero superior de
aprobados/as al de la Unica plaza convocada.

B) En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
publicacion de la relacién a la que anteriormente se ha hecho
referencia, el/la aspirante propuesto/a debera presentar, en la
Secretaria del Ayuntamiento de Dofia Mencia, los documentos
acreditativos de la concurrencia de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los que se detallan a continuacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado/a por sentencia judicial firme para el desempefio de
funciones publicas.

2. Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

3. Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo
publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

C) Quien tuviese la condicién de funcionario/a publico/a
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

D) Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion.

En este caso la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion,
previa propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el
nombramiento a favor del/de la aspirante que, habiendo apro-
bado los dos ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacion, quien debera
acreditar la concurrencia de los requisitos exigidos de la forma
anteriormente indicada.

9. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y rea-
lizado el correspondiente nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, el/la candidato/a nombrado/a funcionario/a de
carrera debera tomar posesion de su plaza en el término de
un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado
el nombramiento.

Si el/la aspirante no tomara posesion de su cargo en el
plazo sefialado sin causa justificada, se entendera que renun-
cia a la plaza, procediéndose conforme establece el tltimo pa-
rrafo de la base anterior.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

10. Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano
que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso se-
lectivo podran ser impugnados por los/as interesados/as en

los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO/A ADMINISTRATIVO/A ADSCRITA A LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA)

Parte 1. Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del
Estado.

3. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

4. Nociones sobre la Ley Organica del Régimen Electoral
General, con especial referencia a las elecciones locales y a su
incidencia sobre el Régimen Local.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Adminis-
tracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

6. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales; competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

8. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion.

Parte Il. Materias especificas.

10. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

11. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de la legalidad. )

12. La organizacién municipal. Organos de gobierno y or-
ganos complementarios. Composicion y competencias.

13. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatorias de sesiones y orden del dia. Requisitos para su
constitucion. Votaciones.

14. La fe publica de los actos de los 6rganos municipales.
Las actas y las certificaciones de las resoluciones y acuerdos.

15. Procedimiento administrativo comun. Significado. Prin-
cipios generales. Ordenacion del procedimiento administrativo.

16. Fases del procedimiento administrativo. Especial in-
cidencia sobre las diferentes maneras de terminacién del pro-
cedimiento.

17. Los elementos subjetivo y objetivo del procedimiento
administrativo. Los interesados. Los recursos administrativos:
Clases.

18. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Conceptos generales, plazos y computo de plazos. La forma
en el procedimiento.

19. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motiva-
cion, eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

20. Requisitos de la presentacion de documentos. El Re-
gistro de entrada y salida.

21. Las formas de la actividad en las entidades locales.
La intervencion administrativa en la esfera privada: Fomento,
servicios publicos y policia.

22. El servicio publico en la Administracion Local. Modos
de gestion de los servicios publicos. La concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales andaluzas: Cla-
ses y régimen juridico.



Sevilla, 31 de julio 2009

BOJA num. 148

Pagina nim. 75

24. Los contratos administrativos en la esfera local. Or-
ganos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

25. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

26. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Princi-
pios informadores. Clasificacion de los ingresos. Participacion
de los municipios en los tributos del Estado.

27. El presupuesto municipal: Elaboracion, aprobacién y
ejecucion presupuestaria.

28. Ingresos publicos: Concepto y clases. Las ordenanzas
fiscales.

29. El gasto publico: Sus Clases. El control del gasto pu-
blico.

30. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Prin-
cipios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

31. Instrumentos del planeamiento urbanistico. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

32. La licencia urbanistica: Concepto, actos sujetos a li-
cencia y régimen juridico.

33. La Funcion Publica Local. Organizacién. Clases de per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen juridico.

34. Las plantillas de personal y las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo. La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y
sistemas de seleccion. Situaciones administrativas de los fun-
cionarios publicos.

35. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales. De-
rechos sindicales y de representacion.

36. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

37. La informatica en la Administracién Publica. EI orde-
nador: tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.

38. La Ofimatica: El tratamiento de textos, la base de da-
tos y las hojas de calculo.

39. Tratamiento de textos: Configuracion, creacion, mo-
dificacion y eliminacion de textos. Impresion de archivos, tra-
tamiento de blogues, creacion de columnas, listas y tablas.
Revision ortografica.

40. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

41. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electro-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE

EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A ADMINISTRATIVO/A ADSCRITA

A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
(CORDOBA)

DATOS PERSONALES

NOMDIE: oot
Primer apellido: ......cooveveeeieecieeeeecee e

DNINUMEIO: o
Domicilio(Calleoplazaynumero,localidad, provinciaycodigopos-

Necesidad de adaptacion de medios y tiempos: Si...... No .......
(Solo en caso de discapacidad)

MANIFIESTA

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos sefiala-
dos en la Base 2a de las que regulan la convocatoria, esto es:

a) Ser espafiol/a o estar comprendido/a en alguno de los
supuestos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, para los
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza a la que opta.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme
para el desempefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional (Formacion Profesional de se-
gundo grado) o equivalente.

2. Que se compromete a prestar juramento o promesa en
la forma legalmente establecida.

3. Que acompaiia a la presente instancia fotocopia del
DNI, del documento acreditativo de la titulacion exigida para
acceder a la plaza y justificante de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

Por lo expuesto,
SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere la
presente instancia respecto de lo cual declara que son ciertos
los datos consignados en ella, comprometiéndose a probarlo
documentalmente cuando sea requerido/a para ello.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Dofia
Mencia.

Plaza de Andalucia, 1.

14860, Dofia Mencia (Cérdoba).

Dofia Mencia, 16 de julio de 2009.- La Alcaldesa-Presidenta,
Maria de los Santos Cordoba Moreno.

ANUNCIO de 14 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn, de rectificacion de las ba-
ses para la seleccion de plaza de Inspector de la Policia
Local.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
art. 21.1g) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Régi-
men Local, en atencion al requerimiento de la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibral-
tar, ha aprobado la rectificacion de las bases que han de regir
en la convocatoria para cubrir mediante el sistema de acceso
de promocion interna a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion, una plaza de Inspector de Policia Lo-
cal en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, con la
siguiente literalidad:

Base 2:

1.a). «... como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local...»

I.b). «Tener la titulacién académica de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente».
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Base b: «Vocales: En Numero de cuatro, uno designado
por la Junta de Andalucia y los otros tres funcionarios nombra-
dos directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacién,
junto a cada vocal se ha de nombrar su suplente que ha de
cumplir los mismos requisitos».

Base 6:

2.1. Donde dice: «Primera parte: Por escrito, se contes-
tara al cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el tribunal, en relacion a las materias que figu-
ran en el temario, aunque no se atenga a un epigrafe concreto
del temario, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara el conocimiento del tema, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion, la aporta-
cion personal de aspirante y su capacidad de sintesis».

Debe decir: «Primera parte: Por escrito, se contestara al
cuestionario tipo test de preguntas con respuestas alternati-
vas, propuesto por el tribunal, en relacion a las materias que
figuran en el temario».

Baremos. Apartado A): ... servicios prestados en el Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia...

Apartado C). Donde dice: «Haber sido recompensado con
la Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia...

Debe decir: Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto

Cruz con distintivo blanco: 0.75 puntos...»

Apartado D). ... «no se valorara el conocimiento de otros
idiomas, quedando por tanto este apartado eliminado del con-
Curso».

Base 9: «... al Alcalde-Presidente de la Corporacion para
que formule el correspondiente nombramiento de funcionario
en practica...».

Base 11: «... en el plazo maximo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento...

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion de recurso de reposicion se debera esperar a que
este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo ante-
rior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses».

Base 12: «Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26

de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local;
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion ge-
neral del Estado; y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios/as de Administracion Local».

La Linea de la Concepcion, 14 de julio de 2009

ANUNCIO de 10 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Nueva Carteya, de bases para la seleccion de plazas
de personal laboral.

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cordoba).

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia de 25 de ju-
nio de 2009, se han aprobado las bases y la convocatoria para
la provision de varias plazas de Personal Laboral Fijo, vacantes
en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, previstas en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2009, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 58, de 27 de marzo de
2009, y correccion de errores BOP num. 109, de 12 de junio
de 2009, que se insertan a continuacion:

BASES GENERALES DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA VARIAS

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE

NUEVA CARTEYA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2009

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Por Decreto de la Alcaldia de fecha .............. , se
aprueban las bases de la convocatoria para cubrir en propie-
dad las plazas de este Ayuntamiento que figuran en los Anexos
de estas bases generales, correspondientes a la oferta de em-
pleo publico del ejercicio 2009.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de personal laboral
fijo de esta Corporacion y estan dotadas de los haberes co-
rrespondientes a los Grupos de clasificacion que igualmente
se especifican.
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Segunda. La realizacion de estas pruebas se realizara por
lo previsto en las bases y Anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto del Empleado Publico y, en lo no opuesto
a ella, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

[Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requi-
sitos que pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en
alguno de los supuestos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, para los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el anexo correspondiente
de esta convocatoria.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior y
aquéllos que se establezcan en los anexos, deberan cumplirse
el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mante-
ner los mismos durante todo el proceso selectivo.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
sefior Alcalde, especificando que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera, y presentadas en el
Registro General con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que para
cada Subgrupo, segun la ordenanza fiscal, es la siguiente:

- Subgrupo C1: 25,00 euros.

- Subgrupo C2: 20,00 euros.

c) Los documentos que sirvan de prueba para la justifica-
cion y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta en
el concurso, en su caso (originales o fotocopias compulsadas).

En ninguin caso, el pago de las tasas de derechos de exa-
men supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el Sr. Alcalde -Presidente.

El importe de los derechos de examen solo sera devuelto
a quienes no fueran admitidos a las pruebas selectivas por

falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las mismas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de un
extracto de estas convocatorias en el BOE.

También podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publi-
cara en el BOP, Resolucion de la Alcaldia, que se dictara en el
plazo maximo de un mes, con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos y DNI de
los candidatos y, en su caso, causa de no admision. Al mismo
tiempo, en dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y
hora de la baremacién de los méritos y la composicion de los
tribunales.

Séptima. Los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de tal Resolucion,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
no inclusion expresa, en los términos que establece el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso se establecera un plazo de diez dias desde la publi-
cacion de la lista de aspirantes en el BOP para la subsanacion
de errores.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los 30 dias siguientes, a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones, sin necesidad de publicarla en este
caso. Si hubiera reclamaciones seran estimadas o desestima-
das, si procede, en una nueva Resolucion por la que se apro-
bara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. TRIBUNALES

Octava. Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: Un empleado municipal designado por la Al-
caldia.

- Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la
misma en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Dos empleados municipales a designar por la
Alcaldia, un empleado designado a propuesta de la represen-
tacion de los trabajadores y un maestro del C.P. «Francisco
Garcia Amo» de Nueva Carteya.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener igual o
superior titulaciéon a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
BOP.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el art. 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del que actue como Presidente, siendo igualmente
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de aplicacion cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto
legal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

VI. DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Novena. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio se dara a conocer en la publicacion de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, junto a la composicién del
tribunal calificador, con una antelaciéon minima de 15 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera nece-
saria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad asi como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas. Para la acreditacion de la personalidad los
aspirantes deberan ir provistos de su correspondiente docu-
mento nacional de identidad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor invocado
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal calificador con absoluta libertad de criterio.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, previamente debera de
realizarse un sorteo para establecer el orden de actuacion al-
fabética, cuyo resultado se publicara en el BOP y tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Por el Tribunal Calificador se adoptara el sistema que se
crea mas conveniente en orden a garantizar plenamente el
anonimato de los aspirantes a las plazas, de tal forma que sus
miembros no sepan en ninglin momento de la fase de puntua-
cion de las pruebas escritas la identidad de los opositores. En
consecuencia, se invalidara todo ejercicio escrito que posea
nombres, firmas, marcas o cualquier sefial identificativa, asi
como aquel que resulte ilegible.

El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente en el Anexo corres-
pondiente.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Décima. La fase de concurso sera previa a la de oposicion,
y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de la oposicion. En la fase
de concurso se procedera a la valoracion de los méritos previa-
mente aportados y acreditados por los aspirantes, aplicandose
el baremo establecido en cada caso. Los puntos obtenidos en
esta fase seran sumados a los de la fase de oposicion.

Salvo excepciones que se especifiquen en el Anexo co-
rrespondiente, los ejercicios seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo todos y cada uno de ellos de caracter obligatorio y

eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de cinco puntos.

Las votaciones del Tribunal seran secretas cuando asi lo
requiera cualquiera de sus miembros.

Las calificaciones de cada ejercicio seran publicadas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Undécima. La justificacion de los méritos alegados se
hara mediante los siguientes documentos:

- Experiencia profesional: Vida laboral expedida por la
Seguridad Social y certificado expedido por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes da-
tos: Denominacion del puesto de trabajo, dependencias a las
que estaban adscritas dichos puestos, relacion juridica que ha
mantenido y mantiene. Si el puesto desempefado es de igual
o similar contenido pero no coincide la denominacion el intere-
sado debera adjuntar certificado en el que consten las funcio-
nes desarrolladas, para justificar que son iguales o similares.

- Méritos académicos: Copia compulsada de los titulos o
resguardo del pago de los derechos del mismo.

- Cursos de Formacion: Certificado original del Centro Ofi-
cial o copia compulsada de los titulos o diplomas, debiendo
acreditarse el contenido del curso mediante la presentacion
del programa. En otro caso el Tribunal valorara discrecional-
mente la relacion o no con el contenido del puesto.

VIII. PUNTUACIONES Y PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

Duodécima. Concluidas las pruebas, en el plazo de 24
horas el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento la calificacion final y la relacién de aspirantes pro-
puestos por orden de puntuacion final. En caso de empate se
citara a los aspirantes a una entrevista personal.

El numero de aspirantes propuestos no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta re-
ferencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la presiden-
cia de la Corporacion, quien procedera a su nombramiento.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la correspon-
diente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTOS Y
TOMA DE POSESION

Décimotercera. Los aspirantes propuestos aportaran ante
la Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde que
se hagan publicas las relaciones a que hace mencion la base
duodécima, los documentos siguientes, acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos:

a) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion re-
querida en el anexo para cada plaza, o certificacién académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios comple-
tos correspondientes para la expedicion de dicho titulo.

b) Declaracion jurada o promesa en los términos que figu-
ran en el apartado d) de la base tercera.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funcio-
nes de la plaza a la que se aspira, expedido por Médico Cole-
giado del Distrito Sanitario correspondiente.

d) Documentacién acreditativa de los demas requisitos
establecidos, en su caso, en el anexo correspondiente.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor debidamente justificadas, no presentaren la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho a su
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso, el nombramiento
referido se propondra a favor del aspirante aprobado que,
acreditando todos los requisitos de la convocatoria, figurara
a continuacion del ultimo aspirante propuesto en la relacion
complementaria confeccionada por el érgano de seleccion, a
que hace mencion el articulo 61.8 de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, contado a partir del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento.

Quienes sin causas justificadas no tomaran posesion en
el plazo sefalado perderan su derecho a la plaza, formulan-
dose nueva propuesta en la forma prevista en los parrafos
anteriores.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

X. IMPUGNACION

Decimocuarta. La presente convocatoria, sus bases, y
cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacion del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Nueva Carteya,

ANEXO |

PLAZA DE DINAMIZADOR JUVENIL
(Oferta de Empleo Publico de 2009)

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

- Subgrupo: C1.

- Sistema de seleccién: Concurso.

- Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o equivalente.

Fase de concurso.

Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracion se-
ran los siguientes, en base a los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local, en plaza o puesto de similar contenido, 0,5 puntos
por afno.

- Por cada afo de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas, en plaza o puesto de similar contenido, 0,3
puntos por afo.

- Por cada afio de servicios prestados en Entidades Priva-
das, en plaza o puesto de similar contenido, 0,2 puntos por afo.

El maximo de puntuacion en este apartado es de seis
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de superior nivel a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado Universita-
rio o equivalente, 1,5 puntos.

- Por estar en posesién del titulo de Diplomado Universita-
rio o equivalente, 1 punto.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion.

El maximo de puntuacion en este apartado es de dos
puntos y medio.

c) Cursos de Formacion.

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos, que tengan relacion directa con las funciones a desarro-
llar en la plaza objeto de esta convocatoria y que hayan sido
convocados e impartidos por Centros u Organismo Oficiales
con forme a la siguiente escala:

- Cursos de menos de 20 horas de duracion, 0,10 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 20 a 50 horas,
0,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 a 100 horas,
0,30 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 101 a 200 ho-
ras, 0,40 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracion, 0,50 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado es de un
punto y medio.

ANEXO I

PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO
(Oferta de Empleo Publico de 2009)

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

- Subgrupo: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso.

- Titulacién exigida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Fase de concurso.
Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracion se-
ran los siguientes, en base a los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local, en plaza o puesto de similar contenido, 0,6 puntos
por afno.

- Por cada afo de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas, en plaza o puesto de similar contenido, 0,4
puntos por afo.

- Por cada afio de servicios prestados en Entidades Priva-
das, en plaza o puesto de similar contenido, 0,2 puntos por afio.

El maximo de puntuaciéon en este apartado es de seis
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de superior nivel a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario o equivalente, 1,5 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
profesional de 2.° Grado o equivalente, 1 punto.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion.

El maximo de puntuacion en este apartado es de dos
puntos y medio.

c) Cursos de Formacion.
Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos, que tengan relacion directa con las funciones a desarro-



Pagina nam. 80

BOJA num.

148 Sevilla, 31 de julio 2009

llar en la plaza objeto de esta convocatoria y que hayan sido
convocados e impartidos por Centros u Organismo Oficiales
con forme a la siguiente escala:

- Cursos de menos de 20 horas de duracién, 0,10 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 20 a 50 horas,
0,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 a 100 horas,
0,30 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 101 a 200 ho-
ras, 0,40 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracién, 0,50 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado es de un
punto y medio.

ANEXO Il

DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO
(Oferta de Empleo Publico de 2009)

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

- Subgrupo: C1.

- Sistema de seleccion: Concurso.

- Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o equivalente.

Fase de concurso.
Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracion se-
ran los siguientes, en base a los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local, en plaza o puesto de similar contenido, 0,6 puntos
por afo.

- Por cada afio de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas, en plaza o puesto de similar contenido, 0,4
puntos por afo.

- Por cada afio de servicios prestados en Entidades Priva-
das, en plaza o puesto de similar contenido, 0,2 puntos por afo.

El maximo de puntuacion en este apartado es de seis
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de superior nivel a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario o equivalente, 1,5 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
profesional de 2.° Grado o equivalente, 1 punto.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion.

El maximo de puntuacion en este apartado es de dos
puntos y medio.

c) Cursos de Formacion.

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos, que tengan relacion directa con las funciones a desarro-
llar en la plaza objeto de esta convocatoria y que hayan sido
convocados e impartidos por Centros u Organismo Oficiales
con forme a la siguiente escala:

- Cursos de menos de 20 horas de duracién, 0,10 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 20 a 50 horas,
0,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 a 100 horas,
0,30 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 101 a 200 ho-
ras, 0,40 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracién, 0,50 puntos.

El maximo de puntuacién en este apartado es de un
punto y medio.

ANEXO IV

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA TECNICA
(Oferta Publica de Empleo de 2009)

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

- Subgrupo: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso.

- Titulacién exigida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente

Fase de concurso.
Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracién se-
ran los siguientes, en base a los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afo de servicios prestados en la Administra-
cion Local, en plaza o puesto de similar contenido, 0,6 puntos
por afo.

- Por cada afo de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas, en plaza o puesto de similar contenido, 0,3
puntos por afio.

- Por cada afo de servicios prestados en Entidades Priva-
das, en plaza o puesto de similar contenido, 0,2 puntos por afo.

El méximo de puntuacion en este apartado es de seis
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de superior nivel a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Por cada titulo de nivel superior al exigido, 1 punto.

- Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion.

El maximo de puntuacién en este apartado es de un
punto.

c) Cursos de Formacion.

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredi-
tados, que tengan relacion directa con las funciones a desa-
rrollar en la plaza objeto de esta convocatoria y propios de
la Oficina Técnica, y que hayan sido convocados e impartidos
por Centros u Organismo Oficiales con forme a la siguiente
escala:

- Cursos de menos de 20 horas de duracion, 0,10 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 20 a 50 horas,
0,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 a 100 horas,
0,40 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 101 a 200 ho-
ras, 0,60 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracion, 0,80 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado es de tres
puntos.

ANEXO V

PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE OBRAS
(Oferta Publica de Empleo de 2009)

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

- Subgrupo: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso.

- Titulacién exigida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente
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Fase de concurso.
Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracién se-
ran los siguientes, en base a los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local, en plaza o puesto de similar contenido, 0,7 puntos
por afo.

- Por cada afio de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas, en plaza o puesto de similar contenido, 0,2
puntos por afio.

- Por cada afio de servicios prestados en Entidades Priva-
das, en plaza o puesto de similar contenido, 0,1 puntos por afio.

El maximo de puntuaciéon en este apartado es de seis
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de superior nivel a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario o equivalente, 2 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
profesional de 2.° Grado o equivalente, 1 punto.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion.

El maximo de puntuacion en este apartado es de tres
puntos.

c) Cursos de Formacion.

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos, que tengan relacion directa con las funciones a desarro-
llar en la plaza objeto de esta convocatoria y que hayan sido
convocados e impartidos por Centros u Organismo Oficiales
con forme a la siguiente escala:

- Cursos de menos de 20 horas de duracién, 0,10 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 20 a 50 horas,
0,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 a 100 horas,
0,30 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 101 a 200 ho-
ras, 0,70 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracion, 1 punto.

El maximo de puntuacion en este apartado es de un
punto.

ANEXO VI

PLAZA DE AUXILIAR TECNICO RADIO MUNICIPAL
(Oferta de Empleo Publico 2009)

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

- Subgrupo: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso.

- Titulacién exigida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente

Fase de concurso.
Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracién se-
ran los siguientes, en base a los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local, en plaza o puesto de similar contenido, 0,8 puntos
por afo.

- Por cada afio de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas, en plaza o puesto de similar contenido, 0,6
puntos por afio.

- Por cada afio de servicios prestados en Entidades Priva-
das, en plaza o puesto de similar contenido, 0,4 puntos por afio.

El méximo de puntuacién en este apartado es de seis
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de superior nivel a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Por cada titulacion de superior categoria a la exigida 1,5
puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion.

El maximo de puntuaciéon en este apartado es de un
punto y medio.

c) Cursos de Formacion.

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos, que tengan relacion directa con las funciones a desarro-
llar en la plaza objeto de esta convocatoria y que hayan sido
convocados e impartidos por Centros u Organismo Oficiales
con forme a la siguiente escala:

- Cursos de menos de 10 horas de duracion, 0,10 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 11 a 40 horas,
0,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 41 a 100 horas,
0,30 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 101 a 200 ho-
ras, 0,40 puntos.

- Cursos de duracién comprendida entre 201 a 300 ho-
ras, 0,60 puntos.

- Cursos de duracién comprendida entre 301 a 400 ho-
ras, 0,80 puntos.

- Curso de mas de 401 horas: 1 punto.

El maximo de puntuacion en este apartado es de dos
puntos y medio.

ANEXO VII

PLAZA DE OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO
(Oferta de Empleo Publico de 2009)

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

- Subgrupo: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

- Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente

- Requisito: Tener el carnet de conducir B + E.

Fase de concurso.
Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracion se-
ran los siguientes, en base a los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local, en plaza o puesto de similar contenido, 0,6 puntos
por afo.

- Por cada afo de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas, en plaza o puesto de similar contenido, 0,3
puntos por afio.

- Por cada afio de servicios prestados en Entidades Priva-
das, en plaza o puesto de similar contenido, 0,2 puntos por afo.

El méximo de puntuacién en este apartado es de seis
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de superior nivel a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:
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- Por cada titulo de superior nivel al exigido, 1 punto.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion.

El maximo de puntuacién en este apartado es de un
punto.

c) Cursos de Formacion.

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos, que tengan relacion directa con las funciones a desarro-
llar en la plaza objeto de esta convocatoria y que hayan sido
convocados e impartidos por Centros u Organismo Oficiales
con forme a la siguiente escala:

- Cursos de menos de 20 horas de duracién, 0,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 20 a 50 horas,
0,30 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 a 100 horas,
0,40 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 101 a 200 ho-
ras, 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracién, 0,60 puntos.

El méaximo de puntuacion en este apartado es de tres
puntos.

Fase de oposicion.

Ejercicio primero y Unico.

Ejercicio practico: Consistira en llevar a cabo, en el tiempo
maximo que se determine, la realizacion de una prueba prac-
tica relacionada con las funciones a desarrollar y que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del ejercicio.

ANEXO VIII

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Oferta de Empleo Publico de 2009)

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

- Subgrupo: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

- Titulacién exigida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Fase de concurso.
Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracion se-
ran los siguientes, en base a los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local, en plaza o puesto de similar contenido, 0,5 puntos
por afno.

- Por cada afo de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas, en plaza o puesto de similar contenido, 0,3
puntos por afo.

- Por cada afio de servicios prestados en Entidades Priva-
das, en plaza o puesto de similar contenido, 0,2 puntos por afo.

El maximo de puntuaciéon en este apartado es de cinco
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de superior nivel a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario o equivalente, 1,5 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
profesional de 2.° Grado o equivalente, 1 punto.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion.

El maximo de puntuacion en este apartado es de dos
puntos y medio.

c) Cursos de Formacion.

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos, que tengan relacion directa con las funciones a desarro-
llar en la plaza objeto de esta convocatoria y que hayan sido
convocados e impartidos por Centros u Organismo Oficiales
conforme a la siguiente escala:

- Cursos de menos de 20 horas de duracién, 0,10 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 20 a 50 horas,
0,20 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 a 100 horas,
0,30 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 101 a 200 ho-
ras, 0,40 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracién, 0,50 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado es de dos
puntos y medio.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternati-
vas sobre el contenido del temario que figura al final de este
anexo. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara
con 2 puntos y cada pregunta contestada erroneamente se
penalizara con 0,5 puntos.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de una
prueba informatica que se dividira en dos fases:

a) Consistira en realizar una copia mecanografica en un
ordenador de un texto; el texto sera elegido al azar de entre
varios propuestos por el Tribunal. La duracién del ejercicio
sera de 15 minutos. Se calificara el nimero de pulsaciones
del aspirante.

b) Consistira en realizar una prueba informatica basada en
un procesador de textos durante un periodo de 20 minutos.

Se calificara el ejercicio hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

TEMARIO

Tema 1: 1. La Constitucion Espafiola. 2. Estructura y con-
tenidos. 3. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: 1. La Monarquia Parlamentaria. 2. La Jefatura
del Estado. La Corona. 3, funciones Constitucionales del Rey.
4. Las Cortes Generales. 5. Congreso de los Diputados. Sis-
tema Electoral. 6. EI Senado.

Tema 3: El Gobierno y la Administracion. 1. La distincion
entre el Gobierno y la Administracion. 2. Tipologia de las Ad-
ministraciones Publicas. 3. La Administracion Central del Es-
tado. Organos.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. 1. Estruc-
tura. 2. Principios Generales. 3. Derechos sociales, deberes
y politicas publicas. 4. Competencias de la Comunidad Auto-
noma. 5. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.
6. El Parlamento de Andalucia. 7. El Presidente de la Junta. 8.
El Consejo de Gobierno.

Tema 5: La organizacion territorial del Estado. 1. La orga-
nizacion territorial del Estado en la Constitucion. 2. La Admi-
nistracion Local.

Tema 6: La Union Europea. 1. Antecedentes y fechas im-
portantes de la union europea. 2. Los Tratados originarios y mo-
dificativos de las Comunidades Europeas. 3. Las Instituciones
Europeas. 4. EI Derecho Comunitario.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7: Fuentes del Derecho Administrativo. 1. Las fuen-
tes del Derecho: Administrativo. 2. El Derecho Comunitario. 3.
La Constitucion. 4. La Ley. 5. El Reglamento.

Tema 8: El acto administrativo. 1. Concepto de acto admi-
nistrativo. 2. Disposiciones actos administrativos. 3. Clases de
actos administrativos. 4. Elementos. 5. Requisitos de los actos
administrativos. 6. Eficacia y validez del acto administrativo. 7.
Notificacién y publicacién de los actos administrativos.

Tema 9: El procedimiento administrativo. 1. El procedi-
miento administrativo. Concepto y naturaleza. 2. Principios
generales del procedimiento. 3. Fases del procedimiento admi-
nistrativo. 4. Ordenacién del procedimiento administrativo. 5.
El silencio administrativo.

Tema 10: Revision de actos administrativos. 1. Revision
de los actos administrativos. 2. Los recursos administrativos.

Tema 11: La jurisdicciéon contencioso-administrativa. 1. El
recurso contencioso-administrativo. Objeto y naturaleza. 2. Li-
mites de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. 3. Recurso
contencioso-administrativo. 4. Actos impugnables.

Tema 12: 1. El administrado. 2. Derechos del Administrado.
3. Actos juridicos del administrado. 4. Colaboraciones y partici-
pacion del administrado en las funciones administrativas.

Tema 13: 1. El personal funcionario al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. 2. La seleccion de los funcionarios. 3.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14: La funcion publica local. 1. Normas reguladoras.
2. Disposiciones Generales sobre organizacion. 3. Personal al
servicio de las Entidades Locales. 4. Seleccion de funciona-
rios. b. Personal laboral. 6. Los funcionarios con habilitacion
de caracter estatal.

Tema 15: Derechos y deberes de los funcionarios de las
entidades locales. 1. Derechos, deberes e incompatibilidades.
2. Régimen disciplinario. 3. Situaciones administrativas. 4. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. 5. El perso-
nal al servicio de las entidades locales.

Tema 16: El régimen local espanol. 1. Evolucién histérica
del régimen local espafiol. 2. El régimen local espafol: Regu-
lacién juridica. 3. El Municipio: Concepto y elementos. 4. El
estatuto del vecino.

Tema 17: 1. La organizacion municipal. 2. El Alcalde. 3. El
Ayuntamiento Pleno. 4. La Junta de Gobierno Local. 5. Tenien-
tes de Alcalde. 6. Organos complementarios. 7. Competencias
Municipales.

Tema 18: 1. La Provincia. 2. La organizacion provincial. 3.
Competencias provinciales.

Tema 19: Régimen electoral general de las entidades lo-
cales. 1. Disposiciones comunes para las elecciones. 2. Dispo-
siciones especiales para las elecciones municipales. 3. Dispo-
siciones especiales para la eleccion de diputados provinciales.

Tema 20: El procedimiento administrativo local. 1. Régi-
men juridico. 2. Registro de entrada y salida de documentos.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Nueva Carteya, 10 de julio de 2009.- El Alcalde.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Rota, para la seleccion de plazas de funcionarios de
carrera.

BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion
de las plazas que se relacionan en cada Anexo, y por el sis-

tema que en ellos se indican, encuadradas en la escala, sub-
escala, clase, y en su caso categoria, que se especifican en
los mismos, y dotadas con los haberes correspondientes al
Grupo o Subgrupo de pertenencia con arreglo a la legislacion
vigente.

La adscripcion de todas las plazas objeto de esta convo-
catoria sera siempre al Ayuntamiento de Rota, con indepen-
dencia de que se opte a plazas vacantes propias del Ayun-
tamiento o de cualquiera de sus Fundaciones u Organismos
Auténomos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en sus disposiciones declaradas basicas; Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcion Pu-
blica de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
distribucién que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompafan.

1.4. Aquellas plazas afectadas por el proceso de pro-
mocion interna, que es objeto de otra convocatoria indepen-
diente, pertenecientes a la Oferta de Empleo de 2008, y asi
se especifique expresamente en cada Anexo de la citada con-
vocatoria de promocion interna, que no lleguen a cubrirse, se
adicionaran a las convocadas para el turno de acceso libre en
esta convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Para aquellas plazas que no impliquen el
ejercicio de potestades publicas o la responsabilidad en la sal-
vaguarda de los intereses del Estado o las Administraciones
Publicas, y asi lo determine la respectiva administracion, tener
la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea o de aquellos Estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con el art. 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.
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f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapa-
cidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcion
Publica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la correspondiente tasa establecida
en el punto 3.1 de la base tercera, en funcion del grupo y
subgrupo de clasificacion en el que se encuentre clasificada
la misma.

2.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, que
modifica la disposicion adicional 19.* de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, sobre medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
se reserva un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33%.

En los Anexos correspondientes a las plazas que se con-
vocan, se indicara cual de ellas queda reservada para el cupo
de minusvalidos.

2.3. Los requisitos establecidos en las presente bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en los Anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan de reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se inserta en el Anexo XVII de estas bases, dirigida
al Sr. Alcalde y presentada en la Oficina de Atencion al Ciu-
dadano de este Ayuntamiento, con el justificante de ingreso
de los derechos de examen en la cuantia correspondientes
(que han de ser ingresados en la cuenta numero 0004 3039
23 0660138383, de la Entidad Banco de Andalucia, con la
indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de ........... »), y del
numero de DNI.

Las tasas establecidas por derechos de examen son las
siguientes:

Grupo A: Subgrupo Al: 37,00 €.
Subgrupo A2: 29,00 €.
Grupo C: Subgrupo C1: 22,00 €.
Subgrupo C2: 15,00 €.
Grupo E: 10,00 €.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la
forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado intro-
ducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se
libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

3.2. En cada instancia solo podra optarse por una plaza,
en la que debera indicarse obligatoriamente una sola opcion
de adscripcién de la misma (Ayuntamiento de Rota o cual-
quiera de sus Fundaciones y Organismos Autdnomos).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-

tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

3.5. Los aspirantes, que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en el apartado 5.3 de las
presentes bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar
otros méritos que los aportados en ese momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como mé-
ritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u
homologados, haciendo constar el centro emisor de los mis-
mos, asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
y/o en la empresa privada se acreditara mediante certificados
de empresa, donde se indique tanto el tiempo como el puesto
de trabajo desempefiado o, en su defecto, certificado/informe
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la vida laboral del solicitante, junto con, necesariamente, foto-
copias de los contratos correspondientes a los periodos con-
templados en el certificado anterior, asi como cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

Los documentos presentados deberan ser originales
o bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos
autorizados.

Quienes presenten una discapacidad igual o superior al
33% deberan, ademas de indicar esta circunstancia en el im-
preso de solicitud, aportar certificado actualizado de los orga-
nos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u organos similares de otras Administraciones Publicas que
acrediten tal condicion, especifiquen el grado de discapacidad
que padecen y su capacidad para desempenar las tareas que
correspondan a los puestos a los que opta. No se podra optar
a la misma categoria por el cupo de reserva para personas
con discapacidad y por el turno general.

Asimismo, debera solicitar las adaptaciones de tiempos
adicionales para la realizacion de las pruebas, conforme a lo
dispuesto en la Orden de la Presidencia del Gobierno de 9 de
junio de 2006, publicada en el BOE numero 140, de fecha 13
de junio de 2006.

3.6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucion, en el
término maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara el lugar en el que seran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, de-
terminandose, igualmente, el lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales Calificadores, que tendran la categoria
que les corresponda, segun el Grupo o Subgrupo a que perte-
nezca/n la/s plaza/s, de conformidad con el art. 30 del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, se nombraran segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y estaran compuestos por un Presidente y cua-
tro Vocales, y seran asistidos por un Secretario que no tendra
voto. Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluira
la de los respectivos suplentes.

La composicion nominativa de los Tribunales, conforme
a lo previsto en la presente base, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido en los
arts. 28 'y 29 de la Ley 30/92.
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4.2. Le corresponde a los Tribunales el desarrollo, valo-
racion y calificacion de la fase de concurso y de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 5.

4.3. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad al
menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesidn que se produzca el titular o bien el suplente.

En caso de ausencia accidental del Presidente, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 30/92, el
Pleno del Tribunal decidira por mayoria el Vocal que lo susti-
tuye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sus-
tituira el Vocal representante del Ayuntamiento y, si hubiera
mas de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 25.2 de la Ley 30/92.

4.4. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a las
sesiones de Asesores Especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos Asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Organo de Seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

4.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de formar parte de los mismos cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal
efecto el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al Organo corres-
pondiente.

4.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la resolucion del érgano
competente acordando o denegando la recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recu-
sacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

4.7. Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por los Tribunales sin apelacién alguna. Antes de la
constitucion del Tribunal, es la Alcaldia la facultada para inter-
pretar y resolver las incidencias y recursos que se pudiesen
plantear.

4.9. Los Tribunales no podran declarar seleccionados un
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta li-
mitacién son nulas de pleno derecho.

5. Procedimiento de seleccidn.

5.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
se realizara mediante los sistemas de oposicion, concurso-
oposicion, seglin se establezca las distintas modalidades de
seleccion en los Anexos correspondientes a cada plaza.

5.2. Fase de oposicion. Se celebrara en primer lugar la
fase de oposicién que tendra caracter eliminatorio. Para las
plazas pertenecientes a los Subgrupos de clasificacion Al, A2
y C1 se estara a lo establecido en el Anexo correspondiente.

5.2.1. Salvo que en el Anexo correspondiente a cada plaza
se especifiquen otros ejercicios, la fase de oposicién para las
plazas del Subgrupo C2 y el Grupo E, constara de los siguien-
tes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistirad en la contestacion por es-
crito a un cuestionario de 75 preguntas para el Subgrupo C2,
y de 50 para el Grupo E, concretas sobre materias del pro-
grama, durante un tiempo maximo de noventa y sesenta mi-
nutos, respectivamente.

La correccion del ejercicio se llevara a cabo conforme a
las siguientes normas:

Subgrupo C2:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,1333
puntos.

- No seran puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y
restaran con 0,0333 puntos.

Grupo E:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y
restaran con 0,05 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira para el Subgrupo C2 en
el desarrollo, por escrito, en un tiempo maximo de noventa
minutos, de un supuesto practico basado en el contenido del
temario incluido en el Bloque Il, vinculado a la categoria, fun-
ciones y tareas a desempenar en la plaza objeto de la convo-
catoria.

Para las plazas del Grupo E consistira en la realizacion,
en un tiempo maximo de sesenta minutos, de un supuesto
practico, vinculado a la categoria, funciones y tareas a des-
empefar en la plaza objeto de la convocatoria, pudiendo ser
tanto un cuestionario de preguntas con respuestas alternati-
vas como el desarrollo del supuesto.

Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con poste-
rioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido por
el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: Consistira, para el Subgrupo C2 en la
realizacion de una copia en ordenador (procesador de textos
Word), durante 20 minutos, de un texto que facilitara el Tribu-
nal, pudiendo incluir cualquiera de sus herramientas. Poste-
riormente, se realizara la impresion del texto. Se calificara la
velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccion que presente el escrito.

Tanto las plazas del Subgrupo C2, pertenecientes a la
clase «Personal de Oficios» y «Plazas de Cometidos Especia-
les», y del E estaran exentas de este tercer ejercicio.

5.2.2. Los ejercicios de la fase de oposicién seran los
que se recogen para cada plaza en el Anexo correspondiente,
cuando asi se determine en ellos.

5.2.3. Las referencias normativas de los temarios se faci-
litan con caracter informativo, siendo en su caso, responsabili-
dad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la perma-
nente adecuacion y actualizacion de la normativa facilitada.

5.2.4. Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesion publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido
por el Tribunal.

5.2.5. Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio, y
se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

5.2.6. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas
hubiera una diferencia de 3 o mas puntos, se excluiran auto-
maticamente todas las maximas y las minimas y se calculara
la media de las restantes calificaciones.
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5.2.7. La puntuacion de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la media aritmética de la suma de las puntuacio-
nes correspondientes a cada ejercicio.

5.3. Fase de concurso. La fase de concurso sera poste-
rior a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los Tribunales procederan a valorar los méritos alegados
por los aspirantes, cuyo resultado se publicara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

5.4. Valoraciéon de méritos, con un maximo de 4,5 puntos.

5.4.1. Valoracioén del trabajo desarrollado, con un maximo
de 2,25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de
igual o similar contenido e igual grupo o subgrupo de clasifica-
cion al que se opta, u homologos en cualquier Administracion
Publica: 0,10 puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el subapartado anterior, prestada en cualquier
Administracién Publica, en actividades o puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente
o similares al del grupo o subgrupo de clasificacion al que se
opta: 0,08 puntos.

El trabajo desarrollado a que se refieren los dos aparta-
dos anteriores se debera justificar mediante certificado de la
Administraciéon para la que se prestaron los servicios donde
conste el periodo, Cuerpo, opcion y tipo de nombramiento o
contrato de trabajo y categoria profesional ostentada.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada, en puesto de trabajo de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,04 puntos. Esta experiencia debera
acreditarse con informe de vida laboral y copia de los contra-
tos que detallen la categoria profesional en la que se prestaron
los servicios.

En los tres supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

5.4.2. Valoracion de la formacion, con un méaximo de 1,80
puntos: Por cursos de formacion que tengan relacion directa
con el puesto de trabajo a cubrir, a razén de 0,10 puntos por
cada fraccion de 20 horas, para cursos con aprovechamiento,
y 0,05 puntos para la misma fraccion, para cursos de asisten-
cia (sumadas la totalidad de horas de duracién de todos los
cursos aportados).

5.4.3. Valoracion de otros méritos, con un maximo de
0,45 puntos: Por la posesion de titulacion relacionada con las
funciones de la plaza, de un nivel o0 mas superior a la exigida
para la misma, por cada una 0,10 puntos.

5.5. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases anteriores, sin que en ningun caso la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar
la fase de oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la Fase de oposicién. Si persis-
tiera el empate, se dilucidara a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion.

5.6. En aquellas plazas, que en sus correspondientes
Anexos se determine, se formara una bolsa de trabajo para
cubrir las ausencias por vacaciones, enfermedad, etc., con los
criterios que en los mismos se indican.

A partir de la confeccién de las listas anteriormente expre-
sadas, las contrataciones a realizar se regiran por las normas
de funcionamiento de la Mesa de Contratacion de este Ayun-
tamiento.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan supe-
rado cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora
y lugar de celebracion de la siguiente prueba en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso, en los locales
donde se hayan realizado las pruebas (sin necesidad de nueva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia), al menos con
tres dias de antelacion a su inicio.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a reali-
zar en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Para la realizacién de las pruebas que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, o para la lectura de los
correspondientes ejercicios ante el Tribunal, se comenzara por
orden alfabético, comenzando por la letra «W», conforme al
resultado del sorteo publico efectuado el dia 26 de enero de
20009, por la Secretaria General para la Administracion Publica,
recogido en Resolucion de la misma, de fecha 27 del mismo
mes y afio, publicada en el Boletin Oficial del Estado numero
31, de fecha 5 de febrero 2009. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

6.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se hara constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la eva-
luacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la
fase de concurso y las incidencias que se produzcan.

6.5. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el ex-
pediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se
uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realiza-
dos por los opositores.

7. Puntuacion y propuesta de seleccion.

7.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y este debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resuel-
tas las mismas, se publicara la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion. De no producirse reclamaciones, la
lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el pro-
ceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

7.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aproba-
dos que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos
de esta Corporacion, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.
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c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempeno de las tareas propias de la plaza.

Los opositores que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el supuesto
de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

8.2. La no presentacién, dentro del plazo fijado en la base
anterior, de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documen-
tos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante; compor-
tando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsa-
bilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

8.3. El Presidente de la Corporacion, una vez que los as-
pirantes propuestos hayan presentado la documentacion acre-
ditativa de los requisitos, procedera al nombramiento a favor
de los aprobados como funcionarios de carrera.

8.4. El nombramiento sera notificado a los interesados,
que deberan de tomar posesion en el plazo de treinta dias na-
turales, a contar del siguiente al dia que le sea notificado.

8.5. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

8.6. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo indicado, perderad todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Las presentes bases, junto con la convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el
art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con
el contenido que indica el citado precepto.

9.3. Los derechos de «asistencia», por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas, se re-
giran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO |
Plaza: Técnico de Gestion.

Numero de plazas: Tres (3).
Escala: Administracion General.

Subescala: De Gestion.

Subgrupo de pertenencia: A2.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria, segun el articu-
lo 76 de la Ley 7/2007, o superior.

Sistema de provision: Concurso-oposicion.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 100 preguntas concretas sobre materias
del programa, durante un tiempo maximo de dos horas.

La correccion del ejercicio se llevara a cabo conforme a
las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,10.

- No seran puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y
restaran con 0,025.

Segundo ejercicio: Consistira de desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al
azar de los que componen el Blogue Il del temario.

Tercer ejercicio: Consistira, en un tiempo maximo de tres
horas, en el desarrollo por escrito de dos supuestos practicos
vinculados a las funciones propias de la categoria y funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de Jurisprudencia, no comentados, de los que acudan
provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, y el comienzo y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO
Bloque |
Derecho constitucional y organizacion territorial del Estado

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

Tema 2. El derecho Espafiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espaola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

Tema 5. El modelo economico de la Constitucion Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 6. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion
Espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 7. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion de leyes. La funcién parlamentaria de control del Go-
bierno. Modalidades.

Tema 8. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. El Tribunal Constitucional: Organizacién y recursos.

Tema 10. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 11. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva.
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Tema 12. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos.

Tema 13. Distribuciéon de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constituciéon Espafola y
en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la
Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

Tema 14. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 15. Las instituciones autondmicas. Previsiones
constitucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 16. Las instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 17. La Administracion Autonomica: Principios in-
formadores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Ad-
ministracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Bloque Il
Derecho Administrativo

Tema 18. EI Derecho Administrativo: Concepto y conte-
nido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 19. La Administracion Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 20. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 21. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 22. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 23. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacion y eficacia.

Tema 25. La validez de los actos administrativos. La re-
vision de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revo-
cacion.

Tema 26. La obligacion de la Administracion Publica de
resolver: Especial referencia al silencio administrativo. Los ac-
tos de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 27. El Procedimiento Administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordena-
cion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 28. La revision de los actos en via administrativa.
La revision de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 29. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-

cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

Tema 30. La potestad sancionadora y el procedimiento
sancionador.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion. Situa-
cion actual. Procedimiento general y abreviado.

Tema 32. La intervencién de la Administracion en la pro-
piedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 33. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Ele-
mentos del contrato. Garantias. El expediente de contratacion.
Adjudicacion y formalizacion.

Administracion Local

Tema 34. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 35. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 36. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 37. El municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho Espafiol.

Tema 38. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento mu-
nicipal.

Tema 39. Organizacion y competencias municipales. Es-
pecial referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 41. Otras entidades locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

Tema 42. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 43. Autonomia local y control de legalidad.

Tema 44. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administra-
tivas de los Funcionarios Publicos Locales. Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 45. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servi-
cio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabili-
dad y régimen disciplinario.

Tema 46. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Dere-
chos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 47. lgualdad de oportunidades. Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El
enfoque de género. Estrategias para desarrollar la igualdad
de oportunidades. Acciones positivas. Planes de Igualdad de
Oportunidades.

Tema 48. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen ju-
ridico de los bienes de las Entidades Locales. El patrimonio
municipal del suelo.

Tema 49. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 50. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen ju-
ridicos y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 51. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 52. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 53. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 54. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.
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Tema 55. Los impuestos locales. Tasas, precios publicos
y contribuciones especiales.

Tema 56. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 57. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 58. Competencia municipal en materia urbanistica.
Evolucion y legislacion actual. Los instrumentos de planea-
miento.

Tema 59. Intervencién administrativa en la edificacion y
uso del suelo. Las licencias urbanisticas.

Tema 60. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de
Gestioén Integrada de Calidad Ambiental.

ANEXO I

Plaza: Administrativo de Administraciéon General.

Numero de plazas: Dos (2).

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Subgrupo de pertenencia: C1.

Titulacion exigida: Bachiller o equivalente, o, para la promo-
cion interna, tener una antigliedad de diez afios en un Cuerpo
o Escala del Subgrupo C2 (disposicién adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Sistema de provisidn: Oposicion libre.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 100 preguntas concretas sobre materias
del programa, durante un tiempo maximo de dos horas.

La correccion del ejercicio se llevara a cabo conforme a
las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,10.

- No seran puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y
restaran con 0,025.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al
azar del Bloque Il del temario.

Tercer ejercicio: Consistira, en el tiempo maximo de tres
horas, en el desarrollo por escrito de dos supuestos practicos
vinculados a las funciones propias de la categoria y funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Valores y princi-
pios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion.
Funciones. EI Poder Legislativo: Funciones y érganos. Elemen-
tos del Organo Legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno: Concepto, integracion, cese, respon-
sabilidad, funciones. La Administracion del Estado: Concepto
y regulacion constitucional.

Tema 5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Autonoma.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 7. EI municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento. Autonomia municipal.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico
local.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque I

Tema 10. Las fuentes del derecho publico. La Ley: Cla-
ses. Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de
la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 11. Los actos juridicos de la Administracion. El acto
administrativo: Concepto y elementos. La forma de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion. El silen-
cio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 12. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo: dias y horas habiles, computo de pla-
z0s. Recepcion y registro de documentos. Referencia especial
al ambito local.

Tema 13. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedi-
miento administrativo: La prueba. Participacion de los intere-
sados. Terminacion del procedimiento: La resolucion. Termina-
cion convencional. Otros tipos de terminacién: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 14. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Recurso ordinario.
Recurso de revision. Reclamacién econémico-administrativa.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales.

Tema 15. La invalidez de los actos administrativos: Actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversién de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrati-
vos. La revocacion.

Tema 16. La Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. El re-
curso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 18. La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 19. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Per-
sonal al servicio de las Entidades Locales, clases de personal,
grupos en que se integran y formas de seleccion.

Tema 20. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Dere-
chos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 22. El presupuesto: Los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presu-
puesto. El ciclo presupuestario.

Tema 23. El gasto publico. Clasificacion. El control del
gasto publico.

Tema 24. Los ingresos publicos. Clasificacion. EI im-
puesto. Las tasas fiscales.

Tema 25. La Ley General Tributaria. Principios inspirado-
res. La Ley general presupuestaria.

Tema 26. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 27. El régimen local espafiol en la Constitucion y en
las Leyes.

Tema 28. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 29. EI Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 30. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.
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Tema 31. Organizacion municipal. Las competencias mu-
nicipales y su ejercicio.

Tema 32. Concepto y clasificacién de los bienes de las
Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los bienes de do-
minio publico. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales.

Tema 33. El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 34. Servicios publicos locales: Concepto y princi-
pios generales. Formas de gestidn de los servicios. Gestion
directa: Concepto, modalidades y régimen.

Tema 35. Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 36. Las actividades econdmicas de los entes loca-
les. Los consorcios.

Tema 37. Competencias urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de planeamiento: Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Sistemas de actuacién urbanistica. La clasifica-
cion del suelo.

Tema 38. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas
de actuacion urbanistica: Concepto, clases, eleccion, sustitucion
y regulacion. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 39. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias: En especial las
licencias urbanisticas.

Tema 40. El archivo y registro de documentos. Clasifica-
cion y ordenacion de documentos.

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar de Administracion General.
Numero de plazas: Tres (3).
Distribucion: De acceso libre: 2.
Reservada cupo discapacitados: 1.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Subgrupo de pertenencia: C2.
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente.
Sistema de provision:

Acceso libre: Oposicion libre.

Cupo discapacitados: Oposicion libre.

Formacion bolsa Auxiliares de Administracion General:

Con el fin de cubrir las vacaciones, ausencias por enfer-
medad u otras causas, del personal de este Ayuntamiento,
cuando ello fuese necesario, se formara una bolsa de trabajo
de Auxiliares de Administracion General, que tendra como vi-
gencia hasta que se forme la nueva bolsa en la siguiente con-
vocatoria de provision de plazas de Auxiliares de Administra-
cion y, en todo caso, como maximo hasta el 31 de diciembre
de 2011, con aquellos opositores que habiendo superado una
0 mas pruebas de la fase de oposicion, no hayan obtenido
plaza, con los treinta primeros de la lista que se confeccio-
nara con los siguientes criterios, quedando los restantes como
reservas:

a) La lista estara formada, en primer lugar, con aquellos
opositores que hayan superados los tres ejercicios de la oposi-
cion, por orden decreciente de puntuacion.

b) A continuacion, se le anadiran aquellos opositores que
hayan superado los dos primeros ejercicios de la oposicion,
igualmente en orden decreciente de puntuacion.

c) Finalmente, se afiadiran aquellos opositores que hayan
superado el primer ejercicio de la oposicién, también por or-
den decreciente de puntuacion.

TEMAS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El municipio: Organizacién y competencias. Au-
tonomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque I

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun. Signifi-
cado. Principios generales. Ordenacion. Fases.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
acto presunto.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. La revision de oficio.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipales. EI Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 14. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacién. Comunicaciones y
ordenaciones.

Tema 15. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencidn al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 20. Gestion econdmica local. Ordenacion de gastos
y ordenacion de pagos. Organos competentes.

ANEXO IV

Plaza: Conserije.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Grupo de pertenencia: E.

Titulacion exigida: Ninguna.

Forma de provision: Oposicion libre.

Reserva: Plaza reservada para el cupo de discapacitados.
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TEMAS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales y estructura.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: La Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Organizacion y competencias.

Tema 3. El municipio y la provincia: Organizacién y
competencias.

Bloque I

Tema 4. La relacion con los ciudadanos y autoridades.
La informacién al publico; en especial el uso del teléfono.
El deber de sigilo profesional. Los servicios de informacion
administrativa.

Tema 5. Maquinas auxiliares de oficina: multicopistas, fo-
tocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y
otras analogas. Utilizacion y mantenimiento basico preventivo.

Tema 6. Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

Tema 7. Conducta con el publico. Control de entrada y
salida de edificios municipales.

Tema 8. Los documentos en la Administracion: Recogida
y reparto. Las notificaciones administrativas. Registro de en-
trada y salida.

Tema 9. Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 10. El Ayuntamiento de Rota. Su organizacion.

ANEXO V

Plaza: Letrado Asesor.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Subgrupo de pertenencia: Al.

Titulacion exigida: Licenciatura en Derecho.
Forma de provision: Oposicion libre.

Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter ge-
neral determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Dicho tema de caracter general estara
relacionado con dos 0 mas temas de los contenidos en el Blo-
que |, Blogue Il'y Bloque III.

En este ejercicio se valorara la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de las ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollara por escrito, en un tiempo maximo
de tres horas, consistira en la redaccion de un informe, con
propuestas de resolucion, sobre dos supuestos practicos igua-
les para todos los opositores, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
administrativas propias de las funciones asignadas al puesto.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y co-
lecciones de Jurisprudencia de los que acudan provistos. En
este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el comienzo y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas concre-
tos extraidos al azar de las materias del programa, contenidos
en los Bloques IV, V, VI, VIl y VIII.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

Se valorara los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

TEMAS
PRIMERA PARTE
Bloque |
Derecho Politico y Constitucional

Tema 1. La Constitucion. Concepto y clases. El Poder
Constituyente. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Los derechos y libertades publicas en la Constitu-
cion.

Tema 3. La monarquia y su legitimacion. La Corona en la
Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 4. El Poder Legislativo. Teoria General. Las Cortes
Generales en nuestra Constitucién: Composicion y funciona-
miento. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Organizacion y funciones. Prin-
cipios constitucionales de la organizacion judicial.

Tema 6. El Tribunal Constitucional: Composicion y com-
petencias. Los conflictos de competencias entre érganos cons-
titucionales.

Tema 7. El recurso de amparo. Otros procedimientos ante
el Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado y el régi-
men de las Comunidades Auténomas. Especial referencia al
de Andalucia.

Tema 9. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de la persona.

Tema 10. Estado social y democratico de derecho. Mode-
los, politicas y problemas actuales del estado del bienestar.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 12. El Defensor del Pueblo. Régimen juridico, fun-
cionamiento y competencias. Organos analogos de las Comu-
nidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

Tema 13. El estado de alarma, excepcion y de sitio.

Tema 14. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacién y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. La organizacion de la administracion de justicia en
Espana: Ordenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdic-
cionales y sus funciones. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Tema 15. La Union Europea. Origen. Instituciones comu-
nitarias, organizacion y competencias. El Comité de las Regio-
nes. Unidn econémica y monetaria.

Tema 16. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estadoy las Comunidades Autonomas. La relaciones en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Especial referen-
cia a la Comunidad Auténoma de Andalucia

Tema 17. La Administracion Institucional. Organismos pu-
blicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresa-
riales. Las agencias publicas.

Tema 18. El ordenamiento comunitario. Formacion y ca-
racteristicas. Tratados y derecho derivado. Directivas y regla-
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mentos comunitarios. Derecho comunitario. Derecho de los
Estados miembros y de derecho de las Comunidades Auto-
nomas.

Tema 19. La Autonomia Local. Carta Europea de Admi-
nistracion Local. La Garantia Constitucional de la Autonomia
Local. Evolucion de la Autonomia Local en la Jurisprudencia
del Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo.

Tema 20. La Ley reguladora de la Demarcacion Municipal
de Andalucia.

Tema 21. La Ley de Gestion Integral de la Calidad Am-
biental de Andalucia.

Tema 22. El Tribunal de Cuentas. Régimen Juridico, fun-
cionamiento y competencias. Organos analogos en las Comu-
nidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Bloque Il
Derecho Administrativo

Tema 23. La Administracién Publica. Gobierno y Admi-
nistracion. Principios constitucionales de la Administracion
Publica espariola. El concepto de Derecho Administrativo. La
personalidad juridica de la Administracion Publica. Tipologia
de los Entes Publicos.

Tema 24. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 25. Teoria de las fuentes del Derecho Administra-
tivo. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones con fuerza de
Ley.

Tema 26. EI Reglamento. Concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria
y defensa contra los Reglamentos ilegales. Instrucciones y Or-
denes de Servicio.

Tema 27. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 28. El Acto Administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su ejecucion.

Tema 29. El procedimiento administrativo. La Ley de Pro-
cedimiento Administrativo: Principio, ambito de aplicacion.

Tema 30. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El acto presunto.

Tema 31. La teoria de la invalidez del acto administra-
tivo. Actos nulos y anulables. La convalidacién y la revision de
oficio.

Tema 32. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. Principios generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos ordinarios y de revision. Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

Tema 34. La contratacion administrativa. Naturaleza ju-
ridica de los contratos administrativos, distincion de los pri-
vados.

Tema 35. La contratacion administrativa. Clases de con-
tratos administrativos. La legislacion de contratos del Estado.
Los elementos del contrato: Sujetos, objeto y causa. La forma
de la contratacion administrativa y los sistemas de seleccion
del contratista. La formalizacion de los contratos.

Tema 36. Derechos y deberes de la Administracion
y de los contratistas. Modificacion de los contratos. Revision

de precios, interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de
los contratos administrativos.

Tema 37. La invalidez de los contratos administrativos.
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. La
impugnacion de los contratos de la Administracion Publica: Ju-
risdiccion competente.

Tema 38. La intervencién administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accion administrativa. El fomento y
sus manifestaciones.

Tema 39. La incidencia de la accion administrativa sobre
las situaciones juridicas del administrado. La técnica autoriza-
toria.

Tema 40. La expropiaciéon forzosa. Potestad expropiato-
ria. Naturaleza y justificacién. Sujeto, objeto y causa. Expropia-
ciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 41. EI procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Especial referencia a las expropiaciones por las
Entidades Locales y por razon del urbanismo.

Tema 42. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 43. EI dominio publico. Concepto, naturaleza juri-
dica y elementos. Régimen juridico del dominio publico. El do-
minio publico maritimo-terrestre. El patrimonio privado.

Tema 44. La potestad sancionadora de la Administracion:
Procedimiento sancionatorio. Principios generales.

Tema 45. El Servicio Publico. Teoria General. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 46. Los principios de organizacion administrativa.
Competencia, jerarquia, coordinacion y descentralizacion.

Tema 47. El ciudadano como administrado: Concepto y
clases. La capacidad del ciudadano y sus causas modificati-
vas. Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 48. La sentencia. Otras formas de finalizacion de
la jurisdiccion contenciosa. La ejecucion de sentencia. La sus-
pension cautelar.

Tema 49. Recursos de casacion y de apelacion.

Tema 50. La Ley de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Bloque Il
Derecho Administrativo Local

Tema 51. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 52. La Provincia en el Régimen Local. Evolucién his-
torica y regulacion constitucional de la Provincia en Espafia.
Organizacion y competencias.

Tema 53. El municipio. Clases de Entes municipales en
el Derecho espanol. EI término municipal. La poblacion muni-
cipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal. Organizacion y competencias municipales. El pa-
drén municipal como registro de la poblacion. )

Tema 54. Régimen de sesiones y acuerdo de los Organos
Colegiados Locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

Tema 55. Delegacion de competencias locales: Concepto,
naturaleza, clases. Objeto, forma, efectos y extincion de la de-
legacion de competencias.

Tema 56. Sustitucion de competencias locales: Concepto,
naturaleza, clases. Sujetos, forma, efectos y extincion de la
sustitucion de competencias locales. EI Secuestro.

Tema 57. Ejecutividad de los actos y acuerdos de las Enti-
dades Locales. Impugnacion de actos y acuerdos por los inte-
resados y por los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 58. Impugnacion de actos y acuerdos de las En-
tidades Locales por la Administracion del Estado o por las
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Comunidades Autdénomas. Conflictos de atribuciones y com-
petencias.

Tema 59. La revision de los actos en via administrativa.
La impugnacion de disposiciones y actos por las Entidades Lo-
cales. Ejercicio de acciones.

Tema 60. Responsabilidad administrativa, civil y penal de
las Entidades Locales.

Tema 61. Entidades locales supramunicipales.

Tema 62. La Funcién Publica Local y su organizacién. De-
rechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho
de sindicacion. Seguridad Social. El régimen disciplinario de
los funcionarios publicos.

Tema 63. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 64. Presupuestos locales. Aprobacion, modifica-
cion, ejecucion y liquidaciéon. Tesoreria y contabilidad. Régi-
men juridico del gasto publico local.

Tema 65. Recursos de las Haciendas Locales. Clasifica-
cion de los ingresos. Impuestos locales regulados en la Ley
39/88, de 28 de diciembre. Regulacion basica y principales
diferencias.

Tema 66. Las licencias: Naturaleza, régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El acondicionamiento de las
licencias.

Tema 67. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 68. Las empresas municipales mixtas. Los consor-
cios.

Tema 69. El derecho de los administrados a obtener pres-
taciones de los servicio publicos.

SEGUNDA PARTE
Bloque IV
Derecho Procesal

Tema 1. El Derecho Procesal: Concepto y contenido. La
Organizacion jurisdiccional espafola vigente.

Tema 2. La Jurisdiccion: Concepto, clases y conflictos. La
Competencia: Concepto, clases y conflictos.

Tema 3. El Proceso: Concepto y clases. Requisitos del
proceso. Las partes y sus representantes: Capacidad, legiti-
macion postulacion litisconsorcio y rebeldia.

Tema 4. La Accion: La demanda. La oposicion, la contes-
tacion a la demanda, las excepciones. Los demas actos del
periodo alegatorio.

Tema 5. La prueba. Término de conclusién y diligencias
para mejor proveer.

Tema 6. La terminacién normal y anormal del proceso. La
cosa juzgada.

Tema 7. Clases de juicios declarativos.

Tema 8. Juicios verbales. Incidentes y juicios en rebeldia.

Tema 9. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Na-
turaleza, extension y limites. Sistemas de organizacién. Evolu-
cion histdrica y régimen espafiol vigente.

Tema 10. El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes. Representacion y defensa. Actos impugnables. Las cau-
sas de inadmisibilidad y alegaciones previas. La sentencia y
Su ejecucion.

Tema 11. El proceso penal. La denuncia y la querella.

Tema 12. El procedimiento en materia laboral: Organos
jurisdiccionales, extension y limites de la jurisdiccion. Las par-
tes y la pretension procesal. El proceso ordinario laboral.

Bloque V
Derecho Urbanistico

Tema 13. La legislacion urbanistica espafola. Antece-
dentes y regulacion actual. La legislacion sectorial de especial
incidencia en el urbanismo. La legislacién urbanistica de la Co-
munidad Auténoma Andaluza.

Tema 14. La organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Autonomas.
Especial referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Las competencias locales.

Tema 15. Significado del Plan de Urbanismo. Tipologia de
los planes. La jerarquizacion de los Planes de Urbanismo.

Tema 16. El planeamiento municipal. Los Planes Genera-
les. Planes Parciales. Proyectos de Urbanizacion. Programas
de actuacion urbanistica. Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 17. La clasificacion del suelo. Limitaciones y debe-
res por razon de su clasificacion: Cesiones obligatorias y cos-
tes de urbanizacion. El patrimonio municipal del suelo: Con-
cepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 18. La ejecucion de los planes de ordenacion, com-
petencia y principios generales. Actuacion por poligonos. Siste-
mas de actuacion: Determinacion del aplicable. Los principios
de afectacion de plusvalias y de justa distribucion de benefi-
cios y cargas.

Tema 19. Edificacion y uso del suelo.

Tema 20. Las licencias urbanisticas. Naturaleza y régi-
men juridico.

Tema 21. Infracciones urbanisticas. Clasificacion y proce-
dimiento. Responsabilidad de la administracion y actuaciones
sancionadora y restauradora de la legalidad urbanistica. Accio-
nes y recursos.

Tema 22. La formacion de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal: Competencia y plazo: Estanda-
res urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspension
de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 23. Vigencia de los planes. Modificacion. Revision y
suspension. Efecto de la aprobacion de los planes.

Bloque VI
Derecho Civil

Tema 24. Teoria General de la personal juridica. Funda-
mento. Naturaleza juridica. Clases y regulacion.

Tema 25. Influencia del tiempo sobre el nacimiento y ex-
tincion de los derechos. La caducidad. La prescripcion.

Tema 26. Los derechos reales: Concepto, naturaleza y
clases. Constitucion y adquisicion de los derechos reales.

Tema 27. El derecho de propiedad. El dominio: Elemen-
tos, contenido y clases. Acciones que protegen la propiedad.

Tema 28. Los modos de adquirir la propiedad. Teoria del
titulo y el modo. La tradicion.

Tema 29. La posesion. Naturaleza juridica. Elementos.
Contenidos. Clases. La proteccion posesoria.

Tema 30. El usufructo. Concepto y clases. Constitucion,
contenido, transmisibilidad y extincion. Los derechos de uso
y habitacion.

Tema 31. El derecho real de servidumbre. Clasificacion.
Constitucion. Contenido. Extincion. Las servidumbres legales:
Estudios de los mismos.

Tema 32. Los derechos reales de garantia. La prenda.
Enfiteusis.

Tema 33. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplaza-
miento de la posesion.

Tema 34. Los principios hipotecarios en derecho espafiol.
Titulos y actos inscribibles en el Registro de la Propiedad.
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Tema 35. La fe publica registral. El tercero hipotecario: Su
situacion en el Derecho espafiol.

Tema 36. El contrato: Concepto y elementos. Perfeccion y
consumacion de los contratos. Interpretacion de los contratos.
Ineficacia.

Tema 37. Los limites a la autonomia de la voluntad. Los
contratos de adhesion. Las condiciones generales de contrata-
cion. El control de las condiciones generales.

Tema 38. La compraventa. Elementos personales, reales
y formales. Perfeccion. Obligaciones del vendedor y compra-
dor. La permuta.

Tema 39. La donacién: Concepto, naturaleza y clases.
Elementos subjetivo, objetivo y formales. Revocacion y reduc-
cion de donaciones.

Tema 40. El contrato de préstamo: Concepto y clases. El
comodato. El mutuo.

Tema 41. El deposito: Concepto y clases.

Tema 42. El Mandato: Concepto y caracteristicas. Consti-
tucion, contenido y extincion.

Tema 43. La obligacién: Fuentes, elementos y clases de
obligaciones. Garantias de la obligacion. La fianza. La extin-
cion de la relacion obligatoria.

Bloque VII
Derecho Mercantil y Laboral

Tema 44. Derecho Mercantil. Concepto. Fuentes.

Tema 45. Sociedad Mercantil. Concepto. Clases. Socie-
dad de Responsabilidad Limitada.

Tema 46. La Sociedad Anonima. Rasgos fundamentales
que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatu-
tos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de
obligaciones.

Tema 47. Concepto de derecho del trabajo. Naturaleza.
Fuentes. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 48. El contrato de trabajo. Elementos personales,
reales y formales. Contenido. Modalidades del contrato de tra-
bajo.

Tema 49. Modificacion, suspensién y extincion de la rela-
cion laboral. Extincién por causas tecnoldgicas o economicas
y fuerza mayor. Extincion por causa objetiva. El despido disci-
plinario. El despido nulo. Despido improcedente. Infracciones
y sanciones. La prescripcion.

Tema 50. EI derecho de representacion colectiva. Los
convenios colectivos. Las libertades y derechos sindicales. El
conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal.

Tema b51. La Ley Concursal. Principios. Régimen Juridico.
Procedimiento, medidas cautelares y finalizacion.

Bloque VIII
Derecho Penal

Tema 52. Concepto de Derecho Penal. EI Codigo Penal
vigente.

Tema 53. Los principios informadores del Derecho Penal.
Su particularidad, los principios de intervencién minima y de
legalidad.

Tema 54. Culpabilidad, imputabilidad, punibilidad y cau-
sas que las excluyen.

Tema 55. El delito de omisién. Concepto y naturaleza. Es-
tructura de los distintos tipos de omision.

Tema 56. La participacion criminal: Autoria, complicidad,
encubrimiento, con especial consideracion de la autoria me-
diata y de la actuacion en nombre de otro.

Tema 57. La responsabilidad civil derivada del delito. Ex-
tincion de la responsabilidad criminal. La rehabilitacion.

Tema 58. Delitos contra la libertad y seguridad: Coaccio-
nes, detenciones ilegales y allanamiento de morada.

Tema 59. Delitos contra la libertad y seguridad: Descu-
brimiento y revelacion de secretos. Las amenazas. La omision
del deber de socorro.

Tema 60. Delitos contra la Salud Publica y el Medio Am-
biente.

Tema 61. Falsificacion de documentos. Otras falsedades
reales. Falsedades personales.

Tema 62. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Anticipacion, prolongacion y abandono
de funciones publicas. Usurpacion de atribuciones y nombra-
mientos ilegales.

Tema 63. Cohecho. Malversacion de caudales publicos.
La infidelidad en la custodia de documentos. Violacion de
secretos.

Tema 64. La Falta. Clasificacion legal. Especial referencia
a las faltas contra el orden publico, desobediencia a la autori-
dad. La falta contra las personas.

ANEXO VI

Plaza: Técnico Sanitario.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Subgrupo de pertenencia: Al.

Titulacion exigida: Licenciatura en Medicina.
Forma de provision: Concurso-oposicion libre.

Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter ge-
neral determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Dicho tema de caracter general estara
relacionado con dos 0 mas temas de los contenidos en el Blo-
que |y Bloque II.

En este ejercicio se valorara la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de las ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollara por escrito, en un tiempo maximo
de tres horas, consistira en la redaccion de un informe, con
propuestas de resolucién, sobre dos supuestos practicos igua-
les para todos los opositores, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas al puesto, inclusive las
administrativas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y co-
lecciones de Jurisprudencia de los que acudan provistos. En
este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el comienzo y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, dos temas concretos ex-
traidos al azar de las materias del programa del Bloque II.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

Se valorara los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
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TEMAS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion. Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura..

Tema 2. Los Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatu-
to de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de ac-
tos administrativos. Elementos del acto administrativo. Efica-
cia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cion y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las En-
tidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 19. Principio de igualdad: Conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Bloque I

Tema 1. La Ley de Régimen Local. Competencias y de-
sarrollo en materia de salud y salubridad.

Tema 2. Nociones generales de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia. Competencias sanitarias de los
municipios.

Tema 3. Infracciones y sanciones en la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia. Tramitacién de expedien-
tes sancionadores en materia sanitaria.

Tema 4. Normas para abastecimiento y control de calidad
de las aguas potables de consumo publico.

Tema 5. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de
Gestién Integrada de Calidad Ambiental.

Tema 6. Nociones generales del Reglamento de Resi-
duos de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial consi-

deracion de la normativa de aplicacion a los residuos soélidos
urbanos.

Tema 7. Ciclo del agua. Contaminacion de las aguas su-
perficiales y subterraneas. Contaminantes.

Tema 8. Aguas residuales urbanas e industriales. Carac-
teristicas. Parametros e indicadores.

Tema 9. Tratamientos convencionales en la depuracién de
aguas residuales urbanas.

Tema 10. Bioindicadores de contaminacion de aguas con-
tinentales. Auto depuracion.

Tema 11. Reutilizacion de aguas residuales. Calidades se-
gun uso.

Tema 12. Tratamiento y reutilizacion de lodos de depura-
doras.

Tema 13. Normativa vigente en la lucha contra la conta-
minacion de las aguas superficiales y subterraneas.

Tema 14. La autorizacion municipal de vertidos industria-
les al alcantarillado.

Tema 15. Residuos solidos urbanos. Caracteristicas. Ge-
neracioén. Tratamiento.

Tema 16. Residuos soélidos inertes. Caracteristicas. Gene-
racion. Tratamiento.

Tema 17. Residuos toxicos y peligrosos. Caracteristicas.
Generacion. Tratamiento.

Tema 18. Normas de calidad del aire.

Tema 19. Normas sobre vertidos.

Tema 20. Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 21. Reglamentaciéon sobre alimentos. Codigo ali-
mentario espafiol.

Tema 22. Reglamentacion técnico-sanitaria de los come-
dores colectivos.

Tema 23. Etiologia del consumo de drogas. Factores psi-
coldgicos asociados al consumo.

Tema 24. Tratamiento de las drogodependencias como
proceso.

Tema 25. Papel médico en el equipo interdisciplinar en el
tratamiento de las toxicomanias.

Tema 26. Heroina: Farmacologia y efectos. Tratamiento a
su adiccion.

Tema 27. Cocaina y otros estimulantes. Farmacologia y
efectos. Patrones de uso. Tratamiento psicologico a su adiccion.

Tema 28. Drogas de disefio: Farmacologia. Efectos adver-
sos asociados al uso recreativo.

Tema 29. Drogas alucinogenas: Tipos. Efectos agudos y
cronicos. Abordaje de la adiccion.

Tema 30. Cannabis: Origen y quimica. Farmacologia. Ac-
ciones farmacologicas. Toxicidad. Tratamiento de la adiccion.

Tema 31. Alcoholismo. Definicion. Concepto. Epidemiolo-
gia actual. Farmacologia. Entorno familiar y social. Personali-
dad del entorno alcohdlico.

Tema 32. Alcoholismo. El problema desde el punto de
vista individual y social. Legislacion sobre la materia.

Tema 33. Programa de mantenimiento con Metadona.
Descripcién. Metodologia de aplicacion. Criterios de inclusion.
Inconvenientes. Ventajas. Criterios terapéuticos de inclusion.

Tema 34. Necesidades y problematicas de las drogode-
pendencias en la comunidad andaluza.

Tema 35. Principios psicosociales y organizativos de la
intervencion en drogodependencias.

Tema 36. Tipologia de los recursos para drogodependencias.

Tema 37. Programas y estrategias de intervencion en las
drogodependencias.

Tema 38. La dinamica del trabajo en grupo: Reuniones y
organizacion del trabajo.

Tema 39. SIDA. Caracteristicas generales. Clinicas y
estadios.

Tema 40. La integracion sociofamiliar de los pacientes
VIH.

Tema 41. Abordajes psicoldgicos de los enfermos VIH.
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Tema 42. La intervencion en drogodependencias. Marco
legal. El papel de los servicios sociales generales. Los servi-
cios sociales especializados. Normativa legal.

Tema 43. Demandas habituales en drogodependencias.
Caracteristicas de la demanda. Pautas de actuacién. Apoyo a
la normalizacion del drogodependiente.

Tema 44. Apoyo psicologico a familias de drogodepen-
dientes. Problemas especificos de las familias con adictos.

Tema 45. La prevenciéon del consumo de drogas en la
educacién secundaria.

Tema 46. Codependencia y autoayuda: El adicto y la adic-
cion. La codependencia. Intervencion psicologica.

Tema 47. Grupos de autoayuda. El proceso de recupera-
cion familiar del adicto.

Tema 48. Los talleres de rehabilitacion psicosocial. Con-
ceptualizacion. Caracteristicas.

Tema 49. Terapia ocupacional y rehabilitacion.

Tema 50. Psicologia comunitaria. Delimitacion conceptual.
El apoyo social. Integracion y participacion en la comunidad.

Tema 51. Modelos de intervencion en psicologia comuni-
taria. Principales ambitos de intervencion.

Tema 52. Marco de intervencion en drogodependencias.
Plan Nacional sobre Drogas. Plan autonémico de lucha contra
las drogas, las drogodependencias en la Comunidad Andaluza.
La coordinacion entre las distintas administraciones.

Tema 53. Competencias, sistema y estructuras de aten-
cion al drogodependiente en la Comunidad Andaluza.

Tema 54. Psicologia de la Salud. Delimitacion conceptual.
Salud y estilos de vida: Contribuciones de la psicologia.

Tema 55. Psicologia de las relaciones profesionales de la
salud-paciente. Intervenciones preventivas en psicologia.

Tema 56. El municipio. Las competencias municipales en
materia de servicios sociales.

Tema 57. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Es-
tructura y analisis de su contenido. Normativa de desarrollo.

Tema 58. Normativa de desarrollo de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales sobre adaptacion a la Administra-
cion General del Estado.

Tema 59. Normativas de desarrollo de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales sobre seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo y sobre sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 60. Normativa de desarrollo de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales sobre agentes bioldgicos y cance-
rigenos.

Tema 61. Epidemiologia. Conceptos basicos. EI método
epidemiologico. La investigacion. Disefio, caracteristicas y
tipos de los estudios epidemiologicos. Vigilancia epidemiolo-
gica. Aplicaciones de la epidemiologia en salud laboral.

Tema 62. La Seguridad en el Trabajo. Planes de emergen-
cia y autoproteccién. Socorrismo y primeros auxilios.

Tema 63. La Higiene Industrial. Conceptos basicos. Meto-
dologia e Higiene Industrial. Contaminantes fisicos, quimicos
y biologicos.

Tema 64. La Medicina del Trabajo. Conceptos basicos,
objetivos y funciones. Vigilancia de la salud de los trabajado-
res. Protocolos.

Tema 65. Ergonomia y psicosociologia aplicada. Concep-
tos basicos. Ergonomia, concepto y objetivo. Condiciones am-
bientales de ergonomia.

Tema 66. Ergonomia y psicosociologia aplicada. Concep-
cion y disefio del puesto de trabajo.

Tema 67. Medicina del Trabajo: Patologias de origen
laboral.

Tema 68. Ergonomia y psicosociologia aplicada: Carga
mental del trabajo. Estrés laboral.

Tema 69. Ergonomia y psicosociologia aplicada: Tiempo
de trabajo. Turnicidad: trabajos a turnos y trabajo nocturno.

Tema 70. Estrés laboral. Sindrome del «Burn out». Afron-
tamiento al estrés. Estilos de afrontamiento. Técnicas de pre-
vencion y control del estrés.

Tema 71. Ergonomia y psicosociologia aplicada: Adaptacion
de los puestos de trabajo a las personas con discapacidad.

ANEXO VII

Plaza: Arquitecto Técnico.

Numero de plazas: Dos (2).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Subgrupo de pertenencia: A2.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.

Forma de provision: Concurso-oposicion libre.

Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter ge-
neral determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Dicho tema de caracter general estara
relacionado con dos o mas temas de los contenidos en los
Bloques | 'y Bloque II.

En este ejercicio se valorara la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de las ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollara por escrito, en un tiempo maximo
de tres horas, consistira en la redaccién de un informe, con
propuestas de resolucién, sobre dos supuestos practicos igua-
les para todos los opositores, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas al puesto, inclusive las
administrativas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de Jurisprudencia, no comentados, de los que acudan
provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el comienzo y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, dos temas concretos ex-
traidos al azar de las materias del programa del Bloque .

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

Se valorara los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Valores supe-
riores y principios inspiradores. El Estado social y democratico
de Derecho.

Tema 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Comu-
nidad Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
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Tema 4. La Administracion Local. Regulacion constitu-
cional. Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de com-
petencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local.

Tema 5. La Ley de Bases de Régimen Local. La organiza-
cion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. El municipio: Organizacién y competencias.

Tema 7. La Comunidad Autonoma de Andalucia. Ante-
cedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 8. La Administracion Publica: Concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de
legalidad.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
El Reglamento: Concepto y clasificacion.

Tema 10. Los organos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Las competencias: Clases y criterios de delimitacién. El
acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Naturaleza y
fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales del procedimiento administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos: Conceptos, clases
y principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a
la via administrativa.

Tema 13. Los contratos de la Administracién. Contratos
administrativos y otros contratos de la Administracion.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. La responsabilidad de las autoridades y del personal.

Tema 15. La Funcion Publica. La Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 16. El personal funcionario. Procedimiento para la
provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera
y promocion profesional.

Tema 17. La Union Europea. Los Tratados originarios y
modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias.

Tema 18. Las libertades basicas del sistema comunitario.
Las principales politicas comunes con especial referencia a la
politica regional comunitaria. Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios.

Bloque Il

Tema 19. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento del terreno en los edificios. Requisitos basicos, pres-
cripcion técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 20. Cimentaciones de los edificios. Ensayos geotéc-
nicos. Tipos de cimentaciones y descripcién. Requisitos basi-
Cos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 21. Saneamiento en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion.

Tema 22. Estructuras de hormigdn en los edificios. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion.

Tema 23. Estructura metalicas y de madera en los edifi-
cios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 24. Muros de carga, cerramientos, particiones, ar-
cos y bovedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 25. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas.

Tema 26. Instalaciones eléctricas y de telecomunicacio-
nes en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 27. Instalaciones de fontaneria y gas en los edifi-
cios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones

técnicas y normativa de aplicacién para canalizaciones de
abastecimiento, desagiies, aparatos y equipos.

Tema 28. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en
los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescrip-
ciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 29. Instalaciones electromecanicas, de proteccion,
salubridad y energia solar en los edificios. Aparatos elevado-
res. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras.
Energia de solar. Tipos y descripcion.

Tema 30. Revestimientos y acabados de los edificios. Ti-
pos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion.

Tema 31. Carpinterias, acristalamientos y elementos de
seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion.

Tema 32. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes
e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion.

Tema 33. Obras en edificios existentes. Tipos y descrip-
cion. Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos pre-
paratorios. Diagnosis y tratamientos.

Tema 34. Dafios y defectos en los edificios. Las humeda-
des y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, pre-
vencion y tratamiento.

Tema 35. El uso, conservacion y mantenimiento de los
edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el
proyecto sobre conservacion y mantenimiento.

Tema 36. EI control de calidad en las obras de edifica-
cion. Normativa de aplicacion. Organigrama del control. Pro-
grama de control de calidad.

Tema 37. La seguridad y salud en el trabajo en las obras
de edificacion. Normativa de aplicacién. Disposiciones mini-
mas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones
personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios.

Tema 38. La ordenacion de la edificacion. Normativa re-
guladora: Objeto y ambito de aplicacién. Requisitos basicos de
la edificacion. Agentes de la edificacién: Concepto y obligacio-
nes. Responsabilidades y garantias.

Tema 39. La accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de Anda-
lucia. Ambito de aplicacién y definiciones.

Tema 40. Requisitos basicos de seguridad en caso de in-
cendio en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el
proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mante-
nimiento.

Tema 41. Requisitos basicos de ahorro de energia, aisla-
miento térmico y proteccion contra el ruido en los edificios.
Normativa reguladora.

Tema 42. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccion
del medio ambiente en los edificios. Normativa reguladora.

Tema 43. Anteproyectos y proyectos de las obras de con-
tratacion publica. El proyecto como base técnica del contrato y
norma de ejecucion de la obra.

Tema 44. Los pliegos de la contratacion publica de obras.
Pliegos de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescrip-
ciones Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares.

Tema 45. Los presupuestos en las obras de contratacion
publica. Sistemas de presupuestacion. Los precios: Clases, re-
quisitos que han de reunir, costes directos e indirectos, calculo
y actualizacion. Las mediciones: Requisitos, alcance y conte-
nido.

Tema 46. Las partes que intervienen en la ejecucién del
contrato publico de obra y los medios para su ejecucion. Rela-
ciones entre las partes que intervienen en el contrato publico
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de obra. Organos de la Administracion: Funciones, obligacio-
nes y prerrogativas. El contratista y la direccion facultativa.

Tema 47. El tiempo de ejecucion de la obra de contra-
tacion publica. La comprobacion del replanteo y el inicio. El
programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los
plazos de ejecucion.

Tema 48. El abono de la obra de contratacion publica en
ejecucion. Certificaciones: Caracter, tipos y conceptos inte-
grantes. Mediciones: Requisitos y criterios.

Tema 49. La revision de precios en las obras de contra-
tacion publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos para la
inclusion de la revision como clausula contractual y procedi-
miento a seguir.

Tema 50. Modificaciones y obras complementarias en el
control publico de obras. Modificaciones: Prerrogativas, pro-
hibiciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y su
consideracion.

Tema 51. La extincion del contrato publico de obra. La
extincion normal del contrato. La recepcion de la obra: Proce-
dimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumpli-
miento del contrato.

Tema 52. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion
del contrato publico de obra. La medicion general: Procedi-
miento y criterios de elaboracion. La certificacion final de las
obras.

Tema 53. El planeamiento y la legislacion urbanistica en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Trayectoria historica de las
sucesivas normativas legales sobre urbanismo. Regulacion so-
bre ordenacion del territorio. La legislacion sobre régimen de
suelo y ordenacién urbana.

Tema 54. Actuaciones protegidas en materia de vivienda
y suelo. Los planes de vivienda y suelo: Figuras protegidas es-
tatales y autonomicas, legislacion reguladora.

Tema 55. Centros docentes y administrativos e instalacio-
nes deportivas. Normativa técnica de aplicacion.

Tema 56. Centros sanitarios, asistenciales y culturales.
Normativa técnica de aplicacion.

Tema 57. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora.
El valor: Concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

Tema 58. EI Patrimonio Historico de Andalucia. Norma-
tiva reguladora.

Tema 59. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justifica-
cion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa.

Tema 60. Los sistemas informaticos: Conceptos, compo-
nentes y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Nive-
les de arquitectura informatica.

ANEXO VIII

Plaza: Ingeniero Técnico Industrial.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Subgrupo de pertenencia: A2.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico Industrial Rama Eléctrica.
Forma de provision: Concurso-oposicion libre.

Fase de Concurso.

Ademas de los méritos incluidos en el baremo de la ba-
se 5.3, se valorara con 1 punto el estar en posesion del titulo
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, es-
pecialidades Higiene Industrial y Ergonomia y Psicologia Apli-
cada, no pudiéndose superar la puntuacién maxima de 4,50
puntos en la fase de concurso.

Fase de oposicion.
a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,

en un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter ge-
neral determinado por el Tribunal, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Dicho tema de caracter general estara
relacionado con dos 0 mas temas de los contenidos en el Blo-
que |y Blogue II.

En este ejercicio se valorara la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de las ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollara por escrito, en un tiempo maximo
de tres horas, consistira en la redaccion de un informe, con
propuestas de resolucién, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los opositores, que planteara el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas propias de las funciones asignadas al puesto, inclusive
las administrativas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de Jurisprudencia, no comentados, de los que acudan
provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el comienzo y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, dos temas concretos ex-
traidos al azar de las materias del programa del Bloque II.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

Se valorara los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes de los esparioles.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales en
nuestra Constitucion: Composicion y funcionamiento.

Tema 5. Sumisién de la administracion a la Ley y al dere-
cho. Fuentes de derecho. La Ley: Conceptos y tipos. El Regla-
mento.

Tema 6. La responsabilidad de las Administraciones Pu-
blicas y de sus Autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Actos nulos y anulables.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Las fases del
procedimiento administrativo.

Tema 9. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado, colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 10. La Administracion Local: Regulacion constitu-
cional.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno: Composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 12. Derechos y deberes del personal al servicio de
la administracion local. Incompatibilidad, responsabilidad y ré-
gimen disciplinario.
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Tema 13. Alumbrado publico viario. Tipos de instalacio-
nes. Su mantenimiento.

Tema 14. Campo de aplicacion de las Instalaciones eléc-
tricas de alumbrado exterior.

Tema 15. Calculo de lineas de alimentacion y distribucion
de instalaciones de alumbrado publico. )

Tema 16. Reglamento electrotécnico de baja tension. Am-
bito de aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias.

Tema 17. Reglamento electrotécnico de baja tension. Lo-
cales de publica concurrencia.

Tema 18. Reglamento electrotécnico de baja tension.
Instalaciones eléctricas de los locales de riesgo de incendio
0 explosion.

Tema 19. Reglamento electrotécnico de baja tension. Ins-
talaciones en locales de caracteristicas especiales.

Tema 20. Redes de baja tension. Decreto de acometidas.
Calculo de lineas de alimentacion.

Tema 21. Tarifacion de la energia eléctrica. Tipos de con-
tratacion del suministro.

Tema 22. Suministro de agua potable. Redes de distribu-
cion. Su mantenimiento.

Tema 23. Tratamiento y depuracion de aguas residuales
urbanas. Redes de saneamiento y su mantenimiento.

Tema 24. Reglamento técnico de distribucion y utilizacion
de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas com-
plementarias.

Tema 25. Cddigo técnico de la edificacion. Documentos
basicos.

Tema 26. Cadigo técnico de la edificacion. Seguridad en
caso de incendio.

Tema 27. Codigo técnico de la edificacion. Rendimiento
de las instalaciones térmicas.

Tema 28. Codigo técnico de la edificacion. Eficiencia ener-
gética de las instalaciones de iluminacién.

Tema 29. Codigo técnico de la edificacion. Contribucion
solar minima de agua caliente sanitaria.

Tema 30. Codigo técnico de la edificacion. Contribucién
fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 31. Prevencion de Riesgos Laborales. Regulacién
de su desarrollo.

Tema 32. Condiciones ambientales y de salubridad en los
lugares de trabajo.

Tema 33. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras.

Tema 34. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Tema 35. Proteccion contra la contaminacién acustica.
Legislacion aplicable.

Tema 36. Proteccion contra la contaminacién acustica.
Limites minimos de aislamiento acustico.

Tema 37. Proteccion contra la contaminacién acustica.
Estudio acustico.

Tema 38. Mapas de ruidos y planes de accion.

Tema 39. Régimen especial de las zonas acusticamente
saturadas.

Tema 40. Metodologia técnica para la medicion, valora-
cion y evaluacion de la contaminacién acustica en la comuni-
dad autonoma andaluza.

Tema 41. Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Le-
gislacion aplicable.

Tema 42. Calificacion Ambiental: Prevencion: Procedi-
miento.

Tema 43. Calidad del Medio Hidrico y Ambiental del
Suelo.

Tema 44. Produccion y Gestién de los Residuos.

Tema 45. Ahorro energético en instalacion de dependen-
cias municipales y alumbrado publico.

Tema 46. Balastos electronicos para su fluorescencia y
transformadores electrénicos para lamparas haldgenas. Reac-
tancias para lamparas de descarga y para lamparas fluores-
centes.

Tema 47. Sistemas eficientes de regulacion y control en
alumbrados publicos. Eficacia luminosa.

Tema 48. Instalaciones térmicas en los Edificios. Legisla-
cion aplicable.

Tema 49. Instalaciones municipales de energias renova-
bles. Legislacion aplicable.

Tema 50. Procedimiento de certificacion de eficiencia
energética de los edificios.

Tema b51. Fomento de las energias renovables y del
ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

Tema 52. Procedimientos administrativos referidos a las
instalaciones de energia solar fotovoltaica.

Tema 53. Regulacion de la Produccion de energia eléc-
trica en régimen especial.

Tema 54. Seguridad contra incendios en edificios indus-
triales.

Tema 55. Reglamento de instalaciones de proteccion con-
tra incendios.

Tema 56. Clasificacion de los productos y elementos de
construccion frente al fuego.

Tema 57. Eliminacion de barreras arquitectdnicas:
Infraestructuras, urbanizaciéon y mobiliario.

Tema 58. Eliminaciéon de barreras arquitectonicas: Edifi-
caciones, establecimientos e instalaciones.

Tema 59. Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colec-
tivo en la Comunidad Andaluza.

Tema 60. Condiciones de protecciéon del dominio publico
radioeléctrico, restricciones a las emisiones radioeléctricas
y medidas de proteccion sanitarias frente a emisiones radio-
eléctricas.

FUNDACION MUNICIPAL DE JUVENTUD, CULTURA
Y DEPORTES

ANEXO IX

Denominacion de la plaza: Bibliotecario

Escala y Subescala: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Personal de Servicios Especiales.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Numero total de plazas: 1.

Grupo de pertenencia: A2.

Titulacion exigida: Diplomado en Biblioteconomia.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 100 preguntas concretas sobre materias
del programa, en un tiempo maximo de dos horas.

La correccion del ejercicio se llevara a cabo conforme a
las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,10.

- No seran puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y
restaran con 0,025.

Segundo ejercicio: Consistira de desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al
azar de los que componen el Bloque Il del temario.

Tercer ejercicio: Consistira, en un tiempo maximo de tres
horas, en el desarrollo por escrito de dos supuestos practicos
vinculados a las funciones propias de la categoria y funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.
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Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio: organizacion y competencias. Auto-
nomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

Tema 11. EI Gobierno: Composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracién del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos.

Bloque Il

Tema 14. La Biblioteconomia y la formacion profesional
del bibliotecario en la actualidad.

Tema 15. La organizacion bibliotecaria espafiola. El Sis-
tema Bibliotecario de Andalucia.

Tema 16. EI Decreto 230/99, de 15 de noviembre, del
Reglamento del Sistema Bibliotecario.

Tema 17. Construccion e instalacion de bibliotecas. Con-
servacion de materiales bibliotecarios.

Tema 18. Ingreso y preparacion de los fondos bibliograficos.

Tema 19. Materiales especiales en la biblioteca. Ordena-
cion y conservacion de los fondos bibliograficos especiales.

Tema 20. Los catalogos en la biblioteca: Sistemas vigen-
tes de clasificacion bibliografica.

Tema 21. Control y valoracion de la actividad biblioteca-
ria: estadisticas, memoria, gestion, economia, etc.

Tema 22. Gestion de colecciones. Evaluacion de uso:
Recuentos y expurgos.

Tema 23. Las Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de
Andalucia.

Tema 24. Las Bibliotecas Universitarias. Bibliotecas Uni-
versitarias andaluzas.

Tema 25. Bibliotecas Especializadas. Situacion en Andalucia.

Tema 26. Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones. Si-
tuacién en Andalucia.

Tema 27. Bibliotecas Publicas. Sus diferentes servicios.

Tema 28. Las Bibliotecas Infantiles y Escolares. Situacion
en Andalucia.

Tema 29. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura.
Tipologia del lector.

Tema 30. La planificacion bibliotecaria.

Tema 31. Servicios de lectura para sectores especificos de
poblacion; enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.

Tema 32. Politica culturales y fomento institucional de la
lectura.

Tema 33. La Biblioteca como centro cultural. Actividades
de promocion de la lectura.

Tema 34. La formacion de usuarios en Bibliotecas Publicas.

Tema 35. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad y en
la Edad Media.

Tema 36. Invencion y difusion de la imprenta. Los incu-
nables. La imprenta en Andalucia: desde sus origenes hasta
nuestros dias.

Tema 37. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI
al XIX.

Tema 38. Transformacién y desarrollo de las Bibliotecas
en el siglo XX.

Tema 39. Las Bibliotecas Publicas ante el nuevo milenio.

Tema 40. La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

Tema 41. Definicion, objetivos y tipos de Bibliografias.

Tema 42. Evolucién historica de la Bibliografia. Estado
actual.

Tema 43. Bibliografias de Bibliografias. Bibliografias gene-
rales y especializadas.

Tema 44. Bibliografias nacionales. La publicacién «Biblio-
grafia Espafiola».

Tema 45. Bibliografias de publicaciones periddicas, oficia-
les y comerciales.

Tema 46. Informacion bibliografica y orientacion al lec-
tor. La seccion de referencia, bibliografias criticas y guias de
lectura.

Tema 47. El patrimonio bibliografico espafiol. La propie-
dad intelectual y el D.L. Legislacion espafiola y convenios in-
ternacionales.

Tema 48. El libro infantil. Obras de referencia y bibliografia.

Tema 49. La documentacion, evolucién histérica. La do-
cumentacion en Espafa.

Tema 50. El documento primario y sus clases. Documen-
tos derivados.

Tema b51. Los lenguajes documentales.

Tema 52. Indizacion y resumenes documentales.

Tema 53. Normalizacion de la descripcion bibliografica.
Normas internacionales y nacionales.

Tema 54. La catalogacion automatica.

Tema 55. Catalogos de acceso publico en linea.

Tema 56. Técnicas de catalogacién y cooperacion. Cata-
logos colectivos.

Tema 57. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS.

Tema 58. Acceso remoto a recursos informativos. Inter-
net: Conceptos generales, evolucion y futuro.

Tema 59. Tratamiento documental de los recursos elec-
tronicos.

Tema 60. Proceso técnico de los fondos. La descripcion
bibliografica normalizada internacional: Normas ISBD y for-
mato MARC.

Tema 61. Los catalogos: Conceptos, clases y fines. Los
OPAC.

FUNDACION MUNICIPAL DE JUVENTUD, CULTURA
Y DEPORTES

ANEXO X

Plaza: Auxiliar de Administracion General.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente.

Sistema de provision: Concurso-oposicion.
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TEMAS
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El municipio: Organizacién y competencias. Au-
tonomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque I

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun. Signifi-
cado. Principios generales. Ordenacion. Fases.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
acto presunto.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. La revision de oficio.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 14. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacién. Comunicaciones y
ordenaciones.

Tema 15. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 20. Gestion economica local. Ordenacion de gastos
y ordenacion de pagos. Organos competentes.

FUNDACION MUNICIPAL DE JUVENTUD, CULTURA
Y DEPORTES

ANEXO XI

Denominacién de la plaza: Auxiliar de Biblioteca.

Escala y Subescala: Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Personal de Servicios Especiales.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Numero total de plazas: 1.

Grupo de pertenencia: C2.

Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar o equivalente.

Formacion Bolsa Auxiliares de Biblioteca.

Con el fin de cubrir las vacaciones, ausencias por enfer-
medad u otras causas, del personal de las Bibliotecas Muni-
cipales, cuando ello fuese necesario, se formara un Bolsa de
Trabajo de Auxiliares de Biblioteca con aquellos opositores que
habiendo superado una o mas pruebas de la fase de oposi-
cion, no hayan obtenido plaza, que tendra como vigencia
hasta que se forme la nueva bolsa en la siguiente convoca-
toria de provision de plazas de Auxiliares de Biblioteca y, en
todo caso, como maximo hasta el 31 de diciembre de 2011,
con aquellos opositores que habiendo superado una o mas
pruebas de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza, con
los treinta primeros de la lista, que se confeccionara con los
siguientes criterios:

a) La lista estara formada en primer lugar, con aquellos
opositores que hayan superados los tres ejercicios de la oposi-
cion, por orden decreciente de puntuacion.

b) A continuacion, se le afiadira aquellos opositores que
hayan superado los dos primeros ejercicios de la oposicion,
igualmente en orden decreciente de puntuacion.

c) Finalmente, se afadira aquellos opositores que hayan
superado el primer ejercicio de la oposicion, también por or-
den decreciente de puntuacion.

TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. EI Municipio: Organizacion y competencias. Auto-
nomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque I

Tema 9. Sistema bibliotecario espafiol. Legislacion biblio-
tecaria y del patrimonio bibliografico espafiol. Legislacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 10. El sistema bibliotecario de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

Tema 11. Tipos de bibliotecas. Organizacion bibliotecaria
espafola: central y autonémica.

Tema 12. Bibliotecas publicas: Concepto, funciones,
servicios, clases y secciones. La biblioteca en el ambito muni-
cipal. La planificacion y gestion bibliotecaria.

Tema 13. Secciones de la biblioteca publica: Seccién in-
fantil y juvenil publica. La hemeroteca.

Tema 14. Secciones de la biblioteca publica: La seccién
de internet en las bibliotecas publicas. Pautas para su organi-
zacion y gestion.

Tema 15. Secciones de la biblioteca: El fondo local al
servicio de Informacion Local.

Tema 16. La coleccion bibliografica: Seleccién, adquisi-
cion, registro, sellado, preparacion y coaccion de los fondos.
Criterios para la expurgacion.
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Tema 17. La coleccion: Su mantenimiento fisico. Ordena-
cion y conservacion.

Tema 18. Proceso técnico de los fondos. Ordenacion, se-
leccién, adquisicion, registro, sellado, preparacién y colocacion
de los fondos. Clasificacion decimal universal (CDU).

Tema 19. Los catalogos: Conceptos, clases y fines. El
OPACS.

Tema 20. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS.

FUNDACION MUNICIPAL DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

ANEXO XII

Plaza: Auxiliar de Administracion General.

Numero de plazas: Dos (2).

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente.

Sistema de provision: Oposicion libre.

TEMAS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El municipio: Organizacién y competencias. Au-
tonomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque I

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun. Signifi-
cado. Principios generales. Ordenacién. Fases.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
acto presunto.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. La revision de oficio.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipales. EI Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 14. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones y
ordenaciones.

Tema 15. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencidn al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 20. Gestion economica local. Ordenacion de gastos
y ordenacion de pagos. Organos competentes.

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
ANEXO XIII

Plaza: Técnico de Gestion.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion General.

Subescala: De Gestion.

Grupo de pertenencia: A2.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria, segun el articu-
lo 76 de la Ley 7/2007, o superior.

Sistema de provisién: Oposicion libre.

Ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 100 preguntas concretas sobre materias
del programa, en un tiempo maximo de dos horas.

La correccion del ejercicio se llevara a cabo conforme a
las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,10.

- No seran puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erréneas se valoraran negativamente y
restaran con 0,025.

Segundo ejercicio: Consistira de desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al
azar de los que componen el Blogue Il del temario.

Tercer ejercicio: Consistira, en un tiempo maximo de tres
horas, en el desarrollo por escrito de dos supuestos practicos
vinculados a las funciones propias de la categoria y funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de Jurisprudencia, no comentados, de los que acudan
provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el comienzo y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO
Bloque |
Derecho constitucional y organizacion territorial del Estado

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como norma juridica. Lineas fundamentales del constituciona-
lismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

Tema 2. El Derecho Espariol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espa-
fiola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

Tema 5. EI modelo econdmico de la Constitucion Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 6. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion
Espanola. El Poder Judicial: Principios informadores y organi-
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zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 7. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion de leyes. La funcién parlamentaria de control del Go-
bierno. Modalidades.

Tema 8. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.

Tema 10. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 11. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva.

Tema 12. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos.

Tema 13. Distribuciéon de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafola y
en los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la
Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

Tema 14. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 15. Las instituciones autondmicas. Previsiones
constitucionales. Las instituciones autondémicas andaluzas: El
Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 16. Las instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 17. La Administracion Autonomica: Principios in-
formadores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Ad-
ministracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Bloque Il
Derecho Administrativo

Tema 18. EI Derecho Administrativo: Concepto y conte-
nido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 19. La Administracion Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 20. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 21. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 22. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 23. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.

Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacidn, notificacion y eficacia.

Tema 25. La validez de los actos administrativos. La re-
vision de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revo-
cacion.

Tema 26. La obligacion de la Administracion Publica de
resolver: Especial referencia al silencio administrativo. Los ac-
tos de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 27. El Procedimiento Administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordena-
cion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 28. La revision de los actos en via administrativa.
La revision de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 29. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

Tema 30. La potestad sancionadora y el procedimiento
sancionador.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion. Situa-
cion actual. Procedimiento general y abreviado.

Tema 32. La intervencién de la Administracion en la pro-
piedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 33. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Ele-
mentos del contrato. Garantias. El expediente de contratacion.
Adjudicacion y formalizacion.

Administracion Local

Tema 34. Régimen local espanol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 35. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 36. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 37. El municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho Espafiol.

Tema 38. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento mu-
nicipal.

Tema 39. Organizacion y competencias municipales. Es-
pecial referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 41. Otras entidades locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 42. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 43. Autonomia local y control de legalidad.

Tema 44. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administra-
tivas de los Funcionarios Publicos Locales. Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 45. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Tema 46. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Dere-
chos y obligaciones, Servicios de prevencion.

Tema 47. Igualdad de Oportunidades. Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El
enfoque de género. Estrategias para desarrollar la igualdad
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de oportunidades. Acciones positivas. Planes de Igualdad de
Oportunidades.

Tema 48. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen
juridico de los bienes de las entidades locales. El patrimonio
municipal del suelo.

Tema 49. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 50. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen ju-
ridicos y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 51. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 52. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 53. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 54. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 55. Los Impuestos Locales. Tasas, precios publicos
y contribuciones especiales.

Tema 56. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 57. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 58. Competencia municipal en materia urbanistica.
Evolucion y legislacion actual. Los instrumentos de planea-
miento.

Tema 59. Intervencién administrativa en la edificacion y
uso del suelo. Las licencias urbanisticas.

Tema 60. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de
Gestion Integrada de Calidad Ambiental.

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
ANEXO XIV

Plaza: Administrativo de Administracion General.
Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de pertenencia: C1.

Titulacion exigida: Bachiller o equivalente.
Sistema de provision: Oposicion libre.

Ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 100 preguntas concretas sobre materias
del programa, en un tiempo maximo de dos horas.

La correccion del ejercicio se llevara a cabo conforme a
las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,10.

- No seran puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y
restaran con 0,025.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al
azar, uno del Bloque | y otro del Bloque Il del temario.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
dos supuestos practicos, en un tiempo maximo de tres horas,
vinculados a las funciones propias de la categoria y funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO
Bloque |
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,

estructura y contenido. Principios generales. Valores y princi-
pios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion.
Funciones. El Poder Legislativo: Funciones y 6rganos. Elemen-
tos del Organo Legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno: Concepto, integracion, cese, respon-
sabilidad, funciones. La Administraciéon del Estado: Concepto
y regulacién constitucional.

Tema 5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 7. EI municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento. Autonomia municipal.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque I

Tema 10. Las fuentes del derecho publico. La Ley: Cla-
ses. Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de
la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 11. Los actos juridicos de la Administracion. El acto
administrativo: Concepto y elementos. La forma de los actos
administrativos. Motivacion, notificacién y publicacion. El silen-
cio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 12. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedi-
miento administrativo: Dias y horas habiles, computo de pla-
z0s. Recepcion y registro de documentos. Referencia especial
al ambito local.

Tema 13. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedi-
miento administrativo: La prueba. Participacion de los intere-
sados. Terminacion del procedimiento: La resolucion. Termina-
cion convencional. Otros tipos de terminacion: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 14. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Re-
curso de revision. Reclamacion economico-administrativa. Re-
clamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 15. La invalidez de los actos administrativos: Actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrati-
vos. La revocacion.

Tema 16. La jurisdiccion contenciosa administrativa. El
recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos impug-
nables.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracién Pu-
blica.

Tema 18. La Funcién Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 19. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Per-
sonal al servicio de las entidades locales, clases de personal,
grupos en que se integran y formas de seleccion.

Tema 20. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Dere-
chos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 22. El presupuesto: Los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presu-
puesto. El ciclo presupuestario.
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Tema 23. El gasto publico. Clasificacion. El control del
gasto publico.

Tema 24. Los ingresos publicos. Clasificacién. EI' im-
puesto. Las tasas fiscales.

Tema 25. La Ley General Tributaria. Principios inspirado-
res. La Ley general presupuestaria.

Tema 26. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 27. El régimen local espafiol en la Constitucion y en
las Leyes.

Tema 28. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 29. EI Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 30. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 31. Organizacion municipal. Las competencias mu-
nicipales y su ejercicio.

Tema 32. Concepto y clasificacién de los bienes de las
entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de do-
minio publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

Tema 33. El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 34. Servicios publicos locales: Concepto y princi-
pios generales. Formas de gestidn de los servicios. Gestion
directa: concepto, modalidades y régimen.

Tema 35. Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 36. Las actividades econdmicas de los entes loca-
les. Los consorcios.

Tema 37. Competencias urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de planeamiento: procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Sistemas de actuacién urbanistica. La clasifica-
cion del suelo.

Tema 38. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas
de actuacién urbanistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion
y regulacion. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 39. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especial las
licencias urbanisticas.

Tema 40. El archivo y registro de documentos. Clasifica-
cion y ordenacion de documentos

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
ANEXO XV

Plaza: Auxiliar de Administracion General.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente.

Sistema de provisién: Concurso-oposicion.

TEMAS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio: organizacion y competencias. Auto-
nomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque I

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun. Signifi-
cado. Principios generales. Ordenacion. Fases.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
acto presunto.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. La revision de oficio.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipales. EI Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 14. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacién. Comunicaciones y
ordenaciones.

Tema 15. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencion al publico. Acogida e informacioén al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 20. Gestion economica local. Ordenacion de gastos
y ordenacion de pagos. Organos competentes.

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
ANEXO XVI

Denominacion de la plaza: Auxiliar de Caja.

Escala y Subescala: Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Personal de Servicios Especiales.

Sistema selectivo: Oposicion libre.

Numero total de plazas: 1.

Grupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar o equivalente.

TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El municipio: Organizacion y competencias. Au-
tonomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque I

Tema 9. Ingresos de las Haciendas Locales: Tipo de in-
greso y su régimen juridico con especial referencia a los ingre-
sos tributarios.

Tema 10. Impuestos municipales: Enumeracion. Impues-
tos directos e indirectos. Impuestos de exaccion obligatoria e
impuestos de exaccion voluntaria. Hecho imponible de cada
impuesto.

Tema 11. Notificacién de los actos tributarios: Distintos
tipos de notificacion. El domicilio fiscal.

Tema 12. El recurso de reposicion en materia de ingresos
de Derecho Publico Local. Suspension del acto impugnado.

Tema 13. Devoluciones de ingresos en el ambito de la
Hacienda Local. Supuestos de devolucion de ingresos debidos
e indebidos.

Tema 14. Formas de extincion de la deuda tributaria. El
pago: Medios de pago, plazos de pago, imputacion de pagos.

Tema 15. Prescripcion y caducidad en materia tributaria.

Tema 16. Recaudacion en periodo ejecutivo: Inicio, sis-
tema de recargos e intereses de demora.

Tema 17. Providencia de apremio: Concepto y motivos de
impugnacion.

Tema 18. Distintos procedimientos de embargo de bienes
y derechos.

Tema 19. Entidades colaboradoras. Procedimientos nor-
malizados de trabajo con las entidades colaboradoras (cuader-
nos bancarios).

Tema 20. Aplazamiento y fraccionamiento de las deudas
tributarias.

Rota, 15 de julio de 2009.- El Alcalde, Lorenzo Sanchez
Alonso.
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ANEXO XVII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA

2.- ORGANISMO DE ADSCRIPCION DE LA PLAZA (Obligatorio sefialar una sola adscripcion)

O Ayuntamiento de Rota

OO0 Fundacién Municipal de Juventud, Cultura y Deportes

O Fundacién Municipal de Agricultura y Medio Ambiente
[ Organismo Auténomo de Recaudacion

3.- CONVOCATORIA

FECHA B.O.E. ACCESO LIBRY,
(sefalar con i TN
una X) PROMOCION INTERNA
4.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO
DN DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
5.- DISCAPACITADOS
+Opta a plaza reservada para el cupo de | Sipide adaptacion de pruebas ;cudl? JPosee v adjunta dictamen de condiciones
discapacitados? personales de aptitud para el puesto?
S1 O NO O S1 O NO O

6.- FORMACION

7.- OTROS DATOS

8.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

[J RESGUARDO DEL INGRESO DERECHOS EXAMEN

[0 FOTOCOPIA DEL D.N.I. ) ) )

[JLOS QUE ACUDAN POR PROMOCION INTERNA O LA CONVOCATORIA SEA POR CONCURSO OPOSICION, DEBERAN RELACIONAR
LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS, AL DORSO DE LA PRESENTE

[J ESPECIFICAR AL DORSO OTROS DOCUMENTOS

EL/LA ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA Y DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ELLA, Y QUE REUNE LAS CONDICIONES
SENALADAS EN LA CONVOCATORIA  ANTERIORMENTE CITADA, COMPROMETIENDOSE A  PROBAR
DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA SOLICITUD.

En LA de de 2.00
(firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota
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ANUNCIO de 15 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Rota, de bases para la seleccion de plazas de funcio-
narios de carrera, destinadas a la promocion interna de
2009.

BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion
de las plazas que se relacionan en cada Anexo, y por el sis-
tema que en ellos se indican, encuadradas en la Escala, Sub-
escala, Clase y en su caso categoria que se especifican en los
mismos, y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo
o Subgrupo de pertenencia con arreglo a la legislacion vigente,
por el turno de promocién interna.

La adscripcion de todas las plazas objeto de esta convo-
catoria sera siempre al Ayuntamiento de Rota, con indepen-
dencia de que se opte a plazas vacantes propias del Ayun-
tamiento o de cualquiera de sus Fundaciones u Organismos
Auténomos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en sus disposiciones declaradas basicas; Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de ordenacién de la Funcion Publica
de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
distribucion que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompafian.

1.4. La seleccién se llevara a cabo por el sistema de
concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y por lo dispuesto en las presentes bases.

A las plazas podran optar todos los empleados municipa-
les que reunan los requisitos exigidos para cada caso, con in-
dependencia de la adscripcion, tanto del empleado como de la
plaza en cuestién, al Ayuntamiento de Rota, sus Fundaciones
u Organismos Auténomos.

Las plazas que no sean cubiertas en el proceso de pro-
mocion interna podran adicionarse a las convocadas para el
turno de acceso libre, seguin se especifique en los correspon-
dientes Anexos.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Para aquellas plazas que no impliquen el
ejercicio de potestades publicas o la responsabilidad en la sal-
vaguarda de los intereses del Estado o las administraciones
publicas y asi lo determine la respectiva administracion, tener
la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con el art. 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los anexos
que se acompafian para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapa-
cidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcion
Publica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Aquellos requisitos que se recojan expresamente en el
correspondiente anexo para la promocion interna.

h) Haber abonado la correspondiente tasa establecida
en el punto 3.1 de la base tercera, en funcion del grupo o
subgrupo de clasificacion en el que se encuentre clasificada
la misma.

2.2. Los requisitos establecidos en las presente bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en l0s anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan de reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se inserta en el Anexo XI de estas bases, dirigida al
Sr. Alcalde y presentada en la Oficina de Atencion al Ciuda-
dano de este Ayuntamiento, con el justificante de ingreso de
los derechos de examen en la cuantia correspondientes (que
han de ser ingresados en la cuenta numero 0004 3039 23
0660138383, de la Entidad Banco de Andalucia, con la indi-
cacion «Pruebas selectivas para la plaza de...») y del nimero
de DNI.

Las tasas establecidas por derechos de examen son las
siguientes:

Grupo A: Subgrupo Al: 37,00 €
Subgrupo A2: 29,00 €
Grupo C: Subgrupo C1: 22,00 €
Subgrupo C2: 15,00 €
Grupo E: 10,00 €

Las solicitudes también podran ser presentadas en la
forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado intro-
ducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para



Sevilla, 31 de julio 2009

BOJA num. 148

Pagina nim. 109

ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

3.2. En cada instancia solo podra optarse por una plaza,
en la que debera indicarse obligatoriamente una sola opcion
de adscripciéon de la misma (Ayuntamiento de Rota o cual-
quiera de sus Fundaciones y Organismos Auténomos).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

3.5. Para poder ser puntuado en la fase de concurso, se
presentara junto a la instancia los documentos que justifiquen
los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el
baremo contenido en el apartado 5.3 de las presentes bases,
sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que
los aportados en ese momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como mé-
ritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u
homologados, haciendo constar el centro emisor de los mis-
mos, asi como la duracién en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
y/o en la empresa privada se acreditard mediante certificados
de empresa, donde se indique tanto el tiempo como el puesto
de trabajo desempefiado o, en su defecto, certificado/informe
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la vida laboral del solicitante, junto con, necesariamente, foto-
copias de los contratos correspondientes a los periodos con-
templados en el certificado anterior, asi como cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos au-
torizados.

Quienes presenten una discapacidad igual o superior al
33% deberan, ademas de indicar esta circunstancia en el im-
preso de solicitud, aportar certificado actualizado de los orga-
nos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u organos similares de otras Administraciones Publicas que
acrediten tal condicion, especifiquen el grado de discapacidad
que padecen y su capacidad para desempenar las tareas que
correspondan a los puestos a los que opta. No se podra optar
a la misma categoria por el cupo de reserva para personas
con discapacidad y por el turno general.

Asimismo debera solicitar las adaptaciones de tiempos
adicionales para la realizacion de las pruebas, conforme a lo
dispuesto en la Orden de La Presidencia del Gobierno de 9 de
junio de 2006, publicada en el BOE numero 140, de fecha 13
de junio de 2006.

3.6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucion, en el
término maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara el lugar en el que seran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, de-
terminandose, igualmente, el lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales Calificadores, que tendra la catego-
ria que le correspondan, segun el Grupo o Subgrupo a que
pertenezca/n la/s plaza/s, de conformidad con el art. 30 del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, se hombraran segln lo recogido en el articu-
lo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y estaran compuestos por un Presidente y
cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario que no ten-
dréa voto. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluira
la de los respectivos suplentes.

La composicion nominativa de los Tribunales, conforme
a lo previsto en la presente base, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido en los
arts. 28 'y 29 de la Ley 30/92.

4.2. Le corresponde a los Tribunales el desarrollo, valo-
racion y calificacion de la fase de concurso y de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 5.

4.3. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad al
menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el titular o bien el suplente.

En caso de ausencia accidental del Presidente, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 30/92,
el pleno del Tribunal decidira por mayoria el vocal que lo sus-
tituye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sus-
tituira el Vocal representante del Ayuntamiento y, si hubiera
mas de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 25.2 de la Ley 30/92.

4.4. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a las
sesiones de Asesores Especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos Asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Organo de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

4.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de formar parte de los mismos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. A tal efecto
el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circuns-
tancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio
deba el/la afectado/a notificarlo al Organo correspondiente.

4.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la resolucion del 6rgano
competente acordando o denegando la recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recu-
sacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

4.7. Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por los Tribunales sin apelacion alguna. Antes de la
constitucion del Tribunal, es la Alcaldia la facultada para inter-
pretar y resolver las incidencias y recursos que se pudiesen
plantear.

4.9. Los Tribunales no podran declarar seleccionados un
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
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Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta li-
mitacion son nulas de pleno derecho.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
realizara mediante los sistemas de Oposicion, Concurso-Opo-
sicion, segun se establezca las distintas modalidades de selec-
cion en los anexos correspondientes a cada plaza.

5.2. Fase de oposicion. Se celebrara en primer lugar la
fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio. Los ejerci-
cios de esta fase son los que para cada plaza se recoge en los
correspondientes Anexos:

5.2.1. Las referencias normativas de los temarios se faci-
litan con caracter informativo, siendo en su caso, responsabili-
dad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la perma-
nente adecuacion y actualizacién de la normativa facilitada.

5.2.2. Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesion publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido
por el Tribunal.

5.2.3. Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio, y
se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

5.2.4. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas
hubiera una diferencia de 3 o mas puntos, se excluiran auto-
maticamente todas las maximas y las minimas y se calculara
la media de las restantes calificaciones.

5.2.5. La puntuacion de la Fase de Oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de la suma de las puntua-
ciones correspondientes a cada ejercicio.

5.3. Fase de concurso. La fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, sera posterior a la de oposicién y en nin-
gun caso la puntuacion obtenida en ella podra ser aplicada para
superar la fase de oposicion. Los resultados de esta fase seran
publicados en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

5.3. Valoracion de méritos, con un maximo de 4,5 puntos.
5.3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 1,35 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en el Ayuntamiento de
Rota en puestos de trabajo de igual o similar contenido e igual
grupo o subgrupo de clasificacion al que se opta, u homdlogos
en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el subapartado anterior, prestada en cualquier
Administracion Publica, en actividades o puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente
o similares al del grupo o subgrupo de clasificacion al que se
opta: 0,08 puntos.

El trabajo desarrollado a que se refieren los dos aparta-
dos anteriores se debera justificar mediante certificado de la
Administraciéon para la que se prestaron los servicios donde
conste el periodo, Cuerpo, opcion y tipo de nombramiento o
contrato de trabajo y categoria profesional ostentada.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada, en puesto de trabajo de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,04 puntos. Esta experiencia debera
acreditarse con informe de vida laboral y copia de los contra-
tos que detallen la categoria profesional en la que se prestaron
los servicios.

En los tres supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

5.3.2. Valoracion del Grado Personal Consolidado, con un
maximo de 1,35 puntos:

Por la posesion de un Grado Personal Consolidado: Supe-
rior en dos niveles o mas al de la plaza a que se aspira, 0,40
puntos.

Por la posesion de un Grado Personal Consolidado supe-
rior en un nivel al de la plaza a que se aspira: 0,35 puntos.

Por la posesion de un Grado Personal Consolidado, igual
al de la plaza a que se aspira: 0,30 puntos.

Por la posesion de un Grado Personal Consolidado, infe-
rior en un nivel al de la plaza a que se aspira: 0,20 puntos.

Por la posesion de un Grado Personal Consolidado, infe-
rior en dos o mas niveles al de la plaza a que se aspira: 0,10
puntos.

5.3.3. Valoracion de la formacion, con un maximo de 0,45
puntos:

Por cursos de formacion que tengan relacion directa con
el puesto de trabajo a cubrir, a razon de 0,10 puntos por cada
fraccion de 20 horas, para cursos con aprovechamiento, y
0,05 puntos para la misma fraccion, para cursos de asistencia
(sumadas la totalidad de horas de duracion de todos los cur-
sos aportados).

5.3.4. Valoracion de la Titulacion Académica, con un
maximo de 0,45 puntos:

- Por la posesion de titulacion relacionada con las funcio-
nes del puesto a cubrir, superior a la exigida para la plaza,
0,10 puntos por cada una.

5.3.5. Valoracion de otros méritos, con un maximo de
0,45 puntos:

- Por ser ponente en cursos de los valorables en el apar-
tado 5.4.3, por cada 20 horas: 0,10 puntos.

5.4. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases anteriores, sin que en ningun caso la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar
la fase de oposicion.

5.4. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en la Fase de oposicion. Si
persistiera el empate, se dilucidara a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la opo-
sicion.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan supe-
rado cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora
y lugar de celebracion de la siguiente prueba en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso, en los locales
donde se hayan realizado las pruebas (sin necesidad de nueva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia), al menos con
tres dias de antelacion a su inicio.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a reali-
zar en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Para la realizacion de las pruebas que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, o para la lectura de los
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correspondientes ejercicios ante el Tribunal, se comenzara por
orden alfabético, comenzando por la letra «W», conforme al
resultado del sorteo publico efectuado el dia 26 de enero de
2009 por la Secretaria General para la Administracion Publica
recogido en Resolucion de la misma, de fecha 27 del mismo
mes y afo, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero
31 de fecha 5 de febrero 2009. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Wh, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

6.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se hara constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la eva-
luacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la
fase de concurso y las incidencias que se produzcan.

6.5. Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios reali-
zados por los opositores.

7. Puntuacion y propuesta de seleccion.

7.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resuel-
tas las mismas, se publicara la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion. De no producirse reclamaciones, la
lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el pro-
ceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

7.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes
aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno
derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos de
esta Corporacion, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempefio de las tareas propias de la plaza.

Los opositores que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el supuesto
de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

8.2. La no presentacién dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documen-

tos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria 0 supuestos de falsedad de la declaracion, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante; compor-
tando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsa-
bilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el numero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

8.3. El Presidente de la Corporacion, una vez que los as-
pirantes propuestos hayan presentado la documentacion acre-
ditativa de los requisitos, procedera al nombramiento a favor
de los aprobados como funcionarios de carrera.

8.4. El nombramiento sera notificado a los interesados
que deberan de tomar posesion en el plazo de treinta dias na-
turales, a contar del siguiente al dia que le sea notificado.

8.5. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

8.6. Quién sin causa justificada no tome posesion en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento con-
ferido.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Las presentes bases, junto con la convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el
art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con
el contenido que indica el citado precepto.

9.3. Los derechos de «asistencia» por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas, se re-
giran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO |

Plaza: Técnico de Gestion.

Numero de plazas: Dos (2).

Escala: Administracion General.

Subescala: De Gestion.

Subgrupo de pertenencia: A2.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria, segun el articulo
76 de la Ley 7/2007, o superior.

Sistema de provision: Concurso-Oposicion.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Rota, sus
Fundaciones u Organismos Auténomos.

Pertenecer al Subgrupo C1 de la Escala de Administra-
cion General, con una antigliedad de al menos dos afios en
el mismo.

Las plazas que no se cubran en el turno de promocion
interna se adicionaran a las del turno libre que este Ayunta-
miento tiene convocado.

Fase de oposicién: La fase de oposicion consistira en la
realizacion de dos ejercicios. Los aspirantes que participen en
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el proceso de promocidn interna estaran exentos de los temas
que a continuacion se indican:

Bloque I: Todos.
Bloque II: 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43.

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas ex-
traidos al azar, en un tiempo maximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Desarrollo por escrito de dos supues-
tos practicos vinculado a las funciones propias de la categoria
y funciones de la plaza objeto de la convocatoria, en un tiempo
maximo de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de Jurisprudencia, no comentados, de los que acudan
provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el comienzo y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO
BLOQUE |

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

Tema 2. El derecho Espafiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espa-
fiola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

Tema 5. EI modelo econdmico de la Constitucion Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 6. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion
Espariola. El Poder Judicial: Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 7. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion de leyes. La funcién parlamentaria de control del Go-
bierno. Modalidades.

Tema 8. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

Tema 10. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 11. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva.

Tema 12. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos.

Tema 13. Distribuciéon de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y
en los Estatutos de Autonomia. El dambito competencial de la
Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

Tema 14. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 15. Las instituciones autondémicas. Previsiones cons-
titucionales. Las instituciones autondémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

Tema 16. Las instituciones autondémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 17. La Administracion Autonomica: Principios in-
formadores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Ad-
ministracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

BLOQUE I
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 18. EI Derecho Administrativo: Concepto y conte-
nido. Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacién del Derecho.

Tema 19. La Administracion Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 20. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 21. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 22. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 23. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacidn, notificacion y eficacia.

Tema 25. La validez de los actos administrativos. La re-
vision de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revo-
cacion.

Tema 26. La obligacién de la Administracion Publica de
resolver: Especial referencia al silencio administrativo; Los ac-
tos de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 27. El Procedimiento Administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordena-
cion, Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 28. La revision de los actos en via administrativa.
La revision de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 29. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

Tema 30. La potestad sancionadora y el procedimiento
sancionador.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion. Situa-
cion actual. Procedimiento general y abreviado.

Tema 32. La intervencion de la Administracion en la pro-
piedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 33. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Ele-
mentos del contrato. Garantias. El expediente de contratacion.
Adjudicacion y formalizacion.
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ADMINISTRACION LOCAL

Tema 34. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 35. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 36. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 37. El municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho Espafiol.

Tema 38. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento mu-
nicipal.

Tema 39. Organizacion y competencias municipales. Es-
pecial referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 41. Otras entidades locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

Tema 42. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 43. Autonomia local y control de legalidad.

Tema 44. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administra-
tivas de los Funcionarios Publicos Locales. Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 45. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Tema 46. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Dere-
chos y obligaciones, Servicios de prevencion.

Tema 47. Igualdad de Oportunidades. Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El
enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad
de Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de
Oportunidades.

Tema 48. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen
juridico de los bienes de las entidades locales. El patrimonio
municipal del suelo.

Tema 49. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 50. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen ju-
ridicos y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 51. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 52. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 53. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 54. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 55. Los Impuestos Locales. Tasas, precios publicos
y contribuciones especiales.

Tema 56. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 57. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 58. Competencia municipal en materia urbanistica.
Evolucion y legislacion actual. Los instrumentos de planea-
miento.

Tema 59. Intervencién administrativa en la edificacion y
uso del suelo. Las licencias urbanisticas.

Tema 60. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de
Gestion Integrada de Calidad Ambiental.

ANEXO I

Plaza: Administrativo de Administracion General.

Numero de plazas: Siete (7).

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Subgrupo de pertenencia: C1.

Titulacion exigida: Bachiller o equivalente o, para la promocion
interna, tener una antigliedad de diez afos en un Cuerpo o
Escala del Subgrupo C2 (disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Sistema de provision: Concurso-Oposicion.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Rota,
sus Fundaciones u Organismos Autonomos.

b) Pertenecer al Subgrupo C2 de la Escala de Administra-
cion General o Especial, con una antigliedad de al menos dos
afos en el mismo, siempre que se posea la titulacion necesa-
ria, o cuenten con diez afios de antigiiedad en el subgrupo C2,
y pertenezcan al area de actividad o funcional correspondiente
de la plaza a la que aspiran.

Las plazas que no se cubran en el turno de promocion
interna se adicionaran a las del turno libre que este Ayunta-
miento tiene convocado.

Fase de oposicién: La fase de oposicion consistira en la
realizacion de dos ejercicios. Los aspirantes que participen en
el proceso de promocidn interna estaran exentos de los temas
que a continuacioén se indican:

Bloque I: Todos.
Bloque II.. 10, 16, 18, 21, 22, 25, 26, 29, 35, 38 y 39.

Primer Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas ex-
traidos al azar, en un tiempo maximo de tres horas.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos supues-
tos practicos vinculado a las funciones propias de la categoria
y funciones de la plaza objeto de la convocatoria, en un tiempo
maximo de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de Jurisprudencia, no comentados, de los que acudan
provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el comienzo y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Valores y princi-
pios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion.
Funciones. El Poder Legislativo: Funciones y 6rganos. Elemen-
tos del Organo Legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno: Concepto, integracion, cese, respon-
sabilidad, funciones. La Administraciéon del Estado: Concepto
y regulacién constitucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.



Pagina nim. 114

BOJA num. 148

Sevilla, 31 de julio 2009

Tema 7. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento. Autonomia municipal.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE I

Tema 10. Las fuentes del derecho publico. La Ley: Clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de la Ad-
ministracion a la Ley y al Derecho.

Tema 11. Los actos juridicos de la Administracion. El acto
administrativo: Concepto y elementos. La forma de los actos
administrativos. Motivacion, notificacién y publicacion. El silen-
cio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 12. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedi-
miento administrativo: Dias y horas habiles, computo de pla-
z0s. Recepcion y registro de documentos. Referencia especial
al ambito local.

Tema 13. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedi-
miento administrativo: La prueba. Participacion de los intere-
sados. Terminacion del procedimiento: La resolucion. Termina-
cion convencional. Otros tipos de terminacion: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 14. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Re-
curso de revision. Reclamacién econémico-administrativa. Re-
clamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 15. La invalidez de los actos administrativos: Actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacién, conservacion y conversion de los actos admi-
nistrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La
revocacion.

Tema 16. La jurisdiccion contenciosa administrativa. El
recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos impug-
nables.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 18. La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 19. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Per-
sonal al servicio de las entidades locales, clases de personal,
grupos en que se integran y formas de seleccion.

Tema 20. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Dere-
chos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 22. El presupuesto: Los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presu-
puesto. El ciclo presupuestario.

Tema 23. El gasto publico. Clasificacion. EI control del
gasto publico.

Tema 24. Los ingresos publicos. Clasificacion. EI im-
puesto. Las tasas fiscales.

Tema 25. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley general presupuestaria.

Tema 26. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 27. El régimen local espariol en la Constitucion y en
las Leyes.

Tema 28. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 29. ElI Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 30. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 31. Organizacion municipal. Las competencias mu-
nicipales y su ejercicio.

Tema 32. Concepto y clasificacion de los bienes de las
entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de do-
minio publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

Tema 33. El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 34. Servicios publicos locales: Concepto y princi-
pios generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion
directa: Concepto, modalidades y régimen.

Tema 35. Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 36. Las actividades economicas de los entes locales.
Los consorcios.

Tema 37. Competencias urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de planeamiento: Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasifica-
cion del suelo.

Tema 38. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas
de actuacion urbanistica: Concepto, clases, eleccion, sustitucion
y regulacion. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 39. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias: En especial las
licencias urbanisticas.

Tema 40. El archivo y registro de documentos. Clasifica-
cion y ordenacion de documentos

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar de Administracion General.

Numero de plazas: Cinco (5).

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente.

Sistema de provision: Concurso-Oposicion.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocidén interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Rota,
sus Fundaciones u Organismos Auténomos, y pertenecer al
Grupo E de la Escala de Administracién General o Especial
con una antigliedad de al menos dos afos en el mismo, o

b) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Rota, sus
Fundaciones u Organismos Auténomos, con una antigliedad
minima de dos afos, en el que se de la circunstancia prevista
en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico; es decir, que posean la titulacion
necesaria y siempre que se encuentren desempefiando fun-
ciones o puestos clasificados como propios de personal fun-
cionario. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante
certificacion de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Las plazas que no se cubran en el turno de promocién
interna se adicionaran a las del turno libre que este Ayunta-
miento tiene convocado.

Fase de oposicién: La fase de oposicion consistira en la
realizacion de dos ejercicios. Los aspirantes que participen en
el proceso de promocion interna estaran exentos de los temas
que a continuacion se indican:

Bloque I: Lostemas 1, 2, 3, 4y 5.
Bloque II: Los temas 11, 15, 17, 18 y 19.
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Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
un tema extraido al azar de los que componen el temario, en
un tiempo maximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal, basado en el con-
tenido de los temas del Blogue Il, realizado en procesador de
texto Word, con el formato que se indique, en el tiempo que
determine el Tribunal. Se valorara no solo el contenido del ejer-
cicio, sino también la rapidez, presentacion, limpieza, errores
cometidos y ajuste al formato indicado.

TEMAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. EIl Municipio: Organizacion y competencias. Auto-
nomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedi-
miento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE I

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun. Signifi-
cado. Principios generales. Ordenacion. Fases.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
acto presunto.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. La revision de oficio.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 14. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacién. Comunicaciones y
ordenaciones.

Tema 15. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencion al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 20. Gestion economica local. Ordenacion de gastos
y ordenacion de pagos. Organos competentes.

ANEXO IV

Denominacién de la plaza: Administrativo de la Unidad de Ins-
peccion.

Escala y Subescala: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Personal de Servicios Especiales.

Numero total de plazas: Una (1).

Subgrupo de pertenencia: C1.

Titulacion exigida: Bachiller o equivalente. (La titulacion puede
ser sustituida por una antigiiedad de 10 afios en la plaza co-
rrespondiente al Subgrupo C2).

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Rota,
sus Fundaciones u Organismos Autonomos.

b) Pertenecer al Subgrupo C2, con una antigliedad de al
menos dos afios en el mismo de la Escala de Administracion
General o de Administracion Especial y desempefiar funciones
analogas o similares a las propias de la plaza convocada. Es-
tas funciones o tareas deberan estar contempladas en la valo-
racion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Rota.

Fase de Oposicion: La fase de oposicion consistira en la
realizacion de dos ejercicios. Los aspirantes que participen en
el proceso de promocion interna estaran exentos de los temas
que a continuacion se indican:

Blogue I: Todos.
Bloque II: 9, 10, 11, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23y 38

Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar,
de los que componen el Blogue Il del temario.

Segundo Ejercicio: Consistira, en un tiempo maximo de
tres horas, en el desarrollo por escrito de dos supuestos prac-
ticos vinculado a las funciones propias de la categoria y funcio-
nes de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de Jurisprudencia, no comentados, de los que acudan
provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el comienzo y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad
del interesado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 4. EI Procedimiento Administrativo Comun: Sus fa-
ses. El régimen del silencio administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Clases de actos. Elementos del acto adminis-
trativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen



Pagina nim. 116

BOJA num. 148

Sevilla, 31 de julio 2009

disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las entidades locales.

BLOQUE Il

Tema 9. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto
local.

Tema 10. Principios sobre el Tributo contenidos en la
Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley General Tributaria.

Tema 11. La interpretacion de las normas juridicas en
materia tributaria. El hecho imponible.

Tema 12. El sujeto pasivo. Responsable del tributo. La ca-
pacidad de obrar. El domicilio fiscal.

Tema 13. La base imponible. La determinacién de la base
imponible. La comprobacion de valores.

Tema 14. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La
deuda tributaria. Conceptos que la integran.

Tema 15. Clases de tributos: Impuesto, tasas y contribu-
ciones especiales. Los precios publicos.

Tema 16. Estructura del Sistema Tributario Espafiol. Im-
puestos directos: Enumeracion y hecho imponible. Impuestos
indirectos: Enumeracion y hecho imponible.

Tema 17. Recursos de las Haciendas Locales. Recursos
de los Municipios.

Tema 18. Imposicién y Ordenacion de los tributos locales.

Tema 19. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.

Tema 20. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (2). Cuota,
devengo y periodo impositivo. La gestion del impuesto.

Tema 21. Impuesto sobre Actividades Economicas. Natu-
raleza y hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujeto pasivo.
Periodo impositivo. Devengo.

Tema 22. Impuesto sobre Actividades Economicas (2).
Gestidn y la delegacion de las competencias. Las Tarifas y la
Instruccion del 1.AA.EE.

Tema 23. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonifica-
ciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
Gestion del Impuesto.

Tema 24. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 25. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base Imponible y cuota. Devengo. Gestion.

Tema 26. La inspeccion de Tributos: Funciones y faculta-
des de la inspeccién. Actuaciones Inspectoras: Clases.

Tema 27. Lugar de las actuaciones de comprobacion e
investigacion. Lugar de las demas actuaciones de la inspec-
cion. Tiempo de las Actuaciones. Registro de las Actuaciones
inspectoras.

Tema 28. Los obligados tributarios en el procedimiento
de la inspeccion de los tributos. Intervencién de los obligados
tributarios en las actuaciones de la inspeccion de los tributos.
Presencia del obligado tributario en las actuaciones. Capaci-
dad de obrar ante la inspeccion.

Tema 29. La representacion voluntaria. Efectos de la re-
presentacion voluntaria. Resistencia a la actuacion de la ins-
peccion de los Tributos.

Tema 30. El domicilio fiscal: Clases. Deber de comunicar
el domicilio fiscal. Domicilio fiscal y domicilio para notificacio-
nes. Las notificaciones en materia tributaria. Entrada en el do-
micilio de los obligados tributarios. La denuncia publica.

Tema 31. Permanencia de los funcionarios en las actua-
ciones inspectoras: La abstencion de intervenir. La recusacion
de los actuarios. Terminacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 32. Liquidaciones tributarias derivadas de las ac-
tas. Recursos y reclamaciones contra las actas de inspeccion.
Valor probatorio de las actas y diligencias de la inspeccion.

Tema 33. Documentacion de las actuaciones de inspec-
cion. Las Actas: Conceptos y clase a efectos de su tramitacion.

Tema 34. Infracciones y sanciones tributarias: Concepto y
clases. Los sujetos infractores. Principios de la potestad sancio-
nadora. Criterios de graduacion. Reduccion de las sanciones.
Extincion de las sanciones. Recurso contra las sanciones.

Tema 35. Procedimiento de Inspeccion: Normas generales.
Medidas cautelares. Fases del procedimiento.

Tema 36. Procedimiento sancionador: Normas aplicables.
Fases del procedimiento. Separacion organica de procedi-
mientos. La prescripcion de la accion sancionadora. Tramita-
cion abreviada del procedimiento sancionador. Casos en que
procede la tramitacion conjunta del procedimiento inspector y
del sancionador.

Tema 37. Revision de los actos en via administrativa. Re-
curso de Reposicion. La suspension del procedimiento recau-
datorio. Recursos en materias de la Administracion del Estado
delegadas a los Ayuntamientos. La impugnacion de la provi-
dencia de apremio. El Recurso Contencioso-Administrativo.

Tema 38. La recaudacion. Normas reguladoras. Recauda-
cion en via de apremio.

Tema 39. Las Tasas Municipales. Hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Cuantia y devengo. Ordenanzas Fiscales del Ayun-
tamiento de Rota.

Tema 40. Los Precios Publicos. Concepto. Distincion en-
tre tasa y precio publico: La STC num. 185/1995, de 14 de
diciembre. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago.
Cobro. Ordenanzas del Ayuntamiento de Rota en materia de
Precios Publicos.

ANEXO V

Denominacién de la plaza: Encargado de Compras.

Escala y Subescala: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Personal de Servicios Especiales.

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

Numero total de plazas: 1.

Subgrupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar o equivalente.

Requisitos: Tener una antigliedad minima de 2 afios en la
Escala de Administracion Especial, del Grupo E, en el Ayunta-
miento de Rota, sus Fundaciones u Organismos Autonomos,
como Funcionario de Carrera o como personal laboral fijo
siempre que desempefie funciones sustancialmente coinci-
dentes o analogas en su contenido y en su nivel técnico al de
la plaza objeto de esta convocatoria.

Fase de Oposicion: La fase de oposicién consistira en la
realizacion de dos ejercicios. Los aspirantes que participen en
el proceso de promocion interna estaran exentos de los temas
que a continuacién se indican:

Blogue I: Todos.
Bloque II: 14, 15, 16 y 17.

Primer ejercicio: Consistira en realizar por escrito, durante
un periodo méaximo de una hora un cuestionario tipo test con
un maximo de 75 preguntas, con respuestas alternativas so-
bre los temas incluidos en el Bloque II.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, du-
rante un periodo maximo de una hora un cuestionario tipo test
con un maximo de 20 preguntas, con respuestas alternativas
sobre supuestos practicos relacionados con las funciones ob-
jeto de la plaza que se convoca.
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TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fa-
ses. El régimen del silencio administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Clases de actos. Elementos del acto adminis-
trativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 4. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las entidades locales.

BLOQUE I

Tema 7. El procedimiento de contratacion en general. Ele-
mentos de los contratos: Sujeto, objeto y forma.

Tema 8. Aprovisionamiento y gestion de stock. Nociones
basicas.

Tema 9. Gasto e inversion. Definicion y diferencias. Valo-
racion de inversiones.

Tema 10. Derechos y deberes de la Administracion y de
los contratistas.

Tema 11. Régimen juridico de los contratos de la Admi-
nistracion.

Tema 12. Privilegios de la Administracion en la contrata-
cion administrativa.

Tema 13. Contrato de suministro. Concepto y nociones
basicas.

Tema 14. Seguimiento de entregas de materiales y utillajes.

Tema 15. Verificacion de entregas, control y seguimiento
de materiales y utillajes en general.

Tema 16. Codificacion de materiales y productos.

Tema 17. Control de los stocks existentes.

Tema 18. Gestion de almacén. Control de entradas y sa-
lidas.

Tema 19. Informatica. Conocimientos generales.

Tema 20. Conocimientos de materiales y equipos homolo-
gados de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO VI

Denominacién de la plaza: Inspector de Servicios Municipales.
Escala y Subescala: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Personal de Servicios Especiales.

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

Numero total de plazas: Una (1).

Subgrupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar o equivalente.

Requisitos: Tener una antigliedad minima de 2 afios en la
Escala de Administracion Especial, del Grupo E, en el Ayunta-
miento de Rota, sus Fundaciones u Organismos Auténomos,
como funcionario de carrera o como personal laboral fijo siem-
pre que desempefie funciones sustancialmente coincidentes o
analogas en su contenido y en su nivel técnico al de la plaza
objeto de esta convocatoria.

Fase de Oposicion: La fase de oposicion consistira en la
realizacion de dos ejercicios. Los aspirantes que participen en

el proceso de promocidn interna estaran exentos de los temas
que a continuacioén se indican:

Bloque I: Todos.
Bloque II: 7, 11, 18 y 19.

Primer ejercicio: Consistira en realizar por escrito, durante
un periodo maximo de una hora un cuestionario tipo test con
un maximo de 75 preguntas, con respuestas alternativas so-
bre los temas incluidos en el Bloque II.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, du-
rante un periodo maximo de una hora un cuestionario tipo test
con un maximo de 20 preguntas, con respuestas alternativas
sobre supuestos practicos relacionados con las funciones ob-
jeto de la plaza que se convoca.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fa-
ses. El régimen del silencio administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Clases de actos. Elementos del acto adminis-
trativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 4. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las entidades locales.

BLOQUE I

Tema 7. Limpieza de espacios exteriores.

Tema 8. Limpieza de oficinas y espacios interiores.

Tema 9. Limpieza de espacios escolares.

Tema 10. Limpieza de espacios sanitarios y hospitalarios.

Tema 11. Limpieza de espacios donde se manipulan ali-
mentos.

Tema 12. Utensilios de limpieza. Aparatos electrodomésti-
cos aplicables a la limpieza.

Tema 13. Detergentes, ceras y desinfectantes. Clases y
aplicaciones.

Tema 14. Limpieza del cuarto de bafio.

Tema 15. Limpieza de oficinas y salones.

Tema 16. Seguridad e higiene en el trabajo: Elementos de
seguridad en el trabajo.

Tema 17. Proteccion y prevencion en la utilizacion de pro-
ductos de limpieza y desinfeccion.

Tema 18. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

Tema 19. Mantenimiento basico de electricidad y fonta-
neria.

Tema 20. Control de asistencia y presencia de los trabaja-
dores de limpieza.

ANEXO VII

Plaza: Tramitador.

Numero de plazas: Cinco (5).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Personal de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Cometidos Especiales.
Subgrupo de pertenencia: C2.
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Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente.

Forma de provision: Concurso-Oposicion.

Adscripcién: Ayuntamiento Oficina de Atencién al Ciudadano.

Requisitos: Tener una antigliedad minima de 2 afios en
la Escala de Administracion General o Especial, del Grupo E,
en el Ayuntamiento de Rota, sus Fundaciones u Organismos
Auténomos, como funcionario de carrera o como personal la-
boral fijo siempre que desempefie funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido y en su nivel técnico
al de la plaza objeto de esta convocatoria.

Fase de Oposicion: La fase de oposicion consistira en la
realizacion de dos ejercicios. Los aspirantes que participen en
el proceso de promocion interna estaran exentos de los temas
que a continuacioén se indican:

Bloque I: Todos.
Bloque Il: 12y 13.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito
y en el tiempo maximo de noventa minutos, de un supuesto
practico basado en el contenido del temario incluido en el blo-
que I, vinculado a la categoria, funciones y tareas a desempe-
fiar en la plaza objeto de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
copia en ordenador (procesador de textos Word) durante 20
minutos de un texto que facilitara el Tribunal, pudiendo incluir
cualquiera de sus herramientas. Posteriormente, se realizara
la impresion del texto. Se calificara la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que pre-
sente el escrito.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Esparola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. EI Municipio: Organizacion y competencias. Auto-
nomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE I

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun. Signifi-
cado. Principios generales. Ordenacién. Fases.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
acto presunto.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
La revision de oficio.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipales. EI Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 14. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones y
ordenaciones.

Tema 15. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencion al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 20. Gestion economica local. Ordenacién de gastos
y ordenacion de pagos. Organos competentes.

ANEXO VIII

Plaza: Oficial Electricista.

Numero de plazas: Dos (2).

Sistema de Provision: Concurso-Oposicion.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Personal de Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Subgrupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar o equivalente.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Rota,
sus Fundaciones u Organismos Auténomos, y pertenecer
al Grupo E con una antigiiedad de al menos dos afios en el
mismo, siempre que desempefie funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido y en su nivel técnico
al de la plaza objeto de esta convocatoria o

b) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Rota, sus
Fundaciones u Organismos Auténomos, con una antigliedad
minima de dos afios, siempre que desempefie funciones sus-
tancialmente coincidentes o analogas en su contenido y en su
nivel técnico al de la plaza objeto de esta convocatoria y en el
que se de la circunstancia prevista en la Disposicion Transito-
ria Segunda del EBEP.

Fase de oposicion

Ejercicio unico: Consistira en el desarrollo por escrito, en
un tiempo maximo de noventa minutos, de un supuesto prac-
tico basado en el contenido del temario incluido en el bloque
Il, vinculado a la categoria, funciones y tareas a desempefar
en la plaza objeto de la convocatoria. Los aspirantes que par-
ticipen en el proceso de promocion interna estaran exentos de
los siguientes temas:

Blogue I: Todos.
Bloque II: 8, 12, 13, 14, 19 y 20.

Este ejercicio podra sustituirse, a juicio del Tribunal, por
la realizacion, en el tiempo que se determine por el mismo, de
un trabajo propio de las funciones o tareas a desempefiar en
la plaza a cubrir.
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TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 4. EI Municipio. Organizacion Municipal, competen-
cias y funcionamiento.

BLOQUE I

Tema 5. Conductores para instalaciones interiores de
baja tension. Secciones nominales de conductores activos y
neutros. Aislamientos para cubrimientos protectores. Denomi-
naciones comerciales e identificacion de conductores por colo-
res, segun la normativa vigente.

Tema 6. Contactos directos e indirectos. Proteccion con-
tra contactos indirectos por toma de tierra de las masas y por
interruptor diferencial.

Tema 7. Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de
las tomas de tierra y su constitucion. Resistividad del terreno.
Secciones minimas de los conductores de tierra.

Tema 8. Tipo de protecciones de las instalaciones eléctri-
cas de baja tension..

Tema 9. Elementos de las instalaciones de enlace para
redes trifasicas a 380 voltios. Enlaces, cajas generales de pro-
teccion.

Tema 10. Unidades eléctricas. Aparatos de medida para
utilizar en las instalaciones eléctricas de baja tension.

Tema 11. Cuadros generales de alumbrado publico, ele-
mentos y definiciones.

Tema 12. Representacion en diagramas unifilares de las
instalaciones de baja tension. Identificacion de los interrupto-
res de potencia, conductores, protecciones diferenciales y cir-
cuitos con sus tomas.

Tema 13. Conceptos generales de telemando y telecon-
trol. Remesa de 6rdenes de maniobra. Indicacion a distancia
de averias. Transmision de alarmas.

Tema 14. Magnitudes fotométricas. Unidades y aparatos
de mesura, Niveles de iluminacion aconsejados para interiores.

Tema 15. Tipos de lamparas. Caracteristicas y aplicacio-
nes de las lamparas de incandescencia, luces halégenas, fluo-
rescentes tubulares, de vapor de mercurio y de vapor de sodio.

Tema 16. Tipos de averias en una red de baja tension.

Tema 17. Alumbrados especiales de emergencia, de sefa-
lizacién y de reemplazo. Caracteristicas. Locales que han de
iluminarse con este tipo de alumbrados.

Tema 18. Disefio de alumbrado publico. Disposicién y ti-
pos de luminarias.

Tema 19. Baterias y acumuladores de electricidad. Prin-
cipios fundamentales. Baterias de plomo y baterias alcalinas.
Caracteristicas de aplicaciones. Montaje y medida de parame-
tros eléctricos. Mantenimiento preventivo.

Tema 20. Conceptos generales sobre tarifas eléctricas de
baja tension. Tipos de tarifas. Complementos por discrimina-
cion horaria y energia reactiva. Facturacion por maximetro.

ANEXO IX

Denominacién de la plaza: Conductor.

Escala y Subescala: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Personal de Servicios Especiales.

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

Numero total de plazas: 4.

Subgrupo de pertenencia: C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar, o equivalente.

Requisitos: Tener una antigliedad minima de 2 afios en la
Escala de Administracion Especial, del Grupo E, en el Ayunta-
miento de Rota, sus Fundaciones u Organismos Auténomos,
como funcionario de carrera o como personal laboral fijo siem-
pre que, en ambos casos, desempefie funciones sustancial-
mente coincidentes o analogas en su contenido y en su nivel
técnico al de la plaza objeto de esta convocatoria.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un
unico ejercicio. Los aspirantes que participen en el proceso de
promocion interna estaran exentos de los siguientes temas:

Bloque I. Todos.
Bloque II: 10, 12, 13y 18.

Ejercicio unico: Consistira en el desarrollo por escrito, en
un tiempo maximo de noventa minutos, de un supuesto prac-
tico basado en el contenido del temario incluido en el blogue
Il, vinculado a la categoria, funciones y tareas a desempefar
en la plaza objeto de la convocatoria.

Este ejercicio podra sustituirse, a juicio del Tribunal, por
la realizacion, en el tiempo que se determine por el mismo, de
un trabajo propio de las funciones o tareas a desempefiar en
la plaza a cubrir.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fa-
ses. El régimen del silencio administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Clases de actos. Elementos del acto adminis-
trativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 4. Organizacion y competencias municipales.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las entidades locales.

BLOQUE I

Tema 7. Conduccién de vehiculos oficiales. Especiales ca-
racteristicas.

Tema 8. Factores que afectan a la seguridad vial. Facto-
res meteorologicos y ambientales.

Tema 9. Aptitudes fisicas y psiquicas necesarias en el
conductor.

Tema 10. La via. Via urbana, autopista y autovia. Limita-
ciones de velocidad y otras limitaciones en cada una.

Tema 11. Reparaciones preventivas.

Tema 12. Motores alternativos. Clasificacion de los moto-
res atendiendo a su constitucién y funcionamiento.

Tema 13. Técnicas de desmontaje, verificacion, repara-
cion y montaje de motores.

Tema 14. Ideas basicas sobre sistemas de suspension:
Tipos de suspension, caracteristicas, constitucion y funciona-
miento, suspensiones convencionales, neumaticas e hidroneu-
maticas.

Tema 15. Ideas basicas sobre sistemas de direccion: Di-
recciones convencionales, neumaticas e hidraulicas.

Tema 16. Ideas basicas sobre sistema de transmision.

Tema 17. Ideas basicas sobre sistemas de frenos: Hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos.
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Tema 18. Ideas basicas sobre carburantes. Consecuen-
cias del cambio de combustible en el vehiculo.

Tema 19. Ideas basicas sobre electricidad del automovil.

Tema 20. Ideas basicas sobre elementos del neumatico y
su utilizacion.

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

ANEXO X
Plaza: Auxiliar de Administracion General.
Numero de plazas: Una (1).
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Grupo de pertenencia: C2.
Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente.
Sistema de provision: Concurso-Oposicion.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Rota,
sus Fundaciones u Organismos Autonomos, y pertenecer al
Grupo E de la Escala de Administracion General o Especial,
con una antigiiedad de al menos dos afos en el mismo, o

b) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Rota, sus
Fundaciones u Organismos Auténomos, con una antigliedad
minima de dos afos, en el que se de la circunstancia prevista
en la disposicion transitoria segunda del EBEP.

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de dos
ejercicios. Los aspirantes que participen en el proceso de pro-
mocion interna estaran exentos de los siguientes temas:

Blogue I. Los temas 1, 2, 3, 4y 5.
Bloque II: Los temas 11, 15, 17, 18 y 19.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
un tema extraido al azar de los que componen el temario, en
un tiempo maximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal, basado en el con-
tenido de los temas del Bloque Il, realizado en procesador de
texto Word, con el formato que se indique, en el tiempo que
determine el Tribunal. Se valorara no solo el contenido del ejer-
cicio, sino también la rapidez, presentacion, limpieza, errores
cometidos y ajuste al formato indicado.

TEMAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Autonoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. EI Municipio: Organizacion y competencias. Auto-
nomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE I

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun. Signifi-
cado. Principios generales. Ordenacion. Fases.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
acto presunto.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. La revision de oficio.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 14. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacién. Comunicaciones y
ordenaciones.

Tema 15. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencidn al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Administrado. Actos juridicos del adminis-
trado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 20. Gestion econdmica local. Ordenacion de gastos
y ordenacion de pagos. Organos competentes.

Rota, 15 de julio de 2009.- El Alcalde, Lorenzo Sanchez
Alonso.
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ANEXO XVII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA

2.- ORGANISMO DE ADSCRIPCION DE LA PLAZA (Obligatorio sefialar una sola adscripcion)

O Ayuntamiento de Rota

OO0 Fundacién Municipal de Juventud, Cultura y Deportes

O Fundacién Municipal de Agricultura y Medio Ambiente
[ Organismo Auténomo de Recaudacion

3.- CONVOCATORIA

FECHA B.O.E. ACCESO LIBRY,
(sefalar con i TN
una X) PROMOCION INTERNA
4.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO
DN DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
5.- DISCAPACITADOS
+Opta a plaza reservada para el cupo de | Sipide adaptacion de pruebas ;cudl? JPosee v adjunta dictamen de condiciones
discapacitados? personales de aptitud para el puesto?
S1 O NO O S1 O NO O

6.- FORMACION

7.- OTROS DATOS

8.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

[J RESGUARDO DEL INGRESO DERECHOS EXAMEN

[0 FOTOCOPIA DEL D.N.I. ) ) )

[JLOS QUE ACUDAN POR PROMOCION INTERNA O LA CONVOCATORIA SEA POR CONCURSO OPOSICION, DEBERAN RELACIONAR
LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS, AL DORSO DE LA PRESENTE

[J ESPECIFICAR AL DORSO OTROS DOCUMENTOS

EL/LA ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA Y DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ELLA, Y QUE REUNE LAS CONDICIONES
SENALADAS EN LA CONVOCATORIA  ANTERIORMENTE CITADA, COMPROMETIENDOSE A  PROBAR
DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA SOLICITUD.

En LA de de 2.00
(firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota
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ANUNCIO de 17 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Torredonjimeno, de bases para la seleccion de plaza
de Ingeniero Técnico Industrial.

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de esta
ciudad,

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de esta Cor-
poracion, en sesion celebrada el dia 16 del actual mes de julio,
convoca mediante concurso-oposicién para cubrir en propie-
dad una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes
bases:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A IN-

DUSTRIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE CARRERA DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de In-
geniero/a Técnico/a Industrial, vacante en la plantilla funciona-
rial, con las siguientes caracteristicas:

Plaza: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial en la Rama de Mecanica y/o Electricidad, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica en la legislacion vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.
a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpo-

racion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica y a tenor de lo que establece el articulo 19 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por
algun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
cion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentosquedebenpresentarse. Los/asinteresados/as
deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Torredonjimeno, durante el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 40 €, que seran
satisfechos en la Caja Municipal y solo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa solici-
tud del interesado.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Al-
calde dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre, apellidos
y DNI, de los admitidos/as y excluidos/as indicando las causas
de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo de diez
dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, subsanar las deficiencias que
por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma resolucion, el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion se determinaran el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «L». Si no
existiere ninguin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
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la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto in-
mediatamente siguientes.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal Calificador de las pruebas que sera colegiado y
en su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre, estara constituido
por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
y teniendo en cuenta que uno de los Vocales habra de ser
propuesto por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia, quedando de la siguiente forma:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

- Secretario: El de la Corporacion o Funcionario/a en
quien delegue.

No podra formar parte del Tribunal: EI personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

A) Fase de concurso (total: 30 puntos).

A.1. Experiencia profesional.

A.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Local en el Departamento de Obras y/o Urba-
nismo, en plaza o puesto de trabajo igual o similar al que se opta,
en régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria de la Corporacién: 0,5 puntos.

A.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de trabajo
igual o similar al que se opta, en régimen laboral o funciona-
rial, acreditado mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracion correspondiente: 0,25 puntos.

A los efectos de valoracion no se computaran las frac-
ciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reducira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 20 puntos.

A.2. Titulaciones.

A.2.1. Por estar en posesion de titulacion superior a la
exigida, relacionada con el puesto de trabajo, o estar en con-
diciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias: 1 punto.

Puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.

A.2.2. Por estar en posesion de otras titulaciones rela-
cionadas con el puesto de trabajo, o estar en condiciones de
obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias: 1 punto.

Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

A.3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

A.3.1. Por participacion como asistente a cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien
por una Administracion Publica o privada en colaboracion con
organizados, bien por una Administracion Publica y Organiza-
ciones Sindicales con representacién en la Corporacion Local,
acreditadas mediante aportacion de los titulos o certificacio-
nes de asistencia a los mismos o mediante copias de estos
debidamente compulsadas.

- Hasta 2 dias o 14 horas: 0,25 puntos.

-De 3 a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0,35 puntos.

- De 8 a 12 dias o de 41 a 70 horas: 0,45 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,55 puntos.

- De mas de 40 dias o de mas de 100 horas: 0,65 puntos.

En aquellos titulos o certificados en los que no consten el
numero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacion
de 0,15 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

La puntuacién maxima por este apartado: 5 puntos.

B) Fase de oposicion (Total: 70 puntos):

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un cuestionario de 80 pregun-
tas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal so-
bre las materias del temario, materias comunes y especificas,
que figuran en el Anexo | y Il de estas bases. Este ejercicio
sera valorado hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 20 puntos, teniendo en
cuenta que por cada respuesta contestada erréneamente se
restara 0,25 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el Anexo Il, materias
especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. Este ejercicio sera va-
lorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

La calificacion de la oposicion sera la suma de la puntua-
cion de los dos ejercicios.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluido de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes en aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion final sera el resultado de la suma obtenida
en cada una de las fases, quedando seleccionados los aspi-
rantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aspirantes por el orden de puntuacion
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obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el co-
rrespondiente nombramiento del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Re-
cursos Humanos, dentro de los 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la relacion de aproba-
dos en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para to-
mar parte de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procedera a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el desarrollo de
las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo estable-
cido en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
Ley 7/2007, de 12 de abril; R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L.,
781/86, de 18 de abril; R.D. 364/95, de 10 de marzo, y de-
mas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la misma po-
dran ser impugnados por los interesados en recurso de repo-
sicion ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
o directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo
de un mes y dos meses respectivamente, contados a partir
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
ANEXO |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios que la inspiran. La Corona.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local y Autonomica. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El Municipio: Organizacion y competencias. La
Provincia: Organizacién y competencias. Las relaciones entre
la Comunidad Autéonoma Andaluza y las Diputaciones Provin-
ciales.

Tema 4. Las Administraciones Publicas en el ordena-
miento espafiol: Las Administraciones Territoriales. La Admi-
nistracion Institucional y la Corporativa.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos, notificacion, publicacion y eficacia.

Tema 6. El acto administrativo: Ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.
Validez e Invalidez de los actos administrativos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo: Naturaleza y
fines. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Nacimiento,
contenido y ambito de aplicacion. La figura del interesado.

Tema 8. Las Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 9. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. Organizacion Municipal. Caracteres y atribucio-
nes de los Organos Municipales. Otras Entidades Locales.

Tema 12. La poblacién municipal. Derechos y deberes
de los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros
mayores de edad. El empadronamiento. Gestion del padron
municipal.

Tema 13. La Contratacion Administrativa: Normativa vi-
gente en materia de contratos de las Administraciones Publi-
cas. Requisitos para contratar con la Administracién. Procedi-
miento y formas de adjudicacion.

Tema 14. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justifica-
cion de la potestad expropiatoria.

Tema 15. lgualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igual-
dad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

ANEXO I
Materias Especificas

Tema 1. Ley de Industria. EI Reglamento sobre la infraes-
tructura de calidad y seguridad industrial. Organismos de con-
trol y su organizacién en la Comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 2. Normativa reguladora de Instalacion, ampliacién
y traslado de industrias e instalaciones industriales. El Regis-
tro Industrial. El control de las industrias y las instalaciones.
Analisis de la normativa nacional y autondmica.

Tema 3. Normativa reguladora del almacenamiento de
productos quimicos y sus instrucciones técnicas: Analisis de la
normativa de la Unién Europea, nacional y autonomica.

Tema 4. Reglamento de seguridad sobre aparatos y equi-
pos a presion, fijos y transportables: Andlisis de la normativa
de la Unién Europea, nacional y autonomica.

Tema 5. Reglamento de seguridad de plantas e instalacio-
nes frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.
Regulacion Nacional de los nuevos productos refrigerados:
Analisis de la normativa nacional y comunitaria.

Tema 6. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
edificios y sus Instrucciones Técnicas Complementarias: Anali-
sis de la normativa Nacional y Comunitaria. La politica de aho-
rro, eficiencia y conservacion de la energia.

Tema 7. La normativa de seguridad de maquinas. Seguri-
dad general de los productos. Andlisis de la normativa Nacio-
nal y Comunitaria.

Tema 8. Regulacion normativa en materia de proteccion
contraincendios. Instalaciones de proteccién, la seguridad
contraincendios en edificios industriales y otras edificaciones:
Andlisis de la normativa Nacional y Comunitaria.

Tema 9. La Ley reguladora del Sector Eléctrico: Norma-
tiva. Normativa sobre las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion y suministro de energia eléctrica.
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Tema 10. Normativa reguladora sobre Centrales eléctri-
cas. Subestaciones y Centros de transformacion. Normativa
sobre lineas aéreas de alta tension. Calculos eléctricos y me-
canicos.

Tema 11. Reglamento electrotécnico de baja tension. Ins-
trucciones Técnicas Complementarias. Instalaciones receptoras
en locales de publica concurrencia. Instaladores autorizados.

Tema 12. Instalaciones de alumbrado exterior. Calculo y
disefo. Definiciones, parametros, valores limite, distribucién y
sistemas de instalacion.

Tema. 13. Accesibilidad y eliminacion de barreras arqui-
tectdnicas. Edificios, establecimiento e instalaciones de publica
concurrencia. Espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Tema 14. La legislacion basica del sector de hidrocarbu-
ros. Reglamentacion Técnica sobre almacenamiento y distribu-
cion de productos petroliferos liquidos. Reglamentacion. Téc-
nica sobre redes, acometidas, almacenamiento, distribucion e
instalaciones receptoras de gases combustibles.

Tema 15. El reglamento de suministro de agua de Andalu-
cia. Normas basicas de instalaciones interiores.

Tema 16. El Sistema de gestion integral de la seguridad
industrial. Organizacién de la seguridad en la empresa. Téc-
nicas de evaluacion de riesgos industriales. Responsabilidad
patrimonial. La calidad en la empresa. Gestion de la calidad.
Calidad total y sistemas de aseguramiento de la calidad. Anali-
sis del valor. La excelencia empresarial.

Tema 17. La Innovacion y el desarrollo tecnoldgico en
Andalucia. El Plan Andaluz de Innovacion Tecnoldgico. El Fo-
mento de las actividades de Innovacion y Desarrollo Tecnold-
gico en Andalucia.

Tema 18. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Normativa
del Estado Espafiol. Normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sobre Prevencién Ambiental.

Tema 19. Normativa sobre prevencion de riesgos labora-
les. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposi-
ciones de desarrollo complementarias. El accidente de trabajo
y la enfermedad profesional. Legislacion aplicable.

Tema 20. Salud y trabajo. Conceptos basicos. Los facto-
res de riesgo. Las técnicas preventivas laborales: Seguridad
en el trabajo, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo, Ergono-
mia y psicosociologia laboral: Conceptos, objetivos, ramas y
técnicas especificas de accion de cada una de ellas.

Tema 21. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Aspectos generales sobre la administracion y gestion empre-
sarial. Planificacién de la prevencién. Organizacion de la pre-
vencion. Economia de la prevencion.

Tema 22. Ambito juridico de la prevencion. Fuentes de
la normativa legal espafiola: La Organizacion Internacional del
Trabajo y la Union Europea. Estructura de la Unién Europea en
el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Caracteristicas
esenciales de la normativa espafiola sobre prevencion de ries-
gos laborales. Organizacion de la prevencién espafiola sobre
prevencion de riesgos laborales. Organizacion de la prevencion
en Espafia. Organizacion de la prevencion en Andalucia.

Tema 23. La Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.
Objeto. Ambito de aplicacion. Competencias Administrativas.
Autorizaciones Administrativas. Inspeccion y vigilancia. Res-
ponsabilidad Administrativa y Régimen Sancionador.

Tema 24. La Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion
y Control Integrado de la Contaminacion: Objeto. Ambito de
aplicacion. Autorizacién ambiental integrada. Competencias
administrativas. Procedimiento de tramitacion.

Tema 25. La Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de la
calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Ambito de aplica-
cion. Competencias de las Administraciones Publicas. Preven-
cion y control de las emisiones. Control, inspeccidn, vigilancia
y seguimiento. Régimen sancionador.

Tema 26. Licencias municipales para el desarrollo de ac-
tividades: Tipos de licencias. Procedimiento de tramitacion ad-
ministrativa de expedientes de licencias de actividades.

Tema 27. La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido:
Objeto. Ambito de aplicacion. Competencias administrativas.
Calidad acustica. Prevencion y correccion de la contaminacion
acustica. Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 28. R.D. 1513/2005, de 16 de diciembre, por el
que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido, en lo referente a la evaluacion y gestion del ruido am-
biental. Objeto. Ambito de aplicacién. Mapas estratégicos de
Ruido. Planes de accion.

Tema 29. R.D. 1367/2007, de 19 de octubre, por el que
se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido,
en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas. Objeto. Zonificacion acustica. Objetivo de
calidad acustica. Elaboracion de mapas de ruido. )

Tema 30. Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto. Am-
bito de aplicacion. Contenido. Exigencias basicas de seguridad
en caso de incendio, de proteccion frente al ruido y de ahorro
de energia.

Tema 31. DB-SI Seguridad en caso de incendio.

Tema 32. DB-HR Proteccion frente al ruido.

Tema 33. DB-HE Ahorro de energia.

Tema 34. Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental (GICA). Objeto. Fines. Principios. Prevencion y control
ambiental con especial mencion a la Calificacion Ambiental.

Tema 35. La contaminacién atmosférica, luminica y acus-
tica, segun la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental (GICA), Decreto 74/1996, de 20 de febrero, y Decreto
326/2003, de 25 de noviembre. Infracciones y Sanciones.

Tema 36. Calidad ambiental del suelo segun la Ley
7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (GICA):
Disposiciones generales. Suelos contaminados. Infracciones y
sanciones.

Residuos segun la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental (GICA): Disposiciones generales. Produc-
cion de residuos peligrosos. Gestion de residuos. Sistemas
integrados de gestion. Envases y residuos de envases. Infrac-
ciones y Sanciones.

Tema 37. Ordenanza Municipal de proteccion del am-
biente contra ruidos y vibraciones.

Tema 38. Ley 13/1999 de 15 de diciembre, de especta-
culos publicos y actividades recreativas.

Tema 39. Decreto 78/2002, de 26 de febrero, por el que
se aprueban el Nomenclator y el Catalogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por De-
creto 316/2003.

Tema 40. Orden de 25 de marzo de 2002, por la que se
regulan los horarios de apertura y cierre de los establecimien-
tos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 41. Ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa de
licencia de apertura de establecimientos; reguladora de la tasa
por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica;
reguladora de la ocupacion de terrenos de uso publico con
mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas,
andamios, puntales, asnillas y otras instalaciones analogas.

Tema 42. Las aguas residuales: Composicion. Caracteris-
ticas de los contaminantes. Efectos de los contaminantes mas
significativos, indices de calidad de las aguas.

Tema 43. Depuracion de aguas residuales |: Pretrata-
miento: Debaste, desarenado, desengrasado. Tratamiento
primario: Decantacion primaria, Flotacion, Coagulacion-Flocu-
lacion.

Tema 44. Depuracion de aguas residuales Il: Tratamiento
Secundario: Aireacion y desarrollo bacteriano: Lechos bacteria-
nos. Fangos activos. Decantacion secundaria o clarificacion.

Tema 45. Depuracion de aguas residuales Ill: Tratamiento
Terciario: Filtracion, Nitrificacion y Desnitrificacion. Aplicacion
de carbono activo. Procesos de desinfeccidn.
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Tema 46. Depuracion de aguas residuales IV: Linea de
fangos: Tipos de fangos. Espesamiento. Estabilizacion (Diges-
tion). Deshidratacion (desecacion).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, 17 de julio de 2009.- El Alcalde, Cosme
Moreno Bonilla.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 7 de julio de 2009, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio
y pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-2009-0019.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificaciéon de esta re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra M.
Dolores Cala Rivera, DAD-CA-2009-0019, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CA-0998, finca 3190, sita en Avda.
Guadalete, 153, 11659, Puerto Serrano (Cadiz), y dictado
acuerdo de inicio y pliego de cargos de 20 de mayo de 2009,
donde se le imputan las siguientes causas de desahucio con-
forme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de
arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-
lacion vigente,

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

Causas de desahucio administrativo previstas en el
articulo 15, apartado 2, letras a) y c) de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el
Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley,
resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art.
138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del
R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del De-
creto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentran a
disposicion de la interesada en la Oficina de Gestion del Par-
que Publico de Viviendas de EPSA, sita en Avda. de Andalucia,
24 local, 11008, Cadiz, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Matricula: CA-0998.
Finca: 3190.
Municipio (provincia): Puerto Serrano (Cadiz).

Direccion vivienda: Avda. Guadalete, 153.
Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Cala Rivera,
M. Dolores.

Cadiz, 7 de julio de 2009.- El Instructor, José Diaz Lopez;
la Secretaria, Clara Grosso Goenechea.

ANUNCIO de 7 de julio de 2009, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio
v pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo, DAD-CA-2009-0020.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacion de esta re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con
lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Manuel
Reyes Quifiones, DAD-CA-2009-0020, sobre la vivienda per-
teneciente al grupo CA-0931, finca 15303, sita en Republica
Dominicana, 17, 11150, Vejer de la Frontera (Cadiz), y dictado
acuerdo de inicio y pliego de cargos de 21 de mayo de 2009,
donde se le imputan las siguientes causas de desahucio con-
forme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de
arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la per-
sona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gas-
tos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legisla-
cion vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

Causas de desahucio administrativo previstas en el
articulo 15, apartado 2, letras a) y c) de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y
el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO;
el art. 138 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo
30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentran a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Par-
que Publico de Viviendas de EPSA, sita en Avda. de Andalucia,
24 local, 11008, Cadiz, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Matricula: CA-0931.

Finca: 15303.

Municipio (provincia): Vejer de la Frontera (Cadiz).

Direccion vivienda: Republica Dominicana, 17.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Reyes Quifio-
nes, Manuel.

Cadiz, 7 de julio de 2009.- El Instructor, José Diaz Lopez;
la Secretaria, Clara Grosso Goenechea.
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