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Tema 53. La coordinacion de valores. Areas economicas
homogéneas. Modulos basicos. Las Juntas Técnicas Territo-
riales de Coordinacion Inmobiliaria. Las Juntas Periciales. Los
tipos evaluatorios. La Comision Superior de Coordinacion In-
mobiliaria Urbana y Rustica. Procedimientos de coordinacion.

Tema 54. Los estudios de mercado inmobiliario. Las po-
nencias de valores: Elaboracion, aprobacion, efectividad e im-
pugnacion. Naturaleza juridica y contenido.

Tema 55. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas
cartograficos. Técnicas actuales. Especial referencia a la orto-
fotografia. Cartografia catastral convencional e informatizada.

Tema 56. La Carta de Servicios de la Direccion General
del Catastro. Compromisos asumidos. Indicadores de calidad.
La Linea Directa del Catastro.

Tema 57. Los servicios catastrales en internet. Objeto y
finalidad. La oficina virtual del catastro. El sistema de informa-
cion catastral.

Tema 58. La calidad total: EI Documento del Plan de Cali-
dad y su aplicacion a la Administracion Publica. La calidad en
el catastro. La calidad de datos catastrales. La calidad orien-
tada al ciudadano. Los compromisos de calidad: La Carta de
Servicios. Proyectos de calidad. La mejora continua.

Tema 59. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Tema 60. Medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 14 de julio de 2009.- La Alcaldesa, Elena
Viboras Jiménez.

ANUNCIO de 16 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Alhama de Granada, de bases para funcionariza-
cion de Administrativo de Administracion General.

DECRETO NUM. 362 /2009

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado
en su sesion celebrada con fecha 23 de octubre de 2008,
fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, pre-
via negociacion con la representacion del personal al servi-
cio de la Corporacidn, siendo publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada numero 241, de 17 diciembre de
2008. De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

Vista la necesidad de proceder a la regularizacion de la
plantilla y, en particular, la funcionarizacion de una plaza de
Administrativo de Administracion General, en desarrollo de la
oferta de empleo publico citada.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases por las que se ha de regir el
procedimiento para la provision en propiedad de las plazas in-
cluidas en el proceso de funcionarizacion correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2008 del Personal Laboral Fijo
del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

En particular, la plaza objeto de funcionarizacion es la si-
guiente:

Administrativo de Administracién General, clasificada
como Grupo de Titulacién C1 a tenor de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (equi-
valente al Grupo de titulacion C, a tenor de sus disposiciones
transitorias), encuadrada en la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Administrativa.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, simultaneo a la publicacion de
las bases.

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN
EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION CORRESPONDIENTE
A 2008 DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

1. Objeto de la convocatoria.

Normas generales. Es objeto de la presente convocatoria
la regulacion del acceso a la condicién de funcionario de ca-
rrera en los cuerpos, escalas o especialidades a que se ads-
criban las plazas correspondientes a puestos ocupados por
personal laboral fijo y clasificados como propios de personal
funcionario, conforme a lo dispuesto en por el articulo 22.3
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en redaccién dada por la Ley 23/1988,
de 18 de julio. Dicha funcionarizacién se realiza mediante
promocion interna horizontal establecida en la resolucion de
15 de noviembre de 2003, por la que se aprueba el Acuerdo
Gobierno-Sindicatos para el periodo 2003-2004, y en el
Acuerdo correspondiente de la Mesa de Negociacion de los
empleados y empleadas publicos al servicio del Excmo. Ayun-
tamiento y la representacion de éste.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y
otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en las bases 7 a 9. Superaran el proceso selec-
tivo aquellos aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las
fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor pun-
tuacion, sin que su numero pueda ser superior al de las plazas
convocadas. Cada trabajador solo podra optar a la plaza a la
que esté adscrito su puesto. El trabajador que supere este pro-
ceso seguira ocupando el mismo puesto de trabajo en las con-
diciones que lo vienen ejerciendo. El temario correspondiente
a cada plaza que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en los anexos de la presente resolucion.

Denominacion de las plazas convocadas:

- Plaza: Administrativo de Administracion General.

Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

Clase: Administrativo; Grupo C1 (equivalente al Grupo de
titulacion C, a tenor de sus disposiciones transitorias).

Numero de plazas: 1.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Es-
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tatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y demas disposiciones que
le sean de aplicacion. La convocatoria y sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éste y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y en las formas establecidas en la legislacion vigente en
materia de Procedimiento Administrativo Comun.

Esta convocatoria con las correspondientes Bases y la
determinacién de los lugares y fechas de celebracién del pri-
mer ejercicio se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alhama de
Granada, asi como en la sede electronica www.alhama.org .
Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se anunciara la
publicacion de la composicion de los Tribunales de seleccién y
de las listas de admitidos/as y excluidos/as que se efectuara
integramente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Alhama de Granada y en la sede electronica www.alhama.org.

Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la reso-
lucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alhama de Granada y
en su sede electrénica.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido al proceso de funcionarizacion, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, encontrandose
en situacion asimilada a la de «servicio activo», de «servicios
especiales» 0 de «excedencia por cuidado de hijos» con re-
serva de plaza.

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico,
de conformidad con lo previsto en el art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Contar con una antigliedad de, al menos, dos afios
como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Al-
hama de Granada en igual plaza a la que funcionariza.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones, no estable-
ciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas y funciones. Los aspirantes minusvalidos deberan
acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por
los 6rganos competentes.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion de
funcion publica.

g) Figurar en la relacion de puestos a funcionarizar asig-
nado a la plaza a la que se opta.

h) Comprometerse a prestar juramento o promesa, exi-
gida para la toma de posesion del cargo en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

i) Ingresar dentro del plazo de presentacion de solicitudes
a favor del Ayuntamiento de Alhama de Granada, la tasa esta-
blecida en concepto de derechos de examen. Esta cantidad,
solamente sera devuelta en el caso de no ser admitido el as-
pirante a las pruebas por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

4. Forma y plazos de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que les sera facilitada
en el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, o presen-
tarla con los requisitos del articulo 18.2 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada. La presentacion
de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada, sito en Carrera Francisco de
Toledo, 5 (18120-Alhama de Granada), de lunes a viernes en
horario de 9,00 a 14,00 horas, o en cualesquiera de las for-
mas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de marzo, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
integra de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Junto a la solicitud o instancia se acompafara fotocopia
de los méritos alegados y de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Docu-
mento de Identificacion de Extranjero/a.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen

- Titulo académico exigido.

- Memoria-proyecto, por triplicado, a que se refiere la
base 7.2 de esta convocatoria.

- Las fotocopias contendran el literal «Es copia fiel del ori-
ginal», el cual sera firmado por el/la interesado/a. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias.

- En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, se acreditaran
los servicios prestados correspondientes a los dias transcurri-
dos desde la fecha de la certificacion aportada por el/la aspi-
rante, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, de oficio por el Servicio de Administracién. La
solicitud de participacion en la presente convocatoria determi-
nara la liquidacion de la tasa por parte de quienes soliciten su
inscripcion en la misma. La tasa se devenga en el momento
de la solicitud de inscripcion, si bien el ingreso de su importe
sera previo a la misma. La cuantia de la tasa aplicable, de con-
formidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Alhama
de Granada, es de 20 euros para las solicitudes de Grupo C,
Sugrupo Cl1.

La tasa debera ser ingresada a nombre del Ayuntamiento
de Alhama de Granada en cualquiera de las sucursales de la
Caja General de Ahorros de Granada, cuenta corriente nimero
2031 0020 57 0100089318, especificando «Pruebas selecti-
vas para la convocatoria de Administrativo» en el resguardo
que se adjuntara en la instancia, donde se indicara nombre y
apellidos, asi como numero del documento oficial de identifi-
cacion de la persona aspirante.

La cantidad por derechos de examen sera reintegrada a
peticion de los/las aspirantes que fuesen excluidos/as defini-
tivamente de la realizacion de las pruebas selectivas, por falta
de alguno de los requisitos para tomar parte en dichas prue-
bas. No procedera la devolucion de las tasas por derechos de
examen a aquellos/as aspirantes excluidos/as definitivamente
por causas imputables a ellos/as mismos/as.
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5. Admision de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por el Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Alhama de Granada se dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as con indicacion de las causas de exclusion, asi como el lugar
de exposicion de dichas listas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior es-
tablecera un plazo de diez dias para la presentacion de recla-
maciones y subsanacion de errores por los/las interesados/as
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alhama de Granada apruebe
las listas definitivas y la designacion nominativa de los Tribuna-
les, a lo que se dara publicidad mediante la inserciéon de Anun-
cios en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alhama de
Granada, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En igual medio se publicara el lugar y fecha de realiza-
cion del primer ejercicio. Los/as aspirantes excluidos/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la reso-
lucién a que se refiere la base anterior. Esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y exclui-
dos/as y la composicion de los Tribunales.

6. Tribunal.

6.1. Composicion.

La Comision de Seleccion estara compuesta por las si-
guientes personas:

A) Presidencia: El Secretario General del Excmo. Ayunta-
miento de Alhama de Granada, y como sustituto un funcio-
nario de carrera o laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

B) Vocalias:

- Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo designado/a
por la Delegaciéon de Gobierno de Granada de la Junta de An-
dalucia

- Tres funcionarios/as de carrera o laborales fijos desig-
nados por el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, de
entre su personal u otra Administracion Publica.

C) Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y susti-
tuto de igual designacion, que tendra voz pero no voto.

Los/as vocales de los Tribunales deberan pertenecer a
un grupo igual o superior al exigido a los/as aspirantes a las
vacantes. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los/as titulares respectivos integraran los Tribuna-
les de seleccion.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.2. Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miem-
bros del Tribunal y éstos deberan abstenerse de actuar si en
ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

6.3. Constitucion y actuacion de la Comision de Seleccion.

Para la constitucion y actuacion de la Comision de Se-
leccion se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente
y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas
selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno,
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, y a las competencias
que determine el Tribunal que los convoque.

6.4. Categoria del Tribunal o Comisién de Seleccién

La categoria del Tribunal sera la resultante a tenor del
art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemniza-
ciones por razon del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucion
de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Ha-
cienda y Presupuestos (BOE num. 2, de 3 de enero de 2005).

6.5. Votaciones de la Comision de Seleccion.

El Tribunal o Comision de Seleccién habra de juzgar la
fase de concurso de méritos con arreglo a los criterios de
seleccién establecidos en las presentes bases. Igualmente,
el ejercicio de que consta la fase de oposicion sera valorado
mediante la votacion de todos sus miembros presentes. Rea-
lizada la votacion, se procedera a continuacion a obtener la
media aritmética de las puntuaciones de los miembros de la
Comision con ejercicio de voto. Dichas puntuaciones figuraran
en las actas correspondientes.

7. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Fase de concurso y fase de oposicion.

1. Fase de concurso: Esta fase sera previa a la de opo-
sicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se tendra en cuenta los siguientes méritos, con la valora-
cion que se sefala, referida a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

a) Experiencia profesional: Por cada afio completo de ser-
vicio en puesto igual o similar en el Grupo al que pertenece la
plaza convocada en el Ayuntamiento de Alhama de Granada:
0,50 puntos. Por cada afio completo de servicio en otro grupo
distinto al citado: 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
La puntuacién maxima a obtener en este apartado de expe-
riencia profesional sera de 10 puntos.

b) Titulacion: Se valoraran las titulaciones académicas
superiores a la exigida para la plaza a la que se aspira de
acuerdo con el siguiente baremo: 1 punto por titulo, hasta un
maximo de 2 puntos. No se valorara la titulacion exigida para
el acceso a la plaza.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valora-
ran unica y exclusivamente los cursos, seminarios, jornadas,
congresos o similar relacionados con las funciones propias de
la plaza a la que se acceda a razon de 0,01 puntos por cada
hora, hasta un maximo de 8 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso
sera de 20 puntos. Los servicios prestados en la Administra-
cion Publica se justificaran a través de certificaciones de servi-
cios previos expedidos por la Administracion correspondiente.

No se consideraran como meérito los servicios prestados
en colaboracién social, como becarios, o por realizacion de
practicas formativas.

A los efectos de valoracién de méritos, se precisa expre-
samente que no seran valorados los méritos no invocados, ni
tampoco aquellos que, aun siendo invocados no sean debida-
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mente acreditados en el plazo de presentacion de instancias
por los solicitantes, por cualquiera de los medios autorizados
en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion
posterior al efecto por parte de la Administracion.

2. Fase de oposicion: Constara del ejercicio que a conti-
nuacion se especifica:

Ejercicio de la oposicion: de caracter obligatorio y elimi-
natorio, igual para todos los opositores, consistira en la expo-
sicién y defensa ante el Tribunal de un trabajo, cuyo contenido
esté relacionado con las funciones del puesto y con el temario
que consta anexo para cada plaza en esta convocatoria. Dicho
trabajo, que debera adjuntarse con la solicitud, tendra la si-
guiente extension:

- Plaza del Grupo C, Sugrupo C1: 30 folios como minimo
y cincuenta como maximo, escritos a una sola cara y a doble
espacio. La exposicion y defensa se realizara en un tiempo
minimo de 30 minutos y maximo de una hora.

En este ejercicio se valorara el conocimiento general del
temario en el trabajo presentado, significando que el Tribunal
podra solicitar del aspirante cuantas aclaraciones estime con-
venientes sobre el mismo para su calificacion.

8. Desarrollo del ejercicio.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético
a partir del primero de la letra L, de conformidad con resolucion
de 23 de febrero de 2009, de la Secretaria General para la Ad-
ministracién Publica. En el Decreto por el que se aprueba la lista
de admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspi-
rantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento
Unico siendo excluidos del proceso selectivo quienes no com-
parezcan. Los programas que ha de regir estas pruebas selec-
tivas son los que constan como Anexos a esta convocatoria.
Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

9. Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de 0 a 20
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para su-
perar el mismo. La puntuacion total del proceso selectivo ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la oposicion.

10. Publicacion de las calificaciones y anuncio sobre la
celebracion de los sucesivos ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
de la Provincia». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Alhama de Granada, con una antelacion de
al menos 48 horas, con las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que hubieran superado el ejercicio anterior.

11. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal, pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y ele-
vara dicha relacion al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alhama
de Granada, a efectos de su nombramiento a favor de aquellos
que hubieran obtenido la mayor puntuacion total.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentacion de documentos.

El/La aspirante propuesto/a, presentara en el Registro
General de Documentos del Excmo. Ayuntamiento de Alhama
de Granada, dentro del plazo de veinte dias naturales, conta-
dos desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, no aporta-
dos con la solicitud, y en concreto, certificado de la Secretaria
del Ayuntamiento de Alhama de Granada, acreditativa de la
condicion de personal laboral fijo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion
no podra ser nombrado y se anularan todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la exigencias de responsabilidad en que hu-
biesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, el
Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien o quie-
nes les sigan en el orden de puntuacion, siempre que hayan
superado las pruebas exigidas.

13. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, el/la
interesado/a debera tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias habiles, contados desde el siguiente al que sea
notificado el nombramiento. Si no tomase posesion dentro del
plazo sefalado o de la prorroga concedida en su caso, quedara
en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes ba-
ses cabe interponer recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
un plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la de
su publicacion en el ultimo Boletin Oficial, o potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la reso-
lucion, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al
de la publicacién de la misma (art. 116 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun). La no resolucién y notificacion en el
plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del re-
curso contencioso administrativo.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios ge-
nerales. Estructura. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona y los Poderes del Estado. El Tribunal
Constitucional.

Tema 4. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. La organizacion de la Junta
de Andalucia.

Tema 6. Régimen Local Espariol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio I. Elementos del Municipio. Territorio
y Poblacion. El Padrén Municipal de Habitantes.

Tema 9. El Municipio Il. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

Tema 10. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.
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Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. Impuestos, tasas, contribuciones especiales y
precios publicos

Tema 14. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 15. Ordenanzas y reglamentos locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 16. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 17. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 18. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local

Tema 20. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Actividad de fomento. El servicio publico. Modos de gestion.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas. Principios generales y procedimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 22. La relacion juridica administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: clases y capacidad. ElI administrado:
Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del adminis-
trado. Derechos del ciudadano en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 23. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 24. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Términos y plazos.

Tema 25. El procedimiento administrativo local I: Inicia-
cion, ordenacion e instruccion.

Tema 26. El procedimiento administrativo local Il: Termi-
nacion. La obligacion de resolver. La resolucion expresa. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: Si-
lencio administrativo. Desestimiento, renuncia y caducidad.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 27. Revision de oficio y recursos administrativos.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales.

Tema 28. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 29. Atencién al publico, Acogida e informacién del
ciudadano.

Tema 30. Los documentos administrativos.

Tema 31. La administracion de los archivos. Clases de
archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

Tema 32. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
ofimatica. Procesadores de texto. Bases de datos. Hojas de
calculo. Paquetes informaticos integrados. Acceso remoto a
recursos informaticos. Internet, conceptos generales.

Tema 33. Acceso electronico de los ciudadanos a los ser-
vicios publicos.

Tema 34. El Ayuntamiento de Alhama de Granada. Su or-
ganizacion y funcionamiento.

Tema 35. Los documentos electronicos, la firma electro-
nica y los expedientes electronicos.

Tema 36. Gestion integral informatica del Ayuntamiento
de Alhama de Granada.

Tema 37. Red municipal de acceso a internet.

Tema 38. El acceso a las TIC desde los centros GUADA-
LINFO.

Tema 39. Actualizacién de contenidos en la web municipal.

Tema 40. Sede electronica de las Entidades locales. Ta-
blon de anuncios virtual. Perfil del contratante. Certificados
digitales. DNle.

Dado en Alhama de Granada, 16 de julio de 2009.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa
conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma
usted podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 116.1 de la
Ley 30/1992) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente
al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter
previo al recurso judicial indicado, interponer recurso de repo-
sicion ante el mismo drgano que ha dictado el acto (art. 116.1
de la Ley 30/1992) en el plazo de un mes (art. 117.1 de la Ley
30/1992) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de
la presente notificacion, en cuyo caso no podra interponer el
recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion (art. 116.2 de la Ley
30/1992), lo que se produce transcurrido un mes desde su in-
terposicion sin que se haya notificado su resolucion (art. 117.2
de la Ley 30/1992).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se le publica a los efectos oportunos en Alhama de
Granada, 16 de julio de 2009.- El Alcalde, Francisco Escobedo
Valenzuela.

ANUNCIO de 2 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Guadahortuna, de rectificacion de bases para la
seleccion de plaza de Técnico de Gestion (BOJA num.
123, de 26.6.2009).

Con fecha 2 de julio de 2009, por esta Alcaldia-Presiden-
cia se ha dictado el siguiente

DECRETO

Habiéndose detectado varios errores en las bases de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Gestion de este Ayuntamiento, bases aprobadas
por resolucion de Alcaldia, de fecha 1 de junio de 2009 y pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia num. 118, de fe-
cha de 24 de junio de 2009, y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 123, de fecha de 26 de junio de 2009,
respectivamente.

Y siendo necesaria la subsanacion de los mismos, en
base a las potestades que me confiere la legislacion vigente,

HE RESUELTO

Primero. Proceder a la rectificacion de las bases de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Gestion de este Ayuntamiento, aprobadas por reso-
lucion de Alcaldia de fecha 1 de junio de 2009 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia num. 118, de fecha de 24 de
junio de 2009, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 123, de fecha de 26 de junio de 2009, respectivamente,
conforme se detalla en el Anexo a la presente resolucion.



