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ANUNCIO de 14 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Guadahortuna, de bases para la seleccion de plaza de
Auxiliar Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2009,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir en propie-
dad una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD, POR OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXI-

LIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, SUBESCALA AUXILIAR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el sistema de oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios y
que figura en el Anexo | que acomparia a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2009 y dotada econémicamen-
te con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo de
Clasificacién en que se incluye.

Segunda. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, RD 896/1991, de 7 de junio,
Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, RD
364/1995, de 10 de marzo, RD Legislativo 781/1986, de 18
de abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunidad Auténoma, y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es ne-
cesario que los aspirantes relinan a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o
de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por Resolucidn Judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-

creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la referencia expresa de que relinen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria. Las instancias se ajustaran al
modelo que figura como Anexo Il de estas bases.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Guadahortuna, y se entregaran
en el registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias irdn acompafiadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Copia de la titulacion exigida.

c) Justificante del pago de los derechos de examen que
asciende a 30,00 euros y que debera ingresarse en una de
las dos cuentas municipales siguientes: 2031-0067-69-
0100023233 6 3023-0087-39-0870030905.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

Los derechos de examen seran devueltos Unicamente a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
participacion en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el rein-
tegro se realizara de oficio.

Quinta. Admision de candidatos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara una Resolucion en el
término maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos.

Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con la relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos o el lugar donde ésta se encuentra expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombres y nimero del
DNI, asf como en su caso las causas que hayan motivado su
exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dicha relacion dis-
pondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el BOP, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre para subsanacion y posibles reclamaciones.

Si no se presentan reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
y no procedera volver a publicarla. Si se acepta alguna re-
clamacion, se procederd a notificarlo al recurrente en los
términos que establece la citada Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara por el Alcalde Pre-
sidente del Ayuntamiento de Guadahortuna, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presiden-
te, Secretario y 3 vocales (uno de ellos designado por la Co-
munidad Auténoma Andaluza).

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos, y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Los Vocales deberdn poseer titulacion o especificacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, y su composicion nominal se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y tablon de anun-
cios de la Corporacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para algunas pruebas, de asesores que se limitaran al ejerci-
cio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran
con el Tribunal, actuando por tanto con voz y sin voto en las
sesiones.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de sus vocales, bien sean titulares o suplentes y las
decisiones tendran que adoptarse por mayoria, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribu-
nal se ha de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, inclui-
do el Secretario, que actuara, también, como Vocal.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miem-
bros titulares presentes en el momento de su constitucién y
si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre sf en la misma sesion.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Séptima. Evolucion del procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de oposicion libre, la
cual constara de tres ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba la lista de admitidos
y excluidos, se indicard la composicion nominal del Tribunal
Calificador, dia y hora de comienzo de las pruebas y el lugar
de celebracion de las mismas, resolucion que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de los
restantes ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el local donde se hayan realizado las anteriores
pruebas y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con
una antelacion minima de doce horas si se trata del mis-
mo ejercicio, 0 de cuarenta y ocho horas si se trata de uno
nuevo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sal-
vo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante,
en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
por lo que quedaré excluido del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento que
cada uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efec-
to deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario del mismo, donde se haran constar las cali-
ficaciones de los ejercicios, asi como las incidencias que se
produzcan.

Octava. Desarrollo de los ejercicios. Fase de oposicion.
De carécter obligatorio y eliminatorio, constard de tres
pruebas, que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en la realizacion de un
cuestionario de preguntas tipo test, que versara sobre el con-
tenido del temario incluido en el Anexo lIl.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. El Tribunal quedara facultado para la determinacion
de la duracion de la prueba, los criterios de correccion, asf
como del nivel minimo de respuestas exigido para la obten-
cion de las calificaciones anteriormente referidas.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en la resolucion de un su-
puesto practico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionado con las materias propias del trabajo a desarrollar.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. El Tribunal quedara facultado para la determinacion
de la duracién de la prueba y los criterios de correccion de la
misma.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, de caracter practico, consistira en
realizar mediante el empleo del ordenador la copia y/o modi-
ficacion o manipulacién de un escrito o bien el desarrollo de
un supuesto practico, propuestos por el tribunal, mediante el
empleo indistintamente de programas informaticos Word, Ex-
cel 0 Access. Se valorara la limpieza del escrito, su claridad,
composicion, contenido y el correcto manejo del ordenador. El
tribunal determinara previamente la duracion de este ejercicio,
sin que pueda exceder de una hora y media.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. El Tribunal quedara facultado para la determinacion
de la duracién de la prueba y los criterios de correccion de la
misma.

Novena. Calificacion de los ejercicios y resultado de las
pruebas.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se califica-
ran cada uno de ellos con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para resultar apro-
bado. La calificacion final de cada uno de los aspirantes sera
el resultado de dividir entre tres la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0
a 10 puntos.

El Tribunal determinara la calificacion de cada ejercicio
por la suma de las calificaciones de los miembros asistentes
del mismo, dividido por el nimero de éstos. Sin embargo para
declarar que los aspirantes han superado, 0 no, los ejercicios
eliminatorios, el Tribunal actuara de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y se expondran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Décima. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento
y presentacion de documentos.

Una vez acabada la calificacion, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados con indicacion de su DNI, por orden
de la puntuacion obtenida, y elevara la citada relacion al Sr.
Alcalde, con la propuesta de nombramiento de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
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al de plazas que hayan sido convocadas, resultando nulo de
pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto
por esta norma.

Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas convo-
cadas, presentaran en la Secretarfa de la Corporacion, en el
plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados y sin previo requeri-
miento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
que se exigen en la base tercera, a saber:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empefio de las tareas propias de la plaza.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguar-
do del pago de los derechos correspondientes.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por Resolucion Judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

d) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

Si dentro del citado plazo, y exceptuando los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documen-
tacion exigida, o del examen de ésta se deduce que le falta
alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no se
podra adoptar el correspondiente acuerdo de nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se haya podido incurrir por falsedad
en la instancia de solicitud de tomar parte en el proceso se-
lectivo.

Undécima. Formalizacion del nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Munici-
pal competente nombrard como funcionario en propiedad al
candidato seleccionado, debiendo tomar posesion de su cargo
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se le notifique el nombramiento. Este nombramiento sera
notificado a los interesados y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se puedan presentar y adoptar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Decimotercera. Base Final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Estas bases de publicaran en el BOP y en el BOJA y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se publicara en

el BOP y tahlén de edictos del Ayuntamiento la composicion
concreta del Tribunal de Seleccidn y las listas provisionales de
admitidos y excluidos, asi como la determinacion de los luga-
res y fechas de celebracion del primer ejercicio o de inicio del
proceso selectivo.

En el BOE se publicara extracto de la convocatoria, ini-
ciandose a partir del dia siguiente a la publicacién del mismo
el plazo de presentacion de solicitudes de los aspirantes a la
plaza.

Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la reso-
lucion del proceso selectivo se publicaran Gnicamente en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

ANEXO |

Namero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo: C-2 (antiguo grupo D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo.

2. Sistema selectivo: Oposicion libre.
3. Convocatoria:

Bases publicadas en el BOP ndm. ............ o [T
y, BOJA nim. ............... (o[ , Y anuncio de convoca-
toria publicado en el BOE ndm. ............. de fecha ....cccooevveennen.

4. Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI
- Fotocopia del titulo académico
- Resguardo justificativo de pago de los derechos de examen.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selecti-
vas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que redine todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base tercera, comprometiéndose a
prestar juramento 0 promesa en caso de resultar seleccionado, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente. Asimismo
autorizo a que mis datos personales aparezcan en los tablones de
anuncios asi como cualquier otro medio de comunicacion.

FAO: v
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadahortuna.
ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Principios generales. Reforma. Los derechos y de-
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beres fundamentales. El defensor del Pueblo. EI modelo eco-
nomico de la Constitucion. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judi-
cial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion judi-
cial espafiola.

Tema 3. EI Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Plblica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a Estatutos de Autonomia. Administracion Local.
Administracion Institucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia (I): Estructura. Dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia (I): Orga-
nizacion institucional de la Comunidad Auténoma. Economia,
empleo y hacienda. Reforma del Estatuto.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
La Ley. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
reglamento. La costumbre. Los Principios Generales del De-
recho. La Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Los Tratados
Internacionales.

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Su-
jetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto y clases, ele-
mentos, eficacia y validez, notificacion y publicacion. El pro-
cedimiento administrativo: Concepto, principios, términos y
plazos. Fases del procedimiento. Especial referencia a los pro-
cedimientos especiales.

Tema 9. La revision de los actos administrativos. Los re-
cursos administrativos.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

Tema 11. Régimen Local espafiol: Evolucién histdrica.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones
entre entes territoriales. La autonomia local.

Tema 12. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. Regulacién de la Provincia en el Es-
tatuto de Andalucia.

Tema 13. El Municipio. El término municipal. La poblacion
y el empadronamiento. Competencias. Organizacién munici-
pal. Especial referencia a los Municipios de gran poblacion.

Tema 14. Otras Entidades Locales: Entidades de ambi-
to territorial inferior al municipal. Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Areas Metropolitanas. Manco-
munidades. Consorcios. Entidades Locales autdnomas.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les, régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 16. Los bienes de las entidades locales. Bienes de
dominio publico y hienes patrimoniales.

Tema 17. La contratacion administrativa; Concepto y cla-
ses de contratos publicos. Elementos: Sujetos, objeto, causa y
forma. La adjudicacion de los contratos. La formalizacion de
los contratos.

Tema 18. Formas de la accion administrativa. La activi-
dad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servi-
cio Publico.

Tema 19. El personal al servicio de los Entes Locales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion de la
Funcién Pblica Local.

Tema 20. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. De-
rechos y deberes.

Tema 21. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 22: Estudio especial de los ingresos tributarios: Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 23. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
gjecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto. Especialidades de los Municipios de gran poblacion.

Tema 24. La contabilidad de las Entidades Locales: Docu-
mentos y libros contables.

Tema 25. La atencidn al pablico: Acogida e informacion.
La comunicacion en la Administracion: Concepto, importancia,
elementos y tipos de comunicacion.

Tema 26. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Espe-
cial referencia al archivo de gestion.

Tema 27. Andlisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente. Documentos de apoyo informatico.
Criterios de ordenacion de archivo. El archivo como fuente de
informacion: Servicios de archivo.

Tema 28: Politicas de igualdad de género. Normativa vi-
gente.

Contra las presentes bases que agotan la via administrati-
va, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Guadahortuna, 14 de julio de 2009.- El Alcalde, Juan José
Garcia Maza.

ANUNCIO de 20 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de plaza
de Administraccién Especial, Técnico Superior.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que la Junta de Gohierno Local en sesién ordinaria cele-
brada el dia 20 de julio del 2009, ha resuelto aprobar las Ba-
ses y Convocatoria relativas a proveer en propiedad una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo de clasificacion
A, Subgrupo A1, dotadas con las retribuciones basicas corres-
pondientes al citado Grupo y con las retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo a la RPT que este
Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen retributi-
vo vigente, mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA PERTE-
NECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za del Grupo de clasificacion A, Subgrupo Al, de la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
afio 2009, vacante numero 1.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de



