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deria y explotacion forestal. Incidencia territorial y paisajistica
de las distintas agriculturas.

Tema 19. La actividad agraria en Andalucia (Il): Marco
competencial y regulacion normativa con incidencia territo-
rial. Las politicas agrarias y su incidencia territorial y pai-
sajistica. Las politicas de colonizacion y regadio. Las politi-
cas forestales. Las politicas agrarias de la Unién Europea.

Tema 20. El medio ambiente urbano. Los recursos natu-
rales y la ciudad. La calidad ambiental en la ciudad. Problema-
tica ambiental de las ciudades andaluzas. Politicas en relacion
con el medio ambiente urbano en Andalucia.

Tema 21. El problema de los residuos en Andalucia: Ti-
pos, produccion, composicion y gestion. Legislacion aplicable.
La contaminacion de los suelos: Fuentes contaminantes y con-
secuencias.

Tema 22. La contaminacién atmosférica en Andalucia:
Focos contaminantes y efectos. Incidencia territorial. Legisla-
cion aplicable. La contaminacién acustica.

Tema 23. La contaminacion de las aguas en Andalucia:
Tipos de contaminacion, fuentes contaminantes y efectos.
Legislacion aplicable. Sistemas de tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 24. La ordenacion del territorio en la Union Europea.
Estrategias Territoriales de la Union Europea. Principales politi-
cas comunitarias con incidencia territorial. La dimension regio-
nal en el proceso de construccion de la Unidn Europea.

Tema 25. La Ordenacion del territorio en Espafia y en An-
dalucia. Antecedente, planes y politicas de incidencia territorial
a nivel nacional. La experiencia de planificacion territorial en
las Comunidades auténomas. La Ley de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia.

Tema 26. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalu-
cla. Determinaciones basicas y tramitacion. Antecedentes de
la planificacion territorial en Andalucia; balance y resultados.
Contenidos, documentacion y metodologia del Plan.

Tema 27. El Plan de Ordenacion del Territorio del Ponien-
te almeriense. Contenidos, documentacion y metodologia del
Plan.

Tema 28. El ordenamiento urbanistico en Andalucia. Nor-
mativa basica y autondmica. El sistema de planeamiento urba-
nistico. Relaciones con la planificacion territorial y sectorial. El
régimen urbanistico del suelo.

Tema 29. Urbanismo. Legislacion y Organizacion Adminis-
trativa. Real Decreto legislativo 2/2008, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo, y
demas normas estatales declaradas vigentes por dicha ley en
materia de suelo. Legislacion autonémica andaluza. La organi-
zacion administrativa del urbanismo.

Tema 30. Régimen Urbanistico de la Propiedad del Sue-
lo. Principios generales. Clasificacion del suelo y su régimen
juridico.

Tema 31. Planeamiento Urbanistico I. Significado del plan
urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los
planes de urbanismo. El planeamiento supramunicipal.

Tema 32. Planeamiento Urbanistico II. Elaboracion y apro-
bacion de planes urbanisticos. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los par-
ticulares. Publicidad. Modificacion y revision.

Tema 33. Planeamiento Urbanistico Ill. Instrumentos de
planeamiento general: Planes generales de ordenacién urba-
nistica. Municipios sin plan de ordenacion: Delimitacion de
suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 34. Planeamiento Urbanistico IV. Planeamiento de
desarrollo. Clases y régimen juridico.

Tema 35. Ejecucion del Planeamiento |. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: eleccion. Proyectos de urbanizacion.

Tema 36. Ejecucion del Planeamiento Il. Los sistemas de
compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion.
Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 37. Intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza juridica,
actos sujetos y régimen juridico. Supuestos indemnizatorios.

Tema 38. El deber urbanistico de conservacion. Ordenes
de ejecucion y declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

Tema 39. Régimen sancionador en materia urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad penal.

Tema 40. La proteccion del patrimonio histérico inmueble.
Marco competencial y regulacion normativa. La clasificacion
del patrimonio historico inmueble en Andalucia. EI Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz. La ordenacion ur-
banistica del patrimonio histérico. Principales recursos y areas
patrimoniales de Andalucia.

Tema 41. La produccion y reproduccion cartografica.
Principios tedricos hasicos de la cartografia para la produccion
de mapas. La recogida y distribucion de datos en el mapa.
Métodos analdgicos y digitales en la produccion de minutas. El
proceso de edicion cartogréfica.

Tema 42. Fotointerpretacion. Métodos e instrumentos de
trabajo con fotografia aérea. Criterios de identificacion. Fases de
trabajo. Aplicaciones de la fotointerpretacion: Geologia, suelos y
geomorfologia; vegetacion y usos del suelo; medio urbano.

Tema 43. Sistemas de informacion geografica.

El texto integro de las Bases que rigen el proceso se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos indicados.

Roquetas de Mar (Almeria), 20 de julio del 2009.- El Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Ayllon.

ANUNCIO de 20 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de plaza
de Administracion Especial, Técnico Superior.

Don Gabriel Amat Aylién, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria cele-
brada el dia 20 de julio del 2009, ha resuelto aprobar las Ba-
ses y Convocatoria relativas a proveer en propiedad una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo de clasificacion
A, Subgrupo Al, dotadas con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al citado Grupo y con las retribuciones com-
plementarias que le correspondan con arreglo a la RPT que
este Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen re-
tributivo vigente, mediante el sistema de Concurso- Oposicion
promocion interna.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA PERTE-
NECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za del Grupo de clasificacion A, Subgrupo Al, de la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
afio 2006, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
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21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las Bases de
la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
Jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicolo-
gia 0 equivalente, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

d) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servi-
cios efectivos como funcionario de carrera en la Escala de Ad-
ministracion Especial, grupo B de titulacion en el Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, equivalente al Subgrupo A2 establecido
en la Disposicion Transitoria Tercera en relacion con el articulo
76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
S0 selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicion, puntuandose con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, como
funcionario de carrera en la Escala de Administracion Espe-
cial, grupo B de titulacion en el Ayuntamiento de Roquetas de
Mar, equivalente al Subgrupo A2 establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera en relacion con el articulo 76 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, 0,5 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en
otras plazas, 0,2 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 4,00 puntos

b) Formacion:
- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara en

este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o ofi-

ciales, relacionados con el puesto a desempefiar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente formula; nim. de horas
x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracién superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
curso.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso
serd de 9,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar las pruebas del ejercicio
de la fase de oposicion.

1.6. Fase de oposicién. Constara de un solo ejercicio
integrado por dos pruebas, siendo eliminatorios cada uno
de ellos:

Primera prueba. De caracter obligatorio, consistirad en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas a propuesta del Tribunal, igual para todos
los aspirantes, de entre los contenidos en el Anexo de la con-
vocatoria.

Segundo prueba. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
supuesto/s practico/s, determinado/s por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion, de entre las materias conte-
nidas en el Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo
determine éste.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra S, de conformidad
con Resolucion del Ayuntamiento Pleno en Sesion celebrada el
dia 5 de junio del 2008.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, tablon de edictos y pagina web del Ayun-
tamiento con una antelacion al menos al comienzo de las mis-
mas de 24 horas.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
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2.5. Los aspirantes seran convocados para el Unico ejerci-
cio en llamamiento Gnico siendo excluidos del proceso selecti-
VO quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
drganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion del ejercicio.

3.1 Las pruebas del Unico ejercicio de la oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

a) Primera prueba. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segunda prueba. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en la segunda prue-
ba del ejercicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Re-
cursos Humanos. A la solicitud se acompariara el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen. Los nacionales
de los demas estados miembros de la Union Europea debe-
ran acompafiar igualmente a la solicitud la acreditacion de la
nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentardn en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General del Ayuntamiento ubicado en la
Plaza de la Constitucion nimero 1.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 35,00 euros
y se ingresaran en la cuenta corriente de Cajamar nim.
30580040302732000053, denominada «Pruebas Selectivas
Ayuntamiento de Roquetas de Mar-Psicologiax.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.

Los documentos habran de ser originales, o0 en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento no-
tarial, debidamente compulsadas por 6rgano competente, pre-
via exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

4.5. Los méritos 0 servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que debera publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fe-
cha del comienzo del dnico ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas,
estara integrado por: Un Presidente y suplente, tres Vocales,
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debien-
do ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el art.
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.
Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obs-
tante lo anterior se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, Gltimo
parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
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ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal.

Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados del Unico ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacién y pagina web del
Ayuntamiento.

7.2. Finalizados el ejercicio de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Exemo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Oficina de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en
la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anu-
ladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion serd de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado.

No obstante, puede interponer recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO

Tema 1. La prevencion en el abuso y maltrato infantil. Mo-
delos de Intervencion.

Tema 2. Indicadores fisicos y conductuales de los distin-
tos tipo de maltrato y abuso sexual infantil. La evaluacion de
los factores de riesgo y severidad del dafio en el abuso y los
malos tratos infantiles.

Tema 3. Caracteristicas y formato del informe de evalua-
cion psicolégica en el contexto escolar en el area cognitiva,
rendimiento escolar y psicopedagogica.

Tema 4. Los Servicios Sociales Comunitarios. Caracteris-
ticas Generales y tipologia.

Tema 5. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de Dependencia. Princi-
pios generales y aportaciones de la Atencion Psicoldgica des-
de los Centros de Servicios Sociales Municipales de Atencion
Primaria.

Tema 6. El Servicio de Informacion en los Centros Mu-
nicipales de Servicios Sociales Comunitarios. Caracteristicas
generales. Casuistica atendida y Atencion Psicolégica.

Tema 7. El Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio.

Tema 8. Plan Municipal para la Integracion de la Inmigra-
cion. Programas y recursos municipales.

Tema 9. Violencia en la pareja. Deteccion, tipologia y per-
fil demogréfico del hombre violento. Celos patoldgicos y vio-
lencia.

Tema 10. Caracteristicas psicoldgicas y deteccion del pro-
ceso de adaptacion al maltrato de género.

Tema 11. Programas de prevencion e intervencion ante
la violencia de género desde la perspectiva de los Servicios
Sociales Municipales.

Tema 12. La legislacion sobre la proteccion de la infancia
y el menor aplicables en los Servicios Sociales municipales de
Atenci6n Primaria.

Tema 13. Técnicas de valoracion psicoldgica en la evalua-
cion de los malos tratos en la infancia: La entrevista a adultos
y menores.

Tema 14. Caracterizacion del menor en situacion de ries-
go. Medidas de apoyo familiar y tipologia de recursos.

Tema 15. Caracterizacion del menor en situacion de des-
amparo. Tipologia de recursos.

Tema 16. Acogimiento familiar en casos de proteccion del
menor, caracteristicas fundamentales y evaluacion psicologica.

Tema 17. La Ley de Renta Activa de Insercion. Principios
Generales y objetivos. Atencion y apoyo psicoldgico a los per-
ceptores.

Tema 18. La Deontologia como funcion del rol Institucio-
nal del Psicologo. Principios universales de la deontologia pro-
fesional.

Tema 19. Caracteristicas y formato de los informes psico-
sociales remitidos al dmbito judicial.

Tema 20. Los equipos municipales de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Composicion y funciones.

Tema 21. Atencion e intervencién municipal con personas
sin hogar. El Centro de Atencién a personas sin techo.

Tema 22. El voluntariado en la ciudad de Roquetas de
Mar. Concepto de voluntariado. Derechos y deberes del volun-
tariado. Medidas de fomento del voluntariado.

Tema 23. La familia y su papel en el desarrollo afectivo y
social. Apego familiar y estilos de socializacion parental.

Tema 24. El Programa de Ayuda Domiciliaria en los Cen-
tros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios. Caracte-
risticas generales. Casuistica atendida y Atencion Psicoldgica.

Tema 25. La definicién psicolégica de la Inadaptacion Social.

Tema 26. El tratamiento juridico administrativo de los
servicios sociales para minusvalidos. Disposiciones referentes
a Servicios Sociales contenidas en la LISMI.

Tema 27. Plan de Medidas de Insercién Social en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tema 28. Los Centros Ocupacionales Municipales. Pro-
gramas a desarrollar.

Tema 29. Las Técnicas de Investigacion Social. Estudios
relacionados con la investigacion.

Tema 30. Resultados de los test y su interpretacion en la
evaluacion psicoldgica respecto al informe psicodiagnostico.

Tema 31. La entrevista psicosocial. Funcidn y Dimensio-
nes especificas.

Tema 32. Desarrollo histérico y principios de la Psicologia
Comunitaria.

Tema 33. Centros de dia para menores.
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Tema 34. Redes Sociales y Apoyo Social.

Tema 35. Intervencion psicoldgica en crisis y terapias bre-
ves. Bases tedricas y aplicacion.

Tema 36. Salud Mental Positiva. Conceptos y criterios.

Tema 37. El rol del Psicdlogo en la Intervencion social Co-
munitaria.

Tema 38. Conceptos basicos de la intervencion psicoso-
cial en Servicios Sociales.

Tema 39. La fase de intervencion desde la orientacion sis-
témica en familias disfuncionales en el contexto de los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 40. Perfil y principios basicos de la Psicoterapia Breve.

Tema 41. Modelos tedricos de orientacion cognitiva sobre
el aprendizaje escolar.

Tema 42. Objetivos, Técnicas y Proceso de Mediacion
ante conflictos familiares en el contexto de los servicios socia-
les comunitarios.

Tema 43. Servicios Sociales y tercera edad. Recursos y
programas del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

Tema 44. Coordinacion con los recursos sanitarios de
Salud Mental desde los Centro de Servicios Sociales Comu-
nitarios en la casuistica de trastornos mentales funcionales
cronicos de cardcter psicotico.

Tema 45. Caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas
de los estadios de desarrollo evolutivo infantil.

Tema 46. Técnicas de intervencion y comunicacion en
situaciones de catastrofes. Apoyo psicoldgico a afectados y
familiares.

Tema 47. Los Servicios Sociales Especializados. Caracte-
risticas Generales y tipologia.

Tema 48. Atencién Psicoldgica desde los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios en los procesos de duelo.

Tema 49. Caracteristicas y formato general del informe
de evaluacion psicodiagnostica en el contexto de los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 50. Formacion y desarrollo del apego durante la
infancia.

Tema 51. Instrumentos de evaluacion psicologica en el
contexto escolar. Entrevista y clasificacion general de test psi-
coldgicos.

Tema 52. El maltrato infantil en la escuela.

Tema 53. Psicologia Comunitaria. Definicion y caracteristicas.

Tema 54. Relaciones interpersonales entre iguales en el
contexto escolar.

Tema 55. Coordinacién con los recursos sanitarios de
atencion a las drogodependencias desde los Centros de Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 56. Diagnostico de la demanda familiar de ayuda
psicoterapéutica en el contexto de la intervencion psicologica
en un Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios.
Sus elementos significativos.

Tema 57. Coordinacion con los recursos sanitarios de Sa-
lud Mental desde los Centros de Servicios Sociales Comunita-
rios en la casuistica de trastornos afectivos.

Tema 58. Los procesos de duelo migratorio.

Tema 59. La familia como estructura de relaciones. Con-
ceptos hasicos.

Tema 60. La promocion del desarrollo socio afectivo
desde el &mbito familiar. Modelos de Intervencion sistémico-
familiar. )

Tema 61. Etica Profesional en la intervencion psicoldgica
individual y familiar. Deontologia e informes de evaluacion psi-
colégica.

Tema 62. Evaluacion psicoldgica en el ambito de protec-
cién del menor. Sugestibilidad, veracidad y entrevista de eva-
luacion.

Tema 63. EI Programa de Insercion Social y Laboral en
los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamien-
to de Roquetas de Mar. Caracteristicas generales. Casuistica
atendida y Atencion Psicoldgica.

Tema 64. La promocion del desarrollo socio afectivo des-
de el dmbito familiar. Modelos de intervencion.

Tema 65. Reacciones y cuadros psicopatoldgicos en los
afectados en situacion de desastres.

Tema 66. Desarrollo Comunitario y Potenciacion.

Tema 67. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 68. Roles, reglas y mitos familiares. Tipologia y su
importancia en relacion con el desarrollo del ciclo vital familiar.

Tema 69. La evaluacion de los proyectos sociales. Con-
cepto, tipos y modelos.

Tema 70. El rol del Psicélogo Comunitario. Componentes
y caracteristicas diferenciales.

Tema 71. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la Igualdad de género en Andalucia.

El texto integro de las Bases que rigen el proceso se pu-
blicarén en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y anuncio de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos indicados.

Roquetas de Mar (Almerfa), 20 de julio del 2009.- El Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Aylion.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Rota, de bases para la consolidacion de empleo tem-
poral de Plazas de Funcionario.

BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y siste-
ma selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion
de una plaza de Notificador, incluida en la Plantilla del Orga-
nismo Auténomo de Recaudacion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, con aplicacion de lo dispuesto en la Dis-
posicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico -consolidacion de
empleo temporal-, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Personal de Servicios Especiales y Clase
Plazas de Cometidos Especiales, dotada con los haberes co-
rrespondientes al Grupo E con arreglo a la legislacion vigente.

No obstante estar la plaza incluida en la Plantilla del Or-
ganismo Auténomo de Recaudacion, la adscripcién al corres-
pondiente puesto de trabajo podra ser tanto al mismo como al
Ayuntamiento de Rota, como a cualquiera de sus Fundaciones
u Organismos Auténomos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en sus disposiciones declaradas basicas; Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcion PU-
blica de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion



