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miento de dichos datos tienen como finalidad gestionar los
expedientes derivados del proceso que nos ocupa. De acuerdo
con dicha Ley Organica, se podran ejercer los derechos de
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Alcaldia del Ayuntamiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Rinconada, 7 de julio de 2009.- El Alcalde, Francisco
Javier Fernandez de los Rios Torres.

ANUNCIO de 30 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Monachil, de bases para una plaza de Coordina-
dor de Actividades e Instalaciones Deportivas.

Don José Luis Samos Duefas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil (Granada),

Hace saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia num.
1690/2005, de 30 de diciembre, se aprobaron las bases para
la provision definitiva de una plaza de Coordinador de Activida-
des e Instalaciones Deportivas en el Ayuntamiento de Mona-
chil, cuyo anuncio ha sido insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada num. 42, de 3 de marzo de 2006, y en
el BOJA num. 73, de fecha 19 de abril de 2006.

Considerando que, estando en tramitacion el expediente,
se ha aprobado el Estatuto Basico del Empleado Publico, me-
diante Ley 7/2007, de 12 de abril, por lo que se hace necesa-
ria la adaptacion de las precitadas bases a la Ley.

Por cuanto antecede, esta Alcaldia, en el ambito de atri-
buciones que le confiere la vigente legislacion de régimen lo-
cal, en concreto articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HA RESUELTO

Primero. Rectificar las bases aprobadas por Decreto de
Alcaldia num. 1690/2005, de 30 de diciembre, en concreto la
segunda y quinta, apartado 5.1, que quedarian redactadas de
la siguiente manera:

«Segunda. Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y en el Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera
de acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion
0 cualquier otro organo de la Administracion competente para
ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones a desarrollar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

Quinta. 5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario designado por la Alcaldia; su-
plente, funcionario igualmente designado por la Alcaldia.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento; su-
plente designado por la Alcaldia; que actuara con voz, pero
sin voto.

Vocales:

- Uno nombrado por la Junta de Andalucia.

- Tres titulares funcionarios con sus respectivos suplentes
a designar por la Alcaldia.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Los vocales deberan poseer titulacion de nivel igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.»

Segundo. Publiquese la presente rectificacion en BOP y
en el BOJA a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 30 de julio de 2009.- El Alcalde, José Luis
Samos Duenas.

ANUNCIO de 27 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Salteras, de bases para la seleccion de plaza de
Trabajadora Social.

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Salteras.

Hace saber: Que en el gjercicio de su competencia ha dic-
tado la Resolucion num. 372 de fecha 27 de julio de 2009, por
la que se aprueban las siguientes bases de convocatoria de una
plaza del puesto vacante en la plantilla y Relacion de Puestos
de Trabajo, de personal laboral indefinido Trabajador/a Social,
Grupo B, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2009, me-
diante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento
de seleccion Concurso-Oposicion:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA ,PROVISIC')N,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA

DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2009

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para cubrir en propiedad una plaza de
Trabajador/a Social, vacante en este Ayuntamiento con las si-
guientes caracteristicas:

Plaza: Trabajador/a Social.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria: Ti-
tulado Medio.

Forma de provision: Libre.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomado/a Universitario/a en Trabajo Social.

1.2 Esta plaza esta dotada presupuestariamente con los ha-
beres correspondientes al personal laboral de esta Corporacion.

1.3. El aspirante que obtenga la plaza quedara sometido
al sistema de incompatibilidades actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro
de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.4 Seran de aplicacion preferente las disposiciones es-
pecificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Ba-
ses Generales.



