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miento de dichos datos tienen como finalidad gestionar los
expedientes derivados del proceso que nos ocupa. De acuerdo
con dicha Ley Organica, se podran ejercer los derechos de
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Alcaldia del Ayuntamiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Rinconada, 7 de julio de 2009.- El Alcalde, Francisco
Javier Fernandez de los Rios Torres.

ANUNCIO de 30 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Monachil, de bases para una plaza de Coordina-
dor de Actividades e Instalaciones Deportivas.

Don José Luis Samos Duefas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil (Granada),

Hace saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia num.
1690/2005, de 30 de diciembre, se aprobaron las bases para
la provision definitiva de una plaza de Coordinador de Activida-
des e Instalaciones Deportivas en el Ayuntamiento de Mona-
chil, cuyo anuncio ha sido insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada num. 42, de 3 de marzo de 2006, y en
el BOJA num. 73, de fecha 19 de abril de 2006.

Considerando que, estando en tramitacion el expediente,
se ha aprobado el Estatuto Basico del Empleado Publico, me-
diante Ley 7/2007, de 12 de abril, por lo que se hace necesa-
ria la adaptacion de las precitadas bases a la Ley.

Por cuanto antecede, esta Alcaldia, en el ambito de atri-
buciones que le confiere la vigente legislacion de régimen lo-
cal, en concreto articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HA RESUELTO

Primero. Rectificar las bases aprobadas por Decreto de
Alcaldia num. 1690/2005, de 30 de diciembre, en concreto la
segunda y quinta, apartado 5.1, que quedarian redactadas de
la siguiente manera:

«Segunda. Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y en el Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera
de acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion
0 cualquier otro organo de la Administracion competente para
ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones a desarrollar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

Quinta. 5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario designado por la Alcaldia; su-
plente, funcionario igualmente designado por la Alcaldia.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento; su-
plente designado por la Alcaldia; que actuara con voz, pero
sin voto.

Vocales:

- Uno nombrado por la Junta de Andalucia.

- Tres titulares funcionarios con sus respectivos suplentes
a designar por la Alcaldia.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Los vocales deberan poseer titulacion de nivel igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.»

Segundo. Publiquese la presente rectificacion en BOP y
en el BOJA a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 30 de julio de 2009.- El Alcalde, José Luis
Samos Duenas.

ANUNCIO de 27 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Salteras, de bases para la seleccion de plaza de
Trabajadora Social.

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Salteras.

Hace saber: Que en el gjercicio de su competencia ha dic-
tado la Resolucion num. 372 de fecha 27 de julio de 2009, por
la que se aprueban las siguientes bases de convocatoria de una
plaza del puesto vacante en la plantilla y Relacion de Puestos
de Trabajo, de personal laboral indefinido Trabajador/a Social,
Grupo B, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2009, me-
diante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento
de seleccion Concurso-Oposicion:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA ,PROVISIC')N,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA

DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2009

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para cubrir en propiedad una plaza de
Trabajador/a Social, vacante en este Ayuntamiento con las si-
guientes caracteristicas:

Plaza: Trabajador/a Social.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria: Ti-
tulado Medio.

Forma de provision: Libre.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomado/a Universitario/a en Trabajo Social.

1.2 Esta plaza esta dotada presupuestariamente con los ha-
beres correspondientes al personal laboral de esta Corporacion.

1.3. El aspirante que obtenga la plaza quedara sometido
al sistema de incompatibilidades actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro
de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.4 Seran de aplicacion preferente las disposiciones es-
pecificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Ba-
ses Generales.
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2. Legislacion Aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su defecto,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, Real Decreto 869/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios
de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

c) Tener la nacionalidad espafiola o una de los restantes
Estados miembros de la Union Europea o de aquellos Estados
a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, en los términos previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ley 7/2007 de 12 abril de 2007.

d) Tener dieciocho afios de edad cumplidos y no exceder
de aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en ma-
teria de funcién publica.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Tener la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefio de las tareas del puesto de trabajo.

g) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo
Social, o en las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

h) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieran en los anexos correspondientes.

3.2. Los requisitos establecidos, asi como aquellos otros
que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.3. Discapacidades.

Seran admitidas las personas con minusvalias que tengan
capacidad funcional para el desempefio de las correspondien-
tes funciones del puesto de trabajo, en igualdad de condicio-
nes con los otros aspirantes.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen formar parte en esta convocato-
ria deberan hacerlo constar en la instancia que le sera faci-
litada en este Ayuntamiento y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Salteras y presentadas en el
Registro de esta Corporacion, Plaza de Espafia num. 1, en
horario de 09,00 a 14,00 horas, con justificante de ingreso
en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a
derecho de examen, que asciende a 54 €. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Las presentadas a
través de oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. La falta de este requisito determinara la exclusion
del aspirante de la lista provisional de admitidos.

1.° Resguardo justificativo del ingreso efectuado por
transferencia bancaria en la cuenta abierta en la entidad Caja-
Sol nimero 2106 0313 33 0000041010, en resguardo original
acreditativo de la transferencia deben constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado y Documento Nacio-
nal de Identidad. La falta del justificante de pago determinara
la exclusion del participante. Si el pago se efectu6 mediante
giro postal o telegrafico, se consignara el numero de giro. Se
indicara claramente la plaza a la que se aspira.

2.° Los aspirantes con minusvalias deberan hacerla cons-
tar en las solicitudes, indicando qué medios precisan para
poder efectuar las adaptaciones fisicas y materiales proporcio-
nales a su grado de minusvalia y necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

Deberan presentar un Certificado de la Autoridad Admi-
nistrativa competente que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempediar las tareas y funciones correspon-
dientes a las plazas a las que aspira.

En las instancias, los interesados haran constar expresa 'y
detalladamente que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como los que pudieran reco-
gerse en los anexos respectivos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa co-
rrespondiente en el Banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro
de la Entidad expresado en la base 4.1. de esta convocatoria.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.4, Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, sin
perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los titu-
los y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos va-
ler en la fase de concurso, mediante presentacion de fotocopia.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos
datos obren en poder de esta Administracién Local, en cuyo
caso se solicitara el correspondiente certificado, adjuntando la
solicitud del mismo a la instancia. En el proceso de valoracion
podra recabarse formalmente de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4.6. No seran tenidos en cuenta, ni valorados aquellos
meéritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. No obstante, se podra acompafar a la ins-
tancia resguardo acreditativo de la peticion de informe de vida
laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion no después de 20 dias de expedida y en
todo caso antes del inicio del concurso.
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4.7 En ningun caso sera necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas se-
lectivas derivadas de la presente Oferta Publica de Empleo.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Salteras, sefialando un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la relacion de las pruebas. A estos efec-
tos, los aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, EI Alcalde-Presidente dictara resolucion, que debera pu-
blicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.3. No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selecti-
vas por causa imputable al interesado.

5.4 De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos y en la
Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspiran-
tes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones psi-
quicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones que sean
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria. Correspondera
a los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en
las pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través
del Organismo competente, su condicién de minusvalido, y
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.
La compatibilidad para el desempefo de las plazas a que se
opta, habra de acreditarse por el servicio médico que designe
el Ayuntamiento de Salteras.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se designara de conformidad
con lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, estando constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Un empleado publico con la titulacion exigida en
relacién al puesto a cubrir designado por el Alcalde-Presidente.

Vocales: Cuatro empleados publicos, uno de ellos en re-
presentacion de la Comunidad Auténoma Andaluza, y los otros
tres designados por el Alcalde-Presidente, con la titulacion
exigida en relacion al puesto a cubrir, 0 en su caso titulacion
superior a la exigida en la convocatoria y relacionada con las
funciones del puesto de trabajo ofertado.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Debera entenderse por empleado publico aquel que se
ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 de la ya
citada Ley 7/2007.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y baremar la fase de con-
curso en los anexos que se establezcan.

6.5. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tue como presidente. Si por cualquier circunstancia no pudieran
asistir a alguna de las sesiones cualesquiera de los miembros
del Tribunal, debera comunicarselo a su suplente con la sufi-
ciente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencia, en la forma y cuantia sefialadas en
la legislacion vigente.

6.8. El Tribunal respectivo no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

6.9 . Constitucion y actuacion.

Junto con la lista provisional de admitidos y excluidos la
presidencia propondra a los miembros del tribunal la fecha
para constituirse.

En esta primera sesion que se celebre acordaran el calen-
dario de actuaciones, y fecha de realizacion del primer ejerci-
cio. Asimismo se llevara acabo el sorteo publico para determi-
nar el orden de actuacion de los aspirantes.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercidos.

7.1. La fase de concurso sera de acuerdo con el baremo
de méritos que figura en estas Bases y en la fase de oposicién,
se realizaran los ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un plazo maximo de dos horas y media, un tema de dos
elegidos al azar, comunes para todos los aspirantes, de entre
los comprendidos en el Programa de Anexo correspondiente a
materias comunes y un tema de dos elegidos al azar, comu-
nes para todos los aspirantes, de entre los comprendidos en el
Programa de Anexo correspondiente a materias especificas.

Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y consistira en
desarrollar por escrito, un supuesto practico, comunes para to-
dos los aspirantes, que le sera formulado por el Tribunal y que
tendra relacion directa con las funciones a desempefiar; el tiempo
maximo para la realizacion del ejercicio sera de dos horas.
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7.2. Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publica-
cion del correspondiente anuncio del extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. Con quince dias de antelacién, como minimo, se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio. La ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando en
consecuencia excluido del procedimiento selectivo.

7.5. Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

7.6. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

7.7. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audien-
cia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, co-
municandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

8. Sistema de calificacion.

A. Fase oposicion.

8.1. Todos los ejercicios que seran leidos por los aspiran-
tes seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellos.

8.2. Los diferentes ejercicios que se desarrollaran por es-
crito, seran leidos por los aspirantes. Si alguno de estos no
compareciera a la lectura el dia y la hora que le corresponda
sin justificar suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausen-
cia, se le tendra por retirado, esto es, desistido, renunciando a
continuar con el proceso selectivo.

8.3. Si en alguno de los temas o partes que contiene el
primer ejercicio, al aspirante se le calificase con O puntos, ello
supondria la descalificacion automatica del mismo, quedando
por tanto, eliminado.

8.4. El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios sera
de O a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la
media de las puntuaciones concedidas por los mismos.

8.5. La calificaciéon de la fase de oposicion sera la suma
de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

8.6. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

B. Fase concurso.

8.7. Los méritos alegados y acreditados por los interesa-
dos seran valorados conforme al baremo de méritos que figura
en estas Bases Generales.

8.8. La fase de concurso sera previa a la de oposicion
y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.9. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablén de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion de las pruebas selectivas, con los
documentos originales fehacientes acreditativos de los méritos
alegados.

8.10. Antes de la celebracion de la ultima prueba de la
fase de oposicion, los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios anteriores, presentaran para su cotejo y compulsa,
los originales o fehacientes de los documentos acreditativos de
los méritos alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

8.11. Cotejados los documentos y comprobada la auten-
ticidad de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la ca-
lificacion de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la
puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la puntua-
cion definitiva que corresponda, en base solo a los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento sefalado en es-
tas bases, en caso de que no se presentara la documentacion
original o fehaciente o que esta no se corresponda con las
fotocopias inicialmente presentadas.

C. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso y en la de oposicion.

La fase de oposicion supondra el 55% del total de la pun-
tuacion del sistema selectivo, representando la fase de con-
curso un 45% del mismo.

La calificacion final sera publicada en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, considerandose aprobados aquellos
aspirantes con mayor puntuacion final que tengan cabida en el
numero de plazas convocadas.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

a) Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

c) Mejor puntuacion en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: Experiencia, antigiiedad, cursos y
seminarios y titulacion.

d) El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate que no computara para la puntuacién total.

9. Lista de aprobados, presentacién de documentos y for-
malizacion de contratos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién, que resulten propuestos para
ocupar las plazas, precisandose que no se podra proponer ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera concretar el as-
pirante seleccionado, a la Alcaldia a los efectos de nombra-
miento y formalizacién del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
la base 9.1, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la con-
vocatoria de estas bases. El cumplimiento del apartado d) de
la base tercera habra de acreditarse a través del certificado
médico correspondiente.

Quien dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza
mayor, no presentara la documentacion, o no reuniera los re-
quisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra ser contratado,
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quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsear en
su instancia. En este caso el Tribunal queda facultado para
proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de
excluidos, de aquellos aspirantes que habiendo superado to-
das las pruebas estén fuera del cupo de plazas convocadas.
De la misma manera se actuara en el caso de renuncia, desis-
timiento o imposibilidad fisica o juridica para tomar posesion
del aspirante propuesto.

El aspirante propuesto que tuviera la condiciéon de per-
sonal laboral o funcionario, de cualquier Administracion Pu-
blica, estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
o contratacion, debiendo Unicamente acreditar la posesion de
la titulacion exigida y, en su caso, aquellos requisitos especifi-
cos que, en razon de las caracteristicas de la plaza, pudieran
establecerse.

La resolucion sobre la contratacién como personal laboral
se notificara al aspirante aprobado, quien en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la recepcion de la notifica-
cion, debera proceder a la firma del contrato que se llevara a
efecto en el Ayuntamiento, debiendo previamente acreditar no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad para el acceso a un puesto del sector pu-
blico contemplados en la legislacion vigente, o bien ejercer la
opcidén de solicitar la compatibilidad a que se refiere el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

10. Recursos.

Contra las presentes Bases Generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Salteras en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente de Sevilla, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, dependiendo del que sea el ultimo
en publicarse, conforme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a la
resolucion de este o a la produccion de los efectos de silen-
cio, en su caso, para poder interponer el recurso contencioso-
administrativo. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Cursos, Talleres, Seminarios, Jornadas y Congresos.
Por la participacion en cada curso, talleres, seminarios,
jornadas y congresos organizados, impartidos, homologados
o reconocidos oficialmente por cualquier Administracion Pu-
blica, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones
Sindicales, siempre que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de
3 puntos, en la forma siguiente:
1.3. Cursos de 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
1.4. Cursos de 41 a 60 horas: 0,40 puntos.
1.5. Cursos de 61 a 80 horas: 0,70 puntos.
1.6. Cursos de mas de 80 horas: 1 punto.

2. Experiencia Profesional. La experiencia se valorara por
cada mes completo de servicios prestados y hasta un maximo
de 5 puntos, en la forma siguiente:

2.3. En puestos de similar o igual contenido funcional en
Ayuntamientos con poblacién de hasta 10.000 habitantes:
0,125 puntos.

2.4. En puestos de similar o igual contenido funcional en
otras Administraciones Publicas, (local , estatal y autonémica):
0,080 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran pro-
porcionalmente.

No se computaran servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados, salvo que se
acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya prestado
a tiempo parcial.

3. Otros Méritos

Por la participacion como Coordinador en cursos, jorna-
das, talleres, seminarios y congresos organizados por cual-
quier Administracion Publica que tengan relacién directa con
el puesto a desarrollar, hasta un maximo de 2 puntos.

3.3. 0,50 puntos, por cada participacion como coordina-
dor en una de las actividades mencionadas que hayan tenido
una duracion igual o superior a 20 horas.

3.4. 0,20 puntos, por cada participacion como coordina-
dor en una de las actividades mencionadas que hayan tenido
una duracion inferior a 20 horas.

Acreditacion de méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

3.5. Titulacién: Titulo expedido u homologado por el Orga-
nismo Competente o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

3.6. Para la participacion en cursos, talleres, seminarios,
jornadas y congresos: Certificacion, titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartio el curso, taller, semina-
rio, jornada o congreso, con indicacion del numero de horas y
del Organismo Publico que homologa o reconoce la oficialidad.

3.7. Experiencia: Original o fotocopia compulsada de los
contratos de trabajo, acompafados de los correspondientes
certificados de la Administracion Publica donde se hayan pres-
tado los servicios o certificados expedidos por la Tesoreria de
la Seguridad Social.

3.8. Otros Meéritos: Certificado expedido por el centro u
organismo que impartio el curso, taller, seminario, jornada o
congreso con indicacion del numero de horas e indicacion es-
pecifica de la funcion de coordinacion.

ANEXO I
PROGRAMA

Materias especificas.

1. Los Servicios Sociales en la Constitucion Espafiola y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

3. Los Servicios Sociales: Concepto. Modalidades

4. Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Objetivos.

5. Servicios Sociales Especializados. Concepto. Sectores
que atiende.

6. Servicio de Informacion, valoracién y Orientacion. Fun-
ciones del Trabajador Social.

7. Servicio de Cooperacion Social.

8. Servicio de Convivencia y Reinsercién Social. El Pro-
grama de Atencion a Familias.

9. Ayudas de Emergencia Social.

10. Ayudas Economicas Familiares.

11. Centros para Personas Mayores. Unidades de Estan-
cia Diurna. Los Centros de Dia.
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12. Centros para Personas Mayores. Centros Residencia-
les. Viviendas Tuteladas.

13. Centros de atencién al menor. Centros Residenciales
de protecciéon de menores.

14. El Servicio de Teleasistencia Domiciliaria. Definicion
y objetivos.

15. El Servicio de Ayuda a Domicilio: Concepto. Destinata-
rios. Servicio que presta.

16. Servicio de Ayuda a Domicilio. Funciones del Trabaja-
dor Social.

17. Proyecto Ciudades ante las Drogas.

18. Proyecto de Dinamizacion de la Infancia.

19. Centros de Atencion Socio-Educativa para menores
de O a 3 afios.

20. Menores. La prevencion y la deteccion de situaciones
de riesgo.

21. Programa de Prevencion Comunitaria «Ribete».

22. Prestaciones economicas. Nacimientos de tercer hijo
y sucesivos. Parto Multiple.

23. Ayudas Sociales a Familias Numerosas.

24. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

25. Programa de Adecuacion Funcional de Viviendas

26. Programa de Rehabilitacion Autondmica de Viviendas.

27. Renta Basica de Emancipacion.

28. Programa de Turismo Social.

29. Programa de Vacaciones para Mayores. Imserso.

30. Pensiones No Contributivas de Jubilacion. Concepto.
Beneficiarios.

31. Pensiones No Contributivas de Invalidez. Concepto.
Beneficiarios. Compatibilidad. Efectos.

32. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

33. Programas de Participacion Social para Mayores. Di-
namizacion Comunitaria de Adultos.

34. La Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Proce-
dimiento. Servicios y recursos.

35. Talleres de Formacién y Prevencién para Familias Cui-
dadoras. «Cuidar al Cuidador».

36. Proyecto de Insercion Socio Laboral de Colectivos Vul-
nerables.

37. Proyecto de Emergencia Municipal.

38. Programa de Tratamiento Familiar.

39. Programa «vivir en familia».

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y fun-
cionamiento. )

4. Las Comunidades Auténomas. Organos de gobierno:
Parlamento, Presidente y Gobierno.

5. La Provincia. Competencias.

6. Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Local.

7. Potestades de la Administracion Local. Potestad. Nor-
mativas: Reglamentos, ordenanzas, bandos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

9. El procedimiento administrativo. Concepto de intere-
sado. Fases.

10. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salteras, 27 de julio de 2007.- La Alcaldesa en funciones,
Maria del Carmen de los Santos Polvillo.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 28 de julio de 2009, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, de informacion de
declaracion de extincion de la concesion administrativa
otorgada por la Comision Ejecutiva de la entidad, con
fecha 19 de julio de 2005, a la entidad Murioz Pareja y
Ramirez, S.L., para la adecuacion y explotacion de nave
destinada a industria pesquera en el puerto de Estepo-
na, por renuncia de su titular.

En la sesion de la Comision Ejecutiva de la Agencia Pu-
blica de Puertos de Andalucia, celebrada el 9 de julio de 2009,
se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

«Primero. Declarar la extincion de la concesion adminis-
trativa otorgada por la Comision Ejecutiva de la entidad, con
fecha 19 de julio de 2005, a la entidad Mufioz Pareja y Ramirez,
S.L, para la adecuacion y explotacion de nave destinada a indus-
tria pesquera en el puerto de Estepona, Clave C.ES.ES.02.001,
por renuncia de su titular.

Segundo. Incautar la garantia constituida.

Tercero. Ordenar la formalizacion del Acta de Reversion
de las instalaciones comprendidas en la citada concesion ad-
ministrativa.»

Sevilla, 28 de julio de 2009.- El Secretario General, Ignacio
Ortiz Poole.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2009, de la Oficina
de Rehabilitacion Integral de la Barriada Poligono Sur
de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de Andalu-
cla, por el que se notifica a los Interesados que se
relacionan la Resolucion que se cita.

A los interesados abajo relacionados, respecto de la vi-
vienda de promocion publica que se detalla, se ha intentado
en dos ocasiones la notificacion personal de la resolucion del
expediente sin que haya sido posible su practica, o bien por-
que su actual domicilio resulta desconocido.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con
lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
comunica a los interesados, abajo relacionados, sobre la
vivienda correspondiente, que en cada uno de los expedien-
tes, y con la fecha que se detalla, se ha dictado la siguiente
resolucion:

- Resolucion del Gerente de la Oficina de Rehabilita-
cion Integral de la Barriada Poligono Sur (Sevilla), por de-
legacion del Director de EPSA, por la que se resuelve el
procedimiento de investigacion y regularizacion de 41 vi-
viendas de proteccion oficial de promocion publica, sitas en
los conjuntos 8 y 12 del grupo SE-53, «Bda. Murillo» en el
Poligono Sur de Sevilla.

La Resolucion del mencionado expediente sobre cada
una de las viviendas, se encuentra a su disposicion en la Ofi-
cina RIB de Poligono Sur, de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, sita en C/ Luis Ortiz Mufioz, s/n, 41013, de Sevilla,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Igualmente, se le informa que contra la mencionada
resolucion, que no agota la via administrativa, cabe formu-
lar recurso de alzada ante el Consejero de Vivienda y Orde-



