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Tema 10. Las relaciones interadministrativas. EI control
de legalidad de la actuacién de las Corporaciones Locales. La
sustitucion y la disolucién de las Corporaciones Locales.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les I. Los/as funcionarios/as publicos/as: clases. El personal
laboral. Seleccion del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales Il.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades
locales. Las situaciones administrativas de los/as funciona-
rios/as publicos/as.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales Ill.
Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen
disciplinario de los/as funcionarios/as publicos/as locales.

BLOQUE VI. ADMINISTRACION LOCAL (II)

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales I. Clases. El
inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 2. Los bienes de las Entidades Locales Il. Los bie-
nes de dominio publico de las entidades locales: régimen juri-
dico. Los bienes comunales.

Tema 3. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. Concepto y clases. La intervencion administrativa en la
actividad privada.

Tema 4. Las Licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 5. El servicio publico en la esfera local I. Los mo-
dos de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 6. El servicio publico en la esfera local . Las for-
mas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Es-
pecial referencia a la concesion.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local Ill. Las em-
presas publicas locales. Los consorcios.

Tema 8. Las Haciendas Locales I. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9. Las Haciendas Locales Il. Tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

Tema 10. Las Haciendas Locales Ill. Los impuestos locales.

Tema 11. Gasto publico local. Régimen juridico.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Con-
cepto y regulacion juridica. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE VII

Tema 1. Los derechos reales |. Constitucion y adquisicion de
los derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.

Tema 2. Los derechos reales Il. Derechos reales de goce
y derechos reales de garantia.

Tema 3. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 4. El contrato |. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. Convalidacién y rescision.

Tema 5. El contrato Il. Clases de contratos. En especial,
los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

Tema 6. La empresa mercantil. Concepto. El patrimonio
de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante indi-
vidual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 7. Las sociedades mercantiles. Clases. Regulacion
juridica. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El
registro mercantil.

Tema 8. Las obligaciones mercantiles. Concepto. Los
contratos mercantiles y sus clases.

Tema 9. La legislacion laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Derecho y deberes de traba-
jadores/as y empresarios/as. La Seguridad Social.

Tema 10. La relacion laboral. Modificacion y suspension.
La extincion y sus causas. El despido.

Tema 11. Negociacion colectiva y situaciones de conflicto.
Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.
La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La representa-
cion de los/as trabajadores/as en la empresa.

ANEXO |

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Grupo: A. Nivel: 23

Mision (Patronato Provincial de Turismo): Informar e ins-
truir los expedientes administrativos, de acuerdo a la legis-
lacion vigente y las directrices del superior jerarquico, para
gestionar eficazmente los distintos servicios y garantizar la
legalidad de la actuacion administrativa.

Funciones genéricas:

- Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter ad-
ministrativo.

- Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar infor-
mes, dictamenes y propuestas de resolucion.

- Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

- Substanciacion e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

- Preparar toda clase de actos administrativos y los actos
y negocios juridicos.

- Dirigir los procesos de trabajo.

- Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de
trabajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, proce-
S0S € impresos.

- Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y apli-
cacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

- Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos , técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos, ....

- Actuar como Secretario/a en drganos colegiados y me-
sas de contratacion por delegacion del Secretario General /
Interventor.

- Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacién.

Funciones especificas:

- Convocar y asistir a mesas de contratacion, preparar la
firma de sus contratos.

- Gestionar el anticipo de caja fija.

- Informar a los suministradores en relacién con la docu-
mentacion a presentar en los concursos.

ANUNCIO de 27 de julio de 2009, de la Diputacion
de Almeria, Patronato Provincial de Turismo, de bases
para la seleccion de Auxiliar de Informacion Turistica.
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

Mediante Resolucion de la Presidencia num. 26, de fecha
9 de marzo de 2009, se aprueban las bases de la convocatoria
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de concurso-oposicion libre para la provision mediante contra-
tacion laboral fija de una plaza de Auxiliar de Informacion Tu-
ristica, vacante en la plantilla de personal laboral del Patronato
Provincial de Turismo de Almeria, modificada por resolucion
de la presidencia num. 108, de fecha 27 de julio de 2009.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-QPOSICION PARA LA PRO-

VISION, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA

PLAZA DE AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA (GRUPO

C2), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE ALMERIA,

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION
LIBRE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de con-
CUrso-oposicion para la provisién mediante contratacion laboral
fija de una plaza de Auxiliar de Informacién Turistica (Grupo
C2), vacante en la plantilla de personal laboral del Patronato
Provincial de Turismo de Almeria, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion libre. Plaza dotada con las retribuciones co-
rrespondientes al grupo C2 del convenio colectivo del Personal
Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de apli-
cacion parcial a este personal, en virtud del acuerdo del Consejo
Ejecutivo del Patronato de 26 de febrero de 2002.

Los contratados estaran obligados a realizar los viajes que
por el Patronato se le indiquen, tanto en el territorio nacional
como en el extranjero, cumpliendo funciones de informacién so-
bre los recursos turisticos de la provincia y realizando todas las
tareas anexas a tal fin. Asimismo, cuando sea necesario, se des-
plazaran utilizando el vehiculo que se ponga a su disposicion.

2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN
DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

A) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Union Europea.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Formacion Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.

D) Estar en posesion de carné de conducir de vehiculos
tipo B.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

F) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, ni despedido del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

G) No estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado, el acceso a la funcion pu-
blica.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia en mo-
delo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una de
las condiciones generales exigidas en la base segunda, ad-
juntando fotocopia de los documentos que acrediten que,
efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos E), F) y G) que habran de acreditarse
posteriormente.

3.2. Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apar-
tados A), B), C) y D) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

4. Carné de conducir clase B.

5. La nacionalidad debera poseerse en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

En dicha instancia debera figurar una foto tipo carné del
aspirante.

3.3. Las personas con minusvalias, debidamente acredi-
tadas por los dérganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la ins-
tancia adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicion de minusvalido, como laque acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Auxiliar de In-
formacion Turistica.

3.4. A la instancia habran de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados. La documentaciéon podra presentarse en fo-
tocopias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision de
instancias.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias y documentacion se presentaran en el Re-
gistro General del Patronato Provincial de Turismo de Alme-
ria, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el su-
puesto de presentacion de instancias en Administracion dis-
tinta al Patronato, el aspirante debera comunicar mediante fax
o telegrama la presentacion de la instancia o documento, que
debera ser recibido en este Patronato en el plazo maximo de
los diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente del Patronato dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se expondra en el tablon de anuncios del Patronato
Provincial de Turismo con indicacion del plazo de subsanacion
que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes admitidos deberan presentar el Proyecto
de Actuacion, como minimo con 15 dias de antelacion a la
fecha que se fije para el inicio del primer ejercicio.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
Constara de dos fases:
A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales.

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
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superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

2.a) Por estar en posesion de una titulacién de Formacion
Profesional especifica o FP de 2.° o 1.* grado, en todo caso
en la misma area de conocimientos exigidos para la plaza/
puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Pu-
blica 0 una Universidad, bien por una institucion publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con
la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participaciéon como ponente o por impartir un
curso:
Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos
(como asistente) 6 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el numero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Procedimiento administrativo.

- Ofimatica, correo electronico.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.2) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.

- Méritos profesionales:

- En el Patronato Provincial de Turismo de Almeria: 8,50
puntos.

- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.

- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos

- Cursos: 1,00 puntos.

- Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado en el punto 5.1 sera la siguiente en cada
caso:

a) Experiencia profesional.

a.l. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara:

a.l.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado a.2 o a.l.b) Presentando certificacién expedida por la
Secretaria o cualquier otro organo de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocu-
pado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

a.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracién Pu-
blica se justificara:

a.2.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

a.2.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
nomicas de cada uno de los afios en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos co-
lectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo
que deberd acreditarse de forma fehaciente.

a.3. En los apartados del punto 5.1.a) del baremo, para
acreditar que se han prestado servicios encuadrables en el
Grupo C2 o superiores de igual o similar contenido, cuando no
coincidan la denominacién de los que se hayan ocupado con
el del puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares.

b) Expediente académico.
Para acreditar los méritos sefialados en el punto 5.1.b) del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
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0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

c) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas Para
acreditar los méritos sefialados en el punto 5.1.c) del baremo
habra de aportarse certificacién o diploma expedido por la
Universidad o Administracion Publica organizadora del curso,
jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

- denominacion del curso, jornadas...
- numero de horas/dias de duracion
- concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en el Patronato que se especifican en el Anexo 2°
de esta convocatoria.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del drgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados.

d) Superacion de pruebas selectivas.
Habra de aportarse certificacion en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o
medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

5.2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que ten-
dran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Préactico. Ejercicio de idiomas.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
determinados por el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio. El contenido de los dos supuestos practi-
cos seran concernientes a la funcion a desarrollar, que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los as-
pirantes, en el tiempo y con la extensién que fije el Tribunal. El
Tribunal preparara tres supuestos practicos: uno para ser de-
sarrollado en inglés, otro en aleman y otro en francés. Los as-
pirantes elegiran antes del comienzo del ejercicio, de entre los
tres idiomas (inglés, francés y aleman), los dos idiomas sobre
los que van a realizar cada uno de los supuestos practicos.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en los idiomas
en los que esté escrito y en castellano. Se le podran formular
preguntas relativas a los supuestos, en los idiomas en los que
estén escritos. En este ejercicio se valorara prioritariamente el
conocimiento de los idiomas elegidos (70% de la puntuacion),
en segundo lugar, se valorara el contenido de los supuestos
practicos desarrollados (30% de la puntuacion). En un mismo
anuncio se publicaran las calificaciones obtenidas por los as-
pirantes, que sera la suma obtenida de los dos ejercicios prac-
ticos, que formara una Unica lista por orden de puntuacion
obtenida, con independencia del idioma elegido. Cada ejerci-
cio practico puntuara de 0 a 10, de conformidad a las normas
establecidas en el apartado 5.2 de la presente convocatoria.
Este ejercicio sera eliminatorio.

Segundo ejercicio.
Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema del bloque | y un tema del blo-

que Il. Dichos temas seran elegidos por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio. Este ejercicio sera leido
por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

La calificacion de este segundo ejercicio sera conforme a
lo establecido en el apartado 5.2. de la presente convocatoria.
Este ejercicio sera eliminatorio.

Tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio: Proyecto de Actuacion; Defensa del
Proyecto de Actuacion y entrevista

Este ejercicio se compone de tres partes:

a) Proyecto de Actuacion: Elaboraciéon de un Proyecto de
Actuacion, con un minimo de 20 paginas y un maximo de 30
paginas. Este proyecto de actuacion estara basado en la ac-
tividad de informacién turistica que el aspirante propone se
lleve a cabo por el Patronato Provincial de Turismo de Almeria
y consistira, fundamentalmente, en una propuesta de desarro-
llo futuro de la actividad de informacién turistica del Patronato.
Para ello se tendra en cuenta la finalidad y actuaciones del Pa-
tronato, establecidas en el articulo 4 de sus Estatutos y que se
acompanfia a estas bases como anexo 1°. Ademas se tendra en
cuenta las funciones de las plazas/puestos a los que se opta,
que se recogen en el Anexo 2.°. Este proyecto de Actuacién se
presentara en soporte papel y en CD. El formato del Proyecto
de Actuacion sera el siguiente:

Formato de papel A4, se imprimira a una sola cara.

Tipo de letra arial, tamafio 12 puntos.

Espacio interlineal 1,5.

Margen superior 2.5 cm.

Margen inferior 2,5 cm.

Margen derecho 3 cm.

Margen izquierdo 3 cm.

Encabezamiento: Centrado. Titulo o descripcion del Ca-
pitulo (salvo en la primera de cada capitulo) en las impares y
titulo del trabajo en las pares.

Pie de pagina: Numero de pagina, que debe ir centrado.

Una vez desarrollado el segundo ejercicio y antes de que
se celebre la defensa del Proyecto de Actuacion y la entre-
vista, los miembros del Tribunal procederan a la lectura de los
mismos. A estos efectos los aspirantes deberan presentar, en
sobre cerrado, el Proyecto de Actuacion, como minimo con 15
dias de antelacion a la fecha que se fije para la realizacion del
primer ejercicio.

b) y c) Defensa del Proyecto de Actuacion y entrevista:

Los candidatos presentaran y defenderan oralmente el
Proyecto de Actuacion elaborado, durante veinticinco minutos
como maximo y veinte minutos como minimo. Podran utilizar
para dicha presentacion los medios técnicos que consideren
convenientes. Estos medios deberan indicarse en el propio
Proyecto de Actuacion, con la finalidad de que puedan estar
preparados. A continuacién se celebrard la entrevista en la
que los miembros del Tribunal formularan preguntas sobre el
trabajo presentado y, en general, sobre actividades de infor-
macion turistica en la provincia de Almeria, opinion personal e
iniciativas del aspirante al respecto. La entrevista durara veinti-
cinco minutos como maximo y quince minutos como minimo.

Callificacion del tercer ejercicio.

La calificacion de este tercer ejercicio sera conforme a lo
establecido en el apartado 5.2. de la presente convocatoria.
Este ejercicio sera eliminatorio.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
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obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve puntos y
medio (9,50) puntos.

Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario del Tribunal por cada uno de los
miembros del mismo en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos a tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en la fase de oposicién, por quienes superen esta fase, dara
la calificacion final. En caso de empate en la puntuacion final,
el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con
la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de
prelacion:

1.° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en el Patronato Provincial de Turismo de Almeria.

2.° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3.° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4.° Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un nimero
superior de aspirantes al de los plazas/puestos convocadas en
cada una de las dos especialidades. El Tribunal hara publica la
propuesta de los aspirantes aprobados. No obstante, el Tribunal,
ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados,
publicard, en su caso, la relacién, por orden de preferencia, de
los aspirantes que, aun no habiendo aprobado, han superado
todos los ejercicios y se consideran capacitados para la pres-
tacion de servicios con caracter temporal, en puesto analogo.
En consecuencia, se formara una lista de espera para futuras
contrataciones con una validez de tres afios, Este periodo de
vigencia se podra prorrogar por otros dos afios, en caso de que
no se hubiera tramitado otras pruebas selectivas de la misma
naturaleza y especialidad para cubrir de forma definitiva o tem-
poral plazas/puestos iguales. Contra la propuesta del Tribunal
que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Presidente del Patronato,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fe-
cha de finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se
expondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablén
de Anuncios del Patronato, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estime pertinente. El Tribunal que juzgara el
concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria se clasi-
fica dentro de la Tercera categoria, a los efectos prevenidos en
el Real Decreto 472/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,

adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.
La celebracion del concurso-oposicion no se iniciara an-
tes de la primera semana de mayo de 2009.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion rigiendo el
principio de especialidad de las plazas convocadas, estara in-
tegrado, de conformidad con lo establecido en el art. 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por un Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto
(uno de ellos en representacion de la Comunidad Autonoma
Andaluza) y un Secretario, con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas
(C2).

Su composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad.

Como asesores especialistas para la celebracion y califi-
cacion del primer ejercicio se nombraran tres representantes
de la Escuela Oficial de Idiomas (especialistas en francés, in-
glés y aleman).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal. El Tribunal
podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para todas o
alguna de las pruebas, de asesores especialistas que se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusi-
vamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en el Patro-
nato Provincial de Turismo de la Provincia de Almeria, sito en
Plaza Bendicho, s/n, en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio, ex-
pedido por el Servicio de Prevencion de este Patronato o por
la Mutua de Accidentes de Trabajo o enfermedades profesio-
nales a que estén adscrito el personal laboral del Patronato.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaraciéon responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracién responsable de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo re-
tribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposicio-
nes que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion responsable de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefar en este Patronato y/o solicitud, en su caso, de
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compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Patronato.

g) Documento Nacional de Identidad o documento identi-
ficativo equivalente de la Comunidad Europea y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria. Quienes
dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

9. BASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regira, la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 70/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios y personal laboral
de Administracién Local y el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y
demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 27 de julio de 2009.- El Presidente Acctal., Luis M.
Pérez Montoya.

ANEXO 1
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Esparfiola. Concepto. Derechos y
deberes fundamentales de los Espafioles.

Tema 2. Procedimiento Administrativo. Registro de En-
trada y Salida de documentos

Tema 3. Los Actos Administrativos. Concepto y clases

Tema 4. Personal al servicio de las Entidades Locales. El
personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servi-
cio de los Entes Locales.

Tema 5. Los Documentos Administrativos. Concepto. Ti-
pos de documentos administrativos.

BLOQUE II

Tema 1. Tipologias de Turismo en la provincia de Aimeria.

Tema 2. Promocidn turistica y actuaciones en el mercado
nacional e internacional del Patronato Provincial de Turismo
de Almeria.

Tema 3. Mercados internacionales. Oferta y demanda tu-
ristica en la provincia de Almeria. Caracteristicas.

Tema 4. Ferias. Como rentabilizar la participacion en fe-
rias nacionales e internacionales.

ANEXO 2

FINALIDADES Y ACTUACIONES DEL PATRONATO PROVINCIAL
DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
(ARTICULO 4 DE LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO)

El fin del Patronato lo constituye el desarrollo del turismo
en el ambito de la provincia de Almeria, a tal efecto, iran enca-
minadas las siguientes actuaciones:

a) Promover la difusion de la imagen «Costa de Almeriay,
conjugando el turismo del litoral, interior.

b) Realizacién de todo tipo de actuaciones encaminadas a
la captacion del turismo.

c) Intensificacion de acciones y gestiones ante Organis-
mos oficiales y particulares, tendentes a mejorar la imagen
turistica de los municipios de la provincia de Almeria, en el
panorama turistico nacional e internacional.

d) Preparacién de publicaciones, folletos, carteles, videos
e iniciativas, en orden a mejorar la informacion sobre los valo-
res turisticos de la provincia de Almeria.

e) Promover el estudio y desarrollo de las particularidades
de los municipios de la provincia de Almeria en el orden turis-
tico, potenciando sus factores basicos.

f) Coordinar la labor con otras Instituciones Turisticas de
la Provincia o nacionales, siempre que redunden en el cumpli-
miento de los fines del Patronato.

g) Suscribir Convenios de colaboracién con cualquier Enti-
dad publica o privada con fines de indole turistica.

h) Otorgar subvenciones que supongan apoyo a las activi-
dades de promocion turistica realizada por entidades publicas
o0 privadas

i) Colaborar en el desarrollo de medidas de fomento de
la calidad, formacion, innovacion y modernizacion en el sector
turistico en la provincia de Almeria, asi como aquellas dirigidas
a la mejora de la seguridad y defensa del usuario turistico.

i) En general, cuantas actuaciones sean necesarias en or-
den a la promocion del turismo, actividades y productos com-
plementarios en la provincia de Almeria.

ANEXO 3

FUNCIONES DE PUESTOS/PLAZAS DE AUXILIARES DE
INFORMACION TURISTICA

- Preparacion de informacion.

- Informar.

- Prestar asistencia y asesoramiento a turistas.

- Envio de faxes, circulares, e-mail's.

- Colaboracion en la elaboracion de informes y en el se-
guimiento de los contactos posteriores a las actividades pro-
mocionales, como agencias de viajes de Espafia y extranjero,
etc. Ver si cuentan con material para la promocién de nuestra
provincia en sus oficinas.

- Estadisticas del Aeropuerto para poder conocer el pro-
ducto «Costa de Almeria», la oferta y la demanda (receptivos,
mayoristas, touroperadores).

- Informatica. Internet, actualizacion constante de la pa-
gina web del Patronato, asi como de la agenda de eventos de
la capital y provincia.

- En caso necesario colaboraran en la relacion con Ayun-
tamientos y demas Socios del Patronato, que ofrezcan ser-
vicios que requieran una actualizacion de sus programas de
actividades.

- En caso necesario, asistencia a ferias y eventos naciona-
les e internacionales relacionados con el turismo:

- agencia de viajes, hotel, avion,

- preparacion de reuniones,

- solicitud y posterior justificacion de fondos.

- Manejo de herramientas y programas informaticos,
despacho de correspondencia, calculo sencillo, ar-
chivo de documentos.

- Colaboracion administrativa en funciones encomenda-
das por el superior jerarquico.

- Cualesquiera otras funciones y tareas que les enco-
miende el superior dentro del ambito de sus competencias.



