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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Jérez del Marquesado, de bases para la seleccion
de plaza de Auxiliar Administrativo.

Don Antonio Gamez Martos, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Jérez del Marquesado,

Hace saber: Por Resolucion de Alcaldia 102/09, de fecha
23 de julio de 2009, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la seleccion de personal auxiliar administrativo, en régi-
men laboral temporal, mediante sistema de concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un
Auxiliar Administrativo, mediante concurso.

Caracteristicas: Las funciones que tiene encomendadas
son las siguientes: realizacion de actividades administrativas,
tareas de atencion al publico, archivo y registro de documen-
tos, mecanografiado de documentos, incorporacion de docu-
mentos a los expedientes que tramite el Ayuntamiento, utiliza-
cion de herramientas informaticas, entre otras.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral, regulada por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. El caracter del contrato es temporal, su dura-
cion sera de tres meses a partir de su formalizacion, prorroga-
ble y, en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fi-
jando como dias de descanso el sabado y domingo. El horario
de trabajo sera de ocho a quince horas, coincidiendo con el
horario de atencion al publico del Ayuntamiento de Jérez del
Marquesado.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o estar en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jérez del Marque-
sado, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayun-
tamiento o bien mediante el procedimiento que regula el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 20 euros, y que debera ingresarse en
la cuenta municipal nim. 2031 0078 85 0100027649 ¢ 3023
0153 78 5065194606.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador nombrado por el Alcalde estara in-
tegrado de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia
al menos de tres de sus miembros.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los pro-
Cesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se reali-
zara mediante concurso.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El procedimiento de seleccion del concurso, constara de
las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos.
2. Entrevista.

Fase concurso:

1. A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen:

a) Méritos formativos: La Comision de Seleccion valorara
los cursos relacionados con el puesto, titulos académicos y
otros conocimientos de utilidad practica para el puesto.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de igual o superior nivel y distinta
a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

- Licenciado o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente: 0,75 puntos.

(En caso de poseer varias titulaciones se valorara unica-
mente la que sea superior.)

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos. Se establecen cuatro bloques:

- Cursos relacionados con el puesto de hasta 50 horas
lectivas: 0,15 puntos por curso.

- Cursos relacionados con el puesto de 51 a 100 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos relacionados con el puesto de 101 a 200 horas
lectivas: 0,5 puntos por curso.

- Cursos relacionados con el puesto de mas de 200 horas
lectivas: 1 punto por curso.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion
no podra exceder de 3 puntos.

b) Experiencia: La Comisién de Seleccion valorara la ex-
periencia profesional que se justifique documentalmente. En
la Administraciéon Publica, se acreditara mediante certificado
de servicios prestados o contratos de trabajo acompafados de
informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social y, en la empresa privada, mediante contratos
de trabajo acompafados de informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social. La puntuacion
total asignada por experiencia no podra exceder de 7 puntos.

a) Experiencia en puestos de trabajo similares al que se
convoca, en entidades locales de menos de 5.000 habitantes:
0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Experiencia en puestos de trabajo similares al que se
convoca en entidades locales de mas de 5.000 habitantes, o
en cualquier entidad publica autonémica o estatal, o bien en
empresa privada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de
2 puntos.

2. Entrevista: La misma versara sobre los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto y de los requi-
sitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio,
de acuerdo con lo previsto en la Convocatoria.

En la entrevista personal se valorara la disponibilidad y
conocimiento especifico del puesto de trabajo, responsabili-
dad que comporta su desempefio, su capacidad de dialogo y
de trabajo en equipo, asi como motivacion, etc.

La entrevista sera valorada entre O y 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995, de 10
de marzo.

Octava. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 15 pun-
tos, siendo aprobados aquellos aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros y dividiendo el total
por el numero de asistentes, el cociente sera la calificacion
definitiva.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Jérez del Marquesado, 27 de julio de 2009.- EI Alcalde,
Antonio Gamez Martos.

ANUNCIO de 20 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Lucena, de bases para la seleccion de plaza de
Profesor de Musica.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE

CONVOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION,

COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
PROFESOR DE MUSICA, ESPECIALIDAD GUITARRA

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedi-
miento de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Profesor de Musica especialidad guitarra, va-
cante en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios y encua-



