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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El procedimiento de seleccion del concurso, constara de
las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos.
2. Entrevista.

Fase concurso:

1. A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen:

a) Méritos formativos: La Comision de Seleccion valorara
los cursos relacionados con el puesto, titulos académicos y
otros conocimientos de utilidad practica para el puesto.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de igual o superior nivel y distinta
a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

- Licenciado o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente: 0,75 puntos.

(En caso de poseer varias titulaciones se valorara unica-
mente la que sea superior.)

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acredita-
dos. Se establecen cuatro bloques:

- Cursos relacionados con el puesto de hasta 50 horas
lectivas: 0,15 puntos por curso.

- Cursos relacionados con el puesto de 51 a 100 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos relacionados con el puesto de 101 a 200 horas
lectivas: 0,5 puntos por curso.

- Cursos relacionados con el puesto de mas de 200 horas
lectivas: 1 punto por curso.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion
no podra exceder de 3 puntos.

b) Experiencia: La Comisién de Seleccion valorara la ex-
periencia profesional que se justifique documentalmente. En
la Administraciéon Publica, se acreditara mediante certificado
de servicios prestados o contratos de trabajo acompafados de
informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social y, en la empresa privada, mediante contratos
de trabajo acompafados de informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social. La puntuacion
total asignada por experiencia no podra exceder de 7 puntos.

a) Experiencia en puestos de trabajo similares al que se
convoca, en entidades locales de menos de 5.000 habitantes:
0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Experiencia en puestos de trabajo similares al que se
convoca en entidades locales de mas de 5.000 habitantes, o
en cualquier entidad publica autonémica o estatal, o bien en
empresa privada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de
2 puntos.

2. Entrevista: La misma versara sobre los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto y de los requi-
sitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio,
de acuerdo con lo previsto en la Convocatoria.

En la entrevista personal se valorara la disponibilidad y
conocimiento especifico del puesto de trabajo, responsabili-
dad que comporta su desempefio, su capacidad de dialogo y
de trabajo en equipo, asi como motivacion, etc.

La entrevista sera valorada entre O y 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995, de 10
de marzo.

Octava. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 15 pun-
tos, siendo aprobados aquellos aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros y dividiendo el total
por el numero de asistentes, el cociente sera la calificacion
definitiva.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Jérez del Marquesado, 27 de julio de 2009.- EI Alcalde,
Antonio Gamez Martos.

ANUNCIO de 20 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Lucena, de bases para la seleccion de plaza de
Profesor de Musica.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE

CONVOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION,

COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
PROFESOR DE MUSICA, ESPECIALIDAD GUITARRA

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedi-
miento de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Profesor de Musica especialidad guitarra, va-
cante en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios y encua-
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drada de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el grupo de clasificacion
profesional A, subgrupo A2, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2002.

El puesto de trabajo sera el de Profesor de Musica en la
Escuela Municipal de Musica, con las retribuciones comple-
mentarias que constan en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente.

Segunda. Requisitos.

Para participar en el proceso selectivo de oposicion libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al
empleo publico, de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse de la misma manera, inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

- Estar en posesion del titulo de Profesor de Musica en
la especialidad de guitarra o equivalente, o hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. También sera suficiente estar en
posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los de-
rechos del titulo.

En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del 6rgano competente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estable-
ciendo exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
tareas y funciones.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de presen-
tacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente,
en el impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento,
que se facilitara en el Registro General y que se encuentra
disponible también en la pagina www.aytolucena.es.

A dicha solicitud se adjuntara:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 36,00 € (treinta y
seis euros), cantidad que podra ser abonada mediante ingreso
o transferencia a la Entidad Caja General de Ahorros de Gra-
nada num. 2031 0379 35 0100002121, colaboradora de este
Ayuntamiento, o remitido por giro postal o telegrafico a la Te-
soreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones obtendran las bonificaciones que para cada una
de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental,
un 30 %.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al me-
nos dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria, un

60%. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el
plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado, no se hubieren negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconver-
sion profesionales. La condicion de demandante de empleo se
acreditara mediante certificado emitido por el Instituto Nacio-
nal de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda, acompafando a dicho certificado el informe
actualizado de la Vida Laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no
seran acumulables.

d) Las personas que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 33% estaran exentas de esta tasa.

La acreditacion de las citadas condiciones, que debera
adjuntarse a la solicitud, lo sera mediante la siguiente docu-
mentacion, en original o fotocopia compulsada:

Familia numerosa.

- Titulo de familia numerosa

Demandantes de empleo.

- Certificado del INEM acreditativo de figurar como de-
mandante de empleo durante el plazo, al menos de dos me-
ses, anterior a la fecha de la convocatoria, en el que se haga
constar no haber rechazado oferta de empleo adecuado y no
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en ac-
ciones de promocion, formacion o reconversion profesionales,
segun modelo insertado.

- Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del aspirante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde,
y se presentaran en el Registro General de entrada de docu-
mentos de este Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Para ser admitidos bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retnen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Al-
calde dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentren expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o
completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresaran el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y
portal web www.aytolucena.es.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.
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La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publicado por Resolu-
cion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, del Ministerio de Administraciones
Publicas, iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la
letra «W», siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario a designar por la persona ti-
tular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro funcionarios, a designar por la persona
titular de la Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria
de Gobernacion.

- Secretario: Un funcionario, que actuara con voz pero sin
voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al me-
nos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les sus-
tituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en musica y/o docencia, para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen perti-
nentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en el lugar de celebracién de las pruebas y
portal web www.aytolucena.es.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion se celebraran en dependen-
cias municipales, y daran comienzo en la fecha y hora que se
determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la oposicion, el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que
entre la terminacion de una y el comienzo de la siguiente pue-
dan mediar menos de cinco dias habiles ni mas de cuarenta y
cinco dias habiles.

Octava. Desarrollo de la oposicion.

Constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios, y
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, un tema extraido al
azar, de los comprendidos en la Parte | (materias comunes)
del Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: También escrito, consistira en desarro-
llar en tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al
azar, de los comprendidos en la Parte Il (materias especificas)
del Anexo de esta convocatoria.

Estos dos ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente y
con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada,
en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Tercer ejercicio: De caracter practico, a determinar por el
Tribunal, consistente en dos supuestos practicos en los que
los aspirantes muestren su destreza y aptitudes tanto en la
interpretacion musical, como su capacidad y experiencia en
la actividad de docencia. Periodo maximo para resolver, dos
horas.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos efec-
tos las notas maxima y minima cuando entre ambas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que
¢éstas fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada una
de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran
hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, local de celebracion de las prue-
bas, asi como en el portal web www.aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento
del aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninguin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante esta Administra-
cion —Recursos Humanos—, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unica-
mente certificacion del Organismo de quien dependa, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado deberad prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la fa-
cultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta la
terminacioén de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria Segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de hombre y mujeres.

ANEXO
Parte |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales, Caracteristicas y estructura.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y clases de Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracién Publica. Especial consideracion del interesado. Co-
laboracion y participacion de los ciudadanos con la Adminis-
tracion.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, eficacia y va-
lidez.

Tema 6. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Recursos administrativos.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cion y régimen actual.

Tema 8. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales. Principios.

Tema 9. Organizacién y competencias municipales y pro-
vinciales.

Tema 10. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local. Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 11. Los recursos de las Entidades Locales. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

Parte Il. Materias especificas

Tema 1. El curriculo: Niveles de concrecion curricular.

Tema 2. El Proyecto de Centro.

Tema 3. El Plan de Centro.

Tema 4. La programacion didactica. Principios psicopeda-
gogicos de la ensefianza de la especialidad a la que se opta.
Vinculacién con el proyecto curricular.

Tema b. La evaluacién. Funcion de los criterios y herra-
mientas de evaluacion del proceso de ensefianza. Aprendizaje.
Tipos de evaluacion.

Tema 6. La clase colectiva. La clase colectiva y su funcién
en el proceso educativo. Didactica y metodologia de la clase
en grupo. Tratamiento a la diversidad.

Tema 7. Posicion general del cuerpo ante el instrumento y
elementos anatomicos y fisiomecanicos que intervienen en la
técnica guitarristica.

Tema 8. Técnicas corporales, miedo escénico, concentra-
cion mental, control y visualizacion mental, control de la respi-
racion y de la postura, control de las tensiones musculares.

Tema 9. Técnica general de la mano derecha. Diferentes
tipos de ataque.

Tema 10. Técnica general de la mano izquierda. Ligados
ascendentes y descendentes.

Tema 11. Concepto y definicién de tablatura. Diferentes
tipos de tablatura: italiana, francesa, alemana.

Tema 12. Adaptaciones curriculares para alumnado con
necesidades educativas especiales: discapacidad y superdota-
cion, alumnado extranjero o en desventaja social.

Tema 13. Educacion y transversalidad en los nuevos pla-
nes educativos: concepto y funcion. Diferentes temas trans-
versales.

Tema 14. Aplicacion de la transversalidad y en las Escue-
las Municipales de Musica y Danza.
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Tema 15. Derechos y deberes de los alumnos/as.

Tema 16. La relacién en el curriculo entre las Escuelas y los
Conservatorios. Niveles académicos y programas establecidos.

Tema 17. Las pruebas de acceso a las ensefianzas regla-
das. Procedimiento de ingreso a los Conservatorios de Musica
en los distintos niveles a los que se puede optar.

Tema 18. La accion tutorial en las Escuelas Municipales
de Musica y Danza. Plan de accion tutorial del Centro. Funcio-
nes y actividades tutoriales. Relacion con el equipo docente y
con el alumnado.

Tema 19. El curriculo y las especialidades en las Escuelas
Municipales de Musica y Danza.

Tema 20. Actividades complementarias y extraescolares.

Tema 21. El repertorio de vihuela: Caracteristicas del ins-
trumento y afinacién. Sistema de notacion.

Tema 22. Aspectos técnicos y nociones basicas de orna-
mentacion del repertorio vihuelistico.

Tema 23. El repertorio de guitarra renacentista. Caracte-
risticas del instrumento y afinacion. Sistema de notacion.

Tema 24. Aspectos técnicos y nociones basicas de orna-
mentacion del repertorio guitarristico renacentista.

Tema 25. El repertorio de guitarra barroca. Caracteristi-
cas del instrumento y afinacién. Escuelas Nacionales. Sistema
de notacion.

Tema 26. Aspectos técnicos y nociones basicas de orna-
mentacion del repertorio guitarristico barroco.

Tema 27. Ordenacién y organizacion de las ensefianzas
elementales de musica: Ensefianzas basicas de musica y en-
sefianzas de iniciacion a la musica. Materias y horarios.

Tema 28. Acceso, evaluacion, promocion, permanencia y
titulacion de las ensefianzas basicas de musica y de iniciacién
a la musica.

Tema 29. Medidas de apoyo al profesorado para el de-
sarrollo del curriculo: Formacién permanente del profesorado,
investigacion, experimentacion e innovacion educativa. Mate-
riales de apoyo al profesorado.

Tema 30. Organizacion y funcionamiento de las Escuelas
Municipales de Musica y Danza: Organos unipersonales de go-
bierno, funciones y atribuciones del Director, del Secretario y
del Jefe de estudios.

Tema 31. El repertorio guitarristico clasico-romantico. La
Escuela espafola: Sor y Aguado.

Tema 32. Principios generales, finalidades, objetivos ge-
nerales y Centros de las ensefianzas de musica en Andalucia.

Tema 33. La figura de Francisco Tarrega: su labor peda-
gogica y sus principales discipulos.

Tema 34. La figura de Andrés Segovia: su labor pedago-
gica y sus principales discipulos.

Tema 35. Departamentos. Jefaturas de Departamento.
Atribuciones y funciones del Jefe de Departamento.

Tema 36. Organizacion y funcionamiento de las Escuelas
Municipales de Musica y Danza. Organos colegiados: Claustro de
profesores y Consejo Escolar, composicién y funcionamiento.

Tema 37. Derechos y deberes del profesorado.

Tema 38. Plan de evacuacion y de autoproteccion. Reco-
mendaciones y normas basicas de comportamiento en caso
de emergencia..

Tema 39. Organos de participacion y colaboracion: Asocia-
cién de madres y padres, Asociacion de alumnos y alumnas.

Tema 40. Didactica y metodologia en la clase de instru-
mento. Diferentes tipos de metodologia y tipos de aprendizaje.
Zona de desarrollo proximo.

Tema 41. La unidad didactica: Concepto y funcion. Pautas a se-
guir y puntos a tratar para la elaboracion de una unidad didactica.

Tema 42. Proyecto de gestion. Proyecto educativo y Re-
glamento de ordenacién y funcionamiento.

Tema 43. Finalidades educativas y proyecto curricular de
Centro.

Tema 44. Historia de la guitarra. Antecedentes y evolu-
cion hasta la actualidad.

Tema 45. La guitarra moderna. Lutheria. Caracteristicas
generales. Conservacion. Escuelas de construccion.

Tema 46. Nomenclatura y descripcion de las diferentes
partes de la guitarra.

Tema 47. La acustica en la guitarra. Principios fisicos del
sonido. Cualidades del sonido.

Tema 48. Fundamentos tedricos de los sonidos armoni-
cos. Escala de Aristogenes o Zarlino. Armonicos naturales y
artificiales y su didactica. Sistema de notacion de los armoni-
cos segun Roch y Sor.

Lucena, 20 de julio de 2009.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

ANUNCIO de 24 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Moron de la Frontera, de aprobacion inicial del
PGOU. (PP. 2312/2009).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el 16 de julio de 2009, aprob¢ inicialmente el Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana (PGOU) de Moroén de la Frontera.

Lo que se expone al publico por plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la Ultima publicacién en diario
oficial (BOP o BOJA), para que por los interesados se pueda
examinar el expediente, que se encuentra en la Oficina Téc-
nica sita en C/ Cantarranas, num. 33 (Edificio Filipenses), y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Igualmente se acuerda suspender, cautelarmente, las li-
cencias del otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autori-
zaciones Yy licencias urbanisticas en todo el término municipal.

No obstante, con el fin de no lesionar derechos individua-
les, y dado que la tramitacién puede modificar las previsiones
iniciales del Plan, cada solicitud sera estudiada individual-
mente con el fin de determinar si lo solicitado es o no incom-
patible con las nuevas previsiones establecidas en el PGOU y
en proceso de tramitacion.

Moron de la Frontera, 24 de julio de 2009.- El Alcalde.
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