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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinfor-
maticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, hace
necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas
ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las en-
sefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes se organizan en forma de ciclo for-
mativo de grado medio, de 2.000 horas de duracién, y estan
constituidas por los objetivos generales y los mddulos profe-
sionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacioén del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econdémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
flanzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-

cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacion de
estos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes, de conformidad con el
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacion en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefanzas del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformati-
cos y Redes.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes conforman un
ciclo formativo de grado medio y estan constituidas por los
objetivos generales y los mddulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos gene-
rales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman
un sistema microinformatico, interpretando su documentacion
técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y peri-
féricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando pro-
cedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para
montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion
de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando
protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas mi-
croinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de trans-
mision y demas elementos de una red local, analizando la
morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electrénica de la red.
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e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas
elementos de una red local cableada, inaldmbrica o mixta,
aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad
y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red
local y de conexion con redes de area extensa, ejecutando los
procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los com-
ponentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinfor-
maticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar do-
cumentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, logicos y la
mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los com-
ponentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.

) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus cau-
sas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, pre-
vencion de riesgos laborales y medioambientales, sefialando
las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

qg) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
1691/2007, de 14 de diciembre, los médulos profesionales en
que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:
0221. Montaje y mantenimiento de equipos.
0222. Sistemas operativos monopuesto.
0223. Aplicaciones ofimaticas.
0225. Redes locales.
0226. Seguridad informatica.
0227. Servicios en red.

b) Otros modulos profesionales:
0228. Aplicaciones web.
0224. Sistemas operativos en red.
0229. Formacion y orientacion laboral.
0230. Empresa e iniciativa empresarial.
0231. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.
1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del titulo de Técnico en Siste-

mas Microinformaticos y Redes mediante las programaciones
didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos
y Redes, elaborara de forma coordinada las programaciones
didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta
la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las ca-
racteristicas del entorno social y cultural del centro docente,
asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de
la competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes incluye horas de libre configuracién
por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de
Informatica y Comunicaciones, que podra dedicarlas a acti-
vidades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la
competencia general del Titulo o a implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Informa-
tica y Comunicaciones debera elaborar una programacion di-
dactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la
que se justificara y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A 'los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de
bilinglie o cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
en idioma, las citadas horas de libre configuracién seran im-
partidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del de-
partamento didactico del idioma correspondiente. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
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fesionales del segundo curso asociados a unidades de compe-
tencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Mddulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

El maédulo profesional de formacién en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Sistemas Microinformaticos y Redes, cuando se oferten de
forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con
la distribucion horaria semanal de cada modulo profesional
que figura como Anexo |l.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes se
impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se de-
bera tener en cuenta que una parte de los contenidos de los
modulos profesionales de Formacién y orientacion laboral y de
Empresa e iniciativa emprendedora pueden encontrarse tam-
bién en otros mddulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes se
cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter
de determinados modulos a la hora de elegir un itinerario for-
mativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado nimero de mddulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucién docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los mddulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titula-
ridad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ense-
fanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion fi-
nal segunda del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre,
las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes reguladas en la presente Orden se
implantaran en el curso académico 2009/10. A tales efectos
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las en-
seflanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
en Explotaciones de Sistemas Informaticos regulado por el De-
creto 350/2003, de 9 de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profe-
sional de Técnico en Explotaciones de Sistemas Informaticos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las en-
sefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
en Explotaciones de Sistemas Informaticos regulado por el De-
creto 350/2003, de 9 de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profe-
sional de Técnico en Explotaciones de Sistemas Informaticos
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion transitoria tnica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
sefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico en Explotaciones de Siste-
mas Informaticos regulado por el Decreto 350/2003, de 9 de
diciembre, que deja de impartirse como consecuencia de la
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entrada en vigor del titulo de Técnico en Sistemas Microinfor-
maticos y Redes regulado en la presente Orden, que no pueda
promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso
del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.
A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones reco-
gidas en el Anexo IV del Real Decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Explotaciones de Sistemas
Informaticos regulado por el Decreto 350/2003, de 9 de di-
ciembre, que deja de impartirse como consecuencia de la en-
trada en vigor del titulo de Técnico en Sistemas Microinforma-
ticos y Redes regulado en la presente Orden, que promociona
a segundo curso, continuara en el curso académico 2009/10
cursando el titulo de Técnico en Explotaciones de Sistemas In-
formaticos regulado por el Decreto 350/2003, de 9 de diciem-
bre. Los médulos profesionales que pudieran quedar pendien-
tes al dejar de impartirse el titulo de Técnico en Explotaciones
de Sistemas Informaticos regulado por el Decreto 350/2003,
de 9 de diciembre, podran ser superados mediante convoca-
torias extraordinarias durante los dos cursos académicos si-
guientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para
ello del numero de convocatorias que por normativa vigente
corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
Modulos Profesionales

Modulo Profesional: Montaje y mantenimiento de equipo.
Codigo: 0221

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona los componentes de integracion de un
equipo microinformatico estandar, describiendo sus funciones
y comparando prestaciones de distintos fabricantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los bloques que componen un equipo
microinformatico y sus funciones.

b) Se ha reconocido la arquitectura de buses.

c) Se han descrito las caracteristicas de los tipos de mi-
croprocesadores (frecuencia, tensiones, potencia, zécalos, en-
tre otros).

d) Se ha descrito la funcion de los disipadores y ventila-
dores.

e) Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas im-
portantes de la configuracion de la placa base.

f) Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el
resto de componentes.

g) Se han identificado y manipulado los componentes ba-
sicos (modulos de memoria, discos fijos y sus controladoras,
soportes de memorias auxiliares, entre otros).

h) Se ha analizado la funcion del adaptador gréafico y el
monitor.

i) Se han identificado y manipulado distintos adaptadores
(gréficos, LAN, modems, entre otros).

j) Se han identificado los elementos que acompafian a un
componente de integracion (documentacion, controladores,
cables y utilidades, entre otros).

2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando
planos e instrucciones del fabricante aplicando técnicas de
montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y utiles necesa-
rios para el ensamblado de equipos microinformaticos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de todos
los componentes a ensamblar.

c) Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del
chasis y los distintos sistemas de fijacién para ensamblar-des-
ensamblar los elementos del equipo.

d) Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa
base, microprocesador y elementos de refrigeracion en dife-
rentes modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

e) Se han ensamblado los mddulos de memoria RAM, los
discos fijos, las unidades de lectura / grabacion en soportes
de memoria auxiliar y otros componentes.

f) Se han configurado parametros basicos del conjunto
accediendo a la configuracion de la placa base.

g) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagnostico
para verificar las prestaciones del conjunto ensamblado.

h) Se ha realizado un informe de montaje.

3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de se-
fial y relacionandola con sus unidades caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el apa-
rato correspondiente.

b) Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y
se ha conectado el aparato segun la magnitud a medir.

c) Se ha relacionado la medida obtenida con los valores
tipicos.

d) Se han identificado los bloques de una fuente de ali-
mentacion (F.A.) para un ordenador personal.

e) Se han enumerado las tensiones proporcionadas por
una F.A. tipica.

f) Se han medido las tensiones en F.A. tipicas de ordena-
dores personales.

g) Se han identificado los bloques de un sistema de ali-
mentacion ininterrumpida.

h) Se han medido las sefiales en los puntos significativos
de un SAl.

4. Mantiene equipos informaticos interpretando las reco-
mendaciones de los fabricantes y relacionando las disfuncio-
nes con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visuales
que avisan de problemas en el hardware de un equipo.

b) Se han identificado y solventado las averias producidas
por sobrecalentamiento del microprocesador.

c) Se han identificado y solventado averias tipicas de un
equipo microinformatico (mala conexion de componentes, in-
compatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre
otras).

d) Se han sustituido componentes deteriorados.
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e) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes
sustituidos.

f) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de
componentes.

g) Se han elaborado informes de averia (reparacién o am-
pliacién).

5. Instala software en un equipo informatico utilizando
una imagen almacenada en un soporte de memoria y justifi-
cando el procedimiento a seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion es-
tandar y una preinstalacion de software.

b) Se han identificado y probado las distintas secuencias
de arranque configurables en la placa base.

c) Se han inicializado equipos desde distintos soportes de
memoria auxiliar.

d) Se han descrito las utilidades para la creacion de ima-
genes de particién/disco.

e) Se han realizado imagenes de una preinstalacion de
software.

f) Se han restaurado imagenes sobre el disco fijo desde
distintos soportes.

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equi-
pos microinformaticos describiendo sus ventajas y adaptando-
las a las caracteristicas de uso de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar
forma al conjunto chasis-placa base.

b) Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de
algunas de las plataformas semiensambladas («barebones)
mas representativas del momento.

c) Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores
de entretenimiento multimedia (HTPC), los chasis y compo-
nentes especificos empleados en su ensamblado.

d) Se han descrito las caracteristicas diferenciales que de-
mandan los equipos informaticos empleados en otros campos
de aplicacion especificos.

e) Se ha evaluado la presencia de la informatica movil
como mercado emergente, con una alta demanda en equipos
y dispositivos con caracteristicas especificas: moviles, PDA,
navegadores, entre otros.

f) Se ha evaluado la presencia del «modding» como co-
rriente alternativa al ensamblado de equipos microinformaticos.

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendacio-
nes de los fabricantes de equipos y relacionando disfunciones
CON Sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y solucionado problemas mecani-
cos en periféricos de impresion estandar.

b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impre-
sion estandar.

c) Se han identificado y solucionado problemas mecani-
cos en periféricos de entrada.

d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de
los periféricos de captura de imagenes digitales, fijas y en mo-
vimiento con sus posibles aplicaciones.

e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de
otros periféricos multimedia con sus posibles aplicaciones.

f) Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacién
de equipos de fotocopiado, impresion digital profesional y fil-
mado.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo
a los periféricos.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y mante-
nimiento de equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de los materiales, herramientas,
utiles, maquinas y medios de transporte en el montaje y man-
tenimiento de equipos.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas
de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (proteccio-
nes, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las maqui-
nas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de montaje y mantenimiento de equipos.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Seleccion de componentes de equipos microinformaticos
estandar:

- ldentificacion de los bloques funcionales de un sistema
microinformatico.

- Principales funciones de cada bloque.

- Tipos de memoria. Caracteristicas y funciones de cada tipo.

- Arquitectura de buses.

- Software base y de aplicacion.

- Funcionalidad de los componentes de las placas base.

- Caracteristicas de los microprocesadores.

- Control de temperaturas en un sistema microinforma-
tico. Disipadores y ventiladores.

- Dispositivos integrados en placa.

- La memoria en una placa base.

- Buses del sistema. Tipos y caracteristicas.

- La memoria RAM.

- Discos fijos y controladoras de disco.

— Soportes de memoria auxiliar y unidades de lectura/
grabacion.

- El adaptador grafico y el monitor de un equipo microin-
formatico.

- Alimentacion eléctrica de la placa base.

- El programa de configuracion de la placa base.

- Conectores E/S. Basicos y avanzados.

- Formatos de placa base. Caracteristicas y uso.

- Andlisis del mercado de componentes de equipos mi-
croinformaticos.

- El chasis.

- La placa base.

- El microprocesador.

- La memoria RAM.

- Discos fijos y controladoras de disco.
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- Soportes de memoria auxiliar y unidades de lectura/
grabacion.

- El adaptador grafico y el monitor de un equipo microin-
formatico.

— Conectividad LAN y WAN de un sistema microinformatico.

- La tarjeta de sonido.

— Componentes OEM y componentes «retail».

- Controladores de dispositivos.

Ensamblado de equipos microinformaticos:

- Secuencia de montaje de un ordenador.

- Herramientas y utiles.

- Precauciones y advertencias de seguridad.

- Ensamblado del procesador.

- Refrigerado del procesador.

- Fijacion de los modulos de memoria RAM.

— Fijacion y conexion de las unidades de disco Fijo.

- Fijacién y conexion de las unidades de lectura/ graba-
cion en soportes de memoria auxiliar.

- Fijacion y conexién del resto de adaptadores y compo-
nentes.

- Configuracién de parametros basicos de la placa base.

- Utilidades de chequeo y diagnostico.

- Realizacién de informes de montaje.

Medicion de parametros eléctricos:

- Tipos de sefales.

- Valores tipo.

- Bloques de una fuente de alimentacion.
- Sistemas de alimentacién interrumpida.

Mantenimiento de equipos microinformaticos:

- Técnicas de mantenimiento preventivo.

— Deteccidn y resolucion de averias en un equipo micro-
informatico. Utilizacién de herramientas hardware y software
para localizacién de averias.

- Sefiales de aviso, luminosas y acusticas.

- Fallos comunes.

+ Falla la fuente de alimentacion.

+ Falla el chequeo de memoria.

- Falla la deteccion de algun dispositivo.

+ Otros fallos.

- Ampliaciones de hardware.

- Incompatibilidades. Estudio y deteccion.

- Realizacién de informes de averia.

Instalacion de software:

- Fuentes de instalacion de software, dispositivos locales,
remotos, entre otros.

- Opciones de arranque de un equipo.

+ Arranque de un equipo desde soportes auxiliares.

- Utilidades para el arranque de equipos.

- Utilidades para la creaciéon de imagenes de particion/
disco.

- Restauracion de imagenes.

Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informaticos:

- Empleo de barebones para el montaje de equipos.

- Ordenadores de entretenimiento multimedia. Compo-
nentes especificos

- Sistemas microinformaticos para aplicaciones especifi-
cas. Caracteristicas mas relevantes.

- Informatica movil. Integracion e interconexion con sis-
temas.

- Modding. Concepto y componentes.

Mantenimiento de periféricos:

- Impresoras. Mantenimiento y resolucion de problemas.

- Periféricos de entrada. Mantenimiento y resolucion de
problemas.

- Periféricos multimedia. Prestaciones y caracteristicas.
Sistemas y equipos multifuncion. Prestaciones y caracteristicas.
- Técnicas de mantenimiento preventivo.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos, la-
borales y proteccion ambiental en el montaje y mantenimiento
de equipos:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempenar la funcion de montar y mantener equipos
microinformaticos y periféricos comunes y adquirir una vision
global y actualizada del mercado.

El montaje, revisién y mantenimiento de equipos microin-
formaticos y periféricos incluye aspectos como:

- La manipulacién de todos los elementos que forman el
componente fisico de los equipos microinformaticos.

- El montaje/desmontaje de los componentes de un
equipo microinformatico.

- El chequeo y monitorizacion de equipos.

- El diagndstico y resolucion de averias.

- La ampliacion y/o sustitucién de componentes en equipos.

- La puesta en marcha y mantenimiento de periféricos.

- La constante adaptacion a los cambios e innovaciones
en este ambito.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Montaje y ensamblado de equipos.

- Mantenimiento de equipos.

- Puesta en marcha y mantenimiento de periféricos.

- Comercializacion y atencion al cliente de equipos infor-
maticos y periféricos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman
un sistema microinformatico, interpretando su documentacion
técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y peri-
féricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando pro-
cedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para
montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion
de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando
protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas mi-
croinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los com-
ponentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinfor-
maticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar do-
cumentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, logicos y la
mano de obra, para elaborar presupuestos.
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k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los com-
ponentes fisicos y légicos, para asesorar y asistir a clientes.

) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de
instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas micro-
informaticos, interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegu-
rando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microin-
formaticos y redes locales, localizando y diagnosticando dis-
funciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales,
sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para
asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad
y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion
de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el
sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la in-
formacion.

j) Elaborar documentacién técnica y administrativa del
sistema, cumpliendo las normas y reglamentacion del sector,
para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cum-
pliendo los requerimientos del cliente.

|) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel supe-
rior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones
adecuadas a las necesidades de éste.

o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y
respeto al medio ambiente en las intervenciones realizadas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La identificacién de los elementos que forman el com-
ponente fisico de los equipos informaticos.

- El montaje/desmontaje de equipos microinformaticos.

- El chequeo de los equipos montados.

- El diagndstico de equipos con problemas o averiados.

- El montaje/desmontaje de componentes mecanicos en
periféricos comunes.

- La medida de magnitudes eléctricas.

- La elaboracién y/o interpretacion de inventarios, presu-
puestos, partes de montaje y reparacion.

Modulo Profesional: Sistemas operativos monopuesto.
Codigo: 0222.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las caracteristicas de los sistemas operativos
analizando sus elementos y funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los elementos funciona-
les de un sistema informatico.

b) Se ha codificado y relacionado la informacion en los
diferentes sistemas de representacion.

c) Se han analizado las funciones del sistema operativo.

d) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo.

e) Se han identificado los procesos y sus estados.

f) Se ha descrito la estructura y organizacion del sistema
de archivos.

g) Se han distinguido los atributos de un archivo y un di-
rectorio.

h) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios.

i) Se ha constatado la utilidad de los sistemas transacciona-
les y sus repercusiones al seleccionar un sistema de archivos.

2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracte-
risticas con el hardware del equipo y el software de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la idoneidad del hardware.

b) Se ha seleccionado el sistema operativo.

c) Se ha elaborado un plan de instalacion.

d) Se han configurado parametros basicos de la instalacion.

e) Se ha configurado un gestor de arranque.

f) Se han descrito las incidencias de la instalacion.

g) Se han respetado las normas de utilizacién del soft-
ware (licencias).

h) Se ha actualizado el sistema operativo.

3. Realiza tareas basicas de configuracion de sistemas
operativos, interpretando requerimientos y describiendo los
procedimientos seguidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de arranque y parada del
sistema y de uso de sesiones.

b) Se han diferenciado los interfaces de usuario segun
sus propiedades.

c) Se han aplicado preferencias en la configuracion del
entorno personal.

d) Se han gestionado los sistemas de archivos especificos.

e) Se han aplicado métodos para la recuperacion del sis-
tema operativo.

f) Se ha realizado la configuracion para la actualizacion
del sistema operativo.

g) Se han realizado operaciones de instalacion/ desinsta-
lacion de utilidades.

h) Se han utilizado los asistentes de configuracion del sis-
tema (acceso a redes, dispositivos, entre otros).

i) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion
de tareas del sistema.

4. Realiza operaciones basicas de administracion de sis-
temas operativos, interpretando requerimientos y optimizando
el sistema para su uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado perfiles de usuario y grupo.

b) Se han utilizado herramientas graficas para describir la
organizacion de los archivos del sistema.

c) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en fun-
cion de las necesidades puntuales.

d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en fun-
cion de las necesidades puntuales.

e) Se han aplicado criterios para la optimizacién de la me-
moria disponible.

f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las
trazas generadas por el propio sistema.

g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos
de almacenamiento.

h) Se han reconocido y configurado los recursos compar-
tibles del sistema.

i) Se ha interpretado la informacion de configuracion del
sistema operativo.
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5. Crea maquinas virtuales identificando su campo de
aplicacion e instalando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre maquina real y maquina virtual.

b) Se han establecido las ventajas e inconvenientes de la
utilizacion de maquinas virtuales.

c) Se ha instalado el software libre y propietario para la
creacion de maquinas virtuales.

d) Se han creado maquinas virtuales a partir de sistemas
operativos libres y propietarios.

e) Se han configurado maquinas virtuales.

f) Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema
operativo anfitrion.

g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de sistemas operativos:

- El sistema informatico. Software y hardware.

- Componentes fisicos del sistema informatico.

- Esquemas de funcionamiento e interrelacion.

- Unidad central de proceso, memoria, buses, unidades
de E/S.

- Componentes logicos.

- Los datos. Tipos de datos.

- Representacion de la informacion. Sistemas de numera-
cion y codificacion de la informacion.

- Medidas de la informacion. Capacidad y velocidad.

- Los componentes software. Sistema operativo y aplica-
ciones.

- Los lenguajes de programacion.

- Software de base de un sistema informatico.

- Sistema operativo. Elementos y estructura del sistema
operativo.

— Funciones del sistema operativo. Recursos.

- Utilizacion del sistema operativo: modo orden, modo
grafico.

- Procesos del sistema operativo. Estados de los procesos.

- Sistemas operativos actuales.

- Operacion de sistemas de archivos.

- Sistemas de archivos, archivo, directorio, atributos, per-
misos.

- Operacién con archivos: nombre y extension, comodi-
nes, atributos, tipos. Operaciones mas comunes.

— Operacion con directorios: nombre, atributos, permisos.
Operaciones mas comunes.

— Seleccion de un sistema de archivos.

- Tipo de sistemas de archivos y sus caracteristicas. Ope-
raciones mas comunes.

- Transacciones. Sistemas transaccionales.

Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios:

- Requisitos técnicos del sistema operativo.

- Planificacion de la instalacion. Particiones, sistema de
archivos.

— Seleccién de aplicaciones basicas a instalar.

- Parametros basicos de la instalacion.

- Configuracion del gestor de arranque del sistema ope-
rativo.

- Licencias de los sistemas operativos.

- Actualizacion del sistema operativo.

Realizacion de tareas basicas sobre sistemas operativos
libres y propietarios:

- Arranque y parada del sistema. Sesiones.

- Interfaces de usuario: tipos, propiedades y usos.

- Configuracion de las preferencias de escritorio.

- Estructura del arbol de directorios.

— Compresion/Descompresion.

- Métodos de recuperacion del sistema operativo.

- Actualizacion del sistema operativo.

- Agregar/eliminar/actualizar software del sistema operativo.

- Asistentes de configuracion del sistema. Acceso a re-
des, dispositivos, etc.

- Automatizacion de tareas del sistema.

Administracion de los sistemas operativos:

- Gestion de perfiles de usuarios y grupos locales. Con-
trasenas.

- Gestion del sistema de archivos.

- Gestion de los procesos del sistema y de usuario.

- Utilizacion de la memoria del sistema.

- Rendimiento del sistema. Seguimiento de la actividad
del sistema.

- Activacion y desactivacion de servicios.

- Gestion de dispositivos de almacenamiento.

- Gestion de impresoras.

- Comparticion de recursos.

- Base de datos de configuracion y comportamiento del
sistema operativo, hardware instalado y aplicaciones.

Configuracion de maquinas virtuales:

- Virtualizacion y maquina virtual: ventajas e inconvenientes.

- Diferencias entre maquina real y virtual.

- Software (propietario y libre) para la creacion de maqui-
nas virtuales: instalacion.

- Creacion de maquinas virtuales para sistemas operati-
vos propietarios y libres.

- Configuracion y utilizacién de maquinas virtuales.

- Interrelacion con el sistema operativo anfitrion.

- Analisis de la actividad del sistema.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de instalacion y explotacion de
sistemas operativos monopuesto.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- La instalacion y actualizacion de sistemas operativos
para su utilizacion en sistemas microinformaticos.

- La utilizacion de las funcionalidades del sistema microin-
formatico mediante las herramientas del sistema operativo.

- El control y seguimiento de la actividad y rendimiento del
sistema operativo.

- La determinacion y utilizacion de los recursos comparti-
dos del sistema operativo.

- La gestion de los usuarios y grupos del sistema, asi
como sus perfiles y permisos.

- La utilizacién de mecanismos de virtualizacion para la
realizacion de pruebas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La instalacion y actualizacion de sistemas operativos en
equipos independientes.

- La utilizacién avanzada del sistema operativo.

- La asistencia al usuario final sobre el uso del sistema
operativo.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman
un sistema microinformatico, interpretando su documentacion
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técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion
de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando
protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas mi-
croinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los com-
ponentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinfor-
maticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar do-
cumentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, logicos vy la
mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los com-
ponentes fisicos y ldgicos, para asesorar y asistir a clientes.

|) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus cau-
sas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de
instalacion, configuracién y mantenimiento de sistemas micro-
informaticos, interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion,
asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microin-
formaticos y redes locales, localizando y diagnosticando dis-
funciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales,
sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para
asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad
y seguridad.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cum-
pliendo los requerimientos del cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel supe-
rior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones
adecuadas a las necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado mante-
niendo unas relaciones profesionales adecuadas en el entorno
de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actuali-
zacion en el ambito del sector informatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccio-
nando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo
razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La evolucién de los cambios y novedades que se produ-
cen en el mercado sobre los sistemas operativos.

- La instalacién y actualizacion de sistemas operativos
monopuesto.

- La elaboraciéon de documentos (manuales, informes,
partes de incidencia, entre otros).

- La asistencia y resolucion de problemas en la instala-
cion de sistemas operativos.

Madulo Profesional: Aplicaciones ofimaticas.
Codigo: 0223.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpre-
tando especificaciones y describiendo los pasos a seguir en
el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y establecido las fases del proceso
de instalacion.

b) Se han respetado las especificaciones técnicas del pro-
ceso de instalacion.

c) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios
establecidos.

d) Se han documentado las incidencias.

e) Se han solucionado problemas en la instalacion o inte-
gracion con el sistema informatico.

f) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la insta-
lacién en el equipo.

g) Se han actualizado las aplicaciones.

h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de
aplicacion.

2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y apli-
cando las opciones avanzadas de procesadores de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra
de herramientas.

b) Se han utilizado los elementos basicos en la elabora-
cion de documentos.

c) Se han disefado plantillas.

d) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introdu-
cir textos e imagenes.

e) Se han importado y exportado documentos creados
con otras aplicaciones y en otros formatos.

f) Se han creado y utilizado macros en la realizacion de
documentos.

g) Se han elaborado manuales especificos.

3. Elabora documentos y plantillas de calculo, descri-
biendo y aplicando opciones avanzadas de hojas de calculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra
de herramientas.

b) Se han utilizado los elementos basicos en la elabora-
cion de hojas de calculo.

c) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia
para celdas, rangos, hojas y libros.

d) Se han aplicado férmulas y funciones.

e) Se han generado y modificado graficos de diferentes
tipos.

f) Se han empleado macros para la realizacion de docu-
mentos y plantillas.

g) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas
con otras aplicaciones y en otros formatos.

h) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos:
formularios, creacion de listas, filtrado, proteccion y ordena-
cion de datos.

i) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introdu-
cir textos, numeros, cddigos e imagenes.
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4. Elabora documentos con bases de datos ofimaticas des-
cribiendo y aplicando operaciones de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de las bases de da-
tos relacionales.

b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

c) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar,
modificar y eliminar registros).

d) Se han utilizado asistentes en la creacién de consultas.

e) Se han utilizado asistentes en la creacion de formularios.

f) Se han utilizado asistentes en la creacién de informes.

g) Se ha realizado busqueda vy filtrado sobre la informa-
cion almacenada.

h) Se han creado y utilizado macros.

5. Manipula imagenes digitales analizando las posibilida-
des de distintos programas y aplicando técnicas de captura y
edicion basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos formatos de imagenes.

b) Se ha realizado la adquisicién de imagenes con peri-
féricos.

c) Se ha trabajado con imagenes a diferentes resolucio-
nes, segun su finalidad.

d) Se han empleado herramientas para la edicion de ima-
gen digital.

e) Se han importado y exportado imagenes en diversos
formatos.

6. Manipula secuencias de video analizando las posibilida-
des de distintos programas y aplicando técnicas de captura y
edicion basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos que componen una
secuencia de video.

b) Se han estudiado los tipos de formatos y codécs mas
empleados.

c) Se han importado y exportado secuencias de video.

d) Se han capturado secuencias de video con recursos
adecuados.

e) Se han elaborado video tutoriales.

7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y apli-
cando normas basicas de composicion y disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las opciones basicas de las aplica-
ciones de presentaciones.

b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados
a una presentacion.

c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y
normas basicas de composicion, disefio y utilizacion del color.

d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.

e) Se han creado presentaciones.

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

8. Realiza operaciones de gestion del correo y la agenda elec-
tronica, relacionando necesidades de uso con su configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos que componen un co-
rreo electronico.

b) Se han analizado las necesidades basicas de gestion
de correo y agenda electrénica.

c) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo
electronico.

d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo
informatico con dispositivos moviles.

e) Se ha operado con la libreta de direcciones.

f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestién de
correo electronico (etiquetas, filtros, carpetas, entre otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electronica.

9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones,
identificando y resolviendo incidencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado guias visuales con los conceptos ba-
sicos de uso de una aplicacion.

b) Se han identificado problemas relacionados con el uso
de aplicaciones ofimaticas.

c) Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el
uso de aplicaciones.

d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso
de aplicaciones.

e) Se han realizado informes de incidencias.

f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para
salvaguardar la informacién y su recuperacion.

g) Se han utilizado los recursos disponibles (documen-
tacion técnica, ayudas en linea, soporte técnico, entre otros)
para solventar incidencias.

h) Se han solventando las incidencias en el tiempo ade-
cuado y con el nivel de calidad esperado.

Duracion: 256 horas.
Contenidos basicos:

Instalacion de aplicaciones:

- Tipos de aplicaciones ofimaticas.

+ Instalacion estandar, minima y personalizada.
+ Paquetes informaticos y Suites.

- Tipos de licencias software.

+ Software libre y propietario, Copyright y copyleft.
- Necesidades de los entornos de explotacion.
- Procedimientos de instalacion y configuracion.
* Requisitos minimos y éptimos.

+ Configuracion de la aplicacion.

* Afadir y eliminar componentes.

Elaboracion de documentos y plantillas mediante proce-
sadores de texto:

- Personalizacion de las opciones de la aplicacion y de la
barra de herramientas. Seguridad.

* Elementos basicos.

- Estilos.

* Fuentes, formatos de parrafo y de pagina.

+ Encabezados y pies.

* Numeraciones y Vifietas.

* Autotextos, hipervinculos, imagenes, organigramas, graficos.

- Utilizacién de tablas.

- Utilizacién de formularios.

- Creacion y uso de plantillas.

— Importacion y exportacion de documentos.

- Disefio y creacion de macros.

+ Grabacion de macros, asignacion de macros a los distin-
tos elementos.

+ Asociar una macro a un menu, boton de barra de herra-
mientas, etc.
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- Elaboracion de distintos tipos de documentos (manua-
les, partes de incidencias, cartas personalizadas, listas de di-
recciones, sobres etiquetas, entre otros).

- Herramientas para documentos extensos.

+ Mapa del documento.

- Tablas de contenido.

+ Secciones.

Elaboracién de documentos y plantillas mediante hojas de
calculo:

- Personalizacion de las opciones de la aplicacion y de la
barra de herramientas. Seguridad.

- Formato de una hoja de calculo. (Autoformato, formato
condicional, etc.)

- Filtrado y ordenacion de datos.

- Estilos.

* Referencias. Utilizacion de formulas y funciones.

+ Creacion de tablas y graficos dinamicos.

- Uso de plantillas y asistentes.

- Elaboracion de distintos tipos de documentos (presu-
puestos, facturas, inventarios, entre otros).

- Utilizacion de formularios.

« Filtrado y ordenacion de datos.

* Importar/exportar informacion.

- Disefio y creacion de macros.

- Grabacion de macros, asignacion de macros a los distin-
tos elementos.

- Asociar una macro a un menu, boton de barra de herra-
mientas, etc.

Utilizacion de bases de datos ofimaticas:

- Elementos de las bases de datos relacionales.

- Tablas, campos Y tipos de datos, indices, llaves prima-
rias y referenciales, vistas.

- Operaciones basicas de mantenimiento de informacion
contra bases de datos. (Afadir, modificar, suprimir, etc.)

- Creacion de bases de datos a partir de un disefio pre-
establecido.

- Manejo de asistentes.

- Crear formularios, consultas, informes, filtros.

- Disefo y creacion de macros.

+ Grabacion de macros, asignacion de macros a los distin-
tos elementos.

- Asociar una macro a un menu, boton de barra de herra-
mientas, etc.

Manipulacion de imagenes:

- Formatos y resolucion de imagenes.

- Utilizacion de retoque fotografico, ajustes de imagen y
de color.

- Importacion y exportacion de imagenes.

Manipulacion de videos:

- Formatos de video.

— Importacion y exportacion de videos.

Elaboracion de presentaciones:

- Disefo y edicién de diapositivas.

+ Uso del color, la alineacion, la transicion, las fuentes, los
formatos, la estructuracion de contenidos con arreglo a unas
especificaciones dadas.

- Formateo de diapositivas, textos y objetos.

- Vinculacion e incrustacion de objetos.

- Importacion y exportacion de presentaciones.

- Presentaciones portatiles.

- Exportacion para publicaciones web.

- Utilizacion de plantillas y asistentes. Patrones de dia-
positivas.

- Utilizacion de periféricos para proyeccion de presenta-
ciones.

Gestion de correo y agenda electronica:

- Entornos de trabajo (locales y on-line): configuracion y
personalizacion.

- Plantillas y firmas corporativas.

- Foros de noticias (news).

- La libreta de direcciones.

- Gestién de correos.

- Gestion de la agenda.

Aplicacion de técnicas de soporte:

- Elaboracion de guias y manuales de uso de aplicaciones.
- Formacién al usuario.

- Modalidades de soporte y ejemplos contractuales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempenfar la funcion de instalacion y explotacion de
aplicaciones informaticas.

La instalacion y explotacion de aplicaciones incluye as-
pectos como:

- La busqueda de software de aplicacion adecuado al en-
torno de explotacion.

- La instalacion y configuracion de aplicaciones ofimaticas.

- La elaboracion de documentos y plantillas.

- La resolucién de problemas en la explotacion de las apli-
caciones.

- La asistencia al usuario.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
se aplican en:

- La instalacion, configuracion y mantenimiento de aplica-
ciones informaticas.

- La asistencia en el uso de aplicaciones informaticas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman
un sistema microinformatico, interpretando su documentacion
técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion
de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando
protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas mi-
croinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los com-
ponentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinfor-
maticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar do-
cumentacion técnica y administrativa.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los com-
ponentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.

|) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus cau-
sas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, pre-
vencion de riesgos laborales y medioambientales, sefialando
las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.



Sevilla, 25 de agosto 2009

BOJA num. 165

Pagina num. 15

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de
instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas micro-
informaticos, interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion,
asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario,
aplicaciones y dispositivos compartidos en un entorno de red
local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especifi-
cados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microin-
formaticos y redes locales, localizando y diagnosticando dis-
funciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales,
sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para
asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad
y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion
de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el
sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la in-
formacion.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cum-
pliendo los requerimientos del cliente.

|) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel supe-
rior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones
adecuadas a las necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado mante-
niendo unas relaciones profesionales adecuadas en el entorno
de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actuali-
zacion en el ambito del sector informatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccio-
nando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo
razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El analisis de los cambios y novedades que se producen
en el mercado de aplicaciones informaticas.

- La instalacion y actualizacion de aplicaciones.

- La elaboraciéon de documentos (manuales, informes,
partes de incidencia, entre otros).

- La asistencia y resolucion de problemas en la explota-
cion de aplicaciones.

Modulo Profesional: Sistemas operativos en red.
Codigo: 0224.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Instala sistemas operativos en red describiendo sus ca-
racteristicas e interpretando la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad del sis-

tema informatico.
b) Se han diferenciado los modos de instalacion.

c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco
del servidor.

d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.

e) Se han seleccionado los componentes a instalar.

f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion
de instalaciones.

g) Se han aplicado preferencias en la configuracion del
entorno personal.

h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los
equipos cliente.

2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en
red, interpretando especificaciones y aplicando herramientas
del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.

c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.

d) Se ha distinguido el propdsito de los grupos, sus tipos
y ambitos.

e) Se han configurado y gestionado grupos.

f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.

g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y
grupos predeterminados y especiales.

h) Se han planificado perfiles moviles de usuarios.

i) Se han utilizado herramientas para la administracion de
usuarios y grupos, incluidas en el sistema operativo en red.

3. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando
necesidades y aplicando herramientas de administracion de
dominios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la funcién del servicio de directorio,
sus elementos y nomenclatura.

b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones.

c) Se han establecido relaciones de confianza entre do-
minios.

d) Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio.

e) Se ha realizado la configuracion basica del servicio de
directorio.

f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la
creacion de modelos administrativos.

g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.

h) Se han utilizado herramientas de administracion de do-
minios.

4. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpre-
tando especificaciones y determinando niveles de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho.

b) Se han identificado los recursos del sistema que se van
a compartir y en qué condiciones.

c) Se han asignado permisos a los recursos del sistema
que se van a compartir.

d) Se han compartido impresoras en red.

e) Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos.

f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar
el acceso del cliente a los recursos compartidos en red.

g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a
los recursos compartidos del sistema.
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5. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema ope-
rativo en red, describiendo las herramientas utilizadas e identi-
ficando las principales incidencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de
monitorizacion.

b) Se han identificado problemas de rendimiento en los
dispositivos de almacenamiento.

c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en
red a partir de las trazas generadas por el propio sistema.

d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software
instalado en el sistema.

e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion
de tareas del sistema.

f) Se ha interpretado la informacion de configuracion del
sistema operativo en red.

6. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos
libres y propietarios, describiendo las ventajas de compartir
recursos e instalando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos
en red entre diferentes sistemas operativos.

b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un es-
cenario heterogéneo.

c) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que per-
miten compartir recursos en red.

d) Se han instalado y configurado servicios para compatr-
tir recursos en red.

e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde
equipos con diferentes sistemas operativos.

f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con dife-
rentes sistemas operativos.

g) Se ha trabajado en grupo.

h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar
el acceso del usuario a los recursos compartidos en red.

i) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios
instalados.

Duracioén: 147 horas.
Contenidos basicos:

Instalacion de sistemas operativos en red:

— Comprobacion de los requisitos técnicos.

- Preparacion de la instalacion. Particiones y sistema de
archivos. Componentes.

- Instalacion del Sistema Operativo en red. Métodos. Auto-
matizacion. Clonaciones en red. Conexion con equipos clientes.

- Elaboracion de la documentacion sobre la instalacion e
incidencias.

— Personalizacion del entorno en el servidor.

- Procedimientos de actualizacion del Sistema Operativo
en red.

- Instalacion de sistemas operativos en red en maquinas
virtuales.

Gestion de usuarios y grupos:

- Cuenta de usuario y grupo.

- Perfiles de usuario. Tipos. Perfiles moviles.

— Gestion de grupos. Tipos y ambitos. Propiedades.

— Usuarios y grupos predeterminados y especiales del
sistema.

- Estrategias de utilizacién de grupos.

- Cuentas de usuario. Plantillas.

- Gestion de cuentas de equipo.

Gestion de dominios:

- Servicio de directorio y dominio.

- Elementos del servicio de directorio.

- Funciones del dominio.

- Instalacion de un servicio de directorio.

- Configuracién basica.

- Creacioén de dominios.

- Objetos que administra un dominio: usuarios globales,
grupos, equipos entre otros.

- Creacion de relaciones de confianza entre dominios.

- Creacion de agrupaciones de elementos. Nomenclatura.

- Utilizacién de herramientas para la administracion de
dominios.

— Delegacioén de la administracion.

Gestion de los recursos compartidos en red:

- Permisos y derechos.

— Compartir archivos y directorios a través de la red.
- Configuracién de permisos de recurso compartido.
- Configuracién de impresoras compartidas en red.
- Seguridad en el acceso a los recursos compartidos.
- Utilizacion en redes homogéneas.

Monitorizacion y uso del sistema operativo en red:

- Arranque del sistema operativo en red.

— Descripcién de los fallos producidos en el arranque. Po-
sibles soluciones.

— Utilizacion de herramientas para el control y segui-
miento del rendimiento del sistema operativo en red.

- Gestion de discos. Cuotas.

- Gestion de los procesos relativos a los servicios del sis-
tema operativo en red.

- Automatizacion de las tareas del sistema.

Integracion de sistemas operativos en red libres y propie-
tarios:

- Descripcion de escenarios heterogéneos.

- Instalacion, configuracion y uso de servicios de red para
compartir recursos entre equipos con diferentes sistemas ope-
rativos.

- Configuracion de recursos compartidos en red.

- Seguridad de los recursos compartidos en red.

- Utilizacion de redes heterogéneas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenar las funciones de instalacion y manteni-
miento de sistemas operativos en red.

La definiciéon de estas funciones incluye aspectos como:

- Los procesos de instalacion y actualizacion de sistemas
operativos en red para su utilizacion en sistemas microinfor-
maticos.

- La utilizacién de las funcionalidades del sistema micro-
informatico mediante las herramientas del sistema operativo
en red.

- El control y seguimiento de la actividad y rendimiento del
sistema operativo en red.

- La gestion de los recursos compartidos del sistema ope-
rativo en redes homogéneas y heterogéneas.

- La gestion de usuarios y grupos, asi como sus perfiles
Y permisos.

- La utilizacion de mecanismos de virtualizacion para la
realizacion de pruebas.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
se aplican en:

- La instalacion de sistemas operativos.

- La gestion de sistemas en red.

- La monitorizacion de sistemas operativos.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman
un sistema microinformatico, interpretando su documentacion
técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion
de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando
protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas mi-
croinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de trans-
mision y demas elementos de una red local, analizando la
morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electronica de la red.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red
local y de conexion con redes de area extensa, ejecutando los
procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los com-
ponentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinfor-
maticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar do-
cumentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, logicos y la
mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los com-
ponentes fisicos y légicos, para asesorar y asistir a clientes.

|) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus cau-
sas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de
instalacion, configuracién y mantenimiento de sistemas micro-
informaticos, interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion,
asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalam-
bricas o mixtas y su conexion a redes publicas, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario,
aplicaciones y dispositivos compartidos en un entorno de red
local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especifi-
cados.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales,
sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para
asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad
y seguridad.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel supe-
rior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones
adecuadas a las necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado mante-
niendo unas relaciones profesionales adecuadas en el entorno
de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actuali-
zacion en el ambito del sector informatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccio-
nando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo
razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- La instalacion y actualizacion de sistemas operativos
en red.

- La gestion de usuarios y grupos.

- La gestion de dominios.

- La gestion de los recursos compartidos en redes ho-
mogéneas.

- La monitorizacion y uso del sistema operativo en red.

- La integracion de sistemas operativos en redes hetero-
géneas.

Mdédulo Profesional: Redes locales.
Cadigo: 0225.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas
analizando las caracteristicas de entornos de aplicacion y des-
cribiendo la funcionalidad de sus componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las
redes locales.

b) Se han identificado los distintos tipos de redes.

c) Se han descrito los elementos de la red local y su funcién.

d) Se han identificado y clasificado los medios de trans-
mision.

e) Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.

f) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa
fisico de la red local.

g) Se han reconocido las distintas topologias de red.

h) Se han identificado estructuras alternativas.

2. Despliega el cableado de una red local interpretando
especificaciones y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principios funcionales de las re-
des locales.

b) Se han identificado los distintos tipos de redes.

c) Se han diferenciado los medios de transmision.

d) Se han reconocido los detalles del cableado de la ins-
talacion y su despliegue (categoria del cableado, espacios por
los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus
accesorios.

g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y
paneles de parcheo.

h) Se han probado las lineas de comunicacion entre las
tomas de usuario y paneles de parcheo.

i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

j) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.
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3. Interconecta equipos en redes locales cableadas des-
cribiendo estandares de cableado y aplicando técnicas de
montaje de conectores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de montaje logico de la red.

b) Se han montado los adaptadores de red en los equipos.

c) Se han montado conectores sobre cables (cobre y fi-
bra) de red.

d) Se han montado los equipos de conmutacion en los
armarios de comunicaciones.

e) Se han conectado los equipos de conmutacién a los
paneles de parcheo.

f) Se ha verificado la conectividad de la instalacion.

g) Se ha trabajado con la calidad requerida.

4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y
aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas funcionales de
las redes inalambricas.

b) Se han identificado los modos de funcionamiento de
las redes inalambricas.

c) Se han instalado adaptadores y puntos de acceso ina-
lambrico.

d) Se han configurado los modos de funcionamiento y los
parametros basicos.

e) Se ha comprobado la conectividad entre diversos dis-
positivos y adaptadores inaldmbricos.

f) Se ha instalado el software correspondiente.

g) Se han identificado los protocolos.

h) Se han configurado los parametros basicos.

i) Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.

j) Se han creado y configurado VLANS.

5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones
de los fabricantes de hardware o software y estableciendo la
relacion entre disfunciones y sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado incidencias y comportamientos
anémalos.

b) Se ha identificado si la disfuncién es debida al hard-
ware o al software.

c) Se han monitorizado las sefiales visuales de los disposi-
tivos de interconexién.

d) Se han verificado los protocolos de comunicaciones.

e) Se ha localizado la causa de la disfuncion.

f) Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos
o elementos.

g) Se han solucionado las disfunciones software. (Confi-
gurando o reinstalando).

h) Se ha elaborado un informe de incidencias.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y mante-
nimiento de redes locales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de los materiales, herramientas,
utiles, maquinas y medios de transporte en el montaje y man-
tenimiento de redes locales.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas
de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (proteccio-
nes, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las maqui-
nas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
operaciones de montaje y mantenimiento de redes locales.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de Redes Locales:

- Funciones y servicios.

- Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

- Entornos de aplicacion. Redes departamentales, perso-
nales entre otras.

- Tipos y estandares mas utilizados.

- Elementos de red y sus funciones.

— Medios de transmision eléctricos, opticos, ondas.

- Software para descripcion de los componentes y funcio-
namiento de redes de area local.

- Topologias. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

Despliegue del cableado:

- Interpretacion de esquemas de cableado y componen-
tes de red.

- Sistemas de cableado estructurado.

- ldentificacion de elementos y espacios fisicos de una
red local.

- Espacios. Adecuacion y ubicacion.

- Cuartos de comunicaciones. Conexionado eléctrico y de
telecomunicaciones.

+ Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo.

- Canalizaciones. Requerimientos y calidades.

- Medios de transmision (par trenzado, fibra optica, entre
otros).

- Conectores y tomas de red.

- Herramientas y equipos para conexionado y testeo.

— Conexion de tomas y paneles de parcheo.

- Creacion de cables. Etiquetado de identificacion.

- Recomendaciones en la instalacion del cableado.

Interconexién de equipos en redes locales:

- Adaptadores para red cableada.

- Dispositivos de interconexion de redes, funcién y entor-
nos de aplicacion.

- Adaptadores para redes inalambricas.

- Dispositivos de interconexion de redes inalambricas,
funcion y entornos de aplicacion.

- Redes mixtas.

- Utilizacién de herramientas de verificacion de conectivi-
dad y localizacion de fallas en la instalacion.

Instalacion/configuracion de los equipos de red:
- Procedimientos de instalacion.

- Protocolos. Niveles o capas de protocolo.

- TCP/IP. Estructura. Clases IP.
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— Direcciones IP. Ipv4. IPv6. Direcciones IP publicas y pri-
vadas.

- Mecanismos de enmascaramiento de subredes.

- Configuracion de los adaptadores de red en sistemas
operativos libres y propietarios.

- Configuracion basica de los dispositivos de interco-
nexion de red cableada e inalambrica.

- Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas.

- VLANS, generaciones y tipos.

Resolucion de incidencias de una red de area local:

- Estrategias. Parametros del rendimiento.

- Incidencias fisicas e incidencias légicas en redes locales.
- Averias frecuentes en una red de area local.

- Técnicas e instrumentos de localizacién de averias.

- Monitorizacion de redes cableadas e inalambricas.

- Herramientas de diagnostico. Comandos y programas.
- Contingencias posibles al restituir el funcionamiento.

- Certificacion de redes.

- Generacion de informes de incidencias.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcién de instalacion y mantenimiento
de redes locales en pequefios entornos.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- El montaje de las canalizaciones y el tendido de lineas
para redes locales cableadas.

- El montaje de los elementos de la red local.

- La integracion de los elementos de la red.

- La monitorizacién de la red local.

- La resolucion de incidencias fisicas y légicas de la red
local.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
se aplican en:

- El montaje de redes locales cableadas, inalambricas y
mixtas.

- El mantenimiento de la red local.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman
un sistema microinformatico, interpretando su documentacion
técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y peri-
féricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando pro-
cedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para
montar y configurar ordenadores y periféricos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de trans-
mision y demas elementos de una red local, analizando la
morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas
elementos de una red local cableada, inalambrica o mixta,

aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad
y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red
local y de conexion con redes de area extensa, ejecutando los
procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los com-
ponentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinfor-
maticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar do-
cumentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, logicos y la
mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los com-
ponentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.

|) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus cau-
sas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

d) Replantear el cableado y la electrénica de redes loca-
les en pequefios entornos y su conexion con redes de area
extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi
lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalam-
bricas o mixtas y su conexion a redes publicas, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario,
aplicaciones y dispositivos compartidos en un entorno de red
local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especifi-
cados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microin-
formaticos y redes locales, localizando y diagnosticando dis-
funciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales,
sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para
asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad
y seguridad.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del
sistema, cumpliendo las normas y reglamentacién del sector,
para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

|) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel supe-
rior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones
adecuadas a las necesidades de éste.

o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y
respeto al medio ambiente en las intervenciones realizadas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La identificacion de los elementos de la red local.

- La interpretacion de la documentacion técnica de los
elementos de la red local.

— EI montaje de las canalizaciones y el tendido del ca-
bleado.

- La instalacién y configuracion de los elementos de la red.

- La elaboracion e interpretacion de la documentacion
técnica sobre la distribucion de la red local.

- La resolucion de problemas surgidos en la explotacion
de la red local.

Maodulo Profesional: Seguridad informatica.
Codigo: 0226.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica medidas de seguridad pasiva en sistemas infor-
maticos describiendo caracteristicas de entornos y relacionan-
dolas con sus necesidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de mantener la informa-
cion segura.

b) Se han descrito las diferencias entre seguridad fisica
y logica.

c) Se han definido las caracteristicas de la ubicacion fisica
y condiciones ambientales de los equipos y servidores.

d) Se ha identificado la necesidad de proteger fisicamente
los sistemas informaticos.

e) Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas de
alimentacion ininterrumpida.

f) Se han seleccionado los puntos de aplicacion de los
sistemas de alimentacion ininterrumpida.

g) Se han esquematizado las caracteristicas de una poli-
tica de seguridad basada en listas de control de acceso.

h) Se ha valorado la importancia de establecer una poli-
tica de contrasenas.

i) Se han valorado las ventajas que supone la utilizacion
de sistemas biométricos.

2. Gestiona dispositivos de almacenamiento describiendo
los procedimientos efectuados y aplicando técnicas para ase-
gurar la integridad de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica relativa a
la politica de almacenamiento.

b) Se han tenido en cuenta factores inherentes al almace-
namiento de la informacion (rendimiento, disponibilidad, acce-
sibilidad, entre otros).

c) Se han clasificado y enumerado los principales méto-
dos de almacenamiento incluidos los sistemas de almacena-
miento en red.

d) Se han descrito las tecnologias de almacenamiento re-
dundante y distribuido.

e) Se han seleccionado estrategias para la realizaciéon de
copias de seguridad.

f) Se ha tenido en cuenta la frecuencia y el esquema de
rotacion.

g) Se han realizado copias de seguridad con distintas es-
trategias.

h) Se han identificado las caracteristicas de los medios de
almacenamiento remotos y extraibles.

i) Se han utilizado medios de almacenamiento remotos y
extraibles.

i) Se han creado y restaurado imagenes de respaldo de
sistemas en funcionamiento.

3. Aplica mecanismos de seguridad activa describiendo
sus caracteristicas y relacionandolas con las necesidades de
uso del sistema informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido planes de contingencia para actuar
ante fallos de seguridad.

b) Se han clasificado los principales tipos de software ma-
licioso.

c) Se han realizado actualizaciones periodicas de los sis-
temas para corregir posibles vulnerabilidades.

d) Se ha verificado el origen y la autenticidad de las apli-
caciones que se instalan en los sistemas.

e) Se han instalado, probado y actualizado aplicaciones es-
pecificas para la deteccion y eliminacion de software malicioso.
f) Se han aplicado técnicas de recuperacion de datos.

4. Asegura la privacidad de la informacion transmitida en
redes informaticas describiendo vulnerabilidades e instalando
software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de inventariar y contro-
lar los servicios de red.

b) Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de inge-
nieria social en los fraudes informaticos y robos de informacion.

c) Se ha deducido la importancia de minimizar el volumen
de trafico generado por la publicidad y el correo no deseado.

d) Se han aplicado medidas para evitar la monitorizacion
de redes cableadas.

e) Se han clasificado y valorado las propiedades de segu-
ridad de los protocolos usados en redes inalambricas.

f) Se han descrito sistemas de identificacion como la
firma electrénica, certificado digital, entre otros.

g) Se han utilizado sistemas de identificacién como la
firma electrénica, certificado digital, entre otros.

h) Se ha instalado y configurado un cortafuegos en un
equipo o servidor.

5. Reconoce la legislacion y normativa sobre seguridad y
proteccion de datos analizando las repercusiones de su incum-
plimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la legislaciéon sobre proteccién de datos
de caracter personal.

b) Se ha determinado la necesidad de controlar el acceso
a la informacién personal almacenada.

c) Se han identificado las figuras legales que intervienen
en el tratamiento y mantenimiento de los ficheros de datos.

d) Se ha contrastado la obligacion de poner a disposicion
de las personas los datos personales que les conciernen.

e) Se ha descrito la legislacion actual sobre los servicios
de la sociedad de la informacion y comercio electronico.

f) Se han contrastado las normas sobre gestion de seguri-
dad de la informacion.

Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos:

Aplicacién de medidas de seguridad pasiva:

- Seguridad informatica. Clasificacion, técnicas y practi-
cas de tratamiento seguro de la informacion.

- Ubicacién y proteccion fisica de los equipos y servidores.

- Sistemas de alimentacion ininterrumpida.

Gestién de dispositivos de almacenamiento:

- Almacenamiento de la informacion: rendimiento, dispo-
nibilidad, accesibilidad.

- Almacenamiento redundante y distribuido.

- Almacenamiento remoto y extraible.

— Criptografia.

— Copias de seguridad e imagenes de respaldo.

- Medios de almacenamiento.

- Politica de almacenamiento.

- Recuperacién de datos.

Aplicacion de mecanismos de seguridad activa:
- Identificacion digital.
- Sistemas biométricos de identificacion.
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- Firma electrdnica y certificado digital.

- Seguridad en los protocolos para comunicaciones ina-
ldmbricas.

- Utilizacion de cortafuegos en un sistema o servidor.

- Listas de control de acceso.

- Politica de contrasefias.

- Recuperacion de datos.

- Software malicioso .Clasificacion, proteccion y desinfeccion.

- Auditorias de seguridad.

- Actualizacion de sistemas y aplicaciones.

Aseguramiento de la privacidad:

- Métodos para asegurar la privacidad de la informacion
transmitida.

- Fraudes informaticos y robos de informacion.

- Control de la monitorizacion en redes cableadas.

- Seguridad en redes inalambricas.

- Sistemas de identificacion: firma electronica, certifica-
dos digitales y otros.

- Cortafuegos en equipos y servidores.

— Publicidad y correo no deseado.

Cumplimiento de la legislacion y de las normas sobre se-
guridad:

- Legislacion sobre proteccion de datos.

- Legislacion sobre los servicios de la sociedad de la in-
formacion y correo electronico.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de implantacion de medidas de
seguridad en sistemas informaticos.

La definicién de esta funcion incluye aspectos como:

- La instalacion de equipos y servidores en entornos se-
guros.

- La incorporacién de procedimientos de seguridad en el
tratamiento de la informacion.

- La actualizacién de los sistemas operativos y el software
de aplicacion instalado.

- La proteccién frente a software malicioso.

- La aplicacioén de la legislacién y normativa sobre seguri-
dad y proteccién de la informacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La instalacién de equipamiento informatico.

- El tratamiento, transmision y almacenamiento de la in-
formacion.

- EI mantenimiento de los sistemas informaticos.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman
un sistema microinformatico, interpretando su documentacion
técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion
de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando
protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas mi-
croinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de trans-
mision y demas elementos de una red local, analizando la
morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas
elementos de una red local cableada, inalambrica o mixta,

aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad
y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los com-
ponentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinfor-
maticos y redes locales.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cum-
pliendo los requerimientos del cliente.

|) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus cau-
sas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de
instalacion, configuracién y mantenimiento de sistemas micro-
informaticos, interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion,
asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion
de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el
sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la in-
formacion.

j) Elaborar documentacién técnica y administrativa del
sistema, cumpliendo las normas y reglamentacion del sector,
para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel supe-
rior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones
adecuadas a las necesidades de éste.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actuali-
zacion en el ambito del sector informatico.

o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y
respeto al medio ambiente en las intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- La proteccién de equipos y redes informaticas.

- La proteccion de la informacion transmitida y almace-
nada.

- La legislacion y normativa vigente en materia de segu-
ridad.

Madulo Profesional: Servicios en Red.
Cadigo: 0227.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Instala servicios de configuracion dinamica, descri-
biendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los mecanismos
automatizados de configuracion de los parametros de red.

b) Se han identificado las ventajas que proporcionan.

c) Se han ilustrado los procedimientos y pautas que in-
tervienen en una solicitud de configuracion de los parametros
de red.

d) Se ha instalado un servicio de configuracion dinamica
de los parametros de red.
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e) Se ha preparado el servicio para asignar la configura-
cion basica a los sistemas de una red local.

f) Se han realizado asignaciones dinamicas y estaticas.

g) Se han integrado en el servicio opciones adicionales de
configuracion.

h) Se ha verificando la correcta asignacion de los para-
metros.

2. Instala servicios de resolucion de nombres, descri-
biendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito escenarios en los que
surge la necesidad de un servicio de resolucion de nombres.

b) Se han clasificado los principales mecanismos de reso-
lucién de nombres.

c) Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionali-
dad de los sistemas de nombres jerarquicos.

d) Se ha instalado un servicio jerarquico de resolucion de
nombres.

e) Se ha preparado el servicio para almacenar las res-
puestas procedentes de servidores de redes publicas y servir-
las a los equipos de la red local.

f) Se han afadido registros de nombres correspondientes
a una zona nueva, con opciones relativas a servidores de co-
rreo y alias.

g) Se ha trabajado en grupo para realizar transferencias
de zona entre dos o mas servidores.

h) Se ha comprobado el funcionamiento correcto del servidor.

3. Instala servicios de transferencia de ficheros, descri-
biendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la utilidad y modo de operacion del
servicio de transferencia de ficheros.

b) Se ha instalado un servicio de transferencia de ficheros.

c) Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto
al servidor.

d) Se ha configurado el acceso anonimo.

e) Se han establecido limites en los distintos modos de
acceso.

f) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo
activo como en modo pasivo.

g) Se han realizado pruebas con clientes en linea de co-
mandos y en modo grafico.

4. Gestiona servidores de correo electronico identificando
requerimientos de utilizacion y aplicando criterios de configu-
racion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes protocolos que intervie-
nen en el envio y recogida del correo electronico.

b) Se ha instalado un servidor de correo electronico.

c) Se han creado cuentas de usuario y verificado el ac-
ceso de las mismas.

d) Se han definido alias para las cuentas de correo.

e) Se han aplicado métodos para impedir usos indebidos
del servidor de correo electronico.

f) Se han instalado servicios para permitir la recogida re-
mota del correo existente en los buzones de usuario.

g) Se han usado clientes de correo electrénico para enviar
y recibir correo.

5. Gestiona servidores web identificando requerimientos
de utilizacién y aplicando criterios de configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los
que se basa el funcionamiento de un servidor web.

b) Se ha instalado un servidor web.

c) Se han creado sitios virtuales.

d) Se han verificado las posibilidades existentes para dis-
criminar el sitio destino del trafico entrante al servidor.

e) Se ha configurado la seguridad del servidor.

f) Se ha comprobando el acceso de los usuarios al ser-
vidor.

g) Se ha diferenciado y probado la ejecucién de codigo en
el servidor y en el cliente.

h) Se han instalado médulos sobre el servidor.

i) Se han establecido mecanismos para asegurar las co-
municaciones entre el cliente y el servidor.

6. Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus
caracteristicas e instalando los servicios correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito métodos de acceso y administracion
remota de sistemas.

b) Se ha instalado un servicio de acceso remoto en linea
de comandos.

c) Se ha instalado un servicio de acceso remoto en modo
grafico.

d) Se ha comprobado el funcionamiento de ambos mé-
todos.

e) Se han identificado las principales ventajas y deficien-
cias de cada uno.

f) Se han realizado pruebas de acceso remoto entre siste-
mas de distinta naturaleza.

g) Se han realizado pruebas de administracion remota en-
tre sistemas de distinta naturaleza.

7. Despliega redes inalambricas seguras justificando la
configuracion elegida y describiendo los procedimientos de
implantacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado un punto de acceso inalambrico dentro
de una red local.

b) Se han reconocido los protocolos, modos de funciona-
miento y principales parametros de configuracion del punto
de acceso.

c) Se ha seleccionado la configuracion mas idénea sobre
distintos escenarios de prueba.

d) Se ha establecido un mecanismo adecuado de seguri-
dad para las comunicaciones inaldambricas.

e) Se han usado diversos tipos de dispositivos y adaptado-
res inalambricos para comprobar la cobertura.

f) Se ha instalado un encaminador inalambrico con co-
nexion a red publica y servicios inalambricos de red local.

g) Se ha configurado y probado el encaminador desde los
ordenadores de la red local.

8. Establece el acceso desde redes locales a redes pu-
blicas identificando posibles escenarios y aplicando software
especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado y configurado el hardware de un sis-
tema con acceso a una red privada local y a una red publica.



Sevilla, 25 de agosto 2009

BOJA num. 165

Pagina nim. 23

b) Se ha instalado una aplicacion que actte de pasarela
entre la red privada local y la red publica.

c) Se han reconocido y diferenciado las principales carac-
teristicas y posibilidades de la aplicacion seleccionada.

d) Se han configurado los sistemas de la red privada local
para acceder a la red publica a través de la pasarela.

e) Se han establecido los procedimientos de control de
acceso para asegurar el trafico que se transmite a través de
la pasarela.

f) Se han implementado mecanismos para acelerar las
comunicaciones entre la red privada local y la publica.

g) Se han identificado los posibles escenarios de aplica-
cion de este tipo de mecanismos.

h) Se ha establecido un mecanismo que permita reenviar
trafico de red entre dos o mas interfaces de un mismo sistema.

i) Se ha comprobado el acceso a una red determinada
desde los sistemas conectados a otra red distinta.

j) Se ha implantado y verificado la configuracion para ac-
ceder desde una red publica a un servicio localizado en una
maquina de una red privada local.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Instalacion de servicios de configuracion dinamica de sis-
temas:

- Direccion IP, mascara de red, puerta de enlace, servi-
dores DNS.

- Enrutadores y segmentos de red. Direcciones de difu-
sion. )

- DHCP. Ambitos. Rangos, exclusiones, concesiones y re-
servas.

- Opciones adicionales del protocolo.

Instalacion de servicios de resolucién de nombres:

- Sistemas de nombres planos y jerarquicos.

- Revolvedores de nombres. Proceso resolucién de un
nombre de dominio. Correspondencia entre localizadores de
recursos universales y direcciones de Internet.

- Servidores raiz y dominios de primer nivel y sucesivos.

- Zonas primarias y secundarias. Transferencias de zona.

- Tipos de registros. Host, Alias, CNAME, etc.

Instalacion de servicios de transferencia de ficheros:

- Usuarios y grupos. Acceso anénimo.

- Permisos. Cuotas. Limite de ancho de banda.

— Conexion de datos y de control.

- Comandos de control, autenticacion, gestion y transfe-
rencia de ficheros.

- Transferencia en modo texto y binario.

— Modos activo y pasivo, seguro y no seguro.

Gestion de servicios de correo electronico:

- Protocolos de transferencia de mensajes de correo.

- Cuentas de correo, alias y buzones de usuario.

- Reenvios de correos. Correos masivos, spam, técnicas
de deteccion y contencion.

- Protocolos y servicios de descarga de correo.

Gestion de servidores web:

- Instalacién y configuracion basica de servidores web.

- Servidores virtuales. Nombre de encabezado de host.

- Identificacion de un servidor virtual.

- Métodos de seguridad del servidor.

- Ejecucion de scripts en el servidor y en el cliente.

- Acceso anonimo y autentificado. Métodos de autentifi-
cacion.

— Médulos de servicios adicionales.

- Conexiones seguras y no seguras.

Gestion de acceso remoto:

- Terminales en modo texto.

- Terminales en modo grafico.

- Protocolos estandar de acceso y de acceso seguro.
- Protocolos de administracién y asistencia remota.

Despliegue de redes inaldambricas:

- Puntos de acceso y repetidores.

- Estandares de conexion y velocidades de transmision
soportadas.

- Encaminadores inalambricos.

— Seguridad en redes inalambricas. Claves WEP, WPA,
servidores RADIUS, ocultacion del identificador de red, entre
otros.

— Conexionado infraestructura y ad-hoc.

- Identificadores de servicio.

- Filtrado de paquetes y de clientes.

Interconexion de redes privadas con redes publicas:

- Pasarelas a nivel de aplicacion. Almacenamiento en me-
moria caché.

- Enrutamiento de trafico entre interfaces de red.

- Estrategias y dispositivos de filtrado. Ambitos de aplica-
cion de las reglas de filtrado.

- Redes privadas virtuales. Inter-conexionado de sedes a
través de las redes publicas. Niveles de seguridad.

- Tablas de traslacion de direcciones.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempedar la funcion de Instalacion y mantenimiento
de servicios en redes informaticas cableadas e inalambricas.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- La identificacion de las principales aplicaciones usadas
en redes informaticas para ejecutar servicios de red.

- La definicion de los aspectos técnicos de los servicios de
red mas extendidos.

- La seleccién de un servicio de red y de una aplicacion
especifica sobre la base de sus caracteristicas.

- La instalacion y configuracion de servicios en redes lo-
cales y publicas.

- La configuracion de puntos de acceso inalambricos esta-
bleciendo la seguridad de las comunicaciones.

- La puesta en marcha de mecanismos de conexion a re-
des publicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La implantacion y mantenimiento de servicios de red.

- El despliegue de redes inalambricas.

- La conexion de redes locales con redes publicas.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de trans-
mision y demas elementos de una red local, analizando la
morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electronica de la red.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red
local y de conexion con redes de area extensa, ejecutando los
procedimientos para instalar y configurar redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar do-
cumentacion técnica y administrativa.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los com-
ponentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.
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|) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus cau-
sas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de
instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas micro-
informaticos, interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

d) Replantear el cableado y la electronica de redes loca-
les en pequefios entornos y su conexion con redes de area
extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi
lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalam-
bricas o mixtas y su conexion a redes publicas, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario,
aplicaciones y dispositivos compartidos en un entorno de red
local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especifi-
cados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microin-
formaticos y redes locales, localizando y diagnosticando dis-
funciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

j) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion
de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el
sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la
informacion. m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas en el
entorno de trabajo.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccio-
nando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo
razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La configuracién automatica de los parametros de red.

- La implantacion de servicios de resolucion de nombres.

- La implantacién de servicios de transferencia de ficheros.

- La implantacién de servicios de correo electrénico.

- La implantacion de servicios web.

- La implantacion de servicios de acceso remoto.

- El despliegue de redes inalambricas.

— La conexién de redes locales a redes publicas.

Médulo Profesional: Aplicaciones web.
Cadigo: 0228.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Instala gestores de contenidos, identificando sus apli-
caciones y configurandolos segun requerimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de con-
tenidos.

b) Se han identificado los requerimientos necesarios para
instalar gestores de contenidos.

c) Se han gestionado usuarios con roles diferentes.

d) Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.

e) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

f) Se han realizado tareas de actualizacion gestor de con-
tenidos, especialmente las de seguridad.

g) Se han instalado y configurado los modulos y menus
necesarios.

h) Se han activado y configurado los mecanismos de se-
guridad proporcionados por el propio gestor de contenidos.

i) Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso.

i) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

k) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos
del gestor.

2. Instala sistemas de gestion de aprendizaje a distancia,
describiendo la estructura del sitio y la jerarquia de directorios
generada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de
aprendizaje a distancia.

b) Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia
de directorios generada.

c) Se han realizado modificaciones en la estética o as-
pecto del sitio.

d) Se han manipulado y generado perfiles personalizados.

e) Se ha comprobado la funcionalidad de las comunica-
ciones mediante foros, consultas, entre otros.

f) Se han importado y exportado contenidos en distintos
formatos.

g) Se han realizado copias de seguridad y restauraciones.

h) Se han realizado informes de acceso y utilizacion del
sitio.

i) Se ha comprobado la seguridad del sitio.

i) Se ha elaborado documentacion orientada a la forma-
cion de los usuarios.

3. Instala servicios de gestién de archivos web, identifi-
cando sus aplicaciones y verificando su integridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestion
de archivos web.

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de gestion de
archivos web.

c) Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestion
de archivos web.

d) Se han creado y clasificado cuentas de usuario en fun-
cion de sus permisos.

e) Se han gestionado archivos y directorios.

f) Se han utilizado archivos de informacion adicional.

g) Se han aplicado criterios de indexacion sobre los archi-
vos y directorios.

h) Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos.

4. Instala aplicaciones de ofimatica web, describiendo sus
caracteristicas y entornos de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofi-
matica web.

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de ofimatica
web (procesador de textos, hoja de calculo, entre otras).

c) Se han instalado aplicaciones de ofimatica web.

d) Se han gestionado las cuentas de usuario.

e) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de
los usuarios.

f) Se han reconocido las prestaciones especificas de cada
una de las aplicaciones instaladas.

g) Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa.
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5. Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus
caracteristicas y entornos de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio.

b) Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso
web al servicio de correo electronico.

c) Se han configurado las aplicaciones para integrarlas
con un servidor de correo.

d) Se han gestionado las cuentas de usuario.

e) Se ha verificado el acceso al correo electronico.

f) Se han instalado aplicaciones de calendario web.

g) Se han reconocido las prestaciones especificas de las
aplicaciones instaladas (citas, tareas, entre otras).

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Instalacion de gestores de contenidos:

- Gestores de contenidos. Conceptos basicos y utilidades.

- Instalacion en sistemas operativos libres y propietarios.

- Creacion de usuarios y grupos de usuarios. Roles.

- Utilizacion del interfaz grafico. Personalizacion del en-
torno.

- Funcionalidades proporcionadas por el gestor de con-
tenidos.

- Sindicacion.

- Funcionamiento de los gestores de contenidos.

- Actualizaciones del gestor de contenidos.

- Configuracion de médulos y menus.

- Creacion de foros. Reglas de acceso.

- Informes de accesos.

- Copias de seguridad.

Instalacion de sistemas de gestion de aprendizaje a dis-
tancia:

- Utilidad de un gestor de aprendizaje a distancia. Con-
ceptos basicos.

- Elementos légicos: comunicacion, materiales y actividades.

- Instalacién en sistemas operativos libres y propietarios.

- Modos de registro. Interfaz grafico asociado.

- Personalizacion del entorno. Navegacion y edicion.

- Creacion de cursos siguiendo especificaciones.

— Gestion de usuarios y grupos.

- Activacion de funcionalidades.

- Realizacién de copias de seguridad y su restauracion.

- Realizacién de informes.

- Elaboracioén de documentacion orientada a la formacion
de los usuarios.

Instalacion de servicios de gestion de archivos web:

— Utilidad de un servicio de gestion de archivos web. Con-
ceptos basicos.

- Instalacion.

- Navegacion y operaciones basicas.

— Administracion del gestor. Usuarios y permisos. Tipos
de usuario.

- Creacion de recursos compartidos.

— Comprobacion de la seguridad del gestor.

Instalacion de aplicaciones de ofimatica web:

- Utilidad de las aplicaciones de ofimatica web. Concep-
tos basicos.

- Instalacion.

- Utilizacion de las aplicaciones instaladas.

- Gestion de usuarios y permisos asociados.

— Comprobacién de la seguridad.

- Utilizacion de las aplicaciones de forma colaborativa.

Instalacion de aplicaciones web de escritorio:

- Aplicaciones de correo web.

— Aplicaciones de calendario web.

- Instalacién.

- Gestioén de usuarios.

- Utilizacién de las aplicaciones instaladas. Citas, tareas, etc.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar la funcion de instalacion, configuracion y uti-
lizacién de aplicaciones web.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- La identificacion de las principales aplicaciones web.

- La instalacion de las aplicaciones.

- El mantenimiento de usuarios.

- La asignacién de permisos.

- La utilizacién de las aplicaciones instaladas.

- Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se aplican en:

- La instalacién, configuracién y mantenimiento de aplica-
ciones informaticas.

- La asistencia en el uso de aplicaciones informaticas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman
un sistema microinformatico, interpretando su documentacion
técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion
de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando
protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas mi-
croinformaticos.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar do-
cumentacion técnica y administrativa.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los com-
ponentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.

|) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nue-
vas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus cau-
sas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de
instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas micro-
informaticos, interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion,
asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario,
aplicaciones y dispositivos compartidos en un entorno de red
local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especifi-
cados.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion
de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el
sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la in-
formacion.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del
sistema, cumpliendo las normas y reglamentacién del sector,
para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado mante-
niendo unas relaciones profesionales adecuadas en el entorno
de trabajo.
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n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actuali-
zacion en el ambito del sector informatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccio-
nando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo
razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Instalacién de aplicaciones web.

- Configuracion de aplicaciones web.

- Explotacion de aplicaciones web.

Madulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Cadigo: 0229.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico en Sistemas Micro-
informaticos y Redes.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico en Sis-
temas Microinformaticos y Redes.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacién propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Sistemas Microinforma-
ticos y Redes.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Segu-
ridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.
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d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacion para la prevencion en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una pequefa y media empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracioén: 96 horas.
Contenidos basicos:
Busqueda activa de empleo:

- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo. Competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

* Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

+ Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones per-
sonales para la carrera profesional.

+ Definicion del objetivo profesional individual.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

+ Formacion profesional inicial.

* Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico en Sis-
temas Microinformaticos y Redes.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

+ Métodos para encontrar trabajo.

* Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

+ Analisis de los procesos de seleccion.

* Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

+ Clasificacion de los equipos de trabajo.

+ Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

+ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

+ Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria de sistemas microinformaticos y
redes segln las funciones que desempefan.

- Equipos eficaces e ineficaces.

+ Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

+ La comunicacién dentro del equipo.

+ Organizacion y desarrollo de una reunién.

- Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

* Relaciones Laborales.

* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

— Anélisis de la relacion laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral .

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

+ Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

- Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.
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+ Negociacion colectiva.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

- Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el
cierre patronal.

+ Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

— Determinacion de las principales obligaciones de em-
presarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afilia-
cion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de sistemas microin-
formaticos y redes.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que
el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector de los sistemas microinforma-
ticos y redes.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, pre-
vencion de riesgos laborales y medioambientales, sefialando
las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econoémica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- ElI manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
informatico.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo,
dicho analisis concretara la definicion de un plan de preven-
cion para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender: haciendo», a través del disefio de ac-
tividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real
de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales
que se producen en su ambito profesional.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0230.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el tra-
bajo de una persona empleada en una «pyme» dedicada al
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montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos
y redes locales.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad empren-
dedora de un empresario que se inicie en el sector de la in-
formatica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito de los sistemas microinformaticos y redes locales, que
servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

e) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

f) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
informatica, y se han descrito los principales costes sociales
en que incurren estas empresas, asi como los beneficios so-
ciales que producen.

g) Se han identificado, en empresas de informatica, prac-
ticas que incorporan valores éticos y sociales.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una «pyme» de sistemas microinformati-
cos y redes locales.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
géticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

j) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de informatica en
la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pymen».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «pymey, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacion con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de informatica.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una «pyme»
de informatica, y se han descrito los circuitos que dicha docu-
mentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracién: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de los sistemas micro-
informaticos y redes (materiales, tecnologia, organizacién de
la produccion, etc.).
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- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, crea-
tividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como empleados
de una empresa de informatica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios,
de una pequefa empresa en el sector de la informatica.

- EI empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de
la informatica.

+ Objetivos de la empresa u organizacion.

+ Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Eleccién de la forma de emprender y de la idea o activi-
dad a desarrollar a lo largo del curso.

+ Eleccién del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una «pyme» de infor-
matica.

- Analisis del entorno especifico de una «pyme» de infor-
matica.

- Relaciones de una «pyme» de informatica con su en-
torno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una «pyme» de informatica con el con-
junto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con
el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de
una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de va-
lores éticos.

- Determinacién de los recursos economicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u
organizacién simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una
«pyme» de informatica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u or-
ganizacion simulada.

- Desarrollo del plan de produccion de la empresa u orga-
nizacion simulada.

- Definicion de la politica comercial de la empresa u orga-
nizacion simulada.

- Organizacion, planificacion y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de informatica.
Documentos relacionados con la compraventa. Documentos
relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

+ Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u organiza-
cion simulada.

- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un
estudio de viabilidad de productos, de planificacién de la pro-
duccién y de comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacién sobre el sector
de la informatica, incluyendo el andlisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los emprendedo-
res y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial
relacionado con los procesos de sistemas microinformaticos
y redes.

- La utilizacion de programas de gestién administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacién empresa-
rial en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a
las realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa re-
lacionada con la actividad de sistemas microinformaticos y
redes y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, organizacion de la produccién y los
recursos humanos, accion comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
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dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0231.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con la produccién y comercializacion de los
productos y servicios que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje, entre otros.

c) Se han identificado los procedimientos y técnicas de
trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores asi como su influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la
estructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su ac-
tividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto
de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las
actividades, realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de
riesgos laborales aplicables en la actividad profesional y los

aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) Se han aplicado las y utilizado los equipos de protec-
cion individual segun los riesgos de la actividad profesional y
las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo para informar
de cualquier cambio, necesidad relevante, o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos
del sistema de calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica.

b) Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y ac-
cesorios de los equipos.

c) Se ha verificado la carga del software de base.

d) Se han instalado periféricos.

e) Se ha verificado su funcionamiento.

f) Se ha operado con equipos y herramientas segun crite-
rios de calidad.

g) Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

4. Participa en el diagnostico y reparacion de averias apli-
cando técnicas de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de intervencion para la locali-
zacion de la averia.

b) Se han identificado los sintomas de las averias o dis-
funciones.

c) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de
la averia.

d) Se han montado y desmontado elementos.

e) Se han utilizado herramientas y/o software en la repa-
racion de la averia.

f) Se ha localizado y documentado la averia.

g) Se han sustituido los componentes responsables de la
averia.

5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando
el plan de trabajo y las necesidades del cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las 6rdenes de trabajo.

b) Se han realizado las operaciones de instalacion del sis-
tema operativo y aplicaciones.

c) Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a
los requerimientos.
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d) Se ha verificado el funcionamiento del equipo después
de la instalacion.

e) Se ha cumplimentado la documentacion segun los pro-
cedimientos de la empresa.

f) Se han restaurado datos aplicando las normas de segu-
ridad establecidas.

6. Participa en la instalacion, puesta en marcha y mante-
nimiento de pequefas instalaciones con servicios de red local
e Internet, documentando la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado documentacion técnica relativa al
hardware y al software.

b) Se han identificado los elementos de la instalacion.

c) Se han montado canalizaciones.

d) Se han realizado y verificado conexionados.

e) Se han efectuado monitorizaciones de redes.

f) Se han instalado controladores.

g) Se han instalado adaptadores de comunicaciones.

h) Se han especificado los parametros basicos de segu-
ridad.

i) Se ha elaborado un manual de servicio y manteni-
miento.

7. Asiste al usuario, resolviendo problemas de la explota-
cion de aplicaciones, segun las normas de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades del usuario.

b) Se han aplicado técnicas de comunicacion con el usuario.

c) Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

d) Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados
por la empresa.

e) Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de
la aplicacion o equipo.

8. Participa en tareas de instalacion, configuracién o man-
tenimiento de sistemas que gestionan contenidos, aprendizaje
a distancia, archivos entre otros, siguiendo el plan de trabajo
establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido el plan de trabajo.

b) Se han identificado los requerimientos necesarios.

c) Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

d) Se ha desarrollado el plan de trabajo segun las normas
de calidad establecidas.

e) Se han documentado el desarrollo y resultado del plan
de trabajo.

f) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a
la informacion.

g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad que veri-
fiquen los cambios realizados.

h) Se han documentado las modificaciones implantadas.

i) Se ha informado al usuario sobre las tareas realizadas.

Duracion: 410 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las com-
petencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de
los mddulos profesionales del Ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas

Microinformaticos y Redes

. PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS

PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0221. Montaje y mante-
nimiento de equipo. 224 7

0222. Sistemas operati-
vos monopuesto. 160 5

0223. Aplicaciones
ofimaticas. 256 8

0224. Sistemas operati- 147 7
vos en red.

0225. Redes locales. 224 7

0226. Seguridad
informatica. 105 5

0227. Servicios en red. 147 7

0228. Aplicaciones
web. 84 4

0229. Formacion y
orientacion laboral. 96 3

0230. Empresa e inicia-
tiva empresarial. 84 4

0231. Formacién en 210
centros de trabajo.

Horas de libre configu-
racion 63 3

TOTALES 960 30 1.040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

MODULOS PROFESIONALES

CON FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0222. Sistemas operativos monopuesto.

0275, Redes locales. 0224, Sistemas operativos en red.

0222. Sistemas operativos monopuesto.

0295 Redes locales. 0227. Servicios en red.

0223. Aplicaciones ofimaticas. 0228. Aplicaciones web.

0222. Sistemas operativos monopuesto.

0225, Redes locales. 0226. Seguridad informatica.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0229 Formacion y orientacion laboral.
0230 Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
SUPERFICIE m? | SUPERFICIE m?
ESPACIO FORMATIVO 30 ALUMNOS | 20 ALUMNOS
- Aula polivalente. 60 40
- Aula técnica. 60 40
- Taller de instalacion y reparacion
de equipos informaticos. 140 90
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Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

- Aula polivalente.

- Pizarra de rotulador.

- Puesto de profesorado con ordenador.

- Equipo audiovisual: Pizarra electrénica o cafion de
proyeccion y pantalla.

- Aula técnica.

- Pizarra de rotulador.

- Puesto de profesorado con ordenador.

- Equipo audiovisual: Pizarra electrénica o cafion de
proyeccion y pantalla.

- Ordenadores instalados en red y servidor con caja de
automatismo general para el aula e independiente en
cada puesto de trabajo.

- Conexidn a la red Internet que permita configurar y
redireccionar todos los parametros y servicios de red.
- Impresora con conexion a red.

- Unidades de almacenamiento remoto en red.

- Software:
- Sistemas operativos en red: UNIX, Solaris, Linux,
Windows y Mac OS X entre otros.
- Aplicaciones ofimaticas.
- Software de diagndstico de equipos.
- Software de diagnostico de redes.
- Software de seguridad, cortafuegos, antivirus
entre otros.
- Software de gestion de contenidos y editores de
contenidos.
- Retoque fotografico y video tutoriales.
- Docencia controlada en red.

-Taller de instalacion
y reparacion de
equipos informa-
ticos.

- Espacio profesor-recepcion:
- Mesa Tipo taller.
- Kit Armario de cableado + patch panels.
- Ordenador personal con sistema operativo de red,
conexion a Internet, impresora y escaner.
- Software:
- Gestion de almacén y personal.
- Facturacion.
- Presupuestos.
- Herramientas de diagnostico.
- Espacio Almacén:
- 4 Estanterias metalicas.
- 4 Armarios metalicos con cerradura.
- Contenedores y archivadores para tornilleria,
pequefos componentes y accesorios.
- Perchas y batas de trabajo.

- Espacio taller:

- Mesas de trabajo individuales tipo taller (80-90
cm alto).

- Mesa multifuncional central de gran superficie.

- Taburetes con altura regulable.

- Instalacion de cableado y fuerza eléctrica con caja
de automatismos general de aula y proteccion
independiente de cada puesto de trabajo.

- Estanterias metalicas.

- Herramientas de uso general:

- 1 Maletin de herramientas por alumno/mesa de
trabajo conteniendo:

- Juego destornilladores.

- Soldador eléctrico.

- Material soldadura, estafio y pasta.

- Tenazas crimpadoras.

- Alicate pelacables.

- Alicate universales.

- Cutter.

- Pinzas.

- Tijeras electricista.

- Cinta aislante.

- Rotulador permanente.

- Brocha y bayeta limpieza.

- Herramientas de uso ocasional a disposicion en el
taller:

- Polimetros.

- Comprobadores de red.

- Lamparas articuladas con lupa.

- Herramientas de empuje y estampacion para

conectores RJ-45.
- Dedo magnético flexible.
- Juegos llaves Allen.

- Juegos de destornilladores tipos:
- Boca recta
- Phillips
- Pozidriv
- Torx
- Torx de seguridad.

- Boca hexagonal
- Hexagonal con cabeza esférica
- Robertson (boca cuadrada)
- Juegos de destornilladores precision.
- Pistola silicona térmica.
- Taladro y brocas diversas.
- Sierra tipo arco/hoja.
- Hojas sierra para materiales diversos.
- Cajas de ingletear.
- Martillos.
- Componentes para montaje redes:
- Canaletas.
- Tomas de red.
- Conectores diversos.
- Capuchones.
- Cable serie.
- Cable paralelo.
- Cable de 4 pares categoria 5e o superior.
- Cable USB.
- Switch ethernet 10/100/1000 y de fibra optica.
- Adaptadores red 10/100/1000 y para fibra optica.
- Enrutador.
- Punto acceso inalambrico.
- Adaptadores inalambricos.
- Antenas inalambricas direccionales y omnidirec-
cionales.
- Cable antena SMA.
- Conectores tipo-N macho y hembra.
- Fibra dptica.
- Terminadores de fibra optica.
- Kit de fusionado de fibra optica.
- Componentes para montaje de ordenadores:
- Distintos modelos de cajas (Torre, semitorre,
sobremesa, Barebones, portatiles).
- Placas base.
- Procesadores.
- Memorias.
- Discos duros.
- Adaptadores de video.
- Lectores/grabadores de DVD y Blue Ray.
- Fuentes de alimentacion.
- Monitores.
- Teclados.
- Dispositivos sefialadores como ratones, tabletas
digitalizadotas, pantallas tactiles, etc.
- Compresor pequefio con accesorios para soplado.
- Aspirador polvo tipo taller.
- Portarrollos tipo taller.
- Armario productos limpieza.
- Contenedores reciclado componentes.
- Sistemas de alimentacion ininterrumpida.
- Pilas y baterias.
- Papel y carton.
- Plasticos.
- Metal.
- Material de seguridad:
- Botiquin.
- Extintores para fuego eléctrico.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en
los maédulos profesionales del Ciclo Formativo de Sistemas

Microinformaticos y Redes

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

DEL PROFESORADO CUERPO

0221. Montaje y
mantenimiento de
equipo.

«Sistemas y aplicaciones
informaticas.

*Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0223. Aplicaciones
ofimaticas.

Sistemas y aplicaciones
informaticas.

*Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0222. Sistemas ope-
rativos monopuesto.

«Sistemas y aplicaciones
informaticas.

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0225. Redes locales.

eInformatica.

Catedratico de Ensefianza

Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0227. Servicios en
red.

eInformatica.

*Catedratico de Ensefianza

Secundaria.
* Profesor de Ensefianza
Secundaria

0224. Sistemas
operativos en red.

«Sistemas y aplicaciones
informaticas.

*Profesor Técnico de
Formacion Profesional.
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MODULO ESPECIALIDAD
PROFESIONAL | DEL PROFESORADO CUERPO

*Catedratico de Ensefianza

0226. Seguridad . - Secundaria.

informatica. Informatica. *Profesor de Ensefianza
Secundaria.
*Catedratico de Ensefianza

0228. Aplicaciones . - Secundaria.

web. Informatica. *Profesor de Ensefianza
Secundaria.

*Catedratico de Ensefianza
0229. Formacion y eFormacion y orientacion | Secundaria.

orientacion laboral. | laboral. *Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Catedratico de Ensefianza
0230. Empresa e ini- | *Formacion y orientacion | Secundaria.
ciativa empresarial. | laboral. *Profesor de Ensefianza

Secundaria.
ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES
- Catedratico — Diplomado en Ciencias Em-
de Ensefianza presariales.
Secundaria. — Diplomado en Relaciones La-

- Formacién y orientacion | borales.

laboral. — Diplomado en Trabajo Social.
— Diplomado en Educacion Social.
— Diplomado en Gestién y Admi-
nistracion Publica.

- Profesores
de Ensefianza
Secundaria.

— Diplomado en Estadisticas.

— Ingeniero Técnico en Informa-
tica de Gestion.

— Ingeniero Técnico en Informa-
tica de Sistemas.

— Ingeniero Técnico de Teleco-
municaciones, especialidad en
Telematica.

- Informatica.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos
profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracion Publica

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
0221. Montaje y mantenimiento | titulo de grado correspondiente u otros ti-
de equipo. tulos equivalentes.

0222. Sistemas operativos — Diplomado, Ingeniero Técnico o Arqui-
monopuesto. tecto Técnico o el titulo de grado corres-
0223. Aplicaciones ofimaticas. | pondiente u otros titulos equivalentes.
0224. Sistemas operativos en red. | — Técnico Superior en Administracién de
Sistemas Informaticos.

0225. Redes locales.
0226. Seguridad informatica. | — Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
0227. Servicios en red. titulo de grado correspondiente u otros ti-
0228. Aplicaciones web. tulos equivalentes.

0229. Formacion y orientacion | — Diplomado, Ingeniero Técnico o Arqui-
laboral. tecto Técnico o el titulo de grado corres-
0230. Empresa ¢ iniciativa pondiente u otros titulos equivalentes.
empresarial.

ANEXO VI

Madulos profesionales del Ciclo Formativo de Sistemas
Microinformaticos y Redes que pueden ser ofertados en la
modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA

0222. Sistemas operativos monopuesto.
0223. Aplicaciones ofimaticas.

0224. Sistemas operativos en red.
0226. Seguridad informatica.

0227. Servicios en red.

0228. Aplicaciones web.

0229. Formacion y orientacién laboral.
0230. Empresa e iniciativa empresarial.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALI-
DAD A DISTANCIA'Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

0221. Montaje y mantenimiento de equipo.
0225. Redes locales.

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Planta Quimica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administraciéon edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico en Planta Quimica y se fijan sus
enseflanzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner
en marcha estas nuevas ensefanzas en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente
a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico en Planta Quimica se organizan en forma de ciclo for-
mativo de grado medio, de 2.000 horas de duracién, y estan
constituidas por los objetivos generales y los mddulos profe-
sionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y du-
racion de los mismos y las orientaciones pedagodgicas. En la
determinacién del curriculo establecido en la presente Orden
se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Anda-
lucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y
social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos hu-
manos y de la necesidad de su adaptacion a un mercado
laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de
estos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macién profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
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docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el
curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico
en Planta Quimica, de conformidad con el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefanzas del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Planta Quimica.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico en Planta Quimica conforman un ciclo formativo de
grado medio y estan constituidas por los objetivos generales y
los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero por el que se esta-
blece el titulo de Técnico en Planta Quimica y se fijan sus en-
seflanzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos quimicos,
relacionando sus caracteristicas y propiedades con las condi-
ciones de almacenamiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas descri-
biendo sus fundamentos para operar en el proceso quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equi-
pos, relacionandolos con las especificaciones de procedi-
miento, normas de seguridad y precision requeridas para ope-
rar maquinas, equipos e instalaciones.

f) Identificar y regular los elementos de control local, re-
lacionando los mismos con las variables que se han de medir
para controlar el proceso de fabricacion.

g) ldentificar y medir caracteristicas del producto, apli-
cando técnicas de analisis para verificar la calidad del pro-
ducto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las
implicaciones en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado y
embalaje, describiendo sus fundamentos para acondicionar el
producto.

j) Reconocer la documentacion y normativa asociada a la
logistica, relacionandola con las caracteristicas del producto
para expedirlo y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos deriva-
dos de procesos de fabricacion, determinando sus caracteristi-
cas para minimizarlos y reutilizarlos.

I) Describir y cumplimentar la documentacion asociada al
lote del producto, relacionandola con el procesado y logistica
del mismo para asegurar la trazabilidad.

m) Identificar y caracterizar operaciones de mantenimiento
de primer nivel, relacionandolas con el buen funcionamiento de
los equipos y elementos para asegurar el correcto estado de
utilizacion de las areas de trabajo y de las instalaciones.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identifi-
cando las normativas de prevencion para adoptar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

fi) Analizar las técnicas de comunicacion y resolucion de
conflictos, describiendo las interacciones proactivas asociadas
para mantener una eficaz relacion con el resto de comparieros.

o) Valorar las actividades de trabajo en una empresa del
sector quimico, identificando su aportacion al proceso global,
para participar activamente en los grupos de trabajo y conse-
guir los objetivos de la produccion.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
178/2008, de 8 de febrero, los médulos profesionales en que
se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Téc-
nico en Planta Quimica son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0109. Parametros quimicos.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.

0111. Operaciones de reaccion en planta quimica.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

0113. Operaciones de generacion y transferencia de ener-
gia en proceso quimico.

0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

b) Otros modulos profesionales:

0115. Tratamiento de aguas.

0117. Formacién y orientacién laboral.
0118. Empresa e iniciativa emprendedora.
0119. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pe-
dagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico en
Planta Quimica mediante las programaciones didacticas, en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico en Planta Quimica, elaborara
de forma coordinada las programaciones didacticas para los
modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacién de
los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro docente, asi como a las
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del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia
general y de las competencias profesionales, personales y so-
ciales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de
las ensefnanzas correspondientes al titulo de Técnico en Planta
Quimica incluye horas de libre configuracion por el centro do-
cente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de
Quimica, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favo-
recer el proceso de adquisicion de la competencia general del
Titulo 0 a implementar la formacion relacionada con las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Quimica de-
bera elaborar una programacion didactica en el marco del Pro-
yecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara
el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de
bilinglie o cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
en idioma, las citadas horas de libre configuracién seran im-
partidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del de-
partamento didactico del idioma correspondiente. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
fesionales del segundo curso asociados a unidades de compe-
tencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Mddulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

El moédulo profesional de formacién en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Planta Quimica, cuando se oferten de forma completa, se or-
ganizaran en dos cursos escolares, con la distribucién horaria
semanal de cada médulo profesional que figura como Anexo Il.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Planta Quimica se impartan a alumnado
matriculado en oferta completa, se deberd tener en cuenta
que una parte de los contenidos de los médulos profesionales
de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden encontrarse también en otros mddulos
profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico en Planta Quimica se cursen de forma parcial,
debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modu-
los a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con
la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado nimero de mdédulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los médulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titula-
ridad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).
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Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VL.

3. La Direccién General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ense-
flanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, las en-
sefianzas conducentes al titulo de Técnico en Planta Quimica
reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso
académico 2009/10. A tales efectos se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico en Planta Quimica reguladas en la presente
Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondien-
tes a dicho curso del titulo de Técnico en Operaciones de Pro-
ceso en Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de
16 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas corres-
pondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en
Operaciones de Proceso en Planta Quimica en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico en Planta Quimica reguladas en la presente
Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondien-
tes a dicho curso del titulo de Técnico en Operaciones de Pro-
ceso en Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de
16 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas corres-
pondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en
Operaciones de Proceso en Planta Quimica en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transiciéon de las en-
sefanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Operaciones de Proceso en
Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de 16 de
mayo, que deja de impartirse como consecuencia de la en-
trada en vigor del titulo de Técnico en Planta Quimica regulado
en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo,
quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico
en Planta Quimica. A estos efectos, seran de aplicacion las
convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real Decreto
178/2008, de 8 de febrero.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Operaciones de Proceso en
Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de 16 de
mayo, que deja de impartirse como consecuencia de la en-

trada en vigor del titulo de Técnico en Planta Quimica regu-
lado en la presente Orden, que promociona a segundo curso,
continuara en el curso académico 2009/10 cursando el titulo
de Técnico en Operaciones de Proceso en Planta Quimica re-
gulado por el Decreto 136/1995, de 16 de mayo. Los mddu-
los profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de
impartirse el titulo de Técnico en Operaciones de Proceso en
Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de 16 de
mayo, podran ser superados mediante convocatorias extraor-
dinarias durante los dos cursos académicos siguientes al de
desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del numero
de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
Modulos Profesionales

Madulo profesional: Parametros quimicos
Codigo: 0109

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Clasifica los productos quimicos describiendo sus pro-
piedades, formulacién y nomenclatura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los criterios de ordenacion de los ele-
mentos quimicos.

b) Se ha aplicado la nomenclatura y formulaciéon de los
compuestos quimicos inorganicos. .

c) Se ha aplicado la nomenclatura y formulacion de los
compuestos quimicos organicos

d) Se han descrito los principales tipos de enlaces quimi-
cos y sus propiedades.

e) Se ha utilizado la terminologia quimica.

f) Se han clasificado los compuestos quimicos de acuerdo
con su estado fisico y grupo funcional.

g) Se han ordenado los productos y compuestos quimicos
en funcion de sus propiedades.

h) Se han almacenado productos y compuestos quimicos
en funcion de su estado y caracteristicas.

2. Prepara sistemas dispersos justificando la forma de
preparacion de las disoluciones con las propiedades, caracte-
risticas y concentracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conceptos de disolucion, soluto, di-
solvente, solubilidad, saturacion y sobresaturacion.

b) Se han preparado los equipos para la realizacion de
disoluciones.

c) Se han realizado los calculos necesarios para obtener
las disoluciones en diferentes unidades de medidas.

d) Se ha efectuado la preparacion de las disoluciones en
funcion de las exigencias de precision y de concentracion.
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e) Se han aplicado las normas de orden y limpieza.
f) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de
preparacion de disoluciones.

3. Toma la muestra valorando su importancia en el anali-
sis de productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes métodos, manuales y
automaticos, de obtencion de muestras.

b) Se han preparado los equipos de toma de muestras en
funcion de estado de la muestra.

c) Se ha tomado la muestra siguiendo el procedimiento
establecido en el plan de muestreo.

d) Se ha guardado la muestra en el envase adecuado.

e) Se ha registrado la muestra correctamente.

f) Se ha conservado la muestra en las condiciones ade-
cuadas a su naturaleza.

g) Se han aplicado las normas de limpieza y orden.

h) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de
toma de muestra.

4. Mide variables fisico-quimicas «in situ» identificando
los productos quimicos a partir de sus propiedades con la fina-
lidad de controlar el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el procedimiento de medida.

b) Se han preparado el material y los instrumentos para
realizar la medida.

c) Se han medido «in situ» los valores de las variables
fisicoquimicas.

d) Se ha contrastado el resultado obtenido con los valores
de referencia

e) Se han expresado los resultados obtenidos con la preci-
sion y unidades requeridas.

f) Se han tratado los datos obtenidos mediante los célcu-
los y los graficos necesarios.

g) Se han registrado los valores obtenidos en el soporte
indicado.

h) Se han aplicado las normas de limpieza y orden.

i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de
medida.

j) Se han tratado los residuos provenientes del proceso
de medida.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Clasificacion de productos quimicos:

- Tipos de elementos quimicos: la tabla periodica.

- Formulacion inorganica (hidruros, 6xidos, hidréxidos, aci-
dos y sales).

- Formulacién organica (hidrocarburos, funciones nitroge-
nadas y oxigenadas).

- Tipos de enlaces: iénico, covalente, metalico.

- Calidad de los productos

- Criterios de peligrosidad

Preparacion de disoluciones:

- Concentracion.

- Unidades de concentracion.

- Disoluciones (concentracion, soluto, disolvente, satura-
cion, solubilidad).

- Equipos de preparacion de disoluciones

- Técnicas de preparacion de disoluciones.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.
- Procedimientos de orden y limpieza.

Toma de la muestra:

- Técnicas de muestreo.

- Equipos de muestreo

- Técnicas de conservacion y transporte de la muestra.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Procedimientos de orden y limpieza.

Medicion de variables fisicoquimicas:

- Ensayos «in situ» mas frecuentes: densidad, viscosidad,
pH y otros.

- Instrumentos de medida de propiedades fisicoquimicas
de la materia.

- Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y
lectura.

- Registro de datos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un modulo de soporte que
contiene la formacion necesaria para desempefar las funcio-
nes de analisis de productos y control de proceso quimico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Preparacion de materias primas.

- Tratamiento de subproductos.

- Medicion de variables.

- Cumplimiento de las normas ambientales.
- Control ambiental del area de trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos quimicos,
relacionando sus caracteristicas y propiedades con las condi-
ciones de almacenamiento para decepcionar los, manipularlos
y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas descri-
biendo sus fundamentos para operar en el proceso quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente

g) Identificar y medir caracteristicas del producto, apli-
cando técnicas de analisis para verificar la calidad del pro-
ducto

m) ldentificar y caracterizar operaciones de manteni-
miento de primer nivel, relacionandolas con el buen funcio-
namiento de los equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizacion de las areas de trabajo y de las
instalaciones.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso de fabrica-
cion distribuyendo, almacenando y registrando los mismos.

c) Operar el proceso quimico realizando las mezclas, diso-
luciones, separaciones y otras operaciones basicas segun las
normas de correcta fabricacion.

f) Verificar la calidad del producto realizando los ensayos
basicos definidos en la hoja de procesos
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k) Asegurar el correcto estado de utilizaciéon de las areas
de trabajo y las instalaciones, realizando las operaciones de
mantenimiento de primer nivel necesarias.

I) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de compa-
fieros, tanto en los trabajos que se han de realizar, como en
los cambios de turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacion de las dificultades que puedan
presentarse.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Nomenclatura y formulacion de productos quimicos.
- Determinacién de propiedades fisicoquimicas.
- Realizacién de disoluciones.

Para la medicion de variables fisicoquimicas del proceso
quimico, segun las fases que se han de seguir y la calidad de
la muestra, deben observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion del
muestreo.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del
control mediante la verificacion y valoracion de los resultados.

Modulo Profesional: Operaciones unitarias en planta qui-
mica.
Cadigo: 0110

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Manipula equipos de mezcla y dosificacion de solidos y
fluidos, justificando el orden de incorporacion de los productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado diferentes tipos de mezclas y diso-
luciones de concentracion determinada mediante técnicas y
equipos apropiados.

b) Se han efectuado las operaciones de dosificacion de
solidos y fluidos.

c) Se han detallado los elementos constituyentes de los
equipos utilizados.

d) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion
de los equipos.

f) Se han relacionado los elementos de control y regula-
cion con los parametros del proceso.

g) Se han efectuado los calculos para la obtencién de la
mezcla o disolucion.

h) Se han aplicado las normas relativas a la proteccion
personal, de las instalaciones y del medio ambiente.

i) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en los equipos de mezcla y dosificacion de fluidos.

2. Manipula equipos de separaciones mecanicas relacio-
nando el tipo de técnica utilizada con las caracteristicas de las
particulas sélidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el funcionamiento del equipo de separa-
cion mecanica, sus elementos principales.

b) Se han identificado los elementos de control y regula-
cion de los equipos.

c) Se han relacionado los elementos de control y regula-
cion con los parametros del proceso.

d) Se han descrito las secuencias establecidas para la
puesta en marcha o parada de los equipos en funcion del pro-
ceso.

e) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

f) Se han efectuado los calculos, cuando sea necesario,
para realizar las operaciones de separacion mecanica.

g) Se han efectuado las operaciones de separacion me-
canica.

h) Se han aplicado las normas relativas a la proteccion
personal, de las instalaciones y del medio ambiente.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en los equipos de separacién mecanica.

i) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

3. Opera equipos de separaciones difusionales relacio-
nando la técnica seleccionada con las caracteristicas del pro-
ducto de entrada al proceso/alimentacion.

a) Se ha descrito el funcionamiento de los equipos de se-
paracién difusional.

b) Se han relacionado los elementos de control y regula-
cion con los parametros del proceso.

c) Se han puesto en marcha/parada los equipos difusio-
nales en funcion del procedimiento de trabajo.

d) Se han realizado los balances de materia asociados a
la separacion difusional.

e) Se han efectuado operaciones de separacion difusio-
nal, controlando los parametros del proceso.

f) Se han efectuado los procedimientos adecuados para
la limpieza de los equipos.

g) Se han regenerado las resinas, zeolitas y otros elemen-
tos de separacion de los equipos difusionales.

h) Se han aplicado las normas relativas a la proteccion
personal, de las instalaciones y del medio ambiente.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en los equipos de operaciones difusionales.

i) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

4. Maneja equipos de envasado y acondicionado de los
productos acabados, justificando su importancia para la iden-
tificacion, presentacion y conservacion de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los espacios, instalaciones y equipos
de envasado de productos acabados.

b) Se han caracterizado los materiales empleados en el
acondicionamiento relacionandolos con las propiedades del
producto.

c) Se han descrito las diferentes técnicas de dosificacion
en funcion de las caracteristicas del producto.

d) Se ha etiquetado cumpliendo los principios de identifi-
cacion, trazabilidad y peligrosidad del producto.

e) Se ha prevenido la contaminacion cruzada en el pro-
ceso de acondicionamiento de producto.
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f) Se han explicado las distintas formas de envasar pro-
ductos quimicos segun su naturaleza fisicoquimica.

g) Se han descrito las técnicas de embalado y su inciden-
cia en la manipulacién posterior del producto.

h) Se han respetado las recomendaciones ambientales
relativas a la minimizacion de residuos.

i) Se han analizado los riesgos asociados a las operacio-
nes de envasado y embalado.

j) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en las lineas de envasado y embalado.

Duracién: 256 horas.
Contenidos basicos:

Manipulacion de equipos de mezcla y dosificacion de so-
lidos y fluidos:

- Técnicas de preparacion de mezclas.

- Equipos de mezcla.

- Equipos de dosificacion.

- El control aplicado a las variables de los equipos de mez-
cla y dosificacion.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos
de mezcla y dosificacion.

- Procedimientos de orden y limpieza en los procesos de
mezcla y dosificacion.

Manipulacion de equipos de separaciones mecanicas:

- Disgregacion.

- Tamizado. Analisis granulométrico.

- Centrifugacion.

- Separaciones hidraulicas: sedimentacion.

- Fluidizacion.

- Concentracion por flotacion.

- Filtracion.

- Separaciones magnéticas y eléctricas.

- Control aplicado a los equipos de separaciones meca-
nicas.

- Prevencioén de riesgos personales materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de
separaciones mecanicas.

- Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de
separaciones mecanicas.

Operacién con equipos de separaciones difusionales:

- Extraccion.

- Evaporacion.

- Destilacion y rectificacion.

- Cristalizacion.

- Secado.

- Absorcion.

- Adsorcion e intercambio i6nico.

- Balances de materia y energia aplicados a las operacio-
nes anteriores.

- Control aplicado a los equipos de separaciones difusio-
nales.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de
separaciones difusionales.

- Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de
separaciones difusionales.

Operacién de envasado y acondicionado de productos
acabados:

- Envases. Clasificacion.

- Técnicas de dosificacion y envasado.

- Etiquetado de productos. Técnicas de codificacion.

- Control aplicado a los equipos de envasado y acondicio-
nado.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de
envasado y acondicionado.

- Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de
envasado y acondicionado.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, medioambiente, prevencion y seguridad laboral y mante-
nimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Preparacion y puesta en marcha de equipos de fabrica-
cion de planta quimica.

- Conduccion y ejecucion del proceso quimico industrial.

- Control de variables.

- Acondicionamiento y acabado de productos.

- Registro e informacion de parametros del proceso.

- Cumplimiento de las normas ambientales.

- Implementacion de procedimientos de gestién ambiental.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos quimicos,
relacionando sus caracteristicas y propiedades con las condi-
ciones de almacenamiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas descri-
biendo sus fundamentos para operar en el proceso quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equi-
pos, relacionandolos con las especificaciones de procedi-
miento, normas de seguridad y precision requeridas para ope-
rar maquinas, equipos e instalaciones.

f) Identificar y regular los elementos de control local, re-
lacionando los mismos con las variables que se han de medir
para controlar el proceso de fabricacion

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las
implicaciones en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado y
embalaje, describiendo sus fundamentos para acondicionar el
producto.

j) Reconocer la documentacion y normativa asociada a la
logistica, relacionandola con las caracteristicas del producto
para expedirlo y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos deriva-
dos de procesos de fabricacion, determinando sus caracteristi-
cas para minimizarlos y reutilizarlos.

I) Describir y cumplimentar la documentacion asociada al
lote del producto, relacionandola con el procesado y logistica
del mismo para asegurar la trazabilidad.

m) ldentificar y caracterizar operaciones de manteni-
miento de primer nivel, relacionandolas con el buen funcio-
namiento de los equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizacion de las areas de trabajo y de las
instalaciones.



Sevilla, 25 de agosto 2009

BOJA num. 165

Pagina num. 41

fi) Analizar las técnicas de comunicacion y resolucion de
conflictos, describiendo las interacciones proactivas asociadas
para mantener una eficaz relacion con el resto de compafieros.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso de fabrica-
cion distribuyendo, almacenando y registrando los mismos.

b) Poner en marcha los equipos verificando su operativi-
dad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad de mate-
rias y productos, seglin manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las mezclas, diso-
luciones, separaciones y otras operaciones basicas segun las
normas de correcta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la pre-
cision requerida segun especificaciones de procedimiento y
normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las varia-
bles, ajustandolos en caso necesario y asegurando el suminis-
tro de los materiales y servicios auxiliares requeridos, segun
especificaciones de procedimiento

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas
en los protocolos establecidos, coordinandose con los demas
equipos que interfieran.

h) Acondicionar el producto para su almacenamiento y ex-
pedicion siguiendo procedimientos de calidad y seguridad.

i) Minimizar la generacion de subproductos y residuos, y
en su caso reutilizarlos, aumentando la eficiencia del proceso.

i) Asegurar la trazabilidad registrando el itinerario de los
productos por las diferentes etapas de produccion.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de las areas
de trabajo y las instalaciones, realizando las operaciones de
mantenimiento de primer nivel necesarias.

|) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de comparieros,
tanto en los trabajos que se han de realizar, como en los cambios
de turnos, respetando el trabajo de los demas y cooperando en la
superacion de las dificultades que puedan presentarse.

fi) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Descripcién de los equipos de operaciones unitarias y de
envasado y acondicionado de productos.

- Realizacion de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

Para la ejecucion de operaciones unitarias de planta qui-
mica, analizando el proceso que hay que seguir y la calidad
del producto que se desea obtener, deben observarse actua-
ciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion opera-
tiva.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Moédulo profesional: Operaciones de reaccién en planta
quimica.
Cadigo: 0111

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Pone a punto las operaciones de transformacion qui-
mica reconociendo sus principales caracteristicas

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de reacciones.

b) Se ha determinado el reactivo limitante y el rendimiento
de una reaccion.

c) Se ha determinado la energia que interviene en la re-
accion.

d) Se ha interpretado los equilibrios en las reacciones.

e) Se han determinado los factores que intervienen en la
velocidad de reaccion.

f) Se han clasificado las reacciones quimicas segun la na-
turaleza de la materia que interviene.

g) Se ha aplicado la electroquimica en los procesos de
fabricacion quimica.

h) Se han identificado los reactivos y materiales que in-
tervienen en la reaccion quimica segun la estequiometria del
proceso y el rendimiento.

i) Se han identificado los riesgos intrinsecos de los produc-
tos, subproductos y reactivos que intervienen en la reaccion.

j) Se ha identificado el grado de peligrosidad de la reac-
cion quimica.

2. Opera reactores estableciendo las condiciones de las
materias primas, equipos, concentraciones y condiciones para
llevar a cabo las reacciones quimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado un proceso de fabricacion continuo
de uno discontinuo.

b) Se han detallado los elementos constituyentes de los
diferentes tipos de reactores.

c) Se han identificado los flujos de materiales, entradas,
salidas y recirculacion (reactivos y productos) y de energia del
proceso quimico.

d) Se han ajustado las variables de tiempo, temperatura,
agitacion, concentracion y estado fisico de las materias que
intervienen en la reaccion quimica.

e) Se han explicado las operaciones de control y regula-
cion de los reactores.

f) Se han aplicado las medidas correctoras mas adecua-
das segun las desviaciones producidas.

g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de
primer nivel de los reactores.

h) Se han detallado las operaciones de puesta en marcha
y parada de los reactores.

i) Se ha actuado segun las normas y recomendaciones
ambientales.

j) Se ha actuado segun las normas de prevencion de riesgos.

3. Opera biorreactores relacionando los parametros de la
operacion con la eficacia del proceso biologico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los factores que afectan el funcio-
namiento estable de un biorreactor.
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b) Se han identificado los diferentes tipos de biorreacto-
res y sus principales aplicaciones.

c) Se han detallado los elementos constituyentes de los
diferentes tipos de biorreactores.

d) Se han identificado los flujos de materiales, entradas,
salidas y recirculacion (reactivos y productos) y de energia del
proceso biologico.

e) Se han ajustado las variables de tiempo de residencia,
temperatura, pH, [02], agitacién, concentracion de nutrientes
y de producto, y estado fisico de las materias que intervienen
en la reaccion.

f) Se han explicado las operaciones de control y regula-
cion de los biorreactores.

g) Se han aplicado las medidas correctoras mas adecua-
das segun las desviaciones producidas.

h) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de
primer nivel de los reactores.

i) Se han detallado las operaciones de puesta en marcha
y parada de los reactores.

j) Se ha actuado segun las normas de prevencién de ries-
gos y ambientales.

4. Integra las operaciones de reaccién quimica en el con-
junto del proceso, interpretando diagramas de proceso de fa-
bricacién quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de fabricacién mas comu-
nes en la industria quimica.

b) Se ha identificado la simbologia utilizada en los diagra-
mas de proceso.

c) Se han analizado diagramas de procesos identificando
los equipos y instrumentos de medida.

d) Se ha identificado la estructura organizativa de la in-
dustria quimica.

e) Se han interpretado los diversos procesos quimicos
como combinacién de operaciones basicas y de reaccion de
fabricacion.

f) Se han caracterizado los procesos de fabricacion qui-
mica a través de los diagramas de flujo.

Duracién: 192 horas
Contenidos basicos:

Puesta a punto de operaciones de transformacion qui-
mica:

- Estequiometria.

- Reacciones quimicas: reactivo limitante. Rendimiento.

- Tipos de reacciones. Reacciones exotérmicas y endotér-
micas, simples y complejas, en serie y en paralelo y otras.

- Electroquimica.

- Termoquimica.

- Equilibrio quimico.

- Velocidad de reaccion. (Cinética quimica).

- Sistemas homogeéneos y heterogéneos. Catalizadores.

Operacioén de reactores:

- Procesos continuos y discontinuos.

- Tipos de reactores.

- Balances de materia y energia en los reactores quimicos.

- Operaciones de mezcla y dosificacién de solidos y fluidos.

- Procedimientos de reutilizacion y eliminacién de residuos.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel.

- Procedimiento de orden y limpieza.

Operacién de biorreactores:

- Fundamento de los procesos microbiolégicos, biorreac-
cion.

- Tipos de biorreactores.

- Principales aplicaciones de los biorreactores en la indus-
tria quimica.

- Factores que afectan a la eficiencia del proceso.

Integracion de la reaccion quimica en el proceso industrial:

- Procesos de fabricacion mas usuales en la industria qui-
mica: refino, quimica organica, quimica inorganica, fabricacion
de farmacos, fabricacion de cosméticos, fabricacion de papel.

- Normas de correcta fabricacion.

- Nomenclatura de equipos e instrumentacion.

- Diagramas de flujo.

- Planos y esquemas generales de la planta quimica.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, medioambiente, prevencion y seguridad laboral y mante-
nimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Preparacion y puesta en marcha de equipos de transfor-
macion quimica.

- Control de variables en operaciones de reactores y bio-
rreactores.

- Tratamiento de subproductos.

- Limpieza y desinfeccién de equipos de transformacién
quimica.

- Cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos quimicos,
relacionando sus caracteristicas y propiedades con las condi-
ciones de almacenamiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas descri-
biendo sus fundamentos para operar en el proceso quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equi-
pos, relacionandolos con las especificaciones de procedi-
miento, normas de seguridad y precision requeridas para ope-
rar maquinas, equipos e instalaciones.

f) Identificar y regular los elementos de control local, re-
lacionando los mismos con las variables que se han de medir
para controlar el proceso de fabricacion

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las
implicaciones en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado y
embalaje, describiendo sus fundamentos para acondicionar el
producto.

j) Reconocer la documentacion y normativa asociada a la
logistica, relacionandola con las caracteristicas del producto
para expedirlo y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos deriva-
dos de procesos de fabricacion, determinando sus caracteristi-
cas para minimizarlos y reutilizarlos.
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I) Describir y cumplimentar la documentacion asociada al
lote del producto, relacionandola con el procesado y logistica
del mismo para asegurar la trazabilidad.

m) lIdentificar y caracterizar operaciones de manteni-
miento de primer nivel, relacionandolas con el buen funcio-
namiento de los equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizacion de las areas de trabajo y de las
instalaciones.

fi) Analizar las técnicas de comunicacion y resolucion de
conflictos, describiendo las interacciones proactivas asociadas
para mantener una eficaz relacion con el resto de compafieros.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso de fabrica-
cion distribuyendo, almacenando y registrando los mismos.

b) Poner en marcha los equipos verificando su operativi-
dad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad de mate-
rias y productos, segun manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las mezclas, diso-
luciones, separaciones y otras operaciones basicas segun las
normas de correcta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la pre-
cisién requerida segun especificaciones de procedimiento y
normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las varia-
bles, ajustandolos en caso necesario y asegurando el suminis-
tro de los materiales y servicios auxiliares requeridos, segun
especificaciones de procedimiento

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas
en los protocolos establecidos, coordinandose con los demas
equipos que interfieran.

h) Acondicionar el producto para su almacenamiento y ex-
pedicion siguiendo procedimientos de calidad y seguridad.

i) Minimizar la generacion de subproductos y residuos, y
en su caso reutilizarlos, aumentando la eficiencia del proceso.

j) Asegurar la trazabilidad registrando el itinerario de los
productos por las diferentes etapas de produccion.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de las areas
de trabajo y las instalaciones, realizando las operaciones de
mantenimiento de primer nivel necesarias.

I) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de compa-
fieros, tanto en los trabajos que se han de realizar, como en
los cambios de turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacién de las dificultades que puedan
presentarse.

fi) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Descripcion de los fundamentos fisico-quimicos de las
reacciones quimicas.

- Descripcion de los reactores.

- Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

Para la ejecucion de operaciones de reaccion en planta
quimica, analizando el proceso que hay que seguir y la calidad
del producto que se desea obtener, deben observarse actua-
ciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracién del
producto obtenido.

Maédulo Profesional: Control de procesos quimicos indus-
triales.
Cadigo: 0112

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina los parametros de control de las operacio-
nes del proceso industrial analizando la informacién técnica
asociada al mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las necesidades del control dentro de
un proceso quimico de produccion industrial.

b) Se han identificado los principales parametros que in-
tervienen en un proceso quimico industrial para su correcto
funcionamiento y control.

c) Se han determinado las relaciones existentes entre los
distintos parametros que definen el control de un proceso qui-
mico industrial.

d) Se han identificado los lazos de control como garantes
del proceso productivo.

e) Se han diferenciado los distintos tipos de medidas que
actuan en los procesos industriales.

f) Se han descrito las caracteristicas de los instrumentos
de medida.

g) Se han clasificado los instrumentos de medida por su
funcion y por su respuesta.

h) Se ha interpretado la simbologia grafica utilizada en
la instrumentacion y control de procesos de fabricaciéon y en
equipos auxiliares de la industria.

2. Mide variables (presion, nivel, caudal, temperatura) re-
lacionandolas con sus instrumentos de medida para observar
la marcha del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medidores de presion, nivel,
caudal y temperatura, sus principios de funcionamiento y sim-
bologia.

b) Se ha valorado la funcién de los medidores de presion,
nivel, caudal y temperatura integrados en el control del pro-
ceso.

c) Se han diferenciado las medidas continuas de las me-
didas discontinuas.

d) Se han desarrollado las caracteristicas del instrumento
(escala, campo, sensibilidad, rango, entre otras).

e) Se han precisado las unidades habituales de medida
de cada una de las variables utilizadas en la regulacién del
proceso industrial en situaciones productivas.

f) Se ha relacionado el valor de la lectura con la consigna
correspondiente y se han extraido las conclusiones pertinentes.

g) Se han interpretado los tipos de errores en la medida
de parametros, tanto constantes como proporcionales.

h) Se han acumulado y ordenado los registros y datos de
alarmas en los soportes adecuados.

i) Se han identificado los registros adecuados para la lim-
pieza y mantenimiento de los instrumentos.
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i) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de los ins-
trumentos.

3. Regula las operaciones del proceso industrial identifi-
cando los elementos que componen un lazo de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los procesos que
afectan a la regulacion de un proceso.

b) Se ha definido y utilizado la nomenclatura empleada
en instrumentacion y control, tales como punto de consigna,
error, instrumento ciego.

c) Se han diferenciado y comparado los diferentes siste-
mas automaticos de control basados en servosistemas, regu-
ladores, sistemas légicos.

d) Se han descrito los elementos de un lazo de control di-
ferenciando los de un lazo de control abierto de otro cerrado.

e) Se han identificado «in situ» y en los planos de instru-
mentacion, los distintos lazos de control de la planta.

f) Se han descrito los controles que se han de realizar en
relacion a las distintas funciones productivas (calidad, mante-
nimiento, produccion y seguridad).

g) Se han descrito y analizado las distintas alternativas
(todo o nada, proporcional, derivativo, integral) en los ajustes
de los reguladores y su influencia en el proceso.

h) Se han descrito los métodos de control de procesos:
manual, automatico, semiautomatico.

i) Se han relacionado cédigos de colores, numeracion de
tuberias y logotipos con informacién de seguridad.

4. Maneja valvulas automaticas justificando su incidencia
en el control del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos constitutivos
de las valvulas de control (servomotor, cuerpo de valvula posi-
cionador, obturador, entre otras).

b) Se han especificado las caracteristicas de las valvulas
automaticas.

c) Se han identificado «in situ» y en los planos la posicién
de las valvulas de control.

d) Se ha definido la situacién de la valvula en caso de
parada del equipo.

e) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de
las valvulas de control.

f) Se han detallado los riesgos asociados a las valvulas
de control.

5. Maneja automatas programables (PLC) reconociendo
la funcién que realizan en el proceso de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos utilizados en la automa-
tizacion de procesos auxiliares de fabricacion.

b) Se han relacionado las funciones caracteristicas de los
lenguajes de PLC con las operaciones que hay que realizar
con los equipos de fabricacion.

c) Se han identificado los sistemas de introduccion de da-
tos, transporte y almacenamiento de informacion utilizados en
la programacion de PLC.

d) Se ha comprobado la secuencia de las operaciones
programadas en el PLC en funcion de las diferentes fases del
proceso.

e) Se han determinado los parametros del programa de
control del PLC a partir de la funcion que hay que realizar.

f) Se han ajustado las condiciones de trabajo en funcion
de las desviaciones detectadas.

g) Se ha analizado las medidas de prevencion y seguridad
relacionadas con los autdmatas.

Duracion: 126 horas.
Contenidos basicos:

Determinacion de los parametros de control de las opera-
ciones del proceso industrial:

- El control en la Industria de proceso: su importancia en
el esquema general de produccion.

- Los parametros de control: su ubicacion en el diagrama
de bloques del proceso industrial.

- Conceptos basicos en control.

- Medidas industriales. Tipos de medidas.

- Clasificacion de instrumentos, por su funcion, por su
respuesta.

- Simbologia de los instrumentos de control.

Medicion de variables:

- Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de
nivel, presion, temperatura y caudal.

- Unidades y escalas de los instrumentos de medida de
nivel, presion, temperatura y caudal.

- Instrumentos de medida de nivel, presion, temperatura y
caudal. Calibracion y mantenimiento.

- Errores de medida. Tipos.

Regulacién de las operaciones del proceso quimico industrial:

- Lazos de control. Cerrado y abierto.

- Tipos de regulacion. Todo o nada, proporcional, integral,
derivativo y PID.

Manejo de valvulas de control automatico:

- Elementos finales de control. Valvulas de control.

- Caracteristicas de una valvula. Lineal, isoporcentual,
apertura rapida, NAy NC.

- Valvula de tres vias. Diversora y mezcladora.

- Riesgos asociados al manejo de valvulas.

- Normas de seguridad e higiene en los procesos de con-
trol industrial.

Manejo de autdmatas programables:

- El autémata programable como elemento de control.
- Constitucion, funciones y caracteristicas.

- La comunicacion del autémata con su entorno.

- Simbologia y representacion grafica.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesa-
ria para desempefar las funciones de produccion y transfor-
macion, medioambiente, prevencion y seguridad y manteni-
miento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Control de las variables.

- Registro e informacion de parametros del proceso.

- Conduccion de maquinas autématas programables y val-
vulas de control automatico.

- Control de mantenimiento de primer nivel.

- Preparacion del area de trabajo para actuaciones exter-
nas de mantenimiento.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.
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d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equi-
pos, relacionandolos con las especificaciones de procedi-
miento, normas de seguridad y precision requeridas para ope-
rar maquinas, equipos e instalaciones.

f) Identificar y regular los elementos de control local, re-
lacionando los mismos con las variables que se han de medir
para controlar el proceso de fabricacion.

g) Identificar y medir caracteristicas del producto, apli-
cando técnicas de analisis para verificar la calidad del pro-
ducto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las
implicaciones en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado y
embalaje, describiendo sus fundamentos para acondicionar el
producto.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos deriva-
dos de procesos de fabricacion, determinando sus caracteristi-
cas para minimizarlos y reutilizarlos.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identifi-
cando las normativas de prevencion para adoptar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Poner en marcha los equipos verificando su operativi-
dad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad de mate-
rias y productos, seglin manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las mezclas diso-
luciones, separaciones y otras operaciones basicas segun las
normas de correcta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la pre-
cisién requerida segun especificaciones de procedimiento y
normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las varia-
bles, ajustandolos en caso necesario y asegurando el suminis-
tro de los materiales y servicios auxiliares requeridos, segun
especificaciones de procedimiento.

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas
en los protocolos establecidos, coordinandose con los demas
equipos que interfieran.

i) Minimizar la generacion de subproductos y residuos, y
en su caso reutilizarlos, aumentando la eficiencia del proceso.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de las areas
de trabajo y las instalaciones, realizando las operaciones de
mantenimiento de primer nivel necesarias.

|) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Conocimiento del proceso de produccién industrial y los
diferentes elementos que intervienen mediante un diagrama
de bloques, situando en él el control del proceso.

- Medicion sobre las variables comunes a todos los proce-
sos: presion, nivel, caudal y temperatura.

- Comparacion y calculo de error en funcién de las carac-
teristicas particulares del proceso en el que esta implemen-
tado el sistema de control.

- Correccion de las perturbaciones con actividades de
aprendizaje relativas a las caracteristicas y funcionamiento de
las valvulas como principal elemento corrector.

Para la ejecucion de operaciones de control en procesos
quimicos industriales, una vez analizado el proceso que hay
que seguir y la calidad del producto que se desea obtener,
deben observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y la puesta
en marcha de los equipos de proteccion individual en la ejecu-
cion operativa.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicaciéon de la normativa de protecciéon ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracién del
producto obtenido

Médulo Profesional: Operaciones de generacion y transfe-
rencia de energia en proceso quimico.
Cadigo: 0113

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Maneja calderas relacionando los parametros de opera-
cion y control con las propiedades del vapor obtenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de los
diferentes tipos de calderas.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de calderas.

c) Se han producido distintos tipos de vapor.

d) Se ha determinado el vapor como energia térmica y
mecanica.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion
de las calderas relacionandolos con los parametros del pro-
ceso.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en calderas.

h) Se ha actuado cumpliendo la normativa de los equipos
a alta presion.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de
la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y am-
bientales asociadas a las calderas.

2. Maneja hornos relacionando los parametros de opera-
cion y control con las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de los
diferentes tipos de hornos.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de hornos.

c) Se ha calculado la eficiencia energética de los hornos a
partir del analisis de humos.

d) Se han identificado los diferentes tipos de combusti-
bles.

e) Se han efectuado los calculos necesarios para una co-
rrecta combustion.

f) Se han descrito los elementos de control y regulacion de
los hornos relacionandolos con los parametros del proceso.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en hornos.



Pagina nim. 46

BOJA nim. 165

Sevilla, 25 de agosto 2009

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de
la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y am-
bientales asociadas a los hornos.

3. Maneja intercambiadores de calor relacionando el ba-
lance de energia con los principios de transmision de calor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las formas de transmision de calor.

b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de
intercambiadores.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
conduccion y parada de los intercambiadores.

d) Se han realizado balances de materia y energia.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion
de los intercambiadores relacionandolos con los parametros
del proceso.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en intercambiadores.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y am-
bientales asociadas a los intercambiadores.

4. Maneja turbinas de vapor analizando la relacion entre
energia térmica y energia mecanica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de
turbinas.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de las turbinas.

c) Se han descrito los elementos de control y regulacion
de las turbinas.

d) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

e) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en turbinas.

f) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

g) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y
ambientales asociadas a las turbinas.

5. Maneja equipos de refrigeracion industrial valorando su
importancia en los requerimientos del proceso y en el impacto
ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes formas de obtener frio.

b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de
equipos de refrigeracion industrial.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos de refrigeracion indus-
trial.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion
de los equipos de refrigeracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en equipos de refrigeracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y am-
bientales asociadas a los equipos de refrigeracion industrial.

6. Obtiene energia eléctrica por cogeneracion valorando
su importancia en el aumento de la eficiencia energética.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los mecanismos de transformacion de
la energia.

b) Se han detallado los elementos constituyentes de los
equipos de cogeneracion.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha
y parada de los equipos de cogeneracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion
de los equipos de cogeneracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en los equipos de cogeneracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales y ambientales asociadas a los
equipos de cogeneracion.

7. Opera torres de refrigeracion analizando su funcion en
la reduccién del impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de las
torres de refrigeracion.

b) Se ha descrito la importancia de las torres de refrigera-
cion en la reduccion del impacto ambiental.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de las torres de refrigeracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion
de las torres de refrigeracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico
en las torres de refrigeracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y
ambientales asociadas a las torres de refrigeracion.

Duracioén: 168 horas
Contenidos basicos:

Operacién de calderas:

- Cambios de estado. Calor sensible y calor latente.

- Tipos de vapor. Vapor de agua saturado, sobresaturado,
recalentado y expansionado.

- Volumen especifico de vapor. Relacion entre presion y
temperatura del vapor.

- Calderas. Definiciones. Elementos de una caldera. Su-
perficie de calefaccion.

- Redes de vapor. Conduccion de vapor, condensado y
purgadores.

- Tipos de calderas.

- Calderas pirotubulares y aquatubulares. Descripcion,
puesta en marcha, conduccion y parada.

- El control aplicado a las calderas.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a las calderas.

- Normativa reguladora de equipos de alta presion.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Procedimientos de orden y limpieza en las calderas.
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Operacién de hornos:

- Proceso de combustion. Reacciones quimicas. Calor de
combustion.

- Comburentes y combustibles.

- Tipos de quemadores.

- Hornos: descripcién, puesta en marcha, conduccion y
parada.

- Vélvulas de seguridad. Tipos.

- El control aplicado a los hornos.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel, asociado a los hornos.

- Procedimientos de orden y limpieza en los hornos.

Operacién de intercambiadores:

- Unidades de calor y temperatura. Concepto.

- Balance de energia.

- Concepto de transmision de calor. Conduccion, convec-
cion y radiacion.

- Tipos de intercambiadores de calor. Descripcion, prepa-
racion y conduccion.

- Elementos de intercambiadores.

- El control aplicado a los intercambiadores.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel, asociado a los intercam-
biadores.

- Procedimientos de orden y limpieza en los intercambia-
dores.

Operacién de turbinas:

- Tipos de turbinas. Descripcion, preparacion y conduc-
cion.

- El control aplicado a las turbinas.

- Puesta en marcha y parada.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel, asociado a las turbinas.

- Procedimientos de orden y limpieza en las turbinas.

Operacién de equipos de refrigeracion industrial:

- Tipos de equipos de refrigeracion industrial (compreso-
res, refrigeracion por absorcion): descripcion, puesta en mar-
cha, conduccion y parada.

- El control aplicado a los equipos de refrigeracion.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos
de refrigeracion.

- Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de
refrigeracion.

Obtencién de energia eléctrica por cogeneracion:

- Principio de conservacion de la energia.

- Equipos de cogeneracion. Descripcion, puesta en mar-
cha, conduccién y parada.

- El control aplicado a los equipos de cogeneracion.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos
de cogeneracion.

- Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de
cogeneracion.

Operacion de torres de refrigeracion:

- Torres de refrigeracion: descripcion y conduccion.

- El control aplicado a las torres de refrigeracion.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel, asociado a las torres de
refrigeracion.

- Procedimientos de orden y limpieza en las torres de re-
frigeracion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempefar las funciones de produccién y transfor-
macion, medioambiente, prevencion y seguridad y manteni-
miento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Preparacion y mantenimiento de los servicios auxiliares.

- Preparacién y puesta en marcha de maquinaria de fabri-
cacion. Manejo de calderas.

- Conduccion de intercambiadores.

- Manejo de turbinas.

- Produccidn de energia por cogeneracion.

- Control de torres de refrigeracion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equi-
pos, relacionandolos con las especificaciones de procedi-
miento, normas de seguridad y precision requeridas para ope-
rar maquinas, equipos e instalaciones.

g) ldentificar y medir caracteristicas del producto, apli-
cando técnicas de andlisis para verificar la calidad del pro-
ducto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las
implicaciones en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado y
embalaje, describiendo sus fundamentos para acondicionar el
producto.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos deriva-
dos de procesos de fabricacion, determinando sus caracteristi-
cas para minimizarlos y reutilizarlos.

I) Describir y cumplimentar la documentacion asociada al
lote del producto, relacionandola con el procesado y logistica
del mismo para asegurar la trazabilidad.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identifi-
cando las normativas de prevencion para adoptar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Poner en marcha los equipos verificando su operativi-
dad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad de mate-
rias y productos, seglin manuales del proceso.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la pre-
cisién requerida segun especificaciones de procedimiento y
normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las varia-
bles, ajustandolos en caso necesario y asegurando el suminis-
tro de los materiales y servicios auxiliares requeridos, segun
especificaciones de procedimiento

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas
en los protocolos establecidos, coordinandose con los demas
equipos que interfieran.
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i) Minimizar la generacion de subproductos y residuos, y
en su caso reutilizarlos, aumentando la eficiencia del proceso.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de las areas
de trabajo y las instalaciones, realizando las operaciones de
mantenimiento de primer nivel necesarias.

I) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de compa-
fieros, tanto en los trabajos que se han de realizar, como en
los cambios de turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacion de las dificultades que puedan
presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Descripcion de los equipos de generacion de energia y
transformacion de energia.

- Realizacion de las operaciones de puesta en marcha,
conduccioén y parada de los equipos manteniendo las condicio-
nes de seguridad y ambientales.

- Realizacion del mantenimiento basico de los equipos.

Para la ejecucion de operaciones de generacion y transfe-
rencia de energia en proceso quimico, analizando el proceso
que hay que seguir y la calidad del producto que se desea
obtener, deben observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucién opera-
tiva.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacién de la normativa de protecciéon ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Médulo Profesional: Transporte de materiales en la indus-
tria quimica.
Codigo: 0114

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Transporta soélidos relacionando las condiciones del
transporte con las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas
de los materiales solidos.

b) Se han ordenado y clasificado las materias solidas
atendiendo a sus caracteristicas fisicas, quimicas y al riesgo
que comporte su manipulacion.

c) Se han especificado los métodos y técnicas de orden y
limpieza en la manipulacion de solidos.

d) Se han analizado los elementos constructivos de los
equipos e instalaciones propios del transporte de sélidos.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion
en el transporte de solidos.

f) Se han establecido las operaciones de puesta en mar-
cha, conduccion y parada en el transporte de solidos.

g) Se han identificado las condiciones del area de trabajo
para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento por sus
propios medios o por otros solicitados.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de
primer nivel justificando su necesidad.

i) Se ha aplicado las normas de prevencion de riesgos y
seguridad laboral en las operaciones de manipulacion.

j) Se han aplicado las normas y recomendaciones de pro-
teccion ambiental relacionadas con las operaciones de mani-
pulacion de sdlidos.

2. Transporta fluidos caracterizando los elementos cons-
tructivos de las instalaciones de transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas
de los liquidos.

b) Se han descrito las propiedades y caracteristicas del
aire y los gases utilizados en la industria quimica.

c) Se ha analizado el comportamiento de un fluido en
cuanto a su transporte.

d) Se han identificado los elementos que conforman los
equipos de transporte de fluidos.

e) Se han identificado las normas de representacion y
simbologia aplicadas al transporte de fluidos.

f) Se han establecido las secuencias de puesta en mar-
cha, conduccion y parada de los equipos de transporte en fun-
cion del proceso.

g) Se han descrito los elementos de control y regulacion
en el transporte de fluidos.

h) Se han identificado las condiciones del area de trabajo
para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento manteni-
miento por sus propios medios o externos.

i) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de
primer nivel en las instalaciones de transporte de fluidos.

j) Se ha aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental en las operaciones de trans-
porte de fluidos.

3. Maneja bombas relacionando los tipos con las necesi-
dades del proceso y caracteristicas del liquido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las bombas utilizadas para el trans-
porte de liquidos.

b) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y carac-
teristicas de las bombas.

c) Se han identificado los elementos constructivos de las
bombas.

d) Se han efectuado los calculos necesarios para el trans-
porte dptimo de liquidos.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
conduccion y parada de las bombas.

f) Se han identificado las condiciones del area de trabajo
para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento por sus
propios medios 0 externos.

g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de
primer nivel en las bombas.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencion la-
boral y proteccién ambiental en el manejo de bombas.

4. Opera compresores relacionando sus tipos con el gas
que va a ser impulsado y los requerimientos del proceso.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los compresores utilizados para el

transporte de gases.
b) Se han clasificado los compresores por su tipologia.
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c) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y las
caracteristicas de los compresores.

d) Se han identificado los elementos constructivos de los
compresores.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los compresores.

f) Se han identificado las condiciones del area de

trabajo para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento
por sus propios medios o externos.

g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de
primer nivel.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza
de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencion la-
boral y proteccién ambiental en el manejo de compresores.

5. Almacena sélidos, liquidos y gases relacionando sus
propiedades con las condiciones de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones y criterios de alma-
cenamiento de las materias primas y productos acabados.

b) Se han analizado los modos de clasificaciéon de produc-
tos quimicos en su almacenamiento industrial.

c) Se han establecido las principales técnicas en el alma-
cenamiento de productos solidos, liquidos y gaseosos.

d) Se han analizado los elementos constructivos de los
equipos e instalaciones propios del almacenamiento de soli-
dos, liquidos y gases.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion
utilizados en el almacenamiento de productos.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento de pri-
mer nivel en los equipos e instalaciones de almacenamiento
de productos quimicos.

h) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion
del mantenimiento por medios propios o externos.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de
la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y pre-
vencion de riesgos laborales y ambientales.

Duracion: 192 horas
Contenidos basicos:

Transporte de solidos:

- Materiales solidos, propiedades y caracteristicas fisico-
quimicas.

- Carga, descarga y movimiento de productos solidos: cin-
tas transportadoras, carretillas y otros.

- Transporte neumatico e hidraulico.

- Normativa de seguridad, prevencion y medio ambiente.

- Procedimientos de orden y limpieza.

Transporte de fluidos:

- Tipos de fluidos. Compresibles e incompresibles.

- Liquidos, propiedades y caracteristicas fisico-quimicas.

- Composicion y caracteristicas del aire y otros gases in-
dustriales.

- Operaciones de transporte y distribucién de liquidos. Ca-
racteristicas, instalacion y accesorios de tuberias.

- Operaciones de transporte y distribucién de gases. Ins-
talaciones de tratamiento, transporte y distribucion de aire y
otros gases para servicios generales e instrumentacion.

- El control aplicado al transporte de fluidos.

- Mantenimiento de primer nivel en las instalaciones de
transporte de fluidos.

- Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones
de transporte de fluidos.

- Normativa de seguridad, prevencion y medio ambiente.

- Normas de representacion y simbologia aplicables a la
industria quimica.

Operacién de bombas:

- Sistemas de impulsion de liquidos. Tipos de bombas.

- Bombas: descripcién, puesta en marcha, conduccién y
parada.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel en las bombas.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

Operacion de compresores:

- Sistemas de impulsion de gases. Compresores, soplan-
tes y ventiladores. Tipos de compresores.

- Compresores: descripcion, puesta en marcha, conduc-
cion y parada.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a los compre-
sores.

Almacenamiento de sélidos, liquidos y gases:

- Sistemas de ordenacién, clasificacion y almacenamiento
de productos quimicos.

- Sistemas de identificacién y control de existencias.

- Sistemas de almacenamiento de liquidos y gases.

- Sistemas de almacenamiento de productos sdélidos.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambien-
tales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de produccion, transforma-
cion, medioambiente, prevencion y seguridad, mantenimiento
y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Conduccion de equipos de transporte de solidos.

- Conduccion de equipos de transporte de fluidos.

- Mantenimiento de primer nivel de equipos e instalaciones.
- Control del funcionamiento de las bombas.

- Control del funcionamiento de los compresores.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos quimicos,
relacionando sus caracteristicas y propiedades con las condi-
ciones de almacenamiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equi-
pos, relacionandolos con las especificaciones de procedi-
miento, normas de seguridad y precision requeridas para ope-
rar maquinas, equipos e instalaciones.

f) Identificar y regular los elementos de control local, re-
lacionando los mismos con las variables que se han de medir
para controlar el proceso de fabricacion.
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g) ldentificar y medir caracteristicas del producto, apli-
cando técnicas de analisis para verificar la calidad del pro-
ducto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las
implicaciones en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado y
embalaje, describiendo sus fundamentos para acondicionar el
producto.

j) Reconocer la documentacion y normativa asociada a la
logistica, relacionandola con las caracteristicas del producto
para expedirlo y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos deriva-
dos de procesos de fabricacion, determinando sus caracteristi-
cas para minimizarlos y reutilizarlos.

I) Describir y cumplimentar la documentacién asociada al
lote del producto, relacionandola con el procesado y logistica
del mismo para asegurar la trazabilidad.

m) lIdentificar y caracterizar operaciones de manteni-
miento de primer nivel, relacionandolas con el buen funcio-
namiento de los equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizacion de las areas de trabajo y de las
instalaciones.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identifi-
cando las normativas de prevencion para adoptar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso de fabrica-
cion distribuyendo, almacenando y registrando los mismos.

b) Poner en marcha los equipos verificando su operativi-
dad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad de mate-
rias y productos, segiin manuales del proceso.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la pre-
cision requerida segun especificaciones de procedimiento y
normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las varia-
bles, ajustandolos en caso necesario y asegurando el suminis-
tro de los materiales y servicios auxiliares requeridos, segun
especificaciones de procedimiento.

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas
en los protocolos establecidos, coordinandose con los demas
equipos que interfieran.

h) Acondicionar el producto para su almacenamiento y ex-
pedicion siguiendo procedimientos de calidad y seguridad.

i) Minimizar la generacion de subproductos y residuos, y
en su caso reutilizarlos, aumentando la eficiencia del proceso.

j) Asegurar la trazabilidad registrando el itinerario de los
productos por las diferentes etapas de produccion.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de las areas
de trabajo y las instalaciones, realizando las operaciones de
mantenimiento de primer nivel necesarias.

I) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de compa-
fieros, tanto en los trabajos que se han de realizar, como en
los cambios de turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacion de las dificultades que puedan
presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- ldentificacion de los productos sélidos, liquidos y gases.

- Descripcion de los equipos e instalaciones de trans-
porte.

- Realizacién de operaciones de puesta en marcha, con-
duccién, parada de los equipos e instalaciones.

- Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

- Almacenamiento de productos quimicos.

- Actuacion bajo las normas de prevencion, seguridad y
ambientales.

Para la ejecucion de operaciones de transporte de mate-
riales en la Industria Quimica, analizando el proceso que hay
que seguir y la calidad del producto que se desea obtener,
deben observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion opera-
tiva.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicaciéon de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Madulo Profesional: Tratamiento de aguas.
Codigo: 0115

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Suministra agua al proceso industrial relacionando su
uso con los tipos de aguas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales fuentes de agua.

b) Se han analizado los usos del agua como materia prima
y medio de reaccion en los procesos de produccion industrial.

c) Se han identificado los usos del agua como servicio
auxiliar.

d) Se han valorado las necesidades de agua requeridas
en el proceso en funcion de los parametros y los usos.

e) Se han descrito los problemas asociados al uso del
agua en la industria y la necesidad de su tratamiento previo
para evitarlos.

f) Se han establecido las condiciones de entrada de agua
al proceso de fabricacion.

g) Se han detallado las condiciones de almacenamiento
del agua para proceso y para servicios auxiliares.

h) Se han descrito los aspectos legales de captacion y
vertido del agua.

i) Se han establecido consideraciones de ahorro y sosteni-
bilidad en el uso del agua.

2. Controla los parametros de las aguas de entrada y sa-
lida del proceso relacionandolos con el uso o destino de las
mimas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las impurezas presentes en el
agua.

b) Se han descrito los parametros de caracter fisico, fi-
sico-quimico, quimico y microbiologico del agua.

c) Se han seleccionado las técnicas de muestreo y anali-
sis «in situ» de los distintos parametros e impurezas del agua.

d) Se han seleccionado y preparado los equipos y servi-
cios auxiliares necesarios para el analisis.

e) Se han analizado los parametros de interés.
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f) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguri-
dad y ambientales.

g) Se han comparado los resultados del analisis con los
datos que prescribe la legislacion para aguas de entrada y de
vertido.

h) Se han cumplimentado y registrado los boletines e in-
formes pertinentes.

3. Trata el agua de entrada relacionando las propiedades
de los tipos de aguas con sus usos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases y las operaciones para el
tratamiento del agua de entrada en los procesos industriales.

b) Se han explicado los principios en que se fundamentan
las distintas operaciones de tratamiento del agua.

c) Se han descrito los instrumentos, equipos e instalacio-
nes de tratamiento en relacién con las distintas operaciones.

d) Se han identificado las variables que se han de contro-
lar en cada una de las etapas del tratamiento.

e) Se ha tratado el agua en funcion del uso y de la calidad
requerida en cada proceso.

f) Se ha identificado la normativa legal aplicable.

g) Se ha protocolizado la sistematica de mantenimiento
preventivo y operativo de equipos e instalaciones.

h) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguri-
dad laboral y prevencion ambiental.

i) Se han cumplimentado y registrado los boletines e infor-
mes pertinentes.

4. Depura el agua de salida de proceso relacionando los
tratamientos con su reutilizacion y la normativa legal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la diversidad de aguas residuales en
funcion de la variedad de procesos industriales.

b) Se ha descrito la variedad de tratamientos posibles ba-
sados en la legislacion aplicable.

c) Se ha descrito la secuencia estandar de depuracion de
agua de vertido.

d) Se han explicadolos principios en que se basan las
operaciones fisico-quimicas y microbiologicas de depu racion.

e) Se han descrito los instrumentos, equipos e instalacio-
nes de depuracion en relacion con las distintas operaciones.

f) Se han identificado las variables que se han de contro-
lar en cada una de las etapas de depuracion.

g) Se ha depurado el agua en funcién de su reutilizacion y
la normativa legal aplicable a cada caso.

h) Se ha desarrollado el mantenimiento preventivo y ope-
rativo de equipos e instalaciones.

i) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguri-
dad y ambientales

i) Se han cumplimentado y registrado los boletines e infor-
mes pertinentes.

k) Se ha valorado la importancia de la depuracion del
agua en el impacto ambiental.

Duracién: 126 horas
Contenidos basicos:

Suministro de agua en los procesos industriales:

- El agua en la naturaleza. ciclo del agua.

- Consumo sostenible del agua. Importancia del agua
para la vida.

- Necesidad del agua en el proceso industrial. Usos indus-
triales del agua.

- Tipos de agua segun su procedencia. Clasificacion de
los distintos recursos hidricos, segln las propiedades fisicas,
quimicas y microbiologicas del agua.

- Requisitos del agua segun el proceso industrial. Como
materia prima y en los servicios auxiliares.

- Tecnologias ligadas al uso industrial del agua. Problemas
creados por su uso: corrosion, incrustaciones, erosion, prolife-
racion bioldgica, contaminacion.

- Aimacenamiento del agua. Ubicacién en relacién al pro-
ceso industrial y al entorno.

- El agua y las distintas legislaciones.

Control de parametros en aguas afluentes y efluentes:

- Parametros fisicos, fisico-quimicos, quimicos y microbio-
l6gicos del agua y unidades en que se expresan.

- Impurezas y contaminantes mas comunes del agua. So-
lidos en suspension y material coloidal, aceites y grasas, mate-
ria organica, metales pesados, compuestos aromaticos.

- Instrumentos de medida del estado de un agua. pHme-
tro, conductivimetro, turbidimetro, oximetro, electrodos de
iones selectivos y equipos para la determinaciéon de la DQO,
DBOy COT.

- Calidades y requerimientos del agua para calderas (con-
sultando la ITC-MIE-AP1), farmacopea, e industrias alimenta-
rias.

- Parametros que hay que medir y controlar del agua de
vertido industrial segun la legislacion vigente.

Tratamientos de agua afluente:

- Diagrama general de las etapas de tratamiento del agua
afluente.

- Separacion de solidos en suspension. Filtracion.

- Separacion de sélidos en suspension por densidad. De-
cantacioén/Flotacion.

- Separacion de solidos en dispersion coloidal. Flocula-
cion.

- Separacion de iones disueltos. Desmineralizacion.

- Separacioén de impurezas gaseosas.

- Nanofiltracion.

- Osmosis inversa y tratamientos combinados de 6smosis
y resinas de intercambio.

- Electrodesionizacion (EDI).

- Otras separaciones y tratamientos. Desodorizacion, Clo-
racion, Ozonizacion.

- Procedimientos de tratamiento de agua cruda para cal-
deras, refrigeracion y proceso.

- Legislacion y normativa aplicables a las aguas de en-
trada de los procesos industriales.

Depuracion de aguas efluentes:

- Diagrama general de las etapas de depuracion del agua
efluente.

- Pretratamiento. Filtracion grosera (desbaste). Homoge-
neizacion. Neutralizacion acido-base. Separacion de aceites y
afines. Decantacion de arenas y similares, para eliminar soli-
dos en suspension.

- Tratamiento primario. Floculacion de soélidos en disper-
sion y decantacion de solidos en suspension, para eliminar
particulas coloidales.

- Tratamiento secundario aerobio. Tratamiento biologico
aerobio y decantacién secundaria, para eliminar materia or-
ganica.

- Tratamiento secundario anaerobio. Tratamiento bioldgico
anaerobio y decantacion secundaria, para eliminar materia or-
ganica.

- Tratamiento terciario. Filtraciéon. Adsorcion con carbdn
activo. Oxidacion con ozono.

- Tratamiento de Fangos. Espesamiento. Estabilizacion.
Usos.
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- Mantenimiento y control de funcionamiento de equipos
de depuracion de agua. Limpieza de filtros, regeneracion de
microorganismos y otros.

- Legislacion y normativa aplicables a las aguas de salida
de los procesos industriales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un modulo de soporte que
contiene la formacién necesaria para desempenar las funcio-
nes de produccién y transformacion, control y aseguramiento
de la calidad, medioambiente, prevencion y seguridad laboral
y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Establecimiento de condiciones de entrada de agua al
proceso de fabricacion.

- Control de parametros e impurezas del agua.

- Tratamientos de aguas para proceso quimico.

- Depuracién de aguas efluentes.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos quimicos,
relacionando sus caracteristicas y propiedades con las condi-
ciones de almacenamiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas descri-
biendo sus fundamentos para operar en el proceso quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equi-
pos, relacionandolos con las especificaciones de procedi-
miento, normas de seguridad y precision requeridas para ope-
rar maquinas, equipos e instalaciones

f) Identificar y regular los elementos de control local, re-
lacionando los mismos con las variables que se han de medir
para controlar el proceso de fabricacion.

g) ldentificar y medir caracteristicas del producto, apli-
cando técnicas de analisis para verificar la calidad del pro-
ducto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las
implicaciones en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado y
embalaje, describiendo sus fundamentos para acondicionar el
producto.

I) Describir y cumplimentar la documentacion asociada al
lote del producto, relacionandola con el procesado y logistica
del mismo para asegurar la trazabilidad.

m) lIdentificar y caracterizar operaciones de manteni-
miento de primer nivel, relacionandolas con el buen funcio-
namiento de los equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizaciéon de las areas de trabajo y de las
instalaciones.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identifi-
cando las normativas de prevencion para adoptar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso de fabrica-
cion distribuyendo, almacenando y registrando los mismos

b) Poner en marcha los equipos verificando su operativi-
dad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad de mate-
rias y productos, segiin manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las mezclas, diso-
luciones, separaciones y otras operaciones basicas segun las
normas de correcta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la pre-
cisién requerida segun especificaciones de procedimiento y
normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las varia-
bles, ajustandolos en caso necesario y asegurando el suminis-
tro de los materiales y servicios auxiliares requeridos, segun
especificaciones de procedimiento.

f) Verificar la calidad del producto realizando los ensayos
basicos definidos en la hoja de procesos.

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas
en los protocolos establecidos, coordinandose con los demas
equipos que interfieran.

h) Acondicionar el producto para su almacenamiento y ex-
pedicién siguiendo procedimientos de calidad y seguridad.

i) Minimizar la generacion de subproductos y residuos, y
en su caso reutilizarlos, aumentando la eficiencia del proceso.

k) Asegurar el correcto estado de utilizaciéon de las areas
de trabajo y las instalaciones, realizando las operaciones de
mantenimiento de primer nivel necesarias.

|) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de compa-
fieros, tanto en los trabajos que se han de realizar, como en
los cambios de turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacién de las dificultades que puedan
presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Conocimiento del agua, sus caracteristicas y sus usos
en relacion con los diferentes procesos industriales.

- |dentificar y cuantificar los componentes del agua de en-
trada.

- Realizacion de tratamientos para obtener agua con la
calidad requerida para el desarrollo del proceso.

- Depuracion de agua de vertido seguin la normativa.

- Realizacion de operaciones de puesta en marcha, con-
duccién, parada de los equipos e instalaciones.

- Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

- Actuacion bajo las normas de prevencion de riesgos la-
borales y ambientales

Para la ejecucion de operaciones de tratamiento de
aguas, analizando el proceso que hay que seguir y la calidad
del producto que se desea obtener, deben observarse actua-
ciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion opera-
tiva.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.
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Maédulo Profesional: Principios de mantenimiento electro-
mecanico.
Cadigo: 0116

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos mecanicos de equipos, maqui-
nas e instalaciones describiendo la funcion que realizan y su
influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales que
constituyen los grupos mecanicos de los equipos e instalacio-
nes.

b) Se ha descrito la funcién que realizan y las caracteristi-
cas técnicas basicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmisores
y transformadores del movimiento reconociéndose su presen-
cia en los diferentes equipos de proceso.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion
de la transformacion que realizan.

e) Se han descrito las relaciones funcionales de los ele-
mentos y piezas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de
los materiales empleados en los mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los
elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes razo-
nando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencion y seguri-
dad a tener en cuenta en el funcionamiento de los elementos
mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las insta-
laciones neumaticas analizando la funcion que realizan y su
influencia en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como técnica
de aplicacion del aire comprimido.

b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.

c) Se han identificado los circuitos de produccion y tra-
tamiento del aire comprimido, describiendo la misién de sus
elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribucion del aire
comprimido y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de re-
gulacion y control, reconociéndose su presencia en las insta-
laciones.

f) Se han descrito los elementos neumaticos de acciona-
miento o de trabajo, identificandose su presencia en equipos
de proceso.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de
circuitos neumaticos simples manuales, semiautomaticos y
automaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de
las instalaciones neumaticas y sus medidas correctoras.

i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la au-
tomatizacion de los procesos del sector.

3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidrauli-
cas describiendo la funcion que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios
de produccién y transmision de energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales
de la hidraulica.

c) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propie-
dades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su
simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos
funcionales y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo
con el tipo de mantenimiento que hay que realizar.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de cir-
cuitos hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del em-
pleo de instalaciones hidraulicas en la automatizacion de pro-
ceso del sector.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las ins-
talaciones hidraulicas y sus medidas correctoras.

4. ldentifica los elementos de las instalaciones eléctricas
describiendo la mision que realizan en el conjunto de la insta-
lacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la estructura basica de las instalacio-
nes eléctricas de interior.

b) Se han reconocido los elementos de proteccidn, manio-
bray conexién de los circuitos eléctricos

c) Se han relacionado el funcionamiento de instalaciones
eléctricas aplicadas a los equipos industriales con su esquema
unifilar.

d) Se ha relacionado los elementos de proteccion y ma-
niobra con el correcto funcionamiento y proteccion de las ins-
talaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tension, inten-
sidad, potencia y caida de tension, entre otros) en instalacio-
nes basicas aplicadas del sector.

f) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones téc-
nicas del REBT en las instalaciones eléctricas aplicadas del
sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control
y maniobra y su funcion.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los
dispositivos de proteccion con las lineas y receptores eléctri-
cos que deben proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y preven-
cion que se deben aplicar en la manipulacion de los distintos
componentes eléctricos/electronicos.

5. ldentifica las maquinas eléctricas y los elementos cons-
tructivos que intervienen en el acoplamiento de los equipos
industriales del sector describiendo su funcionamiento y apli-
caciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas
en los equipos e instalaciones del sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su
tipologia y funcion.

c) Se ha descrito el funcionamiento asi como las caracte-
risticas de las maquinas eléctricas y su aplicacion en el sector.

d) Se ha relacionado la informacion de la placa de ca-
racteristicas con las magnitudes eléctricas y mecanicas de la
instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arran-
que e inversion de giro) de las maquinas eléctricas y sus pro-
tecciones mediante su simbologia.

f) Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su
régimen de funcionamiento de vacio y carga y sus proteccio-
nes eléctricas.
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g) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones téc-
nicas del REBT en las instalaciones de alimentacion de las ma-
quinas eléctricas.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de
las maquinas eléctricas a los equipos industriales del sector.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las ma-
quinas eléctricas al equipo (tipo de movimiento, potencia de
transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y preven-
cion que se deben aplicar en la manipulacion de los circuitos y
magquinas eléctricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando
los procedimientos utilizados con los equipos e instalaciones
implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las
operaciones de mantenimiento de primer nivel (basico) que
deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se de-
ben realizar las operaciones de mantenimiento preventivo/co-
rrectivo de primer nivel.

c) Se han indicado las averias mas frecuentes que se pro-
ducen en los equipos e instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas nece-
sarias para realizar las labores de mantenimiento de primer
nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del
area de trabajo para intervenciones de mantenimiento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro
de motores eléctricos midiendo las magnitudes fundamenta-
les durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitu-
cion de elementos basicos en los equipos e instalaciones.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las operacio-
nes de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase
y comprobacion del estado de la instalacion y equipos en el
mantenimiento de primer nivel.

j) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencion
y seguridad relativas al mantenimiento de equipos e instala-
ciones.

Duracién: 63 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de elementos mecanicos:

- Materiales. Comportamiento y propiedades de los princi-
pales materiales de los equipos e instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacion.

- Cinematica y dinamica de las maquinas.

- Elementos mecanicos transmisores del movimiento.
Descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento de
primer nivel.

- Elementos mecanicos transformadores del movimiento.
Descripcion, funcionamiento, simbologia.

- Elementos mecanicos de union. Descripcion, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares. Descripcion, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel.

- Normas de prevencion y seguridad en el manejo de ele-
mentos mecanicos.

- Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos.
Lubricacion y mantenimiento preventivo.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neu-
maticas:

- Circuitos de produccion y tratamiento del aire compri-
mido. Descripcion, elementos, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

- Redes de distribucion del aire comprimido: caracteristi-
cas y materiales constructivos.

- Elementos neumaticos de regulacion y control. Descrip-
cion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas
de seguridad.

- Elementos neumaticos de accionamiento o actuadotes.
Descripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y
medidas de seguridad.

- Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos ma-
nuales, semiautomaticos y automaticos.

- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del
sector.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidrau-
licas:

- Unidad hidraulica. Fundamentos, elementos, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel y medidas de seguri-
dad.

- Elementos hidraulicos de distribucion y regulacion: des-
cripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medi-
das de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo. Descripcion, funciona-
miento, simbologia y mantenimiento.

- Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

- Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

Identificacién de elementos de las instalaciones eléctricas:

- Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

- Magnitudes eléctricas fundamentales. Definicidn, unidades.

- Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basi-
cas de las instalaciones.

- Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos:
descripcion, simbologia y funcionamiento.

- Elementos de proteccion de circuitos eléctricos. Descrip-
cion, simbologia y funcionamiento.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Identificacion de maquinas eléctricas y su acoplamiento
en equipos industriales:

- Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y ca-
racteristicas.

- Clasificacion de las maquinas eléctricas. Generadores,
transformadores y motores.

- Partes constructivas. Funcionamiento.

- Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las
instalaciones de alimentacion y arranque de las maquinas.

- Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equi-
pos industriales.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

- Operaciones de mantenimiento preventivo. Limpieza de
filtros, cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acondi-
cionamiento de balsas, limpieza de mecheros, regrases, pur-
gas, revisiones reglamentarias.

- Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucién
de elementos).

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un mddulo de soporte, por
lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base tedrica y practica para la comprension y aplicacion



Sevilla, 25 de agosto 2009

BOJA num. 165

Pagina nim. 55

de técnicas basicas de mantenimiento de equipos e instalacio-
nes utilizadas en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico,
describiendo sus principios de funcionamiento y aplicaciones
para poner en marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas descri-
biendo sus fundamentos para operar en el proceso quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales
relacionandolas con el buen funcionamiento del proceso para
aplicarlas correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equi-
pos, relacionandolos con las especificaciones de procedi-
miento, normas de seguridad y precision requeridas para ope-
rar maquinas, equipos e instalaciones.

g) ldentificar y medir caracteristicas del producto, apli-
cando técnicas de analisis para verificar la calidad del pro-
ducto mismo.

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las
implicaciones en el proceso para parar los equipos.

I) Describir y cumplimentar la documentacién asociada al
lote del producto, relacionandola con el procesado y logistica
del mismo para asegurar la trazabilidad.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identifi-
cando las normativas de prevencion para adoptar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

fi) Analizar las técnicas de comunicacion y resolucion de
conflictos, describiendo las interacciones proactivas asociadas
para mantener una eficaz relacién con el resto de comparie-
ros.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Poner en marcha los equipos verificando su operativi-
dad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad de mate-
rias y productos, segin manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las mezclas, diso-
luciones, separaciones y otras operaciones basicas segun las
normas de correcta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la pre-
cisién requerida segun especificaciones de procedimientos y
normas de seguridad.

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas
en los protocolos establecidos, coordinandose con los demas
equipos que interfieran.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de las areas
de trabajo y las instalaciones, realizando las operaciones de
mantenimiento de primer nivel necesarias.

I) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de compa-
fieros, tanto en los trabajos que se han de realizar, como en
los cambios de turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacion de las dificultades que puedan
presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Descripcion de materiales y elementos mecanicos.

- Descripcion de los principios basicos de electricidad,
magnetismo, hidraulica y neumatica.

- Descripcion de maquinas eléctricas.

- Principios de mantenimiento basico de los equipos.

Para la aplicacion de los principios de mantenimiento
electromecanico, analizando el proceso que hay que seguir,
y la calidad del producto que se desea obtener, deben obser-
varse actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion opera-
tiva.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Maodulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 0117

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico en Planta Quimica.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profe-
sionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Planta Quimica.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacién propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Planta Quimica.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.
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e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuen-
tes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Planta Quimica.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en los entornos de trabajo del Técnico en Planta Quimica.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacio-
nados con el perfil profesional del Técnico en Planta Quimica.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico en Planta Quimica.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios es-
tablecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Planta Quimica.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una empresa o planta quimica.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Planta Quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:
Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Planta Quimica.
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* Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo: competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

* Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.

* Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

- |dentificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico en Planta Quimica.

* Formacion profesional inicial.

* Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico en
Planta Quimica.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

* Métodos para encontrar trabajo.

* Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

* Analisis de los procesos de seleccion.

* Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

* Clasificacion de los equipos de trabajo.

* Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

* Aplicaciéon de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

* Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria del sector quimico segun las fun-
ciones que desempefian.

- Equipos eficaces e ineficaces.

* Similitudes y diferencias.

* La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

* Diferentes roles dentro del equipo.

* La comunicacion dentro del equipo.

* Organizacién y desarrollo de una reunion.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

* Métodos para la resolucién o supresién del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

* Relaciones Laborales.

* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Andlisis de la relacion laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral .

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

* Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacion, suspension y extincién del contrato de tra-
bajo.

- Representacién de los trabajadores/as.

* Representacion sindical y representacion unitaria.

» Competencias y garantias laborales.

* Negociacion colectiva.

- Anédlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico en Planta Quimica.

- Conflictos laborales.

* Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el
cierre patronal.

* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en empresas quimicas.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pymes».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector quimico.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identifi-
cando las normativas de prevencion para adoptar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

fi) Analizar las técnicas de comunicacion y resolucion de
conflictos, describiendo las interacciones proactivas asociadas
para mantener una eficaz relacion con el resto de compafieros.

o) Valorar las actividades de trabajo en una empresa del
sector quimico, identificando si aportacion al proceso global,
para participar activamente en los grupos de trabajo y conse-
guir los objetivos de la produccion.

p) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.
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q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
de la sociedad, analizando en marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un
estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la pro-
duccion y de comercializacion.

r) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
quimico.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maodulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0118

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-

prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa indi-
vidual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad em-
prendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una «pyme» del sector quimico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la quimica, que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme» del sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una «pyme» del
sector quimico, y se han descrito los principales costes socia-
les en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas quimicas, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econd-
mica y financiera de una «pyme» del sector quimico.
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i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
gticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas del sector qui-
mico en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad economico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «pymey, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una «pyme»
del sector quimico.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una «pyme»
del sector quimico, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econoémico. Principales caracte-
risticas de la innovacién en la actividad de proceso quimico
industrial (materiales, tecnologia, organizacién de la produc-
cion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una empresa quimica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector quimico.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
quimica.

* Objetivos de la empresa u organizacion.

* Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o activi-
dad a desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una «pyme» del sector
quimico.

- Analisis del entorno especifico de una «pyme» del sector
quimico.

- Relaciones de una «pyme» del sector quimico con su
entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una «pyme» del sector quimico con el
conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con
el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de
una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de va-
lores éticos.

* Determinacion de los recursos econdmicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u
organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una
«pyme» del sector quimico. Subvenciones y ayudas de las dis-
tintas administraciones. Comercializacion y marketing.

- Tramites administrativos para la constitucién de una em-
presa.

- Organismos e instituciones publicas o de asesoramiento
y gestion administrativa.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad economica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.
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- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Constitucion y puesta en marcha de una empresa u or-
ganizacion simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u orga-
nizacion simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u orga-
nizacion simulada.

* Organizacion, planificacién y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa del sector qui-
mico. Documentos relacionados con la compraventa. Docu-
mentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

» Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

* Gestion financiera y contable de la empresa u organiza-
cion simulada.

* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

I) Describir y cumplimentar la documentacion asociada al
lote del producto, relacionandola con el procesado y logistica
del mismo para asegurar la trazabilidad.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identifi-
cando las normativas de prevencion para adoptar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencias.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales del titulo que se
relacionan a continuacion:

I) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones impre-
vistas y de emergencia, actuando con serenidad y autocontrol
y siguiendo las instrucciones establecidas.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
quimico, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion
sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector quimico relacio-
nado con las operaciones de proceso quimico industrial.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector quimico.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa re-
lacionada con las actividades del proceso quimico industrial
y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio: viabilidad, organizacion de la produccién y los recur-
so0s humanos, accién comercial, control administrativo y finan-
ciero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Madulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Cadigo: 0119

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara y ensaya materiales del proceso quimico si-
guiendo los procedimientos normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recepcionado materias primas y productos qui-
micos en las condiciones de seguridad requeridas.

b) Se han almacenado las materias primas y productos
quimicos en los recipientes apropiados y en las condiciones
requeridas.

c) Se han tomado muestras para el control de calidad si-
guiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado ensayos sencillos con el instrumental,
material y precision solicitada.

e) Se han realizado célculos para obtener los resultados
de los ensayos.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
gos personales y ambientales que hay que tener en cuenta.

2. Realiza operaciones de preparacion de instalaciones y
servicios auxiliares para el proceso quimico relacionandolas
con el suministro de energia y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han subministrado las condiciones térmicas fijadas
en el proceso.

b) Se ha obtenido el vapor de agua con calderas de va-
por.

c) Se han subministrado gases industriales al proceso
quimico en las condiciones establecidas.

d) Se han preparado las bombas y compresores para el
transporte de fluidos.

e) Se han comunicado las situaciones imprevistas en los
servicios auxiliares.

f) Se han descrito los riesgos inherentes a los equipos.

g) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
gos personales y ambientales que hay que tener en cuenta.

3. Realiza operaciones de puesta en marcha, conduccion
y parada de la planta quimica relacionando la secuencia es-
tablecida con las condiciones de seguridad del proceso qui-
mico.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el diagrama de flujo de la planta
quimica identificando los equipos de la misma.

b) Se ha preparado la planta para la puesta en marcha o
parada cumpliendo las condiciones de seguridad.

c) Se ha realizado la puesta en marcha o parada de la
planta de acuerdo con la secuencia de operacion establecida.

d) Se ha vigilado el correcto funcionamiento de los equi-
pos de la planta comunicando las situaciones anormales que
se detecten durante el proceso quimico.

e) Se han obtenido productos quimicos mediante las reac-
ciones quimicas de proceso establecidas.

f) Se ha actuado adecuadamente ante situaciones de
emergencia.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental durante el pro-
€eso quimico.

4. Realiza operaciones de control del proceso quimico re-
lacionandolas con su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables del proceso quimico
que deben medirse.

b) Se ha realizado la lectura de las variables del proceso
quimico.

c) Se ha registrado en el soporte establecido los datos de
medida y control segun el procedimiento y los periodos esta-
blecidos.

d) Se ha actuado sobre los finales de control para mante-
ner las variables dentro del rango establecido.

e) Se han corregido las desviaciones del proceso, ac-
tuando sobre el mismo o comunicando las incidencias.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
g0s personales y ambientales que hay tener en cuenta.

5. Realiza el mantenimiento de primer nivel asegurando el
rendimiento y las condiciones de seguridad de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de engrasado de equipos.

b) Se han realizado operaciones de calibracion de los ins-
trumentos de medida.

c) Se ha preparado el area de trabajo y los equipos para
realizar los trabajos de limpieza y mantenimiento.

d) Se ha comprobado que las condiciones del area de
trabajo sean las adecuadas para realizar las operaciones de
mantenimiento.

e) Se ha comprobado que los trabajos de mantenimiento
se realizan siguiendo las condiciones establecidas en el per-
miso de trabajo.

f) Se ha confirmado la realizacién de los trabajos de man-
tenimiento.

g) Se han realizado las operaciones de limpieza de los
equipos.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental durante el man-
tenimiento.

6. Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa
relacionandola con la produccién y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

7. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la em-
presa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y profe-
sionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto
de trabajo, responsabilidad).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de ries-
gos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de prevencion de ries-
gos laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevista que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo de
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los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

Duracién: 410 horas

Este mddulo profesional contribuye a completar las
competencias y objetivos generales, propios de este titulo,
que se han alcanzado en el centro educativo o a desarro-
llar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los
modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al Técnico en Planta Quimica

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Planta Quimica

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

- 0110. Operaciones unitarias en
planta quimica.

- 0111. Operaciones de reaccion
en planta quimica.

- 0112. Control de procesos
quimicos industriales.

- 0109. Parametros quimicos. - 0113. Operaciones de
generacion y
transferencia de energia
en proceso quimico.

- 0114. Trasporte de materiales
en la industria quimica.

- 0115. Tratamiento de aguas.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA
ENTRE AMBOS

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES

HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

- 0110. Operaciones unitarias en planta
quimica.

- 0111. Operaciones de reaccion en
planta quimica.

- 0113. Operaciones de generacion y
transferencia de energia en
proceso quimico.

-0112. Control de procesos
quimicos industriales.

0109. Parametros

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

- 0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

0114. Transporte de
materiales en la 192 6
industria quimica.

oy 224 7 - 0117. Formacion y orientacion laboral.
quimicos. - 0118. Empresa e iniciativa emprendedora.
0110. Operaciones
unitarias en planta 256 8 ANEXO IV
quimica.
0111. Operaciones de Espacios y equipamientos minimos
reaccion en planta 192 6
quimica. Espacios:
0112. Control de
. SUPERFICIE m? | SUPERFICIE m?
procesos quimicos 126 6 ESPACIO FORMATIVO 30 ALUMNOS | 20 ALUMNOS
industriales. -
Aula polivalente. 60 40
0113. Operaciones de Laboratorio de quimica. 120 90
generacion y Taller de instrumentacion y automatismo. 120 90
transfgrenua de 168 8 Taller de quimica industrial. 180 120
energia en proceso
quimico.

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

0115. Tratamiento de

aguas. 126 6

Aula polivalente. - PCs instalados en red.

0116. Principios de
mantenimiento 63 3
electromecanico.

0117. Formacion y
orientacion laboral. 96 3

0118. Empresa e iniciativa 84 4
emprendedora.
0119. Formacion en 410

centros de trabajo.

Horas de libre configuracion 63 3

TOTALES 960 30 1.040 30

- Mobiliario basico de un laboratorio
(mostradores, vitrinas, armarios).

- Material variado de laboratorio (bu-
retas, pipetas, matraces aforados,
vasos de precipitados, matraces Er-
lenmeyer, crondmetros, espatulas,
vidrios de reloj, etc.)

- Termémetros.

- Balanzas analiticas y granatarios.
- Conductivimetro.

- PHmetro.

- Colorimetro.

- Viscosimetro

- Densimetro.

- Refractometro.

- Turbidimetro.

- Oximetro.

- Equipos de medida de DQO, DBO y
COT.

- Equipos de filtracion (Kitasato y

Laboratorio
de quimica.

placa filtrante)
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- Equipos de destilacion simple, por
arrastre con vapor y a vacio.

- Floculadores.
- Centrigugas.

- Material de conservacion para el
transporte de las muestras.

- Bafio termostatico.
- Electrodos selectivos de iones.

- Servicios auxiliares de electricidad
y agua.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Técnico en
Planta Quimica

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

Taller de instrumentacion
y automatismo.

- Termopares.

- Termorresistencias.

- Manémetros.

- Diafragmas.

- Venturimetros

- Rotametros.

- Céamaras diferenciales de presion.
- Valvulas de control.

- Banco de pruebas de regulacion de
presion, temperatura, nivel y caudal,
con tarjeta de adquisicién de datos.

- Controladores.

- Transmisores.

- Transductores.

- Autémata programable (PLCs).
- Material eléctrico basico.

- Mecanismos de transmisién de mo-
vimiento: manivela, biela, engrana-
jes, rodamientos.

- Servicios auxiliares de electricidad
y agua.

- SCADA.

0109. Parametros

o roceso.
quimicos. P

* Operaciones de

* Laboratorio.

* Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

0110. Operaciones
unitarias en
planta quimica.

* Laboratorio.

* Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

0111. Operaciones
de reaccién en
planta quimica.

* Analisis y quimica
industrial.

* Catedratico de
Ensefianza Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0112. Control de
procesos
quimicos
industriales.

proceso.

* Operaciones de

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0113. Operaciones
de generacion
y transferencia
de energia en
proceso quimico.

proceso.

* Operaciones de

* Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

0114. Transporte de
materiales en la

X e B roceso.
industria quimica. P

* Operaciones de

* Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

0115. Tratamiento de

* Analisis y quimica
aguas. industrial.

» Catedratico de
Ensefanza Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0116. Principios de
mantenimiento
electromecanico.

proceso.

* Operaciones de

* Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.

* Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

Taller de quimica industrial.

- Tamizadora.
- Centrifugadora.

- Equipos de filtracion industrial con
bomba de vacio.

- Columnas de destilacion de platos y
de relleno computerizadas.

- Columnas de absorcién de gases de
platos y de relleno.

- Calibres.
- Intercambiador idnico.

- Equipo de extraccion con recupera-
cion del disolvente por destilacion.

- Columna de adsorcion.
- Equipo de evaporacion (rotavapor).
- Turbina de vapor.

- Intercambiador de calor de carcasa
y tubos.

- Unidad de demostracion de ciclo de
refrigeracion.

- Instalacién de vapor: caldera pirotu-
bular tipo C, linea de vapor, conden-
sados y purgadores.

- Banco de pruebas para bombas.
- Compresores.
- Vélvulas.

- Reactores: Tubular y Tanque agitado
continuo (TAC).

- Servicios auxiliares de electricidad
y agua.

0117. Formacion y
orientacion
laboral.

* Formacioén y
orientacion laboral. | Profesor de Ensefianza

* Catedratico de
Ensefianza Secundaria.

Secundaria.

0118. Empresa
e iniciativa
emprendedora.

* Formacioén y
orientacion laboral. | Profesor de Ensefianza

* Catedratico de
Ensefianza Secundaria.

Secundaria.

ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES
— Diplomado en Ciencias
Empresariales.
. Folrmacilé'n y — E;%Igpaqlzlds(.) en Relaciones
" %rtl)%r:;ellcmn — Diplomado en Trabajo Social.

- Catedratico : — Diplomado en Educacion Social.
de Ensenz_mza — Diplomado en Gestion y
Secundaria. Administracion Publica.

- Profesores de
Ensefianza — Ingeniero Técnico Industrial,
Secundaria. especialidad en Quimica

- Analisis y quimica Industrial.
industrial. — Ingeniero Técnico Forestal,
especialidad en Industrias
Forestales.

?gg;eiig;eje - Mecanizado y — Técnico Superior en Produccion

Formacion mantenimiento de por Mecanizado u otros titulos

Profesional maquinas equivalentes.




Pagina nim. 64

BOJA nim. 165

Sevilla, 25 de agosto 2009

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracion Publica

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0111. Operaciones de reaccion
en planta quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

0117. Formacion y orientacion

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o

laboral. Arquitecto Técnico o el titulo de
0118. Empresa e iniciativa grado correspondiente u otros titulos
emprendedora. equivalentes.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

— Técnico Superior en Produccion
por Mecanizado u otros titulos
equivalentes.

0116. Principios de
mantenimiento
electromecanico.

0109. Parametros quimicos.

0110. Operaciones unitarias en
planta quimica.

0114. Transporte de materiales
en la industria quimica.

0112. Control de procesos
quimicos industriales.

0113. Operaciones de generacion
y transferencia de energia
en proceso quimico.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

ANEXO VI

Mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Planta Quimica
que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA

0117. Formacion y orientacion laboral.
0118. Empresa e iniciativa emprendedora
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 29
de julio de 2009, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion (BOJA num. 155, de 11.8.2009).

Advertido error material en el Anexo que se acompafia a
la Resolucion de 29 de julio de 2009, publicada en el BOJA
num. 155, de 11 de agosto de 2009, procede de conformidad

con el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, rectificarlo en los siguien-
tes términos:

Donde dice Centro de Trabajo: «Delegacion Secretaria Ge-
neral Técnica».

Debe decir Centro de Trabajo: «Secretaria General Téc-
nica».

Sevilla, 11 de agosto de 2009
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 2 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se otorga au-
torizacion administrativa, aprobacion del proyecto y
declaracion en concreto de utilidad publica al proyecto
que se cita. (PP. 2116/2009).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., S.L.U., en solicitud de
autorizacion de la instalacion eléctrica que se resefia a conti-
nuacién y declaracion, en concreto, de utilidad publica de la
misma, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y
la Seccion | del Capitulo Il y el Capitulo V del Titulo VIl del
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica.

Vista la alegacién presentada por Cristobal Moreno
Murube en representacion de la sociedad Framoliva, S.A., y
que es aceptada seguin acuerdo con al sociedad beneficiaria
de fecha 3 de abril de 2008.

Vista la alegacion de Maria Angeles Gomez Barquero en
representacion de la sociedad Arco Real, S.L., y que no puede
ser aceptada por carecer de documentos acreditativos de la
propiedad segun requerimiento hecho por esta Delegacion
Provincial de fecha 6.2.2009.

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccidn
correspondiente y de acuerdo con la Resolucion de 23 de fe-
brero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provin-
ciales de la citada Consejeria,

HA RESUELTO

Primero. Autorizar y aprobar la instalacién eléctrica refe-
renciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Diego Martinez Barrio, 2.

Finalidad de la instalacion: Construcciéon de dos nuevas lineas
aéreas y subterraneas 15(20) kV de doble circuito.

Linea eléctrica:

Origen: Futura subestacion «Huévar».

Final: C.T. «<Osuna.

Tt.mm. afectados: Huévar y Carrion de los Céspedes (Sevilla).
Tipo: Subterranea (2 tramos) + aérea.

Longitud en km: (1,900 A/C y 0,040 D/C) + (5,915 y 5,905) D/C.
Tension en servicio: 15(20).

Conductores: RHZ1 18/30 kV 1x240 mm? Al + LA-110.
Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Cad. Vidrio U40-BS.

Referencia: R.A.T. 107970.

Expte.: 244888.

Segundo. Declarar en concreto la utilidad publica, impli-
cando esta la urgente ocupacion, segun lo establecido en los
arts. 53y 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, y a los efectos sefialados Capitulo V del Titulo VII
del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan

las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica y el art. 52 de la Ley de Expropiacion For-
zosa de 16.11.1954.

Con las condiciones especiales siguientes:

1. La presente Resolucién habilita al titular a la construc-
cion de la instalacion proyectada.

2. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas li-
cencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y
solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das a esta Delegacion.

3. Asimismo, el titular de la instalacién tendra en cuenta
para su ejecucion las condiciones impuestas por los Organis-
mos que las han establecido, las cuales han sido puestas en
conocimiento y aceptadas por él.

4. Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por esta Dele-
gacion Provincial, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el art. 132 del R.D. 1955/2000.

5. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado, con las variaciones que, en su caso, se So-
liciten y autoricen.

6. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos a esta Delegacion Provincial.

7. El plazo de puesta en marcha sera de un afo, contado
a partir de la presente Resolucion.

8. La Administracion dejara sin efecto la presente Reso-
lucion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
4/1999, de 14 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de abril de 2009.- La Delegada, Maria José
Martinez Perza.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Planificacion y Ordenacion Turistica,
por la que se hace publica la extincion de los efectos
del titulo-licencia de agencia de viajes a la entidad «For-
vega Ibérica, S.L.», que actua con la denominacion co-
mercial de «Cartuja Viajes».

Resolucion de 30 de julio de 2009, por la que se extinguen
los efectos del titulo-licencia de la agencia de viajes que se cita
a continuacion, en aplicacion del Decreto 301/2002, de 17 de
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diciembre, de agencias de viajes y centrales de reservas, se
procede a publicar la misma.

Agencia de viajes: Entidad: Forvega Ibérica, S.L., que actua
con la denominacion comercial de «Cartuja Viajes».

Cadigo identificativo: AN-410827-2.

Sede social: C/ Moncayo, num. 40, Dos Hermanas (Sevilla).
Motivo extincién: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 30 de julio de 2009.- El Director General, Antonio
Mufioz Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por la
que se suspende temporalmente a la entidad Emisur
Inspecciones, S.L., como entidad colaboradora de la
Consejeria de Medio Ambiente en materia de protec-
cion ambiental.

Habiéndonos llegado conocimiento por parte de ENAC,
Entidad Nacional de Acreditacion, en la que se nos informa
de la suspension temporal de la acreditacion de esta entidad,
resultan los siguientes

HECHOS

Primero. Segun la informacién remitida por ENAC, se ha
procedido a la suspension temporal de las funciones como En-
tidad de Inspeccion Tipo A en el area de emision de fuentes
estacionarias, segun la norma UNE-EN ISO/IEC 17020:2004,
asi como para la realizacion de ensayos en el sector medioam-
biental, seguin la norma UNE-EN ISO/IEC 17025: 2005, durante
el plazo transcurrido entre el 19.6.2009 y el 19.12.2009.

Segundo. Tal y como se establece en el Decreto 12/1999,
de 26 de enero, por el que se regulan las entidades colabo-
radoras de la Consejeria de Medio Ambiente en materia de
proteccion ambiental, existe una obligacion por parte de la en-
tidad autorizada de mantener las condiciones y requisitos que
sirvieron de base para su autorizacion, debiendo comunicar

previamente cualquier modificacion de los mismos a la Con-
sejeria de Medio Ambiente, acompafando el informe o certifi-
cado de la entidad de acreditacion.

Tercero. En la misma Resolucion de autorizacion, otor-
gada con fecha de 23 de septiembre de 2002 por esta Di-
reccion General, se establece en su apartado octavo que la
vigencia de la misma esta condicionada a la acreditacién reco-
gida en el articulo 5 del citado Decreto 12/1999; asi también
aparece recogida en la misma, en su apartado séptimo, la
obligacion de comunicar cualquier modificacién en las circuns-
tancias o condiciones incluidas en la solicitud, y que dieron
origen a la autorizacion, a la Direccion General de Prevencion
y Calidad Ambiental.

A la vista de estas consideraciones, y en virtud de las fa-
cultades que me confieren el citado Decreto 12/1999,

RESUELVO

Primero. Proceder a la suspension temporal de la autori-
zacion que se otorgod por esta Direccion General en fecha de
23 de septiembre de 2002, a la entidad Emisur Inspecciones,
S.L., para la realizacion de las funciones generales y especifi-
cas establecidas en el articulo 3 del Decreto 12/1999, durante
el plazo comprendido entre el 19.6.2009 y el 19.12.2009.

Segundo. Ordenar la inscripcion de la suspension tempo-
ral de la entidad Emisur Inspecciones, S.L. (numero de regis-
tro 021), en el Registro Administrativo Especial de Entidades
Colaboradoras adscrito a esta Direccién General.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Ex-
cma. Sra. Consejera de Medio Ambiente, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 31 de julio de 2009.- EI Director General (Dto.
194/2008, de 6.5), la Secretaria General Técnica, Manuela
Serrano Reyes.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obra que
se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Tratamientos preventivos en montes patrimonia-
les de las Areas Centro y Norte de la provincia de Granada.

c) Numero de expediente: 70/09/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 13 de
abril de 2009, BOJA nim. 69.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 3.525.558,32 € (IVA excluido).

Esta inversion esta cofinanciada con Fondos FEADER
(75%), lo que se comunica a los efectos de publicidad.

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 2 de julio de 2009.

b) Fecha adjudicacién definitiva: 10 de agosto de 2009.

c) Contratista: Construcciones Porman, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 2.920.925,07 euros (IVA excluido).

Sevilla, 11 de agosto de 2009.- El Director General,
Francisco Javier Madrid Rojo.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras
que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Tratamientos selvicolas preventivos contra in-
cendios en montes patrimoniales Nucleo Sierra Morena Occi-
dental, Cordoba.

c) Numero de expediente: 60/09/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 6 de
abril de 2009, BOJA num. 66.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 2.499.676,89 € (IVA excluido).

Esta inversion esta cofinanciada con Fondos FEADER
(75%), lo que se comunica a los efectos de publicidad.

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 3 de julio de 2009.

b) Fecha adjudicacién definitiva: 10 de agosto de 2009.

c) Contratista: Pinus, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacién: 2.072.232,14 euros (IVA excluido).

Sevilla, 11 de agosto de 2009.- El Director General,
Francisco Javier Madrid Rojo.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras
que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Tratamientos selvicolas preventivos en montes
patrimoniales de los Parques Naturales de Huétor y Baza.

c) Numero de expediente: 66/09/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 23 de
abril de 2009, BOJA num. 77.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 4.555.034,03 € (IVA excluido).

Esta inversion esta cofinanciada con Fondos FEADER
(75%), lo que se comunica a los efectos de publicidad.

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 8 de julio de 2009.

b) Fecha adjudicacién definitiva: 10 de agosto de 2009.

c) Contratista: Ibersilva, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 3.858.113,82 euros (IVA excluido).

Sevilla, 11 de agosto de 2009.- El Director General,
Francisco Javier Madrid Rojo.
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RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras
que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Tratamientos selvicolas preventivos contra in-
cendios en montes patrimoniales del Andévalo (Montes Arroyo
Pizarra, Becerrillo, Umbria Matuloso), Huelva.

c) Numero de expediente: 90/09/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 16 de
abril de 2009, BOJA nim. 72.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 3.402.451,73 € (IVA excluido).

Esta inversion esta cofinanciada con Fondos FEADER
(75%), lo que se comunica a los efectos de publicidad.

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 9 de julio de 2009.

b) Fecha adjudicacién definitiva: 10 de agosto de 2009.

c) Contratista: Riegosur, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 2.818.250,77 euros (IVA excluido).

Sevilla, 11 de agosto de 2009.- El Director General,
Francisco Javier Madrid Rojo.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras
que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Tratamientos selvicolas preventivos contra in-
cendios en montes patrimoniales de Sierra de Las Estancias y
Sierra Maria-Los Vélez, Almeria.

c) Numero de expediente: 42/09/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 20 de
abril de 2009, BOJA num. 74.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 2.782.771,95 € (IVA excluido).

Esta inversion esta cofinanciada con Fondos FEADER
(75%), lo que se comunica a los efectos de publicidad.

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 6 de julio de 2009.

b) Fecha adjudicacion definitiva: 10 de agosto de 2009.
c) Contratista: Talher, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 2.315.266,26 euros (IVA excluido).

Sevilla, 11 de agosto de 2009.- El Director General,
Francisco Javier Madrid Rojo.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras
que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Restauracion de habitats en pinares de repobla-
cion de la provincia de Jaén.

c) Numero de expediente: 106/09/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 13 de
abril de 2009, BOJA nim. 69.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 3.046.126,28 € (IVA excluido).

Esta inversion esta cofinanciada con Fondos FEADER
(75%), lo que se comunica a los efectos de publicidad.

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacioén provisional: 9 de julio de 2009.

b) Fecha adjudicacion definitiva: 10 de agosto de 2009.

c) Contratista : Eulen, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 2.555.538,50 euros (VA excluido).

Sevilla, 11 de agosto de 2009.- El Director General,
Francisco Javier Madrid Rojo.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia contratacion de obras
por procedimiento abierto. (PD. 2507/2009).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion Provincial de Almeria.

Direccion: C/ Reyes Catdlicos, 43; C.P. 04071.

Teléfonos: 950 012 800/950 012 859. Fax: 950 012 847.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Colector y EDAR en barriada EI Aimajalejo, t.m.
de Huércal-Overa (Almeria)».

c) Num. Expte.: 81/2009/G/04 (A6.304.1246/2111).

d) Division por lotes: No.

e) Lugar de ejecucion: Huércal-Overa (Almeria).

f) Plazo de ejcucion: Seis meses.
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3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe total inclui-
dos tributos exigibles): Cuatrocientos ochenta y tres mil qui-
nientos setenta y cuatro euros con setenta y cuatro céntimos
(483.574,74 euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071

d) Telefonos: 950 012 800/950 012 859.

e) Fecha limite obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo E, subgrupo 1, categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite presentacion: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, finali-
zando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada. Si el final
del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara al
dia siguiente distinto de los anteriores.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria sito en
C/ Reyes Catolicos, 43, 04071 (Almeria), o por correo en
forma indicada en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones técnicas y de las ofertas
economicas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Provincial, en la
C/ Reyes Catolicos, 43. 04071, Almeria.

b) Fecha apertura propuesta técnica: 1 de octubre de 20009.

c) Fecha apertura oferta economica: 19 de octubre de
20009.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
en Boletines Oficiales como en prensa, sera de cuenta del ad-
judicatario.

11. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
Pliegos: Perfil del contratante de la Direccion Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua de Almeria. http://contratacion.
i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Almeria, 12 de agosto de 2009.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia contratacion de obras
por procedimiento abierto. (PD. 2508/2009).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion Provincial de Almeria.

Direccién: C/ Reyes Catolicos, 43, C.P. 04071.
Teléfonos: 950 012 800/950 012 859. Fax: 950 012 847.
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Colector y EDAR en Bayarque (Almeria)».

c) Num. de Expte.: 78/2009/G/04 (A6.304.862/2111).

d) Division por lotes: No.

e) Lugar de ejecucion: Bayarque (Almeria).

f) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe total incluidos
tributos exigibles): Doscientos cuarenta mil cincuenta y un
euros con cincuenta céntimos (240.051,50 euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Telefonos: 950 012 800/950 012 859.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOJA, finalizando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada.
Si el final del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se
trasladara al dia siguiente distinto de los anteriores.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria, sito en
C/ Reyes Catolicos, 43, 04071, Almeria, o por correo en la
forma indicada en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones técnicas y de las ofertas
economicas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Provincial en la
C/ Reyes Catolicos, 43, 04071, Almeria.

b) Fecha apertura propuesta técnica: 2 de octubre de
20009.

c) Fecha apertura oferta econdmica: 20 de octubre de
20009.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
en boletines oficiales como en prensa, sera de cuenta del ad-
judicatario.

11. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
Pliegos: Perfil del contratante de la Direccion Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua de Almeria. http://contratacion.i-
administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Almeria, 12 de agosto de 2009.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia contratacion de obras
por procedimiento abierto. (PD. 2512/2009).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion Provincial de Almeria, C/ Reyes Catdlicos, 43,
04071.

Teléfonos: 950 012 8007950 012 859. Fax: 950 012 847.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.
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b) Titulo: «Acondicionamiento hidrologico forestal del rio
Andarax y conexién de ambas margenes a su paso por Instin-
cion, t.m. de Instincion (Almeria)».

c) Num. Expte.: 60/2009/G/04 (A6.440.622/2111).

d) Division por lotes: No.

e) Lugar de ejecucion: Instincion (Almeria).

f) Plazo de ejcucion: Cinco meses.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe total incluidos
tributos exigibles): Trescientos once mil ochocientos dieciocho
euros con siete céntimos (311.818,07 euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071

d) Telefonos: 950 012 800/950 012 859.

e) Fecha limite obtencion de documentacién e informa-
cion: Hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, fina-
lizando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada. Si el final
del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara al
dia siguiente distinto de los anteriores.

b) Documentacién a presentar: Vease Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria sito en
C/ Reyes Catolicos, 43, 04071 (Almeria), o por correo en
la forma indicada en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones técnicas y de las ofertas
economicas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Provincial, en la
C/ Reyes Catdlicos, 43. 04071, Almeria.

b) Fecha apertura propuesta técnica: 2 de octubre de 2009.

c) Fecha apertura oferta econémica: 20 de octubre de 2009.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
en Boletines Oficiales como en prensa, sera de cuenta del ad-
judicatario.

11. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
Pliegos: Perfil del contratante de la Direccion Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua de Almeria. http://contratacion.
i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Almeria, 12 de agosto de 2009.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia contratacion de obras
por procedimiento abierto. (PD. 2509/2009).

1. Entidad adjudicadora.
Agencia Andaluza del Agua.
Direccion Provincial de Almeria.

Direccion: C/ Reyes Catdlicos, 43; C.P. 04071.

Teléfonos: 950 012 800/950 012 859. Fax: 950 012 847.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Limpieza, reparacién y encauzamiento Barranco
La Fuensanta, p.k. 0 a p.k. 0+425, t.m. de Tijola (Almeria)».

c) Num. de Expte.: 57/2009/G/04 (A6.440.621/2111).

d) Division por lotes: No.

e) Lugar de ejecucion: Tijola (Almeria).

f) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe total incluidos
tributos exigibles): Cuatrocientos diecisiete mil setecientos no-
venta y dos euros con ochenta y ocho céntimos (417.792,88
euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfonos: 950 012 800/950 012 859.

e) Fecha limite obtencion de documentacién e informa-
cion: Hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo E, subgrupo 7, categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite presentacion: Veintiséis dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA,
finalizando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada. Si el
final del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasla-
dara al dia siguiente distinto de los anteriores.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente de Almeria, sito en C/ Reyes
Catolicos, 43, 04071, Almeria, o por correo en forma indicada
en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones técnicas y de las ofertas
economicas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Provincial en la
C/ Reyes Catolicos, 43, 04071, Almeria.

b) Fecha apertura propuesta técnica: 1 de octubre de
20009.

c) Fecha apertura oferta economica: 19 de octubre de
20009.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
en boletines oficiales como en prensa, sera de cuenta del ad-
judicatario.

11. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
Pliegos: Perfil del contratante de la Direccion Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua de Almeria. http://contratacion.i-
administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Almeria, 12 de agosto de 2009.- El Director, Clemente
Garcia Valera.
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RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia contratacion de obras
por procedimiento abierto. (PD. 2510/2009).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion Provincial de Almeria.

Direccion: C/ Reyes Catolicos, 43; C.P. 04071.

Teléfonos: 950 012 800/950 012 859. Fax: 950 012 847.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Prolongacién tramo sur colector de pluviales en
Barranco El Cerecillo, t.m., de Laujar de Andarax (Almeria)».

¢) Numero de expediente: 52/2009/G/04 (A6.304.1263/2111).

d) Division por lotes: No.

e) Lugar de ejecucion: Laujar de Andarax (Almeria).

f) Plazo de ejcucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe total incluidos
tributos exigibles): Trescientos nueve mil quinientos un euros
con cincuenta y ocho céntimos (309.501,58 euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Direccién Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfonos: 950 012 800/950 012 859.

e) Fecha limite obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite presentacion: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, finali-
zando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada. Si el final
del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara al
dia siguiente distinto de los anteriores.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria, sito en
C/ Reyes Catolicos, 43, 04071 (Almeria), o por correo en
forma indicada en la clausula 9.1 del Pliego de Clasulas Admi-
nistrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones técnicas y de las ofertas
economicas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Provincial, en la
C/ Reyes Catdlicos, 43, 04071, Almeria.

b) Fecha apertura propuesta técnica: 2 de octubre de
20009.

c) Fecha apertura oferta econodmica: 20 de octubre de
20009.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
en Boletines Oficiales como en prensa, sera de cuenta del ad-
judicatario.

11. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
Pliegos: Perfil del contratante de la Direccion Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua de Almeria. http://contratacion.i-
administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Almeria, 12 de agosto de 2009.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia contratacion de obras
por procedimiento abierto. (PD. 2511/2009).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion Provincial de Almeria.

Direccion: C/ Reyes Catdlicos, 43; CP: 04071.

Teléfono: 950 012 800/950 012 859. Fax: 950 012 847.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Depdsito y red de abastecimiento en Armufa
del Almanzora (Almeria)».

c) Num. de expediente: 9/2009/G/04 (A6.304.1227/2111).

d) Division por lotes: No.

e) Lugar de ejecucion: Armufa del Almanzora (Almeria).

f) Plazo de ejcucién: Cuatro meses.

3. Tramitacion y Procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe total incluidos
tributos exigibles): Cuatrocientos ocho mil setecientos sesenta
y seis euros con diez céntimos (408.766,10 euros).

5. Garantia Provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071

d) Teléfono: 950 012 800/950 012 859.

f) Fecha limite obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo C, subgrupo 2, categoria d.

Grupo E, Subgrupo 1, categoria c.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite presentacion: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente de su publicacién en el BOJA, finali-
zando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada. Si el final
del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara al
dia siguiente distinto de los anteriores.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion provincial de Medio Ambiente de Almeria, sito en C/
Reyes Catdlicos, 43, 04071 (Almeria) o, por correo en forma
indicada en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones técnicas y de las ofertas
economicas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Provincial en la
C/ Reyes Catdlicos, 43. 04071, Almeria.

b) Fecha apertura propuesta técnica: 1 de octubre de
2009.

c) Fecha apertura oferta economica: 19 de octubre de
2009.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
en boletines oficiales como en prensa, seran de cuenta del
adjudicatario.

11. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
pliegos: Perfil del contratante de la Direcciéon Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua de Almeria. http://contratacion.i-
administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Almeria, 12 de agosto de 2009.- El Director Provincial,
Clemente Garcia Valera.
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RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de
Almeria, por la que se anuncia contratacion de obras
por procedimiento abierto. (PD. 2506/2009).

1 Entidad adjudicataria.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion Provincial de Almeria.

Direccion: C/ Reyes Catdlicos, 43, C.P. 04071.

Teléfonos: 950 012 8007950 012 859. Fax: 950 012 847.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Depdsito de agua para el abastecimiento a Sufli,
(Almeria)».

¢) Numero de expediente: 03/2009/G/04 (A6.304.1157/2111).

d) Divisién por lotes: No.

e) Lugar de ejecucion: Sufli (Almeria).

f) Plazo de ejcucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe total incluidos
tributos exigibles): Trescientos diez mil cuatrocientos ochenta y
cuatro euros con cuarenta y dos céntimos (310.484,42 euros).

5. Garantia Provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfonos: 950 012 800/950 012 859.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite presentacion: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, finali-
zando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada. Si el final
del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara al
dia siguiente distinto de los anteriores.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion provincial de Medio Ambiente de Almeria sito en C/ Reyes
Catolicos, 43, 04071, (Almeria) o por correo en forma indi-
cada en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones técnicas y de las ofertas
economicas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Provincial en
C/ Reyes Catolicos, 43. 04071, Almeria.

b) Fecha apertura propuesta técnica: 2 de octubre de
20009.

c) Fecha apertura oferta econdémica: 20 de octubre de
20009.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
en boletines oficiales como en prensa, seran de cuenta del
adjudicatario.

11. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
pliegos: Perfil del contratante de la Direccion Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua de Almeria. http://contratacion.i-
administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Almeria, 12 de agosto de 2009.- El Director, Clemente
Garcia Valera.



Pagina nuim. 74

BOJA nim. 165

Sevilla, 25 de agosto 2009

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a bloqueo de estable-
cimiento de hosteleria para la instalacion de mdquinas
recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona, los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de
Cérdoba.

Interesado: César Morillo Prieto.

Expediente: CO-100/09.

Fecha: 22.6.2009.

Acto notificado: Alegaciones expediente de exclusividad.
Plazo de alegaciones: Diez dias habiles.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de animales de compafnia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a la interesada que se relaciona, los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de esta Delegaciéon del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de
Cordoba.

Interesada: Dofia Concepcion Lobato Guerrero.

Expediente: CO-97/2009-PA.

Infraccion: Grave, art. 39.b, Ley 11/2003, de 24 de noviembre.
Fecha: 4.6.2009.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancién: Multa de 501 a 2.000 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, desde el siguiente
al de la notificacion de la presente.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona, los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de
Cérdoba.

Interesado: Don José Hermoso Vargas.

Expediente: CO-100/2009-ET.

Infraccion: Grave, art. 15.n), Ley 10/1991, de 4.4.1991.
Fecha: 8.6.20009.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancion: Multa de 150,25 a 60.101,21 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, desde el siguiente
al de la notificacion de la presente.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procediemientos san-
cionadores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona, los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de
Cordoba.

Interesado: Don Pablo Antonio Ibafiez Alegre.

Expediente: CO-99/2009-ET.

Infraccion: Grave, art. 15.n), Ley 10/1991, de 4 de abril.
Fecha: 8.6.2009.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancion: Multa de 150,25 a 60.101,21 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, desde el siguiente
al de la notificacion de la presente.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a la interesada que se relaciona, los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5,
de Cordoba.

Interesada: Ruedo de Roquetas, S.L.

Expediente: CO-172/2008-ET.

Infraccion: Grave, art. 15.j), Ley 10/1991, de 4 de abril.
Fecha: 6.7.2009.

Acto notificado: Resolucion.

Sancion: Multa de 160 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, desde el siguiente al de
la notificacién de la presente.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.
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ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a bloqueo de estable-
cimiento de hosteleria para la instalacion de maquinas
recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona los siguientes actos administra-
tivos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la
sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de
Cordoba:

Interesado: Chef Buffef Industrial, S.L.
Expediente: CO-79/09.

Fecha: 20.7.2009.

Acto notificado: Resolucion.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del
Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publica acto
administrativo relativo a bloqueo de establecimiento de
hosteleria para la instalacion de maquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona los siguientes actos administra-
tivos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5,
de Cordoba:

Interesado: Don José Angel Flores Guardefio.
Expediente: 84/09-EX.

Fecha: 20.7.2009.

Acto notificado: Resolucion expediente de exclusividad.

Cérdoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del
Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procediminentos san-
cionadores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61, de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a la interesada que se relaciona, los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de
Cordoba.

Interesada: Ruedo de Roquetas, S.L.

Expediente: CO-171/2008-ET.

Infraccién: Una infraccién grave, art. 15.a), Ley 10/1991, de 4
de abril, y dos infracciones leves.

Fecha: 6.7.2009.

Acto notificado: Resolucion.

Sancion: Multa de 575 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, desde el siguiente al de
la notificacién de la presente.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica al
interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesado: Don Luis Lopez Pérez.

Expediente: CO-120/2009-PA.

Infracciones: Muy Grave, art. 38.a), Ley 11/2003, de 24
de noviembre.

Fecha: 25.6.20009.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancién: Multa de 2.001 a 30.000 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, desde el si-
guiente al de la notificacion de la presente.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del
Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a bloqueo de estable-
cimiento de hosteleria para la instalacion de maquinas
recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica al
interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesada: M. Rosario Serrano Espejo.
Expediente: CO-76,/09.

Fecha: 17.7.2009.

Acto notificado: Resolucion.

Cordoba, 11 de agosto de 2009.- La Delegada del
Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 6 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, notificando Resolucion en
el procedimiento administrativo de cardcter sanciona-
dor que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Inmaculada
Lépez Morales.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por el Director
General de Infraestructuras Viarias se ha dictado Resolucion
en el procedimiento administrativo de caracter sancionador
con referencia 107/08.

Dicha Resolucion se encuentra a su disposicion en la De-
legacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Gra-
nada, sita en la calle Joaquina Eguaras, num. 2, 2.7 planta,
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—Complejo Administrativo Almanjayar—, durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio
de los derechos que le asisten.

Granada, 6 de agosto de 2009.- El Secretario General,
José Luis Torres Garcia.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 5 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucidn de cambio de centro que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de agosto de 2009, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolu-
cién de Cambio de Centro a dofia Encarnacion Camacho Espi-
nosa, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podra comparecer, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal,
6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucién de 26 de junio de 2009, de cambio de
centro del acogimiento residencial del menor J.M.C.E.

Se le significa que contra la misma podra interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital, con-
forme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de
13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria de con-
formidad con la Disposicion Adicional Primera de la L.O. 1/96,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cadiz, 5 de agosto de 2009.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

ACUERDO de 7 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion de acogimiento familiar preadoptivo.

Acuerdo de fecha 7.8.09 de la Delegada Provincial en Ca-
diz de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la Resolucion
de fecha 9.7.2009 a don Ramon Millan Delgado, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para
la notificacién del contenido integro de la Resolucion de Acogi-
miento Familiar Preadoptivo de los menores J.R. e [.M.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta ca-
pital, por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.°
del mismo texto legal.

Cadiz, 7 de agosto de 2009.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

ACUERDO de 7 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cddliz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 7.8.09 de la Delegada Provincial en Ca-
diz de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion
dictada con fecha 14.7.2009 por la Comisién de Medidas de
Proteccion a dofia Yolanda Robles Leal, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de
Protecciéon de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal nim. 6,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido
integro de la resolucion de fecha 14.7.2009, en virtud de la
cual se ratifica el desamparo del menor V.A.CH.R., acordado
de manera cautelar por resolucién de Declaracion Provisional
de Desamparo de fecha 25.2.09, con todas las consecuencias
inherentes a dicha declaracion, ratificando integramente el
resto de las medidas acordadas en la referida resolucion.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz por los
tramites que establecen los arts. 779 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 7 de agosto de 2009.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

ACUERDO de 29 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, dictada en los expedientes
sobre proteccion que se citan.

Nombre y apellidos: Dofia Natalia Alexandra Tola y Altami-
rano, don Narciso Jesus Ochoa Rodriguez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 29 de julio de 2009, el Delegado Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, en los expedien-
tes de proteccion de menores arriba sefialados, acordo:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto a
los menores S.J. y G.LO.T.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les
comunica que disponen, segun el articulo 24.1 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para apor-
tar cuantas alegaciones y documentos estimen convenientes
y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de
que pretendan valerse.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, nim. 3,
1.7 planta.

Sevilla, 29 de julio de 2009.- El Delegado (Decreto 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrefio.
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NOTIFICACION de 12 de agosto de 2009, de la
Resolucion de la Delegacion Provincial de Sevilla, dic-
tada en el expediente de proteccion num. 352-2006-
41-1257, sobre proteccion de menores, por la que se
acuerda iniciar el procedimiento de acogimiento fami-
liar preadoptivo del menor R.J.J.

Nombre y apellidos: Dofia Rosa Jiménez Jiménez y don
Antonio Carbonell Blanco.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose los interesados en ignorado paradero, y no ha-
biendo podido, por tanto, practicar notificacién por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3,
de Sevilla.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto
de 282/2002, de 12 de noviembre, en relacion al art. 43 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, ha acordado el inicio del
procedimiento de acogimiento preadoptivo en el expediente de
proteccion num. DPSE-352-2007-1154.1, mediante resolucion
de 7 de mayo, concediéndose dar tramite de audiencia a los
interesados por quince dias habiles, en base a lo dispuesto en
el articulo 43.2 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa.

Sevilla, 12 de agosto de 2009.- EI Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefo.

NOTIFICACION de 12 de agosto de 2009, de la Re-
solucion de la Delegacion Provincial de Sevilla, dictada
en el expediente de proteccion que se cita.

Nombre y apellidos: Dofia Rosa Jiménez Jiménez y don
Antonio Carbonell Blanco.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose los interesados en ignorado paradero, y no ha-
biendo podido, por tanto, practicar notificacién por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
3, de Sevilla.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 282/2002,
de 12 de noviembre, en relacion al art. 43 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, ha acordado el inicio del procedimiento de
acogimiento preadoptivo en el expediente de proteccion num.
DPSE-352-2007-1154.1, mediante resolucién de 2 de julio de
2009, concediéndose dar tramite de audiencia a los interesados
por quince dias habiles, en base a lo dispuesto en el articulo
43.2 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa.

Sevilla, 12 de agosto de 2009.- El Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de agosto de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se convoca al le-
vantamiento de actas previas a la urgente ocupacion
de los bienes y derechos afectados por el expediente
de expropiacion forzosa, que se tramita con motivo de
las obras del «Proyecto de encauzamiento del barranco
Tobares t.m. Pinos Puente (Granada)».

Clave: A5.435.648/2111.

El «Plan de Prevencion de Avenidas e Inundaciones en
Cauces Urbanos Andaluces», aprobado por Decreto 189/2002,
de 2 de julio, incluye esta actuacion en el Anexo 1, prioridad
A3 de dicho Plan. El Barranco Hondo de Tobares tiene una
cuenca de 5 km?, cuando se coloca paralelo a la carretera
de acceso a Valderrubio y posteriormente desaparece en la
acequia Gorda. Esta circunstancia de «desaparecer» del cauce
al llegar a los terrenos en la Vega Granadina, propicia inunda-
ciones en terrenos agricolas y nucleos de poblacion, asi como
cortes en vias de comunicacion. Siendo el objeto del presente
proyecto definir las obras necesarias para evitar los riesgos
a vidas humanas y dafios materiales, por desbordamiento de
dicho Barranco, asi como la restauracion hidrolégica y la lucha
contra la erosion.

Estas infraestructuras de prevencion de inundaciones se
han declarado de interés de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia por Decreto 189/2002, de 2 de julio, siendo la Adminis-
tracion hidraulica andaluza competente para su ejecucion. Por
otra parte la presente actuacion, esta contenida en el Plan de
Mejora de Infraestructura del Agua, aprobado en Consejo de
Gobierno con fecha 2 de junio de 2009.

La Agencia Andaluza del Agua ha aprobado inicialmente
con fecha 26 de marzo de 2007, el «Proyecto de Encauza-
miento del Barranco Tobares t.m. Pinos Puente (Granada)»,
clave A5.435.648/2111, y se ha sometido al tramite de infor-
macién publica, mediante Resolucion, de 26 de noviembre
de 2007, de la Direccién Provincial de Granada de la Agencia
Andaluza del Agua publicada en el BOJA num. 249, de 20 de
diciembre de 2007, en el BOP de Granada num. 50, de 14
de febrero de 2008, y en el periodico Ideal de Granada , de
18 de enero de 2008, asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Pinos Puente, segun certificacion municipal
obrante en el expediente, habiéndose presentado alegaciones
al mismo, que han sido debidamente contestadas.

Con fecha 22 de julio de los corrientes la Agencia Anda-
luza del Agua, en calidad de beneficiaria, solicita a esta Conse-
jeria la incoacion del correspondiente expediente expropiatorio
para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucion de
las obras recogidas en el Proyecto referenciado, aprobado con
fecha 5 de mayo de 2009.

Considerando que el citado Proyecto contiene la relacion
concreta e individualizada de los bienes y derechos de necesaria
expropiacion o afeccion, la aprobacién del mismo por Resolu-
cion, de 5 de mayo de 2009, del Director General de Infraes-
tructura y Explotacion, conlleva implicitamente la declaracion de
utilidad publica del fin a que hayan de afectarse los bienes y de-
rechos de que se trate, asi como la de la necesidad de urgente
ocupacion, al objeto de la expropiacion, ocupacion temporal y
definitiva 0 imposicion o modificacion de servidumbres, en apli-
cacion de lo establecido en la disposicién adicional vigésima de
la Ley 7/1996, de 31 de junio, y conforme al articulo 128 de
la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas; siendo de aplicacién el pro-
cedimiento expropiatorio que regulan los articulos 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y 56 y
siguientes de su Reglamento, de 26 de abril de 1957.

A la vista de los antecedentes expuestos, esta Secretaria
General Técnica, en ejercicio de las funciones atribuidas en el
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articulo 7 letra j) del Decreto 194/2008, modificado por el De-
creto 176/2009 por el que se aprueba la estructura organica
de la Consejeria de Medio Ambiente, ha resuelto:

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropia-
cion forzosa por el procedimiento de urgencia para la ejecucion
de las obras correspondientes al «Proyecto de encauzamiento
del Barranco Tobares t.m. Pinos Puente (Granada)», clave
Ab5.435.648/2111 que se desarrollaran en el término municipal
de Pinos Puente (Granada), segun relacion anexa de interesa-
dos, bienes y derechos afectados por la expropiacion, siendo la
Agencia Andaluza del Agua beneficiaria de la expropiacion.

Razones de operatividad y eficacia administrativa en re-
lacion con la ejecucion de la obra hidraulica justifican que la
Delegacion Provincial de esta Consejeria en Granada prosiga
la tramitacion del procedimiento, realizando todas las gestio-
nes en orden a la ejecucion del presente acuerdo, depositos
previos y ocupacion, asi como la tramitacion del expediente en
sus fases de justiprecio y pago.

Segundo. Convocar a los interesados, propietarios y titula-
res de derechos afectados, que figuran en la relacion adjunta
a la presente Resolucion para que comparezcan en las depen-
dencias del Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada) el dia
28 de octubre de 2009, a las horas que figuran al final de
esta convocatoria, al objeto de proceder al Levantamiento de
Actas Previas a la Ocupacién correspondientes a los bienes y
derechos afectados por las obras mencionadas. Todo ello sin
perjuicio de que los intervinientes se podran trasladar poste-
riormente, si fuese conveniente, a la finca que se trate, segln
lo dispuesto en el articulo 52, apartado 3.° de la vigente Ley
de Expropiacion Forzosa.

Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si
o bien representados por persona provista de poder notarial
para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acredi-
tativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como de su titula-
ridad (aportando Nota Simple o Certificado del Registro de la
Propiedad de titularidad y cargas, escritura publica), asi como
los recibos de los dos ultimos afios del Impuesto de Bienes
Inmuebles o fotocopias compulsadas de esos documentos y
cualquier otro documento que estime pertinente. Podran los
comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompaniar, a
su costa, de peritos y Notario. En caso de incomparecencia se
entenderan las diligencias con el Ministerio Fiscal, segun esta-
blece el articulo 5 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa.

La Delegacion Provincial de Granada dara traslado del
emplazamiento a cada uno de los interesados mediante cita-

cion individual. A tenor de lo previsto en el articulo 59.4 de la
vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y en la norma segunda del articulo 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, la publicacion de la presente
convocatoria servira como notificacion a los posibles interesa-
dos que no hayan podido ser identificados, a los titulares de
bienes y derechos afectados que sean desconocidos, a aque-
llos de los que se ignore su domicilio y a los que intentada la
correspondiente notificacion no se hubiese podido practicar.

En dicho acto se les entregaran las hojas de valoracién de
los depositos previos a la ocupacion y de los perjuicios por la
rapida ocupacion, realizandose en un acto posterior el abono
de los mismos, a cuenta del justiprecio final, o al deposito en
la Caja Provincial en su caso, con lo que de acuerdo con el
art. 52.6 de la LEF posteriormente se procedera a la inme-
diata ocupacion. Por otro lado, cabe manifestacion conjunta
que interesa seguidamente se tramite el expediente en su fase
de justiprecio y que los conceptos de depdsitos previo a la
ocupacién e indemnizacion de los perjuicios derivados de la
rapida ocupacion, si fuesen procedentes se tengan en cuenta
en dicha fase, surtiendo la referida Acta los efectos de la de
Ocupacion, adquiriéndose la disponibilidad sobre los terrenos
expropiados en relacion a la ejecucion de las obras del pro-
yecto referenciado. Segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, durante el transcurso del acto
se propondra la adquisicién de mutuo acuerdo de los bienes y
derechos afectados.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa, los interesados que figuran en la rela-
cion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses se
consideren afectadas, hasta el momento en que se proceda
al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion
podran formular alegaciones por escrito ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Granada,
domiciliada en calle Marqués de la Ensenada, 1, 18071 Gra-
nada a los solos efectos de subsanar posibles errores que se
hayan padecido al relacionar los bienes y derechos afectados
por la urgente ocupacion. Durante el periodo sefialado estaran
a disposicion de los interesados los planos parcelarios de la
expropiacion y demas documentacion en las dependencias de
la Delegacion Provincial de esta Consejeria.

Sevilla, 6 de agosto de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Manuela Serano Reyes.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 6 DE AGOSTO DE 2009, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO

AMBIENTE, POR LA QUE SE CONVOCA AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y

DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA, QUE SE TRAMITA CON MOTIVO DE LAS OBRAS DEL
«PROYECTO DE ENCAUZAMIENTO DEL BARRANCO TOBARES T.M. PINOS PUENTE (GRANADA)». CLAVE: A5.435.648/2111

NGm Superficie de afeccion (m?) Comparecencia
.~ | Poligono | Parcela Titular Domicilio .. | Servidumbre | Ocupacion ,
de f p
e finca Expropiacion de acueducto | temporal Dia Hora
1 27 43 | Delgado Quesada, Gabriel Manuel de Falla, 16, 6.° A 372,00 0,00 0,00 10/28/2009 | 9:00
18005 GRANADA
2 27 44 | Amacenes Rodriguez Valderrubio, S.A. | Carretera de illora, 54. VALDERRUBIO 818,40 0,00 0,00 10/28/2009 | 9:00
18250 PINOS PUENTE (Granada)
3 27 46 | Leon Ramos, Vicente Santiago, 1. OBEILAR 1760,80 0,00 0,00 10/28/2009 | 9:30
Garcia Mufioz, Isabel 18293 ILLORA (Granada)
4 27 50 Gutiérrez Santiago, José y Antonio Rodriguez Alba, 10 1066,40 0,00 0,00 10/28/2009 | 9:30
18250 PINOS PUENTE (Granada)
5 27 51 Gutiérrez Santiago, Antonio Don Federico, 10 657,20 0,00 0,00 10/28/2009 | 9:30
VALDERRUBIO
18250 PINOS PUENTE (Granada)
6 27 52 |Arrebola Toledo, Antonio (Herederos) Solarillo de Gracia, 5, 3.° B 508,40 0,00 0,00 10/28/2009 | 10:00
18002 GRANADA
7 27 53 | Molino Montero, Carmen Cjo. Santa Rosa 1. VALDERRUBIO 632,10 0,00 0,00 10/28/2009 | 10:00
18250 PINOS PUENTE (Granada)
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8 27 54 | Berbel Barranco, Julio (Herederos) Sol, 9. VALDERRUBIO 43,00 0,00 0,00 10/28/2009 | 10:30
18250 PINOS PUENTE (Granada)
9 27 36 |Delgado Roldan, Avelino Real, 51. VALDERRUBIO 1505,00 0,00 0,00 10/28/2009 | 10:30
18250 PINOS PUENTE (Granada)
10 27 34 |Arrebola Toledo, Antonio (Herederos) Solarillo de Gracia, 5, 3.° B 645,00 0,00 0,00 10/28/2009 | 10:00
18002 GRANADA
11 27 33 Pefia Medina, José Rodriguez de la Fuente, 25 1062,20 0,00 0,00 10/28/2009 | 11:00
Morga Ramos, Dolores 18260 ILLORA (Granada)
12 27 32 Arcos Arroyo, Custodio Carretera Valderrubio, 38 720,00 0,00 0,00 10/28/2009 | 11:.00
Sarmiento Lorca, Isabel 18250 PINOS PUENTE (Granada)
13 27 31 Agricola Granaval, S.L. Carretera de Lachar, km 2. VALDERRUBIO 960,00 0,00 0,00 10/28/2009 | 11:30
18250 PINOS PUENTE (Granada)
Envases Iznalloz, S.L. C/ Pontenzuelas, s/n
18 IZNALLOZ (Granada)
La Caixa Gran Via de Colon, 16
18010 GRANADA
14 25 22 |Ruiz Rodriguez, José (Herederos) Real, 35. VALDERRUBIO 3711,06 0,00 0,00 10/28/2009 | 11:30
18250 PINOS PUENTE (Granada)
15 25 21 Martinez Palomino, Manuel Jardines-Zujaira, 17 3306,50 0,00 0,00 10/28/2009 | 12:00
Campos Arcos, Isabel 18291 PINOS PUENTE (Granada)
16 25 48 Avila Lara, José Maria Ag Zujaira - Ctra illora, 42 5141,87 0,00 0,00 10/28/2009 | 12:00
18240 PINOS PUENTE (Granada)
17 25 33 Urena Arcos, José Iglesia, 4. VALDERRUBIO 4735,65 0,00 0,00 10/28/2009 | 12:30
Arcos valenzuela, Maria 18250 PINOS PUENTE (Granada)
18 25 32 Roldan Barbero, Francisco Javier Rector Lopez Arglieta, 21, 2.° A 1125,00 0,00 0,00 10/28/2009 | 12:30
18001 GRANADA
19 25 31 Roldan Barbero, Francisco Javier Rector Lopez Arglieta, 21, 2.° A 568,13 0,00 0,00 10/28/2009 | 13:00
18001 GRANADA
20 30 1 Roldan Toledano, José y Manuel Real, 25. VALDERRUBIO 1462,50 0,00 0,00 10/28/2009 | 13:00
18250 PINOS PUENTE (Granada)

RESOLUCION de 5 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Desarrollo Sostenible e Informacidn
Ambiental, por la que se hace publica la relacion de
solicitudes que no retinen los requisitos exigidos en la
Orden de 31 de octubre de 2006, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en las adreas de influencia socioeconémica del
Parque Nacional de DoAana y del Parque Nacional de
Sierra Nevada, y la Orden de 23 de diciembre de 2008,
por la que se convocan para el afio 2008.

Examinadas las solicitudes al amparo de la Orden de 31
de octubre de 2006, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones en las areas de
influencia socioeconémica del Parque Nacional de Dofiana y
del Parque Nacional de Sierra Nevada, y la Orden de 23 de
diciembre de 2008, por la que se convocan para el afio 2008,
esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 5 de agosto de
2009, de la Direccion General de Desarrollo Sostenible e Infor-
macion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, en la
que se relacionan los peticionarios de subvenciones acogidos
a la Orden de 31 de octubre de 2006, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en las areas de influencia socioeconémica del Parque Nacional
de Dofana y del Parque Nacional de Sierra Nevada, y la Orden
de 23 de diciembre de 2008, por la que se convocan para el
afio 2008, cuyas solicitudes no reunen los requisitos exigidos
en las Ordenes, con indicacion del plazo para subsanar la falta
0, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
de la Consejeria de Medio Ambiente, sitos en la Avda. Manuel

Siurot, num 50, 41071, de Sevilla, asi como en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Almeria, Gra-
nada, Huelva y Sevilla de dicha Consejeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Esta informacion esta también disponible en la direccion
www.juntadeandalucia.es/medioambiente de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 2009.- La Directora General, P.D.
(Decreto 194/2008, de 6.5), la Secretaria General Técnica,
Manuela Serrano Reyes.

RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se somete a Infor-
macion Publica la solicitud de autorizacion ambiental
unificada para el proyecto de trazado de camino rural
en la finca «Los Pastores», en el término municipal de
Ronda. (PP. 1370/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacion Publica el proyecto de referencia
durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados po-
dran formular las alegaciones que estimen convenientes.
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Las caracteristicas basicas del proyecto se sefialan a con-
tinuacion:

Peticionario: Capiba Bienes Raices, S.L.

Emplazamiento: Finca «Los Pastores». Parcelas 154 y
155 del poligono 5 del t.m. de Ronda (Malaga).

Longitud del camino: 1.430 m.

Finalidad: Creacion de camino para acceso al resto de
infraestructuras de la finca y a otra finca vecina también pro-
piedad del promotor.

Caracteristicas del camino: Anchura de 3 m mas las cu-
netas a ambos margenes del mismo en todo su recorrido de
0,5 m. Pendiente maxima admisible de 12% y excepcional-
mente de 18%. Desmonte y terraplén maximo de 5 m. Anchos
de arcenes para cunetas de 50 cm a cada lado. Anchos de
firme de 3 m mas arcenes.

Expediente: AAU-02-MA-09 (Ref. 014/2009).

A tal efecto el proyecto técnico y el estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estaran a disposicion de los interesa-
dos, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion
Provincial de Malaga de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en calle Mauricio Moro Pareto, nim. 2, Edificio Eurocom, Blo-
que Sur, 4. planta, Departamento de Prevencion Ambiental.

Malaga, 6 de abril de 2009.- La Delegada, Remedios
Martel Gomez.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 24 de julio de 2009, de la Diputa-
cion Provincial de Malaga, Patronato de Recaudacion
Provincial, por el que se hace publico el acuerdo de
esta Diputacion, aceptando la ampliacion de acuerdos
de delegacion de varios Ayuntamientos de la provincia.
(PP. 2328/2009).

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga, en sesion ple-
naria celebrada el dia 14 de abril de 2009, en relacion con la
ampliacion de acuerdos de delegacion efectuada por diversos
Ayuntamientos, acordo:

1. Aceptar la ampliacién de la delegacion aprobada por
los Ayuntamientos que a continuacion se indican, para la
gestion y recaudacion de las actuaciones administrativas de
la fase instructora del procedimiento sancionador de trafico,
reservandose el ejercicio de la potestad sancionadora:

Ayuntamientos Fecha Pleno municipal

ARCHIDONA 23.12.2008
COMPETA 23.12.2008
MANILVA 2.1.2009

0JEN 12.2.2009
TORROX 21.11.2008

2. Aceptar la delegacion aprobada por el Ayuntamiento de
Alcaucin, en sesion plenaria de 23.12.2008, para la recauda-
cion ejecutiva de las Liquidaciones de Ingreso Directo.

3. Aceptar la delegacion aprobada por el Ayuntamiento
de Juzcar, en sesién plenaria de 2.12.2008, para la gestion,
recaudacion e inspeccion del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de naturaleza urbana, asi como la recau-
dacion en voluntaria y ejecutiva de la Tasa de Alcantarillado.

4. Aceptar la delegacion aprobada por el Ayuntamiento
de Cartajima, en sesion plenaria de 14.3.2009, para la recau-
dacion, tanto en voluntaria como en ejecutiva, de la Tasa de
Abastecimiento de Agua.

5. Aceptar la ampliacion de la delegacion del Ayuntamiento
de Estepona, en sesion de 20.3.2009, por el que se amplia el
acuerdo de delegacion vigente en las siguientes competencias:

- Procedimientos de comprobacion limitada e inspeccion
de declaraciones definitivas del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras.

- Inspeccion de la Tasa de Licencia de Apertura, Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza ur-
bana (Plusvalia) y Tasa de Basura referida a establecimientos
en los que se ejerzan actividades econdmicas.

La vigencia de estas delegaciones se ha publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 138, de fecha
20 de julio de 2009.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 24 de julio de 2009.- El Presidente del Patronato,
Cristébal Torreblanca Sanchez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de julio de 2009, del Ayunta-
miento de Vera, de adhesion al convenio marco para
la implantacion de oficinas integradas de atencion al
ciudadano. (PP. 2325/2009).

Anuncio del Ayuntamiento de Vera (Almeria), por la que
se da publicidad a su Adhesion al Convenio Marco, de 2 de
febrero de 2006, entre la Administracion General del Estado
y la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la implantacion
de una Red de Oficinas integradas de Atencion al Ciudadano
en el ambito territorial de Andalucia.

Con fecha 24 de enero de 2008, el Pleno del Ayunta-
miento de Vera, acordd, solicitar la adhesion al Convenio
Marco, de 2 de febrero de 2006, entre la Administracion Gene-
ral del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la
implantacion de una Red de Oficinas integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

En reunién de la Comision de Seguimiento y Evaluacién
del Convenio, celebrada en Sevilla el dia 18 de septiembre, se
aprobo la solicitud de adhesion del Ayuntamiento de Vera.

El Ayuntamiento de Vera se compromete a prestar los
servicios correspondientes: Prestacion de servicios de nivel
primario consistentes en recepcion, registro y remision de co-
municaciones del ciudadano.

Vera, 27 de julio de 2009.- El Alcalde-Presidente, Félix
Mariano Lopez Caparros.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 20 de julio de 2009, de la Sdad. Coop.
And. Casamedia, de disolucion. (PP. 2187/2009).

La sociedad Casemedia Sdad. Coop. And., acordo en
Asamblea General Extraordinaria Universal, celebrada el 27
de junio de 2008, con asistencia de todos sus socios y por
unanimidad, la disolucion de la Sociedad sobre la base de los
articulos 110.b) y c) de la Ley 2/99 de Sociedades Cooperati-
vas, y el 36.1 y 2 de sus Estatutos Sociales.

Sevilla, 20 de julio de 2009.- El liquidador, Francisco
Javier Medina Garcia.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 36

Titulo:  Ley por la que se regula el Régimen de
las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas
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que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 5,64 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 38

Titulo:  Ley de Regulacion de las consultas
populares locales en Andalucia

DE REGULACION DE
CONSULTAS POF
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia
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Textos Legales n® 40

Titulo: Ley del Voluntariado

DEL VOLUNTARIADQ

=
=
—_
[~ =
=
=
[ B
|_|.I
=
[
—_—
P =
= |
-

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)



Sevilla, 25 de agosto 2009 BOJA nim. 165

Pagina nam. 87

Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 41

Ley de Carreteras de Andalucia
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