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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se des-
arrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacién pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Pro-
yectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus en-
seflanzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en
marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos se organizan en forma de ciclo formativo de grado
superior, de 2.000 horas de duracién, y estan constituidas por
los objetivos generales y los modulos profesionales del ciclo
formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los Criterios de evaluacién, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacion del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioecondmica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econdémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
flanzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este

fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada Médulo profesional y la organizacién de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curri-
culo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Su-
perior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2
de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos conforman un ciclo formativo de grado
superior y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus ensefan-
zas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas co-
rrespondientes al mismo son:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacion relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando medi-
ciones de espacio e identificando los elementos estructurales,
para obtener datos a pie de obra.

c) Dimensionar equipos y elementos, aplicando procedi-
mientos de calculo para configurar instalaciones.

d) Calcular cargas térmicas de las instalaciones partiendo
de las condiciones de disefio para dimensionar equipos y ele-
mentos.
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e) Comparar las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos analizando catalogos de diversos proveedores, para
seleccionar dichos equipos y elementos.

f) Medir y valorar la instalacion configurada utilizando
bases de datos de precios y unidades de obra para elaborar
presupuestos.

g) Dibujar planos de trazado, detalle, diagramas de princi-
pio, entre otros, manejando aplicaciones informaticas de DAQ,
para elaborar la documentacion gréafica.

h) Desarrollar especificaciones de montaje, manual de
instrucciones, entre otros, manejando aplicaciones informati-
cas, para elaborar la documentacién del proyecto.

i) Definir el proceso de montaje de las instalaciones, iden-
tificando las fases y asignando recursos para elaborar el plan
de montaje.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicacién y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacién administra-
tiva.

k) Describir las medidas de proteccion ambiental y de pre-
vencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplica-
ble a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumpli-
miento de normas y medidas de proteccién ambiental.

I) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para efectuar consultas.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

n) Identificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

fi) Analizar las actividades de trabajo en un gabinete de
desarrollo de proyectos, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

qg) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
219/2008, de 15 de febrero, los modulos profesionales en
que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

0121. Equipos e instalaciones térmicas.

0123. Representacion grafica de instalaciones.

0124. Energias renovables y eficiencia energética.

0125. Configuracion de instalaciones de climatizacién, ca-
lefaccion y ACS.

0126. Configuracion de instalaciones frigorificas.

0127. Configuracion de instalaciones de fluidos.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.

b) Otros modulos profesionales:

0122. Procesos de montaje de instalaciones.

0129. Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos.

0130. Formacion y orientacion laboral.
0131. Empresa e iniciativa emprendedora.
0132. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los mddulos profesionales estara cons-
tituido por los resultados de aprendizaje, Criterios de evalua-
cion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogi-
cas, tal como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Supe-
rior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos mediante las programaciones didacticas, en el marco
del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ci-
clo formativo del Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, elaborara
de forma coordinada las programaciones didacticas para los
modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuaciéon de
los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro docente, asi como a las
del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia
general y de las competencias profesionales, personales y so-
ciales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
incluye horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién sera
determinado por el departamento de la familia profesional
de Instalacion y Mantenimiento, que podra dedicarlas a acti-
vidades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la
competencia general del Titulo o a implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Instalacion
y Mantenimiento debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al Mddulo profesional que se decida a efectos de ma-
triculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucién docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo
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formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bi-
linglie o cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de implementar la formacion en
idioma, las citadas horas de libre configuracion seran imparti-
das por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departa-
mento didactico del idioma correspondiente. Estas horas que-
daran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesio-
nales de segundo curso asociados a unidades de competencia
a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de
trabajo y de Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos se
cursara una vez superados el resto de mddulos profesionales
que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. EI Modulo profesional de Proyecto de instalaciones tér-
micas y de fluidos tiene caracter integrador y complementario
respecto del resto de madulos profesionales del Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior de Desarrollo de Proyectos de Instala-
ciones Térmicas y de Fluidos. Por este motivo, es necesaria
la implicacion y participacion de todo el equipo educativo en
tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion
del modulo de manera coordinada.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y co-
ordinacion del modulo de Proyecto de instalaciones térmicas y
de fluidos, el profesorado con atribucién docente en éste Mo-
dulo profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion
y coordinacién de estos periodos, deberan reflejarse en el di-
sefio curricular del médulo de Proyecto de instalaciones térmi-
cas y de fluidos, a través de su correspondiente programacion
didactica.

Articulo 8. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Flui-
dos, cuando se oferten de forma completa, se organizaran en
dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de
cada Modulo profesional que figura como Anexo Il.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos se impartan a alumnado
matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta
que una parte de los contenidos de los médulos profesionales

de Formacién y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden encontrarse también en otros mddulos
profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Ins-
talaciones Térmicas y de Fluidos se cursen de forma parcial,
debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modu-
los a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con
la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de médulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesiona-
les que formen el titulo para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administra-
ciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefa-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
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dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
Aanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion fi-
nal segunda del Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero,
las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Flui-
dos reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso
académico 2009/10. A tales efectos se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Ins-
talaciones Térmicas y de Fluidos reguladas en la presente Or-
den y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes
a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manuten-
cion regulado por el Decreto 434/1996, de 10 de septiembre,
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desa-
rrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de
Manutencion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos reguladas en la presente
Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondien-
tes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manu-
tencioén regulado por el Decreto 434/1996, de 10 de septiem-
bre, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desa-
rrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de
Manutencioén en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
seflanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manuten-
cion regulado por el Decreto 434/1996, de 10 de septiembre,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en
vigor del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyec-
tos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos regulado en la pre-
sente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara
matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Flui-
dos. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 219/2008, de 15
de febrero.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manu-
tencion regulado por el Decreto 434/1996, de 10 de septiem-

bre, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada
en vigor del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Pro-
yectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos regulado en la
presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara
en el curso académico 2009/10 cursando el titulo de Téc-
nico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicas y de Manutencion regulado por el Decreto
434/1996, de 10 de septiembre. Los modulos profesionales
que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalacio-
nes de Fluidos, Térmicas y de Manutencion regulado por el
Decreto 434/1996, de 10 de septiembre, podran ser supe-
rados mediante convocatorias extraordinarias durante los dos
cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo,
disponiéndose para ello del nimero de convocatorias que por
normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
Madulos profesionales

Modulo profesional: Sistemas eléctricos y automaticos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Cadigo: 0120.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Selecciona maquinas eléctricas y sus sistemas de
alimentacion, protecciéon y control asociados, analizando los
requerimientos técnicos y describiendo su funcion en el sis-
tema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica para la
identificacion de las maquinas y sus sistemas de alimenta-
cion.

b) Se han descrito los sistemas de alimentacién, protec-
cion y control asociados a las maquinas eléctricas.

c) Se han determinado las caracteristicas de los sistemas
de proteccion, alimentacion y control.

d) Se han descrito los tipos de motores eléctricos utiliza-
dos en las instalaciones térmicas y de fluidos.

e) Se han calculado los parametros de funcionamiento de
las maquinas y sistemas de alimentacion.

f) Se han identificado las maquinas y sistemas auxiliares
a partir de las caracteristicas determinadas.

g) Se han respetado los tiempos estipulados para la reali-
zacion de la actividad.

2. Configura sistemas cableados de regulacion y control,
analizando las necesidades técnicas segun las distintas tecno-
logias (neumatica, hidraulica, eléctrica), dibujando esquemas y
aplicando la normativa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes sistemas de regulacion.

b) Se han identificado las tecnologias que componen el
sistema.

c) Se han descrito las diferentes secciones que compo-
nen la estructura del sistema automatico (fuerza, mando, en-
tradas, salidas, protecciones, entre otros).

d) Se ha descrito la secuencia de funcionamiento del sis-
tema.

e) Se han determinado las magnitudes (eléctricas, neu-
maticas, hidraulicas, entre otras) para la seleccion de compo-
nentes.

f) Se ha configurado el esquema de fuerza de la instala-
cion eléctrica, a partir de las caracteristicas de los receptores.

g) Se ha determinado la solucion técnica de acuerdo a las
necesidades de regulacion y control de la instalacion y a las
tecnologias empleadas.

h) Se ha elaborado el esquema secuencial de control de
la instalacion.

i) Se han seleccionado los elementos de los sistemas de
regulacion y control.

i) Se han dibujado los esquemas (eléctricos, neumaticos,
hidraulicos, entre otros) de los sistemas

3. Realiza operaciones de montaje de sistemas automati-
cos de regulacion y control interpretando planos y esquemas
de instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas (eléctricos, neumati-
cos, hidraulicos, entre otros) y planos de ubicacion de las ins-
talaciones del sistema.

b) Se han identificado las fases de montaje de acuerdo a
las distintas tecnologias que configuran el sistema.

c) Se han seleccionado los equipos y elementos que con-
figuran el sistema.

d) Se han seleccionado las herramientas y equipos reque-
ridos para cada intervencion.

e) Se han ubicado los elementos que constituyen la insta-
lacion a partir de planos y de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

f) Se han interconectado los elementos electrotécnicos
del sistema.

g) Se han realizado las conexiones de las redes de flui-
dos.

h) Se han realizado las operaciones de montaje en condi-
ciones de calidad y seguridad.

i) Se han aplicado las normativas y reglamentaciones de
aplicacion.

j) Se ha documentado el proceso seguido en el montaje
de los sistemas automaticos.

4. Verifica el funcionamiento y condiciones de seguridad
de sistemas automaticos realizando pruebas y comparando
magnitudes caracteristicas con los valores de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las pruebas y medidas que es pre-
ciso realizar en la instalacion.

b) Se han utilizado correctamente los instrumentos de
medida.

c) Se han contrastado las medidas de los parametros de
funcionamiento de los equipos con sus valores nominales.

d) Se han realizado las pruebas de seguridad segun la
reglamentacion vigente.

e) Se ha comprobado la secuencia correcta de funciona-
miento del sistema automatico.

f) Se ha verificado la respuesta de los elementos de pro-
teccién ante anomalias.

g) Se han resuelto posibles contingencias surgidas en el
proceso.

h) Se han realizado las operaciones respetando las condi-
ciones técnicas y de seguridad requeridas.

i) Se ha documentado el proceso seguido en la realizacion
de pruebas y medidas.

5. Localiza disfunciones o averias en los sistemas auto-
maticos analizando los sintomas que presentan y relacionan-
dolos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas que presenta la dis-
funcion, relacionandola con la seccion correspondiente (eléc-
trica, neumatica, hidraulica, entre otras).

b) Se ha elaborado un procedimiento de intervencion para
la localizacion de la disfuncion.

c) Se han realizado medidas de los parametros caracteris-
ticos de la instalacion.

d) Se han elaborado hipotesis de las posibles causas que
producen la disfuncién o averia.

e) Se ha aislado la seccion del sistema que produce la
averia o disfuncion.

f) Se ha identificado el elemento que produce la averia o
disfuncion.

g) Se ha documentado el proceso seguido en la localiza-
cion de averias y disfunciones.

6. Corrige disfunciones o averias en sistemas automaticos
verificando la restitucion de los parametros de funcionamiento
del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un procedimiento de intervencion para
la correccion de la disfuncion.

b) Se ha sustituido el elemento o elementos responsables
de la averia.

c) Se ha solucionado la disfuncién o averia en el tiempo
establecido.

d) Se han realizado medidas de los parametros caracte-
risticos de la instalacion.

e) Se han ajustado los parametros a las condiciones de
disefio.

f) Se han manejado con destreza y calidad los equipos y
herramientas.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las inter-
venciones.

h) Se ha documentado el proceso seguido en la correc-
cion de averias y disfunciones.

7. Configura sistemas automaticos programables descri-
biendo el funcionamiento y aplicacion de los equipos y ele-
mentos del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la funcionalidad de los elementos que
componen un sistema automatico programable.

b) Se han identificado en el sistema las variables que se
deben controlar.

c) Se han identificado los elementos que componen un
sistema automatico programable (entradas, salidas, sensores,
autématas, entre otros).

d) Se ha elaborado un esquema del sistema para dar res-
puesta a las necesidades de regulacion y control del proceso.
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e) Se han analizado las caracteristicas técnicas de distin-
tos automatas programables.

f) Se ha seleccionado el autdmata programable.

g) Se han seleccionado mediante catalogos los elementos
del sistema automatico programable.

8. Realiza la puesta en marcha de sistemas automaticos
programables instalando equipos y elaborando programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el diagrama de flujo del proceso que
es preciso automatizar.

b) Se ha elaborado el esquema secuencial de control de
la instalacion.

c) Se han analizado distintas metodologias de programa-
cion de automatas.

d) Se ha elaborado el programa de control para automa-
tizar el sistema.

e) Se ha identificado el modo de introducir el programa.

f) Se ha verificado el funcionamiento del programa de co-
municaciones.

g) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento del
sistema automatico.

h) Se han resuelto posibles contingencias surgidas en el
proceso.

9. Realiza operaciones de montaje de sistemas automa-
ticos programables interpretando esquemas y verificando su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ubicado los diferentes elementos del sistema.

b) Se ha instalado el autémata y los elementos periféricos.

c) Se han conexionado los elementos del sistema auto-
matico.

d) Se han identificado las secciones y los componentes de
las instalaciones, relacionandolos con la simbologia utilizada.

e) Se ha confeccionado un esquema de la instalacion utili-
zando la simbologia adecuada.

f) Se han conectado las redes de fluidos.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de la secuencia
de control.

h) Se han realizado ajustes para solucionar desviaciones
del programa de control.

i) Se han resuelto las contingencias surgidas en el pro-
ceso.

i) Se ha documentado el proceso seguido en la puesta en
funcionamiento del sistema automatico.

Duracion: 192 horas.

Contenidos basicos:

Seleccion de maquinas eléctricas y sus sistemas auxilia-
res:

- Introduccién elemental a los principios basicos de elec-
tricidad y manejo de los equipos de medidas eléctricas.

- Interpretacion de esquemas. Sistemas monofasicos. Sis-
temas trifasicos.

- Elementos de los circuitos. Interruptores, conmutadores,
pulsadores, relés, contactores, temporizadores, entre otros.

- Componentes pasivos. Resistencias, bobinas y conden-
sadores.

- Transformadores. Tipos y caracteristicas.

- Motores de corriente continua y de corriente alterna. Ti-
pos, caracteristicas y aplicaciones.

- Seleccion de sistemas de arranque y control.

- Determinacion de dispositivos de proteccion.

- Sistemas electronicos de variacion de velocidad de mo-
tores.

- Elaboracion de esquemas de conexion.
- Medida y verificacion de parametros de funcionamiento.
- Condiciones de seguridad.

Configuracion de instalaciones eléctricas de alimentacion
y control:

- Aplicacion de la normativa de instalaciones eléctricas de
baja tension.

- Protecciones. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

- Determinacion de las canalizaciones.

- Seleccién de conductores eléctricos.

- Seleccién de componentes auxiliares.

- Elaboracion de esquemas de fuerza y maniobra de ins-
talaciones.

- Montaje de cuadros eléctricos. Tipologia y caracteristicas.

- Montaje y conexionado de elementos de proteccion,
mando y sefializacion. Montaje de instalaciones. Técnicas y
procedimientos.

- Verificacion de parametros eléctricos en las instalacio-
nes.

Montaje de sistemas de regulacion y control:

- Principios de automatizacion.

- Procesos continuos. Caracteristicas.

- Procesos secuenciales. Caracteristicas.

- Algebra légica. Funciones y variables.

- Determinacion de circuitos légicos elementales.

- Lazos de regulacion (bucle cerrado, abierto, entre
otros).

- Tipos de regulacion. P, Pl'y PID. Funciones de transferen-
cia. Realimentacion.

- Aplicaciones en las instalaciones.

- Seleccion de componentes de los sistemas de regula-
cion.

- Elaboracién de esquemas. Simbologia.

- Verificacion de parametros de funcionamiento de las ins-
talaciones.

Verificacion del funcionamiento de sistemas de regulacion
y control:

- Instrumentos de medida. Pruebas y medidas.

- Pruebas de seguridad.

- Elementos de proteccion.

- Secuencia de funcionamiento.

Localizacién de averias en sistemas automaticos:
- Procedimientos de intervencion.

- Medicion de parametros caracteristicos.

- Disfunciones.

- Documentacion

Reparacion de averias en sistemas automaticos:

- Procedimientos de intervencion.

- Ajuste de parametros.

- Equipos y herramientas.

- Selecciéon adecuada de los elementos a sustituir me-
diante documentacion técnica.

- Sustitucion de elementos.

- Verificacion de los parametros de funcionamiento.

Configuracion de sistemas automaticos programables:

- Tipos de autdmatas programables.

- Variables del sistema.

- Elementos de un sistema automatico programable.

- Esquemas de sistemas automaticos. Regulacion y control.

- Caracteristicas y seleccion de automatas programables.

- Introduccién al sistema SCADA.

Puesta en marcha de sistemas automaticos programa-
bles:

- Diagramas de flujo.



Pagina nim. 10

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

- Conexionado de los sistemas automaticos programa-
bles.

- Programacion de automatas. Verificacién de programas.

- Conexionado de autématas y elementos periféricos.

- Programas de control.

Montaje de sistemas automaticos programables:
- Esquemas de instalacion.

- Conexionado de redes. Comprobaciones.

- Conexionado de elementos de control. Ajustes.
- Resolucion de contingencias. Documentacion.

Orientaciones Pedagogicas:

Este Mddulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de desarrollo de proyectos de
instalaciones, y de montaje y mantenimiento de instalaciones
térmicas y de fluidos, y los subprocesos de sistemas automati-
cos asociados a las instalaciones.

La funcion de desarrollo de proyectos incluye aspectos
como:

- La configuracion de las instalaciones eléctricas asocia-
das a instalaciones térmicas y de fluidos.

- La configuracion de sistemas de control mediante auto-
matas programables.

- La programacion de los automatas programables.

- La configuracién de sistemas de regulacion y control de
las instalaciones.

- La interpretacion y representacion de esquemas eléc-
tricos.

- La selecciéon de componentes de las instalaciones.

La funcion de montaje y mantenimiento incluye aspectos
como:

- El montaje de cuadros y sistemas eléctricos.

- El montaje de sistemas de regulacion, control y progra-
macion.

- La verificacion de los parametros de funcionamiento, re-
gulacién y control.

- El andlisis de disfunciones y diagnostico de averias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- El desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y
de fluidos.

- El montaje de las instalaciones térmicas y de fluidos.

- El mantenimiento de las instalaciones térmicas y de flui-
dos.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacion relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando medi-
ciones de espacio e identificando los elementos estructurales,
para obtener datos a pie de obra.

c) Dimensionar equipos y elementos, aplicando procedi-
mientos de calculo para configurar instalaciones.

e) Comparar las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos analizando catalogos de diversos proveedores, para
seleccionar dichos equipos y elementos

h) Desarrollar especificaciones de montaje, manual de
instrucciones, entre otros, manejando aplicaciones informati-
cas, para elaborar la documentacién del proyecto.

i) Definir el proceso de montaje de las instalaciones, iden-
tificando las fases y asignando recursos para elaborar el plan
de montaje.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicacion y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacién administra-
tiva.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacion técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacion que deben
cumplir los equipos y elementos de las instalaciones a partir
de la politica de la empresa y normativas de aplicacion.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y dimensio-
nando los equipos y elementos que las componen, cumpliendo
la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

m) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolé-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

fi) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionados con:

- La configuracion de instalaciones eléctricas a partir de
un anteproyecto.

- La configuracion de sistemas de regulacion y control de
las instalaciones térmicas y de fluidos.

- EI montaje de las instalaciones eléctricas, su ajuste y
regulacion.

- La verificacion de los parametros de los sistemas eléctri-
cos de instalaciones montadas.

Madulo profesional: Equipos e instalaciones térmicas.
Equivalencia en créditos ECTS: 14.
Codigo: 0121.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Calcula la carga térmica de instalaciones de calefac-
cion, refrigeracion y climatizacion utilizando tablas, diagramas
y programas informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado cada magnitud con su unidad co-

rrespondiente en el Sistema Internacional y otros sistemas de
unidades.
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b) Se han calculado los espesores de aislamiento de los
paramentos de los locales a acondicionar en funcion de los
parametros de disefo.

c) Se ha obtenido la carga térmica de calefaccion de una
vivienda o local a partir de planos, detalles constructivos y da-
tos de proyecto.

d) Se ha obtenido la carga térmica de refrigeracion para
una instalacion frigorifica a partir de los datos de proyecto.

e) Se ha obtenido la carga térmica para la climatizacion
de una vivienda o local a partir de planos, detalles constructi-
vos y datos de proyecto.

f) Se han seguido las directrices de la normativa relacio-
nada con el tipo de instalacion.

g) Se ha colaborado entre compafieros durante la realiza-
cion de las tareas.

2. Determina los equipos e instalaciones de produccion
de calor analizando su funcionamiento y describiendo la fun-
cion que realiza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los distintos
tipos de combustibles y su almacenamiento y distribucion.

b) Se ha interpretado el resultado de un analisis de hu-
mos relacionandolo con la regulacion del quemador.

c) Se han descrito los distintos tipos de calderas y las
partes que las componen explicando su funcionamiento en el
conjunto.

d) Se ha descrito el funcionamiento y las partes compo-
nentes de los quemadores y el fraccionamiento de potencia.

e) Se ha dimensionado el conjunto caldera-quemador en
funcion de la carga térmica y otras condiciones de disefio.

f) Se han dimensionado las unidades terminales (emiso-
res, suelo radiante, fan-coil) a partir de la carga térmica de
un local.

g) Se han dimensionado los elementos auxiliares de una
instalacion de produccion de calor (depdsito de expansion, de-
posito de acumulacion de ACS, bombas circuladoras, valvulas
y otros).

h) Se han descrito los sistemas de instalacion para la con-
tribucion solar a instalaciones de ACS.

3. Determina los equipos e instalaciones frigorificas anali-
zando su funcionamiento y describiendo la funcién que realiza
cada componente en el conjunto.

a) Se han representado esquemas de principio de instala-
ciones frigorificas utilizando simbologia normalizada.

b) Se han representado los ciclos frigorificos de los dife-
rentes sistemas de instalacion (compresion simple, multiple,
sistemas inundados y otros) sobre los diagramas de refrige-
rante, calculando los parametros caracteristicos (caudal de re-
frigerante, volumen aspirado, potencias, rendimientos y otros).

c) Se han analizado los distintos tipos de compresores y
las partes que los componen explicando su funcionamiento.

d) Se ha analizado los sistemas de expansion y su selec-
cion a partir de las condiciones de disefio y la documentacion
técnica.

e) Se han analizado los distintos tipos de intercambiado-
res de calor (evaporadores, condensadores y otros) explicando
su funcionamiento y los sistemas de desescarche.

f) Se han analizado los elementos auxiliares de las instala-
ciones frigorificas explicando su funcion en el conjunto.

g) Se han calculado las caracteristicas de los equipos y
elementos de una instalacion utilizando tablas, diagramas y
programas informaticos.

4. Determina equipos e instalaciones de climatizacion y
ventilacién analizando su funcionamiento y describiendo la
funcion que realiza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos de elementos que intervienen
en instalaciones de climatizacion (UTA, ventiladores, recupera-
dores de calor y otros).

b) Se han analizado los sistemas de instalacion en clima-
tizacion a partir de las caracteristicas del local o edificio y su
adecuacion al mismo.

c) Se han calculado las caracteristicas de una instalacion
de climatizacion a partir de las condiciones de disefio.

d) Se ha calculado la red de conductos de aire de una
instalacion de climatizacion utilizando tablas, abacos y progra-
mas informaticos.

e) Se han analizado los tipos de ventiladores y sus curvas
caracteristicas.

f) Se han determinado las caracteristicas de los ventilado-
res para una red de distribucion de aire.

5. Determina los parametros que intervienen en el trans-
porte de fluidos utilizando tablas, diagramas, abacos y progra-
mas informaticos

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principios de la dinamica de flui-
dos.

b) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes
materiales de tuberias y su campo de aplicacion.

c) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida
de carga, velocidad y otros) de las tuberias para diferentes flui-
dos refrigerantes.

d) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida
de carga, velocidad y otros) de las tuberias para circuitos de
produccion de calor y agua sanitaria.

e) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida
de carga, velocidad y otros) de las tuberias para instalaciones
de gases combustibles.

f) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida
de carga, velocidad y otros) de las tuberias para diferentes flui-
dos de procesos industriales.

g) Se han determinado las caracteristicas de las bombas
necesarias para instalaciones de frio, climatizacion y produc-
cion de calor.

h) Se ha analizado la curva caracteristica de una bomba
circuladora interpretando su punto de funcionamiento en una
instalacion y su modificacién mediante el uso de variadores de
velocidad y valvulas de equilibrado.

i) Se ha analizado la variacion de la curva caracteristica
de dos bombas puestas en paralelo o en serie.

6. Determina equipos y elementos contra incendios ana-
lizando las caracteristicas de las instalaciones y aplicando la
reglamentacion vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los elementos necesarios en una ins-
talacion, en funcion de su actividad y reglamentacion.

b) Se han analizado los diferentes sistemas de deteccion
y alarma.

c) Se han analizado los diferentes sistemas de extincion.

d) Se ha calculado la carga de fuego de un local o edificio.

Duracion: 224 horas.

Contenidos basicos:

Carga térmica de instalaciones de calefaccion, refrigera-
cion y climatizacion:

- Célculo de instalaciones térmicas.

- Magnitudes, unidades y conversién entre los sistemas
de unidades.
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- Energia y calor. Transmision de calor. Calor especifico,
sensible y latente.

- Termodinamica y procesos térmicos. Conceptos de en-
talpia y entropia.

- Aplicacién de termotecnia a instalaciones térmicas.

- Calculo de aislamiento térmico seglin normativa y ca-
racteristicas de los aislamientos. Calorifugado de tuberias.

. Célculo de cargas térmicas de instalaciones de frio,
climatizacion y calefaccion.

Determinacion de los equipos e instalaciones de produc-
cion de calor:

- ldentificaciéon de los parametros para la generacién de
calor.

- Teoria de la combustion. Generacién de calor.

- Caracteristicas de los combustibles. Poder calorifico

« Clasificacion de los combustibles. Almacenamiento y
redes de combustibles solidos, liquidos y gaseosos.

- Identificacion y calculo de los componentes de instala-
ciones de produccion de calor y ACS.

. Clasificacion de las instalaciones calorificas segun
aplicacion.

- Generadores de calor. Calderas y quemadores. Bom-
bas de calor. Tipologia, célculo y seleccién.

- Elementos de instalaciones de produccion de calor
por combustién. Calderas y quemadores. Vasos de expansion.
Chimeneas. Bombas y circuladores. Depdsitos acumuladores.
Elementos auxiliares. Calculo y seleccion.

- Emisores, intercambiadores de calor y elementos ter-
minales. Calculo y seleccion.

- Dispositivos de control y seguridad.

« Reglamentacidn.

Determinacion de los equipos e instalaciones frigorificas:

- Interpretacion de los ciclos frigorificos.

. Identificacion en diagramas frigorificos de los parame-
tros caracteristicos de las instalaciones. Compresion simple y
multiple. Absorcion.

. Tablas de refrigerantes y su uso. Presentacion general
de las tablas. Utilizacion en ciclos de refrigeracion.

- Estudio de los ciclos frigorificos y sus parametros de
funcionamiento.

- Incidencia de la modificacién de las variables del ciclo
sobre la eficiencia energética y otros factores.

- Descripcion y calculo de los componentes de instalacio-
nes frigorificas.

- Camaras frigorificas. Tipos y aplicaciones.

- Clasificacion y caracteristicas de los compresores fri-
gorificos. Seleccion. Variacion de capacidad.

. Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Cla-
sificacion y funcionamiento. Calculo y seleccion.

- Evaporadores e intercambiadores de calor. Clasifica-
cion y funcionamiento. Sistemas de desescarche. Calculo y
seleccion.

- Dispositivos de expansion (valvula de expansion ter-
mostatica, valvula de expansion electrénica, tubo capilar, en-
tre otros). Calculo y seleccion.

- Valvuleria, (valvulas de presién constante, valvulas de
retencion, valvulas de seguridad, valvulas motorizadas, entre
otros). Calculo y seleccion.

« Calculo de tuberias de refrigerante.

- Elementos anexos al circuito. Filtros. Separadores de
aceite. Recipientes de liquido. Silenciadores. Separadores de
aspiracion.

- Sistemas de ahorro energético.

- Reglamentacion.

- Aplicacion de los fluidos refrigerantes y lubricantes.

- Clasificacion de refrigerantes en funcién de sus carac-
teristicas.

- Uso de fluidos secundarios sin cambio de estado.

- Lubricantes segun el tipo de refrigerante. Miscibilidad
y solubilidad.

. Mezclas de refrigerantes, caracteristicas y desliza-
miento.

- Factores de proteccion medioambiental, ODP, GWP,
TEWL.

Determinacion de los equipos e instalaciones de climati-
zacion y ventilacion:

- Determinacion de las condiciones de calidad del aire in-
terior y confort en instalaciones térmicas.

- Identificacion de las propiedades del aire himedo.

« Uso del diagrama psicrométrico.

- Representacion de mezclas de aire en el diagrama psi-
cromeétrico.

- Calculo de necesidades de ventilacion.

- Identificacion y calculo de componentes y equipos en
instalaciones de climatizacion y ventilacion.

- Clasificacion de las instalaciones de climatizacion y
ventilacion.

- Partes y elementos constituyentes.

- Dimensionado y seleccion de equipos.

- Plantas enfriadoras. Bombas de calor.

- Equipos de absorcidn.

- Unidades de tratamiento de aire.

- Distribucion de aire en los locales. Rejillas y difusores.
Unidades terminales.

- Reglamentacion.

Determinacion de los parametros que intervienen en el
trasporte de fluidos:

- Calculo de redes de transporte de fluidos en instalacio-
nes térmicas y de ventilacion.

- Mecanica de fluidos.

- Identificacion y analisis de las caracteristicas de los
materiales utilizados en tuberias para instalaciones térmicas.

- Disefio y célculo de redes de conductos. Pérdida de
carga, velocidad y caudal.

- Disefio y calculo de redes de tuberias. Pérdida de
carga, velocidad y caudal.

- Tipos de bombas para fluidos. Campo de aplicacion.
Curva caracteristica de una bomba.

Determinacion de equipos y elementos contra incendios:

- Configuracién de instalaciones de proteccion contra in-
cendios.

- Calculo de la carga de incendio de un local o edificio y
clasificacion del mismo y seleccién de los medios de extincion
segun normativa.

- Clasificacion de los sistemas de deteccion y de alarma
de incendio.

- Clasificacion de los sistemas de extincién portatil.

- Clasificacion y calculo de los sistemas de extincién au-
tomatica.

Orientaciones Pedagogicas:

Este Modulo profesional es un modulo de soporte por
lo que contiene la formacién comun y basica necesaria para
desempediar las funciones de planificacion, montaje y mante-
nimiento, y se aplica en los procesos de las instalaciones tér-
micas y de fluidos.

La planificacién, montaje y mantenimiento de las instala-
ciones térmicas y de fluidos incluye aspectos como:

. Laidentificacion de los equipos y de las instalaciones.

- La definicion de aspectos y caracteristicas técnicas de
los equipos.

- La planificacion del montaje de las instalaciones.

- El cumplimiento de la reglamentacion vigente.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- La configuracion y calculo de instalaciones térmicas y de
fluidos a partir de un anteproyecto.

- La supervision del montaje de instalaciones térmicas y
de fluidos.

- EI mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacién relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando medi-
ciones de espacio e identificando los elementos estructurales,
para obtener datos a pie de obra.

c) Dimensionar equipos y elementos, aplicando procedi-
mientos de calculo para configurar instalaciones.

d) Calcular cargas térmicas de las instalaciones partiendo
de las condiciones de disefio para dimensionar equipos y ele-
mentos.

e) Comparar las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos analizando catalogos de diversos proveedores, para
seleccionar dichos equipos y elementos.

f) Medir y valorar la instalacién configurada utilizando
bases de datos de precios y unidades de obra para elaborar
presupuestos.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicacién y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacion administra-
tiva.

k) Describir las medidas de proteccién ambiental y de pre-
vencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplica-
ble a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumpli-
miento de normas y medidas de proteccion ambiental.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacion técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacion que deben
cumplir los equipos y elementos de las instalaciones a partir
de la politica de la empresa y normativas de aplicacion.

c) Dibujar planos, esquemas, entre otros, a partir de los
datos obtenidos, cumpliendo la normativa y requerimientos
del cliente.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y dimensio-
nando los equipos y elementos que las componen, cumpliendo
la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

e) Planificar el montaje, pruebas y protocolos de instala-
ciones a partir de la documentacién técnica o caracteristicas
de la obra.

f) Determinar las unidades de obra, teniendo en cuentas
sus tipos y realizando mediciones.

g) Elaborar el presupuesto de montaje de las instalacio-
nes a partir de las mediciones realizadas y aplicando los cos-
tos asociados a las unidades de obra.

h) Elaborar el programa de operaciones de manteni-
miento a partir de la normativa y recomendaciones de los fa-
bricantes.

i) Elaborar la documentacion técnica y administrativa
cumpliendo con la reglamentacion vigente, con las especifica-
ciones de montaje, protocolo de pruebas, manual de instruc-
ciones de servicio y mantenimiento.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolé-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- El célculo de cargas térmicas sobre supuestos de insta-
laciones basicas de calefaccion, refrigeracion y climatizacion.

- El célculo de redes de distribucion de aire en instalacio-
nes basicas de climatizacion.

- El célculo de instalaciones basicas de calefaccion por
diferentes sistemas de distribucion.

- La elaboracion del ciclo frigorifico de instalaciones frigo-
rificas.

- El dimensionado de maquinas hidraulicas en instalacio-
nes basicas de bombeo, de climatizacion y de calefaccion.

- El calculo de instalaciones basicas contra incendio.

- El célculo de los principales componentes de instalacio-
nes frigorificas, de climatizacion y de calefaccion.

Modulo profesional: Procesos de montaje de instalaciones.
Equivalencia en créditos ECTS: 13.
Codigo: 0122.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Identifica los distintos materiales y sus tratamientos uti-
lizados en las instalaciones analizando sus propiedades fisicas
y quimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales empleados en cada
tipo de instalacion.

b) Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades
fisicas y quimicas de los materiales.

c) Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos
con las propiedades de los materiales.

d) Se ha valorado las ventajas e inconvenientes de los di-
ferentes materiales para cada tipo de instalacion.

e) Se ha descrito el proceso de corrosion y oxidacion de
los materiales metalicos.

f) Se han descrito los procedimientos y técnicas para pro-
teger de la corrosion y oxidacion.

2. Realiza operaciones de transformacion de elementos
aplicando técnicas manuales de mecanizado y conformado,
relacionando el funcionamiento de las maquinas con las condi-
ciones del proceso y las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los distintos equipos de mecani-
zado y conformado segln sus aplicaciones.
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b) Se han identificado los diferentes instrumentos de me-
dida (pie de rey, micrémetros, cinta métrica).

c) Se han identificado los diferentes instrumentos de com-
paracién (galgas, comparadores, nivel).

d) Se han realizado mediciones con el instrumento ade-
cuado y la precision exigida.

e) Se han identificado las distintas herramientas necesa-
rias para el mecanizado y conformado.

f) Se han realizado operaciones de mecanizado, medi-
cion, trazado, taladrado, roscado y corte, etc.

g) Se han realizado operaciones de conformado (plegado,
curvado, abocardado, entre otras) en tubos y otros materiales.

h) Se han aplicado tratamientos de anticorrosion y antioxi-
dacion.

i) Se ha determinado la secuencia de las operaciones que
se deben realizar.

i) Se han utilizado correctamente las herramientas o equi-
pos de trabajo.

k) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

I) Se han aplicado las normas de seguridad, medioam-
bientales y prevencion de riesgos laborales.

m) Se han respetado los tiempos previstos para el pro-
ceso.

3. Realiza uniones no soldadas analizando las caracteris-
ticas de cada union y aplicando las técnicas adecuadas a cada
tipo de union.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de uniones no
soldadas y los materiales que se deben unir.

b) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es
preciso realizar.

c) Se han seleccionado las herramientas en funcién del
material y el proceso a realizar.

d) Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado,
engatillado, pegado y remachado.

e) Se han efectuado operaciones de abocardado y ensan-
chado.

f) Se han respetado los criterios dimensionales estable-
cidos.

g) Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resis-
tencia, estanqueidad, entre otras).

h) Se ha operado con las herramientas y materiales en
condiciones de calidad y seguridad requeridas.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion
de riesgos laborales.

j) Se han respetado los tiempos previstos para el pro-
ceso.

4. Realiza uniones soldadas seleccionando la técnica ade-
cuada para cada tipo de material e instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el proceso de soldadura (blanda,
dura y eléctrica) adecuado a las caracteristicas de los mate-
riales.

b) Se ha identificado la simbologia de los distintos tipos
de soldadura.

c) Se han identificado los distintos componentes de los
equipos de soldeo.

d) Se han operado las herramientas y maquinas con la
seguridad requerida.

e) Se ha realizado la unién aplicando la técnica de soldeo
adecuada.

f) Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resisten-
cia, estanqueidad, entre otras).

g) Se han aplicado las normas de uso y control durante el
proceso de soldeo.

h) Se han respetado las especificaciones y normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

i) Se han respetado los tiempos previstos para el pro-
ceso.

j) Se ha operado con autonomia en las actividades pro-
puestas.

5. Realiza pequefios montajes de equipos y elementos de
instalaciones frigorificas y de climatizacion (compresores her-
meéticos, splits, entre otros), aplicando técnicas de montaje e
interpretando planos e instrucciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacion
aplicando la reglamentacion de las instalaciones y las medidas
de prevencion de riesgos y seguridad.

b) Se ha replanteado la instalacion relacionando los pla-
nos con el espacio de montaje.

c) Se han seleccionado las herramientas, materiales y téc-
nicas necesarias para el montaje de la instalacion.

d) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y acceso-
rios.

e) Se ha realizado la interconexion de los equipos.

f) Se ha operado con las herramientas con la calidad y
seguridad requerida.

g) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos es-
tipulados.

h) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y au-
tonomia.

i) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha tra-
bajado en equipo.

6. Realiza pequefios montajes de equipos y elementos
de instalaciones de calefaccion y ACS (calderas individuales
y calentadores) aplicando técnicas de montaje e interpretando
planos e instrucciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacion
aplicando la reglamentacion de las instalaciones y las medidas
de prevencion y seguridad.

b) Se ha replanteado la instalacion relacionando los pla-
nos con el espacio de montaje.

c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas ade-
cuadas con la seguridad requerida.

d) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y acceso-
rios.

e) Se ha realizado la interconexion de los equipos.

f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos es-
tipulados.

g) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y au-
tonomia.

h) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha
trabajado en equipo.

7. Realiza pruebas de estanqueidad de instalaciones tér-
micas y de fluidos aplicando Criterios técnicos y reglamenta-
rios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los valores de presién que se han
de alcanzar en las pruebas de estanqueidad seguiin normativa.

b) Se han seleccionado los equipos e instrumentos de
medida apropiados.
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c) Se han alcanzado las presiones estipuladas en la reali-
zacion de la prueba.

d) Se han localizado y solucionado las posibles fugas en
la instalacion.

e) Se han respetado los Criterios de seguridad personal
y material.

f) Se han aplicado los Criterios reglamentarios correspon-
dientes.

g) Se han solventado las contingencias en tiempos de eje-
cucion justificados.

h) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios, equipos y espacios.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades pro-
puestas.

8. Realiza operaciones de montaje de sistemas eléctricos
asociados a las instalaciones térmicas y de fluidos, interpre-
tando esquemas e instrucciones de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado e interpretado los esquemas eléctricos
de proteccion, mando y potencia con la simbologia correcta.

b) Se han distribuido y ubicado los elementos del cuadro
con criterios de funcionalidad y de minimizacion del espacio.

c) Se ha realizado la interconexién eléctrica de los ele-
mentos del cuadro y periféricos siguiendo los criterios regla-
mentarios.

d) Se ha verificado la fiabilidad de las conexiones eléctri-
cas y la secuencia de funcionamiento de la instalacion eléc-
trica (presostatos, sondas, sistemas de arranque de motores,
térmicos, entre otros).

e) Se han seleccionado las herramientas y materiales,
operado con la seguridad requerida.

f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos es-
tipulados.

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

9. Realiza la puesta en marcha de pequefas instalaciones
térmicas y de fluidos, comprobando el funcionamiento de la
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la secuencia de la puesta en funciona-
miento de instalaciones térmicas y de fluidos.

b) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de
los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de
la instalacion térmica.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en funcio-
namiento de la instalacién (vacio, carga de fluidos, purgados,
entre otros).

d) Se han regulado y calibrado los equipos y elementos de
la instalacién (presostatos, termostatos, entre otros).

e) Se han respetado las normas de seguridad y medioam-
bientales.

f) Se han verificado los parametros de funcionamiento de
la instalacion térmica.

g) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e ins-
trumentos adecuados.

h) Se han repartido equitativamente las tareas y se ha
trabajado en equipo.

Duracion: 256 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de materiales y tratamientos anticorrosivos
y antioxidantes:

- Propiedades generales de materiales.

- Materiales utilizados en instalaciones térmicas. Ventajas
e inconvenientes.

- Tuberias. Materiales, caracteristicas y dimensiones.

- Corrosion y oxidacién. Proteccién de materiales.

- Incrustaciones. Métodos para la prevencion.

- Accesorios para tuberia utilizada en instalaciones térmi-
cas y de fluidos.

Realizacion de operaciones de mecanizado y conformado
de materiales aplicados en los procesos de montaje de instala-
ciones térmicas y de fluidos:

- Equipos y herramientas de mecanizado (clasificacion,
utilizacion).

- Instrumentos de medicién y comparacion.

- Operaciones de trazado y marcado segun documenta-
cion gréfica.

- Operaciones de cortado, taladrado y roscado (interior y
exterior).

- Curvado, abocardado y ensanchado en tuberias.

- Trazado, corte y construccion de conductos de aire a
partir de plancha (método del tramo recto y por tapas).

- Mecanizado en conductos de chapa y de otros materia-
les rigidos para ventilacion y extraccion.

- Medidas de seguridad en operaciones de mecanizado y
conformado.

Ejecucion de uniones no soldadas:

- Uniones no soldadas y tipos de materiales.

- Secuencia de operaciones.

- Preparacion de las zonas de union.

- Eleccién y manejo de herramientas.

- Operaciones de roscado, atornillado, pegado, engati-
llado, remachado, abocardado y ensanchado.

- Medidas de seguridad en operaciones de uniones no sol-
dadas.

- Normas de utilizacion de medios, equipos y espacios en
uniones no soldadas.

Realizacion de uniones soldadas aplicadas en los proce-
sos de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos:

- Materiales base segun tipo de soldadura.

- Tipos de soldadura y simbologia utilizada.

- Seleccioén de soldadura en funcién de los materiales

- Soldadura eléctrica (principios, procedimientos y herra-
mientas).

- Soldadura MIG, MAG, TIG (principios, procedimientos,
herramientas)

- Soldadura por termofusion (procedimientos, componen-
tes).

- Soldadura por llama (oxiacetileno, butano, entre otros)

- Procedimientos de soldadura.

- Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

- Normas de utilizacion de medios, equipos y espacios en
uniones soldadas.

Montaje basico de equipos frigorificos y climatizacion:

- Técnicas de replanteo y ubicacién de equipos, lineas,
entre otros.

- Bancadas de compresores herméticos y unidades con-
densadoras.

- Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en
general.

- Asentamiento, fijacion, nivelacion y montaje de antivibra-
dores en compresores y de pequefias maquinas en general.

- Montaje de lineas de refrigerantes y circuitos asociados.

- Montaje de elementos asociados (filtros, visores, valvu-
las de expansion, valvulas, entre otros).

- Calorifugado de lineas y elementos asociados.

- Medidas de seguridad en operaciones de montaje de
instalaciones.
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Montaje basico de equipos y elementos de instalaciones
de produccién de calor y de fluidos:

- Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos, lineas,
entre otros.

- Bancadas de calderas individuales, calentadores, entre
otros

- Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en
general.

- Asentamiento, fijacién, nivelacion de calderas individua-
les, calentadores y elementos de la instalacion.

- Montaje de lineas de calefaccion, ACS y combustibles.

- Montaje de elementos asociados (unidades terminales,
purgadores, detentores, valvulas de reglaje, tapones, valvulas,
entre otros).

- Medidas de seguridad en operaciones de montaje de
instalaciones.

Realizacion de pruebas de estanqueidad de instalaciones
térmicas y de fluidos:

- Pruebas de estanqueidad. Equipos e instrumentos de
medida de presion.

- Normativa de aplicacion.

- Medidas de seguridad.

Montaje de sistemas eléctricos asociados a instalaciones
térmicas basicas:

- Tipos de arranque de compresores monofasicos.

- Protecciones eléctricas en la instalacion térmica.

- Ubicacion de elementos de mando y potencia en el cua-
dro eléctrico.

- Conexionado eléctrico de los elementos del cuadro.

- Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctricos
de la instalacion.

- Montaje y conexion de elementos de las instalaciones
(presostatos, termostatos, sondas de presion y temperatura,
termopares, entre otros).

Puesta en marcha de instalaciones térmicas:

- Deshidratado, vacio y carga de circuito frigorifico.

- Verificacion del conexionado eléctrico previo a la puesta
en funcionamiento.

- Secuencia de puesta en funcionamiento.

- Técnicas de localizacion y reparacion de fugas de fluido
en las instalaciones.

- Llenado, purgado de instalaciones de calefaccion y ACS.

- Regulacion de elementos de control de las instalaciones.

- Parametros de funcionamiento de instalaciones térmicas.

- Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en funcio-
namiento de la instalacion segun criterios de eficiencia ener-
geética.

Orientaciones pedagogicas:

Este Modulo profesional contiene la formacion basica ne-
cesaria para desempefiar la funcion del montaje y se aplica a
las instalaciones térmicas y de fluidos.

La funcién del montaje de las instalaciones térmicas y de
fluidos incluye aspectos como:

- La aplicacién de las técnicas de conformado y unién de
materiales.

- La ejecucion de las operaciones de montaje de peque-
fias instalaciones térmicas y de fluidos.

- La seleccion y utilizacion de herramientas y equipos de
medida.

- La puesta en marcha de pequefias instalaciones.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacion relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

h) Desarrollar especificaciones de montaje, manual de
instrucciones, entre otros, manejando aplicaciones informati-
cas, para elaborar la documentacion del proyecto.

i) Definir el proceso de montaje de las instalaciones, iden-
tificando las fases y asignando recursos para elaborar el plan
de montaje.

k) Describir las medidas de proteccion ambiental y de pre-
vencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplica-
ble a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumpli-
miento de normas y medidas de proteccion ambiental.

I) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para efectuar consultas.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacién técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacion que deben
cumplir los equipos y elementos de las instalaciones a partir
de la politica de la empresa y normativas de aplicacion.

e) Planificar el montaje, pruebas y protocolos de instala-
ciones a partir de la documentacion técnica o caracteristicas
de la obra.

f) Determinar las unidades de obra, teniendo en cuentas
sus tipos y realizando mediciones.

g) Elaborar el presupuesto de montaje de las instalacio-
nes a partir de las mediciones realizadas y aplicando los cos-
tos asociados a las unidades de obra.

h) Elaborar el programa de operaciones de manteni-
miento a partir de la normativa y recomendaciones de los fa-
bricantes.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolo-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

r) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionados con:

- El proceso de adaptacion del alumno a las actividades
que se desarrollaran en los talleres.

- La realizaciéon de las técnicas de conformado y union
teniendo en cuenta la disponibilidad de espacios y de los re-
cursos humanos y materiales.

- El montaje de pequefias instalaciones térmicas y de flui-
dos, utilizando como recursos las instalaciones, herramientas



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

Pagina num. 17

y equipos tanto de uso comun como especificos de este tipo
de instalaciones.

Modulo profesional: Representacion gréfica de instalaciones.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Cadigo: 0123.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Representa elementos y equipos de instalaciones tér-
micas y de fluidos relacionandolos con la simbologia normali-
zada de aplicacion en planos y esquemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos (plan-
tas, cortes, secciones, entre otros) que definen el sistema.

b) Se ha relacionado la simbologia de aplicacién con los
elementos y equipos del sistema.

c) Se han identificado sobre planos los elementos y equi-
pos que componen la instalacion.

d) Se han interpretado las especificaciones técnicas con-
tenidas en los planos de acuerdo a las normas generales de
representacion.

e) Se han identificado los elementos singulares de la ins-
talacion con las indicaciones contenidas en la leyenda corres-
pondiente.

f) Se han utilizado TIC para la interpretacién de documen-
tacion grafica.

2. Elabora esquemas de principio de instalaciones térmi-
cas y de fluidos utilizando programas de dibujo asistido por
ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el esquema con su informacion ca-
racteristica.

b) Se han realizado listados de componentes de los sis-
temas.

c) Se ha representado cada elemento de acuerdo a la
simbologia de aplicacion.

d) Se han incorporado leyendas.

e) Se han respetado los convencionalismos de represen-
tacion.

f) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

g) Se ha realizado el esquema en los tiempos estipulados.

h) Se han utilizado TIC en la elaboracion de los esquemas.

3. Dibuja planos de instalaciones térmicas y de fluidos
aplicando convencionalismos de representacion y programas
de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos
mas adecuados para la realizacion de los planos.

b) Se han establecido y ordenado las agrupaciones de los
diferentes tipos de circuitos.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones rea-
les, locales o edificios.

d) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas de la edifi-
cacion.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.

f) Se ha acotado de acuerdo a las normas.

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes.

i) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

j) Se ha identificado el plano con su informacion caracte-
ristica.

k) Se han aplicado normas especificas al tipo de instala-
cion.

I) Se han respetado las normas de utilizacién de los me-
dios informaticos.

4. Dibuja planos de detalle e isometrias de instalaciones
describiendo la solucién constructiva seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion.

b) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

c) Se han representado los elementos de detalle (cortes,
secciones, entre otros) definidos.

d) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria
del detalle.

e) Se han utilizado programas de disefio.

f) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

Duracioén: 128 horas.
Contenidos basicos:

Representacion de elementos y equipos de instalaciones
térmicas y de fluidos:

- Documentacion grafica. Normas generales de represen-
tacion.

- Planos de edificacion. Plano de situacién. Plantas. Alza-
dos. Secciones. Detalles constructivos.

- Terminologia y simbologia de instalaciones. Calorificas,
frigorificas, climatizacion-ventilacién, redes de fluidos y siste-
mas asociados.

- Simbologia. Eléctrica, hidraulica, neumatica, entre
otros.

- Especificaciones técnicas.

- Utilizacion de TIC.

Elaboracion de esquemas de instalaciones térmicas y de
fluidos:

- Programas informaticos de aplicacion.

- Esquemas de principio.

- Esquemas eléctricos.

- Esquemas de regulacion y control.

Planos de instalaciones térmicas y de fluidos:

- Elaboracion de planos generales de instalaciones térmi-
cas y de fluidos.

- Programas informaticos de aplicacion.

- Dibujo en 2D.

- Normas generales de representacion grafica.

- Formatos.

- Escalas.

- Tipos de lineas.

- Vistas.

- Acotacion.

- Normativa especifica de aplicacion a las instalaciones
térmicas y de fluidos.

- Disposicion de elementos.

- Trazado de redes.

- Ubicacién de equipos.

- Elementos singulares.

Elaboracion de planos de detalle e isometrias de instala-
ciones térmicas y de fluidos:

- Programas informaticos de aplicacion.

- Dibujo en 3D.

- Isometrias de redes de fluidos.

- Isometrias para el montaje de instalaciones.

- Normas de representacion grafica.

- l|dentificacion de materiales.
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. Cortes, secciones y roturas.

- Indicaciones y leyendas.

- Elaboracion de detalles constructivos. Indicaciones para
el montaje. Elementos estructurales.

Orientaciones pedagogicas:

Este Mddulo profesional es un modulo de soporte por lo
que contiene la formacion necesaria para desempefiar la fun-
cion de disefio aplicada en los procesos de las instalaciones
térmicas y de fluidos en edificios y procesos industriales.

La representacion grafica de instalaciones asociada a la
funcion de disefio incluye aspectos como:

- La identificacion de maquinas y equipos de las instala-
ciones.

- El analisis de la documentacién técnica.

- El desarrollo de planos y esquemas de instalaciones tér-
micas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas.

- Planificaciéon del montaje y del mantenimiento.

- Gestion del montaje y del mantenimiento.

- Supervision del montaje y del mantenimiento de insta-
laciones.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacién relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando medi-
ciones de espacio e identificando los elementos estructurales,
para obtener datos a pie de obra.

g) Dibujar planos de trazado, detalle, diagramas de princi-
pio, entre otros, manejando aplicaciones informaticas de DAO,
para elaborar la documentacion gréafica.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicacién y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacién administra-
tiva.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacion técnica.

c) Dibujar planos, esquemas, entre otros, a partir de los
datos obtenidos, cumpliendo la normativa y requerimientos
del cliente.

i) Elaborar la documentaciéon técnica y administrativa
cumpliendo con la reglamentacion vigente, con las especifica-
ciones de montaje, protocolo de pruebas, manual de instruc-
ciones de servicio y mantenimiento.

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolé-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La identificacion de la simbologia de los elementos y
componentes de los equipos de instalaciones térmicas.

- El analisis del funcionamiento de las instalaciones.

- La representacion de piezas y esquemas de instalacio-
nes de equipos y maquinas aplicando técnicas de CAD.

- La elaboracion de planos de conjunto y de detalles de
instalaciones térmicas.

- La aplicacion de programas informaticos en el trazado
de diagramas de principio de instalaciones térmicas.

Médulo profesional: Energias renovables y eficiencia ener-
gética.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Codigo: 0124,

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Calcula el ahorro energético y la emision de gases de
instalaciones de energias renovables comparandolas con ins-
talaciones convencionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los rendimientos energéticos de ins-
talaciones con energia convencional y energias renovables.

b) Se han contabilizado los consumos previsibles para
la misma instalacion ejecutada con instalaciones con energia
convencional y energias renovables.

c) Se ha cuantificado el ahorro energético debido al em-
pleo de sistemas de recuperacion de energia.

d) Se ha cuantificado el ahorro energético debido a la mo-
dificacion de los parametros de control de una instalacion.

2. Calcula las pérdidas por sombras e inclinacion y orien-
tacion de una instalacion solar analizando los datos del empla-
zamiento y las condiciones del entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el movimiento solar diario y estacional
en diferentes latitudes.

b) Se ha representado el alzado de obstaculos en una
carta solar.

c) Se han calculado las pérdidas por sombras de una ins-
talacién solar.

d) Se han calculado las perdidas por inclinacion y orienta-
cion de una instalacion solar.

e) Se ha calculado la energia incidente sobre una superfi-
cie inclinada utilizando tablas de radiacion.

f) Se ha elaborado la memoria justificativa del cumpli-
miento de la reglamentacion vigente de una instalacion solar.

3. Calcula la energia incidente y la radiacion absorbida
por un captador analizando las caracteristicas constructivas y
utilizando tablas de radiacion solar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el efecto invernadero y su utilizacion
en los captadores solares.

b) Se han identificado los componentes de los captadores
solares.

c) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes
revestimientos de la superficie captadora de un colector.

d) Se ha analizado los factores que intervienen en la ecua-
cion de rendimiento de un colector.
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e) Se han analizado curvas de rendimiento de los distintos
tipos de captadores (placa plana, tubo de vacio y piscina).

f) Se ha calculado la radiacién absorbida por un colector
en funcién de su curva de rendimiento y de parametros de
funcionamiento.

4. Dimensiona instalaciones solares en edificios anali-
zando las necesidades térmicas y aplicando Criterios de efi-
ciencia energgtica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la dimensién del campo de colectores
en funcion de los requisitos de aprovechamiento de las zonas
geograficas.

b) Se ha establecido la distribucion del campo de capta-
dores en funcion de la superficie disponible.

c) Se han descrito los sistemas de almacenamiento, dis-
tribucion y control a partir de las caracteristicas de la instala-
cion.

d) Se ha elaborado el esquema de distribucion utilizando
el método de retorno invertido.

e) Se han calculado las dimensiones de las tuberias.

f) Se ha dimensionado el circulador necesario en el cir-
cuito primario.

g) Se ha dimensionado el sistema de almacenamiento y
en su caso el circulador necesario.

h) Se ha dimensionado el vaso de expansién y el resto de
elementos accesorios de la instalacion.

i) Se ha determinado el sistema de regulacion.

j) Se ha elaborado una memoria de la instalacion que in-
cluye planos, un presupuesto y un manual de mantenimiento
de la instalacion.

k) Se han utilizado programas informaticos especificos
para la seleccion de componentes.

Duracioén: 64 horas.
Contenidos basicos:

Calculo del ahorro energético y la emision de gases de
instalaciones de energias renovables comparandolas con ins-
talaciones convencionales:

- Analisis de las Fuentes de Energia.

- Recursos energéticos disponibles para instalaciones
térmicas.

- Impacto medioambiental de las energias convenciona-
les.

« Evaluacion del potencial de la energia solar térmica.

- Evaluacion del potencial de la energia geotérmica.

- Evaluacion del potencial de la energia procedente de
la biomasa.

- Aprovechamiento de la energia residual en instalacio-
nes térmicas.

- Calculo de la produccion equivalente de emisiones de
Cco2.

- Rendimiento energético en instalaciones térmicas.

- Equipos para la generacién de calor y frio. Prestaciones.

- Instalaciones eficientes de biomasa en edificios y en pro-
cesos industriales.

- Contribucion de la regulacion y el control de las instala-
ciones a la mejora de la eficiencia energética.

- Contabilizacién de consumos de instalaciones térmicas.

- Recuperacion de energia en instalaciones térmicas. Valo-
racion del ahorro energético

Calculo de pérdidas de radiacion solar para instalaciones
solares térmicas:

- Caracteristicas fisicas y astrondémicas del sol.

- Estudio de sombras

- Estudio de pérdidas por orientacion e inclinacion.
- Tablas de radiacion.
- Célculo de la energia incidente.

Calculo de radiacién absorbida en instalaciones solares
térmicas:

- Principio de funcionamiento del captador de placa
plana.

- Componentes de un captador.

- Ecuacién de rendimiento de un captador.

- Célculo de necesidades térmicas de una instalacion se-
gun reglamentacion vigente.

- Principio de funcionamiento del captador de tubo de vacio.

- Captadores de piscina.

Dimensionado de instalaciones solares en edificios apli-
cando Criterios de eficiencia energética:

- Calculo del campo de colectores solares térmicos en
funcion de la zona geogréfica, demanda y de la normativa vi-
gente.

- Sistemas de almacenamiento, distribucién y control en
instalaciones solares térmicas.

- Intercambiadores de calor.

- Determinacion del volumen de acumulacion.

- Equilibrado hidraulico de la instalacion.

- Célculo de tuberias y circuladores.

- Calculo de vaso de expansion.

- Valvulas de seguridad, antirretorno.

- Sistemas de distribucion centralizados y descentralizados.

- Normativa vigente.

Orientaciones pedagogicas:

Este Mddulo profesional contiene la formacion comun
necesaria para desempenar las funciones de disefio, montaje
y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las instala-
ciones de energias renovables y el ahorro energético de las
instalaciones térmicas.

El disefio, montaje y mantenimiento de las instalaciones
térmicas y de fluidos incluye aspectos como:

- La identificacion de los equipos y de las instalaciones.

- La definicion de aspectos y caracteristicas técnicas de
los equipos.

- La configuracion de las instalaciones solares térmicas.

- El cumplimiento de la reglamentacién vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- La configuracion y calculo de instalaciones solares tér-
micas.

- El célculo de los consumos energéticos de las instalacio-
nes térmicas.

- La mejora de la eficiencia energética de las instalaciones
térmicas.

- La supervision del montaje de instalaciones térmicas y
de fluidos.

- EI mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacién relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando medi-
ciones de espacio e identificando los elementos estructurales,
para obtener datos a pie de obra.

c) Dimensionar equipos y elementos, aplicando procedi-
mientos de calculo para configurar instalaciones.
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d) Calcular cargas térmicas de las instalaciones partiendo
de las condiciones de disefio para dimensionar equipos y ele-
mentos.

e) Comparar las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos analizando catalogos de diversos proveedores, para
seleccionar dichos equipos y elementos.

f) Medir y valorar la instalacién configurada utilizando
bases de datos de precios y unidades de obra para elaborar
presupuestos.

h) Desarrollar especificaciones de montaje, manual de
instrucciones, entre otros, manejando aplicaciones informati-
cas, para elaborar la documentacion del proyecto.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicacién y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacién administra-
tiva.

k) Describir las medidas de proteccion ambiental y de pre-
vencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplica-
ble a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumpli-
miento de normas y medidas de proteccién ambiental.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos vy laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacion técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacion que deben
cumplir los equipos y elementos de las instalaciones a partir
de la politica de la empresa y normativas de aplicacion.

c) Dibujar planos, esquemas, entre otros, a partir de los
datos obtenidos, cumpliendo la normativa y requerimientos
del cliente.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y dimensio-
nando los equipos y elementos que las componen, cumpliendo
la ) normativa vigente y los requerimientos del cliente.

e) Planificar el montaje, pruebas y protocolos de instala-
ciones a partir de la documentacion técnica o caracteristicas
de la obra.

g) Elaborar el presupuesto de montaje de las instalacio-
nes a partir de las mediciones realizadas y aplicando los cos-
tos asociados a las unidades de obra.

h) Elaborar el programa de operaciones de manteni-
miento a partir de la normativa y recomendaciones de los fa-
bricantes.

i) Elaborar la documentacion técnica y administrativa
cumpliendo con la reglamentacion vigente, con las especifica-
ciones de montaje, protocolo de pruebas, manual de instruc-
ciones de servicio y mantenimiento.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolo-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La valoracion de la contribucién a la mejora de la eficien-
cia energética de las fuentes de energia renovable.

- El calculo del ahorro energético y de la reduccion de emi-
siones de las distintas instalaciones térmicas.

- El célculo de las pérdidas por sombras y orientacion e
inclinacion y la energia disponible de los captadores solares
térmicos.

- El dimensionado de equipos y la configuracion de insta-
laciones solares térmicas.

Madulo profesional: Configuracion de instalaciones de cli-
matizacion, calefaccion y ACS.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Cadigo: 0125.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Determina el tipo de instalacién idonea analizando el
programa de necesidades y las condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la ins-
talacion.

b) Se ha calculado la demanda de potencia térmica de un
local o edificio.

c) Se han propuesto distintas soluciones para configurar
la instalacion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas solucio-
nes.

e) Se ha seleccionado la solucion idénea para configurar
la instalacion.

f) Se ha colaborado entre comparieros durante la realiza-
cion de las tareas.

g) Se ha mostrado interés por la evolucion tecnolégica
del sector.

2. Configura instalaciones de climatizacion, calefaccion y
ACS de locales o edificios seleccionando los equipos y elemen-
tos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacion técnica.

b) Se han dimensionado los elementos de una instalacion
de climatizacion.

c) Se han dimensionado los elementos de una instalacion
de calefaccion y de ACS con aporte solar térmico.

d) Se han dimensionado los elementos de una instalacion
solar térmica.

e) Se han calculado las redes de fluidos para las instala-
ciones térmicas.

f) Se han utilizando tablas, diagramas y programas infor-
maticos.

g) Se ha disefiado el sistema de control para las instala-
ciones térmicas.

h) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones
térmicas aplicando las normas de representacién y utilizando
programas de dibujo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esque-
mas de principio dibujados.
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b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la
representacion de los planos de montaje.

c) Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza, mando
y control correspondientes.

d) Se ha colaborado entre compafieros durante la realiza-
cion de las tareas.

e) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios informaticos.

4. Elabora presupuestos de instalaciones de climatiza-
cion, calefaccién y ACS utilizando aplicaciones informaticas y
bases de precios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado Criterios de medicion en la realiza-
cion de las mediciones.

b) Se han empleados Criterios de valoracion para la ela-
boracién de presupuestos de las instalaciones térmicas.

c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

d) Se han utilizado bases de datos de precios de instala-
ciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos de
fabricante.

f) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico su-
ministrado.

5. Elabora la documentacion técnica de las instalaciones
de climatizacion, calefaccion y ACS redactando los documen-
tos que componen el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recopilado los planos y esquemas de las insta-
laciones.

b) Se ha elaborado el pliego de condiciones.

c) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud.

d) Se ha recopilado el presupuesto.

e) Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.

f) Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las
exigencias de la reglamentacion vigente.

g) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documen-
tos generados.

h) Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesa-
rias.

i) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico su-
ministrado.

Duracioén: 147 horas.
Contenidos basicos:

Determinacion de las caracteristicas generales de insta-
laciones de climatizacion, calefaccion y ACS en funcién de los
Criterios de diseno:

- Documentacion técnica.

- Demanda de potencia térmica.

- Célculo de necesidades en instalaciones de climatiza-
cion, calefaccion y ACS.

- Célculo de necesidades en instalaciones de ventilacion.

- Aislamiento térmico. Materiales.

- Programas informaticos.

- Reglamentos de aplicacion.

Configuracion y seleccién de equipos y elementos de las
instalaciones térmicas:

- Instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS.

- Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos y
elementos constituyentes. Identificacion y analisis de las ca-

racteristicas de los materiales utilizados en tuberias. Aisla-
miento térmico.

- Redes de agua para instalaciones de climatizacion, ca-
lefaccion y ACS.

. Calculo y dimensionado. Calculo de redes de tube-
rias. Pérdidas de carga, velocidades, entre otros. Equilibrado
hidraulico.

- Elementos auxiliares de instalaciones. Bombas, circu-
ladores, depositos acumuladores y vasos de expansion.

- Evolucion tecnoldgica.

- Instalaciones solares térmicas.

. Croquis de distribucion de equipos.

- Programas informaticos.

. Calculo y dimensionado

« Criterios de seguridad. Aplicacion. Seleccion de los
elementos de seguridad y control.

- Redes de tuberias y conductos para la distribucién de
fluidos caloportadores.

- Redes de conductos de aire.

. Calculo y trazado de conductos de aire. Conductos de
impulsion, retorno, extraccion y renovacion.

- Seleccion de ventiladores.

- Seleccion de rejillas y difusores.

- Dimensionado y seleccion de equipos de recuperacion
de energia en instalaciones térmicas.

- Dimensionado y seleccion de otros componentes de
instalaciones de aire acondicionado y ventilacion.

Representacion grafica de instalaciones térmicas:

- Representacién de instalaciones de climatizacion.

- Representacién de instalaciones de calefaccion.

- Representacion de instalaciones de ACS.

- Representacion de instalaciones solares.

- Representacion de redes de agua para instalaciones tér-
micas.

- Representacion de redes de conductos de aire.

- Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informaticos.
Impresion de planos.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones térmicas:

- Mediciones. criterios de medicion.

- Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios
para la valoracion.

- Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de
precios.

Proyectos de instalaciones térmicas en edificios:

- Normas aplicables a la redaccién de proyectos.

- Reglamentacion aplicable a proyectos de instalaciones
térmicas.

- Documentos del proyecto.

Orientaciones Pedagogicas:

Este Modulo profesional contiene la formacion comun
necesaria para desempefar las funciones de configuracion,
montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las
instalaciones térmicas y de fluidos en los edificios.

La configuracion, montaje y mantenimiento de las instala-
ciones térmicas y de fluidos incluye aspectos como:

- El célculo de necesidades térmicas.

- El dimensionado y seleccion de equipos.

- La configuracion de instalaciones térmicas y de fluidos

- La elaboracién de la documentacion técnica necesaria.

- EI cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- La configuracion y calculo de instalaciones térmicas y de
fluidos a partir de un anteproyecto.
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- La supervision del montaje de instalaciones térmicas y
de fluidos.
- EI mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacién relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando medi-
ciones de espacio e identificando los elementos estructurales,
para obtener datos a pie de obra.

c) Dimensionar equipos y elementos, aplicando procedi-
mientos de calculo para configurar instalaciones.

d) Calcular cargas térmicas de las instalaciones partiendo
de las condiciones de disefio para dimensionar equipos y ele-
mentos.

e) Comparar las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos analizando catalogos de diversos proveedores, para
seleccionar dichos equipos y elementos.

f) Medir y valorar la instalacion configurada utilizando
bases de datos de precios y unidades de obra para elaborar
presupuestos.

g) Dibujar planos de trazado, detalle, diagramas de princi-
pio, entre otros, manejando aplicaciones informaticas de DAO,
para elaborar la documentacion gréafica.

h) Desarrollar especificaciones de montaje, manual de
instrucciones, entre otros, manejando aplicaciones informati-
cas, para elaborar la documentacién del proyecto.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicacién y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacién administra-
tiva.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

fi) Analizar las actividades de trabajo en un gabinete de
desarrollo de proyectos, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacion técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacion que deben
cumplir los equipos y elementos de las instalaciones a partir
de la politica de la empresa y normativas de aplicacion.

c) Dibujar planos, esquemas, entre otros, a partir de los
datos obtenidos, cumpliendo la normativa y requerimientos
del cliente.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y dimensio-
nando los equipos y elementos que las componen, cumpliendo
la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

f) Determinar las unidades de obra, teniendo en cuentas
sus tipos y realizando mediciones.

g) Elaborar el presupuesto de montaje de las instalacio-
nes a partir de las mediciones realizadas y aplicando los cos-
tos asociados a las unidades de obra.

i) Elaborar la documentacion técnica y administrativa
cumpliendo con la reglamentacion vigente, con las especifica-
ciones de montaje, protocolo de pruebas, manual de instruc-
ciones de servicio y mantenimiento.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

|) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada
y saber respetar la autonomia de los subordinados, informando
cuando sea conveniente.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolo-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El establecimiento del programa de necesidades de ins-
talaciones térmicas.

- La seleccion de equipos y elementos necesarios en las
instalaciones térmicas.

- La configuracion de instalaciones térmicas en edificios.

- La representacion de los planos necesarios para la eje-
cucion de instalaciones térmicas.

- La elaboracién de la documentacion técnica necesaria.

Médulo profesional: Configuracion de instalaciones frigo-
rificas.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Codigo: 0126.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Determina el tipo de instalacion frigorifica idonea ana-
lizando el programa de necesidades y las condiciones de di-
seno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la ins-
talacion.

b) Se ha calculado la potencia necesaria para una insta-
lacion frigorifica.

c) Se han propuesto distintas soluciones para configurar
la instalacion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas soluciones.

e) Se ha seleccionado la solucién idénea para configurar
la instalacion.

f) Se ha colaborado entre comparieros durante la realiza-
cion de las tareas.

g) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios informaticos.

h) Se ha mostrado interés por la evolucién tecnologica
del sector.

2. Configura la instalacion frigorifica seleccionando los
equipos y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacion técnica.

b) Se han dimensionado los elementos de una instalacion
frigorifica.

c) Se han definido y calculado las tuberias de refrigerante
y fluidos secundarios para instalaciones de refrigeracion.

d) Se han utilizando tablas, diagramas y programas infor-
maticos.
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e) Se ha disenado el sistema de control para las instala-
ciones frigorificas.

f) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones
frigorificas aplicando las normas de representacion y utilizando
aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esque-
mas de principio dibujados.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la
representacion de los planos de montaje.

c) Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza, mando
y control correspondientes.

d) Se ha colaborado entre compafieros durante la realiza-
cion de las tareas.

e) Se han impreso los planos en los formatos y escalas
adecuados.

f) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios informaticos

4. Elabora presupuestos de instalaciones frigorificas utili-
zando aplicaciones informaticas y bases de precios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado Criterios de medicién en la realiza-
cion de las mediciones.

b) Se han empleados Criterios de valoracién para la ela-
boracion de presupuestos de las instalaciones térmicas.

c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

d) Se han utilizado bases de datos de precios de instala-
ciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos de
fabricante.

f) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico su-
ministrado.

5. Elabora documentacion técnica de las instalaciones
frigorificas redactando los documentos que componen el pro-
yecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las
exigencias de la reglamentacion vigente.

b) Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesa-
rias.

c) Se han recopilado los planos y esquemas de las insta-
laciones.

d) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documen-
tos generados.

e) Se ha elaborado la lista de componentes de la insta-
lacion.

f) Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.

g) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico su-
ministrado.

Duracion: 126 horas.

Contenidos basicos:

Determinacion de las caracteristicas generales de instala-
ciones frigorificas en funcion de los Criterios de disefio:

- Documentacion técnica.
- Célculo de necesidades en instalaciones frigorificas.

- Ubicacion y distribucion de la carga en la camara; vo-
lumenes total, bruto y util. Circulacién del aire en la camara.
Determinacion del tamafio del recinto frigorifico.

- Determinacion de la potencia necesatria.

- Aislamiento térmico. Materiales.

- Reglamentos de aplicacion.

- Programas informaticos.

- Esquemas de distribucion de equipos.

- Evolucion tecnologica.

Configuracion de instalaciones frigorificas:

- Selecciéon de equipos y elementos de las instalaciones
frigorificas.

- Instalaciones frigorificas. Tipologia y caracteristicas
técnicas de los equipos y elementos constituyentes.

- Dimensionado y seleccion de equipos y componentes.
(compresor, evaporador, sistema de expansion, condensador,
recipiente, filtros, valvuleria, etc.).

- Seleccion de los elementos de seguridad y control.

- Criterios de seguridad. Aplicacion.

- Redes de tuberias de refrigerante y fluidos secundarios
para instalaciones frigorificas.

- Identificacion y andlisis de las caracteristicas de los
materiales utilizados en tuberias en funcién del tipo de refri-
gerante utilizado.

- Criterios de disefio y trazado de tuberias

- Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velo-
cidades, entre otros. Equilibrado hidraulico.

- Elementos de instalaciones, bombas, depésitos, acu-
muladores y vasos de expansion.

- Calorifugado de tuberias y elementos de la instalacién

- Seleccion de los elementos de seguridad y control.

Representacion grafica de instalaciones frigorificas:

- Esquemas de distribucion. Simbologia. Planos generales.

- Planos de detalle. Planos de montaje. Isometrias.

- Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informaticos.
Impresion de planos.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones frigorificas:

- Mediciones. Criterios de medicién.

- Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios
para la valoracion.

- Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de
precios. Programas de calculo.

Redaccién de proyectos de instalaciones frigorificas:

- Normas aplicables a la redaccién de proyectos.

- Reglamentacion aplicable a proyectos de instalaciones
frigorificas.

- Documentos del proyecto.

Orientaciones Pedagogicas:

Este Modulo profesional contiene la formacion comun
necesaria para desempenar las funciones de configuracion,
montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las
instalaciones frigorificas.

La configuracién, montaje y mantenimiento de las instala-
ciones frigorificas incluye aspectos como:

- El calculo de necesidades frigorificas.

- El dimensionado y seleccion de equipos.

- La configuracion de instalaciones frigorificas.

- La elaboracion de la documentacion técnica necesaria.

- El cumplimiento de la reglamentacién vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- La configuracion y calculo de instalaciones frigorificas a
partir de un anteproyecto.
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- La supervision del montaje de instalaciones frigorificas.
- El mantenimiento de instalaciones frigorificas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacion relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando medi-
ciones de espacio e identificando los elementos estructurales,
para obtener datos a pie de obra.

c) Dimensionar equipos y elementos, aplicando procedi-
mientos de calculo para configurar instalaciones.

d) Calcular cargas térmicas de las instalaciones partiendo
de las condiciones de disefio para dimensionar equipos y ele-
mentos.

e) Comparar las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos analizando catalogos de diversos proveedores, para
seleccionar dichos equipos y elementos.

f) Medir y valorar la instalacién configurada utilizando
bases de datos de precios y unidades de obra para elaborar
presupuestos.

g) Dibujar planos de trazado, detalle, diagramas de princi-
pio, entre otros, manejando aplicaciones informaticas de DAQ,
para elaborar la documentacion gréafica.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicacion y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacién administra-
tiva.

k) Describir las medidas de proteccién ambiental y de pre-
vencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplica-
ble a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumpli-
miento de normas y medidas de proteccién ambiental.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos vy laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

fi) Analizar las actividades de trabajo en un gabinete de
desarrollo de proyectos, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacion técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacién que deben
cumplir los equipos y elementos de las instalaciones a partir
de la politica de la empresa y normativas de aplicacion.

c) Dibujar planos, esquemas, entre otros, a partir de los
datos obtenidos, cumpliendo la normativa y requerimientos
del cliente.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y dimensio-
nando los equipos y elementos que las componen, cumpliendo
la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

f) Determinar las unidades de obra, teniendo en cuentas
sus tipos y realizando mediciones.

g) Elaborar el presupuesto de montaje de las instalacio-
nes a partir de las mediciones realizadas y aplicando los cos-
tos asociados a las unidades de obra.

h) Elaborar el programa de operaciones de manteni-
miento a partir de la normativa y recomendaciones de los fa-
bricantes.

i) Elaborar la documentacion técnica y administrativa
cumpliendo con la reglamentacion vigente, con las especifica-

ciones de montaje, protocolo de pruebas, manual de instruc-
ciones de servicio y mantenimiento.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

|) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada
y saber respetar la autonomia de los subordinados, informando
cuando sea conveniente.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolo-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

fi) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El establecimiento del programa de necesidades de ins-
talaciones frigorificas.

- La seleccion de equipos y elementos necesarios en las
instalaciones frigorificas.

- La configuracion de instalaciones frigorificas.

- La elaboracion de la documentacion técnica de instala-
ciones frigorificas.

Moédulo profesional: Configuracion de instalaciones de
fluidos.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Codigo: 0127.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Determina el tipo de instalacion de fluidos idonea ana-
lizando el programa de necesidades y las condiciones de di-
sefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la ins-
talacion.

b) Se han calculado los parametros de disefio para confi-
gurar una instalacion especifica.

c) Se han propuesto distintas soluciones para configurar
la instalacion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas solucio-
nes.

e) Se ha seleccionado la solucién idénea para configurar
la instalacion.

f) Se ha colaborado entre comparieros durante la realiza-
cion de las tareas.

g) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios informaticos.

h) Se ha mostrado interés por la evolucién tecnologica
del sector.

2. Configura instalaciones de fluidos seleccionando los
equipos y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacion técnica para el tipo
de instalacion.

b) Se han dimensionado los elementos de la instalacion.

c) Se han definido y calculado las redes de distribucion
de fluidos.
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d) Se han utilizando tablas, diagramas y programas infor-
maticos.

e) Se ha disefiado el sistema de control para las instala-
ciones.

f) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones
de fluidos, aplicando las normas de representacion y utilizando
aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esque-
mas de principio dibujados.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la
representacion de los planos de montaje.

c) Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza, mando
y control correspondientes.

d) Se ha colaborado entre compafieros durante la realiza-
cion de las tareas.

e) Se han respetado las normas de utilizacion de los me-
dios informaticos.

f) Se han respetado las normas de utilizacién de los me-
dios informaticos.

4. Elabora presupuestos de instalaciones de fluidos utili-
zando aplicaciones informaticas y bases de precios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado Criterios de medicién en la realiza-
cion de las mediciones.

b) Se han empleados Criterios de valoracion para la ela-
boracion de presupuestos de las instalaciones de fluidos.

c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

d) Se han utilizado bases de datos de precios de instala-
ciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos de
fabricante.

f) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico su-
ministrado

5. Elabora documentacion técnica de las instalaciones
de fluidos redactando los documentos que componen el pro-
yecto.

Criterios de evaluacion

a) Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las
exigencias de la reglamentacion vigente.

b) Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesa-
rias.

c) Se han recopilado los planos y esquemas de las insta-
laciones.

d) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documen-
tos generados.

e) Se ha elaborado la lista de componentes de la insta-
lacion.

f) Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.

g) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico su-
ministrado.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos.

Determinacion del tipo de instalacion de fluidos idénea:

- Analisis de las necesidades de instalaciones de fluidos
(aire comprimido, red de extincion contra incendios, abasteci-
miento de combustibles entre otras).

- Documentacion técnica.

- Normativa de aplicacion.
- Célculo de necesidades en instalaciones de fluidos.
- Programas informaticos.

Configuracion de redes de distribucion de fluidos:

- Equipos y elementos de redes de distribucion de fluidos:

- Tipologia y caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos constituyentes.

- Dimensionado y seleccion de equipos y componentes
de cada instalacion.

- Criterios de seguridad. Aplicacion.

. Croquis de distribucion de equipos.

- Redes de tuberias de fluidos:

- Identificacion y analisis de las caracteristicas de los
materiales utilizados en tuberias en funcion del tipo de fluido.

- Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velo-
cidades, entre otros. Equilibrado hidraulico.

- Elementos de instalaciones, compresores, bombas,
depositos, acumuladores, vasos de expansion, entre otros.

- Seleccion de los elementos de seguridad y control.

Representacion de planos y esquemas de principio de ins-
talaciones de fluidos:

- Esquemas de distribucion. Planos generales.

- Planos de detalle. Planos de montaje. Isometrias.

- Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informaticos.
Impresion de planos.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones de fluidos:

- Mediciones. Criterios de medicidn.

- Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios
para la valoracion.

- Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de
precios. Programas de calculo.

Elaboracion de documentacion técnica de instalaciones
de fluidos:

- Normas aplicables a la redaccion de proyectos.

- Reglamentacion aplicable a proyectos de instalaciones
de fluidos.

- Documentos del proyecto.

Orientaciones Pedagogicas:

Este Mddulo profesional contiene la formacion comun
necesaria para desempefar las funciones de configuracion,
montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las
instalaciones de fluidos.

La configuracién, montaje y mantenimiento de las instala-
ciones de fluidos incluye aspectos como:

- El analisis y valoracion de diversas opciones para la con-
figuracion de instalaciones de fluidos.

- El dimensionado de las redes y seleccion de materiales.

- El dimensionado y seleccion de los equipos de instala-
ciones de fluidos.

- La elaboracion de la documentacion técnica necesaria.

- El cumplimiento de la reglamentacién vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- La configuracion y calculo de instalaciones de fluidos a
partir de un anteproyecto.

- La supervision del montaje de instalaciones de fluidos.

- El mantenimiento de instalaciones fluidos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacion relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.



Pagina nim. 26

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando medi-
ciones de espacio e identificando los elementos estructurales,
para obtener datos a pie de obra.

c) Dimensionar equipos y elementos, aplicando procedi-
mientos de calculo para configurar instalaciones.

e) Comparar las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos analizando catalogos de diversos proveedores, para
seleccionar dichos equipos y elementos.

f) Medir y valorar la instalacién configurada utilizando
bases de datos de precios y unidades de obra para elaborar
presupuestos.

g) Dibujar planos de trazado, detalle, diagramas de princi-
pio, entre otros, manejando aplicaciones informaticas de DAO,
para elaborar la documentacion gréafica.

h) Desarrollar especificaciones de montaje, manual de
instrucciones, entre otros, manejando aplicaciones informati-
cas, para elaborar la documentacién del proyecto.

i) Definir el proceso de montaje de las instalaciones, iden-
tificando las fases y asignando recursos para elaborar el plan
de montaje.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicaciéon y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacion administra-
tiva.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

fi) Analizar las actividades de trabajo en un gabinete de
desarrollo de proyectos, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacion técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacion que deben
cumplir los equipos y elementos de las instalaciones a partir
de la politica de la empresa y normativas de aplicacion.

c) Dibujar planos, esquemas, entre otros, a partir de los
datos obtenidos, cumpliendo la normativa y requerimientos
del cliente.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y dimensio-
nando los equipos y elementos que las componen, cumpliendo
la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

e) Planificar el montaje, pruebas y protocolos de instala-
ciones a partir de la documentacion técnica o caracteristicas
de la obra.

f) Determinar las unidades de obra, teniendo en cuentas
sus tipos y realizando mediciones.

g) Elaborar el presupuesto de montaje de las instalacio-
nes a partir de las mediciones realizadas y aplicando los cos-
tos asociados a las unidades de obra.

h) Elaborar el programa de operaciones de manteni-
miento a partir de la normativa y recomendaciones de los fa-
bricantes.

i) Elaborar la documentacion técnica y administrativa
cumpliendo con la reglamentacion vigente, con las especifica-
ciones de montaje, protocolo de pruebas, manual de instruc-
ciones de servicio y mantenimiento.

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral

m) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolo-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La seleccion de materiales adecuados para los diferen-
tes tipos de redes de fluidos de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

- La seleccion de equipos y elementos necesarios en las
instalaciones de fluidos.

- La configuracion de instalaciones de fluidos.

- La elaboracion de la documentacién técnica para las ins-
talaciones de fluidos.

Modulo profesional: Planificacion del montaje de instala-
ciones.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Codigo: 0128.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Selecciona la documentacion relevante para la planifi-
cacion del montaje analizando proyectos o memorias técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los documentos generales que forman
parte de un proyecto o memoria técnica.

b) Se ha relacionado cada documento con la funcion que
desempefia en el proyecto 0 memoria.

c) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

d) Se ha verificado la necesidad técnica y legal de la reali-
zacion del proyecto o memoria.

e) Se ha relacionado el proyecto de la instalacion con el
proyecto general.

f) Se han descrito los documentos con entidad propia (es-
tudio de seguridad, evaluacion de impacto ambiental, manua-
les de uso y mantenimiento y otros) que pueden acompafiar a
un proyecto.

g) Se han aplicado las TIC en la busqueda y seleccion de
la informacion.

2. Determina procesos de montaje de instalaciones, des-
cribiendo y relacionando cada una de sus fases.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la informacion seleccionada.

b) Se ha elaborado un diagrama de bloques de las fases.

c) Se ha establecido la relacion entre las fases.

d) Se han identificado las unidades de obra de cada fase.

e) Se ha descrito las operaciones que se deben realizar
en cada fase.

f) Se han relacionado las fases con los recursos que es
preciso utilizar.

g) Se han secuenciado las fases.
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h) Se han identificado los criterios de calidad, seguridad y
respeto ambiental que se deben aplicar en cada fase.

i) Se han utilizado TIC para la obtencion de documenta-
cion técnica.

3. Elabora planes de montaje de instalaciones, aplicando
técnicas de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta especificaciones técnicas de
montaje y protocolos de pruebas de las instalaciones térmicas.

b) Se han caracterizado las actividades (tiempos de ejecu-
cion, recursos, condiciones de seguridad, entre otros) de cada
unidad de obra.

c) Se han representado los diagramas de programacion y
control aplicando un programa informatico.

d) Se han identificado caminos criticos en la ejecucion de
la instalacion.

e) Se han calculado los plazos de ejecucion.

f) Se han determinado las especificaciones de control del
plan de montaje.

g) Se han descrito procedimientos para el seguimiento y
control de la ejecucion.

h) Se han previsto los ensayos y pruebas reglamentarias.

i) Se han previsto contingencias en la ejecucion de la ins-
talacion.

i) Se han propuesto alternativas a las contingencias.

Criterios de evaluacion:

4. Elabora programas de aprovisionamiento estableciendo
las condiciones de almacenamiento de los equipos, materia-
les, componentes y utillajes.

a) Se han determinado las especificaciones de homolo-
gacion.

b) Se ha relacionado el aprovisionamiento con el plan de
montaje.

c) Se han identificado proveedores.

d) Se han establecido plazos de entrega.

e) Se ha establecido el protocolo de recepcion.

f) Se ha verificado la normativa de seguridad de los mate-
riales suministrados.

g) Se han establecido las condiciones de almacenamiento
de los materiales, equipos y componentes.

5. Elabora presupuestos de montaje valorando unidades
de obra y aplicando precios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las unidades de obra.

b) Se han identificado los elementos y cantidades de cada
unidad de obra.

c) Se han aplicado los criterios de medicion.

d) Se han detallado los precios descompuestos por uni-
dad de obra.

e) Se ha obtenido el importe total de cada unidad de
obra.

f) Se han calculado las valoraciones parciales y totales de
los capitulos que intervienen en el presupuesto.

g) Se han utilizado las TIC para la obtencién de los pre-
supuestos.

6. Elabora el manual de instrucciones de servicio de ins-
talaciones, utilizando la informacion técnica de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los manuales de operacion de los
equipos que integran el sistema.

b) Se ha preparado el manual de instrucciones de servicio.

c) Se han especificado los puntos de inspeccion, parame-
tros a controlar, operaciones a realizar, medios empleados y
periodicidad del mantenimiento.

d) Se han considerado las especificaciones de los fabri-
cantes.

e) Se ha tenido en consideracion la normativa vigente
para la elaboracién de las pautas de control de calidad, de pre-
vencion de riesgos y de gestion e impacto medioambientales.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Seleccion de documentaciéon para la planificacién del
montaje:

- Normativa de aplicacion.

- Partes generales de Proyectos. Memoria. Pliego de con-
diciones. Planos. Mediciones y presupuesto.

- Memoria técnica. Justificacion. Memoria descriptiva.
Calculos. Planos y esquemas.

- Otra documentacion. Estudio de seguridad. Evaluacion
de impacto ambiental. Manuales de uso y mantenimiento. Cer-
tificaciones.

- Aplicacion de las TIC en la busqueda y acopio de infor-
macion.

Determinacion de procesos de montaje:

- Procesos. Diagrama de las fases. Relaciones entre las
fases.

- Caracteristicas de las fases.

- Unidades de obra. Caracterizacion.

- Criterios de calidad, seguridad y respeto al medio am-
biente,

- Aplicacion de las TIC en la elaboracion de los procesos
de montaje.

Elaboracién de planes de montaje de instalaciones:

- Normas de seguridad y prevencion de riesgos.

- Normas medioambientales en instalaciones térmicas.

- Especificaciones técnicas de montaje.

- Caracterizacion de actividades.

- Tiempos de ejecucion.

- Recursos.

. Condiciones de seguridad.

- Técnicas de programacion.

- Diagramas de programacion y control.

« Determinacion del camino critico.

- Tiempos de ejecucion.

- Aplicaciones informaticas.

- Control del plan de montaje. Procedimientos para el se-
guimiento y control. Contingencias. Alternativas.

- Ensayos y pruebas de las instalaciones. Protocolos.

- Manuales de servicio.

Programacion del aprovisionamiento y almacenamiento:

- Homologacion. Especificaciones técnicas.

- Medios de suministro de material.

- Plazos de entrega y calidad en el suministro.

- Sistemas de almacenaje. Condiciones de almacena-
miento.

- Control de existencias.

- Sistemas informatizados de aprovisionamiento y alma-
cenamiento.

Elaboracién de presupuestos de montaje:

- Unidades de obra. Mediciones.

- Célculos parciales y totales de las instalaciones.
- Presupuesto general.
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Elaboracion de manuales de instrucciones de servicio de
instalaciones:

- Manuales de operacion. Especificaciones de los fabri-
cantes.

- Manual de instrucciones de servicio. Normativa de apli-
cacion.

- Puntos de inspeccion. Periodicidad.

Orientaciones Pedagogicas:

Este Mddulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcion de planificar el montaje aplicada
en los procesos de las instalaciones térmicas y de fluidos en
edificios y procesos industriales.

La funcion de planificar el montaje incluye aspectos
como:

- El analisis de la documentacién técnica de las instala-
ciones.

- La elaboracion de memorias y manuales para el montaje
de instalaciones.

- La preparacion de presupuestos de unidades de obra.

- La optimizacién de recursos en los procesos de ejecu-
cion del montaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas.

- Planificacion del montaje.

- Gestion del montaje.

- Supervision del montaje.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e inter-
pretando la informacién relevante para obtener los datos de
partida para el desarrollo de proyectos.

f) Medir y valorar la instalacién configurada utilizando
bases de datos de precios y unidades de obra para elaborar
presupuestos.

h) Desarrollar especificaciones de montaje, manual de
instrucciones, entre otros, manejando aplicaciones informati-
cas, para elaborar la documentacion del proyecto.

i) Definir el proceso de montaje de las instalaciones, iden-
tificando las fases y asignando recursos para elaborar el plan
de montaje.

j) Identificar la informacion reglamentaria analizando la
normativa de aplicacion y cumplimentando los formatos de
uso en el sector para elaborar la documentacion administra-
tiva.

k) Describir las medidas de proteccion ambiental y de pre-
vencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplica-
ble a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumpli-
miento de normas y medidas de proteccion ambiental.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

fi) Analizar las actividades de trabajo en un gabinete de
desarrollo de proyectos, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un antepro-
yecto, identificando las caracteristicas del lugar de ubicacion,
para elaborar la documentacion técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacion que deben
cumplir los equipos y elementos de las instalaciones a partir
de la politica de la empresa y normativas de aplicacion.

e) Planificar el montaje, pruebas y protocolos de instala-
ciones a partir de la documentacién técnica o caracteristicas
de la obra.

f) Determinar las unidades de obra, teniendo en cuentas
sus tipos y realizando mediciones.

g) Elaborar el presupuesto de montaje de las instalacio-
nes a partir de las mediciones realizadas y aplicando los cos-
tos asociados a las unidades de obra.

h) Elaborar el programa de operaciones de manteni-
miento a partir de la normativa y recomendaciones de los fa-
bricantes.

i) Elaborar la documentacion técnica y administrativa
cumpliendo con la reglamentacion vigente, con las especifica-
ciones de montaje, protocolo de pruebas, manual de instruc-
ciones de servicio y mantenimiento.

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del sector, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolé-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La identificacion de elementos, maquinas y desarrollo de
procesos de montaje, utilizando como recurso la documenta-
cion técnica del proyecto.

- La elaboracion de planes de montaje teniendo en cuenta
la normativa vigente de control de calidad, de prevencion de
riesgos y de gestion e impacto medioambiental, utilizando
como recurso los diagramas de programacion y control.

- La elaboracion de presupuestos de unidades de obra
y aprovisionamiento de materiales utilizando como recurso la
documentacién técnica del proyecto.

- Las especificaciones técnicas de montaje y seguimiento
de pruebas de las instalaciones de acuerdo a las condiciones
del proyecto.

- La preparacion del manual de instrucciones de las ins-
talaciones térmicas utilizando la informacion técnica de los
equipos.

Médulo profesional: Proyecto de instalaciones térmicas y
de fluidos.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Codigo: 0129.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus ca-
racteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.
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d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para
dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas re-
queridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir
para la elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspon-
diente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion
para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencion y la documentacion aso-
ciada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades. Se han identificado los riesgos in-
herentes a la implementacion definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignacion de recursos materiales
y humanos y los tiempos de ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y con-
trol en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posi-
bles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracion: 40 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo complementa la formacién de otros médulos
profesionales en las funciones de disefio y planificacion del
montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

La funcion de disefio tiene como objetivo configurar las
instalaciones, elaborar la documentacion necesaria para el
proyecto, teniendo en cuenta criterios de eficiencia energética,
medioambientales y respetando la reglamentacion vigente.

La funcion de planificacion tiene como objetivo establecer
los criterios organizativos del proceso; incluye las subfuncio-
nes de elaboracion de instrucciones de trabajo, asignacion de
recursos humanos, organizacion y optimizacion de procesos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se desarrollan en los subsectores de calefaccion y ACS,
refrigeracion y climatizacion tanto en el sector industrial como
en el sector de edificacion y obra civil.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del modulo
se relaciona con todos los objetivos generales del ciclo y todas
las competencias profesionales, personales y sociales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa.

- El uso de las TIC.

Maodulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0130.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercién, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercién laboral para el Técnico Superior en Desa-
rrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico Supe-
rior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.
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d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuen-
tes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en De-
sarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacién para la prevencion en los entornos de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico Superior en De-
sarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Ins-
talaciones Térmicas y de Fluidos.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
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Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una empresa de instalaciones térmicas y de fluidos.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Tér-
micas y de Fluidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevita-
bles.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos.

- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo. Competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y
paro.

- Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

« Definicion del objetivo profesional individual.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalacio-
nes Térmicas y de Fluidos.

- Formacion profesional inicial.

- Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Supe-
rior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

« Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos rela-
cionados con la busqueda de empleo.

« Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

. Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

- Técnicas de direccién de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector de la instalacion y el mantenimiento
segun las funciones que desempenfan.

- Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

« Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral .

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacion, suspensién y extincién del contrato de tra-
bajo.

- Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

. Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

- Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

- Conflictos laborales.

. Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y
el cierre patronal.

- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de Seguridad Social. Afilia-
cion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector de la instalacién y el
mantenimiento.
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- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que
el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector de las instalaciones térmicas
y de fluidos.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

k) Describir las medidas de proteccion ambiental y de pre-
vencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplica-
ble a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumpli-
miento de normas y medidas de proteccién ambiental.

|) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para efectuar consultas.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos vy laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

n) Identificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

fi) Analizar las actividades de trabajo en un gabinete de
desarrollo de proyectos, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

qg) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

r) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
de las instalaciones térmicas y de fluidos.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicién de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodologico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Madulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Codigo: 0131.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creaciéon de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el tra-
bajo de una persona empleada en una pequefa y mediana
empresa (pyme) relacionada con las instalaciones térmicas y
de fluidos.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector de las instala-
ciones térmicas y de fluidos.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.
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g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito de las instalaciones térmicas y de fluidos, que servira de
punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme relacionada con las instalaciones térmicas y de fluidos.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa re-
lacionada con las instalaciones térmicas y de fluidos, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con las
instalaciones térmicas y de fluidos, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una pyme relacionada con las instalacio-
nes térmicas y de fluidos.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas con
las instalaciones térmicas y de fluidos en la localidad de refe-
rencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una pyme.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una pyme, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una pyme u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa relacionada con las instalaciones térmicas y de fluidos.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de
instalaciones térmicas y de fluidos, y se han descrito los circui-
tos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracién: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de las instalaciones
térmicas y de fluidos (materiales, tecnologia, organizacion de
la produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme del sector de Instalacion y Mantenimiento.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector de las instalaciones térmicas y de fluidos.
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- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de las
instalaciones térmicas y de fluidos.

- Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o acti-
vidad a desarrollar a lo largo del curso.

« Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

- Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada
con las instalaciones térmicas y de fluidos.

- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada
con las instalaciones térmicas y de fluidos.

- Relaciones de una pyme de instalaciones térmicas y de
fluidos con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme de instalaciones térmicas y de
fluidos con el conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de
una pyme u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Andlisis del entorno de nuestra empresa u organiza-
cion simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion
de valores éticos.

- Determinacion de los recursos economicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
u organizacién simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una
pyme relacionada con las instalaciones térmicas y de fluidos.
Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones. Co-
mercializacion y marketing.

- Tramites administrativos para la constitucion de una em-
presa.

- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad economica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

. Constituciéon y puesta en marcha de una empresa u
organizacién simulada.

« Desarrollo del plan de produccion de la empresa u or-
ganizacion simulada.

- Definicién de la politica comercial de la empresa u or-
ganizacion simulada.

- Organizacion, planificacién y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de instalaciones
térmicas y de fluidos. Documentos relacionados con la com-
praventa. Documentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

. Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacién simulada.

- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagogicas:

Este Mddulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolé-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

fi) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

r) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
de las instalaciones térmicas y de fluidos, incluyendo el anali-
sis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector servicios rela-
cionado con los procesos de las instalaciones térmicas y de
fluidos.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para pymes del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con las instalaciones térmicas y de fluidos y que in-
cluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos huma-
nos, accion comercial, control administrativo y financiero, asi
como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo, a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
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las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Modulo profesional: Formacién en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Codigo: 0132.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con la produccién y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha interpretado, a partir de organigramas, las rela-
ciones organizativas y funcionales del departamento de control
de calidad con los demas departamentos de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

f) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

-Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en
la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

-Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de ries-
gos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto ambien-
tal en las actividades desarrolladas y aplicado las normas in-
ternas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Determina las caracteristicas de instalaciones frigorifi-
cas, de instalaciones térmicas en edificios o de instalaciones
de fluidos a partir de un anteproyecto aplicando la reglamenta-
cion y normativa correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado los esquemas de principio de las
instalaciones, concretando entre otros el trazado, secciones,
presiones y rangos de funcionamiento de los elementos de re-
gulacion y control.

b) Se han realizado los balances térmicos de las instala-
ciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos que con-
figuran las instalaciones.

d) Se ha identificado la normativa exigida.

e) Se han seleccionado equipos y accesorios que cumplan
la funcién y caracteristicas establecidas y estén debidamente
homologados.

4. Planifica el montaje de instalaciones frigorificas, de ins-
talaciones térmicas en edificios o de instalaciones de fluidos a
partir de la documentacion técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado procesos operacionales con espe-
cificacion entre otros de herramientas necesarias, secuencia
de ensamblado, tiempos de operacion y cualificacion de los
operarios.

b) Se han desarrollado planes de montaje de instalacio-
nes definiendo etapas, listas de actividades, tiempos, unida-
des de obra y recursos humanos y materiales.

c) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y con-
diciones de almacenamiento de los equipos y materiales.

d) Se han elaborado costes de montaje a partir de unida-
des de obra utilizando programas informaticos especificos.

e) Se han elaborado las especificaciones técnicas de
montaje y protocolos de pruebas.

f) Se han elaborado manuales de instrucciones de servi-
cio y mantenimiento de las instalaciones.
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5. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones
frigorificas, de instalaciones térmicas en edificios o de insta-
laciones de fluidos aplicando las normas de representacion y
utilizando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dibujado planos de trazado y emplazamiento de
las instalaciones.

b) Se han dibujado esquemas de principio de instalacio-
nes utilizando la simbologia normalizada.

c) Se han dibujado planos requeridos para el montaje de
la instalacion utilizando las escalas y formatos normalizados.

d) Se ha representado los circuitos eléctricos de fuerza,
mando y control.

e) Se han impreso los planos en los formatos y escalas
adecuados.

Duracién: 370 horas.

Este Modulo profesional contribuye a completar las com-
petencias, propias de este titulo, que se ha alcanzado en el
centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los

modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Superior

correspondiente al Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE | RELACION CON

0125. Configuracion de instalaciones
de climatizacion, calefaccién y ACS.

0121. Equipos e instalaciones térmicas. 0126. Configuracion de instalaciones

frigorificas.
0127. Configuracion de instalaciones
de fluidos.
0122. Procesos de montaje de insta-|0128. Planificacion del montaje de
laciones. instalaciones.

0125. Configuracion de instalaciones
de climatizacion, calefaccién y ACS.
0123. Representacion grafica de ins-|0126. Configuracién de instalaciones
talaciones. frigorificas.

0127. Configuracion de instalaciones
de fluidos.

0125. Configuracion de instalaciones
0124. Energias renovables y eficien-|de climatizacion, calefaccion y ACS.
Cia energética. 0126. Configuracion de instalaciones
frigorificas.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0130. Formacion y orientacion laboral.

0131. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

. . Superficie m? | Superficie m?

Espacio formativo SSaIumnos ZSaIumnos
- Aula polivalente. 60 40
- Aula técnica. 120 80
- Taller de mecanizado. 150 120
- Taller de sistemas eléctricos y automaticos. 120 90
- Taller de instalaciones térmicas. 180 150

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

- Aula polivalente. - PCs instalados en red, caidn de proyeccion e

internet.

- Aula técnica. - PCs instalados en red, candon de proyeccion e
internet.

- Impresora A3 conectada en red.

- Software de CAD y de calculo de instalaciones y
elementos.

- Entrenadores diversos de maquinas térmicas.
Gestionado a través de software.

) PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES [ SEMANALES
0120. Sistemas eléctricos y auto-
maticos. 192 6
0121. Equipos e instalaciones tér-
micas. 224 /
0122. Procesos de montaje de ins-
talaciones. 256 8
0123. Representacion grafica de 128 4
instalaciones.
0124. Energias renovables y eficien- 64 2
cia energética.
0125. Configuracion de instalacio-
nes de climatizacion, calefaccion 147 7
y ACS.
0126. Configuracion de instalacio- 126 6
nes frigorificas.
0127. Configuracion de instalacio- 126 6
nes de fluidos.
0128. Planificacion del montaje de 84 4
instalaciones.
0129. Proyecto de instalaciones tér- 40
micas y de fluidos.
0130. Formacion y orientacion la-
boral. 96 3
0131. Empresa e iniciativa empren-
dedora. 84 4
0132. Formacion en centros de
trabajo. 370
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30
ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de

oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo de

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos

- Taller de mecanizado. |- Brazo articulado con 4 bocas para soldadura
eléctrica.

- Equipos de soldadura butanica, oxibutanica.

- Equipos de soldadura eléctrica.

- Equipos de medicion mecanica.

- Taladradora de columna.

- Sierra eléctrica (tronzadora).

- Compresor de aire.

- Herramientas de mecanizado en general (manua-
les y portatiles)

- Equipos de conformado de tubo de cobre y plas-
ticos.

- Equipos de roscado.

- Taquillas para el alumno.

- Electroesmeriladora de columna.

- Desbarbadora portatil.

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE | RELACION CON

0125. Configuracion de instalaciones
de climatizacion, calefaccién y ACS.
0120. Sistemas eléctricos y automa-|0126. Configuracién de instalaciones
ticos. frigorificas.

0127. Configuracion de instalaciones

de fluidos.

- Taller de sistemas eléc-|- Equipos de medida de magnitudes eléctricas
tricos y automaticos. (polimetros, pinzas amperimétricas, medidores de
aislamiento, entre otros).

- Elementos de maniobra y control.

- Herramientas y utiles especificos.

- PCs instalados en red.

- Equipos para cuadros eléctricos.

- Videoproyector.

- PLCs y Software asociado.

- Motores Eléctricos y variadores de velocidad.

- Elementos de deteccién y sensores de magni-
tudes térmicas (presién, temperatura, velocidad,
caudal, etc.) para gestion de edificios con soft-
ware apropiado.

- Valvulas y elementos diversos de neumatica para
montajes diversos sobre panel de montaje dotado
de compresor.
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Espacio formativo

Equipamiento

- Taller de instalaciones
térmicas.

- Equipos de refrigeracion y climatizacion de baja
potencia que se relacionan a continuacion:

¢ Equipos de refrigeracion con unidades conden-
sadoras por aire con compresores (herméticos y
semiherméticos) y elementos asociados (evapora-
dor, separador de gotas, bote de liquido).

* Elementos de las instalaciones asociados a los
equipos de refrigeracion (intercambiadores, pre-
sostatos, valvulas, equipos eléctricos, entre otros).
¢ Unidades de aire acondicionado comerciales
con bomba de calor (split, multisplit, inverter, con-
ductos).

¢ Equipos de medida e intervencion de magnitu-
des frigorificas (manometros, vacuometros, termo-
metros, anemometros, puente de manometros,
entre otros.).

¢ Equipo de recuperacion y reciclaje de refrige-
rante.

* Balanza electronica de carga de refrigerante.

* Bombas de vacio.

* Botellas de nitrégeno, refrigerantes, gases com-
bustibles.

* Equipo de fabricacion de conductos.

* Herramientas especificas para climatizacion.

¢ Herramientas especificas para refrigeracion.

- Equipos de calefaccion y ACS de baja potencia
que se relacionan a continuacion:

 Calentadores de ACS.

* Equipo de calefaccién mixto, mural, instantaneo
de ACS, de combustible gaseoso, con los elemen-
tos asociados (radiadores, valvulas, etc.).

* Equipo de calefaccion por combustible liquido,
con los elementos asociados de la instalacion y
de acumulacion de ACS (radiadores, circuladores,
vaso de expansion, valvulas termostaticas, valvu-
las mezcladoras, etc.).

¢ Equipos de produccién de ACS mediante pane-
les solares térmicos.

¢ Elementos de regulacion basicos, asociados a
las instalaciones.

» Otros elementos asociados a las instalaciones:
intercambiadores, valvulas de seguridad, purgado-
res, etc.

¢ Equipos de medida e intervencién de magnitu-
des calorificas (mandmetros, vacuémetros, termo-
metros digitales, analizador de combustion, entre
otros).

* Bomba manual de comprobacion de estanquei-
dad en instalaciones de agua.

Mddulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0126. Configuracion
de instalaciones fri-
gorificas.

*QOrganizacion y proyectos
de sistemas energéticos.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0127. Configuracion
de instalaciones de
fluidos.

*QOrganizacion y proyectos
de sistemas energéticos.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0128. Planificacion
del montaje de insta-
laciones.

*QOrganizacion y proyectos
de sistemas energéticos.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0129. Proyecto de
instalaciones térmi-
cas y de fluidos.

*QOrganizacion y proyectos
de sistemas energéticos.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

elnstalacion y manteni-
miento de equipos térmi-
cos y de fluidos.

*Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

0130. Formacion y
orientacion laboral.

*Formacion y orientacion
laboral.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0131. Empresa e
iniciativa emprende-
dora.

*Formacion y orientacion
laboral.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los
modulos profesionales del Ciclo Formativo de Técnico Superior
en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de

cion laboral.

- Diplomado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomado en Relacio-
nes Laborales.

- Formacién y orienta-|- Diplomado en Trabajo

Social.

- Diplomado en Educa-
cion Social.

- Diplomado en Gestiony
Administracion Publica.

- Ingeniero Técnico In-
dustrial, en todas sus
especialidades.

- Ingeniero Técnico Ae-
ronautico, en todas sus
especialidades.

- Ingeniero Técnico de
Obras Publicas, en todas
sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, en

Fluidos

Madulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0120. Sistemas eléc-
tricos y automaticos.

*QOrganizacion y proyectos
de sistemas energéticos.

Sistemas electrotécnicos
y automaticos.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0121. Equipos e ins-
talaciones térmicas.

*QOrganizacion y proyectos
de sistemas energéticos.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0122. Procesos de
montaje de instala-
ciones.

elnstalacion y manteni-
miento de equipos térmi-
cos y de fluidos.

*Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

0123. Representa-
cion grafica de insta-
laciones.

eInstalacion 'y manteni-
miento de equipos térmi-
cos y de fluidos.

*Oficina de proyectos de
fabricacién mecanica.

*Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

0124. Energias re-
novables y eficiencia
energética.

*QOrganizacion y proyectos
de sistemas energéticos.

*Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0125. Configuracion
de instalaciones de
climatizacion, cale-
faccion y ACS.

*QOrganizacion y proyectos
de sistemas energéticos.

eCatedratico de Ense-
fianza Secundaria.
*Profesor de Ensefianza
Secundaria.

- Catedraticos de Ense-
fianza Secundaria.
- Profesores de Ense-
fianza Secundaria.

- Organizacion y proyec- o
tos de sistemas energé- g;dsas susespecialida-

ticos. - Ingeniero Técnico Na-
val, en todas sus espe-
cialidades

- Ingeniero Técnico Agri-
cola, en todas sus espe-
cialidades.

- Ingeniero Técnico de
Minas, en todas sus es-
pecialidades.

- Diplomado en Maqui-
nas Navales.

- Diplomado en Radio-
electronica Naval.

- Ingeniero Técnico Aero-
nautico, especialidad en
Aeronavegacion.

- Ingeniero Técnico en In-
formatica de Sistemas.

- Sistemas electrotécni-|- Ingeniero Técnico In-
cos y automaticos. dustrial,  especialidad
en Electricidad, espe-
cialidad en Electronica
Industrial.

- Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones,
en todas sus especiali-
dades
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracion Publica

Mddulos profesionales Titulaciones

0120. Sistemas eléctri-
cos y automaticos.
0121. Equipos e insta-
laciones térmicas.
0124. Energias renova-
bles y eficiencia ener-
geética.

0125. Configuracion de
instalaciones de clima-
tizacion, calefaccion y
ACS.

0126.  Configuracion
de instalaciones frigo-
rificas.

0127.  Configuracion
de instalaciones de
fluidos.

0128. Planificacion del
montaje de instalacio-
nes.

0130. Formacién vy
orientacion laboral.
0131. Empresa e inicia-
tiva emprendedora.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia.

0122.  Procesos de
montaje de instalacio-
nes.

0123. Representacion
grafica de instalacio-
nes.

0129. Proyecto de ins-
talaciones térmicas y

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

de fluidos.

ANEXO VI

Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos que pueden
ser ofertados en la modalidad a distancia

Modulos profesionales que pueden ser ofertados en la
modalidad a distancia

0121. Equipos e instalaciones térmicas.

0124. Energias renovables y eficiencia energética.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.

0129. Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos.

0130. Formacién y orientacion laboral.

0131. Empresa e iniciativa emprendedora.

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la
modalidad a distancia y requieren actividades de caracter
presencial
0123. Representacion grafica de instalaciones.
0125. Configuracion de instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS.
0126. Configuracion de instalaciones frigorificas.
0127. Configuracién de instalaciones de fluidos.

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desa-
rrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Confeccion y Moda.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico en Confeccion y Moda y se fijan
sus ensefanzas minimas, hace necesario que, al objeto de
poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspon-
diente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Confeccion y Moda se organizan en forma de
ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracién,
y estan constituidas por los objetivos generales y los modulos
profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los Criterios de evaluacion, los contenidos y du-
racion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la
determinacién del curriculo establecido en la presente Orden
se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Anda-
lucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y
social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos huma-
nos y de la necesidad de su adaptacion a un mercado laboral
en continua evolucién.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macién profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
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tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en
Confeccién y Moda, de conformidad con el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacion en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Confeccion y Moda.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico en Confeccion y Moda conforman un ciclo formativo
de grado medio y estan constituidas por los objetivos genera-
les y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 955/2008, de 6 de junio por el que se establece
el titulo de Técnico en Confeccion y Moda y se fijan sus en-
sefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacién, para obtener la ca-
lidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la
distribucién de los patrones, para optimizar el corte de tejidos,
pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

f) Analizar los procesos de emsamblaje, identificando los
procedimientos y materiales de union, para ensamblar piezas
de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

h) Identificar las técnicas de elaboracion de patrones y
prototipos, analizando las caracteristicas del modelo para la
confeccion a medida de prendas y articulos de vestir.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencion en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

j) Identificar las necesidades de mantenimiento de maqui-
nas y equipos, justificando su importancia para asegurar su
funcionalidad.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-

caciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de pro-
teccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identi-
ficando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medi-
das de proteccion ambiental.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
955/2008, de 6 de junio, los modulos profesionales en que
se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Téc-
nico en Confeccion y Moda son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

0265. Patrones.

0267. Corte de materiales.

0268. Confeccion a medida.

0269. Confeccion industrial.

0270. Acabados en confeccion

0271. Informacion y atencion al cliente.

0275. Materias textiles y piel.

b) Otros modulos profesionales:

0264. Moda y tendencias.

0272. Formacion y orientacion laboral.

0273. Empresa e iniciativa emprendedora.

0274. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los mddulos profesionales estara cons-
tituido por los resultados de aprendizaje, Criterios de evalua-
cion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogi-
cas, tal como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pe-
dagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico en
Confeccién y Moda mediante las programaciones didacticas,
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico en Confeccion y Moda, elabo-
rard de forma coordinada las programaciones didacticas para
los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion
de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro docente, asi como a las
del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia
general y de las competencias profesionales, personales y so-
ciales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Confec-
cion y Moda incluye horas de libre configuracion por el centro
docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de
Textil, Confeccion y Piel, que podra dedicarlas a actividades
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dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la compe-
tencia general del Titulo o a implementar la formacion relacio-
nada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
0 a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Textil,
Confeccién y Piel debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de
bilinglie o cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
en idioma, las citadas horas de libre configuracién seran im-
partidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del de-
partamento didactico del idioma correspondiente. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos pro-
fesionales del segundo curso asociados a unidades de compe-
tencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

El modulo profesional de formacién en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefanzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Confeccién y Moda, cuando se oferten de forma completa, se
organizaran en dos cursos escolares, con la distribucién ho-
raria semanal de cada modulo profesional que figura como
Anexo |I.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Confeccion y Moda se impartan a alum-
nado matriculado en oferta completa, se debera tener en
cuenta que una parte de los contenidos de los médulos pro-
fesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e

iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros
modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefanzas correspondientes al
titulo de Teécnico en Confeccion y Moda se cursen de forma
parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados
modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo
con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de maédulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titu-
laridad privada o de titularidad publica de otras administracio-
nes distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VL.
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3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
flanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, las ense-
fianzas conducentes al titulo de Técnico en Confeccién y Moda
reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso
académico 2009/10. A tales efectos se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con
caracter general el primer curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo de Técnico en Confeccion y Moda reguladas
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Con-
feccion regulado por el Decreto 138/1995, de 16 de mayo,
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico en Confeccion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantard con
caracter general el segundo curso de las ensefanzas condu-
centes al titulo Técnico en Confeccion y Moda reguladas en la
presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas corres-
pondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Confeccion
regulado por el Decreto 138/1995, de 16 de mayo, por el que
se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico en Confeccion en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria tnica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicién de las en-
seflanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Confeccion regulado por el
Decreto 138/1995, de 16 de mayo, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico
en Confeccion y Moda regulado en la presente Orden, que no
pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en pri-
mer curso del titulo de Técnico en Confeccién y Moda. A estos
efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en
el anexo IV del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Confeccion regulado por el
Decreto 138/1995, de 16 de mayo, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico
en Confeccion y Moda regulado en la presente Orden, que pro-
mociona a segundo curso, continuara en el curso académico
2009/10 cursando el titulo de Técnico en Confeccién regulado
por el Decreto 138/1995, de 16 de mayo. Los modulos pro-
fesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impar-
tirse el titulo de Técnico en Confeccion regulado por el Decreto
138/1995, de 16 de mayo, podran ser superados mediante
convocatorias extraordinarias durante los dos cursos académi-
cos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose
para ello del nimero de convocatorias que por normativa vi-
gente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Madulo Profesional: Moda y tendencias.
Codigo: 0264.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Justifica las razones del hombre para vestirse anali-
zando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado las razones relacionadas con la «Pro-
teccién» como motivacion para vestirse.

b) Se ha analizado razones como el pudor y el adorno,
como motivacion para vestirse.

c) Se ha analizado las razones de indole social, como: la
posicion social, la integracion, la diferenciacion de los demas
como motivacion para vestirse.

d) Se han analizado otras razones como motivaciones
para vestirse.

2. ldentifica las caracteristicas de la indumentaria a lo
largo de la historia humana, relacionandolas con la evolucion
tecnoldgica, con los estilos de vestir y con las «tendencias» del
momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la
de la humanidad.

b) Se han clasificado disefios de prendas de vestir de
algunos de los disefiadores de moda actuales en funcién de
criterios estilisticos.

c) Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes
autores.

d) Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras
industrial y social y su repercusion en la moda del vestir.

e) Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio
de alta costura y «prét-a-porter».

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la
confeccion de disefios de alta costura y «prét-a-porter.

3. Identifica los factores que influyen en la evolucion de la
indumentaria relacionandolos con los avances tecnologicos y
con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado los fenémenos industriales con la

organizacién de los procesos industriales y la aparicién de
nuevas tecnologias.
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b) Se ha analizado la aparicion de la maquina de coser y
su influencia en la transformacion del vestido y su proceso de
confeccion.

c) Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la apari-
cion de las diferentes temporadas anuales de modo de vestir,
apareciendo el concepto «<moda».

d) Se han identificado los acontecimientos tecnoldgicos y
los cambios en las maneras, modos y estilos de vestir.

e) Se ha razonado la aparicion del disefiador de moda y
sus funciones.

f) Se ha descrito la organizacién actual de la moda, las
temporadas y las pasarelas.

4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacion
a la confeccidn, justificando la composicion de las mismas en
relacion al proposito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de color, armonia,
contraste y gama cromatica.

b) Se han clasificado los colores segun criterios de armo-
nia y contraste.

c) Se han reconocido los métodos adoptados internacio-
nalmente para la catalogacion e identificacion de los colores.

d) Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden
aplicar a un articulo.

e) Se han efectuado composiciones de coloridos inspira-
dos en un tema elegido.

f) Se han aplicado las composiciones en diferentes mate-
riales y texturas.

g) Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y
motivos empleados en los disefios.

h) Se han aplicado programas informaticos sobre el trata-
miento del color.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color
elegida y la combinacion de texturas seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales nece-
sarios para dibujar disefios de moda.

b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio
que se debe realizar.

c) Se ha efectuado un esbhozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas
acordes al motivo del disefo.

e) Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas,
colores y motivos.

f) Se ha elegido la combinacion de texturas, colores y mo-
tivos mas apropiada a la tendencia imperante del momento.

g) Se han respetado las proporciones antropomeétricas en
la elaboracion.

h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

6. Identifica tendencias de moda, valorando la informa-
cion relevante en relacion al sector de poblacion a quien se
dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales
asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va
dirigido (infantil, sefiora, joven y otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto so-
cial imperante (deportivo, tiempo libre, etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener
la informacion de las proximas tendencias.

e) Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revis-
tas, noticiarios, Internet, exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obte-
nida a cerca de tendencias y composiciones de colores.

Duracioén: 105 horas
Contenidos basicos:

Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:

- Anélisis de las razones para vestirse relacionadas con la
proteccion, pudor, adorno, diferenciacion, posicion social, inte-
gracion y pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y
su evolucion:

- Historia de la indumentaria. Fenémenos politicos, milita-
res y culturales y factores que influyen en el modo del vestir.
La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civiliza-
ciones. La indumentaria desde los grandes imperios de la an-
tigliedad hasta la Edad Media. La indumentaria desde la Edad
Media hasta mediados del siglo XIX.

- Disefios de moda actuales. La figura del disefador. Ten-
dencia en la obra de diferentes autores.

- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el
mundo laboral. Su repercusion en la moda.

- Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y
técnicas. Problemas en la confeccion de los disefios de alta
costura y su solucion.

- Disefos de «prét-a-porter». Caracteristicas funcionales y
técnicas. Problemas en la confeccion de disefios «prét-a-por-
ter» y su solucion.

Evolucion de la indumentaria y avances tecnoldgicos:

- La revolucion industrial y la moda en el vestir.

- La aparicion de la maquina de coser y sus consecuen-
cias.

- El avance de las nuevas tecnologias. La division del
ano en temporadas para el vestir y la aparicion del concepto
«moda».

- Las nuevas tecnologias. Maquinas y utensilios que influ-
yen en la moda del vestir.

- Disefiador de moda. Funciones profesionales. Influencia
de su figura en las tendencias de moda.

- Moda, temporadas y pasarelas. Funciones y analisis de
Su organizacion.

Elaboracién de «paletas» de color para la confeccion:

- El color. Definicién, caracteristicas y gama cromatica.
Conceptos de armonia y contraste, Criterios y clasificacion.

- Color e iluminacién. Temperatura de color.

- Normas y métodos internacionales de catalogacion de
los colores.

- Elaboracién de escalas cromaticas. Seleccion y mezcla
de colores. Elaboracion de circulo cromatico. Eleccion de un
tema.

- Aplicacion de la composicion de color sobre materiales
y texturas.

- Programas de colorimetria informatizados. Composicio-
nes de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

Elaboracion de eshozos de prendas de vestir:

- Materiales para el disefio. Descripcion, caracteristicas y
aplicaciones.

- Motivos e inspiracion de disefios.

- Seleccion y preparacion de materiales y utensilios aptos
para el disefio a realizar.

- Aplicacién de combinaciones de colores, texturas y mo-
tivos.
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- Esbozos de moda. Descripcion y tipologia. Proporciones
en los la realizacion de figurines. Métodos y variables (canon
de belleza). Realizacién de esbhozos.

- Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias:

- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en
la indumentaria.

- Psicologia del vestir. Influencia del estado animico, edad,
grupo social y otros.

- Las tendencias clasicas. Primavera-verano, Otofio-in-
vierno.

- Sectores y contextos sociales relacionados con la moda.
Descripcién y caracteristicas.

- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
Identificacion de un estilo.

- Cauces y fuentes de informacién sobre préximas tenden-
cias. Salones monograficos y exposiciones. Ferias de la moda.
Desfiles en pasarelas de moda. Revistas técnicas. Internet.

- Elaboracién de informes asociados a las tendencias de
moda.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es soporte y contiene la forma-
cion necesaria para fundamentar los médulos especificos.

La formacion contenida en este modulo se aplica a dife-
rentes funciones de este técnico e incluye aspectos relaciona-
dos con:

- Identificacion de tendencias de la indumentaria y la
moda desde el principio de la humanidad hasta nuestros dias.

- Analisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la
situacion politica y econémica de cada pais y cada época.

- Interpretacion de ideas del disefiador al referirse a ten-
dencias de épocas determinadas.

- Manejo de formas y de cartas de colores que normal-
mente se han empleado y se emplean en los diferentes esta-
mentos sociales de la sociedad.

- ldentificacion de estructuras y composicién de tejidos.

- Obtencion de informacion a través de los diversos cana-
les existentes de nuevas modas y tendencias.

- Elaboracién de bocetos y disefios basicos de nuevos mo-
delos de moda en el vestir.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacion, para obtener la ca-
lidad deseada.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacion técnica.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articu-
los de vestir, adaptandolos al modelo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La historia de la moda.

- El analisis de las formas y los materiales de la indumen-
taria a lo largo de la historia de las civilizaciones, sus motiva-
ciones y sus causas.

- El analisis del color y la elaboracion de cartas de colores.

- La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios
de moda.

- El seguimiento de distintos canales existentes (Salones
monograficos, pasarelas de la moda, revistas especializadas
de moda, television) relacionados con el mundo de la moda.

Modulo Profesional: Patrones.
Cadigo: 0265.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Toma medidas sobre el modelo relacionandolas con el
sistema de tallaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado sobre el cuerpo humano los puntos
basicos para la toma de medidas.

b) Se han relacionado las dimensiones antropométricas
con los procedimientos de medida.

c) Se ha determinado la talla ajustada al uso de la
prenda.

d) Se ha expresado la talla con la nomenclatura normali-
zada (UNE, 1SO).

e) Se han comparado la talla en los sistemas normaliza-
dos de tallaje.

f) Se han elaborado tablas de medidas de patronaje.

2. ldentifica las piezas o patrones que compone un mo-
delo, reconociendo sus formas y dimensiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y clasificado el tipo de prenda.

b) Se han determinado los volumenes de las prendas y
los factores que influyen en la ejecucion del patrén (funciona-
lidad y estética).

c) Se han identificado las caracteristicas de los compo-
nentes de la prenda.

d) Se ha analizado el disefio, descomponiendo el modelo
que se va a realizar en piezas planas (patrones).

e) Se ha determinado el tipo de material que se va a em-
plear.

f) Se ha determinado la direccidn y posicion de las piezas
del modelo.

g) Se han elaborado fichas de patronaje.

3. Elabora patrones base, aplicando los perfiles de patro-
naje establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas de patronaje necesa-
rias para realizar el patron.

b) Se han identificado el nimero de piezas y sus formas.

c) Se han seleccionado las herramientas y Utiles para rea-
lizar patrones.

d) Se ha realizado el patrén base en funcion tabla de me-
dida de patronaje.

e) Se han verificado los recorridos de los contornos.

f) Se han aplicado sefiales de costura o union y posicion.

g) Se han aplicado los margenes de costura.

h) Se han cortado los patrones ajustandose a los perfiles
establecidos.
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4. Transforma patrones base, verificando su adaptacion a
las caracteristicas del modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de transforma-
ciones.

b) Se han aplicado transformaciones sencillas dibujadas
sobre el patron.

c) Se ha manipulado el patron para su transformacion
adecuada a la forma requerida.

d) Se ha verificado la adaptacion funcional y estética del
modelo.

e) Se han identificado las posibles rectificaciones.

f) Se ha comprobado que las medidas corresponden con
las de la ficha de patronaje.

g) Se han verificado los recorridos de los contornos.

h) Se han sefalado las marcas exteriores e interiores.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Obtencién de medidas sobre modelos:

- Puntos basicos para la toma de medidas. Identificacion
y caracterizacion.

- Medidas antropométricas. Clasificacion y caracteristicas.

- Seleccion del modelo a realizar e identificacion de las
medidas necesarias

- Toma de medidas para patronaje sobre el cuerpo hu-
mano. Directrices y realizacion.

- Talla de una prenda y su relacion con el modelo a seguir.
Sistemas normalizados de tallajes. Normas UNE, ISO.

- Nomenclatura y expresion de las tallas.

- Cuadro de tallas.

Identificacion de piezas o patrones:

- Tipos de prendas. Identificacion, clasificacion y caracte-
rizacion.

- Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda
concreta. Definicion y caracteristicas.

- Descomposicion del volumen del modelo en figuras planas.

- Factores que influyen en la ejecucion del patron (funcio-
nalidad, y estética).

- Componentes de la prenda. Caracteristicas.

- Seleccién de los materiales, identificacion y utilizacion.

- Composicion de modelos a partir de patrones.

- Elementos y caracteristicas en las fichas técnicas de pa-
tronaje (prenda, pieza, talla, escala, medidas, normas de tra-
zado, trazado, normas de industrializacion del patrén y otros).

- Realizacién de fichas técnicas de distintos modelos.

Elaboracion de patrones base:

- Materiales, herramientas y utiles para la elaboracion de
patrones. |dentificacién, caracteristicas, funcionalidad y prepa-
raciones previas.

- Elaboracion de patrones. Técnicas manuales e informa-
ticas.

- Industrializacion del patron. Piquetes o sefiales de union,
sefiales de posicion y margenes de costuras.

- Correspondencia de las medidas. Verificacion.

- Corte de patrones. Prevencion de riesgos laborales.

Transformacion de patrones base:

- Transformaciones sencillas. Cortes, giros de pinzas, cos-
tadillos y entalles, canesus, evasés y otras.

- Manipulacion de patrones segun modelo. Alteracion de
volumenes, pliegues, tablas, frunces y cortes asimétricos en-
tre otros.

- Correspondencia de las distintas transformaciones con
el modelo elegido.

- Correspondencia de las medidas con las fichas de pa-
trones.

- Comprobacion de los recorridos de los contornos.

- Rectificacion de patrones.

- Marcado de piquetes y sefiales necesarias.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcion de realizacion de patrones en la
confeccion a medida. La funcién de realizacion de patrones en
la confeccion a medida incluye aspectos como:

- Realizacion de patrones.

- Transformacién de patrones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Toma de medidas.

- Desarrollo de modelos de confeccion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

h) Identificar las técnicas de elaboracion de patrones y
prototipos, analizando las caracteristicas del modelo para la
confeccion a medida de prendas y articulos de vestir.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencion en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articu-
los de vestir, adaptandolos al modelo.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La identificacion de las tallas en relacién a las medidas.

- El reconocimiento de formas y dimensiones de los mo-
delos.

- El reconocimiento y toma de las medidas antropométricas.

- La aplicacion de técnicas para realizar patrones.

- La aplicacion de técnicas para la confeccion de prototipos.

- La verificacion del prototipo, y la comprobacion de su
ajuste al modelo.

Modulo Profesional: Principios de mantenimiento electro-
mecanico.
Codigo: 0116.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos mecanicos de equipos, maqui-
nas e instalaciones describiendo la funcion que realizan y su
influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los mecanismos principales que

constituyen los grupos mecanicos de los equipos e instalacio-
nes.
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b) Se ha descrito la funcién que realizan y las caracteristi-
cas técnicas basicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmisores
y transformadores del movimiento reconociéndose su presen-
cia en los diferentes equipos de proceso.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion
de la transformacion que realizan.

e) Se han descrito las relaciones funcionales de los ele-
mentos y piezas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de
los materiales empleados en los mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los
elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes razo-
nando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencién y seguri-
dad a tener en cuenta en el funcionamiento de los elementos
mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las insta-
laciones neumaticas analizando la funcion que realizan y su
influencia en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como técnica
de aplicacion del aire comprimido.

b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.

c) Se han identificado los circuitos de produccion y tra-
tamiento del aire comprimido, describiendo la mision de sus
elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribucion del aire
comprimido y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de re-
gulacion y control, reconociéndose su presencia en las insta-
laciones.

f) Se han descrito los elementos neumaticos de acciona-
miento o de trabajo, identificandose su presencia en equipos
de proceso.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de
circuitos neumaticos simples manuales, semiautomaticos y
automaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de
las instalaciones neumaticas y sus medidas correctoras.

i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la au-
tomatizacion de los procesos del sector.

3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidrauli-
cas describiendo la funcion que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios
de produccién y transmision de energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales
de la hidraulica.

c) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propie-
dades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su
simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos
funcionales y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo
con el tipo de mantenimiento que hay que realizar.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de cir-
cuitos hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del em-
pleo de instalaciones hidraulicas en la automatizacion de pro-
ceso del sector.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las ins-
talaciones hidraulicas y sus medidas correctoras.

4. ldentifica los elementos de las instalaciones eléctricas
describiendo la mision que realizan en el conjunto de la insta-
lacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la estructura basica de las instalacio-
nes eléctricas de interior.

b) Se han reconocido los elementos de proteccion, manio-
bra y conexién de los circuitos eléctricos

c) Se han relacionado el funcionamiento de instalaciones
eléctricas aplicadas a los equipos industriales con su esquema
unifilar.

d) Se ha relacionado los elementos de proteccion y ma-
niobra con el correcto funcionamiento y proteccion de las ins-
talaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tension, inten-
sidad, potencia y caida de tension, entre otros) en instalacio-
nes basicas aplicadas del sector.

f) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones téc-
nicas del REBT en las instalaciones eléctricas aplicadas del
sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control
y maniobra y su funcion.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los
dispositivos de proteccion con las lineas y receptores eléctri-
cos que deben proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y preven-
cion que se deben aplicar en la manipulacion de los distintos
componentes eléctricos/electronicos.

5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos cons-
tructivos que intervienen en el acoplamiento de los equipos
industriales del sector describiendo su funcionamiento y apli-
caciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas
en los equipos e instalaciones del sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su
tipologia y funcién.

c) Se ha descrito el funcionamiento asi como las caracte-
risticas de las maquinas eléctricas y su aplicacion en el sector.

d) Se ha relacionado la informacién de la placa de ca-
racteristicas con las magnitudes eléctricas y mecanicas de la
instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arran-
que e inversién de giro) de las maquinas eléctricas y sus pro-
tecciones mediante su simbologia.

f) Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su
régimen de funcionamiento de vacio y carga y sus proteccio-
nes eléctricas.

g) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones téc-
nicas del REBT en las instalaciones de alimentacién de las ma-
quinas eléctricas.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de
las maquinas eléctricas a los equipos industriales del sector.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las ma-
quinas eléctricas al equipo (tipo de movimiento, potencia de
transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y preven-
cion que se deben aplicar en la manipulacion de los circuitos y
magquinas eléctricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando
los procedimientos utilizados con los equipos e instalaciones
implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las
operaciones de mantenimiento de primer nivel (basico) que
deben ser realizadas sobre los equipos.
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b) Se han identificado los elementos sobre los que se de-
ben realizar las operaciones de mantenimiento preventivo/co-
rrectivo de primer nivel.

c) Se han indicado las averias mas frecuentes que se pro-
ducen en los equipos ¢ instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas nece-
sarias para realizar las labores de mantenimiento de primer
nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del
area de trabajo para intervenciones de mantenimiento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro
de motores eléctricos midiendo las magnitudes fundamenta-
les durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitu-
cion de elementos basicos en los equipos e instalaciones.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las operacio-
nes de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase
y comprobacion del estado de la instalacion y equipos en el
mantenimiento de primer nivel.

j) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencién
y seguridad relativas al mantenimiento de equipos e instala-
ciones.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de elementos mecanicos:

- Materiales. Comportamiento y propiedades de los princi-
pales materiales de los equipos e instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacion.

- Cinematica y dinamica de las maquinas.

- Elementos mecanicos transmisores del movimiento.
Descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento de
primer nivel.

- Elementos mecanicos transformadores del movimiento.
Descripcion, funcionamiento, simbologia.

- Elementos mecanicos de union. Descripcion, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares. Descripcién, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel.

- Normas de prevencion y seguridad en el manejo de ele-
mentos mecanicos.

- Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos.
Lubricacion y mantenimiento preventivo.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neu-
maticas:

- Circuitos de produccion y tratamiento del aire compri-
mido. Descripcion, elementos, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

- Redes de distribucion del aire comprimido. Caracteristi-
cas y materiales constructivos.

- Elementos neumaticos de regulacion y control. Descrip-
cion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas
de seguridad.

- Elementos neumaticos de accionamiento o actuadotes.
Descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y
medidas de seguridad.

- Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos ma-
nuales, semiautomaticos y automaticos.

- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del
sector.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidrau-
licas:

- Unidad hidraulica. Fundamentos, elementos, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel y medidas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de distribucion y regulacion. Des-
cripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medi-
das de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo. Descripcion, funciona-
miento, simbologia y mantenimiento.

- Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

- Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

Identificacién de elementos de las instalaciones eléctricas:

- Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

- Magnitudes eléctricas fundamentales. Definicion, unidades.

- Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basi-
cas de las instalaciones.

- Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos.
Descripcion, simbologia y funcionamiento.

- Elementos de proteccion de circuitos eléctricos. Descrip-
cion, simbologia y funcionamiento.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Identificacion de maquinas eléctricas y su acoplamiento
en equipos industriales:

- Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y ca-
racteristicas.

- Clasificacion de las maquinas eléctricas. Generadores,
transformadores y motores.

- Partes constructivas. Funcionamiento.

- Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las
instalaciones de alimentacion y arranque de las maquinas.

- Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equi-
pos industriales.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

- Operaciones de mantenimiento preventivo. Limpieza de
filtros, cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acondi-
cionamiento de balsas, limpieza de mecheros, regrases, pur-
gas, revisiones reglamentarias.

- Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucion
de elementos).

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es un modulo de soporte, por
lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base teorica y practica para la comprension y aplicacion
de técnicas basicas de mantenimiento de equipos e instalacio-
nes utilizadas en el sector.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Confeccion industrial.

- Corte de piezas.

- Ensamblado de piezas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacién, para obtener la ca-
lidad deseada.
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d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la
distribucion de los patrones, para optimizar el corte de tejidos,
pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

h) Identificar las técnicas de elaboracion de patrones y
prototipos, analizando las caracteristicas del modelo para la
confeccion a medida de prendas y articulos de vestir.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de pro-
teccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identi-
ficando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medi-
das de proteccion ambiental.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confeccién de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.

c) Cortar tejidos, pieles y otros materiales textiles, a partir
del patron para obtener piezas con la calidad requerida.

d) Ensamblar piezas de articulos textiles y de piel, ac-
tuando bajo normas de competencia técnica, seguridad labo-
ral y ambiental.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de
vestuario a medida, informando y resolviendo, en su caso, los
problemas planteados en el marco de las responsabilidades
asignadas.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando oportuni-
dades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Descripcion de materiales y elementos mecanicos.

- Descripcion de los principios basicos de electricidad,
magnetismo, hidraulica y neumatica.

- Descripcion de maquinas eléctricas.

- Principios de mantenimiento basico de los equipos.

Madulo Profesional: Materias textiles y piel.
Cadigo: 0275.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Reconoce materias textiles, describiendo sus propieda-
des y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de fibras e hilos.

b) Se han clasificado las materias textiles segun su natu-
raleza.

c) Se han definido las caracteristicas y propiedades de las
materias textiles.

d) Se han definido los parametros basicos de materias
textiles.

e) Se han descrito los defectos mas usuales en las mate-
rias textiles.

f) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las ma-
terias textiles.

g) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias
textiles.

2. Reconoce pieles y cueros de aplicacion en la fabrica-
cion de articulos o uso industrial, identificando el origen de las
mismas, cualidades y defectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de pieles y cue-
ros segun su naturaleza.

b) Se han expresado las caracteristicas de las pieles con
la terminologia, mediciones y unidades propias.

c) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cue-
ros sefialando los productos de entrada y salida.

d) Se han descrito los acabados, indicando las substan-
cias que se emplean y las caracteristicas que confieren a las
pieles y cueros.

e) Se han sefialado los defectos mas comunes en cueros
y pieles, debido a su naturaleza y proceso de transformacion.

f) Se han valorado las repercusiones de los defectos y
anomalias mas frecuentes que inciden en las caracteristicas
del producto final.

g) Se ha descrito la aplicacion de las pieles y cueros en la
fabricacion de articulos o uso industrial.

3. Identifica elementos complementarios, relacionandolos
con sus aplicaciones en confeccion, calzado y marroquineria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado accesorios en confeccion y cal-
zado.

b) Se ha identificado la presentacion comercial de los ele-
mentos complementarios.

c) Se han identificado elementos de relleno, de refuerzoy
de sujecion, entre otros.

d) Se han reconocido fornituras y avios (cenefas, entre-
dés, bieses, entre otros).

e) Se han identificado diferentes tipos de adornos.

f) Se ha relacionado el elemento complementario con su
funcion.

g) Se ha observado la adecuacion de los elementos com-
plementarios al modelo.

4. Aplica técnicas y especificaciones de conservacion de
materiales de confeccién, y marroquineria, relacionandolas
con sus caracteristicas y propiedades y estado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, pro-
ductos textiles, pieles y cueros con las condiciones ambienta-
les de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, pro-
ductos, pieles y cueros en su embalaje o presentacién comercial.

c) Se ha identificado la simbologia de composicién de ma-
terias, productos textiles, pieles y cueros.
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d) Se ha reconocido la simbologia de conservacion e ins-
trucciones de uso de las materias, productos textiles, pieles y
CUEros.

e) Se han identificado los posibles defectos por almace-
namiento o manipulacion de las materias, productos textiles,
pieles y cueros.

f) Se ha verificado las especificaciones de la etiqueta del
material o producto.

g) Se han aplicado los riesgos laborales y la normativa de
seguridad ambiental, implicados en la manipulacién y almace-
naje de materias, productos textiles, pieles y cueros.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especifi-
cas describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas
donde intervienen los textiles técnicos (automocion, geotex-
tiles, agricultura, construccion, proteccién personal, entre
otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos
en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados produc-
tos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos
textiles y piel.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos.

Reconocimiento de materias textiles:

- Fibras, hilos y tejidos. Identificacion, caracteristicas v ti-
pologias.

- Tipos y clasificacion de las materias textiles. Naturales,
artificiales y sintéticas.

- Caracteristicas y propiedades materias textiles. Aplica-
cion y uso.

- Parametros basicos materias textiles.

- Tipos y defectos mas comunes.

- Simbologia normalizada.

Reconocimiento de pieles y cueros:

- Naturaleza, caracteristicas y propiedades.

- Estructura y partes de la piel.

- Tipos de pieles. Segun habitat, procedencia, especie y
raza del animal, caracteristicas superficiales, tipo de acabado.

- Clasificacion de la piel seglin tamario, grosor y defectos.

- Diferencia entre piel y cuero. Tratamientos previos a la
curticion. Conservacion y ribera.

- Curtido. Vegetal. Al cromo. Sustancias sintéticas.

- Tintura y engrase. Métodos y parametros.

- Secado y acabado. Tipos, caracteristicas y parametros.

- Defectos en las pieles. En bruto, curtidas, de fabrica-
cion. Repercusion en el producto final.

- Manipulacion y clasificacion comercial.

- Aplicacion de las pieles y cueros en la fabricacion de
articulos.

- Limpieza y mantenimiento.

Identificacion de elementos complementarios:

- Identificacion de accesorios en confeccion y calzado.

- Naturaleza y caracteristicas.

- Presentacion comercial de elementos complementarios.

- Fornituras y avios. Cenefas, entredos, cintas, bieses,
cordones, pasamaneria y otros. Descripcion, caracteristicas y
usos posibles.

- Complementos. Cremalleras, botones, volantes, ribetes,
vivos, jaretas, ingletes, y otros remates. Descripcion, caracte-
risticas y usos posibles.

- Complementos de relleno o refuerzo. Guata, muleton,
crin vegetal, plumas, entre otros. Descripcion, caracteristicas
y usos posibles.

- Adecuacion de los elementos complementarios al mo-
delo a realizar.

Conservacion, almacenamiento, manipulacion:

- Conservacion y vida util de las materias y productos tex-
tiles, pieles y cueros.

- Agentes que acortan o perturban la vida util.

- Condiciones optimas de almacenaje y conservacion.
Temperatura, humedad, iluminacion.

- Criterios de manipulacién y conservacion. Simbologia de
composicion de materias, productos textiles, pieles y cueros.

- Criterios de almacenaje y transporte. Apilamiento, in-
compatibilidad. Colocacion, orden, limpieza y optimizacién del
espacio.

- ldentificacion de defectos por almacenamiento y mani-
pulacion.

- Presentacion comercial de las materias y productos tex-
tiles.

- Normativa sobre el etiqguetado de composicion y conser-
vacion. Simbologia de conservacion e instrucciones de uso.
Verificacion de las especificaciones de la etiqueta del material
o0 producto.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad ambiental
en manipulacion, almacenamiento y transporte.

Identificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

- Uso y aplicacion de los textiles técnicos.

- Sectores de aplicacion. Identificacién de las areas mas
representativas donde intervienen los textiles técnicos.

- Valoracion de los textiles técnicos en el sector de la con-
feccion.

- Innovacion de acabados. Tendencias.

- Productos inteligentes de confeccion y calzado. Defini-
cion y funciones.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempedar la funcion de produccion de calidad en la
confeccion industrial y a medida. La funcién de produccién de
la calidad en la confeccion incluye aspectos como:

- Recepcion de materias primas.

- Almacenaje, conservacion y tratamiento de productos.

- Expedicion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Reconocimiento de las materias y productos textiles, se-
gun su naturaleza y estructura, caracteristicas, propiedades y
aplicaciones.

- |dentificacion de los procesos basicos de fabricacion de
los productos textiles.

- Valoracion de los defectos y anomalias mas frecuentes.

- Conservacion, presentacion comercial y etiquetaje.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacion, para obtener la ca-
lidad deseada.
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m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Cortar tejidos, pieles y otros materiales textiles, a partir
del patron para obtener piezas con la calidad requerida.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

|) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La identificacion de materiales textiles, su naturaleza y
variedades, clasificacion, parametros basicos y estructurales.

- La descripcion de los procesos productivos para la ob-
tencién de diversos productos, prestaciones y aplicaciones.

- La deteccion de los defectos mas comunes y sus reper-
cusiones.

- La descripcion de los procedimientos de conservacion y
almacenaje de materiales textiles, relacionando sus caracteris-
ticas y condiciones de manipulacion.

Madulo Profesional: Corte de materiales.
Cadigo: 0267.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza marcadas de tejidos, pieles y otros materiales
para el corte, relacionando la disposicion de patrones con la
optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el comportamiento de los tejidos, pie-
les y otros materiales en el corte.

b) Se han clasificado y descrito las tolerancias de los ma-
teriales.

c) Se han analizado los sistemas de extendido de tejido en
relacion a las caracteristicas del material.

d) Se han distribuido los patrones de acuerdo a su marca
de posicion.

e) Se han efectuado marcadas calculando el rendimiento
de cada una hasta obtener el mayor porcentaje posible.

f) Se ha realizado la marcada sobre piel de acuerdo a las
normas de calidad exigidas.

2. Prepara maquinas, equipos e instrumentos de corte en
confeccion, justificando la secuencia de operaciones e identifi-
cando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion necesaria para pre-
parar el proceso de corte.

b) Se han realizado las operaciones de montaje y des-
montaje de los elementos operativos, lubricacién, engrase y
limpieza de las maquinas de corte.

c) Se han afilado los elementos cortantes segun procedi-
mientos y normas.

d) Se han ajustado los parametros de corte en funcion del
material que ha de ser cortado.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las
magquinas de corte y su utillaje.

f) Se ha realizado la preparacion y el mantenimiento con
autonomia, orden, método, precision y adecuacion al tipo de
corte y material.

g) Se ha interpretado la informacién técnica en las activi-
dades de preparacion.

3. Corta piezas tejidos, piel y otros materiales, justificando
la técnica seleccionada en funcion del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extendido el material para el corte evitando de-
formaciones pliegues y tensiones.

b) Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a
las indicaciones técnicas.

c) Se han enumerado los parametros que se deben con-
trolar en la operacion de corte para evitar desviaciones.

d) Se ha identificado la secuencia conforme a la informa-
cion técnica, el tipo y cantidad de componentes del articulo.

e) Se ha verificado la calidad de los componentes cortados.

f) Se ha comprobado la correspondencia de las piezas
cortadas con las sefaladas en la orden de produccion.

g) Se han clasificado y etiquetado las piezas cortadas se-
gun la ficha técnica.

h) Se han identificado los documentos de las operaciones
de corte.

i) Se ha elaborado la documentacion técnica (ordenes, in-
cidencias, produccion y otros).

4. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y ambientales en el corte de piezas, identificando los riesgos
asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de los distintos materiales, he-
rramientas, utiles, maquinas de corte.

b) Se han operado las maquinas de corte respetando las
normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de acci-
dentes en la manipulaciéon de materiales, herramientas y ma-
quinas de corte.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de pro-
teccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de corte.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas de corte con las medidas de seguridad
y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondémicas en las operacio-
nes de preparacién y corte de tejidos, piel y otros materiales.

i) Se han clasificado los residuos generados en el proceso
de corte.

Duracion: 128 horas.

Contenidos basicos:

Realizacion de marcadas de tejidos, piel y otros materia-
les para el corte:

- Estudio de marcadas a escala 1/5 y reproduccion a ta-
manfo natural. Manual y automatico.
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- Calculo del rendimiento. Procedimientos de optimiza-
cion. Manual e informatizado.

- Caracteristicas y comportamiento de tejidos, pieles y
otros materiales en el corte.

- Criterios de disposicion y preparacion de los diferentes
materiales para el corte. Extendido manual y automatico.

- Tolerancias de los materiales. Analisis y clasificacion.

- Criterios de distribucion de los patrones en diferentes
tipos de tejidos y pieles.

- Sistemas y equipos para la optimizacion del corte. Des-
cripcion, funcionamiento y aplicaciones.

- Informacién técnica. Simbologia e interpretacion.

- Realizaciéon de marcadas sobre diferentes tejidos y pie-
les. Protocolos de calidad asociados.

Preparacién de maquinas, equipos e instrumentos de
corte:

- Informacion técnica para el proceso de corte. Tipos de
corte (corte convencional, destrozado, afinado, por troqueles,
por control numérico, laser, chorro de agua, chorro de gas e
informatizado),

- Maquinas de corte convencional, por presion y de corte
por control numérico. Descripcion, funcionalidad y aplicaciones.

- Maquinas auxiliares de corte. Descripcion, funcionalidad
y aplicaciones.

- Organos operativos y utillajes de corte.

- Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de
corte.

- Engrase y lubrificado de las maquinas.

- Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a
punto. Normas.

- Programas informaticos de corte. Regulacion, ajuste y
aplicacion.

- Sistemas de seguridad de las maquinas. Funciona-
miento. Comprobacion.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de
corte en confeccion.

- Documentacién técnica de maquinas y equipos.

Corte de piezas:

- Sistemas de extendido de tejidos y pieles. Descripcion y
caracterizacion.

* Aplicaciones en funcién al material de corte.

- Eleccion del sistema de corte adecuado para tejidos y
pieles segun su aplicacion.

- Parametros que intervienen en el proceso de corte. Des-
cripcion y caracteristicas.

- Tipo y cantidad de componentes del articulo a cortar.
Secuenciacion.

- Técnicas de corte. Corte convencional. Corte con cuchi-
llas y sierra cinta. Corte con chorro de agua o laser. Corte
por troquel. Corte informatizado. Descripcion, caracteristicas y
funciones de cada técnica.

* Procedimientos de aplicacion de las diversas técnicas
de corte.

- Control de piezas cortadas. Calidad.

- ldentificacion de piezas. Etiquetado.

- Documentacion técnica. Fichas técnicas. Registro de in-
cidencias. Identificacion y formalizacion.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales y ambientales:

- Normas de prevencion de riesgos. Deteccién y descrip-
cion de riesgos en las operaciones de corte.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion
de maquinas, utiles y equipos complementarios de corte.

- Descripcion y reconocimiento de las causas mas fre-
cuentes de accidentes en el corte de tejidos y pieles.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de
corte de tejidos.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos,
gafas y otros).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Sefializacion de los agentes contaminantes.

- Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte
de tejidos.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto
de trabajo.

- Residuos en el proceso de corte. Procedimientos para
su clasificacion y recogida.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de cortar tejidos y pieles en los
procesos de confeccion textil.

La funcion de cortar tejidos y pieles incluye aspectos
como:

- Preparacion y puesta a punto de maquinas y equipos.

- Mantenimiento de primer nivel de maquinas e instala-
ciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Optimizacion de materiales.

- Corte de materiales.

- Control de calidad de productos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccion y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacién, para obtener la ca-
lidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando
corte de tejidos, pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencién en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confecciéon de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.

c) Cortar tejidos, pieles y otros materiales textiles, a partir
del patron para obtener piezas con la calidad requerida.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articu-
los de vestir, adaptandolos al modelo.

i) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de
trabajo a partir de la interpretacion de fichas técnicas.
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- El andlisis de la marcada (manual o por ordenador) ya
hecha, intentando mejorar el rendimiento de los materiales o
la realizacion de esta calculando el minimo de desperdicio de
material.

- La preparacion del material a cortar.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer ni-
vel de maquinaria, herramientas y utiles disponible en el aula-
taller para las operaciones de corte.

- La cumplimentacion de fichas técnicas de produccion de
los articulos o prendas cortadas para su posterior seguimiento
en el proceso productivo.

La ejecuciéon de operaciones de preparacion y corte de
materiales, segun el proceso y la calidad del producto que se
desea obtener, es relativa a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucién opera-
tiva.

- La aplicacion de Criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacién de la normativa de protecciéon ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Mddulo Profesional: Confeccion a medida.
Codigo: 0268.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara maquinas y equipos de costura en confeccién
a medida, seleccionando utiles y accesorios en funcion del
producto que se desea obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion y los manuales refe-
rentes al funcionamiento, utilizacién y puesta a punto de las
magquinas de coser utilizadas en los procesos de confeccion
a medida.

b) Se han preparado los diferentes utensilios y materia-
les requeridos para el ensamblaje a mano en la confeccion a
medida.

c) Se han puesto a punto y preparado los equipos y ma-
quinas necesarias para el proceso de ensamblaje a maquina
en la confeccion a medida.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus
sistemas de seguridad.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las
magquinas de coser y acabados.

f) Se ha realizado la preparacién y mantenimiento con au-
tonomia, orden, método y precision.

2. Cose a mano tejidos o pieles en confeccion a medida,
justificando el tipo de union, puntada, utiles y herramientas
seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos para el ensamblado por
cosido a mano de las prendas y articulos en textil y de piel.

b) Se han seleccionado los distintos tipos de utiles y he-
rramientas utilizados en el cosido a mano segun las caracteris-
ticas de los tejidos y pieles.

c) Se han identificado los distintos tipos de puntadas que
se pueden realizar en el cosido a mano segun las caracteristi-
cas de los tejidos y pieles.

d) Se ha realizado el ensamblado por cosido a mano de
los distintos componentes textiles o de piel.

e) Se han realizado pequefios arreglos u operaciones ma-
nuales de costura en articulos y prendas de vestir.

f) Se han revisado las operaciones realizadas en los pro-
cesos de ensamblaje en el cosido a mano a fin de garantizar
la calidad requerida.

3. Cose a maquina tejidos y pieles en confecciéon a me-
dida, justificando el tipo de union, puntada y accesorios en
funcion del tipo de producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las maquinas, equipos, programas,
asi como accesorios para el ensamblaje.

b) Se han descrito las fases del manejo de maquinas de
ensamblaje en la confeccidon a medida.

c) Se ha practicado el acoplamiento a la cinematica de la
maquina de coser.

d) Se han aplicado diferentes tipos de puntadas utilizando
distintos tipos de maquinas.

e) Se han realizado diferentes costuras a maquina.

f) Se han cosido diferentes prendas y articulos, aplicando
las puntadas y costuras correspondientes.

g) Se han realizado arreglos de prendas de vestir (com-
posturas) en maquina de coser.

h) Se han revisado las operaciones realizadas en los pro-
cesos de ensamblaje a fin de garantizar la calidad requerida.

4. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
en los procesos de confeccién a medida, identificando los ries-
gos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas y Utiles para la confeccion a medida.

b) Se han operado las maquinas de costura y acabados en
la confeccion a medida respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de acci-
dentes en la manipulacion de materiales, herramientas y ma-
quinas para la costura y acabados en la confeccion a medida.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecu-
cion de las operaciones de confecciéon a medida.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas de coser y planchar con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergonomicas en las operacio-
nes de confeccion a medida.

Duracion: 288 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de maquinas y equipos de costura en confec-
cion a medida:

- Informacioén técnica para el proceso. Identificacion de
fuentes y manuales. Traduccion y/o interpretacion.

- Herramientas y materias utilizadas en el cosido a mano.
Identificacion y caracterizacion.

- Maquina de coser. Estructura. Componentes. Croquis de
enhebrado. Forma de accionamiento y otros aspectos a consi-
derar en su funcionamiento.
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- Maquinas auxiliares. Equipos de planchado, bordado-
ras, ojaladoras, y otros. Estructura. Componentes. Croquis de
enhebrado en los casos que corresponda. Forma de acciona-
miento y otros aspectos a considerar en su funcionamiento.

- Puesta a punto de equipos y maquinas.

* Realizar la lubricacion, engrase y limpieza de las ma-
quinas.

* Realizacion del mantenimiento de primer nivel en ma-
quinas y utillaje de ensamblaje en confeccién a medida.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento.
Comprobacion.

Costura a mano en la confeccion a medida:

- Descripcion del proceso de ensamblaje a mano. Inter-
pretacion de fichas técnicas.

- Seleccién y preparacién de utiles y herramientas del co-
sido a mano.

- Puntadas realizadas a mano. Descripcion y clasificacion.
Tipos y caracteristicas. Realizacion de muestrario.

- Costuras realizadas a mano. Descripcion y clasificacion.
Tipos y caracteristicas. Realizacion de muestrario.

- Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a
mano.

- Fases del cosido a mano. Descripcion y secuenciacion.

- Cosido a mano de varios articulos y prendas textiles.

- Cosido a mano de una prenda de piel.

- Cosido a mano de pequefios arreglos en articulos y pren-
das (cambio de cremalleras, bajos o dobladillos, ajustes y/o
ensanches, zurcidos, arreglo de descosidos, pegado de boto-
nes, broches, corchetes, presillas, ojales y otros posibles).

- Verificacion y control de calidad del cosido a mano.

Costura a maquina en la confeccion a medida:

- Maquinas de coser para la confeccién a medida. Des-
cripcion, caracteristicas y tipologia.

- Funcionamiento de maquinas de coser. Caracterizacion
y usos (cosido sin hilo y cosido con hilo).

- Fases del cosido a maquina.

- Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a
maquina.

- Puntadas y costuras a maquina en la confeccién a me-
dida. Realizacion de muestrarios y fichas técnicas.

- Aplicacion de fornituras y adornos en la confeccion a
medida. Realizacion de muestrarios y fichas técnicas.

- Cosido a maquina de varios articulos o prendas textiles.

- Cosido a maquina de una prenda de piel.

- Realizacién de guateados, bordados, acolchados.

- Arreglo de composturas a maquina.

- Verificacion y control de calidad en la costura a maquina
en la confeccion a medida.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales en los procesos de confeccion a medida:

- Normas de prevencion de riesgos. Deteccién y descrip-
cion de riesgos.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacién
de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensam-
blado y acabados en la confeccién a medida.

- Descripcion y reconocimiento de las causas mas fre-
cuentes de accidentes

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de
ensamblado y acabado en la confeccion a medida.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos,
gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Sefializacion de los agentes contaminantes.

- Ergonomia en la confeccién a medida.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto
de trabajo.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempenar la funcion de confeccion a medida de tejidos
y pieles.

La funcion de confeccion a medida de tejidos y pieles in-
cluye aspectos como:

- La preparacion y puesta a punto de maquinaria y equi-
pos.

- La verificacion de la calidad del producto terminado.

- ElI mantenimiento equipos y herramientas a nivel de
usuario o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La interpretacion de informacion técnica.

- La preparacion de los materiales.

- La ejecucion del ensamblaje.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) Identificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacion, para obtener la ca-
lidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la
distribucion de los patrones, para optimizar el corte de tejidos,
pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

f) Analizar los procesos de ensamblaje, identificando los
procedimientos y materiales de union, para ensamblar piezas
de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencion en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacion técnica.

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confeccién de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.
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d) Ensamblar piezas de articulos textiles y de piel, ac-
tuando bajo normas de competencia técnica, seguridad labo-
ral y ambiental.

e) Realizar el acabado de prendas y complementos en
textil y piel, asegurando la calidad del producto final.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de
vestuario a medida, informando y resolviendo, en su caso, los
problemas planteados en el marco de las responsabilidades
asignadas.

h) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas
y equipos de confeccion, de acuerdo con la ficha de manteni-
miento.

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La organizacion y secuenciacion de las actividades de
trabajo a partir de la ficha técnica u hoja de trabajo en la con-
feccion a medida.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer
nivel de maquinaria y utiles disponibles en el taller para las
operaciones de ensamblado en la confeccion a medida.

La ejecucion de operaciones de ensamblado en la con-
feccion a medida de las prendas y articulos textiles y de piel
segun el proceso y la calidad del producto que se desea obte-
ner, es relativa a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucién opera-
tiva.

- La aplicacion de Criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Moédulo Profesional: Confeccion industrial.
Cadigo: 0269.

Resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona la informacién relevante para la confeccion
industrial, interpretando documentacion técnica y relacionan-
dola con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado diagramas de los procesos de fabri-
cacion.

b) Se han establecido las similitudes y diferencias de or-
ganizacion, funcionamiento y produccién en los procesos in-
dustriales.

c) Se han especificado las principales fases y operaciones
de los procesos.

d) Se han vinculado maquinas y equipos que se van a
emplear en las fases del proceso.

e) Se ha interpretado la documentacién relacionada con
el control de calidad proceso de confeccion industrial.

2. Prepara maquinas y otros equipos de ensamblaje en
confeccion industrial, justificando las variables seleccionadas
y sus valores de consigna.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que se han de regular
para controlar el proceso.

b) Se han reconocido los valores de consigna de los equi-
pos y maquinas del proceso de ensamblaje en la confeccion
industrial.

c) Se han realizado las operaciones de montaje y des-
montaje, lubricacion y limpieza; regulacion, ajuste y carga de
programa (maquinas informatizadas) utilizando los procedi-
mientos y técnicas.

d) Se ha efectuado el cambio de brazos y platos en ma-
quinas y equipos de planchado, ajuste y regulacién de presion,
vapor, aspiracion, secado o enfriamiento y temperatura ade-
cuandolos al material.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las
maquinas de ensamblaje y acabados.

f) Se han resuelto anomalias sencillas en las piezas y
elementos de maquinas de coser o termofijar, valorando su
desgaste o rotura e identificando las causas o factores que las
provocan.

g) Se ha verificado la calidad de la preparacion de los
componentes (apariencia, exactitud a la forma, tipo de rebaje)
y de los aspectos globales (fidelidad al patron, emplazamiento
de bordado, adorno y/o fornituras).

h) Se ha realizado la preparacion y el mantenimiento de
uso con autonomia, orden, método y precision.

3. Ensambla componentes y fornituras, describiendo las
técnicas seleccionadas y relacionandolos con las caracteristi-
cas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de manejo de maqui-
nas de ensamblaje en la confeccién industrial.

b) Se ha seleccionado maquinaria y accesorios segun el
procedimiento de ensamblaje.

c) Se han seleccionado los materiales para el ensamblaje
(tipos de hilo, adhesivos).

d) Se han secuenciado y organizado las fases de ejecu-
cion del ensamblado con arreglo a la informacion técnica.

e) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando dife-
rentes técnicas.

f) Se ha verificado la calidad del ensamblaje o unién de
costuras, pegado o termo sellado, corrigiendo las anomalias
detectadas.

g) Se ha efectuado el ensamblaje con autonomia, método,
pulcritud y criterio estético.

4. Controla la calidad del proceso, relacionandola con la
mejora continua del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los factores que se debe tener en
cuenta para establecer la calidad de una prenda, articulo textil
o de piel.

b) Se han identificado los tipos estandares de calidad en
funcion de los productos y procesos de confeccion.

c) Se han reconocido los controles de calidad aplicables
al funcionamiento de la maquinaria.

d) Se han identificado las normas de calidad.

e) Se ha valorado la gestion de la calidad.

f) Se han reconocido los registros del sistema de gestion
de calidad.

g) Se ha caracterizado el plan para la mejora continua.

h) Se ha definido el procedimiento para el analisis de los
resultados obtenidos en la revision del sistema de gestion de
la calidad.
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5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y ambientales en los procesos de confeccion industrial, identi-
ficando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de los distintos materiales, he-
rramientas y utiles para la confeccién industrial.

b) Se han respetando las normas de seguridad en el ma-
nejo de las maquinas de ensamblaje en confeccion industrial.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas y
maquinas para el ensamblaje y acabados en la confeccion
industrial.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecu-
cion de las operaciones de confeccion industrial.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas de ensamblaje y acabados con las me-
didas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergonémicas en las operacio-
nes de confeccion industrial.

Duracion: 210 horas.
Contenidos basicos.

Informacion técnica para la confeccion industrial:

- Operaciones en los procesos de confeccion industrial.
Descripcion, caracterizacion y secuenciacion.

- Elaboracién de diagramas y listas de fases.

- Interpretacion de las distintas fichas técnicas.

- Aplicacion de Criterios de organizacion, funcionamiento
y produccion en procesos industriales de confeccion.

- Distribucion en planta (representacion de maquinas y
diagramas de recorrido).

- Control de calidad en el proceso de confeccion indus-
trial.

Preparacién de maquinas y equipos de ensamblaje en
confeccion industrial:

- ldentificacién de maquinaria y equipos. Maquinas de
ciclo fijo y maquinas de ciclo variable. Funcionalidad y relacion
con los diversos procesos. Maquinas de confeccion industrial
programables. Maquinas auxiliares. Maquinas de ensamblaje
por termosellado y pegado.

- Puesta a punto de las maquinas de confeccion indus-
trial.

- Enhebrado e interpretacion de los croquis de enhebrado.
Regulacion y ajustes de la costura o pespunte en funcién del
trabajo a realizar.

- Lubrificacion, limpieza y carga de programas informati-
cos. Cambio de patillas, embudos y otros accesorios.

- Cambio de brazos y platos en los equipos de planchado.
Ajuste y regulacion de presidn, vapor, aspiracion, secado o en-
friamiento y temperatura seglin material a planchar o fijar.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento.
Comprobacion.

- Realizacién del mantenimiento de primer nivel en maqui-
nas y utillaje de ensamblaje en confeccion industrial. Intercam-
bio de piezas defectuosas. Reconocimiento de su influencia en
el proceso de costura. Identificacion de causas y factores que
influyen en su deterioro. Tensado de correas y poleas. Cambio
de agujas y sistemas de arrastre en las maquinas industriales
de confeccion. Galgado de los elementos méviles en las ma-

quinas industriales de confeccion. Lubricacion y engrase de
los engranajes y elementos operadores de las maquinas de
confeccion industrial.

- Sistemas de seguridad segun tipo y funcionalidad de la
magquina.

- Verificacion de la calidad de los componentes y otros
aspectos necesarios para el ensamblaje.

Ensamblaje de componentes y fornituras:

- Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje
industrial. Descripcion y secuenciacion.

- Sistemas de cosido industrial segun tipo de materiales a
ensamblar. Reconocimiento de las maquinas y equipos a utili-
zar. Seleccion del utillaje.

- Tipos y clases de agujas segiin material a confeccionar
en textil y en piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

- Tipos y clases de arrastres en las maquinas de confec-
cion industrial. Descripcion y caracterizacion.

- Puntadas y costuras en la confeccion industrial en textil
y en piel. Procedimientos de ejecucion.

- Confeccion de muestrarios segun fichas técnicas.

- Fornituras y apliques en la confeccion industrial.

- Confeccion de prendas textiles. Secuenciacion de las fa-
ses y del proceso y ejecucion.

- Preparacion de las pieles para el pegado.

- Utensilios. Pegado de las pieles. Productos (adhesivos y
colas). Tipologia y caracteristicas.

- Termo sellado.

- Costuras en el ensamblado de tejidos y piel. Aplicacion
sobre prendas concretas en funcion del modelo.

- Aplicacién de normas de calidad en el ensamblaje de la
confeccion industrial textil.

Control de calidad en procesos:

- Concepto de calidad.

- Factores que intervienen en la calidad de una prenda o
articulo textil y de piel. Descripcion y caracteristicas.

- Estandares de calidad. Clasificacion segun el mercado
al que se dirige.

- Identificacion de las normas de calidad. Influencia y valo-
racion de la calidad del proceso (maquinas, utiles y herramien-
tas) en el resultado final.

- Reconocimiento de los registros del sistema de gestion
de la calidad.

- Plan para la mejora contintia. Cumplimiento de protoco-
los de actuacion.

- Documentacion relacionada con el ensamblado.

- Interpretacion y aplicacion de las fichas técnicas emplea-
das en la oficina técnica y de métodos y comparacion con los
resultados obtenidos.

- Registro de incidencias. Formalizacion y archivado de
fichas técnicas.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales y proteccion ambiental en los procesos de confeccion
industrial:

- Normas de prevencion de riesgos.

- Descripcion y reconocimiento de las causas mas fre-
cuentes de accidentes.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion
de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensam-
blado y acabados en la confeccion industrial.

- Aplicacion de las normas de seguridad en las operacio-
nes con adhesivos.

- Normas de seguridad individual y medioambiental en la
utilizacion de productos quimicos en tratamientos especiales
de acabados.

- Normas de seguridad para el almacenaje de prendas y
articulos textiles y de piel.
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- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de
ensamblado y acabado en la confeccion industrial.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos,
gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Senalizacion de los agentes contaminantes.

- Ergonomia en la confeccién industrial.

- Limpieza y conservacion del puesto de trabajo.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcién de confeccién industrial de tejidos
y articulos de textil o de piel. La funcion de confeccién indus-
trial incluye aspectos como:

- Ejecucion de los procesos de ensamblaje de materiales.

- Control de calidad de las operaciones de ensamblaje.

- Mantenimiento de usuario o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Interpretacion de fichas técnicas y de produccion.

- Preparacion de maquinas.

- Puesta a punto de maquinas.

- Preparacion de los materiales.

- Organizacion del puesto de trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

f) Analizar los procesos de ensamblaje, identificando los
procedimientos y materiales de union, para ensamblar piezas
de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de pro-
teccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identi-
ficando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medi-
das de proteccion ambiental.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacién técnica.

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confecciéon de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articu-
los de vestir, adaptandolos al modelo.

h) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas
y equipos de confeccion, de acuerdo con la ficha de manteni-
miento.

i) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de
trabajo a partir de la ficha técnica en la confeccion industrial.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer ni-
vel de maquinaria, herramientas y utiles disponible en el aula-
taller para las operaciones de ensamblado y acabados en la
confeccion industrial.

- La ejecucion de operaciones de ensamblaje industrial,
segun el proceso y la calidad del producto que se desea obte-
ner, es relativa a:

* La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccién individual en la ejecucion opera-
tiva.

* La aplicacion de Criterios de calidad en cada fase del
proceso.

* La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

* La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Médulo Profesional: Acabados en confeccion.
Codigo: 0270.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara maquinas y otros equipos de acabados en
confeccion, justificando la secuencia de operaciones e identifi-
cando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion y los manuales refe-
rentes al funcionamiento, utilizacién y puesta a punto de las
maquinas y equipos de acabado.

b) Se han descrito las caracteristicas de las maquinas y
equipos de acabado.

c) Se han preparado los diferentes utensilios y materiales
requeridos para el acabado de productos de confeccion.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus
sistemas de seguridad.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las
magquinas y equipos de acabado.

f) Se ha realizado la preparaciéon y mantenimiento con au-
tonomia, orden, método y precision.

2. Acaba el producto de confeccion, analizando las carac-
teristicas del mismo y justificando la técnica seleccionada.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procedimientos de termofijado.

b) Se han descrito las técnicas de acabado: Lavado, vapo-
rizado, y secado.
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c) Se han aplicado técnicas de termofijado.

d) Se han aplicado técnicas de acabado en seco y hu-
medo.

e) Se ha comprobado la calidad del acabado observando
que el producto no sufre alteraciones de forma.

f) Se ha analizado el comportamiento de los materiales
en el proceso de acabado.

3. Aplica tratamientos especiales de acabado de prendas
y articulos de textil y piel, analizando los aspectos y caracteris-
ticas marcados por las tendencias de moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas los acabados espe-
ciales asociadas a las tendencias o estilos de moda.

b) Se han preparado y programado equipos y maquinas
para procesos especiales de acabados.

c) Se ha aplicado tratamientos especiales de acabado de
prendas, a fin de conferirles caracteristicas asociadas a las
tendencias o estilos de moda.

d) Se han identificado y preparado productos quimicos
utilizados en los tratamientos especiales de acabados.

e) Se han aplicado tratamientos especiales (envejeci-
miento, plisado, abrasion local, entre otros).

f) Se han controlado los parametros de tiempo, tempera-
tura, presion, y en su caso, adicion de productos quimicos o
abrasivos en cada uno de los tratamientos especiales aplicados.

g) Se han planchado los articulos o prendas tratadas, pro-
porcionando el conformado previsto.

4. Plancha prendas o articulos textiles, analizando la cali-
dad del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las maquinas, equipos y accesorios
para el planchado de prendas y articulos textiles.

b) Se han descrito las fases del manejo de maquinas de
planchar en la confeccién a medida.

c) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado
de las prendas confeccionadas a medida con tejidos de ca-
lada.

d) Se han aplicado técnicas de planchado para el aca-
bado de las prendas confeccionadas a medida con tejidos de
punto.

e) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado
de las prendas de piel confeccionadas a medida.

f) Se ha realizado la presentacion final de las distintas
prendas de textil o piel, procurando obtener la apariencia mas
selectiva posible.

5. Presenta articulos acabados, analizando ficha técnicas,
etiquetado y normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas y materiales para la pre-
sentacion de articulos acabados.

b) Se han aplicado técnicas para la presentacion del ar-
ticulo acabado.

c) Se han descrito las caracteristicas del etiquetado ex-
terior.

d) Se han etiquetado prendas y articulos textiles y de
piel.

e) Se ha efectuado la presentacion final de los articulos,
plegado, colgado (percha) y embolsado.

f) Se han reconocido los materiales y tipos de almacenaje
de las prendas y articulos acabados.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos labora-
les y ambientales, en el acabado de productos de confeccion,
identificando los riesgos asociados y las medidas de protec-
cion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas y Utiles para los acabados de confeccion.

b) Se han operado las maquinas de costura y acabados
en la confeccion respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de acci-
dentes en la manipulacion de materiales, herramientas y ma-
quinas para la costura y acabados en la confeccion.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecu-
cion de las operaciones de acabados de confeccion.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas de coser y planchar con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergonomicas en las operacio-
nes de acabados de confeccidn.

Duracion: 105 horas.
Contenidos basicos.

Preparacion de maquinas y equipos de costura y acaba-
dos en confeccion a medida:

- Informacion técnica para el proceso de acabado. Reco-
nocimiento, analisis y aplicacion de croquis y/o manuales para
los equipos y maquinaria de acabados.

- Puesta a punto de las maquinas de acabado. Descrip-
cion, caracterizacion y operaciones de puesta en marcha.

- Maquinaria para el termofijado y acabado en seco hu-
medo de prendas y articulos textiles. Descripcion, caracteri-
zacion, y operaciones necesarias para la puesta en marcha,
durante su funcionamiento y para su mantenimiento.

- Equipos de planchado de prendas y articulos textiles. Fil-
tros de agua y vapor en las planchas. Calderas de vapor.

- Seleccionar y preparar el utillaje y material especifico
para realizar los acabados.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento.
Comprobacion.

- Procedimientos para la lubricacion, engrase y limpieza
de las maquinas.

- Procedimientos para el mantenimiento de primer nivel
en maquinas y utillaje de acabado.

Acabado de productos de confeccion:

- Caracteristicas a conferir. Aspecto, tacto y propiedades
fisicas.

- Termofijado, descripcion y caracterizacion, técnicas rela-
cionadas y materiales.

* Aplicacion del termofijado en los acabados intermedios
de prenda.

- Lavado. Descripcion y clasificacion. Programas. Parame-
tros. Procedimientos.

- Vaporizado. Descripcion y comportamiento de los ma-
teriales.

- Secado. Descripcion y clasificacion. Caracteristicas, pa-
rametros y procedimientos.

Aplicacion de tratamientos especiales de acabado de
prendas y articulos de textil y piel:
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- Procesos especiales de acabado. Descripcion, caracte-
risticas y tipologias.

- Reconocimiento y programacion de maquinas o equipos
de acabados.

- Preparacion de productos quimicos. Tipos. Usos.

- Aplicacion de tratamientos especiales. Envejecimiento.
Plisado. Decoloracion. Abrasion total. «Stone wash». «Laser
marking». «Tie dye». «Scrunch»

- Control de los parametros de tiempo, temperatura y pre-
sion en cada uno de los tratamientos especiales aplicados.

- Control o adicion de productos quimicos o abrasivos en
los casos que lo requieran.

- Planchado de articulos y/o prendas en los acabados es-
peciales realizados anteriormente.

Planchado de prendas o articulos:

- Maquinaria y equipos para el planchado de prendas o
articulos textiles. Descripcion, caracteristicas y aplicaciones
de uso.

- Descripcion de la lista de fases de plancha en confec-
cion a medida.

- Planchado de prendas de vestir de tejidos de calada.
Técnicas y procedimientos relacionados.

- Realizar el procedimiento de planchado de prendas de
vestir de género de punto. Técnicas y procedimientos relacio-
nados.

- Planchado de prendas de vestir de piel. Técnicas y pro-
cedimientos relacionados.

- Planchado de prendas y articulos de textil y de piel con
acabados especiales. Técnicas y procedimientos relacionados.

- Presentacion de articulos acabados.

- Operaciones de presentacion de articulos acabados.

Presentacion de articulos acabados:

- Operaciones de presentacion de articulos acabados.
Descripcioén de tipos, técnicas y materiales.

- Maquinaria para el plegado y embolsado.

- Realizacion del plegado de prendas y articulos textiles y
de piel en la confeccion industrial.

- Realizacion del embolsado de prendas y articulos textiles
y de piel en la confeccion industrial.

- Confeccion del etiquetado exterior. Normativa vigente.

- Realizacion de la presentacion final. Criterios técnicos,
estéticos y comerciales.

- Almacenaje. Descripcion, tipos y materiales.

- Presentacion final del producto.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales y proteccién ambiental en los procesos de acabado:

- Normas de prevencion de riesgos. Deteccién y descrip-
cion de riesgos.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion
de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensam-
blado y acabados en la confeccion.

- Descripcion y reconocimiento de las causas mas fre-
cuentes de accidentes.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de
ensamblado y acabado en la confeccion.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos,
gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Senalizacion de los agentes contaminantes.

- Ergonomia en las operaciones de acabados de confec-
cion.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto
de trabajo.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de acabado de productos de con-

feccion de tejidos y pieles. La funcion de acabado de produc-
tos de confeccion de tejidos y pieles incluye aspectos como:

- La preparacion de equipos y herramientas.

- EI mantenimiento equipos y herramientas a nivel de
usuario o de primer nivel.

- La verificacion de la calidad del producto terminado.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La aplicacion de técnicas de acabados convencionales
y especiales.

- El planchado y presentacion de los productos acabados.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacion, para obtener la ca-
lidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la
distribucién de los patrones, para optimizar el corte de tejidos,
pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

f) Analizar los procesos de ensamblaje, identificando los
procedimientos y materiales de union, para ensamblar piezas
de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencién en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacién técnica.

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confeccién de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.

d) Ensamblar piezas de articulos textiles y de piel, ac-
tuando bajo normas de competencia técnica, seguridad labo-
ral y ambiental.

e) Realizar el acabado de prendas y complementos en
textil y piel, asegurando la calidad del producto final.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de
vestuario a medida, informando y resolviendo, en su caso, los
problemas planteados en el marco de las responsabilidades
asignadas.
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h) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas
y equipos de confeccion, de acuerdo con la ficha de manteni-
miento.

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de
trabajo a partir de la ficha técnica u hoja de trabajo en la con-
feccion a medida.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer
nivel de maquinaria y utiles disponibles en el taller para las
operaciones de acabado.

- La ejecucion de operaciones de acabado en la con-
feccion de las prendas y articulos textiles y de piel segun el
proceso y la calidad del producto que se desea obtener, es
relativa a:

* La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecuciéon opera-
tiva.

* La aplicacion de Criterios de calidad en cada fase del
proceso.

* La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

* La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Madulo profesional: Informacion y atencion al cliente.
Cadigo: 0271.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Atiende a clientes, justificando y aplicando diferentes
técnicas de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, barreras, factores
modificadores y tipos de comunicacion que intervienen la
atencion al cliente.

b) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaije, técni-
cas y estrategias para una buena comunicacion.

c) Se ha valorado la importancia de la cortesia, amabili-
dad, respeto, discrecion, cordialidad e interés en la interrela-
cion con el cliente.

d) Se han establecido las habilidades personales y socia-
les que hay que desarrollar para lograr una perfecta comuni-
cacion.

e) Se han comunicado al cliente las diferentes posibili-
dades de servicio en diferentes tipos de establecimientos de
confeccion.

f) Se ha simulado la obtencién de la informacién necesa-
ria de posibles clientes y en diferentes situaciones.

g) Se han distinguido el elemento fundamental para trans-
mitir la imagen de la empresa.

h) Se ha analizado el comportamiento de diferentes tipos
de clientes.

i) Se han definido las caracteristicas de la informacion (in-
mediatez, precision) y el asesoramiento (claridad, exactitud).

j) Se han descrito las fases que componen la atencion al
cliente segun el plan de accion definido.

2. Ejecuta actividades de asesoramiento, describiendo y
aplicando las fases de un proceso de atencion al cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las cualidades y actitudes a desarro-
llar por parte del asesor hacia el cliente y la empresa (marke-
ting interno).

b) Se ha identificado la tipologia del cliente, sus motiva-
ciones y necesidades de compra.

c) Se ha descrito la importancia del conocimiento por
parte del asesor de las caracteristicas del producto.

d) Se han determinado las lineas de actuacion en el ase-
soramiento segun el plan de accién definido por la empresa.

e) Se han desarrollado las fases de un proceso de aseso-
ramiento (captar la atencion, provocar el interés, despertar el
deseo, mover a la accion del cliente).

f) Se ha relacionado el concepto de marketing con la sa-
tisfaccion de los deseos del consumidor.

g) Se ha valorado como facilitadora en el proceso de de-
cisiéon de compra la informacion, asesoramiento, ambiente
acogedor, educacion, comunicacion y habilidades sociales del
vendedor/asesor.

h) Se ha definido la importancia de mantener actualizado
el fichero de clientes para la aplicacién del plan de fideliza-
cioén.

3. Realiza presupuestos de proyectos de vestuario a me-
dida, analizando y valorando las actividades asociadas y mate-
riales utilizadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido y suministrado la informacién necesaria
para la realizacion del presupuesto.

b) Se han valorado los costes de los materiales estandar,
los precios indicados en la tarifa aplicable y los materiales es-
pecificos necesarios en base a los gastos previstos.

c) Se ha calculado el coste del servicio en funcion de la
complejidad del mismo y del tiempo previsto para cada opera-
cion y del proceso total para incluirlo en el precio final.

d) Se han reconocido las formas de aplicacion de negocia-
ciones del presupuesto.

e) Se han utilizado diversos medios (tradicional, informa-
tico) para la realizacion de presupuestos.

f) Se han utilizado programas ofimaticos para la realiza-
cion del presupuesto.

g) Se han comparado los precios obtenidos realizando un
estudio de mercado.

4. Formaliza encargos y entrega de productos y articulos
confeccionados, describiendo y aplicando la documentacion
relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actuaciones de recepcion del
encargo, segun el tipo de prenda o articulo que se va a rea-
lizar.

b) Se han explicado las formas control de materiales.

c) Se han descrito las distintas formas de entrega y exhibi-
cion al cliente de las prendas y articulos.

d) Se ha efectuado la actualizacién y ordenacion del fi-
chero de clientes.

e) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada
con la formalizacién y entrega de productos y articulos con-
feccionados.

f) Se han empleado programas informaticos.
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5. Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los
clientes potenciales, reconociendo y aplicando Criterios y pro-
cedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tipificado la actitud, postura e interés a adoptar
ante quejas y reclamaciones, utilizando un estilo asertivo para
informar al cliente.

b) Se han desarrollado técnicas que se utilizan para la
resolucién de conflictos y reclamaciones.

c) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones
en los que incide la legislacion vigente.

d) Se ha descrito el procedimiento para la presentacion
de reclamaciones.

e) Se han identificado las alternativas al procedimiento
que se pueden ofrecer al cliente ante reclamaciones facil-
mente subsanables.

f) Se ha trasladado la informacion sobre la reclamacion
segun el orden jerarquico preestablecido.

g) Se ha valorado la importancia que para el control de
calidad del servicio tienen los sistemas de informacién manua-
les e informaticos que organizan la informacion.

h) Se ha establecido la informacion registrada del segui-
miento posventa, de incidencias, de peticiones, de reclamacio-
nes de clientes como indicadores para mejorar la calidad del
servicio prestado y aumentar la fidelizacion.

Duracion: 64 horas.
Contenidos basicos.

Atencion al cliente:

- El proceso de comunicacion. Agentes y elementos que
intervienen.

- Elementos de la comunicacién. Formales y no formales.

- Tipos de comunicacién. Lenguaje verbal y no verbal.

- Técnicas de comunicacion.

- Barreras y dificultades de la comunicacion.

- Habilidades personales y sociales que mejoran la comu-
nicacion interpersonal.

- Empatia, receptividad y asertividad.

- Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de
productos.

- Fases de atencidn al cliente.

Asesoramiento en actividades de confeccion:
- Tipologia de clientes.

- Tratamiento y normas de cortesia.

- Marketing interno y externo.

- Proceso de decision de compra.

- Plan de accién de empresa.

- Normativas y legislacion.

- Fichero de clientes.

Realizacion de presupuestos de proyectos de vestuario a
medida:

- Informacidén base y viabilidad del proyecto.

- Costes directos e indirectos.

- Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.

- Tarifas de precios.

- Presupuestos. Documentacion basica vinculada a la rea-
lizacién de presupuestos.

- Aplicacion de programas informaticos.

- Unidades de medicién comerciales de los materiales y
componentes empleados en la fabricacion de prendas y arti-
culos textiles.

- Conceptos que intervienen en el estudio y elaboracion
del coste de una prenda. Gastos directos de produccién y gas-
tos indirectos.

- Escandallos de prendas y articulos textiles.

- Costes de materias primas y auxiliares, de produccion y
estructurales.

- Determinacion del precio de venta.

Formalizacion de encargos y entrega de productos con-
feccionados:

- Formalizacién del encargo y negociaciones del presu-
puesto.

- Comprobacion de la aceptacion del proyecto.

- Formas de aplicacion, fechas de pruebas y plazo de en-
trega del vestuario encargado.

- Identificacion y control de materiales. Fichas de recep-
cion y entrega a clientes.

- Fichero actualizado de clientes.

- Aplicacion de programas informaticos.

Atencion de reclamaciones, quejas o sugerencias:

- Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones. Dife-
rencias entre reclamaciones, quejas y sugerencias.

- Procedimientos para reclamar. Legislacion.

- Gestion de reclamaciones. Documentos necesarios o
pruebas en una reclamacion.

- Indicadores para control de calidad del establecimiento

- Sistemas de informacién. Registro manual y automati-
zado.

- Informacidn a registrar en el establecimiento.

- Mejora del servicio prestado.

- Utilizacién de herramientas informaticas de gestion de
reclamaciones.

- La proteccion del consumidor y el usuario en Espafia y
en la Unién Europea.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el
desempefio de actividades relacionadas con las funciones de
atencion, informacion, y asesoramiento al cliente en estableci-
mientos de venta y realizacion de vestuario a medida.

Las funciones de atencion al cliente, informacion y aseso-
ramiento al cliente, incluyen aspectos como:

- Gestion de reclamaciones, quejas o sugerencias para la
obtencion de la mejora en el servicio prestado.

- Desarrollo y formalizacién de procesos y protocolos de
calidad asociados a las actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes, se aplican fundamentalmente en:

- Uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunica-
cion para informar y asesorar al cliente durante los procesos
de servicio.

- Elaboracion de presupuestos de realizacion de vestuario
a medida para responder a las demandas, expectativas y ne-
cesidades expresadas por los clientes.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

i) Identificar las necesidades de mantenimiento de maqui-
nas y equipos, justificando su importancia para asegurar su
funcionalidad.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.
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o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacion técnica.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de
vestuario a medida, informando y resolviendo, en su caso, los
problemas planteados en el marco de las responsabilidades
asignadas.

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

i) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo,
versaran sobre:

- La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de
comunicacion e imagen personal.

- La aplicacion de técnicas de venta de prendas y articu-
los de confeccidn.

- La realizacién de presupuestos de proyectos de confec-
cion a medida.

- La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion
ante quejas y reclamaciones de los clientes.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 0272.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico en Confeccion y
Moda.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico en Con-
feccion y Moda.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en

situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Confeccién y Moda.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Confeccidn y Moda.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico en Confeccion
y Moda.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacion para la prevencion en los entornos de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico en Confeccion y
Moda.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico en Confeccién y Moda.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos Crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Confeccion y Moda.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una pequefia y media empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Confeccion y Moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevita-
bles.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Confeccion y Moda.

* Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo: competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

* Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

* Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

- |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico en Confeccién y Moda.

* Formacion profesional inicial.

* Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico en
Confeccion y Moda.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

» Métodos para encontrar trabajo.

* Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

* Analisis de los procesos de seleccion.

* Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

* Clasificacion de los equipos de trabajo.

* Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

* Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria de la confeccién segun las fun-
ciones que desempefian.

- Equipos eficaces e ineficaces.

* Similitudes y diferencias.

* La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

* Diferentes roles dentro del equipo.

* La comunicacioén dentro del equipo.

* Organizacion y desarrollo de una reunién.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

» Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

* Relaciones Laborales.

* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
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* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Analisis de la relacion laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral .

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

* Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

- Representacion de los trabajadores/as.

* Representacion sindical y representacion unitaria.

» Competencias y garantias laborales.

* Negociacion colectiva.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico en Confeccién y Moda.

- Conflictos laborales.

* Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el
cierre patronal.

* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonoémi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de la confeccion.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestidn de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacién de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que
el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector de la confeccion industrial y a
medida de prendas y articulos textiles.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de pro-
teccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identi-
ficando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medi-
das de proteccion ambiental.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
de la confeccion.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodologico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.
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Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo?, a través del disefio de acti-
vidades que proporcionen al alumnado un conocimiento real
de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales
que se producen en su ambito profesional.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0273.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en la industria de la confeccion.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad empren-
dedora de un empresario que se inicie en el sector de la con-
feccion industrial y a medida de prendas y articulos textiles y
de piel.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la confeccién a medida, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme» de elaboracion de vestuario a medida.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacién con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
confeccion, y se han descrito los principales costes sociales
en que incurren estas empresas, asi como los beneficios so-
ciales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de confeccion, practi-
cas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econd-
mica y financiera de una «pyme» de confeccion.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de confeccion en
la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «pymey, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de confeccion.
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e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una «pyme»
de confeccion, y se han descrito los circuitos que dicha docu-
mentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econoémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de confeccién indus-
trial y a medida (materiales, tecnologia, organizacién de la
produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme de confeccion.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector de la confeccion.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
confeccion.

* Objetivos de la empresa u organizacion.

* Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o activi-
dad a desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccién del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Andlisis del entorno general de una pyme de confeccion.

- Analisis del entorno especifico de una pyme de confec-
cion.

- Relaciones de una pyme de confeccién con su entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme de confeccién con el conjunto
de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con
el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de
una pyme u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de va-
lores éticos.

* Determinacion de los recursos econdmicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u
organizacién simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme
de confeccion.

- Tramites administrativos para la constitucion de una em-
presa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Constitucion y puesta en marcha de una empresa u or-
ganizacion simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u orga-
nizacién simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u orga-
nizaciéon simulada.

* Organizacion, planificacion y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de confeccion.
Documentos relacionados con la compraventa. Documentos
relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

* Gestion financiera y contable de la empresa u organiza-
cion simulada.

* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

n) Gestionar su carrera profesional, analizando oportuni-
dades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

fi) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando
estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la pro-
duccion y de comercializacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de
la confeccion.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector textil relacio-
nado con los procesos de confeccion.
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- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizaciéon de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de la confeccién y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacion de la produccion y los recursos humanos, accion
comercial, control administrativo y financiero, asi como justifi-
cacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Madulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0274.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa,
relacionandolas con la produccion y comercializacién de los
productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa; proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje, y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa, frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales que hay que aplicar en actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignados en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Define el procedimiento del trabajo de confeccion que
va a realizar, interpretando las especificaciones técnicas, y
describiendo las fases, operaciones y medios necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado en la documentacion los parame-
tros y especificaciones del proceso.

b) Se han identificado los equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios para el desarrollo del proceso.

c) Se han definido las fases del proceso.

d) Se han seleccionado las herramientas y utillajes en fun-
cion del tipo de material, calidad que se quiere conseguir y
medios disponibles.

e) Se han estimado los costes relacionados.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
g0s que hay que observar.

4. Prepara maquinas, equipos, herramientas y utiles para
la confeccion, seglin procedimientos establecidos, aplicando
la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las maquinas, equipos, herramien-
tas y utiles necesarios de acuerdo con las especificaciones del
proceso que se va a desarrollar.

b) Se ha verificado que el estado de las herramientas y
los utiles son los adecuados para realizar las operaciones indi-
cadas en el procedimiento.

c) Se han montado herramientas y utiles, comprobando
que estan centrados y alineados con la precision requerida.
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d) Se ha efectuado la preparacion de las maquinas y equi-
pos de corte, ensamblado y acabados para la confeccién se-
gun ficha técnica.

e) Se ha realizado el mantenimiento de usuario de ma-
quinas y equipos segun instrucciones y procedimientos esta-
blecidos.

f) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental en el desarrollo
de las fases de preparacion.

5. Realiza cortes de tejidos y materiales textiles y piel,
seglin especificaciones de la ficha técnica, aplicando la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han regulado las herramientas y Utiles para realizar
las operaciones de corte.

b) Se han preparado tejidos, piel y otros materiales para
el corte, en funcion de la ficha técnica de produccion.

c) Se ha realizado el estudio del corte y calculado el ren-
dimiento aplicando las herramientas establecidas por la em-
presa.

d) Se han realizado las operaciones de corte segun proce-
dimientos establecidos, aplicando la normativa de prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental.

e) Se han detectado y corregido las desviaciones del pro-
ceso, actuando sobre el mismo o comunicando las inciden-
cias.

f) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccién ambiental en el desarrollo
de las operaciones de corte.

g) Se han realizado las operaciones de limpieza y mante-
nimiento de maquinas, herramientas, Utiles y accesorios para
dejarlos en estado 6ptimo de operatividad.

h) Se ha cumplimentado la informacion técnica relativa a
resultados del trabajo, productividad, consumos e incidencias.

6. Confecciona prendas y articulos textiles y de piel, inter-
pretando y relacionando instrucciones y normas establecidas
con la aplicacion de técnicas y procedimientos inherentes a la
actividad a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién del proceso (procedi-
mientos operativos, especificaciones del producto, patrones,
consumo, resultados de trabajo, incidencias) con la simbolo-
gia, terminologia y medios propios de la empresa.

b) Se han preparado los materiales, equipos, maquinas,
herramientas y Utiles necesarios para cada fase del proceso
de confeccion.

c) Se han realizado todas las operaciones de ensamblado
y acabado de prendas y articulos en textil y piel, siguiendo la
ficha técnica y adecuandose a las exigencias de cada centro
de trabajo.

d) Se han conseguido los resultados de produccion en el
tiempo estipulado.

e) Se han identificado los puntos criticos y corregido las
desviaciones del proceso, actuando sobre el mismo o comuni-
cando las incidencias.

f) Se ha verificado la calidad de los productos en curso y
la calidad final, identificando las causas de las posibles ano-
malias.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental en el desarrollo
de las operaciones de corte.

h) Se han realizado las operaciones de limpieza y mante-
nimiento de maquinas, herramientas, Utiles y accesorios para
dejarlos en estado 6ptimo de operatividad.

i) Se ha cumplimentado la informacion técnica relativa a
resultados del trabajo, productividad, consumos, incidencias.

Duracion: 410 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

DISTR!BUCION HORARIA ~ SEMANAL, POR  CURSOS

ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL
TECNICO EN CONFECCION Y MODA

) PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES | HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
0264. Moda y tendencias. 105 5
0265. Patrones. 224 7
01_16. Principios devmanteni- 63 3
miento electromecanico.
0275. Materias textiles y piel. 160 5
0267. Corte de materiales. 128 4
0268. Confeccion a medida. 288 9
0269. Confeccién industrial. 210 10
0270. Acabados en confeccién 105 5
0271. Informacion y atencion
al cliente. / 64 2
0272. Formacion y orientacion
laboral. g 96 3
0273. Empresa e iniciativa 84 4
emprendedora.
0274. qumacio’n en centros 410
de trabajo.
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Confeccién y Moda

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

- 0268. Confeccién a medida. -0264. Moda y tendencias.

- 0269. Confeccion industrial.

-0275. Materias textiles y piel. - 0270. Acabados en confeccion.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

- 0269. Confeccion industrial.
- 0270. Acabados en confeccidn.

- 0265. Patrones.
- 0268. Confeccién a medida.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

- 0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
- 0271. Informacion y atencion al cliente.
- 0272. Formacion y orientacién empresarial.

- 0273. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos
Espacios:
Espacio formativo Superficie m? | Superficie m?
-Aula polivalente 60 40
-Taller de confeccién 240 180
-Aula de patronaje 90 60
-Laboratorio de materiales 60 60
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Equipamientos:

Modulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

Espacio formativo

Equipamiento

-Aula polivalente

- PCs, medios audiovisuales, conexion internet.
- Mobiliario, (armario-archivador A2 metalico, botiquin,
extintor de incendios, etc.).

e Catedratico de Ense-

0275. Materias tex-|* Procesos y productos de|fianza Secundaria.

tiles y piel.

textil, confeccion y piel. o

Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

“Taller de confeccion

- Cortadora vertical.

- Cortadora circular.

- Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Etiquetadora patrones.

- Accesorios varios de confeccion (pesas, pinzas, jabonci-
llos, grapadora, etc).

- Maniquies (caballero, sefiora y nifio).

- Carro extendedor con mesa.

- Termofijadora manual de plato (minimo 40x110).

- Compresor capacidad minima 100 L, portatil.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera, dvalo-
sisa, escuadra cartabon, trazador de circulos, transpor-
tador de angulos, etc.).

- Maquina de coser plana, c/h.

- Maquina de coser tejidos finos.

- Maquina de coser zig-zag.

- Maquina de coser de 2 agujas.

- Maquina de doble arrastre.

- Maquina de coser de triple arrastre.

- Maquina de coser cadeneta.

- Maquina de puntada invisible.

- Maquina de ojaladora camiseria

- Maquina de coser botones.

- Maquina ojaladora de sastreria.

- Maquina owerlock 5 hilos.

- Maquina owerlock 4 hilos.

- Maquina recubridora 3 agujas con embudo.

- Maquina de columna.

- Generador de vapor.

- Mesa universal aspirante soplante

- Mesa rectangular aspirante soplante.

- Brazo plancha mangas.

- Plancha con conexion.

- Armario archivador A2 (metalico).

- Fichero archivador C/4 gavetas.

- Estanteria metalica.

- Mesas de taller.

- Sillas especificas ergonomicas (maquina de coser).
- Botiquin

- Extintor de incendios.

- Banqueta con respaldo.

- Paraban.

- Fregadero con dos senos y escurridor. Accionamiento
de agua con pedal. Caliente y fria.

0267. Corte de ma-

* Patronaje y confeccion.

e Profesor Técnico de

teriales. Formacién Profesional.
02E8, OISO . patoafey confecion. |7 Pt T e
02 Pt cotecotn, |7 Foeer o o
0270. Acabados en|, Patronaie v confeccion e Profesor Técnico de
confeccion ey ) Formacién Profesional.

 Catedratico de Ense-

0271. Informacion y|* Procesos y productos de|fianza Secundaria.

atencion al cliente.

textil, confeccién y piel. 3

Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0272. Formacion y|e
orientacion laboral. |{laboral.

 Catedratico de Ense-

Formacion y orientacion|fanza Secundaria.

* Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0273. Empresa e
iniciativa emprend-

 Catedratico de Ense-

e Formacion y orientacion|fianza Secundaria.

-Aula de patronaje

- Mesa de taller.

- Banqueta con respaldo.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera, dvalo-
sisa, escuadra cartabon, trazador de circulos, transpor-
tador de angulos, etc.).

- Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Piquetero.

- Conexion Internet.

-Laboratorio de
materiales

-PCs instalados en red, cafion de proyeccion e internet.
-Medios audiovisuales.

-Sistema de patronaje y marcada con software especi-
fico.

- Plotter.

- Impresora color.

laboral. e Profesor de Ense-
edora. fianza Secundaria.
ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
Cuerpos Especialidades Titulaciones

-Catedréatico de
Ensefianza Secun-
daria.
-Profesores de
Ensefianza Secun-
daria.

-Formacion y orienta-
cion laboral.

— Diplomado en Ciencias Em-
presariales.

— Diplomado en Relaciones La-
borales.

— Diplomado en Trabajo Social.
— Diplomado en Educacion So-
cial.

— Diplomado en Gestion y Ad-
ministracion Publica.

piel.

-Procesos y productos
de textil, confeccion y

— Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad Textil.

-Profesores  Técni-|cion.

-Patronaje y confec-

— Técnico Superior en Procesos
de Confeccion Industrial u otros
titulos equivalentes.

cos de Formacion
Profesional.

-Mecanizado y mante-
nimiento de maquinas.

— Técnico Superior en Produc-
cion por Mecanizado u otros
titulos equivalentes.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracion Publica

Especialidades

ANEXO V A)

del profesorado con atribucién docente en

los mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Técnico en

Confeccién y Moda

Modulos profesionales

Titulaciones

0264. Moda y tendencias.
0275. Materias textiles y piel.
0271. Informacion y atencion
al cliente.

0272. Formacién y orienta-
cion laboral.

0273. Empresa e iniciativa
emprendedora.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia.

Modulo profesional

Especialidad del profesorado Cuerpo

dencias.

¢ Catedratico de Ense-

0264. Moda y ten-|* Procesos y productos de|fianza Secundaria.

textil, confeccion y piel. ¢ Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0265. Patrones.

* Profesor Técnico de

* Patranaje y confeccidn. Formacién Profesional

tromecanico.

0116. Principios de|* Patronaje y confeccion.
mantenimiento elec-| o

e Profesor Técnico de

Mecanizado y manteni- Formacion Profesional.

miento de maquinas.

0265. Patrones.

0267. Corte de materiales.
0268. Confeccién a medida.
0269. Confeccion industrial.
0270. Acabados en confec-
cion

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de do-

cencia.

— Técnico Superior en Procesos de Confec-
cion Industrial u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Patronaje u otros titu-
los equivalentes.




Pagina nim. 68

BOJA nim. 169 Sevilla, 31 de agosto 2009

Modulos profesionales

Titulaciones

0116. Principios de manteni-
miento electromecanico.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de do-
cencia.

— Técnico Superior en Procesos de Confec-
cion Industrial u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Patronaje u otros titu-
los equivalentes.

— Técnico Superior en Produccién por Meca-
nizado u otros titulos equivalentes.

ANEXO VI

Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Confeccién y
Moda que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Mddulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0275. Materias textiles y piel.

0271. Informacion y atencion al cliente.
0272. Formacién y orientacion laboral.
0273. Empresa e iniciativa emprendedora.

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distan-
cia y requieren actividades de caracter presencial

0264. Moda y tendencias.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 24 agosto de 2009, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores Genera-
les (A1.1100).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo Superior de Administra-
dores, especialidad Administradores Generales (A1.1100), con-
vocadas por Orden de 16 de enero de 2008, de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 25, de 5 de
febrero), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento de
funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Su-
perior de Administradores, especialidad Administradores Ge-
nerales (A1.1100), a los aspirantes aprobados que se relacio-
nan en el Anexo de esta Orden, con expresion de los destinos
adjudicados, y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, para adquirir la condicion de funcio-
narios de carrera, deberan realizar acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesioén deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante

las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-
cias y Organismos Autonomos, para los destinos en dichos
centros directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia 10 de septiembre de 2009.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el per-
sonal del presente nombramiento, para tomar posesion, de-
bera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de los
preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los centros directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal, de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo o6rgano, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2009

BEGORNA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 70

agina nim

P;

YOUTYN 30 SELYQCdSNVEL

z1 00€T’TZT VYOVTYW HQ SITIOASNYAL X°S¥Dd SY¥EO "d°d VOVTIW/ WOVTYH OATILINI&ZA A°S¥Dd SWHMHO ‘d'd SALYOASNYIL A SYDITENd SwH€0
YOI¥FANS OOYINLIL 0TT860E asor ZANGWLL O1TILSYD JEQOLBSPY

, . i NOIOYAIDIIAYd
11 1522 12T NOIOVIDILYWE A ¥OITENd QATYS TYHD’OES YITIAZS/ YITIAZS OAILINIZZQ XA ¥DITENd QOTYS TYYD OIS anTvys
HOTHAANS OAVIALIL 0186%02 OINOINY 3SOC WYNI1AA YSONIdSE GZITIESLL
ot 9098°2CT ¥I¥EL ISNODEDIA YIIIARS/ ¥1TIAZS OAILINIZZQ YIYILISNODEDIA VANBIOVH A YIWONODE
HOIHAANS OaVIALIL oTPITI YWOTYd Tyay YOUORYW D9¥60LLET
[ 8Y€0 72T WOINDHEL TUAENED VINVIHEDHS YTIIAZS/ YITIAZS OAILINIAZQ YOINDIAL TVNEANED VINULIYDES ILNIIGWY OIQFW
YOINFIAS OaVINLIL 0IZELTS NYAT w201 2EANAN £ZLEYEEBY

, ) X YO 17804
8 €502 %21 ¥D1Tand vanad A YINIYOSAL 'TVRNO"d YIIIAIS/ ¥TTIARS OAILINIAZA ¥aNEd A VIYIHOSHAL “IVHD ' Q YANAIOWH A VIHONODA
MOTAAANS OOYIALIL 0TEBYLE oaavnag OUAYN YANAND NOBTLOOLY

. . . VIYZWTY 30 SEINOdSNVAL
L 5€88 ‘92T YINAWIY 30 STINOISNYNL A°5¥D3 SWMEO "d'd YINENTY/ WINEWIY OAILINIEG ASYDd SYHHO "d°U SALLOISNWYL A SYOITENd SVHEO
40I¥EANS OQYINLIL 0T6960E OQNYNNZA OLISOdXS yaany 005L958¢%E

, . Z1a¥D
9 S9LL LZT 23avd-"€05 NOIOWDATAA ZIOYD/ ZIAYD OAILINIAEA - WYL ONMAISOD NOIOWHETEd NOIDYNNAEOD
HOTI¥E4NS "LIL 01zLs YAYTAOYWNT YOUAW SYIDOWW NLTSO09LSL

; : e ZIaD
S L9E6'8TT ZIQYD 3d IVIDOS € A A¥ATYNDI'd°C 2I0YD/ ZIAYD OAILINI4EA 30 TYID0S € A QYATVADI “d4°Q TYINOS WYLSANAIE A Q¥QTYNOT
AOIHFANS OTYINLIL 0TTI¥6ST VS vl 9Q 20uD 210y £SOELTBSL

, . SOULNED
4 629L°62T SO¥LNED A NOIDWDIJINYTId “D°d YITIAZS/ WTTIAES OAILINTSdA A NOIDVDIJINYIA '5°Q NQIDWONAF
YOI¥EANS OUYIALIL 01Z09L8 WSENYA ONId 730 NILEYW 4065LT680
£ L9SE'EET YIHILISNODEDIA ¥ITIAS/ YITIAZS OALLINILEd YINZLASNODADTA VOITENA "NOWAY A WIDILSOL
HOTHAANS OTYIALIL 0TZTLI9 ocuaza Ya3NId feabict:y'n) 1T9T0090S

, . . YAUNED
z 52T%'¥ET YOYNWEO 3G TYIDOS € A a¥aTYNDI‘d-d YAYNTED,/ VAUNYED OAILINIdHA 30 IYID0S € A AUATYNOI ‘d° G TYID0S WYISANIIE A QVATYNOI
YOTYEANS OUVINLIL 0162091 ¥I0071 Hoand1aa ZEANYNYEL HZTESIZhY
T 3442842 VIdErASNODEDIA YTTIAZS/ VITIAZS OALLINIJEd YIHECISNODEIIA NQIDWORAE
OINIANS OTVINLIL 0T009L8 TAEYS I a1y oaTYr D1ZT#BYPL
uspip ugioenung oafjoalg 01)usY pepyieac/edulAcLg ugioednaQ sejoeien oupsaq oijus) LNV'9¥O/ TISNOD

03sang ugiseulwouaq oysend oBipo aiquioN opyjjedy opunBesg opy(jedy Jowy ING

48T ONYUNL

{800z 30 O¥IVE34 30 S 30 5Z N VrOE) 8007 30 OMIANT 3A 91 30 VIIIENd ‘NOWAVY A VIDILSNT 30 .0 NIQUO ¥0d VAVNLIAI VIHOLYIOANOD
: NO12d0/avaITvIOTdSI/OdH3NI 130 SOIRVLYIIaNray 3a 0av.Lsit

S3TVHIANIO WAV HOIYIANNS OHAND 0044 1Y

4002 02119Nd 021dN3 20 v1¥340



am. 71

agina nam

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

YATAOH IL¥0ddd A OIDdAWOD‘ORSI¥NL “d°d

YATINH J14043d

54 LLF9BTT VATANH/ YATINH OAILINTJEA X OIDMAWOD'OHSTHAL *d°a FLNOdEA A OIDMAWDD ‘OWSI¥NL
4CI¥IdNS 0a¥IALIL 0186252 OINOINY OTINHIYOD YOHDIO TL9L8L6T

. - Z1QqY¥0
£z 0£08BI1 ZIdvd 33 T¥ID0S'd A QVaATYNOI“d’d ZI10¥D/ 21a¥D OATJINTIF] 90 TYIDOS'€ X QVaT¥NDI "d°d TYIONS ¥VISANIIE X QvdTvNOI
4OT¥AAAS OAVINLIL 0TTHEST VSHYAL YEOTYOYS SANYTTYONH ALLZESLSL

) ) , ) . €904 NOIDWILSINIWAY
zz 7Z5p8 811 €04 NOIDVHLSINIWAY VI ¥dvd ' TvyYD'D3S YITIAZS/ YITIALS OATLIINIIHA YT VY4 IVdY O3S ¥OITA04 NOWAY X VIDILSAD
HOI¥ZdNS OavINLIL 0T¥20L8 YTUVH YIUYR ZEANYNYAD VAEYYISYO BDEGTLYLTT

, . SHYOAAANTIINA
1z L168°811 SEHOCAANEYIWT A TVIDOS VIWONODE "D°C YTTIAAS/ YTITIAIS OAILINIZEQ X TYINOS YIWONODE ‘9°d VSHIYAWE A YIONAID ‘NQIOVAONNI
SYATIR¥II00D HOLOZISNI 01€£T86 VIINYD OTHASNOD ZIHONYS 0avdIL TST8P8SLL

ey ounfadinn L ERR R YOYTYI
0z 2696811 YOVIYHW 30 "WOd'NOAQY £°1500 "d°d VOYVIYA/ YOVTIVH OATIINTAAQ 30 "¥DdNOWQY R°LSar "d°d ¥OT7804 "HOWAY X ¥IDIlsar
40I143dNS OaVINLIL 0176699 VYINYW YNYINQV NO197Y Z3NOTHA0Y a699828¥%L

% . s R YOYTYN
61 TI86 ‘81T VYOVTYW 94 "WDd"NOWAY A°isnf “d-d YOVTYR/ ¥OVTYR OALLINTIEQ A ¥4 NOWAY k' LSar "d'd ¥OITANd “NOWAY X ¥IDHTISAr
¥MOTYEANG OQVTALIL 01r6699 0 YINOINY VITYInd YONYHYTYS oMYH 20686.957

. ) Ye00402
8T ETT0'6TT VYE0Q¥OD- 809 NOIJYIITHd YE0GU0D/ ¥E0GH0D OATLINIIZA -'Y [ ONYEIH0D NOIDYHITAd NDIDYNAILEOD
JOI¥=ANS ‘IIL 0TST19 YNTISTND VTAONY ¥O3A NOFT ZZ186280¢€

: . - YOILSTHAL
L1 8GLE6TT ¥OILSIEAL NOIDVYNIQEO X NOIJWITAINVTA 2°a VITIATS/ VITIAES OATILINIZEA NOIOYNIQHC X°0IJINVId '9°Q FIMOAEd & OIDWEANOD ‘OWSINAL
HOTHAANS QAYTNLIL 0TELSLE CAASOL YINYH CRYTAYN 0LAT¥d ay601298¢
91 5G8L 611 EOINDEL TVJENED VIWVIAYCHS YTTIATS/ VITIAZS OAILINIIEA YDINDAL TYNINID VINYITNDES anTys
JOT¥EANS OAYTINLIL 012L95 YINYH 0¥0L 23TYZNOD MBLETESSY

o s VINENTY EI0dad
ST Z06L 611 YINEWIV FIH04EC A OIDWAWOD ‘OMSIHMNL *d°a VINAWTIY/ VINAWTY OATLIINIIAG X OIDMEWO0D 'OWSTHAL *d°d TLYOJHA A OIDMAWOD ‘OWSTHAL
4OTHAdNS OAVINLIL 0TT6TLE ¥aanov SYTYS ZEHONYS WZL69E2ET

. TYOCT NOIDYMISTNIKAY
b1 £908'611 T¢D0T NOIDVHISINIWGY “I¥dD NOIDOAWIA YTTIARE/ ¥TTIAZS OAILINTZZQ TTYID NOIDDENIA NOIDYNHIFOO
¥OT¥IAAS OQVIALIL 0T0bLSZ STRTL NY¥OA 30 ONINDY NEOTEES8Z

. ¥oITand
€1 08Lo’02t ¥OITH0d "NOWAY ZOTYANY OLNLILSNI YT1IAES/ YT11A3S OAILINI4EQ ‘NOWUY ZOTYANY OLOLILSNI YOITENA “NOWQY A YIDILSAC
HOI¥3dNS OaVINLIL 0TTVLST 019493S INVITYD 2108 PZYSLEDST
uspi0 ugoenjung oafj2alg 01)us) PeP||E20/RI9UIACI] ugioednag sejoeien oupsaq osjue) 1NV'ONO/ TISNOD

03sang ugiseulwouaq oysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

AT ONANL

{800z 3@ ON3NE3J 30 § A SZ N vVrod) 800Z 3@ OHANI 3G 91 3A VIITANd 'NOWAY A VIDILSNI 30 O NIAHO ¥Od VAVYNLOZA3 VINOLYOOANOD

STTIVUINIO'WAY HOIHIdNS OdAIND  Q0LL°LY

: NOIDJO/AvaITvIdIdSI/0dA3ND 13d SONYLYIIANrav 3q 0avisn

4002 02IM8Nd OATdNT 30 V1¥3JO



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 72

agina nim

P;

OIMOLTNNAL
LE SPIP‘9TT OWSINVEMA TYHANTD NOIDDENIO V1T1A3S/ VTTIIAES OAILINIAEA OWSINVENA TYYENID NOIDDEAIA T3d NOIDYNIQHO A VANHIATA
HOTHAANS OUVINLIL 0112856 0I5 IONYHA ocY9TAa ZAHDNYS SE66I6LET

- TVIN0S
9¢ 902,911 TYI00S A¥dI¥n9ds A OLvavdd "9°d VITIAGS/ VITIAZS OAILINIAAA avaIdNoEs i O0vavdl "9°Q 0T
MOTHAANS OQVINLIIL 019vZh FATILYW YIATIS ZACNATIN VYAYAYE aL£89709Y
st T6ST/LTT YOINDJL TYHANGD VIMVIFED3AS YITIAAS/ YTTIAZS OAILINIAFA YITNOZL TYHINTD YIHVLIANIES WOITdRd "NOWAY R ¥IDILSQC
4OI¥IdNS OQ¥INLIL 0TL2L99 YWILYA 09399309 ZAUYATY dzp1r0982

. Z1Uv¥d
123 8087°LTT ZIQ¥D 9d IINATEAY OIJEW “d°d ZIAY¥d/ ZIAWD OALLINIAZA 3 FINITIWY OIdAW "d°Q FINTTEWY OIATW
¥OT¥IANS OQ¥INLIIL DTOET OINOINY YIDUVD NOOWEY 290€65LGL
£€ ZT9G°LTT VOINJAL TVEANAD VI¥YLAHOAS VITIAZS/ VITIAZS OAILINIIEA ¥OINDAL TVNENTD WINVIANOIS AIM0dAd A OIQWIAOD ‘OWSTHEAL
YOT¥ddNS OQVTIALIL 0158062 SETIONY VIEVA YI0¥Y9 vaAIYE XL0L0Z88Y

YATIVNEdO NOIJdINDSAY
z€ SS65 LTT YINILASNODEDIA YTTIAAS/ ¥IITAZS OATLINIAEA FA TYNOIONNA “NA NOIDVYNYEEOS
¥OTYIAAS OQ¥INLIL 0T9€62E TIONYR 0I5 TONYHEI YIDUYD 0¥ELSNA 9525208LL
1€ TLEBYLTT VHOQEOD AQ OATdWH “d°d VE0Q™O0D/ YEOTWOD OATLINIAAA VHOQHOD 34 OXTAWA "d°d 0T TANA
HOI¥IANS OQ¥IALIL 0T6TLY TEONY TANDIN TE0 OWTO 0s0udYE A86YSTROE
, OI¥OLTHYAL
o€ £££0°8TT CWSINVENN TVdINED NOIDOEEId NTTIAGS/ WITIAZS OAILINIAAA OWSINVENN TYIANID NOIDIEMIA TIA NOIDYNAQHC X VANATAIA
H014FdNS OOVIALIL 0112856 SOTUYD Zadad ANVAVTITIA GE0L6LBBY

i . YIMAWTY 30 SEIMOISNYEL
62 L6LO'BTT VIMIANTY 20 SEINOISNWML A°S¥dd SY¥E0 "d°d VINAWIY/ VINAWIY OATLINTAHEG A°S¥Dd SY¥E0 &'d SALMOISNYEL A SYIITdnd SWHEO
¥OT¥EdNS OQ¥INLIL 016960€ OINOINY ISOP [ScAR {o%] 2ANYET NG0ZE0LTL

n OIDWEHOD
87 £€80°8TT OYD¥IWOD IT T¥HENTD NOIDDIINIA 9I1IAES/ ¥TIIAES OATLINTAEQ a4 TEIANED NOIDSEAIA A1¥0dEA A OTDMIROD 'OWSIHAL
¥OTHTANS OAVINLTL 019086 YATAYL SOTHYD YI0MY9 Z10¥ CEEBPLEEE

) ) . . o "g0d SOIDIAYES
X4 PLIT'GTT f0d SOLJIA¥ES "OYAONNI 3 "ZINJAAOW "9°0 wIT1a4S/ ¥ITIA3S OAILINIZAQ "OYAONNI @ ‘ZINWAQOW 9°d ¥0ITEnd "NOWQY X YIDILSAD
HOTIFANS OQ¥INLIL 0166722 OIJYNST HSOr ouaANId 080D NERGEBLET
92 SE9T'81T VOINDAL TYYENED VINVIZEO3S YTTIARS/ WITTARS 0AILINIIAQ ¥DINDIL TYHENID YINVIZIOES NQIO¥NYTAO0D
¥OI¥TANS Oa¥INIIL 0T6£L52 YIDITY CuANSY ZANIWI O NEO6ZEEBY
5¢ 006Z’811T VEMUWIY, 10 GOTYS =47 VINAWTY/ YIYaWIY 0A1LINIJE] YINAATY 2Q 4N1vs “a°'d anTvs
01YAdNAS OAVINLIL 0158L9 YIYYW ¥SOu ZAW0Y SETIVdEd Z0CH8bZS

uspiQ ugioenung oAljo8I|g 01)us) peplieac/edulAcLy ugioednag sejoeien oupsaq osjusy LNV'9¥O/ TISNOD
03sand ugideuIMouaq aysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

JHEIT ONNNL

(300Z 30 O¥3WE34 30 S 3A ST N VFOT) 800Z 30 OUANT 3A 91 34 VIIT8Nd "NOWAY A VIDILSAr 30 . NIGHO HOd VAVYNLD343 VINOLVIOANOD

STIVYINID' WAV HONI4NS OdA3IND  00LL'LY

+ NOIDdO/avarIviodS3/0483aN0 130 SORVLVIIQNray 3a oav.ish

2002 021N8Nd 031dW3 3Q V.LN3J0



im. 73

agina num

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

¥IDILSne Y1

05 05bSp1T VIJILSAL Y7 NOJ'¥3d00D A SEAVAILINZ 9°'Q YTTIAAS/ VTTIAZS OALLINI4AA NOD'¥34000 A SEAVAILNI9°a ¥OITE0d "NOWGY A YIDILSNL
MOT¥3JNS OaVINLIL 0198976 VSTAEL VIR SOy AYAININL d199L5008

. YATAOH
37 SHES ‘BT YATANH EQ ILNITEWY OTAIW “d°d YATANH/ YATANH OATIINIAEA 34 FINATERY OTATH "d'd FINIIEWY OIQEW
¥OTHEdNS OGYINLIL 011€2 YIRANYA vIa0y TLITIYAUN UGHBTSZS

o YIHENTY
8t 0€99‘#11 YINAWTY 30 ¥OSHd A NNALIAJINOY “d°d VINAWTY/ ¥INaWTY OAILINIAEA 30 ¥OSEd A YEALINOINOV ‘d°q ¥OSHd X VENLTNOTEOV
HOI¥EdNS OQ¥TIALIL 0TZhhER ¥DINOW SHTYION YNYIOATHd OL6ZTTIST
Ly T6ZLPTT YOINDIL TVMANED VIMYLAEDAS YTTIAZS/ YTTIAZS OAILINIAEQ WOINDEL TWJEANID YIYVLITAIES F1MO4EA A OIDWIAWOD ‘OWSTAAL
¥OT¥TANS OQVINLIL 0158062 SOTHYD NYOL OWAYAYN ¥NADNT d808L8L0E

) . FAGER]
9% L99T'GTT ZIQ¥D &7 TVID0S'd A AvdATVAOI“d°d 21a¥d/ 2I14¥D OAILINIZEQ 4 TYIOOS'® A QVATVADT "d'Q TYIDOS YVISIANAIE A QVATYNOL
¥0I¥IANS 0aY¥INIIL 0TTP6ST NORYY YHOWYZ AYAOL Ny8YEESTE
17 [A2ZAL DA YIYACISNODIIIA WTIIAES/ YTTIAES OATLINIZAQ YINELESNODEIIA ¥OSEd A WNOLTIADIHOY
HOI¥I4AS OAVINLIIL 01961811 IYIId 23¥Y0S YNIYE g€L65505€

. TYO0T NOIDWMISTINIWAW
12 p19€‘STIT TYOOT NOIDWMISININGY “T¥HD NOIDDEAIA YTTIAES/ ¥TTIAES OAILINIIAA “TVMO NOIJDAUIA NOIDYNIILOD
HOT¥IdNS OaYIALIL 010vL52 OINOINY ASOL NTWYA ZANTINYH 205 TH880
37 886€°STT YOINDEL TVMANED VIMVIEEDAS YTTIAES/ YTTIAIS OAILINIIEQ YOINDYL TYEaNAD YIHVIANIES ¥OITE0d NOWAY X ¥IDILSAr
YOIMAdNS OVTIALLL 0TLZL99 0LMAITY SOTHYD ONYZNYIH Z3NOTHA0Y 986 2V8GLL
47 0LPE'STT YIALASNODEOIA YTTIAZS/ VITIASS OATLINISAQ YINELASNODIIIA AI¥O0dEA X OIDMIWOD ‘OWST™AL
40143dNS OQ¥TIALLL 01zL5L8 WIUVA NENHYO VOHOAYR S¥ON0T HSLTB8LST

. NOIO¥DNad
144 b2 STT NOIOVYONAZ d¥aIN0d A NOIDWAIDIL¥Y4 9'Q YITIAZS/ VTIIAES OAILINISEA avaInoa X NOIDVAIDILWYA 9°a NOTO¥INaE
HOTHH40S OQV¥IALIL 01T09L8 SETIINY VINWR OYIYAYN 2340T A9€SL6V8T
(4 €ETT 91T VYHOUNQO 3d OFATAWZE "d°d VE0Q¥0d/ VEOQH0D OAILINIJAA vHOQ¥QD 3d 0FTdWd d°d 0dTdN
MOT¥EANS OQVINLIL 0T6TLY YAYINOWVHNT o 080D OTTINIYD N9899988Y

, . NFYC ILHOJEQ
6€ 00vZ'91T NIVL IIHO4AA A OTDYEWOD "OWSINAL "d°d N3YL/ NIV OATLINIAFQ A OIDYIWOD ‘OWSIHAL "d°d FI¥0430 X OIDNAWOD ‘OHSINAL
¥OT¥AdNS OAVINLIL 01512L2 WATIAYL OIDYNSI VYT YAYWNHY M10600092
, OI80LTHIEL
8¢ S0Pz 91T OWSINVEYN TYHANID NOIODZEYId VTTIAES/ ¥ITIAZS OAILINIJAQ OWSINVENN TVEENID NOIDDINIA 130 NOIDYNEQO X VANAIATA
¥OTHIANS OQVINLIL 0112856 NILSNOV OLNId fAcRtc e 7275840887
uspig ugizenjunyg OAl}28U)q OJUs) pep|jeao/edulacd ug|sednaQ Jejdeien oupsaq osjus)y LNV OHO/TISNQI

03sang ugiseulwouaq oysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

348I7 ONuNlL

(800Z 30 OW3YEB3 3 § 3A SZ.N VIrO8) 800Z 30 OYINI 3A 94 30 VIITENd "NOWAVY A VIDILSNI 30 2 NIQUO HOd vYAVN1D343 VIHOLYIOANOD

STTVAINID'WAY HOIHAdNS OdH¥3ND

00LL' LY

- NOIDdO/Qvarividads3/0dyand 130 SONVY.LYIIaNrav 3d 0av.ist

L00Z O2178Nd 031dW3 30 VL¥340



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 74

agina nim

P;

£9 z801°’211 W¥OINDEL TVYANID VINVIAYOES YITIAES/ YITIAAS OAILINIATG YOINDTL TYHANID YINYIINDES anTys
JOT¥EdNS 0a¥INLIL 012L96 ¥SINT NOIWdYO ZANINIHOG V9Y9TESLL

. . TYINIIAWY * OVIHOANT
29 TLEE'ZIT “EAYOVIMMOANT ¥ ETEINEISOS HVSAA"O°d YITIAZS/ YITIAES OATLINIIEC 4 NOIOWAIDIINVA LN AINITEWY OIATW
JOI¥3dNS 0a¥INIIL OT9ETHB SNSEL OTTING ¥IDYVD ZHEONVS 126LVLZVE

: . _— YITIAZS
19 6268211 VYTTIAGS 3 "¥Dd NOWAY A°Is0rf "d°d WTITIAZS/ VYTTIASS OAILINIJEG A ¥O4NOWAY X°ISAr *d°d ¥OITdNd "NOWAY X VIDILSAL
4OTYAEAS OAYINLIL 0185599 AIAYa 0q¥SYo NORONAR 0155£2682

; S 21a¥0
09 9EG0'ETT ZIQY¥D 3G TYID0S’d A A¥QT¥NDITd°d 2IUYD/ 410490 OATIINTIRC A0 TYIONS 9 R AvaTY09T *dtd TYID0S WYLSANIIS A QvaI¥vnbI
¥YOI¥TdAS 0QAY¥IALIL 0TTp6ST OITINA ZATYZNOD ZITVZNOD 10678582€
65 €GST'ETT YOINDAL TYHENID VINYIAHIHES YITIAGS/ YI1IAES OAILINTIITC YOINDEL TYHHENAD VINVIHYDHAS YSTIAWA A YIONAID ‘NOIIVAONNI
90IMT40S OaVINLIL 0128142 WAUNYS ¥ IDMYO 23407 X6T0£8L8T
85 BEGZ €11 YOINDAL TVHIANID WINVIAYOES WTTIAES/ YITIAGS OAILINIJAA YOINDEL TYHENED VI¥VIZNDIS FIMOAIG A OIDUIAWCD 'OWSINAL
40I4E40S 0a¥INLIL 0158052 YDINOW ONVYEHYZ VIOR WS9ESLTES

OIDMIROD
LS ZEBEETT OIDYEWOD IQ TYYINAD NOIDDIWIA YITIAGS/ YITIAES OAILINIIZA a0 TYYANED NOIDOIAIA FIMOJAd X OIDMAWCD 'OWSINAL
JOTHEINS 0AVINIIL 0779086 VITYIYN ONYD STWAOL A0EIE08LL

} . YAYNYHEO
95 1541280 0 VAYNYED 2q TYID0S'd A dvaIva9Itdtd YAYNVED/ YAYNYED OALLINTAEQ 80 TVIZOS g K A¥aTY¥N9I "d°d TYID0S MYISANATE X QVaATYNOT
4OTNIINS 0A¥TINIIL 0762091 TAONYH VZIdY CHEROY oHSTOG9bL

) . . ‘gid NOIOWHMLISINIHAY
§S 60T9°€TT 80d NOIDVALSINIWAV VYT Y¥¥d TVMD’DIS VTIIAZS/ YTTINZS OALLINIAEA YT AVd IVES DS YOITE0d "NOWAY A ¥IDILSAL
HOT¥HdNS OQVINLIIL 0T1v626 OITING OT9¥d A WYTTIA SYSANYA 41182502¢

) . TYD0T NOIDWELSININAY
v 0ZLO'BTT TYO0T NOIDVYISINIWGY “TIV¥dD NOIDOIMIQ YITIAZS/ YTTIAES OALLINIAAQ CIVHD NOIODDEAIA NOTIVNYEHOD
HOINEIAS OaYTIALIL 010bL52 OTTING SHTS PACTNCR | ¥56£20987

. e o ¥g0Q¥00 dd
€S 0862611 VE0QEOD A "HAWI X "D ‘NQIDVYAONNT "d°a YHOAY0D,/ YEOGHOD OATILINIAAA "WdWAd A "D ‘NQIJYAONNI "d°qQ VSANAWE A YIONHFID ‘NQIJYAONNL
¥OTHHAIAS OAVIALTL 0107906 SUUADAAW 7ENTLHYR Ol T62666L87
es 898% ‘P11 WOINDEL TVHANID VIMVIIEDES YTTIAZS/ ¥TITIATS OAILINIJEG YOINDEL TVMANAD YIWVIFNOIS VSTIAKE A VIDNEID ‘NQIOVAONNI
HOT¥E4NS OQVINLIT 012812 YW T30 VSCY oavdd OWHHOVIHOE ¥Z9665L87
= LLESPTT UOINDHEL TVHENID VIMVIAYOES WTIINZS/ YTTIAES OAILINIAAQ WOINDAL TvYANRD VI¥VIIYDES IINATEWY OIQTW
4OI¥IIAS OJYTALIL 0175168 139YST TYnyad NILYYA XELE60887

uspi0 ugaenjung oAljo8I|g G1)us) pepyRac/eIdulAcLY ugisednaQ sejoeien oupsaq osjusy LNV'9¥O/ TISNOD
03sang ugideulwouaq oysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

JHa1T ONdNL

(800Z 30 O¥3YE34 30 § 30 SZ N VrO8) 2002 30 OMIANI 34 91 3A VIINENd 'NOWAY A VIDILSNI 30 .0 NIQYO ¥O0d vavNLo343 VINOLYIOANOD

STIVUINIO'WAY YORIINS OdYIAND

0011 LY

* NOIDJO/GVAINYIDIdSI/OdHAND 7130 SORVLYIIONraY 30 0av.sy

2002 02178Nd 031dW3 30 V1¥340



am. 75

agina nam

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

9L 02€8°60T VDINDEL TVHINED VINYLINOIS ¥ITIA3S/ YTTIALS OATLINIAAA YOINDAL TVYIANID YIWVLHAOES ¥YSEYAHI A YIDNEID ‘NOIIVAONNI
4OI¥AdNS OQVIALIL 012Z81LZ YINOINY 0avd1ns 2A091YA0Y MZEEHLBOT

, o VIYAWTY
aL TrE8’60T VYIMAWTY JQ ¥DS3d K DEOLTIADINEOY “d°Q YTWEWTY/ YINIWTY OATLINIJZA 3Q ¥2S3Ad A VHALTIAOIH¥OY "d°a ¥OSEd A VEALTNOTIOV
MOT¥EdNS OCVIALIL 01ZhbeT VINVW YNV 2ANDTHAOY 0ILVH dZ6T6E08L

. . . . o "d0d SOIDIAYES
bL €568°60T €0d SOIDIAYMES "OVAONNI 3 “ZINJEAOW "O°d VITIAES/ VT1IAZS OAILINIAAA "OVAONNI & “ZINNIQOW '9°d ¥OTTH0d "NOWAY A WIDILSNL
¥OTHHdNS OA¥INLIL 0166122 TIGVSI VIATIS YNAWIL YAATTON 22618€L8Z

, ] . . €904 NOTIOWMISINIWAY
€L 6526601 904 NOIDVHLSINIWAY ¥1 Y¥Vd T¥¥D DIS VITIAGS/ YITIAZS OAILINIJIAA VYT ¥dvd " Tvd9 ' OdS ¥DITAQd ‘NOWQY A ¥IDILSAL
¥OINAANS OQVIALIL 0TPZ0L8 OINOLNY ¥SIAOUO 21140 MZ0G8T8TT
zL TZ1Z2011 VOYTYW 30 NOIDWONQE "d°d YOVTIVA/ YOVTYR OAILINIJAQ VOVTYW 30 NOIJVINAE “d-a NOIOWONQd
¥OTHHANS 0VINLIL 0156548 YHOYT TYNSTE VIHYD HL2GE98bL

) ) . ) "80d NOTOWHISINIWQY
L PSESOTT gNd NOIOIVMLISININGY VT WHvd " TvY9 DIS YTTIAES/ YITIAES OAILINIAEA ¥ Wdvd TY¥9°DES ¥OITENd "NOWAY A ¥IDILSAL
4OT¥I4NS OCVINLIL 01p2oLs TIINY TANDINW NINYW ZvId §02555062

) ) ) o VIYANTY
oL TL96°0TT YIYIWIY 40 TYID0S'd A avaivadl~4°d YIYAWTY/ VINIWTY OAILINIJIAQ q TVIDOS € A QYATYADI ‘d°d TYINOS JYISENAIE K QVATIYNOIL
HOTHAdNS 0QVINLIL 013508 YIWWED VTANAYD ZANYE] WGSEI655h

, o VYIANTY
69 €8€8°01T YINAWTY 90 ¥OSdd A WENLINDIMOY “d°d VIMENTY/ VINAWTIY OAILINIAHA 3d ¥OSdAd A VEOLIADTEOV “d°d ¥OSAd X WEALTNDI¥9Y
¥OTYANS OAVINLIL [i%4 223 01204 SYATY ZANIWID AS9E6ECSL

4 . . . - -mm.mm
89 6LEQTTT HH MM NOILSED A OQWYOSHIO™d '9°d YITIAES/ YTITIAES OAILINIJAA NOILSID X OQVMOSHICWd '9°d NOIOWOAQT
JOT¥IINS OJYINLIL 0TL6SLE YAHLSE 73401 YNOLEY aezzr992s
L9 20pT°1TT ¥OVIYW 3A NOIOYOAAY 'd°d YOVTIVH/ YOVIYH OATIINIJHAG YOVTYW Id NQIOYINAA "d°d NOIOVONAE
HOIMZANS OQVIALIL 01666L8 ODSIONWMA  THONYW ZAQNYNIED NILIYA ZBEZPBEEE

, TINGANL
99 6STT ITT TINIANL VIDILSAL TYAINAD NOIDDIWIA VITIAES/ ¥ITIAES OAILINIIEG YIDILSAL TY¥ANED NOIDDFAIA YOITAOd °NOWAY A ¥IDILSAL
HOINAdNS 0a¥INLIL 0198016 YNETE HOLSVd oraryd 119892625
§9 T98E 1T ¥DINDAL TYNENUD YINVLTEDIS VTTIAES/ YITIAES OAILINIJEQ WOINDAL TYNANED VINVIANDES ¥0SdAd A WHMALTNOIMOY
¥OINEANS OQYINIIL 016287 ¥NYIQ YAOK O¥ANYIVE 102vkbSSL
v9 9e98 1 IT YTTIASS 34 031dWd "d7d YITIAGS/ VITIAES OAILINIJZQ YITIAZS 34 OFIdWd "d°a 037aRE
J4OT¥IdNS 0a¥INIIL 0TE€6TS TIEYST WAWTO 0¥ IENDTYS INOWAYD A2y502ELT
uspi0 ugaenjung OAfjoalQ 01)usY peplieac/edulAcLy ugisednaQ sejoeien oupsaq osjusy LNV OHO/ TISNOD

03sand ugideulMouaq aysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

JH8I7 ON¥NL

(800z 30 O¥3NAY34 30 S 30 SZ N VIrO8) 8002 3G ON3N3 3a 9t 34 VIITANd "NOWAV A VIOLLSNF 30 D NIQUO ¥Od VAVNLII4I VINOLYIOANOD

SATVYINID'WAY HORIIANS OdYIND

00LL'WY

+ NOI240O/avaITvIdadS3/0duaNd 134 SONvVLVOIanravy 3a oavasil

2002 02N8Nd 037dW3 30 vL¥340



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 76

agina nim

P;

68 2€60°80T VOINDAL 'TYNENID VINVITNIES YT1IATS/ YTTTAES CATIINIIAA YOINDAL TYHANID YINVIANOES IINITGWY OIQEH
MOT¥EA08 OQVINLIL 6I2ETHS YOHNIY SEONVYA TUISAATIS DESBEBSLL
88 90T€ ‘807 VOINOAL TYHANED YINYIIEOAS YTITIAZS/ VTTIAES CAILINTAFA YOINDAL TVMANID VIYVIEYDIS an1ys
doryddns OavINLIL 0TZL9S THINVYA dSOr ZANIWILD ZEANOZYTAN dZE0V1982

o ¥TTIAGS
L8 SHZE“BOL YTIIAZS 34 ¥OS3d & WHOLIADINDOY *d°Q W11IAdS/ YITIAGS OAILINIJEQ 30 ¥0S3d A WHNILTINDIYWSY ‘d°q ¥OSEd X VEALINDINOV
4OI4ddns CavinLilL 0T965¥2 NATZE VIYYR ¥OILAO YHONdEd 72€22£5062
98 PaLE ‘80T VOUYNYYD VS TVYIDNIAO¥d NOIJDENIC TYIENA/ YAUNLLD OAILINIJA TYIENd OFTdKE OWINID 04 TN
MOINIIAS OdVTIALIL 01r1926 YI¥YW ¥NITH ZANDYTH NYHOYEN MZ8EITHY
c8 808¢ ‘80T YOINOYL TVHINID YIWVLAWOHS VITIASS/ VITIAIS CAIIINIJA] YOINOEL TVHANID WINVIAYIIS ¥OITANd "NOWAV A YIDILSAC
HOIHIAAS OQVINLIL 0TLZLY9 YVSVITVE ZHAAVATY O¥ILNIND ME96LTIBT

. . NOISOTONI &
v8 €£85/801 NOISOTONT 3 SATYIODOS SOIDIA¥AS '1IV¥O *d WTTIANS/ VITLAUS OATIINTJIZA SATYIDOS SOTIIA¥AS “TTYED a TYIDOS ¥YISANAIE A A¥QTYNOT
MOTHIINS OQYIALI 012€82LT FANTYAYND WYII THANYLATY ZILEO HWEIEHTSOE
£8 vL89 ‘80T NFYL 30 NQIODYDNAE “d°q NEVL/ NIVO OAILINIJIIA NIve 0 NQIOWONQE 'd°da NOIOVONQH
YOI¥IAA$ 0avIALIL 0Tr65L3 AROTIVS Y1V FLAAYEA SOLNYS NEE6TOTSL

- NIYL
Z8 p9T18 ‘80T NIV, 33 TYIONIAO¥Nd NOIDDANIA NAY(/ NIYL OAIIINIJIZA EQ TVIONIAOMd NQIDIDANIA AINITTHY OIAIAN
¥OI¥EdAS 0avIngIl 0TLEQTE TAINYA 04300 0avoTa 89182097
8 pZH8 80T 210y0 d¥S TYIINIAO¥E NOIDOENIA andoy NYS/ ZIAYD OAIIINIJAQ ZNOOY NYS OFTdWH 0¥INTD od'IdWa
4OIYAdNS OAVINLIL 0154526 NIHYH ¥Y11N9Y SYISEIOL AS6S£988Y
08 0817601 ¥QINOAL, TYIANT) WIMYLINIAS YTTLAYS/ WTTIAYS OAIIINI3EA YOINDAL TYHEANID VIHVIRNDTS VSENAWE R VIONAID ‘NQIOVAONNT
40I4adNg§ OQVINLIL 01281LZ TEAOTH 2ENOTHA0Y orEavd 426y508LL
6L Z86G /60T VIdALASNODAILA YTIIASS/ YTTIAIS OAILINIZEA ¥ IYEALISNODIDIA ¥OITENd “NOWAY A YIDILSAL
40043d0S OQWIALIL 0121499 SEATIN YINYH NODWHD 039391V Qzb01691¢€
8L 8565607 210y0> 3¥S TVIONIAOMA NOIDOHWIA ¥NOIdIHD/ ZI0YD OAILINIJEA WNOIdiHD OZTJWH ¥NIDIAO OTTARE
MOTNEAAS OdVTIALIL 0T0€€26 OINOINY TAINYQ YHOD SO¥D SZT1L5891€
LL ZG8L 60T VIHALISNODEDIA YTTIAES/ VITIAZS OAILINIZEQ YIYILHSNCIZIIA VOITANd "NOWAY A ¥IOILSAL
40143408 OQVIALIL 0121199 YINIDYIA SOWVY ZIEYATLND MLLTLYOYVE

usps0 uoizenjung OAlj284]q 0Jjua) pepjjea0T/eiaulAcLd ugjoedna( sejoeie) oupsaq onue) LNV OYO/FISNQI
03sang ugideulwouaq oysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

81T ONMNL

(800z 3@ ONINEIL 3@ S A SZLN Vrog) 200Z 3 ONINT 3Q 94 30 VONENd 'NOWAY A VIDILSNE 30D NIQHO HOd YAYNLOII3 VIIOLYIOANOD

STTVHINIO'NAY HOIHIdNS OdHIAND  00LL'LY

* NOIDdJO/aVaITVIO3dS3/0d¥3Nd 130 SONV1IVIIaNray 3d 0oav.Lsil

400z 02179Nd 031dW3 30 vi¥3d0



am. 77

agina nam

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

NavL

ToL 1992901 N3ve 30 TVIOOS "8 A QVATYADI "dTd NAVL/ NAVD OATLINIAZA IQ TYINOS 9 K A¥ATYASI “d°Q IYID0S MYISANAIE & QVAIVADI
HOT¥EdNS OA¥INIIL 0102151 SEXTY SOT AC YINVA SYLOd YI9VR 34 azroTz680
10T TLEE 90T YIYEALISNODEDIA YTTIAES/ VTTIAIS OATIINIZEA YIdECASNODADIA VYANHLOVH X VIHONODZ
MOINZANS OQWIALIL OTBTTT ¥YNWSOS Y¥JISNOATY ZANTINVI NT99ELOBE

N NOINA
001 0006901 YOUTYW EV¥S TYIINIAQHMA NOIDDANIA VOVTIVA/ VOYTVR OAILINIIHA VI-¥OVTYW OFTdWE OYINID OATdNI
MOI¥4dNS OGYINIIL 015078 NOTDYNIYONG NYOYNHYE FIZHYD 268966626
66 ££€8°907 ZI1d¥0 30 03TdWE "d°d ZIQYD/ 2IA¥D OAIIINIJEC 2ICYD 3Q OFTdWT "d°d 0FTaNA
¥0I4ddNs OQYINLIL 0TVI9F YINVW YNYSOS vouvd SESANIW IA OTTEL ALSESEORD

¥ID1180p
86 10287901 VIDILSOAL W1 ViVd TUHANED VIdYIHdOds VITIAGS/ WT1IAS OATIINIAHEG VT NYd TYHENGD YI¥VIAMOIS ¥DITAOd °NOWAY X VIDILSAL
¥014ddNS OavINLIL 01€6926 NZ139 VTEWW ZAHONYS bAckctd 2911567L0
i6 PIT0‘LOT VOINDAL TYHANED WINYIZWOdS YTTIAES/ YTTIAZS OATLINIIAA VYOINDEL TYHAND VI¥VITYOIS VSENAWE X YIDNAID ‘NOIOYAONNI
HOT¥24AS OAVINLIL 0128112 ISOC YIWYH 2IHOD ONOAY AL M8€80582F

. ) . YIOIISAL Y1
96 86T LOT ¥YIOILSAL WT NOD'YEJO0D X SAAVAILNA'O'Q YITIAdS/ WITIATS OATLINIAEA NOD*¥MEJ00D A SAAYALING 9" ¢ ¥OITE0d “NOWAY A YIDTLSNC
MOT¥EdNS CAVINLIL 0798926 VO INOMEA vNHd ZINDTEAON 192964982

, o YATIAH F14043d
S6 8pETLOT YATINH ALACHEA X OIDYANOD “OWSTEOL "d7d NYATAOH/ VATIOH OAILINIIEQ & OIDYEROD‘ORSIANL ‘d°d I¥0dEd A OIDNEAWOD ‘OWSIMNL
HOTHFANS OO¥IALIL 0186252 OITHVHIVS 2Y1a ZATYZNOD 169626467
b6 9E9E ‘£ 0T NIV, A¥S TYIONIAONA NQIODDEEIA VTHOZYD/ NIV OAILINIZAA YTH0ZYD OFTdWE ¥NIDIIO 03 TR
MOT¥4dNS CAVINLIL 0169226 YNATA oW ONAYOW YANYETH HI0TGTTSL

) ) . "d0d SOINIAMES
£6 £999°L01 “80d SOIDINMES 'OVAONNI I "ZINYIGON "9°d YTTTAES/ ¥ITIAZS OATIINILIAA TOVAONNI & 'ZINJRAOW '9°d ¥OIT40d "NOWAY X ¥IDILSAL
YOIYIINS OCYIALIL 0166122 WY OUAVAYN ¥NOTYISE X9STLIELE

. . NAYL
6 0686 ‘20T N3YD 3a TYID0S “& A avdTvndl "d4°d NEYL/ N[ OATIINIJFA 4 IVIDOSTH A AYA'IYADT “d°d TYIDOS ¥YISEANAIG X AVATYNOI
¥OINIINS OCYIALIL 0102191 S10T ESOr ZEANDNTWOAQ SAYOTI Z88L£0T80

) . . . “H0d SOIDIA¥ES o
16 86%0‘80T dnd SOIDIAYAS "OVAONNI 3 "ZINYYAON "0 YITIAES/ YITIAZS OAIIINIJEQ "OVAONNI 3 “ZINMHUOW "9°a YOITE0S NOWAY X WIDILSAL
MOTYdNS QAVIALIL 0166122 04700Y VIYEYNYS VNI 4L6225967
06 §6L0°801 WOINDAL TVH3NAD Y14vI3Aods ¥ITIAZS/ VITIAIS OAILINIJEQ WOINDIL TYMANID VIWVIZUOIS YSTYANE X VIONIID ‘NOIOVAONNI
d0THddNS CAVTALIL 0TZ8TLT YAVINOVANI YIYA YNITON WYAYD ASPSLILBT
uspig ugizenjunyg OAl}28U)q OJUs) pep|jeao/edulacd ug|dsednaQ Jajdeien oupsaq osjus)y LNV OHO/TISNQI
03sang ugideulwouaq oysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

Jyg17 ONANL

(800z 30 O¥3NAIL 30 § A SZ N VrOd) 800Z 30 ONINT 3@ 91 30 VoITand
STTVHINIO'NAY YOIII4NS OdHAND 0011 LY

‘'NOWAV A VIOILSNT 30«0 N3AYO A0d VAYNLIIAI VIHOLVYOOANOD
* NOIDJ0O/avaITYidAdSI/0dUaND 13a SORIVLVIIGNFAY 30 Oav.LsI

L00Z 02178Nd 031dN3 30 Vi¥340



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 78

agina nim

P;

YTITIAZS 30 OFTdWA "d4°d

STT 2006’s01 WTIIAES/ NTIIAES OAILINIZIG YTTIAES 30 OFATAW3 "d°d 0FTANG
YOINIANS OA¥TIALIL 0T€615 oW ZANOD NILYYR 9bL9LTOFT

s . VSHHAWI X YIDOTONIEL
(AN 02L0'S0T VSAYAWE A TONOIL ‘NOIDVOILSIANI™O'd YTTIASS/ ¥ITTA4S OAILINIAZEA ‘NQIDVOTLSHANI "9°0 VSTUANI A YIONAID ‘NCIDVAONNI
¥OI¥AdNS OAVINIIL 0155626 YINYW VINOS ZETYZNOD ONFHOW WZ8E6P65L

, . YSTIAWI A YISOTONDEL
€11 LFIT'S0T VSHAYANE A TONDEL ‘NOIJYOILSIANI *D°A YITIAZS/ YT1TIASS OAILINIAZAA ‘NQIJVOILSEANI '9°d VSEYdWNE A VIONZID ‘NQIDVAONNI
OINAANS OQV¥INIIL 0155626 SOINYS ZINONIHOA SOWYY a0€9882k7

540 ‘HH 9
[4an Z052°S0T "HH™¥d NOILSED A OQW¥0S340dd "5°d WITIAES/ WITIAZS OAILINIIEA NOILSHD A OQVYOSEIOMd '9°d NQTOVONAd
4OTYadns ogvINLIl 0TLESLS YNIISTHED VEIEEYD SESANIR APEYIBSLL
Tt £82P 'S0T YIHILISNODIDIA YTTIAES/ YITIALS OAILINIAAA YIHILEASNODIDIA anivs
4OTd3ENS OA¥INLIL 010£602 YINOWIY R VEIIEYD YSIQYYD Ir6ELFEBO
011 0LV S0t NJ¥L IYS TYIINIAOH NQIDOEWIA VTEO0ZYD/ NIYL OAILINTAZA VINOZVD 0FTdWE YNIDIJO OFATANE
MOTYEENS OQ¥TIALIL 0169226 OINOLNY Y17 IaAWT0 7104 4€825606¢
60T TPPSG0T W¥OINDYUL TYHENED VIMVIENDES NWITIAES/ VITIAZS OAILINIAEA YOINOAL TVEANID YIHVIAYDES USEAINT X VIONZID ‘NQIOVAONNI
qOT¥AENS OJ¥IALIL 0128TLE o18vd OATYLNOW HINADTA S8LZE6LBZ

. YATENH
80T 5¥99 501 YATIOH-"€40D NOIJVDIETIA YATANH/ YATANH OATLINIAHA - Y 0 ONYHEIS09 NOIDYOITHI NOTOVNYAL09
¥OI¥Fans 11l 01669 TAONYR SOTHYD vI0MyYd 7394 402205062
LOT £E€B1GOT YOINDAL TUAIAND VIAYIHEOES YITIAIS/ YIT1IAES OAILINIIEA WOINDAL TYNENID YIYVIANDES SAIYOISNYEL X SYDITEN SYMEO
HOTHAANS OQ¥TINLIL 015002 snsar YAYEAVOTY 0QVYOTYS 455902452

o o NEYL
901 1698601 NIYL FQ TYIDOS "€ A AvaTvadT “d4°d NaYL/ NIWL OAILINIAAQ qQ TVIDOS 9 A AvaTI¥Nal ‘atd TVID0S MVLSENAIE K QVATY0OI
¥0IJAIAS OO¥INLIL 0102191 2d0TVAY09 syNdd NODSYY MOZSI60GL

. ¥ID1LSne
50T 6870901 WIDILSAL VT WMV IVHINED VINVIZEOHS YITIAES/ VTT1IAZS OATLINIAEA VT VVd TVNEINTD VIWVITHOTS ¥OITE0d "NOWAY A VIDILSOC
¥OI¥3LNS OAWINLIL 0LE63ZE ¥IMYR YO INOW SYSYD ZANT LY az8p0b9bL

. o . YECAE0D Ad
vot TVED'90T YEOCHOD 33 “MdWE A D NOLOVAONNI *d°d YEOQU0D/ VEOTYOD OAILINIAAQ ‘YdRd X D ‘NOIDVAONNI “&°a VSHYAWA A VIONHID ‘NRIDYAONNT
40I¥3ENS OQV¥INLIL 0105906 SINT SO 0TTYONYE SNVANOD 082£T88%¢

) s . VYSTYAWI A YIDOTONIIL
€3t 9860901 YSAYdAT 2" TONDEL ‘NOIDWOILSIANI DA YTTIASS/ VITIAZS OAILINTIEA ‘NGIOYOTISAANI "9°Q YSEAIWA K VIDNEID ‘NQIDYAONNT
MOTHASAS 0U¥INLIL 0155676 NIWAYD THA oW SETON OLOYVH JZEPLSIbL
uepi0 ugisenung OA(j981)q ONUBY pepjjeaoeouA0Lg ug|oednaQ sejoeie) oupsaq oqjus)y LAV ONO/ TISNOD

03sand ugideulMouaq aysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING
p!

8T ONINL

(800Z 3@ OU3ANEI4 30 S 30 SZ N VIrOg) 800Z 3A OUINT 3d 91 3A VIIIANd "NOWAY A VIDILSNC 300 NIAHUO HOd VAVNLIA4Y VINOLYIOANOD

SITVAINIO WAV JyORIIANS O4HIND  00LL'LY

* NOIDHO/AQValITYIIAdSI/0dN8IANT 130 SONVLYIIANray 3Q 0avisht

4007 021N18Nd 031dW3 30 VL¥340



agina nam. 79

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

YTIIASS
871 0828'20T VTTIAYS Q0 "¥D4 NOWAY A'ISAr “d7d WITIASS/ VITIAES OAILINISEA 4a ¥OdNOWAY X'ISAC *d°a ¥OITANd ‘NOWAY K ¥IDIISAL
YOT4dENS OQVIALIL 0185699 TAONY TANDIW 23d0T V4309 060660687
Let 8586 20T WOINDAL 'TYYANAD VIMVIZEOIS VTIIAZS/ VITIAZS OAILINTHA YOINDAL “IVHENED VINVIFIDES SHIYOdSNYYL A SYDITANd SYYEO
YOTVIINS Oa¥TIALIL 015007 047T00Y v1Ys 00SVI¥g X0€26L962
sct 6500°€0T YINACASNODEOTA YTTIAGS/ VTIIAIS OATLINIEAA VINA ASNODEIIA anTvs
¥OI¥IdNS OQYINLIL 010£¥02 SOTdYD $NSEArL L Ctcleliicte) OATYD S1£952982
szt T69¢€ ‘E0T QYdITIAOW A SEIYOdSNYHI D°Q YITIAAS/ VITIAIS OAILINIJZAA AYQITIAOW A SELIOISNYYL 9°a SALIOISNYYEL X SYOITANd SYIHO
¥OT¥AIAS OQ¥TIALIL 0190961 TEINY TANOIW YI0WYD SYANEND B1L878V82

, . ) . YTIIAES
vet veEy ‘€01 WTTIATS 30 'YDJ'NOWAY Z'Llsar "d°d WTTLAES/ YITIAIS OAILINIAEA 3Q "¥DdNOWAY A°ISNC "d°d ¥OITENd ‘NOWAY X ¥IDILSNL
HOTYEdNS OQ¥INLIL 0185699 YIMYR TIEYST Z1LH0 VQANId 199861987
, ) o YTTIAZS OTYOLINNAL Q¥0 OI¥OLTHNAL
€l Lzzs'e0t YTIIAZS OIYOLIMHAL QY0 A VANIIAIA "d°Q YTIIAAS/ ¥ITIATS OALLINIAZA X YANIIAIA “d°Q T3G NOIDYNIQHO A YANAIAILA
HOTHIdNS OAVINLIL 0ThLLT ¥NATE ZANOQHO ZANDTHAON 1259Y89€¢

YI01LS00
el 85L5°€0T WIDILSAL VT WHVd TVHENED VINVLIADIS ¥TTIAS/ YT1IAZS OALLINIAAQ 91 Vdvd TYHEANED YI¥YLINOAS ¥OIT90d ‘NOWAY A YIDIISAL
¥OT4IANS OQV¥INLIL 0T£6926 F9U0L SRATR 7a4ad ary60bzSL
Tet LLLGE0T YAYNZEO A¥S TYIONIAO¥E NOIDOHYIA TINION/ YQUNYHD OAILINIAEA TIMLOW OFTANE OAINED 0FTdWT
HOTYEdNS OQ¥TINLIL 0161926 ¥OSIONYYA YNITOW YNITOW A8TEZZ8YL

, . Z1Q¥0
0zt F988 €01 210¥D 30 ¥OSEd X VHALINJINOY "d°a Z10Y0/ Z10YD OATLINIZEA A0 ¥OSAd A VEALTAJTMOY d°a ¥053d A WMALTIODTEOW
¥OI43dNS 0AVINIIL 01859€¢ YIDILAT NYWOUNYS 23301 M625978FL
61T Z1Z1'p0T VYIONANAD NOIJOIEIA ¥ITIAS/ Y11IATS OAILINILEA YIDNIHEAD NOTOOEYIA FAINITEAY OIAW
¥OIW3dNS OQVINLIL 0TLLBO8 YNILSIHD O¥ILNOR OTTINOY VIDWYD MISEFOBLL
811 885k 'VOT VYOINDEL TVYIANID VINVLITEDIS YITIAIS/ YITIAZS OATLINIZA YOINDAL TYHANAD YI¥VIZYIFES VSTIAWE X YIONIID ‘NOIDYAONNI
¥OIYIANS 0QV¥INLIL 01281L2 VLMY YID¥YD SYOuv gS8GEVEIY
LTt #9€9 70T VOINDEL TVHANZD YIWYLINOAS YTTIAS/ YT11ATS OAILINIZEQ YOINDAL TYHENdd YIMVIANIES FINALGAY OIQTW
4OI¥3ANS OA¥INLIL 01ZETY8 YITOL 022ZNAYHA 01109% 310850022

, X o, . YATANH 3
L pIs8'p0T WATIOH 30 “¥dW3 A °O “NQIDVAONNL “d°d YATIOH/ YATINH OATIINIAFA "NdWE A D ‘NQIDVAONNI ‘d°a ¥SHMAWE A YIONIIOD ‘NOIDYAONNI
9OI¥IANS OA¥TINLIL 0186506 OINOLNY ZENONTROT Za4ad 206V TVSSL
uspio ugioenjunyg oAndalg onua) pepjjRIcT/RIdUIAOIg ugisednag sejoese) oupsaq oiusY 1MV'OHO/ TISNOD

03sand ugideulMouaq aysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

JUEIT ONMNL

(800z 30 O¥IY\I4 30 § 30 ST N VIrOA) 8002 30 OYINI 30 91 3@ VOITANd "NOWAV A VIDILSNI 300 NIGYO HOd VAVNLIIST VIHOLYIOANOD

SITVUINIO'WAY JORIAANS Od¥IND  00LI°LY

: NOIDdO/avaAlTy133d4S3/0d¥aNI 7130 SORIVLVYIIaNray 3G 0av.is

2002 02119Nnd 031dW3 30 VL340



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 80

agina nim

P;

Tht v689 /10T VINIWIY 30 NOIDWONQI *d°Q YINEWTY/ YINAWTY OAILINIZFA YIEAWIY 90 NOIOYONA3d 'd°a NCIOVONAE
40T¥3dAS OQVINLIL 016868 YNY ¥S0¥ FHALNOY 2843d 3028L15L2
oyt LT6L'TOT WOINDEL TYHANED VIMWIFHO3S WTIIAZS/ ¥T1IATS OATLINIAAA YOINDAL TYYANZO YINVIZAOFS SALMOISNVEL A SYDITANd SWMEO
JOIYAINS OQYINLIL 015002 YIMVR VAIID ZHAOT ONVISOL £626908LL
, ) . ¥TTIASS OTNOLIMYAL GY¥0 OTHOLI¥YEL
6ET bp18°10T VTTIAZS OTHOLIWYAL Y0 A WANIIAIA "d°d YTTIAGS/ ¥ITIATS OAIIINIIHQ X YANAIAIA "d°d T30 NOIDUNIQHO A VONAIAIA
¥O1¥IdNS OAVINIIL 0TbLLY YWD NIWEYD 0LOS 23407 2019200 E

, . TYOET YNIDIQAR
8ET Zri6 '10T TYOIT YNIDIQIW A SONYWAH SOSMNDEY™D°d YTTIAES/ VITIAZS OAILINIJAQ A SONVWOH $0S¥ADIN 9'Q ¥OITE0d NOWQY A ¥IOILISAL
9OTYAINS OA¥INLIL 0106926 AT SOdWYD NOET 967956925
LET L696°T0T YITIAZS 30 NOIDWONQE °d°d YTTIAAS/ VITIAZS OATLINIJFQ YITIAES IQ NQISWONA3 "d°d NOIOYONad
¥OI¥IANS OQYINIIL 0T965L8 OANYNYEI HOLOD 0avd W68SV08LL
9E1L 2066 ‘10T NFYL H¥S TYIONIAOMA NOIDDINIA ALIAOCOTY/ NFVL OAILINIZHA FLIANYOTV OHTIWE ¥NIDIJO 014K
MOTYIANS OQYINLIL 0159226 NZTIE oW OTTILSYD ZANOTHO ¥ZIBELOIT

s . TYOFT YNIDIQER
Sl LLE6'TOT TYOAT YNIDTAEW A SONVWNH SOS¥NOTY"S°d WITIASS/ ¥ITIASS OAILINIIHA A SONYWOH SOS¥ND3Y"9°d ¥OITENd NOWAV X ¥IDILSAL
qOIYAANS OQYINLIL 0106926 NITEE ¥IUYH 09FTNUOT ZANTWIL H958699%L

, . . YIZANTY
peT 6860201 VI¥3WIY 3@ TYID0S'® X 4V¥QTIV¥A9I d°d YININTY/ YIYAWTY OAILINIAEA qa TYIDOS'd X Q¥aIv¥N9l ‘d°d IYID0S WVISANIATE A Q¥AIYNOL
4OI¥3dNS 0¥INLIL 019508 YSHNEL YIMYA SODIMAYD 0QaANYY qp95TETZT
£ET S107°20T YHOQ¥OD 30 OFTIWE "4 ¥H0A¥0D/ WEOINOD OATLINIAEA ¥HOQ¥QD HA OATdWI 'd°d 0FTdNA
40I4EdNS OQ¥INLIL 0102898 ATTYA TIA oW 00§¥TAA SAINANG 35TOFP60E

, . X NOTOVdIDILI¥Yd
el bzéy ‘201 NOTIDVAIDIINYd A ¥OITHNd ANTYS TYED DHS TITTIAAS/ YTTIAIS OAILINIZAG X ¥OITENd AOTVS TYED DFS anTes
¥OTdEdAS OQYINLIL 0186¥0T OINOINY FHDALNY 0108 X0LT9688Y

, . . NHEYL
tet v9TL'Z201 NI¥L 3@ TYIDOS "€ X QYATYNST "d°d NZYL/ NIYO OATLINTAAA Fa TYIDOS € X A¥QIYADI 'd4°a TYID0S WVISANIIE A AVATYNDI
HOTHEANS O0VINLIL 0102191 ¥IDAT VIMVW HOAYR ONTHOR S00LEEZIZ

, TINGAQL
oet LzeL'zot TINIANL VIDIISAOL TYHINID NOIDOZIWIA YIIIAGS/ ¥ITIAES OAILINIJZQ YIOILSNL TYHANED NOIDJDIMIQ ¥OITENd NOWAY A YIDILSAL
¥OINAENS OQ¥TIALIL 0128016 0100 ¥INYR NIL¥YR ZAANYNATL JLT059005

, . VINEWTY
6¢t LP8L"20T VTHIATY 0 ¥OSEd X WHALTADIWOY “d4°d YINAWTY/ YININTY OATLINIANG Fa ¥OSFd A WEOLINITHOV 'd°a ¥OSEd R WEOITNOTHOY
40I¥ddNs OQvINLIL 01ZYvET ODSIONYHA OIDYNDT YISOOY YEHOF0DI09 N8LOBSZHZ
uspi0 ugienjung OA[jo811q ONus) pepjjea0T/eiaulAcLy ug|oednaQ Jejoeied oupsaq oqjus)y 1AV'ONO/ TISNOD

03sand ugiseulmouaq oysend oBipod aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

3491 ONJNL

(800Z 30 O¥3¥EIJ 30 S 30 SZ N Vrod) 800Z 30 OHINI 3a 91 3A VIINANd "NOWGAY A VIDILSN 3A O NIAWO ¥Od YAVNLIII3 VINOLYIOANOD

STTVHYINID'WAV YORIIANS OdNIAND  00LL'LY  : NOIDHO/AYAIYIOAdSI/OdUAND T3A SORIVLYIIANray 3ad OAvLisid

2002 02118Nd O31dIW3 30 VLNIJO0




im. 81

agina num

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

€51 0Z0S ‘00T YEOUEOD AYS IYIONIAOYd NOIDDIMIQ FINYIVLNE/ YE90ad0D OAILINISEA ADNYIVONE OFTAWA OMINID 0qTdNT
HOT¥HANS OOVINLIL 0118526 TAAYST WNY ZANT LYW ¥Ndd 18E69TOSL

, . YE0Qd0D
43 L695°00T YH0Q¥0D HA FINATEWY OIQEW "d°d YHOQYMO0D,/ VE0dd0D OAILINIZAA 30 FINITEWY OIQAW "d°Q FINIIGWY OIQIW
¥OI¥3dNS OAVINLIL 0TL9T ZAANYNYAA ZINTLAYH 19860206L
st 6865001 VYHOQUQD 3d 03TdWE "d°Q YEOGH02/ YHOQH0D OALLINIAAQ ¥E004¥00 3a OFTdWE "d°d 037dnWE
¥OI¥ZdNS OQVIOLIL 0102898 SINT WOIDTH ¥IDWYD OdEYYYI AZTOTIERD

3 . h @ 4t ¥E0qu00 3
0Ss1 TEF9 00T YEOQYOD FA "4dWd A 'O ‘NQIOVAONNI “d°d YEHOAY0D/ YI0Oawod OAIIINIIAQ *ddWE X ‘D ‘NQIOVAONNI "d°a VSTUIWA A VIONFIIO ‘NQIDIVAONNI
YOTHAENS OAVINLIL 0T0%906 0LMIATY NYAL ZAWOD OIYAYN AS6Z07092

, . . VINIWTY
2 98€L'00T VIMEATY 30 TYI00S°8 A A¥qQTVNOI“d°d YIAAWTY/ YINAWTY OAILIINIAAQ 3Q TYIDOS € A AVATYADI ‘d°a TYID0S MVISINATE A AYATYAOI
HOT¥EINS OQVINLIL 019508 TENOVE NIWHYD 0¥FYIND OTTILSYD Tdd HINIO™Y A9L8969VL

, . YTTIAES EQ
8b1 85287001 ¥ITIAGS A0 VANIIOVH A YIWONODE *d°d YITIASS/ YTITIAZS OAILINIJYQ VANEIOVH & YIWONODE ‘d 'd YANAIOWH X WIWONODH
¥OT¥HANS OQVTINLIL 015918 YIDIMIVA 0s0TTd8 2104 Th065088b
Lyl 0826 ‘00T YTIIAES 3Q NQIOYINA® "d°d YITIAIS/ YITIAZS OATIINTANG YITIAGS A0 NQIDVONAd 'd-d NOIOVONAdE
40T¥EdNS OUYINLIL 01965L8 0DSIONYHE O¥EA0Y ONYISOL ACZ22968P

s ; . NOIOYdIDIINY4
91 L9t1€’10T NOIDVJIDILEYd A VOITENd ANTYS T¥ED DIS WTITAES/ YITIAZS OAILINIAZA X ¥OITENd ANTYS " IVd9°DAS anTvs
4OTJFINS 0AYINLIL 0186702 ATTYA ONANAYH ass9LezTs

, o . . YTTIATS
SP1 ZBIE ‘10T YTTIAZS &0 "¥Od'NOWAY A°1sAC "d'd YITIAGS/ YTIIAAS OAILINIJIE] 4a "y¥Od NOWAY X°ISNC *d°a ¥OITERd "NOWAVY A VIDILSAL
MOTYEANS OQVTINLIL 0185699 YNVEEIT Acidlen] d98E£1288Y

, . - YINANTY
44 TSSET0T VIM3WTY 30 TVINOS 8 A QVaTVNSI“d°d YINIWTV/ VINIWTY OAILINIJEQ a0 TYIDN0S 9 A Q¥dTVADI *d°d TYIO0S MVISANATE A Q¥AI¥NDI
J401¥EdNS 0UYTINLIL 019508 YSSANVA WNY VAANYLSYD Z¥1a ZLIVPEZSL

, o . . YTTIAES
el v98€ 10T YITIASS 30 "¥Dd'NOWAY A°LSOC *d°d YTTIAGS/ YT1IAFS OAILINIZZQ 3a '¥Od"NOWGY A°1SOC "d°a ¥OIT40d ‘NOWQY A WIDIISAL
YOINAANS 0aVIALLL 0185699 V1 90 Ya0NAY YAOLNOW 20H 09FTrELET

, YNNLATO YN{CEE0
ert Lb6S 10T YEOUMOD IYS TYIDNIAONA NOTIOHIMIQ AINANI/ ¥EOTHOD OATLINIAAA FININA 0FTdWE TYIOT ¥NIDILO OFTARE
MOTYEANS OaVIALIL 0196£26 0JSIONYHEd NYAL QTN ZI0d MBYOSH8YE
uspin ugizenjunyg OAl}28.)q 0JuUs) pepjjea0T/eiaulAcLy ug|oednaQ sejoeied oupsaq o4us) LAV ONO/PISNOD

03sang ugiseulwouaq oysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

917 ONJNL

(800Z 30 O¥3YE34 3A § 3A SZ.N Vrod) 800Z G OYINT 3@ 91 3Q VIIISNd "NOWAY A VIJILSAr 30 .0 NIAYO ¥Od VAVNLII43 VINOLVIOANOD
STTVHINIO'WAV YORIZHNS OdY3ND  00LL' LY : NOIDJO/AVAIVIJIZdSI/0dYIAND 13d SOINVYLYIIANrav 3a 0av.isit

200Z O0N8Nd O37dW3 30 V14340



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 82

agina nim

P;

9T

0L61766 VTTIAZS 3Q NOIOWDNGE “d°d WITIAAS/ YTIIAAS OATIINTJAT YITIAGS @A NQIOWONdd "d-a NOIOYINAZ
¥OT¥EdNs OQvIALIL 01966L8 YNIONZY YWID 0anoy ZENOIYH NSS6559SH

; SOTAIWTY " T-YNYIHL
b9t 052266 YTIIAES AVS TYIDONIAOMd NOIODHNIQ ¥ITIIAZS/ YTTIAGS OALLINIZAd ~YTTIAES OFTdWE YNIJIJIO 04TdNE
MOTYEANS OAVINLIL 0150926 SEAIDUAN OLAIN SYWYYA X98LO6GLL
€91 7687 ‘66 VE0Q¥OD 30 NOIOYDAQd “d°d YE0¥02/ YEOAN0D OATLINIZEA VE0a¥OD dQ NQIDYINAE ‘d°a NOIOWONAE
40T¥ANS 0AVINLIL 0TT65L8 0QqYvYOTH ONYNES SETVION HZ60SVIVL

7 s o ¥TTIAES 3a
291 8528766 YITIAAS 30 YANHIDVH X ¥IWONODT “d°Q WITIAZS/ VT1IATS OATIINTZEA VYANIIOVH A VYIWONODE 'd °a YANIIOVH A ¥YIWONODE
¥OT¥AANS 0GVTINLIL 0159715 YOINIV Z3vs ZINOIAA0Y TETHLLITE

v . ¥TIIAZS d3d
191 §SP0°00T ¥TTIASS @0 VANAIOVH A ¥IWONODT "d°d YITIAES/ VYTILAZS OAILINTAJA WANZIOWH Xk YIWONODE 'd ‘d YANIIOVH X YIWONODE
¥OIYAINS 0AVINLIL 015915 0LYIFUON Y1,8200 OHUVAYN MLLOLLZDZ
091 STT1'00T 210¥D 34 a01¥s "d°d 21a¥0/ 21a¥D OAILINIAEG ZI0YD 90 AnIvS ‘d'd aaTvs
MOIYHANS OQYINITL 01Z6L9 YATAYL OJISTONYNA ZANAWLL ZEANYNYEI dT655SLSL

, . YTTIAZS 44
65T LZET'OO0T VTTIAZS 3J VANIIOVH A VIWONODE "d°d YITIASS/ VTTIAGS OATLINIANG VANAIOWH A YIWONODE ‘d 'd YANATOVH A YIWONODE
HOTYAANS OA¥IALIL 01591$ ¥NYIQ SEYOL ONVQTIOY azeLz96bh

, . YITIAES 3d
851 LLpT00T YTTIASS 40 YONZIOVH A YIWONODE *d°d VITIA3S/ VTTIAES OAILINIAZA YANZIOVH A VIWONODE 'd °d YANATOVH A ¥TWONODE
YOTHAANS OTYINLIL 015915 NIWIYD +H ¥SAK NODYHD 451085681
LST 92%2'001 ZI14yd da NQIOWONAd “d°d Z1a¥D/ ZIa¥d OAILINIAAQ ZIQYD da NQIDYDNAd ‘d°d NOTOVINAH
HOTAHANS OQV¥INLIL 0T06SL8 TANDIW ISOC YIOK Zv1d 528LT9967

, . VITIAGS
9S1 9ELT'00T VITIAZS 3d ¥D53d A VHOLTADIEOY “d°d VITIA3S/ WITIATS OATLINIAHG 30 ¥2SAd A VEOLINDIEOV "d°d ¥OSEd A WHOLTIADTEOV
¥OTYAANS OAVINIIL 0T1965¥%2 HATAYL 0JSIONVHA 0aTHYYD VIOWYZ ASHOEVTSL

, YATANH
g41 6206001 VATIAH 30 TYIDNIAOHE NQIDOAMIA YATANH/ YATINH OAILINIIEG 3G TYIONIAOYd NOIDDEEIA FINITAWY OTQHH
40TYE4NS OQYTALIL 016€016 NOID¥DIAINNd ZATYZNOD 23401 151000862

' S YTTIAES
pStT Z8TE'00T VTIIAZS Jd IINATEWY OTAEW “d°d YTTIAGS/ YITIAZS OAILINTAEQ 20 AINITGWY OICAW "d°d AINATEAY OIATW
HOINAdONS OQYIALIL ors2¢ AWIVL ZONAR ZEHITIA r6zILLEYY
uspip ugizenjunyg OAl}28U)q 0JuUs) pep|jeso/edulacld ug|osednaQ Jejdeien oupsaq osjus)y LNY'OHO/TISNQI

03sand ugiseulmouaq oysend oBipod aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

FHEIT ONANL

(800Z 30 OY3ANAI 3A § 30 52N Vro8) 800z 3@ O¥INI 30 94 3A VONENd 'NOWAY A VIOILSNI 30 .0 NIAHO ¥Od VAVNLIIHI VINOLYIOANOD

STTVYHIANIONAY YOIIdNS Od¥ANID  00LLLY  : NOIDHO/avdIvidadS3/04¥aAND 134 SONvVLvIIanrav 3a 0avisil

£00Z 021N8Nd 03143 3Q V.L¥340




im. 83

agina num

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

BLT €LLB'LE NGvL 3¥S TVIONIAQHE NOIDDAMIA qYAOL/ NAYL OAILINTAZA HMYa0r OFTAWE YNIDIJO oATAWT
d0T¥4ddnS OGYINLIL 01YLZT6 0ITIWd Z340T YITINI V8ZPLSIVL
LLT 6892 '86 VE0QY0D VS TVIONIAOHd NOIODIUIA YHEYD/ YEOME0D OATIINIARA YHEYD OFTTdWT OMINED OFTAWE
d0T¥ddNs OGYINLIL 0128526 00SIONVEL YIENZNITYA ONZIOW NGZBT6ZY

, . o, o YATHENH 20
9LT 0GLE ‘86 YATAOH 30 "ddWd A "3 “NOQTIIVAONNT °d°Q YATENH/ YATINH OATLINIJIAA ‘MdWZ R '3 ‘NQIOVAONNI *d°d VSEAAN A YIONAIO ‘NOIIYAONNI
HMOT¥EdNS OQYINLIL 0186506 T ZATYZNOY dq zvd 49959E 2
SLT 878V ‘86 YTIIAZS d¥S 'IVIONIAQEd NQIDVIEId YNOWNYD/ WTTIAIS OATLINIAAQ YNOWNYD OATdWE ¥NIDIJO 0aTANZ
MOTNEANS OAVTNLTL 0T8T1L8 VIR ZATYZNOD SALI0D F996L£987
PLT 9€T9 /86 ZIQ¥D 40 4avs 474 21a¥d/ ZIA¥D OALLINIAAQ 7IA¥D #d dOTvs "d°Q anivs
MOTNHANS OAVINLIL 012649 YIYOTO VINVA ZANILEYH YAEVANO T8T06E 167

[S07] YONVHIVTIIA “AVTIIIA X
ELT bL79'86 YITIALS dYS TVIDNIAQYd NQIDDEMIA 3 sorovIvd/ WITIALS OAILINIAA SOIJVIVd SOT OHTAWE OHINED fokciad:itict
¥OI¥ddNS 0avINLIL 0161626 YNIANHTY SOWWY ZRANYNYEI 2ZEV99ELD

o YTTIAAS
421 68L9 86 ¥1TIAdS 3¢ IINAIEWY OIQEW "d°d YITIAIS/ YTTIIAAS OATIINTAAA Fq FINTTAWY QTAAW “d°C FINITEGHY OIATN
HOT¥ddNS O0VINIIL 0152¢ A940P ZEd0T FANOD VLT9BBSLL

) ) . VITIAGS
Tt SEZL86 YTTIAGS 0 AINFIERY OIQAW "d°d ¥I11A3S/ ¥TTIAZS OATLINIAT 3G FINZIGWY OIQEN 'd°d ALNATERY OTATH
HOTYHNS OOYINLTL 33743 a1y za43d 119VS HBETIOBLL

, . . o YATAOH 3C
oLt Z9%L'86 YATIOH 20 TAdWE X D "NOIDVAONNI “d47d VATENH/ YATAOH OATLINIIAA *ddWd X 'O ‘NOTOVAONNI *d°d YSHIAWE A YIONIID ’NOIIVAONNT
HOI¥EdNS OQVTALIL 0I86S06 OQNYNYTT ONIWNON OMIWOT 2162L59Gh

’ B Y90014d00
59T Py18736 ¥4OguoD 30 AINIIGRY OIQAW "d'd YE0A¥0D/ YE0IHOD OATLINIAFA 40 FINIIHWY OIAEW "d°C FINATENY OIQEA
¥CI¥YIINS OQVTIALIL 0TL91 HAHIST YATYd 0¥ISYD MLTLEESOE
89T 0598’85 YE0QHQD 30 OFTdWd "d°Q YEOAU0D/ ¥E0AH0D OAILINIAZA YEOQNGD 30 OHTAWI d°C b &idict
¥CINZANS OQVINLIL 0102€98 NAWIYD Tdd YINYH ZANIWTL 0Id14d AQT66GERD
Lot ST06'86 NJ¥L 3VS TYIDONIACHd NOIDDEMIQ ¥a=an/ NIYL OAIIINIZHA YaAEN OFTIWE OMINED 0FTdWE
YOINZINS OQV¥INLIL 0168226 YETAVL ODSTONYYEIL YIDNYD ONTIOR 266426201

' . YTTIAZS
93T 1L8066 YTIIAZS 3Q IINATEAV OIQdR "d°Q 9TTIAIS/ ¥TIIAES OATLINIAAA 3Q AINTIGWY OIQAW "d°Q FINTTERY OTQAW
J0TAAdNS OVINLIL 0152¢€ OTIVZNOD SOqWdd VISEIoI H22159L8T
uspiQ ugizenjung OA[ja811q ONus) pepjjeaoTedulAcLg ug|oedna( sejoeied oupsaq o4uay LNY'OHO/TISNQI

a3sang ugioeuimousg ojsend oBipoo aiquioN opijjedy opunfesg opy(jedy Jowy ING

34817 ONdNL

(8007 30 OYANATL 3A § 30 SZ N VrO8) 800Z 30 OUANI 3d 91 30 VIIIENd 'NOWAV A VIDILSNT 3d 9 NIAYO UOd VAYNLIIAI VIRIOLYIOANOD

SIATVAINIO WAV ORIFANS O4AIAND  00LL'LY

* NOIDdO/gvalTvIOadS3/0du3ND 130 SOIAVYLYIIaNrav 3a Oav.Lsrt

2007 0O2NANd 031dWN3 30 V.L¥340




Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 84

agina nim

P;

210V
061 2895756 2Ia¥) 3q TYI308°d X Q¥QTY0OI"d"Q ZIQud/ ZIA¥D OATIINIAHQ 90 TYIOOS‘€ A AVATYNDI "d°d TYIO0S WYISANAIE A A¥ATYNOI
JOT¥EAAS OAVINLIL 012661 TINOYY 2THONYS OrYd 7ANDIHA0N HY600Z88Y
, ZANON

68T 6E¥9 756 Yg0QN0D AVS TYIDNIACHMA NOIDJEMIA NUNMEd/ YEOQNOD OAILINIEA ZANIN-NYNYEd OFTdWE ¥NIDIJO 031aNT
¥OT¥IIAS 0AVINLIIL 0156526 O100M T30 YIMWA ZANTWIL SYTYS 22781960¢

, YIDNTYANY
88T LLP9'S6 210y0 A¥YS TVIONIAQY¥A NQIDDFIA ZIAYD/ 2TAWD OAILINIIIA -2IQYD OFTdWE OMLNID 0FTANE
¥OI¥EANS 0aVINLIL 01£5626 viNad ZFHONYS orva zanaT¥aoy T6600288%

. . U . YATANH 30
el POET 96 ¥ATENH 30 "d4dWd A "D 'NOIDVAONNI *d°d YATENH/ YATIOH OAILINIIA] *¥dW3 A "0 ‘NQIDYAONNL *d4°d VSHYAWE A VIONEID ‘NOIOVAONNI
¥OTNZANS 0QVINLIIL 0186506 odaad 0AZAZOV 2104 H9G58LZES
8L sp2z 9% YE0QHOD dVS TYIDNIAO¥E NQIDOIWIQ II09/ VEOQHOD OATLINIZIA 9L0¥ OFTAWI T¥OOT YNIDIJO oaTana
¥OI¥EANS OAYIALIL 0160426 214138 va¥3d YO TZLET62hY

, i L Z1a¥D
S8L ¥98896 210¥D 34 TYID0S'8 A AW¥ATYNOI'd"Q 210D/ ZIAYD OAILINIAEA 30 TYIN0S'E K AVATYNOI d°q TYID0S YYISENAIS A QVATVADT
¥OTYZANS OAVINLIL 0120651 TANNYH VIRIEYD CLTVEAd XZ0T$970bb

, VHELINOYA QAR
b8l L760 L6 ZI1Qy0 3¥YS TYIONIAO¥ NOIDDAMIA v g zawdr/ zId¥o OATIINTAZQ Y1-23Y3L OFTAWE YNIDIJO oa1ana
¥0THIANS OGVINLTL 0125048 TIAYST VINYW SYIT YH¥E0TE Lb09EGITE

, . . 21GYD
€8l 6EVTLE 21qud 2d TYIDOS @ R AvdTvadI‘d’d 21av¥d/ 2IAY¥D OATIINIZEA 30 TYINOS € A AV¥ATYADI ‘d°Q TYID0S YW¥ISANAIL A AVQATYADI
¥OI¥EAS OQYIALIL 0TZ6ST 0D3STONYMI ONYIOVHD O¥EWOY MZLOZEIES
8l 909T°L6 WEOQ¥0D 3¢ VOSHd A VMAMIAOTHOY &'d  ojNy1EOZOd/ ¥EOTHOD OAILINIAZA I SHHDO¥AQEA SOT '¥°2°0 ¥OSEd A& YHOLTADIN¥OY
¥OT¥IANS OQYINLIL 0162852 ODNIWOA SYHOT YTTIR 52158898

, . . L ¥ATEAH 90
I8k 0L0E7L6 YATEOH 30 T¥AWE A "D ‘NOIDVAONNI ‘d°Q ¥ATE0H/ YATEOH OALLINIAAA "¥AWZ X "D ‘NQIOVAONNI d°a YSEHANE & WIONEID ‘NOTDVAONNI
¥OI¥3dNS OQVINLIL 0186506 YINSYW SANI wi01 7080 WZ959188%

, . . 210YD
08t VL9ELE 2Iq¥0 3d TYID0S'€ A GVATYNII“d°Q Z1av¥D/ ZIA¥d OAILINISA] 3q I¥I00S°8 X Q¥aT¥nSI 'd‘d TYI00S WYISANAIE A QVATYNSI
J0T¥IAAS OAVINLIT 0117661 0TYZNO9 WIIIEYD NOZHYD 260901680

siit , . . 210¥0
L PI9LILE 2I0wd 3d 1IVINOS'€ A QUaT¥n9I1’a’d Z1Avd/ 21QV¥D OATLINTIAHA 40 TYI00S 9 A A¥ATYAST ‘d°d IYID0S MVISANITE & AvdTYNOT
¥OI¥3dNS OAYINLIL 0T1Y65T YINTOUIA OWIVAYN ONYHENYZ 9925199¥L
uspi0 ugizenjung OAljoalg 0NuUa) pepjjesoeaulAcLy ugisednaQ sejoeie) oupsaq o4jus)y LOV'ONO/ TISNOD

03sand ugideulMouaq aysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

4417 ONdNL

(800Z 3@ ON3YAI4 34 § 3A SZ N VIrO8) 8002 30 OUINI 24 91 IA VIII8Nd 'NOWAY A VIDILSN, 300 N3IQHO ¥Od vAVNLI34I VINOLVIOANOD

SATVIINIO WAV YORIAMNS OdH3IND

00L1L'LY

+ NOIDdO/avaIvIOadS3/0d¥3aNd 130 SORYLYIIaNray 3d Ogv.isil

£00Z 02179Nd 031diN3 3Q V18340




im. 85

agina nim

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

o1y
g0z s9Leze VEOQ¥QD @YS TYIONIACY NOIDOAMIA  qgq wWwIvd/ YEOQUOD OATIINIIEQ OI¥ T3A VWTYd OITANT O¥INID 0FTdWE
§OIN34NS OQVINLIL 01€6526 4500 CISIONYNA ZANONTHOA 0108 267161887
z0z 928€ 26 NEVC IVS TYIONIAQYE NOIJDMAIA  GyiIwwyowTIIIA/ NIYL OATLINIIHQ OTTINNVOVTIIA OFTdWE OYINIO 0FTART
¥OT¥4OS 0QVINLIL 0162526 VINOLDIA VINWA NYETYINOW SYI9AN 485€8G6€€
oz Z6v5 26 ZIQYD 3¥S TYIDNIAO¥d NQIODWMIA ALYTIVE/ ZI1AVD OAILINIIAQ JIVENVE OFTdRI YNIDTJO 0FTAHE
HOI¥EAOS OaVIALIL 0TEZEZ6 o9aIa ONIVOZIA HONZSYTTIA 9EZLBIZY

, [¥1] NOIJEHONOD *24ION0D W1
ooz 1L85'26 210¥0 A¥S TYIONIAO¥d NOIDDMIA w1 3q waNIT/ ZIAYD OAILINIZEA a4 YEANIT YT OFTdWI ¥NIOIJO 0FTdWd
¥OI¥AINS OQWINIIL 0129526 STUANY FSOL YTTILNOR YOEHD 52616966

B (v1]

661 6065°¢€6 YE0Q¥QD 3¥S TYIONIAO¥d NOIDDTHIA YIOTIYD/ VEOQHOD OATIINIIAd YIOTEYO VI OFTAWI ¥NIDIJIC oa1ana
NOINEdNS OQYIALIL 0TL6£26 0a¥voTy OQ¥YTIVO YSENH ML66598FE
86t 6EP9°E6 YTTIAAS VS TYIDNTIAOMA NQIODEAIN yNIINWLSNOD/ WITIALS OAILINIIAA WNTINVLSNOD OFTAWI ¥NIDIIC 0T TARE
MOTNIANS OQAWINLITL 0106626 OISENNH 0SNOY YZYISOW 9.6802882
L6t 85L0°76 VEOMIOD dVS IVIONIAOEE NOIDDEMIA  gonyvend/ ¥EOQWOD OAILINIZEQ FONYTYLNS OFTARE OWINED 037dRE
MOINEANS OQYINLIL 0118526 FSOr TIANYH 4q soIg Za $0I1d ZHLY9ZELL
96T 0L6T b6 VITIAZS VS TYTONIAO¥d NQTODIMIA W¥OIDF/ WITIAES OATLINIZEA YCIOF OFTAWE OMINID OFTAWE
MOINEdNS OUYINLIL 0100526 ¥EIAVC 024 SONEISITIVE WaAISVT LTT6L588b
6T ZEQV‘v6 210¥D AVS TYIONIAO¥E NOIODIWIC  qygy oIMand/ ZIAvD OAILINISEA TY3Y OI¥ING OFTANI ¥NIDIIO OTTANT
MOI¥IANS OQ¥INLIL Q11526 o¥aad SOTO¥TYd YRAETA 30 YIONYD XBZ6692V2

. WHIINOYI VYIINOYL
el 5L05 b6 YTTIAZS TYS TYIONIAONE NOIDDIMIN yp mq NOWOW/ VITIAZS OAILINIAZG ¥T 30 NOYOW OZTdRE ONINTD OETAWE
HOINZ4NS OQY¥INIIL 01097€6 arava OHOYWYD OUMYAYN A6EVBIELT
EeL 192946 YATEOH 90 NOIDVONAd "d'd YATEAH/ YATIOH OATLINIAAA YAT3NE 30 NOIOVOOdE “d°a NOTOVONQE
MOINIANS OIYINIIL 01€65L8 WVH T30 VTNV YIYONIA OTTINOE N69LTO8EZ

) o YATINH
28l 789056 YATENH 30 ILNILEWY OIQAW "d°d YATANH/ YATINH CATLIINIZEA 30 EINAIEWY OTAIW "d-q JINTTEHY OIATR
JOINZANS OQVINLIL oT1EZ YNFAONTY SYNANY 30 ZANAN e TSHT8ZTHE

, ) . 210D
61 E0ES ‘56 21Q¥0 34 TYID0S'€ A QVATY¥NDI'd'Q ZIGVD/ 21090 OAILINIA3G 30 TYIN0S'g A QVATYASI d'd TVIN0S MYLSANATE A AVATYNOT
MOININS OAVINLIL 0T2p6GT YNILSTHO Y1500 VavZ q02979LSL
uapio uoizenjung OAljd8.1q 0Huay pepjjea0T/eiaulAcLd ug|sednaQ sejdesen oupysaq o4jus) LOV'ONO/TISNOD

03sand ugiseulwouaq aysend oBipen aiquioN opyjjedy opunBes opy(jedy Jowy ING

¥ ONJNL

(8002 30 OY3NEYI4 A S A ST N VIrOG) 800Z 3 O¥INI 3d 91 3A VII18Nd 'NOWAY A VIDILSNI 30 .0 NIAHO ¥Od YAVNLITIT VINOLVIOANOD

SIATVHINID'WAY YOIIdNS OdNIAND

00LL'LY

* NOIDdO/avaITvIOadS3/0dy3aND 13d SORVLVIIANravy 3a 0avisil

200Z 021NgNnd 031dN3 30 v1d340



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

im. 86

agina nim

P;

60Z 282098 210yD avS TYIONIAOY¥E NOIDOZ¥IA SON¥OE/ ZIAYD OATIINIZ3A SONYOR OFTAWT YNIDIJIO oaTana
MOIYAANS OTVINLIL 0155526 o¥add SOLNYS 041104 998£7L582
80z 2066°L8 VEOMNOD AVS TYIDNIAOMd NQIDDEMIA  gpNyTd0zOd/ YEOANOD OAILINIIAA 0JNYTE0Z0d OITAWA OWLINEAD 0FTdNE
MOT¥dANS OAYIALIL 010926 SOTHYD ZATYZNGS NILdYR ATPTIBTHO

Loz , ¥EOMNOD 3 YEOaN0D 9a
LLEE 06 VEOQ™OD VS IVIDNIAOYA NOIODIEIA  yamaNwTIIA/ VEOQNOD OATLINIAAA YABNNYTTIA OATARE YNIDILO 0FTTANE
¥OI¥EANS OAVINLIL 010126 SAUANY ESOL SOLYYR ZANDTEA0Y q668ZECLL
907 0€£55°06 ZIQyD IYS TYIONIAQHd NQIJDTYIA VATHYL/ Z1Q¥D OAILINIAAA YATHYL OFTAWA WNIDISO 0FTARI
¥OTYIAAS OAVINLIL 0T¥SE2E SOSEL YOV 3d NILYYR SATYIHIISOT aosspyLez
£0% S6L5 06 21090 A¥S TYIONIACHL NOTIOANI] SWNIJEDTY/ 2IAYD OATLINIJZEA SYMIDIDTY OATIWE ONINED 0FTaWA
¥OI¥IdNS OJYIALIL 0106526 TAEYST Z91d YNITOW NLI6208LL

boz s ol¥ENd TAQ or¥aEnd TEd
TEPE'T6 NZYL VS TYIDONIAOY NOIDDAEIA NYSALSIINYS/ NAYL OATLINISHA NYEEISIINVS OFTWH YNIDIIO OFTANE
¥OI4EdNS 0Q¥IALIL 018226 0OSTONVYA SYOUYA TIHOLYT S56858b92
uspap ugseniung OAlj2811q oNua) pepjeofeaulald ugjsednaQ sjejoeied oupsaq o4us) LAV ONO/TISNOD

03sand ugiseulwouaq oysend oBipon aiquioN opyjjedy opunBes opy(jady Jowy ING

4D ONANL

(800Z 30 O¥3YEA4 3A S 30 SZ N VIOH) 800Z 30 O¥INT 30 94 30 VIITANd "NOWAY A VIDILSNT 30 .0 NIAHUO ¥Od VAVNLII43 VINOLYIOANOD

SATVYINIO'WAY YOINIdNS OdH3AND

00LL' LY

* NOIDd0/avaITVIdIdSI/0dHaND 120 SORIVLYIIANrav 2a oavish

2002 02178Nd 031dW3 30 V.1¥340




Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

Pagina nam. 87

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de agosto de 2009, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
«Meédica, Protésica y Odontoldgica», para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la provincia de Sevilla, correspondientes a las solici-
tudes presentadas durante el mes de abril de 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas durante el mes de
abril de 2009, relativas a la modalidad de ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontoldgica», con cargo al Fondo de Accion Social,
para el personal funcionario y no laboral y para el personal la-
boral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
que establece la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53,
de 10.5.01), mediante la que se aprueba el Reglamento de las
citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, establece el caracter de actividad
continuada a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de
ayuda.

Segundo. La Seccion 1. del Capitulo Il del referido Re-
glamento, regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de ayuda Médica, Protésica y Odontologica.

Tercero. Con la publicacion de la presente Resolucion, se
procede a efectuar requerimiento, concediendo plazo para la
subsanacion de los defectos causantes de la exclusion provi-
sional, referente a las solicitudes presentadas durante el mes
de abril de 2009.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los articulos 13y siguientes de la referida Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01), mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que regulan la ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», en relacion con el articulo 11 del mismo texto, que
establece el procedimiento de resolucién de las ayudas.

Segundo. La disposicion adicional segunda de la Orden
que aprueba el citado Reglamento, por la que se delegan las
competencias de todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucion de las ayudas «Médica, Protésica y
Odontolégica» en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal destinado en los
servicios periféricos de cada provincia.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral pertenecientes
a los servicios periféricos de la provincia de Sevilla, excluidos
de las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio
20009, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», co-
rrespondiente a las solicitudes presentadas durante el mes de
abril de 2009, con indicacion de las causas de exclusion, que
a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Sevilla y cuya consulta
podra realizarse, a su vez, a través de la web del empleado pu-
blico: http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracion
publica/empleadopublico.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacion con el contenido de dichos listados vy,
en su caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud o
en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se dirigiran a la llma. Sra. Delegada
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de Sevilla y se presentaran en cualesquiera de los Registros
Generales o Auxiliares de los Organos Administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de agosto de 2009.- La Delegada, Maria
Francisca Amador Prieto.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados de beneficiarios de las ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social, modalidad «Médica,
Protésica y Odontoldgica», para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la pro-
vincia de Sevilla, que han sido presentadas durante el
mes de mayo de 2009, asi como las que fueron objeto
de requerimiento y subsanadas posteriormente.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido
personal durante el mes de mayo de 2009, asi como las que
fueron objeto de requerimiento y subsanadas posteriormente,
relativas a la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odonto-
logica», con cargo al Fondo de Accion Social, para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que establece
la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01),
mediante la que se aprueba el Reglamento de las citadas ayu-
das, tienen lugar los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Se ha comprobado que las ayudas, que me-
diante esta Resolucion se publican, reunen todos los requisi-
tos fijados reglamentariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que presentadas du-
rante el mismo periodo adolecieran de algiin defecto, seran
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objeto de requerimiento, concediéndose plazo de subsanacion
de tales errores o defectos.

A tales antecedentes de hecho les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento,
que regulan la ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucion de ayudas.

IIl. La disposicién adicional segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento, por la que se delegan las
competencias de todas las actuaciones del procedimiento de
gestion y resolucion de las ayudas «Médica, Protésica y Odon-
tolégica» en los Delegados Provinciales de Justicia y Adminis-
tracion Publica, respecto del personal que esté destinado en
los servicios periféricos de cada provincia.

lll. El articulo 3 del Reglamento, mediante el que se es-
tablece el caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. La Resolucion de 3 de febrero de 2009 (BOJA num. 32,
de 17.2.09), en la que se determinan, para el ejercicio 2009,
las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en relacion
con el articulo 6 del referido Reglamento.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados del personal funcionario y
no laboral y del personal laboral, de beneficiarios admitidos
de las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio
2009, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica,
con indicacion de las cantidades concedidas, y que a tales
efectos quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de
Justicia y Administracion Publica de Sevilla, y cuya consulta
podra realizarse, a su vez, a través de la web del empleado
publico: http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministra-
cionpublica/empleadopublico.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han sido presentadas durante el mes
de mayo de 2009, asi como las que fueron objeto de requeri-
miento y subsanadas posteriormente.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El personal laboral
podra interponer reclamacién previa a la via judicial laboral, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y los ar-ticulos 69 y
siguientes del Real Decreto 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 19 de agosto de 2009.- La Delegada, Maria
Francisca Amador Prieto.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
«Meédica, Protésica y Odontoldgica», para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la provincia de Sevilla, correspondientes a las solici-
tudes presentadas durante el mes de mayo de 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas durante el mes
de mayo de 20009, relativas a la modalidad de ayuda «Médica,
Protésica y Odontoldgica», con cargo al Fondo de Accion So-
cial, para el personal funcionario y no laboral y para el per-
sonal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10.5.01), mediante la que se aprueba el
Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de
Accion Social para el personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia, establece el caracter de actividad conti-
nuada a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

Segundo. La Seccion 1.* del Capitulo Il del referido Re-
glamento, regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica.

Tercero. Con la publicacién de la presente Resolucién se
procede a efectuar requerimiento, concediendo plazo para la
subsanacion de los defectos causantes de la exclusion provi-
sional, referente a las solicitudes presentadas durante el mes
de mayo de 2009.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los articulos 13y siguientes de la referida Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01), mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que regulan la ayuda «Médica, Protésica y Odon-
toldgica», en relacion con el articulo 11 del mismo texto, que
establece el procedimiento de resolucion de las ayudas.

Segundo. La disposicion adicional segunda de la Orden
que aprueba el citado Reglamento, por la que se delegan las
competencias de todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucion de las ayudas «Médica, Protésica y
Odontolégica» en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal destinado en los
servicios periféricos de cada provincia.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral pertenecientes
a los servicios periféricos de la provincia de Sevilla, excluidos
de las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio
2009, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontolégicay,
correspondiente a las solicitudes presentadas durante el mes
de mayo de 2009, con indicacion de las causas de exclusion,
que a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica de Sevilla y cuya
consulta podra realizarse, a su vez, a través de la web del em-
pleado publico: http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadmi-
nistracionpublica/empleadopublico.
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Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién con el contenido de dichos listados v,
en su caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud o
en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se dirigiran a la llma. Sra. Delegada
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de Sevilla y se presentaran en cualesquiera de los Registros
Generales o Auxiliares de los Organos Administrativos de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de agosto de 2009.- La Delegada, Maria
Francisca Amador Prieto.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de
julio de 2009, por la que se hacen publicos los listados
provisionales de excluidos de las ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social, modalidad «Médica, Protésica y
Odontoldgica», para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla,
correspondientes a las solicitudes presentadas durante el
mes de marzo de 2009. (BOJA num. 153, de 7.8.2009).

Advertido error por omisién en la Resolucion de esta Delega-
cién Provincial, de fecha 22 de julio de 2009, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social, modalidad «Médica, Protésica y
Odontoldgica», para el personal funcionario y no laboral y perso-
nal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en la provincia de Sevilla, correspondientes a las solicitudes
presentadas durante el mes de marzo de 2009, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 153, de 7 de agosto
de 2009, se procede a realizar la oportuna rectificacion.

En la pagina 63, en el apartado de Resuelve, a continua-
cion del punto primero, se debe incluir el parrafo que a conti-
nuacion se transcribe:

«Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacion con el contenido de dichos listados v,
en su caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud o
en la documentacion preceptiva.»

Este plazo de reclamaciones y subsanacion se entendera
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente correc-
cion de errores en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de agosto de 2009.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 24 de agosto de 2009, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Cespa, S.A., dedicada a la limpieza
viaria y de dependencias municipales en el municipio
de La Carolina (Jaén), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Secretario de Politica Sindical de la Federacion de
Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores de Jaén,

en representacion de los trabajadores de la empresa Cespa,
S.A,, dedicada a la limpieza viaria y de dependencias munici-
pales en el municipio de La Carolina (Jaén), ha sido convocada
huelga que se llevara a efecto desde el dia 1 de septiembre de
2009, desde las 00,00 horas, de forma indefinida y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de la empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intere-
ses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, fa-
culta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente por la
Sentencia, de dicho Tribunal, 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Cespa, S.A., dedicada a la limpieza
viaria y de dependencias municipales en La Carolina (Jaén),
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es el mante-
nimiento de la salubridad, y por ello la Administracion se ve com-
pelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijaciéon de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en la
mencionada ciudad, colisiona frontalmente con el derecho a la
salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo
10, parrafo segundo, del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo; articulo 63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestruc-
turacion de Consejerias; Decreto 170/2009, de 19 de mayo,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada en la em-
presa Cespa, S.A., dedicada a la limpieza viaria y de depen-
dencias municipales de la localidad de La Carolina (Jaén),
desde el 1 de septiembre de 2009, a partir de las 00,00 horas
y de forma indefinida, y que, en su caso, podra afectar a to-
dos/as los/as trabajadores/as de la misma, debera ir acompa-
fiada del mantenimiento de los servicios minimos que figuran
en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
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reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de agosto de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de Jaén.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Limpieza viaria: 50% del personal, a criterio del Excmo. Ayun-
tamiento.

Mercado de abastos: 30% del personal.

Hogar del pensionista: 25% del personal.

Centros docentes: Un trabajador por centro, a excepcion de
los colegios Manuel Andujar y Palacios Rubio, donde se propo-
nen dos trabajadores.

Resto de centros y dependencias: Un trabajador.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacion de obras por el procedimien-
to abierto con varios criterios de adjudicacion. (PD.
2539/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2 (Sevilla); C.P.: 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion del perfil del contratante: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion y www.eppa.es/licitaciones.

b) Clave del Expediente: ADO2REHO0S.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Mejora de las instalaciones del Puerto de Adra,
Almeria.

b) Lugar de ejecucion: Adra.

c) Plazo de ejecucién: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 291.183,14 euros, con el siguiente des-
glose:

Presupuesto: 251.019,95 euros.

IVA (16,00%): 40.163,19 euros.

Valor total estimado sin IVA: 251.019,95 euros (doscien-
tos cincuenta y un mil diecinueve euros con noventa y cinco
céntimos).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentos e informacién.

a) En el Departamento de Contratacion y Concesiones de
Dominio Publico de la Agencia Publica de Puertos de Andalu-
cia, en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

b) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo sexto dia (26) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica Puertos de Andalucia, en la direccion indicada
en punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y
anunciar al Organo de Contratacién su remision mediante té-
lex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida. Nim. de fax del Regis-
tro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura econémica.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura técnica: Quince dias naturales a partir del dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.
Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el primer dia ha-
bil posterior distinto a los anteriores. A las 13,00 horas, en la
sede legal de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

10. Apertura econdémica: Quince dias naturales a partir
del dia siguiente a la Apertura Técnica. Si este dia fuese sa-
bado, domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a
los anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de agosto de 2009.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacion de obras por el procedimien-
to abierto con varios criterios de adjudicacion. (PD.
2541/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2 (Sevilla); C.P.: 41011.

Tlfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccion del Perfil del Contratante: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion y www.eppa.es/licitaciones.

b) Clave del expediente: OAR972.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de edificio de locales en el Puerto de Ro-
quetas.

b) Lugar de ejecucion: Roquetas de Mar.

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 1.275.345,60 euros, con el siguiente
desglose:

Presupuesto: 1.099.435,86 euros.

IVA (16,00%): 175.909,74 euros.

Valor total estimado sin IVA: 1.099.435,86 euros (Un mi-
llon noventa y nueve mil cuatrocientos treinta y cinco euros
con ochenta y seis euros)

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) En el Departamento de Contratacion y Concesiones de
Dominio Publico de la Agencia Publica de Puertos de Andalu-
cia, en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

b) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Grupo C; subgrupo 2; categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo sexto dia (26) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
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tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica Puertos de Andalucia, en la direccion indicada
en punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presenta-
cion o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anun-
ciar al Organo de Contratacion su remision mediante télex,
telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida. NUm. de fax del Registro:
955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura econémica.

d) Admisién de Variantes: No.

9. Apertura técnica y econdmica: Quince dias naturales a
partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el
primer dia habil posterior distinto a los anteriores. A las 13,00
horas, en la sede legal de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

12. Financiacion Europea: Cofinanciado con Fondos Es-
tructurales Europeos.

Sevilla, 14 de agosto de 2009.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de Ia
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacion de suministro por el proce-
dimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.
(PD. 2540/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2 (Sevilla), C.P. 41011.

Tlfno: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion del perfil del contratante: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion y www.eppa.es/licitaciones.

b) Clave del expediente: 2009/000096 (CAP09009).

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Suministro e instalacion de barandillas de acero
inoxidable en los puertos de Rota y Chipiona (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Rota y Chipiona (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto - varios criterios.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe maximo:
154.280,00 euros, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 133.000,00 euros.

IVA (16,00%): 21.280,00 euros.

Valor total estimado sin IVA: 133.000,00 euros. (Ciento
treinta y tres mil euros).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Departamento de Contratacion y Concesiones de
Dominio Publico de la Agencia Publica de Puertos de Andalu-
cia, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) En el perfil del contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo primer dia (21) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica Puertos de Andalucia, en la direccion indicada
en el punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Organo de Contratacién su remision mediante té-
lex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida.

Num. de fax del Registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura econémica.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura técnica: Quince dias naturales a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el primer dia ha-
bil posterior distinto a los anteriores. A las 13,00 horas, en la
sede legal de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

10. Apertura econdmica: Quince dias naturales a partir
del dia siguiente a la apertura técnica. Si este dia fuese sa-
bado, domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a
los anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de agosto de 2009.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, por la que se hace publica la adjudicacion definiti-
va de los expedientes que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138, de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Edu-
cacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por
el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban
los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar las adjudicacio-
nes definitivas de los contratos que a continuacion se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Juderia, num. 1, Edificio Vega del Rey.

c) Localidad y codigo postal: Camas (Sevilla), 41900.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

Expediente nimero 000011/ISE/2009/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Remodelacion y adecuacion
D4+10 UU BACH.+ CCFF del IES Marqués de Comares, en Lucena.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 37, 24.2.09.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
2.822.862,65 €.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 17.7.2009.

b) Contratista: Constructora San José, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido):
2.357.890,65 €.

Expediente nimero 000012/1SE/2009/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Ampliacion del CEIP Al-Anda-
lus, en Cordoba.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 37, 24.2.09.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
1.380.271,56 €.

5. Adjudicacion definitiva:

a) Fecha; 17.7.2009.

b) Contratista: Jarquil Andalucia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido):
1.102.698,50 €.

Expediente numero 000014/1SE/2009/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Nuevo Centro D4 para el IES
Carmen Pantion, en Priego de Cérdoba.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 58, 25.3.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
5.128.734,12 €.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 11.8.2009.

b) Contratista: Anfrasa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido):
3.831.164,39 €.

Expediente nimero 000015/ISE/2009/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Ampliacion de D3 A D4 del
IES San Isidro, en San Isidro de Nijar (Almeria).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 39, 26.2.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
699.960,36 €.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 12.6.2009.

b) Contratista: Aguilefia de Contratas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 591.116,53 €.

Expediente nimero 000027/ISE/2009/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Nuevo Conservatorio Elemen-
tal y Profesional de Musica, en Cordoba.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 59, 26.3.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
7.159.410,91 €.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 14.8.20009.

b) Contratista: Acciona Infraestructuras, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido):
5.333.256,90 €.

Sevilla, 17 de agosto de 2009.- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 27 de julio de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de obra que
se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma
de varios criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudicacion del
contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Historiador Diaz del Moral, nim. 1, 1.2
planta, 14008, Cordoba.

d) Tifno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccioén Internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00038/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obra de ampliacion y reforma
a Tipo C2 del CEIP Condesa de Las Quemadas de Cordoba.

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 101, de 28 de mayo de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos sesenta y
dos mil setecientos setenta y cinco euros con sesenta y un
céntimos (262.775,61 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de julio de 2009.

b) Contratista: Construcciones Juan Espejo, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos veintiocho mil qui-
nientos euros (228.500,00 €).

Cordoba, 27 de julio de 2009.- La Gerente, M.? del Carmen
Padilla Lopez.
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RESOLUCION de 27 de julio de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cérdoba del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato de
obra que se cita, por procedimiento negociado sin
publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudicacion del
contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Historiador Diaz del Moral, nim. 1, 1.2
planta, 14008 Cordoba.

d) Tifno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccidén Internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00054/1SE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras 1.° proyecto comple-
mentario al de ampliacion del Centro IES Felipe Solis Villeche-
nous, de Cabra (Cérdoba).

3. Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacion.

5. Presupuesto base de licitacion: 312.791,04 € (tres-
cientos doce mil setecientos noventa y un euros con cuatro
céntimos).

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de julio de 2009.

b) Contratista: Constructora San José, S.A

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 312.791,04 € (trescientos
doce mil setecientos noventa y un euros con cuatro céntimos.

Cordoba, 27 de julio de 2009.- La Gerente, M.? del Carmen
Padilla Lopez.

ANUNCIO de 19 de agosto de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cordoba de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, Oficina de RIB de San Martin de
Porres, sobre licitacion de las obras de rehabilitacion
que se citan. (PD. 2538/2009).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2008/8719. Rehabilitacion
de zonas comunes e instalacién de ascensor en C/ Torremoli-
nos, 31y 33, RIB San Martin de Porres, Cérdoba.

b) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Varias criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Seiscientos setenta y siete
mil doscientos cincuenta y siete euros con dos céntimos
(677.257,02 euros ) IVA excluido.

5. Garantias. Provisional: 1,5% del presupuesto de licita-
cion, 10.158,85 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacién: Oficina de
Rehabilitacion Integral de Barriada San Martin de Porres, C/ Mo-
tril, s/n, Cordoba 14013. TIf.: 957 355 970. Fax: 957 355 976.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 30 de septiembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: la determinada en las Ba-
ses del Concurso

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Gerencia
Provincial de EPSA en Cérdoba. Domicilio: Ronda de los Tejares,
32, acceso 1, 1.% planta. TIf. 957 003 900/Fax 957 003 910.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econémica.

8. Apertura de la oferta econdmica.

Tendra lugar en la Gerencia Provincial de EPSA en Cérdoba.

Fecha: A las 12,30 horas el dia 22 de octubre de 2009.

9. Otras informaciones. Clasificaciéon requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cordoba, 19 de agosto de 2009.- El Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 17 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Jaén, de concesion de subvencio-
nes de cardcter excepcional a los Ayuntamientos que
se indican, y destinadas a las finalidades que se deta-
llan a continuacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en relacion con el articulo
107 de la citada Ley y el articulo 3.4. por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Autonomos, la Delegacion del Gobierno de Jaén ha
resuelto hacer publica la concesién, con caracter excepcional,
de las subvenciones cuyos datos figuran en el siguiente Anexo.

ANEXO 1

Entidad beneficiarla: Ayuntamiento de Torres.

Fecha de Resolucion: 12 de agosto de 2009.

Objeto: Mejora, adecuacion y consolidacion de camino rural.
Importe de la subvencion: 15.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.12.00.02.23.765.00.81.A.1.
Plazo de ejecucion: Tres meses.

Jaén, 17 de agosto de 2009.- La Consejera de Goberna-
cion, P.A. (Dto. 512/2002, de 10.12, modificado por Decreto
98/2002, de 5.3), el Delegado Provincial de Obras Publicas,
Rafael Valdivielso Sanchez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

CORRECCION de errores al anuncio de informacicon
publica de la Delegacion Provincial de Sevilla, sobre so-
licitud de utilidad publica, en concreto de la instalacion
consistente en la red de evacuacion en MT para HSF
«Guadaira PV» en t.m. de Dos Hermanas (Sevilla). (PP.
2490/2009).

En estas oficinas se tramita el expediente administrativo re-
lativo a la utilidad publica, en concreto de la instalacion de red de
evacuacion en Media Tension para Planta Solar Fotovoltaica de-
nominada «Guadaira PV» en el t.m. de Dos Hermanas (Sevilla).

Con fecha 18 de mayo de 2009, esta Delegacion envio al Ser-
vicio de Publicaciones y BOJA un anuncio de informacion publica
sobre el procedimiento de declaracion de utilidad publica, en con-
creto de dicha instalacion, para que procediese a su publicacion y
que fue publicado en el BOJA num 128, de 3 de julio de 2009.

Sin embargo, en dicho anuncio se produjo un error en el
numero de expediente y RAT de la instalacion, asi como en
el presupuesto, subsanando el mismo, mediante el presente
escrito, de este modo:

Donde dice: «Presupuesto, euros: 316.375,32 5.600».
Debe decir: «Presupuesto, euros: 316.375,32».

Por todo lo expuesto, esta Delegacion indica que el pre-
sente escrito modifica y corrige, en los términos expuestos,

el anuncio de 18 de mayo de 2009, de informacion publica,
sobre el procedimiento de declaracion de utilidad publica, en
concreto de dicha instalacion.

Sevilla, 7 de agosto de 2009

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se hace publico
el acuerdo de concesion de subvenciones en materia
de Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE), para
empresas (convocatoria afio 2009).

Examinadas las solicitudes de subvencion presentadas al
amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE):
Modernizacién y fomento de la artesania, para empresas
(BOJA num. 239, modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), Con-
vocatoria 2009, esta Delegacion Provincial de Granada

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 28 de julio de 2009,
de la persona titular de la Delegacion Provincial de Granada,
por la que se acuerda la concesion de subvenciones en ma-
teria de Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE), para
empresas (convocatoria afio 2009 ).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial
de Granada, sita en PI. Trinidad, 11, de Granada, y en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
y en el sitio web de dicha Consejeria en la siguiente direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte,
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2009.- El Delegado, por suplencia
(Dto. 21/1985, de 5.2), Maria Angeles Moya Cortés.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, dictada en el expediente
de proteccion de menores que se cita.

Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, dictada en el ex-
pediente de proteccion num. 2003-41-028, sobre proteccion
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de menores, por la que se acuerda presentar propuesta previa
de adopcion con respecto al menor J.A.E.U.

Nombre y apellidos: Dofia Beatriz Utrera Moran.
Don Mohamed Ait Eddahi.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que encon-
trandose los interesados en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 13 de agosto de 2009, la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, en
el expediente de proteccién de menores arriba sefialado, dictd
resolucion acordando:

1.° Formular ante el Juzgado de Primera Instancia de
Sevilla correspondiente, propuesta previa de adopcién del
referido menor, por parte de las personas propuestas como
adoptantes.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, en el
plazo de dos meses, desde su notificacion, conforme a los tra-
mites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modi-
ficada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones la defensa y representacion gratuitas por abogado y
procurador en el procedimiento judicial, cuando la intervencion
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, los interesados en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Sevilla, sita en, C/ Federico Garcia Lorca, 3.

Sevilla, 13 de agosto de 2009.- El Delegado (Decreto 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Perrefio.

ACUERDO de 17 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
del acuerdo de inicio de procedimiento de acogimiento
familiar permanente.

Acuerdo de fecha 17.8.09, de la Delegada Provincial en
Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por
el que se ordena la notificacion por edicto del acuerdo de ini-
cio del procedimiento de acogimiento familiar permanente a
don Antonio Claro Alfaro, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al in-
tentarse notificacion y no poderse practicar, podra comparecer

ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza.
Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion
del contenido integro del acuerdo de inicio del procedimiento
de acogimiento familiar permanente de la menor E.C.D.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la disposicion transitoria décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria de
conformidad con la disposicién adicional primera de la L.O.
1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica de Menores.

Cadiz, 17 de agosto de 2009.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

NOTIFICACION de 13 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de la resolucion dictada
en el expediente de proteccion que se cita.

Nombre y apellidos: Dofia Cintia Sousa Marin y don Juan
Medina Nieto.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose los interesados en ignorado paradero y no ha-
biendo podido, por tanto, practicar notificacién por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3,
de Sevilla.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre, en relacion al art. 43 del De-
creto 42/2002, de 12 de febrero, ha acordado el inicio del pro-
cedimiento de acogimiento preadoptivo en los expedientes de
proteccion nums. DPSE-352-2007-4650.1 y 6738.1, mediante
Resolucion de 2 de julio de 2009, concediéndose dar tramite
de audiencia a los interesados por quince dias habiles, en
base a lo dispuesto en el articulo 43.2 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa.

Sevilla, 13 de agosto de 2009.- El Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2009, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por el que se notifica a la intere-
sada la resolucion recaida en el expediente de recurso
que se cita.

Intentada la notificacion de la resolucion recaida en el ex-
pediente de recurso que se indica, sin que se haya podido
practicar, por medio del presente anuncio y de conformidad
con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su
notificacién, comunicando a la interesada que, para conocer
el texto integro, podra comparecer, en horas de 9,00 a 14,00
cualquier dia habil de lunes a viernes en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a esta publicacion, en el Instituto
Andaluz de la Mujer, sito en C/ Dofla Maria Coronel, nim. 6,
en Sevilla, o en el Centro de la Mujer, de Malaga, sito en C/
San Jacinto, num. 7, en Malaga.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificaciéon se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Recurrente: Maria Begofna Pérez Pérez.

Expediente: 69/2009.

Objeto: Subvenciones a mujeres y empresas de mujeres para
el fomento y la mejora empresarial.

Acto: Resolucion de 25 de junio de 2009, de recurso de repo-
sicion.

Contra el citado acto, que pone fin a la via administra-
tiva, procedera recurso contencioso-administrativo, que podra
interponerse en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante los Juzgados Contencioso-
Administrativos competentes, conforme a los articulos 45y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de agosto de 2009.- El Secretario General,
Antonio Jesus Marin Larrea.

DIPUTACIONES

CORRECCION de errata del Anuncio de 8 de abril
de 2009, de la Diputacion Provincial de Jaén, de bases
para la provision de una plaza del grupo A, subgrupo 1,
escala administracion especial, subescala técnica, clase
Superior, denominacion técnica/o en gestion economico-
financiera (BOJA num. 130, de 7.7.2009).

Advertida errata en el sumario de la disposicion de refe-
rencia, a continuacion se procede a su rectificacion.

En las paginas nums. 3 y 125, columna de la derecha
donde dice:

«CORRECCION de errata del Anuncio de 8 de abril de
2009, de la Diputacion Provincial de Jaén, de bases para la
provision de una plaza del grupo A, subgrupo 1, escala admi-
nistracion especial, subescala técnica, clase superior, denomi-
nacion técnica/o en gestion economico-financiera de contra-
tos, grupos o proyectos (BOJA num. 102, de 29.5.2009).»

Debe decir:

«CORRECCION de errata del Anuncio de 8 de abril de
2009, de la Diputacion Provincial de Jaén, de bases para la
provision de una plaza del grupo A, subgrupo 1, escala admi-
nistracion especial, subescala técnica, clase superior, denomi-
nacion técnica/o en gestion economico-financiera (BOJA num.
102, de 29.5.2009).»

Sevilla, 26 de agosto de 2009

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 11 de agosto de 2009, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispo-
ne la notificacion mediante publicacion de extracto de
Acuerdos de Iniciacion de procedimientos sancionado-
res por infraccion de la normativa porturaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la

Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion a los
interesados, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de extracto de los Acuerdos rela-
cionados en Anexo, dictados por la Direccion Gerencia de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia para el inicio de pro-
cedimientos sancionadores por incumplimiento de la norma-
tiva portuaria, Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Econémico de los Puertos de Andalucia, indicando
la sancion que del procedimiento podria resultar, asi como el
articulo infringido de la citada Ley.

En relacion a dichos procedimientos, las personas intere-
sadas pueden comparecer, a efectos de conocer y acceder al
contenido integro del Acuerdo de Incoacion y del expediente
que se tramita en la sede de la Agencia, en Virgen de las
Aguas Santas, 2, de Sevilla, previa solicitud de cita.

Respecto a los citados Acuerdos, podran las personas
interesadas presentar alegaciones en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
presente publicacién, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

La competencia para resolver los procedimientos cuyo ini-
cio se notifica corresponde al Director Gerente de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19.1.g) del Estatuto de la entidad, aprobado por
Decreto 235/2001, de 16 de octubre, en relacién con el articu-
lo 6.g) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Economico de los Puertos de Andalucia.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del
procedimiento es de un afio desde la fecha del acuerdo de
incoacion, de conformidad con el articulo 92.3 de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre. El transcurso del mismo, te-
niendo en cuenta las posibles interrupciones en su cémputo,
producira la caducidad del procedimiento, resolviéndose el ar-
chivo del mismo, sin perjuicio de su posterior incoacion mien-
tras no concurra la prescripcion de la infraccion (art. 92.4 de
la misma Ley).

La persona interesada puede reconocer voluntariamente
su responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el art. 13.1.d)
del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, con los efectos previstos en el art. 8 del re-
ferido cuerpo legal, con imposicion de la sancién que proceda
conforme a lo indicado en el acuerdo de inicio.

Finalmente, se informa que de no efectuarse alegaciones
por la persona interesada, la presente notificacion sera consi-
derada propuesta de resolucion (art. 13.2 R.D. 1398/1993).

ANEXO

Expte: 196/2009.

Fecha Acuerdo: 7.7.20009.

Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio: Pescados Caparros
Albarracin, S.L. (B92094358), El Rincén de la Victoria.

Art. L21/07 Infraccion: 78 h.

Sancion €: 500.

Expte.: 395/20009.

Fecha Acuerdo: 3.7.2009.

Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio: Adriano San José
Castro (79253529), Chipiona.

Art. L 21/07 Infraccion: 78.e.

Sancion €: 100.

Sevilla, 11 de agosto de 2009.- EI Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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