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11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

1.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

1.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

1.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
Pruebas psicotécnicas

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacioén se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de

trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 6 del Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, para general conocimiento.

Santo Tomé, 13 de enero de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Jiménez Nogueras.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 7 de enero de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Sumicoop, de fusién. (PP. 66/2009).

En Asamblea General Ordinaria de esta sociedad, cele-
brada en segunda convocatoria en su domicilio social, el dia 19
de diciembre de 2008, con la asistencia de 14 socios y asocia-
dos, presentes o representados, se aprobd por un 85,7%, la fu-
sién por absorcién de Suministros Cooperativos del Sur Sdad.
Coop. And. (Sumicoop) por Hojiblanca Sdad. Coop. And., en
los términos y condiciones del proyecto de fusién, asi como el
derecho de los acreedores de las sociedades que se fusionan
a oponerse a la fusion y el derecho a separarse de los socios
disconformes, en los términos establecidos en el articulo 106
de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, todo ello en
el plazo de un mes desde la publicacién del ultimo anuncio de
la fusion.

~ El Saucejo, 7 de enero de 2009.- El Presidente, Juan M.
Alvarez Rodriguez.

ANUNCIO de 8 de enero de 2009, de la Sdad. Coop.
And. Esveraloma, de disolucién. (PP. 53/2009).

Dofia Manuela Galisteo Alcaide, Secretaria de la Sociedad
Cooperativa Andaluza Esveraloma, Sdad. Coop. And., con CIF
numero F14579601, y domicilio social en Santaella (Cordoba),
en la calle Fuente de la Pita, num. 19, certifico:

Que segun consta en los libros sociales a mi cargo, la
Asamblea General de la cooperativa, celebrada con caracter
ordinario el dia 7 de enero del 2009, en segunda convocatoria,
en el domicilio social de la cooperativa Esveraloma, S.C.A., en
Santaella (Cérdoba), en la calle Fuente de la Pita, num. 19,
con la asistencia de todos sus socios, se adoptaron por unani-
midad los siguientes acuerdos:

1.° Acuerdo de disolucion de la cooperativa, al amparo
de lo dispuesto en el art. 110, apartado c), de la Ley 2/1999,
de Sociedades Cooperativas Andaluzas, por ser la voluntad de
los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, conforme a lo dispuesto en el art. 54 de la citada Ley
2/1999, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

2.° Cese en sus funciones del Consejo Rector e Interven-
tores de Cuentas, agradeciéndoles en este acto las gestiones
realizadas a favor de la Sociedad Cooperativa Andaluza Esve-
raloma, S.C.A. Los indicados organos sociales, estaban inte-
grados en el momento en el que se acuerda la disolucion por
las siguientes personas:

A) Consejo Rector:

Presidente: Don Rafael Estrada Monzdn, con DNI nim.
75651526H, y domicilio en Santaella (Cordoba), en la calle
Blas Infante, num. 51.



