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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 22
de julio de 2009, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudican puestos de trabajo de libre designacion con-
vocados por la Resolucion que se cita (BOJA num. 158,
de 15.8.20009).

Advertido error material en el Anexo que se acompafa a
la Resolucion de 22 de julio de 2009, publicada en el BOJA
num. 158, de 15 de agosto de 2009, procede de conformidad
con el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, rectificarlo en los siguien-
tes términos:

Donde dice:
Cadigo Puesto de Trabajo: 418510.

Debe decir:
Cadigo Puesto de Trabajo: 415810.

Sevilla, 24 de agosto de 2009

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de Ia
Universidad de Granada, por la que se resuelve el con-
curso interno de meéritos para la provision de puestos
de trabajo del personal funcionario de administracion
y servicios de las Areas Funcionales AF1 (Servicios y
Estructuras de Gestion y Administracion), AF2 (Centros
Académicos), AF3 (Bibliotecas) y AF4 (Informatica) con-
vocado por la Resolucion que se cita.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.3 de la Resolucion
de 17 de febrero de 2009, de la Universidad de Granada, por la
que se convoca concurso interno de méritos para la provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y
servicios de las Areas Funcionales AF1 (Servicios y Estructuras
de Gestion y Administracion), AF2 (Centros Académicos), AF3
(Bibliotecas) y AF4 (Informatica) (BOJA num. 42, de 3 de marzo
de 2009), este Rectorado, vista la propuesta efectuada por la
Comision de Valoracién, y en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.€) de
la misma norma, asi como en el articulo 158 de los Estatutos de
la Universidad de Granada,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las propuestas elevadas por la Comisién
de Valoracioén y ordenar la publicacién de los resultados del
concurso, con indicacion de los datos del/de la funcionario/a y
del puesto adjudicado (Anexo 1).

Segundo. El cese en el puesto o destino actualmente
desempefiado tendra lugar en el dia habil siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucién en el BOJA, entendiéndose
efectuada la toma de posesién en el puesto adjudicado con
fecha del dia habil siguiente al del cese, produciéndose desde
esa fecha los correspondientes efectos econdmicos y adminis-
trativos del nuevo puesto.

Tercero. No obstante lo anterior, dadas las necesidades or-
ganizativas que conlleva la puesta en préactica de los resultados
del proceso de provision en el que se encuentra afectado un
numero elevado de unidades administrativas y de puestos de
trabajo y con el fin de que queden atendidos adecuadamente
los distintos servicios universitarios, por la Gerencia, se comuni-
cara expresamente a cada funcionario/a el momento en el que
debe incorporarse a su nuevo destino. Hasta dicho instante, se
permanecera desempefiando las actuales funciones.

Al objeto de garantizar que la incorporacion de los adju-
dicatarios a los nuevos destinos se produzca de manera efi-
caz, la Gerencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
séptimo del Acuerdo para la Percepcién del Complemento de
Homologacién del Personal de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de Andalucia, podra requerir de los
trabajadores y trabajadoras afectados una disponibilidad de
horas, fuera de su jornada, para asegurar la transicion en el
acceso a los nuevos puestos.

La presente Resolucion, que segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, y 87 de los
Estatutos de esta Universidad (BOJA num. 236, de 9.12.03, y
BOE num. 12, de 14.1.04), agota la via administrativa, y contra
ella se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de esta Univer-
sidad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el BOJA, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon en el BOJA
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada.

Granada, 12 de agosto de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
Areas AF1 y AF2 (Servicios y Estructuras de Gestion y Administracion) y (Centros Académicos)
D.N.I. NOMBRE CODIGO NIVEL PUESTO
24228829 | ADARVE PENA, MARIA ROSARIO CA10.00.00.07.6 5 R.N. Dpto. de Farmacologia (Fac. Farmacia)
75419713 | BARRERA LOPEZ, FRANCISCO MANUEL EG02.00.00.01 2 Responsable de Area. Secretaria General
29082475 | CABALLERO NAVARRO, FRANCISCO JAVIER EG01.02.00.01 5 R.N. Apoyo a Cargos. (Vic. RR.Il) (Conocimiento de Idiomas)
44299296 | CARABANO MOLINA, CARMEN PILAR CA20.00.00.04 5 R.N. E.U. CC Salud
44280103 | FERNANDEZ GUERRERO, FERNANDO CA11.00.00.10.3 5 R.N. Dpto. de Estudios Semiticos (Fac. Filosofia y Letras)
24279034 |FUENTES CANO, PEDRO JESUS CA11.00.00.10.1 5 R.N. Dpto. Lingiiistica General y Teoria de | Literatura
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CARMEN

D.N.I. NOMBRE CODIGO NIVEL PUESTO
24228353 | GAROFANO PLAZAS, ANGEL LUIS CA15.00.00.08.1 5 R.N. Dpto. de Traduccion e Interpretacion
24288708 | GRANADOS TRIVINO, CONCEPCION EG07.00.00.01 4 R.G. Defensor Universitario
19897168 | GUTIERREZ SANCHEZ, CATALINA CA13.00.00.04 5 R.N. Apoyo a la Direccién (Fac. Odontologia)
24147114 | HENARES MOLINA, M. NIEVES CA11.00.00.09 5 R.N. Facultad Filosofia y Letras (Conocimiento de Idiomas)
74663548 | HEREDIA CORREDERA, ANA ISABEL CA14.00.00.04 5 R.N. Facultad Psicologia
74622798 |IBANEZ GUTIERREZ, MARIA LUISA CA03.00.00.09.2 5 R.N. Dpto. Optica (Fac. Ciencias)
24184996 |IBANEZ LLANES, MIGUEL ANGEL CA03.00.00.06 4 R.G. Fac. Ciencias
24224155 | LOPEZ FERNANDEZ, JOSE ANTONIO GA01.00.00.02 2 Resp. Area Servicios Juridicos
52520720 | MARTIN GONZALEZ, JOSE MANUEL CA11.00.00.06 4 R.G. Fac. Filosofia y Letras
29080477 | MARTINEZ GARCIA, MARIA CRUZ SG06.00.00.04 5 R.N. Servicio de Becas
24196174 | MERCADO NIETO, JOSE LUIS CA17.00.00.08 5 R.N.ETS Informatica (Conocimiento Idiomas)
24298689 | MORENO REYES, JUAN MIGUEL EG08.02.00.06 5 R.N. Dpto. Ecologia (Fac. Ciencias)
18990118 |PEREZ GARCIA, FCO. JAVIER CA03.00.00.09.4 5 R.N. Dpto. Biologia Animal (Fac. Ciencias)
44256632 | RAMIREZ SANCHEZ, ANTONIO CA12.00.00.07 5 R.N. Dpto. Anatomia y Embriologia Humana (Fac. Medicina)
24209746 | RAMOS MARTIN, MANUEL CA20.00.00.03 5 R.N. Apoyo a la Direccion. E.U. CC Salud
52543875 | SALCEDO VISIEDO, MANUEL CA20.00.00.04 5 R.N. E.U. CC Salud
24145184 | SANTOS MORENO, MARIA DOLORES CA05.00.00.02 3 J. Seccion Adjunto al Administrador (Fac. CC Economicas y

Empresariales)
52520797 |VERDEJO COBOS, JOSE ANTONIO SG11.00.00.01 2 Jefe de Servicio Ordenacién Académica y Estadistica
Area AF3 (Bibliotecas)

D.N.I. NOMBRE CODIGO NIVEL PUESTO
8907300 |FERNANDEZ PORCEL, ANTONIO SA11.05.07.02 3 Bibliotecario Jefe de Seccion (Fac. Ciencias de la Educacion)
24097807 | HERRANZ NAVARRA, JUAN FCO. SA11.05.17.01.1 2 Bibliotecario Jefe de Servicio (Fac. Bellas Artes)
24274462 | MORENO PASCUAL, MARIA DOLORES SA11.00.03.1 4 Bibliotecario Responsable de Area (Direccion Biblioteca General)
24113357 | RUIZ GARCIA, NICOLAS SA11.05.03.02.1 3 Bibliotecario Jefe de Seccion (Fac. Filosofia y Letras)

Area AF4 (Informatica)

D.N.I. NOMBRE CODIGO NIVEL PUESTO
44259632 | CANO RUANO, ANTONIO ANGEL SA09.03.05.02 3 Informatico Jefe de Seccion (Microinformatica)
75224614 | GARCIA GARCIA, ANGEL DE DIOS SA09.03.11.02 3 Informatico Jefe de Seccion (Ciencias Juridico-Sociales)
45282385 | GARCIA TEJEO, ALFONSO SA09.03.05.05 4 Informatico Responsable de Area (Campus de Melilla)
52527523 | LOPEZ MARTINEZ, CARMEN SA09.03.13.02 3 Informatico Jefe de Seccién (Desarrollo de Aplicaciones de Gestion)
26740062 | LOPEZ SANCHEZ-HUETE, M? ISABEL SA09.03.07.02 3 Informatico Jefe de Seccion (Sistemas de Gestion)
08910767 | MARTINEZ RIVERA, ISABEL SA09.03.02.02 3 Informatico Jefe de Seccion (Gestion de Alumnos)
24264957 | PALACIN GOMEZ, PABLO SA09.03.14.02 3 Informatico Jefe de Seccion(Seguridad)
24271014 |RUIZ GONZALEZ, ANTONIO SA09.03.05.02 3 Informatico Jefe de Seccion (Microinformatica)
24256508 | SANCHEZ-GADEO MEDINA, MARIA DEL SA09.03.02.02 3 Informatico Jefe de Seccion (Gestion de Alumnos)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de agosto de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de 8 de junio de
1994), anuncia la provision de puestos de trabajo de «libre
designacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de la Presidencia, en Sevilla,
Plaza de la Contratacién, num. 3, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros meéritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 27 de agosto de 2009.- El Viceconsejero, Antonio
Lozano Pena.

ANEXO |

Num. orden: 1.

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria (Sevilla).
Denominacién del puesto: Asesor Técnico (11090610).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 27.

C. Especifico R.PT.: XXXX-*15.520,08*.
Cuerpo: P-A1l.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.
Exp.: 3.

Num. orden: 2.

Centro directivo y localidad: Gabinete de la Presidencia (Sevilla).
Denominaciéon del puesto: Auxiliar de Gestidn-Secretario/a
(100010)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: C-D.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico R.PT.: X-XX-*7.511,64*.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.

Exp.: 1.

* Pendiente quedar vacante.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 24 de agosto de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de perso-
nal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 12
de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacién préximo
a quedar vacante, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion proximo a quedar vacante
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.
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3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2009.- El Viceconsejero (por
Orden de Suplencia de 13.7.2009), la Secretaria General
Técnica, M.* Angeles Pérez Campanario.

ANEXO

Num. Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Sevilla.
Codigo SIRHUS: 9978010.

Denominacion del puesto: Oficina de Menores.
Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-All.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional:

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX- 16.998,24 €.

Requisitos para el desempeno:
Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 24 de agosto de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-

blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando “curriculum vitae” en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2009.- El Viceconsejero, (Por Or-

den de 13.7.2009), la Secretaria General Técnica, M.* Angeles
Pérez Campanario.
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ANEXO

Num. Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Granada.

Codigo SIRHUS: 2724510.

Denominacion del puesto: Servicio de Administracion General
y Personal.

Num. plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-All.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Administraciéon Publica.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-16.998,24 €.

Requisitos para el desempefio:
Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Granada.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso pu-
blico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud, para la realizacion de practicas
en el Instituto de Medicina Legal (Forense), mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y
siendo necesaria la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud (Forenses) en las plazas que se indican
en el Anexo para la realizacion de practicas en el Instituto de
Medicina Legal de Cadiz (Sede Central), de acuerdo con el Re-
glamento de Contratacion de Profesorado, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de
19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (Forenses) en
las plazas que se citan en el Anexo, mediante Contrato laboral
especial de duracion determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 13 de julio de 2009.- El Rector, por delegacion de
firma, (Resolucion UCA/REC52/2007, de 25.6), la Vicerrectora
de Profesorado y Ordenacion Académica, M.? José Rodriguez
Mesa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud (Forenses) que se indican en el anexo, con las caracte-
risticas que igualmente se sefialan en el mencionado anexo,
a fin de facilitar la incorporacién de los alumnos de la Licen-
ciatura en Medicina de la Universidad de Cadiz a la practica
meédico-forense, a efectos de completar su formacion.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de
convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001;
Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de concier-
tos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; Con-
venio Especifico de Colaboracion de 14 de junio de 2005, sus-
crito entre la Universidad de Cadiz y la Delegacion Provincial
en Cadiz de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Univer-
sidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo
no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades,
con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun de-
termine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi
como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible
con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta
de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se
acompaiia en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion méaxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departa-
mento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el
acta de resolucién de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar el horario establecido por el Centro y las ac-
tividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucién de la Comi-
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sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Pertenecer al Cuerpo de Médicos Forenses como
Funcionarios de Carrera, destinado en el Instituto de Medicina
Legal de Cadiz (Sede Central), con turno de trabajo compati-
ble con el horario docente. Deberan realizar las practicas du-
rante el desarrollo ordinario de sus actividades en el citado
Instituto.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, segun modelo que
se acompafia como anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del Area de Personal (http://www.uca.es/web/ser-
vicios/personal/Area/PDI).

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

3.2.1. Autobaremo.

3.2.2. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espafiol.

3.2.4. Fotocopia del titulo de Médico Especialista

3.2.5. Certificacién académica personal, en original o co-
pia compulsada.

3.2.6. Certificacion de vinculacién al Instituto de Medi-
cina Legal de Cadiz (Sede Central), en el que se especifique el
puesto y turno de trabajo.

3.2.7. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los or-
ganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado competente, finalizando 5 dias después de la
publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Regis-
tro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nimero
16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias — planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a
criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un
plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre
1y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos
se podra reclamar dentro de los 5 dias siguientes a su publi-
cacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta o acomparfie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgen-
cia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este plazo
se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado competente en el plazo maximo de diez dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competente, se podra
establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva entre
uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién
del plazo de presentacion de reclamaciones, a través de men-
sajeria y acompafiadas de nota interior que el receptor debera
firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes
admitidas se remitiran para su valoracién al Departamento. En
funcion del numero de plazas convocadas y a criterio del Vice-
rrector competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre dos y cinco dias.

Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes
admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante
nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al Vice-
rrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen
y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se redu-
cira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la Comisiéon de Contratacion esta for-
mada por:
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- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza o
persona del area de conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Em-
presa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Se-
cretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como
Secretario de la Comisién y un miembro del Area de Personal
como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la composicion concreta de la mencio-
nada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento v,
en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valora-
cion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempefiar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo y como maximo hasta el 30 de
septiembre de 2010.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3 Segun lo dispuesto en el Bouca, num. 25, el
RD 1558/1996 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD
1652/1991), la dedicacién horaria de los Profesores Asocia-
dos de Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podran encomen-
dar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi mismo,
esta actividad no podra superar los méaximos fijados en el RD
1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedrica + tres
horas semanales de tutoria y asistencia al alumnado.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el
resto de las horas de la jornada semanal legalmente estable-
cida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran
incluidas las horas de docencia practica.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2009 es de 4.860,60 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrecto-
rado competente el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comision. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vi-
cerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del con-
trato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del
acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se en-
tendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la
Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.7.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, li-
cencias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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CONVOCATORIA PROFESORES ASOCIADOS (FORENSES) CURSO 2009-2010

CENTRO DE DESTINO: FACULTAD DE MEDICINA

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA | DURACION* PERFIL DOCENTE PERFIL ASISTENCIAL CENTRO ASISTENCIAL
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3443 | 6 MESES 7 DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE i
DE CADIZ CENTRAL )
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3444 | 6 MESES 7 DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE DE CADIZ CENTRAL
)
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3445 | 6 MESES T DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE i
DE CADIZ CENTRAL)
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3446 | 6 MESES T DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE i
DE CADIZ CENTRAL )
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGALY FORENSE | DC3447 | 6 MESES 7 DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE
DE CADIZ CENTRAL )
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3448 | 6 MESES 7 DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE A
DE CADIZ CENTRAL)
, ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3449 | 6 MESES T DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE
DE CADIZ CENTRAL)
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3450 | 6 MESES 7 DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE i
DE CADIZ CENTRAL )
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3451 | 6 MESES T DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE i
DE CADIZ CENTRAL)
) ) CLINICA MEDICO FORENSE MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
ANATOMIA PATOLOGICA, ... | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DC3452 | 6 MESES T DEL INSTITUTO MEDICINA LEGAL |LEGAL DE CADIZ ( SEDE
Y PATOLOGIA FORENSE DE CADIZ CENTRAL )

RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se convoca concurso publico
para la contratacion de Profesores Asociados de Cien-
cias de la Salud de Areas Médicas, mediante contra-
to laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley 6/2001; Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y
siendo necesaria la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Areas Médicas en las plazas que se
indican en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre
de 2003, reformado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
13 de julio de 2004, modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, convocar concurso publico para la contrata-
cion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Areas
Médicas en las plazas que se citan en el Anexo, mediante
Contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial.

Céadiz, 14 de julio de 2009.- El Rector, por delegacion de
firma, (Resolucién UCA/REC52/2007, de 25.6), La Vicerrectora
de Profesorado y Ordenaciéon Académica, M.? José Rodriguez
Mesa.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud de Areas Médicas que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de
convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001;
Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias;
Acuerdo de 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la suscripcion
de un Convenio Marco entre las Consejerias de Educacion y
Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para la utiliza-
cion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Do-
cencia; el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Cadiz, de 22 de julio de 1998; el Acuerdo de
4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, por el que se autoriza la modificacion del Convenio-
Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y las Universida-
des Andaluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanita-
rias en la Investigacion y la Docencia; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado
de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
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marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Orgénica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que
sera seglin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de los
contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o re-
sulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta
de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicién
adicional cuarta del Reglamento de Contratacién y que se
acompania en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtenciéon de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departa-
mento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el
acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan realizar las funciones asignadas en la normativa y
acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido
por el Centro y las actividades docentes asignadas por el De-
partamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempefiar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con dedicacién a jornada completa y turno de trabajo
compatible con el horario docente. Igualmente, deben desa-
rrollar su labor asistencial en el Servicio, Seccién o Unidad
relacionado con el perfil docente y asistencial de la plaza o
plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula séptima del Con-
venio Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y

Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran perso-
nal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiese candidatos con
plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los
que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes re-
quisitos.

2.1.6. De conformidad con el Acuerdo de 4 de marzo de
2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por
el que se autoriza la modificacion del Convenio-Marco sus-
crito entre las Consejerias de Salud y las Universidades An-
daluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y la Docencia, los aspirantes a ocupar plazas
de Coordinadores de Practicas Clinicas deberan solicitar a la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario el correspondiente In-
forme de Adecuacion. Este informe, que se debera entregar
junto con el resto de la documentacion, se fundamentara en la
valoracién del nivel de acreditacion de competencias, evalua-
cion del desempefio profesional y grado de compromiso con
la Organizacion y tendra un valor maximo de 10 puntos. El
aspirante debera alcanza un valor minimo de 5 puntos en este
informe para ser admitido a concurso. Este requisito no es de
aplicacion para el resto de plazas de profesorado asociado de
Ciencias de la Salud.

2.1.7 Asi mismo, los aspirantes a ocupar plazas de Coor-
dinadores de Préacticas Clinicas deberan solicitar a la Direccion
del Departamento Universitario responsable el correspon-
diente Informe de Adecuacion. Este Informe, que deberd en-
tregarse con el resto de la documentacion, se fundamentara
en la adecuacion del curriculum al perfil de la plaza, partici-
pacion del candidato en actividades docentes, investigadoras
0 de gestion desarrolladas por el Departamento, participacion
en actividades de innovacién docente y criterios objetivos de
evaluacion de la docencia, teniendo un valor maximo de 10
puntos. El aspirante debera alcanza un valor minimo de 5 pun-
tos en este Informe para ser admitido a concurso. Este requi-
sito no es de aplicacion para el resto de plazas de profesorado
asociado de Ciencias de la Salud.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo que
se acompafia como Anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del Area de Personal (http://www.uca.es/web/ser-
vicios/personal/Area/PDI).

Los candidatos que opten a plazas de Coordinadores de
practicas deberan utilizar el baremo especifico establecido
en la convocatoria. Para el resto de las plazas de Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud se utilizara el baremo igual-
mente especificado en esta convocatoria.

Los aspirantes que opten a varias plazas deberan presen-
tar tantas solicitudes como plazas, acompanada de una sola
documentacion acreditativa que se adjuntara a las solicitudes
presentadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

3.2.1. Autobaremo.

3.2.2. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, estos deberan ir acompa-
fiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espafiol.

3.2.4. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.5. Certificacién académica personal, en original o co-
pia compulsada.

3.2.6. Certificacion de vinculacion al Servicio Andaluz de
Salud, en el que se especifique el Centro, puesto, turno de
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trabajo, régimen de dedicacion y Servicio, Unidad o Seccion
en la que realiza su labor asistencial.

3.2.7. Informe de Adecuacion emitido por la Direccién Ge-
rencia del Centro o Distrito Sanitario (s6lo en caso de plazas
de Coordinadores de préacticas).

3.2.8. Informe de Adecuacion emitido por la Direccion del
Departamento Universitario (solo en caso de plazas de Coordi-
nadores de practicas).

3.2.9. Acompanfiar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacion o los or-
ganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de resolucion, podran retirar la documentacion aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vi-
cerrectorado competente, finalizando cinco dias después de la
publicacion en el BOJA. El mes de agosto no sera computado
a efectos de plazos.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Regis-
tro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, num. 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia
de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de
Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006,
o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a
criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un
plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre
uno y tres dias. Contra la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se podra reclamar dentro de los cinco dias siguientes
a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparfie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado competente en el plazo maximo de diez dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competente, se podra
establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva entre
uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de reclamaciones, a través de men-
sajeria y acompafiadas de nota interior que el receptor debera
firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes
admitidas se remitiran para su valoracion al Departamento. En
funcion del numero de plazas convocadas y a criterio del Vice-
rrector competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre dos y cinco dias.

Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes
admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante
nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, en el plazo maximo de ocho dias al
Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo acon-
sejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se
reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1 De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta for-
mada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza o
persona del area de conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Em-
presa.

Igualmente, formaran parte de la Comisiéon de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Secreta-
riado dependientes del Vicerrectorado competente, como Secre-
tario de la Comision y un funcionario del Area de Personal como
Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comisién de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la composicion concreta de la mencio-
nada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento v,
en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valora-
cion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempediar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo y como maximo hasta el 30 de
septiembre de 2010.
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6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segun lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el R.D.
1558/1996 y sus modificaciones (R.D. 664/1988 y R.D.
1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Asocia-
dos de Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicacion a docencia teorica y seminarios: en el caso de
que el Departamento asi lo determine, se podran encomen-
dar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi mismo,
esta actividad no podra superar los maximos fijados en el R.D.
1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedrica mas
tres horas semanales de tutoria y asistencia al alumnado.

Dedicacion asistencial y docencia practica clinica: el resto
de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se
dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia practica.

6.4 Las funciones encomendadas a los Coordinadores
de practicas clinicas, de acuerdo con la Adenda del Conve-
nio Marco (Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, publicado en el BOJA
num. 54, de 18 de marzo de 2008), seran las siguientes:

- Implementar y coordinar, en los términos establecidos
en el plan docente y ficha de la asignatura, las practicas clini-
cas en las Instituciones Sanitarias.

- Impartir hasta 3 horas semanales de docencia tedrica o
de practicas no clinicas.

- Actuar de nexo de unién entre los profesores responsa-
bles de las asignaturas y los tutores clinicos.

- Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquellos alumnos que les haya
asignado el Departamento, con una dedicacién maxima de
360 horas anuales, dentro de su jornada laboral.

- Ratificar los informes evaluativos individuales elaborados
por los tutores sobre las competencias y habilidades alcanza-
das por cada uno de los alumnos y tramitarlos a profesor o
Departamento responsable de la asignatura.

- Elaborar el informe anual de seguimiento en las unida-
des asistenciales de las practicas clinicas de cuya coordina-
cion sea responsable.

- Cualquier otra que se le asigne por la Comision Mixta de
Seguimiento del Concierto.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2009 es de 4.860,60 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacién hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrecto-
rado competente el acta de la reunion de la misma.

8.2. La La publicacion del acta tendra lugar al dia si-
guiente de la celebracion de la sesion de la Comision. Cuando
el nimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se en-
tendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de diez dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la
Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.7.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, li-
cencias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso pu-
blico de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
de Enfermeria y Fisioterapia, mediante contrato laboral
especial de duracion determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria y Fisioterapia en las plazas que se indican en el
Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio
de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del area de
«Enfermeria» y de «Fisioterapia» en las plazas que se citan
en el Anexo |, mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo Parcial.

Cadiz, 14 de julio de 2009.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucién UCA/REC52/2007, de 25.6), la Vicerrectora
de Profesorado y Ordenacion Académica, M.? José Rodriguez
Mesa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de Enfermeria y Fisioterapia, que se indican en el
Anexo |, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en
el mencionado Anexo .

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de
convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias; Acuerdo de 3 de octubre de 1995, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se
autoriza la suscripcién de un Convenio Marco entre las Con-
sejerias de Educacion y Ciencia y Salud y las Universidades
andaluzas para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y la Docencia; el Concierto Especifico entre la
Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz, de 22 de julio
de 1998; el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la
modificacién del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias
de Salud y las Universidades Andaluzas para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contra-
tacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto
de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada

Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral
que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta
de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se
acompania en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departa-
mento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comisioén establecera, en su caso, en el
acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan realizar las funciones asignadas en la normativa y
acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido
por el Centro y las actividades docentes asignadas por el De-
partamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplo-
mado en Enfermeria o Fisioterapia, segln el area de conoci-
miento a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempefar plaza
de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supervisor-Jefe de
Unidad y/o mandos intermedios (segun la plaza solicitada) en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con dedicacion a jornada completa y turno de trabajo
compatible con el horario docente. Igualmente, deberan desa-
rrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio, Sec-
cion o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de
la plaza o plazas solicitadas.
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2.1.5. Para las plazas de Fisioterapia desempefiar plaza
de Fisioterapeuta Base y/o Especialista y/o Supervisor y/o
mandos intermedios (segun la plaza solicitada) en los Centros,
Unidades y Servicios en los que se oferten las plazas, con de-
dicacion a jornada completa y turno de trabajo compatible con
el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor
asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad
hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o pla-
zas solicitadas.

2.1.6 De conformidad con la clausula Séptima del Con-
venio Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y
Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran perso-
nal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiese candidatos con
plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los
que no teniendo plaza en propiedad reunan los restantes re-
quisitos.

2.1.7. De conformidad con el Acuerdo de 4 de marzo de
2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por
el que se autoriza la modificacion del Convenio-Marco sus-
crito entre las Consejerias de Salud y las Universidades An-
daluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y la Docencia, los aspirantes a ocupar plazas
de Coordinadores de Practicas Clinicas deberan solicitar a la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario el correspondiente In-
forme de Adecuacion. Este informe, que se debera entregar
junto con el resto de la documentacién, se fundamentara en la
valoracién del nivel de acreditacion de competencias, evalua-
cion del desempefio profesional y grado de compromiso con
la Organizacion y tendra un valor maximo de 10 puntos. El
aspirante debera alcanza un valor minimo de 5 puntos en este
informe para ser admitido a Concurso. Este requisito no es de
aplicacion para el resto de plazas de profesorado asociado de
Ciencias de la Salud.

2.1.8. Asi mismo, los aspirantes a ocupar plazas de Coor-
dinadores de Practicas Clinicas deberan solicitar a la Direccion
del Departamento Universitario responsable el correspon-
diente Informe de Adecuacion. Este Informe, que debera en-
tregarse con el resto de la documentacion, se fundamentara
en la adecuacion del curriculum al perfil de la plaza, partici-
pacion del candidato en actividades docentes, investigadoras
o de gestion desarrolladas por el Departamento, participacion
en actividades de innovacién docente y criterios objetivos de
evaluacion de la docencia, teniendo un valor maximo de 10
puntos. El aspirante debera alcanza un valor minimo de 5 pun-
tos en este informe para ser admitido a Concurso. Este requi-
sito no es de aplicacion para el resto de plazas de profesorado
asociado de Ciencias de la Salud.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi
como en la pagina web del Area de Personal (http://www.uca.
es/web/servicios/personal/Area/PDI).

Los candidatos que opten a plazas de Coordinadores de
practicas deberan utilizar el baremo especifico establecido
en la convocatoria. Para el resto de las plazas de Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud se utilizara el baremo igual-
mente especificado en esta convocatoria.

Los aspirantes que opten a varias plazas deberan presen-
tar tantas solicitudes como plazas, acompanada de una sola
documentacion acreditativa que se adjuntara a las solicitudes
presentadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

3.2.1. Autobaremo.

3.2.2. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espafiol.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o co-
pia compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacion al Servicio Andaluz de
Salud, en el que se especifique el Centro, puesto, turno de
trabajo, régimen de dedicacion y Servicio, Unidad o Seccién
en la que realiza su labor asistencial.

3.2.6. Informe de Adecuacion emitido por la Direccién Ge-
rencia del Centro o Distrito Sanitario (sélo en caso de plazas
de Coordinadores de practicas).

3.2.7. Informe de Adecuacion emitido por la Direccion del
Departamento Universitario (solo en caso de plazas de Coordi-
nadores de practicas).

3.2.8. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los or-
ganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado competente, finalizando 5 dias después de la
publicacion en el BOJA EI mes de agosto no sera computado
a efectos de plazos.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Regis-
tro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, numero
16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Aucxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Cadiz.

3.5 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases, en el plazo méaximo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anun-
cios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrecto-
rado competente, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio
del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo
de publicacién de la lista provisional comprendido entre 1y 3
dias. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se po-
dréa reclamar dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparne los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de urgen-
cia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este plazo
se podra reducir a la mitad.
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La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado competente en el plazo maximo de 10 dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva com-
prendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompafadas de nota interior que el receptor
debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracion al Departa-
mento. En funcion del numero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. El Consejo de Departamento valorara las solicitudes
admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante
nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al Vice-
rrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen
y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se redu-
cira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta for-
mada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza o
persona del area de conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Se-
cretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como
Secretario de la Comision y un funcionario del Area de Perso-
nal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la composicion concreta de la mencio-
nada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento v,
en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valora-
cion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo y como maximo hasta el 30 de
septiembre de 2010.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segun lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Univer-
sidad de Cadiz num. 25, el Real Decreto 1558/1996 y sus mo-
dificaciones (R.D. 664/1988 y R.D. 1652/1991), la dedicacion
horaria de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
sera la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tedrica y Seminarios: En el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podran encomen-
dar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asimismo,
esta actividad no podra superar los maximos fijados en el
R.D. 1652/1991, de tres horas semanales de docencia teo-
rica mas tres horas semanales de tutoria y asistencia al alum-
nado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: El
resto de las horas de la jornada semanal legalmente estable-
cida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran
incluidas las horas de docencia practica.

4.4 Las funciones encomendadas a los Coordinadores
de practicas clinicas, de acuerdo con la Adenda del Conve-
nio Marco (Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, publicado en el BOJA
num. 54, de 18 de marzo de 2008), seran las siguientes:

- Implementar y coordinar, en los términos establecidos
en el plan docente y ficha de la asignatura, las practicas clini-
cas en las Instituciones Sanitarias.

- Impartir hasta 3 horas semanales de docencia tedrica o
de practicas no clinicas.

- Actuar de nexo de union entre los profesores responsa-
bles de las asignaturas y los tutores clinicos.

- Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquellos alumnos que les haya
asignado el Departamento, con una dedicacién maxima de
360 horas anuales, dentro de su jornada laboral.

- Ratificar los informes evaluativos individuales elaborados
por los tutores sobre las competencias y habilidades alcanza-
das por cada uno de los alumnos y tramitarlos a profesor o
Departamento responsable de la asignatura.

- Elaborar el informe anual de seguimiento en las unida-
des asistenciales de las practicas clinicas de cuya coordina-
cion sea responsable.

- Cualquier otra que se le asigne por la Comision Mixta de
Seguimiento del Concierto.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2009 es de 4.860,60 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrecto-
rado competente el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comision. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vi-
cerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
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versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se en-
tendera que decae en su derecho.

9.2. Excepto para las plazas de coordinadores de practi-
cas, la Universidad podra solicitar certificado que acredite que
la dedicacién a la actividad asistencial con cuidados directos
a pacientes, sera de al menos el 60% de la jornada laboral del
candidato, pudiendo no formalizar el contrato en caso de que
fuera menor.

9.3. Con caracter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacion de la documentacion original, debera acreditar
estar en posesion de la titulacion académica y demas requisi-
tos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los
meéritos alegados en el concurso.

9.4. En caso de que el candidato no presentara los do-
cumentos requeridos por la Comision de Contratacion en el
plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las
copias presentadas, quedara sin efecto la resolucién del con-
curso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo
orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.5. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.7.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, li-
cencias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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RESOLUCION de 27 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria de
proceso selectivo para cubrir, por promocion interna,
dos plazas de Técnico Especialista de Prensa e Infor-
macion con destino en el Gabinete de Comunicacion y
Marketing, por el sistema de concurso-oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 29 de mayo de 2009,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, dos plazas de Técnico Especialista de Prensa e Infor-
macién con destino en el Gabinete de Comunicacién y Marke-
ting, por el sistema de concurso-oposicién, con sujecion a las
bases que se acompafian como Anexo |.

Cadiz, 27 de julio de 2009.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion UCA/REC04,/2007, de 16 de fe-
brero), el Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna las plazas de personal laboral de
administracion y servicios relacionada en el Anexo Il.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en la base tercera. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado, experiencia Laboral equivalente o catego-
ria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan su-
perado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afos, haber sido contratados para ejercer funciones o
desempefar puestos de trabajo en razon de su titulacion, ca-

tegoria profesional o experiencia laboral que estén definidos
como del grupo Il en la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo |V de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la
siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal.

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo oficial de formacion dis-
tinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados docu-
mentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de
Personal.

4.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacién de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comu-
nicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo
ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de
reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacién de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.
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En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Céadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039.

7. Temario.
Los temarios correspondientes a los puestos convocados
figuran como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo lll,
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de
diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion
del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado
con O puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electronico a los
candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: L30356

Categoria: Técnico Especialista de Prensa e Informacion.
Grupo: I )

U. Administrativa/Area Funcional: Gabinete de Comunicacion
y Marketing.

Plaza: L30357.

Categoria: Técnico Especialista de Prensa e Informacidn.
Grupo: Il )

U. Administrativa/Area Funcional: Gabinete de Comunicacion
y Marketing.

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria
de la plaza convocada: 1,436 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior catego-
ria de la plaza convocada: 0,431 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
afos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigliedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica: 0,377 puntos por afio de servicio o fraccion su-
perior a seis meses.
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b) La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.

a) Sdlo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacién, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacién universitaria especifica re-
lacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico

que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los ob-
tenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico y sera valo-
rado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI I"APELLIDO 2* APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: FROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFLIO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria
profesional  de .y  destino
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

oL de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIO

1. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

2. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios.

3. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo ético de la Universidad de Cadiz
(Codigo Penalver).

4. Los Gabinetes de Comunicacion: Aproximacion teorica
a su definicion. Funciones de los Gabinetes de Comunicacion.
Funciones del Director de Comunicacion. Historia de los Gabi-
netes de Comunicacion en Andalucia y Espafia. Organigrama
basico de un Gabinete de Comunicacion. Organigrama del
Gabinete de Comunicacion universitario y su ubicacion en la
institucion.

5. Perfil del profesional del Gabinete de Comunicacion:
Caracteristicas personales del profesional del Gabinete de Co-
municacion Universitario y nimero de personas.

6. Funciones y objetivos de los Gabinetes de Comunica-
cion. La Comunicacion Interna. Tipos de Comunicacion In-
terna. Estrategias e instrumentos de la Comunicacion Interna.
La importancia de la Comunicacion Externa. Ambitos de la
Comunicacion Externa. Estrategias, acciones e instrumentos
de Comunicacién Externa.

7. El Gabinete de comunicacién universitario. Ubicacion,
estructura y trabajos llevados a cabo en los Gabinetes de Co-
municacion andaluces. Definicién del término «Gabinetes de
Comunicacién». Formacion y cualificacion del personal. Practi-
cas productivas del Gabinete de Comunicacion universitario-

8. La comunicacion en casos de Crisis.

9. Seguimiento y apoyo en el disefio de campafias publi-
citarias institucionales. Seguimiento y apoyo en la fijacion de
estrategias y objetivos.

10. El dossier de prensa universitario: criterios de selec-
cion. Medios incluidos. Distribucion electronica y uso de la he-
rramienta web para difundirlo.

11. La imagen y la comunicacion institucionales: la ges-
tion de la imagen y la comunicacion institucionales. El Plan de
Comunicacion.

12. Organizacion y estructura del gabinete de Comunica-
cion universitario.

13. Photoshop CS4 como instrumento de disefio grafico
en las campafas universitarias.

14. Indesign CS4 como instrumento de maquetacion y
disefio en las campafas universitarias.

15. La fotografia digital como instrumento de creacion de
archivos fotograficos y campafas publicitarias universitarias.

16. Descripcion de Medios institucionales de la Universi-
dad de Céadiz. Relacion con la direccion. Campafas publicita-
rias y marketing en la Universidad de Cadiz. Mapa de publicos.

17. La revista universitaria: Procesos de creacion, conte-
nidos y objetivos.

18. Plan Estratégico de Imagen y Comunicacion de la Uni-
versidad de Cadiz. Primeras iniciativas.

19 Proceso de creacion de una emisora en la Universidad
de Cadiz: Cuestiones legales, técnicas y economicas. Consi-
deraciones a tener en cuenta. Integracion de la radio universi-
taria con el sistema comunicativo de la Universidad de Cadiz.
Programacion y parrilla de la emisora Universitaria. Imagen
visual corporativa de la radio en la Universidad de Cadiz. Ac-
ciones de promocion. Programacion de la emisora.

RESOLUCION de 27 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria de
proceso selectivo para cubrir, por promocion interna,
una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, Tipo B,
por el sistema de concurso-oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Orgénica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 29 de mayo de 2009,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion in-
terna, una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, Tipo B, por
el sistema de concurso-oposicién, con sujecion a las bases
que se acompafian como Anexo |.

Cadiz, 27 de julio de 2009.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion UCA/REC04/2007, de 16 de fe-
brero), EI Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna la plaza de personal laboral de ad-
ministracion y servicios relacionada en el Anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en la base tercera. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Céadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion: Ba-
chiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formacion
Profesional de Primer Grado o experiencia laboral equiparable,
con categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo,
haber sido contratado para ejercer funciones o desempefiar
puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria pro-
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fesional o experiencia laboral que estén definidos como del
Grupo IV en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la
siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal.

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo oficial de formacion dis-
tinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados docu-
mentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de
Personal.

4.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacion de
errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comuni-
candose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo
ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de
reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. Tribunal Calificador:

6.1. Composiciéon: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacién de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
calle Ancha, nim. 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 015 039.

7. Temario: Los temarios correspondientes a los puestos
convocados figuran como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |lI
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de
diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion
del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado
con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina Web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electronico a los
candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
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10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: L30287.

Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio Tipo B (*).
Grupo: IV. )

U. Administrativa/Area funcional: Campus de Puerto Real !

(*) El Tipo B son los Laboratorios de Ciencias Quimicas.
! Departamento habitual de prestacion del servicio: Departa-
mento de Quimica Organica.

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria
de la plaza convocada: 1,436 puntos, por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior catego-
ria de la plaza convocada: 0,431 puntos, por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
afos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigliedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica: 0,377 puntos, por afio de servicio o fraccion su-
perior a seis meses.

b) La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacion, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria especifica re-
lacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razon de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), tinicamente se sumaran a los ob-
tenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico y sera valo-
rado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE

ANEXO IV

PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

NI 1"APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFLIO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

(en caso necesario seguir al dorso)

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION ¥ DURACION

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir  una plaza vacante de personal laboral con la categorfa

profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

de

de

(FIRMA)

y

destino
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ANEXO V

TEMARIO

BLOQUE I. ADMINISTRACION PUBLICA, DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ Y LEGISLACION

1. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefial-
ver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad
de Cadiz.

2. Normas de seguridad en el laboratorio:

- ldentificacion de la peligrosidad en los productos.

- Precaucion en el manejo.

- Actuacion ante incidentes.

- Gestion de desechos de disolventes y reactivos.

3. Equipos y materiales de laboratorio. Conocimiento de
los utensilios del laboratorio:

- Material de vidrio habitual.

- Equipos y material para cromatografias.

- Equipos y material para espectroscopia.

- Limpieza y conservacion.

- Otros materiales de uso comun.

4. Organizacion del Laboratorio:

- Organizacion de un almacén de material y reactivos.

- Fichas de productos.

5. Utilizacion y mantenimiento basicos de aparatos de uso
comun. Fundamentos basicos de los mismos.

6. Lavado de material:

- Lavado de material con residuos inorganicos.

- Lavado de material con residuos organicos.

- Limpieza del material de vidrio.

- Secado del material de vidrio.

- Desinfeccion y esterilizacion del material.

- Métodos y aplicaciones. Autoclave

7. Sistemas de Unidades de pesos: tipos de balanzas.

8. Medidas de liquidos:

- Densidad.

- Unidad de medida.

Materiales de laboratorio para las medidas de liquidos:
probetas, pipetas, buretas, matraces.

9. Conceptos basicos para la preparacion de disoluciones:

- Unidades de medida.

- Técnicas de medidas de liquidos.

- Normalidad, molaridad, modalidad.

10. Técnicas cromatograficas. Fundamento y principales
aplicaciones.

11. Técnicas espectroscopicas. Fundamento y principales
aplicaciones.

12. Concepto de microbiologia. Clasificacién y caracteris-
ticas generales de bacterias, hongos y virus.

RESOLUCION de 27 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria de
proceso selectivo para cubrir, por promocion interna,
una plaza de Técnico Especialista de Laboratorio Tipo A,
por el sistema de concurso-oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la

convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 29 de mayo de 2009,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion in-
terna, una plaza de Técnico Especialista de Laboratorio Tipo A,
por el sistema de Concurso-Oposicion, con sujecion a las bases
gue se acompafian como Anexo |.

Cadiz, 27 de julio de 2009.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucion UCA/REC04/2007, de 16.2), el Ge-
rente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna la plaza de personal laboral de ad-
ministracion y servicios relacionada en el Anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en la base tercera. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.1.3. Estar en posesion del titulo Categoria B seguin Real
Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo Grado, experiencia Laboral equivalente o catego-
ria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan su-
perado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afos, haber sido contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razon de su titulacion, ca-
tegoria profesional o experiencia laboral que estén definidos
como del grupo Il en la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segun modelo
que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la
siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
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4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo oficial de formacion dis-
tinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados docu-
mentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de
Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de
Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Ser-
vicios Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Re-
glamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto re-
curso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifi-
cacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composiciéon: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-

cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacién a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039.

7. Temario.
Los temarios correspondientes a los puestos convocados
figuran como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |lI
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

c) Cursos de formacién directamente relacionados con la/s
plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de
diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion
del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado
con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electronico a los
candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web, la relacion de calificaciones de los aspirantes.
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Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: L30232.

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio Tipo A (*).
Grupo: Il

U. Administrativa/Area Funcional: Campus de Cadiz".

(*) El tipo A son los laboratorios de ciencias biomédicas.
1. Departamento habitual de prestacion del servicio: Departa-
mento de Anatomia y Embriologia Humanas

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria
de la plaza convocada: 1,436 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior catego-
ria de la plaza convocada: 0,431 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
afnos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigiiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica: 0,377 puntos por afio de servicio o fraccion su-
perior a seis meses.

b) La puntuacién méaxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacion, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacién universitaria especifica re-
lacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los ob-
tenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado
con una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y
DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria profesional

de v destino

SOLICTITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIO

1. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefial-
ver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad
de Cadiz.

2. Conceptos basicos para la preparacion de disoluciones:
- Normalidad, molaridad, molalidad.

- Unidades de medida.

- Técnicas generales de pipeteo.

- Técnicas de Espectrofotometria.

3. Conocimientos de los utensilios del laboratorio:
- Material de vidrio habitual.

- Limpieza y conservacion.

- Otros materiales de uso comun.

4. Organizacion del laboratorio:
- Organizacion de un almacén de material y reactivos.
- Fichas de productos.

5. Utilizacion, mantenimiento y fundamento de aparatos
de uso comun:

- Hornos.

- Ultracentrifugas.

- Balanzas.

- Autoclaves.

- Microscopio 6ptico.

6. Laboratorio microbioldgico:

- Manejo de muestras.

- Normas generales de trabajo.

- Medios y métodos de cultivo.

- Esterilizacion y manejo de residuos microbiologicos.

7. Histologia e histopatologia:

- Necropsia, obtencion y conservacion del material biolo-
gico de procedencia humana y de animales de experi-
mentacion.

- Pasos para la preparacion de muestras.

- Técnicas habituales de inclusion y corte histoldgico.

- Técnicas de coloracion.

8. Etica y legislacion en experimentacion animal y funda-
mentos basicos en el manejo de animales de laboratorio.

9. Normas de seguridad en el laboratorio:

- Identificacion de la peligrosidad en los productos.
- Precaucion en el manejo.

- Actuacion ante accidentes.

10. Conceptos basicos en la docencia practica de la ana-
tomia humana:

- Ejes y planos.

- Osteologia.

- Artrologia.

- Miologia.

- Esplacnologia.

- Sistema Nervioso.

- Materiales y recursos en la docencia practica anatomica.

11. Conceptos basicos sobre los procesos de destruccion
del cadaver:

- Autolisis.

- Putrefaccion.

12. Conocimientos y habilidades técnicas sobre los mé-
todos de conservacion de los cadaveres y material biologia de
procedencia humana:

- Embalsamamiento.

- Plastinacion

- Inclusién en resinas, metacrilato...

13. Legislacion aplicada a la utilizacion de cadaveres y
material biolégico de procedencia humana con fines docentes
e investigadores:

- Practicas de sanidad mortuoria.

- Uso de cadaveres y restos humanos.

BLOQUE IIl. PARTE PRACTICA

1. Preparacion de soluciones, pesada de productos, pre-
paracion de muestras biologicas y preparacion y utilizacion de
material basico de laboratorio.

2. Montaje general de técnica histologica rutinaria.

3. Determinacion del PH por medio del PHMETRO e indi-
cadores.

4. Medida de liquidos con probetas, matraces, pipetas y
buretas.

5. Preparacion de medios de cultivo.

6. Tinciones bacterianas.

7. Técnicas de esterilizacion. Uso del autoclave vy filtro.

8. Siembra de muestras bacterianas.

9. Manejo de recursos didacticos como apoyo a la docen-
cia de la anatomia humana.

10. Técnica de embalsamamiento.

11. Gestidn de sustancias peligrosas en el laboratorio.

RESOLUCION de 20 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal
Calificador de oposicion libre para cubrir una plaza de
personal laboral, con la categoria de Titulado Superior,
Grupo |.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo con
la base 3.5 de la Resoluciéon de 24 de abril de 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria de
oposicion libre para cubrir una plaza de personal laboral con
la categoria de Titulado Superior (Perfil: Relaciones Internacio-
nales); este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,
ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablon de anun-
cios del Edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagunillas,
Jaén, en la cual se indica que los candidatos, tanto admitidos
como excluidos, que no han acreditado las certificaciones es-
tablecidas en la base E-1 de la Resolucién de 24 de abril de
2009, de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicion libre para cubrir una plaza de personal
laboral, deberan superar las pruebas conforme se establece
en el Anexo de la referida Resolucion y de acuerdo al calenda-
rio alli establecido.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos disponen de un plazo de
diez dias habiles desde la presente publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacion de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que sera
expuesta al publico en el tablén de anuncios del Rectorado
(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable di-
rectamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracion del primer ejercicio que sera
fijado en la lista definitiva a la que se hace referencia en el
punto tercero de la presente.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria es-
tarad compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de
la Escala Técnica de Administracién Universitaria. Universidad
de Jaén.

Vocales:

Dona M.? Victoria Lopez Ramédn. Profesora Titular de Uni-
versidad. Universidad de Jaén.

Don Javier Diaz Pérez. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Jaén.

Dofia Beatriz Montes Berges. Profesora Contratada Doc-
tora. Universidad de Jaén.

Dona M.? Luisa Grande Gascén. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala Técnica de Administracion Universitaria. Servicio
de Personal y Organizacion Docente. Universidad de Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente: Don Pedro Manuel Serrano Pérez. Funciona-
rio de la Escala Técnica de Administracion Universitaria. Uni-
versidad de Jaén.

Vocales:

Don Sebastian Juan Bruque Camara. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Jaén.

Dofia Maria Hernandez Padilla. Profesora Titular de Es-
cuela. Universidad de Jaén.

Don José Enrique Callejas Aguilera. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Jaén.

Don Francisco Vidal Castro. Profesor Titular de Universi-
dad. Universidad de Jaén.

Secretario: Don Francisco J. Latorre Mengibar. Funciona-
rio de la Escala Administrativa. Universidad de Jaén.

Jaén, 20 de julio de 2009.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
RELACION DE EXCLUIDOS

DNI: 26011608-B.
Apellidos y nombre: Calatayud Moreno, Rafael (1, 4).

Causa de Exclusion:

1. Falta fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fuera de plazo.

3. Falta justificante de haber abonado los derechos de examen.
4. Falta fotocopia titulacion.

RESOLUCION de I de septiembre de 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir una plaza de Grupo 1V, categoria pro-
fesional de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo 3, del IV Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesa-
rio por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido
en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto de
2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del
antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, re-
suelve convocar oposicion libre para cubrir mediante contrato
en régimen laboral de duracion indefinida, la plaza de personal
laboral que se indica en la norma 1.1 de esta convocatoria,
vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal la-
boral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas,
Grupo IV.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara, en lo que le sea de aplicacion, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; en el IV Convenio
Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 36, de 23 de febrero de
2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo II.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo .

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de
los candidatos y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejerci-
cio se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacion con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
economico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempeiio de las plazas convocadas quedara so-
metido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o titulo equivalente.
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C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convo-
catoria.

D) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
sera facilitado en el Negociado de Informacién de la Universi-
dad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en
la Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegacio-
nes del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Jaén en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de
18,00 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina
Universidad, numero de cuenta 3067.0109.33.1150653028 a
nombre de la Universidad de Jaén: oposicién personal laboral;
0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en el banco su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado
en el Edificio B-1, del Campus de Las Lagunillas, en la que
ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos con
mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
numero de documento nacional de identidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten
la documentacion detallada en el apartado 3.3 o presente so-
licitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion, transcurrido el
cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon de
anuncios del Rectorado. Contra dicha resoluciéon podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anun-
cios del Rectorado, Edificio B-1, del Campus las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los as-
pirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicién: El Tribunal Calificador de estas prue-
bas estara formado por seis miembros nombrados por el Rec-
tor, actuando como Secretario un miembro del Personal de
Administracion y Servicios adscrito al Servicio de Personal y
Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que ac-
tuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de
al menos, tres de sus miembros con derecho a voto y, en todo
caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccién de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, Edificio B-1, del Campus de Las Lagunillas,
de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, debiendo ir provistos del documento nacional de identi-
dad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
El Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios del Recto-
rado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las
puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obten-
dra de la forma establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en
idéntico lugar, la relacion definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El nimero
de aprobados no podra ser superior al numero de plazas con-
vocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
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propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente de
esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel
en que se hizo publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafnada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, ex-
pedido por el facultativo de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde el Servi-
cio de Personal y Organizacion Docente se remitira comunica-
cion a los candidatos propuestos, a la direccién que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que
no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde la
notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el
caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido
plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el IV Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y tendra
los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 1 de septiembre de 2009.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |

Ejercicios y valoracion.
Consistira en la celebracién de una prueba de aptitud
desglosada en tres ejercicios:

Primer ejercicio: Preguntas tipo test con respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas valida, sobre el contenido
integro del programa que figura en el Anexo Il.

Las contestaciones erréneas se penalizaran de acuerdo
con la aplicacion de la siguiente férmula:

E
Ao —
d-1
C=—— x 10
n

C = Calificacion final.

A = Numero de aciertos

E = Numero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cada pre-
gunta.

n = Numero total de preguntas.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en una
prueba practica o supuesto practico sobre las funciones a
desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en la con-
vocatoria (Bloque Il del Anexo Il), que permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempefio del puesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los tres ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacion de los dos ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios. En caso de empate, el orden se establecera por la mayor
calificacion obtenida en el segundo.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL

1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por la Ley Organica, de 12 de abril.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Jaén, adaptados me-
diante Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA num. 151, de
3 de agosto de 2004).

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

1. Mantenimiento de instalaciones deportivas cubiertas.

2. Mantenimiento de instalaciones deportivas al aire libre.

3. Pavimentos deportivos: tipos, caracteristicas y usos.

4. Criterios de organizacién, clasificacion, mantenimiento
y almacenamiento del material y equipamiento deportivo.

5. Caracteristicas y propiedades del material y equipa-
miento deportivo de las modalidades deportivas que se pue-
den practicar en las instalaciones deportivas de la Universidad
de Jaén.

6. El equipamiento y mantenimiento de las salas de muscu-
lacién y cardio. Conceptos basicos del trabajo de musculacion.

7. Normativa de uso de las Instalaciones Deportivas de la
Universidad de Jaén.

8. Programa de Actividades del Secretariado de Activida-
des Fisicas y Deportivas.
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9. Control de contingencias, medidas de prevencion e hi-
giene en las instalaciones deportivas.

10. Primeros auxilios y actuaciones ante lesiones depor-
tivas.

11. Conocimientos elementales de los principales depor-
tes que se pueden practicar en las instalaciones deportivas de
la Universidad de Jaén.

12. Control de acceso y vigilancia en instalaciones depor-
tivas.

13. Conocimientos basicos del uso de medios audiovisuales.

14. Calidad y atencion al usuario. Actitudes y comporta-
mientos basicos.

15. Conceptos basicos del modelo EFQM.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Grupo 1V, categoria
profesional de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento.

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo
de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con lo dis-
puesto en el Titulo Il, Capitulo 3, del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesa-
rio por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido
en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia numero 152, de 8 de agosto de
2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del
antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, re-
suelve convocar oposicion libre para cubrir mediante contrato
en régimen laboral de duracién indefinida la plaza de personal
laboral que se indica en la norma 1.1 de esta convocatoria, va-
cante en la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (STOEM), Grupo IV.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara, en lo que le sea de aplicacion, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajoy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; en el IV Convenio Colec-
tivo de las Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 36, de 23 de febrero de 2004);
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il.

1.4, El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo .

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de

los candidatos y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacion con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempeiio de las plazas convocadas quedara so-
metido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convo-
catoria.

D) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
sera facilitado en el Negociado de Informacién de la Universi-
dad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en
la Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegacio-
nes del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Jaén en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de
18,00 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028 a
nombre de la Universidad de Jaén: oposicion personal laboral;
o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
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En ninguin caso la presentacion y pago en el banco su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el
edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas, en la que ademas
de declarar aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos con mencion ex-
presa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero de
Documento Nacional de Identidad y motivo de la exclusion.
Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten la docu-
mentacién detallada en el apartado 3.3 o presente solicitud
fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacioén de la resolucién a que se refiere la base anterior en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion, transcurrido el
cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon de
anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucion podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anun-
cios del Rectorado, edificio B-1, del Campus Las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los as-
pirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas prue-
bas estara formado por seis miembros nombrados por el Rec-
tor, actuando como Secretario un miembro del Personal de
Administracion y Servicios adscrito al Servicio de Personal y
Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que ac-
tuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de
al menos, tres de sus miembros con derecho a voto y, en todo
caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
este celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccién de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas,
de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Identi-
dad o acreditacién equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
El Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios del Recto-
rado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las
puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obten-
dra de la forma establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en
idéntico lugar, la relacion definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El nimero
de aprobados no podra ser superior al niumero de plazas con-
vocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente de
esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel
en que se hizo publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, ex-
pedido por el facultativo de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde el Servi-
cio de Personal y Organizacion Docente se remitira comunica-
cion a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que
no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde la
notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el
caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido
plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el IV Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y tendra
los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicién, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
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los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 1 de septiembre de 2009.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracién de una prueba de aptitud
desglosada en tres ejercicios:

Primer ejercicio: Preguntas tipo test con respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas valida, sobre el contenido
integro del programa que figura en el Anexo Il.

Las contestaciones erréneas se penalizaran de acuerdo
con la aplicacion de la siguiente formula:

E
A-

d-1
C=—x10
n

C = Calificacion final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cada pregunta.
n = Numero total de preguntas.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en una
prueba practica o supuesto practico sobre las funciones a
desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en la con-
vocatoria (bloque Il del Anexo Il), que permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempefio del puesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los tres ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacion de los dos ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios. En caso de empate, el orden se establecera por la mayor
calificacion obtenida en el segundo.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL

1. ElI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por la Ley Organica, de 12 de abril.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Jaén, adaptados me-
diante Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA num. 151, de
3 de agosto de 2004).

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

1. Pautas generales de actuaciones en el mantenimiento
diario de edificios e instalaciones.

2. Iniciacion en tareas de electricidad: Tensiones de tra-
bajo habituales, maniobras, protecciones, iluminacién, meca-
nismos, herramientas, equipos de medidas y comprobacion,
etc. Medidas de seguridad a adoptar en estas tareas.

3. Conocimientos basicos sobre fontaneria: Materiales,
herramientas, instalaciones interiores y exteriores, accesorios,
etc. Medidas de seguridad a adoptar en estas tareas.

4. Iniciacion en tareas de carpinteria: Materiales, herra-
mientas y actuaciones basicas. Medidas de seguridad a adop-
tar en estas tareas.

5. Conocimientos basicos y genéricos sobre soldadura-ce-
rrajeria: Materiales, herramientas, etc. Medidas de seguridad a
adoptar en estas tareas.

6. Generalidades sobre climatizacion: Equipos, compo-
nentes mas usuales, condiciones de trabajo, accesorios, mate-
riales, herramientas, etc. Medidas de seguridad a adoptar en
estas tareas.

7. Almaceén: Conocimientos genéricos. Traslado y montaje
de enseres y mobiliario. Medidas de seguridad a adoptar en
estas tareas.

RESOLUCION de 31 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU en adelante), modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, convoca concurso publico
para la contratacion de Profesores Contratados Doctores en
los Departamentos y areas de conocimiento cuya relacion se
acompanfa en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(EUS en lo que sigue), aprobado por Decreto 324/2003, de la
Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 16/2008, y las
siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU y LAU) y la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La titulacion requerida sera la de Doctor.

1.3. Los concursantes deberan disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (AAECAU en lo su-
cesivo) para desarrollar tareas docentes e investigadoras de
acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la LOU. Dicho
informe se aportara junto con la correspondiente documenta-
cion, siendo causa de exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
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si se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, seglin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla (Anexo Ill), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su portal electrénico (www.us.es) y a la que acompafara
acreditacion de la titulacion requerida, fotocopia compulsada
del informe positivo de la ANECA o la AAECAU, resguardo ban-
cario del abono de los derechos del examen y, en su caso, el
reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Uniéon Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y numero de la
plaza a la que se concursa. A la solicitud se adjuntara el justi-
ficante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de dicho justificante determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud
y abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi
en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guién (ejemplos 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica antes de los treinta dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el ta-
blén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en
el portal electrénico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
meérito preferente.

3.* Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo 88
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan en
el Anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comision es
irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. En estos casos, la apreciacion de la causa alegada
correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucion se llevara a cabo en los 30 dias habi-
les siguientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA.
En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que habran
de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia
de dichos criterios se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado.

3.3. Para la constitucion de la Comision, el Presidente de-
bera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso
de que tenga conocimiento con la suficiente antelacion que
alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para
proceder a su correspondiente sustitucion.

3.4. En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992,
la Comision quedard validamente constituida siempre que
asistan el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comision, para las sucesivas
actuaciones de la misma, el Presidente debera citar a todos
los miembros asistentes al acto de constitucion.

3.5. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara re-
solucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y
en la que se comunicaran los criterios de evaluacion. Esta re-
solucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

3.6. El mes de agosto se considera inhabil a efectos de
actuacion de las Comisiones.

4. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, los candidatos habran de pre-
sentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, de una extension maxima de 50 pa-
ginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintupli-
cado). Debe contener: el temario detallado, resefia metodolo-
gica y bibliogréafica, sistema y criterios de evaluacion y califi-
cacion. La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con
letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5
y margenes de 2,5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracion.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacién de la plaza (por quintupli-
cado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacién se determinara
mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La
primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el
dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia del
acto de presentacion (ambos incluidos).

5.2 Pruebas.

5.1. El concurso constara de dos pruebas. La primera de
ellas consistira en la preparacion, exposicion oral y publica por
parte del candidato, y debate posterior con la Comisién de una
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leccion del programa o los programas que haya presentado al
concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas
por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los
candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables de
los miembros de la Comision. El candidato dispondra de un
tiempo maximo de 1 hora para su exposicion. El debate con
la Comisién podra extenderse por un tiempo maximo de dos
horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abs-
tencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la se-
gunda prueba se establece un plazo minimo de 24 horas y un
maximo de 72 horas.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la ex-
posicién y discusion por parte del candidato de su curriculo, su
proyecto y su programa con la Comision en entrevista publica.

El debate con la Comision podra extenderse por un
tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la absten-
cion. Cada miembro de la Comision soélo podra votar favora-
blemente a, como maximo, tantos candidatos como plazas
convocadas.

6.% Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacion de los miembros de la Comision; cada miembro
sélo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el
mayor numero de votos, con un minimo de tres. El concurso
podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los re-
sultados de la evaluacién de cada candidato, desglosados por
cada uno de los aspectos evaluados.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacion:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacion de la primera prueba (una por cada
concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda
prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentacion aportada al Con-
curso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara de-
positada en el Departamento donde se hayan celebrado las
pruebas. Toda esta documentacion podra devolverse a los in-
teresados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso
del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto recurso.
La documentacion depositada en la Unidad de Concursos de-
bera ser retirada por los interesados en el plazo méaximo de 2
meses desde la resolucion del concurso. Transcurrido un mes

después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/ San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuara en el tablon de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacién personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion en el tablén de anun-
cios del Rectorado.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion:

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de propuesta de adjudicacion. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo para
la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente (Sec-
cion de Personal Docente Contratado), se entendera que re-
nuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector pu-
blico que resulte incompatible con el contrato adjudicado, ha-
bran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de eleccion en el plazo sefialado se en-
tendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta a la espafiola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica sobre
Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, reformado por las Leyes Organicas 8/2000, de
22 de diciembre, y 11/2003, de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion Estatal, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de ex-
pediente disciplinario, y o hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
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Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

8.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econd-
micos en ningun caso.

8.2. Terminacion.

Segun lo establecido en el articulo 52 de la LOU, la con-
tratacion de Profesores Contratados Doctores sera de caracter
indefinido.

9.2 Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril, so-
bre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de 19.6.85), la
duracion de la jornada laboral del profesorado con régimen de
dedicacion a tiempo completo sera la establecida con caracter
general para los funcionarios de la Administracion Publica del
Estado (37,5 horas semanales), de las que 8 seran lectivas,
6 horas de tutorias o asistencia al alumnado, y el resto repar-
tidas entre otras actividades docentes e investigadoras, que-
dando reservadas al menos 1/3 de la jornada a tareas de in-
vestigacion, asi como de atencion a las necesidades de gestion
y administracion del Departamento, Centro o Universidad, de
acuerdo con los que se establece en el apartado 9 del art. 9.°
del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 31 de julio de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Num. de Orden DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL (140)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Derecho de la Seguridad Social (Grado de Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA
AREA DE FILOLOGIA GRIEGA (340)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Sintaxis Griega (Filologia Clasica)

DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA, LINGUIS-
TICA Y TEORIA DE LA LITERATURA

AREA DE LENGUA ESPANOLA (567)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Gramatica Espafiola (Titulacion de Filologia
Hispanica)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |
AREA DE MATEMATICA APLICADA (595)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: «Matematica Discreta» y «Procesamiento de
Imagenes Digitales» (Ingenieria en Informatica)

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO I

AREA DE PERIODISMO (676)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Técnicas de la Investigacion Periodistica; His-
toria del Periodismo Espafiol; Estructura de la Infor-
macion (Licenciatura de Periodismo)

06/12/09

06/13/09

06/14/09

06/15/09

06/16/09

ANEXO I

COMPOSICION COMISIONES PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL
AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Comision Titular:

Presidente: Don Manuel Ramon Alarcon Caracuel, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dofla Maria Fernanda Fernandez Lopez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Jaime Castifieira Fernandez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Félix Salvador Pérez, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Macarena Hernandez Bejarano,
Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Jesus Cruz Villalon, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dona Julia Lopez Lopez, Catedratica de Universidad de la
Universidad Pompeu Fabra.

Don José Manuel Gdmez Mufoz, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Donfa Patrocinio Teresa Rodriguez Ramos, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Sepulveda Gomez, Profe-
sora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA
AREA DE FILOLOGIA GRIEGA

Comision Titular: )

Presidente: Don Enrique Angel Ramos Jurado, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dofia Emilia Ruiz Yamuza, Catedratica de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Martinez Vazquez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Antonio Villarrubia Medina, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Regla Fernandez Garrido,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Huelva.

Comision Suplente:

Presidente: Don Maximo Brioso Sanchez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don José Maria Candau Mordn, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Inés Calero Secall, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Malaga.

Dona Maria de los Angeles Duran Lopez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretario: Don Javier Gonzalez Ponce, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y
TEORIA DE LA LITERATURA
AREA DE LENGUA ESPANOLA

Comision Titular:
Presidente: Don Antonio Narbona Jiménez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Vocales:

Don Rafael Cano Aguilar, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Dofia Elena Méndez Garcia de Paredes, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Esperanza Alcaide Lara, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Araceli Lopez Serena, Profesora
Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Manuel Ariza Viguera, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dofa Catalina Fuentes Rodriguez, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Manuel Garcia Platero, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Doria Maria Dolores Pons Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Salud Marquez Guerrero,
Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |
AREA DE MATEMATICA APLICADA

Comision Titular:

Presidente: Don Alberto Marquez Pérez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don José Ramon Gomez Martin, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Don Pedro Real Jurado, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dofia Rocio Gonzalez Diaz, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria José Jiménez Rodriguez,
Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:
Presidente: Don Juan Antonio Mesa Lopez-Colmenar, Ca-
tedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Emilio Freire Macias, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don José Andrés Armario Sampalo, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Beatriz Silva Gallardo, Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria del Rosario Pérez Garcia,
Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO |1
AREA DE PERIODISMO

Comision Titular:

Presidente: Don José Maria Caminos Marcet, Catedratico
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales:

Don Ricardo Martin de la Guardia, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Valladolid.

Don Ramon Reig Garcia, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dofa Maria de los Angeles Lépez Hernandez, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Aurora Labio Bernal, Profesora
Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Antonia Paz Rebollo, Catedratica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales:

Dofa Ingrid Schulze, Catedratica de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

Dora Carmen Espejo Cala, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Don Antonio Checa Godoy, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Miguel Vazquez Lifian, Profesor
Contratado Doctor de la Universidad de Sevilla.

Ver Anexo Il en pag. 37 del BOJA nim. 106, de 4.6.2009
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 1.104/2009 ante la Seccion Prime-
ra/12 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Seccion Primera/12 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia se ha interpuesto por Procono, S.A., recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1.104/2009 contra el Acuerdo
de 29 de julio de 2008, del Consejo de Gobierno, por el que
se resuelve el concurso para el otorgamiento de concesiones
para la explotacién del servicio publico de television digital te-
rrestre de ambito local en Andalucia para su gestion por par-
ticulares convocado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
18 de abril de 2006,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1.104/20009.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensio-
nes del demandante, para que en el plazo de nueve dias desde
la publicacion de la presente Resoluciéon puedan comparecer
con Abogado y Procurador ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, Seccion Primera, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2009.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

RESOLUCION de 29 de julio de 2009, de la Direccidn
General de Comunicacion Social, por la que se empla-
za a fterceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 1.212/2009 ante la Seccion Prime-
ra/12 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Seccion Primera/12 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia se ha interpuesto por Television Costa de la Luz, S.L.,
recurso contencioso-administrativo num. 1.212/2009 contra el
Acuerdo de 29 de julio de 2008, del Consejo de Gobierno, por el
que se resuelve el concurso para el otorgamiento de concesiones
para la explotacion del servicio publico de television digital terres-
tre de ambito local en Andalucia para su gestion por particulares
convocado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de abil
de 2006,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 1.212/2009.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensio-
nes del demandante, para que en el plazo de nueve dias desde
la publicacion de la presente Resolucion puedan comparecer
con Abogado y Procurador ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, Seccion Primera, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2009.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

RESOLUCION de 30 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 912/2009 ante la Seccion Prime-
ra/12 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Seccion Primera/12 de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia se ha interpuesto por Técnicas Visuales
de Carmona, S.L., recurso contencioso-administrativo num.
912/2009 contra el Acuerdo de 29 de julio de 2008, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se resuelve el concurso para el
otorgamiento de concesiones para la explotacion del servicio
publico de television digital terrestre de ambito local en Anda-
lucia para su gestiéon por particulares convocado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 18 de abril de 2006,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 912/2009.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, cuyos derechos o intereses le-
gitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de las
pretensiones del demandante, para que en el plazo de nueve
dias desde la publicacion de la presente Resolucion puedan
comparecer con Abogado y Procurador ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, Seccion Primera, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 14 de julio de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo Mixto
num. Diez), dimanante del procedimiento de divorcio
num. 109/2007.

NIG: 0401342C20070000917.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 109/2007. Ne-
gociado: CP.

De: Dofia Yolanda Sierra Vilchez.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Ortiz Grau.

Letrada: Sra. Eva Almendros Saez.

Contra: Don José Luis Beltran Gomez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
109/2007, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Almeria (antiguo Mixto num. Diez) a instancia de Yo-
landa Sierra Vilchez contra José Luis Beltran Gomez sobre
Divorcio, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 393/09
En Almeria, a diez de julio de dos mil nueve.

En nombre de S.M. El Rey, pronuncia dofia M.? del Pilar
Luengo Puerta, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia numero Seis de los de esta ciudad, en los autos de Jui-
cio Declarativo Especial sobre Divorcio seguidos en el mismo,
con el numero 109/2007, a instancia de dofia Yolanda Sierra
Vilchez, representada por la Procuradora Sra. Ortiz Grau y
asistida por la Letrado Sra. Almendros Saez, contra don José
Luis Beltran Gomez, incomparecido en autos y declarado en
situacion de rebeldia procesal, con la intervencion del Minis-
terio Fiscal, en los que ha recaido la presente resolucion con
base en los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda de divorcio formulada por
dofia Yolanda Sierra Vilchez, representada por la Procuradora
Sra. Ortiz Grau, frente a don José Luis Beltran Gomez, incom-
parecido en autos y declarado en situacion de rebeldia pro-
cesal, con la intervenciéon del Ministerio Fiscal, debo declarar
y declaro la disolucion del matrimonio contraido por ambos
litigantes el dia 28 de agosto de 1999, con todos los efectos
legales inherentes a dicha declaracion, subsistiendo las medi-
das establecidas en la sentencia de separacion dictada en fe-
cha 20 de junio de 2005 por el Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de esta capital, en los autos seguidos bajo el num.
220/03, excepto la sexta, relativa a la contribucion por el es-
poso a las cargas del matrimonio, quedando sin efecto.

Y todo ello, sin hacer expresa imposicion de costas, por
lo que cada parte abonara las causadas a su instancia y las
comunes por mitad.

Al notificar la presente resolucion a las partes, hagase-
les saber que contra la misma se podra interponer recurso de
apelacion que se preparara ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias desde el siguiente a la notificacion de la presente

conforme a lo dispuesto en el articulo 457 de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Una vez firme, comuniquese de oficio al Registro Civil en
que conste inscrito el matrimonio de los litigantes, remitién-
dose al efecto testimonio de la misma para la anotacion co-
rrespondiente.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia por la llma. Magistrada-Juez que la dicto, estando cele-
brando audiencia publica en el dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado José Luis Beltran Gomez, extiendo y firmo la pre-
sente en Almeria, a catorce de julio de dos mil nueve.- El/La
Secretario.

EDICTO de 14 de julio de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo Mixto
num. Diez), dimanante del procedimiento de divorcio
num. 1373/2007.

NIG: 0401342C20070010963.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1373/2007. Ne-
gociado: CP.

De: Dofia Mimount Maghnou;j.

Procurador: Sr. Garcia Ramirez, Cristobal.

Letrado: Sr. Giménez Miranda, José Manuel.

Contra: Don Mohammed Abdennour Hani Meskiini.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
1373/2007, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Almeria (antiguo Mixto num. Diez) a instancia de Mi-
mount Maghnouj contra Mohammed Abdennour Hani Meskiini
sobre divorcio, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 389/09
En Almeria, a diez de julio de dos mil nueve.

En nombre de S.M. El Rey, pronuncia dofia M.? del Pilar
Luengo Puerta, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia numero Seis de los de esta ciudad, en los autos de jui-
cio declarativo especial sobre divorcio seguidos en el mismo,
con el numero 1373/2007, a instancia de dofia Mimount Mag-
hnouj, representada por el Procurador Sr. Garcia Ramirez y
asistida por el Letrado Sr. Giménez Miranda, contra don Mo-
hammed Abdennour Hani Meskini, incomparecido en autos y
declarado en situacion de rebeldia procesal, con la interven-
cion del Ministerio Fiscal, en los que ha recaido la presente
resolucion con base en los siguientes:

FALLO
Que estimando en cuanto a la peticion principal la de-

manda de divorcio formulada por dofia Mimount Maghnouj, re-
presentada por el Procurador Sr. Garcia Ramirez, frente a don
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Mohammed Abdennour Hani Meskini, incomparecido en autos
y declarado en situacion de rebeldia procesal, con la interven-
cion del Ministerio Fiscal, debo declarar y declaro la disolucion
del matrimonio contraido por ambos litigantes el dia 13 de sep-
tiembre de 2001, con todos los efectos legales inherentes a
dicha declaracion, subsistiendo las medidas establecidas en la
sentencia de Separacién dictada por este Juzgado en fecha 24
de julio de 2006, en los autos seguidos bajo el num. 383/06,
si bien con la Unica variacion introducida en cuanto al importe
de la pension alimenticia que debera satisfacer el padre en
favor de su hijo, que se sefala en el importe de doscientos
euros mensuales (200 €), que se incrementara anualmente de
acuerdo con la variacion que experimente el IPC publicado por
el INE u organismo que lo sustituya, y que sera satisfecha en
la misma forma y plazo que ya fue acordado.

Y todo ello, sin hacer expresa imposicion de costas, por
lo que cada parte abonara las causadas a su instancia y las
comunes por mitad.

Al notificar la presente resolucion a las partes, hagase-
les saber que contra la misma se podra interponer recurso de

apelacion que se preparara ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias desde el siguiente a la notificacion de la presente
conforme a lo dispuesto en el articulo 457 de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Una vez firme, comuniquese de oficio, si procediere, al
Registro Civil en que conste inscrito el matrimonio de los liti-
gantes.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada ha sido la anterior sen-
tencia por la llma. Magistrada-Juez que la dictd, estando cele-
brando audiencia publica en el dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Mohammed Abdennour Hani Meskini, extiendo y
firmo la presente en Almeria, a catorce de julio de dos mil
nueve.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda publi-
car la licitacion del expediente de servicios que se cita.
(PD. 2549/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SVA-737/09-SG.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de conservacion y
mantenimiento del edificio sede de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo y para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacion a la oferta econdmicamente mas
ventajosa, en funcién de una pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

- Importe neto: Ciento setenta y ocho mil treinta y cinco
euros con once céntimos (178.035,11 €). Importe total (IVA
incluido): Doscientos seis mil quinientos veinte euros con se-
tenta y tres céntimos (206.520,73 €).

5. Garantias exigidas.

Definitiva: 5%

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, 14.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 048 000.

e) Fax: 955 048 222.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El dltimo dia del plazo de presentacion de las ofertas.
Hora: 20,00.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo O, Subgrupo 1, Categoria A, Grupo P,
Subgrupo 3y 5, Categoria A.

a) Solvencia econdmica y financiera: Segun la clasifica-

cion exigida.

b) Solvencia técnica y profesional: Segun la clasificacion
exigida.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio. Si el ultimo dia fuese sabado o inhabil, se trasladara
al primer dia habil siguiente. Hora: 20,00.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
(Registro General).

2. Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a partir de la fecha declarada de
recepcion de ofertas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El undécimo dia habil a contar desde el siguiente
al ultimo dia de presentacion de las ofertas (si éste coincidiera
en sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El estudio de la documentacion
administrativa y de la solvencia econdmica y técnica o profe-
sional de los licitadores se realizara el tercer dia habil a contar
desde el siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas, procediéndose a la apertura de las proposiciones
técnicas de los licitadores admitidos el sexto dia habil a contar
desde esa misma fecha.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicata-
rio los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacion
y de la formalizacion del contrato, asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes en
las formas y cuantias que éstas sefialen.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren infor-
maciones y Pliegos. Pagina web: www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

Sevilla, 25 de agosto de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Maria de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, del Institu-
to Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia, mediante
procedimiento abierto, la contratacion del servicio que
se cita. (PD. 2551/2009).

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién, Convenios y Subvenciones.

c) Numero de expediente: 15/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Vigilancia y seguridad de los
Centros de la Mujer adscritos al Instituto Andaluz de la Muijer.

b) Division por lotes y numero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Autéonoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses (2010 y 2011).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 513.232,76
euros.

b) Importe IVA excluido: 82.117,24 euros.

c) Importe total: 595.350,00 euros (quinientos noventa y
cinco mil trescientos cincuenta euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion, Convenios y Subven-
ciones.

b) Domicilio: C/ Dofia Maria Coronel, 6, 41071, Sevilla.
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c) Teléfono: 954 544 926.

d) Telefax: 954 544 911.

e) Perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria B.

8. Presentacion de proposiciones.

a) Fecha limite de entrega o imposicion del envio: Hasta
las 14,00 horas del dia 2 de octubre de 2009.

b) Documentacion que debe presentarse: Ver el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de la
Mujer.

2.° Domicilio: C/ Dofa Maria Coronel, 6.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion del Instituto Andaluz de
la Muijer.

b) Domicilio: C/ Dofa. Maria Coronel, 6.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y Hora: 3 de noviembre de 2009, a las 10,30
horas.

10. Otras informaciones: Se podran obtener los Pliegos
por correo electronico solicitandolos a la direccién: contrata-
cion.iam@juntadeandalucia.es o la pagina web: www.junta-
deandalucia.es, seleccionando Plataforma de contratacion.

11. Gastos de anuncios: La persona que resulte adjudi-
cataria del contrato debera abonar los gastos que origine la
publicacion de este anuncio en los Diarios Oficiales correspon-
dientes (importe maximo 1.000 euros).

Sevilla, 25 de agosto de 2009.- La Directora, por delega-
cion de firma (Resolucion de 5.8.2009), el Secretario General,
Antonio J. Marin Larrea.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cédiz, por la que se anuncia la
licitacion de diferentes contratos de suministros de ali-
mentos. (PD. 2548/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministros de productos ali-
menticios para Centros de Proteccion de Menores.

b) Division por expedientes: Si.

c) Lugar de ejecucion: Varios centros de la provincia.

d) Plazo de ejecucion: Dos afios.

3. Tramitacion ordinaria y procedimiento abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe maximo, VA
excluido):

- Expediente SUM-02/09: «Carnes y Derivados», Algeci-
rasy La Linea, 92.132,04 euros.

- Expediente SUM-03/09: «Varios», Algeciras y La Linea,
138.246,98 euros.

- Expediente SUM-04/09: «Congelados», Algeciras y La
Linea, 82.436,21 euros.

- Expediente SUM-05/09: «Frutas, Verduras y Hortalizas»,
Algeciras y La Linea, 80.855,10 euros.

- Expediente SUM-06/09: «Carnes y Derivados», Chi-
piona, Jerez de la Fra., Villamartin, 112.185,58 euros.

- Expediente SUM-07/09: «Varios», Chipiona, Jerez de la
Fra., Villamartin, 163.749,64 euros.

- Expediente SUM-08/09: «Congelados», Chipiona, Jerez
de la Fra., Villamartin, 75.543,16 euros.

- Expediente SUM-09/09: «Frutas, Verduras y Hortalizas,
Chipiona, Jerez, Villamartin, 69.221,28 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 3% del presupuesto de licitacion (SUM-
02/09: 2.763,96 euros, SUM-03/09: 4.147,41 euros, SUM-
04/09: 2.473,08 euros, SUM-05/09: 2.425,65 euros,
SUM-06/09: 3.365,56 euros, SUM-07/09: 4.912,49 euros,
SUM-08/09: 2.266,29 euros, SUM-09/09: 2.076,63 euros).

b) Definitiva: 5% sobre el presupuesto de adjudicacion
(IVA excluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cadiz de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, nim. 6. Edificio Adminis-
trativo Junta de Andalucia, 4.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11008.

d) Teléfono y fax: 956 007 195-4/956 007 006.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 14,00 horas del ultimo dia de presentacion.

7. Requisitos de los licitadores: Los especificados en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural, contado desde el siguiente al de
la presente publicacion; si dicho dia fuese sabado o inhabil,
se trasladara al primer dia habil siguiente, distinto de los an-
teriores.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General Delegacion
Provincial de Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, Plaza Asdrubal, num. 6. Edificio Administrativo,
11008, Cadiz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde apertura de sobres.

9. No se admiten variantes.

10. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sede de la Delegacion Provincial de Cadiz de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Fecha y hora: A las diez horas del quinto dia habil si-
guiente al del examen de la documentacion; si fuese sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil y a la
misma hora. No obstante, si examinada la documentacion,
esta fuera correcta, la apertura de ofertas se realizara, en acto
publico, a continuacion del referido examen.

11. Otras Informaciones.

a) El examen de la documentacién administrativa se rea-
lizara a las diez horas del octavo dia habil siguiente a la fecha
limite de presentacion de ofertas, excepto sabado. El resul-
tado se publicara en el tablén de anuncios de esta Delegacion
Provincial, a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en
su caso, los defectos materiales observados.

b) Los licitadores podran enviar las ofertas por correo
dentro del plazo de admisién, con justificacion del dia y hora
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciaran
al 6rgano contratante la remision de la oferta mediante tele-
grama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de am-
bos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida
con posterioridad a la fecha y hora de terminacion del plazo.
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12. Gastos de anuncios: Por cuenta de las personas adju-
dicatarias, proporcionalmente al importe de adjudicacién, res-
pecto del importe total de todas las adjudicaciones.

Cadiz, 21 de agosto de 2009.- La Delegada (por Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de junio de 2009, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica la adju-
dicacidn del contrato de servicio que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Sostenibilidad.

c) Numero de expediente: VIS.SE.01/2008-C.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Complementario de manteni-
miento preventivo y correctivo de los ascensores y aparatos
elevadores existentes en centros de la Universidad de Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma:

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
270.808,45 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.6.09.

b) Contratista: Schindler, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe: 213.938,68 euros.

Malaga, 23 de junio de 2009.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

RESOLUCION de 27 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se hace publica la adjudi-
cacion definitiva del contrato de obras que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Sostenibilidad.

c) Numero de expediente: VIS.0B.01/09-6 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Sustitucion de lucernario de la
cupula central del patio de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nium. 64, de 21 de abril de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: En atencién a varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
319.692,43 € IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.7.09.

b) Contratista: Doyma Jaén, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 255.862 € mas 40.937,92 € de IVA.

Malaga, 27 de julio de 2009.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 10 de agosto de 2009, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que se no-
tifica a la entidad interesada Resolucion de 17 de julio
de 2009, por la que se inicia el expediente sancionador
que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
entidad interesada por causas ajenas a esta Administracion,
se le notifica el acto administrativo al que se refiere el pre-
sente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de la Direccion General de Comunica-
cion Social, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1, de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2009/016TV.

Interesada: Asociacion El Sembrador Europa.

Acto notificado: Resolucion de 17 de julio de 2009, por la que
se inicia el procedimiento sancionador S.2009/016TV incoado
a la Asociacion El Sembrador Europa por la presunta emision
de sefales de television local por ondas terrestres sin titulo
administrativo habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
notificacion.

Sevilla, 10 de agosto de 2009.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 17 de agosto de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan el siguiente acto administra-
tivo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de esta Delegacion del Gobierno, Plaza Espafia, num. 19,
de Cadiz.

Interesada: Maria Arantzazu Busto Arroyo.

Expte.: CA-46/09-PA.

Infraccion: Grave al articulo 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de
noviembre.

Fecha: 15.6.09.

Acto notificado: Resolucién de Archivo.

Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
notificacién de este acto.

Interesado: Juan Andrés Collazos Linares.

Expte.: CA-64/09-PA.

Infraccion: Muy grave al articulo 13.1.b) de la Ley 50/1999, de
23 de diciembre.

Fecha: 27.7.09.

Acto notificado: Resolucion de Archivo.

Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
notificacion de este acto.

Cadiz, 17 de agosto de 2009.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Res. de 3.7.09), la Delegada Provincial de la Consejeria
de Educacion, Blanca Alcantara Reviso.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Provincial de
Empleo de Sevilla, Servicio de Administracion Laboral (Sec-
cion de Infracciones y Sanciones), sito en Avda. Republica
Argentina, num. 21, 1.° planta. La notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a
esta publicacion.

Num. Expte.: 1247/01. Num. de acta: 1861/01.

Interesado: Don Manuel Garcia Cuevas, representante de Ma-
garuz, S.L. CIF: B-41587395.

Acto: Res. relativa a procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Fecha: 17 de julio de 2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Sevilla.

Num. Expte.: 74/09. Num. de acta: 13781/09.

Interesado: Sanchez Marquez, Rosario, DNI: 28.382.930-X.
Acto: Res. relativa a procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Fecha: 19 de junio de 2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Sevilla.

Sevilla, 21 de agosto de 2009.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre requerimientos de
subsanacion relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

Habiendo tenido entrada en esta Delegacion Provincial
escrito de alegaciones presentado por don David Bonmaty Ver-
dugo, en nombre de la empresa de referencia, contra acta de
infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin
que conste la representacion y personalidad necesaria para
su interposicién, de conformidad con los articulos 32 y 76 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le requiere para que en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio, subsane dicha deficiencia, por cualquier medio valido
en derecho que deje constancia fidedigna (fotocopia compul-
sada o bien copia simple de las escrituras de representacion)
0 mediante declaracién en comparecencia personal del inte-
resado. Asimismo se advierte que de no cumplir este requeri-
miento, se podra declarar decaido en su derecho al tramite co-
rrespondiente y se podra dictar resolucion sin tener en cuenta
el escrito de alegaciones.

Num. de Expte.: 208/09.

Num. de acta: 46824/09.

Destinatario: Don David Bonmaty Verdugo, en representacién
de Team Rescue Sys, S.L. CIF: B-11552049.

Sevilla, 21 de agosto de 2009.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se hace publi-
co el acuerdo de inicio del expediente sancionador en
materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado,
que a continuacion se especifica, que en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de la localidad que también se indica apa-
rece publicado el Acuerdo de Inicio adoptado en el expediente
sancionador que se le sigue, significandose que en la Seccion
de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Ma-
laga, C/ Cordoba, num. 4, se encuentra a su disposicion dicho
expediente sancionador, informandole que el plazo para pre-
sentar alegaciones que procede es de quince dias habiles, y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 102/09-S.

Notificado: Policlinica Allen, S.L.P.

Ultimo domicilio: C/ Bulevar de la Cala, Edif. Supersol, Loc. 6,
29649 Mijas (Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 11 de agosto de 2009.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se hace publi-
co el acuerdo de inicio del procedimiento de medidas
provisionales.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicado el acuerdo de inicio adoptado en el expediente de
medidas provisionales de productos que se le sigue, signifi-
candose que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion
Provincial de Salud de Malaga, C/ Cordoba, nim. 4, se en-
cuentra a su disposicion dicho expediente informandole que

el plazo para presentar alegaciones que procede es de quince
dias habiles y comienza a contar desde la fecha de esta publi-
cacion.

Num. Expte.: 103/09-D.

Notificado: Cano Materiales de Construccion, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Cordoba, num. 2, 29730, Rincén de la
Victoria.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio de medidas provi-
sionales.

Malaga, 11 de agosto de 2009.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2009, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las Resoluciones y actos de tramite, relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
que mas adelante se relacionan, que en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de las localidades que también se indican,
aparecen publicadas las Resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se les siguen, significandoles que
en el Servicio de Consumo de la Delegacion Provincial de Sa-
lud de Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal, nim. 45, bajo, se
encuentran a su disposiciéon dichos expedientes sancionado-
res, informandoles, ademas, que el plazo para la interposicion
de las reclamaciones que procedan comienza a contar desde
la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 252/08 JBS.

Notificado: Ingenieria Tauro, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Pablo Coso Calero, 34, bajo, 41930, Bor-
muijos (Sevilla).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 330/08 FJM.

Notificado: Hacienda San Ignacio, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Real, 190, 41950, Castilleja de la Cuesta
(Sevilla).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 364/08 JBS.

Notificado: Abastecimientos Maxsol, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Virgen del Valle, 10, local B, 41011 (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 386/08 FC.

Notificado: Zhang Ying.

Ultimo domicilio: Avda. Miraflores, 72, 41008 (Sevilla).
Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 390/08 JCR.

Notificado: Logistica del Hobby, S.A.

Ultimo domicilio: P.I. El Palmar, C/ Astilleros, 21, 11500 Puerto
de Santamaria (Cadiz).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 415/08 JCR.

Notificado: Planetel Comunicaciones, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Luis Montoto, 31, 41018 (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 420/08 FJM.
Notificado: Carnicas Vecino, S.L.
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Ultimo domicilio: P.I. Poliviso, Parc. 7, 41520, El Viso del Alcor
(Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 422/08 JCR.

Notificado: N.FT.S. Euromusica JK, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Lépez de Gomara, 27, 3.° A, 41010 (Se-
villa).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 435/08 FJM.

Notificado: Adriana Acosta de Cozar.

Ultimo domicilio: C/ Emilio Lemos, 43, 41020 (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 20/09 JBS.

Notificado: Grupo Giralda Alcala, S.L.

Ultimo domicilio: Cr. Alcala-Sevilla, km 2, 41500, Alcala de
Guadaira (Sevilla).

Se notifica: Propuesta de resolucion.

Num. Expte.: 37/09 JBS.

Notificado: Juan Diego Rojo Serrano.

Ultimo domicilio: Avda. Innovacion, 13, Ed. Milenium, 41020,
(Sevilla).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 47/09 FVM.

Notificado: Xiao Jun Grupo, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Valdebernardo, 45, ID, 28030 (Madrid).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 64/09 FVM.

Notificado: Abastecimientos Maxsol, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Virgen del Valle, 10, local B, 41011 (Se-
villa).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 73/09 FVM.

Notificado: José Cortes Fernandez.

Ultimo domicilio: C/ Juan Rejano, 9, 14500, Puente Genil (Cor-
doba).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 82/09 FVM.

Notificado: Ramon Cubiles Robles.

Ultimo domicilio: C/ Algaida, 1, 1.° D, 41900, Camas (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 126/09 FVM.

Notificado: Nuevas Inversiones Estratégicas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ José M.* Moreno Galvan, s/n, 41003 (Se-
villa).

Se notifica: Resolucion amonestacion.

Num. Expte.: 145/09 FVM.

Notificado: Cartuja Aluminios y Vidrios, S.L.

Ultimo domicilio: P.I. Cr. Amarilla, C/ Nuevas Profesiones, 8
1.°, 41007 (Sevilla).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 157/09 FVM.

Notificado: Mina El Arfaoui.

Ultimo domicilio: C/ Afan de Ribera, 253, 41006 (Sevilla).
Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 162/09 FVM.

Notificado: Italica de Cocinas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 11, 41013 (Se-
villa).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 189/09 FVM.

Notificado: Rogelio Ramos Robleda.

Ultimo domicilio: Avda. Andalucia, 109, 41210, Guillena (Se-
villa).

Se notifica: Propuesta de resolucion.

Num. Expte.: 145/09 FVM.

Notificado: Cartuja Aluminios y Vidrios, S.L.

Ultimo domicilio: P.I. Cr. Amarilla, C/ Nuevas Profesiones, 8,
1.°, 41007 (Sevilla).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 196/09 FVM.

Notificado: Mesones de Burguillos, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, s/n, 41220, Burguillos
(Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 216/09 FVM.

Notificado: Grupo Servisur Coria, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, 101, 41100, Coria del
Rio (Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 236/09 FVM.

Notificado: Macarena Martin Pendon.

Ultimo domicilio: C/ Coripe, 16, 41510, Mairena del Alcor (Se-
villa).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 240/09 FVM.

Notificado: Francisco J. Leflet Campos.

Ultimo domicilio: Autovia Sevilla Puebla, km 10,600, 41100,
Coria del Rio (Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 241/09 FVM

Notificado: Laura Fernandez Diaz.

Ultimo domicilio: C/ Quintana, 2, 41003 (Sevilla).
Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 254/09 FVM.

Notificado: Cartuja Aluminios y Vidrios, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Nuevas Profesiones, 9 (PICA), 41007, (Se-
villa).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Sevilla 18 de agosto de 2009.- El Delegado, Francisco Javier
Cuberta Galdos.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace pu-
blica la resolucion por la que se conceden y deniegan
subvenciones a Entidades Locales, en materia de infra-
estructura turistica, correspondientes a la convocatoria
2009, al amparo de la Orden que se cita.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de Turismo, en su Modalidad 1 (ITL),
Infraestructuras Turisticas a Entidades Locales, esta Delega-
cion Provincial hace publico lo siguiente:
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Primero. Mediante Resolucion de 7 de agosto de 2009,
de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las solici-
tudes de Entidades Locales beneficiarias de las subvenciones
concedidas y las que no reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria, se ha resuelto conceder y denegar las subven-
ciones solicitadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo
Comercio y Deporte, en el de esta Delegacion Provincial, sita
en calle Gerona, 18, de Almeria, y en la pagina web de la pro-
pia Consejeria, a partir del mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 10 de agosto de 2009.- La Delegada, Esperanza
Pérez Felices.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace publi-
ca la relacion de subvenciones concedidas en materia
de formacidn, fomento de la cultura de la calidad e in-
vestigacion en materia de turismo, modalidad 6 (FFl),
correspondiente a la convocatoria 2009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar
publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de
9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidades publicas y pri-
vadas en materia de formacion, fomento de la cultura de la ca-
lidad, e investigacion en materia de turismo, correspondiente
al ejercicio 2009, con cargo al programa y créditos presupues-
tarios siguientes:

0.1.17.00.01.04. 760.01 .75D. .0.
3.1.17.00.01.04. 760.01 .75D. .0 . 2010

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/21.
Beneficiario: Ayuntamiento de Albox.
Localidad: Albox.

Objeto: Jornada «Rutas del almendro».
Importe subvencion: 3.600,00 €.

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/26.

Beneficiario: Ayuntamiento de Garrucha.

Localidad: Garrucha.

Objeto: Jornadas «El turismo en Garrucha hace 100 afios».
Jornadas de sensibilizacién sobre el turismo cultural histérico.
Importe subvencion: 7.296,36 €.

0.1.17.00.01.04. 770.01 .75D. .9.
3.1.17.00.01.04. 770.01 .75D. .9. 2010

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/20.

Beneficiario: Restaurante La estacién del tren de Purchena.
Localidad: Purchena.

Objeto: Jornadas gastronomicas «Purchena viva.

Importe subvencion: 14.304,77 €.

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/12.
Beneficiario: J-126 Rutas de naturaleza.
Localidad: San José (Nijar).

Objeto: Jornadas del intérprete ambiental.
Importe subvencion: 7.790,70 €.

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/29.

Beneficiario: Ojos Soles, S.C.A.

Localidad: Santa Fe de Mondujar.

Objeto: Curso de perfeccionamiento de ceramica simbolica de
Los Millares.

Importe subvencion: 1.357,20 €.

0.1.17.00.01.04. 781.00 .75D. .8.
3.1.17.00.01.04. 781.00 .75D. .8 . 2010.

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/3.

Beneficiario: Asociacion Estacion Nautica Bahia de Almeria.
Localidad: Almeria.

Objeto: Proyecto de investigacion sobre oportunidades del ne-
gocio del turismo nautico en Almeria.

Importe subvencion: 23.100,00 €.

Expediente: FFIEXP0O8-TU0401-2009/9.

Beneficiario: Asociacion Provincial de Bodegas de Asempal.
Localidad: Aimeria.

Objeto: Estudio sobre turismo enologico.

Importe subvencion: 17.956,80 €.

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/6.

Beneficiario: Asociacion Provincial de Empresarios de Hostele-
ria de Almeria (ASHAL).

Localidad: Almeria.

Objeto: Plan de formacion para la sostenibilidad y calidad del
sector turistico en la provincia de Almeria.

Importe subvencién: 38.373,00 €.

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/4.

Beneficiario: Asociacion de Agencias de Viaje de Almeria
(ASAVAL).

Localidad: Almeria.

Objeto: Plan de formacion especifico para el sector de agen-
cias de viaje de la provincia de Aimeria.

Importe subvencién: 30.528,00 €.

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/8.

Beneficiario: Asociacion de Empresarios del Parque Natural
Cabo de Gata (ASEMPARNA).

Localidad: Nijar.

Objeto: Jornadas sobre nuevos productos turisticos en el P.N.
Cabo de Gata. IV Plan de Formacion para empleados del sec-
tor turismo.

Importe subvencion: 17.227,10 €.

Expediente: FFIEXP08-TU0401-2009/11.

Beneficiario: Asociacion de Empresarios de Turismo Residen-
cial y Deportivo.

Localidad: Aimeria.

Objeto: Analisis cuantitativo y cualitativo del mercado del golf.
Importe subvencion: 36.555,60 €.

Almeria, 10 de agosto de 2009.- La Delegada, Esperanza
Pérez Felices.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 14 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de agosto de 2009, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Jaén, por el que se ordena la notificacién por edicto a
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dofia Manuela Canton Romero del acuerdo de inicio del proce-
dimiento de desamparo y resolucion provisional de desamparo
num. 353-2009-00001076-1 al encontrarse en paradero des-
conocido en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podrad comparecer
en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién de Meno-
res, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.7 planta, para la
notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del proce-
dimiento de desamparo y resolucion provisional de desamparo,
de fecha 3 de julio de 2009, referente a la menor R.L.C.

Se le significa que contra dicho acuerdo no cabe recurso
alguno, pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los inte-
resados para su consideracion en la resolucién que ponga fin
al procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Jaén, 14 de agosto de 2009.- La Delegada (Decreto 21/85,
de 5.2), el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

NOTIFICACION de 5 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, del régimen de relacio-
nes personales adoptado en el expediente de menores
que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 29
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo, Tutela
y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no ha sido
posible la notificacion al desconocerse el paradero de la ma-
dre, sefiora dofia Ana Belén Urefia Toscano, se publica este
anuncio, por el que se notifica Resolucion de la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccion de fecha 5.8.09, adoptada
en el expediente de menores num. 352-2008-00002366-1,
relativo al menor C.U.T, por el que se acuerda el Régimen de
Relaciones Personales con padres, familiares y allegados.

Se autorizan las salidas de la menor al domicilio de su
abuela materna dofia Felisa Toscano Sanchez, sito en C/ San
Juan, 11, de Linares de la Sierra, Huelva, los fines de semana,
que previamente se determinen entre la Unidad Tutelar nim. 4
y el Centro.

En caso de que se produzcan situaciones o circustancias
que aconsejen algun tipo de cambio en el régimen de relacio-
nes descrito, sera valorado por la Unidad Tutelar num. 4, ET.F
y comunicado al menor, sus familiares y centro.

Huelva, 5 de agosto de 2009.- La Presidenta de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccion de Menores, Carmen
Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 7 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de ampliacion de expe-
dientes de proteccion que se citan.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién de
Adopcion de expedientes num. 352-2009-00001182-1 y 352-
2009-00001176-1, relativo a los menores M. y F. L., al padre
de los mismos don lalal Laouida, por el que se acuerda:

Proceder a la ampliacion del plazo maximo de Resolucion,
del procedimiento de desamparo num. 353-2009-0000731-1
seguido respecto a los menores por otro periodo de tres meses.

Huelva, 7 de agosto de 2009.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs

NOTIFICACION de 12 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de resolucidn de ratifica-
cion de la declaracion de desamparo del procedimiento
que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y
habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion, al des-
conocerse el paradero de la madre, dofia Ana Belén Urefia
Toscano, se publica este anuncio, por el que se notifica Re-
solucion de ratificacion de la declaracién de desamparo num.
353-2009-0000863-1, del expediente de proteccién num.
352-2009-00002366-1, relativo a la menor C.U.T., por el que
se acuerda:

1. Ratificar la declaraciéon de desamparo de la menor
C.UT.,, nacida el dia 22 de marzo de 1994, acordada de ma-
nera cautelar por resolucion de declaracion provisional de des-
amparo de fecha 8.7.2009, con todas las consecuencias inhe-
rentes a dicha declaracion, ratificando integramente el resto
de las medidas acordadas en la referida resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra formular oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los
tramites que establecen los arts. 779 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 12 de agosto de 2009.- La Presidenta de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen
Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 12 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de desamparo y consti-
tucion acogimiento familiar temporal, del expediente de
proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion por lo
que se acuerda la resolucion de desamparo y constitucion de
acogimiento familiar temporal, del expediente nim. 352-2009-
00000573-1 relativo al menor H.S.G., a la madre del mismo
dofia Laura Gil Santana, por el que se acuerda:

1. Declarar la situacion de Desamparo del/de la menor
H.S.G., nacido/a el dia 7 de noviembre de 2006 y, en base a
tal declaracion, ejercer la tutela de dicho menor de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 172 del Cadigo Civil.

2. Constituir el acogimiento familiar temporal del/de la
menor H.S.G., que sera ejercido por dofia Isabel Santana Mar-
quez, abuela materna del menor.
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3. El régimen de relaciones personales del menor con sus
familiares sera de comun acuerdo con la acogedora segun la
disponibilidad de la misma y previa solicitud al respecto.

Huelva, 12 de agosto de 2009.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 12 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de proceder la resolucion
del régimen de relaciones personales del expediente
que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto
42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y
guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido po-
sible la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica
este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 12.8.2009 adop-
tada en el expediente num. 352-1999-21-0093 a la madre del
menor F.J.N.H., dofia Concepcién Hernandez Fernandez, por
lo que se acuerda:

El menor F.J.N.H. puede disfrutar de un Régimen de Re-
laciones con pernocta con la familia formada por Rafael Ga-
llardo Andujar y Juana Romo Palanco en calidad de allegados,
en el periodo establecido del 13 al 15 de agosto. Dicha salida
sera valorada por el Centro y esta Unidad Tutelar, con el fin de
proponer sucesivos contactos.

Huelva, 12 de agosto de 2009.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

ANUNCIO de 12 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 22 de julio de 2009 se acuerda conceder tra-
mite de audiencia a dofia Marina Boykova, en el expediente de
proteccion 352-2009-00002273-1 en relacion con la menor A.B.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto
a dofia Marina Boykova al hallarse en ignorado paradero en el
expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Con caracter previo, y de conformidad con los articulos
26y 33.3 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desam-
paro, Tutela y Guarda del Menor (BOJA num. 202, de 16 de
febrero de 2002), se le pone de manifiesto los expedientes de
proteccion por término de diez dias habiles, para que pueda
alegar y presentar los documentos y justificaciones que consi-
deren oportunos.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes a los menores, podra comparecer en el
plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 5,
para su completo conocimiento.

Almeria, 12 de agosto de 2009.- El Delegado, P.A. (De-
creto 21/85, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 19 de junio de 2009 el Delegado Provincial
dicta acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo y re-
solucion provisional de desamparo en el expediente de protec-
cion 352-2002-04-000025-1 referido al menor V.T.M.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofia Manuela Mediavilla Gil al hallarse en ignorado pa-
radero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra dicha Resolucion no sera necesario interponer
reclamacién previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de tres meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes a los menores, podra comparecer en el
plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 5,
para su completo conocimiento.

Almeria, 13 de agosto de 2009.- El Delegado, P.A. (Decre-
to. 21/85, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, por la que se somete al
tramite de informacidn publica el proyecto de linea que
se cita. (PP. 2472/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Provincial, y en el articulo 46 del Capitulo V del Titulo | del
Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de Linea de MT
de doble circuito desde SET Pefarroya hasta P.I. El Blanquillo,
expediente AAU-C0O-040, promovido por el Ayuntamiento de
Fuente Obejuna en el término municipal de Fuente Obejuna
(Cordoba) y la ocupacion de la Via Pecuaria «Colada de Pefa-
rroya», durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados
podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estara a disposicion de los intere-
sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secre-
taria General de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2
planta (Cérdoba).

Cordoba, 23 de julio de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.
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RESOLUCION de 21 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se somete a in-
formacidn publica la solicitud de autorizacion ambiental
unificada para el proyecto de ejecucion de una almaza-
ra en el término municipal de Vélez-Malaga (Malaga).
(PP. 1695/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del
Capitulo Il, del Titulo Ill, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica la solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de referencia durante treinta
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

Las caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Aceites Santamaria, S.L.

b) Emplazamiento: Ctra. Los Iberos, s/n, poligono 32,
parcelas 781, 782 y 496, en Vélez-Malaga (Malaga).

c) Superficie a ocupar: 22.586 m=.

d) Finalidad de la actividad: Extraccion y almacenamiento
de aceite de oliva. Dispondra de almazara, bodega, sala de
envasado, almacén de aceite envasado, tienda y museo.

e) Caracteristicas de la actividad: La fabrica dispone de
limpiadora, lavadora, molino de martillos, tres termobatidoras,
tres decantadores horizontales centrifugos, tres separadores y
una caldera para produccién de agua caliente. La capacidad
de produccién es de 810 T/afio.

f) Expediente: AAU/MA/10/09 (64/2009).

El expediente podra ser consultado, en horario de oficina
(lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas), en la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente, en calle Mauricio Moro Pareto,
num. 2, Edificio Eurocom, Bloque Sur, 4.7 planta, Departa-
mento de Prevencién Ambiental, C.P. 29006, de Malaga.

Malaga, 21 de mayo de 2009.- La Delegada, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de La Algaba, de bases para la seleccion de Policia
Local.

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla).

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada con fecha 2 de julio de 2009, se adoptd entre otros
acuerdos la aprobacion de las bases que han de regir la convo-
catoria de cinco plazas de Policia Local, incluida en la oferta de
empleo para el afio 2009, y cuyo detalle es el siguiente:

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA

CATEGORIA DE POLICIA'Y POR MOVILIDAD SIN ASCENSO EN

LA CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA

BASES

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso

de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 4 plazas: y 1 , mediante sistema de movilidad sin
ascenso por el procedimiento del concurso de méritos, todas
ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
la Junta Local de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el dia
02 de abril de 2009.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
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tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
como dispone la base 4.% excepto la estatura que se verificara
en el examen médico.

Asi mismo, deberan presentar, antes de la practica de
las pruebas fisicas, un certificado médico con una antigiiedad
maxima de no superior a los tres dias anteriores a la prueba,
en el que se haga constar que el aspirante reune las condicio-
nes fisicas precisas para la realizacion de las pruebas.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la situacién ad-
ministrativa de servicio activo en la categoria de policia, pre-
sentar declaracién responsable de no haber obtenido plaza en
otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos
cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza,
o bien, desde la fecha de finalizaciéon del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables Unicamente a ellos, y deberan re-
unir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios como funcionario o funciona-
ria de carrera en la categoria de policia local.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad por disminucién de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lu-
gar en el momento de presentacion de las solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 120,00 euros, cantidad que podra ser
abonada, en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la in-
dicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite

los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el con-
tenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de
documentos y toma de posesién para el sistema de movilidad.

(El sistema por movilidad se debe realizar y concluir antes
del turno libre, ya que en el caso de que no se presentaran
aspirantes o bien la plaza querada desierta, la reserva se acu-
mularia al turno libre.)
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7.1. El procedimiento de seleccién consistira en un con-
curso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las
personas aspirantes en razén de la puntuacion total del con-
curso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera aten-
diendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados: antigliedad, formacion, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se
decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace re-
ferencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de
31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que
se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de La Algaba, a tantos aspirantes
como numero de plazas convocadas, en razon de las puntua-
ciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, solo
podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en
otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia
al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renun-
cia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria
publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona
aspirante propuesta no retina los requisitos de participacion,
el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra rea-
lizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso
de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, ésta debera acompanar la acreditacion de ha-
ber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de to-
mar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos.
(Dicha comunicacién producira la baja automatica de la per-
sona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el
titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de La Algaba, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado
Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayun-
tamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para
la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico a que se
refiere el reglamento general de ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado para el afio 2009,
que es la letra «<W», en el supuesto que no exista ninglin aspi-
rante cuyo primer apellido comience por esa letra, el orden de
actuacion se iniciara por la letra «X» y asi sucesivamente.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1.Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestas
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo llI
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucién practica. La calificacién final, sera la suma de
ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.
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9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escue-
las Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y nataciéon que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-

gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.
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Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 420"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La

libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.
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21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Ar-
quitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fracciéon superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
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apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos
en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial
y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo pu-
blico.

La Algaba, 27 de julio de 2009.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 28 de julio de 2009, de la Escuela
de Arte de Sevilla, de extravio de titulo de Graduado de
Artes Aplicadas. (PP. 2383/2009).

Escuela de Arte de Sevilla.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Ar-
tes Aplicadas, especialidad Delineacion, de dofia Concepcion
Casal Romero, expedido el 14 de junio de 1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de treinta dias.

Sevilla, 28 de julio de 2009.- El Director, Manuel Navas
Gonzaélez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 8 de julio de 2009, de la Sdad. Coop.
And. Salduba, relativo al proyecto de distribucion del
activo resultante. (PP. 2192/2009).

Proyecto de distribucion del activo resultante, segun ba-
lance de situacion cerrado al 30 de junio de 2009.

Los 3.005,61 euros del fondo social se distribuiran entre
los 149 socios a razén de 20,17 euros que fue la cantidad
aportada por cada uno de ellos.

El exceso cooperativista ascendente a 37.997,89 euros
sera distribuido de acuerdo con la superficie construida de la
vivienda adjudicada a cada cooperativista.

Los Interventores de cuentas de esta Cooperativa abajo
firmantes, designados en su dia segun Acuerdo de la Asam-
blea General, de fecha 20.11.1999, han censurado de con-
formidad el proyecto de distribucion del activo resultante.
Fdo.: José Ignacio Hernandez Arana, DNI 28.378.966W, Fdo.:
Rafael Aguilar Lopez, DNI 27.964.438A.

Sevilla, 8 de julio de 2009.- Los Liquidadores, Javier
Alonso Rodriguez, DNI 27.794.100A, Ricardo Vega Rivero,
DNI 29.992.167Y, José Marquez Cabrera, DNI 28.378.970Y,
Marco Aurelio Aranda Cobo, DNI 30.146.078R Antonio Con-
suegra Olivares, DNI 30.169.792W, Valentin Lopez Pérez, DNI
3.783.751K.

ANUNCIO de 8 de julio de 2009, de la Sdad. Coop.
And. Salduba, de balance de situacion previo a las ope-
raciones de liquidacion. (PP. 2191/2009).

Balance de situacion previo a las operaciones de liquida-
cion cerrado al 30 de junio de 2009.

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 49.855,73
1. Tesoreria.

Banco e instituciones de crédito,

c/c a la vista, euros 49.855,73
2. Hacienda Publica Deudora.

Hacienda Publica Deudor por IVA 720,00
TOTAL ACTIVO 50.575,73
PASIVO
PATRIMONIO NETO 3.005,61
1. Fondos propios. 3.005,61

Capital (Fondo Social). 3.005,61
PASIVO CORRIENTE 46.850,12
2. Provisiones a corto plazo. 4.755,00

Provision para liquidacion de la Cooperativa. 4.755,00
3. Acreedores.

Anticipo de Cooperativistas. 4.297,23

Exceso Cooperativistas. 37.797,89

Acreedor por asignacion crédito. 720,00
TOTAL PASIVO 50.575,73
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Los Interventores de cuentas de esta Cooperativa abajo
firmantes, designados en su dia segiin Acuerdo de la Asamblea
General, de fecha 20.11.1999, han censurado de conformidad,
previo analisis de los documentos, comprobando con los libros
auxiliares pertinentes, el arriba transcrito balance de situacion.
Fdo.: José Ignacio Hernandez Arana, DNI 28.378.966W, Fdo.:
Rafael Aguilar Lopez, DNI 27.964.438A.

Sevilla, 8 de julio de 2009.- Los Liquidadores, Javier
Alonso Rodriguez, DNI 27.794.100A, Ricardo Vega Rivero,
DNI 29.992.167Y, José Marquez Cabrera, DNI 28.378.970Y,
Marco Aurelio Aranda Cobo, DNI 30.146.078R, Antonio Con-
suegra Olivares, DNI 30.169.792W, Valentin Lopez Pérez, DNI
3.783.751K.

ANUNCIO de 25 de julio 2009, de la Sdad. Coop.
And. Vicaroman, de disolucion. (PP. 2491/2009).

En cumplimiento del art. 111.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 25 de julio de 2009, se
decidié por unanimidad la disolucion de la Cooperativa, al
amparo del art. 110.c) de la mencionada Ley y el nombra-
miento del liquidador, con lo que se abre el periodo liquida-
torio.

La Luisiana, 25 de julio de 2009.- El liquidador, Carmen
Munoz Jiménez, DNI 28.688.967-D.




Sevilla, 2 de septiembre 2009 BOJA nim. 171 Pagina num. 67

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCTA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)



Sevilla, 2 de septiembre 2009 BOJA nim. 171 Pagina nim. 71

PUBLICACIONES
Textos Legales n® 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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