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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO Legislativo 1/2009, de 1 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia de tributos cedidos.

La modificacion de la Ley Organica 8/1980, de 22 de
septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas,
llevada a cabo por la Ley Organica 7/2001, de 27 de diciem-
bre, supuso el establecimiento de un nuevo régimen general
de cesion de tributos del Estado a las Comunidades Autdno-
mas, consecuencia del nuevo sistema de financiacion autond-
mica que surge del Acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de 27 de julio de 2001. Este Acuerdo se refleja pos-
teriormente en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo
sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas de
régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

Conforme al contenido del Acuerdo, y en virtud de lo pre-
visto en el articulo 57.3 del anterior Estatuto de Autonomia, la
Ley 19/2002, de 1 de julio, del régimen de cesion de tributos
del Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia y de fija-
cion del alcance y condiciones de dicha cesion, atribuye a la
misma competencias normativas en los casos y condiciones
previstos en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre.

Con la Ley 10/2002, de 21 de diciembre, por la que se
aprueban normas en materia de tributos cedidos y otras medi-
das tributarias, administrativas y financieras, se hace uso por
primera vez de estas competencias normativas, ejercicio que
se ha continuado en sucesivas leyes aprobadas por el Parla-
mento de Andalucia.

Ello ha producido cierta dispersion legislativa no aconse-
jable, ya que podria afectar al principio de seguridad juridica
que debe presidir todo ordenamiento juridico, mas aun en el
ambito tributario, del que derivan diferentes obligaciones, tanto
formales como materiales, para los ciudadanos y ciudadanas.

Debe sefalarse a este respecto que la aprobacion del
nuevo Estatuto de Autonomia para Andalucia permite modi-
ficar sustancialmente esta situacion, ya que incorpora en su
articulo 109 la posibilidad de que el Parlamento pueda delegar
en el Consejo de Gobierno la potestad de dictar normas con
rango de Ley. Esta delegacion legislativa para el caso de re-
fundicion de textos articulados ha de otorgarse mediante Ley
ordinaria, que debe especificar si la misma incluye la regulari-
zacion y armonizacion de diferentes textos legales.

Conforme a este nuevo marco juridico, la Ley 1/2008, de
27 de noviembre, de medidas tributarias y financieras de im-
pulso a la actividad economica de Andalucia, y de agilizacion
de procedimientos administrativos, incluye en su disposicion
final duodécima una delegacion legislativa para la refundicion
de normas en materia de tributos cedidos que, ademas, se ex-
tiende a la regularizacion y armonizacion de los textos legales
que se refunden, epigrafiando, en su caso, los titulos, capitu-
los y articulos del Texto Refundido. En concreto, se autoriza
al Consejo de Gobierno para que en el plazo maximo de un
ano desde la entrada en vigor de la citada Ley, se apruebe un
texto refundido de las normas dictadas en materia de tributos
cedidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia que, ade-
mas de la propia Ley 1/2008, de 27 de noviembre, son las
siguientes:

Ley 10/2002, de 21 de diciembre, por la que se aprue-
ban normas en materia de tributos cedidos y otras medidas
tributarias, administrativas y financieras.

Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprue-
ban medidas fiscales y administrativas.

Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

Ley 12/2006, de 27 de diciembre, sobre Fiscalidad Com-
plementaria del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que se crea la Agen-
cia Tributaria de Andalucia y se aprueban medidas fiscales.

En cumplimiento de este mandato se ha elaborado el pre-
sente Decreto Legislativo que, dada su naturaleza, no incor-
pora novedad normativa alguna. En este sentido, y de acuerdo
con la doctrina del Tribunal Constitucional, sentada en el fun-
damento juridico 16 de la Sentencia 13/1992, de 6 de febrero,
se introducen normas adicionales y complementarias a las que
son estrictamente objeto de refundicion, con el objetivo basico
de lograr la coherencia y sistematica del Texto Refundido.

En cuanto a la estructura de la norma, la misma responde
a la clasica ordenacion de las normas tributarias, constando
de un articulo que aprueba el texto refundido, una disposicion
transitoria, una derogatoria y una final, y el texto refundido que
se divide en el Titulo Preliminar, que contiene las disposiciones
de caracter general, los Titulos | y Il relativos a Impuestos Di-
rectos e Indirectos respectivamente, el Titulo Il que contiene
las normas de aplicacién de los tributos cedidos, una disposi-
cion transitoria y una disposicion final.

En virtud de la autorizacion del Parlamento de Andalu-
cia, a propuesta de la Consejera de Economia y Hacienda, de
acuerdo con el Consejo Consultivo, y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 1 de septiembre
de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales en materia de tributos cedidos.

Se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les dictadas por la Comunidad Autonoma de Andalucia en ma-
teria de tributos cedidos, que se inserta a continuacion.

Disposicion transitoria Unica. Asuncion efectiva de funcio-
nes por la Agencia Tributaria de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion transito-
ria tercera de la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que
se crea la Agencia Tributaria de Andalucia y se aprueban medi-
das fiscales, hasta que se produzca la asuncion efectiva por la
Agencia Tributaria de Andalucia de las funciones de aplicacion
de los tributos, éstas seguiran ejerciéndose por los érganos
de la Consejeria de Economia y Hacienda, otras Consejerias,
oficinas o entidades vinculadas o dependientes de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia que las tuvieran atribuidas
conforme a la normativa vigente a la fecha de entrada en vigor
de dicha Ley.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a esta Ley y, expresamente, las si-
guientes:

a) Los articulos 1 al 31, ambos inclusive, y la disposicion
final primera de la Ley 10/2002, de 21 de diciembre, por la
que se aprueban normas en materia de tributos cedidos y
otras medidas tributarias, administrativas y financieras.



Pagina num. 6

BOJA nium. 177

Sevilla, 9 de septiembre 2009

b) Los articulos 1 al 10, ambos inclusive, de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medi-
das fiscales y administrativas.

c) Los articulos 1 al 8, ambos inclusive, de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

d) Los articulos 2, 3, 4, disposicion final primera y se-
gunda apartados uno y dos de la Ley 12/2006, de 27 de di-
ciembre, sobre Fiscalidad Complementaria del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) La disposicion final cuarta y la disposicion final quinta de
la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que se crea la Agen-
cia Tributaria de Andalucia y se aprueban medidas fiscales.

f) Los articulos 1, 2 y 3 de la Ley 1/2008, de 27 de no-
viembre, de medidas tributarias y financieras de impulso a la
actividad econoémica de Andalucia, y de agilizacion de procedi-
mientos administrativos.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto Legislativo y el Texto Refundido que
aprueba entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES DICTADAS POR
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN MATERIA DE
TRIBUTOS CEDIDOS

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto establecer normas en
materia de tributos cedidos en ejercicio de las competencias
normativas que atribuye a la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia la Ley 19/2002, de 1 de julio, del régimen de cesion de
tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia y
de fijacion del alcance y condiciones de dicha cesion, en los
casos y condiciones previstos en la Ley 21/2001, de 27 de
diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y admi-
nistrativas del nuevo sistema de financiacion de las Comunida-
des Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia.

Articulo 2. Concepto de vivienda habitual.

Alos efectos previstos en esta Ley, se entendera por vivienda
habitual la que cumpla los requisitos contenidos en la normativa
estatal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 3. Consideracion legal de persona con discapa-
cidad.

A los efectos previstos en esta Ley, tendra la considera-
cion legal de persona con discapacidad la que posea un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con
el baremo a que se refiere el articulo 148 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 4. Concepto de familia monoparental.

A los efectos previstos en esta Ley, tendra la considera-
cion de familia monoparental la formada por la madre o el
padre y los hijos que convivan con una u otro y que retinan
alguno de los siguientes requisitos:

a) Hijos menores de edad, con excepcién de los que, con el
consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos.

b) Hijos mayores de edad incapacitados judicialmente su-
jetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

TITULO |
IMPUESTOS DIRECTOS
CAPITULO |
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Articulo 5. Deduccion autondémica para los beneficiarios
de las ayudas a viviendas protegidas.

Los contribuyentes que tengan derecho a percibir subven-
ciones o ayudas economicas en aplicacion de la normativa de
la Comunidad Autéonoma de Andalucia para la adquisicién o
rehabilitacion de vivienda habitual que tenga la consideracion
de protegida conforme a dicha normativa podran aplicar, en la
cuota integra autondmica del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, una deduccion de 30 euros, en el periodo
impositivo en que se les reconozca el derecho.

Articulo 6. Deducciones autonémicas por inversion en vi-
vienda habitual que tenga la consideracion de protegida y por
las personas jovenes.

1. Sin perjuicio de la aplicacion del tramo autonémico de
la deduccion por inversion en vivienda habitual establecida en
la normativa estatal del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, se establece una deduccion del 2 por ciento por
las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por la ad-
quisicién o rehabilitacion de la vivienda que constituya o vaya
a constituir la residencia habitual del contribuyente, siempre
que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la vivienda tenga la calificacion de protegida de
conformidad con la normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en la fecha del devengo del impuesto.

b) Que la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habi-
tual se haya iniciado a partir del dia 1 de enero de 2003.

2. Sin perjuicio de la aplicacion del tramo autondmico de
la deduccion por inversion en vivienda habitual establecida en
la normativa estatal del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, se establece una deduccion del 3 por ciento por
las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por la ad-
quisicién o rehabilitacion de la vivienda que constituya o vaya
a constituir la residencia habitual del contribuyente, siempre
que concurran los siguientes requisitos:

a) Que sea menor de 35 anos en la fecha del devengo del
impuesto. En caso de tributacién conjunta, el requisito de la
edad debera cumplirlo, al menos, uno de los conyuges o, en su
caso, el padre o la madre en el supuesto de familias monopa-
rentales.

b) Que la suma de las bases imponibles general y del aho-
rro no sea superior a 19.000 euros en tributacion individual o
a 24.000 euros en caso de tributacion conjunta.

c) Que la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habi-
tual se haya iniciado a partir del dia 1 de enero de 2003.

3. La base de las deducciones previstas en los aparta-
dos anteriores se determinara de acuerdo con los requisitos y
circunstancias previstos en la normativa estatal del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. A efectos de lo dispuesto en los apartados 1.b) y 2.c)
de este articulo, se entendera que la inversion en la adqui-
sicion o rehabilitacion de la vivienda habitual se inicia en la
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fecha que conste en el contrato de adquisicion o de obras,
segun corresponda.

5. Las deducciones previstas en los apartados 1y 2 se-
ran incompatibles entre si.

Articulo 7. Deduccion autonémica por cantidades inverti-
das en el alquiler de vivienda habitual.

Los contribuyentes que sean menores de 35 afios en la
fecha del devengo del impuesto tendran derecho a aplicar en
la cuota integra autonomica del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas una deduccion del 15 por ciento con un
maximo de 500 euros anuales de las cantidades satisfechas
en el periodo impositivo por alquiler de la que constituya su
vivienda habitual, siempre que concurran los siguientes requi-
sitos:

a) Que la suma de las bases imponibles general y del aho-
rro no sea superior a 19.000 euros en tributacién individual o
a 24.000 euros en caso de tributacion conjunta.

b) Que se acredite la constitucién del depdsito obligato-
rio de la fianza a la que se refiere el articulo 36 de la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos,
a favor de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, de acuerdo
con la normativa autonomica de aplicacion.

En caso de tributacion conjunta, el requisito de la edad
debera cumplirlo, al menos, uno de los cényuges o, en su
caso, el padre o la madre en el supuesto de familias mono-
parentales.

Articulo 8. Deduccién autondmica para el fomento del au-
toempleo de los jévenes emprendedores.

1. Los jovenes emprendedores tendran derecho a aplicar
una deduccion de 150 euros en la cuota integra autondémica
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. A los efectos de esta deduccion, se considerara joven
emprendedor al contribuyente en el que concurran los siguien-
tes requisitos:

a) No haber cumplido 35 afios en la fecha del devengo
del impuesto.

b) Haber causado alta en el Censo de Empresarios, Pro-
fesionales y Retenedores previsto en la normativa estatal, por
primera vez durante el periodo impositivo, asi como mantener
dicha situacién de alta durante un afo natural, siempre que
dicha actividad se desarrolle en el territorio de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 9. Deduccion autondmica para el fomento del au-
toempleo de las mujeres emprendedoras.

1. Las mujeres emprendedoras tendran derecho a aplicar
una deduccion de 300 euros en la cuota integra autondémica
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. A efectos de la deduccion a que se refiere el apartado
anterior, se considerara mujer emprendedora a aquella que
cause alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Re-
tenedores previsto en la normativa estatal, por primera vez
durante el periodo impositivo y mantenga dicha situacion de
alta durante un afo natural, siempre que dicha actividad se
desarrolle en el territorio de la Comunidad Auténoma.

3. La deduccion prevista en este articulo sera incompati-
ble con la establecida en el articulo anterior.

Articulo 10. Deducciones autonomicas para los beneficia-
rios de las ayudas familiares.

1. Los contribuyentes que tengan derecho a percibir ayu-
das economicas en aplicacién de la normativa de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia de apoyo a las familias andaluzas
tendran derecho a aplicar, en la cuota integra autonémica del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las deduccio-
nes que se indican a continuacion:

a) 50 euros por hijo menor de tres afios, cuando se tu-
viera derecho a percibir ayudas econémicas por hijo menor de
tres afos en el momento de un nuevo nacimiento.

b) 50 euros por hijo, cuando se tuviera derecho a percibir
ayudas economicas por parto multiple.

2. Cuando sean dos los contribuyentes que tengan dere-
cho a la aplicacion de las deducciones previstas en el apartado
anterior, su importe se distribuird por partes iguales.

Articulo 11. Deduccion autondmica por adopcion de hijos
en el ambito internacional.

1. En los supuestos de adopcién internacional, los contri-
buyentes tendran derecho a aplicar en la cuota integra autono-
mica del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas una
deduccién de 600 euros por cada hijo adoptado en el periodo
impositivo en el que se haya inscrito la adopcion en el Registro
Civil.

Tendran derecho a aplicar esta deduccion aquellos con-
tribuyentes cuando la suma de las bases imponibles general
y del ahorro no sea superior a 39.000 euros en caso de tri-
butacion individual o a 48.000 euros en caso de tributacion
conjunta.

Se entendera que la adopcion tiene caracter internacional
cuando asi resulte de las normas y convenios aplicables a esta
materia.

2. Cuando sean dos los contribuyentes que tengan de-
recho a la aplicacion de la deduccion prevista en el apartado
anterior, su importe se distribuird por partes iguales.

3. Esta deduccion sera compatible con las deducciones
para los beneficiarios de ayudas familiares reguladas en el ar-
ticulo 10 de la presente Ley.

Articulo 12. Deduccién autonémica para contribuyentes
con discapacidad.

Los contribuyentes que tengan la consideracion legal de
personas con discapacidad, tendran derecho a aplicar en la
cuota integra autonémica del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas una deduccion de 100 euros, siempre que
la suma de las bases imponibles general y del ahorro no sea
superior a 19.000 euros en caso de tributacion individual o a
24.000 euros en caso de tributacién conjunta.

Articulo 13. Deduccion autondémica para madre o padre
de familia monoparental y, en su caso, con ascendientes ma-
yores de 75 afios.

1. Los contribuyentes que sean madres o padres de fa-
milia monoparental en la fecha del devengo del impuesto,
tendran derecho a aplicar en la cuota integra autonémica del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas una deduc-
cion de 100 euros, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
2 de este articulo.

2. La deduccion prevista en el apartado anterior del pre-
sente articulo se incrementara adicionalmente en 100 euros
por cada ascendiente que conviva con la familia monoparen-
tal, siempre que éstos generen el derecho a la aplicacion del
minimo por ascendientes mayores de 75 afios establecido en
la normativa estatal del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas.

Cuando varios contribuyentes tengan derecho a la aplica-
cion de la deduccion prevista en el parrafo anterior, se estara
a las reglas de prorrateo, convivencia y demas limites previs-
tos en la normativa estatal del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.
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Articulo 14. Deduccién autonoémica por asistencia a per-
sonas con discapacidad.

1. Los contribuyentes que tengan derecho a la aplicacion
del minimo por discapacidad de descendientes o ascendientes
conforme a la normativa estatal del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, podran deducirse de la cuota integra
autonomica la cantidad de 100 euros por persona con disca-
pacidad.

Cuando varios contribuyentes tengan derecho a la aplica-
cion de la deduccion prevista en el parrafo anterior, se estara
a las reglas del prorrateo, convivencia y demas limites previs-
tos en la normativa estatal del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

2. Asimismo, cuando se acredite que las personas con
discapacidad necesitan ayuda de terceras personas y gene-
ren derecho a la aplicacion del minimo en concepto de gastos
de asistencia, conforme a la normativa estatal reguladora del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el contribu-
yente podra deducirse de la cuota integra autonomica la can-
tidad resultante de aplicar el 15% del importe satisfecho a la
Seguridad Social, en concepto de la cuota fija que sea por
cuenta del empleador, de conformidad con lo establecido en el
régimen especial de la Seguridad Social de empleados del ho-
gar de trabajadores fijos y con el limite de 500 euros anuales
por contribuyente.

Unicamente tendra derecho a esta deduccion el contribu-
yente titular del hogar familiar que conste como tal en la Teso-
reria General de la Seguridad Social, por la afiliacion en Anda-
lucia al régimen especial de la Seguridad Social de empleados
del hogar de trabajadores fijos, de acuerdo con lo previsto en
la normativa de aplicacion.

Articulo 15. Deduccion autonomica por ayuda doméstica.

1. La persona titular del hogar familiar, siempre que
constituya su vivienda habitual, y que conste en la Tesoreria
General de la Seguridad Social por la afiliacion en Andalucia
al régimen especial de la Seguridad Social de empleados de
hogar de trabajadores fijos, podra deducirse de la cuota inte-
gra autonomica del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas la cantidad resultante de aplicar el 15% del importe sa-
tisfecho a la Seguridad Social correspondiente a la cotizacion
anual de un empleado o empleada, en concepto de la cuota
fija que sea por cuenta del empleador o empleadora, cuando
concurra cualquiera de los siguientes requisitos en la fecha del
devengo del impuesto:

a) Que ambos conyuges o integrantes de la pareja de
hecho, inscrita en el Registro de Parejas de Hecho de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, perciban rendimientos del
trabajo o de actividades econoémicas.

En este supuesto, podra aplicarse la deduccion la persona
titular del hogar familiar o su cényuge o pareja de hecho.

b) Que los contribuyentes sean madres o padres de fa-
milia monoparental y perciban rendimientos del trabajo o de
actividades econémicas.

2. A los efectos de este articulo, se entendera por titular del
hogar familiar el previsto en la normativa reguladora del régimen
especial de la Seguridad Social de empleados de hogar.

CAPITULO Il
Impuesto sobre el Patrimonio

Articulo 16. Minimo exento para los sujetos pasivos con
discapacidad.

En el caso de que el sujeto pasivo tenga la consideracion
legal de persona con discapacidad, el minimo exento en el Im-
puesto sobre el Patrimonio se fija en 250.000 euros.

CAPITULO Il
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Articulo 17. Mejora de las reducciones de la base imponi-
ble mediante equiparaciones.

1. A los efectos establecidos en el apartado 2 de este ar-
ticulo, se establecen las siguientes equiparaciones:

a) Las parejas de hecho inscritas en el Registro de Pa-
rejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia se
equipararan a los conyuges.

b) Las personas objeto de un acogimiento familiar perma-
nente o preadoptivo se equipararan a los adoptados.

c) Las personas que realicen un acogimiento familiar per-
manente o preadoptivo se equipararan a los adoptantes.

Se entiende por acogimiento familiar permanente o prea-
doptivo el constituido con arreglo a la Ley 1/1998, de 20 de
abril, de los Derechos y la Atencion al Menor, y las disposicio-
nes del Codigo Civil.

2. Las equiparaciones previstas en el presente articulo se
aplicaran exclusivamente a los siguientes elementos previstos
en la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones:

a) Las reducciones en la base imponible referidas en el
articulo 20 de la misma.

b) Los coeficientes multiplicadores regulados en el articu-
lo 22 de dicha Ley.

Articulo 18. Mejora de la reduccion de la base imponible
por la adquisicion «mortis causa» de la vivienda habitual.

El porcentaje de reduccion previsto en el articulo 20.2.c)
de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, ascendera al 99,99%, con los mis-
mos limites y requisitos establecidos en el citado articulo, en
el supuesto de adquisicion «mortis causa» de la vivienda habi-
tual de la persona fallecida, siempre que la vivienda transmi-
tida constituya la residencia habitual del adquirente al tiempo
del fallecimiento del causante.

Articulo 19. Reduccion autonomica para conyuge y pa-
rientes directos por herencias.

Sin perjuicio de las reducciones previstas en el articulo 20
de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, y de cualquier otra que pudiera ser
de aplicacion en virtud de las disposiciones dictadas por la
Comunidad Auténoma de Andalucia en ejercicio de su compe-
tencia normativa, se aplicara una reduccion propia para adqui-
siciones «mortis causa», incluidas las de los beneficiarios de
polizas de seguros de vida, siempre que concurran en el sujeto
pasivo los siguientes requisitos:

a) Que esté comprendido en los Grupos | y Il del articu-
lo 20.2.a) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, o en los
supuestos de equiparaciones establecidos en el articulo 17.1
de la presente Ley.

b) Que su base imponible no sea superior a 175.000
euros.

c) Que su patrimonio preexistente esté comprendido en el
primer tramo de la escala establecida en el articulo 22 de la
citada Ley 29/1987, de 18 de diciembre.

El importe de esta reduccion de la base imponible consis-
tird en una cantidad variable, cuya aplicacion determine una
base liquidable de importe cero.

En los supuestos en que proceda la aplicacion del tipo
medio efectivo de gravamen, por desmembracion de domi-
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nio o acumulacion de donaciones a la sucesion, el limite de
175.000 euros contemplado en el parrafo b) estara referido al
valor integro de los bienes que sean objeto de adquisicion.

Articulo 20. Mejora autonomica en la reduccion de la base
imponible correspondiente a las adquisiciones «mortis causa»
por sujetos pasivos con discapacidad.

El importe de la reduccién en la base imponible prevista
en el articulo 20.2.a), dltimo parrafo, de la Ley 29/1987, de
18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes, para las adquisiciones «mortis causa», incluidas las de
los beneficiarios de polizas de seguros de vida, por los sujetos
pasivos que tengan la consideracion legal de personas con dis-
capacidad, y cuya base imponible no sea superior a 250.000
euros, consistira en una cantidad variable, cuya aplicacion de-
termine una base liquidable de importe cero.

Articulo 21. Reduccion de la base imponible por la ad-
quisicion «mortis causa» de empresas individuales, negocios
profesionales y participaciones en entidades.

1. El requisito de mantenimiento de los bienes adquiri-
dos, previsto en el articulo 20.2.c) de la Ley 29/1987, de 18
de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
queda mejorado reduciendo el mismo de diez a cinco afios
para aquellas adquisiciones «mortis causa» que tengan que
tributar en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

2. Se establece una reduccion propia en la base imponible
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones del 99% en el su-
puesto y con los requisitos previstos en el articulo 20.2.c) de la
Ley 29/1987, de 18 de diciembre, de adquisicién «mortis causa»
de empresas individuales, de negocios profesionales y de partici-
paciones en entidades con domicilio fiscal, y en su caso social, en
el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El requisito relativo a la domiciliaciéon en Andalucia es-
tablecido en el parrafo anterior para aplicar el porcentaje de
reduccion del 99% debera mantenerse durante los cinco afios
siguientes al fallecimiento del causante.

Articulo 22. Reduccién propia por la donacién de dinero a
descendientes para la adquisicion de la primera vivienda habitual.

1. Los donatarios que perciban dinero de sus ascendien-
tes o0 adoptantes, o de las personas equiparadas a éstas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 de la presente
Ley, para la adquisicion de su primera vivienda habitual, po-
dran aplicar una reduccion propia del 99% del importe de la
base imponible del impuesto, siempre que concurran los si-
guientes requisitos:

a) Que el donatario sea menor de 35 afios o tenga la con-
sideracion legal de persona con discapacidad.

b) Que el patrimonio preexistente del donatario esté com-
prendido en el primer tramo de la escala establecida por el ar-
ticulo 22 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

c) Que el importe integro de la donacién se destine a la
compra de la vivienda habitual.

d) La vivienda debera estar situada en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) La adquisicion de la vivienda debera efectuarse dentro
del periodo de autoliquidacion del impuesto correspondiente
a la donacion, debiendo aportar el documento en que se for-
malice la compraventa. En este documento debera hacerse
constar la donacién recibida y su aplicacion al pago del precio
de la vivienda habitual.

2. La base maxima de la reduccion sera 120.000 euros,
con caracter general. No obstante, cuando el donatario tenga
la consideracion legal de persona con discapacidad, la base
de la reduccion no podra exceder de 180.000 euros.

En el caso de dos o mas donaciones, provenientes del
mismo o de diferentes ascendientes, adoptantes o personas
equiparadas a éstas, la base de la reduccion sera el resultado
de sumar el importe de todas ellas, sin que pueda exceder de
los limites anteriormente sefalados.

TiTULO Il
IMPUESTOS INDIRECTOS
CAPITULO |

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

Seccion |. Modalidad de Transmisiones Patrimoniales Onerosas

Articulo 23. Tipo de gravamen general para las operacio-
nes inmobiliarias.

Con caracter general, en la modalidad de Transmisiones
Patrimoniales Onerosas del Impuesto sobre Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados, la cuota tributa-
ria se obtendra aplicando sobre la base liquidable el tipo del
7% en las transmisiones de bienes inmuebles, asi como en la
constitucion y la cesion de derechos reales que recaigan sobre
los mismos, excepto los derechos reales de garantia.

Articulo 24. Tipo de gravamen reducido para promover
una politica social de vivienda.

En la modalidad de Transmisiones Patrimoniales Onero-
sas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados se aplicara el tipo de gravamen redu-
cido del 3,5% en las siguientes operaciones:

a) Transmision de viviendas protegidas de conformidad
con la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
cuando se destinen a vivienda habitual del adquirente.

b) Transmision de inmuebles cuyo valor real no supere
130.000 euros, cuando se destinen a vivienda habitual del ad-
quirente y éste sea menor de 35 afios o tenga la consideracion
legal de persona con discapacidad.

En los supuestos de adquisicion de viviendas por matri-
monios o parejas de hecho, el requisito de la edad o, en su
caso, de la discapacidad debera cumplirlo, al menos, uno de
los conyuges o uno de los integrantes de la pareja de hecho
inscrita en el Registro de Parejas de Hecho previsto en el ar-
ticulo 6 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de
Hecho.

Articulo 25. Tipo de gravamen reducido para la adquisi-
cion de viviendas para su reventa por profesionales inmobi-
liarios.

1. En la modalidad de Transmisiones Patrimoniales One-
rosas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados se aplicara el tipo del 2% a la adqui-
sicion de vivienda por una persona fisica o juridica que ejerza
una actividad empresarial a la que sean aplicables las normas
de adaptacion del Plan General de Contabilidad del Sector In-
mobiliario, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la persona fisica o juridica adquirente incorpore
esta vivienda a su activo circulante.

b) Que la vivienda adquirida sea objeto de transmision
dentro de los dos afios siguientes a su adquisicion con entrega
de la posesion de la misma, y siempre que esta transmision
esté sujeta al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.
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En caso de incumplimiento de cualesquiera de estos ultimos
requisitos debera abonarse mediante autoliquidacion complemen-
taria la parte del impuesto que se hubiese dejado de ingresar como
consecuencia de la reduccion practicada, asi como los correspon-
dientes intereses de demora contados desde el vencimiento del
periodo voluntario de ingreso de la primera autoliquidacion.

2. Se practicara liquidacién caucional por la parte de
cuota resultante de la diferencia entre la aplicacion del tipo
general y el reducido previsto en el apartado anterior en los
términos establecidos en el articulo 5 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1993, de 24 de septiembre.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos
necesarios para la aplicacion del tipo de gravamen reducido
previsto en el apartado 1 del presente articulo se efectuara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) La circunstancia de ser un sujeto pasivo al que resultan
aplicables las normas de adaptacion del Plan General de Conta-
bilidad del Sector Inmobiliario se acreditara mediante certificacion
de encontrarse en situacion de alta en el epigrafe correspondiente
de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas. Dicha
certificacion debera presentarse junto con la autoliquidacion del
impuesto y podra sustituirse por la inscripcion en el censo corres-
pondiente de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) La circunstancia prevista en el parrafo a) del apartado
1 de este articulo requerira que el sujeto pasivo haga constar
en el documento que formalice la transmision su intencion de
incorporar el inmueble a su activo circulante.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin perjui-
cio de la comprobacion administrativa que pueda efectuarse.

c) El cumplimiento del requisito previsto en el parrafo b)
del apartado 1 de este articulo se entendera cumplido con el
otorgamiento de la escritura publica de compraventa.

Seccién Il. Modalidad de Actos Juridicos Documentados

Articulo 26. Tipo de gravamen general para los documen-
tos notariales.

En la modalidad de Actos Juridicos Documentados del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, las primeras copias de escrituras y actas no-
tariales, cuando tengan por objeto cantidad o cosa valuable,
contengan actos o contratos inscribibles en los Registros de
la Propiedad, Mercantil, de la Propiedad Industrial y de Bienes
Muebles y no sujetos al Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones 0 a los conceptos comprendidos en los nimeros 1.° y
2.° del apartado 1 del articulo 1 del texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1993, de 24 de septiembre, tributaran, ademas de por la
cuota fija prevista en el articulo 31.1 de dicha norma, al tipo
de gravamen del 1%, en cuanto a tales actos o contratos.

Articulo 27. Tipo impositivo reducido para promover una
politica social de vivienda.

En los supuestos previstos en el articulo anterior se apli-
cara el tipo de gravamen reducido del 0,3% en las siguientes
operaciones:

a) Adquisicion de viviendas y constitucion de préstamos
hipotecarios efectuados por beneficiarios de ayudas econoémi-
cas percibidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la adquisicion de vivienda habitual que tenga la consideracion
de protegida de conformidad con su normativa propia.

b) Adquisicion de viviendas y constitucion de préstamos
hipotecarios efectuados por sujetos pasivos menores de 35
anos o que tengan la consideracion legal de persona con dis-
capacidad, siempre que concurran los siguientes requisitos:

1.° Para el caso de adquisicion de vivienda, que el inmue-
ble adquirido se destine a vivienda habitual y su valor real no
sea superior a 130.000 euros.

2.° Para el caso de constitucion de préstamo hipotecario,
que éste se destine a la adquisicion de vivienda habitual de
valor real no superior a 130.000 euros y siempre que el valor
del principal del préstamo no supere esta cantidad.

En los supuestos de adquisicion de vivienda y constitucion
de préstamos por matrimonios o parejas de hecho, el requisito
de la edad o, en su caso, de la discapacidad debera cumplirlo,
al menos, uno de los conyuges o uno de los integrantes de la
pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de Hecho
previsto en el articulo 6 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre,
de Parejas de Hecho.

Articulo 28. Tipo impositivo reducido para las sociedades
de garantia reciproca.

El tipo de gravamen aplicable a los documentos notaria-
les que formalicen la constitucién y cancelacion de derechos
reales de garantia, cuando el sujeto pasivo sea una sociedad
de garantia reciproca con domicilio social en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, sera del 0,1%.

Articulo 29. Tipo impositivo aplicable a las escrituras no-
tariales que formalicen transmisiones de inmuebles en las que
se realiza la renuncia a la exencién en el Impuesto sobre el
Valor Adadido.

En las primeras copias de escrituras y actas notariales
que documenten transmisiones de bienes inmuebles en las
que se haya procedido a renunciar a la exencion del Impuesto
sobre el Valor Afadido, tal y como se prevé en el articulo
20.dos de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afadido, el tipo de gravamen sera del 2%.

CAPITULO Il
Tributos sobre el Juego
Seccidn |. Tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite o azar
Articulo 30. Tipos tributarios y cuotas fijas.
1. Los tipos de gravamen de la tasa fiscal sobre los jue-

gos de suerte, envite 0 azar seran los siguientes:

a) El tipo tributario general sera del 20%.
b) En los casinos de juego se aplicara la siguiente tarifa:

Porcién de la base imponible comprendida | Tipo aplicable Porcentaje
entre euros

Entre 0y 2.000.000,00 20,00
Entre 2.000.000,01 y 3.500.000,00 35,00
Entre 3.500.000,01 y 5.000.000,00 48,00
Mas de 5.000.000,00 58,00

c) En el juego del bingo, el tipo aplicable sera del 23,5%
del valor facial de los cartones jugados.

2. Las cuotas fijas, en los casos de explotacion de ma-
quinas o aparatos automaticos aptos para la realizacion de
los juegos, se determinaran en funcion de la clasificacion de
las maquinas realizada por la Ley 2/1986, de 19 de abril, del
Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y disposiciones reglamentarias de desarrollo, conforme a las
siguientes normas:

a) Maquinas tipo «B» o recreativas con premio:
Se aplicara una cuota anual de 3.272,67 euros.
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Cuando se trate de maquinas o aparatos automaticos
tipo «B» en los que puedan intervenir dos o mas jugadores de
forma simultanea siendo el juego de cada uno de ellos inde-
pendiente del realizado por otros jugadores, la cuota sera la
que resulte de incrementar la asignada a un solo jugador en
un 10% por cada nuevo jugador.

b) Maquinas tipo «C» o de azar:

Se aplicara una cuota anual de 4.623,89 euros.

3. Los tipos tributarios y las cuotas fijas establecidos en
este articulo podran ser modificados en las Leyes del Presu-
puesto de la Comunidad Autonoma.

4. En caso de modificacion del precio maximo de 20 cén-
timos de euro de la partida en maquinas tipo «B» o recreativas
con premio, la cuota tributaria de 3.272,67 euros se incre-
mentara en 75,27 euros por cada cuatro céntimos de euro o
fraccion inferior en que el nuevo precio maximo establecido
exceda de 20 céntimos de euro.

El incremento de la cuota tributaria por modificacion del
precio maximo de la partida sera calculado segun lo previsto
en el parrafo anterior aunque la autorizacion de la subida del
precio tenga lugar con posterioridad a la fecha del devengo de
la tasa. No obstante, cuando la elevacion del precio maximo
haya sido autorizada después del 30 de junio, el incremento
de cuota asi calculado se reducira a la mitad.

Articulo 31. Devengo.

1. La tasa fiscal se devengara con caracter general por la
autorizacién y, en su defecto, por la organizacion o celebracion
del juego en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. Tratandose de maquinas recreativas y de azar, la tasa
sera exigible por afios naturales, devengandose el 1 de enero
de cada afio en cuanto a las autorizadas en afos anteriores.

En el primer afo, el devengo coincidira con la autorizacion
y debera abonarse en su entera cuantia, salvo que aquélla se
otorgue después del 30 de junio, en cuyo caso por ese afio se
abonara solamente el 50% de la tasa.

En el caso de las maquinas autorizadas provisionalmente,
a los exclusivos efectos de exhibicion o explotacion en régi-
men de ensayo a que se refiere el Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego y
del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, aprobado por Decreto 250/2005, de 22
de noviembre, el devengo se producira con la autorizacion y
la tasa se exigira, exclusivamente, por el trimestre en que se
produzca la autorizacion.

Seccidn Il. Tasa sobre rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones
aleatorias

Articulo 32. Exenciones.

Para las tasas sobre rifas, tdmbolas, apuestas y combina-
ciones aleatorias cuya exaccion corresponda a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, quedan exentos del pago de las mis-
mas, ademas de los supuestos previstos en los apartados 1,
2, 3y 5 del articulo 39 del texto refundido de Tasas Fiscales
aprobado por Decreto 3059/1966, de 1 de diciembre, la ce-
lebracion de rifas o tombolas por entidades con fines benéfi-
cos, religiosos, culturales, turisticos, deportivos o ambientales
legalmente autorizadas e inscritas en el registro correspon-
diente, siempre que el valor total de los premios ofrecidos no
exceda de 3.000 euros.

Articulo 33. Base imponible.
1. Constituye la base imponible de la tasa:

a) En las rifas, tombolas y combinaciones aleatorias, el
valor total de los premios ofrecidos.

b) En las apuestas, el importe total de los billetes, boletos
o resguardos de participacion vendidos, sea cual fuere el me-
dio a través del cual se hayan realizado.

2. Para la determinacion de la base imponible podran uti-
lizarse los regimenes de estimacion directa o estimacion obje-
tiva regulados en el articulo 50 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

En los supuestos de participacion a través de medios téc-
nicos, telematicos o interactivos, si la base imponible debiera
determinarse en funcion de la misma, estos medios deberan
contener el procedimiento o los elementos de control necesa-
rios que garanticen su completa exactitud.

Articulo 34. Cuota tributaria.
La tasa se exigira segun la siguiente tarifa:

a) Rifas y témbolas:

1.° Con caracter general, el tipo de gravamen aplicable
sera del 20% del valor total de los premios ofrecidos.

2.° En las declaradas de utilidad publica o benéfica, el
tipo de gravamen aplicable sera del 10% del valor total de los
premios ofrecidos.

3.° En las témbolas de duracion inferior a quince dias or-
ganizadas con ocasion de mercados, ferias o fiestas de ambito
local y cuyos premios ofrecidos diariamente no excedan de un
valor total de 1.000 euros, el sujeto pasivo podra optar entre
satisfacer la tasa con arreglo al tipo del numero 1° de esta
letra, o bien a razon de 100 euros por cada dia de duracion,
en capitales de provincia o poblaciones de mas de cien mil
habitantes; de 70 euros por cada dia, en poblaciones de entre
veinte mil y cien mil habitantes, y de 30 euros por cada dia de
duracion, en poblaciones inferiores a veinte mil habitantes.

b) Apuestas: En las apuestas, el tipo de gravamen apli-
cable sera del 10% del importe total de los billetes, boletos o
resguardos de participacion vendidos, sea cual fuere el medio
a través del cual se hayan realizado, salvo en las apuestas
hipicas que sera del 3%.

c) Combinaciones aleatorias: En las combinaciones alea-
torias, el tipo de gravamen aplicable sera del 12% del valor
total de los premios ofrecidos.

TITULO 1l
NORMAS DE APLICACION DE LOS TRIBUTOS CEDIDOS
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 35. Aplicacion de los tributos cedidos.

A los efectos de este titulo, la aplicacion de los tributos
cedidos comprende las funciones de gestion, liquidacion, re-
caudacion e inspeccion.

CAPITULO I
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Articulo 36. Obligaciones formales

1. Los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas estaran obligados a conservar durante el
plazo de prescripcion los justificantes y documentos que acre-
diten el derecho a disfrutar de las deducciones de la cuota que
se contemplan en la presente Ley y que hayan aplicado en sus
declaraciones por dicho impuesto.

2. Mediante Orden de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda podran establecerse obligaciones especificas de justifi-
cacion e informacion, destinadas al control de las deducciones
a que se refiere el apartado anterior.
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CAPITULO Il

Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones y sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Seccion |. Normas comunes

Articulo 37. Comprobacion de valores.

1. Para efectuar la comprobacion de valores a efectos de
los impuestos sobre Sucesiones y Donaciones y sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, la
Agencia Tributaria de Andalucia podra utilizar, indistintamente,
cualquiera de los medios previstos en el articulo 57 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, conforme a
lo dispuesto en los siguientes apartados.

2. Cuando se utilice el medio referido en el articulo 57.1.b)
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el valor real de los bienes inmuebles de naturaleza urbana
se podra estimar a partir del valor catastral que figure en el
correspondiente registro fiscal. A tal efecto, al valor catastral
actualizado a la fecha de realizacion del hecho imponible se
le aplicara un coeficiente multiplicador que tendra en cuenta
el coeficiente de referencia al mercado establecido en la nor-
mativa reguladora del citado valor y la evolucion del mercado
inmobiliario desde el afio de aprobacién de la ponencia de va-
lores.

La Consejeria de Economia y Hacienda publicara anual-
mente los coeficientes aplicables al valor catastral y la meto-
dologia seguida para su obtencion.

3. La Consejeria de Economia y Hacienda podra desarro-
llar reglamentariamente los procedimientos para la obtencion
de los precios medios de mercado de los bienes inmuebles de
naturaleza rustica y urbana a que se refiere el articulo 57.1.c)
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
mediante el establecimiento de una metodologia a seguir para
la determinacion del valor unitario por metro cuadrado. Asi-
mismo, determinara los datos y parametros objetivos que se
tendran en cuenta para la obtencion del valor.

4. El dictamen de peritos de la Administracion previsto
en el articulo 57.1.e) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, habra de contener los datos objetivos utili-
zados para la identificacion del bien o derecho cuyo valor se
comprueba, obtenidos de documentacion suficiente que per-
mita su individualizacion.

Se entendera que la documentacién empleada permite la
individualizacion del bien:

a) Tratandose de bienes inmuebles de naturaleza urbana,
cuando aquella documentacion posibilite la descripcion de las
caracteristicas fisicas, economicas y juridicas del bien que, se-
gun la normativa técnica vigente, haya que considerar para la
obtencion del valor catastral del bien.

b) Tratandose de bienes inmuebles de naturaleza rustica,
cuando la documentacion proceda de sistemas de informacion
geografica gestionados por entidades dependientes de las Ad-
ministraciones Publicas, siempre que posibiliten la ubicacion
en el territorio del inmueble y se disponga de los datos catas-
trales de cultivos del mismo.

Asimismo, el perito de la Administracién para la emisién
de su dictamen podra utilizar:

1.° Los precios medios de mercado establecidos regla-
mentariamente conforme a lo previsto en el apartado 3 del
presente articulo.

2.° El precio de venta que aparezca en anteriores enajena-
ciones de los mismos bienes o de otros de analogas caracte-
risticas situados en la misma manzana o poligono.

3.° El valor asignado en las escrituras de constitucion de
hipotecas para la subasta de las fincas hipotecadas en cumpli-
miento de lo previsto en la legislacion hipotecaria.

4.° El valor asignado en los certificados de tasacion hi-
potecaria emitidos por las sociedades de tasacion para la
constitucién de hipotecas, en cumplimiento de lo previsto en
la legislacion hipotecaria, de los mismos bienes o de otros de
analogas caracteristicas situados en la misma manzana o po-
ligono.

5.° El valor catastral conforme a lo previsto en el apartado
2 del presente articulo.

La Consejeria de Economia y Hacienda desarrollara regla-
mentariamente la metodologia y supuestos de aplicacion de
estos métodos de comprobacién para la emision del dictamen
del perito de la Administracion.

Articulo 38. Informacion sobre valores.

1. A efectos de determinar las bases imponibles de los Im-
puestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y sobre Sucesiones y Donaciones, la Agencia
Tributaria de Andalucia informara, a solicitud del interesado,
sobre el valor de los bienes inmuebles radicados en el territo-
rio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La informacion referida en el apartado anterior habra
de ser solicitada por escrito por el titular del inmueble o por
cualquier persona siempre que cuente con su autorizacion. En
este Ultimo caso la autorizacion se acompanara a la solicitud.

3. La valoracion realizada por la Agencia Tributaria de
Andalucia se emitira por escrito dentro del plazo de tres me-
ses, con indicacion, en su caso, de su caracter vinculante, del
supuesto de hecho a que se refiere y del impuesto al que se
aplica. La referida valoracion sera vinculante salvo en el su-
puesto de que se modifique la legislacion o que varien sig-
nificativamente las circunstancias econémicas que fundamen-
taron aquélla en cuyo caso procedera evacuar el dictamen
pericial previsto en el apartado 4 del articulo 37 de esta Ley,
y siempre que no hayan transcurrido mas de tres meses entre
la notificacién de la valoracion y la presentacion de la decla-
racion. Tampoco quedara vinculada la Administracion por su
valoracién cuando el interesado declare un valor superior.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el sujeto pa-
sivo unira a la autoliquidacion por el correspondiente impuesto
el escrito de valoracion notificado por la Administracion.

4. Los solicitantes no podran interponer recurso alguno
contra los informes previos de valoracion, sin perjuicio de que
puedan hacerlo contra las liquidaciones administrativas que
pudieran dictarse ulteriormente.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anterio-
res, la Consejeria de Economia y Hacienda podra hacer publi-
cos los valores minimos a declarar para los bienes inmuebles
basados en su valor catastral.

Articulo 39. Suministro de informacion a efectos tributarios.

1. El cumplimiento de las obligaciones formales de los no-
tarios que contemplan los articulos 32.3 de la Ley 29/1987,
de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones, y 52 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de sep-
tiembre, se realizara en el formato, condiciones y disefio que
apruebe la Consejeria de Economia y Hacienda y podra consis-
tir en soporte directamente legible por ordenador o mediante
transmision por via telematica.

2. En desarrollo de los servicios de la sociedad de la in-
formacion, con el fin de facilitar el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias de los sujetos pasivos, la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda facilitara la presentacion telematica de las
escrituras publicas, desarrollando los instrumentos juridicos y
tecnoldgicos necesarios en el ambito de su competencia.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del pre-
sente articulo, los notarios con destino en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia remitiran por via te-
lematica a la Agencia Tributaria de Andalucia, con la colabora-
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cion del Consejo General del Notariado, una ficha resumen de
los elementos basicos de las escrituras por ellos autorizadas
con trascendencia en los impuestos sobre Sucesiones y Dona-
ciones y sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, asi como la copia electronica de las mismas,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion notarial. La
Consejeria de Economia y Hacienda determinara los hechos
imponibles a los que deban referirse los documentos citados,
asi como los procedimientos, estructura y plazos en los que
debe ser remitida esta informacion.

Articulo 40. Suministro de informacion por los Registrado-
res de la Propiedad y Mercantiles.

1. Los Registradores de la Propiedad y Mercantiles con
destino en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia deberan remitir a la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, en la primera quincena de cada trimestre, una decla-
racion comprensiva de la relacion de los documentos relativos
a actos o contratos sujetos al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones o al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados que se presenten a inscrip-
cion en los citados registros. Dicha declaracion ira referida al
trimestre anterior.

2. Mediante Orden de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda podra establecerse el formato, condiciones, disefio y
demas extremos necesarios para el cumplimiento de las obli-
gaciones formales a que se refiere el apartado anterior, que
podra consistir en soporte directamente legible por ordenador
o mediante transmision por via telematica.

Seccién Il. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Articulo 41. Tasacion pericial contradictoria y suspension
de las liquidaciones en supuestos especiales.

1. En correccion del resultado obtenido en la comproba-
cion de valores del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
los interesados podran promover la practica de la tasacion pe-
ricial contradictoria mediante solicitud presentada dentro del
plazo de la primera reclamacion que proceda contra la liqui-
dacion efectuada sobre la base de los valores comprobados
administrativamente.

Si el interesado estimase que la notificacion no contiene
expresion suficiente de los datos y motivos tenidos en cuenta
para elevar los valores declarados y pusiere de manifiesto la
omision a través de un recurso de reposicion o de una recla-
macion economico-administrativa, reservandose el derecho
a promover tasacion pericial contradictoria, el plazo a que se
refiere el parrafo anterior se contara desde la fecha de firmeza
en via administrativa de la resolucion del recurso o de la recla-
macion interpuesta.

2. En el supuesto de que la tasacién pericial fuese promo-
vida por los transmitentes, el escrito de solicitud debera pre-
sentarse dentro de los quince dias siguientes a la notificacion
separada de los valores resultantes de la comprobacion.

3. La presentacion de la solicitud de tasacion pericial con-
tradictoria, o la reserva del derecho a promoverla a que se
refiere el apartado 1 de este articulo, en caso de notificacion
conjunta de los valores y de las liquidaciones que los hayan
tenido en cuenta, determinara la suspension del ingreso de
las liquidaciones practicadas y de los plazos de reclamacion
contra las mismas.

Seccion Ill. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

Articulo 42. Suministro de informacion por las entidades
que realicen subastas de bienes muebles.

1. Las entidades que realicen subastas de bienes mue-
bles deberan remitir a la Agencia Tributaria de Andalucia, en
la primera quincena de cada semestre, una declaracién com-

prensiva de la relacion de las transmisiones de bienes en que
hayan intervenido y que hayan sido efectuadas durante el se-
mestre anterior. Esta relacion debera comprender los datos
de identificacion del transmitente y el adquirente, la fecha de
la transmision, una descripcion del bien subastado y el precio
final de adjudicacion.

2. Mediante Orden de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda podra establecerse el formato, condiciones, disefio y
demas extremos necesarios para el cumplimiento de las obli-
gaciones formales a que se refiere el apartado anterior, que
podra consistir en soporte directamente legible por ordenador
0 mediante transmision por via telematica.

CAPITULO IV
Tributos sobre el Juego
Seccidn |. Tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite o azar

Articulo 43. Gestion censal de la tasa.

La gestion de la tasa fiscal sobre los juegos de suerte, en-
vite 0 azar realizados a través de maquinas tipo «B» o recreati-
vas con premio y tipo «C» o de azar se realizara a partir de los
datos que figuren en el correspondiente registro de matriculas
de autorizaciones de explotacién de maquinas recreativas y de
azar.

Articulo 44. Gestion y recaudacion de tasas por maquinas
autorizadas en ejercicios anteriores.

1. Tratandose de maquinas autorizadas en ejercicios an-
teriores, la Agencia Tributaria de Andalucia practicara de oficio
una liquidacion por la cuota anual, para cada autorizacion de
explotacion que esté vigente a la fecha del devengo en el regis-
tro de matriculas al que se refiere el articulo anterior.

Con caracter previo a la expedicion de dichas liquidacio-
nes y con efectos meramente informativos, el érgano gestor
procedera a publicar en el tablon de anuncios de los servicios
territoriales de la Agencia Tributaria de Andalucia correspon-
dientes a la provincia en que estuviere instalada la maquina a
la fecha del devengo los datos del registro de matriculas de au-
torizaciones de explotacién de maquinas recreativas y de azar,
habilitando un plazo de diez dias naturales para la realizacion
de alegaciones por los interesados.

2. Las liquidaciones a que se refiere el apartado anterior
se notificaran colectivamente, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, mediante su publicacién en el tablén de anuncios
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda correspondiente a la provincia en que estuviese ins-
talada la maquina a la fecha del devengo. La Administracion
pondra a disposicion de los sujetos pasivos, en los dos pri-
meros meses del afio, los documentos en que se efectuara el
ingreso de los cuatro pagos fraccionados iguales de la cuota a
que se refiere el articulo 46 de esta Ley.

No obstante, si se producen modificaciones respecto al
ejercicio anterior en la titularidad de la autorizacion de explota-
cion o en los elementos determinantes de la deuda tributaria,
la liquidacion debera notificarse individualmente con arreglo a
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 de esta Ley.

3. En caso de que se produzcan modificaciones en las
autorizaciones de explotacién acordadas por el 6rgano compe-
tente que tengan repercusion en la cuantia de la cuota tribu-
taria y produzcan sus efectos con posterioridad a la fecha del
devengo, deberd expedirse nueva liquidacion que sera notifi-
cada individualmente con arreglo a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

En el supuesto de que dichas modificaciones se produz-
can con posterioridad al dia 30 de junio, Unicamente reduciran
la cuota anual en un 50%.
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Articulo 45. Gestion y recaudacion de tasas por maquinas
de nueva autorizacion o restituidas.

1. Tratandose de maquinas de nueva autorizacion, o que
a la fecha del devengo se encontrasen en situacion de baja
temporal pretendiéndose darlas nuevamente de alta, los su-
jetos pasivos, con caracter previo a la presentacion de su so-
licitud ante el drgano competente, solicitaran a los servicios
territoriales de la Agencia Tributaria de Andalucia de la misma
provincia que aquél, la expedicion de liquidacion provisional de
la cuota de la tasa. Esta se practicara por su cuantia anual o
inferior, segun corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31.2 de la presente Ley.

2. La liquidacion a que se refiere el apartado anterior se
notificara individualmente al sujeto pasivo. De forma conjunta
con esta notificacion, la Administracién entregara al sujeto pa-
sivo los documentos de pago correspondientes a los trimes-
tres vencidos, si procede, y a los del corriente y los demas
pendientes.

3. El pago de los trimestres ya vencidos o corrientes de-
bera efectuarse con caracter previo a la autorizacion. Los pa-
gos fraccionados trimestrales siguientes se efectuaran en los
plazos previstos en el articulo 46.2 de la presente Ley.

Articulo 46. Lugar, forma y plazo del ingreso.

1. El pago de la tasa fiscal se realizara en los servicios
territoriales de la Agencia Tributaria de Andalucia, o en cual-
quier entidad colaboradora en la gestion recaudatoria de la
Comunidad Auténoma.

2. El'ingreso de las liquidaciones por la tasa fiscal se frac-
cionard de modo automatico en cuatro plazos trimestrales,
que se efectuaran dentro de los veinte primeros dias naturales
de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 31.2 de la presente
Ley.

En caso de renuncia expresa al fraccionamiento debida-
mente comunicada al érgano competente, el ingreso se practi-
cara en los veinte primeros dias naturales del mes de marzo.

El incumplimiento de cualesquiera de dichos plazos de-
terminara el inicio del periodo ejecutivo por la fraccion impa-
gada.

3. Ninguno de los pagos fraccionados a que se refiere el
apartado anterior podra ser objeto de aplazamiento o nuevo
fraccionamiento. Tampoco cabra fraccionamiento respecto del
pago previo de los trimestres vencidos o corrientes a los que
se refiere el articulo 45.3 de la presente Ley.

Toda solicitud de aplazamiento o fraccionamiento relativa
a dichas deudas no impedira el inicio del periodo ejecutivo y la
exigencia de aquéllas por el procedimiento de apremio, con los
recargos e intereses legalmente exigibles.

4. Los documentos de ingreso de los pagos fraccionados
seran expedidos por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
los pondra a disposicion del contribuyente, bien de forma fi-
sica 0 a través de medios telematicos.

Seccidn Il. Tasa sobre rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones
aleatorias

Articulo 47. Declaracion, liquidacion y pago.

1. En las rifas, tdémbolas y combinaciones aleatorias, al
concederse la autorizacion, la Agencia Tributaria de Andalucia
girara liquidacion por el importe total de la tasa, que sera noti-
ficada al sujeto pasivo, quien debera proceder a su ingreso en
los plazos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2. En las apuestas, el sujeto pasivo debera presentar en
los veinte primeros dias naturales de cada mes una declara-
cion-liquidacion de la tasa devengada correspondiente al total
de los billetes, boletos o resguardos de participacién vendidos
en el mes natural anterior, debiendo efectuar simultdneamente
el ingreso de dicho importe.

La Consejeria de Economia y Hacienda aprobara el mo-
delo de dicha declaracion-liquidacion, y determinara el lugar y
el documento de pago.

CAPITULO V

Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados
Hidrocarburos

Articulo 48. Declaracién informativa trimestral.

1. Los titulares de los establecimientos de venta al publico
al por menor a que se refiere el articulo 9.cuatro.2 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, estaran obligados a presentar una
declaracion informativa a la Agencia Tributaria de Andalucia
en la primera quincena de cada trimestre.

La declaracion informativa debera comprender las can-
tidades que el declarante haya vendido de cada uno de los
productos incluidos en el ambito objetivo del impuesto durante
el trimestre anterior.

2. Mediante Orden de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda podra establecerse el formato, condiciones, disefio y
demas extremos necesarios para el cumplimiento de las obli-
gaciones formales a que se refiere el apartado anterior, que
podra consistir en soporte directamente legible por ordenador
0 mediante transmision por via telematica.

Disposicion transitoria Unica. Deduccion en cuota para
promover el acceso a la vivienda nueva.

Con vigencia exclusiva para hechos imponibles devenga-
dos hasta el 31 de diciembre de 2009, en la modalidad de
Actos Juridicos Documentados del Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados se aplicara
una deduccion del 100% en la cuota gradual de documentos
notariales de las siguientes operaciones:

a) Adquisicién de vivienda por beneficiarios de ayudas
economicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la
adquisicion de la vivienda habitual que tenga la consideracion
de protegida de conformidad con su normativa propia.

b) Adquisicién de la vivienda habitual por menores de 35
afos o quienes tengan la consideracion legal de persona con
discapacidad, siempre que el valor real de la vivienda, en am-
bos casos, no sea superior a 180.000 euros.

En los supuestos de adquisicion de la vivienda habitual por
matrimonios o parejas de hecho, el requisito de la edad o, en su
caso, de la discapacidad debera cumplirlo, al menos, uno de los
cényuges o uno de los integrantes de la pareja de hecho inscrita
en el Registro de Parejas de Hecho previsto en el articulo 6 de la
Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

c) Constitucion de préstamos hipotecarios por beneficia-
rios de ayudas economicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para financiar la adquisicién de vivienda habitual
que tenga la consideracién de protegida de conformidad con
su normativa propia, y siempre que dicha adquisicion quede
sujeta a la cuota gradual del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

d) Constitucion de préstamos hipotecarios por menores
de 35 afios o quienes tengan la consideracion legal de per-
sona con discapacidad, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

1.° Que el préstamo hipotecario se constituya para finan-
ciar la adquisicion de la vivienda habitual, de valor real no su-
perior a 180.000 euros.

2.° Que la adquisicion de la vivienda quede sujeta a la
cuota gradual del Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados.

3.° Que el importe del principal del préstamo hipotecario
no sea superior a 180.000 euros.
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En los supuestos de constitucion de préstamos hipoteca-
rios por matrimonios o parejas de hecho, el requisito de la
edad o, en su caso, de la discapacidad debera cumplirlo, al
menos, uno de los conyuges o uno de los integrantes de la
pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de Hecho
previsto en el articulo 6 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre,
de Parejas de Hecho.

Disposicion final unica. Habilitacion para el desarrollo y
ejecucion.

El desarrollo reglamentario del Texto Refundido que se
aprueba se llevara a efecto de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
ciay 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se anuncia
la convocatoria publica para cubrir puesto de Coordina-
dor Provincial de Formacion.

El Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
(BOJA de 25 de abril de 2003), establece en su articulo 5 el
puesto de Coordinador o Coordinadora Provincial de Forma-
cion en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion.

En su virtud, esta Delegacion Provincial ha resuelto reali-
zar convocatoria publica para la provision de dicho puesto de
trabajo con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Es objeto de la presente Resolucion la convo-
catoria de concurso publico de méritos para cubrir el puesto
de Coordinador o Coordinadora Provincial de Formacion en la
Delegacion Provincial de Educacion de Granada, por el proce-
dimiento de libre designacion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario de carrera en servicio activo de los cuer-
pos de la funcion publica docente, del ambito de gestion de
esta Delegacion Provincial, con al menos cinco afios de anti-
gliedad en dichos cuerpos y experiencia acreditada en forma-
cion del profesorado.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Delegacion Provincial de Granada, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de registro personal, cuerpo de pertenencia, titulos aca-
démicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros
méritos se relacionen con las funciones establecidas en el ar-
ticulo 5.3 del anteriormente mencionado Decreto.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente firmadas,
donde consten el nombre y los apellidos, el nimero del DNI'y
la declaracion «es copia fiel del original».

Cuarta. Para realizar el estudio del curriculum y propuesta
priorizada del personal aspirante, se constituira una comision
que estara formada por:

Presidencia: Delegada Provincial.

Vocales: Jefa de Servicio de Ordenacion Educativa.

Un funcionario o funcionaria del Servicio de Ordenacion
Educativa.

Quinta. 1.7 A la vista de las propuestas a las que se refiere
la base anterior la persona titular de la Delegacion Provincial
elevara a la titular de la Consejeria competente en materia de

educacién la propuesta de nombramiento de Coordinador o
Coordinadora Provincial de Formacion.

2.7 La persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de educacion, procedera a realizar el nombramiento, que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2 Segun establece el articulo 5.2 del Decreto 110/2003,
de 22 de abril, el nombramiento se realizara en régimen de
comision de servicios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el érgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a elecciéon de
este ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Granada, 28 de agosto de 2009.- La Delegada, Ana
Gamez Tapias.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y se pu-
blica el Tribunal de la oposicion libre para cubrir plaza
de personal laboral con la categoria de Técnico Espe-
cialista de Laboratorio (Electrénica) (Grupo Ill).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, y en la base
4 de la Resolucion de 22 de mayo de 2009, de esta Univer-
sidad, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
plaza de personal laboral con la categoria de Técnico Especia-
lista de Laboratorio (Electronica), vacante en la ET.S. de Inge-
nierias Informatica y de Telecomunicaciones, por el sistema
de acceso libre (BOE num. 139, de 9 de junio de 2009).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia, C/
Sta.Lucia, num. 2, teléfonos (958) 244 346y (958) 243 037,y
en la pagina de la Universidad (http://serviciopas.ugr.es).

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas,
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.
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Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admisién o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 7 de noviembre de
2009, a las 10,00 horas, en el Edificio Politécnico (Campus
Universitario de Fuentenueva).

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesaria-
mente de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y la
hoja numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de
admision a las pruebas.

Sexto. Publicar la composicion del Tribunal que ha de juz-
gar las referidas pruebas y que figura como Anexo Il de esta
convocatoria, en base a lo dispuesto en la base 5 de la Resolu-
cion de 22 de mayo de 2009.

Granada, 28 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
CABELLO GARCIA,JOSE ANTONIO 44250112 |FALTA TITULACION
DELGADO PENA, DOMINGO 74666890  |FALTA PAGO Y DNI
GONZALEZ DONAIRE, JOSE LUIS 75146205 |FALTA PAGO
ANEXO I

TITULARES

Presidente: Don José Carlos Segura Luna, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Granada, nombrado
por el Rector.

Vocales:

- Don Buenaventura Clares Rodriguez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

- Don José Enrique Cano Ocafia, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

- Don Evaristo Molero Mesa, Personal Laboral con la cate-
goria de Técnico Especialista de Laboratorio, designado por el
Comité de Empresa.

- Don Antonio Lopez Martin, Personal Laboral con la ca-
tegoria de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas, desig-
nado por el Comité de Empresa.

Secretario: Don José Gomez Jaranay, Funcionario de la
Escala Administrativa de la Universidad de Granada, adscrito
al Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

SUPLENTES

Presidente: Don Rafael Molina Soriano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada, nombrado por el
Rector.

Vocales:

- Dofa Celia Delgado Negrete, Profesora Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Granada, nombrada
por el Rector.

- Don Ignacio Rojas Ruiz, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

- Dofia Esther Ledesma Gonzaélez-Frias, Personal Laboral
con la categoria de Técnico Especialista, designada por el Co-
mité de Empresa.

- Don Bernabé Rodriguez Corral, Personal Laboral con la
categoria de Técnico Especialista de Laboratorio, designado
por el Comité de Empresa.

Secretario: Don Javier Lay Fernandez, Funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Granada, adscrito al
Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

RESOLUCION de 28 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y se pu-
blica el Tribunal de la oposicion libre para cubrir plaza
de personal laboral con la categoria de Técnico Espe-
cialista de Laboratorio (Grupo Ill), vacante en el Depar-
tamento de Biologia Celular (Facultad de Ciencias) de
esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y en la base 4
de la Resolucion de 22 de mayo de 2009, de esta Universidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plaza
de personal laboral con la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio, vacante en el Departamento de Biologia Celular
(Facultad de Ciencias), por el sistema de acceso libre (BOE
num. 139, de 9 de junio de 2009).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia,
C/ Sta. Lucia, num. 2, teléfonos 958 244 346y 958 243 037,
y en la pagina de la Universidad (http://serviciopas.ugr.es).

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admisién o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracién del primer ejercicio, el dia 24 de octubre de
2009, a las 10 horas, en el Edificio Politécnico (Campus Uni-
versitario de Fuentenueva).

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesaria-
mente de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
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hoja numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de
admision a las pruebas.

Sexto. Publicar la composicion del Tribunal que ha de juz-
gar las referidas pruebas y que figura como Anexo Il de esta
convocatoria, en base a lo dispuesto en la base 5 de la Resolu-
cion de 22 de mayo de 2009.

Granada, 28 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

GONZALEZ DONAIRE, JOSE LUIS| 75146205 |FALTA PAGO

TERRIENTE PALACIOS, CARLOS | 26034876  |FALTA DNI

ANEXO I

Titulares.

Presidenta: Dofia Ruth Calvente Iglesias, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Granada, nombrada por
el Rector.

Vocales:

- Don Ramon Carmona Martos, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

- Don Miguel Angel Cuadros Ojeda, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Granada, nombrado por el
Rector.

- Dona Patricia Rodriguez Rosario, Personal Laboral con
la categoria de Técnico Especialista, designada por el Comité
de Empresa.

- Don José Antonio Garcia Frutos, Personal Laboral con
la categoria de Conductor Mecanico, designado por el Comité
de Empresa.

Secretaria: Dofna Jessica Seva Gémez, Funcionaria de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, adscrita al Servicio
de Personal de Administracion y Servicios.

Suplentes.

Presidente: Don Antonio Manuel Almendros Gallego, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Granada,
nombrado por el Rector.

Vocales:

- Dofia Maria del Valle Ostos Garrido, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada, nombrada por el
Rector.

- Dofla Maria Asuncion Abaurrea Equisoain, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Granada, nombrada
por el Rector.

- Dofa Guillermina Trinidad Alcazar, Personal Laboral con
la categoria de Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria, de-
signada por el Comité de Empresa.

- Don Bernabé Rodriguez Corral, Personal Laboral con la
categoria de Técnico Especialista de Laboratorio, designado
por el Comité de Empresa.

Secretario: Don José Gémez Jaranay, Funcionario de la
Escala Administrativa de la Universidad de Granada, adscrito
al Servicio de Personal de Administracion y Servicios.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de agosto de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, Comisario para la Recupera-
cion de la Memoria Histdrica, por la que se anuncia la
propuesta de resolucion provisional del procedimiento
de concesion de subvenciones en materia de recupe-
racion de la Memoria Histdrica, correspondientes al
ejercicio 2009.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 8 de
marzo de 2007, por la que se establecen las bases regulado-
ras de los procedimientos para la concesién de subvenciones
en materia de organizacion de acciones formativas y para la
financiacion de gastos corrientes a Organizaciones Sindica-
les, recuperacion de la Memoria Histérica y mejora de las
infraestructuras y gastos de equipamiento de los Juzgados de
Paz (BOJA de 13 de abril de 2007), modificada por la Orden
de 11 de diciembre de 2007 (BOJA de 26 de diciembre de
2007) y por la Orden de 25 de enero de 2008 (BOJA de 14 de
febrero de 2008), ambas de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, este Comisariado para la Memoria Histo-
rica hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante Resolucién de 25 de agosto de 2009,
de la Viceconsejeria se ha acordado la propuesta de resolu-
cion provisional de las solicitudes formuladas por los Ayun-
tamientos, Universidades publicas de Andalucia y entidades
sin animo de lucro, de subvenciones para desarrollar las me-
didas previstas en el Decreto 334/2003, de 2 de diciembre,
para la coordinacion de actuaciones en torno a la recuperacion
de la Memoria Historica y el reconocimiento institucional y so-
cial de las personas desaparecidas durante la Guerra Civil y la
Posguerra, en la que se relacionan las solicitudes presentadas
que reunen los requisitos exigidos, con las cuantias de las sub-
venciones a conceder, aquellas que no reunen los requisitos
exigidos en la convocatoria y las solicitudes que pudieran ser
susceptibles de reformulacion.

Segundo. Los interesados que pueden ser beneficiarios
y no lo hayan efectuado, deberan aportar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Orden reguladora en el plazo de 10 dias habiles y, ademas, su
aceptacion a los compromisos y condiciones de la subvencion,
en el plazo de 15 dias naturales, cumplimentando para este
ultimo tramite el documento de Aceptacion de Subvencion que
figura en el Anexo de la propuesta de resolucion provisional.

Tercero. El contenido integro de dicha propuesta estara
expuesto en el tablon de anuncios de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, 10,
de Sevilla, en los tablones de cada una de sus Delegaciones
Provinciales, y en la pagina web de la Consejeria (http://www.
cjap.junta-andalucia.es), a partir del mismo dia de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cuarto. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de agosto de 2009.- El Comisario para la
Recuperacion de la Memoria Historica, Juan Gallo Gonzaélez.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hacen publicos
los listados de beneficiarios y excluidos de las ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, modalidad «Médica, Pro-
tésica y Odontologica», para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, cuyos centros de
trabajo radican en esta provincia, correspondientes a las
solicitudes presentadas durante el mes de mayo de 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas por el mencionado
personal relativas a las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social,
modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», referidas al periodo
comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2009, ambos inclusive,
conforme sefiala la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53,
de 10 de mayo) mediante la que se aprueba el Reglamento de las
citadas Ayudas, actualizado con las modificaciones realizadas por
las Ordenes de 26 de junio de 2003 y 9 de junio de 2004, por la
que se establece la competencia de la Direccion General para co-
nocer y resolver en este asunto, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se han comprobado que las ayudas que me-
diante esta Resolucion se publican en los listados definitivos
de beneficiarios retnen todos los requisitos fijados reglamen-
tariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas durante
el mismo periodo adolecieran de algun defecto, son igualmente
publicadas mediante esta resolucion, concediéndose plazo de re-
clamacion para la subsanacion de tales errores o defectos.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La disposicion adicional segunda de la Orden de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se aprueba
el Reglamento de Ayudas de Accion Social para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, de-
lega todas las actuaciones de procedimiento de gestion y re-
solucién de la Ayuda Médica, Protésica y Odontologica en los
Delegados Provinciales de Justicia y Administracion Publica,
respecto del personal destinado en su @mbito provincial.

Il. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regula, en relacién con el articulo 11 del mismo texto, el
procedimiento de resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica
y Odontoldgica».

[ll. La Resolucién de 3 de febrero de 2009 (BOJA num. 32,
de 17 de febrero), en la que se determina para el ejercicio
2009 las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en rela-
cion con el articulo 8 del Reglamento.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de ayudas con-
cedidas al personal al servicio de la Junta de Andalucia, con
cargo al Fondo de Accion Social, modalidad de Médica, Proté-
sica y Odontolégica y presentadas entre el 1y el 31 de mayo
de 2009, ambos inclusive.
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Segundo. Publicar los listados provisionales de ayudas ex-
cluidas al personal al servicio de Administracion de la Junta de
Andalucia, con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad Mé-
dica, Protésica y Odontolégica y presentadas entre el 1y el 31 de
mayo de 2009, ambos inclusive y conceder un plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta
Resolucion, para que los interesados presenten las reclamaciones
que estimen pertinentes y, en su caso, subsanen los defectos pa-
decidos en su solicitud o documentacion preceptiva y cuya resolu-
cién definitiva se dictara de forma expresa e individualizada.

A tales efectos los listados quedaran expuestos en la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica en Granada y su consulta podra realizarse, a su
vez, a través de la web de la Junta de Andalucia.

Contra los listados definitivos hechos publicos con la pre-
sente Resolucion, que agota la via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos:

a) El personal funcionario y no laboral puede interponer re-
curso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral, podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Granada, 24 de agosto de 2009.- El Delegado, Baldomero
Oliver Leon.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de agosto de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala Con-
tencioso-Administrativa TSJA en Granada, en el recurso
num. 1227/09, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha de 20 de agosto de 2009 se ha dictado la si-
guiente Resolucion de la Direccion General de Personal y De-
sarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 20 DE AGOSTO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA T.S.J.A. EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1227/09, INTERPUESTO
POR DONA ISABEL MARIA COTAN DIAZ, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala Contencioso-Administrativa TSJA en Gra-
nada se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al Recurso num.
1227/09, interpuesto por dofia Isabel Maria Cotan Diaz con-
tra la Resolucion de 18 de junio de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de as-
pirantes que superan la fase de oposicién de Enfermeras,
Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se
anuncia su publicacién y se inicia la fase de concurso, y
contra la desestimacion presunta por silencio administra-
tivo del recurso de reposicion interpuesto por la recurrente
contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de agosto de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1227/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 20 de agosto de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 24 de agosto de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia licitacion
publica, por el procedimiento abierto, para la contrata-
cion del servicio que se cita. (PD. 2608/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 20/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de seguimiento, docu-
mentacion y guionado de noticias de radio y television.

b) Lugar de ejecucion: Sede de la Oficina del Portavoz del
Gobierno, sita en Avenida de Eritafia, num. 1, de Sevilla (Casa
Rosa).

c) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de un
afo desde la formalizacion del contrato, pudiendo prorrogarse
por mutuo acuerdo de las partes, por un plazo maximo igual al
inicialmente previsto.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Sesenta mil trescientos
cuarenta y cuatro euros con ochenta y tres céntimos de euro
(60.344,83 euros), IVA excluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional: Mil doscientos seis euros con no-
venta céntimos de euro (1.206,90 euros).

b) Garantia definitiva: EI 5% del Presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria General
Técnica. Servicio de Administracién General y Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004,

d) Teléfonos: 955 035 333-955 035 156.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: La determinada en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de licita-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a las 14,00
horas). Si dicho plazo finaliza en sabado o dia inhabil sera tras-
ladado al siguiente dia habil. En el caso de enviarse por correo,
las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a la
Consejeria de la Presidencia la remision de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio, todo dentro
del plazo y hora indicados.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de la Presidencia, sita en Sevilla, en la Plaza de la Contra-
tacion, num. 3.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la fecha de apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presi-
dencia, sita en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3.

b) Fecha: El dia 16 de octubre de 2009.

c) Hora: 10,00 horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano en
el Registro General de la Consejeria de la Presidencia o enviara
por correo tres sobres cerrados, identificados en su exterior, con
indicacion de la licitacion a que concurre, el nombre de la em-
presa y firmados por el licitador. EI sobre num. 1 contendra la
documentacion administrativa, el sobre nim. 2 la proposicién
técnica y el sobre num. 3 la proposicién econdmica.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion seran por cuenta del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los
pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria de la
Presidencia, en http://contratacion.i-administracion.junta-an-
dalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en
la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/
presidencia.

Sevilla, 24 de agosto de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2009, de Ia
Direccion General de Patrimonio, por la que se anuncia
licitacion publica mediante procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 2612/2009).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto convo-
car la licitacion para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 21.3020SA.09.

d) Codigo CPV: 71221000-3.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Redaccion de Proyecto, Direc-
cion Facultativa y otros trabajos de Rehabilitacion de Edificio
Administrativo en la Plaza de la Constitucion, 1, Huelva.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Cuarenta y siete meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos cincuenta
mil cuatrocientos veintiin euros con treinta y siete céntimos
(550.421,37 €), IVA excluido, correspondiendo a esta canti-
dad un IVA de ochenta y ocho mil sesenta y siete euros con
cuarenta y un céntimos (88.067,41 €), por lo que el importe
total, IVA incluido, asciende a la cantidad de seiscientos treinta
y ocho mil cuatrocientos ochenta y ocho euros con setenta y
ocho céntimos (638.488,78 €).
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5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA
excluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacién Administrativa. Direc-
cion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 064 788

e) Fax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 30 de octubre de 2009.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion del contratista: No se exige.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del dia 2 de noviembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula
9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, o por correo, de confor-
midad con lo establecido en la clausula 9.1 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

2. Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Fax: 955 064 719.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura publica de la documentacion relativa a los cri-
terios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 12 de noviembre de 2009.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Apertura publica de la documentacion relativa a los crite-
rios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de formulas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de diciembre de 2009.

e) Hora: 11:00 horas.

11. Otras informaciones: Examen de la documentacion.
La mesa de contrataciéon hara publico en el tablén de anun-
cios de la Consejeria, sito en el domicilio expresado en el
apartado anterior, los defectos subsanables observados en la
documentacion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 22.1.a) del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el
que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico.

12. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales seran por cuenta del adjudicatario.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 26 de agosto de 2009.

14. Portal informatico donde figuren las informaciones re-
lativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos:
En el perfil de contratante de la Direccion General de Patrimo-
nio, ubicado en la Plataforma de Contratacion de la Junta de
Andalucia: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.
es/contratacion/ContractNoticeSearch.action?profileld=CEH.

Sevilla, 1 de septiembre de 2009.- La Directora General,
Isabel Mateos Guilarte.

RESOLUCION de 21 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia la
contratacion del servicio que se indica mediante proce-
dimiento abierto. (PD. 2613/2009).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 126 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
de Jaén ha resuelto convocar la contratacion del servicio que se
indica mediante procedimiento abierto:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: J-1/SERV. 2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza del edifi-
cio administrativo, sito en calle Doctor Eduardo Garcia-Trivifio
Lopez, num. 15, sede de las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Economia y Hacienda y Medio Ambiente en
Jaén.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucién: Inmueble sede de las Delegaciones
Provinciales de las Consejerias de Economia y Hacienda y Me-
dio Ambiente en Jaén.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 170.000 euros
(ciento setenta mil euros).

b) Importe IVA: 27.200 € (veintisiete mil doscientos
euros).

c) Importe total: 197.200 € (ciento noventa y siete mil
doscientos euros).

5. Garantias:

a) Provisional: 3.400 € (tres mil cuatrocientos euros).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido
IVA).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda en Jaén, Secretaria General.

b) Domicilio: Calle Doctor Eduardo Garcia Trivifio Lopez,
num. 15, 1.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfonos: 953 368 565/953 368 577.

e) Telefax: 953 368 650.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia del plazo de recep-
cion de ofertas.

g) La informacion relativa a la convocatoria y los Pliegos
podran obtenerse en: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: U, Subgrupo: 1y Categoria: B.

b) Solvencia econdémica financiera y solvencia técnica y
profesional: Segun lo indicado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del décimo quinto dia natural siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en BOJA. Si dicho dia fuese festivo o sabado,
el plazo finalizara a las 14,00 horas del siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La que consta en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.



Sevilla, 9 de septiembre 2009

BOJA nam.

177 Pagina nim. 23

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
en Jaén, sito en Calle Doctor Eduardo Garcia Trivifio Lopez,
num. 15, 23071, Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las proposi-
ciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

b) Domicilio: Calle Doctor Eduardo Garcia Trivifio Lopez,
num. 15.

c) Localidad: Jaén.

d) Fecha: El cuarto dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sabado o dia inhabil, se efectuara el
siguiente dia habil.

e) Hora: 12,00 horas.

f) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda, sita en el domicilio y
localidad indicados.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el undécimo dia habil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacion de ofertas, excepto sabado.
El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de
Jaén, y en la pagina web de la Plataforma de Contratacion de
la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion), a fin de que los licitadores conozcan y subsanen, en
su caso, los defectos materiales observados en el plazo que
se indique.

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 21 de julio de 2009.- La Delegada, M.? Concepcion
Rojas Montoro.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia la lici-
tacion publica para la contratacion por el procedimiento
abierto del servicio que se cita. (PD. 2611/2009).

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar por el
procedimiento abierto la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero del expediente: EPA-CAF-02/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria en los cen-
tros docentes publicos dependientes de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Educacion en Sevilla (15 lotes).

b) Division por lotes y numeros: Si, 15.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla (ver apartado 4
de este anuncio).

d) Plazo de ejecucion: Dos afios a contar desde el dia si-
guiente de la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios.

4., Lotes objeto de la presente contratacion.

DENOMINA- DIRECCION LOCALIDAD
CION

1 I.E.S. «JACA- C/ DIAMANTINO GAR- | BRENES
RANDA» CIA, S/N

2 I.E.S. «SAN AVDA. PRIMERO DE CORIA DEL RiO
JOSE» MAYO, 68

3 I.E.S. VIA FLAMINIA, S/N DOS HERMA-
«HERMANOS NAS (MONTE-
MACHADO» QUINTO)

4 I.LE.S. «<HE- C/ GRANADA, S/N HERRERA
RRERA»

5 I.E.S. «LAGO C/ SANTO TOMAS DE | ISLA MAYOR
LIGUR» AQUINO, S/N

6 I.LE.S. <TORRE  [C/ SANCHEZ COTAN, LA ALGABA
DE LOS GUZ S/N
MANES»

7 I.E.S. «<ANTO-  |AVDA. DE LA ERMITA, [LA RINCONADA
NIO DE ULLOA» | S/N

8 I.LE.S. «<ESTRE- |CTRA. MARTIN DE LA |LOS CORRALES
PUENTES» JARA-LOS CORRALES,

S/N

9 IES «JOAQUIN [C/ ORTEGAY GASETT, |LOS PALACIOS
ROMERO 45. APTO. CORREOS Y VILLAFRANCA
MURUBE» 197
I.E.S. «CASTI- | C/ MOLINO PINTAO, 2 [MONTELLANO
LLO DE COTE»
I.E.S. C/ ARROYO, 80 SEVILLA
«ANTONIO
MACHADO»
I.LE.S. «GI- PLAZA EL BEGI, 12 SEVILLA
RALDA»
I.E.S. «MIGUEL |PASEO MIGUEL DE SEVILLA
SERVET» UNAMUNO, 8
I.E.S. «SIGLO C/ TORRELAGUNA, S/N [ SEVILLA
XXI»
I.E.S. «LAS C/ GARCIA LORCA, 18 |VALENCINA DE
ENCINAS» LA CONCEP-

CION
5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: En la sede de esta Delegacion Provincial, Sec-
cion de Contratacion.

b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfonos: 955 034 323/034 440.

e) Telefax: 955 034 417.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contrato.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Medios de la justificacion de la solvencia economica y
financiera y técnica o profesional para la admision: Los indi-
cados en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si el final
del plazo coincidiera en sabado o inhabil, se trasladara al si-
guiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Educacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modifica-
cion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, debiendo cumplimentar los requisitos
establecidos en el apartado 8.1 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

2. Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero.

3. Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses contados desde la fecha de aper-
tura de las proposiciones econémicas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas
de esta Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de
Educacion.

b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero, 2.% planta.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Vigésimo dia natural contado a partir del si-
guiente a aquel en que se termine el plazo de presentacion de
proposiciones. Si dicho dia fuese sabado o festivo, la apertura
de proposiciones se realizara a la misma hora el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las 13,30 horas.

10. Otras informaciones: Examen de la documentacion.
La Mesa de Contratacion calificara la documentacion presen-
tada y publicara a continuacion, en el tablon de anuncios de
esta Delegacion Provincial, el resultado de la misma a fin de
que los licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro del
plazo que se indique, los defectos u omisiones subsanables
observados en la documentacion.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
http://www.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 26 de agosto de 2009.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 24 de agosto de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia lici-
tacion para la adjudicacion del expediente de contrata-
cién que se cita. (PD. 2607/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo. Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria Ge-

neral Técnica.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion y Convenios.

2) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.

4) Teléfono: 955 032 341.

5) Telefax: 955 032 365.

6) Correo electronico: contratacion.cap@juntadeandalu-
cia.es.

7) Direccion de internet del perfil del contratante: http://
juntadeandalucia.es/temas/empresas/contratacion.
html.

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e infor-
macion: 29 de septiembre de 2009. Hora: 14,00.

d) Numero de expediente. 023/2009-SAB.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Adquisicién de material de identificacion

para el ganado bovino.

c) Division por lotes y numero de lotes. No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Consejeria de Agricultura y Pesca, C/ Tabla-
dilla, s/n.

2) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Plazo de ejecucién/entrega: 30 dias naturales.

f) Admisién de prorroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 03341000-3.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Un solo criterio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total en euros: Quinientos setenta y nueve
mil cuatrocientos veinte euros (579.420 euros), de los cuales
cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos euros (499.500
euros) corresponden al importe IVA excluido y setenta y nueve
mil novecientos veinte euros (79.920 euros) al IVA correspon-
diente.

5. Garantias exigidas. Provisional: 14.900 euros. Defini-
tiva: 5%.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No se
exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesio-
nal: La exigida en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Ane-
xos | y Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 5 de octubre de 2009.
Hora: 14,00.

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en
el lugar indicado en el apartado siguiente. En el caso de en-
viarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora
de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar a
la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta,
mediante télex, telegrama o fax, en el mismo dia al nimero
955 032 598.

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Consejeria de

Agricultura y Pesca.

2) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4) Teléfono y telefax. Teléfono: 955 032 206. Telefax: 955

032 598.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Quince dias naturales ampliables en quince
dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que
se refiere el articulo 136.3 de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

8. Apertura publica de ofertas.

a) Direccion: Consejeria de Agricultura y Pesca, C/ Tabla-
dilla, s/n.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

c) Fechay hora:

1) Proposicién econémica. Fecha: 15 de octubre de 2009.

Hora: 12,00.

9. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas
gastos de difusion de la licitacion seran por cuenta del adju-
dicatario.

10. Otras informaciones: El horario del Registro General
de la Consejeria de Agricultura y Pesca es de 9,00 a 20,00
horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

11. Fecha de envio al DOUE: 24 de agosto de 2009.

Sevilla, 24 de agosto de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pefa.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia licitacion
publica mediante procedimiento abierto para la contrata-
cidn del servicio que se cita. (PD. 2610/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) Numero de expediente: 5CIBS/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la Resi-
dencia para Personas Mayores de Linares (Jaén)

c) Division en lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Paseo de la Estacion, num. 19, de
Jaén.

e) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): Trescientos
ochenta y ocho mil ochocientos cincuenta y un euros con cin-
cuenta y dos céntimos (388.851,52 euros).

5. Garantia provisional: Once mil seiscientos sesenta y
cinco euros con cincuenta y cuatro céntimos (11.665,54 euros)

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial para la Igualdad y Bien-
estar Social.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion, 19, 5.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 013 084.

e) Telefax: 953 013 118.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

g) Otra forma de obtencién: En el perfil del contratante de
la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social: http://www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Se requiere la presentacion del certificado
de clasificacion, expedido por la Junta Consultiva de Contra-
tacion Administrativa del Ministerio de Hacienda en: Grupo U,
Subgrupo 1, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del
dia 16 de octubre de 2009. En el caso de enviarse por correo,
las Empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de
imposicién del envio en la oficina de Correos, y comunicar a
la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de
Jaén la remision de la oferta, mediante télex, fax o telegrama
en el mismo dia, todo dentro del plazo indicado.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
novena del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de Entrada
de la Delegacioén Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
en Jaén, sito en Paseo de la Estacion, num. 19, planta baja.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.

b) Fecha y hora: A las nueve horas del dia 26 de octubre
de 20009.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 26 de agosto de 2009.- La Delegada (Dto. 21/85),
el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se anuncia procedimiento abierto para
la contratacion de la asistencia técnica que se cita.
(PD. 2593/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccién Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Malaga.

c) Numero de expediente: A6.490.611/0411.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Titulo: Redaccion del proyecto de la obra de encauza-
miento en el Rio Fuengirola y Arroyo Pajares.

c) Division por lotes y nimeros: No.

d) Lugar de ejecucion: Malaga.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y criterios de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Técnicos y economicos.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 277.586,21 € (IVA no incluido), IVA:
4441379 €.

5. Garantias.

a) Provisional: Exento.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial de Malaga de la Agencia
Andaluza del Agua y en el perfil del contratante http://contra-
tacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/pre-
sentacion.html, seleccionando 1.° Plataforma de contratacion,
2.° Medio Ambiente y 3.° Direccion Provincial de la Agencia
Andaluza del Agua de Malaga.

b) Domicilio: Paseo de Reding, nim. 20, Registro General.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29016.

d) Teléfono: 951 299 769.

e) Fax: 951 299 776.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta las 13 horas del ultimo dia de plazo de presenta-
cion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares. Para empresas extranjeras no clasificadas se exigira la
solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y pro-
fesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y
65 de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacién: Hasta las 13 ho-
ras del dia 15 de septiembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1. «<Documentacion administrativa». La sefia-
lada y en la forma que determina el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

Sobre num. 2. «Documentacién técnica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Sobre num. 3. «Proposicion econémica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.
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Lugar de presentacion: Registro General de la Direccion
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Malaga, sito en
Paseo de Reding, num. 20, bajo, 29016, Malaga. Teléfono 951
299 876.

c) Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haber recibido la proposicion, ésta en
ningun caso sera admitida.

Num. de fax: 951 299 776.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

9.1. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor
(propuesta técnica):

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.

9.2. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de
formulas (propuesta economica):

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y codigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacién administrativa, se
concedera un plazo de subsanacion maximo de tres dias ha-
biles. A tal efecto se publicaran los defectos observados en la
documentacién administrativa presentada por los licitadores
en el perfil del contratante.

Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara a
los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicata-
rio, con el limite establecido en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

12. Fecha de envio al DOUE: 6 de agosto de 2009.

Malaga, 6 de agosto de 2009.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se anuncia procedimiento abierto para
la contratacion de la asistencia técnica que se cita.
(PD. 2592/2009).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Direccion Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Malaga.

c) Numero de expediente: (A6.490.612/0411).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Titulo: Redaccion del Proyecto de la obra de encauza-
miento en el Rio Vélez (Vélez-Malaga).

c) Division por lotes y nimeros: No.

d) Lugar de ejecucion: Malaga

e) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y criterios de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Técnicos y econdémicos.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
291.379,31 € (IVA no incluido): IVA: 46.620,69 €.

5. Garantias.

a) Provisional: Exento.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentos e informacién.

a) Entidad: Direccion Provincial de Malaga de la Agencia
Andaluza del Agua y en el perfil del contratante http://contra-
tacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/pre-
sentacion.html, seleccionando 1.° Plataforma de contratacion,
2.° Medio Ambiente y 3.° Direccién Provincial de la Agencia
Andaluza del Agua de Malaga.

b) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20, Registro General.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29016.

d) Teléfono: 951 299 7609.

e) Fax: 951 299 776.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta las 13 horas del ultimo dia de plazo de presenta-
cion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares. Para empresas extranjeras no clasificadas se exigira la
solvencia econémica y financiera y la solvencia técnica y pro-
fesional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64
y 65 de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, de
30 de octubre.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacién: Hasta las 13 ho-
ras del dia 15 de septiembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1. «<Documentacion administrativa». La sefia-
lada y en la forma que determina el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

Sobre num. 2. «Documentacion Técnica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Sobre num. 3. «Proposicion Econémica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Lugar de presentacion: Registro General de la Direccidn
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Malaga, sito
en Paseo de Reding, num. 20, bajo, 29016 (Malaga). Teléfono
951 299 876.

c) Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
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Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haber recibido la proposicion, ésta en
ningun caso sera admitida.

Num. de fax: 951 299 776.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

9.1. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor
(propuesta técnica):

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y cddigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.

9.2. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de
formulas (propuesta econoémica):

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.

10. Otras informaciones.

Las ofertas deberan presentarse en espafiol. Celebrada la
reunion de la Mesa de Contratacion, al objeto de examinar la
documentacién administrativa, se concedera un plazo de sub-
sanacion maximo de tres dias habiles. A tal efecto se publica-
ran los defectos observados en la documentacion administra-
tiva presentada por lo licitadores en el perfil del contratante.

Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara a
los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicata-
rio con el limite establecido en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

12. Fecha de envio al DOUE: 6 de agosto de 2009.

Malaga, 6 de agosto de 2009.- La Directora, Remedios
Martel Gémez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se anuncia procedimiento abierto para
la contratacion de la asistencia técnica que se cita.
(PD. 2591/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccién Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Malaga.

c) Numero de expediente: A6.890.716/0411.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Titulo: Actualizacion del archivo técnico, propuesta de
clasificacion, redaccion de las normas de explotacion, primera
revision y planes de emergencia de las Presas de Marbella,
Benahavis y Estepona (Malaga).

c) Division por lotes y nimeros: No.

d) Lugar de ejecucién: Malaga.

e) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y criterios de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Técnicos y econdémicos.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
258.620,69 € (IVA no incluido): IVA: 41.379,31 €.

5. Garantias.

a) Provisional: Exento.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentos e informacién.

a) Entidad: Direccion Provincial de Malaga de la Agencia
Andaluza del Agua y en el perfil del contratante http://contra-
tacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/pre-
sentacion.html, seleccionando 1.° Plataforma de contratacion,
2.° Medio Ambiente y 3.° Direccién Provincial de la Agencia
Andaluza del Agua de Malaga.

b) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20, Registro General.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29016.

d) Teléfono: 951 299 7609.

e) Fax: 951 299 776.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta las 13 horas del ultimo dia de plazo de presenta-
cion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia econodmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares. Para empresas extranjeras no clasificadas se exigira la
solvencia econémica y financiera y la solvencia técnica y pro-
fesional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64
y 65 de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, de
30 de octubre.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacién: Hasta las 13 ho-
ras del dia 16 de septiembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1. «Documentacion administrativa». La sefia-
lada y en la forma que determina el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

Sobre num. 2. «<Documentacion Técnica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Sobre num. 3. «Proposicion Econémica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Lugar de presentacion: Registro General de la Direccidn
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Malaga, sito
en Paseo de Reding, num. 20, bajo, 29016 (Malaga). Teléfono
951 299 876.

c) Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haber recibido la proposicion, ésta en
ningun caso sera admitida.

Num. de fax: 951 299 776.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

9.1. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor
(propuesta técnica):
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a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.

9.2. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de
formulas (propuesta economica):

a) Forma: Acto Publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.

10. Otras informaciones.

Las ofertas deberan presentarse en espaol. Celebrada la
reunion de la Mesa de Contratacion, al objeto de examinar la
documentacion administrativa, se concedera un plazo de sub-
sanacion maximo de tres dias habiles. A tal efecto se publica-
ran los defectos observados en la documentacion administra-
tiva presentada por lo licitadores en el perfil del contratante.

Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara a
los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicata-
rio con el limite establecido en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

12. Fecha de envio al DOUE: 6 de agosto de 2009.

Malaga, 6 de agosto de 2009.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se anuncia procedimiento abierto para
la contratacion de la asistencia técnica que se cita.
(PD. 2590/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Malaga.

c) Numero de expediente: A6.329.1082/0411.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Titulo: A.T. para la redaccion del proyecto de la obra de
adecuacioén de los érganos de desagiie de la presa Conde de
Guadalhorce (Malaga).

c) Division por lotes y numeros: No.

d) Lugar de ejecucion: Malaga.

e) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y criterios de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Técnicos y economicos.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
439.002,34 € (IVA no incluido). IVA: 70.240,37 €.

5. Garantias.

a) Provisional: Exento.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial de Malaga de la Agencia
Andaluza del Agua y en el perfil del contratante http://contra-
tacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/pre-
sentacion.html, seleccionando 1.° Plataforma de contratacion,
2.° Medio Ambiente y 3.° Direccion Provincial de la Agencia
Andaluza del Agua de Malaga.

b) Domicilio: Paseo de Reding, nium. 20, Registro General.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29016.

d) Teléfono: 951 299 7609.

e) Fax: 951 299 776.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta las 13 horas del ultimo dia de plazo de presenta-
cion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares. Para empresas extranjeras no clasificadas se exigira la
solvencia economica y financiera y la solvencia técnica y pro-
fesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y
65 de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacion: Hasta las 13 ho-
ras del dia 16 de septiembre de 2009.

b) Documentaciéon a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1. «<Documentacion administrativa». La sefia-
lada y en la forma que determina el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

Sobre nim. 2. «<Documentacion técnica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Sobre nim. 3. «Proposicién economica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Lugar de presentacion: Registro General de la Direccion
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Malaga, sito
en Paseo de Reding, num. 20, bajo, 29016 (Malaga). Teléfono
951 299 876.

c) Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haber recibido la proposicion, ésta en
ningun caso sera admitida.

NUm. de fax: 951 299 776.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

9.1. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor
(propuesta técnica):

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y cddigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.
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9.2. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de
formulas (propuesta econoémica):

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y codigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacién administrativa, se
concedera un plazo de subsanacion maximo de tres dias ha-
biles. A tal efecto se publicaran los defectos observados en la
documentacién administrativa presentada por lo licitadores en
el perfil del contratante.

Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara a
los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicata-
rio con el limite establecido en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

12. Fecha de envio al DOUE: 6 de agosto de 2009.

Malaga, 6 de agosto de 2009.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se anuncia procedimiento abierto para
la contratacion de la asistencia técnica que se cita.
(PD. 2589/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Malaga.

c) Numero de expediente: A6.135.607/0411.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Titulo: A.T. para la redaccion proyecto de las obras de
acondicionamiento a la nueva normativa del aliviadero de la
Presa de La Vifiuela (Malaga).

c) Division por lotes y nimeros: No.

d) Lugar de ejecucion: Malaga.

e) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y criterios de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Técnicos y economicos.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
215.517,24 € (IVA no incluido): IVA: 34.482,76 €.

5. Garantias.

a) Provisional: Exento.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién Provincial de Malaga de la Agencia
Andaluza del Agua y en el perfil del contratante http://contra-
tacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/pre-
sentacion.html, seleccionando 1.° Plataforma de contratacion,
2.° Medio Ambiente y 3.° Direccion Provincial de la Agencia
Andaluza del Agua de Malaga.

b) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20, Registro General.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29016.

d) Teléfono: 951 299 7609.

e) Fax: 951 299 776.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informa-
cion: Hasta las 13 horas del ultimo dia de plazo de presenta-
cion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares. Para empresas extranjeras no clasificadas se exigira la
solvencia economica y financiera y la solvencia técnica y pro-
fesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y
65 de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacién: Hasta las 13 ho-
ras del dia 17 de septiembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1. «<Documentacién administrativa». La sefa-
lada y en la forma que determina el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

Sobre num. 2. «Documentacién Técnica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Sobre num. 3. «Proposicion Econdémica». La sefialada y
en la forma que determina el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Lugar de presentacion: Registro General de la Direccién
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Malaga, sito
en Paseo de Reding, num. 20, bajo, 29016 (Malaga). Teléfono
951 299 876.

c) Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haber recibido la proposicion, esta en
ningun caso sera admitida.

Num. de fax: 951 299 776.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

9.1. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor
(propuesta técnica):

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.

9.2. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de
formulas (propuesta economica):

a) Forma: Acto Publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua en Malaga.

c) Domicilio: Paseo de Reding, num. 20.

d) Localidad y cddigo postal: Malaga, 29016.

e) Fecha y hora: Lo determinara la Mesa, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y pu-
blicandolo asi mismo en el perfil del contratante.
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10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacién administrativa, se
concedera un plazo de subsanacién maximo de tres dias ha-
biles. A tal efecto se publicaran los defectos observados en la
documentacién administrativa presentada por lo licitadores en
el perfil del contratante.

Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara a
los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicata-
rio con el limite establecido en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

12. Fecha de envio al DOUE: 6 de agosto de 2009.

Malaga, 6 de agosto de 2009.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009 de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacion de obras por el procedimien-
to abierto con varios criterios de adjudicacion. (PD.
2585/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2 (Sevilla). C.P.: 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion del Perfil del Contratante: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion y www.eppa.es/licitaciones.

b) Clave del expediente: OAV975.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de edificio de aseos en el Puerto de la
Balsa de Villaricos.

b) Lugar de ejecucion: Villaricos.

c) Plazo de ejecucion: 5 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
196.886,30 euros, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 169.729,57 euros.

IVA (16,00%): 27.156,73 euros.

Valor total estimado sin IVA: 169.729,57 euros (ciento se-
senta y nueve mil setecientos veintinueve euros con cincuenta
y siete céntimos).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Departamento de Contratacion y Concesiones de
Dominio Publico de la Agencia Publica de Puertos de Andalu-
cia, en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

b) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo sexto dia (26) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica Puertos de Andalucia, en la direccion indicada
en punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el represen-
tante de la empresa debera justificar la fecha de presentacion o
de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al Or-
gano de Contratacion su remision mediante télex, telegrama o
telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos
no sera admitida. Num. de fax del Registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: 2 meses desde la apertura econdmica.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura técnico-econdmica: Quince dias naturales a
partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el primer
dia habil posterior distinto a los anteriores. A las 13,00 horas, en
la sede legal de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de agosto de 2009.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.
(PD. 2584/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2 (Sevilla). C.P.: 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion del Perfil del Contratante: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion y www.eppa.es/licitaciones.

b) Clave del expediente: 2009/000122 (RCB948).

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Redacciéon de Proyecto de rampa de varada
para vela ligera en el Puerto de Barbate (Cadiz) (incluye la op-
cion de la direccion de obra, art. 158 apdo. c) LCSP).

b) Lugar de ejecucion: Barbate (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
81.200,00 euros, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 70.000,00 euros.

IVA (16,00%): 11.200 euros.

Valor total estimado sin IVA: 110.000,00 euros (ciento diez
mil euros) (incluye 40.000,00 euros sin IVA correspondiente a
la opcion de direccion de obra, art. 158 apdo. c) LCSP.

5. Garantias.

Provisional: no se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Departamento de Contratacion y Concesiones de
Dominio Publico de la Agencia Publica de Puertos de Andalu-
cia, en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

b) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de Documentos e Informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo dia (20) natural,
a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo,
el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente dis-
tinto a los anteriores.
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b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica Puertos de Andalucia, en la direccion indicada
en punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presenta-
cion o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anun-
ciar al Organo de Contratacion su remision mediante télex,
telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida. Nim. de fax del Registro:
955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: 2 meses desde la apertura econdmica.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura técnica: Quince dias naturales a partir del dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.
Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el primer dia ha-
bil posterior distinto a los anteriores. A las 13,00 horas, en la
sede legal de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

10. Apertura economica: Quince dias naturales a partir
del dia siguiente a la Apertura Técnica. Si este dia fuese sa-
bado, domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a
los anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de agosto de 2009.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2009, de la
Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato que se cita. (PD.
2575/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Gerencia Provincial de Cadiz.

Direccion: Recinto Interior Zona Franca, Edificio Atlas,
mod. B-05, 11011, Cadiz.

Tlfno.: 956 203 550. Fax: 956 203 564.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 00142/ISE/2009/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ampliacién de centro para comedor y office.

b) Lugar de ejecucién: C.E.I.P. Vista Alegre, en Sanlucar
de Barrameda (Cadiz).

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: Cinco meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos noventa y dos mil trescientos seis
euros con veintiséis céntimos (292.306.26 €).

5. Garantias.

a) Provisional: 3% del presupuesto de licitacion; céntimos
de euro (€).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion del
contratista: Grupo C. Subgrupos todos. Categoria d.

Veéase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
23,59 horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante, www.juntadean-
dalucia.es/contratacion, asi como en la pagina web del Ente
Publico: www.iseandalucia.es.

Cadiz, 27 de agosto de 2009.- EI Gerente, Fernando
Ameyugo Catalan.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de obra que se
cita, por procedimiento negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudicacion del
contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccién: C/ Historiador Diaz del Moral, nim. 1, 1.2
planta, 14008, Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Direccién internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00052/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras que complementan la
ejecucion y ampliacion a centro tipo C2 del CEIP Maimonides
de El Higueron (Cordoba).

3. Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion:

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacion:
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5. Presupuesto base de licitacion: 174.097,01 € (ciento
setenta y cuatro mil noventa y siete euros con un céntimo).

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de agosto de 2009.

b) Contratista: Ferconsa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 170.980,67 € (ciento setenta
mil novecientos ochenta euros con sesenta y siete céntimos).

Cérdoba, 6 de agosto de 2009.- La Gerente, M.? del Carmen
Padilla Lopez.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato del servicio
que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la
forma de varios criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudicacion del
contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccién: C/ Historiador Diaz del Moral, num. 1,
1.2 planta, 14008, Cérdoba.

d) Tlfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Direccioén internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00044/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del contrato: «Servicio de interpretacion
del lenguaje de signos para el alumnado con discapacidad
auditiva en los centros docentes publicos de la provincia de
Cérdoba dependientes de la Consejeria de Educacion».

c) Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA num. 120, de 23.6.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 160.998,20 € (ciento se-
senta mil novecientos noventa y ocho euros con veinte céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de agosto de 2009.

b) Adjudicatario: Andalucia Accesible a la Comunicacion
Consultores, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 160.582,18 € (ciento sesenta
mil quinientos ochenta y dos euros con dieciocho céntimos).

Cordoba, 26 de agosto de 2009.- La Gerente, M.? del Carmen
Padilla Lopez.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la
Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicio Educativos, por la que
se anuncia la contratacion que se cita, por el procedi-
miento abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 2577/2009).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo. Jaén, C.P. 23071.

d) Tlfno.: 953 313 285; Fax: 953 313 295.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00092/ISE/2009/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Redaccion de proyecto y estu-
dio de seguridad y salud para la obra de sustitucién y reforma
en el CEIP Virgen de Tiscar, de Quesada (Jaén).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Quesada (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: 80 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 92.288,04 euros (noventa y dos mil dos-
cientos ochenta y ocho euros con cuatro céntimos de euro).

b) IVA: 14.766,09 euros.

c) Importe total: 107.054,13 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 1.845,76 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion de contratistas:

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 15 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: en el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Jaén, 25 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion del servicio que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios cri-
terios de adjudicacion. (PD. 2576/2009).

La Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto anun-
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ciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00118/ISE/2009/SEV.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Direccion de Obra, Direccion de
Ejecucién y Coordinacion de Seguridad y Salud en Fase de Eje-
cucion para la Adaptacion y Ampliacion a D5 B2.2+CCFF (1.7
Fase) en el IES Virgen de Consolacién, de Utrera (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Utrera (Sevilla).

d) Plazo de ejecucioén: 14 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 151.187,51 euros (ciento cincuenta y un
mil ciento ochenta y siete euros con cincuenta y un céntimos).

b) IVA: 24.190,00 euros.

c) Importe total: 175.377,51 euros.

5. Garantia.

Provisional: 4.535,63 euros

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara el
siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro General de
la Gerencia Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios de la Gerencia Provincial de Sevilla con, al menos,
48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web del
Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 26 de agosto de 2009.- El Gerente, Juan Luis
Gomez Casero.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion de las obras que se indican por
el procedimiento abierto mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion. (PD. 2574/2009).

La Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto anun-
ciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00153/ISE/2009/SEV.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Reparacion de fachada y muro
de cerramiento en el IES Martinez Montafiés de Sevilla.

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 343.882,62 euros (trescientos cua-
renta y tres mil ochocientos ochenta y dos euros con sesenta
y dos céntimos).

b) IVA: 55.021,22 euros.

c) Importe total: 398.903,84 euros.

5. Garantia.

Provisional: 10.316,48 euros.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el vigésimo sexto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara el
siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro General de
la Gerencia Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
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menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 26 de agosto de 2009.- El Gerente, Juan Luis
Goémez Casero.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion de las obras que se indican,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de va-
rios criterios de adjudicacion. (PD. 2573/2009).

La Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto anun-
ciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00157/ISE/2009/SEV.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion de comedor en el
CEIP Jacaranda, de Sevilla.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Siete meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de Adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 366.479,65 euros (trescientos sesenta
y seis mil cuatrocientos setenta y nueve euros con sesenta y
cinco céntimos).

b) IVA: 58.636,74 euros.

c) Importe total: 425.116,39 euros.

5. Garantia.

Provisional: 10.994,39 euros.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el vigesimosexto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara el
siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro General de
la Gerencia Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al menos,
48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 26 de agosto de 2009.- EI Gerente, Juan Luis
Gomez Casero.

ANUNCIO de 31 de agosto de 2009, de la Gerencia
Provincial de Cordoba de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, Oficina de RIB de San Martin de Porres,
sobre licitacion de obras de rehabilitacion que se cita.
(PD. 2588/2009).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2009/01128. Obras de reha-
bilitacion de zonas comunes e instalacion de ascensor en C/
Torremolinos, 37, 39 y 41, RIB. S.M. Porres, Cordoba.

b) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

c) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Varios criterios.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén diez mil cuatrocien-
tos treinta euros con cuarenta y seis céntimos (1.010.430,46
euros). IVA excluido.

5. Garantias. Provisional: 1,5% del presupuesto de licita-
cion, 15.156,45 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina
de Rehabilitacion Integral de Barriada San Martin de Porres, C/
Motril, s/n. Cordoba 14013. Tif.: 957 355 970. Fax: 957 355 976.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 13 de octubre de 2009.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Gerencia Pro-
vincial de EPSA en Cordoba. Domicilio: Ronda de los Tejares, 32,
acceso 1, 1.7 planta. TIf.: 957 003 900. Fax: 957 003 910.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de EPSA en Cérdoba.

Fecha: A las 12,30 horas, el dia 4 noviembre de 2009.

9. Otras informaciones.

Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cordoba, 31 de agosto de 2009.- El Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 27 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, Comision Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita, por el que se notifica a los
resefiados/as el requerimiento efectuado por la misma
respecto a la aportacion de documentos necesarios
para ser beneficiarios del derecho al que alude el art. 6
de la Ley 1/96, de 10 de enero.

Por medio del presente y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos no ha sido posible la notificacion a la
que alude el art. 17 de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asis-
tencia Juridica Gratuita, la Comision Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita acuerda conceder un plazo de diez dias, para
la presentacion de los documentos necesarios para completar
el Expediente, a los solicitantes que se relacionan a continua-
cion, con detalle del numero de expediente, localidad de resi-
dencia, extracto de la notificacion y fecha de la Comision en la
que se resolvio el acuerdo.

Expediente: 06/2006//2904.

Nombre: Francisco José Gonzalez Gonzalez.

Localidad: Moguer.

Comision: 2.7.20009.

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante para que
contacte con su Letrada y le haga entrega de la informacién y
documentacion necesaria para estudiar su defensa en el pro-
cedimiento judicial.

Expediente: 06/2008/7344.

Nombre: Zoila Marina Gomez Ajila.

Localidad: Huelva.

Comision: 22.6.2009.

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solicitante
para que contacte con su Letrada y le haga entrega de la do-
cumentacion necesaria para inicial el procedimiento judicial.

Expediente: 06/2009/885.

Nombre: Alicia Rodriguez Cantarero y Rafael J. Ramos Eugenio.
Localidad: Huelva.

Comision: 8.6.2009.

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solicitante
para que informe por escrito sobre los ingresos economicos
percibidos por usted y su conyuge en los doce meses anterio-
res a la fecha de su solicitud.

Expediente: 06/2009/2633.

Nombre: Javier Jara Marquez.

Localidad: Huelva.

Comision: 8.8.2009.

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solicitante para
que especifique por escrito la cuantia de la pretension para la
que ha solicitado el beneficio de Asistencia Juridica Gratuita.

Expediente: 06/2009/3563/09.

Nombre: José Romero Mufoz.

Localidad: Huelva.

Comision: 8.6.2009.

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solicitante
para que aporte documentacion sobre los ingresos economi-
cos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su
solicitud, a fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2009/3731.

Nombre: Maria de la Cinta Saavedra Nieto.

Localidad: Huelva.

Comision: 8.6.2009.

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solicitante
para que informe por escrito los ingresos econémicos percibi-
dos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, a
fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2009/4128.

Nombres: Antonio, Eduvigis, Eladio, Francisco y Josefa Carro
Lima; Rita y Tomas Carro Gonzalez, y Tomas Gonzalez Carro.
Localidad: Ayamonte.

Comision: 8.6.2009.

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solicitante
para que informe por escrito sobre los ingresos econémicos
percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su soli-
citud, a fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2009/4729.

Nombre: Krenc Agniezka.

Localidad: Villablanca (Huelva).

Comision: 2.7.09.

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solicitante
para que aporte documentacion sobre los ingresos economi-
cos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su
solicitud, a fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2008/5001.

Nombre: Regina Rodriguez Oliveira.

Localidad: Huelva.

Comision: 23.7.2009.

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solicitante
para que aporte documentacion sobre los ingresos economi-
cos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su
solicitud, a fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2009/1947.

Nombre: Nicolas Martin Canterla y Ramona Bianca Radu.
Localidad: San Juan del Puerto (Huelva).

Comision: 2.7.2009.

Extracto de la notificacion: Requerir a las personas solicitantes
para que contacten con su letrado y le hagan entrega de la
informacion y documentacién necesaria para estudiar su de-
fensa en el procedimiento judicial.

Huelva, 27 de agosto de 2009.- La Secretaria General,
Carmen Calleja Sanchez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 28 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se da publicidad a
la apertura del tramite de audiencia, en el expediente
que abajo se relaciona, al no haber podido practicarse
la correspondiente notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre, dada la imposibilidad de practicar la notifica-
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cion del acto por el que se confiere audiencia a la entidad, en
el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de este
anuncio, haciendo saber a los interesados que dispondran de
un plazo de 10 dias para examinar el contenido del expediente
y presentar cuantos documentos y pruebas estime pertinente
en defensa de sus derechos e intereses, en la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, sita en Graham Bell, num. 5, edificio Rubén Dario I,
3.% pta., con arreglo a lo previsto en la legislacion vigente.

Entidad: Distribuciones Carnicas Ntra. Sra. de Belén, S. Coop.
And. en liquidacion.

Domicilio: Avda. del Aljarafe, num. 80, 41840 Pilas.

Expte. Sancionador: num. 1/2009 SERCA 01749.

Asunto: Apertura del tramite de audiencia.

Motivo: Infraccion en materia de cooperativa.

Asimismo, se les informa que el computo del plazo men-
cionado comienza a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio. Transcurrido el plazo sin hacer uso de
este derecho se dictara la correspondiente resoluciéon con-
forme a los documentos que obren en el expediente.

Sevilla, 28 de agosto de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Rafael Arévalo
Fernandez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se publica
un extracto del contenido de la resolucion por la que se
conceden subvenciones a microempresas, pequenas y
medianas empresas (PYME) del sector de la construc-
cion que realicen proyectos e inversiones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Resolucion de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo de Granada, de 26 de agosto de 2009, por la que se
publica un extracto del contenido del acto de la Resolucion por
la que se conceden subvenciones a microempresas, pequefias
y medianas empresas (PYME) del sector de la construccion
que realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion
de riesgos laborales, convocadas por Orden de 18 de abril de
2008 (BOJA numero 93, de 12 de mayo de 2008).

Por Orden de la Consejeria de Empleo de 18 de abril de
2008, se convoca la concesion de subvenciones a microem-
presas, pequefias y medianas empresas (PYME) del sector de
la construccion que realicen proyectos e inversiones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales para el afio 2008 (BOJA
numero 93, de 12 de mayo de 2008).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA numero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones a microempresas, pequefias y medianas empresas
(PYME) del sector de la construccion que realicen proyectos
e inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 9.2.e) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico.

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de
esta Delegacion Provincial y de la Consejeria de Empleo, sitas
en Complejo Administrativo Almanjayar, C/ Joaquina Egua-

ras, 2, de Granada, y en Avenida de Hytasa, 14, de Sevilla, asi
como en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito
en Camino del Jueves, 110, de Armilla (Granada), del conte-
nido integro de la Resolucion de concesion de subvenciones a
microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) del
sector de la construccion que realicen proyectos e inversiones
en materia de prevencion de riesgos laborales, Orden de 18
de abril de 2008 (BOJA numero 93, de 12 de mayo de 2008).
De conformidad con lo previsto en el articulo 13.7 de la
Orden de 8 de mayo de 2006 (BOJA num. 106, de 5 de junio
de 2006) y en la Resolucion de concesion, en el plazo de diez
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, la entidad beneficiaria debera formular la aceptacion o re-
nuncia expresa, con la advertencia de que, si transcurrido este
plazo no lo hiciera, la Resolucién dictada perdera su eficacia,
acordandose su archivo con notificacion al interesado.

Granada, 26 de agosto de 2009.- La Delegada, P.S.R.
(Decreto 21/85); el Secretario General, Manuel J. Pertifiez
Carrasco.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se publica un
extracto del contenido de la Resolucion por la que se
conceden subvenciones a microempresas, pequenas y
medianas empresas (PYME) que realicen proyectos e in-
versiones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo de Granada, de 26 de agosto de 2009, por la que
se publica un extracto del contenido del acto de la Resolucion
por la que se conceden subvenciones a microempresas, pe-
quefias y medianas empresas (PYME) que realicen proyectos
e inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales,
convocadas por Orden de 18 de abril de 2008 (BOJA nam. 93,
de 12 de mayo de 2008).

Por Orden de la Consejeria de Empleo 18 de abril de 2008
se convoca la concesion de subvenciones a microempresas, pe-
quenas y medianas empresas (PYME) que realicen proyectos e
inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales para
el afio 2008 (BOJA numero 93, de 12 de mayo de 2008).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA numero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
a microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) que
realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de
riesgos laborales, en relacion con lo dispuesto en los articulos
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 9.2.e) del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico.

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de esta
Delegacién Provincial y de la Consejeria de Empleo, sitas en
Complejo Administrativo Almanjayar, C/ Joaquina Eguaras, 2,
de Granada, y en Avenida de Hytasa, 14, de Sevilla, asi como
en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en
Camino del Jueves, 110, de Armilla (Granada), del contenido
integro de la Resolucién de concesién de subvenciones a mi-
croempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) que
realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de
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riesgos laborales, convocadas por Orden de 18 de abril de
2008 (BOJA numero 93, de 12 de mayo de 2008).

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.7 de la
Orden de 8 de mayo de 2006 (BOJA num. 106, de 5 de junio
de 2006), y en la Resolucion de concesion, en el plazo de diez
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, la entidad beneficiaria debera formular la aceptacion o re-
nuncia expresa, con la advertencia de que, si transcurrido este
plazo no lo hiciera, la Resolucién dictada perdera su eficacia,
acordandose su archivo con notificacion al interesado.

Granada, 26 de agosto de 2009.- La Delegada, P.S.R.
(Decreto 21/85), el Secretario General, Manuel J. Pertifiez
Carrasco.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma Andaluza, en relacién
con el art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, esta Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo ha resuelto dar publicidad a
las ayudas concedidas con cargo al programa de fomento
de empleo (programa 32B de presupuesto de gastos de
la Consejeria de Empleo) y al amparo de la Orden de 22
de junio de 2007.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
CAMPING RIO JARAS.L. CA/TRA/00451/2007 4.000 Creacion de empleo estable
JOSE LUIS PEREZ MENA CA/TRA/00654/2007 4.000 Creacion de empleo estable
ARGUESA, S.A. CA/TRA/00668/2007 4.000 Creacion de empleo estable
SEVITAS MATERIAL DE SEGURIDAD, S.L. CA/TRA/00693/2007 4.000 Creacion de empleo estable
FERRETERIA BARRAMEDA, S.L.L. CA/TRA/00783/2007 4.000 Creacion de empleo estable
TABERNA DE PIRATAS SL CA/TRA/00004/2008 4.000 Creacion de empleo estable
SOLERA MOTOR, S.A. CA/TRA/00013/2008 4.000 Creacion de empleo estable
NEW-KITCHEN S.L. CA/TRA/00026/2008 36.000 Creacion de empleo estable
DIEGO JOSE INFANTE ROJAS CA/TRA/00055/2008 4.000 Creacion de empleo estable
JOSKAY, C.B. CA/TRA/00063/2008 4.000 Creacion de empleo estable
INVERSIONES CERROMAR, S.L. CA/TRA/00099/2008 7.000 Creacion de empleo estable
JUAN JOSE IZQUIERDO DIAZ CA/TRA/00108/2008 4.000 Creacion de empleo estable
CAFETERIA JATOPE SL CA/TRA/00117/2008 4.000 Creacion de empleo estable
GODIAUTO CAMPO DE GIBRALTARS.L. CA/TRA/00142/2008 4.000 Creacion de empleo estable
MANUEL SANCHEZ SANTAMARIA CA/TRA/00182/2008 4.000 Creacion de empleo estable
JJA CLIMATICA TEMPER, S.L.L. CA/TRA/00183/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ADORACION ARANDA DELGADO CA/TRA/00185/2008 3.430 Creacion de empleo estable
ADMINISTRACION EXTERNA SL CA/TRA/00188/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ANTONIO BENITEZ COLLADO CA/TRA/00197/2008 4.000 Creacion de empleo estable
SANEAMIENTOS ZABAL S.L. CA/TRA/00201/2008 4.000 Creacion de empleo estable
SOTOPOOL CAMPO DE GIBRALTAR S.L. CA/TRA/00204/2008 4.000 Creacion de empleo estable
DIEGO JOSE RODRIGUEZ-ARMIJO GUERRERO CA/TRA/00206/2008 4.000 Creacion de empleo estable
PANADERIA'Y PASTELERIA SELVA, S.L. CA/TRA/00212/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ANAGENO. S.L. CA/TRA/00215/2008 4.000 Creacion de empleo estable
GRUAS REYDA, SL CA/TRA/00220/2008 4.000 Creacion de empleo estable
SERV° Y MANT® ALCOMAR S.L. CA/TRA/00229/2008 24.000 Creacion de empleo estable
INMOJOBENI, S.L. CA/TRA/00238/2008 4.000 Creacion de empleo estable
VIRGINIA TAPIA LOPEZ CA/TRA/00247/2008 4.000 Creacion de empleo estable
BUQUELAND EMP. EUR. DE ING. CALIDAD, SL CA/TRA/00250/2008 8.000 Creacion de empleo estable
ARROYAL CANTERA S.L. CA/TRA/00265/2008 4.000 Creacion de empleo estable
CRISTALERIA Y ALUMINIOS J. A. TRIVINO, S.L. CA/TRA/00271/2008 4.000 Creacion de empleo estable
MONTAJES ELECTRICOS JEREZANOS SL CA/TRA/00314/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ALMACENES OSCA, S.L. CA/TRA/00327/2008 8.000 Creacion de empleo estable
NEVAFERN GRUPO, S.L. CA/TRA/00334/2008 4.000 Creacion de empleo estable
gg%iDR/'\RDE(A:EOPERATIVA ANDALUZA DE TRANSF. CA/TRA/00344/2008 4.000 Creacion de empleo estable
AFA “LA MERCED” CA/TRA/01136/2007 4.000 Creacion de empleo estable
M? BELEN NIETO GARCIA CA/TRA/01139/2007 4.000 Creacion de empleo estable
T.G.S. 2001, S.L. CA/TRA/00367/2008 4.000 Creacion de empleo estable
J.AY.M. GESTION INMOBILIARIA CA/TRA/00375/2008 4.000 Creacion de empleo estable
CAFETERIA HOME CAFE, S.L. CA/TRA/00374/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ESCATLLAR GADES BX, S.L. CA/TRA/00394/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ELECTRICIDAD BAYGA, S.L. CA/TRA/00438/2008 8.000 Creacion de empleo estable
JOSE ANTONIO RAMIREZ SUCINO CA/TRA/00441/2008 10.700 Creacion de empleo estable
TOMAS MARTIN VEGA, S.L. CA/TRA/00442/2008 8.000 Creacion de empleo estable
BRASSIC GROUP, S.A. CA/TRA/00451/2008 4.000 Creacion de empleo estable
BRASSIC GROUP, S.A. CA/TRA/00453/2008 4.000 Creacion de empleo estable
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MARIA DOLORES TRUJILLO SOBRINO CA/TRA/00458/2008 8.000 Creacion de empleo estable
CASYRIO Y ASOCIADOS S.XXI, S.L. CA/TRA/00461/2008 4.000 Creacion de empleo estable
RAFAEL SEBASTIAN SANCHEZ HARO CA/TRA/00463/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ANA CONSUELO ACUAVIVA GARCIA CA/TRA/00480/2008 5.195,67 Creacion de empleo estable
ALVAREZ GONZALEZ CARMEN CA/TRA/00481/2008 4.000 Creacion de empleo estable
MOTORES CADIZ S.A. CA/TRA/00490/2008 4.000 Creacion de empleo estable
AUTOMOCION PEDRO RUIZ, S.L. CA/TRA/00492/2008 4.000 Creacion de empleo estable
VIMUNA 2006, S.L. CA/TRA/00503/2008 3.600 Creacion de empleo estable
CAMARENA CAMACHO ANTONIO CA/TRA/00507/2008 4.000 Creacion de empleo estable
TALLER DE CHAPA'Y PINTURA BARBERANS S.L. CA/TRA/01305/2007 4.000 Creacion de empleo estable
TRATAUTO SOC. COOP.AND CA/TRA/01324/2007 3.272,73 Creacion de empleo estable
CAPICHO, S.L. CA/TRA/00561/2008 4.000 Creacion de empleo estable
PUERTAS AUTOMATICAS SELEMAN, S.L. CA/TRA/00562/2008 4.000 Creacion de empleo estable
FRANCISCO JAVIER LOPEZ SIERRA CA/TRA/01331/2007 4.000 Creacion de empleo estable
PARQUE JARDIN CEMENTERIO, S.L. CA/TRA/01333/2007 3.750 Creacion de empleo estable
AFA LA LINEA CA/TRA/00566/2008 56.000 Creacion de empleo estable
AFSER, C.B. CA/TRA/00568/2008 4.000 Creacion de empleo estable
JOSE MARIA AVILA FORNELL, S.L. CA/TRA/00575/2008 18.400 Creacion de empleo estable
PLAYA SOTOGRANDE S.A. CA/TRA/01417/2007 4.000 Creacion de empleo estable
RUBEN VALLEJO PEREZ CA/TRA/00595/2008 4.000 Creacion de empleo estable
J.M. SANCHEZ Y F. VERDUN ASESORES, S.L. CA/TRA/00596,/2008 4.000 Creacion de empleo estable
MARMOLES HERMANOS RUBIO DONDA, SLL CA/TRA/00599/2008 4.000 Creacion de empleo estable
PISCICOLA DE TREBUJENA, S.A CA/TRA/00600/2008 20.000 Creacion de empleo estable
JOSE JAVIER MUNOZ LAYOS CA/TRA/00604/2008 7.000 Creacion de empleo estable
PEPIN JIMENEZ Y MUEBLES DE ESTILO EN CAOBA SL CA/TRA/00611/2008 4.000 Creacion de empleo estable
MARIA ANGELES SANCHEZ MORA CA/TRA/00615/2008 8.000 Creacion de empleo estable
FERRETERIA-DROGUERIA EL MOTOR Il S.L. CA/TRA/00622/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ELECTRIFICACIONES ROCA SL CA/TRA/00629/2008 4.000 Creacion de empleo estable
BILLYTRANS CAMPO DE GIBRALTAR, S.L. CA/TRA/01473/2007 11.000 Creacion de empleo estable
MANUEL DELGADO JIMENEZ CA/TRA/00650/2008 4.000 Creacion de empleo estable
SANCHEZ SANCHEZ ELENA 0006777845S SLNE CA/TRA/00661/2008 8.000 Creacion de empleo estable
HERMANOS ORCHA VALLE SL CA/TRA/00663/2008 9.000 Creacion de empleo estable
NEWIMAR S.A. CA/TRA/00672/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ZERUA, S. L. CA/TRA/00676/2008 4.000 Creacion de empleo estable
RADICAL SPORT. COSTA LUZ, S.L. CA/TRA/00682/2008 3.000 Creacion de empleo estable
SUNYTRAN, S.L. CA/TRA/01505/2007 3.000 Creacion de empleo estable
AGRICULTORES DE MONTE ALGAIDA, S.L. CA/TRA/00694/2008 4.000 Creacion de empleo estable
OFITECNIC ALGECIRAS, S. L. CA/TRA/01544/2007 8.000 Creacion de empleo estable
FARMACIA PRIETO Y SANCHO, C.B. CA/TRA/00706/2008 4.000 Creacion de empleo estable
JEREZ MOVIL, S. L. CA/TRA/00709/2008 4.000 Creacion de empleo estable
M? DOLORES DIAZ DURAN CA/TRA/00710/2008 4.000 Creacion de empleo estable
CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ S.L. CA/TRA/01563/2007 4.000 Creacion de empleo estable
FRANCISCO CORBACHO PEREZ CA/TRA/00719/2008 4.000 Creacion de empleo estable
GREGORIO Y JOSE QUESADA CONTRERAS, C.B. CA/TRA/01577/2007 4.000 Creacion de empleo estable
CALCULOS Y PROYECTOS PROCAL, SL CA/TRA/00741/2008 4.000 Creacion de empleo estable
LORENZO DELGADO E HIJOS, S.L.P. CA/TRA/01595/2007 4.000 Creacion de empleo estable
DENTAL PALMA CORZO, SL CA/TRA/00782/2008 12.000 Creacion de empleo estable
DEUX CLINICA MEDICA S.L. CA/TRA/01609/2007 8.000 Creacion de empleo estable
SERVICIOS AVANZADOS A LA TERCERA EDAD, S.L. CA/TRA/01615/2007 10.000 Creacion de empleo estable
MOTORES CADIZ S.A. CA/TRA/01622/2007 4.000 Creacion de empleo estable
JOAQUIN GUERRERO BEY CA/TRA/01635/2007 4.000 Creacion de empleo estable
MANUEL ARAGON BAIZAN, S.L. CA/TRA/01653/2007 4.000 Creacion de empleo estable
PIZZERIA ASADOR DE POLLO S.L. CA/TRA/01663/2007 4.000 Creacion de empleo estable
ANTONIO ROSADO ECONOMISTAS, S.L.P. CA/TRA/01685/2007 4.000 Creacion de empleo estable
SEGURIDAD SANTI PETRI S.L CA/TRA/00901/2008 8.000 Creacion de empleo estable
CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ, S.L. CA/TRA/00914/2008 4.000 Creacion de empleo estable
CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ, S.L. CA/TRA/00915/2008 4.000 Creacion de empleo estable
GESTORA LAS DUNAS, S.A. CA/TRA/01781/2007 27.999,96 Creacion de empleo estable
MAYORISTAS DE FRUTAS DEL SUR, S.L. CA/TRA/01787/2007 8.000 Creacion de empleo estable
HERRERA'Y TOCINO, S.L.L. CA/TRA/01798/2007 4.000 Creacion de empleo estable
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FRANCISCO DE ASIS GARCIA BENITEZ CA/TRA/01816/2007 4.000 Creacion de empleo estable
ELISA ESCALONA PALENZUELA CA/TRA/01823/2007 4.000 Creacion de empleo estable
VALERIO CALLEJA TOCINO CA/TRA/00979/2008 3.600 Creacion de empleo estable
CARTUJA MOVIL S.A CA/TRA/00982/2008 8.000 Creacion de empleo estable
MERTRAMAR ALGECIRAS, S. L. CA/TRA/01867/2007 4.000 Creacion de empleo estable
MEDINA LAMADRID CONSULTORES, S.L. CA/TRA/01869/2007 4.000 Creacion de empleo estable
ELECTRO MARKET COMUNICACIONES, S.L. CA/TRA/01897/2007 4.000 Creacion de empleo estable
ANTONIA PORRAS HIDALGO CA/TRA/01305/2008 3.000 Creacion de empleo estable
CUEVAS POLO SC CA/TRA/01309/2008 4.000 Creacion de empleo estable
FARMACIA MORILLAS CB CA/TRA/01351/2008 4.000 Creacion de empleo estable
COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS S.A. CA/TRA/01489/2008 52.000 Creacion de empleo estable
ANTONIO JESUS GONZALEZ MORALES CA/TRA/01501/2008 4.000 Creacion de empleo estable
JOSE MARIA RUIZ BERLANGA CA/TRA/01561/2008 4.000 Creacion de empleo estable
TEBA JOYERQS, S.L. CA/TRA/01668/2008 3.600 Creacion de empleo estable
MARIN CB CA/TRA/01669/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ADUANAS Y TRANSPORTES ANTONIO PAUBLETE SL CA/TRA/01752/2008 32.000 Creacion de empleo estable
NEWIMAR S.A. CA/TRA/01765/2008 26.000 Creacion de empleo estable
CAFETERIA HELADERIA LA IBENSE S.L. CA/TRA/01782/2008 4.000 Creacion de empleo estable
HERRERAY TOCINO, S.L.L. CA/TRA/01884/2008 3.600 Creacion de empleo estable
GENOVEVA FAJARDO MARIN CA/TRA/01940/2008 4.000 Creacion de empleo estable
MILAGROS GIL JEREZ CA/TRA/02168/2008 4.000 Creacion de empleo estable
CASTRO RAYA MANUEL CA/TRA/02248/2008 4.000 Creacion de empleo estable
EZEQUIEL VIGO MOLINA CA/TRA/02270/2008 4.000 Creacion de empleo estable
ANTONIO MORALES NADAL CA/TRA/02465/2008 3.000 Creacion de empleo estable
TEBA JOYERQS, S.L. CA/TRA/02489/2008 4.000 Creacion de empleo estable
TABERNA DE PIRATAS SL CA/TRA/02598/2008 4.000 Creacion de empleo estable
DAVID CASTILLO MARCHENA CA/TRA/02632/2008 4.000 Creacion de empleo estable
CASA DEL AGUA SERVICIOS INTEGRALES, S.L.L. CA/TRA/00262/2007 4.000 Creacion de empleo estable

Cadiz, 25 de agosto de 2009.- El Director (Res. de 26.5.2008), el Secretario General, Miguel Aramburu Gonzalez.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Cddiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 22 de junio de 2007.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
GUZDIMO, S.L. CA/NCA/00140/2007 9.000 Creacion de empleo estable
MARIA ESMERALDA DOS REIS PINA CA/NCA/00006/2008 4.500 Creacién de empleo estable
SANDRA LUZ PEREZ CUSTODIO CA/NCA/00174/2007 9.000 Creacion de empleo estable
FLIGHT TRAINING EUROPE, S.L. CA/NCA/00177/2007 7.500 Creacion de empleo estable
FLIGHT TRAINING EUROPE, S.L. CA/NCA/00099/2008 22.500 Creacion de empleo estable
VICTOR DANIEL GALAN JAEN CA/NCA/00100/2008 9.000  Creacién de empleo estable
CARNICAS LA CARTUJA, S.L. CA/NCA/00101/2008 9.000 Creacion de empleo estable
LUCAS ALVAREZ VILCHES CA/NCA/00109/2008 4500  Creacion de empleo estable
ESTUDIOS Y RECUPERACIONES C&C, S.L. CA/NCA/00110/2008 9.000 Creacion de empleo estable
CASA DEL AGUA SERVICIOS INTEGRALES, S.L.L. CA/NCA/00119/2008 9.000 Creacion de empleo estable
FRANCISCO DONAIRE TORRES CA/NCA/00121/2008 9.000 Creacion de empleo estable
TARBISSONA, S.L. CA/NCA/00126/2008 3.000 Creacion de empleo estable
EULEN, S.A. CA/NCA/00134/2008 11.526 Creacion de empleo estable
ROSARIO CUELLAR ORDONEZ -LA AGUJA DE CHARO CA/NCA/00137/2008 9.000 Creacion de empleo estable
FEDERICO EL FLOREAL CATERING Y SERVICIOS, S.L. CA/NCA/00138/2008 9.000 Creacién de empleo estable
CARNICAS LA CARTUJA, S.L. CA/NCA/00139/2008 9.000 Creacion de empleo estable
MARTINEZ ENCUADERNACIONES, AUXILIARES GRAFICAS, S.L. CA/NCA/00001/2009 9.000 Creacién de empleo estable
M.? DEL CARMEN MARTINEZ ROMERO CA/NCA/00002/2009 9.000 Creacion de empleo estable
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CANDIDO CARO CHAMORRO CA/NCA/00381/2008 9.000 Creacion de empleo estable
DIEGO POZO QUINTERO CA/NCA/00131/2007 9.000 Creacion de empleo estable

Cadiz, 25 de agosto de 2009.- El Director (Res. de 26.5.2008), el Secretario General, Miguel Aramburu Gonzaélez.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de

la Orden de 21 de julio de 2005.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
ASOC. PARA LA COORD. ASIST. SOCIOSANITARIA AND. (ACASA) CA/TPE/01138/2007 3.000  Creacién Empleo Estable
SANTIAGO MANZANO RiOS CA/TPE/00020/2008 3.000 Creacion Empleo Estable
MONTAJES ELECTRICOS UBRIELECTRO, S.L. CA/TPE/00023/2008 3.000  Creacién Empleo Estable
INDUSTRIAS GARRUCHO, S.A. CA/TPE/00026/2008 6.000 Creacion Empleo Estable
JOSE AMAYA QUINTERO, S.L. CA/TPE/00028/2008 3.000  Creacion Empleo Estable
LEUQAR & LEUGIM, S.L. CA/TPE/00035/2008 3.000  Creacién Empleo Estable
JOSE MARIA RIOS PEREZ CA/TPE/00039/2008 3.600  Creacion Empleo Estable
SERVICIOS COMERCIALES ONI BENALUP, S.L. CA/TPE/00041/2008 3.000  Creacién Empleo Estable
GESPAVE, S.L. CA/TPE/00053/2008 3.000  Creacion Empleo Estable
ARCOS RESORT SERVICES, S.L. CA/TPE/00054/2008 18.000  Creacion Empleo Estable
ISABEL ALCEDO RODRIGUEZ CA/TPE/00058/2008 3.000 Creacion Empleo Estable
HOSTELERIA DELGASUR, S.L. CA/TPE/00077/2008 3.000  Creacion Empleo Estable
TENSOL INSTALACIONES, S.L. CA/TPE/00078/2008 3.000  Creacién Empleo Estable
JOSE ROBLES AGUILAR CA/TPE/00082/2008 3.000  Creacion Empleo Estable
JUAN DIEGO ARAGON GUERRERO, S.L. CA/TPE/00084/2008 3.000 Creacion Empleo Estable
ROSALIA UREBA BRENES CA/TPE/00085/2008 3.000  Creacion Empleo Estable
MARTYN & CASTRO ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L. CA/TPE/00086/2008 3.000  Creacién Empleo Estable
DIEGO CAMACHO MACIAS CA/TPE/00359/2008 3.000  Creacion Empleo Estable
ENCATU RESTAURACION, S.L CA/TPE/00503/2008 3.000  Creacion Empleo Estable
LUREYES, S.L. CA/TPE/01391/2006 3.000  Creacion Empleo Estable

Cadiz, 25 de agosto de 2009.- El Director (Res. de 26.5.2008), el Secretario General, Miguel Aramburu Gonzélez.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo), y al amparo de
la Orden de 21 de julio de 2005.

Beneficiario: Daniel Garcia Gago.
Expediente: CA/NPE/00003/2008.
Importe: 4.750.

Finalidad: Creacion Empleo Estable.

Cadiz, 25 de agosto de 2009.- El Director, PD. (Res.
de 26.5.2008), el Secretario General, Miguel Aramburu Gonzalez.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Em-
pleo, sobre emplazamiento que se cita.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo num. Doce de Sevilla, en el procedimiento
de referencia, por el presente se emplaza a los terceros inte-
resados al objeto de que puedan comparecer y personarse en
los autos, en el plazo de nueve dias, mediante Abogado y Pro-
curador o solo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte, sin que por ello se retrotraiga ni interrumpa el curso
del procedimiento, y si no se personasen continuara el proce-
dimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacién de clase alguna.

Recurso contencioso-administrativo: Procedimiento abreviado
num. 372/2009, Neg. 4.

Recurrente: Cauchos Pedro Romero, S.L.

Acto recurrido: Resolucién de 17 de marzo de 2009, de mo-
dificacion de anterior Resolucion de liquidacion y reintegro de
28 de julio de 2005.
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Expediente: 41/2003/J/132 de concesion de subvencion para
imparticion de cursos de formacion en materia de FPO, a la
entidad Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Andalucia, S.A. (CIDIA).

Sevilla, 21 de agosto de 2009.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERiA'DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2009, de la Direc-
cion General de Urbanismo, por el que se hace publica
la Resolucion de 31 de agosto de 2009, de aprobacidn
inicial del Plan Especial del Gasoducto que se cita.

Por Resolucién de 31 de agosto de 2009 de la Direccién
General de Urbanismo se aprob¢ inicialmente el Plan Especial
del Gasoducto de interconexion Cordoba C1/C1A, que afecta a
los términos municipales de Ecija y Fuente Palmera.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
conformidad con el articulo 39 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, a fin de que
todos los interesados puedan examinar en la Sede de la Direc-
cion General de Urbanismo de la Consejeria de Vivienda y Or-
denacién del Territorio, sita en la calle Diego Martinez Barrio,
num. 10, la documentacion del citado expediente, asi como
presentar las alegaciones, sugerencias y alternativas que esti-
men convenientes durante el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente en que aparezca publicado el presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2009.- La Directora General,
PV. (Art. 3.2 Decreto 239/2008, de 13.5); el Secretario General
Técnico, Lucrecio Fernandez Delgado.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se hace publi-
ca la Resolucion por la que se conceden subvenciones
solicitadas al amparo de la Orden que se cita, modali-
dad 6 (FFl): Formacion, fomento de la cultura de la calidad
e investigacion en materia de turismo, ejercicio 2009.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en materia de turismo, modalidad 6 (FFI): For-
macion, fomento de la cultura de la calidad e investigacion en
materia de turismo (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de
2006), esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 25 de agosto de 2009
de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones a entidades correspondiente al ejercicio 2009,
realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Avda. Alemania, 1, de Huelva y en la pagina web
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a partir del

mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 25 de agosto de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/85, de 5.2); la Secretaria General, M.? Dolores Fifiana
Lopez.

NOTIFICACION de 24 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, de resolucion de cance-
lacion en el expediente que se cita.

Con fecha 22 de junio de 2009, este Servicio de Turismo
de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado resolu-
cion de cancelacion, correspondiente al expediente 2009/
GR/000233, de cancelacién de oficio de la inscripcion regis-
tral de la agencia de viajes denominada «Central de Reservas
Comarca de Guadix», con num. de registro AV/GR/00192, sita
en C/ Pedro Antonio de Alarcon, 1, de Guadix (Granada), al
comprobarse mediante Resolucion de la Direccién General de
Planificacion y Ordenacién Turistica de 12 de mayo de 2009,
la extincion del titulo-licencia. Habiéndose procedido por el
Servicio de Correos a caducar la carta remitida, al no ser re-
tirada por el interesado, se notifica a Central de Reservas Co-
marca de Guadix, S.R.L., que puede personarse, en el plazo
de 10 dias, en las dependencias de esta Delegacion Provincial,
donde se le hara entrega de una copia de la mencionada re-
solucion.

Granada, 24 de agosto de 2009.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

NOTIFICACION de 25 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, de resolucion de archi-
vo en el expediente que se cita.

Con fecha 4 de mayo de 2009, este Servicio de Turismo
de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado, en el expe-
diente 2009/GR/000123, resolucion de archivo de la solicitud
presentada por don Francisco Javier Martin Garcia, en repre-
sentacion de Inversiones Gliéjar Sierra, S.L., de anotacion de
cambio de titular en el Registro de Turismo de Andalucia del
establecimiento hotelero denominado El Dornajo, con numero
de registro H/GR/00880, sito en Gii¢jar Sierra (Granada). Ha-
biéndose procedido por el Servicio de Correos a caducar la
carta remitida, al no ser retirada por el interesado, mediante
este medio se le notifica que se le conceden 10 dias para per-
sonarse en las dependencias de esta Delegacion Provincial,
donde se le hara entrega de una copia de la misma.

Granada, 25 de agosto de 2009.- La Delegada, M.* Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de 26 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, de resolucion de cance-
lacion en el expediente que se cita.

Con fecha 4 de agosto de 2009, este Servicio de Tu-
rismo de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado re-
solucion de cancelacion, correspondiente al expediente 2009/
GR/000244, de cancelacion de oficio de la inscripcion registral
de la agencia de viajes denominada «Samarinda Viajes», con
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num. de registro AV/GR/00277, sita en C/ Real, 26, local 6,
de Cenes de la Vega (Granada), al comprobarse mediante
Resolucion de la Direccion General de Planificacion y Ordena-
cion Turistica, de 22 de mayo de 2009, la extincién del Titulo-
Licencia. Habiéndose procedido por el servicio de Correos a
caducar la carta remitida, al no ser retirada por la interesada,
se notifica a dofia Manuela Vaquero Huertas que puede perso-
narse, en el plazo de diez dias, en las dependencias de esta
Delegacion Provincial, donde se le hara entrega de una copia
de la mencionada resolucion.

Granada, 26 de agosto de 2009.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se publica acto
administrativo relativo a procedimiento de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tu-
tela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16.2.2002),
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo co-
nocimiento integro podran comparecer en la sede de esta De-
legacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle
Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas.

Interesado/a: Zohra Zarroug.

Num. expediente: 173/09.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de desam-
paro al/los menor/es (A.Z.).

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el
dia siguiente a la fecha de notificacién de este acuerdo de ini-
ciacion.

Granada, 25 de agosto de 2009.- La Delegada, Magdalena
Sanchez Fernandez.

NOTIFICACION de 26 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de resolucion adoptada
del expediente de proteccidn que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién Provi-
sional que se eleva a definitiva de Acogimiento Preadoptivo,
del expediente num. 352-2009-00000928-1, relativo al menor
M.A.V., a los padres del mismo don José Francisco Almansa
Reyes y dofia Rafaela Vélez Séanchez, por el que se Acuerda:

1. Mantener la situacion legal de Desamparo del menor
M.A.V., nacido el dia 10 de febrero de 2009, asi como la asun-
cion de su tutela por ministerio legal.

2. Dictar resolucion provisional que se eleva a definitiva
de acogimiento preadoptivo del menor M.A.V.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que se establecen los articulos 779 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
Reclamacion previa en via administrativa, de conformidad con
lo establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Huelva, 26 de agosto de 2009.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 7 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de la resolucion dictada
en el expediente de proteccion que se cita.

Notificacion de la Resolucion de fecha 7.8.2009, de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de Sevilla, dictada en el expediente de proteccion
num. DPSE-352-2008-5443-1, sobre proteccion de menores,
por la que se acuerda iniciar procedimiento de desamparo de
la menor conocida a efectos identificativos como G.L.T.

Expte.: 352/2008/5443-1.

Nombre y apellidos: Don Joaquin Lima Zayas.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién por
otros medios, se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes a los menores afectados.
Para conocimiento del contenido integro del acuerdo dictado
podran los interesados comparecer en la Delegacién Pro-
vincial para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en
C/ Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desam-
paro, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002), ha acordado la iniciacion de oficio del
procedimiento de desamparo en el expediente de proteccion
del menor 352/2008/5443-1 con respecto a la menor G.L.T,,
instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio de Protec-
cion de Menores de esta Delegacion, lo que se notifica a los
efectos legales oportunos, haciéndose saber que de conformi-
dad con lo establecido en el art. 24 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, disponen de un plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de este acuerdo
para aportar cuantas alegaciones y documentos estime con-
veniente y, en su caso, proponer pruebas concretando los me-
dios de que pretenda valerse.

Sevilla, 7 de agosto de 2009.- El Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, notificando acuerdo de
iniciacion del expediente sancionador que se cita.

De conformidad con los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ha-
bida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin
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que hayan surtido efecto, se notifica, por medio de su anun-
cio, haciendo saber al interesado que podra comparecer en un
plazo de quince dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de
Gracia, 6, Granada, a fin de conocer el contenido integro del
mencionado acuerdo.

Expte.: GR-48/2009-S.

Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion de expediente san-
cionador, de fecha 28.7.09.

Notificado: José Antonio Fernandez Béjar, como representante
legal del establecimiento denominado «Discoteca Modjo».
Ultimo domicilio: Paseo Maritimo de Salobrefia, 18680, Salo-
brefa (Granada).

Instructor del expediente: Don Marcelino Calvo Arriaza.

Granada, 24 de agosto de 2009.- La Delegada, Magdalena
Sanchez Fernandez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifican las
resoluciones de los expedientes de pensiones no contti-
butivas de invalidez y jubilacion que se detallan y que
no han podido ser notificadas a los interesados.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las oportu-
nas notificaciones sin que estas hayan surtido efecto, se pro-
cede a notificar por medio de su anuncio los actos dictados,
haciendo saber a los interesados que podran comparecer en
un plazo de quince dias en el Servicio de Gestion Econdmica
de Pensiones de este organismo, sito en Granada, Ancha de
Gracia, num. 6, 1.% planta, a fin de conocer el contenido inte-
gro de las resoluciones dictadas.

Expte.: 18/0000198-J/99 Pension no Contributiva de Jubilacién.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 17.6.09.

Notificada: Dofia Encarnacion Aguilera Galvez.

Ultimo domicilio: C/ Baja, 39. 18280 Algarinejo (Granada).

Expte.: 18/0000674-1/01 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 19.6.09.

Notificado: Don Arturo Arrabal Olmos.

Ultimo domicilio: C/ Agua, 20. 18127 Jatar (Granada).

Expte.: 18/0000994-1/94 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 17.6.09.

Notificado: Don Rafael Campos Fernandez.

Ultimo domicilio: Puerto del Aire, 1. 18565 Campotejar (Granada).

Expte.: 18/0000357-1/07 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 15.6.009.

Notificado: Don Fabio Tadeu Cezarotto.

Ultimo domicilio: C/ Parque de la Vega, 2. 18110 Las Gabias
(Granada).

Expte.: 18/0000689-1/02 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 17.6.09.

Notificado: Dofia Mariana Cordoba Fernandez.

Ultimo domicilio: Barriada Las Flores, Blg. 7, 1.° C. 18240 Pi-
nos Puente (Granada).

Expte.: 18/0000267-J/00 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 17.6.09.

Notificada: Dofia Eudivigis Cortés Cortés.

Ultimo domicilio: C/ Virgen de Fatima, 58. 18500 Guadix
(Granada).

Expte.: 18/0000342-1/07 Pensién no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 2.6.09.

Notificado: Don Joaquin Cortés Fernandez.

Ultimo domicilio: C/ Coches de San Matias, 12, 3.° Izda.
18009 Granada.

Expte.: 18/0000135-J/08 Pensioén no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 2.6.09.

Notificado: Don Antonio Rafael Fernandez Martinez.

Ultimo domicilio: C/ Santa Paula, 20 (Casa Acogida). 18001
Granada.

Expte.: 18/0000875-J/94 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 19.6.09.

Notificada: Dofia Lucia Garcia Bermudez.

Ultimo domicilio: Barrio de los Reyes, 98. 18830 Huéscar
(Granada).

Expte.: 18/0000006-J/97 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 3.6.09.

Notificada: Dofia Genara Garcia Martin.

Ultimo domicilio: C/ Corralon de Villalba, 29. 18600 Motril
(Granada).

Expte.: 18/0000226-1/96 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 22.6.09.

Notificada: Dofia Nieves Garcia Mufioz.

Ultimo domicilio: C/ Alamos, 2 (Notifc. Cervantes, 2). 18620
Alhendin (Granada).

Expte.: 18/0000514-J/99 Pensién no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 21.5.09.

Notificada: Dofia Carmen Gutiérrez Hernandez.

Ultimo domicilio: C/ Plaza Gran Capitan, 1, 7.° A. 18010
Granada.

Expte.: 18/0000355-J/07 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 3.6.09.

Notificado: Don Baltasar Manuel Hortet Coral.

Ultimo domicilio: C/ Los Geranios, 17, Esc-1, 1.° B. 18100
Armilla (Granada).

Expte.: 18/0000458-J/96 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 19.6.09.

Notificado: Don Manuel Jiménez Arquelladas.

Ultimo domicilio: C/ Martin Recuerda, 8. 18198 Huetor Vega
(Granada).

Expte.: 18/0000597-J/94 Pensién no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 3.6.09.

Notificado: Don Francisco Lopez Aguilera.

Ultimo domicilio: Plaza Pintor Jorge Apperley, 5 Bj. A. 18015
Granada.

Expte.: 18/0000790-1/96 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 3.6.09.

Notificada: Dofia M.” Angeles Lopez Carrascosa.

Ultimo domicilio: C/ Agrela, 10. 18680 Salobrefa (Granada).

Expte.: 18/0000327-J/01 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 3.6.09.

Notificada: Dofia Consuelo Lopez Izquierdo.

Ultimo domicilio: Avda. de la Habana, 8, 3.° A. 18600 Motril
(Granada).

Expte.: 18/0000356-J/07 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 3.6.09.

Notificada: Dofia Angustias Lopez Sanchez.

Ultimo domicilio: C/ Los Geranios, 17, Esc-1, 1.° B. 18100
Armilla (Granada).



Pagina nam. 44

BOJA nim. 177

Sevilla, 9 de septiembre 2009

Expte.: 18/000095-J/08 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 15.6.09.

Notificada: Dofia Rahma Merabet Bjayou.

Ultimo domicilio: Camino Galeras, 22, Bajo F. 18195 Cullar
Vega (Granada).

Expte.: 18/0000169-1/06 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 9.6.09.

Notificada: Dofia Rosa M.” Montero Navarro.

Ultimo domicilio: C/ Marijalillo Bajo, 12, 1.° D. 18600 Motril
(Granada).

Expte.: 18/0000022-J/05 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 17.6.09.

Notificada: Dofia Juana Mufioz Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Barrio Nuevo, 34. 18850 Cullar (Granada).

Expte.: 18/0000189-J/07 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 5.6.09.

Notificado: Don Rafael Olid Valdés.

Ultimo domicilio: Pasaje de San Juan, 3, 2.° C. 18015 Granada.

Expte.: 18/0000371-1/07 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 3.6.09.

Notificado: Don Juan Ortega Gonzalez.

Ultimo domicilio: C/ Blas Infante, 4, 4.° D. 18008 Granada.

Expte.: 18/0000157-1/99 Pensién no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 22.6.09.

Notificado: Don Manuel Rodriguez Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Angulo, 3. 18800 Baza (Granada).

Expte.: 18/0001202-J/92 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 19.6.09.

Notificada: Dofia Maria Rodriguez Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Arquitecto José M.? Ibafiez, 6. 18510 Be-
nalta (Granada).

Expte.: 18/0000380-1/07 Pensién no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 10.6.09.

Notificada: Dofia Sara Pilar Roman Escalona.

Ultimo domicilio: C/ Santa Orosia, 5. 18240 Pinos Puente
(Granada).

Expte.: 18/0000128-1/08 Pensién no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 15.6.09.

Notificada: Dofia Amalia Romero Sanchez.

Ultimo domicilio: C/ Bugella de Toro, 2, piso 9.°, puerta 36.
18011 Granada.

Expte.: 18/0000526-1/98 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 9.6.09.

Notificado: Don Francisco Sanchez Fernandez.

Ultimo domicilio: C/ Valle Inclan, Bg. 1, Esc. 1.°, bajo A. 18600
Motril (Granada).

Expte.: 18/0000648-J/03 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 17.6.09.

Notificada: Dofia Felisa Sanz Portillo.

Ultimo domicilio: C/ Huerta del Chato, 5. 18210 Peligros
(Granada).

Expte.: 18/0000380-1/08 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 3.6.09.

Notificado: Don Juan Sedano Garcia.

Ultimo domicilio: Avda. Rey Juan C. | PM C. 3.7 Edad. 18690
Almudécar (Granada).

Expte.: 18/0000131-1/08 Pensién no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 26.6.09.
Notificada: Dofia M.* Angeles Toledo Gardufio.

Ultimo domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2, Hospital 2 Plan.
18014 Granada.

Expte.: 18/0000233-J/04 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 22.6.09.

Notificado: Don Francisco Torres Fernandez.

Ultimo domicilio: Pza. del Tranvia, 11, 5.° A. 18600 Motril
(Granada).

Expte.: 18/0003099-1/92 Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 19.6.09.

Notificada: Dofia M. Angeles Viana Cano.

Ultimo domicilio: C/ Murillo A, 12. 18610 Lobres (Granada).

Granada, 25 de agosto de 2009.- La Delegada, Magdalena
Sanchez Fernandez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 20 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de iniciacion de proce-
dimiento sancionador y formulacion de cargos del
procedimiento sancionador que se cita.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento Sanciona-
dor y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador,
con Expediente num. GR/2009/620/G.C./CAZ., dictada por
esta Delegacion Provincial en fecha 4 de agosto de 2009, este
Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Marqués
de la Ensenada, num. 1, de esta localidad, a efectos del cono-
cimiento integro del acto.

- Num. de Expediente: GR/2009/620/G.C./CAZ.

- Denunciado: Juan José Santiago Santiago.

- DNI: 78.039.137-E.

- Ultimo domicilio conocido: C/ Alcazaba, num. 7, piso 4,
puerta izq., C.P. 04710-Salinas-El Ejido (Almeria).

- Infracciones: Tipificadas en los articulos 77.6, 77.7, 77.8
y 77.9 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna
Silvestres, calificadas como leve la primera y graves las si-
guientes.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento
Sancionador y Formulacién de Cargos de Procedimiento San-
cionador.

- Alegaciones y plazo: Alegaciones ante el lImo. Sr. Dele-
gado Provincial de Medio Ambiente de Granada, en el plazo
de quince dias, a partir del dia siguiente al de la presente pu-
blicacion.

Granada, 20 de agosto de 2009.- El Delegado, Francisco J.
Aragon Ariza.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando el acuerdo de
iniciacion de procedimiento sancionador y formulacidn
de cargos del expediente que se cita.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
del Acuerdo de Iniciacion del Expte. AL/2009/418/G.C/PA
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por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Num. Expte.: AL/2009/418/G.C/PA.

Interesado: Pedro Guevara Martinez.

DNI: 74426614V.

Infraccién: Grave, arts. 34.3 de la Ley 10/1998, de 21 de abril,
y 147.1.A), 1) y 147.2 de Ley 7/2007, de 9 de julio.
Sancionable: Multa desde 6.012,00 hasta 300.507,00 euros y
restauracion y reposicion de las cosas a su estado anterior.
Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Almeria, 21 de agosto de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando el acuerdo de
iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion
de cargos del expediente que se cita.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
del Acuerdo de Iniciacion del Expte.: AL/2009/399/VIG.COS./
COS por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Alme-
ria, este Organismo considera procede efectuar dicha notifi-
cacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Num. Expte.: AL/2009/399/VIG.COS./COS.

Interesada: Aridos y Hormigones Ojeda.

CIF: G04456893.

Infraccién: Leve, art. 90.c) de la Ley de Costas, 91.3 de esa
Ley y 97.2 de dicho cuerpo legal.

Sancionable: Multa en la cuantia que se determine reglamen-
tariamente para cada tipo de infraccion, aplicando los criterios
del apartado anterior, de modo que aquella no sea superior a
la mitad de la que resultaria con arreglo a dichos criterios, ni
en todo caso, a 60.010,12 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Almeria, 21 de agosto de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando resoluciones
definitivas recaidas en los expedientes sancionadores
que se citan.

Nums. Exptes.: AL/2008/711/AG.MA/FOR.
AL/2008/719/AG.MA/FOR.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de las Resoluciones de los expedientes sancionado-
res AL/2008/711/AG.MA/FOR y AL/2008/719/AG.MA/FOR
por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte. AL/2008/711/AG.MA/FOR.

Interesado: Paisajes del Sureste, S.L., y otro.

DNI: B04563094.

Infracciones: Grave del art. 76.3 de la Ley Forestal de Andalucia.
Sancion: Multa de 5.000 euros asi como la obligacién de repa-
rar el dafio causado.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo del recurso: Un mes para interponer recurso de alzada.

Num. Expte. AL/2008/719/AG.MA/FOR.

Interesado: Paisajes del Sureste, S.L., y otro.

DNI: B04563094.

Infracciones: Grave del art. 76.3 de la Ley Forestal de Andalucia.
Sancién: Multa de 4.200 euros asi como la obligacion de repa-
rar el dafo causado.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo del recurso: Un mes para interponer recurso de alzada.

Almeria, 24 de agosto de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de
Inicio del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2009/363/AG.MA/FOR.

Interesado: Juan Antonio Martinez Martinez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notifica-
cion derivada del acuerdo de inicio expediente sancionador
AL/2009/363/AG.MA/FOR por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.
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Num. Expte.: AL/2009/363/AG.MA/FOR.

Interesado: Juan Antonio Martinez Martinez.

CIF: 27238274H.

Infraccion: Muy grave del art. 76.3 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, en relacion con los arts. 80.2 y 86.c de la misma.
Sancion: Multa de 6.010,13 a 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias desde el dia siguiente a la
publicacion en BOJA para presentar alegaciones.

Almeria, 24 de agosto de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, de notificacidn de inicio de
deslinde parcial del monte publico «Comunal de Itrabo».

Tal y como previene el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero), el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados no
identificados, a los titulares de bienes y derechos que sean des-
conocidos, a aquellos respecto de quienes sea ignorado su pa-
radero y a los que intentada la correspondiente notificacion no
se hubiera podido practicar la misma. Se hace publico para el
conocimiento de los siguientes interesados el anuncio de inicio
de deslinde del monte publico «Comunal de Itrabo», Codigo de
la Junta de Andalucia GR-30030-AY, Expte. MO/00188,/2009:

TITULAR MUNICIPIO

TITULAR

MUNICIPIO

CARRASCOSA FORNES RAMON

ITRABO 18612-GRANADA

CARRASCOSA GONZALES ANTONIO (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

CARRASCOSA GONZALEZ ADORACION

ITRABO 18612-GRANADA

CARRASCOSA JIMENEZ JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

CARRASCOSA MICAS ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

CARRASCOSA PENALVER ANGELES

ITRABO 18612-GRANADA

CASTILLO ALABARCE JOSE ITRABO 18612-GRANADA
CASTILLO MARTIN ENCARNACION ITRABO 18612-GRANADA
CODINA CARULLA RAMON ITRABO 18612-GRANADA

CONTRERAS BUSTOS PURIFICACION

ITRABO 18612-GRANADA

CONTRERAS GONZALEZ MANUEL

ITRABO 18612-GRANADA

CONTRERAS PRETEL AMALIA (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

CONTRERAS PRETEL ANGELES (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

CONTRERAS PRETEL EUGENIO

ITRABO 18612-GRANADA

CONTRERAS PRETEL JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ITRABO 18612-GRANADA

CRESPO PALOMARES JOSE MARIA

ITRABO 18612-GRANADA

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.
CARRETERAS.

ITRABO 18612-GRANADA

ESPANA MEDINA JUAN

ITRABO 18612-GRANADA

ESPINOSA GARCIA CARMEN

ITRABO 18612-GRANADA

ESPINOSA GARCIA MANUEL

ITRABO 18612-GRANADA

ESPINOSA MARTIN ANTONIO (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

FAJARDO CARO ANTONIO HR DE

ITRABO 18612-GRANADA

FERNANDEZ ALABARCE RAFAEL

ITRABO 18612-GRANADA

AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA ITRABO 18612-GRANADA

FERNANDEZ MARTIN ENCARNACION MARIA

ITRABO 18612-GRANADA

AGUADO FERNANDEZ FRANCISCO ITRABO 18612-GRANADA

FERNANDEZ MARTIN INMACULADA

ITRABO 18612-GRANADA

ALABARCE CANO JOSE ITRABO 18612-GRANADA

FERNANDEZ MARTIN JOSE DAMIAN

ITRABO 18612-GRANADA

ALABARCE GARCIA ANTONIO ITRABO 18612-GRANADA

FERNANDEZ MARTIN M CARMEN

ITRABO 18612-GRANADA

ALABARCE MARTIN ANGELES ITRABO 18612-GRANADA

FERNANDEZ SANCHEZ MANUEL

ITRABO 18612-GRANADA

ALABARCE MONTES ANTONIO (Herederos) ITRABO 18612-GRANADA

FORNES MONTES ANGELES

ITRABO 18612-GRANADA

ALABARCES GONZALEZ CELESTINA ITRABO 18612-GRANADA

GARCIA ALONSO ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

ALABARCES OCANA ANTONIO (Herederos) ITRABO 18612-GRANADA

GARCIA ALONSO MIGUEL

ITRABO 18612-GRANADA

ALABARCES PENALVER ANTONIO ITRABO 18612-GRANADA GARCIA CASTILLO CARMEN ITRABO 18612-GRANADA
ALABARCES SANCHEZ EUSEBIO ITRABO 18612-GRANADA GARCIA GOMEZ JOSE ITRABO 18612-GRANADA
ALABARCES SANCHEZ MARIA ELENA ITRABO 18612-GRANADA GARCIA GONZALEZ ANTONIO ITRABO 18612-GRANADA
ALONSO GARCIA JOSE MARINO ITRABO 18612-GRANADA GARCIA JIMENEZ JOSE ITRABO 18612-GRANADA
AYTO GUAJARES (LOS) ITRABO 18612-GRANADA GARCIA MORATA ANGELES ITRABO 18612-GRANADA
AYTO ITRABO ITRABO 18612-GRANADA GARCIA PENALVER SUSANA ITRABO 18612-GRANADA
AYTO JETE ITRABO 18612-GRANADA GARCIA PEREZ JOSE MIGUEL ITRABO 18612-GRANADA

AYTO MOLVIZAR

ITRABO 18612-GRANADA

GARCIA PRETEL ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS ARAGON EUSEBIO

ITRABO 18612-GRANADA

GARCIA RODRIGUEZ MIGUEL (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS CARRASCOSA FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

GIMENO ABAD JOSE JAVIER

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS CONTRERAS ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ ALABARCE RAMON (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS CONTRERAS TEODORA

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ ALABARCES ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS GOMEZ FABIAN

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ CARRASCOSA ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS HARO RAFAEL

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ CARRASCOSA JOSE (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS JIMENEZ JOSE (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ GUTIERREZ CARMEN (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS SANCHEZ ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ JIMENEZ ANGELES

ITRABO 18612-GRANADA

BUSTOS SANCHEZ FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ JIMENEZ CARLOS

ITRABO 18612-GRANADA

CALDERON JERONIMO FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ JIMENEZ FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

CALDERON PENALVER ELENA

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ JIMENEZ M ASUNCION

ITRABO 18612-GRANADA

CANO MORATA FILOMENA

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ PRADOS M ANGELES

ITRABO 18612-GRANADA

CANO SAEZ LAURA

ITRABO 18612-GRANADA

GONZALEZ QUESADA VICENTE

ITRABO 18612-GRANADA
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TITULAR MUNICIPIO TITULAR MUNICIPIO
GONZALEZ RODRIGUEZ IGNACIO ITRABO 18612-GRANADA PRADOS VACAS ANA ITRABO 18612-GRANADA
GONZALEZ RUIZ IGNACIO ITRABO 18612-GRANADA PRETEL CONTRERAS ANGELES (Herederos) | ITRABO 18612-GRANADA
GONZALEZ RUIZ RICARDO (Herederos) ITRABO 18612-GRANADA PRETEL CONTRERAS JOSE ITRABO 18612-GRANADA
GONZALEZ URBANO ASUNCION ITRABO 18612-GRANADA PRETEL CONTRERAS MANUEL ITRABO 18612-GRANADA
GONZALEZ URBANO JOAQUIN ITRABO 18612-GRANADA PRETEL LOPEZ JOSE ITRABO 18612-GRANADA

HOIBAKK RALPH

ITRABO 18612-GRANADA

PUENTEDURA VENEGAS JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

IZQUIERDO VENEGAS JOSE ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

PULIDO RUIZ EMILIO (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

JERONIMO LOZANO ANGELICA

ITRABO 18612-GRANADA

RODRIGUEZ CARRASCOSA MARIA

ITRABO 18612-GRANADA

JIMENEZ CARRASCOSA JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

RODRIGUEZ FERNANDEZ FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

JIMENEZ HARO JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

RODRIGUEZ LOPEZ VICENTE

ITRABO 18612-GRANADA

JIMENEZ JUSTO MARIANO

ITRABO 18612-GRANADA

RUIZ RUIZ JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

JUSTO ALBA JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

RUIZ SANCHEZ JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

JUSTO MARTIN RAMON

ITRABO 18612-GRANADA

SANCHEZ ALABARCES MARIA

ITRABO 18612-GRANADA

LOPEZ FERNANDEZ ANGEL DAMIAN

ITRABO 18612-GRANADA

SANCHEZ BUSTOS ROSA

ITRABO 18612-GRANADA

LOPEZ GONZALEZ JESUS

ITRABO 18612-GRANADA

SANCHEZ MARTIN ANTONIO (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

LOPEZ RUIZ ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

SANCHEZ MARTIN MARIA

ITRABO 18612-GRANADA

MALDONADO CASTILLO EDUARDO

ITRABO 18612-GRANADA

URBANO PENALVER FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

MARTIN CARRASCOSA CARMEN

ITRABO 18612-GRANADA

UTRABO PEREZ TRINITARIO

ITRABO 18612-GRANADA

MARTIN FRANCO GABRIEL

ITRABO 18612-GRANADA

UTRABO PUERTAS MANUEL

ITRABO 18612-GRANADA

MARTIN GONZALEZ ORTENSIA

ITRABO 18612-GRANADA

VACA PEREZ JUAN

ITRABO 18612-GRANADA

MARTIN MARTIN ANGELES

ITRABO 18612-GRANADA

VALLEJO JUSTE ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

MARTIN MARTIN CUSTODIA

ITRABO 18612-GRANADA

VALLEJO PENALVER ANGELES

ITRABO 18612-GRANADA

MARTIN RODRIGUEZ JUAN JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

VALVERDE RUIZ MARIA CARMEN

ITRABO 18612-GRANADA

MEDINA CASTILLO ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

MEDINA VILLA JUAN ANTONIO

ITRABO 18612-GRANADA

MOE GRETE GULLIKSEN ITRABO 18612-GRANADA
MOE LARS ITRABO 18612-GRANADA
MONTES ALBA VIRTUDES ITRABO 18612-GRANADA

MONTORO BUSTOS ENCARNACION
(Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

MORATA CONTRERAS JESUS ITRABO 18612-GRANADA
MORATA CONTRERAS JUAN JOSE ITRABO 18612-GRANADA
MORATA OCANA GONZALO ITRABO 18612-GRANADA
MORENO GARCIA CONSUELO ITRABO 18612-GRANADA

PALMA MEDINA VIRTUDES

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER ALABARCE FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER ALABARCE JUAN JOSE

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER CARRASCOSA RAMON

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER CONTRERAS AMALIA

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER GONZALEZ ANGELES

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER JIMENEZ ANGELES

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER JIMENEZ ROSA

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER MARFIL ANGEL

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER PRETEL EDUARDO

ITRABO 18612-GRANADA

PENALVER PRETEL JOAQUIN

ITRABO 18612-GRANADA

PRADOS BACAS FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

PRADOS LOPEZ ROSARIO (Herederos)

ITRABO 18612-GRANADA

PRADOS RODRIGUEZ FRANCISCO

ITRABO 18612-GRANADA

MARTIN VALVERDE EULOGIO ITRABO 18612-GRANADA VILLA BUSTOS JOSE (Herederos) ITRABO 18612-GRANADA
MARTIN VALVERDE M CARMEN ITRABO 18612-GRANADA VILLA FRANCO ANTONIO ITRABO 18612-GRANADA
MARTIN VALVERDE RAFAEL ITRABO 18612-GRANADA VILLA GARCIA JUAN ITRABO 18612-GRANADA
MARTIN VILLA JUAN ITRABO 18612-GRANADA VILLA LOZANO VIRTUDES ITRABO 18612-GRANADA
MATURANA GONZALEZ FRANCISCO JOSE ITRABO 18612-GRANADA

MATURANA MORATA ANTONIA ITRABO 18612-GRANADA La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo

dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Reglamento
Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en uso de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de 6 de mayo,
modificado por Decreto 176/2009 de 19 de mayo, en el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Medio Ambiente, mediante Resolucion de 10 de julio de 2009,
ha acordado el inicio del deslinde, Expte. MO/00188/2009,
del monte «Comunal de ltrabo», cuya parte dispositiva es la
siguiente:

~«1.* Se proceda a iniciar el deslinde del monte Comunal
de ltrabo, Codigo de la Junta de Andalucia GR-30030-AY, pro-
piedad del Ayuntamiento de Itrabo y sito en el término munici-
pal de Itrabo, provincia de Granada.
2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

Dado que sus intereses pudieran resultar afectados, se
hace publico por este medio a fin de instruirles sobre el inicio
del presente expediente de conformidad con lo establecido en
el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.
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Afin de no causar indefension a terceros, se comunica que
en caso de transmisién de algin derecho sobre titularidad, de-
bera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, informando
de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al te-
|éfono 958 002 003 ¢ 671 592 317. Asimismo, se ruega con-
certar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

Granada, 24 de agosto de 2009.- El Delegado, Fco. Javier
Aragon Ariza.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 25 de agosto de 2009, de la Diputa-
cion Provincial de Almeria, de modificacion de las bases
para la seleccion de plazas de bomberos-conductores
por estimacion de recurso.

Por Decreto del Presidente del Consorcio numero
41/2009, de 13 de agosto, se estima un recurso de reposicion
contra la convocatoria y bases de seleccion para la provision
en propiedad de 16 plazas de bombero-conductor de la plan-
tilla de funcionarios del consorcio, cuya parte dispositiva tiene
el siguiente tenor literal:

«A la vista de todo lo anterior, esta Presidencia
RESUELVE

1. Estimar los recursos interpuestos por don Alfredo Ruiz
Serrano y por dofia Diana Madrazo Alamo contra las bases y
la convocatoria aprobadas para la provision en propiedad de
16 plazas de bombero-conductor de la plantilla de funciona-
rios del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento del
Poniente Almeriense y, en consecuencia:

- Anular el apartado 2.3 de la base segunda en cuanto
al requisito de “tener, descalzo, una altura minima de 1,65
metros”.

- Y anular el apartado 12 del Anexo Il referente al cuadro
de exclusiones médicas.

2. Que se proceda a publicar la modificacion de las bases
en el BOP de Almeria y en el BOJA.

3. Que se publique anuncio en el BOE sobre la modifica-
cion de las bases disponiendo la apertura de un nuevo plazo
de 20 dias naturales, a contar de la publicacién en este ultimo
diario, para que puedan presentarse solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo. En este nuevo plazo, sélo podran
presentar solicitudes de participacion las personas que acre-
diten que no cumplen el requisito de la estatura minima que
establecian las bases anuladas.»

En consecuencia, se anulan los apartados 2.3 de la base
segunda y el apartado 12 del Anexo Il, de las bases y la convo-
catoria aprobadas para la provision en propiedad de 16 plazas
de bombero-conductor de la plantilla de funcionarios del Con-
sorcio de Extincion de Incendios y Salvamento del Poniente
Almeriense.

Almeria, 25 de agosto de 2009.- El Vicepresidente IV, Angel
Diaz Suarez.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 29 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Aracena, de bases para la seleccion de plazas de
funcionarios.

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, reunida en
sesion extraordinaria, el dia 17 de julio de 2009, adopto, entre
otros, el acuerdo de aprobar las bases generales de convoca-
toria para cubrir las plazas vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Aracena, incluidas en las
Ofertas Publica de Empleo del 2009, cuyo contenido literal es
el siguiente:

Primera. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de las plazas de personal funcionario, que se incluyen
en las Ofertas Publicas de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2009, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, reunida en sesion extraordinaria, el dia 17 de julio de
2009 y que seran publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cuyas
caracteristicas son:

Grupo: Al; clasificacion: Administracion Especial; subes-
cala: Técnico Superior; clase: Funcionario; nimero de plazas:
Una; denominacién: Licenciado en Ciencias del Trabajo. Sis-
tema selectivo: Concurso-oposicién, mediante promocion in-
terna. Titulacion exigida: Licenciado/a en Ciencias del Trabajo.

Grupo: A2; clasificacion: Administracion Especial; subes-
cala: Técnico Medio; clase: Funcionario; nimero de plazas:
Una; denominacion: Técnico en Administracion General. sis-
tema selectivo: Concurso-oposicién mediante promocion in-
terna. Titulacion exigida: Diplomado/a Universitario/a.

Grupo: A2; clasificacion: Administracion Especial; subes-
cala: Técnico Medio; clase: Funcionario; numero de plazas:
Una; denominacion: Arquitecto Técnico. Sistema selectivo:
Concurso-oposicion mediante promocion interna. Titulacion
exigida: Arquitectura Técnica.

Grupo: A2; clasificacion: Administracion Especial; subes-
cala: Técnico Medio; clase: Funcionario; numero de plazas:
Una; Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a en Informatica. sis-
tema selectivo: Concurso-oposicion. Titulacion exigida: Titulo
de Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de sistemas.

Grupo: C2; clasificacion: Administracion General; subes-
cala: Administrativa; Grupo C, Subgrupo C2; clase: Funciona-
rio; numero de vacantes: Cinco; denominacién: Administrativo/
a (antigua denominacion Auxiliar Administrativo del Grupo D).
sistema selectivo: concurso-oposicion. Titulacion exigida: Gra-
duado en ESO.

1.2. Régimen juridico aplicable: Las pruebas selectivas
que se convocan, se regiran por las presentes bases y por las
siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril; y Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local. (En todo lo no de-
rogado expresamente por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de las Leyes
30/1984, 7/1985 y Real Decreto Legislativo 781/1986.)
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De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, y Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de provision.

Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

1.3. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demas perso-
nas que tengan interés directo en la convocatoria.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza a que se aspira.

f) Para las plazas de promocion interna, sera necesario
ademas: Pertenecer a la categoria inmediatamente inferior a
la que se aspira o ser técnico de grado medio como personal
funcionario o laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Aracena,
en la situacion de servicio activo, con una antigliedad como
minimo de dos afios.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aracena, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento, Servicio de Aten-
cion al Ciudadano, sito en Plaza Marquesa de Aracena, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos y la causa de
su exclusion. En dicha resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion y se anunciara el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, con doce horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara formado
por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera,
no inferior a cinco (Presidente/a, Secretario/a y Vocales), de
conformidad con lo establecido en los apartados e) y f) del ar-
ticulo 4 del Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, y art. 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la designacién
de sus miembros uno/a de ellos/as a propuesta de la Conse-
jeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, tanto titulares
como suplentes, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en
el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
de Empleado Publico.

La composicion sera eminentemente técnica y en ella se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad (To-
dos sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas), previsto en los ya citados articulo 4 del R.D.
896/1995, apartado €) y articulo 11 del R.D. 364,/1995.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convo-
cante, quien resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la tramita-
cion del procedimiento.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias. A
efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias por
la concurrencia a sesiones de Tribunales y ¢rganos de selec-
cion, conforme a la categoria que se sefiale para cada tribunal
de las plazas convocadas.

5.4. Actuacion del Tribunal. EI Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplente indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente del Tribunal.

En caso de ausencia del/de la Presidente/a del Tribunal
asumira las funciones del/de la Presente/a, el/la Vocal de ma-
yor edad. El/la de menor edad sustituira al Secretario/a en
caso de ausencia de éste/a.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision, con-
forme a lo previsto en el art. 102 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.
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5.5. Nombramiento. El Tribunal sera nombrado por el
Presidente de la Corporacién en la misma resolucion de la pu-
blicacion de los aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta. sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccién: El procedimiento de selec-
cion de los aspirantes, se llevara a cabo mediante concurso-
oposicion, conforme al articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, y constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase oposicion: El ejercicio de las pruebas sera obligatorio
y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos por
prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejerci-
cios se hallara calculando la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Para el orden de actuacion de los aspirantes se tendra en
cuenta la Resolucion de 27 de enero de 2009 (BOJA num. 31,
de 5 de febrero), de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingresos del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W».

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «W», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «X», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de oposicion y el Temario se especifican en
los Anexos adjuntos de las distintas plazas convocadas.

Fase concurso: A determinar en cada uno de los Anexos
de las plazas convocadas.

Séptima. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10 pun-
tos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.

La calificacion final sera la siguiente:

Sistema concurso-oposicion: Sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
Concurso.

Octava. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del or-
denamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Aracena, 29 de julio de 2009. El Alcalde, Manuel Guerra
Gonzalez.

ANEXO |

Plaza/s: Técnico Superior.

Numero de plazas: 1.

Funcionario de carrera perteneciente a la:

- Escala de Administracion Especial.

- Subescala Técnico Superior.

Grupo de clasificacion: Al.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion mediante pro-
mocion interna.

Titulacién exigida: Licenciado/a en Ciencias del Trabajo.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de las
siguientes pruebas de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos Te-
mas elegidos entre cuatro, uno del Temario general y otro del
Temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del Tema-
rio de la convocatoria, quedando exentos de realizar la parte
del Temario general aquellos aspirantes a los que se les haya
exigido en su momento, para acceder a la plaza que actual-
mente ocupan, como establece el art. 77 del R.D. 364/1995.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria. La duracion maxima de esta prueba sera de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacién no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: A 0,25 puntos por mes de servicio, a
jornada completa, en plazas similares a la que ocupa actual-
mente, en cualquier Administracion Publica, con un maximo
de 9 puntos, computandose proporcionalmente los periodos
a tiempo parcial.
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En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

Tema 1. Estado. Concepto. Elementos.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 4. La Corona.

Tema 5. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado.

Tema 9. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho.

Tema 11. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12. ElI Administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El princi-
pio de audiencia al interesado.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos de
acto administrativo.

Tema 14. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo.

Tema 15. Dimension temporal del Procedimiento Admi-
nistrativo. Dias y horas habiles: computo de plazos. Recepcion
y registro de documentos.

Tema 16. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 17. El servicio publico. Nociones generales.

Tema 18. Los modos de gestidn del servicio publico.

Tema 19. EI Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 20. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Empleo Publico: concepto y categorias.

2. Trabajo asalariado y otras formas de acceso al empleo.

3. Trabajo auténomo.

4. Formas de Trabajo Asociado.

5. Las Cooperativas de Trabajo Asociado.

6. Las Sociedades Laborales.

7. Derecho a la igualdad y no discriminacion en el acceso
al empleo.

8. El derecho a la asistencia en la busqueda de empleo: el
compromiso de actividad.

9. La proteccién de la dignidad del demandante de empleo.

10. La descentralizacion de la politica de empleo.

11. Los servicios autondmicos de colocacion.

12. Politicas de empleo para colectivos especificos.

13. Colectivos con especial dificultad de acceso al trabajo.

14. Colectivos con riesgo de exclusion social.

15. El Proceso de Contratacion Laboral.

16. Modalidades de contratacion laboral.

17. Incentivos a la contratacion indefinida.

18. Los programas de fomento del empleo estable.

19. Las estadisticas de empleo y paro.

20. Determinacion macroeconomica de la produccion y
del empleo.

21. El paro friccional y el paro estructural.

22. Los determinantes de la migracion.

23. Rasgos generales del mercado de trabajo en Espafia.

24. El Mercado de Trabajo en Andalucia.

25. El Mercado de Trabajo en la provincial de Huelva.

26. La Politica de Empleo de la Union Europea.

27. La productividad del trabajo: salarios, precios y empleo.

28. La asignacion del tiempo de trabajo. La teoria de Becker.

29. La formacion de la fuerza de trabajo. Las teorias del
Capital Humano. Teoria de credencialismo. Teoria de Collins.
Teoria de la Socializacion. El enfoque societal.

30. La configuracién de la demanda laboral en la empresa
y en el mercado segun el analisis econémico convencional.

31. La elasticidad de la demanda de trabajo desde la
perspectiva macroeconomica.

32. Las sociedades mercantiles. Consideraciones generales.

33. La sociedad de responsabilidad limitada.

34. La sociedad nueva empresa.

35. La sociedad anénima.

36. El liderazgo eficaz: Modelos teoricos clasicos de lide-
razgo grupal.

37. Los factores psicosociales en la organizacion del trabajo.

38. La prevencién de riesgos psicosociales y la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales: dificultades.

39. Clasificacion de los riesgos derivados de la organiza-
cion del trabajo.

40. La estructura de autoridad y las estrategias de con-
trol. Estructura formal e informal.

41. El tipo de contratacién como factor de riesgo psicoso-
cial. Concepto de precariedad laboral.

42. Concepto de desarrollo local: antecedentes.

43. Evolucion historica de los programas de apoyo al de-
sarrollo local.

44, Entidades vinculadas al desarrollo local: servicios y
relaciones.

45. Origenes de los servicios de desarrollo local en Ara-
cena.

46. Organizacion y funciones del servicio de desarrollo
local del Ayto. de Aracena.

47. Los programas de formacion y empleo como medidas
de desarrollo local.

48. Los programas de autoempleo. Origenes, evolucion y
situacion actual.

49. Descripcion de las lineas de subvenciones mas habi-
tuales para los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitan-
tes y su aplicacién en Aracena.

50. El Plan Estratégico de Aracena: antecedentes, meto-
dologia y lineas estratégicas.

51. El Desarrollo Turistico de Aracena.

52. Tramitacion de ayudas y subvenciones. Procedimiento
y puesta en marcha de proyectos.

53. La atencion al promotor. Asesoramiento para la so-
licitud de subvenciones y puesta en marcha de la actividad
empresarial.

54. La atencion al desempleado. Informacion y orienta-
cion laboral.

55. La captacion de RR.HH. Procedimientos para la selec-
cion de personal.

56. La contratacion laboral. Tipos, formas y caracteristi-
cas de los contratos de trabajo.

57. El marco legal de la prevencion de riesgos laborales.

58. Organizacion de la prevencion.

59. Decalogo de la prevencion de riesgos laborales.

60. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

61. Las condiciones de trabajo como factor de riesgo.

62. Principios de la accion preventiva.

63. Organos especializados en materia preventiva.

64. Los Servicios de Prevencion.

65. Dafios derivados del trabajo: la enfermedad profesio-
nal y el accidente de trabajo.

66. Herramientas en la gestién de la calidad: las Cartas
de Servicios.

67. El proceso de elaboracion de una Carta de Servicios.

68. Objetivos y contenidos de las Cartas de Servicios.

69. La mejora de procesos.
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70. Condiciones previas para la implantacion de un pro-
grama de mejora de procesos.

ANEXO I

Plaza/s: Técnico Medio.

Numero de plazas: 1

Funcionario de carrera perteneciente a la:

- Escala de Administracion Especial.

- Subescala Técnico Medio.

Grupo de clasificacion: A2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion mediante pro-
mocion interna.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria.

Fase de oposicién: La fase de oposicién constara de las
siguientes pruebas de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos Te-
mas a elegir de entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del tema-
rio de la convocatoria, quedando exentos de realizar la parte
del temario general, aquellos aspirantes a los que se les haya
exigido en su momento, para acceder a la plaza que actual-
mente ocupan, como establece el art. 77 del R.D. 364/1995.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria. La duracién maxima de esta prueba sera de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segln el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: A 0,25 puntos por mes de servicio, a
jornada completa, en plazas similares a la que ocupa actual-
mente, en cualquier Administracion Publica, con un maximo
de 9 puntos, computandose proporcionalmente los periodos
a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

Tema 1. Estado. Concepto. Elementos.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 4. La Corona.

Tema 5. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado.

Tema 9. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho.

Tema 11. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12. El servicio publico. Nociones generales.

Tema 13. Los modos de gestion del servicio publico.

Tema 14. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El administrado, la capacidad y las situaciones
juridicas del administrado.

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos, la notifi-
cacion y la publicacion.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de ac-
tos y disposiciones por la propia administracion.

Tema 4. Disposiciones generales sobre los Procedimien-
tos Administrativos y normas reguladoras.

Tema 5. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

Tema 6. Términos y plazos: Computo, ampliacién y trami-
tacion de urgencia. Ordenacion.

Tema 7. Instruccion: Intervencién de los interesados,
pruebas, informes.

Tema 8. La coaccion administrativa. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos.

Tema 9. Recursos administrativos. Principios generales.

Tema 10. Clases de recursos administrativos.

Tema 11. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Tema 12. El procedimiento en primera o Unica instancia.
La sentencia.

Tema 13. La potestad sancionadora. Concepto y signifi-
cado.

Tema 14. Principio de legalidad.

Tema 15. Principio de irretroactividad.

Tema 16. Principio de tipicidad.

Tema 17. Principio de proporcionalidad.

Tema 18. Principio «non bis in idem».

Tema 19. Principio de presuncion de inocencia.

Tema 20. Principio de culpabilidad.

Tema 21. La potestad sancionadora de las Entidades Lo-
cales.

Tema 22. El procedimiento sancionador y sus garantias.

Tema 23. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 24. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Contratos administrativos tipicos, espe-
ciales y privados. Requisitos.

Tema 25. La Administracion contratante. El érgano de
contratacion.

Tema 26. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

Tema 27. La seleccion del contratista. Procedimientos.
Garantias.

Tema 28. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
Invalidez.

Tema 29. Ejecucion y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 30. La extincion de los contratos administrativos.
La cesioén de los contratos y la subcontratacion.

Tema 31. El contrato de obras. Formas de adjudicacion.

Tema 32. El contrato de gestion de servicios publicos. El
contrato de suministros.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Concepto, sujetos y
objeto.

Tema 34. El urbanismo espafiol ante el derecho compa-
rado. Principios constitucionales.

Tema 35. El régimen del suelo.

Tema 36. El planeamiento urbanistico.

Tema 37. Formacion y eficacia de los planes. La ejecucion
del planeamiento.
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Tema 38. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Régimen juridico de las licencias de obras.

Tema 39. La disciplina urbanistica. Su justificacion y su
caracter de competencia primariamente local.

Tema 40. La proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 41. El derecho urbanistico sancionador.

Tema 42. Los bienes de la Administracion.

Tema 43. El dominio publico.

Tema 44. Utilizacion del dominio publico. La potestad
sancionadora.

Tema 45. Animales de compania y potencialmente peli-
grosos.

ANEXO Il

Plaza/s: Técnico Medio.

Numero de plazas: 1.

Funcionario de carrera perteneciente a la:

- Escala de Administracion Especial.

- Subescala Técnico Medio.

Grupo de clasificacion: A2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion mediante pro-
mocion interna.

Titulacion exigida: Arquitectura Técnica.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de las
siguientes pruebas de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del te-
mario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del temario
de la convocatoria, quedando exentos de realizar la parte del
Temario general, aquellos aspirantes a los que se les haya exi-
gido en su momento, para acceder a la plaza que actualmente
ocupan, como establece el art. 77 del R.D. 364/1995.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria. La duracién maxima de esta prueba sera de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: A 0,25 puntos por mes de servicio, a
jornada completa, en plazas similares a la que ocupa actual-
mente, en cualquier Administracion Publica, con un maximo
de 9 puntos, computandose proporcionalmente los periodos
a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

4. La organizacion del Estado. Las CC.AA. y los estatutos
de autonomia.

5. Los Derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Capacidad de obrar. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: concepto, eficacia, validez.

7. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion municipal.

10. Competencias de las Entidades Locales.

11. Personal al servicio de la entidad local. La funcion pu-
blica local: organizacién, seleccion y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de los en-
tes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

13. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria. Orden del Dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

15. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Disciplina Urbanistica. Licencias urbanisticas.
Inspeccion urbanistica.

Tema 2. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 3. Infracciones urbanisticas y sanciones. Responsa-
bilidades, competencias, reglas, tipos basicos y tipos especifi-
cos, edificacion, uso del suelo y patrimonio.

Tema 4. El uso, conservacion y mantenimiento de edifi-
cios. Estudios y previsiones en el proyecto sobre conservacion
y mantenimiento. La documentacion de la obra ejecutada. El
libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacion y mante-
nimiento.

Tema 5. La Ordenacion de la edificacion. Normativa regu-
ladora: objeto y ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la
edificacion. Agentes de la edificacion: concepto y obligaciones,
responsabilidades y garantias.

Tema 6. Expediente de ruina. Normativa reguladora.

Tema 7. Expediente de ruina. Clasificacién y tramitacion.

Tema 8. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora.
El valor: concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

Tema 9. Pliegos de condiciones de la contratacion publica
de obras. Tramitacion y requisitos.

Tema 10. Anteproyectos y proyectos de las obras oficiales.
Clasificacion de las obras. Alcance y contenido documental. El
precepto de obra completa. Normativa técnica de aplicacion.

Tema 11. Mediciones y presupuesto en las obras oficia-
les. Los precios: clases y contenido. Actualizacién y revision.
Las mediciones: criterios y contenido. Presupuesto: formacion
y contenido. Influencia del presupuesto en la contratacion de
las obras.

Tema 12. Plazos y abono en las obras oficiales. Relacio-
nes valoradas, certificaciones y abonos a cuenta. Plazos en la
ejecucion: clases, modificaciones y prérrogas. Incumplimiento
de plazos y suspension de las obras.

Tema 13. La accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas y urbanisticas. Ambito y normativa de aplica-
cion. Definiciones, disefio y ejecucion. Medidas de fomento y
financiacion. Control, coordinacion y seguimiento. Las ayudas
técnicas. Régimen sancionador.

Tema 14. Requisitos de proteccion contra incendios en
edificios. Normativa reguladora. Exigencias constructivas. Ins-
talaciones y dotaciones.
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Tema 15. La prevencion de riesgos laborales. Normativa
reguladora. Principios, organizacion. Métodos de evaluacion
de riesgos. Servicios de prevencion.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién por
riesgos laborales en la edificacion. Intervencion de la Adminis-
tracion en la materia. Principios generales. Organizacion admi-
nistrativa. Técnicos de intervencion.

Tema 17. Las distintas clases de responsabilidades deri-
vadas de infraccién de normas de seguridad y salud laborales.
Peculiaridades en la edificacion. Delitos y faltas relativos a la
construccion.

Tema 18. La seguridad y salud en el trabajo en las obras
de edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones mi-
nimas generales relativas a los puestos de trabajo. Medidas
preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sa-
nitarios.

Tema 19. Riesgos especificos en obras de construccion:
riesgos por fases y medidas preventivas. Riesgos en la reha-
bilitacion. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 20. Sistemas de proteccion colectiva y sefializacion
utilizados en obras de construccion. Medios auxiliares, ma-
quinas y herramientas. Riesgos derivados de su utilizacion.
Normativa de aplicacion. Criterios de medicién y factores de
influencia en la determinacion de los riesgos.

Tema 21. El Estudio, el Estudio Basico y el plan de Se-
guridad y Salud: ambito de aplicacién, alcance, contenido
documental y tramitacién en la administracion local. El libro
de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas
y trabajadores.

Tema 22. Coordinacion de seguridad en las obras: defini-
cion, designacion, funciones y responsabilidades.

Tema 23. Demolicion de edificios. Tipologia. Documen-
tacion. Tramitacion ante las Administraciones competentes.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 24. Trabajos previos y acondicionamiento del te-
rreno. Caracteristicas del terreno. Actuaciones. Prescripciones
técnicas. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y sa-
lud en el trabajo. Criterios de medicidn y valoracién.

Tema 25. Cimentacion en los edificios. Tipologias de ci-
mentaciones y ensayos geotécnicos. Prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos y medidas
de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion y va-
loracion.

Tema 26. Saneamiento en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en
el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 27. Estructuras de hormigdn en los edificios. Eva-
luacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el tra-
bajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 28. Estructuras metdlicas y de madera en los edifi-
cios. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en
el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 29. Albaiileria en los edificios. Muros de carga, cerra-
mientos y particiones. Evaluacion de riesgos y medidas de segu-
ridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 30. Instalaciones de fontaneria y gas en los edifi-
cios. Elementos de la instalacion. Prescripciones técnicas y
normativas. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 31. Instalaciones interiores de electricidad y tele-
comunicaciones. Elementos de la instalacion. Prescripciones
técnicas normativas. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 32. Carpinterias, acristalamientos y elementos de

seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Eva-
luacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el tra-
bajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 33. Revestimientos en los edificios. Clases y des-
cripcion. Prescripciones técnicas y normativas. Evaluacion de

riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios
de medicion y valoracion.

Tema 34. Aislamiento en los edificios. Tipos y normativa
reguladora. Soluciones constructivas y medidas de prevencion.

Tema 35. Construcciones deportivas al aire libre. Cons-
trucciones auxiliares. Normativa de aplicacion. Piscinas.

Tema 36. Construcciones deportivas cubiertas. Normativa
técnica. Equipamientos. Criterios de medicién y valoracion.

Tema 37. Pavimentos urbanos para trafico rodado y zonas
peatonales. Concepto, tipos y clasificacion. Caracteristicas,
patologias y mantenimiento.

Tema 38. Redes de abastecimiento de agua y evacuacion
de aguas residuales. Eleccion del sistema y trazado. Prescrip-
ciones técnicas y elementos.

Tema 39. Alumbrado publico. Normativa de aplicacion.
Elementos. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 40. Requisitos para la recepcion de infraestructuras
urbanas.

Tema 41. Dotaciones para espacios libres y zonas verdes.
Tipos y composicion.

Tema 42. Patologias en edificacion: fisuras y humedades.
Prevencion y soluciones técnicas. Patologias de la madera:
causas y tratamiento. Otros dafios y defectos.

Tema 43. Normativa de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento Municipal de Aracena.

Tema 44. Normativa del Plan Especial del Conjunto Histo-
rico y del Bien de Interés Cultural «Castillo de Aracenay.

Tema 45. Normas generales de Seguridad y Salud. Defini-
cion y utilizacion de EPI's.

ANEXO IV

Plaza/s: Técnico Medio.

Numero de plazas: 1.

Funcionario de carrera perteneciente a la:

- Escala de Administracion Especial.

- Subescala Técnico Medio.

Grupo de clasificacion: A2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Ingenieria Técnica en Informatica de
Sistemas.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de las
siguientes pruebas de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del tema-
rio de la convocatoria.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria. La duracion maxima de esta prueba sera de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: A 0,25 puntos por mes de servicio, a
jornada completa, en plazas similares en cualquier Adminis-
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tracion Publica, con un maximo de 9 puntos, computandose
proporcionalmente los periodos a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995.

TEMARIO

A) MATERIAS GENERALES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

4. La organizacion del Estado. Las CC.AA. y los estatutos
de autonomia.

5. Los Derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Capacidad de obrar. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: concepto, eficacia, validez.

7. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

8. Régimen local esparol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion municipal.

10. Competencias de las Entidades Locales.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: organizacion, seleccién y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

13. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria. Orden del Dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

15. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Informatica y los Sistemas de Informacion. Con-
cepto, origen, evolucién historica y tendencias. Estructura y
funciones basicas.

2. Codificacion y representacion de la informacion. Teoria
de la Informacién: conceptos basicos. Logica binaria y algebra
de Boole.

3. Arquitectura de ordenadores. Estructura y funciona-
miento. Evolucion. Tendencias actuales.

4. Componentes légicos de un sistema informatico. Cla-
sificacion del software. Tipos de licencias. Aplicacion del soft-
ware libre en la Administracion.

5. Periféricos. Tipos de periféricos, Conexiones. Elemen-
tos de impresion. Elementos de almacenamiento.

6. La sociedad de la informacion y la Administracién. Ad-
ministracion electronica: e-Administracién. Sistemas de aten-
cion al ciudadano. Contenidos y servicios.

7. El Sistema Red. Funcionalidad y funcionamiento. Pro-
gramas asociados.

8. Padrén Continuo. Comunicacion INE. Ficheros de in-
tercambio.

9. Padrén de Habitantes. Aplicacion Admon para la ges-
tién municipal de movimientos y certificados. Importacién y
exportacion con el INE.

10. Registro de Entradas y Salidas informatizado de la Ad-
ministracion Publica. Normativa. Configuracion del Registro en
la aplicacion Admoén. Introduccion de Entradas. Introduccion
de Salidas.

11. Portal Corporativo. Gestion de contenidos (basado en
el gestor de codigo abierto Joomla!). Eventos. articulos, enla-
ces y descarga de documentos.

12. Trabajo en grupo o corporativo. Workflow: conceptos
y herramientas.

13. Sistemas de informacion geografico (GIS). Conceptos
generales. Aplicacion en el ambito local.

14. Intercambio de informacion entre la administracion
local y otros organismos: Inem, Seguridad Social, Catastro,
Hacienda, Direccion General de Trafico, etc.

15. Certificados digitales. Gestion de Entidades Certifica-
doras. Firma Digital. DNI electrénico. Técnicas criptograficas.

16. Internet. Evolucion. Estado actual y tendencias. Inter-
net, Intranet y Extranet: Puntos en comun y diferencias.

17. Servicios basados en Internet.

18. Correo electronico. Protocolos. Programas.

19. Disefo de pagina web. HTML. DHTML. JAVASCRIPT.

20. El protocolo HTTP. Lenguaje XML. Herramientas para
la edicion, gestion y personalizacion de contenidos en Internet.

21. Contenidos dinamicos en internet. Paginas dinamicas
de cliente. Paginas dinamicas de servidor. ASP, caracteristicas
principales.

22. Seguridad en Internet. Virus. Troyanos. Cortafuegos,
Proxy, intrusiones.

23. Redes de Area Local. Medios de transmision. Modos
de transmision. Topologia. Métodos de acceso al medio. Tipos
de redes mas importantes.

24. Cableado Estructurado. Medios cableados de trans-
mision. Métodos de acceso al medio. Dispositivos de Interco-
nexion: Routers, Switches, Hub y Britdges. )

25. Medidas de seguridad en las Redes de Area Local.
Control de acceso.

26. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. TCT/IP: niveles.

27. Redes Publicas de transmision de datos: RTB, RDSI,
xDSL, Frame Relay, ATM, GSM, GPRS y UMTS.

28. Redes Inalambricas. Tipos de redes inalambricas. Po-
liticas de seguridad. Debilidades.

29. Concepto, evolucién y tendencias en los SisTemas
Operativos. Sistemas operativos Windows.

30. Sistema Operativo Windows 2003 Server. Active Di-
rectory. Dominios. Gestién y administracion de cuentas de
usuarios.

31. Dispositivos de almacenamiento para grandes volu-
menes de datos en una red.

32. Sistema Operativo Linux.

33. Servicio de directorio. LDAP. Aplicaciones.

34. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principa-
les lenguajes.

35. Sistemas de Gestion de Bases de Datos: definicion y
conceptos.

36. Sistema de gestion de bases de datos: modelo rela-
cional normalizado.

37. Arquitectura Cliente-Servidor. Tipologia. Componen-
tes. sistemas de distribucion.

38. El lenguaje SQL. Acceso a base de datos mediante
ODBC.

39. Herramientas de ofimatica. Concepto. Aplicaciones
comerciales.

40. Bases de Datos en Access: tablas, formularios, con-
sultas y listados.

41. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos.

42. Informatica grafica. Los formatos raster y vectorial
mas importantes. Herramientas principales.

43. Legislacion de Proteccion de Datos Personales. La
agencia de Proteccion de Datos: estructura, competencias y
funciones.

44, Seguridad en los servicios de informatica. Conceptos
generales. Normas basicas. Legislacion.
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45. Normas generales de Seguridad y Salud. Definicion y
utilizacion de EPI's.

ANEXO V

Plaza/s: Auxiliares Administrativos.

Numero de plazas: 5.

Funcionario de carrera perteneciente a la:

- Escala de Administracion General.

- Subescala Administrativa.

Grupo de clasificacién: C2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulaciéon exigida: Enseflanza Secundaria Obligatoria o
similar.

Fase de oposicién: La fase de oposicién constara de las
siguientes pruebas de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del tema-
rio de la convocatoria.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por
escrito de un supuesto practico vinculado a las funciones
propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. La duracion maxima de esta prueba sera de
dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: A 0,25 puntos por mes de servicio, a
jornada completa, en plazas similares en cualquier Adminis-
tracion Publica, con un maximo de 9 puntos, computandose
proporcionalmente los periodos a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

3. La organizacién del Estado. Las CC.AA. y los estatutos
de autonomia.

4. El acto administrativo: concepto, eficacia, validez.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria. Orden del Dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

2. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

3. El gasto publico local: su régimen juridico y clasificacion.
Autorizacién del gasto: competencias, control y fiscalizacion.

4. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

5. La ofimatica y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos, hojas de
calculo y Bases de Datos.

6. Los Servicios de Atencion Ciudadana. Organizacion,
funciones y competencias.

7. La comunicacion con el ciudadano. El idioma y las nue-
vas tecnologias.

8. La normativa laboral basica. El contrato de trabajo.

9. La normativa basica en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

10. El sistema de Seguridad Social: La cotizacién en el
Régimen General.

11. El servicio de catastro municipal. Organizacion y fun-
ciones.

12. La Contabilidad Municipal.

EDICTO de 29 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Aracena, de bases para la seleccion de plazas de
laboral fijo.

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena, Huelva.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, reunida en
sesion extraordinaria, el dia 17 de julio de 2009, adopto, entre
otros, el acuerdo de aprobar las bases generales de convocatoria
para cubrir las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Aracena, incluidas en la Oferta Publica
de Empleo del 2009, cuyo contenido literal es el siguiente:

Primera. Normas generales.

1.1. Objeto. El objeto de las presentes bases es la contra-
tacion de las plazas siguientes, mediante concurso-oposicion
libre, en régimen laboral-fijo, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2009 y cuyas caracteristicas son:

Denominacion Numero  Grupo Titulacion

Ayudante de Electricista 1 C2 Graduado en ESO
0 equivalente

Técnico/a de Teatro 1 Cl Bachiller Superior

0 equivalente
Auxiliar de Cultura 1 Cc2 Graduado en ESO

0 equivalente
Auxiliar de Oficina Turismo 1 C2 Graduado en ESO

0 equivalente

Denominacion Numero  Grupo Titulacion

Limpiadora 1 E Certificado de Escolaridad
Barrendero/a 1 E Certificado de Escolaridad

1.2. Régimen juridico aplicable: Las pruebas selectivas
gue Se convocan se regiran por las presentes bases, por sus
anexos particulares y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
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Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril; y Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local. (En todo lo no de-
rogado expresamente por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de las Leyes
30/1984, 7/1985 y Real Decreto Legislativo 781/1986.)

Igualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobados por R.D. Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en
su desarrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este
tipo de personal.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provision.

Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

1.3. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demas perso-
nas que tengan interés directo en la Convocatoria.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con lo es-
tablecido en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza a que se aspira.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas y de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales y las de su Anexo correspondiente, para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Aracena, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento, Servicio de Atencion al Ciuda-
dano, o bien mediante el procedimiento que regula el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion. Transcurrido
el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posterio-
res ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de
la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara formado
por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera,
no inferior a cinco (Presidente/a, Secretario/a y Vocales), de
conformidad con lo establecido en los apartados €) y f) del ar-
ticulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y art. 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la designacién
de sus miembros uno/a de ellos/as a propuesta de la Conse-
jeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, tanto titulares
como suplentes, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en
el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
de Empleado Publico.

La composicién sera eminentemente técnica y en ella se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad (to-
dos sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas), previsto en los ya citados articulo 4 del R.D.
896/1995, apartado e), y articulo 11 del R.D. 364/1995.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convo-
cante, quien resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la tramita-
cion del procedimiento.

6.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias. A
efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias por
la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de selec-
cion, conforme a la categoria que se sefiale para cada tribunal
de las plazas convocadas.
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6.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplente indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente del Tribunal.

En caso de ausencia del/de la Presidente/a del Tribunal
asumira las funciones del/de la Presente/a, el/la Vocal de ma-
yor edad. El/la de menor edad sustituira al Secretario/a en
caso de ausencia de éste/a.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision, con-
forme a lo previsto en el art. 102 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

6.5. Nombramiento. El Tribunal sera nombrado por el
Presidente de la Corporacién en la misma resolucion de la pu-
blicacion de los aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los pro-
cesos.

Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, se lle-
vara a cabo mediante concurso-oposicion, conforme al ar-
ticulo 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y constara de las
siguientes fases:

- Oposicién.

- Concurso.

Fase de oposicion: El ejercicio de las pruebas sera obli-
gatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos por prueba, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Para el orden de actuacion de los aspirantes se tendra en
cuenta la Resolucion de 27 de enero de 2009 (BOJA num. 31,
de 5 de febrero), de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingresos del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W».

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
pimera apellido comience por la letra «<W», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «X», y asi sucesivamente.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a va-
lorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de oposicidn y el temario se especifican en
los Anexos adjuntos de las distintas plazas convocadas.

Fase del concurso: A determinar en cada uno de los
Anexos de las plazas convocadas.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mento y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del con-
trato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de
sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Huelva, asi como el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Aracena, 29 de julio de 2009.- El Alcalde, Manuel Guerra
Gonzalez.

ANEXO |

Plaza: Ayudante de Electricista.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: C2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Graduado en ESO o equivalente.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo de dos horas,
dos temas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro
del temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del
temario de la convocatoria.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo de un
supuesto practico vinculado a las funciones propias de la ca-
tegoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria. La
duracion maxima de esta prueba sera de dos horas.
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Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

De 20 a 50 horas: 1 punto.

De 50 a 100 horas: 2 puntos.

Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacién no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia:

A 0,25 puntos por mes de servicio, a jornada completa,
en plazas similares en cualquier Administracion Publica, con
un maximo de 9 puntos, computandose proporcionalmente
los periodos a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995.

TEMARIO

a) Materias generales:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

3. La organizacion del Estado. Las CC.AA. y los estatutos
de autonomia.

4. El acto administrativo: concepto, eficacia, validez.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria. Orden del Dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria.

b) Materias especificas:

1. Generadores eléctricos. Clasificacion y caracteristicas.
Acoplamiento.

2. Corriente alterna. Caracteristicas.

3. Alternadores. Motores. Transformadores.

4. Lineas de distribucion en edificios y plantas industriales.

5. Aparatos de maniobra y de proteccion en instalaciones
eléctricas.

6. Calculo de seccion de los conductores. Caida de ten-
sion. Circuitos monofasicos y trifasicos.

7. Mejora del factor de potencia. Capacidad de los con-
densadores.

8. Instalaciones basicas de alumbrado. Automatico de
escalera.

9. Instalaciones de sefializacion y emergencia.

10. Instalaciones de motores trifasicos. Mando manual y
mando automatico. Protecciones.

11. El Oficial de alumbrado: Deberes y responsabilidades.
Partes de trabajo.

12. Normas generales de seguridad y salud. Definicién y
utilizacion de EPIs.

ANEXO I

Plaza: Técnico de Teatro.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: C1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller Superior o equivalente.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del tema-
rio de la convocatoria.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria. La duracién maxima de esta prueba sera de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuaciéon maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia:

A 0,25 puntos por mes de servicio, a jornada completa,
en plazas similares en cualquier Administracion Publica, con
un maximo de 9 puntos, computandose proporcionalmente
los periodos a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

TEMARIO

a) Materias generales:

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado.

Tema 8. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho.

Tema 10. ElI Administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El princi-
pio de audiencia al interesado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos de
acto administrativo.

Tema 12. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Dimension temporal del Procedimiento Administrativo.
Dias y horas habiles: cémputo de plazos. Recepcion y registro
de documentos.

Tema 13. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 14. La Hacienda Publica y la Administracion Tribu-
taria.

b) Materias especificas:
1. El Municipio de Aracena. Historia y patrimonio cultural.
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2. Cultura del espectaculo: historia y teoria de las artes
esceénicas. Historia de la escenografia. Nociones de los equi-
pos humanos, artisticos y técnicos. Tendencias actuales del
teatro.

3. Relacién cultura-desarrollo local.

4. Técnicas y procesos aplicados al espectaculo. Cargas
suspendidas, elementos corpéreos, desplazamientos, giras,
implantacién de elementos, montajes, seguridad. Condiciones
técnicas de un espacio escénico.

5. Técnicas y procesos aplicados al espectaculo. Lectura
e interpretacion de las representaciones graficas y desarrollo
de planos.

6. Adaptacion de una escenografia a nuevos espacios.
Juegos escenotécnicos, montaje, desmontaje y mantenimiento
de escenografias.

7. Produccion teatral. Concepto. Funciones y caracteris-
ticas del teatro. Tipos de teatro occidental. Espacio teatral.
Personal del teatro. lluminacion. Vestuario. Iniciativa publica y
privada. Los procesos internos y fases. Formatos. Conceptos y
modelos. Produccion técnica.

8. Funciones y modelos operativos internos en la produc-
cion publica en sus aspectos de gestion y administracion.

9. Animacion sociocultural: concepto y caracteristicas.

10. Organizaciones culturales: caracteristicas y tipologia.

11. La creacion artistica profesional y aficionada.

12. Organismos especializados en materia de gestion cul-
tura en la comunidad auténoma.

13. Historia y evolucion de los espacios teatrales en occi-
dente: nacimiento del teatro. Teatro griego, romano, medieval,
del renacimiento y de los siglos XVIII, XIX y XX.

14. Organismos estatales, autondmicos y locales respon-
sables de la administracion y gestion cultural.

15. lluminacioén teatral, conceptos basicos: propiedades
controlables de la luz, objetivos de la iluminacion. Emplaza-
mientos de los proyectos. Tipos de proyectores y sus caracte-
risticas. Teoria del color.

16. Competencias de la administracion provincial y local
en materia de cultura.

17. La puesta en escena: concepto y aplicacion. La esce-
nografia. La luz. El color. Vestuario y maquillaje. La interpre-
tacion.

18. Cultura y territorio.

19. La dramaturgia: concepto y evolucién. La dramaturgia
del texto y de la representacion.

20. El teatro aficionado en Aracena: evolucion y momento
actual.

21. Las aulas de teatro en la provincial de Huelva: evolu-
cion y momento actual.

22. Origen del teatro occidental: el ditirambo y las fiestas
helénicas. Del ditirambo a la tragedia. Sentido religioso del tea-
tro griego.

23. La tragedia griega: caracteristicas. Temas. Principales
autores y obras.

24, Teatro y arte dramatico: peculiaridades del teatro. Ele-
mentos de representacion teatral. Teatro occidental. Historia
y evolucion.

25. El teatro espariol en la primera mitad del siglo XX: el
teatro de éxito. El teatro innovador.

26. Valle Inclan: teatro y dramaturgia: perfil humano. Obra
dramatica.

27. Garcia Lorca: teatro y dramaturgia: vida, personalidad
y tema central de su obra. Obra dramatica. La Barraca.

28. El teatro espafiol en la segunda mitad del siglo XX:
antecedentes, el teatro humoristico. Teatro de testimonio y
compromiso. La evolucién del realismo social. El experimen-
talismo.

29. Teatro del siglo de oro espafol: coordenadas histo-
rico-sociales. El auge del teatro: la comedia espafiola. Princi-
pales autores y obras.

30. Taller de teatro: justificacion pedagdgica. Objetivos.
Metodologia. Contenidos. recursos humanos y materiales.

31. Géneros teatrales: autos. cabaré, esperpento, musi-
cal, tragedia, farsa, entremés, vodevil, etc.

32. Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar de Cultura.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: C2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Graduado en ESO o equivalente.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del tema-
rio de la convocatoria.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria. La duracién maxima de esta prueba sera de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia:

A 0,25 puntos por mes de servicio, a jornada completa,
en plazas similares en cualquier Administracion Publica, con
un maximo de 9 puntos, computandose proporcionalmente
los periodos a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

TEMARIO

a) Materias generales:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

3. La organizacion del Estado. Las CC.AA. y los estatutos
de autonomia.

4. El acto administrativo: concepto, eficacia, validez.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria. Orden del Dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria.
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b) Materias especificas:

Tema 1. La organizacion de eventos culturales. La progra-
macion cultural.

Tema 2. Decorados e iluminacion de escenarios.

Tema 3. Presentaciones. El protocolo social y municipal.

Tema 4. La difusion cultural: estrategias y normas.

Tema 5. Promocion cultural: caracteristicas y elementos.

Tema 6. Cultura y territorio.

Tema 7. La informacion en la sociedad contemporanea
y cambios socioculturales como consecuencia de las nuevas
tecnologias.

Tema 8. Animacion sociocultural: concepto y caracteristicas.

Tema 9. La cultura: concepto, evolucién y concepcién actual.

Tema 10. Entidades especializadas en gestiéon cultural a
nivel autondmico.

Tema 11. Competencia de la administracion local y pro-
vincial en materia de cultura.

Tema 12. Normas generales de Seguridad y Salud. Defini-
cion y utilizacion de EPI's.

ANEXO IV

Plaza: Auxiliar de Oficina de Turismo.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: C2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Graduado en ESO o equivalente.

Fase de oposicidn:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del tema-
rio de la convocatoria.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria. Parte de este supuesto practico consistira en una prueba
de idiomas (inglés). La duracion maxima de esta prueba sera
de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacion no po-
dréa superar los 6 puntos.

b) Experiencia:

A 0,25 puntos por mes de servicio, a jornada completa,
en plazas similares en cualquier Administracién Publica, con
un maximo de 9 puntos, computandose proporcionalmente
los periodos a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995.

TEMARIO

a) Materias generales:
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

3. La organizacién del Estado. Las CC.AA. y los estatutos
de autonomia.

4. El acto administrativo: concepto, eficacia, validez.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria. Orden del Dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria.

b) Materias especificas:

1. Legislacion turistica y su estructura.

2. Geografia politica de la Sierra de Aracena.

3. Geografia fisica de la Sierra de Aracena.

4. Infraestructuras turisticas de la Sierra de Aracena.

5. Recursos turisticos de la Sierra de Aracena.

6. La oficina municipal de turismo. Sus funciones.

7. La promocion turistica en el exterior. Ferias, congresos.
Férmulas mas habituales.

8. Importancia de las empresas de turismo activo y de
animacion.

9. La importancia del turismo en la sociedad del ocio.

10. El turismo de la tercera edad. Sus caracteristicas.

11. El turismo juvenil.

12. Las comunicaciones en el desarrollo turistico en la
Sierra de Aracena.

13. Gastronomia de la zona: su potencialidad en el desa-
rrollo turistico.

14. Propuesta de turismo cultural.

15. Propuesta de turismo rural.

16. La calidad en los servicios publicos municipales.

17. Gestion de la informacion. Las nuevas tecnologias
aplicadas a la informacion. Tramitacion y resolucién de recla-
maciones.

18. Normas generales de Seguridad y Salud. Definicion y
utilizacion de EPI's.

ANEXO V

Plaza: Limpiadora.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: E.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.
OEP 2009.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba teorica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del tema-
rio de la convocatoria.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo de un
supuesto practico vinculado a las funciones propias de la ca-
tegoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria. La
duracion maxima de esta prueba sera de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:
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- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segln el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia:

A 0,25 puntos por mes de servicio, a jornada completa,
en plazas similares en cualquier Administracién Publica, con
un maximo de 9 puntos, computandose proporcionalmente
los periodos a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

TEMARIO

a) Materias generales:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. La organizacion del Estado. Las CC.AA. y los estatutos
de autonomia.

3. Régimen local espafiol.

b) Materias especificas:

1. Historia de Aracena.

2. Conocimientos basicos del entorno natural y arqueold-
gico del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
En especial Aracena.

3. Conocimientos basicos del entorno histérico y cultural
del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. En
especial Aracena.

4. Edificios municipales. Dificultades del trabajo de lim-
piador/a en los edificios municipales.

5. Herramientas y material necesario para el desarrollo
del trabajo.

6. Calidad en el Servicio y Atencion al Ciudadano.

7. Nociones generales de seguridad y salud laboral. Defi-
niciones y utilizacion de EPI's.

ANEXO VI

Plaza: Barrendero/a.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: E.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constara de un ejercicio consistente
en responder por escrito, en un tiempo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del tema-
rio de la convocatoria.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo de un
supuesto practico vinculado a las funciones propias de la ca-
tegoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria. La
duracion maxima de esta prueba sera de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas sera automaticamente eliminado.

Fase de concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos di-
recta o indirectamente por alguna administracion, segun el
siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia:

A 0,25 puntos por mes de servicio, a jornada completa,
en plazas similares en cualquier Administracion Publica, con
un maximo de 9 puntos, computandose proporcionalmente
los periodos a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

TEMARIO

a) Materias generales:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. La organizacion del Estado. Las CC.AA. y los estatutos
de autonomia.

3. Régimen local espafiol.

b) Materias especificas:

1. Historia de Aracena.

2. Conocimientos basicos del entorno natural y arqueold-
gico del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
En especial Aracena.

3. Conocimientos basicos del entorno histérico y cultural
del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. En
especial Aracena.

4. Herramientas y material necesario para el desarrollo
del trabajo.

5. Calidad en el Servicio y Atencion al Ciudadano.

6. Calles de Aracena. Dificultades del trabajo de barren-
dero/a en las calles y plazas de Aracena.

7. Nociones generales de seguridad y salud laboral. Defi-
niciones y utilizacion de EPI's.

ANUNCIO de 13 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de La Linea de la Concepcion, de bases para la se-
leccion de plazas de funcionarios y personal laboral.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales y
sus Anexos que han de regir las pruebas selectivas para la
provision de varias plazas de funcionarios de carrera y de per-
sonal laboral de este Ayuntamiento, lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE

ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
ANO 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision mediante
nombramiento como funcionarios de carrera y personal la-
boral, de las plazas de este Ayuntamiento que figuran en los
anexos de estas bases generales, por el procedimiento de se-
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leccion de concurso-oposicion, que se recoge en cada uno de
€s0Ss Anexos.

2. Dichas plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas y
clases que se indiquen y se encuentran dotadas presupuesta-
riamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de
cualquiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada una de las plazas.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria se dirigiran, haciendo constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, al llmo.
Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, los dias laborales de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo
de veinte dias (20) habiles a partir del dia siguiente a aquel en
que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Las instancias también se podran presentar en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El aspirante interesado en esta convocatoria debera
presentar tantas solicitudes como numero de plazas a cuyas
pruebas de seleccion desea concurrir.

4. Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema de
seleccion sea el concurso-oposicion deberan relacionar en la
solicitud los méritos que aleguen y acompanfar los documen-
tos acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

No se tendran en cuenta, ni valorados aquellos méritos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con poste-
rioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde dictara resolucion el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobado la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resoluciéon que se publicara en el tablon de anuncio del Ayun-

tamiento, y en el BOP, se indicara el nombre, apellidos y DNI
de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deter-
minando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas y la
composicién del Tribunal Calificador.

2. En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del Tri-
bunal Calificador.

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del per-
sonal funcionario, cuya composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y tenderan a la
paridad entre mujer y hombre, estaran integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: El funcionario Jefe de la Oficina de Personal u
otro funcionario de titulacion superior en quien delegue.

Secretario: Secretaria de la corporacion u otro funcionario
de titulacion superior en quien delegue.

Vocales: En numero de tres, uno designado por la Junta
de Andalucia; y los otros dos funcionarios nombrados directa-
mente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y voto,
excepto el Secretario que Unicamente tendra voz.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si se hubieren realizados tareas de prepa-
racion a los interesados, comunicandolo a la autoridad convo-
cante. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos.

La valida constitucion del organo para celebrar sesio-
nes se adaptara a lo establecido en el art. 26.1 de la Ley
30/1992.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, siendo im-
prescindible la presencia en todo momento del Presidente y
el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria votos
de sus miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, EI Tribunal resol-
vera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las bases.

6. El Tribunal podra acordar la incorporacion de aseso-
res especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion.

1. El sistema de seleccion para la provision de las pla-
zas convocadas, quedara determinadas en las normas par-
ticulares fijadas para cada una de ellas, que se recogen en
los anexos, donde podran establecerse las correspondientes
especificaciones.

2. Las normas generales que regiran para cada uno de
los sistemas de seleccion, sin perjuicio de lo recogido en el
parrafo anterior, seran las siguientes:

2.1. Sistema selectivo de oposicion: Salvo que se dis-
ponga otra cosa en las normas particulares, constara de dos
pruebas obligatorias de caracter eliminatorio cada una de
ellas, pudiéndose afiadir la realizacion de otras pruebas para
plazas concretas.

Primera prueba: De caracter eliminatoria y obligatoria
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar, por es-
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crito, en el plazo maximo de una hora y media, de un tema
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con el temario, aunque
no se atenga a un epigrafe concreto del temario, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion
se refiere.

En este ejercicio se valorara el conocimiento del tema, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion, la aporta-
cion personal de aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal para su valoracion podra determinar la lectura
publica de los ejercicios por los opositores, pudiendo dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquiera otras explicaciones complementarias.

Segunda prueba: De caracter eliminatorio y obligatorio.
Consistira en desarrollar en el periodo maximo de una hora,
un ejercicio que tendra caracter eminentemente practico, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
a la plaza.

2.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion: Se apli-
caran en el desarrollo de las pruebas las siguientes normas,
salvo que se disponga otra cosa en las normas particulares
correspondientes a cada plaza.

El sistema selectivo constara de dos fases:

- Primera fase: Concurso. Se celebrara previamente a la
fase de oposiciéon. No tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion, consistira en la valoracion de los méritos que aporten
los aspirantes, asignando a cada un de ellos una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establezca,
computandose Unicamente los méritos aportados y obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

- Segunda fase: Oposicién. Su desarrollo se efectuara de
acuerdo con lo previsto en la base 2.1.

El baremo que regira para la calificacion de los aspirantes
en la fase de concurso, salvo que existen especificaciones en
las normas particulares, sera el siguiente:

A) Experiencia o antigiiedad:

- Por cada afo de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en la Administracion Local, en puesto o plaza igual a la
que se opta: 0,225 puntos.

- Por cada aro de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en otras Administraciones Publicas, en puesto o plaza
igual a la que se opta: 0,13 puntos.

- Por cada afo de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en la empresa privada, en puesto o plaza igual a la que
se opta o en el ejercicio de su profesion, en atencion a la titula-
cion requerida: 0,03 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 2,25
puntos, siempre que exista y haya existido relacion funciona-
rial o contractual laboral. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente a
otros alegados y valorados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certi-
ficado de servicios prestados en caso de tratarse de Adminis-
traciones Publicas, y de contrato de trabajo acompafado de
Informe de Vida Laboral emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en la
empresa privada.

B) Formacion:

B.1. Titulaciones.

- Para las plazas pertenecientes a los Grupos A.

¢ Doctor: 0,50 puntos.

e Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, etc.: 0,30 puntos.

¢ Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
etc.: 0,20 puntos.

- Para las plazas pertenecientes a los restantes Grupos:

e Titulacion superior a la requerida para la plaza a que
opta: 0,50 puntos.

e Titulacion igual a la requerida para la plaza a que
opta: 0,30 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para poder acceder
a la plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en materia de
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente de-
claracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en gue se reconozca.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 0,70
puntos.

B.2. Curso de formacion: La asistencia y superacion de
cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congre-
so0s y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con
la plaza a la que se opta y estén impartidos y reconocidos
como de interés docente sanitario u homologados por Univer-
sidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua o impartidos por centros homologados
por Asociaciones de Ensefanza, con arreglo a los siguientes
tramos:

- De 500 horas lectivas en adelante: 0,20 puntos, por
cada uno.

- De 250 a 499 horas lectivas: 0,10 puntos, por cada uno.

- De 100 a 249 horas lectivas: 0,05 puntos, por cada uno.

- De 30 a 99 horas lectivas: 0,02 puntos, por cada uno.

Solo se valoraran los cursos, etc., en los que se acredite
su asistencia y superacion y conste de forma expresa sus ho-
ras lectivas de duracion.

Los documentos a presentar seran titulos o diplomas de-
bidamente autentificados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 0,70
puntos.

B.3. Pruebas de acceso a la funcion publica: Por la supe-
racion de prueba selectiva para plaza o puesto igual al que se
opta: 0,40 puntos.

Ha de entenderse por superaciéon de prueba selectiva la
adjudicacion de la plaza.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 0,40
puntos.

C. Otros méritos:

- Por ejercer como ponente en cursos, jornadas o semina-
rios relacionados con el puesto o plaza a la que se opta, o el
temario: 0,10 puntos, por cada uno.

- Por haber participado en publicaciones relacionadas con
el puesto o plaza a la que se opta, o el temario: 0,10 puntos,
por cada una.

2.3. Unicamente se valoraran los méritos que estén de-
bidamente acreditados, bien por el original del documento o
copia compulsada.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de
concurso sera de 4,50 puntos.

Los Tribunales Calificadores tendran la facultad de resol-
ver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, titu-
los y demas aspectos del concurso.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente
forma:

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el numero
de los ejercicios de que consten, se calificaran en su totalidad.
Cada ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo indis-
pensable para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco
puntos.
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Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo, de modo que por
cada prueba pueda obtenerse un maximo de diez puntos. Si
una prueba consta de dos o mas ejercicios, cada uno de ellos
se puntta de acuerdo con los criterios expuestos, sumando
luego la puntuacion de todos y dividiéndolo por el nimero de
ejercicios, lo cual determinara la puntuacion de la prueba que,
como ha quedado expuesto, podra alcanzar un maximo de
diez puntos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para
pasar a la siguiente.

2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media
en mas de tres puntos, se realizara una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha o dichas puntuacion o puntuaciones.

3. Concurso-oposicion: En este sistema selectivo, la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso no podra tenerse en
cuenta a los efectos de obtener la nota minima de 5 puntos
exigida para superar las pruebas de la fase de oposicion.

4. La calificacion final. Vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las fases celebradas, con la
matizacion apuntada en el apartado anterior, y determinara el
orden de calificacion definitiva.

5. No se consideran aprobados a efectos de esta convoca-
toria, aquellos aspirantes que sumando las puntuaciones de las
dos fases, no obtengan una de las plazas vacantes ofertadas.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha en que se reunira el Tribunal para valorar los
meéritos, en aquellas plazas cuyo sistema selectivo sea el con-
curso-oposicion y la fecha, hora y lugar en que dara comienzo
el primer ejercicio de las pruebas seran publicadas en tablon de
anuncios del Ayuntamiento, como ya se menciono en la base
cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuara
igualmente, por cada Tribunal, mediante publicacion el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, sin que entre la terminacién de
un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior
a cinco dias habiles y superior a cuarenta y cinco dias habiles,
aunque el Tribunal podra establecer un plazo menor cuando las
circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la
totalidad de los interesados a la prueba de que se trate.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos, de las pruebas selec-
tivas, aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por
el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el
ejercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra re-
querir, en cualquier momento, a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara a los érganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes.

Novena. Relacién de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden de-
creciente de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar estos el niumero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion al Alcalde-Presidente de la Corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
Ultima sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayun-
tamiento, Oficina de Personal, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se hagan publica las relaciones de aproba-
dos, los documentos acreditativos de los requisitos y condicio-
nes que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen
en la base segunda, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a des-
empefar. La Corporacion se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisio-
nes, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionario publico,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen del alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren
podido incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el
siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las
pruebas, no hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales, a contar del dia siguiente
al que sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

Duodécima. Normas de aplicacion.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presen-
tes bases generales y anexos, y en su defecto se estara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
de Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
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de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; y demas dis-
posiciones aplicables en la materia.

ANEXO |

Plaza: Técnico de Gestion (funcionario).

Numero de plazas: Cinco.

Codigo plantilla presupuestaria 2009: 445.003, 322.003,
323.016, 422.006, 422.004.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica Media.
Grupo de clasificacion: A2.

Titulacion requerida: Diplomatura.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre, conforme a
bases generales.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto. El principio
de legalidad.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 5. El Municipio. Organizacién y competencias. Servi-
cios minimos obligatorios.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 9. Sumision de la Administracion al derecho. Fuen-
tes del derecho. La Ley: Concepto y tipos. El Reglamento.

Tema 10. Los derechos del ciudadano en la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 12. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 13. Protocolo de actuacion con mujeres victimas de
malos tratos.

Tema 14. Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma
Andaluza. Marco juridico y planificacion regional.

Tema 15. Servicios Sociales Comunitarios. Equipamiento
basico en Servicios Sociales. La importancia del equipo inter-
disciplinar: composicion y roles.

Tema 16. La investigacion social. Proyectos de intervencion.

Tema 17. El sistema sanitario espafiol. Legislacion y
marco institucional. Estructura del sistema sanitario. Plan an-
daluz de salud.

Tema 18. Politica educativa. Legislacion basica actual.
Ley organica de educacion.

Tema 19. Minorias étnicas. Legislacion y marco institucio-
nal. Concepto etnia.

Tema 20. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ile-
gales. Adicciones sin sustancias.

Tema 21. Absentismo escolar. Tipologias, causas y con-
secuencias.

Tema 22. La comunicacion en las organizaciones sociales.
Tipos de comunicacion.

Tema 23. La familia como escenario de convivencia y so-
cializacion.

Tema 24. Bases de datos. Caracteristicas y componentes
de los sistemas de bases de datos relacionales.

Tema 25. Disefio logico y fisico de las bases de datos. El
modelo logico relacional. Normalizacion.

Tema 26. Disefio de interfaces de usuario. Principios de
disefo de interfaces.

Tema 27. Legislacion Informatica. Legislacion de protec-
cion de datos. Legislacion de la propiedad intelectual. Legisla-
cion basica de telecomunicaciones.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales: Trabajo y salud.
Derechos y deberes basicos.

Tema 29. El marco juridico de la prevencion de riesgos la-
borales en Espafia. Contenido, significado general y naturaleza.

Tema 30. La gestion de riesgos laborales en la empresa:
Concepto. El sistema de gestion para la prevencion.

Tema 31. Responsabilidad y sanciones con relacion a la
prevencion. Responsabilidades administrativas y su compatibi-
lidad con las de otro orden. Las actuaciones. )

Tema 32. Ley reguladora de las Haciendas Locales. Am-
bito de aplicacion. Recursos de las Haciendas Locales: Enu-
meracion.

Tema 33. Los tributos locales: Normas generales, imposi-
cion y ordenacion de los mismos.

Tema 34. Recursos de los municipios: Enumeracion. Tri-
butos propios: tasas, contribuciones especiales, impuestos.
Participacion en Tributos del Estado. Precios Publicos. Presta-
cion personal y de trasporte.

Tema 35. El impuesto sobre Bienes Inmuebles: el hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base im-
ponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

Tema 36. Impuesto sobre actividades economicas: Pe-
riodo impositivo devengo, sujeto pasivo y régimen de faculta-
des. Los elementos tributarios. Las tarifas del IAE. Clases y
tipos de cuota. Liquidacion, notificacion y pago.

Tema 37. El impuesto municipal sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible,
cuota y devengo. Gestion.

Tema 38. El procedimiento de gestion tributaria. Inicia-
cion: la declaracion tributaria, concepto y clases. La denuncia
publica. La practica de notificacion. Las consultas tributaria.

Tema 39. Obligados al pago de las deudas tributarias: Deu-
dores principales. Responsables solidarios, responsables por ad-
quisicion de explotaciones o adquisiciones econémicas, respon-
sables subsidiarios. Los sucesores en las deudas tributarias.

Tema 40. El salario. Concepto: a) Totalidad de las percep-
ciones economicas de los trabajadores. b) Prestacion profesio-
nal de los servicios laborales por cuenta ajena. C) Retribucion
del trabajo efectivo o de periodos de descanso computables
como de trabajo.

Tema 41. Principios de aplicacién en materia salarial. A)
El principio de condicion mas beneficiosa. B) El principio de
irrenunciabilidad de derechos. C) El principio de norma mas
favorable. D) El principio de promocion economica.

Tema 42. Modalidades de salario: a) Salario en dinero. B)
Salario en especie.

Tema 43. Stock option: A) Introduccién. B) Implicaciones
laborales: clasificacion de las stock option. Consideracion de
las stock options como rentas de trabajo.

Tema 44. El estatuto profesional del trabajador. La clasi-
ficacion profesional. La formacion y promocion profesional. La
promocion econdmica del trabajador. Ascensos. Trabajos de
superior e inferior categorias.

Tema 45. Conflictos colectivos. Introduccion. El proceso
judicial de conflictos colectivos. Cuestiones generales. Legiti-
macion. Tramitacion. Los procesos extrajudiciales de solucion
de conflictos.

Tema 46. Seguridad Social. Sistema de Seguridad Social.
Normativa nacional, internacional y comunitaria. Normativa
Laboral.

Tema 47. La novacion del contrato. Estudio especial de la
sustitucion en la titularidad en la explotacién. La suspension
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del contrato de trabajo. Causas de suspension: Clasificacion.
La excedencia del trabajador y sus clases.

Tema 48. Socializacion y aprendizaje. La escuela como
institucion socializadora: la transmision de pautas sociales y
valores. Tradicion y patrimonio cultural en el curriculum esco-
lar. Actuacion e intervencion del Educador o Educadora Social
en los procesos de socializacion.

Tema 49. Analisis sistémico de la institucién escolar. La
escuela como sistema de interacciones. El enfoque sistémico
en la intervencién soioeducativa: programas y planes de in-
tervencion global e integral. La intervenciéon del Educador o
Educadora Social en la institucion escolar.

Tema 50. La dimensidon moral de la educacién. Actitudes
y valores morales a través de las areas del curriculo. La edu-
cacion del razonamiento y del juicio moral. Actuacion e inter-
vencion del Educador o Educadora Social en el desarrollo de
actitudes y valores morales.

Tema 51. Educacion para la convivencia y para la paz.
La educacion y el desarrollo de actitudes cooperativas, demo-
craticas y civicas. La convivencia en los centros educativos.
El proyecto Educativo y las normas de convivencia, organiza-
cion y funcionamiento. Actuacién e intervencion del Educador
o Educadora Social en el desarrollo de la Educacion para la
convivencia y para la paz.

Tema 52. Educacion para la igualdad. Educacién no dis-
criminatoria. Eliminacién de prejuicios sexistas y xendéfobos en
la escuela. Actuacion e intervencién del Educador o Educa-
dora Social en el desarrollo de la Educacion para la igualdad y
la coeducacion.

Tema 53. Educacion para la salud. La escuela como pro-
motora de la salud. Las conductas y los habitos saludables.
Educacion sexual. Prevencion de drogodependencias. Actua-
cion e intervencion del Educador o Educadora Social en el de-
sarrollo de la Educacion para la salud.

Tema 54. Educacién para ocio y el tiempo libre. Mode-
los y estrategias de intervencion desde el campo socioeduca-
tivo. Recursos culturales y sociales para el ocio y tiempo libre.
Agentes para la intervencion social en el ambito del tiempo li-
bre. Actuacién e intervencion del Educador o Educadora Social
en el desarrollo de la Educacién para el ocio y tiempo libre.

Tema 55. Las habilidades y competencias sociales, con-
cepto y aplicacion. Desarrollo formativo de las habilidades y
competencias sociales por parte del Educador o Educadora
Social. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos
y/o agresivos. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.
Regulacion de conflictos. La mediacion.

Tema 56. Aspectos de la diversidad. Condicionantes y
caracteristicas personales del alumnado relevantes para la
educacién y el aprendizaje: factores personales, familiares,
culturales, étnicos, geograficos, econdmicos y demas aspec-
tos sociales. Implicaciones socioeducativas.

Tema 57. La Atencion a la Diversidad desde la perspectiva
de la intervencion socioeducativa. El enfoque preventivo de los
problemas escolares. Ambitos de intervencion con grupos des-
favorecidos. Los programas institucionales para la atencién a
las necesidades socioeducativas asociadas a contextos socio-
culturales desfavorecidos o a situaciones personales.

Tema 58. Evaluacion y tratamiento del alumnado en situa-
cion de riesgo, en desamparo o conflicto social. Procesos de
acompafiamiento y tutorizaciéon. Coordinacion Institucional y
programas integrales. Intervencion del Educador o Educadora
Social con el alumnado en situacion de riesgo.

Tema 59. Los menores y jovenes en conflicto social. Inter-
vencion con el menor y la comunidad: programas preventivos
y correctores. Implicacion de los Educadores o Educadoras
Sociales con los menores en conflicto social.

Tema 60. El Parlamento de Andalucia

ANEXO I

Plaza: Técnico Auxiliar (funcionario).

Numero de plazas: Dos.

Cadigos plantilla presupuestaria 2008: 422.005y 121.124
Escala: Administracion General. Subescala: Administrativo.
Grupo de clasificacion: C1

Titulacion requerida: Bachiller o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre, conforme a
bases generales.

PROGRAMA
Parte general

Tema 1. Constitucion: Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos.

Tema 2. Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3. Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4. Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. Constitucion: ElI Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6. Constitucion: EI Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional

Tema 7. Procedimiento Administrativo: Las Administraciones.

Publicas y sus relaciones. )

Tema 8. Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10. Procedimiento Administrativo: Derechos y obliga-
ciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11. Procedimiento Administrativo: Concepto y natu-
raleza. Iniciacion y desarrollo. Terminacion.

Tema 12. Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
clases.

Tema 13. Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 16. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 18. EI Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 19. La organizacién municipal. Competencias.

Tema 20. La provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22. Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23. Funcionamientos de los organos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 25. Hacienda Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 26. La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27. Los Presupuestos Locales: Concepto, principios
y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29. Los contratos de la Administracién Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 31. Las formas de accion administrativas, con es-
pecial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

Tema 32. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 33. La intervencién administrativa local en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 34. La expropiacién forzosa, idea general.

Tema 35. El régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las
facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urbanizables.

Tema 36. Instrumentos de planeamiento urbanistico. Ges-
tién y ejecucion de los distintos tipos de planes.

Tema 37. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la lega-
lidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones
urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 38. La expropiaciones urbanisticas.

Tema 39. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 40. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones:
La Comision, el Parlamento, el Consejo, el Tribunal de Justicia.
Relaciones de la Comunidad Auténoma con las instituciones
de la Unién Europea.

ANEXO Il

Plaza: Técnico Auxiliar Minorias.

Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2009: 121.026.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza obligatoria.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre, conforme a
bases generales.

PROGRAMA
Parte general

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial.

Tema 2. Los funcionarios de la Administracion Local. De-
rechos y deberes. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. La Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracion Local.

Tema 3. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Criterios de ordenacion
de archivos.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La notificacion y
publicacion.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo: La ini-
ciacion del procedimiento. Subsanacion y mejora de solicitu-

des. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Terminacion del procedimiento.

Tema 6. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Clasificacion de los contratos. Sus elemen-
tos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y
ejecucion del contrato. Extincion del contrato.

Tema 7. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
Las Ordenanzas fiscales. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 8. «Voluntariado y accién social no gubernamental
(2)». Legislacion y marco institucional. Organizaciones volun-
tarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Regis-
tro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan
servicios en Andalucia Financiacion de las Entidades sociales:
subvenciones y conciertos.

Tema 9. «La exclusion social (1)». Concepto de pobreza,
desigualdad y exclusion social. Los procesos de empobreci-
miento. Impacto de fenomeno de la globalizacion. EI concepto
de rentas minimas y la insercion social: caracteristicas gene-
rales. La intervencion del trabajador social ante la pobreza y
la exclusion.

Tema 10. «La exclusién social (2)». Estrategias de lucha.
El contexto europeo. Legislacion Estatal. Programa de Solida-
ridad de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacion
y la pobreza.

Tema 11. «La familia (1)». Modelos familiares en la so-
ciedad actual. Las familiar con factores de riesgo. La familia
multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La
medicacion familiar en los servicios sociales. La mediacion y
el arbitraje. Servicios de mediacién familiar.

Tema 12. «La muijer (1)». Politicas de género: Discurso y
debate. Estereotipos. Género y roles de género. Ambitos de
desigualdad. Conceptos clave: «Mainstreaming». Paridad. Se-
gregacion horizontal y vertical. «SIPI over». Techo de cristal.
Acciones positivas y protectoras. Discriminacion directa e in-
directa.

Tema 13. «Personas mayores (1)». Teoria sobre el enveje-
cimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. La intervencion del trabajador/a social en la
coordinacioén de servicios y recursos para la atencion y bienes-
tar del anciano. Niveles de intervencion.

Tema 14. «Personas con discapacidad (1)». Conceptos
basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapa-
cidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad.

Tema 15. «Personas con discapacidad (2)». Legislacion
y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central, Autonomica y Local: Objetivos y recursos. Servicios
y prestaciones.

Tema 16. «Minorias étnicas (1)». Conceptos de etnia. Los
derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad.
Impacto social de las minorias étnicas como consecuencias
de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la
atencion a las minorias.

Tema 17. «Minorias étnicas (2)». Legislacion y marco ins-
titucional. Competencias a la Administracion Central. Planes
de actuacién de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las
entidades locales en la atencion a las minorias étnicas.

Tema 18. «Movimientos migratorios (1)». Planteamientos
teodricos y metodologicos. Los procesos migratorios. Migracio-
nes y clase social. La poblaciéon inmigrante con necesidad de
intervencion social. Poblacion inmigrante regularizada y pobla-
cion inmigrante indocumentada: necesidades. El trabajador/a
social en esta area.

Tema 19. «Movimientos migratorios (2)». Legislacion y
marco institucional. Politicas de intervencion estatal y autono-
mica. Papel de la indicativa social. Discurso y practicas migra-
torias. Estructuras de integracion y recursos. Trabajo Social y
multiculturalidad.
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Tema 20. «Drogas y otras adiciones (1)». Drogas legales e
ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales
y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Papel
del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

ANEXO IV

Plaza: Monitor (personal laboral).

Numero de plazas: Tres.

Codigos plantilla presupuestaria 2009: 121.013-121.024-121.020.
Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre, conforme a
bases generales, con normas especificas.

Normas especificas. El sistema de oposicion sera el si-
guiente:

Dos pruebas obligatorias de caracter eliminatorio cada
una de ellas.

Primera prueba; De caracter eliminatoria y obligatoria
para todos los aspirantes, consistira en realizar un examen
tipo test, de 50 preguntas en el plazo maximo de dos horas,
relacionado con el temario.

En este ejercicio se necesitaran un minimo de 30 res-
puestas correctas para aprobar, teniendo en cuenta que cada
dos errores resta un pregunta buena.

Segunda prueba, de caracter eliminatorio y obligatorio,
consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
una hora un ejercicio que tendra caracter eminentemente
practico, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de las fun-
ciones asignadas a la plaza.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Esparola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto. El principio
de legalidad.

Tema 4. Sumision de la Administracion al derecho. Fuen-
tes del derecho. La Ley: concepto y tipos. EI Reglamento.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 6. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 8. «Voluntariado y accién social no gubernamental
(2)». Legislacion y marco institucional. Organizaciones volun-
tarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Regis-
tro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan
servicios en Andalucia Financiacion de las Entidades sociales:
subvenciones y conciertos.

Tema 9. «La exclusion social (1)». Concepto de pobreza,
desigualdad y exclusion social. Los procesos de empobreci-
miento. Impacto de fendmeno de la globalizacion. El concepto
de rentas minimas y la insercion social: caracteristicas gene-
rales. La intervencion del trabajador social ante la pobreza y
la exclusion.

Tema 10. «La exclusién social (2)». Estrategias de lucha.
El contexto europeo. Legislacion Estatal. Programa de Solida-
ridad de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacion
y la pobreza.

Tema 11. La interaccion con individuos. Formacion de un
sistema de accion uno-con uno. La relacién de ayuda. La co-
municacion. El asesoramiento.

Tema 12. La intervencion con grupos. El pequefio grupo
como un sistema social. Estructura, funcionamiento y desarrollo
del grupo.

Tema 13. El trabajador social como miembro de un grupo.
Tareas del trabajador social en el grupo.

Tema 14. Prevencién de Riesgos Laborales: Trabajo y salud.
Derechos y deberes basicos.

Tema 15. El marco juridico de la prevencion de riesgos la-
borales en Espafia. Contenido, significado general y naturaleza.

Tema 16. La gestion de riesgos laborales en la empresa:
Concepto. El sistema de gestion para la prevencion. La res-
ponsabilidad de la direccion. La documentacion.

Tema 17. Responsabilidad y sanciones con relacion a la
prevencion. Responsabilidades administrativas y su compatibi-
lidad con las de otro orden. Las actuaciones.

Tema 18. Educacion para ocio y el tiempo libre. Mode-
los y estrategias de intervencion desde el campo socioeduca-
tivo. Recursos culturales y sociales para el ocio y tiempo libre.
Agentes para la intervencion social en el ambito del tiempo li-
bre. Actuacion e intervencién del Educador o Educadora Social
en el desarrollo de la Educacion para el ocio y tiempo libre

Tema 19. El parlamento de Andalucia

Tema 20. Protocolo de actuacion para victimas de violen-
cia de género.

ANEXO V

Plaza: Técnico Auxiliar Medioambiente.

Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2009: 445.003.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C1

Titulacion requerida: Bachiller o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre, conforme a
bases generales.

PROGRAMA

Tema 1. Constitucion: Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos.

Tema 2. Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3. Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4. Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. Constitucion: EI Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6. Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7. Procedimiento Administrativo: Las Administracio-
nes Publicas y sus relaciones. )

Tema 8. Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacién. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10. Procedimiento Administrativo: Derechos y obliga-
ciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11. Procedimiento Administrativo: Concepto y natu-
raleza. Iniciacion y desarrollo. Terminacion.

Tema 12. Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
clases.

Tema 13. La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
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Tema 14. Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion
de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres.

Tema 15. Restauracion del medio natural. Repoblaciones:
Apertura de hoyos, plantacion, protectores. Maquinaria y he-
rramientas empleadas. Cuidados posteriores a la repoblacion.

Tema 16. Tratamientos selvicolas: claras, podas y desbro-
ces. Aprovechamientos forestales

Tema 17. Incendios forestales: Regulacién legal. Preven-
cion: fajas auxiliares y cortafuegos. Extincion: Ataque directo e
indirecto. Utilizacion de las herramientas para dichos trabajos.

Tema 18. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos. Equipos de proteccion individual

Tema 19. Directriz basica de planificacion de Proteccion
Civil de Emergencias por Incendios Forestales

Tema 20. Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

Tema 21. Interpretacion de planos topograficos: Escalas,
curvas de nivel, equidistancias, signos convencionales. Calculo
sobre plano: distancias, pendientes, altitudes. Instrumentos
topograficos. Sistemas de telecomunicaciones; nociones gene-
rales; transmisiones. El SINAMBA

Tema 22. El inventario forestal: Inventario pie a pie, inven-
tario por muestreo. Parcelas: Tipos, replanteo en el terreno.
Medicion y cubicacion de arboles )

Tema 23. Legislacion sobre incendios forestales: Ambito,
épocas y medidas de prevencion. Infracciones y sanciones.
Restauracion de areas incendiadas: control y vigilancia. Incen-
dios forestales: El fuego, tipos de incendios, formas y partes
de un incendio, propagacion del fuego, combustibles vegeta-
les, factores climaticos y topograficos, prediccion del compor-
tamiento del fuego.

Tema 24. Plan Infoca. Infraestructura y organizacion en la
extincion de incendios forestales de la Comunidad Autonoma
Andaluza. Centro Operativo Regional: Centros Operativos Pro-
vinciales; Centros de Defensa Forestal. Activacién del sistema
de extincion de incendios.

Tema 25. Espacios Naturales Protegidos: Legislacion esta-
tal y autondmica. Planes Rectores de Uso y Gestién. Figuras de-
clarativas y regimenes de proteccion. Infracciones y sanciones.

Tema 26. El uso publico en Espacios Naturales. Tipos de
equipamientos: finalidad y gestion. Actividades, informacion,
educacién e interpretacion ambiental. Seguimiento y control
de actividades recreativas en la naturaleza

Tema 27. Concepto de ecosistema. Principios basicos de
funcionamiento de un ecosistema. Principales ecosistemas an-
daluces. Caracteristicas, situacion, problematica de conserva-
cion. Convenio RAMSAR de Zonas Humedas

Tema 28. Especies de fauna andaluza amenazada: Regu-
lacién; niveles de proteccién, Comercio Internacional de Espe-
cies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES). Zonas de
Especial Proteccion de Aves (ZEPA). Especies de flora anda-
luza amenazada: Regulacion; catalogo. Endemismos andalu-
ces: Sierra Nevada, Sierra de Cazorla y Segura, Sierra Magina,
Los «canutos» de Los Alcornocales. Directiva HABITAT.

Tema 29. Ley de Proteccién Ambiental de Andalucia:
Concepto, ambito y objetivos. La Prevencién Ambiental: Eva-
luacion de Impacto Ambiental, Informe Ambiental, Calificacion
Ambiental. Conceptos, procedimientos y analisis ambientales.
Disciplina ambiental

Tema 30. Calidad de las Aguas Litorales: Reglamento de
la Calidad de las Aguas Litorales. Clasificacion de las aguas.
Aguas residuales: industriales y urbanas. Depuracion: Tecno-
logias blandas y tradicionales. Ley de Costas. Autorizaciones
del vertido al dominio publico maritimo-terrestre y de uso en
zonas de servidumbre de proteccion

Tema 31. Calidad del Aire: Reglamento de la Calidad del
Aire. Contaminacion atmosférica: Local, global (lluvia acida,
capa de ozono, efecto invernadero). Efectos sobre fauna, flora
y objetos. Fuentes de contaminacion.

Tema 32. Residuos: Reglamento de residuos. Residuos so-
lidos urbanos: caracterizacion, produccioén, recogida, gestion,
reciclado, vertido e incineracion. Planes directores. Residuos
Toxicos y Peligrosos: Produccion, caracterizacion, gestion.

Tema 33. Intervencion ante incidentes ambientales. Toma
y conservacion de muestras. Actuaciones administrativas. Le-
vantamiento de acta, elaboracion de informe.

Tema 34. Pastizales naturales: clasificaciéon y caracteris-
ticas de cada uno. Implantacion, conservacion, mejora y apro-
vechamiento. Especies mas empleadas. Dehesas.

Tema 35. Plagas y enfermedades. Principales plagas fo-
restales: Plagas en coniferas; plagas en frondosas. Enferme-
dades forestales: Bioticas y abioticas. Enfermedades de las es-
pecies forestales mas importantes. Medidas para combatirlas

Tema 36. Repoblaciones forestales: Métodos, prepara-
cion del terreno, plantacion, marcos, maquinaria, especies uti-
lizadas en Andalucia; cuidados culturales. Suelos. La erosion:
Factores erosivos, métodos de lucha contra la erosion.

Tema 37. Pesca fluvial. Conceptos generales. Principales
especies objeto de pesca. Caracteristicas diferenciales. Tallas
minimas. Vedas y épocas de pesca. Requerimientos ecologi-
cos. Especies introducidas. Piscifactorias.

Tema 38. Vias Pecuarias. Ley 3/1995, de 23 de marzo.
Objeto, definicion y tipos. Competencias de las Comunidades
Autonomas. Clasificacion, deslinde y amojonamiento.

Tema 39. Desafectaciones y modificaciones del trazado.
Ocupaciones y aprovechamientos. Usos compatibles y com-
plementarios de las vias pecuarias. Red Nacional de Vias Pe-
cuarias. Infracciones y sanciones

Tema 40. Protocolo de actuacion con victimas de malos
tratos.

La Linea de la Concepcién, 13 de julio de 2009.- El Alcalde.

ANUNCIO de 14 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
plazas de laborales.

Asunto: Convocatoria y bases para la contratacion laboral
fija de diversas plazas de laborales.

Actualmente se encuentran vacantes diversas plazas del
personal laboral, cuya cobertura se hace necesaria.

Visto el Decreto de Alcaldia num. 3318/2009, de 17 de
julio de 2009, por el que se aprueba los criterios generales
en materia de acceso al empleo publico para el acceso libre
a plazas vacantes, cubiertas por personal interino o temporal
que no supongan consolidacion de empleo temporal.

Visto el informe de existencia de consignacion presupues-
taria emitido en fecha 14 de agosto de 2009, por el Sr. Inter-
ventor General.

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la legislacion vigente y el Decreto de Alcaldia de Delega-
ciones num. 5552/2008, de fecha 29 de octubre de 2009,
acuerdo la aprobacion de las siguientes:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA

LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE DIVERSAS PLAZAS,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicién y entrevista
curricular, de plazas vacantes, perteneciente a la plantilla del
personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga e incorporadas a la Oferta de Empleo Publico de 2005
(BOE num. 117, de 17.5.2005), 2006 (BOE num. 112, de fe-
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cha 11.5.2006), 2007 (BOJA num. 226, de fecha 16.11.2007),
2008 (BOP num. 127, de 2.7.2008), en numero, denominacion
y Anexos especificos que a continuacion se relacionan:

NUMERO DE PLAZAS DENOMINACION ANEXOS

4 Trabajador Social 1

Monitor 3.% Edad

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Puericultura

Oficial de Obras

= IN |||
OO Ww (N

Pedn Agricultura

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, y en su defecto, la Ley
7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio,
el R.D. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de An-
dalucia; y la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo
publico de discapacidad, y normativa que la desarrolla.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o alguna de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea en los términos de la Ley
17/93, de 23 de diciembre, igualmente podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espafa, en los términos
establecidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo indicado en los anexos es-
pecificos 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme, en los términos establecidos en
el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas a la llma. Sra. Alcaldesa se pre-
sentaran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia.

Se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera de sus Tenen-
cias de Alcaldia, o asimismo en la forma establecidas en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a ser posible, en el impreso que faci-
litara el Negociado de Personal.

A las solicitudes se les acompaniara fotocopia del DNI y
de la titulacion exigida, asi como los documentos, originales
o debidamente compulsados, acreditativos de los méritos que

se aleguen por el aspirante en la solicitud para su valoracion
en la fase de concurso, referidos siempre a dia de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier
momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los
debidamente alegados, acreditados y aportados por el aspi-
rante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la res-
pectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad
la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en
ninglin caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentacion complementaria que acredite extremos no ex-
plicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el
tribunal a valorar exclusivamente la documentacién aportada
por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de solicitudes y documentacion.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias la lima.
Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos asi como la de excluidos, con indicaciéon de las
causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion nominativa del Organo de Seleccion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucién que dicte la Sra.
Alcaldesa-presidente declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anun-
cios de esta Entidad.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

5. Organo de Seleccion.

Estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de Carrera o Experto designado
por el Sr. Alcalde Presidente.

Vocales: 4 Funcionarios de Carrera o Expertos designa-
dos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

El Organo de Seleccion sera colegiado y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. )

Todos los integrantes del Organo de Seleccion actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que soélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.
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El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al
menos, de los vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente o Secreta-
rio, seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los arts. 23.2
y 25.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir notificandolo a la llma. Sra. Alcaldesa,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. )

El Presidente del Organo de Seleccién podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Organo de Seleccién cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Organo de Seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, quiénes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

Por la Alcaldia se procedera al nombramiento de los em-
pleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho Organo de Seleccion y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Organo de Seleccion vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92. Los miembros del Tribunal percibiran
las dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigente.
Los asesores-especialistas y el personal administrativo que
realicen sus funciones en el proceso selectivo seran retribui-
dos en la misma cuantia que los vocales del Tribunal.

El Organo de Selecciéon queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas, salvo lo establecido en la base 1. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran
nulas de pleno derecho.

6. Orden de actuacion de los aspirantes. Identificacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera el al-
fabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «L», de conformidad con la Resolucién de
23 de febrero de 2009, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, por la que se hace publico el resultado del

sorteo por el que se determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen y que
se celebren durante el afo.

El Organo de Seleccion podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en los locales donde se haya realizado el ultimo ejercicio, con
12 de horas de antelacion del comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 si se trata de un nuevo ejer-
cicio. En todo caso, desde la conclusiéon de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72
horas ni mas de 45 dias naturales.

8. El Procedimiento de Seleccion.

Sera el de concurso-oposicion y entrevista curricular. La
fase de oposicién serad previa al concurso y tendra caracter
eliminatorio.

A) Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una de
ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los res-
pectivos temarios.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erro-
neas y/o no contestadas. La puntuacion sera la que resulte
proporcional al numero de respuestas acertadas. El ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a elegir
de entre dos propuestos por el Organo de Seleccion sobre el
Apartado de Materias Especificas de los programas de las con-
vocatorias y relacionado con las funciones propias de la plaza
a la que se opta. El ejercicio tendra caracter eliminatorio.

El Organo de Seleccion acordara, en funcién con las prue-
bas a realizar el dejar utilizar los textos legales que estimen
necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran del siguiente tiempo maximo: Plazas Nivel A2, 2 horas.
Plazas Nivel C2, 1 horas. Plazas de Nivel E, 30 minutos.

La Calificaciéon de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo la puntuacién maxima a obtener en la fase
de oposicién de 20 puntos.

B) Fase de Concurso.

A. Experiencia profesional: (sélo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados
hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en plaza igual o similar a la con-
vocada: 0,18 puntos.
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2. Por cada mes de servicio prestado en la empresa pri-
vada o en cualquier otra Administracion Publica, en
plaza igual o similar a la convocada: 0,06 puntos.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1 y A.2) por servicios presta-
dos durante el mismo periodo de tiempo, valorandose propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 6 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acredi-
taran con certificacién del Organismo correspondiente y los
prestados en empresa privada se acreditaran a través del con-
trato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral
de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de
igual fuerza probatoria.

No se puntuaran en ningun caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracion Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion: 0,20 puntos
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion: 0,30 puntos
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion: 0,40 puntos
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion: 0,50 puntos
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién: 0,60 puntos
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion: 0,70 puntos

- De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracién: 0,80 puntos

Independientemente a los puntos que correspondan al as-
pirante segun la tabla anterior, se puntuara con 3 puntos cada
proceso selectivo superado en la Administracion Publica para
un puesto igual o similar al convocado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 5,4 puntos.

C) Otros méritos:

- Por Antigiiedad en la Administracion Publica, en perio-
dos no valorados en el apartado anterior: 0,1 puntos por mes.

- Por publicaciones realizadas: 0,1 puntos por cada una
de ellas.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (C) de
0,6 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 12,00 puntos.

Entrevista Curricular.

Tendra caracter obligatorio y una duracion maxima de 10
minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante y su
adecuacion y relacion con las funciones y cometidos propios
de la plaza a la que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 2 puntos.

9. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concursos, opo-
sicion y entrevista curricular (maximo 34 puntos).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida por la suma de las fases
de concurso y de la oposicion.

2.° Mayor puntuacion en las fases de oposicion.

3° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayunta-
miento de Vélez-Malaga.

5.° Mayor puntuacion en servicios prestados en Adminis-
tracion Local.

6.° Mayor puntuacion en servicios prestados en Adminis-
tracion Publica.

7.° Mayor puntuacion en servicios prestados en Empresa
privada.

8.° Por el orden alfabético establecido en la correspon-
diente convocatoria para la actuacién de los aspirantes en
aquellas pruebas que no pueden realizarse de forma con-
junta.

10. Relacién de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacion de la puntuacion total obtenida por el mismo. Dicho
anuncio sera elevado a la lima. Sra. Alcaldesa con propuesta
de contratacion.

11. Presentacion de documentos y formalizacién del con-
trato de trabajo.

En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que fi-
guren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra ser contratado y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por el aspi-
rante propuesto de los documentos referidos, la llma. Sra. Al-
caldesa procedera a efectuar la correspondiente contratacion
laboral fija.

12. Reclamaciones.

Los interesados/as podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles, ante el Organo de Seleccién sobre
cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las cali-
ficaciones otorgadas, y este debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion, adquiriendo la decisién adoptada caracter de-
finitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante la
llma. Sra. Alcaldesa. Dicho recurso podra plantearse directa-
mente a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de
reclamacion previa ante el Organo de Seleccidn.

13. Recurso.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

14. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ésas y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO 1

- Objeto de la convocatoria es la contratacion laboral fija de
tres plazas de Trabajadores Sociales, perteneciente al Grupo
A2, por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curricu-
lar, correspondiente a la OEP del afio 2008.

- Requisitos especificos: Titulacion de Trabajador Social o equi-
valente.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacién de la
Comunidad Autonomo Andaluza.

4. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucion histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unidn politica y la
Unién economica y monetaria.

5. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran,
principios constitucionales y regulacion juridica.

6. Organizacion municipal: Organos de gobierno de los
municipios de régimen comun: El Pleno, la Junta de Gobierno
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales De-
legados.

7. El procedimiento administrativo local. Fases del proce-
dimiento administrativo.

8. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificadas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
con la administracion.

9. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

10. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

11. Personal al servicio de Entidad Local. La funcién pu-
blica local.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los Servicios Sociales en Espafna y en la Comunidad
Europea. Competencias de las Comunidades Auténomas y del
Estado en materia de servicios sociales.

2. Los Servicios Sociales en Andalucia. Marco juridico y
planificacion regional. La financiacion de los Servicios Sociales.
3. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, objetivo.
Areas de Actuacion.

4. Los Servicios Sociales Comunitarios. Servicio de In-
formacion. Valoracion, Orientacion y Asesoramiento: SIUSS.
Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicio de cooperacion social.

Servicio de Convivencia y reinsercion. Prestaciones comple-
mentarias.

5. Servicios Sociales Comunitarios. Equipamiento basico
en Servicios Sociales. El equipo interdisciplinar: Composicion
y roles.

6. El diagnostico social. Conocimiento y analisis de la pro-
blematica social. EI pronostico y el juicio profesional. La Coor-
dinacion en Trabajo Social.

7. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en
Trabajo Social. El proceso de derivacion en el Trabajo Social.

8. Técnicas e instrumentos especificos de los/as Traba-
jadores/as Sociales: Informe social, proyecto de intervencion
social e historia social y ficha social.

9. La intervencioén social desde el trabajo social. Trabajo
social individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo so-
cial comunitario.

10. La ética profesional del Trabajo Social. El secreto pro-
fesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

11. Politica Social Europea. Politica Social y de Empleo en
el Tratado Constitutivo de la Unién Europea. Estrategia actual.
Perspectivas futuras. Programas y lineas de financiacion.

12. El sistema de Seguridad Social en Espafia. Accion
protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas.

13. Concepto de Salud y sus determinantes. Los factores
de salud que puedan generar problematica social. Los facto-
res sociales que pueden generar problemas de salud.

14. El sistema Sanitario Espariol. Legislacion y marco ins-
titucional. Estructura del sistema sanitario. Plan Andaluz de
Salud. Niveles asistenciales. Disefio de estrategias para la pro-
mocion de la salud.

15. Politica educativa. Legislacién autondmica actual. La
educacion en valores. Igualdad de oportunidades.

16. Calidad en los servicios sociales. Evaluacion de la ca-
lidad de vida. Calidad de servicio, eficacia y eficiencia. Normas
de certificacion.

17. La atencion a la promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia desde
los servicios sociales comunitarios. Marco conceptual y refe-
rencia a su regulacion juridica.

18. Desarrollo de la dependencia en Andalucia. Marco le-
gislativo.

19. Gestion de organizaciones. Planificacion estratégica.
Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en
el aprendizaje. Inteligencia emocional.

20. El Voluntariado Social. Su implicacion en la prestacion
de Servicios Sociales. Referencia juridica. Marco normativo au-
tondmico.

21. Pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos
de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacion.

22. Rentas minimas y la insercion social: Caracteristicas
generales. La intervencién del trabajador/a social ante la po-
breza y la exclusion.

23. La exclusién social. Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la erradicacion de la marginacién y la po-
breza.

24. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual.
Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblema-
tica. Redes de apoyo formales e informales.

25. La Ley de mediacién familiar.

26. La familia. Legislacion y marco institucional. Politicas
de apoyo a la familia en las distintas Administraciones. Planes
de apoyo a la familia.

27. Proteccion juridica del menor: Ley 1/1998, de 20 de
abril, de los derechos y la atencion al menor. Desamparo, tu-
tela y guarda.

28. Infancia y Adolescencia. El nifio/la nifia, sujetos de
derechos. La evolucion y el desarrollo de los derechos de la
infancia. La Declaracion de los Derechos del Nifio.
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29. Infancia y Adolescencia. Proteccion del menor. Situa-
ciones de riesgo en la infancia: La prevencion, la deteccion y
factores de riesgo. El maltrato y abuso sexual infantil.

30. Indicadores de maltrato infantil. Los servicios sociales
comunitarios en la atencion al menor.

31. Infancia y la Adolescencia. Legislacion y mecanismos
de actuacion. Recursos dependientes de la Administracion Au-
tondmica. La atencién al menor en su medio. La atencion al
menor con medidas alternativas que impliquen separacion de
la familia biolégica. Atencion a menores infractores.

32. La mujer. Politicas de género. Estereotipos. Género y
roles de género. Ambitos de desigualdad. Acciones positivas.
Discriminacion directa e indirecta.

33. La mujer. Legislacion y marco institucional. Com-
petencias de la Administracion Local. Planes de lgualdad de
oportunidades para las mujeres.

34. Personas mayores. Legislacion y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central, Autondmica y Local.

35. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Ne-
cesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo
del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdis-
ciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

36. Personas con discapacidad. Legislacion y marco insti-
tucional. Competencias de la Administracion Central, Autono-
mica y Local. Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

37. Minorias étnicas. Conceptos. Los derechos de las mi-
norias étnicas. El derecho a la diversidad.

38. Minorias étnicas. Legislacion y marco institucional.
Competencias de la Administracion Central. Planes de actua-
cion de la Comunidad Andaluza. Intervencién de las Entidades
Locales en la atencion a las minorias étnicas.

39. Movimientos migratorios. Los procesos migratorios.
Migraciones y clase social. La poblacion inmigrante con nece-
sidad de intervencién social.

40. Movimientos migratorios. Legislacion y marco institu-
cional. Politicas de intervencion estatal y autondmica. Trabajo
Social y multiculturalidad.

41. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales.
Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y edu-
cativos. Prevencion, atencion e incorporacién social.

42. Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco insti-
tucional. Competencias de la Administracion Central y Autono-
mica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracion
con las Corporaciones Locales.

43. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discrimina-
cion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discri-
minacion por razén de sexo: Discriminacién directa indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discrimina-
cion en la publicidad y lenguaje sexista. lgualdad entre muje-
res y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportuni-
dades.

44, Normativa sobre igualdad: La lgualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

45. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de género en las Politicas Publicas.
La Unidad de lgualdad y Género: Funciones. Pertinencia e
Impacto de Género en la Normativa: Conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos
de la Comunidad Autonoma: Objeto y competencias.

46. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

47. Los Servicios Sociales en Vélez Malaga. Ordenanzas y
reglamentos municipales.

48. Los Servicios Sociales en Vélez Malaga. Estructura
actual.

ANEXO 2

- Objeto de la convocatoria es la contratacion laboral fija de
una plaza de Monitor 3.7 Edad, perteneciente al Grupo C2,
por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curricular,
correspondiente a la OEP del afio 2008.

- Requisitos especificos: Titulacién de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios gene-
rales. Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacién de la
Comunidad Autonomo Andaluza.

3. El procedimiento administrativo local. Fases del proce-
dimiento administrativo.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificadas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
con la administracion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Organizacion municipal: Organos de gobierno de los
municipios de régimen comun: El Pleno, la Junta de Gobierno
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales De-
legados.

2. Tipologia de los Centros y Servicios para la tercera
edad. Establecimientos y servicios sociales: Residencias para
personas mayores. Servicio de Ayuda a Domicilio.

3. Centros de Dia. Estatutos de los Centros de Dia para
personas mayores. Usuarios. Derechos y Deberes.

4. Organos de representacion y Gobierno de los Centros
de Dia. La Asamblea General. La Junta de Gobierno.

5. Antropologia de la Vejez. Demografia. Aproximacion
teorica e implicaciones. La calidad de vida.

6. Unidad de Estancia Diurna: Definicion, objetivos, pres-
taciones y beneficiarios.

7. La Salud Mental de las personas mayores. Depresion,
Demencia y Alzheimer. Trastornos asociados a la cognicion.
Alteracion de memoria asociada a la vejez.

8. El ocio y el tiempo libre en las personas mayores. Ca-
racteristicas. Programas formativos. Actividades culturales y
de ocio para las personas mayores. Principios de actuacion
con las personas mayores dependientes. Acceso a las nuevas
tecnologias.

9. Animacidn geriatrica. Clasificacion, concepto y objetivos.

10. El envejecimiento activo. Concepto y fundamentacion.
Determinantes del envejecimiento activo.

11. Programas de intervencion dirigidos a familias de
usuarios de Centros de Tercera Edad. Pautas generales de
intervencion. El proceso de intervencion con familias: Plantea-
miento y fases. Principales areas y acciones de intervencion.

12. Personas mayores. Legislacion y marco institucio-
nal. Competencias de la Administracion Central, Autondémica
y Local.

13. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Ne-
cesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo
del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdis-
ciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
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14. La preparacion para la jubilacion. Modelos de progra-
mas de preparacion para la jubilacion. Orientacién psicoldgica
en procesos de jubilacion y objetivos de la orientaciéon. Conte-
nidos de los programas.

15. La atencion a la promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacién de dependencia desde
los servicios sociales comunitarios. Marco conceptual y refe-
rencia a su regulacion juridica. Desarrollo de la dependencia
en Andalucia.

16. El Voluntariado Social. Su implicacién en la prestacion
de Servicios Sociales. Referencia juridica. Marco normativo au-
tondmico.

ANEXO 3

- Objeto de la convocatoria es la contratacion laboral fija de
una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente al Grupo
C2, por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curri-
cular, correspondiente a la OEP del afio 2008.

- Requisitos especificos: Titulacién de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Sus garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI De-
fensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La regencia y la tutela. Elaboracion de las leyes.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

2. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacion.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

4. El administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

5. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas:
Principios informadores. La competencia de los 6rganos de las
Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

6. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

7. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. ldea de los proce-
dimientos especiales.

8. Revision de los actos administrativos. Revisidn de oficio.
Los recursos administrativos. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

9. El régimen local Espafiol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica.

10. El municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion y el empadronamiento.

11. Organizacion municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

12. El personal al servicio de la Administracion local. El
ingreso en la funcion publica. La carrera administrativa: La
provision de puestos de trabajo y la promocién interna. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

14. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

16. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Or-
denanzas fiscales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

ANEXO 4

- Objeto de la convocatoria es la contratacion laboral fija de
una plaza de Aux. Puericultora, perteneciente al Grupo C2,
por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curricular,
correspondiente a la OEP del afio 2008.

- Requisitos especificos: Titulacién de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Autonomo Andaluza.

3. Organizacion municipal: Organos de gobierno de los
municipios de régimen comun: El Pleno, la Junta de Gobierno
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales De-
legados.

4. El procedimiento administrativo local. Fases del proce-
dimiento administrativo.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificadas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
con la administracion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Organizacion municipal: Organos de gobierno de los
municipios de régimen comun: El Pleno, la Junta de Gobierno
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales De-
legados.

2. Normativas vigentes en Educacién Infantil.

3. Desarrollo evolutivo, cognitivo y psicomotriz del
nifo/a de 0 a 3 afios. Comunicacion y lenguaje. Desarrollo
social y afectivo en menores de 0 a 3 afos. Control de com-
portamiento.

4. La importancia del juego en el desarrollo general del
nifio de 0 a 3 afos. Tipos de juegos, intervencion del adulto en
los juegos infantiles.

5. Higiene y cuidado del bebe. Alimentacién complemen-
taria. Introduccion de otros alimentos. Control de esfinteres. El
Comedor Escolar en la Educacion Infantil.

6. Proyecto Educativo y Asistencial. Organizacion del aula.
Organizacion de espacios educativos, creacién de ambientes
favorecedores del desarrollo infantil segun las edades.
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7. Funciones de los/as profesionales del primer ciclo de
educacion infantil.

8. Ordenacion correspondiente a la Educacion Infantil en
Andalucia, segun la legislacion vigente.

9. Areas de Educacion Infantil. Conocimiento de si mismo
y autonomia, conocimiento del entorno, lenguaje, comunica-
cion y representacion.

10. Curriculo de Educacion Infantil. Orientaciones meto-
doldgicas.

11. Caracteristicas de los Centros de Educacion Infantil,
segun la Orden de 29 de diciembre de 2008.

12. Orden de 16 de abril de 2008 y R.D. 393/2007, de 23
de marzo, sobre el Plan de Autoproteccion.

13. Medidas de Atencion a la Diversidad, necesidades es-
pecificas de apoyo educativo. Referencias normativas.

14. Enfoque preventivo en la Educacion Infantil: Grupos
de riesgo y recursos compensatorios.

15. Recursos educativos en Educacion Infantil: Organiza-
cion de espacios y tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas. Mate-
riales didacticos.

16. La participacion de los padres en la Escuela Infantil.

ANEXO 5

- Objeto de la convocatoria es la contratacion laboral fija de
dos plazas de Oficial de Obras, perteneciente al Grupo C2,
por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curricular,
correspondiente a la OEP de los afios 2005 y 2006.

- Requisitos especificos: Titulacion de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Division de poderes en Espafia: Legislativo, ejecu-
tivo y judicial. )

3. Organizacion municipal: Organos de gobierno de los
municipios de régimen comun: El Pleno, la Junta de Gobierno
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales De-
legados.

4. La Organizacion territorial del Estado segun la constitu-
cion. La comunidades auténomas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Materiales utilizados en la construccion.

2. Herramientas basicas y equipos.

3. Clases de mortero que se utilizan en la construccion:
Alicatado, soleria, enfoscado, crecido de muros, enlucido, te-
jas, solerias de cubiertas.

4. Hormigones: Componentes, dosificacion, consistencia
y puesta en obras segun los distintos usos.

5. Saneamientos: Elementos constitutivos de la red, ar-
quetas, tubos, etc. Tipos y caracteristicas constructivas. Al-
cantarillado. Pozos. Arquetas sifonicas. Sumideros. Pendiente
de canalizaciones horizontales.

6. Cubiertas: Tipos, caracteristicas, ejecucion y cubicacion.

7. Falsos techos: Método de realizacion.

8. Mantenimiento especifico de tejados. Bajadas de aguas
pluviales, chimeneas y red de alcantarillado.

9. Enfoscado. Tipos, materiales necesarios y ejecucion.

10. Aislamiento, correccion de humedades, revestimien-
tos refractarios y reposicion de azulejos y baldosas.

11. Encofrados. Materiales utilizados y ferrallas.

12. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

13. Fabrica de ladrillos: Tabiquero, tabicon. Pies: Procedi-
miento y forma de colocacion.

14. Lectura de planos: Conocimientos de interpretacion
de plantas, alzados y secciones. Ideas generales sobre cro-
quizacion.

15. Nociones de topografia: Replanteo de curvas circu-
lares por procedimientos sencillos, uso del nivel de obras y
niveletas, nivelacion por punto medio, nivelacion por puntos
externos.

16. Seguridad y salud laboral. Riesgos y medidas preven-
tivas.

ANEXO 6

- Objeto de la convocatoria es la contratacion laboral fija de
una plaza de Peon de Agricultura, perteneciente al Grupo E,
por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curricular,
correspondiente a la OEP del afio 2007.

- Requisitos especificos: Titulacion de Certificado de Escolari-
dad o equivalente.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Gene-
rales y Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

2. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ordenanzas de Promocion y Conservacion de zonas
verdes de Vélez-Malaga.

2. Aparto vegetativo de las plantas: Partes y funciones.
Reconocimiento de especies mas usuales en jardineria me-
diterranea. El suelo: Funcion, principales labores de manteni-
miento.

3. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Méto-
dos de lucha. Métodos de control de malas hierbas.

4. El césped: Especies utilizadas en jardineria, plantacion
y/o siembra, labores de mantenimiento.

5. Plantacion, arboles, arbustos y setos. Plantacion de vi-
vaces y plantas de temporada. Abonado del jardin. Poda de
arboles y arbustos. Transplante de arboles y arbustos. Conser-
vacion de elementos no vegetales en el jardin.

6. Sistemas de riego: Tipos y caracteristicas.

7. Trabajos de jardineria y sus frecuencias.

8. Maquinaria utilizada en jardineria: Motores y tipos de
maquinaria. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.
Seguridad e higiene: Uniformidad, elementos de higiene, ele-
mentos de seguridad en el uso de la maquinaria.

Vélez-Malaga, 14 de agosto de 2009.- El Concejal Delegado
de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
plazas de funcionarios.

Asunto: Convocatoria y Bases para la provision de diver-
sas plazas de funcionarios.

Actualmente se encuentran vacantes diversas plazas del
personal funcionario, cuya cobertura se hace necesaria.

Visto el Decreto de Alcaldia num. 3318/2009, de 17 de
julio de 2009, por el que se aprueba los criterios generales
en materia de acceso al empleo publico para el acceso libre
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a plazas vacantes, cubiertas por personal interino o temporal
gue no supongan consolidacion de empleo temporal.

Visto el informe de existencia de consignacion presupues-
taria emitido en fecha 14 de agosto de 2009, por el Sr. Inter-
ventor General.

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la legislacion vigente y el Decreto de Alcaldia de Delega-
ciones num. 5552/2008, de fecha 29 de octubre de 2009,
acuerdo: la aprobacion de la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION

COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE DIVERSAS PLAZAS DE

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, por el sistema de concurso-opo-
sicién libre, de las plazas vacantes en la plantilla del personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento incorporadas a las
Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2004,
BOE num. 170 de fecha 17.7.2004; 2005 (BOE numero 117,
de fecha 17.5.05), 2006 (BOE num. 112, de fecha 11.5.2006);
2007 (BOJA num. 226, de fecha 16.11.2007) y en la denomi-
nacion turno, encuadre y anexos especificos, que a continua-
cion se relacionan:

Num.
vacantes. Anexo

Denominacién Grupo Turno numero
Escala de Administracion General Libre  R. Disca-

pacitados
Subescala Técnica
Auxiliar Administrativo Cc2 8 0 1
Subescala Subalterno
Ordenanza Notificador E 3 0 2
Escala de Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Maestro de Mercado C2 1 0 3
Clase Personal de Oficio
Oficial de Obras Cc2 1 0 4

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no
previsto en ellas, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto,
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio, el R.D. 364/95, de
10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de
Andalucia, la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y
normativa que la desarrolla.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes que se presenten por el sistema de
turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en el art. 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo indicado en los anexos es-
pecificos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

1.4. Procedimiento de seleccion.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una
sola la correcta, correspondiente a los respectivos temarios.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el gjercicio obtener una puntuacion minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erro-
neas y/o las preguntas no contestadas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico ade-
cuado a la plaza a la que se aspira, a elegir entre dos propues-
tos por el Organo de Seleccion, sobre el apartado de Materias
Especificas de los programas de las convocatorias y relacio-
nado con las funciones propias de la plaza a la que se opta. El
ejercicio tendra caracter eliminatorio.

El Organo de Seleccion acordaran, en funcion con las
pruebas a realizar el dejar utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran del siguiente tiempo maximo: Plazas de Nivel C2 1 hora.
Plazas de Nivel E 30 minutos.

La Calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccion, con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo la puntuaciéon maxima a obtener en la fase
de oposicién de 20 puntos.

Fase de concurso.

A) Experiencia profesional (solo se tendran en cuenta me-
ses completos): Se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de instan-
cias.

1. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local, en plaza igual o similar a la convocada: 0,18 puntos.

2. Por cada mes de servicio prestado en la empresa pri-
vada o en cualquier otra Administracién Publica, en plaza igual
o similar a la convocada: 0,06 puntos.

A efectos de puntuaciéon, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1 y A.2) por servicios presta-
dos durante el mismo periodo de tiempo, valorandose propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 6,00 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran con certificado del Organismo correspondiente y los pres-
tados en empresa privada se acreditaran a través del contrato
de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria.

No se computaran en ningtin caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.
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Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:

0,20 puntos.

De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,30 puntos.

De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,40 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,50 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,60 puntos.

De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion:
0,70 puntos.

De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de dura-
cion: 0,80 puntos.

Independientemente a los puntos que correspondan al as-
pirante segun la tabla anterior, se puntuara con 3 puntos cada
proceso selectivo superado la Administracion Publica para un
puesto igual o similar al convocado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 5,4 puntos.

C) Otros méritos.

- Por Antigiiedad en la Administracion Publica, en perio-
dos no valorados en el apartado anterior, 0,1 puntos por mes.

- Por publicaciones realizadas, 0,1 puntos por cada una
de ellas.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (C) de
0,6 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 12 puntos.

Entrevista curricular.

Tendra caracter obligatorio y una duracion maxima de 10
minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante y su
adecuacion y relacion con las funciones y cometidos propios
de la plaza a la que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 2 puntos.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concursos, opo-
sicion, y entrevista curricular (maximo 34 puntos).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida por la suma de las fases
de concurso y de la oposicion.

2.° Mayor puntuacion en las fases de oposicion.

3.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayunta-
miento de Vélez-Malaga.

5.° Mayor puntuacién en servicios prestados en Adminis-
tracion Local.

6.° Mayor puntuacion en servicios prestados en Adminis-
tracion Publica.

7.° Mayor puntuacion en servicios prestados en Empresa
privada.

8.° Por el orden alfabético establecido en la correspon-
diente convocatoria para la actuacion de los aspirantes en
aquellas pruebas que no pueden realizarse de forma con-
junta.

2. Desarrollo de los ejercicios.
2.1. El orden de intervencion sera el alfabético, comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la

letra «L», de conformidad con la Resolucion de 23 de febrero
de 2009, de la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo por el
que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen y que se celebren
durante el afio.

2.2. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el Tabléon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. En los ejercicios que no sean leidos publicamente
se adoptaran medidas tendentes a impedir que se conozca la
identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

2.4. En cualquier momento los Organos de Seleccién po-
dran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad,
por lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quiénes no comparezcan.

2.6. Los programas que rigen estas pruebas selectivas
son los que figuran para cada categoria en los correspon-
diente anexos .

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Organo de Seleccion que alguno de los as-
pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los érganos municipales competentes a los efectos
que procedan.

2.8. El Organo de Seleccién adoptara acuerdo haciendo
publica la plantilla con las respuestas correctas y los intere-
sados podran formular en el plazo de 3 dias habiles las alega-
ciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, debiendo
resolverlas el Organo de Seleccion en idéntico plazo, conside-
randose definitivo el acuerdo adoptado.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes indicando que se retnen todos los re-
quisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria seran di-
rigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a
la que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
este Ayuntamiento, acompanadas de fotocopia del DNI'y de la
titulacion exigida.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro gene-
ral de este Ayuntamiento o de sus Tenencias de Alcaldia, o
asimismo en la forma establecidas en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier
momento.

3.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, de-
biendo acompaniar certificado expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le inca-
pacita para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

3.5. Los méritos a considerar en la fase de concurso se-
ran los debidamente alegados, acreditados y aportados por el
aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de
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la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsa-
bilidad la adecuada alegacion y justificacion de los meéritos,
sin que en ninglin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacion complementaria que acredite
extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto,
limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documenta-
cion aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacién de solicitudes y documentacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resoluciéon declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de de-
fectos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del
Organo de Seleccion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo antes referido, las reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
la Sra. Alcaldesa-Presidenta declarando aprobada la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon
de Anuncios de esta Entidad.

4.4. Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Organo de seleccion.

5.1. El Organo de Seleccion estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o experto designado
por la Sra. Alcaldesa.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o expertos desig-
nados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue. )

Todos los integrantes del Organo de Seleccion actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

5.2. Los Organos de Seleccién seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.3. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de el Presidente, el Secretario y de la
mitad, al menos, de los vocales, titulares o suplentes indistin-
tamente. En caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira
el voto de calidad de presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Se-
cretario seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 23.2 'y 25.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.4. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.5. ElI Sr. Presidente del Organo de Seleccion podra
exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Organo de Seleccién no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.7. Los miembros del Organo de Seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. )

5.8. Los miembros del Organo de Seleccién percibiran las
dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. El
Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decision. Los ase-
sores-especialistas y el personal administrativo que realicen
sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales del Organo de Seleccion.

5.9. Por la Presidencia se procedera al nombramiento de
los empleados publicos que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les
atribuya. Este personal estara adscrito a dicho Organo de Se-
leccién y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.10. Las resoluciones de los Organos de Seleccion vin-
culan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones
y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podra interponerse recurso administrativo ante la autoridad
que haya nombrado a su Presidente.

5.11. El Organo de Selecciéon queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.2. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Departamento de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la Base 1.3.

6.3. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podra ser contratado y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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7. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ésas y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30 /92, de 26 de noviembre.

8. Reclamaciones.

Los interesados/as podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles, ante el Organo de Seleccion sobre
cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las cali-
ficaciones otorgadas, y este debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion, adquiriendo la decision adoptada caracter de-
finitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante la
lima. Sra. Alcaldesa. Dicho recurso podra plantearse directa-
mente a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de
reclamacion previa ante el Organo de Seleccion.

9. Recurso.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
CONVOCATORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A) Objeto de la convocatoria es la provision de ocho plazas
de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo
C2, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-oposi-
cion y entrevista curricular, en turno libre, correspondientes a
las O.E.P. 2004, 2006 y 2007.

B) Requisitos especificos: Titulaciéon de Graduado Escolar,
FP de primer grado o equivalente.

C) Temario:

A) Materias comunes:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Sus garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI De-
fensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La regencia y la tutela. Elaboracion de las leyes.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

B) Materias especificas:

1. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

2. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacién.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

4. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

5. El régimen juridico de las Administraciones publicas:
principios informadores. La competencia de los 6rganos de las
Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

6. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

7. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacién y ejecucion. Idea de los proce-
dimientos especiales.

8. Revision de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

9. El régimen local Espafiol: principios constitucionales.
Regulacion juridica.

10. EI municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién y el empadronamiento.

11. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

12. El personal al servicio de la Administracion local. El
ingreso en la funcion publica. La carrera administrativa: la pro-
vision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

14. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

16. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Or-
denanzas fiscales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. ElI Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

ANEXO 2
CONVOCATORIA ORDENANZA/NOTIFICADOR

- Objeto de la convocatoria es la provision de tres plaza de
Ordenanza-Notificador, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Subalterna, perteneciente al Grupo
E, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-opo-
sicién y entrevista curricular, correspondiente a la O.E.P. del
ano 2006.

- Requisitos especificos: Titulacion de Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

- Temario:

A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola. Estructura. Principios Gene-
rales.

2. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
La abstencion y Recusacién. Los Actos Administrativos. Con-
cepto y Clases. Notificacion y Publicacion.
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B) Materias especificas:

1. El Municipio. Concepto y Elementos. Organizacion
Municipal. Los Organos Colegiados Locales: Funcionamiento.
Convocatoria y Orden del dia.

2. El Personal de la Administracion Local. El ingreso en la
Funcion Publica.

3. El Procedimiento Administrativo. Los Interesados. Fa-
ses del procedimiento Administrativo Comun.

4. Concepto de documento. Registro General de Docu-
mentos: Entrada y Salida. Requisitos presentacion documen-
tos. Comunicaciones y Notificaciones.

5. Los documentos en la Administracion. Recogida y Re-
parto de interiores. Las Notificaciones Administrativas.

6. Atencidn al publico. Acogida e informacion al adminis-
trado.

7. El Callejero Municipal. Organismos Publicos del Muni-
cipio: ubicacion fisica y competencias. Principales Entidades
Privadas ubicacion.

8. Vigilancia y custodia del interior de edificios, control de
accesos Yy llaves. Actuaciones en caso de emergencia.

ANEXO 3
CONVOCATORIA MAESTRO DE MERCADOS

- Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de
Maestro de Mercado, Encuadrada en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometi-
dos Especiales, perteneciente al Grupo C2, por el sistema de
concurso-oposicion y entrevista curricular, correspondiente a
la O.E.P. del afio 2005.

- Requisitos especificos: Titulacion de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

- Temario:

A) Materias comunes.

1. La Constitucién: concepto y clase. La Constitucion Es-
panola de 1978. Estructura y principios generales. La reforma
constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado Espanol: Princi-
pios Constitucionales. Las Comunidades Autonomas.

3. El Municipio. Organizacién y competencias municipales.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificadas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
con la administracion.

B) Materias especificas.

1. La potestad reglamentaria de los entes locales. Regla-
mente Organico. Ordenanzas y reglamentos. Procedimientos
de aprobacién, publicacion y entrada en vigor.

2. El procedimiento administrativo local. Fases del proce-
dimiento administrativo.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pu-
blica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. Ordenanza para el precio publico por el aprovecha-
miento especial y reguladora del comercio ambulante y otras
modalidades de venta en la via publica fuera de estableci-
miento comercial. Concepto. Obligados al pago. Exenciones y
bonificaciones. Cuantia y liquidacion.

5. Ordenanza para el precio publico por el aprovecha-
miento especial y reguladora del comercio ambulante y otras
modalidades de venta en la via publica fuera de estableci-
miento comercial. EI comercio ambulante. Ubicacion de los
Mercadillos. Renovaciéon de autorizaciones. Extincion y sus-
pension de las autorizaciones.

6. Ordenanza para el precio publico por el aprovecha-
miento especial y reguladora del comercio ambulante y otras
modalidades de venta en la via publica fuera de estableci-

miento comercial. EI comercio itinerante. Otros supuestos de
comercio. Inspeccion. Infracciones y sanciones.

7. Reglamento de prestacion del servicio, organizacion y
funcionamiento del mercado de mayoristas de Velez-Malaga.
Ambito de aplicacion, del servicio y forma de prestar el servi-
cio. Objetivo y obligaciones de la Corporacion Municipal. Or-
ganizacion del Mercado. De los usuarios vendedores del Mer-
cado de Mayoristas.

8. Reglamento de prestacion del servicio, organizacion y
funcionamiento del mercado de mayoristas de Vélez-Malaga.
De los usuarios compradores del Mercado. Funcionamiento
del Mercado. Obras de atencion al Mercado. Faltas, sanciones
y extincion de licencias. Direccion del Mercado.

9. Ordenanza de la Limpieza Publica y Gestion Municipal
de Residuos Urbanos. Disposiciones Generales. La limpieza
publica. Mobiliario de limpieza urbana.

10. Ordenanza de la Limpieza Publica y Gestion Municipal
de Residuos Urbanos. Recogida de los residuos urbanos. In-
fracciones y sanciones.

11. Reglamento de los Mercados de Minoristas del Mu-
nicipio. Disposiciones Generales.De las competencias. De las
cuarteladas. Adjudicacién de cuarteladas.

12. Reglamento de los Mercados de Minoristas del Munici-
pio. Funciones del Maestro Encargado del Mercado. Derechos
y obligaciones de los vendedores. Infracciones y sanciones.

13. Normativa autonémica por la que se regulan las hojas
de quejas y reclamaciones de las personas consumidoras y
usuarias en Andalucia y las actuaciones administrativas rela-
cionadas con ellas.

14. Normativa autonomica por la que se regulan los Pla-
nes de Formacion de los Manipuladores de Alimentos y el Régi-
men de Autorizacion y Registro de Empresas y Entidades, que
imparten formacién en materia de manipulacion de alimentos.

15. Regulacion del comercio interior en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

16. Regulacion del comercio ambulante de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ANEXO 4
CONVOCATORIA OFICIAL DE OBRAS

- Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de
Oficial de Obras, Encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficio, perteneciente al Grupo C2, por el sistema de concurso-
oposicién y entrevista curricular, correspondiente a la O.E.P.
del afio 2007.

- Requisitos especificos: Titulacion de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

- Temario:

A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Division de poderes en Espafia: legislativo, ejecutivo
y judicial. )

3. Organizacion municipal: Organos de gobierno de los
municipios de régimen comun: el Pleno, la Junta de Gobierno
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales De-
legados.

4. La Organizacion territorial del Estado segun la constitu-
cion. La comunidades autonomas.

B) Materias especificas:

1. Materiales utilizados en la construccion.

2. Herramientas basicas y equipos.

3. Clases de mortero que se utilizan en la construccion:
Alicatado, soleria, enfoscado, crecido de muros, enlucido, te-
jas, solerias de cubiertas.
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4. Hormigones: Componentes, dosificacion, consistencia
y puesta en obras segun los distintos usos.

5. Saneamientos: Elementos constitutivos de la red, ar-
quetas, tubos, etc. Tipos y caracteristicas constructivas. Al-
cantarillado. Pozos. Arquetas sifonicas. Sumideros. Pendiente
de canalizaciones horizontales.

6. Cubiertas: tipos, caracteristicas, ejecucion y cubicacion.

7. Falsos techos: Método de realizacion.

8. Mantenimiento especifico de tejados. Bajadas de aguas
pluviales, chimeneas y red de alcantarillado.

9. Enfoscado. Tipos, materiales necesarios y ejecucion.

10. Aislamiento, correccién de humedades, revestimien-
tos refractarios y reposicion de azulejos y baldosas.

11. Encofrados. Materiales utilizados y ferrallas.

12. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

13. Fabrica de ladrillos: tabiquero, tabicén. Pies: procedi-
miento y forma de colocacion.

14. Lectura de planos: conocimientos de interpretacion
de plantas, alzados y secciones. Ideas generales sobre cro-
quizacion.

15. Nociones de topografia: replanteo de curvas circu-
lares por procedimientos sencillos, uso del nivel de obras y
niveletas, nivelacion por punto medio, nivelacion por puntos
externos.

16. Seguridad y salud laboral. Riesgos y medidas preven-
tivas.

Vélez-Malaga, 17 de agosto de 2009.- El Concejal Delegado
de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

CORRECCION de errores del anuncio del Ayunta-
miento de Las Cabezas de San Juan, de bases para
la seleccion de plaza de Técnico de Medio Ambiente.
(BOJA num. 150, de 4.8.2009).

Don Virgilio Rivera Rodriguez, Secretario del Excmo. Ayun-
tamiento de esta villa.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero
150, de fecha 4.8.09, se han publicado las bases para la
provision en propiedad de una plaza de Técnico de Medio
Ambiente de este Ayuntamiento, detectdndose un error en
el Anexo | de las mismas; mediante Decreto num. 1848,
de 28 de agosto de 2009, se ha procedido a afadir, en
el apartado «Titulacion exigida», la titulacion «Ingeniero de
Montes».

Lo que se somete a informacion publica a los efectos le-
gales y administrativos oportunos.

Las Cabezas de San Juan, 28 de agosto de 2009

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 30 de julio de 2009, de la Oficina
del Parque Publico de Vivienda de Cadiz de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
resolucion por la que se desestima la solicitud de regu-
larizacion formulada sobre la vivienda correspondiente
al grupo CA-0915, cuenta 90.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta reso-
lucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que con fe-
cha 19.5.2009 el Director de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA) ha dictado Resolucién desestimando la soli-
citud de regularizacion formulada por dofia Remedios Fernan-
dez Escalona sobre la vivienda sita en José de Espronceda, 4,
2.° B, y requiriendo a la misma el desalojo de la vivienda y
entrega de llaves a EPSA en el plazo improrrogable de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Esta resolucién no es firme y contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, conforme a los articulos 114 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Dicha resolucion, asi como la totalidad del expediente ad-
ministrativo, se encuentra a disposicion del interesado en la
Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de Cadiz
de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24 local, 11008, Cadiz.

Cadiz, 30 de julio de 2009.- El Gerente, Rafael Marquez
Berral.

IB, IFP, IES, CP

CORRECCION de errata del Anuncio de 10 de julio
de 2009, del IES Cartuja, de extravio de titulo de Bachi-
ller (BOJA num. 158, de 14.8.2009).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se procede a su rectificacion.

En la pagina num. 94, columna de la derecha, linea 21.

Donde dice:
«don Fernando Ramén Santoyo Fernandez...»
Debe decir:
«don Francisco Ramon Santoyo Fernandez...»

Sevilla, 3 de septiembre de 2009
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