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ANUNCIO de 26 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Castilleja del Campo, de bases para la selec-
cion de Administrativo.

BASES PARA LA SELECCION DE ADMINISTRATIVO,
PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plan-
tilla, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala de Administrativos.

1.2. La citada plaza esta dotada econdmicamente con
las retribuciones basicas asignadas al antiguo Grupo «C» de
las establecidas en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
actual Subgrupo C1, de conformidad con la disposicién transi-
toria tercera dos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y con las retribuciones comple-
mentarias acordadas por la Corporacién para este puesto.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en las
mismas y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de
abril, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y de-
mas disposiciones que le sean de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de esta Corporacion, perteneciente al
Grupo «D», actual C2, Escala de la Administracion General,
Subescala Auxiliar Administrativo, o ser personal laboral fijo
que desempefia funciones de personal funcionario, Auxiliar
Administrativo, Grupo «D», actual C2, de conformidad con
lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Ley
7/2007.

b) Haber prestados servicios durante, al menos, dos afios
como funcionario de carrera en la Escala, Subescala a que
pertenezca o como personal laboral fijo desempefiando fun-
ciones de Auxiliar Administrativo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido,
habra de acompafarse certificado expedido por la autoridad
competente que acredite la equivalencia.

No obstante, podran participar en la convocatoria aque-
llos funcionarios o personal laboral fijo de la Corporacioén, que
sin estar en posesion del titulo exigido, cuente con al menos
diez afios ininterrumpidos de servicios en propiedad en la Sub-
escala de Auxiliar de la Administracion General o Auxiliar Admi-
nistrativo como personal laboral fijo.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-

catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados a valorar en el concurso de
meéritos. La documentacién a presentar sera original o fotoco-
pia debidamente compulsada.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. La participacion en el proceso de seleccion no ge-
nera derechos de examen.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclu-
sion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, que debera publi-
carse en el tablon de edictos de la Corporacioén y en el Boletin
Oficial de la Provincia declarando aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se designara de conformidad
con lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, estando constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Un empleado publico con la titulacion exigida
en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Vocales: Tres empleados publicos, uno de ellos en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma Andaluza, y los otros
dos designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Debera entenderse por empleado publico aquél que se
ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 de la ya
citada Ley 7/2007.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.
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6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y di-
plomas conseguidos y la antigliedad, siendo esta fase previa a
la de oposicidn y, en ningun caso, la valoracion de los méritos
podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista
en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién, estableciéndose finalmente el orden de prelacion
de los participantes en el concurso segun la puntuacién que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase sera como a continuacion se indica, y se valo-
rara conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
que se concursa, aparte de la exigida para acceder al grupo
que pertenece, hasta un maximo de 1 punto, en la forma si-
guiente:

Estudios superiores: 0,75 puntos.

Diplomatura: 0,50 puntos.

- Por cada Sobresaliente: 0,20 puntos.

- Por cada Notable: 0,10 puntos.

2. Cursos y seminarios.

Por la participaciéon en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, hasta un maximo de 1 puntos, en la forma
siguiente:

- Cursos hasta 9 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 10 a 19 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 20 a 39 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 40 a 99 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 100 a 299 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

Si el curso se hubiera impartido por un organismo oficial
(adicionales): 0,20 puntos.

3. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.

Se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos, en la
forma siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccién superior a seis me-
ses prestados en la Administracion Local u otras Administra-
ciones Publicas, en el cargo de funcionario de carrera en la
Escala, Subescala a que pertenezca o como personal laboral
fijo desempefando funciones de Auxiliar Administrativo: 0,15
puntos.

El Tribunal solo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia en la que solicitan tomar parte en la
convocatoria.

Para los cursos y seminarios: Diploma o certificacion de
asistencia expedido por Centro u Organismo oficial.

Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas: Certificacion expedida por funcionario competente.

Para los servicios prestados en empresas privadas: Con-
trato de trabajo y certificado de cotizacion a la seguridad so-
cial (vida laboral).

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

La puntuacion maxima en la fase concurso es de 4,5 puntos.

Resuelta esta fase, previa a la fase de oposicion, se publi-
cara en el tablon de edictos de la Corporacion el resultado de
la misma, detallandose la puntuacion obtenida por cada uno
de los aspirantes.

7.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en unica prueba de cono-
cimientos, compuesta de dos partes: La primera, que consis-
tird en la contestacion de un cuestionario de 30 preguntas con
respuestas alternativas propuestos por el Tribunal de las ma-
terias de las que figuran en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo | de esta convocatoria, la puntuacion
maxima sera de 10 puntos, conforme al siguiente cuadro: Es
necesario superar este ejercicio por realizar el ejercicio prac-
tico siguiente y para ello sera necesario obtener 15 respuestas
correctas, sin penalizacién de errores, lo que supone segun el
cuadro adjunto en cinco (5) puntos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por el Tri-
bunal en este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, conforme al
siguiente cuadro:

Aciertos | Puntuacién| Aciertos |Puntuacion| Aciertos |[Puntuacion
30 10,00 20 6,66 10 3,33
29 9,66 19 6,33 9 3,00
28 9,33 18 6,00 8 2,66
27 9,00 17 5,66 7 2,33
26 8,66 16 5,33 6 2,00
25 8,33 15 5,00 5 1,66
24 8,00 14 4,66 4 1,33
23 7,66 13 4,33 3 1,00
22 7,33 12 4,00 2 0,66
21 7,00 11 3,66 1 0,33

La segunda prueba consistira en la resolucion de caso
préactico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de este ejercicio sera la media resul-
tante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno
de los miembros del Tribunal dividido entre el nimero de los
mismos, y de ser preciso se deprecian las notas superior e
inferior en el caso de ser extremas. Para su realizacion se dis-
pondra de 2 horas, y se permite el uso de textos legales sin
comentarios juridicos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el temario figura con la
excepcion de los temas, por considerarse que su conocimiento
ha quedado acreditado suficientemente en las de ingreso al
Cuerpo o Escala, o personal laboral fijo.

Puntuacion de las pruebas selectivas de la fase de opo-
sicion.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, dividido por dos (2) pudiéndose obtener en esta
fase un total de 10 puntos.

7.3. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de
4.5 puntos.

La puntuacién maxima en la fase oposicion sera de 10,0
puntos.

La puntuacion total maxima sera de 14,5 puntos.

El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracién de las pruebas, asi como las calificaciones, se haran
publicos el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el
tablon municipal de anuncios.
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En la fase de oposicion que incluye ejercicio de cuestio-
narios de preguntas con respuestas alternativas, el Tribunal
queda obligado a publicar junto con la lista de los aspirantes
que han superado la prueba la plantilla corregida de respues-
tas correctas, a fin de que los interesados puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes sobre el mismo.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los tres
dias habiles siguientes a su publicacion, siempre que no me-
die renuncia expresa de los aspirantes. En cualquier caso, el
Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas
dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de
la correccion del citado cuestionario de preguntas.

8. Relacién de aprobados fase concurso-oposicion.

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso-
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las cali-
ficaciones correspondientes a ambas fases del proceso selec-
tivo, en el tablén de Edictos de la Corporacion. EI nimero de
aspirantes aprobados no podra superar el de las plazas convo-
cadas. Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesién que debera hacer concreta re-
ferencia a los aspirantes seleccionados, al Alcalde-Presidente
para su correspondiente nombramiento.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobados la fase de
concurso-oposicion, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en
su caso, aportar certificacion del o6rgano competente en tal
sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento que acredite la antigiie-
dad en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor los aspirantes propuestos no presentaran la do-
cumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y se anularan todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

En este, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor
de quien o quienes les sigan en orden de puntuacion, siempre
que hayan superado las pruebas exigidas.

10. Toma de posesion.

Una vez acordados los nombramientos de los aspirantes
por la Corporacién, deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

11. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
0 bien interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Sus clases.

5. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia al interesado.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.

7. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el re-
curso extraordinario de revision.

8. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

10. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y la Administracion.

11. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de gobierno local. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

16. Haciendas Locales: principios constitucionales. Re-
cursos de las Haciendas Locales. Clases.

17. El gasto publico local: su régimen juridico y clasificacion.
Autorizacion del gasto: competencias, control y fiscalizacion.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura y
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Desarrollo, ejecu-
cion y liquidacion del Presupuesto.

19. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

20. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

21. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion ur-
bana. Sus principios inspiradores. Competencia urbanistica
municipal.

22. La ofimatica y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos y a las
Bases de Datos. Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Castilleja del Campo, 26 de agosto de 2009.- El Alcalde.



