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Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 957
015 945. Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta
del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cordoba, 2 de septiembre de 2009.- El Delegado, Luis
Rey Yébenes.

ANUNCIO de 28 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, de notificacion de inicio del
deslinde del monte Las Lagunas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal
por desconocimiento del domicilio, se hace publico para cono-
cimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de Inicio de
deslinde:

Nombre Término municipal
BAILEN TITOS IRENE PIZARRA (MALAGA)
BOLIVAR LOMAS FRANCISCA JAEN

BOLIVAR TITOS MANUEL JAEN

HEREDEROS DE ALGAR VALVERDE CONCEPCION MALAGA
HEREDEROS DE MARTINEZ BECERRA ANTONIA ~ JAEN
HEREDEROS DE MORALES LOMAS AGUSTIN NOALEJO (JAEN)
HEREDEROS DE ZAFRA CABRERA JUAN JAEN

JIMENEZ PAREJA FRANCISCO ANTAS (ALMERIA)
LOMAS ESPINOSA ANTONIO ALACANT

LOMAS GARCIA ANTONIO JAVIER GRANADA
MARTINEZ BECERRA JUANA NOALEJO (JAEN)
MOLINA MORALES ANTONIO NOALEJO (JAEN)

CAMPOTEJAR
(GRANADA)

NOALEJO (JAEN)
NOALEJO (JAEN)

OCETE GARCIA ANGELES

RAYOS TITOS MANUEL
ROMERO OSORIO FRANCISCO
ROMERO RUIZ ANTONIO NOALEJO (JAEN)
ROMERO RUIZ ANTONIO NOALEJO (JAEN)
SANCHEZ RAYO BEATRIZ JAEN

SANCHEZ RAYO FRANCISCO CORDOBA
ALCALA DE HENARES
TITOS MARTINEZ VICENTE (MADRID)

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63
del Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en
uso de las competencias atribuidas por el Decreto 194/2008,
de 6 de mayo, que establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 22
de mayo de 2009, ha acordado el inicio del deslinde, Expte.
MO,/0019/2009, del monte publico «Las Lagunas», cuya parte
dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Las Lagu-
nas, Cadigo de la Junta de Andalucia JA-30106-CAY, propiedad
del Ayuntamiento de Noalejo y sito en el término municipal de
Noalejo, provincia de Jaén.

2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificaciéon de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de alglin derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion se debera llamar al telé-
fono 953 313 506. Asimismo, se ruega concertar cita para la
consulta del expediente.

Jaén, 28 de agosto de 2009.- El Delegado, José Castro
Zafra.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2009, de la Di-
putacion Provincial de Cordoba, de bases para la selec-
cion de tres plazas de Administrativo.

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para
la provision de tres plazas de Administrativo de la plantilla de
personal laboral al servicio de este Organismo, con sujecion
a las siguientes bases, aprobadas por el Consejo Rector en
sesion de 21 de julio de 2009.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

A TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO DE

COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL-DIPUTACION DE

CORDOBA (PERSONAL LABORAL), INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE 2003, 2008 Y 2009

1.2 Normas generales.

Las presentes bases vienen a establecer las normas
generales para la provision de tres plazas vacantes de Admi-
nistrativo del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local-
Diputacion de Cérdoba, reservadas a personal laboral e inclui-
das en las Ofertas de Empleo Publico de 2003, 2008 y 2009,
utilizando para ello el proceso selectivo de concurso-oposicion
por el turno libre.

El destino de las plazas ofertadas sera el siguiente:

- OEP 2003 Oficina de Priego de Cérdoba.
- OEP 2008 Oficina de Puente Genil.
- OEP 2009 Oficina de Hinojosa del Duque.

A las pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D. Leg. 781/1986, de
18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado.

2.7 Requisitos de los aspirantes.
Para participar en la convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
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las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espariol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afos, o ma-
yores de dicha edad dependientes) y el articulo 57.4 de dicha
norma (extranjeros con residencia legal en Espana).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion, de la credencial que
acredite su homologacién.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.2 Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selecti-
vas, dirigidas al Presidente del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local, se formularan preferentemente a través de la
sede electronica del Organismo, www.haciendalocal.es. Alter-
nativamente, podra cumplimentarse la solicitud en el modelo
oficial que se incluye en el Anexo Il de las presentes bases

2. Las solicitudes deberan presentarse mediante cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la correspondiente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-

pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiin afios o mayor de dicha edad dependiente.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.4
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
documento expedido por la autoridad competente que acredite
su condicién de extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las prue-
bas. En el caso de presentar fotocopia de titulacion equiva-
lente, debera especificarse la norma que acredite la equiva-
lencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas conforme a la Or-
denanza fiscal en vigor (BOP de 29.12.2008), cuyo importe es
de 11,50 euros. La tasa se ingresara en la cuenta corriente de
Caja Sur num. 2024/6028/13/3805500211, con la indicacion
«Prueba selectiva plaza Administrativo del Instituto de Coope-
racion con la Hacienda Local». No se precisara la aportacion
de este justificante, cuando el ingreso se hubiere efectuado a
través de la oficina virtual del |.C. Hacienda Local en internet,
o directamente en una Entidad Colaboradora de la Recauda-
cion Provincial mediante la presentacion de un abonaré expe-
dido por el Organismo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

d) Documentacion justificativa de los méritos alegados.

4. Para ser admitido bastara que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2.7, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

5. En el supuesto de que la solicitud se hubiere tramitado
a través de la sede electrénica del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local, la documentacién que debe adjuntarse
a la misma podra presentarse en formato electronico mediante
ficheros anexos, de acuerdo con los criterios definidos en las
normas reguladoras del Registro Electronico del Organismo,
publicadas en el BOP num. 128, de fecha 9.7.2009.

Solo se incorporaran al procedimiento selectivo los docu-
mentos originales de aquellos aspirantes cuya autobaremacion
vaya a ser verificada por el Tribunal Calificador. La no aporta-
cion de los documentos originales en el plazo establecido en
la base 7.% hara que los méritos alegados no se tengan en
consideracion por el Tribunal.

6. Las solicitudes ante las oficinas de Correos, de acuerdo
con lo previsto en dicho articulo 38.4 de la Ley 30/1992, se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General del Instituto de Co-
operacion con la Hacienda Local.

7. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la so-
licitud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticién del interesado.
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8. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, que ten-
dran idéntico contenido para todos los aspirantes. Los intere-
sados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las
necesidades que tengan para acceder al proceso de selec-
cion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia com-
petente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia re-
conocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

4.2 Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Presidente del Organismo dictara resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y de excluidos, indicando el lugar
donde se encuentran expuestas las relaciones certificadas de
ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, juntamente con la relacion de excluidos y
causas que han motivado la exclusion.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas lis-
tas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se
apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva reso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.2 Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador, integrado por igual numero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente. EI Gerente del Organismo o persona en
quien delegue.

- Secretario. El del Organismo o un funcionario del mismo,
Licenciado en Derecho, en quien delegue, con voz y sin voto.

- Cuatro Vocales.

La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente del Instituto de Co-
operacion con la Hacienda Local, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del

Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

4. La determinacién concreta de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que
hace referencia la base 4.°.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

6. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria
del Secretario por orden del Presidente, con antelacion sufi-
ciente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los
miembros de los Tribunales tendran voz y voto, con excepcion
del Secretario, que carecera de esta ultima cualidad.

7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

8. De conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el
Tribunal Calificador tendra la categoria segunda.

6.* Convocatorias y notificaciones.

Iniciado el proceso selectivo, excepto la convocatoria para
la realizacion del primer ejercicio, que se efectuara mediante
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, las restan-
tes comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas
convocatorias se publicaran en la sede electrénica del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local, www.haciendalocal.es,
y en el tablon de anuncios de la sede central, en C/ Reyes
Catolicos, num. 17, bajo.

7.2 Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion por
turno libre, estableciéndose el sistema de autobaremacion en
la fase de concurso.

1. Fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que estos se citan.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

2. Autobaremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
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ejercicios que componen la fase de oposicion, se establece un
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho
sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante,
del formulario de autobaremacion que figura en el modelo de
solicitud anexo a las presentes bases.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el re-
sultado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo
caso, tendra el caracter de provisional y que se publicara con
anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

c) Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador
procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de
la fase de oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tri-
bunal calificador podra minorar la puntuacion consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza
objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméti-
cos. El Tribunal Calificador no podra valorar méritos no ale-
gados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Los aspirantes que hubieren presentado la documenta-
cion justificativa de los méritos en fichero informatico por inter-
net, deberan entregar los documentos originales acreditativos
de los méritos alegados en el plazo de 10 dias naturales desde
la exposicion de las calificaciones de la fase de oposicion en el
tablon de anuncios del Organismo.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Califi-
cador hara publica la calificacion definitiva de aspirantes apro-
bados, tanto de la fase de concurso como de la de oposicion,
pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publica-
cion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera al examen
de las alegaciones presentadas y posterior propuesta de reso-
lucion.

3. Baremo de méritos.

a) Experiencia profesional.

El maximo de puntos a otorgar por experiencia profesio-
nal sera de 5 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas
en areas de gestion tributaria y recaudacion ocupando plaza
igual o equivalente a la convocada, 0,10 puntos por mes com-
pleto de servicio efectivo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, de consultoria o asistencia o en régimen
de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
mas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que lo ha venido desempefiando, el destino y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperfio del
mismo.

A efectos de valorar la experiencia profesional y conforme
a lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se entendera por Ad-
ministraciones Publicas:

- La Administracion General del Estado.

- Las Administraciones de las Comunidades Autonomas.

- Las Entidades que integran la Administracion local.

- Las Entidades de derecho publico que sean dependien-
tes a estén vinculadas al Estado, las Comunidades Autdnomas
o las Entidades locales.

b) Formacion, docencia y publicaciones.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado sera
de 2 puntos

b).1. Formacion. Por la participacion como asistente o
alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, imparti-
dos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos
en el ambito de la formacion continua por sus agentes cola-
boradores, que tengan relacion directa y con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo (gestidén y recaudacion de
tributos locales):

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas ¢ 2 dias: 0,03 puntos.

- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05

puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

- Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,20 puntos.

- Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

- Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

- Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos:
1 punto.

- Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos: 1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

b).2. Docencia. Por la imparticion de cursos de formacion
y perfeccionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, organi-
zados o autorizados por los organismos a que se refiere el
apartado anterior se valorara a razon de 0,05 puntos por cada
10 horas lectivas. Sera puntuada una unica participacion en
docencia por actividad formativa.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del Organismo que lo impartio u homologoé o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de
horas lectivas del curso.

c) Titulacién académica.

El maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion
académica sera de 1 punto.

Por poseer titulacion académica oficial de nivel superior
a la exigida para participar en la convocatoria se otorgara la
siguiente puntuacion:

- Doctor: 1 punto.

- Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 0,9 puntos.

- Diplomado Universitario o equivalente: 0,5 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada. Las titulaciones
deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

4. Oposicion.

De conformidad con el contenido del programa que figura
en el Anexo |.

Las referencias contenidas en el programa a disposicio-
nes normativas concretas, se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 100 preguntas concretas sobre las Materias
Comunes del temario del programa, con respuestas alterna-
tivas, de la que solo una es valida. El tiempo maximo para su
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realizacion sera de 60 minutos. Las contestaciones erréneas
penalizaran con un tercio del valor de la pregunta correcta.

- Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar,
de las Materias Especificas del programa. Los ejercicios seran
leidos por los candidatos en sesion publica. Concluida la lec-
tura de los temas, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes
sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracion maxima de quince minutos. Se valorara los co-
nocimientos sobre los temas expuestos.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la re-
solucion que se indica en la base 4°.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en la
sede electronica del Organismo, www.haciendalocal.es, y en el
tablén de anuncios de su sede central.

8.% Desarrollo de los ejercicios.

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspiran-
tes acudiran a las pruebas provistos de DNI o documento que
acredite fehacientemente su identidad.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automatica-
mente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso
fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tribu-
nal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba co-
rrespondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés
general o de terceros.

2. La actuacion de los aspirantes en el ejercicio, cuando
no se pueda realizar conjuntamente, comenzara por orden al-
fabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico unico para todas las convocatorias que
anualmente realiza la Administracion General del Estado.

3. El Tribunal, salvo razones debidamente motivadas que
justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios escritos sean corregidos sin conocer la iden-
tidad del aspirante, y por tanto, podra eliminar directamente
a los opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos

9.7 Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios
y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen la puntuacién minima
de 5 puntos en cada uno de ellos.

2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre estas exista
una diferencia igual o superior al 40% de la mayor.

3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica, en la forma prevista en la base 7.% la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacio-
nes de las puntuaciones obtenidas.

10.* Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir
la igualdad, en el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
de mantenerse el empate se atendera a las puntuaciones del
primer ejercicio de la fase de oposicion; en ultima instancia el
empate se dilucidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracioén en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminato-
rios, por orden de puntuacion, en la que constaran las califi-
caciones otorgadas en el concurso y en cada ejercicio de la
oposicion y el resultado final. El Tribunal Calificador no podra
declarar un numero superior de aprobados al de plazas con-
vocadas. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible contratacion laboral fija en plantilla. La rela-
cion de aprobados sera elevada al Presidente del Instituto de
Cooperacién con la Hacienda Local para que ordene la for-
malizacion de los correspondientes contratos laborales fijos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podran interponerse por los interesados recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Orga-
nismo.

Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos del Organismo, dentro del plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de
seleccionados, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

- Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su
homologacion.

- Informe Médico del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Diputacion de Cordoba sobre la capacidad
funcional del aspirante.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la formalizacion del contrato, asi como de no
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ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempediar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion de la Administracion de la que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los aspirantes no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas las actuaciones que se refieran a los
mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En estos casos se procedera como
en el supuesto de renuncia de aspirantes seleccionados regu-
lado en el parrafo 3.° de esta base.

11.7 Normas finales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a sus bases reguladoras que tendran la con-
sideracion de Ley Reguladora de la convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obli-
gatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran uni-
camente por medio de anuncio en la sede electronica y en el
tablén de anuncios de la oficina central del Organismo.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes ba-
ses, que agota la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el Consejo Rector del Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a
partir de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Cérdoba, 1 de septiembre de 2009. El Presidente,
Francisco Pulido Mufioz.

iNDICE DE ANEXOS

ANEXO I. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

. Constitucion Espanola y Organizacion Territorial del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes, caracteristicas y estructura. Principios generales. Los de-
rechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones Generales sobre la Corona y los Pode-
res del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica Espafola. Tipologia
de los entes publicos territoriales: las Administraciones del Es-
tado, Autonoémica y Local.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local y el
control de legalidad.

II. Derecho Administrativo General

Tema 6. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
La Administracion Publica: Concepto. Control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracion. La Administracién y la
norma juridica: el principio de legalidad. Fuentes del Derecho
Administrativo: concepto y clases.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion. Notificacion, eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. La obligacién de la Administracién Publica
de resolver: Especial referencia a los actos presuntos.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 9. La revision de oficio de los actos administrativos:
anulacion y revocacion. Los recursos administrativos: Conceptos
y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.

Tema 10. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. La Responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Procedimiento. La accién de responsabilidad.

Tema 11. La intervencion administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accién administrativa. La actividad
de policia en el Estado de Derecho.

Tema 12. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 13. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

[ll. Administracion Local (parte general)

Tema 14. Régimen Local Espariol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 15. La provincia en el régimen local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa. Organiza-
cion y competencias. Especial referencia a las competencias
en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion
de tributos locales.

Tema 16. EI municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho Espafiol.

Tema 17. Competencias del municipio. Organizacion de
los municipios de régimen comun. Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacién. Régimen de sesiones y
acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales. Las for-
mas de actividad en las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Las licencias: natura-
leza juridica.

Tema 20. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Las empresas locales.
Los consorcios. Especial referencia a los organismos autono-
mos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. Sistemas de seleccién. Derechos y deberes del perso-
nal al Servicio de las Entidades Locales. Provision de Puestos
de Trabajo. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y proce-
dimiento. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 2. El Contrato laboral: Contenido, duracion, suspen-
sion y extincion. La negociacion laboral y los Convenios Colec-
tivos. La reclamacion previa.
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Tema 3. El sistema retributivo del personal al servicio de
las Entidades Locales: Funcionarios y Laborales. Indemniza-
ciones por razén del servicio. La Seguridad Social de los em-
pleados locales. Contingencias protegidas. Cotizacion.

Tema 4. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y
garantias. Los sujetos pasivos. El contribuyente. Exenciones
subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Re-
presentacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 5. La aplicacion de los tributos. Concepto y orga-
nos competentes. La informacién y asistencia a los obligados
tributarios. La consulta tributaria. El niumero de identificacién
fiscal. La gestion censal. Las Notificaciones.

Tema 6. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria.
Funciones de Gestion Tributaria. Declaraciones. Autoliquidacio-
nes. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion
iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de
datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 7. El Pago de las deudas tributarias, especial re-
ferencia a los aplazamientos y fraccionamientos de pago. La
Prescripcion y otras formas de extincion de la deuda tributaria.
Actuaciones y procedimientos de recaudacion: Disposiciones
Generales. El procedimiento de apremio.

Tema 8. Revision en via administrativa: Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Especial refe-
rencia al recurso de reposicion en el ambito de las Haciendas
Locales. Las reclamaciones economico-administrativas.

Tema 9. Las Haciendas Locales en Espafia: principios
constitucionales. El Principio de reserva de Ley en materia tri-
butaria y los entes territoriales. El principio de suficiencia de
las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondémica en la
autonomia financiera local.

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Locales. Los Tri-
butos Locales: Normas generales. Imposicion y ordenacion de
tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Las Tasas y Contribuciones Especiales locales.
Los Precios Publicos locales.

Tema 12. Los Impuestos Municipales obligatorios: EI Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas y el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 13. Los Impuestos potestativos: el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el
Incremento del valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 14. Recursos de las provincias y de otras Entidades
Locales.

Tema 15. El servicio de recaudacion. Gestion directa. Dis-
tintas formulas de gestion directa. Gestion cedida: Cesion a
otras administraciones. El papel de las Diputaciones. El Insti-
tuto de Cooperacion con la Hacienda Local: naturaleza, fines,
organizacion y régimen juridico, economico y patrimonial.

Tema 16. La Ordenanza General de Recaudacién de In-
gresos de Derecho publico de la Diputacion de Cordoba. La
Tesoreria de las Corporaciones Locales: control y funciones,
en especial el manejo y custodia de fondos y valores

Tema 17. Formacién y aprobacion del presupuesto de
las Corporaciones Locales. Las bases de ejecucion del presu-
puesto. Reclamaciones y recursos. Publicacion y entrada en vi-
gor. Prorroga del presupuesto. Consolidacion del presupuesto.

Tema 18. Gestidon Financiera. Procedimiento de ordena-
cion de gastos y de ordenacién de pagos en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Control del gasto publico.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local (I).
Legislacion aplicable. Organos de contratacion. Clases de con-
tratos.

Tema 20. Los contratos administrativos en la esfera lo-
cal (Il). La selecciéon del contratista. Perfeccion y formaliza-
cion de los contratos.
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ANEXO Il: MODELO DE SOLICITUD.

MODELO DE SOLICITUD

Hacienda Local

Diputacién de Cérdoba

PARTICIPACI,C')N EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL INSTITUTO DE
COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL.

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO
BOP:
SISTEMA DE ACCESO: Libre
SISTEMA DE SELECCION: Concurso Oposicion
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: CORREO ELECTRONICO DNI/PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO:
DIRECCION COMPLETA LOCALIDAD Y PROVINCIA TELEFONOS:

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
A. MERITOS PROFESIONALES. (Maximo 7 puntos) N° PUNTOS PUNTOS
Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en area de gestion
recaudatoria ocupando plaza igual u homdloga a la convocada.
TOTAL MERITOS PROFESIONALES
B. CURSOS DE FORMACION, DOCENCIA Y PUBLICACIONES. (Maximo 6 puntos)
1. Cursos de Formacién. Por la participacién como asistente o0 alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento
a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.
b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.
c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.
d)
e)

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
g) De més de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 puntos
2. Docencia. Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
3. Publicaciones.

TOTAL PUNTOS POR FORMACION
C. TITULACION ACADEMICA (DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO) (Maximo 1 punto)
Denominacion

TOTAL PUNTOS POR TITULACION ACADEMICA
PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A, B, C.)
3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos
consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.
En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
A la presente instancia debera adjuntarse la acreditacion de los requisitos, los méritos que se aleguen para la fase de Concurso y el justificante de ingreso de la
tasa por derechos de examen.

ILMO. Sr. Presidente del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local



