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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 25 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Arriate, por el que se da publicidad a la infor-
macidn publica que se cita. (PP. 2587/2009).

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en el concurso convocado para la adopcion de
logotipo del Ayuntamiento de Arriate y vistas la bases de la
convocatoria, por medio del presente y en uso de mis atribu-
ciones,

HE RESUELTO

1.° Abrir un plazo de veinte dias para informacion publica
y audiencia.

2.° Publicar el presente anuncio en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en los Boletines Oficiales de la Junta de
Andalucia y de la Provincia de Malaga.

3.° El fallo del concurso, conforme dispone la base no-
vena, se hara publico en el plazo improrrogable de un mes,
contado desde la finalizacion del plazo de informacién publica
y audiencia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Bernardino Gaona
Lépez, en Arriate (Malaga), 25 de agosto de 2009.- Ante mi el
Secretario-Interventor, doy fe, el Alcalde, ante mi, el Secreta-
rio-Interventor.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2009, del Ayunta-
miento de El Ejido, de bases para proveer trece plazas
de Auxiliar Administrativo de Administracion General.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD TRECE PLAZAS

DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION

GENERAL, GRUPO D, SUBGRUPO C2; 12 TURNO LIBRE Y UNA
TURNO RESTRINGIDO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, de 13
plazas de Auxiliares Administrativo, 12 turno libre y una turno
restringido de consolidacion de empleo; encuadradas en la Es-
cala de Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo D,
Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de Funcionarios de esta
Entidad, correspondientes a las OEP 2008 y 2009, publicadas
en el BOP de Almeria de fechas 4.4.08 y 19.3.09, respectiva-
mente; dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
a dicho grupo y las retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para el turno libre.

Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2. Para turno de consolidacion de empleo.

Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
para consolidacion de empleo los aspirantes deberan encon-
trarse en la situacion administrativa de servicio activo en el
Ayuntamiento de El Ejido de forma ininterrumpida, en plaza de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, con nom-
bramiento interino anterior al 1 de enero de 2005.

La acreditacion documental de este requisito tendra lugar
en el momento de presentacion de las solicitudes.

Asi mismo, deberan reunir todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos para el turno libre que aparecen relacionados en
el apartado primero de esta base.

Todo ello, al amparo de lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su Disposicion Transitoria Cuarta y demas legislacion especi-
fica de aplicacion.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, refe-
rido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, con la especificacion realizada para el turno de con-
solidacién de empleo, y se entregaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

A la solicitud debera acompanfarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 15,68 €, cantidad que podra ser abonada en la
Unidad de Personal en metalico, o a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta
numero 3058.0090.13.2732000058 debiendo consignar en
la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun
cuando sea impuesta por persona distinta, y el concepto. Los
derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha can-
tidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién de admitidos y excluidos
en cada uno de los turnos, que se haran publicas en la pagina
web de este Ayuntamiento, www.elejido.es, exponiéndose tam-
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bién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolu-
cion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que,
en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun se conceda a los aspirantes excluidos en cual-
quiera de los turnos. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presi-
dente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion defi-
nitiva de admitidos y excluidos para cada uno de los turnos, li-
bre y consolidacion de empleo, que se publicaran en la pagina
web de este Ayuntamiento, www.elejido.es, determinandose,
asi mismo, para cada uno de ellos el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y la composicion del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presi-
dente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto,
designados por el Alcalde-Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

En primer lugar se llevara a cabo el procedimiento de
seleccién correspondiente al turno restringido para consolida-
cion de empleo. En el caso de que la plaza quedara vacante,
engrosaria el turno libre.

La realizacion de las pruebas para cada uno de los turnos
comenzara en la fecha que, respectivamente, indique la Reso-
lucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicién
para ambos turnos. Por tanto, el proceso selectivo constara de
dos fases: Concurso y oposicion.

1. Turno de consolidacion de empleo.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos.

a) Experiencia profesional especifica: Hasta un maximo
de 6 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable y remunerada
en esta Administracion Local como funcionario en el Cuerpo
o Escala igual a la que se opta, o en la categoria profesional
equivalente a la plaza a la que se opta con anterioridad al 1
de enero de 2005: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de
4 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en otra Admi-
nistracion en plazas o puestos iguales o equivalentes al que se
opta: 0,10 p por mes hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en empresa pri-
vada en puestos de igual o similar contenido al de las plazas
a las que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de
0,50 puntos.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experien-
cia en este Ayuntamiento o en otra Administracién, se apor-
tara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del
Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia
en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde
consten expresamente los periodos y grupo de cotizacion)
mas los correspondientes contratos laborales, siendo impres-
cindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda
ser valorada.

b) Formaciéon complementaria especifica: Hasta un
maximo de 4 puntos.

b.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacién especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto
de acuerdo a los siguientes criterios:

- De 40 y mas horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

b.2. Por cada curso especifico impartido por otros Orga-
nismos oficiales o por centros privados autorizados, a excep-
cion de aquellos cursos realizados para la preparacién de opo-
siciones para ingreso en cualquier Administracion: Hasta un
maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 0,75 puntos.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

El Tribunal podra excluir de la valoracion aquellos certifi-
cados de cursos que por su contenido, duracion simultanea en
el tiempo y otras caracteristicas especificadas en los mismos,
resulten de dudosa apreciacion.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar
por escrito, durante 60 minutos, un cuestionario de respuesta
alternativa basado en el temario relacionado en el Programa
que se adjunta como Anexo.

Prueba segunda: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado la prueba an-
terior. Este ejercicio consistira en reproducir en un microorde-
nador compatible PC, en el plazo méaximo de 45 minutos, un
documento propuesto por el Tribunal, utilizando el procesador
de textos Microsoft Word 2003 o Writer Open Office 2.2. Los
aspirantes deberan imprimir el texto.

El Tribunal valorara la exactitud que presente el docu-
mento sobre la base de la correcta utilizacion de las funciones
del procesador.

Los medios informaticos seran facilitados por el Ayunta-
miento de EI Ejido.

1. Turno libre.

A) Fase de concurso.
La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
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arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos.

a) Experiencia profesional especifica: Hasta un maximo
de 6 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en la Adminis-
tracion Local en puestos o plazas de igual contenido a las que
se opta: 0,10 puntos por mes hasta un méaximo de 4 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en una Adminis-
tracion distinta de la Local en puestos o plazas de igual con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos por mes hasta un maximo
de 1,50 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en empresa pri-
vada en puestos de igual o similar contenido al de las plazas
a las que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de
0,50 puntos.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experien-
cia en la Administracion Local o en otra Administracion, se
aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe
del Servicio competente para ello. Cuando se trate de expe-
riencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en
donde consten expresamente los periodos y grupo de cotiza-
cion) mas los correspondientes contratos laborales, siendo im-
prescindible ambos documentos para que dicha experiencia
pueda ser valorada.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un
maximo de 4 puntos.

b.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacién especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto
de acuerdo a los siguientes criterios:

- De 40 y mas horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

b.2. Por cada curso especifico impartido por otros Orga-
nismos oficiales o por centros privados autorizados, a excep-
cion de aquellos cursos realizados para la preparacién de opo-
siciones para ingreso en cualquier Administracion: Hasta un
maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 0,75 puntos.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas ¢ sin especificar: 0,10 puntos.

El Tribunal podra excluir de la valoracion aquellos certifi-
cados de cursos que por su contenido, duracion simultanea en
el tiempo y otras caracteristicas especificadas en los mismos,
resulten de dudosa apreciacion.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar
por escrito, durante 60 minutos, un cuestionario de respuesta
multiple basado en el temario relacionado en el Programa que
se adjunta como anexo.

Prueba segunda: De caracter igualmente obligatorio y eli-
minatorio. Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 60 minutos. La/s pregunta/s
sefialadas por el Tribunal, relacionadas con el temario del pro-
grama. Se valoraran los conocimientos del tema sobre el que

verse la pregunta, el nivel de formacion general, la composi-
cion gramatical y la concrecion y claridad de exposicion.

Prueba tercera: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes que hayan superado la prueba anterior.
Este ejercicio consistira en reproducir en un microordenador
compatible PC, en el plazo maximo de 45 minutos, un docu-
mento propuesto por el Tribunal, utilizando el procesador de
textos Microsoft Word 2003 o Writer Open Office 2.2. Los aspi-
rantes deberan imprimir el texto.

El Tribunal valorara la exactitud que presente el docu-
mento sobre la base de la correcta utilizacion de las funciones
del procesador.

Los medios informaticos seran facilitados por el Ayunta-
miento de EI Ejido.

COMUN PARA AMBOS TURNOS

Base séptima. Calificacion de las pruebas.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por se-
parado, puntuando de 0 a 10 puntos y procediéndose a dividir
la suma por el numero de miembros del Tribunal que puntua,
quedando eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas,
no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacién
para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Gestiéon de Personal de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos relativos de las condiciones que
para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen, y que
son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
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nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento; quien no
tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 4. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. La responsabilidad de la Admi-
nistracion. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 5. Formas de la actuacion administrativa: Fomento,
Policia, Servicio Publico. Procedimiento para la concesion de
las licencias.

Tema 6. EI Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. Las competencias municipales.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion. Segu-
ridad Social.

Tema 9. La Funcion Publica Local: Su estructura y régi-
men juridico. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Seleccion, provision de puestos de trabajo, promocién profe-
sional. Situaciones administrativas.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccioén del contratista.

Tema 12. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipales. Sus com-
petencias. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuer-
dos.

Tema 14. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 15. Los presupuestos locales. Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 16. La modernizacién administrativa: la Administra-
cion al servicio del ciudadano. La tramitacion electronica de
documentos. Comunicacion y atencion al ciudadano.

Tema 17. Gestion de archivos de oficina.

Tema 18. Técnicas de organizacion personal del trabajo.

Tema 19. Proteccién de datos personal.

Tema 20. Tratamientos de textos para PC. Funcionalida-
des generales. Edicion. Impresion. Procesador de textos: MS-
Word 2003 y Writer Open Office 2.2.

El Ejido, 3 de septiembre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 13 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de La Linea de la Concepcion, de bases para la se-
leccion de plazas de funcionarios y personal laboral.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales y
sus anexos que han de regir las pruebas selectivas para la
provision de varias plazas de personal laboral de este Ayunta-
miento, lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA

LINEA DE LA CONCEPCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provisiéon, me-
diante nombramiento como personal laboral, de las plazas de
este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases
generales, por el procedimiento de seleccion de concurso-opo-
sicion, que se recoge en cada uno de esos anexos.

2. Dichas plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas y
clases que se indican y se encuentran dotadas presupuesta-
riamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de las
plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes y, mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria se dirigiran, haciendo constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, al llmo.
Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, los dias laborales de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo
de veinte dias (20) habiles a partir del dia siguiente a aquel en
que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Las instancias también se podran presentar en la
forma que determina el art. 38.4. de la Ley 30/1992, de 26



