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Sevilla, 6 de octubre 2009

ANUNCIO de 15 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Bailén, de bases para la seleccion de pla-
zas de personal funcionario.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE VARIAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2007 Y 2008

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de las
siguientes plazas:

Diez plazas de funcionarios de carrera, denominadas
Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, correspondientes al Grupo C; Subgrupo: Cl1,
mediante el sistema de oposicién por promocion interna.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto para los extranjeros en el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bailén,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subes-
cala Auxiliar, Grupo C2, tener la titulacion exigida (titulo de Ba-
chiller, FP2 o equivalente) y antigliedad de al menos dos afios
de servicios efectivos prestados en la citada Escala. Si no se
dispone de la titulacion exigida, la antigliedad sera de al me-
nos diez afios de servicios efectivos prestados desempenando
funciones de Auxiliar Administrativo.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud, que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Bailén, de lunes a
viernes en horario de atencién al publico (9,00 a 14,00 horas)
o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Ala solicitud se acompanaran los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI y del titulo académico requerido.

2. Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen. El pago de los derechos de examen se efec-
tuara mediante ingreso directo o transferencia en la cuenta
municipal: Num. C.C.: 3067-0013-12-1148042623, indicando
el nombre del opositor y en el concepto «Por inscripcion en
proceso selectivo». El importe de los derechos de examen
sera de 25 €.

No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los as-
pirantes.

Cuarta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado por
el Alcalde.

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: Que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos, que habran de designarse simultaneamente
con los titulares.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas sus dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases,
y estarad facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el proceso selectivo, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas.

6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la ley 30/1992.

Quinta. Proceso selectivo:

El sistema selectivo sera la oposicién por promocion in-
terna y consistira en un unico ejercicio tedrico de caracter eli-
minatorio.

Consistente en contestar un cuestionario con cincuenta
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre las
materias del temario que figura en esta convocatoria, siendo
una de ellas la correcta, en un tiempo de 90 minutos. Cada
respuesta acertada suma 0,20 puntos. Las preguntas dejadas
en blanco o contestadas erréneamente no restaran puntua-
cion alguna. Superaran el ejercicio quienes obtengan 5 o mas
puntos con arreglo a dicho criterio.

Sexta. Relacion de aprobados.

Concluida la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por or-
den de puntuacion, no pudiendo proponer éste, un nimero de
aspirantes superior a de las plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquiera actuacion que contravenga lo es-
tablecido.

Séptima. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.
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3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados hasta obtener su anterior nombramiento.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documen-
tacion, y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Octava. Nombramiento, toma de posesion o firma del
contrato.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
tacion por el interesado, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
efectuara el nombramiento a favor de los candidatos propues-
tos, como funcionarios de carrera.

El nombramiento debera ser notificado al interesado,
quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Novena. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de selec-
cion, podran se impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Bailén, 15 de septiembre de 2009.- El Alcalde, Bartolomé
Serrano Cardenas.

TEMARIO

1. El acto administrativo: Concepto y clases.

2. Elementos del acto administrativo.

3. Motivacion y Eficacia de los actos administrativos.

4. Validez de los actos administrativos.

5. Principios informadores del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

6. La Ley de Reégimen Juridico del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Ambito de aplicacion y sujetos.

7. La Administracion y los interesados.

8. Derechos de los ciudadanos.

9. La Dimension temporal del procedimiento: Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.

10. La Iniciacion del procedimiento administrativo.

11. La fase de ordenacion del procedimiento.

12. La Instruccion del procedimiento.

13. Finalizacion del procedimiento.

14. La fase de ejecucion del procedimiento.

15. El Silencio Administrativo.

16. Los Recursos Administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales: Ideas previas, concepto, principios generales.

17. Los Recursos Administrativos: Recurso de alzada, re-
curso potestativo de reposicion, recurso extraordinario de revi-
sion, reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales.

18. La revision de oficio de los actos administrativos.

19. La constitucion de los organos colegiados locales.

20. El funcionamiento colegiados locales.

21. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion.

22. Actas y certificados de acuerdos.

23. La Administracion al servicio del ciudadano.

24. Comunicacion y atencion al ciudadano.

25. ldeas generales y funciones de atencion al ciuda-
dano.

26. Organizacion de los servicios de informacion adminis-
trativa.

27. Organizacion del Trabajo: Ideas previas y modelos.

28. Principios fundamentales comunes a toda organiza-
cion.

29. El Trabajo en equipo en la Administracion.

30. Los Documentos Administrativos: Concepto, funciones.

31. Caracteristicas del documento administrativo.

32. La clasificacion de los documentos administrativos.

33. La nueva era y modernizacion en la documentacion
administrativa.

34. El Expediente Administrativo: Concepto e ideas previas.

35. Caracteristicas generales del expediente administrativo.

36. Los Archivos: Introduccion y concepto.

37. Caracteristicas de los archivos.

38. Funciones de los archivos.

39. Ideas generales sobre el sistema archivistico.

40. Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

41. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Caniles, de bases para la seleccion de una
plaza de Maestro de Obras y una plaza de Operario de
Mantenimiento y Vigilancia de Edificios.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ca-
niles en sesion ordinaria celebrada el 27 de agosto de 2009
en virtud de las facultades delegadas por la Sra. Alcaldesa,
mediante Decreto 111/07, de 25 de junio, se acordo:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO

DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PROMOCION

INTERNA DE MAESTRO DE OBRAS Y UNA PLAZA DE

PROMOCION INTERNA DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y
VIGILANCIA DE EDIFICIOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad
de las plazas que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del aflo 2009, aprobada por Reso-
lucion de la Junta de Gobierno de fecha 24 de julio de 2009
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 154, de
fecha 13 de agosto de 2009, cuyas caracteristicas son:

- Grupo C; Subgrupo C1; Clasificacion: Escala: Administra-
cion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Personal
de Oficios, Numero de vacantes: 2; Denominacion: Maestro de
Obras y Operario de Mantenimiento y Vigilancia de Edificios.

Las plazas referidas estan adscritas al Area de Urba-
nismo, y tiene como mision la realizacion de las tareas que se
contemplan en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Caniles.

El sistema electivo es de concurso-oposicion.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran de conformidad con lo
dispuesto en el art. 18 y art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones



