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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 8 de septiembre de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Médicos
de Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio de Médicos de Huelva ha presentado sus Es-
tatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido apro-
bado por la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 12
de mayo de 2009, e informado por el Consejo Andaluz de la
profesion respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
de Médicos de Huelva, adaptados a la normativa vigente en
materia de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificard a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de

este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de septiembre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE MEDICOS DE HUELVA
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion.

El Colegio Oficial de Médicos de Huelva, en adelante el
Colegio, es una Corporacién de Derecho Publico, con persona-
lidad juridica propia e independiente, gozando de plena capa-
cidad para el cumplimiento de sus fines y funciones.

Articulo 2. Legislacion aplicable.

El Colegio se regira en el marco de la legislacién basica
del Estado por lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, reguladora de los Colegios profesionales de Andalu-
cia, y sus normas de desarrollo; por la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias; por
los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial, y
por los presentes Estatutos.

Articulo 3. Relaciones con la Administracion.

El Colegio, en lo referente a los aspectos institucionales
y corporativos, se relacionara con la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, y en lo referente al contenido de la
profesion, se relacionara con la Consejeria de Salud.

Articulo 4. Consejo Andaluz y Consejo General.

El Colegio se encuentra integrado tanto en el Consejo An-
daluz de Colegios Oficiales de Médicos como en el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia. Sus
relaciones con ambos Consejos se regularan conforme a su
normativa especifica.

Articulo 5. Ambito territorial y sede.

El ambito territorial del Colegio se extiende a la provincia
de Huelva, y su domicilio radica, en la actualidad, en la ciudad
de Huelva, en la calle Arcipreste Gonzalez Garcia, 11, 1.°

El emblema colegial sera de uso obligatorio en cuanta do-
cumentacion se expida por el Colegio. Su utilizacién y uso por
otras personas o colegiados exigira peticion expresa a la Junta
Directiva, que podra autorizarlo con las condiciones y limita-
ciones que estime conveniente.

Articulo 6. Aconfesionalidad.

El Colegio es aconfesional, si bien, admitidas tradicional-
mente por la clase médica las advocaciones de la Virgen del
Perpetuo Socorro y de San Lucas, el Colegio se acoge a sus
patronazgos, celebrando ambos dias anualmente como dias
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de la Profesion del Médico, en fechas relacionadas con sus
respectivas festividades: el 27 de junio y el 18 de octubre. La
Junta Directiva, con tal motivo, organizara los actos sociales,
culturales y liturgicos que estime conveniente.

TITULO Il
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 7. Fines esenciales.
Son fines esenciales del Colegio:

1. Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la profesién de Médico.

2. La ordenacion del ejercicio de la profesién de Médico
dentro del marco legal, y en el ambito de sus competencias.

3. La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesion, asi como de los intereses profesionales de los
colegiados.

4. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados.

5. Controlar el sometimiento de la actividad profesional
de los Médicos a las normas deontolégicas vigentes.

6. Colaborar con las Administraciones Publicas en la con-
secucion del derecho a la proteccion de la salud de la ciudada-
nia, y de una regulacion justa, eficiente y eficaz de la asisten-
cia sanitaria y del ejercicio de la Medicina.

7. Cuantos corresponden y sefiala la legislacion vigente.

Articulo 8. Funciones.
Son funciones del Colegio:

1. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen inte-
rior, asi como sus modificaciones.

2. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales en gene-
ral o de cualquiera en particular, todo ello conforme a la legis-
lacion vigente.

3. La elaboracion de cartas de servicios a la ciudadania,
para la informacion publica de los servicios que prestan, asi
como de los derechos en relacion a los mismos.

4. Ofrecer informacién sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos, respetando lo establecido en la nor-
mativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

5. Ordenar, en el ambito de sus competencias, la activi-
dad profesional, elaborando las normas deontoldgicas comu-
nes a la profesion respectiva.

6. Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

7. Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analogos, de
interés para los colegiados.

8. Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
s0s y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

9. Establecer y exigir las aportaciones economicas de los
colegiados.

10. Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo soli-
cite libre y expresamente.

11. Llevar un registro actualizado de todos los colegiados
en el que conste, al menos, testimonio auténtico del titulo
Académico Oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio
profesional, la firma y cuantas circunstancias afecten a su ha-
bilitacién para el ejercicio profesional. Igualmente, se debera
llevar un registro de las Sociedades Profesionales constituidas
y/o adaptadas conforme a los requisitos exigidos en la Ley
2/2007, de 15 de marzo.

12. Establecer baremos de honorarios que tendran carac-
ter meramente orientativo.

13. Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

14. Facilitar a los érganos jurisdiccionales y a las Adminis-
traciones publicas, de conformidad con las Leyes, la relacion
de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos, o designarlos directamente; dicha relacion com-
prenderd, asi mismo, a los profesionales que intervendran,
previo requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

15. Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesa-
rias para evitar el intrusismo profesional y la competencia des-
leal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

16. Intervenir como mediador en procedimientos de ar-
bitraje y en los conflictos que por motivos profesionales se
susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciuda-
danos, y entre éstos, cuando lo decidan libremente, todo ello
de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje
aprobada por el Colegio.

17. El perfeccionamiento de la actividad profesional y la
formacion continuada de los colegiados, pudiendo crear sec-
ciones o comisiones cientificas a tal fin.

18. Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los colegiados en los términos previstos en
esta Ley y en sus propios estatutos.

19. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento al que
se refiere el articulo 27.c) de la Ley de Colegios Profesionales
de Andalucia.

20. Participar en los 6rganos consultivos de la Administra-
cion cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

21. Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Autonoma sobre las condiciones generales del ejercicio profe-
sional o que afecten directamente a los Colegios Profesiona-
les, sin perjuicio de las competencias del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Médicos en esta materia.

22. Ejercer cuantas competencias administrativas les
sean atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Admi-
nistracion y sus organismos dependientes mediante la realiza-
cién de estudios o emision de informes, asi como en el control
de las situaciones de los colegiados que por su condicion de
empleados publicos a su servicio, pudieran verse afectados
por causa de incompatibilidad.

23. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales y especiales y los estatutos colegiales y reglamentos
de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de su competencia.

24. Aquellas que se les atribuya por otras normas de
rango legal o reglamentario, les sean delegadas por las Ad-
ministraciones Publicas o se deriven de convenios de colabo-
racion.

25. Colaborar con la Universidad en la elaboracién de los
planes de estudio de Medicina, sin menoscabo del principio de
autonomia universitaria.

26. En general, cuantas se encaminen al cumplimiento
de los fines asignados a los colegios profesionales.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO

Del ejercicio de la profesion

Articulo 9. Pertenencia.

Perteneceran obligatoriamente al Colegio, como requisito
indispensable y previo, todos aquellos que ejerzan la profesion
de médico con caracter unico o principal en la provincia de
Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, todo ello sin perjui-
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cio de lo establecido por la normativa que rija en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

De acuerdo a lo dispuesto en al articulo 6.2.a) de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profe-
siones sanitarias, la profesion de Médico corresponde a los
licenciados en Medicina y Cirugia.

Articulo 10. Ejercicio en la provincia.

Los Médicos pertenecientes a otros Colegios del territorio
espafiol podran ejercer en el territorio del Colegio de Huelva.
Para ello, deberan comunicar obligatoriamente a este dicho
ejercicio antes de su inicio, quedando sometido Deontologica
y Disciplinariamente a la competencia del Colegio en cuya de-
marcacion territorial se haya realizado el acto. En todo caso,
esta situacion quedara sometida a la normativa vigente en
cada momento.

La citada comunicacion se efectuara mediante escrito, en
el que deberan constar los siguientes datos: nombre y apelli-
dos del Médico, titulacion, colegio al que pertenece, domicilio
profesional en el Colegio de origen, domicilio del trabajo a de-
sarrollar, dias y horas en las que desempefiara su actividad
profesional y acreditacion fehaciente de la vigencia de una
poliza que cubra la responsabilidad civil profesional. A esa co-
municacion se debera acompafar certificacion actualizada de
colegiacion o, en su caso, autorizacion al Colegio para solicitar
en su nombre dicha certificacion.

Cumplido los anteriores requisitos, el Colegio procedera a
registrar la comunicacion realizada y emitira a favor del intere-
sado certificacion acreditativa de la misma. El periodo maximo
de vigencia de esta autorizacion sera de un afio, pasado el
cual deberd, o renovarse documentalmente, o anularse.

Articulo 11. Ejercicio sin colegiacion.

El Médico que ejerciera la profesion sin haber obtenido la
colegiacion, siendo obligatoria para él la misma, sera reque-
rido por la Junta Directiva para que, en el plazo maximo de
diez dias naturales, proceda a solicitarla. En caso de no ser
atendido el requerimiento en el citado plazo, la Junta Directiva
ejercitara las acciones administrativas o judiciales pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

Cadigo Deontoldgico

Articulo 12. Codigo Deontoldgico.

Las normas del Codigo Deontologico que se hallen vigen-
tes, previa su aprobacion por la Organizacion Médica Colegial
espafola, seran de obligado cumplimiento en el ejercicio de la
profesion, sin perjuicio de las demas normas contenidas en los
presentes Estatutos y en este Titulo.

A tal efecto, y tanto para la aplicacion del mismo como
para la valoracion de las posibles situaciones en que los cole-
giados pudieran incurrir, y para asesorar a la Junta Directiva,
existirda una Comisién Deontologica que estard compuesta, al
menos, por cinco miembros, designados por la Junta Direc-
tiva, y ninguno de ellos miembro de la misma. La Comisién
Deontologica propondra su Reglamento de funcionamiento a
la Junta Directiva, para su aprobacion.

CAPITULO TERCERO
Solicitud de colegiacion

Articulo 13. Solicitud de Colegiacion.

1. La solicitud de ingreso en el Colegio se efectuara me-
diante instancia dirigida a su Junta Directiva a la que acompa-
fiaran los siguientes documentos:

a) Titulo oficial para ejercer como Médico o testimonio
notarial del mismo. Los titulos extranjeros deberan venir acom-

pafiados de la correspondiente convalidacion u homologacion,
segun proceda, expedida por el Ministerio de Educacion u or-
gano de la Administracion que corresponda.

b) Para el supuesto de que algun profesional recién gra-
duado no hubiera podido obtener el titulo, la Junta Directiva
podra conceder una colegiacién provisional, por un periodo
maximo de un afio, renovable por igual tiempo, siempre y
cuando el profesional acredite haber finalizado los estudios
correspondientes y justifique tener abonados los derechos de
expedicion del titulo. Dicho profesional, una vez lo tenga en
su poder, debera presentarlo en el Colegio para su registro,
todo ello sin perjuicio de lo que pueda disponer la legislacion
vigente.

c) Fotocopia del DNI, pasaporte o documento identifica-
tivo alternativo.

d) Declaracion jurada acreditativa de que el solicitante ha
tenido conocimiento de los presentes Estatutos, de los Gene-
rales que regulan la profesién, del Codigo Deontolégico vigente
y del Codigo Regulador de la Publicidad, comprometiéndose a
su cumplimiento.

e) Declaracion comunicando el lugar del ejercicio profe-
sional.

f) Cuatro fotografias tamafo carné.

2. Si el solicitante procediera de otro Colegio del Estado
espafiol, debera aportar certificacion acreditativa de estar al
corriente de todas las cargas colegiales.

3. Al efectuar la solicitud de colegiacién debera abonarse
la cuota de alta que el Colegio tenga establecida como dere-
cho de colegiacion, salvo que el Médico procediera de otro
Colegio en el que hubiera abonado una cuota de alta.

Articulo 14. Entrega de solicitud

La solicitud de colegiacion, una vez rellenada, se entregara
por el interesado, o representante acreditado por cualquier me-
dio valido en derecho, en el domicilio social del Colegio.

CAPITULO CUARTO
Aprobacion de la colegiacion

Articulo 15. Acuerdo sobre colegiacion.

La Junta Directiva, después de practicar las comprobacio-
nes que considere oportunas, debera acordar la colegiacion,
si procede, en la primera reunién reglamentaria a celebrar. En
caso de demora, para no causar perjuicios al Médico, se fa-
culta a la Presidencia para que, oida la Secretaria, se conceda
colegiacion provisional hasta su aprobacion por la Junta.

CAPITULO QUINTO
Clases de colegiados

Articulo 16. Clases de colegiados.

Los colegiados pueden ser Numerarios, Honorificos y de
Honor.

1. Los colegiados Numerarios podran ser de dos clases:

a) Con ejercicio: tienen la consideracion de colegiados
con ejercicio aquellos Médicos que, reuniendo los requisitos
para pertenecer al Colegio, ejerzan su profesion.

b) Sin ejercicio: tienen la consideracién de colegiados sin
ejercicio aquellos Médicos que deseando pertenecer al Cole-
gio, no ejerzan, temporal o definitivamente, la profesion.

2. Colegiados Honorificos. Tendran esta consideracion:
a) Los Médicos que al cumplir los sesenta y cinco afios

cesen en su actividad profesional, acrediten un tiempo minimo
de colegiacion, en este u otros colegios, de veinticinco afios y
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carezcan de antecedentes desfavorables en el cumplimiento
de sus deberes colegiales o comision de faltas deontoldgicas.

b) Los Médicos que cumplan setenta afios, mantengan
ejercicio profesional libre y se encuentren en las mismas situa-
ciones estipuladas para el caso anterior.

c) Los que se encuentren en situacion de invalidez o inca-
pacidad, aun cuando no hayan cumplido la edad reglamenta-
ria, siempre que lleven colegiados un minimo de quince afios y
no tengan ejercicio profesional libre.

Los Colegiados Honorificos estaran exentos de pagar las
cuotas colegiales, sin perjuicio de la aportacion a los Patrona-
tos, y esta situacion sera compatible con el ejercicio profesio-
nal que la ley y su estado les permitan.

3. Colegiados de Honor.

Tendran esta consideracion aquellas personas, fisicas
(Médicos o no) o juridicas, que hayan realizado una labor re-
levante y meritoria desde el punto de vista colegial, cientifico
o profesional, en relacion con la Medicina. Su nombramiento
sera aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 17. Derechos de los colegiados.

Sin obviar cualquier otro que de la interpretacion de los
presentes Estatutos puedan desprenderse, corresponderan a
los colegiados los siguientes derechos:

1. Sufragio activo y pasivo en la eleccion de los miembros
de los organos de gobierno del Colegio.

2. Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por
medio de iniciativas y mediante el derecho de peticion.

3. Promover la remocioén de los titulares de los organos
de gobierno mediante el voto de censura.

4. Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del colegio.

5. Asistir a las Asambleas Generales, participando en
ellas con voz y voto en la adopcion de todos los acuerdos.

6. Ser defendido por el colegio cuando sean vejados,
perseguidos o atropellados en el ejercicio profesional o con
motivo de él, siempre y cuando se tenga constancia y conoci-
miento de tales hechos.

7. Ser asesorado por la Junta Directiva y su Asesoria Juri-
dica cuando necesiten presentar reclamaciones ante las auto-
ridades, tribunales o particulares, en relacion con el ejercicio
profesional.

8. Solicitar, por medio del colegio o de su Asesoria Juri-
dica, el cobro de honorarios devengados por prestaciones de
servicios a clientes.

9. Interponer, de conformidad con las leyes y los presen-
tes estatutos, los recursos que procedan contra los acuerdos
de los organos de gobierno del Colegio.

10. Crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos en el seno del colegio, con sometimiento a los orga-
nos de gobierno del colegio.

Articulo 18. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados:

1. Observar las obligaciones de la profesion y todas aque-
llas derivadas del interés publico que justifican la existencia
del colegio.

2. Cumplir los estatutos, las normas de funcionamiento y
régimen interior del colegio, asi como los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno.

3. Suscribir el oportuno seguro de responsabilidad civil pro-
fesional y/o societaria, en su caso, de conformidad con la nor-

mativa vigente. La adhesion por parte de un colegiado a la pdliza
colectiva de responsabilidad suscrita, en su caso, por el Colegio,
quedara supeditado al cumplimiento por aquél de las normas que
regiran dicha contratacion y, en especial, al pago por el colegiado
en tiempo y forma de la prima correspondiente. En todo caso,
estara obligado a comunicar al Colegio, sobre todo cuando este
se lo solicite, los detalles de su pdliza de responsabilidad civil vi-
gente.

4. Desarrollar la actividad profesional de conformidad a
las normas éticas y deontoldgicas de la profesion.

5. Desempefiar los cargos para los que fuere designado,
prestando el apoyo necesario al Colegio, sin perjuicio de la
libre autonomia de la voluntad del colegiado, que en todo caso
puede no aceptar o renunciar al cargo.

6. Llevar con la maxima lealtad y correccion las relacio-
nes con el Colegio y con los otros colegiados, debiendo comu-
nicar a aquel cualquier vejamen o atropello a un compariero
del que tenga noticia, producido con motivo del ejercicio de
su profesion.

7. Comunicar al Colegio los actos de otros colegiados
contrarios a la ética o deontologia profesional, asi como las
irregularidades en el desempefio profesional de otros colegia-
dos, que sean contrarias a los presentes Estatutos o que, en
cualquier forma, desprestigien a la profesion o pongan en pe-
ligro la salud de los ciudadanos. Poner en conocimiento del
Colegio todo acto de intrusismo profesional, asi como los ca-
sos de ejercicio ilegal, sea por falta de colegiacion, sea por
suspension o inhabilitacién, o por estar incurso en supuestos
de incompatibilidad o prohibicién.

8. Satisfacer puntualmente las aportaciones econdémicas
en forma de cuotas colegiales, derramas o de cualquier otro
orden establecidas por el Colegio.

9. Comparecer ante la Junta Directiva o las Comisiones
nombradas por ésta, sin excusa ni dilacion, cuando sea reque-
rido para ello.

10. Comunicar al colegio dentro de un plazo maximo de
15 dias habiles cualquier modificacion referente al ejercicio de
la profesion, en particular los referidos a titulacion, domicilio
profesional, particular, y de correspondencia.

CAPITULO SEPTIMO
Prohibiciones a los colegiados

Articulo 19. Prohibiciones a los colegiados.

Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en
el Codigo Deontoldgico, de obligado cumplimiento, y de las
que se deduzcan de los presentes Estatutos, todo colegiado
se abstendra de:

1. Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos cu-
rativos o de medios personales que no hubiesen recibido la
consagracion de entidades cientificas o profesionales de reco-
nocido prestigio.

2. Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios
no controlados cientificamente, y simular o fingir la aplicacion
de elementos diagnosticos y terapéuticos.

3. Efectuar manifestaciones o divulgar noticias en cual-
quier forma, que den a entender conocimientos, técnicas, o
cualidades de las que se deduzcan, o puedan deducirse, di-
recta o indirectamente, comparaciones con la actividad profe-
sional de otros colegiados.

4. Realizar practicas dicotdmicas o ponerse de acuerdo
con otra persona o entidad para lograr captacion de clientes.

5. Desviar a los enfermos desde las consultas publicas
de cualquier indole hacia su consulta particular, con fines in-
teresados.

6. Tolerar, encubrir o amparar a quien, sin titulo suficiente,
ejerza o trate de ejercer la profesion de Médico.
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7. Aceptar remuneraciones o beneficios de los laborato-
rios de medicamentos, o fabricantes de utensilios de cura o
cualquier instrumento, mecanismo o utillaje relacionado con
la medicina en concepto de comision, como propagandista o
como proveedor de clientes, o por otros motivos que no sean
de trabajos de asesoramiento cientifico especificamente enco-
mendados, de conformidad con las normas vigentes.

8. Ejercer la profesion cuando se evidencien alteraciones
organicas, psiquicas o habitos toxicos que incapaciten para su
practica en las debidas condiciones de seguridad para los pa-
cientes.

9. Efectuar manifestaciones publicas, a través de la
prensa, radio o television o en cualquier medio de que puedan
suponer un peligro para la salud de la poblacion o un des-
prestigio o perjuicio para el Colegio, los colegiados, la Junta
Directiva o alguno de sus miembros.

CAPITULO OCTAVO
Pérdida de la condicién de Colegiado

Articulo 20. Perdida de la condicion de colegiados.
1. La condicion de colegiados se perdera por:

a) Dejar de satisfacer, dentro de los plazos sefialados, las
cuotas colegiales o las demas cargas colegiales a que viniera
obligado, previa instruccién de expediente administrativo y
resolucion de la Junta Directiva, sin perjuicio del derecho de
reclamacion judicial. EI procedimiento se iniciara tras seis me-
ses de impago.

b) Sentencia firme que lleve consigo la pena de inhabili-
tacion para el ejercicio de la profesion, durante el tiempo que
dure la misma.

c) Expulsion del Colegio acordada en expediente discipli-
nario.

d) La suspension o anulacion por la autoridad competente
del titulo oficial u homologacién habilitante para el ejercicio de
la profesion.

e) Baja voluntaria por los motivos que recoja la legislacion
vigente.

2. Las bajas deberan ser comunicadas al Consejo Anda-
luz y al Consejo General.

TITULO IV
DE LA DOCUMENTACION OFICIAL
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 21. Documentacion oficial.
El Colegio estara facultado para expedir la siguiente docu-
mentacion oficial:

a) Credenciales, para acreditaciéon de los miembros de la
Junta Directiva o delegados de la misma para funciones con-
cretas y determinadas.

b) Documento de identidad colegial, para identificacion de
los colegiados.

c) Titulo de colegiacion, con el que poder acreditar su per-
tenencia al Colegio.

d) Receta médica conforme a la legislacion especifica.

e) Certificado médico oficial para la expedicion de certifi-
caciones de caracter médico por parte de los colegiados.

CAPITULO SEGUNDO
Del documento de identidad colegial

Articulo 22. Documento de identidad colegial.

Todo profesional colegiado, desde el momento de su in-
corporacion al Colegio, debera disponer del documento de
identidad colegial, expedido por el Secretario y visado por el
Presidente. En él debera constar la firma del colegiado, el em-
blema colegial, el nombre del Colegio y una fotografia del cole-
giado, tomada de frente y con la cabeza descubierta.

El texto del documento contendra, como minimo, su nom-
bre, titulacion, fecha de colegiacion y nimero de colegiado, asi
como el lugar y fecha de expedicion.

CAPITULO TERCERO
De la receta de medicamentos

Articulo 23. Receta de medicamentos.
El modelo de receta médica se adaptara al contenido y
forma que se indique conforme a la legislacion vigente.

TiTULO v
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

CAPITULO PRIMERO
De los ¢rganos de gobierno

Articulo 24. Organos de gobierno.
Los drganos de gobierno representativos de la organiza-
cion colegial son:

1. La Asamblea General de colegiados.
2. La Junta Directiva.
3. El Presidente.

CAPITULO SEGUNDO

De la Asamblea General de Colegiados

Articulo 25. Asamblea General.

La Asamblea General de colegiados es el 6rgano supremo
de gobierno del Colegio, teniendo caracter deliberante y deci-
sorio en los asuntos de su competencia. Esta integrada por
todos los colegiados numerarios y honorificos que tengan de-
recho a voz y voto. Sus decisiones son vinculantes, sin mas
limitaciones que las que imponga la legislacion vigente.

Articulo 26. Competencias de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

1. La aprobacion y modificacion de los Estatutos.

2. La eleccion de los miembros integrantes de la Junta
Directiva y de su Presidente, asi como la remocién de los mis-
mos por medio de la mocién de censura, segun los procedi-
mientos establecidos en estos estatutos.

3. La aprobacién del presupuesto, de las cuentas del Co-
legio y de la gestion del presidente y de la Junta Directiva.

4. La aprobacion, a propuesta de la Junta Directiva, de la
adquisicion de bienes inmuebles.

5. La aprobacion, a propuesta de la Junta Directiva, de la
disposicion, enajenacion o gravamen de los bienes que consti-
tuyen el patrimonio del Colegio.

6. Conocer y decidir sobre los asuntos que, por su espe-
cial relevancia, asi lo acuerde la Junta Directiva, o la mayoria
de los colegiados del 6rgano plenario.

7. Cualquiera otra facultad que le sea atribuida por Ley o
por los presentes estatutos.
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Articulo 27. Clases de Asamblea General.

La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria debera celebrarse una
vez al afio, dentro de su primer trimestre, y en su orden del dia
se incluird, como minimo, la aprobacion del presupuesto anual
de ingresos y gastos del ejercicio de ese afio, y la liquidacion
del ejercicio anterior.

Todas las demas Asambleas Generales que se celebren
tendran el caracter de Extraordinarias, y seran convocadas
cuando el asunto a tratar lo requiera, a peticiéon de la mayoria
simple de los miembros de la Junta Directiva o de un veinti-
cinco por ciento de los colegiados (excepto para solicitar voto
de censura). Esta peticion se hara por escrito, argumentando
el motivo por el que se solicita la convocatoria, debiendo ser
firmada por cada uno de dichos colegiados.

Articulo 28. Convocatoria de Asamblea General.

La convocatoria de la Asamblea General la efectuara el
Presidente mediante carta dirigida al domicilio que el cole-
giado tenga comunicado al Colegio para recibir la correspon-
dencia de éste, y con una antelacion minima de quince dias,
debiéndose indicar en la misma tanto el Orden del Dia como el
dia, el lugar y la hora de celebracion en primera y en segunda
convocatoria, mediando media hora entre una y otra. Copia
de dicha convocatoria se insertara en el tablon de anuncios
del Colegio.

Se podra utilizar como medio de notificacion el co-
rreo electrénico o cualquier otro que se disponga, si asi se
acuerda.

A solicitud del Presidente o de la mayoria de los miem-
bros de la Junta Directiva, y en casos de verdadera urgencia,
el plazo para celebrar Asamblea General Extraordinaria podra
reducirse a tres dias como maximo, debiendo explicar el Presi-
dente, antes de su comienzo, los motivos razonados de dicha
urgencia.

Articulo 29. De la Presidencia de las Asambleas.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente o
persona que estatutariamente le sustituya, al cual le corres-
ponde la direccién de las discusiones, teniendo plenas faculta-
des para dirigir la asamblea, siendo asistido por el secretario,
que redactara el acta.

El Presidente podra suspender y levantar la sesion por
desorden que pudiera surgir.

Articulo 30. Desarrollo de la Asamblea General.

La Asamblea General comenzara con la comprobacion
de la identidad de los colegiados. El Secretario redactara una
acta de la misma en la que se hara constar: lugar, fecha y
hora de celebracion, asistentes presentes y representados, or-
den del dia, breve resumen de cuantos asuntos se traten, texto
de los acuerdos adoptados, resultado de las votaciones si las
hubiera, y el voto particular de cualquier colegiado que desee
se recoja. El acta sera redactada por el Secretario, y se leera
para su aprobacion en la siguiente asamblea. Tras ello, sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

La Mesa de la Asamblea General estara constituida por el
Presidente, el Secretario y los miembros de la Junta Directiva
designados por la misma, pudiendo integrarse en ella aquellas
personas que, por deber cumplir una funcién determinada, el
Presidente acuerde.

Articulo 31. Constitucion de la Asamblea General.

La Asamblea General quedara validamente constituida en
primera convocatoria si asisten o se encuentran representa-
dos la mayoria absoluta de colegiados con voz y voto, y en
segunda cualquiera que sea el nimero de asistentes. En cual-
quier caso, sera imprescindible la presencia del presidente y
del secretario, 6 de las personas que legalmente tengan atri-
buida su sustitucion.

Antes de su comienzo, por el Secretario se solicitard de
los colegiados que posean la representacion de otros cole-
giados que lo hagan saber y le entreguen el soporte escrito
que justifique la representacién que ostenta, para tenerlo en
cuenta en el momento de las posibles votaciones que se reali-
cen. Las representaciones siempre deberan realizarse en favor
de otro colegiado con derecho a voz y voto.

Asimismo, si por cualquier causa un colegiado se ve obli-
gado a abandonar la Asamblea durante su transcurso, podra
delegar el voto en otro colegiado que se encuentre presente en
la misma, siendo obligado para ello dejar recogido su deseo
por escrito indicando el nombre de quien lo representara, y
debiendo entregar el mismo en la Mesa. En ninguin caso, an-
tes o en el transcurso de la Asamblea, un colegiado que haya
recibido la representacion de otros podra delegarla a su vez en
otro colegiado porque no pueda acudir o tenga que ausentarse
de la Asamblea.

Articulo 32. De la aprobacion de las propuestas.

Las propuestas sometidas a votacion se aprobaran en la
Asamblea por la mayoria simple de los colegiados asistentes
y representados, salvo en los casos en que, por su especial
naturaleza, se indique una mayoria distinta en los presentes
estatutos.

Si la Asamblea General se ha convocado para una mocion
de censura contra el Presidente o alguno de los miembros de
la Junta Directiva, para que la misma prospere sera necesario
que asistan a la misma la mayoria absoluta de los colegiados
censados, y voten favorablemente la misma los dos tercios de
los asistentes. La votacion sera secreta, y no estara permitida
la delegacion del voto.

En todas las cuestiones sometidas a votacion el Presi-
dente tendra voto de calidad, decidiendo en caso de empate.

CAPITULO TERCERO
De la Junta Directiva

Articulo 33. La Junta Directiva.

La Junta Directiva dirige y administra el Colegio, ejecuta
los acuerdos de la Asamblea General y ejerce la potestad dis-
ciplinaria y demas funciones que le atribuyen la ley y los pre-
sentes Estatutos. La Junta Directiva estara formada, en Pleno,
por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Vicese-
cretario, el Tesorero y los Vocales, en numero de siete, y en su
Comision Permanente por los cinco primeros cargos.

Articulo 34. De las facultades de la Junta Directiva.
Corresponde a la Junta Directiva:
1. En relacion con las Administraciones Publicas:

a) Promover ante las autoridades aquellas cuestiones que
se consideren beneficiosas para los intereses de la clase pro-
fesional, de la profesion o del Colegio.

b) Realizar cuantas gestiones sean precisas para que la
clase profesional tenga la debida participacion en los altos or-
ganismos consultivos o legislativos.

c) Prestar su cooperacion a la Administracion de Justicia,
evacuando las consultas, dictdmenes o peritaciones que se
soliciten.

d) Prestar su colaboracién a las autoridades universita-
rias, académicas o administrativas en general, para la mejor
ordenacion de la ensefianza de la Medicina y el mayor perfec-
cionamiento y eficaz defensa de los intereses sanitarios del
pais.

2. En relacion con el ejercicio profesional:

a) Exigir el cumplimiento de las normas relativas al ejer-
cicio profesional, a tenor de las contenidas en los presentes
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Estatutos o las que pudieran dictarse por la autoridad com-
petente.

b) Velar por la buena conducta de los colegiados en rela-
cion con el ejercicio de la profesion, exigiendo el cumplimiento
de las normas relativas a la deontologia profesional.

c) Imponer a los colegiados, si a ello diera lugar, las co-
rrecciones disciplinarias que establecen los presentes Estatu-
tos, denunciando, si fuera preciso, a las autoridades compe-
tentes las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o
supusieran un peligro para la salud de la poblacion.

d) Denunciar ante las autoridades sanitarias, judiciales o
gubernativas en general, todo centro o lugar donde se ejerza
la medicina que no reuna las condiciones minimas estableci-
das por la legislacion vigente, que se halle regentado por pro-
fesionales no colegiados o por personas carentes de titulacion
necesaria, o que no haya sido autorizado previamente por las
autoridades competentes.

e) Proponer a las autoridades competentes la publicacion
de normas de caracter legal tendentes al perfeccionamiento
del ejercicio de la profesion médica, en beneficio y garantia de
la salud publica.

f) Inspeccionar, a solicitud del colegiado, las instalaciones
donde se desarrolla su trabajo.

g) Dirimir o resolver conflictos o discrepancias entre cole-
giados y entre colegiados y compafiias de seguro con las que
tengan suscrito contrato de prestacion de servicios.

h) Confeccionar tarifas de honorarios, que tendran el ca-
racter de meramente orientativas, para conocimiento de sus
colegiados.

i) Estudiar la regulacion de las relaciones economicas de
los colegiados con sus pacientes, facilitando minutas de con-
tratos de servicios y actuando de mediadores para la resolu-
cion amistosa de los conflictos que pudieran plantearse.

j) Pronunciarse, previos los examenes médicos pertinen-
tes y cuantas pruebas se estimen, sobre la capacidad de un
colegiado para el ejercicio de la profesion, cuando se mani-
fiesten evidentes alteraciones organicas, psiquicas o habitos
toxicos que le incapaciten para el ejercicio, o bien por razén
de avanzada edad.

k) Adoptar medidas tendentes a evitar el intrusismo profe-
sional en cualquiera de sus formas, utilizando a tales efectos
las acciones legales pertinentes ante las autoridades judicia-
les, sanitarias o gubernativas en general.

3. En relacion con los colegiados:

a) Defender a los colegiados que fueran vejados o perse-
guidos en su ejercicio profesional, ya sea privadamente o por
parte de organismos publicos.

b) Despertar el sentimiento corporativo a favor de toda
obra de cooperacion que pueda contribuir al bienestar indivi-
dual o colectivo de la clase profesional.

c) Cursar las instancias que los colegiados dirijan a los
organismos publicos en asuntos referentes a la profesion, apo-
yando las solicitudes que se efectten, cuando la Junta Direc-
tiva acuerde que es de interés para toda la clase profesional.

d) Promover y apoyar toda actividad de indole cientifica
destinada a los colegiados y a estudiantes de Medicina.

e) Apoyar, si procediere, las reclamaciones que, en via ju-
dicial, los colegiados se vieran obligados a entablar en asuntos
relacionados con la profesion en general.

f) Facilitar a los colegiados, e incluso llevar a cabo, la tra-
mitacion de documentos o declaraciones oficiales relacionadas
con el ejercicio de la profesion, previo abono por los mismos
de las tarifas y gastos que se produjeran en tales supuestos.

g) Contratar los servicios de asesoramiento juridico o fis-
cal de todos los colegiados, siempre que ello sea aprobado
por la Asamblea General.

h) Cooperar eficazmente a la mejor organizacion y desa-
rrollo de las instituciones de prevision, de huérfanos o cual-
quier otra tendente a la seguridad social de los colegiados.

i) Estrechar lazos de afecto entre las entidades profesio-
nales, procurando la unificacion de criterios y la coordinacion
de esfuerzos para toda accion eficaz y para la resolucion de
los conflictos interprofesionales.

j) Establecer relaciones profesionales con los organismos
y corporaciones similares del resto del Estado y de paises ex-
tranjeros, fomentando el intercambio de publicaciones y rela-
ciones de indole personal y cientifica.

k) Crear y adjudicar premios para recompensar actos ex-
traordinarios y meritorios de los colegiados u otras personas,
fisicas o juridicas, que se hubieran distinguido por sus activi-
dades en pro de la Medicina.

|) Editar circulares, boletines y revistas para mantener in-
formados a todos los colegiados.

4. En relacion con los recursos economicos del Colegio:

a) Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Cole-
gio, asi como su patrimonio y demas recursos que le estén
atribuidos.

b) Proponer a la Asamblea General la inversiéon o disposi-
cion del patrimonio colegial, si se tratase de bienes inmuebles.

c) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales
en la Asamblea General.

d) Establecer la cuantia de las cuotas, ordinarias y ex-
traordinarias, que los colegiados han de abonar, tanto las de
caracter estrictamente colegial como las que se establezcan
por razon de las instituciones creadas de caracter social o de
prevision y semejantes, por derechos de incorporacion y cuo-
tas de colegiacion, o por otra u otras causas, debiendo ser to-
das ellas sometidas a la aprobacion de la Asamblea General.

e) Sin perjuicio de las competencias y funciones del con-
sejo general de colegios de médicos, establecer el importe de
las tarifas o cuotas por la emision de certificados, impresos,
recetas, formularios o prestaciones facilitadas por el Colegio
y cuotas para determinados servicios que la Junta Directiva
acuerde prestar, previo sometimiento a la Asamblea General,
que debera aprobarlo.

5. En relacién con la administracion colegial y actos juridicos:

a) Establecer las normas y reglas de la administracion ge-
neral del Colegio, fijando las relaciones, incluso economicas,
con el personal administrativo y de direccion del mismo, a te-
nor de las normas usuales o legales vigentes.

b) Dictar y aprobar las Normas, Reglamentos y Codigos
de orden interior o de caracter general que se juzguen conve-
nientes para la mejor defensa de los intereses morales, mate-
riales y culturales del Colegio.

c) Nombrar entre los colegiados Numerarios, «con ejerci-
cio» y «sin ejercicio», cuantas Comisiones se consideren pre-
cisas para la gestion o resolucion de asuntos concretos, de
caracter general, que incumban al Colegio.

d) Requerir para casos concretos y actuaciones determi-
nadas la ayuda de cuantos colegiados se estime necesaria, o
bien nombrar asesores o consejeros de la Junta Directiva, con
VoZ pero sin voto.

e) Convocar las Asambleas Generales, Ordinarias y Ex-
traordinarias, segun proceda.

f) Resolver sobre la admisién de profesionales que solici-
ten incorporarse al Colegio.

g) Dictar las resoluciones que proceda emitir conforme a
los presentes estatutos y no correspondan o estén atribuidas
a ningun otro 6rgano colegial

h) Editar las recetas oficiales o cuantos otros impresos se
consideren necesarios para el mejor funcionamiento de la or-
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ganizacion colegial, del ejercicio profesional o de los intereses
profesionales y ciudadanos.

i) Interpretar los presentes Estatutos, resolviendo, por
analogia de preceptos o hechos, las situaciones que no apa-
rezcan resueltas de forma expresa y concreta.

Articulo 35. De las reuniones del Pleno de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada dos
meses Y, en todo caso, a convocatoria de su presidente, 0 a
peticion de al menos el veinte por ciento de sus componentes.

Las convocatorias de las reuniones de Junta Directiva se
haran por escrito por el Secretario, en la que se fijara tanto
la fecha, lugar y hora de celebracion, en primera y segunda
convocatoria, como el Orden del Dia de la misma. Se remitira
con diez dias de antelacién como minimo, si bien en casos de
verdadera necesidad se podra convocar reunién urgente, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, por motivo
0 motivos razonados que deberan de ser explicados antes del
comienzo de la misma.

Las reuniones se celebraran, en primera convocatoria,
cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros, y en
segunda, que sera media hora después, cualquiera que sea el
numero de ellos, siendo validas sus resoluciones y acuerdos.

Los acuerdos deberan ser aprobados por mayoria de los
miembros que asistan a la reunion de que se trate y estén
presentes en el momento de la votacién, no estando permitida
la delegacion de voto. En caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente.

En las reuniones no podran tratarse mas asuntos que los
sefialados en el Orden del Dia, con excepcion de aquéllos que,
al comienzo de la sesidn, se propongan por alguno de los pre-
sentes, por ser considerados de interés, estén presentes todos
los miembros del 6rgano colegiado y sea aprobada su urgen-
cia por el voto favorable de la mayoria.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria. La falta no
justificada a tres reuniones consecutivas se considerara como
renuncia al cargo, y sera equivalente al cese, a todos los efectos.

De cada reunion que se celebre, el secretario levantara
un acta en la que se hara constar fecha, lugar y hora de la
reunion, orden del dia, asistentes, breve resumen de los asun-
tos tratados y los acuerdos adoptados. El acta sera leida en la
siguiente reunién para su aprobacion. Hechas en su caso las
correcciones, seran trascritas al libro de actas, en las modali-
dades permitidas por la normativa vigente, constando la firma
del secretario con el visto bueno del presidente.

Articulo 36. De la Comisién Permanente.

Estara integrada por las personas que ostenten en ese
momento la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, la
Vicesecretaria y la Tesoreria. Se reunira ordinariamente, al
menos una vez cada dos meses, sin perjuicio de que lo haga
cuando los asuntos a tratar lo requieran. Su convocatoria se
hara con una semana de antelacion al menos, salvo casos de
urgencia, y se utilizara el soporte habitual en las convocatorias
de la Junta Directiva. La Comisién Permanente se encargara
de preparar las materias que deban ser tratadas en el Pleno
de la Junta Directiva, comprendidas las cuestiones administra-
tivas reglamentarias, asi como los asuntos urgentes no tras-
cendentales, y aquéllos que les hayan sido delegados expresa-
mente por el Pleno, de cuya resolucion deberan dar cuenta al
mismo. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 37. De la mocién de censura.

Podra presentarse mocion de censura contra cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva. Para ello sera necesa-
rio que tal solicitud lleve la firma de, al menos, un veinte por
ciento del censo de colegiados, en solicitud dirigida a la Junta
Directiva. En el caso de las Vocalias, tal censo se refiere al de
las secciones correspondientes.

Una vez presentada la solicitud, la Junta Directiva, en un
plazo no superior a un mes, convocara Asamblea Extraordi-
naria para dirimir tal mocién de censura, la cual se celebrara
en el plazo minimo que estos estatutos marcan. En el caso
de que la Asamblea apruebe la mocion, ello implicara el cese
inmediato de la persona afectada, y se procedera a activar el
mecanismo electoral para el puesto afectado, el cual tendra
una duracion igual al tiempo de mandato que le reste a la
persona cesada.

CAPITULO CUARTO
Del Presidente

Articulo 38. Del Presidente.

El Presidente tiene atribuida la representacion del Cole-
gio, actuando en su nombre y ostentando la presidencia de
todos sus érganos de Gobierno.

Articulo 39. Funciones del Presidente.
A) Son atribuciones del presidente:

1. Llevar la direccion e inspeccion de las actividades pro-
pias del Colegio, cuidando del cumplimiento de los presentes
Estatutos y de la ejecucion de los acuerdos adoptados valida-
mente por el resto de los Organos de Gobierno.

2. Resolver en los casos de verdadera urgencia e impre-
vistos, debiendo dar cuenta de su actuacion en este sentido
a los demas miembros de la Junta Directiva en la primera de
sus reuniones que celebre.

3. Dirigir y encauzar los debates de las Asambleas Ge-
nerales y de cuantas reuniones celebren el Pleno de la Junta
Directiva y la Comision Permanente, decidiendo con su voto
de calidad en caso de empate.

4. Proponer a la junta directiva la creacion de todas las
Comisiones que crea necesarias, presidiéndolas si asi lo esti-
mare conveniente.

5. Mantener el orden y la disciplina en el Colegio, velando
por la buena conducta profesional de los colegiados y por el
decoro del Colegio;

6. Aplicar e interpretar los presentes Estatutos.

7. Convocar Asamblea General Ordinaria una vez al afio y
Asamblea General Extraordinaria cuando lo estime necesario,
proponiendo en las mismas todos los asuntos que se deriven
de los presentes Estatutos y cuantos otros estime convenien-
tes, cumpliendo los acuerdos y decisiones aprobados en ellas;

8. Ordenar la redaccion de la Memoria Anual, para conoci-
miento de la Asamblea General a la que asimismo presentara,
para su aprobacion, el estado econémico como liquidacion del
presupuesto, balance y cuentas del ejercicio vencido, y el pre-
supuesto del ejercicio siguiente.

9. Autorizar con su firma el estado general de cuentas,
el presupuesto de ingresos y gastos y el balance de situacion
que anualmente han de presentarse en la Asamblea General
Ordinaria.

10. Sefalar la forma y admisién de nuevos colegiados, asi
como proponer a la Asamblea General las cuotas de cualquier
indole que deban satisfacer los colegiados.

11. Autorizar la apertura y cancelacion de cuentas corrien-
tes bancarias o de crédito, las imposiciones que se hagan, los
cheques o talones para retirar cantidades, asi como librar,
aceptar, avalar, endosar letras de cambio u otros documentos
de giro.

12. Determinar el empleo, colocacion e inversion de los
fondos del Colegio.

13. Autorizar con su firma las cuentas que presente el
Tesorero a la Junta de Gobierno.

14. Autorizar con su firma, y la del Tesorero, las facturas
que deba de pagar el Colegio.
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15. Firmar, junto con el Secretario, las actas, comunica-
dos y avisos.

16. Autorizar los informes y comunicaciones que se diri-
jan a las Autoridades, Corporaciones o particulares.

17. Representar al Colegio ante Autoridades, Tribunales,
Organismos, Entidades publicas o privadas, particulares, etc.

18. Realizar toda clase de actos y contratos, de caracter
civil o mercantil, incluso con el Estado, con las Autonomias,
Provincias o Municipios, Cajas de Ahorro, Bancos, Delegacio-
nes de Hacienda y de Trabajo, y con cualquier persona, dele-
gacion u oficina.

19. Ejercitar, judicial y extrajudicialmente, las acciones y
derechos que afecten al Colegio, en defensa de sus intereses,
designando y otorgando poderes suficientes si fuera necesa-
rio, a abogados y procuradores.

20. Otorgar, a nombre del Colegio, toda clase de docu-
mentos publicos o privados, incluso apoderamiento a favor de
terceras personas, con las limitaciones que impongan los pre-
sentes Estatutos;

21. Contratar empleados, asi como solventar ante los Or-
ganismos o Magistraturas los problemas de indole laboral o
profesional que las relaciones con éstos originen.

22. Todas las demas que le confieran los presentes Es-
tatutos.

B) Las funciones y facultades que corresponde a la Junta
Directiva podran ser desempefiadas en idénticos términos por
el Presidente, que actuara, por delegacion de aquélla, en los
asuntos que requieran una decision urgente y en los que se
consideren de tramite. En todo caso, en el primer pleno que se
celebre dara cuenta a los demas miembros de la Junta Direc-
tiva de sus acuerdos, que seran ejecutivos.

CAPITULO QUINTO
De los cargos de la Junta Directiva

Articulo 40. Del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituye al Presidente, ejerciendo las
mismas funciones que éste tiene atribuidas, en los casos de
ausencia, enfermedad, fallecimiento o por delegacion de éste.
Del mismo modo, llevara a cabo todas aquellas funciones que
el Presidente le encomiende.

En caso de Presidencia vacante, faltando menos de la mi-
tad del mandato, previa ratificacion por la Asamblea General,
ostentara la Presidencia hasta el término del mandato regla-
mentario.

Articulo 41. Del Secretario.

Independientemente de otras obligaciones que se deriven
de los presentes Estatutos, demas Reglamentos, disposiciones
vigentes y ordenes emanadas de la presidencia, corresponde
al Secretario:

1. Redactar y dirigir, con la debida anticipacion, los oficios
de citacion, avisos y comunicaciones, para los actos del cole-
gio, segun las ordenes del Presidente y con el visto bueno de
este.

2. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las
sesiones que celebran las Juntas de Gobierno.

3. Llevar los libros, registros y ficheros, manuales o infor-
matizados.

4. Recibir y despachar toda la correspondencia asi como
admitir toda clase de escritos y solicitudes que se dirijan al
Colegio, de los que justificara el recibi en el duplicado de los
mismos, dando cuenta de ellas al Presidente.

5. Firmar, junto con el Presidente, el documento que se
acuerde para acreditar la incorporacion del titular al Colegio.

6. Expedir las certificaciones que se soliciten, cuidando de
su debido reintegro, a cargo del solicitante, segun se acordase.

7. Redactar la Memoria anual, debiendo quedar en la
misma reflejadas las vicisitudes ocurridas en dicho periodo y
que habra de leer en la Asamblea General Ordinaria.

8. Cuidar del Archivo y del Sello del colegio.

9. Organizar y dirigir la Oficina con arreglo a las dispo-
siciones de los presentes Estatutos, sefialando las horas de
recibo de visitas y despacho de la secretaria, de acuerdo con
las normas usuales de cualquier oficina y con las propias ne-
cesidades de los colegiados.

10. El cargo de Secretario sera retribuido con la asigna-
cion que la Junta Directiva acuerde.

Articulo 42. Del Vicesecretario.

Sustituye al Secretario, ejerciendo las mismas funciones
que éste tiene atribuidas, en los casos de ausencia, enferme-
dad, fallecimiento o por delegacion del mismo. Esta labor no
implica retribucién alguna, salvo en el caso de cese del Secre-
tario, y en tanto se cubra reglamentariamente el cargo.

Articulo 43. Del Tesorero.
Seran funciones del Tesorero:

1. Llevar el libro de caja, el libro de intervencion de entra-
das y salidas de fondos, los documentos y demas libros regla-
mentarios.

2. Recibir cuantos ingresos se realicen en el Colegio.

3. Llevar la firma, conjuntamente con la del Presidente,
de toda clase de operaciones bancarias.

4. Pagar las cantidades que corresponda satisfacer al Co-
legio, previa presentacion de los debidos documentos visados
por el Presidente, sin cuyo requisito no abonara libramiento
alguno.

5. Llevar las distintas cuentas corrientes con aquellas en-
tidades bancarias que acuerde la Junta Directiva, custodiando
los cuadernos de talones y cheques que al efecto se entre-
guen.

6. Rendir el estado de cuentas a la Junta Directiva, en
cada una de las reuniones que ésta celebre, presentando la
relacion de pagos que hayan de hacerse y expedir los oportu-
nos libramientos.

7. Formalizar tanto el estado general de cuentas, y el ba-
lance de situacion, cdémo el presupuesto de ingresos y gastos
del Colegio, que quedaran autorizados con su firma y el visto
bueno del Presidente, que habran de presentarse en la anual
Asamblea General.

8. Responder de los caudales que hubiese recibido para
su custodia.

9. Hacer el inventario de muebles, enseres y efectos del
Colegio, dando cuenta anualmente de su entrada y salida, asi
como del deterioro de los mismos.

10. Desempenfar cuantas obligaciones se deriven de lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 44. De los vocales y secciones.

Los Vocales tendran asignada una seccion de entre las
que se enumeran en el articulo siguiente, y desarrollaran las
tareas propias de dicha seccién para las que hayan sido de-
signados, o aquellas que vengan dimanadas de los acuerdos
aprobados por la Asamblea General o por la Junta Directiva,
desempefiando todos los cometidos especiales que se le se-
fiale por el Presidente, y redactando asimismo cuantos infor-
mes relativos a toda clase de expedientes éste le encargue,
los cuales podran ser sometidos posteriormente a estudio y
aprobacion de la Junta Directiva.

En caso de necesidad, el Presidente podra nombrar de
entre los Vocales a uno de ellos como adjunto al Tesorero, a
fin de que pueda ayudarle en el desempefio de las funciones
propias que tiene encomendadas.
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Sin perjuicio de las que, por razén de las necesidades de
la profesién médica, la Junta Directiva pueda aprobar, existi-
ran, al menos, las siguientes:

Seccién de Médicos de Atencion Primaria.

Seccion de Médicos de Medicina Hospitalaria.

Seccion de Médicos de Ejercicio Libre y Asistencia Colectiva.

Seccion de Médicos en Formacion de Especialidad.

Seccion de Médicos Jubilados.

Seccién de Médicos en Promocion de Empleo.

Secciéon de Médicos al servicio de otras Administraciones,
Sanitarias 6 no, con 6 sin relacion clinica con los administrados.

Articulo 45. Remuneracién de los cargos de la Junta Di-
rectiva.

El unico cargo con retribucion sera el de Secretario, en
las condiciones ya descritas. Todos los miembros de la Junta
Directiva recibiran las indemnizaciones establecidas reglamen-
tariamente por los gastos ocasionados en el ejercicio de sus
responsabilidades como cargos colegiales.

Articulo 46. De la duracion del mandato y del cese de los
miembros de la Junta Directiva.

1. El mandato de los cargos de la Junta Directiva tendra
una duracion de cuatro afos, no pudiendo sobrepasarse los
dos mandatos consecutivos en el cargo, sea el que fuere.

2.  El Presidente o cualquier miembro de la Junta Direc-
tiva cesaran en sus funciones por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Finalizacion de su mandato.

b) Renuncia o dimision del interesado.

c) Condena judicial por sentencia firme, que lleve apare-
jada inhabilitacion para cargos publicos.

d) Sancién disciplinaria por falta grave o muy grave.

e) Incapacidad fisica que impida el desempefio de sus
funciones en un plazo superior a seis meses.

f) Fallecimiento.

g) Voto de censura.

h) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

i) Por nombramiento para un cargo de las Administracio-
nes Sanitarias estatal, autonomica o local, de caracter ejecutivo.

j) Por ostentar un cargo de representacion o de caracter
ejecutivo en entidades de prevision social que den cobertura
al colectivo médico.

k) Por ostentar un cargo de caracter directivo en las Enti-
dades del Seguro Libre (Asistencia Colectiva).

TITULO VI
DE LAS ELECCIONES A CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 47. De la forma de eleccion.

La Junta Directiva estara integrada por el niumero de per-
sonas que se determinan en los presentes Estatutos, elegidos
por la asamblea general, de entre todos los colegiados que
reunan las condiciones de elegibilidad, mediante sufragio uni-
versal, libre, directo y secreto. EI mandato de la Junta Directiva
sera de cuatro afios, sin perjuicio de los nombramientos pro-
visionales para la cobertura de vacantes cuya duracion sera
exclusivamente por el tiempo que reste hasta completar el
citado mandato.

Articulo 48. De las condiciones para ser elegible.

Seran condiciones comunes a todos los cargos hallarse
colegiado en el Colegio de Huelva, en ejercicio de la profesion,
estar al corriente de todas las obligaciones corporativas y no
hallarse afectado por prohibicion o incapacidad legal o estatu-
taria. en el caso de las secciones colegiales, pertenecer, ade-
mas, al colectivo cuya representacion se desea asumir.

Articulo 49. De la convocatoria de elecciones.

La convocatoria de las elecciones de la Junta Directiva la
realizard la Junta saliente con la antelacion suficiente al tér-
mino del mandato reglamentario, para que no se produzcan
vacios de poder ni ejercicios «en funcion». Asimismo, su anun-
cio a la colegiacion debera hacerse con la antelacion que sea
necesaria para permitir el ejercicio del sufragio, tanto activo
€omo pasivo.

La Junta Directiva aprobara y mandara publicar el censo
electoral, nombrara los miembros titulares y suplentes de la
mesa electoral asi como el calendario electoral que, junto a la
convocatoria, se comunicara a todos los colegiados en sus res-
pectivos domicilios de notificaciones y en el tablon de anuncios.

Una vez convocadas las elecciones, si por razones jus-
tificadas no hubiera sido posible la antelacion necesaria, los
miembros de la Junta Directiva saliente continuaran en fun-
ciones en sus cargos para la administracion ordinaria hasta la
toma de posesion de la nueva Junta Directiva.

Articulo 50. El censo electoral.

El censo electoral contiene la inscripcion de los colegia-
dos que reunen los requisitos para ser elector y elegible. Junto
a la convocatoria de elecciones se comunicara a los colegia-
dos que el censo estara expuesto en los medios de publicidad
del Colegio durante un plazo de quince dias a partir del sexto
a la convocatoria de las elecciones para su comprobacion y
correccion de errores.

Dentro de este plazo se podra formular reclamacion diri-
gida a la Junta Electoral, que se presentara en el registro del
Colegio.

Articulo 51. Informacion a los colegiados.
La convocatoria de las elecciones debera contener, al me-
nos, la siguiente informacion:

1. Composicion de la Mesa Electoral y de la Junta Electoral.

2. Lugar de publicacion del censo electoral.

3. Plazo de presentacion de candidaturas.

4. Fecha de proclamacion de candidaturas por la Junta
Electoral.

5. Fecha, lugar y hora de las elecciones.

6. Voto por correo.

7. Calendario electoral.

Articulo 52. De la presentacion de candidaturas.

La presentacion de candidaturas se realizara mediante
listas abiertas.

Cada colegiado que desee presentar su candidatura de-
berd entregar en las oficinas del Colegio, para su recepcion
oficial en Registro, un escrito que contenga su identificacion
colegial y el cargo de la Junta Directiva al que desea presen-
tarse.

Articulo 53. De la Junta Electoral y de la Mesa Electoral.

La Junta Electoral tendra como mision llevar a término
todo el proceso electoral, vigilando el cumplimiento de lo que
al respecto dicen sobre el particular los presentes Estatutos,
dictando los acuerdos que sean pertinentes, resolviendo los
recursos que se presenten y suscribiendo las actas.

1. Contra lo acuerdos de la Junta Electoral se podra for-
mular recurso de alzada ante el Consejo Andaluz sin perjuicio
de llevarse a efecto lo acordado.

2. Estara formada por un Presidente, que recaera en un
colegiado con ejercicio de entre los de mayor edad, y dos vo-
cales, que recaeran, uno en un colegiado elegido de entre los
que hayan accedido a la colegiacion en los ultimos cinco afos,
y el otro, elegido de entre los colegiados jubilados. Estos car-
gos se elegiran por sorteo. Se nombraran también tres miem-
bros suplentes que seran elegidos, igualmente por sorteo, en
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las mismas condiciones. En ninglin caso podra nombrarse a
ningun miembro de la Junta Directiva saliente.

3. En cualquier caso, los designados para la Junta Electo-
ral podran excusar su integracion en la misma en el plazo de
tres dias. Si sus razones son aceptadas por la Junta Directiva
saliente, seran sustituidos por quienes hayan sido designados.
Si no fuera posible por estos medios, la Junta Electoral se de-
signara por la Junta

4. La Junta Electoral se constituira en los seis dias si-
guientes a su nombramiento por la Junta Directiva saliente,
y, en todo caso, este nombramiento debera estar hecho al
término del trimestre precedente a aquél en que deban cele-
brarse las elecciones.

5. Los componentes de la Junta Electoral no podran for-
mar parte de ninguna de las candidaturas, debiendo dimitir
de su cargo si asi sucediese o tuvieran relacion de parentesco
con alguno de los candidatos. Sus acuerdos seran aprobados
por mayoria simple de votos de los integrantes de la misma.

6. La Mesa Electoral tendrd como misiones las mismas
que la Ley Electoral fija para sus equivalentes en el proceso
electoral comun que rige en el estado espafiol.

7. La Mesa Electoral estara formada por un Presidente y
dos vocales, que seran elegidos, con sus respectivos suplen-
tes, de entre la colegiacion.

Articulo 54. De la aprobacion de candidaturas.

Las candidaturas se presentaran en el domicilio social del
Colegio, dentro del horario de oficina, en el plazo de treinta
dias naturales a partir de la fecha de la convocatoria de las
elecciones. Dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
del citado plazo, la Junta Electoral examinara las candidaturas
y, Si procede, requerira a sus representantes para que, en un
plazo de dos dias, subsanen las deficiencias o irregularidades
que se observen y sean subsanables. Atendido, en su caso, el
requerimiento para la subsanacion de candidaturas, la Junta
Electoral proclamara en los cinco dias siguientes aquellas que
cumplan todos los requisitos. Este acuerdo se notificara a los
representantes de todas las candidaturas, quienes dispondran
de un plazo de tres dias, a partir de la notificacion, para inter-
poner recurso de alzada.

Finalizado este plazo, en una reunion, la Junta Electoral
proclamara las candidaturas que reunieran todos los requisi-
tos, las cuales se daran a conocer de modo oficial a través del
tablon de anuncios del Colegio y se comunicaran a todos los
colegiados junto con la informacion y documentacion relativa
al voto por correo.

Articulo 55. Interventores.

Cada candidato podra designar a cualquier colegiado
como interventor, al objeto de que ostente su representacion
en los actos y operaciones electorales, pudiendo asimismo
asistir el dia designado para ello a la votacion y estar presente
en el recuento de votos, formulando las reclamaciones, protes-
tas y recursos que estime conveniente.

Articulo 56. Papeletas y sobres electorales.

La Junta Electoral aprobara el modelo oficial de las pa-
peletas y de los sobres que se utilizaran en las elecciones.
Ordenara al Colegio que se elaboren el numero suficiente de
cada una de las candidaturas.

Se dispondra de papeletas en blanco en numero sufi-
ciente. En cada papeleta figurara la identidad del candidato
y el cargo al cual se presenta. Las candidaturas no podran
elaborar papeletas o sobres propios.

Articulo 57. De la propaganda electoral.

Las candidaturas proclamadas podran realizar activida-
des de propaganda electoral durante un tiempo no superior
a veinte dias naturales, a partir de su proclamacion oficial,
actividades que nunca podran implicar descrédito o falta de

respeto personal a los integrantes de las demas candidaturas,
ni estar en desacuerdo con los principios contenidos en el Co-
digo Deontoldgico.

El quebrantamiento de esta obligacion podra llevar apa-
rejada la exclusion de la candidatura por acuerdo de la Junta
Electoral, oida, si existe, la Comision Deontologica del Colegio
y previo tramite de audiencia. Este acuerdo podra ser impug-
nado, por escrito, en el plazo de veinticuatro horas, y resuelto
por la Junta Electoral en los dos dias siguientes.

En todo caso, la Junta Electoral tendra potestad para au-
torizar, en asuntos relacionados con el proceso electoral no
recogidos en los presentes Estatutos, la aplicacion de normas
complementarias, siempre y cuando éstas no vayan en con-
tra, o alteren las previstas en los presentes estatutos, y ello,
con el buen fin de adecuarlas al espiritu de lo que debe ser el
proceso electoral. En todo caso, se tendra como norma com-
plementaria la Ley Electoral.

Articulo 58. Voto por correo.

Los colegiados que prevean que en la fecha de la vota-
cion se hallaran ausentes para ejercer su derecho de voto, o
que no puedan personarse el dia de la votacion, pueden emitir
su voto por correo. Para tal fin, deberan dirigirse, por escrito
debidamente identificado y firmado, a la Junta Electoral. Esta
remitira a la persona interesada un carta conteniendo un ejem-
plar de cada una de las papeletas para las votaciones, cada
una con su correspondiente sobre, y un sobre, en el cual, una
vez introducidas las papeletas de votacion, cada una dentro
de su sobre correspondiente debidamente cerrado, la persona
interesada debera firmar, para servir de comprobacion de la
identidad del votante. Todo ello debera ser enviado a la Junta
Electoral de forma que quede asegurada su llegada antes del
cierre de la Mesa Electoral. Los votos que se reciban con pos-
terioridad, seran destruidos sin ser abiertos.

La Junta Electoral, recibidos los sobres debidamente iden-
tificados con las firmas de los electores, dentro de los cuales,
debidamente cerrados, van los sobres de las papeleteas de
votacion, recabara la intervencion de la Secretaria de la Junta
Directiva para la identificacion de las firmas y la comprobacién
de la identidad de la persona que esta ejerciendo su derecho
al voto. Luego, custodiara estos sobres y los entregara a la
Mesa Electoral, el dia de las elecciones, una vez cerrado el
horario de votacion personal.

En cualquier caso, el ejercicio personal del derecho al
voto, anula el voto emitido por correo.

Articulo 59. Del procedimiento electivo.

El dia fijado para la celebracion de la votacion para la
eleccion de la Junta Directiva, se constituira a las nueve horas
la Mesa Electoral, y se instalaran las urnas para depositar las
papeletas, una por cada cargo a elegir. Deberan estar presen-
tes tanto los miembros titulares como suplentes, sustituyendo
éstos cualquier ausencia de los primeros. Una vez constituida
la Mesa Electoral, los miembros sobrantes podran abandonar
la sala.

El Presidente de la Mesa extendera el acta de constitu-
cion de la misma, y la firmara junto con los vocales y los inter-
ventores de las candidaturas, entregando copia al interventor
que la solicite. Se hara constar que existen sobres y papeletas
suficientes de todas las candidaturas, asi como papeletas en
blanco. También haran constar que existe una cabina o lugar
reservado para elegir privadamente la candidatura.

A las 10 horas el Presidente de la Mesa anunciara el inicio
de la votacion, que finalizara a las 18 horas del mismo dia.

Dentro de ese horario, todo colegiado inscrito en el censo
podra ejercer personalmente su derecho a voto. Para ello de-
bera identificarse ante la Mesa Electoral mediante documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conducir o carné
colegial en que aparezca la fotografia del titular.
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Los vocales y, en su caso, los interventores que lo de-
seen, anotaran, cada cual en una lista numerada, el nombre y
apellidos de los votantes por el orden en que emitan su voto,
expresando el numero con que figuran en la lista del censo
electoral.

A las dieciocho horas el Presidente de la Mesa anunciara
que se va a concluir la votacion, pudiendo entonces votar so6lo
los que se hallen en el local. Tras ellos votaran los intervento-
res y, finalmente, los miembros de la Mesa Electoral.

Acto seguido, el Presidente procedera a introducir en las
urnas los sobres que contengan las papeletas de voto vali-
das remitidas por correo, verificando antes que el elector no
haya hecho ejercicio de su derecho a voto personalmente ese
mismo dia o haya votado por correo dos o0 mas veces. En este
ultimo caso, de votos multiples, se procedera a la anulacion
de los mismos, con su destruccion sin apertura.

Articulo 60. Del escrutinio.

Terminada la votacion, comenzara el escrutinio de los vo-
tos emitidos. Se realizara extrayendo el Presidente, uno a uno,
los sobres de la urna, y leyendo en voz alta el nombre del can-
didato. El presidente ensefiara cada papeleta, una vez leida, a
los Vocales e interventores. Este proceso se repetira con cada
una de las urnas dispuestas (una para cada cargo a elegir).

Articulo 61. Votos nulos y votos en blanco.

Es nulo el voto emitido en sobre o papeleta diferente del
modelo aprobado por la Junta Electoral, asi como el emitido
sin sobre, 0 en sobre que contenga papeletas de distintos can-
didatos. Si contiene mas de una papeleta del mismo candidato
se computara como un solo voto valido.

Seran también nulos los votos emitidos en papeletas en
las que se hubieran modificado, afiadido, sefialado o tachado
nombres de los candidatos comprendidos en ellas, o alterado
su orden de colocacion, asi como aquellas en las que se hu-
biera producido cualquier otro tipo de alteracion. Asimismo,
seran nulos los votos contenidos en sobres en los que se hu-
biera producido cualquier tipo de alteracion de las sefaladas
anteriormente, o de cualquier otro tipo.

Sera nulo el voto por correo emitido por el colegiado que
hubiera votado personalmente el dia sefialado para la vota-
cion, asi como los dos o mas votos por correo emitidos por el
mismo colegiado.

Se consideran votos en blanco, pero validos, tanto el so-
bre que no contenga papeleta, como las papeletas en blanco
confeccionadas ex-profeso.

Articulo 62. Finalizacion del proceso.

Terminado el recuento, se confrontara el total de sobres
con el de votantes. A continuacion el presidente preguntara si
hay alguna protesta que hacer contra el escrutinio y, no ha-
biendo ninguna o después de que la Mesa resuelva por ma-
yoria las que se hubieran presentado, anunciara en voz alta
el resultado, especificando el nimero de electores censados,
el nimero de votantes, el de papeletas nulas, el de votos en
blanco y el de los votos obtenidos por cada candidato.

De todo lo anterior se redactara un acta, que firmaran el
Presidente y los Vocales de la Mesa Electoral, asi como los
interventores de las candidaturas. Se consignaran también su-
mariamente las reclamaciones y protestas formuladas, en su
caso, sobre la votacion y el escrutinio, asi como las resolucio-
nes motivadas de la Mesa sobre ellas.

La Mesa hara publicos inmediatamente los resultados
por medio de un acta de escrutinio que contenga los datos
expresados anteriormente, y la fijara en el tabléon de anuncios
del Colegio, entregando copia a los interventores o represen-
tantes de las candidaturas.

La documentacion de las elecciones, compuesta por el
acta de constitucion de la Mesa, el acta de la sesion, censo
electoral utilizado, lista numerada de votantes y las papeletas

a las que se hubiera negado validez o que hubieran sido objeto
de alguna reclamacion, seran custodiados por la Mesa Electo-
ral para su deposito en el Colegio

Articulo 63. Recursos.

Dentro de los dos dias siguientes al sefialado para el de la
votacion, cualquier candidato podra impugnar por escrito, ante
la Junta Electoral, el acuerdo sobre proclamacion de candida-
tos electos o solicitar la correccion de errores que se hayan co-
metido. La Junta Electoral resolvera en los dos dias siguientes,
concediendo o denegando lo que se solicita.

Una vez transcurridos los plazos previstos en el apartado
anterior, la Junta Electoral proclamara la candidatura electa
y expedira certificacion, que ese mismo dia comunicara a la
Junta Directiva saliente y al Consejo Andaluz, para emitir la
correspondiente credencial. No obstante, la certificacion de la
Junta Electoral es documento suficiente para acreditar el nom-
bramiento de la Junta Directiva electa.

Articulo 64. Toma de posesion.

La Junta Directiva electa tomara posesion de sus respec-
tivos cargos dentro de los diez dias siguientes a su proclama-
cion, en un acto formal convocado al efecto y al cual seran
convocados también los miembros salientes.

Articulo 65. En caso de una sola candidatura.

En el caso de que para un cargo solo se haya presentado
una candidatura, la Junta Electoral la proclamara candidatura
electa y, en ese caso concreto no se celebraran votaciones.

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

CAPITULO PRIMERO
Capacidad para regular los recursos economicos del Colegio

Articulo 66. Capacidad.

El Colegio, a través de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, dispone de plena capacidad juridica para establecer
las fuentes y cuantias de los ingresos econdmicos con los que
hacer frente a los gastos necesarios para cumplir los fines y
funciones que le competen.

La Junta Directiva establecera la cuantia de las cuotas y
de los derechos que, como recursos ordinarios y extraordina-
rios, se establecen en el capitulo siguiente, presentandolos a
la aprobacion de la Asamblea General.

La Asamblea General podra establecer nuevas cuotas de
caracter ordinario y extraordinario, estableciendo y aprobando
la cuantia de las mismas, los periodos y forma de recepcion.

Articulo 67. El presupuesto.

La Junta Directiva confeccionara cada afio un presu-
puesto de ingresos y gastos correspondientes al afio natural
venidero y una liquidacion de cuentas del ejercicio anterior, y
se presentaran a la Asamblea General para someterlos a su
aprobacion.

No podra efectuarse pago alguno por conceptos no pre-
vistos en el presupuesto sin la autorizacion del Presidente y
Tesorero del Colegio. La Junta Directiva podra acordar, en ca-
sos de urgencia y de real interés para el Colegio, pagos no
presupuestados, que se someteran a la consideracion de la
proxima Asamblea General.

La Junta Directiva llevara los libros de contabilidad nece-
sarios, que podran ser examinados por cualquier colegiado,
cuando lo solicite mediante escrito dirigido al Presidente, que
debera ser contestado, como méaximo, en el plazo de un mesy
en el que constara el dia de la citacion.
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También podran ser examinados por cualquier colegiado
de pleno derecho, sin el requisito anterior, durante el periodo
comprendido entre la convocatoria de la Asamblea General
Ordinaria y cuarenta y ocho horas antes de su celebracion.
Las consultas se efectuaran con todas las garantias de orden
y seguridad para los libros, en la medida que lo permitan las
solicitudes presentadas.

CAPITULO SEGUNDO
De las clases de recursos econdémicos del Colegio

Articulo 68. Clases de Recursos

Los recursos econémicos del Colegio podran ser de dos
clases: ordinarios y extraordinarios.

1. Constituyen recursos econdmicos ordinarios los si-
guientes:

a) Los derechos de incorporacion de los colegiados al Co-
legio, siendo aprobada su cuantia por acuerdo de la Asamblea
General, previa propuesta de la Junta Directiva.

b) Las cuotas ordinarias que deben abonar los colegiados
Numerarios por el hecho de su pertenencia al Colegio, y cuya
cuantia se aprobara por acuerdo de la Asamblea General. Asi
coémo las aportaciones que pudieran establecerse para los co-
legiados Honorificos y exentos de cuota.

c) Los derechos que establezca la Junta Directiva por emi-
sion de informes, dictdmenes o por la prestacion de servicios
similares por parte del Colegio.

d) Los derechos que se establezcan sobre los precios de
peticion de la venta de certificaciones oficiales, recetas o im-
presos de uso obligatorio por parte de los colegiados.

e) Los intereses, rentas y valores de toda clase que pro-
duzcan los bienes o derechos que integran el patrimonio del
Colegio.

2. Constituyen recursos econoémicos extraordinarios los
siguientes:

a) Las subvenciones o donaciones que otorguen al Cole-
gio tanto el Estado, como las corporaciones oficiales, entida-
des o particulares.

b) Los bienes muebles o inmuebles de toda clase que, por
herencia u otro titulo, se incorporen al patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades dinerarias sobrantes o bienes de cual-
quier clase procedentes de la organizacion de congresos, cur-
sos, campafas y similares, siempre que no puedan restituirse
0 asignarse a fines idénticos.

d) Los importes de las cuotas extraordinarias o derramas
que puedan ser aprobadas por la Asamblea General, para ha-
cer frente a pagos o débitos extraordinarios o fines expresa-
mente determinados.

e) Cualquier otro concepto que, legalmente, se pueda es-
tablecer.

CAPITULO TERCERO
Recaudacion de los recursos del Colegio

Articulo 69. Recaudacion.

La cuota de inscripcion en el Colegio se abonara en el mo-
mento en que sea solicitada la colegiacion. Si posteriormente
dicha colegiacion fuera denegada, se reintegrara al solicitante
el importe de la misma.

Las cuotas ordinarias que deban ser percibidas por el Co-
legio se abonaran dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, 0, en su caso, del periodo de tiempo que acuerde la
Asamblea, y su abono se hara a través de una institucién ban-
caria o similar, que debera designar el colegiado.

Las cuotas extraordinarias, de cualquier indole, se abona-
ran por los colegiados después de su aprobacién o en la forma
que se establezca en los acuerdos pertinentes, como en el
caso anterior, a través de una institucion bancaria o similar.

Cualquier otra clase de conceptos, ordinarios o extraordi-
narios, que se aprueben por la Asamblea General se percibi-
ran por el Colegio en el momento de producirse

Articulo 70. Situaciones de impagos.

1. Para tener derecho a los beneficios de la colegiacion,
es preciso estar al corriente del pago de las cuotas colegiales.

2. El colegiado que dejare de abonar las cuotas, ordina-
rias o extraordinarias, dentro de los plazos previstos, sera re-
querido por la Junta Directiva, por escrito, para que abone las
cuotas atrasadas, concediéndose un plazo maximo de treinta
dias naturales, contados desde la fecha de notificacion, para
que cumpla dicha obligacion.

3. En el requerimiento se hara saber al colegiado que,
en caso de incumplimiento de pago, se le reclamara ante los
Tribunales de Justicia el importe de todas las cuotas pendien-
tes hasta la fecha de interponer la demanda, el importe de
los gastos de requerimiento efectuados, las costas judiciales,
incluidos los honorarios de abogado y procurador, aunque su
intervencion no fuera preceptiva, e intereses de la cantidad
reclamada.

4. Los tramites establecidos en los precedentes parrafos
se consideran sin perjuicio de las correcciones de caracter dis-
ciplinario que procedan.

CAPITULO CUARTO
Responsabilidad disciplinaria

Articulo 71. De la responsabilidad disciplinaria.

Los colegiados estan sujetos a responsabilidad disci-
plinaria, por lo que incurriran en ella en las circunstancias y
supuestos establecidos en los presentes Estatutos. Dicha res-
ponsabilidad esta fundamentada en los principios, tanto éticos
y deontologicos como legales que vertebran el ejercicio profe-
sional del Médico.

El régimen disciplinario establecido en los presentes Esta-
tutos se entiende sin perjuicio de la responsabilidad penal o ci-
vil en la que pueden incurrir los colegiados en el desarrollo de
la profesién. Seran de aplicacion los principios generales de la
potestad y del procedimiento sancionador establecidos en la
ley 30/1992, ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y procedimiento administrativo comun, de fecha 26
de noviembre de 1992.

Articulo 72. De las faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y
muy graves, teniéndose en cuenta, para la calificacion y deter-
minacion de la correccion aplicable, la mayor 0 menor concu-
rrencia de las siguientes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causados a ter-
ceras personas, al Colegio o a la clase profesional.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

c) Las reincidencias

d) La contumacia demostrada o desacato a la Junta Di-
rectiva durante la tramitacion del expediente.

e) La duracion del hecho sancionable.

Articulo 73. Clasificacion de las faltas.
Seran consideradas faltas leves:

a) La desatencion respecto al cumplimiento de los debe-
res colegiales, tales como no corresponder a las peticiones de
respuesta o informes solicitados por el Colegio, etc.
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b) Las simples irregularidades en la observacion de la
normativa sanitaria vigente, sin trascendencia directa para la
salud publica.

Seran consideradas faltas graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los o6r-
ganos de Gobierno del Colegio y, en general, la falta grave del
respeto debido a aquéllos.

b) La negligencia reiterada en el cumplimiento el incum-
plimiento de las obligaciones colegiales establecidas en los
presentes esatutos.

c) Los actos u omisiones que atenten a la moral, decoro,
dignidad, prestigio, y honorabilidad de la profesion o de los
profesionales, o sean contrarios al respeto debido a los cole-
giados.

d) La infraccion, tanto dolosa como culposa, del secreto
profesional.

e) No corresponder a la solicitud de certificacion o infor-
macion de los pacientes en los términos éticos y deontoldgi-
cos, cuando ello no suponga un peligro grave o perjuicio para
el paciente.

f) La emision de informes o expedicion de certificados
con falta a la verdad con perjuicio para el paciente.

g) Efectuar actos de competencia desleal.

h) Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos
con finalidades publicitarias o de captacion de pacientes con
perjuicio para éstos.

i) La publicidad de los servicios contraria a las normas
reguladoras de la materia, y en especial al cédigo regulador
de la publicidad aprobado por el consejo general, con perjuicio
para terceros.

j) La inobservancia de los requisitos, controles y precau-
ciones exigibles en la actividad, servicios e instalaciones, con
perjuicio para terceros.

k) La reincidencia en la comisién de faltas leves, es decir
la comision de al menos cinco infracciones leves, en el plazo
de dos afos.

I) El ejercicio ocasional de la profesion en la jurisdiccion
de otro Colegio sin haberlo notificado previamente al propio
Colegio para su tramitacion.

m) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por el Consejo General, por el Consejo
Andaluz, en su caso, o por el Colegio, excepto que constituyan
falta de superior entidad.

n) La infraccién de cualquier otro deber o prohibicién con-
templados en los presentes Estatutos.

0) La denegacion de auxilio en situaciones de necesidad o
por razones discriminatorias.

p) El encubrimiento o cualquier tipo de amparo prestado
al intrusismo profesional.

g) La coaccién, amenaza, represalia o cualquier otra
forma de presién grave ejercida sobre los 6rganos profesiona-
les en el ejercicio de sus competencias.

r) El impago reiterado de las cuotas colegiales pese al re-
querimiento para ello por parte de la Junta Directiva.

Seran consideradas faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en
cualquier grado de participacion, como consecuencia del ejer-
cicio profesional.

b) El atentado contra la dignidad de las personas con
ocasion del ejercicio profesional con concurrencia de peligro
grave para las personas que hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

c) La desatencion maliciosa o intencionada de los pacien-
tes con perjuicio grave para éstos.

d) La vulneracion del secreto profesional en los supuestos
no exceptuados por ley.

e) la apertura de consultas sin cumplir la normativa vi-
gente en materia de seguridad e higiene, con riesgo para los
pacientes o el personal auxiliar y perjuicio grave para ellos.

f) La reincidencia en la comision de faltas graves, es decir
la comision de al menos dos infracciones graves en el plazo
de dos afos.

g) El incumplimiento de las normas sobre el uso de estu-
pefacientes, asi como la practica profesional bajo los efectos
de sustancias alcoholicas o toxicas, con perjuicio grave cau-
sado.

h) El ejercicio habitual de la profesion en la jurisdiccion de
otro Colegio sin cumplir los requisitos de comunicacion.

Articulo 74. De las sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias, que pueden ser impuestas a
tenor de lo indicado en el articulo 76, seran las siguientes, en
consideracion de la falta cometida:

1. Sanciones previstas por faltas leves:

a) Amonestacion verbal privada.

b) Amonestacién por escrito.

c) Amonestacion ante la Junta Directiva.

d) Amonestacion ante la Junta Directiva e imposicion de
multa de una a dos cuotas ordinarias mensuales.

2. Sanciones previstas por faltas graves:

a) amonestacion publica.

b) amonestacion publica e imposicion de multa de tres a
cinco cuotas mensuales ordinarias.

c) amonestacion publica y suspension del ejercicio profe-
sional por plazo de uno a seis meses.

3. Sanciones previstas por faltas muy graves:

a) amonestacion publica, suspension de ejercicio profe-
sional por plazo de seis meses a un afio e imposicion de multa
de seis a veinte cuotas mensuales ordinarias.

b) amonestacion publica, suspension de ejercicio profe-
sional por plazo de seis meses a un afio e imposicion de multa
de veinte a cuarenta cuotas mensuales ordinarias.

c) expulsion del colegio, que debera adoptarse por
acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de la
junta directiva en votacion secreta, por un periodo no superior
a tres anos.

4. Las sanciones previstas en los apartados anteriores
llevaran aparejadas:

a) La obligacion de subsanar o corregir, en la medida de
lo posible, los defectos e irregularidades observados.

b) Rectificar las situaciones o conductas improcedentes.

c) Ejecutar, en definitiva, el acuerdo que, simultanea-
mente, se adopte por la junta directiva a raiz de hechos dedu-
cidos y comprobados durante la tramitacion del expediente

Articulo 75. Régimen de publicidad de las sanciones.

1. las sanciones previstas en el articulo anterior, excepto
las que vienen recogidas en los apartados 1.a). y 1.b). del
mismo, se haran constar en el expediente personal del cole-
giado.

2. las sanciones previstas en el articulo anterior y que vie-
nen recogidas en los apartados 1.c) a 3.c), ademas se haran
siempre publicas en la prensa colegial. las recogidas en los
apartados 3.b) a 3.c). podran hacerse publicas, ademas, a tra-
vés de la prensa en general o de cualquier medio de comuni-
cacion social, Unicamente en cuanto se refiere a la suspension
del ejercicio profesional cuando la sancién sea firme.

3. las sanciones previstas en el articulo anterior seran re-
curribles a tenor de lo establecido en los presentes estatutos.
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4. respecto de las sanciones disciplinarias, que deberan
dictarse por la junta directiva, se materializaran de la siguiente
forma:

a) La amonestacion verbal privada, por el Presidente o
por el miembro de la Junta Directiva en quien se delegue.

b) La amonestacion por escrito, a través de oficio.

c) La amonestacién ante la Junta Directiva, previa cita-
cion del sancionado, durante la reunion de la misma.

d) La amonestacion publica, ante la Asamblea

5. La suspension del ejercicio profesional determinara el
cese de toda actividad profesional durante el tiempo estable-
cido y la expulsion del Colegio determinara la baja como cole-
giado durante el tiempo acordado, sin perjuicio de tener que
abonar las cuotas y demas cargas colegiales pendientes de
pago a Ssu reincorporacion al mismo.

6. Las sanciones de suspension del ejercicio profesional y
las conductas que puedan afectar a la salud de la poblacion
seran comunicadas a las autoridades sanitarias y gubernativas,
siempre que estén motivadas por razones de salud publica, res-
petando, en todo caso, la legislacion sobre proteccion de datos
de caracter personal. de todas las sanciones que se impongan
se dara cuenta al Consejo Andaluz y al Consejo General.

7. Las resoluciones que impongan sanciones por faltas
graves 0 muy graves, una vez firmes en via administrativa,
podran ser dadas a conocer a las autoridades sanitarias, y a
terceros interesados, una vez que contra las resoluciones no
quepa recurso alguno, en los casos que estén motivados por
razones de salud publica, y siempre respetando la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal.

8. Para averiguar el montante de la multa, en los casos
en que la sancién prevista lleve consigo el pago de una can-
tidad econdmica, se estara al importe de la cuota ordinaria
que, como pago regular, el Colegio tenga establecida a sus
colegiados numerarios.

Articulo 76. De la potestad disciplinaria.

La Junta Directiva ejercera la potestad disciplinaria corpora-
tiva sobre los miembros del Colegio. Las resoluciones que lleven
implicita la suspension del ejercicio profesional o la expulsion
del Colegio deberan ser adoptadas mediante votacion secreta.

Articulo 77. Del procedimiento disciplinario.

Las sanciones solo podran imponerse previa incoacion
de expediente disciplinario, en virtud de denuncia o de oficio,
cuya tramitacion se sustanciara con arreglo a las disposicio-
nes contenidas en la legislacion general sobre procedimiento
administrativo y procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora, con aplicacion de los principios de audien-
cia, presuncion de inocencia, proporcionalidad y non bis in
idem.

A estos efectos, la junta directiva sera el 6rgano compe-
tente para acordar el inicio del expediente, acuerdo que debe
incluir la designacion de un instructor y un secretario, que se
encargaran de la instruccion del procedimiento. Ninguno de
ellos podra pertenecer a la junta directiva.

La instruccion del procedimiento finalizara con la eleva-
cion a la junta directiva de una propuesta de resolucion, sobre
la que la junta directiva debera adoptar la decision sanciona-
dora que proceda.

Se establece un plazo méaximo de caducidad de seis me-
ses, a contar desde el acuerdo de iniciacion, para la instruc-
cion y resolucion del procedimiento.

Articulo 78. Prescripcion de las faltas.

Las faltas determinantes de sanciones disciplinarias pres-
cribiran, si son leves, a los seis meses; sin son graves, dos
afos, y sin son muy graves, a los tres afos.

El computo del plazo de prescripcion se iniciara desde el
momento en que se haya cometido la infraccion.

Articulo 79. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al
afo; por faltas graves a los dos afios y por faltas muy graves
a los tres afos.

El plazo de prescripcion de la sancion comenzara contar
desde la fecha de la firmeza de la resolucién.

Articulo 80. Rehabilitacion de las sanciones.

1. Los sancionados por faltas leves, graves o muy graves
podran pedir su rehabilitacion, con la consiguiente cancelacion
de la nota de su expediente personal, en los siguientes plazos,
contados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Por falta leve, a los seis meses.

b) Por falta grave, al afio.

c) Por falta muy grave, a los dos afios.

d) Por expulsion del Colegio, a los tres afios.

2. La rehabilitacion se solicitara por el interesado a la
Junta Directiva, por escrito.

3. Los tramites de rehabilitacion se llevaran a cabo de la
misma manera que para el enjuiciamiento y sancién de las
faltas, y con iguales recursos

4. La falta rehabilitada sélo seras tomada en consideracion
si supone un factor agravante en una nueva comision de falta.

TITULO VIII

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
Y DE SU IMPUGNACION

CAPITULO PRIMERO
Competencias organicas, eficacia y nulidad

Articulo 81. Competencias organicas. )
La competencia es irrenunciable, y se ejercera por el Or-
gano colegial que la tenga atribuida como propia.

Articulo 82. Eficacia y nulidad.

El régimen juridico de los actos del Colegio adoptados en
el ejercicio de funciones publicas se sujetara al derecho admi-
nistrativo.

Todos los acuerdos que afectaren a situaciones persona-
les deberan ser notificados a los interesados en el domicilio
profesional que se tenga comunicado al Colegio. Si no pudiera
hacerse en los términos previstos por la legislacion vigente, se
entendera realizada a los quince dias de su publicacion en el
tablén de anuncios del Colegio. Los acuerdos de los 6rganos
de gobierno del colegio sometidos al derecho administrativo
seran inmediatamente ejecutivos, salvo lo previsto en el ar-
ticulo 84 de los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
Recursos

Articulo 83. Recursos.

Contra los actos y acuerdos de los érganos del colegio, o
los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirec-
tamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el consejo andaluz de colegios de
meédicos, en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 84. Suspension de la ejecucion.

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, de oficio 0 a
solicitud del interesado y por las razones que estime oportunas,
podra acordar discrecionalmente, la suspensién de los acuer-
dos adoptados o de parte de sus efectos, teniendo en cuenta
la trascendencia y gravedad de los perjuicios irreparables que
pudieran derivarse para el afectado, asi como la trascendencia
y gravedad de los efectos que la no ejecucion del acuerdo pu-
diera ocasionar a la salud publica o a terceras personas.

En los procedimientos sancionadores la resolucién sera
ejecutiva cuando sea firme en la via administrativa, una vez
agotados los recursos legalmente previstos.

Articulo 85. Recurso a acuerdos de Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser recu-
rridos por la Junta Directiva o por cualquier colegiado a quien
afecte personalmente, en recurso de alzada ante el Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos, en el plazo de un mes desde
la fecha de su adopcion.

Si la Junta Directiva entendiese que el acuerdo de la
Asamblea General es gravemente perjudicial para los intere-
ses del Colegio, o contrario al ordenamiento juridico o a los
presentes Estatutos, podra solicitar al Consejo Andaluz la sus-
pension de la ejecucion de aquél, interponiendo, dentro del
plazo, el recurso previsto en el apartado anterior.

Todo colegiado que se proponga interponer recurso con-
tencioso-administrativo de alzada contra los acuerdos de la
Asamblea General, podra solicitar de la Junta Directiva del
Consejo Andaluz la suspension de la ejecucion del acuerdo,
la cual decidira, discrecionalmente, segln las circunstancias
establecidas en el articulo anterior.

Articulo 86. Nulidad de acuerdos.

Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos cole-
giales manifiestamente contrarios a la ley; los adoptados con
notoria incompetencia; aquéllos cuyo contenido sea imposible
o0 sea constitutivo de delito; los dictados prescindiendo total y
absolutamente del procedimiento legalmente establecido para
ello o de las normas que contienen las reglas esenciales para
la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiales.

Articulo 87. Supletoriedad de normas procesales vigentes.

Las normas sobre procedimientos administrativos vigen-
tes en Andalucia seran supletorias en todo lo que no prevean
los presentes Estatutos.

TITULO IX
DE LA LABOR MEDIADORA
CAPITULO PRIMERO

Articulo 88. Labor mediadora.

Independientemente de las acciones judiciales que todo
colegiado, paciente o personas juridicas puedan ejercitar para
resolver los conflictos de todo orden que pudieran surgir entre
ellos, el Colegio, por medio de su Junta Directiva o de la Co-
mision de Etica, Deontologia y Conciliacion podra realizar una
labor mediadora.

Articulo 89. Recepcion de comunicaciones.

El Colegio recibira toda clase de comunicaciones que, por
escrito o por medio de comparecencia ante el domicilio social
del Colegio, formulen los colegiados, pacientes o entidades,
siempre que estén relacionados con temas médicos o con el
ejercicio profesional de la Medicina.

Articulo 90. Conflictos entre colegiados.
Si del contenido de las comunicaciones o comparecencias
se desprendiera la existencia de un conflicto entre colegiados

0 entre estos y pacientes o entidades, se procedera a tenor de
las siguientes reglas:

Con la autorizacion de las partes implicadas, se les comu-
nicara el contenido de sus comunicaciones, invitandolas a ma-
nifestar, por escrito, las alegaciones que consideren oportunas
en relacion con los hechos.

A la vista de lo actuado, se ofreceran a las partes, verbal-
mente, soluciones amistosas que, de ser aceptadas, se plas-
marian por escrito y se firmarian por ambas partes en prueba
de aceptacion.

Por parte del Colegio se podra ofrecer a las partes dictar
un laudo de obligado cumplimiento cuyo procedimiento sera el
contemplado en la normativa vigente sobre arbitraje.

Articulo 91. Incoacion de procedimiento.

Si del contenido de las comunicaciones o comparecencias
se desprendiera la comision de una posible falta deontoldgica
por parte de algun colegiado, se acordara la incoacion de los
tramites relativos al procedimiento disciplinario.

TITULO X
DE LA SEGREGACION Y LA FUSION
CAPITULO PRIMERO
De la segregacion

Articulo 92. Segregacion.

La segregacion del Colegio para constituir otro Colegio
profesional del mismo objeto, debera ser aprobado por de-
creto del consejo de gobierno de la Junta de Andalucia.

CAPITULO SEGUNDO

De la fusion

Articulo 93. Fusion.

La fusion del Colegio con otro o mas Colegios oficiales de
la misma profesion sera acordada por mayoria de dos tercios
del censo colegial, en sesion extraordinaria de la Asamblea
General convocada especialmente al efecto, debiendo ser
también aprobada por los demas Colegios afectados, aproban-
dose definitivamente la fusion por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Médicos.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION

Articulo 94. Disolucion.

En el caso de disolucion por integracion, fusiéon o segrega-
cion, o en aquellos en los que procediera legalmente la disolu-
cion, se seguira el siguiente procedimiento:

1. El acuerdo de disolucion se adoptara en Asamblea
General, necesitandose un quorum minimo de dos tercios de
la colegiacion, presentes o representados. Para su validez,
debera obtener una mayoria cualificada de dos tercios del
quérum. Dicho acuerdo sera comunicado al Consejo Andaluz
para que emita su informe, junto con el cual sera elevado a
la junta de Andalucia para su aprobacion y publicacion en el
BOJA.

2. Aprobado el acuerdo de disolucion por la Junta de An-
dalucia, la Asamblea General del Colegio, reunida en sesion
extraordinaria procedera al nombramiento de los liquidadores,
a fin de proceder al cumplimiento de las obligaciones pendien-
tes, y decidira sobre el destino del resto del activo.
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Articulo 95. Destino de los bienes.

Los bienes de que dispusiera el Colegio en el momento
de su disolucion se destinaran, después de hacer efectivas
las deudas pendientes de pago y levantar las demas cargas,
al Patronato «Principe de Asturias», del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos. Caso de que este patronato,
u otro con similares fines en la OMC, no existiera, se desti-
nara a una institucion de caracter benéfico designada por
la Asamblea General. Para las liquidaciones que procedan,
se constituira una Comisién integrada por los miembros de
la Junta Directiva y hasta un maximo de cinco colegiados
mas, elegidos por sorteo de entre los que se ofrezcan. De no
haber voluntarios, dichos miembros los designara la Junta
Directiva.

TITULO XII
DE LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO

Articulo 96. Empleados del Colegio.

Corresponde a la Junta Directiva la contratacion de los
empleados administrativos, auxiliares y subalternos necesarios
para la buena organizacion, desenvolvimiento y desarrollo del
Colegio. El personal del Colegio gozara de cuantos derechos y
deberes estén regulados en la legislacion vigente.

La clasificacion y funciones del personal administrativo
corresponderan en cada momento a la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra contratar el personal técnico
asesor que estime necesario, utilizando para ello el tipo de
contrato que mas se adecue a las necesidades requeridas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Directiva podra crear
la figura del Oficial Mayor, Director Gerente, Coordinador o Se-
cretario General Técnico, que dirigira la oficina administrativa
colegial dependiendo, directamente del Presidente y del Secre-
tario, y tendra las competencias que le fueren asignadas por
la Junta Directiva.

TiTULO XNl
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 97. Modificacién de estatutos
Para la modificacion de los presentes Estatutos se se-
guira el siguiente procedimiento:

1. A propuesta de la Junta Directiva o de un 25% del
censo colegial se podra iniciar el proceso de modificacion de
los Estatutos.

2. La Asamblea General extraordinaria convocada para di-
cho fin conocera de la propuesta de modificacion estatutaria,
que debera ser aprobada por una mayoria de dos tercios de
los presentes en segunda convocatoria.

3. El acuerdo de modificacion estatutaria, previo informe
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Médicos, se so-
metera a la calificacion de legalidad, aprobacion definitiva y
posterior inscripciéon en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
de Colegios Profesionales de Andalucia.

ORDEN de 10 de septiembre de 2009, por la que
se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Médi-
cos de Malaga y se dispone su inscripcion en el Regis-
tro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Médicos de Malaga ha presentado
sus Estatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, de Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido
aprobado por la Asamblea General Extraordinaria en sesién de
1 de junio de 2009, habiendo sido informados por el Consejo
Andaluz de Colegios de la profesion.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
de Médicos de Malaga, adaptados a la normativa vigente en
materia de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes organos de
este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de septiembre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE MALAGA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Naturaleza juridica

Articulo 1.° Naturaleza juridica del llustre Colegio Oficial
de Médicos de la provincia de Malaga, denominacién, repre-
sentacion, obligatoriedad, distintivos y patronazgo.

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia
de Malaga (en adelante «el Colegio») es Corporacion de De-
recho Publico integrante de la Organizacion Médica Colegial,
esta amparado por la Constitucién, la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, y la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
la Comunidad Autonémica Andaluza, dispone de estructuras
democraticamente constituidas, tiene caracter representa-
tivo y personalidad juridica propia, independiente de la Admi-
nistracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, de las que no forma parte integrante, sin perjuicio de
las relaciones de Derecho Publico que con ellas legalmente
le corresponda.

2. El funcionamiento del Colegio se regulara por estos
Estatutos, redactados de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de
Colegios Profesionales, tanto estatal como autonomica, y a
los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial. El
texto estatutario habra de ser sometido a la aprobacion de la
Junta Directiva, ratificados en una Asamblea General Extraor-
dinaria de colegiados y aprobados definitivamente mediante
orden del titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

3. El Colegio goza separada e individualmente de plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fi-
nes dentro de su ambito provincial de competencia, pudiendo
adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar,
poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer obligacio-
nes y, en general, ser titular de toda clase de derechos, ejerci-
tar o soportar cualquier accién judicial, reclamacion o recurso
en todas las vias y jurisdicciones, civil, penal, laboral, conten-
cioso-administrativa y econémico-administrativa e incluso los
recursos extraordinarios de revision, casacion y amparo cons-
titucional en el ambito de su competencia.

4. La representacion legal del Colegio, tanto en juicio
como fuera de él recaerad en su Presidente, quien se hallara
legitimado para otorgar poderes generales o especiales a Pro-
curadores, Letrados o cualquier clase de mandatarios, previo
acuerdo de la Comision Permanente de la Junta Directiva.

5. Corresponde al Colegio la representacion de la profe-
sion médica en el ambito provincial, de la actividad profesional
de los colegiados y la defensa de sus intereses profesionales.
El Colegio agrupa, por tanto, a todos los médicos que ejerzan
su profesién principal en la provincia de Malaga, con las ex-
cepciones previstas en la legislacion vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, los médicos incorporados a
otro Colegio provincial podran ejercer en el ambito territorial
del Colegio de Médicos de Malaga, sin que se les exija por éste
habilitacion alguna, ni el pago de contraprestaciones economi-
cas distintas de las exigibles a sus colegiados por servicios
gue no se encuentren cubiertos por la cuota colegial. Ello se
entiende sin perjuicio del deber de comunicacién previa a este
Colegio de Médicos, a través del Colegio de procedencia, su
actuacion profesional en el ambito de la provincia de Malaga.

6. El emblema del Colegio consta de un escudo dividido
en dos zonas superiores y otra inferior con una corona dorada
y rodeado de una rama de laurel y otra de palma. En el cua-
drante superior izquierdo figura la serpiente alrededor del bas-
ton, simbolo de la Medicina; en el cuadrante superior derecho
se representa a los Santos Cosme y Damian, patronos de los
meédicos; y en la mitad inferior aparece una representacion de
la ciudad de Malaga, con el Castillo de Gibralfaro.

El emblema del Colegio se utilizara en toda la correspon-
dencia, sellos, insignias, diplomas, y demas documentos ofi-
ciales de esta Corporacion.

7. La bandera distintiva de la profesion sera de color ama-
rillo y en su centro destacara el emblema del Colegio que sera
rodeado por la leyenda «llustre Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Malaga».

8. La patrona del Colegio es Nuestra Sefiora del Perpetuo
Socorro.

9. El Colegio tendra el tratamiento de llustre, y su Presi-
dente el de llustrisimo.

10. La denominacion oficial del Colegio sera la «llustre
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Malaga».

CAPITULO Il
Relaciones con la Administracion

Articulo 2.° Relaciones con la Administracién del Estado y
con la Autonomica de la Junta de Andalucia.

1. El Colegio se relacionara con la Administracion del Es-
tado a través del Ministerio competente en materia de salud,
y se relacionara con la Administracion de la Comunidad Auto-
nomica de Andalucia a través de la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en materia de régimen juridico de los
colegios profesionales, para cuestiones relativas a aspectos
corporativos e institucionales o a través de la Consejeria de la
Junta de Andalucia competente en materia de salud.

2. Las Consejerias de la Junta de Andalucia, cuyas com-
petencias, por razén de la materia, estén vinculadas con este
Colegio Profesional podran encomendarle la gestion de ac-
tividades de caracter material, técnico o de servicios de su
competencia Esta encomienda de gestion debera efectuarse
mediante la formalizacién del correspondiente convenio de co-
laboracion, cuya regulacion se contiene en el articulo 19 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

3. El Colegio podra informar aquellos Anteproyectos de
Ley u otras disposiciones normativas de caracter estatal o au-
tondmica que puedan afectar a las condiciones generales del
ejercicio profesional de los médicos, cuando asi sea requerido
por parte del Consejo General de Colegios de Médicos o el
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, respectivamente.

4. El Presidente y los Vicepresidentes del Colegio tendran
la consideracion de autoridad en el ambito corporativo y en el
ejercicio de las funciones que le estén encomendadas.

5. El Colegio, destinado a colaborar en la realizacion del
bien comun, gozara del amparo de la Ley y del reconocimiento
de la Administracion.
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CAPITULO Il
Fines

Articulo 3.° Fines y funciones del llustre Colegio Oficial de
Médicos de la provincia de Malaga.

La finalidad fundamental del Colegio sera la de procurar
las mejores condiciones de calidad y dignidad en el ejercicio
de la profesién médica en esta provincia y para ello, el Colegio
procurara:

1. La ordenacién en el ambito de la provincia de Malaga, del
ejercicio de la profesion médica, la representacion y la defensa
de los intereses profesionales de los colegiados en el ambito de
su competencia y de acuerdo con el marco que establecen las
leyes, sin perjuicio de la competencia de la Administracion Pu-
blica por razédn de la relacion funcionarial o estatutaria.

2. La salvaguardia y observancia de los principios deonto-
logicos, éticos y sociales de la profesion médica y de su digni-
dad y prestigio vigilando el cumplimiento del Cédigo de Etica
y de Deontologia Médica de la Organizacion Médica Colegial y
también, en su caso, del Codigo de Deontologia del Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos conforme a los Codigos ela-
borados por la Organizacién Médica Colegial.

3. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de sus colegiados, pudiendo a tal fin esta-
blecer los oportunos sistemas de acreditacion de los méritos
profesionales de los médicos colegiados.

4. La promocion, por todos los medios a su alcance, de
la constante mejora de los niveles cientificos, culturales, eco-
nomicos y sociales de los colegiados, a cuyo efecto podra or-
ganizar y mantener toda clase de instituciones culturales, aso-
ciaciones, fundaciones y sistemas de prevision y proteccion
social, de cualquier orden que sea, autorizados por las leyes.

5. La dedicacion constante a la actualizacion profesional
de sus colegiados a través de cursos y otras actividades de
Formacién Médica Continuada, bien directamente o en cola-
boracion con las administraciones publicas y con instituciones
publicas o privadas, para lo que se estableceran los oportunos
convenios de colaboracion.

6. La colaboracién con los poderes publicos en la con-
secucion del derecho a la proteccion de la salud de los ciu-
dadanos de la provincia de Malaga y la mas eficiente, justa y
equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio
de la Medicina, asi como cuantos corresponde y sefiala la Ley
de Colegios Profesionales.

Son funciones propias de este llustre Colegio Oficial de
Médicos de Malaga, las siguientes:

1. Visar y registrar los titulos profesionales de los cole-
giados fisicos y de los socios profesionales de cada sociedad
profesional inscrita en este Colegio, asi como llevar un fichero
en el que figuren los datos personales de identificacion de los
colegiados, su titulacion profesional y cuantos datos se consi-
deren necesarios para una mejor informacion y elaborar las
estadisticas que se consideren convenientes para la realiza-
cion de estudios, proyectos y propuestas, dando cuenta de la
existencia de tales ficheros a la Agencia de Proteccion de Da-
tos u organismo que al mismo suceda, de ser ello obligatorio.

2. Adoptar medidas tendentes a evitar el intrusismo pro-
fesional.

3. Velar para que los medios de comunicacion social divul-
guen los progresos de la Medicina arraigados cientificamente,
y eviten toda propaganda o publicidad incierta.

4. Atender las reclamaciones de los ciudadanos en cuanto
respecta a la atencion recibida de los colegiados.

5. Aprobar las normas de honorarios orientativos corres-
pondientes al libre ejercicio de la profesién médica, e informar
en los procedimientos en los que se discutan tarifas u honora-
rios médicos.

6. Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo soli-
cite libre y expresamente.

7. Instar a los organismos publicos o privados para que
doten en el ejercicio profesional a los colegiados de los recur-
S0S necesarios para ejercer una Medicina de calidad.

8. Defender a sus colegiados de las agresiones tanto fisi-
cas como dialécticas de las que puedan ser objeto por parte
de pacientes u otras personas en el ejercicio de la profesion.

9. En relacion con la promocion del Derecho a la Salud,
colaborar con los poderes publicos y las demas instituciones
del pais en la consecucion del derecho a la proteccion de la
salud y luchar por una eficiente, justa y equitativa regulacion
de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la medicina, parti-
cipando en la defensa y tutela de los intereses generales de
la colectividad en lo referente a ésta como destinataria de la
actuacion profesional de los médicos.

10. Contribuir de forma continuada al asesoramiento ciu-
dadano en los temas relacionados con la promocion y defensa
de la salud.

11. Todos los demas fines que sean beneficiosos para
los intereses profesionales y que sean encaminados al cum-
plimiento de los objetivos colegiales, de acuerdo con los intere-
ses de la sociedad y con la normativa vigente.

12. Los demas que se establecen en los articulos 17.° y
18.° de la Ley de los Colegios Profesionales de Andalucia y en
los Estatutos generales de la Organizacién Médica Colegial.

CAPITULO IV
Ambito y distribucion territorial

Articulo 4.° Competencia territorial.

1. La jurisdiccion territorial del Colegio sera la de la pro-
vincia de Malaga.

2. El domicilio social del Colegio se establece en la calle
de Curtidores, num. 1, de la ciudad de Malaga, pudiendo ser
el mismo modificado por acuerdo de la Junta Directiva.

Asimismo dispondra de cinco sedes comarcales:

a) Vega de Antequera.

b) Axarquia.

c) Costa del Sol Occidental.

d) Serrania de Ronda.

e) Valle del Guadalhorce.

Estas sedes también podran ser modificadas o suprimi-
das por acuerdo de la Junta Directiva.

3. Las funciones, competencias y ambito de las sedes co-
marcales se recogen en el Capitulo VI del Titulo Il del presente
Estatuto.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO
CAPITULO |

Organos de gobierno

Articulo 5.° Organos de Gobierno.

Los ¢érganos de Gobierno del Colegio son:
1. La Asamblea General de colegiados.
2. La Junta Directiva.

3. El Presidente.

CAPITULO I
La Asamblea General de colegiados

Articulo 6.° Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la repre-
sentacion colegial y a la misma debera dar cuenta de su ac-
tuacion, la Junta Directiva.

Los acuerdos tomados en Asamblea General seran vincu-
lantes para todos los colegiados.
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Articulo 7.° Competencias.

Corresponden a la Asamblea General, como 6rgano su-
premo de gobierno del Colegio, las siguientes competencias:

1. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del Co-
legio para cada ejercicio econdmico anual.

2. Aprobar la liquidacion de los presupuestos de cada afio
economico cumplido.

3. Supervisar la actuacion de la Junta Directiva.

4. Fijar la cuantia de las cuotas colegiales para el sosteni-
miento de las cargas y servicios colegiales dentro de los crite-
rios sefalados por el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos,
y en su caso, por el Consejo General de Colegios Medicos.

5. Aprobar los Estatutos del Colegio y sus modificaciones.

6. Aprobar los acuerdos que la Junta de Gobierno haya
tomado sobre compras o enajenaciones de bienes muebles o
inmuebles del Colegio, sin cuya aprobacion no podran llevarse
a cabo.

7. Y cuantas competencias se le atribuyan por las Leyes,
Estatales y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de Cole-
gios Profesionales y por los presentes Estatutos.

Articulo 8.° Constitucion.

1. La Asamblea General estara constituida por la totali-
dad de colegiados.

2. La Mesa de la Asamblea General estard compuesta
por los miembros de la Comision Permanente de la Junta Di-
rectiva.

3. La Asamblea General sera presidida y dirigida por el
Presidente del Colegio o, en su caso, por alguno de los vice-
presidentes, asistido por el Secretario General del Colegio o,
en su caso, por el Vicesecretario.

4. No sera valido el voto delegado ni remitido por correo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 32.d) relativo al voto por
correo en el proceso electoral.

Articulo 9.° Funcionamiento.

1. La Asamblea General se convocara con caracter ordi-
nario y preceptivamente, como minimo dos veces al afo, la pri-
mera de ellas dentro del primer semestre, debiéndose presen-
tar en la misma para su aprobacion el balance y liquidacion de
las cuentas presupuestarias del ejercicio econémico anterior, y
la segunda dentro del ultimo trimestre para la aprobacion del
presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente.

2. La Asamblea General se podra convocar con caracter
extraordinario por el Pleno de la Junta Directiva cuantas veces
lo aconsejen las circunstancias y aquellos temas de especial
relevancia e interés y preceptivamente cuando lo soliciten un
10% de los Colegiados, en cuyo caso acompafiaran a la peti-
cion el orden del dia de la misma.

3. La convocatoria de Asamblea General sera comunicada
mediante notificacion directa por el Presidente y Secretario de
la Corporacion a todos los Colegiados con quince dias natu-
rales de antelacion, al menos, salvo las de caracter extraor-
dinario, que podran ser convocadas con ocho dias naturales
de antelacion, y en la misma se hara constar la celebracion
de la sesién, en su caso, en segunda convocatoria, debiendo
mediar entre la primera y segunda convocatoria un minimo de
media hora.

4. La Asamblea General se constituira validamente en pri-
mera convocatoria con el cincuenta por ciento del censo de
Colegiados y en segunda convocatoria con cualquiera que sea
el nimero de Colegiados asistentes.

5. La sesion de la Asamblea General sera dirigida por el
Presidente, quien concedera la palabra a los asistentes que
intervengan y, en su caso, la retirara a los participantes si se
salieran del punto del orden del dia o reiterasen argumentos
ya expuestos, pudiendo demandar la presencia de cualquier

persona experta cuando lo estime conveniente para informar
de alguin tema de debate.

6. Para la validez de los acuerdos se requiere que alcan-
cen la mayoria simple de los votos de los Colegiados asisten-
tes, salvo para aquellos que requieran una mayoria cualificada
conforme a los presentes Estatutos.

7. Las votaciones, podran ser a mano alzada o secretas,
mediante papeleta, si bien seran en todo caso secretas, me-
diante papeleta, cuando sea aprobado a mano alzada por la
mayoria simple de los Colegiados asistentes.

8. En el orden del dia de la Asamblea General se consig-
nara el punto de ruegos y preguntas, que deberan ser concre-
tas y admitidas por el Presidente y no seran objeto de discu-
sion ni de votacion.

9. Para la validez de la celebracién de las sesiones y de la
adopcion de acuerdos sera necesario que asistan el Presidente
y el Secretario o las personas que legalmente les sustituyan.
Y en caso de empates decidira el Presidente o la persona que
presida con su voto de calidad.

10. De cada sesion de la Asamblea General se levantara
acta por el Secretario, que sera firmada por él y por el Pre-
sidente para la autenticidad y obligatoriedad de los acuerdos
adoptados para todos los Colegiados. Las actas especificaran
necesariamente el numero de asistentes, el orden del dia de
la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las intervenciones y de-
liberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados y se
podran someter a su aprobacion por decision del Presidente
en la misma o siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta, pero en tal caso hara constar expresamente en la certifi-
cacion esta circunstancia.

11. Para la aprobacion de las actas de las Asambleas
se puede acordar, a peticion del Presidente o a peticion de la
mayoria simple de los asistentes, dentro de la celebracién de
la propia asamblea, la posibilidad de aprobacion del acta de
la misma, mediante la designacion de dos interventores, de
entre los asistentes, para la lectura y aprobacion, junto con
el presidente y secretario , del acta de la sesion. con voto de
calidad del Presidente

CAPITULO Il
La Junta Directiva

Articulo 10.° Constitucién de la Junta Directiva.
La Junta Directiva del Colegio estara constituida por la
Comision Permanente y el Pleno.

Articulo 11.° Constitucién de la Comision Permanente.
La Comision Permanente estara integrada por:

1. El Presidente.

2. Los Vicepresidentes.

3. El Secretario General.

4. El Vicesecretario General.

5. El Tesorero.

Articulo 12.° Constitucion del Pleno de la Junta Directiva.

El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

a) Un Presidente.

b) Los Vicepresidentes.

c) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.

f) Y un representante de cada una de las Secciones Co-
legiales.

Por decision del Presidente se podra invitar al Pleno de
la Junta Directiva a representantes de los distintos colectivos
meédicos, que no tendran derecho a voto.
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Articulo 13.° Funciones del Pleno de la Junta Directiva.

Corresponden al Pleno de la Junta Directiva las siguientes
funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio y por
que todos los colegiados cumplan las normas de ética y deon-
tologia de la profesion médica.

2. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para im-
pedir y evitar el intrusismo.

3. Ejercer las facultades disciplinarias conforme a los pre-
sentes Estatutos.

4. Convocar Asambleas Generales de colegiados ordinarias
y extraordinarias, sefialando el orden del dia para cada una.

5. Convocar elecciones para proveer los cargos de la
Junta Directiva.

6. Aprobar las normas de funcionamiento interno que es-
time convenientes.

7. Preparar y presentar para su aprobacion a la Asamblea
General los presupuestos de ingresos y gastos y las liquidacio-
nes de los mismos.

8. Acordar la admision de colegiados y conocer las bajas
y SuS causas.

9. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas
cuestiones se conozcan y puedan afectarles, ya sean de in-
dole corporativa, colegial, profesional o cultural.

10. Defender a los colegiados en el desempefio de las fun-
ciones de la profesion cuando lo estime procedente y justo.

11. Programar, dirigir, coordinar y controlar cursos de for-
macién profesional y las actividades y servicios colegiales.

12. Solicitar auditorias técnico administrativas externas
sobre asuntos economicos y racionalizacion de puestos de
trabajo respecto al funcionamiento interno del Colegio de Mé-
dicos.

13. Elaborar, aprobar y modificar la carta de servicios del
Colegio de Médicos de Malaga conforme a lo establecido en
los articulos 21, 22 y 23 del Decreto 216/2006, de 12 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Colegios Profesionales de Andalucia.

14. Y con caracter general, todas las funciones que le atri-
buyen la Ley 2/1994, de Colegios Profesionales, la Ley de Co-
legios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de 6 de noviembre de 2003, salvo aquellas que estén atribui-
das a la Asamblea General de Colegiados por dichas Leyes y
por los presentes Estatutos.

Articulo 14.° Funciones de la Comision Permanente de la
Junta Directiva.

La Comision Permanente de la Junta Directiva desempe-
flara las siguientes funciones:

1. Las funciones que expresamente le delegue el Pleno
de la Junta Directiva.

2. Las competencias del Pleno de la Junta Directiva
cuando razones de urgencia aconsejen su ejercicio, dando
cuenta al mismo en la sesion inmediata que celebre para la
ratificacion.

3. La aceptaciéon de las bajas de los Colegiados cual-
quiera que sea la causa de la misma, siempre que se cumpla
la legislacion vigente.

4. Resolver los asuntos administrativos de tramite.

Articulo 15.° Reuniones del Pleno y de la Comision Per-
manente.

1. El Pleno se reunira ordinariamente, al menos, una vez
al mes, excepto en periodo vacacional. También podra re-
unirse con caracter extraordinario cuando lo solicite al menos
un 20% de sus miembros o las circunstancias lo aconsejen a
juicio del Presidente.

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se haran
por el Secretario, previo mandato del Presidente que fijara el
orden del dia, con ocho dias naturales de antelacién y se co-
municaran por escrito, telegrama o correo electronico, a sus

miembros acomparfiando el orden del dia correspondiente. El
Presidente tendra facultad para convocar el Pleno con carac-
ter de urgencia cuando las circunstancias asi lo exijan, en cuyo
caso la convocatoria y fijacion del orden del dia se podra hacer
con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El Pleno de la Junta Directiva se constituira validamente
en primera convocatoria cuando concurran a la reunion la mi-
tad mas uno de los miembros que lo integran y en segunda
convocatoria, que se hara al menos con media hora mas tarde
que la primera, se constituira validamente con la asistencia de
al menos cinco miembros, estando entre ellos el Presidente y
el Secretario o las personas que legalmente les sustituyan

Seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria sim-
ple de los asistentes, tanto en primera como segunda convo-
catoria, y en caso de empate en la votacion decidira el Presi-
dente con voto de calidad.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones, salvo causa
justificada a criterio de la junta directiva. La falta no justificada
a tres sesiones de Pleno consecutivas se estimara como una
renuncia al cargo.

La Presidencia podra invitar a los Plenos a cualquier cole-
giado, bien a iniciativa propia o bien a peticién del mismo, y a
cuantos asesores de la Junta de Gobierno estime conveniente.
Los invitados tendran voz pero no voto.

2. La Comisiéon Permanente se reunird por citacion del
Presidente, ordinariamente al menos dos veces al mes, salvo
en periodo vacacional. También podra reunirse con caracter
extraordinario cuando lo soliciten por escrito tres de sus miem-
bros o cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Pre-
sidente.

La convocatoria de la Comision Permanente se notificara
a sus miembros con el orden del dia, con cuarenta y ocho ho-
ras de antelacion, al menos, y por escrito, telegrama o correo
electronico, quedando facultado el Presidente para convocar
de urgencia con veinticuatro horas de antelacion.

La Comisiéon Permanente se constituira validamente con
la asistencia del Presidente y del Secretario o las personas que
legalmente les sustituyan y, al menos dos mas de sus miem-
bros y los acuerdos se adoptaran en la forma prevista para
los del Pleno, debiendo de dar cuenta de ellos al mismo en la
primera sesion que celebre.

Podra ser convocado a la Comision Permanente cualquier
otro miembro del Pleno de la Junta Directiva pero sin derecho
a voto, cuando hayan de tratarse asuntos propios de la Sec-
cion que representa.

3. De cada sesion del Pleno y de la Comision Permanente
de la Junta Directiva se levantara acta por el secretario ge-
neral o por un asistente técnico bajo su supervision que sera
firmada por él y por el Presidente para su autenticidad y es-
pecificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las intervenciones y de-
liberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados y se
podra someter a su aprobaciéon por decision del Presidente
en la misma o siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta, pero en tal caso hara constar expresamente en la certifi-
cacion esta circunstancia y su motivacion.

CAPITULO IV
De los cargos

Articulo 16.° Del Presidente.

El Presidente velara, dentro de la provincia, por el cumpli-
miento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos
y disposiciones que se dicten por el Consejo General, Junta
Directiva, Asamblea General u otros organos de gobierno. Las
disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, se-
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gun las facultades que le confieren los presentes Estatutos,
deberan ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que
contra ellas procedan.

En el ambito provincial le corresponden los siguientes co-
metidos:

1. Presidir todas las Juntas generales ordinarias y extraor-
dinarias, y cualquier reunién de colegiados a la que asista. En
caso de empate su voto sera siempre de calidad.

2. Nombrar todas las Comisiones, a propuesta en su caso
de la Asamblea, del Pleno o de la Permanente, presidiéndolas
si lo estimara conveniente. Asimismo sera funcion del Presi-
dente, proponer a los candidatos para ostentar el cargo de
Asesor de la Junta Directiva, propuesta que sera sometida a la
aprobacion del Pleno de la Junta Directiva.

3. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

4. Firmar las Actas que le corresponda, después de ser
aprobadas.

5. Recabar de los Centros administrativos correspondien-
tes los datos que necesite para cumplir los acuerdos de la
Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones
y resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta Directiva
como justificante de que el facultativo esta incorporado al Co-
legio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan
a las autoridades, corporaciones o particulares.

8. Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposi-
ciones que se hagan y los talones o cheques para retirar can-
tidades.

9. Visar las certificaciones que se expidan por el Secreta-
rio del Colegio.

10. Aprobar los libramientos y érdenes de pago y libros
de contabilidad.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta pro-
fesional de los colegiados y por el decoro del Colegio.

12. Firmar en representacion del Colegio los acuerdos,
convenios y contratos que celebre la Corporacion con terce-
ros, previa aprobacion del Pleno de la Junta Directiva, o ratifi-
cacion posterior.

13. Ejercer cuantas funciones y prerrogativas estén esta-
blecidas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
y las demas previstas en estos Estatutos.

14. Representar al Colegio en las condiciones estableci-
das en el articulo 1.° 3 de estos Estatutos.

Ademas, como maxima autoridad colegial y sin perjuicio
de que pueda delegar las funciones que considere oportunas
en otros miembros de la Comisién Permanente, le corres-
ponde ejecutar personalmente los acuerdos que se adopten
por la Junta Directiva y, especificamente en relacién con lo
siguiente:

a) Potenciar la organizacién de actividades y servicios co-
munes de caracter profesional, cultural, asistencial, de previ-
sion y cuantos sean de interés para los colegiados.

b) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales en que se discutan cuestiones profesionales.

c) Ejercer las acciones correspondientes para evitar el in-
trusismo y la competencia desleal entre los profesionales.

d) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbi-
traje en los conflictos que por motivos profesionales se susci-
ten entre los colegiados.

e) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesio-
nal y la formacion permanente de los colegiados.

f) Velar por que la actividad profesional de los colegiados
se someta en todo caso a las normas deontoldgicas de la pro-
fesion.

g) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados,
ejecutando los acuerdos que se adopten por la Junta Directiva.

Y en general, como maximo responsable del Colegio, se
ocupara de coordinar las actuaciones de los demas miembros
de la Junta Directiva, del personal del Colegio y de todos los

servicios colegiales, sin perjuicio de la competencia y respon-
sabilidad directa de cada uno de ellos en su gestion.

El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente. Sin
embargo, en los presupuestos colegiales se fijaran las parti-
das precisas para atender decorosamente a los gastos de re-
presentacion de la Presidencia del Colegio, pudiendo percibir
compensaciones adicionales, por su dedicacion al Colegio,
previa valoracion de la Junta Directiva.

Articulo 17.° De los Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes llevaran a cabo, ademas de las
que especificamente se le asignan en los puntos 3, 4, 5y 6
del articulo anterior, todas aquellas funciones que les confiera
el Presidente, asumiendo por su orden las de éste en caso
de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion sin necesi-
dad de justificacion ante terceros. Vacante la Presidencia, esta
sera ostentada por el Vicepresidente primero, en sustitucion
de éste, el Vicepresidente segundo, y en sustitucion de éste
ultimo, el Vicepresidente tercero, y ello hasta la terminacion
del mandato, sin necesidad de eleccion ni ratificacion asam-
blearia, si ha transcurrido mas de la mitad del plazo para el
que fueron elegidos.

2. En caso de ausencia del Presidente el vicepresidente
primero lo sustituira, y asi sucesivamente con el resto de vi-
cepresidentes y del resto de miembros de la Comision Perma-
nente, siguiendo el orden establecido en el articulo 11°.

Articulo 18.° Del Secretario General.

Independientemente de las otras funciones que se deri-
van de los presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes
y de las ordenes emanadas de la Presidencia, corresponde al
Secretario General:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los
actos del Colegio, segun las ordenes que reciba del Presidente
y con la anticipacion debida.

2. Redactar las Actas de las Asambleas Generales y de
las reuniones que celebre la Junta Directiva, en Plenoy en Co-
mision Permanente, con expresion de los miembros que asis-
ten, cuidando de que se copien, después de aprobarlas, en el
libro correspondiente, o estableciendo el medio mecanico que
considere apropiado para su mejor conservacion, firmandolas
con el Presidente. Para la confeccion de actas podra asistirse
del personal del Colegio.

3. Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas
ordenado servicio, debiendo existir uno en que se anoten las
sanciones que se impongan a los colegiados.

4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitu-
des y comunicaciones que se remitan al Colegio.

5. Firmar con el Presidente el documento acreditativo de
que el Médico esta incorporado al Colegio.

6. Expedir las certificaciones que se soliciten por los in-
teresados.

7. Redactar anualmente la Memoria que refleje las vici-
situdes del afio, que habra de leerse en la Asamblea General
Ordinaria, y que sera elevada a conocimiento del Consejo An-
daluz y del Consejo General.

8. Asumir la direccion de los servicios administrativos y
la Jefatura del personal del Colegio con arreglo a las disposi-
ciones de los presentes estatutos, sefialando, de acuerdo con
la Comisién Permanente, las horas que habra de dedicarse a
recibir visitas y despacho de la Secretaria., sometiéndose a los
sistemas de control horario que establezca la junta directiva

9. Dirigir la unidad administrativa de Atencion al Cole-
giado, asi como la promocion de la Participacion Colegial.

El cargo de Secretario sera retribuido con la asignacion
que acuerde la Junta Directiva, que también determinara el
horario que habra de desarrollar.

En caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusa-
cion o vacante del Secretario General y sin necesidad de jus-
tificacion ante terceros, sera sustituido por el Vicesecretario



Pagina num. 136

BOJA num. 197

Sevilla, 7 de octubre 2009

General. Caso de que por cualquier razon el mismo también
esté impedido para ejercer el cargo por ausencia, enfermedad,
abstencion, recusacion o vacante, sera sustituido por uno de
los miembros de la Junta Directiva, que se designara por la
Comisién Permanente.

La Secretaria General podra contar con la asistencia de
un secretario técnico que le asista en todos sus funciones, que
sera nombrado y designado por le Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 19.° Del Vicesecretario General.

Corresponde al Vicesecretario General sustituir al Secreta-
rio en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion
sin necesidad de justificacién ante terceros.

El Secretario General podra delegar, con caracter espora-
dico o habitual, parte de sus funciones en el Vicesecretario Ge-
neral previa comunicacion y aprobacion del Pleno de la Junta
Directiva.

El cargo de Vicesecretario sera retribuido con la asigna-
cion que acuerde la Junta Directiva, que también determinara
el horario que habra de desarrollar.

Articulo 20.° Del Tesorero.

Corresponde al Tesorero disponer lo necesario para que
la Contabilidad del Colegio se lleve con arreglo a las normas
fijadas en el Titulo VI de los presentes Estatutos y a las que
establezca el Consejo General, firmando los libramientos y pa-
garés, que seran autorizados con las firmas del Presidente y
Secretario de la Corporacion, asi como autorizar los cheques y
talones de las cuentas corrientes bancarias.

Todos los afos formulara las Cuentas Anuales de Tesore-
ria, que sometera a la aprobacion del Pleno de la Junta Direc-
tiva y de la Asamblea General. Del mismo modo procedera a
redactar el proyecto de presupuesto, que sera aprobado por
la Junta Directiva y por la Asamblea General y suscribira el
balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los ar-
queos que correspondan de una manera regular y periodica.

Articulo 21.° De las Secciones Colegiales y las Areas de
Trabajo.

De las Secciones Colegiales

Las Secciones Colegiales agrupan a los colegiados que
con la misma modalidad y forma de ejercicio profesional parti-
cipan de la misma problematica e interés comun.

En la Corporacion existiran como minimo las siguientes
Secciones Colegiales, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 de los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos:

a) Seccion de Médicos de Atencion Primaria.

b) Seccién de Médicos de Medicina Hospitalaria.

c) Secciéon de Médicos de Ejercicio Libre y asistencia co-
lectiva.

d) Seccion de Médicos Postgraduados y/o en Formacion.

e) Seccion de Médicos Jubilados.

f) Seccion de Médicos en Promocién de Empleo.

g) Seccion de Médicos al servicio de otras Administracio-
nes sanitarias o0 no, con o sin relacion clinica con los adminis-
trados.

No obstante, el Pleno de la Junta Directiva podra crear
cualesquiera otras Secciones Colegiales cuando estime que
un colectivo de colegiados participa en razén a su ejercicio
profesional de la misma problematica e interés comun.

Las Secciones Colegiales tendran como misién asesorar
en los asuntos de su especialidad y elevar estudios y propues-
tas en los problemas de su competencia, a la Junta Directiva,
que a su vez podra delegar en aquéllas la gestion o promocion
de asuntos con ellas relacionados.

A sus representantes les corresponde desempefiar aque-
llas funciones que les sean especificas y las que les asigne el

Pleno de la Junta Directiva, debiendo formar parte necesaria-
mente de cuantas Comisiones, constituidas por la Junta Direc-
tiva, se puedan establecer para tratar problemas del ambito
de la Seccion.

Los representantes de las Secciones Colegiales seran de-
signados por el presidente y seran miembros del Pleno de la
Junta Directiva del Colegio, con derecho a voz y voto.

De las Areas de Trabajo

Para un mejor funcionamiento de los servicios del Cole-
gio, se podran establecen una serie de areas de trabajo cuya
mision sera impulsar acciones a favor de los colegiados en las
materias que sean de su competencia.

Cada area de trabajo podra contar con un médico como
representante aun tratdndose de areas que se ocupan de
asuntos ajenos a los profesionales de la Medicina, como pue-
den ser los juridicos, econdmicos y otros.

Los representantes de las areas de trabajo podran com-
parecer ante el Pleno de la Junta Directiva del Colegio, en el
que tendran voz pero no voto, cuantas veces lo estimen nece-
sario y sean convocados por el presidente. Seran nombrados
por el Pleno de la Junta Directiva.

Los representantes de cada una de las secciones o area
de trabajos podran designar a otros compafieros pertenecien-
tes a su misma seccion o area para que les ayuden en sus
tareas, previa conformidad del Pleno de la Junta Directiva.

Los representantes de las areas colegiales podran formar
parte de cuantas Comisiones negociadoras se constituyan por
la Junta Directiva.

Todos los miembros integrantes de cada una de las Sec-
ciones Colegiales y Grupos Profesionales podran reunirse
cuantas veces lo estimen necesario en la sede colegial, po-
niéndolo en conocimiento del Presidente con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, salvo que la urgencia del
asunto a tratar justifique un plazo inferior.

CAPITULO V

Régimen electoral

Articulo 22.° Condiciones para ser elegibles.

1. Para todos los cargos:

Estar colegiado en el Colegio Oficial de Médicos de la Pro-
vincia de Malaga, con una antigliedad minima de cinco afos,
salvo para el cargo de representante de la Seccién de Médicos
postgraduados y/o en formacion, encontrarse en el ejercicio
de la profesion y no estar incurso en prohibicién, incapacidad
o0 incompatibilidad legal o estatutaria ni haber sido designado
para un cargo representativo o directivo en organizaciones sin-
dicales del colectivo médico.

2. Para los representantes de las Secciones Colegiales,
ademas, formar parte de la seccion correspondiente.

Articulo 23.° Forma de eleccion.

1. Las elecciones a cargos colegiales se realizaran por
sufragio universal de todos los colegiados de la provincia. Las
candidaturas seran cerradas, y estaran integradas por el Pre-
sidente, los Vicepresidentes, el Secretario, el Vicesecretario y
el Tesorero-Contador y los representantes de las Secciones
Colegiales.

Articulo 24.° Convocatoria de elecciones.

1. La convocatoria de elecciones de los miembros de la
Junta Directiva correspondera al Pleno de la misma. De la
convocatoria, el Colegio dara cuenta al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos, y a la Organizacién Médica Colegial, con
la debida antelacion.

2. El Pleno de la Junta Directiva debera convocar obliga-
toriamente elecciones con dos meses de antelacion, al menos,
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del término de su mandato de cuatro afios y en las fechas
de los demas supuestos establecidos en los presentes Es-
tatutos.

3. La convocatoria de elecciones se hara con la debida
publicidad, mediante carta directa a los colegiados y a través
de su difusion mediante distintas publicaciones.

Articulo 25.° Candidatos.

Los candidatos deberan reunir los requisitos que sefia-
lan el articulo 22° y solicitarlo por escrito a la Junta Directiva
del Colegio.

Articulo 26.° De la Junta Electoral.

En el mismo instante de realizar la convocatoria de las
elecciones, la Junta Directiva designara una Junta Electoral
que velara desde la neutralidad por la transparencia de todo
el proceso.

El Pleno de la Junta Directiva en la reunion que acuerde
la convocatoria de elecciones nombrara la Junta Electoral, la
que estara formada por el Presidente de la Comision Deonto-
logica, el secretario técnico, el coordinador asesoria juridica
y el secretario general.

No podran ser miembros de la Junta Electoral, asi como
tampoco de las Mesas Electorales, ni los Colegiados que
ostenten cargo en la Junta Directiva vigente, ni los que se
presenten en las candidaturas, a excepcion del Secretario
General.

En el caso de que el Secretario General sea candidato a
cualquier cargo, su funcion la realizara el Vicesecretario Gene-
ral; en el caso de que éste también sea candidato, sus funcio-
nes las realizara un miembro del Pleno de la Junta Directiva
que no sea candidato, y si todos los miembros de la Junta
Directiva son candidatos, su lugar sera ocupado por el miem-
bro del personal del Colegio mas antiguo que contara, en este
caso, con la supervision de un colegiado elegido por sorteo.

En el caso de que el presidente de la Comisién Deonto-
l6gica sea candidato a algun cargo, los miembros de dicha
Comisién designaran a su sustituto de entre sus miembros
gue no vayan a ser candidatos.

La Junta Electoral se constituira dentro de los seis dias
naturales siguientes a su nombramiento, a partir de cuyo mo-
mento presidira el proceso electoral y velara por el manteni-
miento de un proceso electoral limpio, democratico, basado
en los principios de igualdad de trato, correccion y decoro y
por el cumplimiento de las normas electorales.

Articulo 27.° Funciones de la Junta Electoral.

Seran funciones de la Junta Electoral:

a) Elaborar y concretar el calendario electoral dentro del
periodo establecido por el Pleno de la Junta Directiva, fijando
los respectivos plazos de cada uno de los tramites del proce-
dimiento y el lugar, el dia y el horario de la votacion.

b) Aprobar y publicar en la sede del Colegio los censos
electorales

c) Admitir, proclamar y publicar en la sede del Colegio
las distintas candidaturas.

d) Aprobar el modelo oficial de las papeletas de vota-
cion, asi como los sobres que las deben contener y la acredi-
tacion para poder ejercer el voto por correo.

e) Nombrar los miembros de la Mesa Electoral.

f) Proclamar los candidatos elegidos.

g) Y resolver motivadamente cualquier queja o reclama-
cion que se presente durante el proceso electoral o contra su
resultado en el plazo maximo de tres dias naturales, contra
cuya resolucion el reclamante podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos, que no suspendera el proceso electoral
ni la votacion, proclamacion y posesion de los elegidos, salvo
cuando asi se acuerde por Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos mediante resolucion expresa y motivada.

Articulo 28.° Del Calendario Electoral.

La Junta Electoral confeccionara y comunicara a todos
los colegiados por notificacion individual y publicara en la pa-
gina web y en el tablon de la sede del Colegio, el calendario
electoral dentro del plazo de cinco dias naturales a partir del
dia en que se constituya.

Articulo 29.° Del Censo Electoral.

La Junta Electoral aprobara y publicara en el tablon de la
sede del Colegio el listado de Colegiados con derecho a voto,
dentro del plazo que sefiale el calendario electoral, abriendo
a su término un plazo de cinco dias naturales para formular
reclamaciones.

Articulo 30.° De la Presentacion y Aprobacion de Candi-
daturas.

Las candidaturas se presentaran en listas cerradas, en la
Sede Colegial dentro del plazo que sefale el calendario elec-
toral, con relacién nominal de los candidatos y de cargos ele-
gibles, debidamente firmadas por todos los candidatos y con
designacion de un representante, debiendo extender la Junta
Electoral la correspondiente diligencia de presentacion.

Dentro de los tres dias naturales siguientes a la expira-
cion del plazo para la presentacion de candidaturas la Junta
Electoral se reunira y valorara el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos para las candidaturas, elaborara la relacion
de los candidatos que retnan las condiciones de elegibilidad,
procediendo al dia siguiente habil a su publicacion en el tablon
de la sede del Colegio y en su pagina web, y con la comu-
nicacion directa y por escrito a cada uno de los candidatos
presentados y abriendo un plazo de cinco dias naturales para
formular reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones o, en su caso,
resueltas las formuladas, el dia siguiente habil la Junta Elec-
toral proclamara la relacién definitiva de los candidatos, pro-
cediendo a su publicacion, igualmente, en el tablén de la sede
del Colegio, y en su pagina web, para conocimientos de los
electores y con la comunicacion directa a cada uno de los can-
didatos proclamados.

En el supuesto de que se presentase una sola candida-
tura, la Junta Electoral, previa comprobacion de que los can-
didatos reunen los requisitos de elegibilidad, proclamara a los
mismos electos sin que proceda votacién alguna.

Articulo 31.° De la Campana Electoral.

A los tres dias naturales siguientes de la proclamacion
definitiva de las candidaturas, dara comienzo la campana elec-
toral, que tendra una duracion de quince dias naturales, de-
biendo la Junta Electoral proporcionar a todas aquellas, siem-
pre que lo soliciten, igualdad de medios para la exposicion de
sus programas, segun criterio de reparto equitativo de la Junta
Electoral.

Queda prohibida toda actividad electoral que implique
descreédito o falta de respeto personal a los demas candidatos
y desacuerdo con los principios contenidos en el Codigo de
Etica y Deontologia Médica.

El quebrantamiento de las prohibiciones establecidas lle-
vara aparejada la exclusion como candidato por decision de
la Comision Deontolégica y en caso de recurrirse la decision
de la Comision Deontologica, resolvera el Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos.

Articulo 32.° Del Procedimiento electivo.

a) La eleccidn sera por votacion directa y secreta, en la que
podran tomar parte todos los colegiados con derecho a voto.

b) El voto podra ser emitido personalmente o por correo
certificado.

c) Cuando el voto se emita personalmente en la urna, la
papeleta debe introducirse en un sobre especial confeccionado
por el Colegio en cuyo exterior figurara la siguiente inscripcion:
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«Contiene papeletas, para la eleccion de la Junta Directiva del
llustre Colegio Oficial de Médicos de Malaga».

d) Para ejercer por correo el derecho al voto, seran nece-
sarios los siguientes tramites:

El voto podra ser emitido por correo certificado mediante
una papeleta, de una sola candidatura Unica, contenida en un
sobre especial cerrado, confeccionado por el Colegio, en cuyo
exterior figurara las siguiente inscripcion: «Contiene papeletas
para la eleccion en la Junta Directiva del Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Malaga de los siguientes cargos...

Votante:

Nombre y apellidos .......cccooeoviiiiiiiiiceccecce e
NUMero de colegiado .......ooveiveieiiiieece e
FIrM@ oo

Estos sobres especiales seran introducidos en otro sobre
en el que figure de forma destacada la palabra «elecciones»
dirigido a la Secretaria del Colegio de Médicos de Malaga, que
se remitiran por correo certificado de forma individual o co-
lectivamente en un Unico sobre, y con antelacion suficiente,
a un apartado de correo que a tal efecto se establecera por
el Colegio.

Por la Junta Electoral se procedera a designar un notario
que sera el encargado de tener la llave de dicho apartado de
correos y de retirar del mismo los votos que en él se reciban,
llevandoselos, bajo su custodia, a la notaria y procediendo a
abrir el sobre exterior, en presencia del Secretario General
y de un interventor por cada candidatura, para el cotejo de
firmas. El notario custodiard, sin abrir, los sobres especiales,
hasta cuarenta y ocho horas antes de las elecciones, cuando
se entregaran a la Mesa electoral.

El Presidente de la Mesa procedera a la apertura de los
sobres especiales y a depositar los votos en las urnas, tras
el cierre del proceso electoral, previa comprobacion de que
no ha ejercido el voto de forma personal, puesto que el voto
personal anulara el voto emitido por correo.

Se admitiran los sobres llegados al Colegio hasta la hora
del inicio de la jornada electoral, destruyendo sin abrir los que
se reciban con posterioridad.

e) Constitucion de la Mesa. La Mesa Electoral estara
constituida, en el dia y hora que se fije en la convocatoria,
por tres colegiados y sus respectivos suplentes, que habran
de pertenecer a cada uno de los tres tercios de colegiados,
por orden de colegiacion y que realizaran la funcion de inter-
ventores. Actuara como Presidente el miembro de mayor edad
y como Secretario, el mas joven. La designacion de los miem-
bros de la Mesa Electoral se hara por sorteo, previa insacu-
lacion y sera obligatoria la aceptacion para el colegiado que
corresponda. Cualquier candidatura podréa nombrar un inter-
ventor en la Mesa Electoral.

Ninguno de los miembros de la Mesa podra concurrir
como candidato a las elecciones.

f) Acto electoral. Para el acto electoral habra de existir
una cabina de votacion. Asimismo debera disponerse de un
numero suficiente de sobres y papeletas de cada candidatura,
que estaran situadas en la cabina o cerca de ella.

Todos los electores deben identificarse mediante su carné
de colegiado, el documento nacional de identidad, pasaporte,
permiso de conducir u otro documento oficial en el que apa-
rezca fotografia del titular.

En todo el acto electoral deberan hallarse presentes, al
menos, dos miembros de la Mesa.

g) Suspension del Acto. Sélo por causa de fuerza ma-
yor podra no iniciarse o suspenderse el acto de la votacion,
siempre bajo la responsabilidad del Sr. Presidente de la Mesa,
quien resolvera al respecto lo correspondiente, previa consulta
a los restantes miembros de la mesa, incluidos los intervento-
res, haciéndolo constar detalladamente en el acta.

h) Finalizacion del Acto Electoral. Llegada la hora sefa-
lada para final de la votacion en la convocatoria se procedera
seguidamente al cierre de las puertas de la sala de votacion
y al voto de las personas que se puedan encontrar en su in-
terior. A continuacion se procedera a introducir en las urnas
los sobres que contienen las papeletas de voto recibidas por
correo, después de comprobar que su remitente figura en las
listas de electores y que no ha votado en persona. Seguida-
mente procederan a votar los interventores y los miembros de
la Mesa.

i) Nulidad de los votos. Seran nulos todos los votos recai-
dos en personas que no figuren en las candidaturas aproba-
das, asi como las papeletas que contengan enmiendas, tacha-
duras o frases distintas del nombre o del cargo del candidato
propuesto.

También seran anulados los sobres que contengan mas
de una papeleta de distintas candidaturas. No obstante, sera
valido el voto si contiene mas de una papeleta de la misma
candidatura.

El voto personal anulara el voto emitido por correo.

j) Escrutinio y proclamacion de candidatos electos. Ter-
minada la votacion se procedera seguidamente al escrutinio
de los votos obtenidos por cada candidatura. Concluido el es-
crutinio el Presidente de la Mesa Electoral proclamara a los
que resulten electos. Del desarrollo de las votaciones y del re-
sultado del escrutinio se levantaran sendas actas, que seran
firmadas por todos los miembros de la Mesa, y se elevaran al
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos y al Consejo
Andaluz para su conocimiento, expidiéndose por el Colegio los
correspondientes nombramientos a los que hayan obtenido la
mayoria de votos.

Articulo 33.° Duracion del mandato y causas del cese.

1. Las elecciones a miembros de la Junta de Gobierno
tendran lugar cada cuatro afios.

2. Los miembros de la Junta Directiva del Colegio cesa-
ran por las causas siguientes:

a) Expiracion o término del plazo para el que fueron ele-
gidos.

b) Renuncia del interesado.

c) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Ad-
ministracion Publica central, autonomica, local o institucional,
de caracter ejecutivo, o ser designado para un cargo repre-
sentativo o directivo en organizaciones sindicales del colectivo
meédico.

d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacion para cargos publicos.

Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave o
sancion disciplinaria firme que implique la expulsion del Colegio.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

f) Voto de censura de dos tercios de los miembros de la
Junta Directiva.

Articulo 34.° Mocion de Censura

La Asamblea General de Colegiados podra exigir respon-
sabilidad al Pleno de la Junta Directiva, que se tramitara en
base al procedimiento siguiente:

1. La mocion de censura debera ser motivada y propuesta
al menos por una cuarta parte de los Colegiados mediante
escrito presentado en la Sede Colegial, firmado por todos los
proponentes y con relacién nominal, numero de Colegiado de
cada uno de ellos.

2. Propuesta la mocién de censura, el Pleno de la Junta
Directiva debera convocar la Asamblea General de Colegiados
en un plazo maximo de treinta dias naturales desde su pre-
sentacion con el correspondiente Orden del Dia como punto
unico.

3. La adopcion de la mocion de censura requerira para su
aprobacion el voto favorable de las dos terceras partes de los
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asistentes en la Asamblea General y que éstos sean al menos
el veinticinco por ciento de los Colegiados de la Corporacion.

4. La aprobacion de la mocion de censura llevara con-
sigo el cese de los cargos de la Junta Directiva, debiendo con-
vocarse proceso electoral para cubrir todos los cargos de la
misma en el plazo maximo de dos meses desde la aprobacion
de la mocion.

5. La mocion de censura no podra ser propuesta durante
el primer afio de mandato ni mas de dos veces en un mismo
periodo de mandato, debiendo mediar entre una y otra al me-
nos un ano.

CAPITULO VI
De las Delegaciones Comarcales

Articulo 35.° De su constitucion y funcionamiento.

1. La provincia de Malaga, a efectos colegiales, esta divi-
dida en cinco demarcaciones territoriales ademas de la capital
de la provincia, pudiendo modificarse el numero de comarca-
les por acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno.

a) Vega de Antequera.

b) Axarquia.

c) Costa del Sol Occidental.

d) Serrania de Ronda.

e) Valle del Guadalhorce.

2. Al frente de cada Delegacion Comarcal se constituira
una Junta Comarcal presidida por el Delegado Comarcal.
Tanto los miembros que componen la Junta Comarcal como el
Delegado, seran elegidos a designacién de la Junta Directiva
del Colegio.

3. Los Delegados de cada una de las cinco sedes comarca-
les podran, a instancia del Presidente, asistir a las sesiones del
Pleno de la Junta Directiva del Colegio, con voz pero sin voto.

CAPITULO VI
De la Comision de Etica y Deontologia Médica

Articulo 36.° De su constitucién y funcionamiento.

En el llustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Malaga, existira una Comision de Etica y Deontologia Médica.

El presidente de la Comision Deontoldgica es un cargo de
libre designacion que sera nombrado por el Pleno de la Junta
Directiva, a propuesta del presidente.

El nombramiento de los miembros de la Comision lo efec-
tuara el Presidente de la Comision Deontologica, previa con-
sulta al Pleno de la Junta Directiva.

El Pleno de la Junta Directiva también tendra facultades
para cesar a los miembros de la Comision.

Al cesar la Junta Directiva que los nombro, los miembros
de la Comisién de Etica y Deontologia Médica pondran sus
cargos a disposicion de la nueva Junta Directiva que resulte
elegida.

Obligatoriamente los miembros de la Comision Deontold-
gica deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Estar colegiado en Malaga.

c) Tener, como minimo, diez afos de colegiacion.

d) No estar sancionado ni sometido a expediente discipli-
nario.

e) Carecer de antecedentes penales.

f) Ser persona de reconocido prestigio profesional

g) No ser miembro de la Junta Directiva.

Sus funciones seran las de asesorar a la Junta Directiva
en todas las cuestiones y asuntos relacionados con la materia
de su competencia, en la forma y modo que aquella le solicite.

También se ocupara de investigar la conducta de colegia-
dos que sean denunciados, instruyendo una Informacion Pre-

via que terminara con la propuesta al Pleno de la Junta Direc-
tiva de la resolucién que en cada caso consideren oportuna.

La Comisién de Deontologia se reunira cuantas veces sea
necesario segun el volumen de expedientes que tramite y, al
menos, cuatro veces al afio y de forma extraordinaria cuando
lo decida el Presidente o a peticion de la mitad mas uno de
sus miembros.

En las reuniones intervendra, con voz pero sin voto, un
técnico juridico del personal del Colegio.

De sus deliberaciones y acuerdos se levantara la corres-
pondiente acta, que se remitira al Pleno de la Junta Directiva
para su conocimiento.

El Presidente de la Comisién Deontoldgica podra, a ins-
tancia del Presidente, asistir a las sesiones de Junta Directiva
en que vayan a ser presentadas las propuestas de resolucion
emitidas por la Comision Deontologica.

CAPITULO VIl
Del Comité Asesor de Expertos

Articulo 37.° De su constitucion y funcionamiento.

En el llustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Malaga podra existir un Comité Asesor de Expertos.

El presidente del Comité de Expertos es un cargo de libre
designacion que sera nombrado por el Pleno de la Junta Direc-
tiva, a propuesta del presidente.

El nombramiento de los miembros de la Comité lo efec-
tuara el Presidente del Comité Asesor de Expertos, previa con-
sulta al Pleno de la Junta Directiva.

El Pleno de la Junta Directiva también tendra facultades
para cesar a los miembros del Comité.

Al cesar la Junta Directiva que los nombro, los miembros
del Comité Asesor de Expertos pondran sus cargos a disposi-
cion de la nueva Junta Directiva que resulte elegida.

Sus funciones seran las siguientes:

1. Asesorar desde un punto de vista técnico y cientifico, a
la Junta Directiva y al resto de la colegiacion, y opcionalmente
a los ciudadanos, en todas las cuestiones y asuntos relacio-
nados con la materia de su competencia, en la forma y modo
que se le solicite.

2. Formular dictamenes, recomendaciones y sugerencias
de buena practica en el ejercicio de la profesion.

El Comité Asesor de Expertos se reunira cuantas veces
sea necesario segln el volumen de consultas que tramite y, de
forma extraordinaria cuando lo decida el Presidente o a peti-
cion de la mitad mas uno de sus miembros.

CAPITULO IX
Del juramento o promesa de los cargos

Articulo 38.° Forma del juramento o promesa.

1. Sin perjuicio de que se pueda acordar hacerlo en se-
sion solemne, en el momento de tomar posesion de su cargo
cada miembro de la Junta Directiva o de la Comision Deon-
tologica del Colegio, procedera al juramento o promesa del
mismo conforme a la siguiente formula:

«Juro/Prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo de
dar y hacer guardar los Estatutos del llustre Colegio Oficial de
Médicos de la provincia de Malaga, los de la Organizacion Co-
legial Médica, autondmica y estatal, asi como la Constitucion
Espafiola, como Norma Fundamental del Estado, respetando y
haciendo respetar el secreto de cuanto conozca por razon del
cargo o de las deliberaciones de la Junta Directiva.

2. El incumplimiento del juramento o promesa efectuado
se considerara falta muy grave y sancionable conforme a lo
establecido en el Titulo IX de estos mismos Estatutos.
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TiTULO NI
DE LA COMPETENCIA DEL COLEGIO

Articulo 39.° De las competencias genéricas.

Corresponde al llustre Colegio Oficial de Médicos de la
provincia de Malaga, el ejercicio de las funciones que le atri-
buye el articulo 5.° de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales y el articulo 18 de la Ley 10/ 2003,
de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de la Comunidad Autonémica Andaluza y, en lo que sea de
aplicacion al ambito, las sefialadas en las normas reguladoras
del Consejo General de Colegios Médicos de Espafia y en el
Consejo General de los Colegios de Médicos de Andalucia, en
relacion con los fines atribuidos en el articulo 3.° de los Estatu-
tos Generales de la Organizacién Médica Colegial.

Articulo 40.° De sus competencias especificas.

Sin perjuicio de tal competencia general, le estan atribui-
das especificamente las siguientes funciones:

1. Asumir la representacion de los Médicos colegiados de
la provincia de Malaga ante la administracion, instituciones,
tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

2. Defender los derechos y el prestigio de los colegiados
que representa o de cualquiera de ellos, si fueran objeto de
vejacion, menoscabo, desconsideracion o desconocimiento en
cuestiones profesionales, siempre que la trascendencia de los
hechos no rebase el ambito puramente provincial.

3. Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el
intrusismo de la profesion y ejercer las acciones que las leyes
establezcan para evitarlo, sin perjuicio de las actuaciones de
inspeccion y sancion a las que esta obligada la administracion.

4. Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos
de médicos colegiados de la provincia, con cuantos datos de
todo orden se estimen necesarios para una mejor informacion
y elaborar las estadisticas que se consideren convenientes
para la realizacién de estudios, proyectos y propuestas relacio-
nadas con el ejercicio de la Medicina manteniendo un escrupu-
loso respeto a la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal. Llevar igualmente el registro de
las acciones formativas en aras de la acreditacion de forma-
cion continuada y ello en coordinacién con las instituciones
autonomicas, estatales y supranacionales con respecto a lo
prevenido en la legislacion para cada caso.

5. Visar la publicidad profesional de los colegiados e infor-
mar a los érganos administrativos competentes para su autori-
zacion. Visar y practicar reconocimientos de firma, en su caso,
sobre cualquier documento o certificado médico suscrito por
cualquier colegiado como garantia de autenticidad para ante
las diferentes instituciones publicas y privada, asi como esta-
blecer los precios, si procediera legalmente, de dichos certifi-
cados de reconociendo de firma

6. La adopcion dentro del ambito de su competencia, de
los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y
cuidar que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a
los intereses generales.

7. Aplicar las normas deontolégicas que regulan el ejer-
cicio de la Medicina, de conformidad con lo dispuesto en el
Codigo Deontologico y a través de la Comision de Deontologia,
Derecho Médico y Visado.

8. Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus
deberes éticos o legales de contenido profesional.

9. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados
e impedir la competencia desleal entre los mismos. Intervenir,
en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que, por
motivos relacionados con la profesion o actividad profesional,
se susciten entre los colegiados. Todo ello sin impedir, en caso
alguno el ejercicio de las acciones judiciales que procedan, in-
cluidas las que garanticen derechos constitucionales.

10. Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesio-
nal y colegial seglin lo establecido en los presentes Estatutos
y asi sancionar los actos de los colegiados que practiquen una
competencia desleal, cometan infraccion deontologica o abu-
sen de su posicion como profesional médico.

11. Ejecutar las sanciones impuestas por infracciones
deontoldgicas.

12. Estudiar las relaciones econdmicas de los profesiona-
les con sus clientes.

13. Regular los honorarios orientadores correspondientes
al ejercicio libre de la profesion médica, informar en los proce-
dimientos en los que se discutan tarifas u honorarios médicos
y, en general, representar y defender los intereses de la profe-
sion médica ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en cada caso, respetando siempre la libre competencia
profesional entre los colegiados.

14. Procurar que las retribuciones de los médicos sean,
en todo caso, dignas como corresponde a la formacion y res-
ponsabilidad que se les exige.

15. El Colegio podra, en representacion de sus Colegia-
dos, establecer convenios con las entidades de seguro libre
de asistencia sanitaria para la determinacion de los honorarios
orientativos aplicables a la prestacion de los servicios que se
estimen convenientes, asi como para la aprobacién de mode-
los de contratos de asistencia colectiva.

16. Podra encargarse del cobro de las percepciones, re-
muneraciones u honorarios profesionales, a peticion de los
interesados. En los casos en que el Colegio tenga creados los
servicios adecuados, requerir el pago de las percepciones,
remuneraciones u honorarios profesionales, a peticion de los
colegiados interesados.

17. Regular y exigir las aportaciones economicas de sus
miembros y la fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

18. Colaborar con la Administracion Publica en el logro
de intereses comunes, en particular participando en los or-
ganos consultivos de la Administracion Publica cuando asi lo
prevean las normas y disposiciones administrativas o cuando
sea requerido, emitiendo los informes que sean instados por
los 6rganos superiores de la Administracion y los que acuerde
formular por propia iniciativa y elaborando las estadisticas que
le sean solicitadas.

19. Informar los proyectos de normas de Comunidad Au-
tonoma que afecten a la regulacion del ejercicio de la profe-
sién y cuantos otros les corresponda segun las disposiciones
legales o reglamentarias.

20. Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter
cultural o cientifico a nivel provincial que complementen las
previsiones formuladas en el plan del Consejo General. Orga-
nizar cursos de caracter formativo y de perfeccionamiento pro-
fesional, acreditados con su correspondiente niumero de horas
lectivas de cara a que sean correctamente reconocidos por
la Comunidad Autonoma y por el resto de las distintas admi-
nistraciones, asi como servicios asistenciales, de prevision y
otros analogos que sean de interés para los colegiados.

21. Desarrollar la gestion de los Servicios e Instituciones
de caracter provincial en relacion con la finalidad de prevision
y proteccion social en el ambito profesional. Recaudar los in-
gresos necesarios para la financiacion de dichas Instituciones,
con sujecion a lo que dispone el Titulo VI de estos Estatutos.

22. Instar a los Organismos Publicos o privados para
que doten en el ejercicio profesional a los colegiados de los
recursos necesarios para ejercer la Medicina con dignidad y
calidad y velando en todo momento para que las condiciones
de trabajo de los médicos sean satisfactorias y conforme a la
legislacion vigente en materia de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

23. Crear, organizar y mantener toda clase de institucio-
nes y sistemas de prevision y proteccion social, con el fin de
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mejorar el nivel social de los colegiados vy, en el caso de su
fallecimiento, de sus viudas/viudos y huérfanos.

24. En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados al Colegio.

25. Registro de Sociedades Profesionales.

TITULO IV
DE LA COLEGIACION

Articulo 41.° De la colegiacion.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la
profesion médica en cualquiera de sus especialidades, y para
usar la denominacion profesional de «Médico», la previa incor-
poracion al llustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia
de Malaga cuando la actividad principal de dicho médico sea
ejercida en la provincia de Malaga.

En todo caso, perteneceran al Colegio, como requisito in-
dispensable y previo para ejercer la profesion, todos aquellos
que, conforme a la legislacion vigente resulten obligados para
ello.

2. Se considera actividad principal aquella que sea ob-
jetivamente de mayor importancia, fundamentalmente si se
realiza ocupando puesto de la sanidad publica. En caso de
igualdad se considerara actividad principal aquella a la que el
colegiado dedique mayor tiempo del ejercicio profesional.

De toda inscripcion, alta o baja, se dara cuenta al Consejo
General y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos en un
plazo maximo de treinta dias.

Articulo 42.° Colegiacion potestativa.

Cualquier médico que no ejerza la profesion y desee per-
tenecer al Colegio, podra incorporarse al mismo como cole-
giado.

Articulo 43.° Seguro de Responsabilidad civil

Para colegiarse sera indispensable tener suscrito un se-
guro de responsabilidad civil profesional siempre que por la
forma de ejercer la profesion sea obligatorio segun Ley.

Articulo 44.° Solicitud de colegiacion.

1. Para ser admitido en el Colegio, se presentara una so-
licitud, que debera ir acompafiada del correspondiente titulo
profesional original o testimonio notarial del mismo, Docu-
mento Nacional de Identidad y dos fotografias tamafo carné.

2. Cuando el solicitante proceda de otra provincia, debera
presentar, ademas, certificado de baja librado por el Colegio
de origen, utilizando el modelo establecido al efecto por el
Consejo General de Colegios Médicos, en el que se exprese
si esta al corriente de pago de las cuotas colegiales y se acre-
dite que no esta inhabilitado temporal o definitivamente para
el ejercicio de la profesion.

3. El solicitante hara constar si se propone ejercer la pro-
fesion, lugar en el que va a hacerlo y modalidad de aquella,
aportando los titulos de Especialista oficialmente expedidos o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, si va a
ejercer como Médico Especialista.

4. La Junta Directiva acordara, en el plazo maximo de
tres meses, lo que estime pertinente acerca de la solicitud de
inscripcion, practicando en este plazo las comprobaciones que
crea necesarias y pudiendo interesar del solicitante documen-
tos o aclaraciones complementarias.

5. Para el supuesto caso de los médicos recién gradua-
dos que no hubieren recibido aun el titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugia, la Junta Directiva podra conceder una co-
legiacion transitoria, siempre y cuando el interesado presente
un recibo de la Universidad que justifique tener abonados
los derechos de expedicion del titulo correspondiente, el cual
tendra obligacion de presentar en el Colegio para su registro,
cuando le sea facilitado.

6. Los Médicos extranjeros, sin perjuicio de lo que esta-
blezcan las disposiciones vigentes en cada caso, estaran so-
metidos al mismo régimen de colegiacién que los espafoles
y deberan aportar la preceptiva homologacion de su titulo, y
tarjeta de residencia.

Articulo 45.° Actuaciones fuera del ambito territorial.

1. Los Colegiados de la provincia de Malaga que deseen
actuar en el ambito territorial de otro Colegio Oficial de Médi-
cos, deben comunicarlo al Colegio previa y preceptivamente al
desarrollo de su actuacién profesional.

2. lgualmente, el colegiado en otro Colegio Oficial de
Médicos que desee actuar en el ambito territorial del Colegio
Oficial de Médicos de Malaga, debera comunicar previa y pre-
ceptivamente su actuacion a éste acompafando documento
acreditativo de su colegiacion.

Cumplido dicho tramite, podra realizar la actuacion profe-
sional de que se trate.

Estos Colegiados no adquieren por este hecho la condi-
cion de Colegiados en el Colegio Oficial de Médicos de Malaga
y, por tanto, no disfrutaran de los derechos politicos en este
Colegio, ni se les podra exigir contraprestaciones econémicas
por ese concepto. Sin embargo, deberan abonar las cuotas
que se exijan habitualmente a los Colegiados de Malaga por la
prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que
no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

Articulo 46.° Denegacion de colegiacion y recursos.

1. La solicitud de colegiacion sera denegada en los si-
guientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legiti-
midad y no se hayan complementado o subsanado en el plazo
concedido al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las
cuotas de colegiado en el colegio de origen.

c) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia
firme de los Tribunales, que en el momento de la solicitud le
inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio sin ha-
ber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del
ejercicio de la profesion, en virtud de correccion disciplinaria
impuesta por otro Colegio o por el Consejo General. Obtenida
la rehabilitacién o desaparecidos los obstaculos que se opusie-
ran a la colegiacion, ésta debera aceptarse por el Colegio sin
dilacion ni excusa alguna.

2. Si en el plazo previsto en el art. 44.4, la Junta Directiva
acordara denegar la colegiacion pretendida, lo comunicara al
interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha del
acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos del mismo
y los recursos de que es susceptible.

3. En el término de un mes, computado a partir de la
fecha de recepcién de la notificacion del acuerdo denegatorio,
podra el interesado formular recurso de alzada ante el Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos. Contra el acuerdo denegato-
rio del recurso de alzada podra el interesado recurrir ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con el
articulo 35.3 de la Ley reguladora de los Colegios Profesiona-
les de la Comunidad Autonédmica Andaluza.

Articulo 47.° Solicitud de baja en la colegiacion.

1. La baja en el Colegio Oficial de Médicos de Malaga
podra tener lugar por alguna de las siguientes causas:

a) Por cese en el ejercicio profesional, siempre que re-
sulte acreditado la realidad del cese.

b) Por traslado a otra provincia.

c) Por imposicién de la sancién de expulsion, mediante
resolucion firme.
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d) Por condena de inhabilitacion para el ejercicio de la
medicina por sentencia firme.

e) Por fallecimiento.

2. Cuando la baja sea por voluntad del Colegiado, dicha
voluntad debera ser comunicada mediante escrito firmado por
el interesado. La baja sera aprobada por la Comision Perma-
nente en la primera reunion que se celebre desde la solicitud
escrita, y ratificada por el Pleno de la Junta de Gobierno, sin
que la misma surta efectos hasta su aprobacion.

3. Cuando la baja sea por imposiciéon de la sancion de
expulsion, la misma solo podra llevarse a efecto, previo expe-
diente disciplinario, mediante Resolucién firme del Organo co-
rrespondiente, de conformidad al articulo 84 y concordantes
de los presentes Estatutos.

4. Excepto en el supuesto previsto en al Aptdo. 1 d) de
este articulo, la baja en el Colegio en ningin momento con-
llevara la extincion de la responsabilidad que el Colegiado hu-
biera contraido con el Colegio.

5. EI Colegio llevara un registro de bajas del que se dara
periédicamente cuenta al Consejo Andaluz de Colegios de Mé-
dicos, asi como al Consejo General de Colegios de Médicos de
Espana.

Requisitos para obtener la baja colegial:

1. Para ser dado de baja como colegiado se presentara
una solicitud normalizada que personalmente se facilitara al
interesado en la Secretaria colegial, junto con los documentos
que en la misma se relacionan, y se devolvera la tarjeta de
identidad colegial.

2. Sera requisito previo estar al corriente en el pago de
las cuotas colegiales.

3. Mientras no se conceda la baja colegial se deberan se-
guir satisfaciendo las cuotas.

Articulo 48.° Denegacion de baja en la colegiacion y re-
Cursos.

1. La solicitud de baja en la colegiacion sera denegada en
los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de baja sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimi-
dad y no se hayan complementado o subsanado en el plazo
sefialado al efecto o cuando el solicitante haya falseado los da-
tos y documentos necesarios para su baja en la colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber solicitado el
alta en el colegio al que se va a trasladar.

c) Cuando el peticionario no acredite que ha dejado o va a
dejar de ejercer la profesion.

d) Cuando no esté al corriente en el pago de las cuotas
colegiales.

2. Si en el plazo de un mes la Junta Directiva acordara
no acceder a la baja de la colegiacion pretendida, lo comu-
nicara al interesado dentro de los quince dias siguientes a la
fecha del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos
del mismo y los recursos de que es susceptible.

3. En el término de un mes computado a partir de la fe-
cha de recepcién de la notificacion del acuerdo denegatorio,
podra el interesado formular recurso de alzada ante el Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos. Contra el acuerdo denega-
torio podra el interesado recurrir ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

Articulo 49.° Tramites posteriores a la admision.

1. Admitido el solicitante en el Colegio, se le expedira la
tarjeta de identidad correspondiente, dandose cuenta de su
inscripcion al Consejo General y al Consejo Andaluz de Cole-
gios de Médicos en el modelo de ficha normalizada que éste
establezca y la documentacion que estime pertinente la Junta
Directiva.

2. Asimismo, el Colegio abrird un expediente en el que
se consignaran su nombre y apellidos, su documento nacional
de identidad, su numero de Colegiado, el domicilio, los Titulos

Académicos y de Especialidades Médicas que ostente, el lugar
o Centro en que presta sus servicios médicos, la actuacion pro-
fesional asi como la seccion colegial a la que pertenece, y el
Colegiado estara obligado a facilitar en todo momento los da-
tos precisos para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 50.° Clases de colegiados.

1. A los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasi-
ficaran en:

a) Colegiados con ejercicio.

b) Colegiados sin ejercicio.

c) Colegiados habilitados.

d) Colegiados Honorificos.

e) Colegiados de Honor.

f) Sociedades profesionales

2. Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la
Medicina en cualquiera de sus diversas modalidades.

3. Seran colegiados sin ejercicio aquellos médicos que,
deseando pertenecer a la Organizacion Médica Colegial, no
ejerzan la profesion.

4. Seran colegiados habilitados aquellos médicos pertene-
cientes a otro Colegio que estén autorizados para el ejercicio
profesional en la provincia de Malaga. Los médicos habilitados
no tendran derecho a participar en los 6rganos de gobierno
del Colegio ni a ejercer el derecho de voto, y quedaran sujetos
a la disciplina colegial del llustre Colegio Oficial de Médicos de
la provincia de Malaga durante su ejercicio en esta provincia.

5. Seran colegiados honorificos los médicos que hayan
alcanzado la edad de 70 afios, y los que se encuentren en es-
tado de invalidez o incapacidad fisica total o absoluta y no los
hayan cumplido, siempre que en todos los casos lleven un mi-
nimo de veinticinco afios de colegiacion en cualquier Colegio
Oficial de Médicos de Espafa o cualquier estado de la Union
Europea. Esta categoria colegial es compatible con el ejercicio
profesional que su estado psicofisico y la Ley les permita.

Los colegiados honorificos que no ejerzan la profesion es-
taran exentos de pagar las cuotas colegiales.

6. Seran colegiados de Honor de este Colegio aquellas
personas, médicos 0 no, que se hagan acreedores de esta dis-
tincion por su trayectoria profesional en favor de la Medicina
Malaguefia y asi le sea reconocido por el Pleno de la Junta
Directiva del Colegio.

7. Una vez al afo, preferentemente durante la celebracion
de la fiesta de la Patrona del Colegio, se procedera a entregar
el titulo correspondiente a los médicos que durante el afio an-
terior hayan obtenido la condicion de honorificos.

En el mismo acto, también se procedera al homenaje de
quienes hayan sido distinguidos como colegiados de Honor.

8. Las sociedades profesionales seran aquellas que ten-
gan por objeto social el ejercicio en comun de la actividad pro-
fesional de la medicina y deberan constituirse como tales en
los términos de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

Articulo 51.° Derechos de los colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos, mediante los procedimientos y con los re-
quisitos establecidos en estos Estatutos.

2. Ser defendidos por el Colegio, a peticion propia,
cuando sean vejados o perseguidos con motivo del ejercicio
profesional.

3. Ser representados y apoyados por el Colegio cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas a las autorida-
des, tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas
divergencias surjan en ocasion del ejercicio profesional, siendo
de cargo del colegiado solicitante los gastos y costas juridicas
que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria de la
Junta Directiva y siempre que ello no suponga conflicto con
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los intereses del propio colegio, de otros colegiados o con las
competencias de los sindicatos.

4. Acogerse a los seguros de responsabilidad civil profesio-
nal, de defuncion y aquellos otros que puedan establecerse en
el futuro, en las condiciones que en cada caso se determinen.

5. No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que
éste no discurra por un correcto cauce deontologico o por in-
cumplimiento de las normas de este Estatuto que lo regulan.

6. Promover la remocion de los miembros de la Junta
Directiva y demas o6rganos de gobierno mediante el voto de
censura.

7. No soportar otras cargas corporativas que las sefaladas
por las Leyes, estos Estatutos o las validamente acordadas.

8. Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares co-
legiales que edite el Colegio.

9. Crear agrupaciones representativas de intereses espe-
cificos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso,
a los organos de gobierno del Colegio.

10. Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del Colegio.

11. En general, utilizar todos los servicios que, en cada
momento, les preste el Colegio.

Articulo 52.° Deberes de los colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes deberes:

1. Actuar de conformidad con los principios y contenido
del Codigo de Etica y Deontologia Médica

2. Cumplir lo dispuesto en los Estatutos Generales de la Or-
ganizacién Médica Colegial y en los particulares de este Colegio.

3. Cumplir con las decisiones que adopte la Asamblea
General y la Junta Directiva del Colegio y de los Consejos An-
daluz y General de Colegios de Médicos, sin perjuicio del dere-
cho de impugnacion.

4. Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales
que sean obligatorias, acordadas por la Asamblea General
para el sostenimiento de las cargas y los servicios del Colegio
y de los Sistemas de Proteccion Social de la Organizacion Mé-
dica Colegial, con las limitaciones que se Establecen en estos
Estatutos y en normas de rango igual o superior.

5. Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Cole-
gio y con los otros colegiados, comunicando a aquél cualquier
vejamen o atropello a un compaiiero en el ejercicio profesional
del que tenga noticia.

6. Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en re-
lacion con su profesion y especialidades que ejerzan con su
titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus expe-
dientes personales.

7. Participar igualmente sus cambios de residencia, do-
micilio profesional y domiciliacion bancaria para pago de las
cuotas colegiales.

8. Comunicar al Colegio cualquier tipo de actividad que
de los colegiados vayan a realizar para publicitar sus servicios,
con objeto de que éste compruebe que se cumplen los requi-
sitos establecidos en la normativa vigente en materia de cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios. Igualmente para
la publicacion de noticias o actuaciones médicas a difundir
por cualquier medio, observara las prescripciones del Codigo
Deontologico.

9. Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Cole-
gio, el Consejo Andaluz o el Consejo General de Colegios de
Médicos y especificamente prestar apoyo a las Comisiones a
las que fueren incorporados.

10. Aceptar y cumplir fielmente los cargos, en caso de
ser designados, de miembros de la Junta Electoral y Mesa o
Mesas Electorales, asi como de Instructor y Secretario en los
Expedientes Disciplinarios que se incoaran y de cualquier otro
para el que fuese nombrado por la Junta Directiva del Colegio.

11. Tramitar por conducto del Colegio, que les dara curso
con su preceptivo informe, toda peticion o reclamacion que

hayan de formular al Consejo Andaluz o al Consejo General de
Colegios de Médicos.

12. Contratar un seguro de responsabilidad civil profesio-
nal, de cuantia suficiente, atendidas las circunstancias particu-
lares y profesionales del colegiado.

Articulo 53.° Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones sefaladas en el Codigo
Deontoldgico, de rigurosa observancia y de lo establecido en
los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

1. Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos cu-
rativos o de medios personales que no hubiesen recibido la
aprobacion de sociedades cientificas u otras entidades profe-
sionales médicas de reconocido prestigio.

2. Tolerar o encubrir a quien sin poseer el titulo de mé-
dico, o sin la preceptiva comunicacion, trate de ejercer la pro-
fesion médica en el ambito territorial de este Colegio.

3. Emplear formulas, signos o lenguajes convencionales
en sus recetas, asi como utilizar éstas si llevan impresos nom-
bres de preparados farmacéuticos, titulos de casas producto-
ras o cualquier otra indicacién que pueda servir de anuncio.

4. Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o enti-
dad para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o atentatorios
a la correccién profesional.

5. Emplear reclutadores de clientes, atraer para si enfer-
mos de otros médicos o realizar cualquier actuacién que su-
ponga competencia desleal.

6. Vender o administrar a los clientes, utilizando su con-
dicién de médico, drogas, hierbas medicinales, productos far-
maceéuticos o especialidades propias.

7. Prestarse a que su nombre figure como director facul-
tativo o asesor de centros de curacion, industrias o empresas
relacionadas con la Medicina, que no dirijan o asesoren perso-
nalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Codigo
de Etica y Deontologia Médica.

8. Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indi-
rectos en cualquier forma, de las casas de medicamentos,
utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas minerales
o medicinales, dpticas, etc., en concepto de comision, como
propagandista o como proveedor de clientes, o por otros mo-
tivos que no sean de trabajos encomendados de conformidad
con las normas vigentes.

9. Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios
no controlados cientificamente, o que no hayan recibido la
aprobacion de la comunidad cientifica.

10. Simular o fingir la aplicaciéon de elementos diagndsti-
€os y/o terapéuticos.

11. Realizar practicas dicotomicas, compartiendo los ho-
norarios meédicos sin conocimiento de quien los abona, o per-
cibirlos por actos no realizados.

12. Ejercer habitualmente la profesién en el ambito terri-
torial de la provincia de Malaga sin estar inscrito en el Colegio
0 sin comunicacion previa, salvo razones de urgencia.

13. Desviar a los enfermos de las consultas publicas de
cualquier indole hacia la consulta privada, con fines interesados.

14. Permitir el uso de su clinica a personas que aln pose-
yendo el titulo de Licenciado o Doctor en Medicina, no hayan
sido dados de alta en el Colegio.

15. Ejercer la profesion cuando se evidencien manifiesta-
mente alteraciones organicas, psiquicas o habitos tdxicos que
le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento
médico pertinente.

16. Realizar publicidad engafiosa o desleal relacionada
con la salud.

Articulo 54.° Divergencias entre colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran sur-
gir entre colegiados seran sometidas a la jurisdiccion y ulterior
resolucién de la Junta Directiva del Colegio previo informe de
la Comision Deontologica, o del Consejo Andaluz o del Con-
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sejo General de Colegios de Médicos, en su caso, si se tra-
tara de colegiados pertenecientes a distintas provincias o son
miembros de la Junta Directiva.

TiTULO Vv
DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 55.° Definicion.

Las sociedades profesionales seran aquellas que tengan
por objeto social el ejercicio en comun de la actividad profe-
sional de la medicina y deberan constituirse como tales en los
términos de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales. De conformidad con dicho texto legal, se con-
sidera actividad profesional, aquélla para cuyo ejercicio se re-
quiere acreditar una titulacion universitaria oficial de Medicinal,
e inscripcion en el correspondiente Colegio Médico. A los efec-
tos de dicha Ley, se entiende que hay ejercicio en comun de
una actividad profesional, por parte de los facultativos, cuando
los actos propios de la misma sean ejecutados directamente
bajo la razon o denominacion social y le sean atribuidos a la
sociedad los derechos y obligaciones inherentes al ejercicio de
la actividad profesional como titular de la relacion juridica es-
tablecida con el cliente.

Articulo 56.° Derechos y obligaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de Sociedades Profesionales, deben inscribirse
en el Colegio de Médicos de Malaga aquellas Sociedades Pro-
fesionales que por oficio comunique el Registro Mercantil que
se han constituido.

A tal efecto las Sociedades inscritas deberan pagar las
cuotas de entrada y las mensualidades en la cantidad y forma
que determine la Asamblea General.

Las Sociedades Profesionales solo estaran sometidas al
régimen de derechos y obligaciones establecidos en estos Es-
tatutos, respecto de los colegiados en cuanto les sea de apli-
cacion por imperativo de la Ley de Sociedades profesionales.

Articulo 57.° Régimen Disciplinario:

La Sociedad Profesional estara sometida al Régimen Dis-
ciplinario establecido en el Titulo IX de estos Estatutos.

El Colegio Comunicara al registrador Mercantil cualquier
incidencia que se produzca después de la constitucion de la
sociedad profesional, que impida el ejercicio profesional a
cualquiera de sus socios.

Articulo 58.° Registro.

1. Los datos que han de incorporarse al Registro, segun
lo dispuesto en la Ley son:

- Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

- Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de
constituciéon y notario autorizante, ademas de la duracién e
la sociedad, si ésta se hubiese constituido por tiempo deter-
minado.

- La actividad o actividades profesionales que constituyan
objeto social

- Identificacion de los socios profesionales y no profesio-
nales y en relacion a aquéllos el nim. de Colegiado y el Cole-
gio Profesional al que pertenezcan.

- ldentificacién de las personas que se encarguen de la
administracién y representacion, expresando la condicion de
socio profesional 0 no de cada uno de ellas.

2. El Colegio remitira, seglin el régimen que se establezca,
las inscripciones practicadas en el Registro de Sociedades Pro-
fesionales al Ministerio de Justicia y a la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica a los efectos de publicidad.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 59.° Competencias.

1. La economia del Colegio es independiente de la del
Consejo General y del Consejo Andaluz.

2. El Colegio es auténomo en la gestion y administracion
de sus bienes, sin perjuicio de que deba contribuir al presu-
puesto del Consejo Andaluz y del Consejo General de Colegios
de Médicos en la proporciéon que se sefiale en cada caso por
la Organizacion Médica Colegial.

Articulo 60.° Confeccion y liquidacion de presupuestos
del Colegio.

1. El Tesorero-Contador confeccionaréd anualmente el
proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Colegio, de-
biendo presentarlo al Pleno para su aprobacion y, posterior-
mente, a la Asamblea General para su ratificacion o rechazo.
En casos extraordinarios podra confeccionarse un nuevo pre-
supuesto debiendo someterse al mismo procedimiento de
aprobacion.

2. Asimismo dentro del primer semestre de cada afio
debera presentar, ante la Asamblea General, el balance vy li-
quidacion presupuestaria, para su aprobacion o rechazo. Pre-
viamente dicho balance, acompafiado de los justificantes de
ingresos y gastos efectuados, habra quedado a disposicién de
cualquier colegiado que lo requiera.

3. Para el caso de que no se aprobara el proyecto de
presupuestos de ingresos, gastos e inversiones presentadas
a la Asamblea por la Junta Directiva, se consideraran automa-
ticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior,
hasta la aprobacion de unos nuevos presupuestos.

4. Caso de que para equilibrarse un presupuesto se pre-
cise la subvencion del Consejo, se necesitara la previa aproba-
cion de éste.

Articulo 61.° Seguimiento del cumplimiento del presu-
puesto.

Las cuentas del Colegio Oficial de Médicos de Malaga asi
como el cumplimiento del presupuesto y sus posibles desvia-
ciones, seran objeto de un seguimiento y control continuado
durante el afio, debiendo ser examinadas y aprobadas por el
Pleno de la Junta Directiva, al menos cada trimestre.

Articulo 62.° Recursos economicos.

Los fondos del llustre Colegio Oficial de Médicos de Ma-
laga seran los procedentes de:

a) Las cuotas de los Colegiados (ordinarias, extraordina-
rias y cuota de entrada). Las cuotas de entrada y mensualida-
des de las sociedades profesionales.

b) Los derechos y participacion asignada en las certi-
ficaciones, sellos autorizados, impresos de caracter oficial,
la parte fijada o que se fije en lo sucesivo por prestacion de
servicios generales, convenios y acuerdos, dictdmenes, reco-
nocimientos de firmas y por cuantas prestaciones o servicios
se establezcan en favor de los Colegiados en funcion de las
facultades atribuidas al Colegio por las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

c) Los legados, donativos, subvenciones o apoyos econo-
micos, cualquiera que sea su materializacion, que pueda re-
cibir de particulares, profesionales o instituciones, publicas o
privadas, con estricto respeto a los principios éticos y normas
deontologicas.

d) Y, en general, cuantos puedan acordarse por la Asam-
blea General de Colegiados, previa propuesta del Pleno de la
Junta Directiva, y que puedan ser necesarios para el levanta-
miento de las cargas del Colegio o resultar eficaces para el
mejor cumplimiento de los objetivos colegiales.
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Articulo 63.° Cuotas de entrada.

Los colegiados satisfaran al inscribirse en el Colegio una
cuota de entrada, cuyo importe se fijara anualmente en los
presupuestos.

A peticion del interesado, y previa conformidad de la Junta
Directiva, se podra conceder el fraccionamiento del pago de
esta cuota en un plazo maximo de un afio.

Articulo 64.° Cuotas ordinarias.

Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obli-
gados a satisfacer las cuotas mensuales, mediante el pago de
recibos que se giraran cada dos meses y cuyo minimo sera fi-
jado por el Consejo General de Colegios de Médicos, o el Con-
sejo Andaluz en su caso, pudiendo incrementarlas el Colegio,
previo acuerdo adoptado por la Asamblea General.

No podra librarse certificacion colegial, ni aun la de baja,
al colegiado moroso.

Articulo 65.° Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el Colegio,
previo acuerdo adoptado por la Asamblea General, podra
establecer cuotas extraordinarias que seran satisfechas obli-
gatoriamente por los colegiados. En estas cuotas de caracter
extraordinario no llevaran participacion el Consejo General ni
el Consejo Andaluz.

Articulo 66.° Morosidad.

1. El Colegiado que no abone las cuotas de entrada, or-
dinarias o extraordinarias, sera requerido para hacerlas efecti-
vas, concediéndosele al efecto un plazo de treinta dias habiles.
Si la situacion de impago se prolongase mas de tres meses, a
contar desde el requerimiento, se recargara al importe debido
con el interés legal a contar desde el impago, ademas de los
gastos judiciales.

2. Transcurridos seis meses desde el requerimiento de
pago y si se mantuviera la situacion de morosidad, el Pleno
de la Junta Directiva acordara contra el Colegiado moroso la
incoacién de Expediente Disciplinario.

3. El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para de-
cidir, en cada momento, las acciones a emprender para exigir
de los Colegiados morosos el cumplimiento de sus obligacio-
nes, incluso por via judicial.

4. El Pleno de la Junta Directiva esta facultado, en los
casos que pudiera haber causa justificada, para conceder
aplazamientos de pago de cuotas y establecer convenios par-
ticulares para regularizar situaciones de morosidad en las con-
diciones que se acuerden en cada caso particular.

Articulo 67.° Recaudacién de cuotas.

1. Las cuotas, tanto de entrada como ordinarias, seran re-
caudadas por el Colegio, el cual extendera los recibos corres-
pondientes, remitiendo bimestralmente al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos la relacién numérica de los cobrados y
abonando al Consejo General y al Consejo Andaluz la partici-
pacion que se establezca.

2. La recaudacion de las cuotas de la Fundacion-Patro-
nato de Huérfanos Principe de Asturias se efectuard en la
forma y cuantia que determine el Pleno del Consejo General, a
propuesta de los mismos.

3. Igualmente el Colegio recaudara los derechos que le
correspondan por habilitacién, dictdmenes y tasaciones, reco-
nocimiento de firmas, sanciones, polizas de seguros que se
suscriban y cuantas prestaciones o servicios se puedan esta-
blecer.

Articulo 68.° Liquidacion de cuotas.

De las cuotas de entrada y cuotas colegiales ordinarias
se destinard una parte para los fondos del Colegio y otra se
remitira a los Consejos Andaluz y General de Colegios de Mé-

dicos, en la proporcion que por sus 6rganos competentes se
establezca.

Articulo 69.° Gastos.

1. Los gastos del Colegio seran solamente los necesarios
para el sostenimiento decoroso de los servicios, sin que pueda
efectuarse pago alguno no previsto en el presupuesto apro-
bado, salvo casos justificados, en los cuales y habida cuenta
de las disposiciones de Tesoreria, la Junta Directiva podra
acordar el reajuste de las correspondientes partidas presu-
puestarias.

2. Sin la autorizacién expresa del Presidente y del Teso-
rero no podra realizarse pago alguno.

3. En la Caja del Colegio existira la cantidad necesaria
para hacer frente a los pagos del mismo, negociandose éstos,
siempre que sea posible, por una Entidad Bancaria.

4. En casos excepcionales y justificados el Pleno de la
Junta Directiva podra convocar reunion extraordinaria de la
Asamblea General para solicitar la aprobacion de gastos no in-
cluidos en el presupuesto anual y de suplementos de créditos
que autoricen dichos gastos.

Articulo 70.° Control del gasto y ordenacion de los pagos.

Sin perjuicio de la funcion de seguimiento del presu-
puesto y de su ejecucion, cuya responsabilidad es del Pleno
de la Junta Directiva, corresponde al Presidente y al Tesorero,
actuando conjuntamente, la funcion de control, intervencion y
firma de todos y cada uno de los gastos que, incluidos en el
presupuesto, se efectiien en el Colegio, asi como de su poste-
rior proceso de pago mediante la firma de la correspondiente
orden, instrumentalizada mediante cheque, transferencia o
cualquier otro medio habitual en la practica mercantil.

La Comision de Planificacion estratégica y operativa sera
el 6rgano encargado de supervisar y autorizar los pagos y gas-
tos llevados a cabo por la Gerencia del Colegio. Esta Comi-
sion estara integrada por el Presidente, el Tesorero-Contador,
el Gerente del Colegio y el Director del Area de Planificacion
Estratégica y Operativa.

Articulo 71.° Contraprestaciones econoémicas por servi-
cios prestados al Colegio.

Corresponde al Pleno de la Junta Directiva desarrollar
las normas de régimen interno que regulen los gastos en que
pueda incurrir por cuenta del Colegio cualquier miembro de
la Junta Directiva, colegiado o personal del Colegio cuando
realice funciones de representacion o de servicio al mismo,
debiendo quedar dichas partidas reflejadas en los presupues-
tos anuales.

Articulo 72.° Destino de los bienes en caso de disolucion.

En caso de disolucion del Colegio, se nombrara por la
Junta Directiva una comision liquidadora, la cual, en caso de
que hubiere bienes y valores sobrantes, después de satisfacer
las deudas, decidira en Asamblea el destino de los fondos.

TITULO VI
DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS

Articulo 73.° Organizacion, edicion y distribucion.

El Consejo General de Colegios de Médicos es el unico Or-
ganismo autorizado para editar y distribuir los impresos de los
certificados meédicos oficiales, cualquiera que sea la finalidad
de los mismos, correspondiéndoles la organizacion y direccion
de este servicio y a este Colegio la distribucion de aquellos
dentro del territorio provincial.

Articulo 74.° Clases e importe de los certificados.
Al Consejo General de Colegios de Colegios Oficiales de
Médicos y previos los tramites legales reglamentarios, corres-
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ponde fijar las clases de certificados, el importe de los mis-
mos y su actualizacion. La Junta General podra también fijar
el importe de la cantidad correspondiente a la autentificacion
de firma y a los honorarios orientadores a percibir por el co-
legiado.

Se establecen inicialmente los siguientes:

1. Certificado médico ordinario: Para todos los efectos
que no exijan otro de las clases indicadas a continuacion.

2. Certificado médico de defuncion: Que se utilizara para
acreditar aquella, con la forma, requisitos y efectos sefialados
en las leyes y reglamentos vigentes.

3. Certificado médico para enfermos psiquicos: Para acre-
ditar afecciones psiquicas, a efectos del ingreso de pacientes
en establecimientos psiquiatricos.

4. Actas de exhumacién y embalsamamiento: En las que
se extenderan las correspondientes a la indicada operacion y
a los embalsamamientos de cadaveres.

5. El importe de los impresos de los certificados médicos
se distribuird conforme al sistema que en cada caso sea apro-
bado por el Consejo General.

Para las personas sin recursos econémicos incluidas en
los padrones municipales de beneficencia, previa acreditacion
de esta condicion, los impresos descritos en los puntos 1 al 4,
seran gratuitos.

Articulo 75.° Derechos para los Médicos.

La expedicion del Certificado Médico Oficial por parte de
los médicos de la Sanidad Publica, sera gratuita en todo caso,
debiendo estar colegiado, indicando el numero de colegiado
para poder extenderlos.

Los médicos que ejercen la actividad privada también
expediran los Certificados Médicos Oficiales y percibiran los
honorarios que se fijen libremente por los actos médicos y res-
tantes operaciones que tengan que efectuar para extenderlos.

Articulo 76.° Inspeccién.

El Colegio inspeccionara el uso del certificado médico ofi-
cial, y comunicara al Consejo General las infracciones que se
comprueben acreditadas mediante el acta oportuna, para que
éste adopte las medidas pertinentes, todo ello sin perjuicio de
las atribuciones sancionadoras que a aquel competen sobre
sus propios colegiados.

TITULO VIII
DE LA RECETA MEDICA

Articulo 77.° Cumplimiento de normas y edicion de im-
presos.

1. EI Colegio, como integrante de la Organizacion Médica
Colegial, velara por el cumplimiento de las normas legales so-
bre la receta médica como documento profesional y adoptara
las medidas que considere mas idéneas para garantizar su co-
rrecto uso y prescripcion.

2. Asimismo el Colegio, previo acuerdo del Consejo Ge-
neral o del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, editara y
distribuira impresos normalizados de recetas para el ejercicio
libre en el ambito provincial.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 78.° Principios generales.

1. Estan sujetos a la potestad disciplinaria del Colegio
Oficial de Médicos de Malaga los Médicos que estén incorpo-
rados al mismo y los que, estando incorporados a otro Cole-
gio Oficial de Médicos, ejerzan su profesion en la provincia de
Malaga.

2. Las sociedades profesionales inscritas en el Registro
del Colegio quedan asimismo sometidas al régimen discipli-
nario que se regula en los presentes Estatutos y, en concreto,
a los tipos de faltas y sanciones de los articulos 79 y 80, en
cuanto le sean de aplicacion.

3. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos
se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden en que los Colegiados hayan podido incurrir. Caso
de que exista procedimiento judicial por los mismos hechos,
se procedera a la paralizacion del expediente colegial en el
estado en que el mismo se halle hasta que aquel se resuelva.

4. No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en
virtud de expediente instruido al efecto y con arreglo al pro-
cedimiento ordinario establecido, quedando garantizados los
principios de presuncién de inocencia y de audiencia del inte-
resado. No obstante, para la imposicion de sanciones motiva-
das por la comision de faltas calificadas de leves se tramitara
el procedimiento simplificado regulado en el articulo 85 de
estos Estatutos.

5. La potestad disciplinaria corresponde al Pleno de la
Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Malaga, que
debera recabar necesaria y previamente informe reservado
de la Comision de Etica y Deontologia Médica. No obstante,
respecto de los miembros de la Junta Directiva el ejercicio de
la potestad sancionadora corresponde al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos.

6. El acuerdo que ponga fin al procedimiento habra de
ser motivado y resolvera todas las cuestiones planteadas en
el expediente, no pudiendo aceptar hechos distintos de los de-
terminados en el mismo, con independencia de su diferente
valoracion juridica.

Cuando pongan fin a la via administrativa, los acuerdos
sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
de los recursos que procedan. No obstante, en el caso de que
dicha ejecucion pudiera ocasionar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, el érgano sancionador podra acordar de ofi-
cio, 0 a instancia de parte, la suspension de la ejecucion del
acuerdo recurrido.

Cuando la resolucion del procedimiento disciplinario con-
tenga una valoracion juridica diferente de los hechos determi-
nados en el expediente y esto suponga que la infraccién re-
viste una mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucion, se debera notificar al inculpado, concediéndole
un plazo de quince dias para que aporte cuantas alegaciones
estime conveniente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.3 del R.D. 1389/1993, de 4 de agosto , por el que
se regula el Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora, aplicable en este caso en virtud de
lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre.

7. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que
sean firmes y tendran efectos en el ambito territorial de este
llustre Colegio Oficial de Médicos de Malaga, salvo que los Es-
tatutos de la Organizacion Médica Colegial y los Estatutos del
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos tengan establecido,
respectivamente, que dichos efectos se extiendan al territorio
del Estado o al territorio de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Igualmente, las sanciones firmes impuestas a cualquier
Colegiado inscrito en otro Colegio Oficial de Médicos de Es-
pafia a tenor de lo establecido en sus Estatutos Colegiales,
tendran efectos en el ambito territorial de este Colegio cuando
asi lo tengan establecido lo Estatutos de la Organizacion Mé-
dica Colegial y los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos.

8. El Colegio Oficial de Médicos de Malaga llevara un re-
gistro de sanciones y dara cuenta a la Consejeria de la Junta
de Andalucia, competente en materia de salud, al Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos y al Consejo General de Co-
legios de Médicos de Espania, en un plazo maximo de quince
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dias naturales desde su firmeza, de todas las sanciones que
imponga por faltas graves o muy graves con remision de un
extracto del expediente.

Igualmente dara cuenta de las sanciones al Colegio Ofi-
cial de Médico al que esté incorporado el sancionado.

Articulo 79.° Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre
documentacién colegial, o que hayan de ser tramitadas por
su conducto.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes
profesionales para su anotacion en el expediente personal.

c) La desatencion respecto a los requisitos o peticiones
de informes solicitados por el Colegio.

d) No corresponder a la solicitud de certificacion o infor-
macion en los términos éticos cuando ello no suponga un peli-
gro para el enfermo.

e) Cualquier otra vulneracion de los deberes profesionales
que no constituya infraccion grave o muy grave.

2. Son faltas graves:

a) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

b) El incumplimiento de los acuerdos adoptado por los
organos del Colegio y que se encuentran especificados esta-
tutariamente.

c) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesién, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales,
0 que incurran en competencia desleal.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

e) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los o6r-
ganos de gobierno colegiales y, en general, la falta grave de
respeto a aquellos, asi como los actos ilicitos que impidan o
alteren el normal funcionamiento del Colegio o sus 6rganos.

f) Los actos y omisiones que atenten gravemente a la dig-
nidad de la profesién o de otros profesionales como conse-
cuencia del ejercicio profesional.

g) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de
estupefacientes y la explotacion de toxicomanias.

h) La emisién de informes o expedicion de certificados
con falta a la verdad.

i) Incurrir en una actuacion profesional constitutiva de
competencia desleal.

j) La falta de pago de las cuotas colegiales una vez trans-
curridos seis meses desde el requerimiento de pago.

k) El incumplimiento de los deberes contenidos en el Co-
digo de Etica y Deontologia Médica, y, en general, de las nor-
mas deontologicas de la profesion que causen prejuicio a las
personas, previo informe preceptivo de la Comision de Etica y
Deontologia Médica, y que estuvieran tipificadas como tales.

[) EI incumplimiento de los deberes resefados en el ar-
ticulo 52 de los presentes Estatutos.

m) Incurrir en las prohibiciones del articulo 53 de los pre-
sentes Estatutos.

n) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los colegiados, se establecen en la Ley 10/2003, reguladora
de los Colegios Profesionales de la Comunidad Autonomica
Andaluza, asi como en los Estatutos del Consejo General de
Colegios Médicos, y en su caso, en el del Consejo Andaluz de
Colegios Médicos.

o) La actuacion como socio profesional en una sociedad
profesional cuando se incurra en causa de incompatibilidad o
inhabilitacion

p) La constitucion de una sociedad profesional con incum-
plimiento de los requisitos exigidos en la legislacion vigente.

g) La actuacion de las sociedades profesionales con in-
cumplimiento del ordenamiento profesional y deontolégico y
de las normas contenidas en la Ley de sociedades profesio-
nales

r) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

s) Aquellas infracciones tipificadas en los Estatutos Gene-
rales de la Organizacion Médica Colegial, y que estuvieran califi-
cadas como tales en los supuestos sefialados por el articulo 39
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

3. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

b) La infraccion grave del secreto profesional, por culpa o
negligencia, con perjuicio para terceros.

c) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicién.

d) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

e) La comisidn de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afios. )

4. Sera oida la Comision de Etica y Deontologia Médica,
en todo caso, antes de imponerse cualquier sancion.

Articulo 80.° Sanciones disciplinarias.

1. Por razon de las faltas a que se refiere el articulo pre-
cedente pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por oficio.

c) Suspension temporal del ejercicio profesional o de la
actividad de la Sociedad Profesional.

d) Expulsion del Colegio.

e) Multa.

2. Las faltas leves seran corregidas con la sancion de
amonestacion privada, oral o escrita, o apercibimiento por
oficio que sera impuesta por acuerdo del Pleno de la Junta
Directiva.

3. La comision de falta calificada de grave, se sancionara
con la suspension del ejercicio profesional o de la actividad de
la sociedad profesional por tiempo inferior a un afio.

La sancion de multa de 600 a 100.000 euros se impon-
dra, solo y en exclusiva, a las sociedades profesionales, de
acuerdo con la siguiente graduacion:

i. Infracciones leves, hasta 6.000 euros

i. Infracciones graves de 6.001 hasta 50.000 euros

iii. Infracciones muy graves de 50.001 hasta 100.000
euros.

4. La comision de falta calificada como muy grave se san-
cionara con suspension del ejercicio profesional por tiempo
superior a un afo e inferior a dos.

5. La sancion de expulsion del Colegio llevara anexa la in-
habilitacion para incorporarse a cualquier otro mientras no sea
expresamente autorizado por el Consejo General de Colegios
de Médicos. Esta sancién solamente podra imponerse por la
reiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo que determine
su imposicion deberd ser adoptado por el Pleno de la Junta
Directiva, con la asistencia de las dos terceras partes de los
miembros correspondientes del mismo y la conformidad de la
mitad de quienes lo integran.

6. Para la imposicion de sanciones, el Colegio debera
graduar la responsabilidad del inculpado en relacion con la
naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de ésta
y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sancion adecuada, si fuera
mas de una la que se establezca para cada tipo de faltas.

7. En caso de sancion por falta muy grave que afecte al
interés general se podra dar publicidad en la prensa colegial.
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Articulo 81.° Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por fallecimiento del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancién.

c) Por prescripcion de la falta.

d) Por prescripcion de la sancion o por acuerdo del Cole-
gio ratificado por el Consejo General de Colegios de Médicos.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disci-
plinaria contraida durante el periodo de alta, aunque determina
la imposibilidad de ejecutar la sancion que se acuerde. En tal
caso se concluira el procedimiento disciplinario mediante la re-
solucion que proceda y, si se impusiera sancion, su ejecucion
quedara en suspenso hasta el momento en que el Colegiado
cause nuevamente alta en el Colegio Oficial de Médicos de
Malaga, sin perjuicio de que se comunique esta circunstancia
al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y al Consejo Ge-
neral de Colegios de Médicos de Espafia a los efectos de que
determinen lo que proceda.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos,
las graves a los dos afios y las leves a los seis meses, contados
desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

Interrumpird la prescripciéon la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento sancionador, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviere
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable
al presunto infractor.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los
dos afios, y las impuestas por faltas leves, al afo, contados
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la reso-
lucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4. Las anotaciones de sanciones seran canceladas defi-
nitivamente, siempre que una vez cumplida la sancion, los co-
legiados observen buena conducta después de transcurridos:
tres meses para las leves, dos afios para las graves y cinco
anos para las muy graves.

Articulo 82.° Competencia.

1. Las faltas leves se corregiran por el Presidente o, en su
caso, los Vicepresidentes, por acuerdo de la Junta Directiva,
de conformidad con lo previsto en el articulo 80.° 2.

2. La sancion de las restantes faltas sera de la competen-
cia del Pleno de la Junta Directiva, previa la instruccion de un
expediente disciplinario y conforme el procedimiento que se
regula en el articulo siguiente.

3. En el caso de presuntas faltas cometidas por colegia-
dos de otras provincias, el expediente se tramitara y resolvera
en el Colegio donde se ha cometido la misma, comunicandolo
al de su procedencia, a través del Consejo General o, en su
caso, del Consejo Andaluz.

4. Las funciones disciplinarias con respecto a los miem-
bros de la Junta Directiva del Colegio corresponderan al Con-
sejo Andaluz.

Articulo 83.° Rehabilitacion.

1. Las faltas se entenderan rehabilitadas de oficio, con
la consiguiente cancelacion de la nota en su expediente per-
sonal, por el transcurso del plazo de tres afios para las muy
graves, de dos afos para las graves y de un afo para las leves
a contar desde el cumplimiento de la sancion o, en su caso,

desde su prescripcion, con excepcion de la falta sancionada
con expulsion.

2. No obstante lo anterior, los sancionados podran solici-
tar su rehabilitacion en los siguientes plazos, contados desde
el cumplimiento de la sancién o, en su caso, desde su pres-
cripcion:

a) Si fuere por falta leve, a los seis meses.

b) Si fuere por falta grave, al afo.

c) Si lo hubiere sido por falta muy grave, a los dos afios.

La rehabilitacion se solicitara al Pleno de la Junta Direc-
tiva del Colegio y éste, previo informe de la Comision de Etica
y Deontologia Médica y examinar las alegaciones de la solici-
tud y su justificacion, la acordara si asi lo considerara.

3. En el caso de expulsion, una vez transcurridos dos
afos a contar desde la firmeza del acuerdo sancionador, se
podra solicitar al Pleno de la Junta Directiva la rehabilitacion,
alegando su justificacion y aportando pruebas de la rectifica-
cion de conducta.

El Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la Comi-
sion de Etica y Deontologia Médica y ponderar las alegacio-
nes y pruebas aportadas, adoptara la rehabilitacion, si asi lo
estima, mediante votacion secreta y por acuerdo de las dos
terceras de los que asistan a la reunion y que, a su vez, sean
al menos la mitad de los miembros que lo integran.

4. Los tramites de la rehabilitacion se llevaran a cabo de
la misma manera que para el enjuiciamiento y sancion de las
faltas.

5. El Colegio Oficial de Médicos de Malaga comunicara a
la Consejeria de Salud o, en su caso, competente de la Junta
de Andalucia, al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos vy al
Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia el acuerdo
de rehabilitacion que, en su caso, se adopte.

Igualmente comunicara la rehabilitacion a los Colegios
Oficiales de Médicos en que el rehabilitado se encuentre in-
corporado.

Articulo 84.° Procedimiento Ordinario.

Procedimiento Ordinario

1. El procedimiento se iniciara de oficio, siempre me-
diante acuerdo del 6rgano competente, bien por propia inicia-
tiva o por denuncia.

2. La Junta Directiva del Colegio, al tener conocimiento
de una supuesta infraccion, podra decidir la instruccion de
una informacién reservada antes de acordar la incoacion de
expediente o, en su caso el archivo de las actuaciones.

3. Decidido el procedimiento, el érgano que acordd su ini-
ciacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pu-
diera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para
ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables a los interesados, o bien, que
impliquen la violacion de derechos amparados por las leyes.

4. La Junta Directiva, al acordar la incoacion del expe-
diente, designara como Juez Instructor a un colegiado que no
sea miembro de la Junta Directiva del Colegio, conforme a
lo dispuesto en el articulo 37.° e) de la Ley de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia. El designado desempefiara obligato-
riamente su funcién, a menos que tuviera motivos de absten-
cion o que la recusacion promovida por el expedientado fuera
aceptada por la Junta. Esta podra también designar secretario
0 autorizar al instructor para nombrarlo.

5. Sélo se consideraran causas de abstencion o recusa-
cion el parentesco de consaguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, la amistad intima o enemistad
manifiesta o tener interés personal en el asunto.

6. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion,
los nombramientos de instructor y secretario seran comuni-
cados al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho
dentro del plazo de ocho dias del recibo de la notificacion.
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7. El expedientado puede nombrar a un colegiado para
que actue de defensor, lo que le serd dado a conocer, dispo-
niendo de un plazo de diez dias habiles, a partir del recibo
de la notificacion, para comunicar al instructor el citado nom-
bramiento, debiendo acompafar la aceptacion del mismo por
parte del interesado. El defensor asistira a todas las diligencias
propuestas por el juez instructor y podra proponer la practica
de otras en nombre de su defendido.

Asimismo el expedientado podra acudir asistido de Le-
trado.

8. Compete al instructor disponer la aportacion de los
antecedentes que estime necesarios y ordenar la practica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento
de los hechos o a determinar las responsabilidades suscepti-
bles de sancion.

9. Ademas de las declaraciones que presten los incul-
pados, el Instructor les pasara en forma escrita un pliego de
cargos, en el que resefiara con precision los que contra ellos
aparezcan, concediéndoles un plazo improrrogable de ocho
dias habiles a partir de la notificacién, para que lo contesten y
propongan la prueba que estimen a su derecho.

Contestado el pliego de cargo, o transcurrido el referido
plazo de ocho dias, el Instructor admitira o rechazara las
pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas
y cuantas otras actuaciones considere eficaces para el mejor
conocimiento de los hechos.

10. Terminadas las actuaciones, el instructor, dentro del
plazo maximo de seis meses desde la fecha de incoacion,
formulara resolucion, que debera notificar por copia literal al
encartado, quien dispondra de un plazo de ocho dias desde el
recibo de la notificacion para examinar el expediente y presen-
tar escrito de alegaciones.

11. Remitidas las actuaciones a la Junta Directiva del
Colegio, inmediatamente de recibido el escrito de alegaciones
presentado por el expedientado, o de transcurrido el plazo
para hacerlo, aquélla resolvera el expediente en la primera se-
sion que celebre, oyendo previamente al Asesor Juridico del
Colegio y a la Comisién de Etica y Deontologia Médica, notifi-
cando la resolucion al interesado en sus términos literales.

12. La Junta Directiva del Colegio podra devolver el ex-
pediente al instructor para la practica de aquellas diligencias
que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la
decision. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente
a la Junta Directiva se dara vista de lo actuado al inculpado,
a fin de que en el plazo de ocho dias, alegue cuanto estime
conveniente, no contando este tiempo como plazo de alega-
ciones.

13. La decision por la que se ponga fin al expediente
sancionador habra de ser motivada, y en ella no se podran
aceptar hechos ni fundamentos de los mismos, distintos de
los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta
de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion.

14. Contra la resolucion que ponga fin al expediente po-
dréa el interesado, interponer recurso de alzada ante el Consejo
Andaluz, en la forma y plazos regulados por de los articulos
114 Y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, presentandolo en el Colegio,
quien, dentro de los tres dias siguientes, remitira, en unién del
expediente instruido y de su informe, al Consejo Andaluz.

15. Contra la resolucion dictada por el Consejo Andaluz
podra el interesado recurrir ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa de acuerdo con lo que dispone la Ley regula-
dora de dicha jurisdiccion.

Articulo 85.° Procedimiento simplificado.

1. Para el supuesto de que el Pleno de la Junta Directiva,
al tener conocimiento de una presunta infraccion, considere,
previo informe de la Comisién de Etica y Deontologia Médica,
que existen elementos de juicio suficientes para calificarla

como leve, acordara la iniciacion de procedimiento sanciona-
dor y que se tramitara por el procedimiento simplificado regu-
lado en este articulo.

2. La iniciacion del procedimiento y el nombramiento de
Instructor se realizara siguiendo los mismos tramites que los
del procedimiento ordinario.

3. El acuerdo de iniciacién, que debera tener el mismo
contenido que el pliego de cargos regulado en el apartado
anterior, se notificara al Instructor y al expedientado con las
actuaciones preliminares, quien en el plazo de ocho dias ha-
biles podra presentar escrito de contestacion con proposicion
de prueba, la que el Instructor practicara con la que estime
oportuna para el esclarecimiento de los hechos en el plazo de
diez dias.

Terminadas las actuaciones, el Instructor formulara pro-
puesta de resolucion en el plazo de diez dias habiles, notifican-
dola al interesado para que en el plazo de ocho dias presente,
si le conviniere, escrito de alegaciones.

El procedimiento se remitira para resolver a la Junta Di-
rectiva, la que en el primer Pleno que celebre dictara reso-
lucion en la forma y con los efectos previstos en el articulo
anterior.

4. Para lo no previsto en los articulos anteriores que se
refieren al presente régimen disciplinario, se estara a lo dis-
puesto en la vigente «Ley de Régimen Juridico de Las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun
asi como normas reglamentarias»

TITULO X
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 86.° Distinciones y honores.

1. El Titulo de Colegiado de Honor provincial sera otor-
gado por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio con los
requisitos y procedimiento establecidos en los Estatutos de la
Organizacion Médica Colegial.

2. Con absoluta independencia de la distincion de Cole-
giado de Honor, el Pleno de la Junta Directiva, podra otorgar el
«Premio Azahar» a los médicos colegiados y excepcionalmente
a personas que no fueren médicos, para premiar conductas
gue supongan una relevante y meritoria labor a favor del lltre.
Colegio Oficial de Médicos de Malaga.

La Junta de Gobierno podra otorgar esta distincién, sin
que sin que constituya una obligacion su concesion.

La propuesta de concesion del «Premio Azahar» podran
realizarla los Colegiados o la propia Junta Directiva, a excep-
cion de las que puedan suponer concesion a titulo péstumo,
en cuyo caso la iniciativa sera solo competencia de la Junta
Directiva.

A la concesion del «Premio Azahar» se le dara la perti-
nente publicidad y se otorgara con la mayor solemnidad, en
cualquiera de los actos de relieve que organice el Colegio.

3. La Junta Directiva del Colegio, si lo estimara oportuno,
podra aprobar la creacion de nuevos premios o distinciones,
que seran otorgados con arreglo a merecimientos alcanzados
en el ambito corporativo, profesional, cultural o cualesquiera
otros.

TITULO XI
DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 87.° De las publicaciones colegiales.

El Colegio de Médicos de la provincia de Malaga editara pe-
riodicamente una revista informativa, que se llamara «Malaga».

1. La Junta Directiva del Colegio tiene potestad para nom-
brar a los miembros del Comité de redaccion de la revista y,
de entre ellos, a su director y al responsable del suplemento al
que se refiere el punto siguiente.
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2. La revista incorporara un suplemento que llevara por
nombre «Aula Cientifica» en el que se recopilaran las activida-
des cientificas que se realizan en el Colegio y los articulos mas
relevantes publicados por colegiados malaguefos, asi como
restimenes de tesis doctorales realizadas en la facultad de Me-
dicina de Malaga.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 1, el Colegio
también participara en las publicaciones que edite el Consejo
Andaluz y el Consejo General de Colegios de Médicos.

4. La informatica y la red de internet ofrece hoy la posi-
bilidad de enviar informacion por correo electrénico de forma
rapida y comoda. El Colegio posee una pagina web que sera
actualizada periodicamente y a través de la que se publicara la
revista «Malaga» en formato PDF.

Articulo 88.° Contenido de las publicaciones.

Las publicaciones del Colegio deberan atenerse siempre
a las normas deontoldgicas y disposiciones legales vigentes,
asi como a las de estos Estatutos.

TITULO XII

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACUERDOS SOMETIDOS
A DERECHO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS

Articulo 89.° Consideraciones generales.

1. El Colegio Oficial de Médicos de Malaga es plenamente
competente en su ambito territorial para el ejercicio de las
funciones que le atribuyen la legislacién sobre Colegios Pro-
fesionales y estos Estatutos. La competencia es irrenunciable
y Se ejercera precisamente por los 6rganos colegiales que la
tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion,
sustitucion o evocacion previstos legalmente.

2. El Colegio Oficial de Médicos de Malaga, como Corpora-
cion de Derecho Publico, esta sujeto al derecho administrativo
en cuanto a los acuerdos y actos de naturaleza administrativa,
siendo de aplicacion a los mismos, si no estuviera previsto en
los presentes Estatutos, lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
cuestiones de indole civil y penal, quedan sometidas al régi-
men juridico correspondiente, asi como las relaciones de su
personal, que se regiran por la legislacion laboral.

Articulo 90.° Notificacién de los Acuerdos y su practica.

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de
diez dias habiles a partir de la fecha de en que el acuerdo se
haya adoptado y debera contener el texto integro del mismo,
con indicacion de si es o no definitivo en la via administrativa,
la expresion de los recursos que procedan, érgano ante el que
hubiera de presentarse y el plazo para interponerlos.

Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcion por el Colegiado, asi
como de la fecha, la identidad y el contenido del acuerdo no-
tificado.

Los acuerdos, que deban ser notificados personalmente a
los colegiados, referidos a cualquier materia e incluso la disci-
plinaria, lo seran en el domicilio que tenga designado en el Co-
legio o, en su caso, en el que haya sefialado a tal efecto. Si no
pudiese ser efectuada la notificacion en los términos previstos
en los apartados 1y 2 del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la entrega podra realizarla un em-
pleado del Colegio con sujecién a lo sefalado en al apartado
2 de dicho precepto; y, si tampoco asi pudiese efectuarse la
notificacion, se entendera realizada a los quince dias habiles
de su colocacion en el tablon de anuncios del propio Colegio,
pudiendo hacerse en la forma prevista en el articulo 61 de la
citada Ley.

Articulo 91.° Nulidad y anulabilidad.

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos
colegiales que incurran en alguno de los supuestos que es-
tablece el articulo 62 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Son anulables los actos de los érganos colegiales que
incurran en alguno de los supuestos establecidos el articulo 63
de la citada Ley.

Articulo 92.° Recursos.

1. Contra los actos y acuerdos de los 6rganos colegiales o
los tramite, si éstos ultimos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podra interponerse Recurso
de Alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos
dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
su publicacion o, en su caso, notificacion.

2. El recurso sera presentado ante la Junta Directiva de
llustre Colegio Oficial de Médicos de Malaga, que debera ele-
varlo, con sus antecedentes y el informe que proceda, al Con-
sejo Andaluz de Colegios de Médicos, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de presentacion.

3. El recurrente podra solicitar al Consejo Andaluz de Co-
legios de Médicos la suspension del acuerdo o acto recurrido,
quien podra acordarla o denegarla motivadamente.

4. En el supuesto de que el Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos no adoptase acuerdo resolutorio expreso del re-
curso dentro de los tres meses siguientes a su interposicion,
se entendera desestimado.

5. La resolucion del recurso de alzada agota la via admi-
nistrativa pudiendo ser impugnada ante la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de acuerdo con la Ley reguladora de
esta jurisdiccion.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio de la competencia que corresponde a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para co-
nocer de los recursos que se interpongan contra los actos y
acuerdos del Colegio cuando este ejerza funciones administra-
tivas delegadas por dicha Administracion.

TITULO XIII
DEL REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 93.° Consideracién de los cargos.

Dada la naturaleza de Corporacién de Derecho Publico
del Colegio, reconocido por la Ley y amparados por el Estado,
el cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los
cargos electivos tendra, a efectos corporativos y profesionales,
la consideracion y caracter de cumplimiento de deber inexcu-
sable de caracter publico.

Articulo 94.° Facultades.

La designacion para un cargo colegial de origen electivo
faculta a su titular para ejercerlo libremente durante su man-
dato, comprendiendo las siguientes facultades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de la representacion colegial.

2. Promover las acciones a que haya lugar para defensa
de los derechos e intereses colegiales confiados a su cargo.

3. Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos
de gobierno corporativo, conforme a las normas estatutarias
para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad
colegial.

4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion,
abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion.
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5. Obtener de los d6rganos colegiales competentes la in-
formacion, el asesoramiento y la cooperacion necesaria en las
tareas de su cargo.

6. Disponer, de acuerdo con las disposiciones aplicables
en cada caso, de las facilidades precisas para interrumpir su
actividad profesional cuando las exigencias de su representa-
cion colegial asi lo impongan.

Articulo 95.° Ausencias y desplazamientos en el servicio.

A los efectos del articulo anterior, los colegiados de la lo-
calidad o de la circunscripcion mas proxima, asumiran, por
deontologia y solidaridad profesional, la cobertura de los servi-
cios correspondientes al cargo representativo en los supuestos
de desplazamientos por causas corporativas de sus titulares,
en las mismas condiciones que las sustituciones oficiales.

La asistencia de los cargos electivos de representacion
a las reuniones reglamentarias convocadas por las Entidades
colegiales, tendra los efectos sefialados, en cada caso, por las
disposiciones vigentes.

El Colegio, el Consejo Andaluz y el Consejo General, al
cursar las convocatorias que correspondan en uso de sus fa-
cultades, procurara moderar las ausencias de manera que se
produzcan las menores perturbaciones. En todo caso, el cargo
representativo deberd dar cuenta a la Autoridad correspon-
diente de la necesidad de su ausencia del puesto de trabajo,
justificando con el texto de la convocatoria el motivo de la falta
de presencia y anunciandolo con la mayor antelacion posible.

TITULO XIV
DE LOS ESTATUTOS COLEGIALES

Articulo 96.° Aprobacion definitiva de Estatutos Colegiales
y su modificacion.

Los presentes Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de
Malaga, existente con esta denominacion a la entrada en vigor
de la Ley de 10/2003, de Colegios Profesionales de Andalucia
y del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en su Capitulo IV, han sido apro-
bados por su Asamblea General de Colegiados.

Calificacion de legalidad y aprobacién definitiva: Habién-
dose aprobado los presentes Estatuto por la Asamblea General
de colegiados y previo informe del Consejo Andaluz de Cole-
gios de Médicos, la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, con competencia en materia de régimen juridico de co-
legios profesionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia, los aprobara
de forma definitiva, previa calificacion de su legalidad.

Articulo 97.° Modificacion de los Estatutos Colegiales.

Para la modificacion de los Estatutos Colegiales se se-
guira el siguiente procedimiento:

a) Sera necesario la previa solicitud de las dos terceras
partes del Pleno de la Junta Directiva o del 15% del censo to-
tal de Colegiados, debiéndose acompafiar con la solicitud la
redaccion del proyecto de modificacion, total o parcial, de los
Estatutos.

b) El Pleno de la Junta Directiva acordara dar conoci-
miento de la modificacién propuesta a todos los Colegiados
para que en el plazo de quince dias habiles elaboren y presen-
ten por escrito las enmiendas que consideren.

c) Terminado el periodo de presentacién de enmiendas,
el Pleno de la Junta Directiva convocara la Asamblea Gene-
ral de Colegiados en un plazo maximo de treinta dias habiles
para la aprobacién, en su caso, de la modificacién estatutaria
propuesta.

d) En la Asamblea General se abrird un turno de defensa
de la modificacion estatutaria propuesta y de las enmiendas
cursadas por escrito y, transcurrido el turno, se sometera a
votacion para su aprobacion, incluyendo, en su caso, en la mo-
dificacion estatutaria las enmiendas aprobadas.

e) La aprobacion de la modificacion estatutaria y de las
enmiendas presentadas requerira el voto afirmativo de dos ter-
cios de Colegiados asistentes en la Asamblea General.

f) Aprobado, en su caso, el proyecto de modificacion es-
tatutaria por la Asamblea General, se remitira a la Consejeria
de la Junta de Andalucia competente en materia de régimen
juridico de los Colegios Profesionales para la calificacion de
legalidad, inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
y publicacion.

La modificacion de estatutos, una vez aprobada por el
Colegio profesional conforme al procedimiento establecido en
sus estatutos, y previo informe del Consejo Andaluz de Cole-
gios de Médicos, se sometera a la calificacion de legalidad,
aprobacion definitiva y posterior inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia, de acuerdo con las nor-
mas establecidas en el articulo anterior.

Articulo 98.° Publicacion.

Aprobados definitivamente los estatutos o sus modifica-
ciones e inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de Colegio Profesionales de Andalucia.

TITULO XV
FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION

Articulo 99.° Procedimiento de fusion y segregacion del
Colegio Médico.

1. La fusion con otro Colegio Oficial de Médicos se adop-
tara, si lo permite la Ley y previo informe del Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos, por acuerdo de la Asamblea General
de Colegiados, convocada al efecto por el Pleno de la Junta
Directiva mediante acuerdo de las dos terceras partes de la
misma o por la iniciativa motivada del 50% de los Colegiados.

Para la validez de la Asamblea General a tal efecto se re-
querira la asistencia de las dos terceras partes de los Colegia-
dos y para la validez del acuerdo se requerira el voto favorable
de un numero de asistentes que superen el 50% de la totalidad
de Colegiados.

Cumplidos los anteriores tramites, la fusién sera apro-
bada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia.

2. lguales mayorias se requeriran para la fusion con un
Colegio oficial de otra profesion, debiendo ser aprobada la fu-
sion por ley del Parlamento de Andalucia, y previos los infor-
mes exigidos por las Leyes.

3. La segregacion del colegio para constituir otro de am-
bito territorial inferior sera aprobada por Decreto del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, requiriéndose acuerdo
adoptado por las mismas mayorias que las sefialadas en el ar-
ticulo 108 para la disolucion del Colegio e informe del Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos.

Articulo 100.° Disolucion y liquidacion del Colegio.

La disolucion del llustre Colegio Oficial de Médicos de Ma-
laga se adoptard, si lo permite la Ley y previa comunicacion a
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, al Consejo General de Colegios de Médicos de
Espafia y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, por
acuerdo de la Asamblea General de Colegiados, convocada al
efecto por el Pleno de la Junta Directiva mediante acuerdo de
las dos terceras partes de la misma o por la iniciativa moti-
vada del 50% de los Colegiados.

Para la validez de la Asamblea General a tal efecto se re-
querira la asistencia de las dos terceras partes de los Colegia-
dos y para la validez del acuerdo se requerira el voto favorable
de un numero de asistentes que superen el 50% de la totalidad
de Colegiados.
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Cumplidos los anteriores tramites, la disolucién del Co-
legio sera aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, requiriéndose para ello haber cumplido
los requisitos previstos en nuestros Estatutos, y haber obser-
vado el sistema de adopcion de este acuerdo concretamente,
asi como informe del Consejo Andaluz de Colegios Médicos,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2003 de
Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 101.° Destino de los bienes del Colegio en caso
de disolucion.

En caso de disolucion del Colegio Oficial de Médicos de
Malaga, el Pleno de la Junta Directiva propondra para su nom-
bramiento a la Asamblea General una Comision Liquidadora
y los Colegiados que como miembros la constituyan. Esta, en
caso de que hubiere bienes y valores sobrantes después de
satisfacer las deudas, adjudicara los mismos a las Entidades
benéficas y de prevision oficial de la Organizacion Médica Co-
legial dentro del ambito territorial de la Provincia de Malaga.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en los presentes estatutos sera de
aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y, en lo que
proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun ,y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Organos de Gobierno actuales.

Los organos de gobierno, que rigen el llustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de Malaga a la fecha de aprobacién de estos
Estatutos, continuaran ejerciendo sus cargos hasta el término
de su mandato de acuerdo con los Estatutos Generales de la
Organizacion Médica Colegial.

Segunda. Procedimientos Iniciados.

Los procedimientos sancionadores que se hubieran
iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Estatuto, seguiran tramitandose hasta su resolucion de con-
formidad con la normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las
medidas previstas en este Estatuto, si fuesen mas favorables
para el inculpado.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos seran remitidos a la Consejeria
con competencia en materia de régimen juridico de colegios
profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden
de su titular.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, previa inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
conforme a lo dispuesto en el Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre.

ORDEN de 14 de septiembre de 2009, por la que
se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Apare-
jadores y Arquitectos Técnicos de Almeria y se dispone
su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-

petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Almeria ha presentado sus Estatutos adaptados a la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia, texto que ha sido aprobado por la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria de la Corporacion, celebrada el 28 de mayo
de 2009, e informado por el Consejo Andaluz de la profesion
respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Almeria, adaptados a
la normativa vigente en materia de colegios profesionales en
Andalucia, ordenando su inscripcion en la Seccion Primera del
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes organos de
este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de septiembre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TECNICOS DE ALMERIA

iNDICE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: DEFINICION Y NATURALEZA DEL COLEGIO OFICIAL
ARTICULO 2: NORMATIVA REGULADORA

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL; DELEGACIONES

ARTICULO 4: FINES Y FUNCIONES )

ARTICULO 4 (BIS): CAMBIOS DE DENOMINACION, FUSIONES, SEGREGA-
CIONES Y DISOLUCION

ARTICULO 4 (TER): RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TITULO II. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1. INTRODUCCION
ARTICULO 5: DEFINICION

CAPITULO 2. DE LA COLEGIACION

ARTICULO 6: NATURALEZA DE LA COLEGIACION
ARTICULO 7: ALCANCE DE LA COLEGIACION

ARTICULO 8: CATEGORIAS DE LA COLEGIACION
ARTICULO 9: OBTENCION Y PERDIDA DE LA COLEGIACION

CAPITULO 3. DEL INGRESO EN EL COLEGIO

ARTICULO 10: REQUISITOS DEL INGRESO

ARTICULO 11: PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO
ARTICULO 12: SUPUESTOS DE DENEGACION DEL INGRESO

CAPITULO 4. DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 13: NORMATIVA REGULADORA

ARTICULO 14: MODALIDADES

ARTICULO 15: SOCIEDADES PROFESIONALES: OBLIGACION DE CONSTITUCION
ARTICULO 16: SOCIEDADES PROFESIONALES: REGULACION

ARTICULO 17: EXIGENCIA DE VISADO

ARTICULO 18: EXIGENCIA DE COMUNICACION DE FINALIZACION DE OBRAS
ARTICULO 19: SUSTITUCIONES PROFESIONALES

ARTICULO 20: HONORARIOS PROFESIONALES

CAPITULO 5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
ARTICULO 21: DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 22: DERECHOS DE LOS COLEGIADOS EJERCIENTES
ARTICULO 23: DERECHOS DE LOS COLEGIADOS NO EJERCIENTES
ARTICULO 24: DEBERES DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 6. DE LA BAJA EN EL COLEGIO

ARTICULO 25: CAUSAS DE LA BAJA

ARTICULO 26: BAJA POR FALLECIMIENTO

ARTICULO 27: PROCEDIMIENTO PARA LA BAJA
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién y naturaleza del Colegio Oficial.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Almeria (en lo sucesivo denominado abreviadamente «el
Colegio») es una Corporacion de Derecho Publico, reconocida
y amparada por la vigente Constitucion espafola, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Normativa reguladora.

1. El Colegio se rige por las Leyes de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad Autonoma Andaluza y del Estado, sus
normas de desarrollo, y demas disposiciones vigentes de apli-
cacion, por los Estatutos Generales del Consejo General y de
los Colegios de Aparejadores,y Arquitectos Técnicos, por los
Estatutos del Consejo Andaluz de los Colegios Oficiales de
Aparejadores,y Arquitectos Técnicos, por estos Estatutos Parti-
culares, y por los Reglamentos que pudieran promulgarse, asi
como por los acuerdos adoptados por los érganos corporati-
vos en el ambito de sus competencias.

2. La aprobacion, modificacion o derogacion, de los Es-
tatutos Particulares y del Reglamento de Régimen Interno, se
habra de elevar al Consejo General, y al Consejo Andaluz, para
su conocimiento, depdsito y visado.

3. El Colegio elaborara y aprobara sus Estatutos Parti-
culares de forma auténoma, sin mas limitaciones que las im-
puestas por el ordenamiento juridico.

Una vez elaboradas y aprobadas, se elevaran al Consejo
Andaluz para la evacuacion del informe que dispone la ley, y,
tras ello, se remitiran a la Consejeria correspondiente para su
declaracion de adecuacion a legalidad, aprobacién administra-
tiva mediante Orden, inscripcion registral y publicacion en el
BOJA, de acuerdo con lo que disponen los arts. 22 y 24 de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

4. El mismo procedimiento se habra de seguir para la mo-
dificacién de los Estatutos, de acuerdo con lo que disponen
los arts. 23y 24 de la Ley 10/2003.

Articulo 3. Ambito territorial; delegaciones.

1. La demarcacioén o circunscripcion territorial del Colegio
se limita y extiende a la provincia de Almeria, y su sede radica
en la capital de la provincia, fijando su domicilio corporativo en
la calle Antonio Gonzalez Egea, numero 11.

2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia en sus funciones, y cuando los intereses de la profe-
sion lo requieran, se podran establecer delegaciones, con las
atribuciones, organizacion, funcionamiento, y ambito territorial
de actuacion que determine la Junta General del Colegio, una
vez oidas las necesidades y los planteamientos de los colegia-
dos del ambito territorial en cuestion, al objeto de optimizar el

desarrollo de la politica colegial para el logro de los objetivos
profesionales de sus colegiados. Por el mismo procedimiento
se podran suprimir dichas delegaciones. El procedimiento de
creacion, o supresion, de Delegaciones territoriales sera ini-
ciado e impulsado por la Junta de Gobierno, de oficio o a ins-
tancia de los colegiados interesados en ello, correspondiendo
a la junta General de Colegiados la adopcion del acuerdo que
sea pertinente. Una vez creada una Delegacion Territorial, sera
dotada de un Reglamento en el que, en todo caso, se habra de
contemplar su ambito de actuacion espacial y temporal, sus
normas de organizacion y funcionamiento, el procedimiento
de designacion y remocion del Responsable de la misma, y
cuantos otros extremos resulten procedentes.

3. También sera posible la creacién de oficinas adminis-
trativas descentralizadas, cuando asi lo acuerde la Junta de
Gobierno.

Articulo 4. Fines y funciones.

1. Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito
de actuacion, los siguientes:

a) La consecucion de la adecuada satisfaccion de los inte-
reses generales en relacion con el ejercicio de la profesion.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del
marco legal establecido y en el &mbito de sus competencias.

c) La representacion y la defensa de los intereses genera-
les de la profesion, asi como de los intereses profesionales de
los colegiados.

d) La atencioén respecto al adecuado nivel de calidad de
las prestaciones profesionales de los colegiados.

e) El control del sometimiento de la actividad de sus cole-
giados a las normas deontologicas de la profesion.

f) La prestacion de los servicios requeridos por los profe-
sionales colegiados.

2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las
funciones que le asigna la legislacién autonémica y estatal vi-
gentede aplicacion (particularmente lasestablecidasenelart. 18
de la Ley 10/2003, de 6.11, de Colegios Profesionales de An-
dalucia, y en el art. 5 de la Ley 2/1974, de 13.2, de Colegios
Profesionales), el ejercicio de las que se relacionan en el ar-
ticulo 36 de los Estatutos Generales.

2 bis. El Colegio habra de cumplir las obligaciones de-
rivadas de las funciones asumidas y, ademas, los siguientes
deberes especificos:

a) Elaborar una carta de servicios al ciudadano.

b) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos, respetando lo establecido en la nor-
mativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

c) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Au-
tonoma en la elaboracion de los planes de estudios, sin me-
noscabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la
informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profe-
sional a los nuevos colegiados.

d) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, y sus organismos dependientes, en el control de las situa-
ciones de los colegiados que, por su condicion de empleados
publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de
incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando la informacion que le sea requerida.

3. Los Colegios podran constituir sociedades o fundacio-
nes para el mejor cumplimiento de sus fines. Especialmente,
por si 0 a través de sociedades y empresas participadas, po-
dran constituir, gestionar o tutelar laboratorios o entidades de
control de calidad en los términos de la Ley 38/99, de Ordena-
cion de la Edificacion.

Articulo 4 (bis). Cambios de denominacion, fusiones, se-
gregaciones y disolucion.

1. Los cambios de denominacion, asi como las operacio-
nes de fusiones, segregaciones y disolucién del Colegio, se
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ajustaran a lo dispuesto en los articulos 12.2, 13, 14y 15 de
la Ley 10/2003.

Articulo 4 (ter). Relaciones con las Administraciones Pu-
blicas.

1. El Colegio se relaciona con las Administraciones Pu-
blicas, y especificamente con la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con los principios
de asistencia y cooperacion establecidos en la legislacion ad-
ministrativa.

2. En razon de ello, el Colegio podra suscribir convenios
de colaboracion para realizar actividades de interés comun,
asumir encomiendas de gestiéon para realizar actividades de
competencia administrativa, y aceptar delegaciones de com-
petencia, previo informe favorable del Consejo Andaluz, para
el ejercicio de funciones administrativas relacionadas con la
profesion.

3. El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su ré-
gimen juridico y aspectos institucionales y corporativos, con
la Consejeria que tenga atribuida la competencia en dichos
aspectos, y, en cuanto al contenido propio de la profesion, con
las Consejerias cuyas competencias estén vinculadas con la
misma.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 5. Definicion.

1. El Colegio esta integrado por los colegiados.

2. Son colegiados todos los titulados, Aparejadores, Arqui-
tectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion, sean nacionales o
pertenecientes a la Union Europea, que, reuniendo los requisi-
tos legales y estatutarios, sean admitidos y estén adscritos a
esta Corporacion.

3. La integracion del colegiado en el Colegio comporta
una situacion, constitutiva de derechos y obligaciones, que
recibe el nombre de «colegiacion», la cual es un requisito in-
dispensable para el ejercicio de la profesion en los términos
establecidos en los presentes estatutos.

4. El Colegio verificara el cumplimiento del deber de co-
legiacion, y, en su caso, demandara de las Administraciones
Publicas competentes las medidas pertinentes para ello.

5. La pertenencia al Colegio no afectara a los derechos
constitucionales de asociacion y sindicacion.

CAPITULO 2
De la colegiacién

Articulo 6. Naturaleza de la colegiacion.

1. La colegiacion es obligatoria para quienes ejerzan la
profesion libremente (de forma individual o de forma asociada,
a través de sociedad profesional) o en entidades privadas,
mediante relacion contractual de cualquier tipo, naturaleza y
duracion, y es voluntaria para quienes ejerzan la misma en ad-
ministraciones publicas, mediante relacion funcionarial, propia
0 interina, o mediante relacion contractual de cualquier dura-
cion, naturaleza o tipo.

2. De acuerdo con lo anterior, el ejercicio profesional de
los funcionarios publicos, como consecuencia de su relacion
funcionarial, no obliga a la colegiacion. Tampoco es obligatoria
la colegiacion para el personal estatutario o laboral al servicio
de las Administraciones Publicas en Andalucia. No obstante,
la colegiacion sera obligatoria para aquellos funcionarios publi-

cos que realicen trabajos para particulares o Administraciones
Publicas distintas a aquella en que presta sus servicios.

Articulo 7. Alcance de la colegiacion.

1. La colegiacion, en el Colegio Oficial de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos de Almeria, es requisito indispensable
para el ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto Téc-
nico de quienes tengan establecido el domicilio profesional,
unico o principal, en su @mbito territorial.

2. Dicha colegiacion faculta a los Aparejadores, Arqui-
tectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion para prestar li-
bremente sus servicios profesionales en todo el territorio del
Estado, asi como en el resto de los Estados Miembros de la
Unién Europea y demas paises, con arreglo a la normativa vi-
gente de aplicacion.

3. Dicha colegiacion faculta, pues, para el ejercicio profe-
sional en cualquier otra demarcacion o circunscripcion colegial
distinta de la del Colegio al que se pertenece, sin necesidad
de habilitacion alguna ni del pago de contraprestaciones eco-
nomicas distintas de aquéllas que se exijan habitualmente, a
los colegiados del Colegio en cuyo ambito se vaya a intervenir,
por la prestacion de los servicios de los que voluntariamente
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

4. No obstante, los colegiados que vayan a prestar oca-
sionalmente sus servicios profesionales en otra demarcacion
o circunscripcién distinta de la de su Colegio, bien individual-
mente, bien a través de una sociedad profesional (en cuyo
caso han de facilitar los datos registrales de la misma), habran
de acreditarse y comunicar las actuaciones a realizar al Cole-
gio en cuyo ambito vayan a intervenir.

Dicha comunicacion se realizara mediante presentacion o
remision del modelo normalizado que corresponda, bien direc-
tamente en el Colegio de destino, bien indirectamente a través
del Colegio de origen.

Cuando la comunicacion se presente en el primero de
ellos, no surtira efectos hasta que el Colegio de origen faci-
lite al Colegio de destino diligencia acreditativa de que el co-
municante esta colegiado como ejerciente, al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones y cargas colegiales, y no se
encuentra sancionado o incapacitado para el ejercicio profe-
sional.

5. En todas las actuaciones profesionales que se lleven
a cabo en la demarcacion o circunscripcion de otro Colegio
distinto al propio, los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacion, quedaran sujetos a las normas de
actuacion, ordenacion profesional, control deontologico y régi-
men disciplinario del Colegio de acogida.

Articulo 8. Categorias de la colegiacion.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién habran de formalizar su colegiacion, bien en cali-
dad de ejercientes, bien en calidad de no ejercientes.

2. La eleccion, entre una u otra forma de colegiacion,
sera voluntaria. No obstante, quienes deseen desarrollar acti-
vidades profesionales sujetas a visado deberan tener obligato-
riamente la condicion de colegiados ejercientes.

3. Los colegiados ejercientes dispondran del derecho y
deber de someter al visado colegial sus encargos y trabajos
profesionales, mientras que los colegiados no ejercientes no
dispondran del citado derecho.

4. Las cuotas a satisfacer, por los colegiados ejercientes y
no ejercientes, se determinaran por la Junta General ordinaria
destinada a la aprobacion de los Presupuestos.

5. Para pasar de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, o viceversa, se habra de formular solicitud razonada a
la Junta de Gobierno, que resolvera en el tiempo y forma, y por
los tramites, establecidos para la incorporacion al Colegio.
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Para el paso de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar que no existen actua-
ciones profesionales pendientes de finalizacion.

Para el paso de la situaciéon de no ejerciente a la de ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar el cumplimiento de los
requisitos especificos exigidos para la incorporacién al Colegio
con dicho caracter.

Articulo 9. Obtencion y pérdida de la colegiacion.
La colegiacion se obtiene y se pierde mediante el ingreso
y la baja en el Colegio, respectivamente.

CAPITULO 3
Del ingreso en el Colegio

Articulo 10. Requisitos del ingreso.

1. Para el ingreso en el Colegio, el interesado habra de
cumplir los siguientes requisitos de caracter general:

a) Estar en posesion del titulo o documentacion que surta
los mismos efectos que le habilite legalmente para el ejercicio
profesional; la titulacién académica oficial requerida es la de
Arquitecto Técnico, Aparejador o Ingeniero de Edificacion.

b) Satisfacer la cuota de incorporacion que tenga estable-
cida el Colegio.

2. En los casos de ingreso en calidad de colegiado ejer-
ciente por cuenta propia, se exigira también:

a) Formalizacion de una declaracién jurada de no estar
inhabilitado para el ejercicio profesional por sentencia firme
dictada en proceso judicial o por resolucion firme recaida en
expediente sancionador.

b) Formalizacion del alta en la Mutua de Prevision Social
de la profesiéon o en el Régimen de Seguridad Social que co-
rresponda de conformidad con la legislacion vigente de apli-
cacion.

Articulo 11. Procedimiento para el ingreso.

1. El procedimiento a seguir para el ingreso en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los numeros siguientes.

2. El interesado formulara su solicitud de ingreso, segun
modelo normalizado, acompafiando los siguientes documentos:

a) Titulo o credencial que le habilite legalmente para el
ejercicio profesional, bien en original, bien en copia adverada
mediante testimonio notarial; en su defecto, y sin perjuicio de
la obligacion de su presentacion con posterioridad, certifica-
cion de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de
los derechos de expedicion, igualmente mediante original o
copia adverada.

b) Recibo acreditativo del ingreso, en la Caja del Colegio,
del importe de la cuota de incorporacion que esté establecida.

c) En los casos de solicitud de ingreso como colegiado
ejerciente por cuenta propia se acompafara también:

a’) Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el

ejercicio profesional.

b’) Documento acreditativo del alta en la Mutua de Previ-
sién Social o en el Régimen de Seguridad Social que
corresponda.

3. Presentada la solicitud y la documentacion, mas arriba
requerida, se analizara por el Secretario del Colegio, quien, de
encontrarla conforme, procedera a su aprobacion, sin perjuicio
de la posterior ratificacion de esta por la Junta de Gobierno.

4. En caso contrario, es decir, si a juicio del Secretario la
documentacién aportada no reune los requisitos requeridos,
concedera al solicitante un plazo de diez dias para subsanar
lo que proceda.

5. Si transcurrido dicho plazo el solicitante no hubiera
dado cumplimiento a lo requerido, el expediente se archivara
sin mas tramite, o, si por el contrario alegara la pertinencia de
la documentacion presentada, el expediente se elevara a la
Junta de Gobierno, quien resolvera sobre la admision o dene-
gacion de la solicitud de colegiacion en un plazo no superior
a un mes.

6. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno procedera recurso de alzada, ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma legalmente establecidos.

Articulo 12. Supuestos de denegacion del ingreso.

1. Las solicitudes de ingreso solo seran denegadas, pre-
vias las garantias necesarias, en los supuestos siguientes:

a) Cuando el interesado no cumpla los requisitos exigidos
o cuando existan dudas racionales acerca de la certeza y la
exactitud de tales condiciones.

b) Cuando el interesado no aporte los documentos reque-
ridos o cuando existan dudas racionales acerca de la autentici-
dad y suficiencia de dichos documentos.

2. Los interesados a quienes se deniegue el ingreso en el
Colegio, podran volver a solicitar la incorporacion al mismo,
una vez que cesen las causas o motivos que fundamentan la
denegacion. )

CAPITULO 4

Del ejercicio de la profesion

Articulo 13. Normativa reguladora.

1. El ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto
Técnico se regira por las disposiciones legales vigentes de apli-
cacion sobre la ordenacion de la profesion, y se realizara en
régimen de libre competencia, estando sometido, en cuanto
a la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a las
prescripciones de la Ley de Defensa de la Competencia y de
la Ley de Competencia Desleal, y a las obligaciones de indole
tributaria y aseguradora que, en cada momento, exija la nor-
mativa aplicable.

2. Concretamente, las facultades y atribuciones profesio-
nales de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion seran las que, en cada momento, les atribuya la
legislacion vigente aplicable en dicha materia.

3. El Colegio ordenara, en el ambito de sus competencias,
la actividad profesional de sus colegiados, a fin de que éstos
atiendan debidamente sus funciones profesionales.

Articulo 14. Modalidades.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién colegiados desarrollaran su ejercicio profesional
en régimen liberal o como asalariados; en este segundo caso,
bien en entidades privadas mediante relacién contractual, fija
o0 eventual (supuesto en que la colegiacion es obligatoria), bien
en administraciones publicas mediante relacion funcionarial,
propia o interina, o relacion contractual, fija o eventual (su-
puestos en que la colegiacion es voluntaria).

2. En los casos de relaciones contractuales, y siempre
que existan motivos fundados, el Colegio podra requerir al co-
legiado el contrato suscrito, a los efectos de poder verificar
que se ajusta a lo establecido en la normativa reguladora y en
estos Estatutos Particulares. En todo caso, los contratos se
han de formalizar siempre por escrito y su contenido habra de
respetar los principios de libertad e independencia que han de
informar el ejercicio de la profesion.

3. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion colegiados desarrollaran su ejercicio profesional de
forma individual o asociada, con arreglo a lo dispuesto en la
ley y en el articulo 7 de estos Estatutos.

4. El ejercicio de la profesion en forma asociada o colec-
tiva se habra de ajustar a lo dispuesto en los arts. 15y 16
siguientes.

Articulo 15. Sociedades profesionales: Obligacion de
constitucion.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion, para el ejercicio profesional en forma asociada,
habran de constituir una sociedad profesional al amparo de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.
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Articulo 16. Sociedades profesionales: Regulacion.

1. Adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profe-
sionales aquellas sociedades que exclusivamente tengan por
objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesio-
nal o de varias actividades profesionales (siempre que su des-
empefio no se haya declarado incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con
arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas por el
ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, por las normas
correspondientes a la forma social adoptada y por estos Esta-
tutos Particulares.

4. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las
actividades profesionales a través de personas colegiadas en
el Colegio Oficial correspondiente.

5. Tanto en la escritura publica de constitucion, como
en la inscripcion registral de las sociedades profesionales, se
hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan los socios
profesionales y sus numeros de colegiados (acreditandose ello
mediante el correspondiente certificado colegial).

6. En el Colegio existird un Registro de Sociedades Pro-
fesionales cuya organizacion y funcionamiento se ajustara a
lo dispuesto en el art. 8.4, 5y 6 de la Ley 2/2007, y en el
correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 17. Exigencia de visado.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion, o las sociedades profesionales a través de las
cuales ejerzan su profesion, habran de visar obligatoriamente
todos sus encargos y trabajos profesionales, sean retribuidos
0 gratuitos, y sean encomendados por los particulares o por
las administraciones, incluso en el supuesto de que la rela-
cion contractual con éstas ultimas sean de naturaleza admi-
nistrativa. En consecuencia, estan obligatoriamente sujetas
a visado colegial todas las intervenciones profesionales cuya
encomienda o encargo reciban los colegiados, o las ya citadas
sociedades profesionales, con excepcion de los formulados
por las Administraciones Publicas a sus propios funcionarios.
Para el caso de que el visado fuera solicitado por una socie-
dad profesional, se habra de incluir necesariamente la identifi-
cacion y firma del profesional colegiado que se responsabiliza
del trabajo o encargo a realizar.

2. El visado colegial es un acto de asesoramiento y con-
trol corporativo, que se efectuara sobre el documento contrac-
tual, que recoge el encargo del trabajo, y, en su caso, sobre el
propio trabajo encargado. El visado acredita la identidad y la
habilitacion del facultativo, la correccion e integridad formal
de la documentacion que se ha de presentar, asi como la apa-
riencia de viabilidad conforme a la normativa legal vigente y
aplicable.

3. El visado comprendera los siguientes aspectos:

a) La habilitacion legal del colegiado.

b) La correccion formal de la nota-encargo y presupuesto
que recoja el encargo.

c) El contenido y formato de presentacion del trabajo en-
comendado, respecto de las normas que tenga establecidas la
Junta de Gobierno, con cumplimiento de la exigencia de cali-
dad de los servicios profesionales.

d) La adecuacion del encargo profesional a las atribucio-
nes legalmente reconocidas a los Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion .

e) La documentacion que ha de acompafiarse a la nota-
encargo y presupuesto a efectos de comprobacion de los da-
tos contenidos en el mismo.

f) Los errores materiales en los que se hubiera incurrido
al cumplimentar la nota-encargo y presupuesto y la documen-
tacion acompafiada.

g) La apariencia de autenticidad de la firma del colegiado
plasmada en los documentos sometidos al visado.

h) La eventual duplicidad del encargo sometido a tramite
de visado con otros realizados con anterioridad a otros colegia-
dos a los efectos previstos en el articulo 48 de los Estatutos
Generales.

4. El visado no comprendera las condiciones contractua-
les pactadas entre el colegiado y su cliente, cuya determina-
cion quedara al libre acuerdo de las partes contratantes.

5. El visado se llevara a efecto en el Colegio en cuya de-
marcaciéon o circunscripcion radique el objeto del trabajo o
encargo.

5 bis. El visado se expedira a favor de los colegiados y, en
el caso de sociedades profesionales, a favor de las mismas y
de los colegiados que se responsabilicen del trabajo.

6. Los tramites a seguir seran los siguientes:

a) El colegiado formulara ante el Colegio su solicitud de
visado mediante presentacion, segiin modelo normalizado, de
nota-encargo y presupuesto; la nota-encargo y presupuesto
habra de ir suscrita por el colegiado, y también por el cliente
cuando el visado sea requisito necesario para la obtencion de
autorizaciones y licencias administrativas; a la nota-encargo y
presupuesto se acompafara, en todo caso, el trabajo respecto
del que se solicita dicha intervencion colegial, asi como la do-
cumentacion complementaria, que, segun los casos, tenga es-
tablecida la Junta de Gobierno.

b) Recibida la documentacion precedente, la Junta de Go-
bierno, o el drgano colegial en el que esta tenga delegada la
funcion de visado, procedera a su analisis; en caso de reunir
los requisitos necesarios, se otorgara el visado en el plazo de
10 dias habiles, mediante el dictado de la resolucién que co-
rresponde; en caso de no reunir los requisitos necesarios, se
requerira al colegiado para que, en un plazo de diez dias, y en
la debida forma, subsane los particulares que fuera menester.

c) Si, en el plazo anteriormente sefalado, el colegiado sub-
sana los defectos, se otorgara el visado mediante el dictado de
la resolucion que corresponde; si el colegiado no subsana los
defectos, se archivara el expediente sin mas tramites.

d) Si, en el indicado plazo, el colegiado insistiera en la
pertinencia de su solicitud en los términos interesados, o en
la del trabajo con el contenido y presentacion planteados, el
expediente se elevara a la Junta de Gobierno.

e) La Junta de Gobierno habra de resolver, en el supuesto
anterior, otorgando o denegando el visado o decretando la
suspension del acto; la resolucion colegial, que habra de ser
razonada y motivada y contener el texto integro del acuerdo
adoptado, se habra de emitir en el plazo de un mes a partir
de la ultima comunicacion del colegiado afectado; tras ello,
se habra de notificar en el plazo de diez dias a partir de la
emision de la resolucion, indicandose, a los interesados, si la
resolucion es o no definitiva en via colegial, y, en su caso, los
recursos que procedan contra la misma, el 6rgano ante el que
se hubiera de interponer y el plazo para interponerlo.

7. La denegacion del visado podra tener lugar por las cau-
sas siguientes:

a) Por no reunir el colegiado las condiciones estatutarias
requeridas.

b) Por falta de correccion o integridad en el contenido for-
mal de la documentacion técnica objeto del visado, de confor-
midad con la normativa establecida.

8. La suspension del visado podra tener lugar en los su-
puestos de presunta ausencia, en el colegiado, de las condi-
ciones estatutarias requeridas, o por otras circunstancias re-
ferentes a la falta de los requisitos formales requeridos en la
documentacion presentada; en estos casos, el acuerdo sobre
otorgamiento o denegacion del visado se habra de adoptar en
un plazo maximo de dos meses a contar desde el acuerdo de
suspension.

9. En los casos de visados de direcciones de obra, se
emitird para su presentacion en el Ayuntamiento en cuya de-
marcacion se hayan de realizar las obras, documento de de-
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signacion de Arquitecto Técnico, en cumplimiento de las dispo-
siciones legales vigentes de aplicacion.

10. El visado dara lugar al devengo, por el Colegio, de los
derechos economicos correspondientes al servicio prestado,
cuyo pago sera condicién previa para que los interesados
puedan retirar la documentacion sometida a dicho tramite; el
importe de tales derechos se determinara en la forma que de-
termine la Junta General de Colegiados.

11. Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, sera posible el visado electrénico de acuerdo con la nor-
mativa reglamentaria que, a tal efecto, se establezca.

Articulo 18. Exigencia de comunicacion de finalizacion de
obras.

1. Cuando ello venga exigido por el cumplimiento de lo
establecido en la normativa general vigente y aplicable, el cole-
giado habra de poner en conocimiento del Colegio la termina-
cion de las obras realizadas.

2. Dicha comunicacion se realizara, mediante formaliza-
cion del modelo normalizado correspondiente, al que se acom-
panara el certificado final de obra, en un plazo no superior a
quince dias.

3. Registrada y visada la comunicacion, se devolvera al
colegiado el certificado final para su entrega al cliente.

Articulo 19. Sustituciones profesionales.

1. Cuando, una vez visado un encargo profesional, antes
o durante el desarrollo de un trabajo, cesare la intervencion
profesional de un Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero
de Edificacion y, mediante sustitucion, comenzare la de otro,
ambos colegiados habran de comunicarlo al Colegio, para su
debida constancia a efectos de delimitar objetivamente las po-
sibles responsabilidades de cada profesional y, en su caso, la
adopcion de las medidas de garantia que fuesen precisas en
razén de las funciones derivadas del registro y visado como
sistema de ordenacién de la actividad profesional. Ello sera
aplicable al caso de actuaciones realizadas a través de socie-
dades profesionales.

2. El colegiado que cesa habra de efectuar dicha comuni-
cacion, por escrito, a la mayor brevedad posible, y sefialando,
al menos, los hechos siguientes:

a) Si el cese ha sido por decision unilateral (en tal caso,
si esa decisién ha emanado del colegiado o del cliente) o por
decision bilateral (en tal caso, si esa decision ha sido pactada
o contradictoria).

b) Si el sustituto va a operar por decision unilateral del
cliente o por decision bilateral pactada.

c) Cuales son las causas por las que se produce el cese.

d) Si considera o no lesionado algun derecho y pretende
reclamar indemnizacion.

e) Si va o no a intentar alguna reclamacion; y

f) Si precisa o no la intervencion de los servicios juridicos
colegiales.

3. El colegiado que comienza su intervenciéon profesio-
nal habra de efectuar dicha comunicacion, por escrito, en un
plazo maximo de diez dias, y en todo caso al cumplimentar la
nota-encargo y presupuesto.

4. El Colegio, a la vista de las anteriores comunicaciones,
resolvera lo que proceda, y ello sin perjuicio de que se practi-
que el registro del nuevo encargo y, en su caso, el visado de la
documentacion técnica correspondiente.

5. En todo caso, los colegiados entrante y saliente debe-
ran dejar constancia del estado de las obras.

Articulo 20. Honorarios profesionales.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion, tienen derecho a percibir una compensacion
econdmica por sus servicios profesionales, que se fijara en
concepto de honorarios sin sometimiento a arancel, y como
consecuencia del contrato de arrendamiento de servicios que

se celebre entre el colegiado y su cliente, o, en su caso, entre
éste y la sociedad profesional de aquél.

2. La citada compensacion por servicios podra asumir la
forma de retribucion Unica o periddica, fija o porcentual, pero
su importe siempre habra de constituir una adecuada, justa y
digna, compensacion econoémica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara
siempre al libre acuerdo del colegiado y su cliente, sin perjuicio
del respeto de las normas reguladoras de la libre competencia
y de la competencia desleal.

4. El Colegio, a través de los servicios correspondientes,
y de acuerdo con sus propias normas, gestionara en via admi-
nistrativa el cobro de los honorarios devengados por los encar-
gos, trabajos, y obras, visados y realizados en su demarcacion
0 circunscripcién, siempre que medie peticion libre y expresa
de los colegiados.

5. El Colegio podra asimismo prestar apoyo en la recla-
macion en via contenciosa de los honorarios devengados por
los colegiados en la forma que se determine por los organos
colegiales.

CAPITULO 5
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 21. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) Llevar a efecto el ejercicio de la profesion en cualquier
momento y lugar y en cualquiera de las formas reconocidas,
procediendo, por tanto, a la libre prestacién de los servicios
profesionales en todo el territorio del Estado y en los paises
de la Union Europea, previo cumplimiento de las condiciones
establecidas especificamente para ello.

b) Desarrollar el ejercicio de la profesion en forma indivi-
dual o asociada.

c) Pactar libremente las condiciones contractuales de sus
servicios profesionales.

d) Percibir una compensacion econémica por sus servi-
cios profesionales, fijada en concepto de honorarios sin some-
timiento a arancel, que se podra determinar libremente.

e) Someter al visado colegial los encargos y trabajos pro-
fesionales (si se tiene la condicion de ejerciente).

f) Recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la
profesion.

g) Ser protegido en sus intereses profesionales frente al
intrusismo, la negligencia, los quebrantamientos deontologicos
y la competencia desleal.

h) Cobrar los honorarios profesionales a través del Cole-
gio si asi lo solicitan (si se tiene la condicion de ejerciente).

i) Optar, en la colegiacion, por la condicién de ejerciente o
no ejerciente y pasar de una situacion a otra.

j) Participar activamente en todas las facetas de la vida
colegial.

k) Asistir y participar en las Juntas Generales, conociendo
las convocatorias y la documentacion de los asuntos; propo-
niendo temas a tratar en sesiones ordinarias y celebraciones
de sesiones extraordinarias; interviniendo en las exposiciones,
debates y votaciones, con la exigencia de ser escuchados y
respetados; solicitando el tipo de votacion que se estime mas
adecuado; delegando, en su caso, el voto; formulando ruegos
y preguntas; actuando como ponentes; conociendo las actas;
y pudiendo solicitar testimonios de los acuerdos adoptados.

) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi
lo estime necesario el Presidente del Colegio.

m) Ostentar cargos de gobierno y direccion formando
parte integrante de los 6rganos dedicados a tales funciones,
siempre que tengan la condicion de colegiados ejercientes.

n) Recibir una remuneracion econémica, si asi lo decide
la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, por el
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trabajo realizado en los 6rganos de gobierno y direccion o en
las comisiones del Colegio.

o) Participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; solicitando rec-
tificaciones adicionales a los listados de electores; formando
parte, en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secreta-
rios Escrutadores; siendo Interventores; ejerciendo el derecho
de voto, en forma personal, o por correo; o siendo miembro,
en su caso, de la Comision Electoral.

p) Participar en los procesos electorales como elegibles,
presentando y formalizando su candidatura, siempre que ten-
gan la condicion de colegiados ejercientes.

q) Formular mociones de censura y, en su caso, de con-
fianza, y defenderlas en el seno de la Junta General que haya
de conocer de ellas.

r) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de go-
bierno y direccion y formular recursos en impugnacion de los
actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por los
mismos.

s) Exigir que todos los recursos economicos sean aplica-
dos, en debida forma, a los fines y obligaciones del Colegio.

t) Conocer los presupuestos, sus liquidaciones y los libros
de contabilidad.

u) Obtener tratamientos, distinciones y premios conforme
a lo que fuese establecido al respecto.

v) Utilizar los servicios y las prestaciones colegiales.

w) Crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos, con sometimiento a los é6rganos de gobierno y di-
reccion del Colegio, y participar en toda clase de actividades,
labores y tareas colegiales, integrandose en 6rganos, comisio-
nes, grupos y talleres de trabajo, etc..

x) Dirigir a los organos corporativos propuestas, peticio-
nes, solicitudes y enmiendas.

y) Exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo y el de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales.

z) Cualquier otro que sea reconocido por las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida
profesional o corporativa.

Articulo 22. Derechos de los colegiados ejercientes.

Son derechos especificos de los colegiados ejercientes:

a) Participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los 6rganos de gobierno cole-
giales en calidad de electores y candidatos en la forma que se
regula en estos Estatutos.

b) Asistir e intervenir en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 23. Derechos de los colegiados no ejercientes.

Son derechos especificos de los colegiados no ejercientes:

a) Participar, en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los érganos de gestion colegial
en calidad de electores en la forma que se regula en estos
Estatutos.

b) Asistir y participar en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 24. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados los siguientes:

a) Llevar a efecto el ejercicio de la profesion con arreglo
a las guias de buena practica profesional que se establezca,
y conforme a los principios, normas y usos que la regulan, y
con estricto sometimiento al ordenamiento juridico, al régimen
deontologico y disciplinario, y a las mas elementales reglas re-
guladoras de las relaciones sociales, observando, en fin, todas
aquellas obligaciones derivadas del interés publico que justi-
fica la existencia del Colegio.

b) Comunicar las actuaciones profesionales que se vayan
a realizar en un Colegio diferente al propio.

c) Dar conocimiento al Colegio de las relaciones con-
tractuales que se establezcan y de los contratos suscritos, y
acreditar (cuando sea requerido por el Colegio) estar afiliado al
régimen de seguridad y prevision social que corresponda.

d) Cumplir las normas establecidas en materia de socie-
dades o asociaciones profesionales.

e) Someter al visado colegial los encargos y trabajos pro-
fesionales.

f) Comunicar al Colegio la terminacion de las obras rea-
lizadas.

g) Comunicar al Colegio las sustituciones profesionales.

h) Denunciar los casos de intrusismo, negligencia, que-
brantamientos deontolégicos y competencia desleal.

i) Velar por el prestigio y decoro del ejercicio profesional
en todas las actuaciones particulares, actuando siempre con
la dignidad que exige la profesién y el interés de la misma y de
la comunidad social.

j) Estar colegiado como ejerciente si se desarrollan activi-
dades profesionales sujetas a visado.

k) Participar en la vida colegial.

) Asistir y participar en las Juntas Generales.

m) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno, cuando
asi lo estime necesario el Presidente del Colegio.

n) Participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; formando parte,
en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secretarios Es-
crutadores; cumpliendo la obligacion de votar, en forma perso-
nal, o por correo, ajustandose escrupulosamente a las normas
establecidas respecto a dicha forma; o siendo miembro, en su
caso, de la Comision Electoral.

o) Apoyar o rechazar, seglin su criterio, las mociones de
censura o de confianza.

p) Formular recursos en impugnacién de actos, decisio-
nes, resoluciones y acuerdos adoptados por los érganos cole-
giales, cuando violen o quebranten el ordenamiento juridico o
las normas, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la
vida profesional o corporativa, o lesionen los intereses de la
misma.

g) Contribuir al sostenimiento economico del Colegio,
satisfaciendo, en tiempo y forma, las cuotas, ordinarias y ex-
traordinarias, que correspondan, asi como las derivadas del
servicio de visados por intervenciones profesionales sujetas al
mismo.

r) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo, los estatutos y los reglamentos de or-
ganizacion, funcionamiento y régimen interior del Colegio, asi
como los acuerdos adoptados por los drganos colegiales, con
especial incidencia en el respeto del régimen deontoldgico y
disciplinario, la libre competencia y la competencia desleal;

r) bis) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de
responsabilidad civil en los que puedan incurrir como conse-
cuencia del ejercicio profesional.

s) Cualquier otro que venga exigido por las normas lega-
les, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida pro-
fesional o corporativa.

CAPITULO 6
De la baja en el Colegio

Articulo 25. Causas de la baja.
Las causas por las que se produce la baja de un cole-
giado, perdiendo su condicion de tal, son las siguientes:
a) La renuncia del colegiado a dicha condicion.
b) La privacion de dicha condicion por el Colegio cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a’) La inhabilitacion decretada en sentencia firme dictada
en proceso judicial.
b’) La expulsion decretada en resolucion firme recaida en
procedimiento sancionador; y
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¢’) La morosidad, por dejar impagadas durante un afo
las cuotas ordinarias, extraordinarias, o los derechos
de intervencion profesional sujeta a visado, decla-
rada previa incoacion al colegiado del correspon-
diente expediente y adopcion y firmeza del pertinente
acuerdo;

c) El fallecimiento del colegiado.

Articulo 26. Baja por fallecimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, en
caso de fallecimiento el Colegio continuara las gestiones con-
ducentes a la liquidacion cuyo cobro le hubiera encomendado
en vida el colegiado y las pondra a disposicion de sus herede-
ros, previa acreditacion de su condicion de tales y en la pro-
porcién que resulte ser procedente.

Articulo 27. Procedimiento para la baja.

1. El procedimiento a seguir para la baja en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los nimeros siguientes.

2. En los casos del fallecimiento del colegiado, conocido
el mismo, la Junta de Gobierno decretara, a la mayor brevedad
posible, y mediante la adopcion del acuerdo que corresponde,
la baja de aquél.

3. En los casos de inhabilitacion, expulsion o morosidad
del colegiado, la Junta de Gobierno, conocida formalmente
la circunstancia de que se trate, decretara, también a la ma-
yor brevedad posible, e igualmente mediante adopcion de
acuerdo, la baja obligada del colegiado, con ulterior notifica-
cion al mismo.

4. En los casos de renuncia, se seguiran los tramites si-
guientes:

a) El interesado formalizara su solicitud de baja mediante
escrito, seglin modelo normalizado, dirigido al Presidente del
Colegio.

b) A la vista del citado escrito, la Junta de Gobierno, to-
mando razén, a través del Secretario, de la situacion en la que
se encuentre el colegiado respecto al cumplimiento de sus
obligaciones para con el Colegio o la profesion, procedera, en
un plazo no superior a treinta dias, a la adopcion del acuerdo
de otorgamiento o denegacién de la baja.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno cabe recurso de alzada ante el Pleno del Consejo An-
daluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora.

Articulo 28. Supuestos de denegacion de la baja.

Las solicitudes de baja s6lo seran denegadas en los su-
puestos de que el colegiado tenga obligaciones pendientes
de cumplimiento, sean profesionales o sean corporativas.
Particularmente sera denegada la solicitud de baja siempre
que existan actuaciones profesionales pendientes de finali-
zacion.

TiTULO NI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 1
Introduccién

Articulo 29. Principios.

1. El gobierno, direccion, administracién y gestién del Co-
legio se asentaran sobre los principios de autonomia corpora-
tiva, democracia interna, transparencia y eficacia.

2. El respeto de los principios citados constituye un dere-
cho para el colectivo colegial y una obligacion para quienes,
en cada momento, asumen tales responsabilidades.

Articulo 30. Enumeracion.

1. Los drganos de gobierno, direccién, administracion y
gestion del Colegio son la Presidencia, la Junta General de Co-
legiados y la Junta de Gobierno.

2. Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno
actuara la Comision Delegada y las personas o servicios desig-
nados a tal fin.

3. En caso de que se establezcan delegaciones territoria-
les del Colegio, los delegados y subdelegados responsables se
habran de integrar en la Junta de Gobierno.

CAPITULO 2
De la Junta General de Colegiados

Articulo 31. Concepto y composicién, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo
del Colegio, teniendo caracter deliberante y decisivo en los
asuntos de mayor relevancia de la vida colegial.

2. La Junta General de Colegiados esta compuesta por
todos los colegiados, sean ejercientes o no ejercientes, que se
encuentren al corriente en sus derechos y obligaciones corpo-
rativas.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta General de Cole-
giados, siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribu-
ciones estatutarias y con sujecion a las formalidades preveni-
das, obligan a todos los colegiados.

Articulo 32. Atribuciones.

Las atribuciones de la Junta General de Colegiados son
las siguientes:

a) La aprobacién, modificacion y derogacion de los Esta-
tutos Particulares del Colegio, y de su Reglamento de Régimen
Interno, asi como del Reglamento del Registro de Sociedades
Profesionales.

b) La aprobacién, modificacion y derogacion de cuales-
quiera otros Reglamentos Internos que la Junta de Gobierno
considere conveniente someter a su aprobacion. Y ello sin per-
juicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar
los servicios que ha de prestar el Colegio.

c) La determinacion de las aportaciones econdémicas de
los colegiados al Colegio en concepto de cuotas por incorpo-
racion, de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos por
intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras
que corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fi-
jados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz, en el
marco de sus respectivas competencias.

d) La aprobacién de los presupuestos, ordinarios o ex-
traordinarios, y sus liquidaciones.

e) La adquisicién y enajenacion de bienes inmuebles o la
constituciéon de gravamenes sobre los mismos y la formaliza-
cion de operaciones de crédito de cuantia superior a la cuarta
parte del presupuesto anual de ingresos.

f) La aprobacion de los programas y memorias de actua-
cion que sean formulados, en su caso, por la Junta de Go-
bierno.

g) La creacion, reforma o disolucion de delegaciones te-
rritoriales del Colegio, y la aprobacién, modificacion y deroga-
cion de las normas de organizacion y funcionamiento de las
mismas.

h) La creacion de comisiones, cuando asi se estime con-
veniente para el mejor estudio de los asuntos profesionales
que lo requieran, y la disolucion de éstas, asi como la aproba-
cion y derogacion de sus normas organicas y funcionales.

i) La resolucién sobre las mociones de confianza o de
censura formuladas respecto de los componentes de la Junta
de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el
caso de prosperar la mocion de censura o de no prosperar la
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mocion de confianza, de conformidad con lo establecido en
estas mismas normas estatutarias.

j) La designacion de los componentes de la Comision
Electoral, también de conformidad con lo establecido en estas
normas.

k) El conocimiento y decision sobre cualquier otro asunto
que, por su importancia o trascendencia, sea sometido a la
misma por decisién de la Junta de Gobierno o a propuesta de
los propios colegiados, y cualquier otra facultad que le atribu-
yan estos estatutos.

Articulo 33. Clases de sesiones.
La Junta General de Colegiados se reunira en sesiones
ordinarias o extraordinarias.

Articulo 34. Juntas Generales Ordinarias.

1. La Junta General Ordinaria de colegiados ha de ser
convocada y celebrada obligatoriamente dos veces al afio.

2. La primera se celebrara durante el primer semestre,
siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen y
aprobacion, si procediese, de la liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior, asi como de la memoria de actuacion
que la Junta de Gobierno someta a su conocimiento y en la
que, con claridad y precision, se expondra la labor realizada
en el ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de los
colegiados, ambos documentos, junto con la convocatoria y el
orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de los
mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacion a
la celebracion de la Junta General, mediante su inserciéon en
tablones de anuncios del Colegio.

3. La segunda se celebrara durante el segundo semes-
tre, siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen
y aprobacion, si procediese, del presupuesto del ejercicio si-
guiente, asi como el programa de actuacion que la Junta de
Gobierno someta a su conocimiento y en la que, con precision
y claridad, se expondra la labor prevista para el ejercicio pos-
terior; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos
documentos, junto con la convocatoria y el orden del dia provi-
sional, habran de estar, a disposicion de los mismos, al menos
con treinta dias naturales de antelacion a la celebracion de la
Junta General, mediante su insercion en tablones de anuncios
del Colegio.

4. Se incluird también en el orden del dia, de cualquiera
de las dos Juntas Generales ordinarias, todos aquellos asuntos
que, por su trascendencia o importancia, sean acordados por
la Junta de Gobierno, bien por propia decision de la misma,
bien por propuesta formalizada por los colegiados; en el se-
gundo caso, sera preciso que la propuesta debidamente ra-
zonada sea suscrita, como minimo, por el cinco por ciento de
los colegiados y sea presentada, mediante cumplimentacion
del modelo normalizado correspondiente, con una antelacion
minima de quince dias habiles respecto a la fecha de cele-
bracion de la Junta General; los documentos relativos a estos
puntos, junto con la convocatoria y el orden del dia definitivo,
habran de estar, a disposicion de los colegiados, al menos con
diez dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta
General, mediante su insercion en tablones de anuncios del
Colegio.

Articulo 35. Juntas Generales Extraordinarias.

1. Los colegiados se reuniran en Junta General extraordi-
naria cuando ello sea acordado por la Junta de Gobierno, bien
por propia decision de la misma, bien por propuesta formali-
zada por los colegiados; en el segundo caso, sera preciso que
la propuesta debidamente razonada, y con exposicién clara y
precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como minimo,
por el diez por ciento de los colegiados y sea presentada me-
diante cumplimentacion del modelo normalizado correspon-
diente; en tales casos, la Junta General se habra de celebrar
dentro de los treinta dias siguientes al de la presentacion de

la propuesta; cuando el Colegio supere los 2.000 colegiados,
bastara que la propuesta sea suscrita, en todo caso, por 200
colegiados.

2. La documentacion relativa a los asuntos a tratar en
estas juntas, asi como la convocatoria y el orden del dia, ha-
bran de ponerse, a disposicion de los colegiados, con una an-
telacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha de
celebracion, mediante su insercion en tablones de anuncios
del Colegio.

Articulo 36. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realiza-
ran, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante escrito
suscrito por el Presidente del Colegio en el que se sefalara
lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en primera o,
en su caso, en segunda convocatoria.

2. En la convocatoria se fijaran, con el caracter de orden
del dia provisional, los asuntos a tratar de conformidad con lo
establecido en los articulos precedentes.

3. Las convocatorias, con independencia de su remision
a los colegiados por correo ordinario, u otros medios acorda-
dos por la Junta de Gobierno, se entenderan realizadas por
la insercion de la misma en el tablon de anuncios de la sede
corporativa. La falta de recepcioén, por los colegiados, de la
convocatoria no podra ser aducida como causa de anulacion
de la misma ni de la sesién de la Junta General ni de los asun-
tos que en la misma se traten.

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones. Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lu-
gar, dia y hora, sefialados en la convocatoria; se celebraran en
primera convocatoria con la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de los colegiados, y, en segunda convocatoria,
treinta minutos después, con la asistencia de los colegiados
presentes cualquiera que sea su numero.

2. Las Juntas Generales solo conoceran, y procederan a
la adopcion de acuerdos, respecto a los asuntos que figuren
en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre otros asun-
tos diferentes, seran nulos de pleno derecho.

Articulo 38. Desarrollo de las sesiones. Mesa de las sesio-
nes, Presidente, Secretario y Ponentes.

1. En las Juntas Generales, la Mesa estara integrada por
la Junta de Gobierno en pleno, salvo ausencias por causa jus-
tificada; también se integraran en ella, cuando el Presidente
lo considere oportuno, aquellos colegiados que hayan de in-
tervenir como ponentes en los temas a tratar. Asimismo, a
instancia de la Presidencia, podran integrarse, en la Mesa, el
Gerente/Secretario Técnico y los asesores.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presi-
dente del Colegio o persona que le sustituya, actuando como
Secretario de las mismas el que lo sea del Colegio, o persona
que le sustituya igualmente.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones. Desenvolvimiento.

El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) El Secretario hara una relacion de los asistentes, de-
jando constancia de su condicién de ejercientes o no ejercien-
tes, tomando razon de las acreditaciones efectuadas por los
colegiados con caracter previo, y efectuando lectura nominal
de las personas acreditadas.

c) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el orden del dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a’) A instancias del Presidente, se realizara la exposicion

del asunto por el ponente.
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b’) Después, el Presidente permitira el debate, conce-
diendo la palabra, por su orden, a todos los colegia-
dos que la soliciten; los colegiados, al hacer uso de la
palabra, se identificaran mediante su nombre, apelli-
dos y numero de colegiacion; existiran dos turnos de
intervenciones en el tratamiento de los asuntos (ale-
gaciones y contestaciones); discrecionalmente, el Pre-
sidente permitira otros dos turnos adicionales (réplica
y duplica); y de modo excepcional, cuando la natura-
leza o la importancia del asunto lo exija, el Presidente
otorgara la palabra una vez mas, si lo estima conve-
niente o necesario; en todo caso, las intervenciones
no han de superar nunca los tres minutos; y, durante
las mismas, los colegiados se expresaran de forma
respetuosa y mesurada, so pena de que el Presidente,
como moderador del debate, proceda a la retirada de
la palabra y, en caso de reticencia, a la expulsion de
la sala; el Presidente y los ponentes podran hacer uso
de la palabra cuantas veces lo soliciten; finalmente,
cuando el Presidente considere suficientemente deba-
tido el asunto tratado, dara por terminado el debate,
decidiendo pasar al tramite de votacion o no entrar en
el mismo, dejando el asunto sobre la mesa para ser
tratado en otra Junta General posterior;

¢’) En su caso, a instancias del Presidente, se realizara
la votacion del asunto, en la forma establecida en los
articulos siguientes;

d) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones. Votacion.

1. En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraor-
dinarias, todos los colegiados, en plenitud de derechos, ten-
dran derecho a voto.

Articulo 41. Desarrollo de las sesiones. Adopcion de
acuerdos.

1. La adopcioén de los acuerdos, en el seno de las Juntas
Generales, se llevara a efecto, bien por unanimidad mediante
asentimiento, bien por mayoria simple de votos de colegiados
asistentes.

2. Se entendera que existe unanimidad por asentimiento
en una votacion cuando, al preguntar el Presidente si se
aprueba el asunto debatido, ninglin colegiado manifieste lo
contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de co-
legiados asistentes, segun los procedimientos establecidos en
estas normas.

Articulo 42. Desarrollo de las sesiones. Clases de votacion.

1. Las votaciones, en razon del procedimiento seguido,
seran de tres clases: ordinaria, nominal o por manifestacion, y
por papeleta o secreta.

2. La votacién ordinaria se verificara levantandose, en
el orden que establezca el Presidente, los que aprueben el
asunto debatido, los que lo desaprueben, y los que se abs-
tengan, procediendo siempre el Secretario a la cuantificacion
y notificacion de los votos habidos en los respectivos grupos.
Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida la vigé-
sima parte de los colegiados asistentes.

3. La votacion nominal se realizara diciendo los colegia-
dos a instancias del Presidente, sus dos apellidos seguidos de
la palabra «si», «no», 0 «me abstengo», tomando razén el Se-
cretario para la correspondiente cuantificacion y notificacion
de los votos habidos en los respectivos grupos. Este procedi-
miento se utilizara siempre que lo pida, como minimo, la dé-
cima parte de los colegiados asistentes.

4. La votacion secreta se realizara depositando los cole-
giados, a instancias del Presidente, una papeleta conteniendo,
en su caso, las expresiones «si», «no», 0 «abstencién», con

posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razon el
Secretario para la correspondiente cuantificacion y notifi-
cacion de los votos habidos en los respectivos grupos. Este
procedimiento se utilizara siempre que lo pida, como minimo,
la tercera parte de los colegiados asistentes, o la decida el
Presidente por considerar que afecta al decoro de los colegia-
dos. Las papeletas en blanco se computaran como «absten-
ciones».

5. Siempre sera facultad del Presidente someter el asunto
debatido a votacion, aun cuando presuntamente exista una-
nimidad por asentimiento, y establecer el tipo de votacion a
seguir, cuando los colegiados no pidan un procedimiento con-
creto o especifico.

Articulo 43. Desarrollo de las sesiones. Votos delegados.

1. Los colegiados podran ejercer su derecho a voto me-
diante delegacion en otro colegiado.

2. Para el ejercicio del voto por dicha via, el Colegio pon-
dra a disposicion de los colegiados unos impresos oficiales,
segun modelo normalizado, debidamente numerados para
cada colegiado y con constancia de su nombre, apellidos y
numero de colegiacién. El citado impreso constara de dos par-
tes diferentes: una, que constituira el justificante de la delega-
cion para el delegante, y otra, que constituira el justificante de
la delegacion para el delegado; en ambas habra de figurar la
firma del delegante y la designacion del delegado.

3. Cada colegiado sélo podra detentar un voto delegado.

Articulo 44. Desarrollo de las sesiones. Régimen de
acuerdos.

1. Para la aprobacion, modificacion, o derogacion, de los
Estatutos Particulares, o del Reglamento de Régimen Interno,
se requerira, en primera convocatoria, el voto favorable de las
dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda convo-
catoria, el de las dos terceras partes de los colegiados asis-
tentes.

2. Para la aprobacién, modificacion, o derogacién, de
cualquier otro cuerpo o reglamento, se aplicara el sistema de
mayoria simple.

3. Para la adquisicién, enajenacion, o gravamen, en los
términos sefialados en estos Estatutos, de bienes inmuebles,
y para la aprobacién de mociones de censura, también se re-
querira, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos
terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria,
el de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

4. Para otros actos de disposicion sobre bienes inmue-
bles, y para la aprobacién de mociones de confianza, se apli-
cara el sistema de mayoria simple.

Articulo 45. Desarrollo de las sesiones. Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de ruegos y preguntas, que ce-
rrara siempre el orden del dia de las Juntas Generales, los
colegiados podran formularlos, bien en forma escrita, con una
antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha
de celebracion de la Junta General, bien en forma oral, en el
propio seno de la Junta General.

2. Los planteados en forma escrita habran de ser contes-
tados por la Junta de Gobierno en la manera que considere
oportuna; los planteados en forma oral sélo habran de ser
contestados si ello resulta posible hacerlo sin previa consulta
de documentos o antecedentes.

3. Tanto la contestacion, como la réplica, en su caso, se
efectuaran con brevedad y concision, sin sobrepasar los tres
minutos otorgados, con caracter general, en los turnos de in-
tervenciones.

Articulo 46. Actas.

1. Las actas de las Juntas Generales seran realizadas y
suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.
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2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de ce-
lebracion de la Junta General asi como el orden del dia de la
misma, una relacion de los colegiados asistentes, y el desarro-
llo de todos y cada uno de los puntos tratados con expresion
de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente solo
aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Las actas, seran publicas, y, con independencia de su
posible insercion en tablones de anuncios del Colegio, seran
difundidas por los medios mas convenientes para el conoci-
miento general, en un plazo maximo de treinta dias; no se re-
mitira, en ninguin caso, la documentacion anexa al acta.

4. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emi-
sion de certificacion de acuerdos, a instancia de interesados,
la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesién que se haya celebrado o, como primer punto del orden
del dia, en la siguiente Junta General que se celebre y por
mayoria simple de votos de colegiados asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integra-
ran en el Libro de Actas de la Junta General, formando parte
de la documentacion oficial del Colegio.

5. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 47. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a
la totalidad de los colegiados, inclusive a los que no hubiesen
asistido a la Junta, a los que no hubiesen votado en la misma,
a los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen
abstenido, y a los que legitimamente hubiesen sido privados
de sus derechos de asistencia y/o votacion.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcidén, correspondiendo su exacto cumpli-
miento a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos seran validos y eficaces en tanto no
sean impugnados a los efectos de su declaraciéon de nulidad
o anulacion.

4. Contra los mismos cabra recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la
normativa reguladora.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento
de los acuerdos adoptados y podran solicitar, cumplimentando
el correspondiente modelo normalizado, certificacion de los
mismos, la cual sera expedida y suscrita por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior a quince
dias.

CAPITULO 3
De la Junta de Gobierno

Articulo 48. Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ordinario de direc-
cion y administracion del Colegio, realizando propuestas y eje-
cutando acuerdos de la Junta General de Colegiados, a la que
ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que
sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, el Contador, y seis Vocales;
en la primera sesion constitutiva de la Junta de Gobierno po-
dra ser elegido, entre sus miembros, un Vicepresidente, a pro-
puesta del Presidente.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribuciones
estatutarias y con sujecion a las formalidades prevenidas, obli-
gan a todos los colegiados.

Articulo 49. Atribuciones.

1. Sin perjuicio de las funciones que, en estos estatutos,
se sefialan a la Junta General, se entendera que, cuando no
haya una atribucién expresa a la misma, o cuando, por falta

de qudérum, no puedan ser adoptados acuerdos por aquélla, la
competencia para su realizacion correspondera a la Junta de
Gobierno.

2. Las atribuciones de la Junta de Gobierno son las si-
guientes:

A) En relacion con la profesion:

a) Representar y defender a la profesion dentro del am-
bito territorial que cubre el Colegio.

b) Hacer respetar el ambito de competencias profesiona-
les dentro de dicho marco territorial.

c) Perseguir el intrusismo y la negligencia profesional.

d) Impulsar los intereses y potenciar la imagen de la pro-
fesion; y

e) En general, llevar a efecto cuantas actuaciones contri-
buyan al desarrollo de la misma como instrumento de servicio
de la comunidad social.

B) En relacion con el régimen juridico del Colegio:

a) Elaborar e impulsar los proyectos de aprobacion, re-
forma o sustitucion de los Estatutos Particulares del Colegio,
su Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento del Regis-
tro Colegial de Sociedades Profesionales, y cuantas otras nor-
mas reglamentarias sean requeridas por la organizacion y el
funcionamiento del Colegio, sus medios materiales, sus recur-
s0s humanos, o la normacion de sus servicios, sometiéndolos
a la Junta General.

C) En relacion con el régimen econémico del Colegio:

a) Elaborar las propuestas relativas a las aportaciones
econdmicas de los colegiados al Colegio en concepto de cuo-
tas por incorporacion, de cuotas ordinarias o extraordinarias,
de derechos por intervencion profesional sujeta a visado, y
cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio, dentro
de los limites fijados por el Consejo General o por el Consejo
Andaluz, en el marco de sus respectivas competencias, ele-
vandolas a la Junta General.

b) Proceder al cobro y exigir el pago de tales aportacio-
nes economicas, recaudando y administrando los fondos del
Colegio.

c) Elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones, elevandolos a la Junta General.

d) Elaborar las propuestas de inversion de los bienes pro-
piedad del Colegio, elevandolas a la Junta General.

e) Elaborar los programas y memorias de actuacion, ele-
vandolos a la Junta General.

f) Contratar al personal, técnico y administrativo, que sea
necesario, fijando sus remuneraciones, sin perjuicio de su
aprobacion presupuestaria.

g) Proveer, al Colegio, de los medios que sean necesa-
rios, sin perjuicio de su aprobacion presupuestaria.

h) Decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e
inaplazables, que sean precisos y que no figuren en los pre-
supuestos, sometiéndolos a ratificacion en la primera Junta
General que se celebre.

i) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de
apertura, cierre, o traspasos de cuentas bancarias.

j) Llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la
auditoria de las cuentas anuales; y

k) Cualquier otra actuacion que se estime oportuna para
la vida corporativa y profesional.

D) En relacion con los organismos y entidades de su
mismo ambito territorial:

a) Representar y defender a los colegiados en el desem-
pefo de sus funciones corporativas y profesionales ante di-
chos organismos y entidades.

b) Gestionar, ante los mismos, cuantas mejoras estime
convenientes para el mejor desarrollo de la profesion en el
ambito social, asi como todo aquello que pueda redundar en
interés profesional de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacion.
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c) Impugnar las convocatorias de oposiciones y concur-
sos, de todo tipo y naturaleza, que menoscaben, en cualquier
sentido, la profesion.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas, estatal,
autonomicas, o locales, ejerciendo las funciones que le sean
requeridas, emitiendo dictamenes o informes, elaborando es-
tudios y analisis, realizando estadisticas, llevando a cabo tra-
bajos relativos a la profesion, y cualesquiera otras actividades
analogas o semejantes.

e) Participar en consejos, comisiones, comités, organos
u organismos de caracter consultivo cuando asi lo establezca
nuestra legislacion vigente, o cuando fuese solicitada la pre-
sencia de algun representante colegial.

f) Emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter
profesional o corporativo, que sean requeridos por los Tribuna-
les; y elaborar y remitir anualmente, a los mismos, las listas de
peritos forenses previstas en las leyes procesales.

g) Colaborar, con las Escuelas Universitarias de Arquitec-
tura Técnica, en la formacién de los alumnos, en la mejora de
los planes de estudios, y en la incorporacion de aquellos a la
vida corporativa y profesional.

h) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la reali-
zacion de estudios, informes, o actividades de interés para la
profesion o la corporacion.

i) Patrocinar, participar y colaborar en todas aquéllas acti-
vidades, de interés publico o social, que sirvan al prestigio del
Colegio y a su proyeccion e imagen en la sociedad.

j) Cualquier otra actuacion, ante los organismos y enti-
dades ya citadas, que se considere procedente para la vida
profesional o corporativa.

E) En relacion con la propia organizacion corporativa:

a) Mantener las relaciones con el Consejo General y con
los Consejos Autondmicos, especialmente con el Consejo An-
daluz, potenciando la colaboracion con los mismos.

b) Mantener las relaciones con los restantes Colegios Ofi-
ciales, particularmente con los radicados en Andalucia, impul-
sando la cooperacion con los mismos; y

c) Mantener igualmente las relaciones con los organismos
y entidades de prevision social, procurando todas las mejoras
posibles en beneficio de los colegiados.

F) En relacion con los colegiados:

a) Preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso al Colegio de los nuevos titulados.

b) Resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el
Colegio, asi como las relativas al cambio de situacion (ejer-
ciente/no ejerciente); estas atribuciones son delegables en la
Comision Delegada, sin perjuicio de su necesaria ratificacion
posterior por la Junta de Gobierno.

c) Preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso a la profesion de los nuevos colegiados.

d) Promover que el ejercicio profesional se desarrolle en
las condiciones de dignidad y prestigio que exigen los intere-
ses de la profesion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas deontologicas
que regulan el ejercicio de la profesion y las relaciones entre
los colegiados, y entre éstos y terceros, sean o no clientes.

f) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario, ejer-
ciendo la potestad disciplinaria respecto a los colegiados.

g) Dar cumplimiento al régimen legal sobre libre compe-
tencia y competencia desleal, y sobre intrusismo profesional.

h) Planificar y realizar actividades y servicios de interés
comun a los colegiados, de caracter formativo, cultural, depor-
tivo, recreativo, asistencial, y otros analogos o semejantes, asi
como toda clase de cursos de formacion de postgrado.

i) Resolver, en via de arbitraje, mediacién o conciliacion,
las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre
colegiados, a solicitud de ellos.

i) Resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes
interesadas, las discrepancias surgidas con ocasién del cum-
plimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos de

los colegiados, de la satisfaccion de sus derechos, asi como
de los supuestos de rescision unilateral de los contratos, tanto
por el cliente como por el colegiado.

k) Registrar las comunicaciones de trabajos profesionales
suscritos por los colegiados y visar la documentacién técnica
en que aquellos se materialicen y que se formalizara mediante
la cumplimentacion de la nota-encargo y presupuesto; estas
atribuciones seran delegables en el servicio de visados y en la
Gerencia/Secretaria Técnica.

I) Regular el régimen de gestion de cobro de honorarios,
tanto en via voluntaria como en via contenciosa, estableciendo
el servicio adecuado a dicha actividad; estas atribuciones se-
ran delegables en el servicio de reclamaciones y en la Geren-
cia/Secretaria Técnica.

m) Regular el régimen de prestacion de asistencia, repre-
sentacion y defensa, juridicas para el ejercicio de acciones que
traigan como causa el trabajo profesional; estas atribuciones
seran delegables en la Comision Delegada y en la Gerencia/
Secretaria Técnica.

n) Promover el desarrollo de redes informaticas y telema-
ticas que faciliten e impulsen la comunicacion entre Colegio y
colegiados, y la de éstos entre si.

o) Someter a referéndum colegial asuntos concretos de
interés corporativo o profesional, llevandolo a efecto mediante
sufragio personal, directo y secreto, en el tiempo y forma que
establezca la propia Junta de Gobierno.

p) Cualquier otra actuacion que redunde, o pueda redun-
dar, en beneficio de los colegiados, y cualquier otra funcion
que le atribuyan estos estatutos.

Articulo 50. clases de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias
o0 extraordinarias.

2. La Junta de Gobierno se reunira, en sesion ordinaria,
una vez al mes, y, en sesion extraordinaria, cuantas veces sea
necesario o conveniente a juicio del Presidente o del veinte por
ciento de sus componentes.

3. Se incluira, en el Orden del Dia de las mismas, aquellos
asuntos acordados por el Presidente, por propia decisién o a
propuesta formalizada por algun otro miembro; en el segundo
caso, sera preciso que la peticion sea formulada antes de la
convocatoria o después de la misma pero con una antelacion
minima de 36 horas respecto al momento de su celebracion.

Articulo 51. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas de Gobierno seran rea-
lizadas y suscritas por el Secretario, a instancia del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se fijara el lugar y el momento de celebra-
cion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia de la
misma.

3. Las convocatorias seran remitidas a los miembros, por
cualquier medio o procedimiento, con una antelacion minima
de tres dias; junto con la convocatoria, se remitira también la
documentacion relativa a los asuntos a tratar.

4. Excepcionalmente, no sera necesaria la previa con-
vocatoria para la celebracion de una sesion de Junta de Go-
bierno cuando, estando presentes todos sus miembros, asi lo
decidiesen por acuerdo unanime.

Articulo 52. Desarrollo de las sesiones. Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas de Gobierno se celebraran siempre en el
lugar y momento (dia y hora) sefialados en la convocatoria; se
celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como
minimo, de las dos terceras partes de sus miembros, y, en
segunda convocatoria, quince minutos después, con la asis-
tencia de la mitad de sus miembros.

2. Las Juntas de Gobierno so6lo conoceran, y procederan
a la adopcién de acuerdos, respecto a los asuntos que figu-
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ren en el Orden del Dia; los acuerdos adoptados, sobre otros
asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho; sera posi-
ble, a instancia de cualquiera de los miembros presentes o
asistentes, y mediante acuerdo adoptado en forma unanime,
la modificacion del Orden del Dia.

Articulo 53. Desarrollo de las sesiones. Presidente, Secre-
tario y asistentes.

1. Las Juntas de Gobierno seran presididas por su Presi-
dente o persona que le sustituya, actuando como Secretario
de las mismas quien detente el citado cargo. En caso de au-
sencia del Secretario, sera sustituido por un vocal.

2. A las sesiones de Junta de Gobierno asistiran, ademas
de sus miembros, y cuando el Presidente lo estime oportuno,
el Gerente o Secretario Técnico del Colegio, los asesores y
aquellas personas que, por su especial conocimiento de las
cuestiones a tratar, se considere conveniente o necesario.

3. Los colegiados que deseen asistir a alguna sesion, en
relacion con algun punto concreto que les afecte, habran de
solicitarlo mediante escrito motivado o razonado, dirigido al
Presidente del Colegio, que resolvera, a la mayor brevedad po-
sible, de plano y sin recurso ulterior alguno, sobre la peticion
de asistencia del colegiado.

Articulo 54. Desarrollo de las sesiones. Desenvolvimiento.

El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion;

b) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el Orden del Dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a’) A instancias del Presidente, se realizara la exposicion

del asunto por el ponente.

b’) Después, se desarrollara el debate, concediéndose la
palabra, por su orden, a todos los asistentes que la so-
liciten, actuando como moderador el Presidente, que,
cuando considere suficientemente debatido el asunto
tratado, dara por terminado el debate, decidiendo pa-
sar al tramite de votacion o no entrar en el mismo,
dejando el asunto para otra Junta posterior.

¢’) En su caso, a instancias del Presidente, se realizara la
votacién del asunto.

c) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 55. Desarrollo de las sesiones. Votacion.

1. En las sesiones de Junta, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, Unicamente tendran derecho a voto los miem-
bros de la Junta de Gobierno, con independencia de los asis-
tentes a la misma.

2. Resultara de aplicacion, en lo que sea posible, las nor-
mas contenidas en los articulos 41 y 42 para las votaciones en
las Juntas Generales.

3. El Presidente detenta voto de calidad dirimente en caso
de empate.

Articulo 56. Actas.

1. Las actas de las Juntas de Gobierno seran realizadas
y suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de cele-
bracion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia de
la misma, una relaciéon de los miembros asistentes, y el desa-
rrollo de todos y cada uno de los puntos tratados con expre-
sion de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente
solo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emi-
sion de certificacion de acuerdos, a instancia de interesados,
la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesidn que se haya celebrado o, como primer punto del orden
del dia, en la siguiente Junta de Gobierno que se celebre y por

mayoria simple de votos de miembros asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integra-
ran en el Libro de Actas de la Junta de Gobierno, formando
parte de la documentacion oficial del Colegio.

4. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 57. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obli-
gan a la totalidad de los colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcion, salvo que, con ocasion de ser recu-
rridos, se solicite, y asi se acuerde por el 6rgano competente
para resolver, la suspension cautelar de sus efectos.

3. Contra los mismos cabra recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca
la normativa reguladora, y especificamente los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Los colegiados podran solicitar, cumplimentando el co-
rrespondiente modelo normalizado, certificacion de los acuer-
dos adoptados, la cual sera expedida y suscrita por el Secreta-
rio, con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior
a siete dias.

CAPITULO 4
De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 58. De los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, desarrollaran sus funcio-
nes y asumiran sus atribuciones con estricto sometimiento a
la legalidad vigente de aplicacion.

2. Todos ellos son cargos electos y, en consecuencia, es-
tan sujetos al mecanismo de las mociones de censura y de
confianza.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno,
sin distincion, quedan sujetos al sistema de responsabilidades
civiles, penales, y disciplinarias, regulado en el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 59. De la Presidencia.

1. El Presidente es el ¢rgano unipersonal de superior ca-
tegoria dentro de la estructura corporativa colegial.

2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Ejercer la representacion legal e institucional del Co-
legio en sus relaciones con los entes, entidades, érganos y
organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o externos,
nacionales o extranjeros, publicos o privados.

b) Ejercer la direccion del Colegio, velando en todo mo-
mento por su mas eficaz desarrollo.

c) Velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de
la vida profesional o corporativa.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos colegiales,
ejecutandolos, e instando la suspension, nulidad o anulacion,
de los actos emanados de o6rganos colegiales que hubiesen
sido acordados o adoptados con infraccién de las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, o con quebrantamiento
de los requisitos formales.

e) Presidir las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno,
la Comision Delegada, y cualesquiera comisiones que sean
creadas en el seno del Colegio, cuando asista a ellas, ejer-
ciendo, en su caso, su voto de calidad dirimente en supuestos
de empate.

f) Ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las
reuniones; visar las certificaciones y testimonios que se expi-
dan; y firmar todos los documentos colegiales que lo requie-
ran, asi como cuantos documentos, publicos o privados, sean
precisos para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
los érganos de gobierno del Colegio.
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g) Ordenar los cobros y pagos, firmando los libramientos
correspondientes; firmar, conjuntamente con el Tesorero-Con-
tador, los documentos que sean precisos para posibilitar los
movimientos de fondos; firmar, junto con el Tesorero-Conta-
dor, los presupuestos y liquidaciones anuales asi como los
libros de contabilidad; y firmar los documentos relativos al ré-
gimen tributario y a la Seguridad Social.

h) Resolver directamente los asuntos imprevistos o inapla-
zables que surjan y que sean competencia de la Junta General
o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las mismas, a efec-
tos de ratificacion, en la primera reunién que celebren.

i) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 60. De la Secretaria.

1. El Secretario es el érgano unipersonal encargado del
régimen documental del Colegio.

2. Corresponde al Secretario el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Ejercer la direccion de los servicios administrativos, y la
jefatura del personal afecto a ellos.

b) Custodiar la documentacion oficial del Colegio, supervi-
sando y controlando los servicios de registro y archivo.

c) Realizar y suscribir las convocatorias y las actas de las
reuniones de Junta de Gobierno y Comisiones.

d) Elaborar y suscribir las actas de las reuniones de Junta
General de Colegiados, y la Memoria de Gestién de la Junta
de Gobierno.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certifica-
ciones y testimonios que sean solicitados.

f) Cuidar del Registro de Colegiados, y de los expedientes
personales integrados en el mismo, procurando que, del modo
mas completo posible, se consigne el historial profesional de
todos y cada uno de ellos, velando por la privacidad y pro-
teccion de los datos correspondientes, y cuidar asi mismo del
Registro Colegial de Sociedades Profesionales.

g) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 61. De la Tesoreria y de la Contaduria.

1. El Tesorero y el Contador son los 6rganos unipersona-
les encargados del régimen econdémico del Colegio.

2. Corresponde al Tesorero el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Adoptar las medidas y garantias que sean precisas
para salvaguardar el patrimonio y los fondos del Colegio.

b) Efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presi-
dente.

c) Firmar, en unién del Presidente o del Contador, los docu-
mentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio.

d) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

3. Corresponde al Contador el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Preparar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones.

b) Proponer a la Junta de Gobierno las inversiones finan-
cieras a realizar con fondos corporativos.

c) Extender los previos y oportunos libramientos de los
pagos y cobros, sometiéndolos a la orden y al visto bueno del
Presidente.

d) Supervisar la anotacion, en los libros oficiales, de los
cobros y pagos efectuados.

e) Ordenar y formar, mensualmente, el estado de las
cuentas.

f) Supervisar y ordenar la contabilidad del Colegio.

g) Firmar, en union del Presidente o del Tesorero, los docu-
mentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio.

h) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

4. Cuando se considere conveniente o necesario, a los
fines de la mejor organizacion y funcionamiento del Colegio,
las figuras del Tesorero y del Contador pueden ser unidas,
ejerciendo los cargos una sola persona.

Articulo 62. De las Vocalias.

1. Los Vocales de la Junta de Gobierno son también érga-
nos unipersonales que asumen atribuciones y funciones en las
distintas areas de trabajo que integran el plan de actuacion,
corporativa y profesional, propiciado por la misma.

2. Ademas de la gestion, organizacion, funcionamiento, y
promocion de esas areas, los Vocales asumiran las atribucio-
nes y funciones siguientes:

a) Asesorar al Presidente en cuantos asuntos sean reque-
ridos.

b) Sustituir a otros miembros de la Junta de Gobierno en
caso de ausencia de los mismos.

c) En caso de vacante de algiin cargo de la Junta de
Gobierno, desempefiar dicho cargo desde el momento de la
vacancia hasta el momento de su provision estatutaria o re-
glamentaria.

d) Formar parte de las comisiones que se establezcan lle-
vando a efecto la coordinacién de las mismas.

e) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

Articulo 63. De las remuneraciones de los miembros de la
Junta de Gobierno.

1. Los colegiados que ostenten alguin cargo en los 6rganos
de gobierno, direccién, gestion, o administracion del Colegio,
podran percibir una remuneracion cuya cuantia y periodicidad
seran acordadas por la Junta General de Colegiados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regu-
lara las compensaciones econdémicas que hubieran de perci-
bir los colegiados que ostenten alguin cargo en los 6rganos de
gobierno del Colegio con ocasién de los gastos y dietas que
hayan de realizar en el desempefio del mismo.

3. Dichas remuneraciones, o la prevision de las compen-
saciones, se incluirdn en los correspondientes presupuestos
colegiales.

4. Lo establecido anteriormente sera aplicable a los cole-
giados que se integren en comisiones de trabajo.

Articulo 64. De las vacantes de los cargos de la Junta de
Gobierno.

1. Cuando, por razones de incapacidad por tiempo supe-
rior a tres meses, renuncia, mocion de censura, u otras de
caracter grave o relevante, se produjeran vacantes en la Junta
de Gobierno, se procedera segun lo dispuesto en los nimeros
siguientes.

2. Si la(s) vacante(s) producida(s) supone(n) menos de
la tercera parte del total de los miembros de la Junta de Go-
bierno, ésta podra optar entre mantener la vacante o efectuar
su provision, bien mediante elecciones parciales y extraordi-
narias, bien mediante designacion inmediata y directa de un
colegiado, dando cuenta de ello en la primera Junta General
que se celebre a efectos de ratificacion.

3. Si las vacantes producidas suponen mas de la tercera
parte, o la tercera parte en si, del total de los miembros de la
Junta de Gobierno, se cubriran los puestos, de forma interina
o provisional, con los colegiados de mayor antigiiedad, resi-
dentes y ejercientes, procediéndose a la celebracion de elec-
ciones parciales y extraordinarias que se habran de convocar
en el plazo maximo de treinta dias.
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4. Si la vacante producida es la del Presidente, se proce-
derd por la Junta de Gobierno a la designacion de uno de sus
miembros para desempefiar el cargo, de forma provisional,
hasta la celebracién de elecciones, que se habran de convocar
en el plazo maximo de treinta dias, salvo que la Junta General
de Colegiados decida ratificar en el cargo al designado provi-
sionalmente o en funciones.

5. Los colegiados, que, sea por eleccion o por designa-
cion, ocupen los cargos derivados de vacantes, sélo lo ejer-
ceran durante el tiempo que, estatutariamente, reste o quede
hasta la terminacién del mandato electoral.

6. De toda vacante se dara conocimiento al Consejo Ge-
neral y al Consejo Andaluz.

Articulo 65. Juntas de edad.

1. Si quedaran vacantes todos los cargos de la propia
Junta de Gobierno ejerciente, se procedera a completar la
misma mediante designacion directa, por el Consejo Andaluz,
de los colegiados de mayor antigliedad que estén en el ejerci-
cio de la profesion.

2. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo
maximo de 24 horas a partir de la recepcion en el Consejo
Andaluz de la inmediata y obligada propuesta formulada por
el Colegio.

3. La Junta de Edad, asi constituida, ejercera su mandato
desde el momento de la designacién hasta la toma de pose-
sion de los candidatos electos.

CAPITULO 5
De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 66. Duracion de los mandatos de la Junta de Go-
bierno. Renovacion por eleccion. Reelecciones

Los cargos de la Junta de Gobierno, exceptuando el cargo
de Presidente, podran desempefiarse por las mismas perso-
nas durante dos mandatos consecutivos, si se tratase de igual
cargo, y durante tres mandatos consecutivos, si se tratase de
cargo distinto.

El cargo de Presidente solo podra desempefarse por la
misma persona durante dos mandatos consecutivos, indepen-
dientemente del tiempo que haya permanecido dicha persona
en los restantes cargos de la Junta Gobierno. Los colegiados,
al incorporarse al Colegio, se adscriben voluntariamente v li-
bremente a dichas limitaciones, aceptandolas y acatandolas
sin reserva alguna.

Articulo 67. Elecciones por sufragio. Normativa.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, seran elegidos por y entre
todos los colegiados, en plenitud de derechos, incorporados al
Colegio, mediante el ejercicio del derecho de sufragio univer-
sal, libre, directo y secreto.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dis-
puesto en este capitulo y, supletoriamente, por lo establecido
en la Ley Electoral de Andalucia vigente.

Articulo 68. Tiempo de las elecciones.

1. Los procesos electorales ordinarios, para la eleccion de
los cargos de la Junta de Gobierno, siempre tendran lugar en
el mes de junio del afio que corresponda, con anterioridad a
las elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del Con-
sejo General y de la Comision Ejecutiva del Consejo Andaluz.

2. Los procesos electorales extraordinarios, en los casos
previstos en estos estatutos, se desarrollaran en los momen-
tos en que sean requeridos.

Articulo 69. Proceso electoral. Convocatoria.
1. La convocatoria de elecciones para renovacion de los
cargos corresponde a la propia Junta de Gobierno ejerciente,

que procedera a la adopcion del acuerdo que corresponde con
una antelacion minima de cuarenta dias a la expiracion de su
mandato.

2. En el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno habra
de constar expresamente las siguientes aprobaciones:

a) La del decreto de convocatoria, que habra de ser fir-
mado por el Presidente del Colegio.

b) La del calendario electoral.

c) La de la normativa electoral.

d) La de las listas de colegiados, ejercientes y no ejercien-
tes, con derecho a voto, y las de aquellos otros que carezcan
de él por hallarse suspendidos reglamentariamente en dicho
derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.

3. En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de
ordenar las actuaciones siguientes:

a) La publicacién, mediante insercion en tablones de
anuncios, de toda la documentacién aprobada (decreto, calen-
dario, normativa, y listas).

b) La remision, a todo el colectivo colegial, de la docu-
mentacion en cuestion por via postal o informatica.

4. Las anteriores actuaciones se habran de llevar a
efecto, bajo la estricta responsabilidad del Secretario, en un
plazo maximo de diez dias.

5. La no recepcion por un colegiado, de la documenta-
cion electoral remitida por via postal o informatica, no podra
ser alegada como causa o motivo de impugnacion del proceso
electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya
producido la publicacién en tablones de anuncios.

Articulo 70. Requisitos para ser candidatos.

1. Podran ser candidatos, a los cargos de Presidente, Se-
cretario, Tesorero, y Contador, todos los colegiados que cum-
plan los requisitos siguientes:

a) Que tengan la condicion de electores, cumpliendo los
requisitos previstos para ello en estos estatutos.

b) Que tengan la condicion de ejercientes.

c) Que tengan la condicion de colegiado ejerciente en el
afo anterior y la mantengan durante todo el tiempo del man-
dato.

2. Podran ser candidatos, a los cargos de Vocales, todos
los colegiados que cumplan los requisitos del apartado a), del
punto anterior.

Articulo 71. Presentacion de candidaturas.

La presentacion de las candidaturas se habra de realizar,
con una antelacién minima de veinte dias habiles a la fecha
sefialada para la celebracion de las elecciones, y mediante
escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato o los candidatos que la
integren.

Articulo 72. Proclamacion de candidatos.

1. Corresponde a la Comision Electoral el examen de las
candidaturas presentadas, admitiendo las que retnan las con-
diciones de fondo y forma establecidas en estos estatutos, y
rechazando las que no las retnan.

2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comision
Electoral procedera a la publicacion de las candidaturas admiti-
das y rechazadas, mediante insercion en tablones de anuncios
del Colegio, con una antelacién minima de quince dias habiles
a la fecha sefalada para la celebracion de las elecciones.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comi-
sion Electoral habra de hacer expresa mencion de las causas
0 motivos de su inadmisién, librando la oportuna certificacion
del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacion por
los candidatos interesados.

Articulo 73. No proclamacion de candidaturas.
1. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por
falta de presentacion o por ausencia en las presentadas de los
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requisitos previstos en estos estatutos, la Junta de Gobierno
habra de proceder a una nueva convocatoria, con la facultad
de reducir a la mitad todos los plazos estatutarios.

2. En la nueva convocatoria se hara constar que, si tam-
poco se proclamase alguna candidatura, se proveeran los car-
gos en régimen de censo abierto, siendo elegibles todos los
colegiados que reunan los requisitos previstos en estos esta-
tutos, mediante votacion que se llevara a efecto en sesién ex-
traordinaria de la Junta General de Colegiados, a celebrar en
la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada con-
forme a las normas establecidas en estos estatutos, con obli-
gatoriedad de aceptacion de los cargos por los elegidos, salvo
casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

Articulo 74. Proclamacion de una candidatura.

Cuando solo resultare proclamada una candidatura,
la misma quedara relevada de someterse a eleccion, proce-
diendo directamente a la toma de posesion de los cargos en el
tiempo y forma establecidos en estos estatutos.

Articulo 75. Requisitos para ser electores.

1. Podran ser electores, ejerciendo el derecho a emitir su
voto, todos los colegiados, ejercientes o no ejercientes, que
cumplan los requisitos siguientes:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes colegiales.

b) No estar suspendidos para el ejercicio profesional.

c) No estar cumpliendo sancion impuesta en expediente
disciplinario colegial.

2. Alos efectos de la letra a) del numero 1, anterior, se en-
tendera que un colegiado esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones colegiales, mientras no se produzca la
pertinente declaracion en sentido contrario mediante acuerdo
firme de la Junta de Gobierno en los casos, tiempo y forma, en
los que estatutariamente procediese.

Articulo 76. Listas de electores.

1. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, las
listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin de-
recho a voto, se pondran en conocimiento del colectivo cole-
gial, mediante su publicacion en el tablon de anuncios, en el
mismo plazo que la convocatoria.

2. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se
produjeran, con posterioridad a su publicacion, como con-
secuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicion
(ejercientes/no ejercientes), suspension de derechos, rehabi-
litacion de suspendidos, o rectificaciones por omisiones, erro-
res, o reiteraciones, se plasmaran en unas listas adicionales
de rectificaciones que, debidamente autorizadas por el Secre-
tario de la Comision Electoral, quedaran expuestas en tablo-
nes de anuncios del Colegio durante el dia anterior al sefialado
para las elecciones.

3. Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de
oficio 0 a instancia de los interesados; en el segundo caso,
se formularan mediante escrito, segin modelo normalizado,
dirigido a la Comision Electoral y suscrito por el reclamante,
que se podra presentar desde el momento de la publicacion
de las listas hasta el inicio de las 48 horas anteriores al dia
de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificacio-
nes solicitadas, se librara la oportuna certificacion del acuerdo
adoptado a efectos de la posible impugnacion por el colegiado
interesado.

Articulo 77. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por cinco colegia-
dos, en calidad de Secretarios Escrutadores.

2. La designacion de los Secretarios Escrutadores, cinco
titulares y cinco suplentes, se realizara por la Comision Electo-
ral mediante sorteo publico que se llevara a efecto con una an-
telacion minima de diez dias habiles a la fecha sefialada para

la celebracion de las elecciones, siempre tras la proclamacion
de los candidatos, y con inmediata publicacién en tablones de
anuncios y notificacion a los interesados.

3. El ejercicio del cargo de Secretario Escrutador sera
obligatorio e inexcusable, salvo existencia de circunstancias de
absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia de un Secretario Escrutador, al
tiempo de constitucion de la Mesa Electoral, sera sustituido
por su suplente natural y, ausente también éste, por cualquiera
de los restantes suplentes, siguiendo un orden de preferencia
de colegiacién mas moderna a colegiacion mas antigua.

5. Constituida la Mesa Electoral, se elegira, de entre los
Secretarios Escrutadores, como Presidente y Secretario de la
misma, respectivamente, el de mayor y menor antigliedad en
la colegiacion.

6. Para la constitucion, y disolucion, de la Mesa Electoral
sera necesaria la presencia de sus cinco miembros integran-
tes; para su funcionamiento solo sera necesaria la presencia
de tres de ellos; las ausencias del Presidente seran suplidas
por el miembro que le siga en antigiiedad.

7. La Comision Electoral habra de poner a disposicion de
la Mesa Electoral los medios materiales y recursos humanos
que resultaren precisos para el adecuado ejercicio de sus atri-
buciones y funciones; particularmente, se le hara entrega de
la documentacion siguiente:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

c) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, cony
sin derecho a voto.

e) Listas adicionales de rectificaciones.

f) Lista de candidaturas admitidas.

g) Listas numeradas para constancia de los colegiados
que ejerzan su derecho a voto.

h) Modelos de actas de constitucion y disolucion de la
Mesa Electoral.

i) Acta electoral.

j) Votos emitidos por correo.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, procediendo a la adopcién de los
acuerdos que considere oportunos para el mas adecuado de-
sarrollo de las elecciones.

Articulo 78. Interventores.

1. Los candidatos podran designar a otros colegiados que
tengan derecho a voto en calidad de interventores; concreta-
mente, cada candidato podra designar un niumero maximo de
dos interventores.

2. La designacion se realizara mediante la formulacion de
un escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato, que habra de tener en-
trada en el Colegio con una antelacion minima de cinco dias al
fijado para la celebracion de las elecciones.

3. La Comision Electoral, tras la comprobacion de que el
colegiado propuesto tiene o no derecho a voto, y desechando
los nombres de los que excedan el nimero maximo permi-
tido, cuando se propongan varios, procedera a la adopcién del
acuerdo que corresponda, con notificacion a los interesados, y
emision, en su caso, de las credenciales correspondientes.

Articulo 79. Formas de emision del voto.
Los colegiados podran emitir sus votos, bien personal-
mente, sin que se admitan delegaciones, bien por correo.

Articulo 80. Voto por correo.

1. Las papeletas y los sobres, para ejercer el derecho de
voto por correo, se remitiran y pondran a disposicion de los
colegiados junto con la documentacion electoral, tal como se
previene en estos estatutos.
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2. Recibidas las papeletas y los sobres, el colegiado, para
ejercer su derecho de voto por correo, habra de proceder en
la forma siguiente:

a) Introducira la papeleta en el sobre y lo cerrara.

b) Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y
una copia del documento nacional de identidad, en otro sobre
que también cerrara.

c) Pondra sus datos personales y su rubrica en la solapa
del segundo sobre cerrado.

d) Lo remitira por correo certificado al Colegio.

3. Los votos por correo podran tener entrada en el Cole-
gio hasta las 20 horas del dia sefialado para la celebracion de
las elecciones.

4. Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio,
quedaran depositados y custodiados bajo la estricta respon-
sabilidad de la Comisién Electoral, en las personas de su Pre-
sidente y Secretario, que, tras el libramiento de certificacion
de los recibidos, los trasladara a la Mesa Electoral el dia de la
celebracion de las elecciones.

5. El citado dia, finalizada la emision de votos en forma
personal, la Mesa Electoral procedera al tratamiento de los
votos por correo, operando en la forma siguiente:

a) Comprobara la identidad del votante, cerciorandose de
que no ha emitido el voto en forma personal, y de que se en-
cuentra en la lista de colegiados con derecho a voto.

b) Si el votante hubiese emitido el voto en forma perso-
nal, o si no figurase en la lista de colegiados ya referida, la
Mesa Electoral rechazara el voto por correo, dando cuenta a
la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacion del
colegiado.

c) Admitido el voto por correo, la Mesa Electoral proce-
derd a la inmediata apertura del sobre exterior y a la introduc-
cion, en la urna correspondiente, del sobre con la papeleta,
labor esta que realizara el Presidente.

d) Si la Mesa Electoral detectase cualquier defecto de
forma, o cualquier manipulacion, en el material recibido, pro-
cedera a declarar nulo el voto.

Articulo 81. Desarrollo de las elecciones. Emisién y escru-
tinio de votos.

1. El dia sefialado para la celebracion de las elecciones,
todos los Secretarios Escrutadores, titulares y suplentes, se
personaran en el Colegio a las ocho horas, haciéndose cargo
de la documentacion electoral tras la firma del correspon-
diente recibo presentado por el Secretario de la Comision
Electoral, y estableciendo de modo definitivo los componentes
de la mesa.

2. A'las ocho horas, treinta minutos, se procedera a la for-
mal constitucion de la Mesa Electoral, suscribiéndose el acta
correspondiente.

3. A las nueve horas se abrira el tramite de emision de
votos en forma personal que se cerrara a las veinte horas.

4. Para la emision del voto en forma personal, los votan-
tes, previa identificacion suficiente a juicio de la Mesa Electoral,
depositaran su voto en la urna correspondiente (ejercientes/no
ejercientes); en dicho acto, dos Secretarios Escrutadores com-
probaran su inclusion en las listas de colegiados con derecho
a voto, mientras que los otros dos anotaran su nombre y ape-
llidos en las listas numeradas para constancia preparadas a
dicho efecto; en caso de ausencia de alglin(os) Secretario(s)
Escrutador(es), por razones debidamente procedentes, las an-
teriores funciones se realizaran por uno solo.

5. Para el tratamiento de votos por correo se estara a lo
dispuesto en el nimero 5 del articulo anterior.

6. Una vez concluida la votacion, se desarrollara el tra-
mite de escrutinio, que realizara la Mesa Electoral, siguiendo
las instrucciones del Presidente, en forma publica,.

7. Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral for-
malizara y suscribira el acta electoral, recogiendo el resultado
final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen pro-

ducido; tras ello, el Presidente hara publicos los citados resul-
tados, con proclamacion como electos de la candidatura o los
candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero de votos.

8. Los supuestos de empate o de igualdad de votos se
resolveran por sorteo llevado a efecto, en el mismo acto y de
forma publica, de conformidad con lo establecido en la Ley
Electoral de Andalucia vigente.

9. Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la
destruccién de los sobres y papeletas electorales, salvo los
que hubiesen sido declarados nulos o hubiesen sido impugna-
dos, que se incorporaran al acta del escrutinio.

10. Redactada el acta de disolucion y suscrita la misma,
quedara disuelta la Mesa Electoral.

11. Por ultimo, la documentacion electoral se trasladara al
Secretario de la Comision Electoral que firmara recibo de ello.

Articulo 82. Desarrollo de las elecciones. Actuacion de los
Interventores.

1. Durante la jornada electoral, y esencialmente durante
los tramites de emision y escrutinio de votos, los interventores
designados por los candidatos, segun lo previsto en estos es-
tatutos, podran poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas
las cuestiones que, a su juicio, resulten de interés e importan-
cia respecto al desarrollo de las elecciones. Dichas cuestiones
seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa Elec-
toral, resefiandose, como incidencias, en el acta electoral.

2. También podran los interventores impugnar los acuer-
dos adoptados por la Mesa Electoral, mediante escrito dirigido
a la Comision Electoral, formulado con anterioridad a su diso-
lucion. En tal caso, la Mesa Electoral adjuntara al acta electo-
ral la impugnacion y un informe sobre la misma.

Articulo 83. Votos nulos.

1. Seran nulos los votos siguientes:

a) Los emitidos a favor de ningun candidato (votos en
blanco).

b) Los emitidos a favor de varios candidatos (dos o mas)
que opten al mismo cargo.

c) Los emitidos a favor de personas que no hayan sido
proclamadas candidatos.

d) Los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o
cualquier otra manipulacion analoga.

e) Los emitidos por correo sin el cumplimiento de los re-
quisitos que se establecen en el articulo 80 para este tipo de
votacion.

f) Cualesquiera otros que, a juicio mayoritario de la Mesa
Electoral, incumplan normas legales, estatutarias o reglamenta-
rias, 0 no permitan conocer con claridad la voluntad del elector.

2. La elucidacién o manifestacion de nulidad se realizara
por la Mesa Electoral, de oficio o a instancia de los intervento-
res, de forma publica, y en el tramite de escrutinio.

Articulo 84. Proclamacion de electos.

Sin perjuicio de la proclamacion realizada por la Mesa
Electoral, al término de la jornada electoral, la Comision Elec-
toral procedera, en un plazo maximo de 24 horas, a la pu-
blicacion de los resultados de las elecciones en tablones de
anuncios del Colegio, con expresa manifestacion de la can-
didatura o los candidatos que hayan sido elegidos, y hara en-
trega, contra recibo, al Secretario del Colegio en funciones, del
expediente integro del proceso electoral para su incorporacion
al protocolo corporativo.

Articulo 85. Nombramientos y tomas de posesion.

1. Dentro de las 48 horas siguientes a la celebracion de
las elecciones la Junta de Gobierno remitira al Consejo Gene-
ral, y al Consejo Autondmico, copia de todas las actas cumpli-
mentadas.

2. A la vista de los resultados, el Consejo General, en
el plazo maximo de 5 dias a partir de la celebracion de las



Pagina nim. 170

BOJA num. 197

Sevilla, 7 de octubre 2009

elecciones, efectuara los nombramientos, comunicandolos al
Ministerio de Fomento, y remitiendo las credenciales corres-
pondientes. Asimismo, el Consejo Andaluz comunicara a la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica los citados
nombramientos.

3. Los elegidos formalizaran la toma de posesion de sus
cargos, en el plazo maximo de 10 dias a partir de la recep-
cion de las citadas credenciales, practicandose las diligencias
correspondientes, de las que se dara cumplida cuenta al Con-
sejo General.

Articulo 86. Recursos electorales.

1. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Mesa Electoral, durante el desarrollo de la
jornada electoral, cabra recurso de rectificacion o anulacion,
que habra de ser formalizado por los interesados mediante es-
crito dirigido a la Comision Electoral durante la propia jornada,
es decir, desde el momento de constitucion de la Mesa Electo-
ral hasta el momento de su disolucion. Formalizado el recurso,
la Mesa Electoral lo anexara al acta electoral, junto con su
informe, y lo elevara a la Comisién Electoral, que lo resolvera
en plazo de tres dias, con posterior e inmediata notificacion al
recurrente.

2. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Comision Electoral, durante el desarrollo del
proceso electoral, incluyendo los actos de resolucion de los re-
cursos de rectificacion o anulacion a que se hace mencion en
el nimero anterior, cabra recurso de alzada electoral, que se
sustanciara por los tramites del recurso de alzada ordinario,
con la particularidad de la reduccion del plazo de resolucion
a un mes.

3. Contra la resolucion recaida en la alzada solo sera po-
sible el proceso contencioso-administrativo electoral, sin per-
juicio, en su caso, del recurso extraordinario de revision.

Articulo 87. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el érgano al que compete la
supervision de los procesos electorales para renovacion de los
cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de que los mismos
se atengan al mas estricto cumplimiento de lo establecido en
estos estatutos y con salvaguarda de la igualdad entre las can-
didaturas que concurran a aquellos.

2. La Comision Electoral estara compuesta por cinco co-
legiados, ejerciendo las funciones de Presidente el mas anti-
guo y las de Secretario el mas moderno.

3. La eleccion de los miembros de la Comisién Electoral
corresponde a la Junta General de Colegiados, operandose
mediante sorteo, entre el censo colegial de colegiados residen-
tes, ejercientes y no ejercientes, realizado con ocasién de la
primera reunion ordinaria que se lleve a cabo tras cada pro-
ceso electoral. El sorteo se llevara a efecto extrayendo, veinte
nombres (0 numeros) de colegiados, de una urna en la que,
previamente, se introduciran los nombres (o0 numeros) de
todos y cada uno de los colegiados censados. De los veinte
colegiados, cuyos nombres (0 numeros) resulten extraidos,
los cinco primeros seran los miembros titulares y los quince
siguientes conformaran un listado de suplentes, por el orden
de extraccion, para poder cubrir las vacantes que se puedan
producir.

4. A la reunion de Junta de Gobierno, en la que haya de
adoptarse el acuerdo de convocatoria del proceso electoral,
habra de convocarse a los colegiados que hubiesen sido elegi-
dos por la Junta General para integrar la Comision Electoral a
fin de que la misma quede constituida desde ese momento y
asuma sus funciones.

5. Si en la citada reunién alguno de los miembros de la
Comision Electoral manifestase su intencién de concurrir al
proceso electoral como candidato, ello implicara, necesaria-
mente, su exclusion de la misma y la Junta de Gobierno de-
bera notificar dicha circunstancia al Consejo Andaluz, dentro

de los cinco dias siguientes, al objeto de que proceda a suplir
la vacante por designacion del suplente.

6. La citada designacion se llevara a efecto en un
plazo maximo de cinco dias habiles contados desde la re-
cepcién en el Consejo Andaluz de la relacién de colegiados
suplentes.

7. Constituida la Comision Electoral, la Junta de Go-
bierno habra de poner a disposicion de la misma los me-
dios materiales y recursos humanos que resultaren preci-
sos para el adecuado ejercicio de sus funciones, y le hara
entrega a su Presidente, contra recibo, de la siguiente do-
cumentacion:

a) acuerdo de convocatoria.

b) calendario electoral.

c) normativa electoral.

d) listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y
sin derecho a voto.

CAPITULO 6
De las mociones de censura y de confianza

Articulo 88. Sometimiento a mociones de censura o de
confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y
la Junta de Gobierno como tal, seran responsables colegia-
damente de su gobierno y gestion ante la Junta General de
Colegiados, de la que han de recibir apoyo y confianza.

2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial
a la Junta de Gobierno, o a cualquiera de sus miembros inte-
grantes, estuviesen presuntamente dafados o perdidos, aqué-
lla 0 éstos se podran someter o ser sometidos a mocion de
censura o de confianza.

Articulo 89. Mociones de censura.

1. Las mociones de censura habran de ser formuladas,
mediante escrito, por un numero de colegiados que represen-
ten al menos una cuarta parte del censo o cuatrocientos co-
legiados.

2. En el escrito en el que se formule la mocién de cen-
sura, se hara constar, detallada y expresamente, los extremos
siguientes:

a) Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno
(uno, varios, o todos) frente a los que se formula la mocién.

b) Los colegiados que la formulan, expresandose su nom-
bre y apellidos, residencia y domicilio, documento nacional de
identidad y numero de colegiacion.

c) Las razones en que se basa o fundamenta la mocion.

d) El colegiado o los colegiados, tres como maximo, que
vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocién en el
seno de la correspondiente Junta General.

e) La peticién de sustanciacion, en tiempo y forma, de la
mocion.

f) La firma de los formulantes.

3. Formulada o remitida la mocién de censura, y regis-
trada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera a
convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de Co-
legiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicion,
debate, y votacion de la mocién de censura formulada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos es-
tatutos, la aprobacion o rechazo de la mocion de censura
corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocion prospere, el voto a favor, en primera convocatoria,
de las dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda
convocatoria, de las dos terceras partes de los colegiados
asistentes.
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Articulo 90. Mociones de confianza.

1. Las mociones de confianza habran de ser solicitadas,
mediante escrito, por cualquiera de los componentes de la
Junta de Gobierno.

2. En el escrito en el que se solicite la mociéon de con-
fianza, se hara constar, expresa y detalladamente, los extre-
mos siguientes:

a) Los componentes que la solicitan, expresandose sus
nombres y apellidos, residencias y domicilios, documentos na-
cionales de identidad y numeros de colegiacion.

b) Las razones en que se justifica o se apoya la mocion.

c) El componente o los componentes, tres como maximo,
que vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocion en el
seno de la correspondiente Junta General.

d) La peticion de tramitacion, en tiempo y forma, de la
mocion.

e) La firma de los solicitantes.

3. Presentada o remitida la mociéon de confianza, y re-
gistrada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera
a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de
Colegiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposi-
cion, debate y votacion de la mocion de confianza solicitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos es-
tatutos, la aprobacién o rechazo de la mocién de confianza
corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocion prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de
la mitad mas uno del censo colegial, y, en segunda convocato-
ria, de la mitad mas uno de los colegiados asistentes.

6. Cuando sea la Junta de Gobierno en pleno la que de-
cida someterse a mocion de confianza, procedera, sin ningun
tramite previo, a convocar la sesion extraordinaria de la Junta
General de Colegiados, ajustandose a lo dispuesto en los nu-
meros 3, 4y 5, anteriores.

CAPITULO 7
De la Comision Delegada

Articulo 91. Definicion.

La Comisiéon Delegada de la Junta de Gobierno es el or-
gano que, por delegacion de ésta, realiza las funciones mas
perentorias que exija el gobierno y administracion del Colegio,
0 la ejecucion de los acuerdos de aquella.

Articulo 92. Composicion.

La Comisién Delegada, estara compuesta por el Pre-
sidente, el Secretario, el Tesorero, el Contador, y un Vocal a
eleccion del Presidente.

Articulo 93. Funcionamiento.

La Comisién Delegada se reunira cuantas veces lo estime
necesario el Presidente, actuando, en cualquier momento y lu-
gar, sin necesidad de previa convocatoria ni un orden del dia.

Articulo 94. Competencias.

Ademas de las competencias delegables que se consig-
nan expresamente en estos estatutos, la Comisién Delegada
ejercera las atribuciones que la Junta de Gobierno le delegue
por razones de economia, eficacia y actuacion administrativa.

Articulo 95. Dacion de cuentas.

La Comisién Delegada habra de dar cuenta, a la Junta de
Gobierno, de todos los asuntos que trate y de todas las deci-
siones que asuma, a los efectos de que este organo tenga un
conocimiento de aquellos y proceda a la ratificacion de éstas.

TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
Y DE LOS RECURSOS CONTRA ELLOS

CAPITULO 1
Del régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 96. Régimen juridico. obligatoriedad y ejecutivi-
dad de los actos colegiales. Validez y eficacia.

1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que
quedaran sometidas a las normativas correspondientes, todos
los actos, acuerdos, y disposiciones del Colegio, adoptados en
el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetaran al
Derecho Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, los
actos, resoluciones, decisiones, y acuerdos adoptados por la
Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier otro 6rgano
de direccion y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediata-
mente, ejecutivos y obligatorios para todos los colegiados, sin
perjuicio de los recursos que procediesen.

3. En razon de la ejecutoriedad, todo acto sera aplicado
en sus propios términos desde la fecha en que se dicte, salvo
que en ellos se exprese otra cosa. No obstante, la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados en materia disciplina-
ria solo se producira una vez agotada la via administrativa in-
cluyendo los posibles recursos a utilizar.

4. Por la misma razon, no se suspenderan sus efectos,
aunque sea objeto de recurso, salvo que fuese adoptado
acuerdo de suspension cautelar por el 6rgano competente, de
oficio o a instancia del interesado.

Articulo 97. Nulidad de actos.

1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en
los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles
de amparo constitucional.

b) Los dictados por organo manifiestamente incompe-
tente por razon de la materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infracciéon penal o se dic-
ten como consecuencia de ella.

e) Los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacién de la volun-
tad de los organos colegiados.

f) Los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordena-
miento juridico por los que se adquieren facultades o dere-
chos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicion de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los actos que
vulneren la Constitucion, las leyes, u otras disposiciones ad-
ministrativas de rango superior; los que regulen materias re-
servadas a la Ley; y los que establezcan la retroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de
derechos individuales.

Articulo 98. Anulacion de actos.

1. Son anulables los actos que incurran en cualquier in-
fraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la
anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin, o de lugar a la indefension
de los interesados.
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3. La realizacion de actos colegiales fuera del tiempo
establecido para ellos sélo implicara la anulabilidad del acto
cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 99. Principio de conservacion.

El 6rgano que declare la nulidad o anulacion de un acto o
actuacion dispondra siempre la conservacion de aquellos ac-
tos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido infraccion.

Articulo 100. Convalidacién.

En todos los supuestos de anulabilidad, el 6rgano com-
petente para ello podra convalidar los actos anulables, subsa-
nando los vicios de que adolezca.

CAPITULO 2
De los recursos

Articulo 101. Recurso de alzada.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por la Junta
General, la Junta de Gobierno, la Comision Electoral o cual-
quier otro drgano de direccion y gobierno del Colegio, siempre
que sean definitivos y tengan naturaleza administrativa, cabe,
seglin lo previsto en estos estatutos, recurso de alzada. El
mismo recurso cabra contra los actos y acuerdos de tramite,
si deciden el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, o producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos.

2. El recurso de alzada se habra de interponer, por quie-
nes tengan interés legitimo, ante el Pleno del Consejo Andaluz,
mediante escrito, y en el plazo de un mes (a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto), si
el acto fuese expreso, o en el plazo de tres meses (a contar
desde el dia siguiente al de la produccién de los efectos in-
herentes al silencio administrativo), si el acto fuese presunto.
Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso,
la resolucion sera firme a todos los efectos.

3. El recurso de alzada se podra presentar ante el érgano
que ha dictado el acto impugnado (el Colegio) o ante el or-
gano que es competente para resolver el recurso interpuesto
(el Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo remitira a
éste, junto con el expediente y su informe, en el plazo de diez
dias habiles, bajo la responsabilidad directa del Presidente del
Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno
del Consejo Andaluz, en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucion, se enten-
dera desestimado el recurso, quedando expedita la via conten-
cioso-administrativa.

5. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su
notificaciéon se cursara en el plazo de diez dias a partir de la
fecha de resolucion, y habra de contener el texto integro de la
resolucion recaida, la expresion de los recursos que sean pro-
cedentes, el organo de resolucion y el plazo de interposicion.

Articulo 102. Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el
Pleno del Consejo Andaluz, y en el plazo de un mes, los acuer-
dos adoptados por la Junta General.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo
adoptado es nulo de pleno derecho, o gravemente perjudicial
para los intereses del Colegio, podra solicitar la suspension
cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de
forma motivada, podra conceder o denegar.

Articulo 103. Recurso de revision.

Contra la resoluciéon de un recurso de alzada no cabra
ningln otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordi-
nario de revision.

CAPITULO 3
Normas de caracter supletorio

Articulo 104. Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y parti-
cularmente respecto a las materias reguladas en este Titulo 1V,
sera de aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia vy,
en lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TiTULO v
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105. Actuaciones disciplinarias respecto a los co-
legiados. Competencia.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccion de sus deberes profesionales, colegiales o
deontologicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la
Junta de Gobierno del Colegio, extendiéndose su competencia
a la sancion de las infracciones de deberes profesionales, nor-
mas colegiales o normas éticas de conducta en cuanto afec-
ten a la profesion y su ejercicio.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en
todo caso, a los principios que rigen la potestad sancionadora y
el procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

4. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado,
conforme a lo dispuesto en los estatutos colegiales, el proce-
dimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria, en el
que se garanticen, al menos, los principios de presuncion de
inocencia, igualdad y audiencia del afectado. Las resoluciones
deberan ser motivadas y resolveran todas las cuestiones plan-
teadas en el expediente.

Articulo 106. Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por
acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio, de conformidad
con lo establecido en los numeros siguientes; la Junta de Go-
bierno del Colegio actuara, siempre de oficio, bien por pro-
pia iniciativa, por peticion razonada de otros 6rganos o por
denuncia, desde el momento en el que tenga conocimiento
de la realizacion de hechos que puedan ser constitutivos de
infracciones sancionables.

2. Antes de acordar la sustanciacion del expediente o, en
su caso, el archivo del caso, la Junta de Gobierno del Colegio
podra resolver sobre la formulacién de informacion reservada.

3. Los acuerdos de incoacion y de resolucion de los expe-
dientes seran adoptados por la Junta de Gobierno del Colegio,
con asistencia, como minimo, de dos tercios de sus compo-
nentes, excluidos aquellos en que concurriesen causa legitima
de abstencion o recusacién; los acuerdos se habran de adop-
tar por mayoria de dos tercios de los presentes.

4. Laincoacion del expediente dara lugar a la designacion,
por la Junta de Gobierno del Colegio, de un Instructor y un Se-
cretario entre personas que no formen parte de la misma; los
designados no podran ser removidos de sus cargos, cesando
en los mismos sélo cuando culminen la instruccion de los ex-
pedientes.

5. Los acuerdos de incoacion (y designacion de Instructor
y Secretario) y de resolucion de expediente seran notificados
fehacientemente al colegiado afectado.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas ac-
tuaciones sean precisas, con investigacion y aportacion de
pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la depura-
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cion de las responsabilidades por infracciones susceptibles de
sancion; tales actuaciones habran de estar sustanciadas en el
plazo maximo de tres meses, plazo que podra ser prorrogado
por otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instan-
cia justificada del Instructor.

7. El Instructor comunicara al interesado, con una antela-
cion minima de diez dias, la practica de todas y cada una de
las pruebas a realizar, sefialandole el lugar y el momento de la
practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar
en dichos actos por si mismo o por los asesores que lo asistan.
En todo caso, sera preceptiva la audiencia del expedientado.

8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, el Ins-
tructor formulara pliego de cargos, en el plazo de veinte dias,
exponiendo los hechos imputados que han dado lugar al ex-
pediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes facti-
cos), las normas juridicas aplicables (fundamentos juridicos), y
la propuesta de resolucion que, a su juicio, proceda. El pliego
de cargos sera notificado al interesado.

9. El interesado formulara pliego de descargo, en el plazo
de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, el Instructor elevara
todas las actuaciones, junto con su informe, a la Junta de Go-
bierno del Colegio a los efectos de la adopcion de la resolucion
que proceda.

11. La decisién adoptada por la Junta de Gobierno sera
ejecutada, en sus propios términos, por la misma, una vez
agotada la via administrativa colegial.

12. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la
incoacion hasta la resolucion, se habra de realizar en el plazo
maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin agotarse
la tramitacion, se entendera caducado el procedimiento.

Articulo 107. Abstencion y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios
aquellos miembros de la Junta de Gobierno del Colegio en
los que concurran las causas de recusacion o abstencion re-
lacionadas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. El expedientado podra, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion del expediente, instar la
recusacion de quienes no hayan procedido a su abstencion,
correspondiendo, a la propia Junta de Gobierno del Colegio,
la resolucién sobre la procedencia o improcedencia de la
misma.

Articulo 108. Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario, el
interesado podra interponer recurso de alzada, en el tiempo
y forma legalmente previstos, ante el Consejo Andaluz de los
Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.
Contra el fallo recaido en el mismo sélo cabra recurso conten-
cioso-administrativo.

Articulo 109. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy
graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejer-
cicio de la profesion y la vulneracion de preceptos que regulen
la actividad profesional siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las
normas o acuerdos que rigen la vida corporativa o colegial.

c) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplinas o desconsideraciones de caracter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor
importancia entre comparneros.

3. Son faltas graves:

a) La induccioén, complicidad o encubrimiento del intru-
sismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren
las normas deontolégicas de la profesion, que causen perjuicio

a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

c) El incumplimiento de trabajos o servicios contratados
y, en general, de los deberes profesionales cuando causen
perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

d) La percepcién indebida de honorarios o derechos pro-
fesionales.

e) La violacion, en el ejercicio de la profesion, de las nor-
mas administrativas, corporativas o colegiales que la rigen, de
la legalidad vigente o de los procedimientos establecidos.

f) El quebrantamiento de las normas deontoldgicas que
rigen el ejercicio de la profesion.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion,
produzcan dafio o quebrantamiento del prestigio de la misma.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa ad-
ministrativa, estatutaria o reglamentaria, reguladora de la vida
corporativa o colegial.

i) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Consejo General, el Consejo Autond-
mico o el Colegio.

j) El'incumplimiento de las obligaciones colegiales o cor-
porativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplina colegial o corporativa, o desconsideracién u ofensa
grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
forman parte de los ¢rganos de gobierno del Consejo General,
el Consejo Autonomico o los Colegios, asi como de las institu-
ciones con que se relacione el colegiado como consecuencia
de su ejercicio profesional.

I) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que
produzcan dafo o quebrantamiento al prestigio de la misma o
al de algiin companero.

m) Los actos causantes de dafos en los locales, mate-
riales o documentos de propiedad corporativa o colegial y los
actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
de los Consejos o los Colegios o de sus érganos.

n) Las acciones u omisiones que, con independencia de
su intencionalidad, supongan un grave ataque a la dignidad o
a la ética profesional.

o) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal
la realizacion de cinco faltas en el plazo de dos afios.

4. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

a bis) El incumplimiento de los deberes profesionales
cuando resulte un perjuicio grave para las personas que hayan
solicitado o concertado la actuacion profesional.

a ter) La vulneracion del secreto profesional.

b) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

c) La reiteracion de faltas graves, considerandose como
tal la realizacion de dos faltas en el plazo de dos afios.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis
meses, las graves por el transcurso de dos afios, y las muy
graves por el transcurso de tres afnos, contados siempre desde
el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento
estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al presunto infractor.

Articulo 110. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

a’) Apercibimiento mediante oficio.

b’) Reprension privada, con anotacion en el expediente.
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¢’) Reprension publica, mediante insercion en el Boletin

corporativo o colegial.

b) Por faltas graves:

a’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en 6rganos

de gobierno por un plazo no superior a tres meses.

b’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en 6rganos

de gobierno por un plazo superior a tres meses e infe-
rior a dos afios.

¢’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en 6rganos

de gobierno por un plazo superior a dos afios.

d’) Suspension de nuevos visados por un plazo no supe-

rior a tres meses.

e’) Suspension de nuevos visados por un plazo superior a

tres meses e inferior a un afo.

") Suspensidn en el ejercicio profesional por un plazo no

superior a seis meses.

c) Por faltas muy graves:

a’) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo su-

perior a seis meses e inferior a dos afios.

b’) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior

a seis meses e inferior a dos afios.

¢’) Expulsién definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el trans-
curso de un afio, las graves por el transcurso de dos afios, y
las muy graves por el transcurso de tres afios, contados siem-
pre desde el momento en que adquiera firmeza la resolucion
que la impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento ejecutor, reanudan-
dose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor sancionado.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 111. Recursos ordinarios.

Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la
corporacion, asi como los productos de los servicios y activida-
des, de todo orden, que desarrolle la misma.

b) Los derechos de incorporacién asi como las cuotas or-
dinarias que los colegiados deban satisfacer.

c) Los derechos por las intervenciones profesionales de
los colegiados sujetas a visado, que seran determinados con
arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza, enti-
dad y complejidad del correspondiente acto profesional.

d) Los derechos correspondientes a las actuaciones efec-
tuadas por el Colegio por arbitrajes y laudos, mediaciones y
conciliaciones, informes, dictamenes, estudios, analisis, pe-
ritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones
semejantes o analogas, que seran establecidos con arreglo a
los criterios existentes para ello.

e) Las cuotas de inscripcion y de mantenimiento de las
sociedades profesionales.

Articulo 112. Recursos extraordinarios.

Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones y donativos que se concedan al Co-
legio por parte del Estado, las Comunidades Autonomas, las
Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o per-
sonas privadas, nacionales o extranjeras.

b) Las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta
General.

c) El producto de la enajenacion de su patrimonio inmo-
biliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir al Colegio, cuando, en cumplimiento de algun

mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de
bienes o rentas.

e) Otras cantidades que pueda percibir el Colegio por
cualquier otro concepto no periddico y extraordinario.

Articulo 113. Aplicacion de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios,
se habran de aplicar con caracter exclusivo al cumplimiento de
los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio por la Ley
de Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamen-
tarias, y demas normativa de aplicacion y vigencia.

Articulo 114. Presupuestos y liquidaciones. Contabilidad.

1. El Colegio formulara anualmente sus presupuestos or-
dinarios de gastos e ingresos, y los extraordinarios si los hu-
biere.

2. El Colegio formulara también anualmente su liquida-
cion ordinaria, y las extraordinarias, si las hubiere.

3. El Colegio ordenara anualmente su contabilidad en los
libros correspondientes, aplicando a ello el Plan General Con-
table.

Articulo 115. Distribucion equitativa de cargas.

El Colegio, en el reparto de las cargas econdmicas entre
los colegiados, se atendra a los principios de justicia distribu-
tiva y equidad.

Articulo 116. Determinacion de las cuotas y obligacion de
su satisfaccion.

1. Las cuotas por incorporacién, las cuotas ordinarias y
extraordinarias, y las que procedan por intervenciones profe-
sionales sujetas a visado, seran determinadas por la Junta Ge-
neral a propuesta de la Junta de Gobierno, operandose sobre
los limites maximos y minimos que, con caracter indicativo,
establezca el Consejo General o, en su caso, el Consejo An-
daluz.

2. Los colegiados quedan obligados al puntual pago de
sus cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias. El incumpli-
miento de esta obligacion, durante tres meses consecutivos,
podra dar lugar, previa la investigacion que proceda y oido el
afectado, a la suspension automatica de todos los derechos
colegiales que, como miembro de la corporacion, tenga.

3. El incumplimiento de dicha obligacién, sea respecto a
las cuotas ordinarias o extraordinarias, sea respecto a las que
procedan por intervenciones profesionales sujetas a visado,
durante un afio, provocara la sustanciacion del correspon-
diente expediente disciplinario con posibilidad de expulsion.

Articulo 117. Contribucién al sostenimiento econdmico de
los 6rganos corporativos.

1. El Colegio esta obligado a contribuir al sostenimiento
economico del Consejo General y del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se
hayan de destinar al sostenimiento econémico de referencia,
seran fijadas equitativamente por dichos 6rganos corporativos,
que habran de tener en cuenta principios de proporcionalidad
que tomen en consideracién al Colegio como entidad, el nu-
mero de colegiados y el nimero de votos que se ostente en
Su seno.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS,
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 118. Régimen protocolario.

1. El régimen protocolario del Colegio se ajustara a las
normas al uso en las administraciones publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del
Colegio el Presidente ocupara sitio preferente, sin perjuicio
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de su cesion, por razones de cortesia, a la persona de mayor
rango que asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es
el siguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Contador, Vocal designa do para sustituir al Presidente, Vo-
cales-Delegados responsables de Delegaciones colegiales (por
orden de antigliedad), Vocales restantes (por orden de anti-
gliedad) y Vocales-Subdelegados responsables de Delegacio-
nes colegiales (por orden de antigliedad).

Articulo 119. Tratamientos.

1. El Presidente del Colegio tendra tratamiento de llus-
trisimo.

2. También tendran tratamiento de llustrisimo los colegia-
dos que estén en posesion de la medalla del Colegio, de la
medalla del Consejo Andaluz, de la medalla del Consejo Gene-
ral, o de cualquier otra distincién corporativa o profesional que
lleve implicito el mismo.

Articulo 120. Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio seran las siguientes: me-
dalla, placa, insignia de oro e insignia de plata.

2. Se concedera la medalla del Colegio a los colegiados
que se hayan distinguido notoriamente en el ambito corpo-
rativo, en el campo profesional, o en el universo de la do-
cencia, la investigacion, las ciencias, las letras, las técnicas
o las artes.

3. Se concedera la placa del Colegio a los colegiados que,
de forma activa, desinteresada y extraordinaria, se hayan dedi-
cado al desarrollo de las actividades colegiales.

4. Se concedera la insignia de oro del Colegio a los cole-
giados que cumplan cincuenta afios de colegiacion y la insig-
nia de plata a los que cumplan veinticinco afos.

5. Todas las distinciones citadas se acompafaran del co-
rrespondiente diploma.

6. Estas mismas distinciones se podran otorgar a quie-
nes, no siendo colegiados, se hayan distinguido por sus ac-
tuaciones a favor de la profesion o de la corporacion o hayan
estado a su servicio.

7. Respecto al formato de las distinciones, y al procedi-
miento de concesion, se estara a lo que se disponga en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 121. Premios.

1. El Colegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno, podra instaurar, regular, y dejar sin efecto, cuantos
premios, eventuales o periodicos, estime preciso para impul-
sar la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo
que redunde en beneficio de aquéllas.

2. La regulacion de estos premios, sus convocatorias y
sus otorgamientos, se habran de hacer publicos, realizandose
la mayor difusién posible de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los colegiados que, en el momento de entrar en vigor
estos Estatutos, estuviesen aun incorporados al Colegio en
calidad de No Residentes, se habran de pronunciar, en el
plazo de tres meses, sobre su permanencia como ejerciente
o0 no ejerciente. Transcurrido dicho plazo sin pronuncia-
miento expreso, se consideraran a todos los efectos como
colegiados ejercientes. La categoria de No Residente queda
extinguida.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las limitaciones a que alude el art. 66, para el cargo de
Presidente, tendran caracter retroactivo, esto es, seran com-
putables los periodos de mandato ya ejercidos hasta la fecha.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de estos Estatutos quedaran deroga-
das cuantas normas estatutarias o reglamentarias se opongan
a lo establecido en ellos.

DISPOSICION ADICIONAL

En el plazo maximo de un afio, a partir de la entrada en
vigor de estos estatutos, el Colegio habra de poner a disposi-
cion de los colegiados todos los modelos normalizados que se
citan en su articulado.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el BOJA.

ORDEN de 15 de septiembre de 2009, por la que
se aprueban los Estatutos del Colegio de Abogados de
Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio de Abogados de Huelva ha presentado sus Es-
tatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido apro-
bado por la Junta General Extraordinaria de la Corporacion,
celebrada el 31 de marzo de 2009, e informado por el Con-
sejo Andaluz de la profesion respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,
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DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio de Aboga-
dos de Huelva, adaptados a la normativa vigente en materia
de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su inscrip-
cion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de septiembre de 2009

BEGORNA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE HUELVA

iNDICE SISTEMATICO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. PERSONALIDAD, FINES Y FUNCIONES
Articulo 1. Denominacion y naturaleza juridica.
Articulo 2. Ambito territorial.
Articulo 3. Régimen juridico.
Articulo 4. Tratamiento.
Articulo 5. Patronazgo.
Articulo 6. Fines.
Articulo 7. Funciones.

TITULO II. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO. INCORPORACION AL COLEGIO
Articulo 8. Requisitos.
Articulo 9. Colegiacion unica.
Articulo 10. Colegiados no ejercientes.
Articulo 11. Colegiados de honor.
Articulo 12. Habilitacion para asuntos propios.
Articulo 13. Sociedades profesionales.
Articulo 14. Ejercicio asociado.

CAPITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES

Seccion primera. De caracter general
Articulo 15. Deberes fundamentales.
Articulo 16. Competencias.

Articulo 17. Asistencia juridica gratuita.

Articulo 18. Secreto profesional.
Articulo 19. Derechos fundamentales.

Seccion segunda. En relacion con el Colegio y los cole-
giados

Articulo 20. Cargas corporativas.

Articulo 21. Intrusismo y ejercicio ilegal.

Articulo 22. Comportamiento con los companeros.
Articulo 23. Participacion en la gestion colegial.

Seccion tercera. En relacion con los Tribunales
Articulo 24. Comportamiento ante los Tribunales.
Articulo 25. Uso de la toga.

Seccion cuarta. En relacién con las partes
Articulo 26. Obligaciones con los clientes.
Articulo 27. Comportamiento con los litigantes contrarios.

Seccion quinta. En relacion con los honorarios profesionales
Articulo 28. Derecho y forma de percibir honorarios.

CAPITULO TERCERO. PROHIBICIONES E INCOMPATIBILI-
DADES

Articulo 29. Prohibiciones.
Articulo 30. Incompatibilidades.
Articulo 31. Publicidad.

Articulo 32. Sustitucion y venia.

CAPITULO CUARTO. CESES Y BAJAS

Articulo 33. Causas de cese en el gjercicio profesional.
Articulo 34. Baja colegial.

TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO PRIMERO. DE CARACTER GENERAL

Articulo 35. Principios fundamentales.
Articulo 36. Organos de gobierno.

CAPITULO SEGUNDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Seccion primera. Composicion y funciones
Articulo 37. Composicion.
Articulo 38. Competencias y atribuciones.

Seccion segunda. Funcionamiento

Articulo 39. Sesiones ordinarias y extraordinarias.
Articulo 40. Comisiones.

Articulo 41. Comision permanente.

Articulo 42. Impedimentos para ostentar cargos de go-
bierno.

Seccion tercera. Funciones y competencias de los miem-
bros de la Junta de Gobierno

Articulo 43. Del Decano.

Articulo 44. Del Diputado Primero y Vicedecano.

Articulo 45. Del Tesorero.

Articulo 46. Del Secretario.

Articulo 47. Del Bibliotecario.

Articulo 48. De los Diputados.

Seccion cuarta. Ceses y bajas
Articulo 49. Causas.
Articulo 50. Sustitucion de vacantes.

Seccion quinta. Régimen electoral
Articulo 51. Electores.
Articulo 52. Candidatos.
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Articulo 53. Eleccion y renovacion. Duracion de los man-
datos.

Articulo 54. Fechas de las elecciones.

Articulo 55. Tramitacion del proceso electoral.
Articulo 56. Mesa electoral.

Articulo 57. Votacion.

Articulo 58. Voto por correo.

Articulo 59. Escrutinio.

Articulo 60. Proclamacion de candidatos elegidos.
Articulo 61. Toma de posesion.

Articulo 62. Notificacion de los resultados.
Articulo 63. Recursos electorales.

CAPITULO TERCERO. DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 64. Naturaleza y composicion.

Articulo 65. Competencias y atribuciones.

Articulo 66. Convocatorias.

Articulo 67. Juntas Generales Ordinarias.

Articulo 68. Juntas Generales Extraordinarias.

Articulo 69. Desarrollo de las Juntas Generales.

Articulo 70. Orden del dia de la primera Junta General
Ordinaria.

Articulo 71. Orden del dia de la Segunda Junta General
Ordinaria.

Articulo 72. Mocioén de censura.

TITULO IV. REGIMEN JURIDICO DE ACTOS Y ACUERDOS

CAPITULO UNICO. ADOPCION DE ACUERDOS Y RECURSOS
Articulo 73. Requisitos.
Articulo 74. Recursos contra los actos y acuerdos de la
Junta de Gobierno.
Articulo 75. Recursos contra los acuerdos de la Junta Ge-
neral.
Articulo 76. Recursos contencioso-administrativo.
Articulo 77. Legislacién complementaria y supletoria.

TITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 78. Responsabilidad disciplinaria.
Articulo 79. Competencia de la potestad sancionadora.
Articulo 80. Recursos.

CAPITULO SEGUNDO. TRAMITACION DE EXPEDIENTES
Articulo 81. Incoacién del expediente.
Articulo 82. Informacién reservada.
Articulo 83. Designacion de Instructor y Secretario. Prue-
bas, Propuesta de Resolucion.-
Articulo 84. Plazo de tramitacion y caducidad.
Articulo 85. Suspension del procedimiento.
Articulo 86. Ejecucion de sanciones.

CAPITULO TERCERO. CLASIFICACION DE LAS INFRACCIO-
NES Y SANCIONES

Articulo 87. Clasificacion de las infracciones.

Articulo 88. Faltas muy graves

Articulo 89. Faltas graves.

Articulo 90. Faltas leves.

Articulo 91. Clases de sanciones.

Articulo 92. Prescripcion de infracciones y sanciones.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO PRIMERO. RECURSOS ECONOMICOS DEL CO-
LEGIO

Articulo 93. Recursos ordinarios.

Articulo 94. Recursos extraordinarios.

CAPITULO SEGUNDO. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
Articulo 95. Organos de administracion.
Articulo 96. Derecho de informacion de los colegiados.

TITULO VII. MODIFICACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

CAPI'TU,LO UNICO. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA MODI-
FICACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 97. Competencia y tramitacion.
Articulo 98. Convocatoria y celebracion de Junta General
Extraordinaria.

TITULO VIIl. REGIMEN DE CREACION DE DELEGACIONES,
FUSIONES, SEGREGACIONES Y DISOLUCION
DEL COLEGIO

CAPITULO PRIMERO. DE LAS DELEGACIONES
Articulo 99. Tramitacion para su establecimiento.
Articulo 100. Agregacion y segregacion.

CAPiTULO SEGUNDO. CAMBIO DE DENOMINACION, FU-
SION, SEGREGACION Y DISOLUCION DEL COLEGIO
Articulo 101. Requisitos de las solicitudes y quorum para
su aprobacion.

TITULO IX. CARTA DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS

CA,PI'TULO UNICO. CONCEPTO, CONTENIDO Y APROBA-
CION DE LA CARTA DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS
Articulo 102. Redaccion, aprobacion y publicidad.

DISPOSICIQN ADICIONAL PRIMERA. Legislacion supletoria.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Reglamento de Régimen
Interior.

DISPOSICION TRANSITORIA. Renovacion de los cargos de la
Junta de Gobierno.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA.

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE HUELVA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Personalidad, fines y funciones del Colegio

Articulo. 1. El llustre Colegio de Abogados de Huelva es
una Corporacién de Derecho Publico con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo. 2. El ambito territorial se extiende a toda la Pro-
vincia de Huelva, con domicilio en la Capital, Plaza de los Abo-
gados, sin numero, sin perjuicio de que, de acuerdo con sus
necesidades, puedan establecerse Delegaciones en las sedes
de los Partidos Judiciales cuando resulte necesario para los
intereses de la profesion, que representaran al Colegio en el
ambito de su demarcacion.

En el supuesto de que se considere la necesidad de esta-
blecer Delegaciones en alguna o algunas sedes de los Partidos
Judiciales de la Provincia, distintos del correspondiente a la
Capital y poblaciones incluidas en el mismo, se procedera pre-
viamente a establecer el procedimiento de creacion, funciona-
miento y disolucién de las mismas, mediante la modificacion
parcial de los Estatutos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 21, apartado a), de la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.
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Articulo. 3. Régimen Juridico.

El régimen y funcionamiento del Colegio, se ajustara a lo
establecido en el articulo 36 de la Constitucion Espafiola de 27
de diciembre de 1978, Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Co-
legios Profesionales, de ambito estatal, Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalu-
cia, Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, que
aprobo el Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia,
Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, que aprobo el Estatuto
General de la Abogacia, los presentes Estatutos y sus posibles
Reglamentos de Régimen Interior, y con caracter supletorio la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, asi como cuantas disposiciones
normativas puedan resultar de aplicacion, a las que habran de
adaptarse los acuerdos que se adopten por los diferentes érga-
nos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo. 4. El Colegio de Abogados de Huelva ostenta el
tratamiento de llustre y su Decano el de llustrisimo Sefior, con
caracter vitalicio.

El llustrisimo Sefor Decano tiene la consideracion ho-
norifica de Presidente de Sala de la Audiencia Provincial de
Huelva, por lo que podra llevar «vuelillos» en su toga cuando
asista a actos solemnes en ejercicio de su cargo.

En la celebracién de actos solemnes del Colegio, el De-
cano y demas miembros de la Junta de Gobierno podran tam-
bién llevar sobre sus togas las medallas acreditativas de sus
cargos.

Articulo. 5. Con el respeto de todas las creencias religio-
sas de sus colegiados, el Colegio, siguiendo la tradicion secu-
lar, mantiene el patronazgo de la Virgen Maria, en el dogma de
su Inmaculada Concepcion.

Articulo. 6. Los fines esenciales a cumplir por el llustre
Colegio de Abogados de Huelva son los siguientes:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion, para alcan-
zar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en re-
lacion con la misma.

b) La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesién, asi como de los intereses profesionales de sus
colegiados.

c) La formacion profesional permanente de sus colegia-
dos, velando por el adecuado nivel de calidad de sus presta-
ciones profesionales.

d) El control deontologico y la aplicacion del régimen dis-
ciplinario en garantia de la sociedad.

e) La defensa del estado democratico de derecho y la pro-
mocion y defensa de los derechos humanos.

f) La colaboracion en el funcionamiento, promocién y me-
jora de la Administracion de Justicia en el ambito territorial del
Colegio.

Articulo. 7. Las funciones a desarrollar por este llustre Co-
legio son las siguientes:

a) Ostentar la representacion y defensa de la profesion
ante las distintas Administraciones, Instituciones, Tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios y causas puedan afectar a los derechos e in-
tereses profesionales y a los fines de la abogacia en general
y de los colegiados en particular, con capacidad para ejercitar
las acciones penales, civiles, administrativas, contencioso-ad-
ministrativas, sociales y mercantiles que resulten proceden-
tes, asi como hacer uso del derecho de peticién conforme a
la Ley.

b) Elaborar y aprobar los Estatutos y Reglamentos de régi-
men interior para el régimen y funcionamiento del Colegio, asi
como sus modificaciones.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas deontologicas re-
guladoras del ejercicio de la profesion en el ambito territorial
del Colegio.

d) Organizar y promover actividades y servicios comunes
de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de
prevision y analogos, que puedan resultar de interés para los
colegiados.

e) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegia-
dos, tratando de impedir la competencia desleal entre los mis-
mos.

f) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir
el intrusismo profesional y la competencia desleal, incluido el
ejercicio de las acciones legales que resulten procedentes.

g) Intervenir, previa solicitud, en via de conciliacién o ar-
bitraje en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten por los Colegiados entre si 0 con sus clientes y entre
éstos cuando asi lo soliciten libremente, con sujecion a la le-
gislacion vigente en materia de arbitraje.

h) Establecer baremos de honorarios, que tendran siem-
pre caracter orientativo, respetando el régimen de libertad que
debe presidir la contratacion de los servicios profesionales de
los Abogados, elaborando y aprobando dichos baremos en el
ambito territorial del Colegio o participando en los que puedan
elaborarse por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

i) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
s0s y gastos, asi como también la liquidacion de las cuentas
anuales.

j) Establecer las aportaciones econdmicas de los colegia-
dos para sufragar los gastos derivados del funcionamiento y
prestacion de los servicios colegiales y regular la forma y pe-
riodicidad en que han de ser satisfechas, asi como las sancio-
nes derivadas de su incumplimiento.

k) Llevar un registro de todos los colegiados, con apertura
de expediente personal e individualizado en el que figure copia
autenticada del titulo de licenciado en derecho, la fecha de alta
en el Colegio, el domicilio profesional y de residencia, la firma
actualizada y cuantas otras circunstancias o antecedentes
puedan afectar a su habilitacion para el ejercicio profesional.

I) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando esté estable-
cido su preceptiva intervencion, especialmente en material de
honorarios profesionales.

m) Facilitar a los distintos Tribunales de la provincia y a
las Administraciones Publicas, la relacion de colegiados que
pueden ser requeridos para intervenir como peritos y conta-
dores-partidores, pudiendo designarlos directamente cuando
asi se le requiera, asi como los colegiados que puedan prestar
asistencia juridica gratuita en los procedimientos que asi se
establezca, organizando y gestionando los servicios necesa-
rios para cubrir estas prestaciones y cuantos otros de orienta-
cion juridica puedan establecerse.

n) Participar en los érganos consultivos de las Adminis-
traciones Publicas en los Consejos Sociales y Patronatos Uni-
versitarios en materias propias de la profesion, asi como en
la elaboracién de los planes de Estudio de la licenciatura en
Derecho cuando sea requerido para ello, manteniendo los ne-
cesarios contactos con la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Huelva, para participar en la organizacion de cursos de
formacion conjunta de alumnos y colegiados.

fi) Mantener el funcionamiento y desarrollo de la Escuela
de Préactica Juridica para facilitar la formacion y el acceso al
ejercicio profesional y organizar cursos y jornadas de perfec-
cionamiento y mejora de la formacién profesional de los co-
legiados.

o) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia sobre las condiciones generales del ejer-
cicio profesional de la abogacia o que afecten directamente a
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los colegiados profesionales en general y a los de Abogados
en particular.

p) Garantizar el deber de aseguramiento de los colegiados
de la responsabilidad civil derivada del ejercicio profesional,
bien mediante la suscripcion de pdlizas colectivas formaliza-
das directamente por el Colegio con entidades aseguradoras
0, cuando ello no sea posible por falta de capacidad econd-
mica del Colegio, exigiendo a los colegiados la acreditacion de
tener asegurada dicha responsabilidad.

q) La reclamacion extrajudicial y judicial de los honorarios
devengados y percibidos por los colegiados que lo soliciten,
previa evaluacién por la Junta de Gobierno de la viabilidad de
la reclamacion, designandose un miembro de la misma para
dirigir la defensa de los intereses del colegiado, quien asumira
en todo caso los gastos judiciales que se produzcan, incluido
los derechos del procurador que, en su caso, se designe, asi
como los derivados de una posible condena en costas.

r) Y en general, cuantas otras funciones puedan redun-
dar en beneficio de los colegiados y de la profesion, que se
desarrollen por iniciativa propia o que se atribuyan por otras
normas de rango legal o reglamentario, sean delegadas por
las Administraciones Publicas o se deriven de convenios de
colaboracion.

TITULO I
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO
Incorporacion al Colegio

Articulo. 8. Requisitos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Es-
tatuto General de la Abogacia, aprobado por Real Decreto
658/2001, de 22 de junio, para la incorporacion al Colegio se
exigiran los siguientes requisitos:

a) Ostentar la nacionalidad espafola o algun Estado
miembro de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en
tratados o convenios con otros paises.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
o titulos extranjeros homologables.

c) No estar incurso en causa de incapacidad.

d) Satisfacer la cuota de ingreso establecida por el Colegio.

Para la incorporacién en calidad de Colegiado ejerciente
se precisara ademas no estar incurso en causa de incompa-
tibilidad o prohibicién para el ejercicio de la Abogacia y haber
concertado su adscripcion a la Mutualidad General de la Abo-
gacia o al Régimen General de la Seguridad Social o Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos.

A la entrada en vigor de la Ley 34/2006, de 30 de octu-
bre, sobre acceso a la profesion de Abogado, prevista para el
dia 31 de octubre de 2011, se exigira para la incorporacion al
Colegio la acreditacion de la capacitacion y aptitud profesional
en la forma establecida en dicha Ley.

Articulo. 9. Para el gjercicio profesional en el ambito terri-
torial de este Colegio, el Abogado colegiado en otro Colegio,
debera comunicar a través del mismo la actuacion profesional
que pretende desarrollar, haciendo constar en los primeros es-
critos que dirija al Tribunal u Organo Judicial o Administrativo
en el que intervenga, el Colegio al que esta incorporado y su
numero de colegiacion. En el ejercicio de estas actuaciones
profesionales quedara sometido a las normas generales, deon-
tologicas y disciplinarias vigentes en el Colegio de Abogados
de Huelva.

Articulo. 10. También podran pertenecer al llustre Colegio
de Abogados de Huelva, con la denominacion de Colegiados

no ejercientes, quienes asi lo soliciten y cumplan los requisi-
tos establecidos en el articulo 13.1 del Estatuto General de la
Abogacia Espafiola.

Articulo. 11. A propuesta de la Junta de Gobierno y apro-
bacion de la Asamblea General, podran pertenecer al Colegio,
en calidad de Decano o Colegiado de Honor, aquellas perso-
nas o Instituciones que reciban este nombramiento, en aten-
cion a méritos o servicios relevantes a favor de la Abogacia en
general o de este llustre Colegio en particular.

Articulo. 12. No sera necesaria la incorporacion al Colegio
para aquellos interesados que, reuniendo los requisitos legales
necesarios para el ejercicio de la profesion, pretendan interve-
nir en la defensa de sus propios intereses o de parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, de-
biendo formalizar la correspondiente solicitud ante el llmo. Sr.
Decano, quién acordara su habilitacion para la intervencién
especifica que solicite. Tal habilitacién conllevara, en relacion
exclusiva con el asunto concreto de que se trate, la asuncion
por el interesado de las obligaciones legales y estatutarias co-
rrespondiente y el acceso de todos los derechos que puedan
corresponderle por parte del Colegio, con excepcién de la co-
bertura del seguro de responsabilidad civil colectivo vigente,
en su caso, para todos los colegiados, por lo que debera acre-
ditar la existencia de dicho seguro individual, previamente a
cualquier intervencion profesional.

Articulo. 13. EI ejercicio profesional asociado con otros
Abogados o en equipo pluridisciplinar, debera ajustarse a lo
establecido en la vigente Ley de Sociedades Profesionales,
por lo que debera presentarse el correspondiente titulo que
acredite su constitucion e inscripcion en el Registro Mercantil,
para acceder al Registro Colegial de Sociedades Profesionales
previsto en dicha Ley, sin perjuicio de la colegiacion individua-
lizada de cada uno de los asociados, o acreditacion de su per-
tenencia a otro Colegio de Abogados.

Articulo. 14. Ejercicio asociado.

Cualquier otra forma de asociacion o agrupacion de Abo-
gados para el ejercicio profesional conjunto o en colaboracion
con otros profesionales liberales no incompatibles, que no es-
tén sometidos a la Ley de Sociedades Profesionales, debera
cumplir los requisitos establecidos en los articulos 28 y 29 del
Estatuto General de la Abogacia y solicitar su inscripcion en
el Registro Especial del Colegio, todo ello sin perjuicio de las
obligaciones en materia de Seguridad Social vigentes en cada
momento en relacion con la inclusion en el Régimen general
de la Seguridad Social de los Abogados que mantienen una
relacion laboral de caracter especial.

CAPITULO SEGUNDO
Derechos y deberes
Seccion primera. De caracter general

Articulo 15. El deber fundamental de los colegiados, como
participes en la funcion publica de la Administracion de Justi-
Cia, consistira en su cooperacién con la misma, defendiendo
en derecho los intereses que le sean confiados, sin que en
ninguin caso la tutela de tales intereses pueda justificar la des-
viacion del fin supremo de justicia a que la Abogacia se halla
vinculada.

Articulo 16. Corresponde a los Abogados el asesora-
miento y defensa de los derechos e intereses que les sean
confiados, mediante la aplicacion del Derecho y de la técnica
juridica, tanto a las personas fisicas o juridicas que contraten
libremente sus servicios profesionales, como aquellas otras
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que tengan derecho a la asistencia juridica gratuita, conforme
a la legislacién vigente, asi como de aquellas personas que no
designen Abogado en la jurisdiccion penal, sin perjuicio del de-
recho a la percepcion de honorarios si no le fuera concedido el
derecho a la asistencia juridica gratuita.

La adscripcion a los distintos Servicios de Asistencia en el
Turno de Oficio sera, en principio voluntaria, salvo que la Junta
de Gobierno, cuando resulte insuficiente el numero de colegia-
dos en cualquiera de tales servicios, acuerde su obligatoriedad
para todos los colegiados.

Articulo 17. Los colegiados desempefiaran las funciones
derivadas de la asistencia juridica gratuita, con la libertad e
independencia que le son propias, con sujecién a las normas
éticas y deontoldgicas que rigen la profesion, Ley de Asisten-
cia Juridica Gratuita y su Reglamento, asi como las normas de
funcionamiento del servicio establecidas por el Colegio.

Articulo 18. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
542.3 de la Ley Organica del Poder Judicial, los colegiados
tienen el deber, y también el derecho, de guardar el secreto
profesional sobre los hechos, noticias y documentos que co-
nozcan o posean por razon de cualquiera de las modalidades
de su actuacién profesional, sin que puedan ser obligados a
declarar sobre los mismos.

En el caso de que el Decano del Colegio o quien esta-
tutariamente le sustituya fuese requerido legalmente o avi-
sado por la Autoridad Judicial o Gubernativa competente para
la practica de un registro en el despacho profesional de un
colegiado, debera hacer acto de presencia en el mismo para
asistir a las diligencias que se practiquen, formulando las ob-
servaciones y advertencias pertinentes para salvaguardar el
secreto profesional.

Articulo 19. Los colegiados actuaran en el desarrollo de
sus actuaciones profesional con toda libertad e independen-
cia, sin mas limitaciones que las impuestas por las normas
legales y deontologicas.

En caso de que entendiesen que no se respetan tales
derechos, o no se le guarda el respeto debido a su funcion,
podra ponerlo en conocimiento del Tribunal y del Decano, en
su caso, para que se adopten las medidas pertinentes para
preservar tales derechos.

Seccion segunda. En relacién con el Colegio y los Colegiados

Articulo 20. Los colegiados deberan estar al corriente
en el pago de las cuotas ordinarias que se establezcan por
la Junta de Gobierno y las extraordinarias que se fijen por
la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno. A tal
efecto se consideraran también cargas corporativas las fijadas
por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados y el Consejo
General de la Abogacia.

Articulo 21. Los colegiados deberan poner en conoci-
miento del Colegio cualquier acto de intrusismo del que ten-
gan conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal de
la profesion, tanto por falta de colegiaciéon, como por estar
incursa la persona denunciada en supuesto de suspension,
inhabilitacion o incompatibilidad.

Articulo 22. Los colegiados deberan guardar respeto a
sus compafieros de profesion, evitando competencias ilicitas
y manteniendo como materia reservada las conversaciones
y correspondencia mantenidas con los mismos, sin que pue-
dan revelar su contenido ni presentarlos ante los Tribunales
sin su previo consentimiento, salvo que, por causa grave su-
ficientemente justificada, sean autorizados por la Junta de
Gobierno.

Articulo 23. Participacion en la gestion colegial.

Los colegiados, tanto ejercientes como no ejercientes,
tendran derecho a participar en la gestiéon corporativa, intervi-
niendo con voz y voto en las asambleas generales, ejercer los
derechos de peticion y acceso a formar parte de los érganos
de gobierno, y recabar y obtener de los mismos la proteccion
de su independencia y libertad de actuacion profesional.

El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor
que el de los no ejercientes.

Seccidn tercera. En relacion con los Tribunales

Articulo 24. Los Colegiados deberan comportarse con
absoluto respeto a los 6rganos jurisdiccionales, estando siem-
pre presidida su actuacion ante los mismos por su probidad,
lealtad y veracidad en cuanto al tono de sus declaraciones y
manifestaciones orales y escritas.

Articulo 25. En su comparecencia ante los Tribunales
para celebracion de los juicios, deberan vestir toga, sin distin-
tivo alguno, salvo el colegial y adecuaran su indumentaria a la
dignidad y prestigio de la toga y al debido respeto a la justicia.

En la apertura de Tribunales, tomas de posesion, recep-
ciones y demas actos oficiales solemnes, incluido la toma de
juramente o promesa a los colegiados de nueva incorporacion,
el Decano llevara vuelillos en su toga, asi como medalla con el
emblema del Colegio, medalla que también podran ostentar
los demas miembros de la Junta de Gobierno.

En cuanto al lugar a ocupar en los estrados del Tribunal,
sustituciones, tiempo de espera y protesta por falta de consi-
deracion, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del vigente
Estatuto General de la Abogacia espafiola.

Seccidén cuarta. En relacion con las partes

Articulo 26. Son obligaciones de los colegiados, respecto
a las personas que hayan contratado sus servicios, el cumpli-
miento de la mision de defensa encomendada con el mayor
celo y diligencia, ademas de las que se deriven de sus relacio-
nes contractuales, pudiendo auxiliarse en la practica de estas
actividades profesionales de sus colaboradores y otros com-
pafieros, quienes actuaran bajo su responsabilidad, estando
igualmente obligados a guardar el secreto profesional.

Articulo 27. Respecto a las demas partes intervinientes en
un proceso judicial, con intereses contrarios o contrapuestos,
deberan tener un trato considerado, debiendo abstenerse de
cualquier acto u omisién que pueda repercutir en contra del
respeto debido a las mismas.

Seccion quinta. En relacién con los honorarios profesionales

Articulo 28. Los colegiados tienen derecho a percibir de
las personas contratantes de sus servicios una compensacion
economica por la prestacion de los mismos, salvo en los ca-
sos de asistencia juridica gratuita.

El importe de los honorarios y su forma de pago sera li-
bremente convenido con el cliente, con respeto a las normas
deontologicas y sobre competencia desleal.

A falta de pacto expreso, se podran tener en cuenta,
como referencia, los baremos orientadores del Colegio, a los
que deberan sujetarse los colegiados en caso de condena en
costas a la parte contraria, sin perjuicio de las diferencias que
puedan resultar a su favor en virtud de lo pactado con sus
clientes, que deberan ser abonadas por estos.

Dicha compensacion econémica podra acordarse en
forma de retribucion fija, periédica o por horas de trabajo.

La Junta de Gobierno podra adoptar medidas disciplina-
rias contra los colegiados y Abogados adscritos a otros Co-
legios que habitual o temerariamente impugnen las minutas
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de sus compafieros y contra aquéllos cuyos honorarios sean
declarados reiteradamente excesivos o indebidos.

Por ultimo tendran igualmente derecho a ser reintegrados
de los gastos que se hayan causado, que no tengan concepto
de honorarios, siempre que se justifiquen debidamente.

CAPITULO TERCERO
Prohibiciones e incompatibilidades

Articulo 29. Los colegiados ejercientes y los Abogados
adscritos a otros Colegios que pretendan desarrollar su acti-
vidad profesional en el ambito territorial de este Colegio no
podran:

a) Ejercer la profesion, si se hallasen incursos en causa
de incompatibilidad, inhabilitacion o suspension, ni tampoco
podran ceder o prestar su firma para actuar profesionalmente,
a quienes se encuentren en iguales situaciones, o no puedan,
por cualquier causa, ejercer como Abogados.

b) Compartir despacho o servicios con profesionales que
desarrollen actividades incompatibles, si de cualquier forma
ello pudiera afectar a la observancia del secreto profesional.

c) Establecer cualquier tipo de asociacion profesional que
pueda impedir el correcto ejercicio de la abogacia.

Articulo 30. Los colegiados ejercientes y los abogados
adscritos a otros Colegios que pretendan desarrollar su acti-
vidad profesional en el ambito territorial de este Colegio, se
encuentran afectados por las siguientes incompatibilidades:

a) El desempefio de cargos, funciones o empleados en
las distintas Administraciones Publicas, cuya propia normativa
asi lo especifique.

b) El ejercicio de las profesiones del Procurador de los Tri-
bunales, Graduado Social, Agente de negocios, Gestor Admi-
nistrativo y cualquier otra cuya normativa reguladora asi lo es-
pecifique, ni intervenir en auditorias de cuentas para el mismo
cliente de forma simultanea, o para quienes lo hubiesen sido
en los tres afos precedentes.

c) La intervencion profesional ante aquellos organismos
jurisdiccionales de cualquier clase en los que presten servi-
cios como funcionarios o asimilados, el conyuge, conviviente o
parientes del Abogado hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad.

d) En general, cualquier actividad que pueda poner en
riesgo la libertad, independencia o dignidad de la abogacia.

Articulo 31. La publicidad de los servicios profesionales
debera ajustarse a las normativa vigente en esta materia y
la reguladora de la competencia desleal, asi como a lo esta-
blecido en las normas deontoldgicas y expresamente a lo dis-
puesto en el articulo 25 del Estatuto General de la Abogacia.

Articulo 32. Cuando el colegiado o abogado perteneciente
a otro Colegio, acepte la contratacion de sus servicios para
sustituir a otro compafiero en la misma instancia jurisdic-
cional, debera previamente solicitar su venia, y recabar del
mismo la informacion necesaria para continuar la tramitacion
del asunto, salvo que exista renuncia expresa a continuar por
parte del abogado a sustituir.

En caso de urgencia, el nuevo abogado podra hacerse
cargo de la defensa de los intereses encomendados, pero de-
berad ponerlo en conocimiento inmediato del Decano, acredi-
tando suficientemente dicha urgencia.

El abogado sustituido tendra derecho a percibir los hono-
rarios devengados hasta el momento y el sustituto debera co-
laborar con la necesaria diligencia en las gestiones de cobro,
salvo que concurran circunstancias especiales entre el cliente

y el anterior letrado que le releve de este compromiso, que
seran puestas también en conocimiento del Decano.

Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable en
aquellos asesoramientos y gestiones de caracter extrajudicial.

CAPITULO CUARTO
Ceses y bajas

Articulo 33. Los colegiados cesaran en el ejercicio de la
abogacia en los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran impedimentos que, por su naturaleza
o0 intensidad, no permitan el cumplimiento de las funciones de
asesoramiento y defensa de los intereses encomendados.

b) La inhabilitacién o suspension para el ejercicio profe-
sional dictada en resolucion judicial o corporativa que haya
adquirido firmeza legal.

c) Las sanciones firmes acordadas en expediente discipli-
nario que impongan la suspension del ejercicio profesional.

Articulo 34. Los colegiados causaran baja en el Colegio
en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento.

b) Baja voluntaria.

c) La falta de pago de seis cuotas ordinarias mensuales
consecutivas o alternas durante plazo de un afio o el impago
de cuotas extraordinarias por importe superior a seis mensua-
lidades ordinarias.

La Junta de Gobierno, formulara requerimiento de pago al
interesado para que proceda al abono de las cuotas adeuda-
das en plazo maximo de quince dias, con el apercibimiento de
causar baja una vez transcurrido dicho plazo, que sera acor-
dada de forma inmediata.

El colegiado que haya causado baja por esta causa, po-
dra reincorporarse con rehabilitacion de todos sus derechos,
abonando las cantidades adeudadas, con los intereses legales
que se hayan devengado, asi como los derechos de incorpora-
cion en la cantidad vigente en la fecha que la solicite.

En caso de baja por esta causa, los colegiados podran
rehabilitar sus derechos abonando lo adeudado, con los in-
tereses legales que correspondan, asi como los derechos de
incorporacion.

d) La imposicion por Sentencia judicial firme de la pena
principal o accesoria de inhabilitacion para el ejercicio profe-
sional, durante el tiempo de la condena.

e) Expulsion del Colegio por sancién firme acordada en
expediente disciplinario.

TITULO 11l
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO PRIMERO
De caracter general
Articulo 35. El gobierno y funcionamiento del llustre Cole-
gio de Abogados de Huelva esta presidido por los principios de
democracia, legalidad y autonomia.
Articulo 36. Organos de gobierno.

Los organos de gobierno, presididos por el Decano, son la
Junta de Gobierno y la Junta General de todos los colegiados.
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CAPITULO SEGUNDO
De la Junta de Gobierno
Seccion primera. Composicion y funciones

Articulo 37. La Junta de Gobierno es el 6rgano encar-
gado de la direccion, gestion y administracion del Colegio y
esta constituida por el Decano, el Tesorero, el Secretario, el
Bibliotecario y seis Vocales, designados con la denominacion
de Diputado primero a sexto.

El Diputado Primero lleva aparejado el cargo de Vice-De-
cano.

Todos los cargos son honorificos y no retribuidos, sin per-
juicio de los gastos justificados que se produzcan como conse-
cuencia del desarrollo y ejercicio de tales cargos.

Articulo 38. Corresponde a la Junta de Gobierno las si-
guientes competencias y atribuciones:

I. Con relacion a los colegiados y su ejercicio profesional:

a) Someter a referéndum, por sufragio secreto, asuntos
de interés general, en la forma que la Junta de Gobierno es-
tablezca.

b) Resolver sobre la administracion de las solicitudes de
incorporacion al Colegio, que en caso de urgencia podran ser
resueltas por el Decano, con la asistencia del Secretario o
miembro de la Junta que le sustituya, que ratificara la Junta
de Gobierno en la primera reunion que celebre.

c) Velar por el cumplimiento de las normas deontolégicas
que rigen el ejercicio profesional.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones que correspondan
en derecho para impedir y perseguir el intrusismo y el ejerci-
cio de la profesion en contravencion de los requisitos legales
establecidos.

e) Ordenar y regular el funcionamiento de los servicios
de asistencia y orientacion juridica gratuita y de asistencia a
detenidos, presos y victimas, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias de caracter estatal y autondmico vi-
gente en cada momento.

f) Determinar y recaudar el importe de las cuotas de in-
corporacion al Colegio y las ordinarias a satisfacer por los co-
legiados para el sostenimiento de las cargas y servicios cole-
giales, asi como proponer a la Junta General la imposicion de
cuotas de caracter extraordinario, cuando las necesidades del
Colegio asi lo justifiquen.

g) Elaborar baremos de honorarios profesionales, que
tendran siempre caracter orientativo, respetando las normas
de libre competencia, que puedan ayudar a los Colegiados en
el calculo y redaccion de las minutas.

h) Otorgar a los colegiados que soliciten, el amparo del
Colegio, cuando se estime justo y procedente, en los supues-
tos que puedan quedar comprometidos la independencia y
libertad de actuaciones de los mismos en el ejercicio profe-
sional.

i) Contratar los seguros colectivos para garantizar los ries-
gos de responsabilidad civil de los Colegiados en que puedan
incurrir como consecuencia del ejercicio profesional, en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 18, apartado q), 27,
apartado c) de la Ley reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia de 6 de noviembre de 2003, y 24, de su Regla-
mento.

Cuando el coste de los seguros colectivos de responsabi-
lidad civil no puedan ser asumidos por los fondos colegiales,
la Junta de Gobierno propondra a la Junta General convocada
con caracter extraordinario, la supresion y cancelacion de
dichos seguros y la exigencia y cumplimiento del seguro in-
dividual de responsabilidad civil o la implantacion de cuotas
extraordinarias para seguir manteniendo el seguro colectivo.

j) Dictar los reglamentos de régimen interior que se con-
sideren convenientes y someterlos a la aprobacién de la Junta
General para su entrada en vigor.

k) Crear Delegaciones en los distintos partidos judiciales
y designar y cesar a los delegados de la Junta de Gobierno
responsables de las mismas, determinando sus facultades y
competencias.

I) Fomentar las relaciones entre el Colegio y sus colegia-
dos y propiciar la armonia y colaboracién entre los colegiados,
impidiendo la competencia desleal, conforme a la legalidad
vigente.

m) Organizar actividades para la formaciéon profesional
inicial y continuada, y la divulgacion del conocimiento de las
normas deontoldgicas, pudiendo establecer sistemas de ayu-
das para tales fines.

n) Dictar las normas necesarias para el adecuado funcio-
namiento de los distintos servicios colegiales.

fi) Convocar las elecciones para la provision de los miem-
bros de la Junta de Gobierno, de acuerdo con la normativa
establecida en los presentes Estatutos.

o) Acordar la convocatoria para la celebracion de las Jun-
tas Generales, ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden
del dia.

p) Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los cole-
giados y abogados adscritos a otros Colegios que desarrollen
su actividad profesional en el ambito territorial del Colegio.

II. Con relacién a los Tribunales de Justicia:

a) Fomentar las relaciones de cordialidad del Colegio y
los colegiados con los distintos 6rganos jurisdiccionales de la
Provincia.

b) Prestar el amparo colegial a los Letrados que lo so-
liciten, cuando acrediten y justifiquen que se ha perturbado
o limitado el ejercicio de su derecho de defensa o el secreto
profesional que han de guardar.

c) Emitir los informes requeridos por los Tribunales, en
los supuestos de impugnacion de honorarios excesivos inclui-
dos en las tasaciones de costas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 246.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sirviendo
de base los baremos orientadores vigentes.

d) Emitir los dictamenes periciales previstos en el articulo
340.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, designando el miem-
bro de la Junta que haya de comparecer ante el Tribunal solici-
tante para defender y aclarar el contenido del dictamen.

I1l. Con relacion a los demas Organos Oficiales:

a) Proteger a los colegiados en el desempefio de sus fun-
ciones.

b) Promover ante las distintas Administraciones Publicas
aquellas iniciativas que se consideren beneficiosas para el in-
terés comun y para una recta y diligente administracion de
justicia. )

c) Informar sobre proyectos emanados de los Organos
Administrativos y Corporaciones Publicas, cuando se requiera
para ello al Colegio o se considere conveniente por la Junta de
Gobierno.

IV. Con relacion a los recursos econdmicos del Colegio:

a) Recaudar las cuotas colegiales y aquellos otros ingre-
sos devengados por la actividad colegial y administrar todos
los fondos del Colegio.

b) Redactar el proyecto de los presupuestos anuales y
presentar la liquidacion de cuentas de cada ejercicio anual,
presentando ambos documentos para la aprobacion por la
Junta General.

c) Proponer a la Junta General cualquier acto de disposi-
cion sobre bienes inmuebles (venta, compra, permuta o arren-
damiento) y la constitucion de cualquier gravamen sobre los
mismos en forma de préstamo o hipoteca.
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V. Con relacion a otros asuntos:

a) Dirigir la actividad colegial, formalizando contratos o con-
venios laborales con los empleados del Colegio y acordar la re-
solucién de los mismos, mediante mutuo acuerdo o despido.

b) Dictar laudos en materia de arbitraje, en los supuestos
contemplados en el articulo 7.g) de los presentes Estatutos.

c) Acordar el ejercicio de acciones judiciales en defensa
de los intereses colegiales y de la profesion, quedando facul-
tado el Decano para formalizar ante Notario las escrituras de
apoderamiento que resultan necesarias para tales fines.

Seccién segunda. Funcionamiento

Articulo 39. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Junta de Gobierno celebrara reuniones ordinarias con
una periodicidad mensual, con exclusion del mes de agosto,
sin perjuicio de que la importancia, el numero de asuntos a
tratar o la urgencia de los mismos, precise la celebracion de
reuniones con mayor frecuencia.

También podra reunirse con caracter extraordinario, me-
diante convocatoria del Decano o por peticiéon de sus compo-
nentes, que representen, al menos, el veinte por ciento de sus
miembros.

La convocatoria se formalizara por el Secretario, por or-
den del Decano, con tres dias de antelacién minima, a la que
se acompanara el orden del dia de los asuntos a tratar, aun-
que podran incluirse otros que el Decano considere de carac-
ter urgente.

La Junta de Gobierno estara validamente constituida con
la asistencia minima de la mitad mas uno de sus miembros,
adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los asisten-
tes, y en caso de empate, el Decano o Diputado que la presida
tendra voto de calidad.

La asistencia a las sesiones de la Junta tiene caracter obliga-
torio para todos sus miembros, salvo causa de imposibilidad, que
debera ser comunicada por escrito por el interesado al Secreta-
rio, por cualquier medio que acredite su remision y recepcion.

Articulo 40. La Junta de Gobierno podra crear las Comi-
siones que estime convenientes para conseguir una mejor
operatividad y eficacia en determinadas materias, como son
las relaciones con el Turno de Oficio y asistencia juridica gra-
tuita, deontologia, honorarios, nuevas tecnologias y otras de
distinta naturaleza.

Dichas Comisiones podran actuar con facultades dele-
gadas de la Junta de Gobierno, en cuyo caso deberan estar
presididas por el Decano o miembro de la Junta que éste
designe, debiendo ser ratificados los acuerdos que adopten
por la Junta de Gobierno. Su ambito de actuacion y funciona-
miento sera establecido en el acuerdo de su constitucion, y
estaran compuestas por colegiados ejercientes.

Articulo 41. Para la tramitacion de los asuntos ordinarios
o el estudio de los que se vayan a someter a la deliberacion de
la Junta de Gobierno, se podra constituir una Comision Perma-
nente, presidida por el Decano y compuesta por el Tesorero y
el Secretario y, en su caso, por los Diputados que presidan las
distintas Comisiones, cuando la tramitacion del asunto esté
relacionado con las competencias atribuidas a las mismas.

Articulo 42. No podran formar parte de la Junta de Go-
bierno, los colegiados que hayan sido condenados por Sentencia
firme que lleve aparejada como pena principal o accesoria, la in-
habilitacion o suspension para cargo publico, asi como aquellos
colegiados a quienes se haya impuesto sancién disciplinaria por
los organos competentes del Colegio, del Consejo de Colegios
de Abogados de Andalucia o el Consejo General de la Abogacia.

Seccion tercera. Funciones y competencias de los miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 43. Corresponde al Decano:

a) La representacion legal y oficial del Colegio en todas
las relaciones con las distintas Administraciones Publicas, Cor-
poraciones Entidades y personalidades de cualquier orden.

b) El ejercicio de las funciones de consejo, vigilancia y co-
rreccion que los presentes Estatutos reservan a su autoridad,
asi como las demas funciones establecidas en las Leyes de
Colegios Profesionales de ambito estatal y autondmico y Esta-
tutos del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

c) La presidencia de las sesiones de la Junta de Gobierno,
de la Junta General y de las Comisiones a las que asista, diri-
giendo sus deliberaciones con voto siempre de calidad.

d) La toma de juramento o promesa a los nuevos colegia-
dos en el acto solemne de incorporacion al Colegio.

e) La designacion o formulacion de propuesta de los cole-
giados que deban formar parte de los Tribunales de oposicion
que pudieran ser solicitados por las Administraciones Publicas.

f) El fomento de la cooperacion y la leal competencia en-
tre los colegiados.

g) La tutela del derecho de defensa de los abogados
frente a cualquier ingerencia, limitacion o restriccion.

h) La defensa de los colegiados en procesos penales se-
guidos contra los mismos, que soliciten expresamente el am-
paro colegial, siempre que por los mismos hechos no se haya
incoado expediente disciplinario por el Colegio.

i) La ordenacion de pagos, de forma mancomunada con
el Tesorero.

Ademas de todas estas funciones, el Decano mantendra
con todos los colegiados una relacion asidua de proteccion y
consejo, procurando que su celo profesional constituya una
alta tutela moral y que su rectitud, su severidad y su afecto
sirva de ejemplo a seguir por todos los colegiados y enaltezca
la dignidad de la profesion.

Articulo 44. EI Diputado primero y Vicedecano llevara a
cabo todas las funciones que le confiera el Decano, y asumira
todas las que a éste corresponden, en caso de ausencia, en-
fermedad, abstencion, recusacion o vacante. En su defecto,
tales funciones seran desempefiadas por los restantes Diputa-
dos por orden de numeracion.

Articulo 45. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Ejecutar los cobros y pagos derivados del presupuesto
anual de ingresos y gastos, firmando los libramientos de forma
conjunta con el Decano.

c) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno de las
cuentas de ingresos y gastos y estado de presupuesto.

d) Redactar los presupuestos anuales y la liquidacion de
las cuentas del ejercicio econémico vencido, para su aproba-
cion inicial por la Junta de Gobierno y presentacion a la Junta
General para su aprobacion definitiva.

e) Formalizar los contratos bancarios necesarios para la
gestion y administracion de los fondos colegiales.

f) Llevar el inventario de bienes del Colegio, en concepto
de administrador de los mismos.

g) Controlar la contabilidad y verificar los ingresos y gastos.

Articulo 46. Corresponde al Secretario:

a) Redactar y dirigir los oficios y citaciones para todos los
actos del Colegio.

b) Extender las actas de las sesiones de la Junta de Go-
bierno y de las Juntas Generales.



Pagina nim. 184

BOJA num. 197

Sevilla, 7 de octubre 2009

c) Controlar y custodiar los libros de actas o soportes in-
formaticos que garanticen la autenticidad de las mismas, asi
como los registros de despachos colectivos y sociedades pro-
fesionales, el archivo general y los sellos colegialed) Expedir
los certificados que se soliciten por los interesados, con el
visto bueno del Decano.

e) Mantener un censo de colegiados actualizado.

f) Recibir y dar cuenta al Decano de todas las solicitudes y
comunicaciones que se presenten en las oficinas del Colegio.

g) Organizar y dirigir dichas oficinas, desempefiando la
jefatura de personal.

h) Redactar la ponencia de los Estatutos particulares del
Colegio, reglamentos de régimen interior y sus reformas.

i) Cuidar de que se cumplan las normas legales vigentes
sobre proteccion de datos, relacionados con los expedientes
personales de cada colegio.

Articulo 47. Corresponde al Bibliotecario:

a) Dirigir el funcionamiento de la biblioteca, y el acceso
de los colegiados a la misma, para consulta y utilizacion de su
patrimonio bibliografico.

b) Proponer a la Junta de Gobierno aquellas mejoras, ad-
quisiciones y servicios que considere convenientes.

c) Promover la difusién de la informacion bibliografica,
manteniendo un catalogo actualizado de las obras.

d) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias, mediante el
acceso via telematica de los servicios corporativos a través del
correo electronico y de internet.

Articulo 48. Corresponde a los Diputados el desempefio
de las funciones que le sean encomendadas por el Decano y
la Junta de Gobierno, y la sustitucion de los cargos de Decano,
Tesorero, Secretario y Bibliotecario, en caso de enfermedad,
ausencia o vacante por baja.

Estas sustituciones se acordaran en cada caso por la
Junta de Gobierno, con la excepcion de la correspondiente al
Decano, que recaera automaticamente en el Diputado Primero
y los siguientes por orden numérico.

Seccion cuarta. Ceses y bajas

Articulo 49. Los miembros de la Junta de Gobierno cesa-
ran y causaran baja en sus respectivos cargos en los siguien-
tes supuestos:

a) Fallecimiento.

b) Expiracién del plazo para el que fueron elegidos, sin
perjuicio de su renovacion a través del correspondiente pro-
ceso electoral.

¢) Renuncia o dimision del interesado.

d) Falta o pérdida de los requisitos estatutarios para des-
empefar el cargo.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones conse-
cutivas o cinco alternos durante un afio natural, previo acuerdo
de la Junta de Gobierno.

f) Imposicion de pena por Sentencia firme que lleve apa-
rejada la inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico o
sancion disciplinaria impuesta por el Consejo de Colegios de
Abogados de Andalucia.

g) Mocion de censura aprobada de acuerdo con lo esta-
blecido en los presentes Estatutos.

Articulo 50. Cuando por las causas establecidas en el
precedente articulo quedasen vacantes la totalidad o la mitad
mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno, el Con-
sejo Andaluz de Colegios de Abogados designara una Junta
Provisional o completara las vacantes producidas, entre los
colegiados con mayor antigliedad desde su incorporacion al

Colegio, con exclusion, en su caso, de los que hayan cesado o
causado baja.

Dicha Junta Provisional convocara elecciones para la pro-
vision de los cargos vacantes por el periodo que reste hasta la
finalizacion del mandato. Dicha convocatoria debera acordarse
en el plazo de treinta dias naturales y deberan celebrarse las
elecciones dentro de los treinta dias naturales siguientes, si-
guiéndose los tramites establecidos en la seccion siguiente
para las elecciones ordinarias.

Seccién quinta. Régimen electoral

Articulo 51. Los cargos de la Junta de Gobierno se pro-
veeran mediante votacion libre, directa y secreta, pudiendo
participar como electores todos los colegiados, ejercientes y
no ejercientes, incorporados al Colegio con mas de tres meses
de antelacion a la aprobacion por la Junta de Gobierno de la
convocatoria de elecciones.

Articulo 52. Podran presentar su candidatura a un solo
cargo de los incluidos en la convocatoria, todos los colegiados
ejercientes y residentes en el ambito territorial del Colegio, que
ostenten la calidad de electores y que no se hallen incursos en
cualquiera de las causas impeditivas para formar parte de la
Junta de Gobierno.

Articulo 53. Eleccion y renovacion. Duracién de mandatos.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos por
mitad en el afio electoral que corresponda, y al siguiente afio
la otra mitad, de tal manera que se convocaran elecciones,
cuando correspondan, para elegir los cargos de Decano, Te-
sorero, Diputado Segundo, Diputado Cuarto y Diputado Sexto,
por una parte, y los cargos de Secretario, Bibliotecario, Dipu-
tado Primero, Diputado Tercero y Diputado Quinto, por otra
parte.

Las primeras elecciones de los cargos de la Junta de Go-
bierno se convocaran en la forma establecida en la Disposi-
cion Transitoria de los presentes Estatutos, a fin de continuar
la renovacion de dichos cargos con la periodicidad seguida en
los anteriores Estatutos que quedaran derogados por los pre-
sentes.

La duracién de los mandatos de los miembros de la Junta
de Gobierno sera de cinco afos, salvo en el supuesto de ser
elegido en sustitucion de otro miembro que haya cesado o
causado baja, que lo sera por el tiempo que reste al sustituido.
Los titulares de los cargos de la Junta de Gobierno, podran
presentarse a la reeleccion sin limitacion temporal alguna,
pudiendo igualmente presentarse cada miembro a otro cargo
diferente en la eleccion que corresponda, en cuyo caso debera
dimitir del cargo ostentado si no se ha cumplido el tiempo de
su mandato.

Articulo 54. Las elecciones para la provision de los cargos
de la Junta de Gobierno se celebraran en la Junta General
Ordinaria a celebrar en el ultimo trimestre del afio que corres-
ponda la renovacién por mitad de sus miembros.

Articulo 55. Los tramites a seguir para la celebracion de
elecciones seran los siguientes:

1.° La convocatoria de elecciones se acordara por la
Junta de Gobierno con una antelacion minima de dos meses a
la fecha fijada para su celebracion.

2.° Dentro de los cinco dias siguientes al acuerdo de con-
vocatoria por parte de la Secretaria se procedera a la insercion
de la convocatoria en el tablon de anuncios del Colegio, ha-
ciéndose constar los cargos que han de ser objeto de eleccion,
requisitos que han de reunir los candidatos, dia de la celebra-
cion de las elecciones, con su hora de comienzo y finalizacion,
con una duracién minima de cuatro horas, notificandose per-
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sonalmente a todos los colegiados, mediante Circular remitida
por correo ordinario o electronico.

3.2 También se expondran en el tablon de anuncios el
censo de colegiados con derecho a voto, con listas separadas
de colegiados ejercientes y no ejercientes.

4.° Las reclamaciones sobre el censo se presentaran por
los colegiados interesados en plazo de cinco siguientes a su
exposicion publica y seran resueltas por la Junta de Gobierno
dentro de los tres dias siguientes al cumplimiento de dicho
plazo y notificadas a cada reclamante dentro de los dos si-
guientes.

5.° Las candidaturas deberan presentarse en la Secreta-
ria del Colegio con una antelacion, al menos, de quince dias a
la fecha fijada por la celebracion de elecciones.

Dichas candidaturas podran presentarse de forma con-
junta para dos o0 mas cargos a elegir, o individualizadas para
un cargo determinado, suscritas exclusivamente por los pro-
pios candidatos.

6.° Al dia siguiente de la terminacion del plazo para pre-
sentar candidaturas, la Junta de Gobierno proclamara como
candidatos a quienes reunan los requisitos legales exigibles, y
declarara electos para el cargo que corresponda a los titulares
de una unica candidatura.

7.° Todos los plazos sefialados se computaran como dias
habiles a efectos procesales, excluyéndose los inhabiles es-
tablecidos en los articulos 182 y 183 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

Articulo 56. 1. Para la celebracion de las elecciones se
constituira la Mesa Electoral, que estara presidida por el De-
cano o el Diputado que corresponda sustituirle, caso de que
el Decano se presente como candidato, el Secretario o quién
le sustituya en el mismo supuesto anterior, y un miembro de
la Junta de Gobierno designado por la misma, que nombrara
igualmente a los respectivos sustitutos.

Cada candidato podra designar a un colegiado que inter-
venga como interventor que le represente en las actuaciones
de la Mesa Electoral, con voz pero sin voto.

2. Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el
comienzo de la votacion, y a la hora prevista para su finaliza-
cion se impedira el acceso a la Sala de votaciones, pudiendo
hacerlo los colegiados que se encuentren presentes en la
misma, votando los componentes de la Mesa en ultimo lugar,
después de que por parte del Secretario se abran los sobres
de votos por correo y se compruebe que estos electores no ha-
yan votado personalmente, introduciendo el Presidente estos
votos en la urna que corresponda.

3. En la Mesa existiran dos urnas cerradas y selladas para
depositar los votos de los colegiados ejercientes y no ejercientes.

4. La Secretaria del Colegio editara las papeletas de voto,
del mismo tamano, de color blanco, en la que constara por
orden correlativo los cargos a elegir, con un espacio a conti-
nuacion para que los votantes puedan escribir con caracteres
legibles los nombres y apellidos de los candidatos a los que
otorgan su voto. También se editaran papeletas impresas con
los nombres de las candidaturas que se presenten de forma
conjunta y papeletas con el nombre y apellidos del candidato
individual, con el espacio en blanco para los demas cargos a
elegir, asi como sobres opacos para introducir las papeletas
previamente a la votacion.

El numero de papeletas y sobres sera suficiente para ser
facilitadas a los electores y candidatos que los soliciten y a
disposicion de los votantes a la entrada de la Sala donde se
encuentre constituida la Mesa electoral.

Articulo 57. Los votantes deberan acreditar ante la Mesa
electoral su personalidad, comprobandose por ésta su inclu-
sion en el censo de electores, pronunciando el Presidente su
nombre en voz alta, indicando que vota, tras lo cual el propio
Presidente introducira el sobre en la urna que corresponda.

Una vez finalizado el horario establecido para la comparecen-
cia de los votantes, se seguira el mismo sistema para los votos
por correo.

Articulo 58. La emision del voto por correo se regira por
las siguientes normas:

1.2 Los electores que deseen emitir su voto por correo
deberan solicitarlo por escrito o por comparecencia personal
ante la Secretaria colegial, con veinte dias naturales de ante-
lacion, como minimo, a la fecha fijada para la celebracion de
las elecciones.

2.7 El Secretario del Colegio expedira certificacion acredi-
tativa de que el solicitante figura incluido en el censo electo-
ral, que remitira por correo certificado o entregara en mano al
elector, en unién de las diferentes clases de papeletas edita-
das por el Colegio y dos sobres con el sello colegial al dorso,
uno de color blanco de mayor tamafio y el segundo de color
opaco igual que los confeccionados para la votacién por com-
parecencia personal.

3.% El votante introducira en el sobre blanco la certifica-
cion acreditativa de su inclusion en el censo electoral, copia de
su DNI o carné de colegiado y el sobre opaco con la papeleta
de su votacion, remitiendo todo ello por correo certificado al
Colegio o haciéndolo llegar a la Secretaria colegial por cual-
quier otro medio, incluso por comparecencia personal o en-
trega por otro colegiado.

4.7 Sélo seran computables los votos que cumplan los an-
teriores requisitos y tengan su entrada en la Secretaria colegial
antes de iniciarse el escrutinio.

5.2 El voto emitido personalmente ante la Mesa electoral
dejara sin efecto el emitido anteriormente por correo por el
mismo elector.

Articulo 59. Finalizada la votacién, se procedera al escru-
tinio, dando lectura el Presidente, en voz alta, al contenido de
cada una de las papeletas, computandose los votos de los co-
legiados ejercientes con doble valor a los no ejercientes.

Seran declarados nulas en su totalidad aquellas papeletas
que contengan tachaduras o enmiendas, asi como expresio-
nes ajenas al estricto contenido de la votacion.

Aquellas papeletas que hayan sido rellenadas de forma
parcial en cuanto a los cargos a elegir, o tachando los nombres
impresos de cualquiera de los candidatos, pero retinan los re-
quisitos exigidos para la votacion de los demas cargos, seran
computadas para los nombres correctamente expresados.

Tampoco seran computados los votos emitidos a favor de
mas de un candidato para el mismo cargo o a favor de per-
sona que no figure como candidato, si bien se dara validez a
la votacion para los demas cargos si el resto de la papeleta ha
sido correctamente confeccionada.

Articulo 60. Finalizado el escrutinio y efectuadas las com-
probaciones necesarias por parte de los miembros de la Mesa
electoral y de los Interventores presentes, el Presidente dara
lectura al acta de la votacién y proclamara los candidatos que
hayan resultado elegidos.

Si se computasen el mismo numero de votos para dos o
mas candidatos a un mismo cargo, sera proclamado electo el
de mayor antigiiedad en el Colegio.

Articulo 61. Los candidatos elegidos tomaran posesién de
su cargo en la siguiente Junta General Ordinaria a celebrar en
el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 62. En el plazo de cinco dias siguientes ala cons-
titucion de la nueva Junta de Gobierno, se notificara su com-
posicion a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia, al Consejo Andaluz de Colegios de
Abogados y al Consejo General de la Abogacia.
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Articulo 63. Recursos electorales.

Todas las resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno
relacionadas con el proceso electoral podran ser objeto de
Recurso ante la propia Junta de Gobierno, que debera ser
interpuesto en plazo de tres dias desde su publicacion o, en
su caso, notificacion personal, debiendo ser resuelto en los
tres dias siguientes. Contra la desestimacion de dicho recurso
podra interponerse nuevo recurso ante el Consejo Andaluz de
Colegios de Abogados, en plazo de ocho dias siguientes a su
notificacion.

Los recursos interpuestos en relaciéon con el proceso elec-
toral no tendran efectos suspensivos.

CAPITULO TERCERO
De la Junta General

Articulo 64. La Junta General es el 6rgano supremo de
expresion de la voluntad del Colegio en relacion con sus pro-
pias competencias y estara integrada por todos los Colegiados
ejercientes y no ejercientes en derecho a voto.

Articulo 65. Corresponde a la Junta General las siguientes
competencias y atribuciones:

a) La aprobacion, modificacion y reforma de los Estatutos
del Colegio.

b) La aprobacion de los presupuestos y la liquidacion de
ingresos y gastos de cada ejercicio econémico, asi como de la
gestion anual de la Junta de Gobierno.

c) La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno,
y la remocion total o parcial de la misma por medio de la mo-
cion de censura, siguiendo en ambos casos el tramite estable-
cido en los presentes Estatutos.

d) La adquisicion, enajenacion, constitucion de gravamen y
demas actos de disposicion sobre bienes inmuebles del Colegio.

e) El establecimiento y fijacion de la cuantia y forma de
pago de las cuotas extraordinarias a satisfacer por los cole-
giados.

f) La deliberacion y decisiéon de aquellos asuntos que por
su transcendencia y relevancia, la Junta de Gobierno o la ma-
yoria de los colegiados acuerden someter al conocimiento de
la Junta General.

g) El conocimiento y decisién de aquellas proposiciones
formuladas por los Colegiados y que la Junta de Gobierno
acuerde incluir en el orden del dia de la Junta General.

Cuando las proposiciones se formulen de forma conjunta
por un numero minimo del cinco por ciento del censo electo-
ral se someteran necesariamente a la Junta General Ordinaria
que corresponda, sin perjuicio de que se rechace su conoci-
miento y deliberacién mediante votacion previa.

Articulo 66. Las Juntas Generales deberan convocarse con
una antelacion minima de quince dias, salvo en los casos de
urgencia en los que a juicio del Decano deba reducirse el plazo.

Las convocatorias se publicaran en el tabléon de anuncios
del Colegio, con expresion del orden del dia y se notificaran a
los colegiados por cualquier medio de comunicacion que ga-
rantice su remision, y en caso de urgencia mediante anuncio
en un periodico de difusion provincial.

Hasta el momento de la hora fijada para la celebracién de
la Junta General, los antecedentes de los asuntos a tratar esta-
ran a disposicion de los colegiados en la Secretaria del Colegio.

Articulo 67. La Junta General Ordinaria se celebrara dos
veces al afio, la primera en el primer trimestre natural y la
segunda en el ultimo trimestre.

Articulo 68. La Junta General Extraordinaria se convocara
por acuerdo de la Junta de Gobierno, a iniciativa propia o a

instancias de un minimo del diez por ciento de los colegiados
ejercientes, con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Las Juntas Generales Extraordinarias se celebraran en el plazo
maximo de dos meses desde el acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno o desde la presentacion de la solicitud formulada
por los colegiados, y no podran ser tratados en la misma mas
asuntos que los expresados en la convocatoria, que no podra
incluir en el orden del dia el apartado de ruegos y preguntas.
La Junta de Gobierno podra denegar la solicitud de celebra-
cion de Junta General Ordinaria a instancias de los colegiados,
mediante resolucién motivada, en el caso de que la propuesta
sea ajena a los fines atribuidos al Colegio, sin perjuicio del dere-
cho de los peticionarios a interponer los Recursos que procedan.

Articulo 69. Desarrollo de las Juntas Generales.

Las Juntas Generales se celebraran en el dia y hora sefia-
lados, en primera convocatoria, cuando el numero de asisten-
tes sea igual o superior al diez por ciento del censo de colegia-
dos y en otro caso, en segunda convocatoria, media hora mas
tarde, cualquiera que sea el numero de colegiados asistentes.

Los acuerdos quedaran aprobados por mayoria de votos
emitidos favorables, salvo en los supuestos especiales esta-
blecidos en estos Estatutos en que se requiera un quoérum
especial de asistentes y votos, sin que en ningun caso se ad-
mitan votos delegados.

Los acuerdos aprobados en Junta General seran de cum-
plimiento obligatorio para todos los colegiados, sin perjuicio de
los Recursos que procedan contra los mismos.

Las Juntas Generales estaran presididas por el Decano
o Diputado que le sustituya, actuando de Secretario el de la
Junta de Gobierno o miembro de la misma que le sustituya.

Las votaciones seran, con caracter general, a mano al-
zada, pudiendo realizarse de forma nominal y/o secreta
cuando asi lo disponga la presidencia o lo solicite un nimero
no inferior al diez por ciento de los asistentes.

Antes de procederse a la votacion, el Decano o quien
le sustituya podra establecer turnos de intervencion, con un
maximo de tres a favor y tres en contra.

Concluidas las intervenciones, se sometera a votacion en
los términos de la propuesta o con las alternativas que se ha-
yan planteado y aceptadas por los asistentes.

El Secretario levantara acta de la sesion, procediéndose
a su lectura y aprobacion, salvo que por su extension o avan-
zado de la hora, se decida por el Presidente su reaccion pos-
terior y su lectura y aprobacion en la siguiente Junta General,
previa publicacion en el tablon de anuncios del Colegio y en la
pagina «web» de acceso exclusivo de los colegiados.

Articulo 70. La primera Junta General ordinaria se cele-
brara con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Informe de la gestién de la Junta de Gobierno, rese-
fiando el Decano o quien estatutariamente le sustituya, los
acontecimientos mas importantes del afio anterior en relacion
con el Colegio.

2. Examen y votacion de la liquidacién de la cuenta de
gastos e ingresos del ejercicio anterior.

3. Lectura, deliberacion y votacion de los asuntos consig-
nados en la convocatoria y de las proposiciones formuladas
por los colegiados.

4. Ruegos y preguntas.

Articulo 71. La segunda Junta General Ordinaria se cele-
brara con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Examen y votacion del presupuesto de gastos e ingre-
sos confeccionado por el Tesorero y aprobado por la Junta de
Gobierno para el ejercicio siguiente.

2. Lectura, deliberacién y votacién de los asuntos consig-
nados en la convocatoria.
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3. Ruegos y preguntas.
4. Celebracion de elecciones cuando hayan sido convo-
cadas.

Articulo 72. El voto de censura de la Junta de Gobierno en
general 0 alguno de sus miembros en particular se ajustara a
la siguiente tramitacion especial:

1. Se sometera a Junta General Extraordinaria convocada
al efecto con el Unico punto en el orden del dia de la mocion
de censura, cuya convocatoria habra de solicitarse por un mi-
nimo del veinte por ciento de colegiados ejercientes incorpora-
dos al Colegio con al menos tres meses de antelacion.

2. La Junta de Gobierno debera convocar la Junta Ge-
neral Extraordinaria para su celebracion dentro de los treinta
dias siguientes desde la presentacion de la solicitud.

3. La Junta General Extraordinaria requerira para su va-
lida constitucion y celebracion la asistencia personal de mas
de la mitad de colegiados con derecho a voto.

4. La votacion se hara necesariamente de forma secreta
en papeletas y sobres confeccionados al efecto.

5. En todo lo demas no especialmente previsto en este
precepto, se aplicara el procedimiento establecido para la ce-
lebracion de las Juntas Generales.

6. Si la mocion de censura alcanzase la mayoria de votos
emitidos, la Junta de Gobierno convocara elecciones para cu-
brir los puestos vacantes para su celebracion en plazo maximo
de dos meses, permaneciendo mientras tanto los cargos cen-
surados en el desempefio de sus funciones hasta la toma de
posesion de los elegidos, que tendra lugar antes de cumplirse
los treinta dias de las elecciones.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Régimen Juridico de actos y acuerdos

Articulo 73. Requisitos.

Los actos, acuerdos y resoluciones dictados por los 6r-
ganos colegiales en el ejercicio de sus funciones publicas se
sujetaran al Derecho Administrativo.

El resto de actuaciones que se desarrollen que tengan
caracter civil, penal y laboral se regiran por la normativa de
aplicacion en cada caso.

Articulo 74. Recursos contra los actos y acuerdos de la
Junta de Gobierno.

Contra las resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno
y los actos de tramite que decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, imposibiliten la continuacién del procedi-
miento, y aquellos otros que produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interpo-
ner Recurso de Alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios
de Abogados en plazo de un mes desde su notificacion a los
interesados.

Articulo 75. Contra los acuerdos adoptados en Junta Ge-
neral solo podra interponerse Recurso de Alzada ante el Con-
sejo Andaluz de Colegios de Abogados, en plazo de un mes
desde la fecha de su celebracion por los no asistentes o quie-
nes hubiesen solicitado la constancia en acta de su voto en
contra.

Articulo 76. Las resoluciones dictadas en alzada por el
Consejo Andaluz agotan la via administrativa, y podran ser im-
pugnadas ante los Tribunales competentes de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 77. En todo lo no previsto en los precedentes ar-
ticulos sera de aplicacion directa o supletoria lo dispuesto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, especialmente en lo
que se refiere a la suspension cautelar de la ejecucion de las
resoluciones y actos impugnados.

TiTULO v
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 78. Los colegiados y los abogados pertenecien-
tes a otros Colegios que ejerzan su actividad profesional en el
ambito territorial de este Colegio, estan sujetos a responsabili-
dad disciplinaria cuando incurran en infraccion de las normas
estatutarias y deontoldgicas, sin perjuicio de las responsabili-
dades civiles y penales que puedan derivarse de su actuacion
profesional.

Articulo 79. El ejercicio de la potestad sancionadora
corresponde a la Junta de Gobierno, tras la tramitacion del
correspondiente expediente disciplinario, con arreglo al proce-
dimiento establecido en los presentes Estatutos y supletoria-
mente en el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto de 4 de
agosto de 1993, nim. 1398/93, o norma legal o reglamenta-
ria vigente en cada momento.

Articulo 80. Las resoluciones dictadas en los expedientes
sancionadores seran recurribles directamente en alzada ante
el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, en los plazos y
forma regulados en el Titulo IV de estos Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
Tramitacion de expedientes

Articulo 81. La iniciaciéon de expediente disciplinario sera
acordada por la Junta de Gobierno, cuando tenga conocimiento
de actuaciones profesionales que presenten indicios de una
posible infraccion de normas estatutarias o deontoldgicas.

Igualmente podra acordar la incoacién de expediente dis-
ciplinario por denuncia de un organo judicial, de otro colegiado
o letrado de otro Colegio, y por un particular con interés legi-
timo.

Las denuncias se formularan en cualquier caso por es-
crito y en ninglin caso se admitiran a tramite las andnimas.

Articulo 82. Con caracter previo a la adopcion del acuerdo
de incoacion de expediente disciplinario, la Junta de Gobierno
podra practicar una informacion reservada, con cuyo resultado
decidira, si lo estima procedente, el archivo de las actuacio-
nes, con notificacion, en su caso, a la parte denunciante. Di-
cha informacion reservada se practicara y resolvera en plazo
maximo de tres meses desde que acordase su practica.

Articulo 83. Cuando la Junta de Gobierno acuerde la in-
coacion de expediente disciplinario, designara un Instructor y
un Secretario, de los colegiados ejercientes con mas de diez
anos de antigliedad para que procedan a la instruccion del
expediente y formulacion por el primero de la propuesta de
Resolucion que elevara a la Junta de Gobierno.

El acuerdo de incoacion del expediente y la designacion
de Instructor y Secretario sera notificado al interesado y al de-
nunciante en su caso, a efectos de alegaciones, proposicion de
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pruebas y posible recusacion, en plazo de quince dias desde
su notificacion.

El Instructor resolverd sobre la procedencia e improce-
dencia de las pruebas propuestas y procedera a la practica
de las admitidas en plazo no superior a treinta dias, salvo que
se justifique la imposibilidad de su practica durante el referido
plazo, pudiéndose ampliar por el mismo periodo de tiempo.

Una vez formuladas las alegaciones y practicada la prueba
admitida, el Instructor procedera a formular la propuesta de
Resolucion, con relacion de los hechos y especificacion de los
que se consideren probados, la calificacion juridica de los mis-
mos, colegiado o letrado que resulte responsable y la sancion
que se propone, o en caso contrario, el sobreseimiento del
expediente por la inexistencia de infraccion o falta de pruebas
de los hechos imputados.

La propuesta de Resolucion sera notificada a los interesa-
dos en el expediente, que podran formular alegaciones en un
nuevo plazo de quince dias.

Concluida la instruccion se pasaran las actuaciones a la
Junta de Gobierno que dictara la resolucion que se acuerde,
con la facultad de disponer la practica de actuaciones comple-
mentarias, cuyo resultado se notificara a los interesados, que
podran formular nuevas alegaciones en plazo de siete dias.

La practica de actuaciones complementarias interrumpira
el plazo para dictar resolucion.

Para la instruccion de los expedientes disciplinarios la Junta
de Gobierno podra designar una relacion de colegiados ejercien-
tes con la antigliedad ya sefialada, estableciendo el turno corre-
lativo para intervenir como instructores y secretarios.

Articulo 84. Los expedientes disciplinarios deberan trami-
tarse y resolverse en plazo maximo de seis meses desde el
acuerdo de incoacion, salvo que se interrumpa por las causas
previstas en estos Estatutos y en las normas legales aplica-
bles con caracter imperativo o supletorio.

Una vez superados los plazos establecidos para dictar
resolucion, la Junta de Gobierno declarara la caducidad del
expediente, sin perjuicio de acordar la incoacion de un nuevo
expediente, si la supuesta infraccion no estuviese afectada de
prescripcion.

Articulo 85. La Junta de Gobierno acordara la suspensién
del procedimiento disciplinario cuando tenga conocimiento
fehaciente de que se tramitan actuaciones por la jurisdiccion
penal sobre los mismos hechos.

Articulo 86. Las sanciones impuestas en expedientes dis-
ciplinarios, no seran ejecutables hasta que sean declaradas
firmes, sin perjuicio de que puedan adoptarse medidas pro-
visionales para asegurar la ejecucion de la resolucion sancio-
nadora.

CAPITULO TERCERO
Clasificacion de las infracciones y sanciones

Articulo 87. Las infracciones o incumplimientos de las
normas estatutarias y deontoldgicas se clasifican en muy gra-
ves, graves y leves.

Articulo 88. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales, cuando
Se cause perjuicio grave a las personas que hayan contratado
los servicios del Letrado infractor.

b) La vulneracion del secreto profesional.

c) El ejercicio profesional en situacién de inhabilitaciéon o
incompatibilidad.

d) La comision de delitos, en cualquier grado de participa-
cion, como consecuencia del ejercicio profesional.

e) La comision de dos o mas infracciones graves en el
plazo de dos afios.

f) La embriaguez o toxicomania habitual que afecte grave-
mente al ejercicio profesional.

g) La realizacion de actividades, constitucion de asocia-
ciones o pertenencia a estas, cuando tengan fines o realicen
funciones que sean propias del Colegio o las interfieran de
algiin modo.

h) La cooperacion necesaria con la empresa a la que
el Letrado preste sus servicios, para que se apropien de los
honorarios abonados por terceros, cuando tales honorarios
correspondan al Abogado con motivo de su actuacion profe-
sional.

Articulo 89. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones impuestas en la
Ley de Colegios Profesionales de Andalucia y en los Estatutos
Generales de la Abogacia, del Consejo Andaluz, de los Estatu-
tos y Reglamentos colegiales y de las normas deontoldgicas,
que no alcancen la calificacién de muy graves.

. b) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno del Colegio.

c) El encubrimiento del intrusismo profesional que cause
perjuicio que hayan contratado los servicios profesionales de
quien no esté legitimado para ejercer la profesion.

d) Las actuaciones profesionales que incurran en compe-
tencia desleal.

e) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a las personas contratantes de los servicios
profesionales del Abogado.

f) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a
la dignidad de la profesiéon o las normas deontologicas que
rigen el ejercicio de la profesion.

g) La ofensa grave a los miembros de la Junta de Go-
bierno, a sus compaferos de profesion, o a las instituciones
ante las que se interviene como consecuencia del ejercicio
profesional.

h) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los Organos de Gobierno del Colegio.

i) La comisién de cinco o mas infracciones leves en el
plazo de dos afios.

j) El reiterado incumplimiento de la obligacion de atender
el pago de las cargas colegiales, consistente en la falta de
abono de tres cuotas consecutivas, ordinarias o extraordina-
rias, o cinco alternas en el curso de un afo.

k) El ejercicio profesional en el ambito territorial del cole-
gio, cuando perteneciendo a otro Colegio, no comuniquen su
intervencion.

I) La habitual y temeraria impugnacion de las minutas
de los comparieros y la reiterada formulacion de minutas que
sean declaradas excesivas o indebidas.

Articulo 90. Son faltas leves las demas infracciones de
las normas legales, estatutarias y deontologicas no contem-
pladas en los dos articulos precedentes o aquéllas que, por
escasa entidad o relevancia no se consideren como graves o
muy graves.

Articulo 91. Las sanciones que pueden imponerse por la
comision de las infracciones seran las siguientes:

1. Por infracciones muy graves: suspension en el ejercicio
profesional por plazo superior a tres meses sin exceder de dos
afos y la expulsién del Colegio cuando se incumplan de forma
reiterada las normas sobre incompatibilidades, se imponga
por Tribunal competente una pena calificada como grave en
el Codigo Penal, o el deliberado y persistente incumplimiento
de las normas deontoldgicas esenciales en el ejercicio de la
abogacia.
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2. Por faltas graves: suspension del ejercicio profesional
por plazo no superior a tres meses.

3. Por faltas leves: amonestacion privada, apercibimiento
por escrito, o reprension publica a través de circular colegial.

Articulo 92. Las infracciones muy graves prescribiran a
los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses, contados los plazos desde el dia en que la infraccion
se hubiese cometido, salvo las infracciones de caracter conti-
nuado, en cuyo supuesto el plazo de prescripcion se contara
desde que cese la actividad infractora.

El plazo prescriptivo quedara interrumpido por la notifica-
cion al letrado de la incoacion del expediente disciplinario o la
apertura de informacion reservada, reanudandose si el expe-
diente se paralizase durante mas de seis meses por causa no
imputable al expedientado.

Las sanciones impuestas prescribiran por el transcurso
de tres afios las impuestas por faltas muy graves, de dos afios
las impuestas por faltas graves, y de un afio las correspon-
dientes a faltas leves, contados desde que la sancién adquiera
firmeza legal.

El plazo prescriptivo de las sanciones quedara interrum-
pido por la notificacion al sancionado de la iniciacién del pro-
cedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si di-
cho procedimiento se interrumpiese durante mas de un mes
por causa no imputable al mismo.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO PRIMERO
Recursos econdmicos del Colegio
Articulo 93. Constituyen recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que se gene-
ren por las distintas actividades del Colegio o que produzcan
los bienes y derechos que integren su patrimonio.

b) Los derechos de incorporacion al Colegio.

c) Los derechos por la expedicion de certificaciones, in-
formes, dictdmenes, resoluciones y laudos, expedidos por la
Junta de Gobierno a requerimiento de los organos judiciales
y administrativos o por solicitud de colegiados y personas con
interés legitimo.

d) Las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas por
la Junta de Gobierno y por la Junta General, respectivamente.

e) La participacion que corresponda en las pdlizas y papel
sustitutivo de la Mutualidad General de Prevision de la Abogacia.

f) Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 94. Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones y ayudas concedidas por las Admi-
nistraciones Publicas por la gestién de servicios sufragados
por los distintos 6rganos administrativos.

b) Los bienes muebles o inmuebles que reciba por titulo
de herencia, legado, donacién o cualquier otro, previa acepta-
cion de la Junta de Gobierno.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir, cuando el Colegio administre bienes o rentas
de cualquier clase, incluidos los de caracter cultural o bené-
fico, en desarrollo de un encargo temporal o perpetuo.

d) Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

CAPITULO SEGUNDO
Administracion del patrimonio

Articulo 95. El patrimonio del Colegio sera administrado
por la Junta de Gobierno, ejerciendo el Decano las funciones
de ordenacion de pagos, ejecutadas por el Tesorero, que cui-
dara de su contabilizacion.

Articulo 96. Los colegiados podran examinar los presu-
puestos y liquidacion de cuentas desde las respectivas fechas
de convocatorias de las Juntas Generales hasta el comienzo
de las mismas.

TITULO VI
MODIFICACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS
CAPITULO UNICO

Del procedimiento para la modificacion y reforma
de los Estatutos

Articulo 97. La competencia para la modificacion y reforma
de los Estatutos corresponde a la Junta General, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 65, a) de los mismos.

La propuesta de modificacion y reforma debera ser for-
mulada por la Junta de Gobierno o por iniciativa de un nimero
de colegiados no inferior al veinte por ciento de los que inte-
gren el censo de colegiado con derecho a voto.

Dicha propuesta, con el texto alternativo de los preceptos
estatutarios que se pretenden modificar, sera puesta de ma-
nifiesto y a disposicion de todos los colegiados, que podran
presentar enmiendas, totales o parciales, en plazo de un mes
desde la publicacion, mediante circular colegial, del proyecto
de modificacion, siendo las propuestas presentadas las Unicas
que se someteran a deliberacion y votacion.

Articulo 98. Transcurrido el plazo de presentaciéon de en-
miendas, la Junta de Gobierno convocara Junta General Ex-
traordinaria, a celebrar dentro del mes siguiente a la convoca-
toria, siguiéndose el tramite establecido en el articulo 69 de
estos Estatutos, con la unica salvedad de que, en el supuesto
de que la propuesta se haya presentado a instancias de los
colegiados, sera el designado por los proponentes el que de-
fienda el proyecto de modificacion.

El texto definitivo aprobado se sometera al régimen pro-
cedimental establecido en la Ley y Reglamento de Colegios
Profesionales de Andalucia.

TITULO VIII

REGIMEN DE CREACION DE DELEGACIONES, FUSIONES,
SEGREGACIONES Y DISOLUCION DEL COLEGIO

CAPITULO PRIMERO
De las delegaciones

Articulo 99. La Junta de Gobierno del Colegio podra acor-
dar el establecimiento de delegaciones en aquellas demarca-
ciones judiciales que se estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines y mayor eficacia de las funciones
colegiales.

Estas delegaciones ostentaran la representacion colegial
delegada en el ambito de su demarcacién, con las compe-
tencias y facultades que determine la Junta de Gobierno, y
estaran formadas por uno o mas colegiados designados por
la misma, a la que podran formular propuestas para su me-
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jor funcionamiento, sin que en ningun caso puedan adoptar
acuerdos vinculantes.

Articulo 100. La posible segregacion o agregacion de las
delegaciones creadas, se regularan por los tramites estableci-
dos en los articulos 14 de la Ley de Colegios Profesionales de
Andalucia y 13 de su Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO

Cambio de denominacion, fusion, segregacion
y disolucién del Colegio

Articulo 101. EI cambio de denominacién del Colegio, su
fusion con otros Colegios de la misma profesion, la segrega-
cion para constituir otro Colegio de ambito territorial inferior, y
la disolucion y liquidacion solo podran acordarse en Junta Ge-
neral Extraordinaria convocada especificamente por la Junta
de Gobierno a solicitud de un nimero de Colegiados ejercien-
tes no inferior al veinticinco por ciento del censo de estos cole-
giados con derecho a voto.

Para la celebracion de la Junta Extraordinaria se preci-
sara la asistencia personal de la mitad mas uno de los cole-
giados con derecho a voto, y la aprobacion de cualquiera de
los acuerdos sobre los supuestos contemplados en el parrafo
anterior precisara del voto favorable de la mayoria de los asis-
tentes.

En caso de aprobarse la disolucion del Colegio, la Junta
General Extraordinaria que acuerde la misma, establecera lo
necesario en cuanto al proceso y tramitacion de la liquidacion,
designando a los colegiados que actien como liquidadores, en
union de los miembros de la Junta de Gobierno y la asisten-
cia de otros profesionales con competencia en esta materia,
como Economistas y Auditores de cuentas, estableciéndose
el plazo maximo en que deban efectuarse las operaciones li-
quidatorias.

En todos los casos, las actuaciones a practicar se ajus-
taran a las prescripciones establecidas en el Capitulo Il del
Titulo lll de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia y en
el Capitulo Il del Reglamento para su aplicacion.

TITULO IX
CARTA DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS
CAPITULO UNICO

Concepto, contenido y aprobacion de la carta
de servicios a los ciudadanos

Articulo 102. En cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 19 de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia y
21, 22 y 23 de su Reglamento, la Junta de Gobierno redactara
y aprobara una carta de servicios a los ciudadanos, en la que
se informe a los mismos sobre los servicios prestados por el
Colegio, con indicacion de los organos encargados de tales
servicios y la relacién actualizada de las normas reguladoras
de los mismos.

También se hara constar en dicho documento los dere-
chos de los ciudadanos en relacion con los servicios colegia-
les, asi como la forma de presentar quejas y sugerencias, los
plazos de contestacion a las mismas por parte del Colegio y
sus efectos.

Por ultimo, se indicaran todos los datos correspondientes
al horario de atencion al publico y las direcciones postales,
telefonicas y telematicas del Colegio.

La carta de servicios se expondra al publico en las ofici-
nas colegiales en lugar visible y un numero suficiente para la
retirada de ejemplares por los interesados y se distribuiran a
los organismos, entidades y asociaciones que acuerde la Junta
de Gobierno, dejandose constancia de su contenido en las pa-
ginas informaticas del Colegio, que tengan caracter publico.

Disposicion adicional primera. En todo lo no previsto en los
presentes Estatutos, seran de aplicacion las disposiciones con-
tenidas en la Ley 2/1974 de Colegios de Profesionales de 13 de
febrero, Ley 10/2003 de Colegios Profesionales de Andalucia de
6 de noviembre, Reglamento de Colegios Profesionales de An-
dalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,
el Estatuto General de la Abogacia Espanola, aprobado por Real
Decreto 658/2001, de 22 de junio, Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, y demas norma-
tiva, estatal o autonémica, que sea de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Se faculta a la Junta de
Gobierno para aprobar los Reglamentos de Régimen Interior
que regulen el funcionamiento de las agrupaciones, comisio-
nes, delegaciones y Escuela de Practica Juridica existentes o
que se pudieran crear, que se comunicaran a los colegiados
mediante Circular.

Disposicion transitoria. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 53 de los presentes Estatutos, la primera re-
novacion parcial de la Junta de Gobierno se producird en las
elecciones que habran de convocarse en la Junta General Ordi-
naria a celebrar en el ultimo trimestre del presente afio, proce-
diéndose a la eleccion de los cargos que cumplen su mandato
en dicha fecha, que son: Diputado Primero, Diputado Tercero,
Bibliotecario y Secretario, afiadiéndose, a fin de completar la
mitad de los cargos, la del Diputado con menor tiempo en el
ejercicio de su cargo, que corresponde al Diputado Quinto.

La renovacion de la otra mitad de los miembros de la
Junta de Gobierno, se producira en las elecciones que habran
de celebrarse en la Junta General Ordinaria a celebrar en el
ultimo trimestre del afio 2009, procediéndose a la eleccion
de los restantes cargos, que son: Decano, Tesorero, Diputado
Segundo, Diputado Cuarto y Diputado Sexto.

Disposicion final. Los presentes Estatutos, tras el informe
favorable del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados vy la
aprobacion definitiva de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria. Quedan expresamente deroga-
dos los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de Huelva,
aprobados por el Consejo General de la Abogacia Espafiola
con fecha 7 de octubre de 1983.

ORDEN de 18 de septiembre de 2009, por la que
se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Apare-
jadores y Arquitectos Técnicos de Cadiz y se dispone su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.
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La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que aprobados
los Estatutos por el Colegio Profesional y previo informe del
Consejo Andaluz de Colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los Colegios
Profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus Estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos de Cadiz ha presentado sus Estatutos adaptados a la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia, texto que ha sido aprobado por la Junta General
de Colegiados de la Corporacion, celebrada el 1 de junio de
2009, e informado por el Consejo Andaluz de la profesion
respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cadiz, adaptados a la
normativa vigente en materia de Colegios Profesionales en An-
dalucia, ordenando su inscripcion en la secciéon primera del
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes 6rganos de este or-
den jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia; los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de septiembre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TECNICOS DE CADIZ

iNDICE
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién y naturaleza del Colegio Oficial.
Articulo 2. Normativa reguladora.

Articulo 3. Ambito territorial; delegaciones.

Articulo 4. Fines y funciones.

Articulo 4 bis. Cambios de denominacion, fusiones, segre-
gaciones y disoluciones.

Articulo 4 ter. Relaciones con las Administraciones Publicas.

TITULO II. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1. INTRODUCCION
Articulo 5. Definicion.

CAPITULO 2. DE LA COLEGIACION

Articulo 6. Naturaleza de la colegiacion.

Articulo 7. Alcance de la colegiacion.

Articulo 8. Categorias de la colegiacion.

Articulo 9. Obtencion y perdida de la colegiacion.

CAPITULO 3. DEL INGRESO EN EL COLEGIO

Articulo 10. Requisitos del ingreso.
Articulo 11. Procedimiento para el ingreso.
Articulo 12. Supuestos de denegacion del ingreso.

CAPITULO 4. DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 13. Normativa reguladora.

Articulo 14. Modalidades.

Articulo 15. Sociedades Profesionales: Obligacion de
constitucion.

Articulo 16. Sociedades Profesionales: Regulacion.
Articulo 17. Exigencia de visado.

Articulo 18. Exigencia de comunicacion de finalizacion de
obras.

Articulo 19. Sustituciones profesionales.

Articulo 20. Honorarios profesionales.

CAPITULO 5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CO-
LEGIADOS

Articulo 21. Derechos de los colegiados.

Articulo 22. Derechos de los colegiados ejercientes.
Articulo 23. Derechos de los colegiados no ejercientes.
Articulo 24. Deberes de los colegiados.

CAPITULO 6. DE LA BAJA EN EL COLEGIO

Articulo 25. Causas de la baja.

Articulo 26. Baja por fallecimiento.

Articulo 27. Procedimiento para la baja.

Articulo 28. Supuestos de denegacion de la baja

TITULO IIl. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 1. INTRODUCCION

Articulo 29. Principios.
Articulo 30. Enumeracion.

CAPITULO 2. DE LA JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS

Articulo 31. Concepto y composicién, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.
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Articulo 32. Atribuciones.

Articulo 33. Clases de sesiones.

Articulo 34. Juntas Generales Ordinarias.

Articulo 35. Juntas Generales Extraordinarias.

Articulo 36. Convocatorias.

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

Articulo 38. Desarrollo de las sesiones: Mesa de las sesio-
nes, Presidente, Secretario y Ponentes.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones: Desenvolvimiento.
Articulo 40. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Derecho
a voto.

Articulo 41. Desarrollo de las sesiones: Adopcion de
acuerdos.

Articulo 42. Desarrollo de las sesiones: Clases de votacion.
Articulo 43. Desarrollo de las sesiones: Votacién: Voto
delegado.

Articulo 44. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Régi-
men de mayorias.

Articulo 45. Desarrollo de las sesiones: Ruegos y preguntas.
Articulo 46. Actas.

Articulo 47. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

CAPITULO 3. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 48. Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

Articulo 49. Atribuciones.

Articulo 50. Clases de sesiones.

Articulo 51. Convocatorias.

Articulo 52. Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

Articulo 53. Desarrollo de las sesiones: Presidente, Secre-
tario y asistentes.

Articulo 54. Desarrollo de las sesiones: Desenvolvimiento.
Articulo 55. Desarrollo de las sesiones: Votacion.

Articulo 56. Actas.

Articulo 57. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

CAPITULO 4. DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Articulo 58. De los miembros de la Junta de Gobierno.
Articulo 59. De la Presidencia.

Articulo 60. De la Secretaria.

Articulo 61. De la Tesoreria y la Contaduria.

Articulo 62. De las Vocalias.

Articulo 63. De las remuneraciones de los miembros de la
Junta de Gobierno.

Articulo 64. De las vacantes de los cargos de la Junta de
Gobierno.

Articulo 65. Juntas de Edad.

CAPITULO 5. DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE
GOBIERNO

Articulo 66. Duracion de los mandatos de la Junta de
Gobierno; renovacion por eleccion; reelecciones.
Articulo 67. Elecciones por sufragio; normativa.
Articulo 68. Tiempo de las elecciones.

Articulo 69. Proceso electoral; convocatoria.
Articulo 70. Requisitos para ser candidatos.
Articulo 71. Presentacion de candidaturas.
Articulo 72. Proclamacion de candidatos.
Articulo 73. No proclamacion de candidaturas.
Articulo 74. Proclamacién de una candidatura.
Articulo 75. Requisitos para ser electores.
Articulo 76. Listas de electores.

Articulo 77. Mesa electoral.

Articulo 78. Interventores.

Articulo 79. Formas de emision del voto.

Articulo 80. Voto por correo.

Articulo 81. Desarrollo de las elecciones; emisién y escru-
tinio de votos.

Articulo 82. Desarrollo de las elecciones; actuacion de los
interventores.

Articulo 83. Votos nulos.

Articulo 84. Proclamacion de electos.

Articulo 85. Nombramientos y tomas de posesion.
Articulo 86. Recursos electorales.

Articulo 87. Comision electoral.

CAPITULO 6. DE LAS MOCIONES DE CENSURA Y DE CON-
FIANZA

Articulo 88. Sometimiento a mociones de censura o de
confianza.

Articulo 89. Mociones de censura.

Articulo 90. Mociones de confianza.

CAPITULO 7. DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 91. Definicion.

Articulo 92. Composicién.
Articulo 93. Funcionamiento.
Articulo 94. Competencias.
Articulo 95. Dacién de cuentas.

TITULO IV. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIA-

LES Y DE LOS RECURSOS CONTRA ELLOS

CAPITULO 1. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
COLEGIALES

Articulo 96. Régimen Juridico; obligatoriedad y ejecutivi-
dad de los actos colegiales; validez y eficacia.

Articulo 97. Nulidad de actos.

Articulo 98. Anulacién de actos.

Articulo 99. Principio de conservacion.

Articulo 100. Convalidacion.

CAPITULO 2. DE LOS RECURSOS

Articulo 101. Recurso de alzada.
Articulo 102. Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.
Articulo 103. Recurso de revision.

CAPITULO 3. NORMAS DE CARACTER SUPLETORIO
Articulo 104. Aplicacion supletoria de normas.

TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105. Actuaciones disciplinarias respecto a los
colegiados; competencia.

Articulo 106. Procedimiento.

Articulo 107. Abstencion y recusacion.

Articulo 108. Recursos.

Articulo 109. Faltas.

Articulo 110. Sanciones.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 111. Recursos ordinarios.

Articulo 112. Recursos extraordinarios.

Articulo 113. Aplicacion de los recursos.

Articulo 114. Presupuestos y liquidaciones; contabilidad.
Articulo 115. Distribucién equitativa de cargas.

Articulo 116. Determinacion de las cuotas y obligacion de
su satisfaccion.

Articulo 117. Contribucion al sostenimiento econémico de
los érganos corporativos
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TITULO VII. DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS,
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 118. Régimen protocolario.
Articulo 119. Tratamientos.
Articulo 120. Distinciones.

Articulo 121. Premios.

DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién y naturaleza del Colegio Oficial.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Cadiz (en lo sucesivo denominado abreviadamente «el Co-
legio») es una Corporacion de derecho publico, reconocida y
amparada por la vigente Constitucion Espariola, con personali-
dad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Normativa reguladora.

1. El Colegio se rige por las Leyes de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad Auténoma Andaluza —en los términos
establecidos en la disposicion adicional segunda de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia, al comprender, dentro de su ambito de actuacion, a
la provincia de Cadiz y a la Ciudad Autonoma de Ceuta- y del
Estado, sus normas de desarrollo y demas disposiciones vi-
gentes de aplicacion, por los Estatutos Generales del Consejo
General y de los Colegios Oficiales de Aparejadores, Arquitec-
tos Técnicos y por los Estatutos del Consejo Andaluz de los
Colegios Oficiales de Aparejadores, y Arquitectos Técnicos, por
estos Estatutos Particulares, y por los Reglamentos que pudie-
ran promulgarse, asi como por los acuerdos adoptados por los
organos corporativos en el ambito de sus competencias.

2. La aprobacién, modificacion o derogacién de los Es-
tatutos Particulares y del Reglamento de Régimen Interno se
habra de elevar al Consejo General, y al Consejo Andaluz, para
su conocimiento, depdsito y visado.

3. El Colegio elaborara y aprobara sus Estatutos Particu-
lares de forma auténoma, sin mas limitaciones que las im-
puestas por el ordenamiento juridico. Una vez elaboradas y
aprobadas, se elevaran al Consejo Andaluz para la evacuacion
del informe que dispone la ley, y, tras ello, se remitiran a la
Consejeria correspondiente para su declaracién de adecua-
cion a legalidad, aprobacion administrativa mediante Orden,
inscripcion registral y publicacion en el BOJA, de acuerdo con lo
que disponen los arts. 22 y 24 de la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

4. EI mismo procedimiento se habra de seguir para la mo-
dificacion de los Estatutos, de acuerdo con lo que disponen
los arts. 23y 24 de la Ley 10/2003.

Articulo 3. Ambito territorial; delegaciones.

1. La demarcacién o circunscripcion territorial del Colegio
se limita y extiende a la provincia de Cadiz -y a la ciudad auto-
noma de Ceuta- y su sede radica en la capital de la provincia
de Cadiz, fijando su domicilio corporativo en la Avenida Ana de
Viya, num. 5, Edificio Nereida, piso 3.°

2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia en sus funciones, y cuando los intereses de la profe-
sion lo requieran, se podran establecer delegaciones, con las
atribuciones, organizacion, funcionamiento, y ambito territorial
de actuacion que determine la Junta General del Colegio, una
vez oidas las necesidades y los planteamientos de los colegia-

dos del ambito territorial en cuestion, al objeto de optimizar el
desarrollo de la politica colegial para el logro de los objetivos
profesionales de sus colegiados. Por el mismo procedimiento
se podran suprimir dichas delegaciones. El procedimiento de
creacion, o supresion, de Delegaciones Territoriales sera ini-
ciado e impulsado por la Junta de Gobierno, de oficio o a ins-
tancia de los colegiados interesados en ello, correspondiendo
a la Junta General de Colegiados la adopcion del acuerdo que
sea pertinente. Una vez creada una Delegacion Territorial, sera
dotada de un Reglamento en el que, en todo caso, se habra de
contemplar su ambito de actuacion espacial y temporal, sus
normas de organizacion y funcionamiento, el procedimiento
de designacion y remocion del Responsable de la misma, y
cuantos otros extremos resulten procedentes.

3. También sera posible la creacién de oficinas adminis-
trativas descentralizadas, cuando asi lo acuerde la Junta de
Gobierno.

Articulo 4. Fines y funciones.
1. Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito
de actuacion, los siguientes:

a) La consecucion de la adecuada satisfaccion de los inte-
reses generales en relacion con el ejercicio de la profesion.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del
marco legal establecido y en el &mbito de sus competencias.

c) La representacion y la defensa de los intereses genera-
les de la profesion, asi como de los intereses profesionales de
los colegiados.

d) La atencidén respecto al adecuado nivel de calidad de
las prestaciones profesionales de los colegiados.

e) El control del sometimiento de la actividad de sus cole-
giados a las normas deontologicas de la profesion.

f) La prestacion de los servicios requeridos por los profe-
sionales colegiados.

2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las
funciones que le asigna la legislacién autondémica y estatal
vigente de aplicacion (particularmente las establecidas en el
art. 18 de la Ley 10/2003, de 6.11, de Colegios Profesionales
de Andalucia, y en el art. 5 de la Ley 2/1974, de 13.2, de Co-
legios Profesionales), el ejercicio de las que se relacionan en el
articulo 36 de los Estatutos Generales.

2 bis. El Colegio habra de cumplir las obligaciones de-
rivadas de las funciones asumidas y, ademas, los siguientes
deberes especificos:

a) Elaborar una carta de servicios al ciudadano.

b) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos, respetando lo establecido en la nor-
mativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

c) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Au-
tonoma en la elaboracion de los planes de estudios, sin me-
noscabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la
informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profe-
sional a los nuevos colegiados.

d) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, y sus organismos dependientes, en el control de las situa-
ciones de los colegiados que, por su condicién de empleados
publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de
incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando la informacion que le sea requerida.

3. Los Colegios podran constituir sociedades o fundacio-
nes para el mejor cumplimiento de sus fines. Especialmente,
por si 0 a través de sociedades y empresas participadas, po-
dran constituir, gestionar o tutelar laboratorios o entidades de
control de calidad en los términos de la Ley 38/99, de Ordena-
cion de la Edificacion.
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Articulo 4 bis. Cambios de denominacion, fusiones, segre-
gaciones y disoluciones.

Los cambios de denominacion, asi como las operaciones
de fusiones, segregaciones y disolucion del Colegio, se ajusta-
ran a lo dispuesto en los articulos 12.2, 13, 14 y 15 de la Ley
10/2003.

Articulo 4 ter. Relaciones con las Administraciones Publicas.

El Colegio se relaciona con las Administraciones Publicas,
y especificamente con la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de acuerdo con los principios de asistencia
y cooperacion establecidos en la legislacion administrativa.

En razén de ello, el Colegio podra suscribir convenios
de colaboracion para realizar actividades de interés comun,
asumir encomiendas de gestion para realizar actividades de
competencia administrativa, y aceptar delegaciones de com-
petencia, previo informe favorable del Consejo Andaluz, para
el ejercicio de funciones administrativas relacionadas con la
profesion.

El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su régimen
juridico y aspectos institucionales y corporativos, con la Conse-
jeria que tenga atribuida la competencia en dichos aspectos, y,
en cuanto al contenido propio de la profesion, con las Conseje-
rias cuyas competencias estén vinculadas con la misma.

TiTULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 5. Definicion.

1. El Colegio esta integrado por los colegiados.

2. Son colegiados todos los titulados, Aparejadores, Arqui-
tectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion, sean nacionales o
pertenecientes a la Unién Europea, que, reuniendo los requisi-
tos legales y estatutarios, sean admitidos y estén adscritos a
esta Corporacion.

3. La integracion del colegiado en el Colegio comporta
una situacion, constitutiva de derechos y obligaciones, que
recibe el nombre de «colegiacion», la cual es un requisito in-
dispensable para el ejercicio de la profesién en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

4. El Colegio verificara el cumplimiento del deber de co-
legiacion, y, en su caso, demandara de las Administraciones
Publicas competentes las medidas pertinentes para ello.

5. La pertenencia al Colegio no afectara a los derechos
constitucionales de asociacion y sindicacion.

CAPITULO 2

De la colegiacion

Articulo 6. Naturaleza de la colegiacion.

1. La colegiacion es obligatoria para quienes ejerzan la
profesion libremente (de forma individual o de forma asociada,
a través de sociedad profesional) o en entidades privadas,
mediante relacion contractual de cualquier tipo, naturaleza y
duracion, y es voluntaria para quienes ejerzan la misma en
Administraciones Publicas, mediante relacion funcionarial,
propia o interina, o0 mediante relacién contractual de cualquier
duracion, naturaleza o tipo.

2. De acuerdo con lo anterior, el ejercicio profesional de
los funcionarios publicos, como consecuencia de su relacion
funcionarial, no obliga a la colegiacion. Tampoco es obligatoria
la colegiacion para el personal estatutario o laboral al servicio
de las Administraciones Publicas en Andalucia. No obstante,
la colegiacion sera obligatoria para aquellos funcionarios publi-

cos que realicen trabajos para particulares o Administraciones
Publicas distintas a aquella en que presta sus servicios.

Articulo 7. Alcance de la colegiacion.

1. La colegiacion, en el Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Cadiz, es requisito indispensable para
el ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico
de quienes tengan establecido el domicilio profesional, unico o
principal, en su ambito territorial.

2. Dicha colegiacion faculta a los Aparejadores, Arqui-
tectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion para prestar li-
bremente sus servicios profesionales en todo el territorio del
Estado, asi como en el resto de los Estados miembros de la
Unién Europea y demas paises, con arreglo a la normativa vi-
gente de aplicacion.

3. Dicha colegiacion faculta, pues, para el ejercicio profe-
sional en cualquier otra demarcacion o circunscripcion colegial
distinta de la del Colegio al que se pertenece, sin necesidad
de habilitacion alguna ni del pago de contraprestaciones eco-
nomicas distintas de aquéllas que se exijan habitualmente, a
los colegiados del Colegio en cuyo ambito se vaya a intervenir,
por la prestacion de los servicios de los que voluntariamente
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

4. No obstante, los colegiados, que vayan a prestar oca-
sionalmente sus servicios profesionales en otra demarcacion
o circunscripcién distinta de la de su Colegio, bien individual-
mente, bien a través de una sociedad profesional (en cuyo
caso han de facilitar los datos registrales de la misma) habran
de acreditarse y comunicar las actuaciones a realizar al Cole-
gio en cuyo ambito vayan a intervenir.

Dicha comunicacion se realizara mediante presentacion o
remision del modelo normalizado que corresponda, bien direc-
tamente en el Colegio de destino, bien indirectamente a través
del Colegio de origen.

Cuando la comunicacion se presente en el primero de
ellos, no surtira efectos hasta que el Colegio de origen faci-
lite al Colegio de destino diligencia acreditativa de que el co-
municante esta colegiado como ejerciente, al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones y cargas colegiales, y no se
encuentra sancionado o incapacitado para el ejercicio profe-
sional.

5. En todas las actuaciones profesionales que se lleven
a cabo en la demarcacion o circunscripcion de otro Colegio
distinto al propio, los aparejadores, arquitectos técnicos e inge-
nieros de edificacion quedaran sujetos a las normas de actua-
cion, ordenacion profesional, control deontolégico y régimen
disciplinario del mismo.

Articulo 8. Categorias de la colegiacion.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién habran de formalizar su colegiacion, bien en cali-
dad de ejercientes, bien en calidad de no ejercientes.

2. La eleccion, entre una u otra forma de colegiacion,
sera voluntaria. No obstante, quienes deseen desarrollar acti-
vidades profesionales sujetas a visado deberan tener obligato-
riamente la condicion de colegiados ejercientes.

3. Los colegiados ejercientes dispondran del derecho y
deber de someter al visado colegial sus encargos y trabajos
profesionales, mientras que los colegiados no ejercientes no
dispondran del citado derecho.

4. Las cuotas a satisfacer, por los colegiados ejercientes y
no ejercientes, se determinaran por la Junta General ordinaria
destinada a la aprobacion de los Presupuestos.

5. Para pasar de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, o viceversa, se habra de formular solicitud razonada a
la Junta de Gobierno, que resolvera en el tiempo y forma, y por
los tramites, establecidos para la incorporacion al Colegio.
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Para el paso de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar que no existen actua-
ciones profesionales pendientes de finalizacion.

Para el paso de la situacién de no ejerciente a la de ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar el cumplimiento de los
requisitos especificos exigidos para la incorporacién al Colegio
con dicho caracter.

Articulo 9. Obtencion y pérdida de la colegiacion.
La colegiacion se obtiene y se pierde mediante el ingreso
y la baja en el Colegio, respectivamente.

CAPITULO 3
Del ingreso en el Colegio

Articulo 10. Requisitos del ingreso.
1. Para el ingreso en el Colegio, el interesado habra de
cumplir los siguientes requisitos de caracter general:

a) Estar en posesion del titulo o documentacion que surta
los mismos efectos que le habilite legalmente para el ejercicio
profesional; la titulacién académica oficial requerida es la de
Arquitecto Técnico, Aparejador o Ingeniero de Edificacion.

b) Satisfacer la cuota de incorporacion que tenga estable-
cida el Colegio.

2. En los casos de ingreso en calidad de colegiado ejer-
ciente por cuenta propia, se exigira también:

a) Formalizacion de una declaracién jurada de no estar
inhabilitado para el ejercicio profesional por sentencia firme
dictada en proceso judicial o por resolucion firme recaida en
expediente sancionador.

b) Formalizacion del alta en la Mutua de Prevision So-
cial de la profesion o en el Régimen de Seguridad Social que
corresponda de conformidad con la legislacion vigente de apli-
cacion.

Articulo 11. Procedimiento para el ingreso.

1. El procedimiento a seguir para el ingreso en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los nimeros siguientes.

2. El interesado formulara su solicitud de ingreso, segun
modelo normalizado, acompafando los siguientes documentos:

a) Titulo o credencial que le habilite legalmente para el
ejercicio profesional, bien en original, bien en copia adverada
mediante testimonio notarial; en su defecto, y sin perjuicio de
la obligacion de su presentacion con posterioridad, certifica-
cion de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de
los derechos de expedicion, igualmente mediante original o
copia adverada.

b) Recibo acreditativo del ingreso, en la caja del Colegio,
del importe de la cuota de incorporacion que esté establecida.

c) En los casos de solicitud de ingreso como colegiado
ejerciente por cuenta propia se acompafara también:

a’) Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el
ejercicio profesional.

b’) Documento acreditativo del alta en la Mutua de Pre-
vision Social o en el Régimen de Seguridad Social que corres-
ponda.

3. Presentada la solicitud y la documentacion, mas arriba
requerida, se analizara por el Secretario del Colegio, quien, de
encontrarla conforme, procedera a su aprobacion, sin perjuicio
de la posterior ratificacion de esta por la Junta de Gobierno.

4. En caso contrario, es decir, si a juicio del Secretario la
documentacién aportada no reune los requisitos requeridos,
concedera al solicitante un plazo de diez dias para subsanar
lo que proceda.

5. Si transcurrido dicho plazo el solicitante no hubiera
dado cumplimiento a lo requerido, el expediente se archivara
sin mas tramite, o, si por el contrario alegara la pertinencia de
la documentacion presentada, el expediente se elevara a la
Junta de Gobierno, quien resolvera sobre la admision o dene-
gacion de la solicitud de colegiacion en un plazo no superior
a un mes.

6. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno procedera recurso de alzada, ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma legalmente establecidos.

Articulo 12. Supuestos de denegacion del ingreso.
1. Las solicitudes de ingreso solo seran denegadas, pre-
vias las garantias necesarias, en los supuestos siguientes:

a) Cuando el interesado no cumpla los requisitos exigidos
o cuando existan dudas racionales acerca de la certeza y la
exactitud de tales condiciones.

b) Cuando el interesado no aporte los documentos reque-
ridos o cuando existan dudas racionales acerca de la autentici-
dad y suficiencia de dichos documentos.

2. Los interesados a quienes se deniegue el ingreso en el
Colegio, podran volver a solicitar la incorporacion al mismo,
una vez que cesen las causas o motivos que fundamentan la
denegacion.

CAPITULO 4
Del ejercicio de la profesion

Articulo 13. Normativa reguladora.

1. El ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto
Técnico se regira por las disposiciones legales vigentes de apli-
cacion sobre la ordenacion de la profesion, y se realizara en
régimen de libre competencia, estando sometido, en cuanto
a la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a las
prescripciones de la Ley de Defensa de la Competencia y de
la Ley de Competencia Desleal, y a las obligaciones de indole
tributaria y aseguradora que, en cada momento, exija la nor-
mativa aplicable.

2. Concretamente, las facultades y atribuciones profesio-
nales de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion seran las que, en cada momento, les atribuya la
legislacion vigente aplicable en dicha materia.

3. El Colegio ordenara, en el ambito de sus competencias,
la actividad profesional de sus colegiados, a fin de que estos
atiendan debidamente sus funciones profesionales.

Articulo 14. Modalidades.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion colegiados desarrollaran su ejercicio profesional
en régimen liberal o como asalariados; en este segundo caso,
bien en entidades privadas mediante relacion contractual, fija
o0 eventual (supuesto en que la colegiacion es obligatoria), bien
en administraciones publicas mediante relacion funcionarial,
propia o interina, o relacion contractual, fija o eventual (su-
puestos en que la colegiacion es voluntaria).

2. En los casos de relaciones contractuales, y siempre
que existan motivos fundados, el Colegio podra requerir al co-
legiado el contrato suscrito, a los efectos de poder verificar
que se ajusta a lo establecido en la normativa reguladora y en
estos Estatutos Particulares. En todo caso, los contratos se
han de formalizar siempre por escrito y su contenido habra de
respetar los principios de libertad e independencia que han de
informar el ejercicio de la profesion.

3. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion colegiados desarrollaran su ejercicio profesional de
forma individual o asociada, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley y en el articulo 7 de estos Estatutos.
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4. El ejercicio de la profesion en forma asociada o colec-
tiva se habra de ajustar a lo dispuesto en los arts. 15y 16
siguientes.

Articulo 15. Sociedades profesionales: Obligacion de
constitucion.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion, para el ejercicio profesional en forma asociada,
habran de constituir una sociedad profesional al amparo de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Articulo 16. Sociedades Profesionales: Regulacion.

1. Adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profe-
sionales aquellas sociedades que exclusivamente tengan por
objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesio-
nal o de varias actividades profesionales (siempre que su des-
empefo no se haya declarado incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con
arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas por el
ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, por las normas
correspondientes a la forma social adoptada y por estos Esta-
tutos Particulares.

4. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las
actividades profesionales a través de personas colegiadas en
el Colegio Oficial correspondiente.

5. Tanto en la escritura publica de constitucion, como
en la inscripcion registral de las sociedades profesionales, se
hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan los socios
profesionales y sus numeros de colegiados (acreditandose ello
mediante el correspondiente certificado colegial).

6. En el Colegio existira un Registro Colegial de Socieda-
des Profesionales cuya organizacion y funcionamiento se ajus-
tara a lo dispuesto en el art. 8.4, 5y 6 de la Ley 2/2007, y en
el correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 17. Exigencia de visado.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion, o las Sociedades Profesionales a través de las
cuales ejerzan su profesion, habran de visar obligatoriamente
todos sus encargos y trabajos profesionales, sean retribuidos
o gratuitos, y sean encomendados por los particulares o por
las administraciones, incluso en el supuesto de que la relacion
contractual con estas ultimas sea de naturaleza administrativa.
En consecuencia estan obligatoriamente sujetas a visado cole-
gial todas las intervenciones profesionales cuya encomienda
0 encargo reciban los colegiados, o las ya citadas sociedades
profesionales, con excepcion de los formulados por las Admi-
nistraciones Publicas a sus propios funcionarios. Para el caso
de que el visado fuera solicitado por una sociedad profesional,
se habra de incluir necesariamente la identificacion y firma
del profesional colegiado que se responsabiliza del trabajo o
encargo a realizar.

2. El visado colegial es un acto de asesoramiento y con-
trol corporativo, que se efectuara sobre el documento contrac-
tual, que recoge el encargo del trabajo, y, en su caso, sobre el
propio trabajo encargado. El visado acredita la identidad y la
habilitacion del facultativo, la correccion e integridad formal
de la documentacion que se ha de presentar, asi como la apa-
riencia de viabilidad conforme a la normativa legal vigente y
aplicable.

3. El visado comprendera los siguientes aspectos:

a) La habilitacion legal del colegiado.

b) La correccion formal de la nota-encargo y presupuesto
que recoja el encargo.

c) El contenido y formato de presentacion del trabajo en-
comendado, respecto de las normas que tenga establecidas la

Junta de Gobierno, con cumplimiento de la exigencia de cali-
dad de los servicios profesionales.

d) La adecuacion del encargo profesional a las atribucio-
nes legalmente reconocidas a los Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion;

e) La documentacion que ha de acompafiarse a la nota-
encargo y presupuesto a efectos de comprobacion de los da-
tos contenidos en el mismo.

f) Los errores materiales en los que se hubiera incurrido
al cumplimentar la nota-encargo y presupuesto y la documen-
tacion acompafada.

g) La apariencia de autenticidad de la firma del colegiado
plasmada en los documentos sometidos al visado.

h) La eventual duplicidad del encargo sometido a tramite
de visado con otros realizados con anterioridad a otros colegia-
dos a los efectos previstos en el articulo 48 de los Estatutos
Generales.

i) EI cumplimiento de cuantas normas técnicas y urbanis-
ticas le sean de aplicacion.

4. El visado no comprendera las condiciones contractua-
les pactadas entre el colegiado y su cliente, cuya determina-
cion quedara al libre acuerdo de las partes contratantes.

5. El visado se llevara a efecto en el Colegio en cuya de-
marcacion o circunscripcion radique el objeto del trabajo o
encargo.

5 bis. El visado se expedira a favor de los colegiados y, en
el caso de sociedades profesionales, a favor de las mismas y
de los colegiados que se responsabilicen del trabajo.

6. Los tramites a seguir seran los siguientes:

a) El colegiado formulara ante el Colegio su solicitud de
visado mediante presentacion, seglin modelo normalizado, de
nota-encargo y presupuesto; la nota-encargo y presupuesto
habra de ir suscrita por el colegiado, y también por el cliente
cuando el visado sea requisito necesario para la obtencién de
autorizaciones y licencias administrativas; a la nota-encargo y
presupuesto se acompanara, en todo caso, el trabajo respecto
del que se solicita dicha intervencion colegial, asi como la do-
cumentacion complementaria, que, segun los casos, tenga es-
tablecida la Junta de Gobierno.

b) Recibida la documentacion precedente, la Junta de
Gobierno, o el 6rgano colegial en el que esta tenga delegada
la funcion de visado, procedera a su analisis; en caso de
reunir los requisitos necesarios, se otorgara el visado mediante
el dictado de la resolucion que corresponde; en caso de no re-
unir los requisitos necesarios, se requerira al colegiado para
que, en un plazo de diez dias, y en la debida forma, subsane
los particulares que fuera menester.

c) Si, en el plazo anteriormente sefalado, el colegiado sub-
sana los defectos, se otorgara el visado mediante el dictado de
la resolucion que corresponde; si el colegiado no subsana los
defectos, se archivara el expediente sin mas tramites.

d) Si, en el indicado plazo, el colegiado insistiera en la
pertinencia de su solicitud en los términos interesados, o en
la del trabajo con el contenido y presentacion planteados, el
expediente se elevara a la Junta de Gobierno.

e) La Junta de Gobierno habra de resolver, en el supuesto
anterior, otorgando o denegando el visado o decretando la
suspension del acto; la resolucion colegial, que habra de ser
razonada y motivada y contener el texto integro del acuerdo
adoptado, se habra de emitir en el plazo de un mes a partir
de la ultima comunicacion del colegiado afectado; tras ello,
se habra de notificar en el plazo de diez dias a partir de la
emision de la resolucion, indicandose, a los interesados, si la
resolucién es o no definitiva en via colegial, y, en su caso, los
recursos que procedan contra la misma, el 6rgano ante el que
se hubiera de interponer y el plazo para interponerlo.



Sevilla, 7 de octubre 2009

BOJA ndam. 197

Pagina nam. 197

7. La denegacion del visado podra tener lugar por las cau-
sas siguientes:

a) Por no reunir el colegiado las condiciones estatutarias
requeridas.

b) Por falta de correccion o integridad en el contenido
formal de la documentacion técnica objeto del visado, de con-
formidad con la normativa establecida.

8. La suspension del visado podra tener lugar en los su-
puestos de presunta ausencia, en el colegiado, de las condi-
ciones estatutarias requeridas, o por otras circunstancias re-
ferentes a la falta de los requisitos formales requeridos en la
documentacion presentada; en estos casos, el acuerdo sobre
otorgamiento o denegacion del visado se habra de adoptar en
un plazo maximo de dos meses a contar desde el acuerdo de
suspension.

9. En los casos de visados de proyectos y direcciones de
obra, se dara traslado del mismo a los Ayuntamientos en cuya
demarcacion se hayan de realizar las obras, en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes de aplicacion.

10. El visado dara lugar al devengo, por el Colegio, de los
derechos economicos correspondientes al servicio prestado,
cuyo pago sera condicion previa para que los interesados
puedan retirar la documentacion sometida a dicho tramite; el
importe de tales derechos se determinara en la forma que se
establece en el art. 116.1.

11. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, sera posible el visado electronico de acuerdo con la nor-
mativa reglamentaria que, a tal efecto, se establezca.

Articulo 18. Exigencia de comunicacion de finalizacion de
obras.

1. Cuando ello venga exigido por el cumplimiento de lo
establecido en la normativa general vigente y aplicable, el cole-
giado habra de poner en conocimiento del Colegio la termina-
cion de las obras realizadas.

2. Dicha comunicacion se realizara, mediante formaliza-
cion del modelo normalizado correspondiente, al que se acom-
panara el certificado final de obra, en un plazo no superior a
quince dias.

3. Registrada la comunicacion y visado el certificado final,
se devolvera este al colegiado, para su entrega al cliente.

Articulo 19. Sustituciones profesionales.

1. Cuando, una vez visado un encargo profesional, antes
o durante el desarrollo de un trabajo, cesare la intervencion
profesional de un Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero
de Edificacion y, mediante sustitucion, comenzare la de otro,
ambos colegiados habran de comunicarlo al Colegio, para su
debida constancia a efectos de delimitar objetivamente las po-
sibles responsabilidades de cada profesional y, en su caso, la
adopcion de las medidas de garantia que fuesen precisas, en
razén de las funciones derivadas del registro y visado como
sistema de ordenacion de la actividad profesional. Ello sera
aplicable al caso de actuaciones realizadas a través de socie-
dades profesionales.

2. El colegiado que cesa habra de efectuar dicha comuni-
cacion, por escrito, a la mayor brevedad posible, y sefialando,
al menos, los hechos siguientes:

a) Si el cese ha sido por decision unilateral (en tal caso,
si esa decision ha emanado del colegiado o del cliente) o por
decision bilateral (en tal caso, si esa decision ha sido pactada
o contradictoria).

b) Si el sustituto va a operar por decision unilateral del
cliente o por decision bilateral pactada.

c) Cuales son las causas por las que se produce el cese.

d) Si considera o no lesionado alglin derecho y pretende
reclamar indemnizacion.

e) Si va o no a intentar alguna reclamacion.
f) Si precisa o no la intervencion de los servicios juridicos
colegiales.

3. El colegiado que comienza su intervencion profesio-
nal habra de efectuar dicha comunicacion, por escrito, en un
plazo maximo de diez dias, y en todo caso al cumplimentar la
nota-encargo y presupuesto.

4. El Colegio, a la vista de las anteriores comunicaciones,
resolvera lo que proceda, y ello sin perjuicio de que se practi-
que el registro del nuevo encargo y, en su caso, el visado de la
documentacién técnica correspondiente.

5. En todo caso, los colegiados entrante y saliente debe-
ran dejar constancia del estado de las obras.

Articulo 20. Honorarios profesionales.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion tienen derecho a percibir una compensacion
econdmica por sus servicios profesionales, que se fijara en
concepto de honorarios sin sometimiento a arancel, y como
consecuencia del contrato de arrendamiento de servicios que
se celebre entre el colegiado y su cliente, o, en su caso, entre
este y la sociedad profesional de aquel.

2. La citada compensacion por servicios podra asumir la
forma de retribucion Unica o periddica, fija o porcentual, pero
su importe siempre habra de constituir una adecuada, justa y
digna, compensacion economica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara
siempre al libre acuerdo del colegiado y su cliente, sin perjui-
cio del respeto de las normas orientadoras colegiales y de las
normas reguladoras de la libre competencia y de la competen-
cia desleal.

4. Los baremos de honorarios, elaborados tomando en
consideracion la naturaleza, complejidad y responsabilidades
inherentes a los distintos actos profesionales, y aprobados por
el Consejo General, tienen caracter meramente orientativo.

5. El Colegio, a través de los servicios correspondientes,
y de acuerdo con sus propias normas, gestionara en via admi-
nistrativa el cobro de los honorarios devengados por los encar-
gos, trabajos, y obras, visados y realizados en su demarcacion
0 circunscripcion, siempre que medie peticion libre y expresa
de los colegiados.

6. El Colegio podra asimismo prestar apoyo en la recla-
macion en via contenciosa de los honorarios devengados por
los colegiados en la forma que se determine por los érganos
colegiales.

CAPITULO 5
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 21. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) Llevar a efecto el ejercicio de la profesion en cualquier
momento y lugar y en cualquiera de las formas reconocidas,
procediendo, por tanto, a la libre prestacion de los servicios
profesionales en todo el territorio del Estado y en los paises
de la Union Europea, previo cumplimiento de las condiciones
establecidas especificamente para ello.

b) Desarrollar el ejercicio de la profesion en forma indivi-
dual o asociada.

c) Pactar libremente las condiciones contractuales de sus
servicios profesionales.

d) Percibir una compensacion econémica por sus servi-
cios profesionales, fijada en concepto de honorarios sin some-
timiento a arancel, que se podra determinar libremente.

e) Someter al visado colegial los encargos y trabajos pro-
fesionales (si se tiene la condicion de ejerciente).
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f) Recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la
profesion.

g) Ser protegido en sus intereses profesionales frente al
intrusismo, la negligencia, los quebrantamientos deontologicos
y la competencia desleal.

h) Cobrar los honorarios profesionales a través del Cole-
gio si asi lo solicitan (si se tiene la condicion de ejerciente).

i) Optar, en la colegiacion, por la condicién de ejerciente o
no ejerciente y pasar de una situacion a otra.

j) Participar activamente en todas las facetas de la vida
colegial.

k) Asistir y participar en las Juntas Generales, cono-
ciendo las convocatorias y la documentacion de los asuntos;
proponiendo temas a tratar en sesiones ordinarias y cele-
braciones de sesiones extraordinarias; interviniendo en las
exposiciones, debates y votaciones, con la exigencia de ser
escuchados y respetados; solicitando el tipo de votacion que
se estime mas adecuado; delegando, en su caso, el voto;
formulando ruegos y preguntas; actuando como ponentes;
conociendo las actas; y pudiendo solicitar testimonios de los
acuerdos adoptados;

) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi
lo estime necesario el Presidente del Colegio.

m) Ostentar cargos de gobierno y direccion formando
parte integrante de los 6rganos dedicados a tales funciones,
siempre que tengan la condicion de colegiados ejercientes.

n) Recibir una remuneracion econémica, si asi lo decide
la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, por el
trabajo realizado en los 6rganos de gobierno y direccion o en
las comisiones del Colegio.

o) Participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacién electoral; solicitando rec-
tificaciones adicionales a los listados de electores; formando
parte, en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secreta-
rios Escrutadores; siendo Interventores; ejerciendo el derecho
de voto, en forma personal, o por correo; o siendo miembro,
en su caso, de la Comision Electoral.

p) Participar en los procesos electorales como elegibles,
presentando y formalizando su candidatura, siempre que ten-
gan la condicion de colegiados ejercientes.

q) Formular mociones de censura y, en su caso, de con-
fianza, y defenderlas en el seno de la Junta General que haya
de conocer de ellas. )

r) Conocer los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno y direccion y formular recursos en impugnacion
de los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados
por los mismos;

s) Exigir que todos los recursos economicos sean aplica-
dos, en debida forma, a los fines y obligaciones del Colegio.

t) Conocer los presupuestos, sus liquidaciones y los libros
de contabilidad.

u) Obtener tratamientos, distinciones y premios conforme
a lo que fuese establecido al respecto.

v) Utilizar los servicios y las prestaciones colegiales.

w) Crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos, con sometimiento a los Organos de Gobierno y di-
reccion del Colegio, y participar en toda clase de actividades,
labores y tareas colegiales, integrandose en érganos, comisio-
nes, grupos y talleres de trabajo, etc.

x) Dirigir a los 6rganos corporativos propuestas, peticio-
nes, solicitudes y enmiendas.

y) Exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo y el de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales.

z) Cualquier otro que sea reconocido por las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida
profesional o corporativa.

Articulo 22. Derechos de los colegiados ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados ejercientes:

a) Participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los Organos de Gobierno cole-
giales en calidad de electores y candidatos en la forma que se
regula en estos Estatutos.

b) Asistir e intervenir en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 23. Derechos de los colegiados no ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados no ejercientes:

a) Participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los érganos de gestion colegial
en calidad de electores en la forma que se regula en estos
Estatutos.

b) Asistir y participar en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 24. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados los siguientes:

a) Llevar a efecto el ejercicio de la profesién con arreglo
a las guias de buena practica profesional que se establezca,
y conforme a los principios, normas y usos que la regulan, y
con estricto sometimiento al ordenamiento juridico, al régimen
deontoldgico y disciplinario, y a las mas elementales reglas re-
guladoras de las relaciones sociales, observando, en fin, todas
aquellas obligaciones derivadas del interés publico que justi-
fica la existencia del Colegio.

b) Comunicar las actuaciones profesionales que se vayan
a realizar en un Colegio diferente al propio.

c) Dar conocimiento al Colegio de las relaciones con-
tractuales que se establezcan y de los contratos suscritos, y
acreditar (cuando sea requerido por el Colegio) estar afiliado al
régimen de seguridad y prevision social que corresponda.

d) Asociaciones profesionales.

e) Someter al visado colegial los encargos y trabajos
profesionales.

f) Comunicar al Colegio la terminacion de las obras
realizadas.

g) Comunicar al Colegio las sustituciones profesionales.

h) Denunciar los casos de intrusismo, negligencia, que-
brantamientos deontologicos y competencia desleal.

i) Velar por el prestigio y decoro del ejercicio profesional
en todas las actuaciones particulares, actuando siempre con
la dignidad que exige la profesion y el interés de la mismay de
la comunidad social.

j) Estar colegiado como ejerciente si se desarrollan activi-
dades profesionales sujetas a visado.

k) Participar en la vida colegial.

) Asistir y participar en las Juntas Generales.

m) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno, cuando
asi lo estime necesario el Presidente del Colegio.

n) Participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; formando parte,
en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secretarios
Escrutadores; cumpliendo la obligacion de votar, en forma per-
sonal, o por correo, ajustandose escrupulosamente a las nor-
mas establecidas respecto a dicha forma; o siendo miembro,
en su caso, de la Comision Electoral.

o) Apoyar o rechazar, seglin su criterio, las mociones de
censura o de confianza.

p) Formular recursos en impugnacion de actos, decisio-
nes, resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos cole-
giales, cuando violen o quebranten el ordenamiento juridico o
las normas, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la
vida profesional o corporativa, o lesionen los intereses de la
misma.
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q) Contribuir al sostenimiento economico del Colegio,
satisfaciendo, en tiempo y forma, las cuotas, ordinarias y ex-
traordinarias, que correspondan, asi como las derivadas del
servicio de visados por intervenciones profesionales sujetas al
mismo.

r) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo, los estatutos y los reglamentos de or-
ganizacion, funcionamiento y régimen interior del Colegio, asi
como los acuerdos adoptados por los drganos colegiales, con
especial incidencia en el respeto del régimen deontolégico y
disciplinario, la libre competencia y la competencia desleal.

r) bis) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de
responsabilidad civil en los que puedan incurrir como conse-
cuencia del ejercicio profesional.

s) Cualquier otro que venga exigido por las normas lega-
les, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida pro-
fesional o corporativa.

CAPITULO 6

De la baja en el colegio

Articulo 25. Causas de la baja.
Las causas por las que se produce la baja de un cole-
giado, perdiendo su condicion de tal, son las siguientes:

a) La renuncia del colegiado a dicha condicion.
b) La privacion de dicha condicion por el Colegio cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a’) La inhabilitacion decretada en sentencia firme dic-
tada en proceso judicial.
b’) La expulsion decretada en resolucién firme recaida
en procedimiento sancionador.
¢’) La morosidad, por dejar impagadas durante un afio
las cuotas ordinarias, extraordinarias, o los derechos de inter-
vencion profesional sujeta a visado, declarada previa incoacion
al colegiado del correspondiente expediente y adopcion vy fir-
meza del pertinente acuerdo.
c) El fallecimiento del colegiado.

Articulo 26. Baja por fallecimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, en
caso de fallecimiento el Colegio continuara las gestiones con-
ducentes a la liquidacion cuyo cobro le hubiera encomendado
en vida el colegiado y las pondra a disposicion de sus herede-
ros, previa acreditacion de su condicion de tales y en la pro-
porcién que resulte ser procedente.

Articulo 27. Procedimiento para la baja.

1. El procedimiento a seguir para la baja en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los niimeros siguientes.

2. En los casos del fallecimiento del colegiado, conocido
el mismo, la Junta de Gobierno decretara, a la mayor brevedad
posible, y mediante la adopcion del acuerdo que corresponde,
la baja de aquel.

3. En los casos de inhabilitacion, expulsion o morosidad
del colegiado, la Junta de Gobierno, conocida formalmente
la circunstancia de que se trate, decretard, también a la ma-
yor brevedad posible, e igualmente mediante adopcion de
acuerdo, la baja obligada del colegiado, con ulterior notifica-
cion al mismo.

4. En los casos de renuncia, se seguiran los tramites
siguientes:

a) El interesado formalizara su solicitud de baja mediante
escrito, seguin modelo normalizado, dirigido al Presidente del
Colegio.

b) A la vista del citado escrito, la Junta de Gobierno, to-
mando razon, a través del Secretario, de la situacion en la que

se encuentre el colegiado respecto al cumplimiento de sus
obligaciones para con el Colegio o la profesion, procedera, en
un plazo no superior a treinta dias, a la adopcion del acuerdo
de otorgamiento o denegacion de la baja.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno cabe recurso de alzada ante el Pleno del Consejo An-
daluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora.

Articulo 28. Supuestos de denegacion de la baja.

Las solicitudes de baja solo seran denegadas en los su-
puestos de que el colegiado tenga obligaciones pendientes de
cumplimiento, sean profesionales o sean corporativas. Parti-
cularmente sera denegada la solicitud de baja siempre que
existan actuaciones profesionales pendientes de finalizacion.

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 29. Principios.

1. El gobierno, direccion, administracion y gestion del Co-
legio se asentaran sobre los principios de autonomia corpora-
tiva, democracia interna, transparencia y eficacia.

2. El respeto de los principios citados constituye un dere-
cho para el colectivo colegial y una obligacion para quienes,
en cada momento, asumen tales responsabilidades.

Articulo 30. Enumeracion.

1. Los Organos de Gobierno, direccién, administracion
y gestion del Colegio son la Presidencia, la Junta General de
Colegiados y la Junta de Gobierno.

2. Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno
actuara la Comision Ejecutiva y las personas o servicios desig-
nados a tal fin.

3. En caso de que se establezcan delegaciones territoria-
les del Colegio, los delegados y subdelegados responsables se
habran de integrar en la Junta de Gobierno.

CAPITULO 2
De la Junta General de Colegiados

Articulo 31. Concepto y composicién, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo
del Colegio, teniendo caracter deliberante y decisivo en los
asuntos de mayor relevancia de la vida colegial.

2. La Junta General de Colegiados esta compuesta por
todos los colegiados, sean ejercientes o no ejercientes, que se
encuentren al corriente en sus derechos y obligaciones corpo-
rativas.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta General de Cole-
giados, siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribu-
ciones estatutarias y con sujecion a las formalidades preveni-
das, obligan a todos los colegiados.

Articulo 32. Atribuciones.
Las atribuciones de la Junta General de Colegiados son
las siguientes:

a) La aprobacion, modificacion y derogacion de los Esta-
tutos Particulares del Colegio, y de su Reglamento de Régimen
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Interno, asi como del Reglamento del Registro de Sociedades
Profesionales.

b) La aprobacién, modificacién y derogacion de cuales-
quiera otros Reglamentos Internos que la Junta de Gobierno
considere conveniente someter a su aprobacion. Y ello sin per-
juicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar
los servicios que ha de prestar el Colegio.

c) La determinacion de las aportaciones econdémicas de
los colegiados al Colegio en concepto de cuotas por incorpo-
racion, de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos por
intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras
que corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fi-
jados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz, en el
marco de sus respectivas competencias.

d) La aprobacién de los presupuestos, ordinarios o ex-
traordinarios, y sus liquidaciones.

e) La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles o la
constitucién de gravamenes sobre los mismos y la formaliza-
cion de operaciones de crédito de cuantia superior a la cuarta
parte del presupuesto anual de ingresos.

f) La aprobacion de los programas y memorias de actua-
cion que sean formulados, en su caso, por la Junta de Go-
bierno.

g) La creacion, reforma o disolucién de delegaciones te-
rritoriales del Colegio, y la aprobacion, modificacion y deroga-
cion de las normas de organizacion y funcionamiento de las
mismas.

h) La creacion de comisiones, cuando asi se estime con-
veniente para el mejor estudio de los asuntos profesionales
que lo requieran, y la disolucién de éstas, asi como la aproba-
cion y derogacion de sus normas organicas y funcionales.

i) La resolucion sobre las mociones de confianza o de
censura formuladas respecto de los componentes de la Junta
de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el
caso de prosperar la mocion de censura o de no prosperar la
mocion de confianza, de conformidad con lo establecido en
estas mismas normas estatutarias.

j) La designacion de los componentes de la Comision
Electoral, también de conformidad con lo establecido en estas
normas.

k) El conocimiento y decision sobre cualquier otro asunto
que, por su importancia o trascendencia, sea sometido a la
misma por decisién de la Junta de Gobierno o a propuesta de
los propios colegiados, y cualquier otra facultad que le atribu-
yan estos estatutos.

Articulo 33. Clases de sesiones.
La Junta General de Colegiados se reunira en sesiones
ordinarias o extraordinarias.

Articulo 34. Juntas Generales Ordinarias.

1. La Junta General Ordinaria de colegiados ha de ser
convocada y celebrada obligatoriamente dos veces al afio.

2. La primera se celebrara durante el primer semestre,
siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen y
aprobacion, si procediese, de la liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior, asi como de la memoria de actuacion
que la Junta de Gobierno someta a su conocimiento y en la
que, con claridad y precision, se expondra la labor realizada
en el ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de los
colegiados, ambos documentos, junto con la convocatoria y el
orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de los
mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacion a
la celebracion de la Junta General, mediante su inserciéon en
tablones de anuncios del Colegio.

3. La segunda se celebrara durante el segundo semes-
tre, siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen
y aprobacion, si procediese, del presupuesto del ejercicio si-
guiente, asi como el programa de actuacion que la Junta de
Gobierno someta a su conocimiento y en la que, con precision

y claridad, se expondra la labor prevista para el ejercicio pos-
terior; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos
documentos, junto con la convocatoria y el orden del dia provi-
sional, habran de estar, a disposicion de los mismos, al menos
con treinta dias naturales de antelacion a la celebracion de la
Junta General, mediante su insercion en tablones de anuncios
del Colegio.

4. Se incluird también en el orden del dia, de cualquiera
de las dos Juntas Generales ordinarias, todos aquellos asuntos
que, por su trascendencia o importancia, sean acordados por
la Junta de Gobierno, bien por propia decision de la misma,
bien por propuesta formalizada por los colegiados; en el se-
gundo caso, sera preciso que la propuesta debidamente ra-
zonada sea suscrita, como minimo, por el cinco por ciento de
los colegiados y sea presentada, mediante cumplimentacion
del modelo normalizado correspondiente, con una antelacion
minima de quince dias habiles respecto a la fecha de cele-
bracion de la Junta General; los documentos relativos a estos
puntos, junto con la convocatoria y el orden del dia definitivo,
habran de estar, a disposicion de los colegiados, al menos con
diez dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta
General, mediante su insercion en tablones de anuncios del
Colegio.

Articulo 35. Juntas Generales Extraordinarias.

1. Los colegiados se reuniran en Junta General extraordi-
naria cuando ello sea acordado por la Junta de Gobierno, bien
por propia decision de la misma, bien por propuesta formali-
zada por los colegiados; en el segundo caso, sera preciso que
la propuesta debidamente razonada, y con exposicion clara y
precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como minimo,
por el diez por ciento de los colegiados y sea presentada me-
diante cumplimentacion del modelo normalizado correspon-
diente; en tales casos, la Junta General se habra de celebrar
dentro de los treinta dias siguientes al de la presentacion de
la propuesta; cuando el Colegio supere los 2.000 colegiados,
bastara que la propuesta sea suscrita, en todo caso, por 200
colegiados.

2. La documentacion relativa a los asuntos a tratar en
estas Juntas, asi como la convocatoria y el orden del dia, ha-
bran de ponerse, a disposicion de los colegiados, con una an-
telacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha de
celebracion, mediante su insercion en tablones de anuncios
del Colegio.

Articulo 36. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realiza-
ran, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante escrito
suscrito por el Presidente del Colegio en el que se sefialara
lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en primera o,
en su caso, en segunda convocatoria.

2. En la convocatoria se fijaran, con el caracter de orden
del dia provisional, los asuntos a tratar de conformidad con lo
establecido en los articulos precedentes.

3. Las convocatorias, con independencia de su remision
a los colegiados por correo ordinario, u otros medios acorda-
dos por la Junta de Gobierno, se entenderan realizadas por
la insercion de la misma en el tablén de anuncios de la sede
corporativa. La falta de recepcion, por los colegiados, de la
convocatoria no podra ser aducida como causa de anulacion
de la misma ni de la sesién de la Junta General ni de los asun-
tos que en la misma se traten.

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lu-
gar, dia y hora, sefialados en la convocatoria; se celebraran en
primera convocatoria con la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de los colegiados, y, en segunda convocatoria,
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treinta minutos después, con la asistencia de los colegiados
presentes cualquiera que sea su numero.

2. Las Juntas Generales solo conoceran, y procederan a
la adopcion de acuerdos, respecto a los asuntos que figuren
en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre otros asun-
tos diferentes, seran nulos de pleno derecho.

Articulo 38. Desarrollo de las sesiones: Mesa de las sesio-
nes, Presidente, Secretario y ponentes.

1. En las Juntas Generales, la Mesa estara integrada por
la Junta de Gobierno en pleno, salvo ausencias por causa jus-
tificada; también se integraran en ella, cuando el Presidente
lo considere oportuno, aquellos colegiados que hayan de in-
tervenir como ponentes en los temas a tratar. Asimismo, a
instancia de la Presidencia, podran integrarse, en la Mesa, el
Gerente/Secretario Técnico y los asesores.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presi-
dente del Colegio o persona que le sustituya, actuando como
Secretario de las mismas el que lo sea del Colegio, o persona
que le sustituya igualmente.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones: Desenvolvimiento.
El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) El Secretario hara una relacion de los asistentes, de-
jando constancia de su condicion de ejercientes o no ejercien-
tes, tomando razon de las acreditaciones efectuadas por los
colegiados con caracter previo, y efectuando lectura nominal
de las personas acreditadas.

c) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el orden del dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a’) A instancias del Presidente, se realizara la exposi-
cion del asunto por el ponente.

b’) Después, el Presidente permitira el debate, conce-
diendo la palabra, por su orden, a todos los colegiados que la
soliciten; los colegiados, al hacer uso de la palabra, se identifi-
caran mediante su nombre, apellidos y nimero de colegiacion;
existiran dos turnos de intervenciones en el tratamiento de los
asuntos (alegaciones y contestaciones); discrecionalmente, el
Presidente permitira otros dos turnos adicionales (réplica y du-
plica); y de modo excepcional, cuando la naturaleza o la impor-
tancia del asunto lo exija, el Presidente otorgara la palabra una
vez mas, si lo estima conveniente o necesario; en todo caso,
las intervenciones no han de superar nunca los tres minutos;
y, durante las mismas, los colegiados se expresaran de forma
respetuosa y mesurada, so pena de que el Presidente, como
moderador del debate, proceda a la retirada de la palabra v,
en caso de reticencia, a la expulsion de la sala; el Presidente
y los ponentes podran hacer uso de la palabra cuantas veces
lo soliciten; finalmente, cuando el Presidente considere sufi-
cientemente debatido el asunto tratado, dara por terminado el
debate, decidiendo pasar al tramite de votacién o no entrar en
el mismo, dejando el asunto sobre la mesa, siempre que exis-
tiera motivo justificado, para ser tratado en otra Junta General
posterior.

¢’) En su caso, a instancias del Presidente, se realizara
la votacion del asunto, en la forma establecida en los articulos
siguientes.

d) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones: Votacion: derecho
a voto.

En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordi-
narias, todos los colegiados, en plenitud de derechos, tendran
derecho a voto.

Articulo 41. Desarrollo de las sesiones: Adopcion de
acuerdos.

1. La adopcion de los acuerdos, en el seno de las Juntas
Generales, se llevara a efecto, bien por unanimidad mediante
asentimiento, bien por mayoria simple de votos de colegiados
asistentes.

2. Se entendera que existe unanimidad por asentimiento
en una votacion cuando, al preguntar el Presidente si se
aprueba el asunto debatido, ninglin colegiado manifieste lo
contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de co-
legiados asistentes, segun los procedimientos establecidos en
estas normas.

Articulo 42. Desarrollo de las sesiones: Clases de votacion.

1. Las votaciones, en razon del procedimiento seguido,
seran de tres clases: Ordinaria, nominal o por manifestacion, y
por papeleta o secreta.

2. La votacion ordinaria se verificara levantandose, en
el orden que establezca el Presidente, los que aprueben el
asunto debatido, los que lo desaprueben, y los que se abs-
tengan, procediendo siempre el Secretario a la cuantificacion
y notificacion de los votos habidos en los respectivos grupos.
Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida la vigé-
sima parte de los colegiados asistentes.

3. La votacion nominal se realizarad diciendo los colegia-
dos a instancias del Presidente, sus dos apellidos seguidos de
la palabra «si», «no», 0 «me abstengo», tomando razon el Se-
cretario para la correspondiente cuantificacion y notificacion
de los votos habidos en los respectivos grupos. Este procedi-
miento se utilizara siempre que lo pida, como minimo, la dé-
cima parte de los colegiados asistentes.

4. La votacion secreta se realizara depositando los cole-
giados, a instancias del Presidente, una papeleta conteniendo,
en su caso, las expresiones «si», «no», 0 «abstencién», con
posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razon el
Secretario para la correspondiente cuantificacion y notificacion
de los votos habidos en los respectivos grupos. Este procedi-
miento se utilizara siempre que lo pida, como minimo, la tercera
parte de los colegiados asistentes, o la decida el Presidente por
considerar que afecta al decoro de los colegiados. Las papeletas
en blanco se computaran como «abstencioness.

5. Siempre sera facultad del Presidente someter el asunto
debatido a votacion, aun cuando presuntamente exista una-
nimidad por asentimiento, y establecer el tipo de votacion a
seguir, cuando los colegiados no pidan un procedimiento con-
creto o especifico.

Articulo 43. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Voto
delegado.

1. Los colegiados podran ejercer su derecho a voto me-
diante delegacion en otro colegiado.

2. Para el ejercicio del voto por dicha via, el Colegio pon-
dra a disposicion de los colegiados unos impresos oficiales,
seglin modelo normalizado, debidamente numerados para
cada colegiado y con constancia de su nombre, apellidos y
numero de colegiacion. El citado impreso constara de dos par-
tes diferentes: una, que constituira el justificante de la delega-
cion para el delegante, y otra, que constituira el justificante de
la delegacion para el delegado; en ambas habra de figurar la
firma del delegante y la designacién del delegado.

3. Cada colegiado sélo podra detentar un voto delegado.

Articulo 44. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Régi-
men de mayorias.

1. Para la aprobacion, modificacién, o derogacion, de
los Estatutos Particulares, o del Reglamento de Régimen In-
terno, se requerira, en primera convocatoria, el voto favorable
de las dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda
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convocatoria, el de las dos terceras partes de los colegiados
asistentes.

2. Para la aprobacién, modificacion, o derogacién, de
cualquier otro cuerpo o reglamento, se aplicara el sistema de
mayoria simple.

3. Para la adquisicién, enajenacion, o gravamen, en los
términos sefialados en estos Estatutos, de bienes inmuebles,
y para la aprobacion de mociones de censura, también se re-
querira, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos
terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria,
el de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

4. Para otros actos de disposicion sobre bienes inmue-
bles, y para la aprobacién de mociones de confianza, se apli-
cara el sistema de mayoria simple.

Articulo 45. Desarrollo de las sesiones: Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de ruegos y preguntas, que ce-
rrard siempre el orden del dia de las Juntas Generales, los
colegiados podran formularlos, bien en forma escrita, con una
antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha
de celebracion de la Junta General, bien en forma oral, en el
propio seno de la Junta General.

2. Los planteados en forma escrita habran de ser contes-
tados por la Junta de Gobierno en la manera que considere
oportuna; los planteados en forma oral sélo habran de ser
contestados si ello resulta posible hacerlo sin previa consulta
de documentos o antecedentes.

3. Tanto la contestacion, como la réplica, en su caso, se
efectuaran con brevedad y concision, sin sobrepasar los tres
minutos otorgados, con caracter general, en los turnos de
intervenciones.

Articulo 46. Actas.

1. Las actas de las Juntas Generales seran realizadas y
suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se haran constar el lugar y el momento de
celebracion de la Junta General asi como el orden del dia de la
misma, una relacion de los colegiados asistentes, y el desarro-
llo de todos y cada uno de los puntos tratados con expresion
de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente so6lo
aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Las actas seran publicas, y, con independencia de su
posible insercion en tablones de anuncios del Colegio, seran
difundidas por los medios mas convenientes para el conoci-
miento general, en un plazo maximo de treinta dias; no se re-
mitira, en ninglin caso, la documentacion anexa al acta.

4. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emision
de certificacion de acuerdos, a instancia de los interesados,
la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden
del dia, en la siguiente Junta General que se celebre y por
mayoria simple de votos de colegiados asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integra-
ran en el Libro de Actas de la Junta General, formando parte
de la documentacion oficial del Colegio.

5. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 47. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a
la totalidad de los colegiados, inclusive a los que no hubiesen
asistido a la Junta, a los que no hubiesen votado en la misma,
a los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen
abstenido, y a los que legitimamente hubiesen sido privados
de sus derechos de asistencia y/o votacion.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcién, correspondiendo su exacto cumpli-
miento a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos seran validos y eficaces en tanto no
sean impugnados a los efectos de su declaracion de nulidad
0 anulacion.

4. Contra los mismos cabra recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la
normativa reguladora.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento
de los acuerdos adoptados y podran solicitar, cumplimen-
tando el correspondiente modelo normalizado, certificacion
de los mismos, la cual sera expedida y suscrita por el Se-
cretario, con el visto bueno del Presidente, en un plazo no
superior a quince dias.

CAPITULO 3
De la Junta de Gobierno

Articulo 48. Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta de Gobierno es el organo ordinario de direc-
cion y administracion del Colegio, realizando propuestas y eje-
cutando acuerdos de la Junta General de Colegiados, a la que
ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que
sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, el Contador, y seis Vocales; la
figura del Tesorero y del Contador pueden unirse en una sola
persona, designada entonces como Tesorero-Contador; en la
primera sesion constitutiva de la Junta de Gobierno podra ser
elegido, entre sus miembros, un Vicepresidente, a propuesta
del Presidente.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribuciones
estatutarias y con sujecién a las formalidades prevenidas, obli-
gan a todos los colegiados.

Articulo 49. Atribuciones.

1. Sin perjuicio de las funciones que, en estos estatutos,
se sefalan a la Junta General, se entendera que, cuando no
haya una atribucién expresa a la misma, o cuando, por falta
de quorum, no puedan ser adoptados acuerdos por aquélla, la
competencia para su realizacion correspondera a la Junta de
Gobierno.

2. Las atribuciones de la Junta de Gobierno son las
siguientes:

A) En relacion con la profesion:

a) Representar y defender a la profesion dentro del am-
bito territorial que cubre el Colegio.

b) Hacer respetar el ambito de competencias profesiona-
les dentro de dicho marco territorial.

c) Perseguir el intrusismo y la negligencia profesional.

d) Impulsar los intereses y potenciar la imagen de la pro-
fesion.

e) En general, llevar a efecto cuantas actuaciones contri-
buyan al desarrollo de la misma como instrumento de servicio
de la comunidad social.

B) En relacion con el régimen juridico del Colegio:

a) elaborar e impulsar los proyectos de aprobacion, re-
forma o sustitucion de los Estatutos Particulares del Colegio,
su Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento del Regis-
tro Colegial de Sociedades Profesionales, y cuantas otras nor-
mas reglamentarias sean requeridas por la organizacion y el
funcionamiento del Colegio, sus medios materiales, sus recur-
sos humanos, o la normacion de sus servicios, sometiéndolos
a la Junta General.
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C) En relacion con el régimen econémico del Colegio:

a) Elaborar las propuestas relativas a las aportaciones
economicas de los colegiados al Colegio en concepto de cuo-
tas por incorporacion, de cuotas ordinarias o extraordinarias,
de derechos por intervencion profesional sujeta a visado, y
cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio, dentro
de los limites fijados por el Consejo General o por el Consejo
Andaluz, en el marco de sus respectivas competencias, ele-
vandolas a la Junta General.

b) Proceder al cobro y exigir el pago de tales aportacio-
nes economicas, recaudando y administrando los fondos del
Colegio.

c) Elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones, elevandolos a la Junta General.

d) Elaborar las propuestas de inversion de los bienes pro-
piedad del Colegio, elevandolas a la Junta General.

e) Elaborar los programas y memorias de actuacion, ele-
vandolos a la Junta General.

f) Contratar al personal, técnico y administrativo, que sea
necesario, fijando sus remuneraciones, sin perjuicio de su
aprobacion presupuestaria.

g) Proveer, al Colegio, de los medios que sean necesa-
rios, sin perjuicio de su aprobacion presupuestaria.

h) Decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e
inaplazables, que sean precisos y que no figuren en los pre-
supuestos, sometiéndolos a ratificacion en la primera Junta
General que se celebre.

i) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de
apertura, cierre, o traspasos de cuentas bancarias.

j) Llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la
auditoria de las cuentas anuales.

k) Cualquier otra actuacion que se estime oportuna para
la vida corporativa y profesional.

D) En relacion con los organismos y entidades de su
mismo ambito territorial:

a) Representar y defender a los colegiados en el desem-
pefo de sus funciones corporativas y profesionales ante di-
chos organismos y entidades.

b) Gestionar, ante los mismos, cuantas mejoras estime
convenientes para el mejor desarrollo de la profesion en el
ambito social, asi como todo aquello que pueda redundar en
interés profesional de los aparejadores, arquitectos técnicos e
ingenieros de edificacion.

c) Impugnar las convocatorias de oposiciones y concur-
sos, de todo tipo y naturaleza, que menoscaben, en cualquier
sentido, la profesion.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas, estatal,
autonomicas, o locales, ejerciendo las funciones que le sean
requeridas, emitiendo dictamenes o informes, elaborando es-
tudios y analisis, realizando estadisticas, llevando a cabo tra-
bajos relativos a la profesion, y cualesquiera otras actividades
analogas o semejantes.

e) Participar en consejos, comisiones, comités, o6rganos
u organismos de caracter consultivo cuando asi lo establezca
nuestra legislacion vigente, o cuando fuese solicitada la pre-
sencia de algun representante colegial.

f) Emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter
profesional o corporativo, que sean requeridos por los Tribuna-
les; y elaborar y remitir anualmente, a los mismos, las listas de
peritos forenses previstas en las leyes procesales.

g) Colaborar, con las Escuelas Universitarias de Arquitec-
tura Técnica, en la formacion de los alumnos, en la mejora de
los planes de estudios, y en la incorporacion de aquellos a la
vida corporativa y profesional.

h) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la reali-
zacion de estudios, informes, o actividades de interés para la
profesion o la corporacion.

i) Patrocinar, participar y colaborar en todas aquellas acti-
vidades, de interés publico o social, que sirvan al prestigio del
Colegio y a su proyeccion e imagen en la sociedad.

j) Cualquier otra actuacion, ante los organismos y enti-
dades ya citadas, que se considere procedente para la vida
profesional o corporativa.

E) En relacion con la propia organizacion corporativa:

a) Mantener las relaciones con el Consejo General y con
los Consejos Autondmicos, especialmente con el Consejo An-
daluz, potenciando la colaboracién con los mismos.

b) Mantener las relaciones con los restantes Colegios Ofi-
ciales, particularmente con los radicados en Andalucia, impul-
sando la cooperacion con los mismos.

c) Mantener igualmente las relaciones con los organismos
y entidades de prevision social, procurando todas las mejoras
posibles en beneficio de los colegiados.

F) En relacion con los colegiados:

a) Preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso al Colegio de los nuevos titulados.

b) Resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el
Colegio, asi como las relativas al cambio de situacion (ejer-
ciente/no ejerciente); estas atribuciones son delegables en la
Comision Ejecutiva, sin perjuicio de su necesaria ratificacion
posterior por la Junta de Gobierno.

c) Preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso a la profesion de los nuevos colegiados.

d) Promover que el ejercicio profesional se desarrolle en
las condiciones de dignidad y prestigio que exigen los intere-
ses de la profesion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas deontologicas
que regulan el ejercicio de la profesion y las relaciones entre
los colegiados, y entre éstos y terceros, sean o no clientes.

f) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario, ejer-
ciendo la potestad disciplinaria respecto a los colegiados.

g) Dar cumplimiento al régimen legal sobre libre compe-
tencia y competencia desleal, y sobre intrusismo profesional.

h) Planificar y realizar actividades y servicios de interés
comun a los colegiados, de caracter formativo, cultural, depor-
tivo, recreativo, asistencial, y otros analogos o semejantes, asi
como toda clase de cursos de formacion de postgrado.

i) Resolver, en via de arbitraje, mediacién o conciliacion,
las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre
colegiados, a solicitud de ellos.

i) Resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes
interesadas, las discrepancias surgidas con ocasion del cum-
plimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos de
los colegiados, de la satisfaccion de sus derechos, asi como
de los supuestos de rescision unilateral de los contratos, tanto
por el cliente como por el colegiado.

k) Registrar las comunicaciones de trabajos profesionales
suscritos por los colegiados y visar la documentacién técnica
en que aquellos se materialicen y que se formalizara mediante
la cumplimentacion de la nota-encargo y presupuesto; estas
atribuciones seran delegables en el servicio de visados y en la
Gerencia/Secretaria Técnica.

I) Regular el régimen de gestion de cobro de honorarios,
tanto en via voluntaria como en via contenciosa, estableciendo
el servicio adecuado a dicha actividad; estas atribuciones se-
ran delegables en el servicio de reclamaciones y en la Geren-
cia/Secretaria Técnica.

m) Regular el régimen de prestacion de asistencia, repre-
sentacion y defensa, juridicas para el ejercicio de acciones que
traigan como causa el trabajo profesional; estas atribuciones
seran delegables en la Comision Delegada o Ejecutiva y en la
Gerencia/Secretaria Técnica.

n) Promover el desarrollo de redes informaticas y telema-
ticas que faciliten e impulsen la comunicacién entre Colegio y
colegiados, y la de estos entre si.
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o) Someter a referéndum colegial asuntos concretos de
interés corporativo o profesional, llevandolo a efecto mediante
sufragio personal, directo y secreto, en el tiempo y forma que
establezca la propia Junta de Gobierno.

p) Cualquier otra actuacion que redunde, o pueda redun-
dar, en beneficio de los colegiados, y cualquier otra funcion
que le atribuyan estos Estatutos.

Articulo 50. Clases de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias
o extraordinarias.

2. La Junta de Gobierno se reunira, en sesion ordinaria,
una vez al mes, y, en sesién extraordinaria, cuantas veces sea
necesario o conveniente a juicio del Presidente o del veinte por
ciento de sus componentes.

3. Se incluird, en el Orden del Dia de las mismas, aquellos
asuntos acordados por el Presidente, por propia decisién o a
propuesta formalizada por algiin otro miembro; en el segundo
caso, sera preciso que la peticion sea formulada antes de la
convocatoria o después de la misma pero con una antelacion
minima de 36 horas respecto al momento de su celebracion.

Articulo 51. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas de Gobierno seran rea-
lizadas y suscritas por el Secretario, a instancia del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se fijaran el lugar y el momento de celebra-
cion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia de la
misma.

3. Las convocatorias seran remitidas a los miembros, por
cualquier medio o procedimiento, con una antelacion minima
de tres dias; junto con la convocatoria, se remitira también la
documentacion relativa a los asuntos a tratar.

4. Excepcionalmente, no sera necesaria la previa con-
vocatoria para la celebracion de una sesién de Junta de Go-
bierno cuando, estando presentes todos sus miembros, asi lo
decidiesen por acuerdo unanime.

Articulo 52. Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas de Gobierno se celebraran siempre en el
lugar y momento (dia y hora) sefialados en la convocatoria; se
celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como
minimo, de las dos terceras partes de sus miembros, vy, en
segunda convocatoria, quince minutos después, con la asis-
tencia de la mitad de sus miembros.

2. Las Juntas de Gobierno solo conoceran y procederan
a la adopcién de acuerdos, respecto a los asuntos que figu-
ren en el Orden del Dia; los acuerdos adoptados, sobre otros
asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho; sera posi-
ble, a instancia de cualquiera de los miembros presentes o
asistentes, y mediante acuerdo adoptado en forma unanime,
la modificacion del Orden del Dia.

Articulo 53. Desarrollo de las sesiones: Presidente, Secre-
tario y asistentes.

1. Las Juntas de Gobierno seran presididas por su Presi-
dente o persona que le sustituya, actuando como Secretario
de las mismas quien detente el citado cargo. En caso de au-
sencia del Secretario, sera sustituido por un Vocal.

2. A las sesiones de Junta de Gobierno asistiran, ademas
de sus miembros, y cuando el Presidente lo estime oportuno,
el Gerente/Secretario Técnico del Colegio, los asesores y
aquellas personas que, por su especial conocimiento de las
cuestiones a tratar, se considere conveniente o necesario.

3. Los colegiados que deseen asistir a alguna sesion, en
relacion con algun punto concreto que les afecte, habran de
solicitarlo mediante escrito motivado o razonado, dirigido al
Presidente del Colegio, que resolvera, a la mayor brevedad po-

sible, de plano y sin recurso ulterior alguno, sobre la peticion
de asistencia del colegiado.

Articulo 54. Desarrollo de las sesiones: Desenvolvimiento.
El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el Orden del Dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a’) A instancias del Presidente, se realizara la exposi-
cion del asunto por el ponente.

b’) Después, se desarrollara el debate, concediéndose
la palabra, por su orden, a todos los asistentes que la soli-
citen, actuando como moderador el Presidente, que, cuando
considere suficientemente debatido el asunto tratado, dara por
terminado el debate, decidiendo pasar al tramite de votacion
0 no entrar en el mismo, dejando el asunto para otra Junta
posterior.

¢’) En su caso, a instancias del Presidente, se realizara
la votacion del asunto.

c) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 55. Desarrollo de las sesiones: Votacion.

1. En las sesiones de Junta, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, unicamente tendran derecho a voto los miem-
bros de la Junta de Gobierno, con independencia de los asis-
tentes a la misma.

2. Resultara de aplicacion, en lo que sea posible, las nor-
mas contenidas en los articulos 41 y 42 para las votaciones en
las Juntas Generales.

3. El Presidente detenta voto de calidad dirimente en caso
de empate.

Articulo 56. Actas.

1. Las actas de las Juntas de Gobierno seran realizadas
y suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se haran constar el lugar y el momento de
celebracion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia
de la misma, una relacion de los miembros asistentes, y el de-
sarrollo de todos y cada uno de los puntos tratados con expre-
sion de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente
solo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emi-
sion de certificacion de acuerdos, a instancia de interesados,
la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden
del dia, en la siguiente Junta de Gobierno que se celebre y por
mayoria simple de votos de miembros asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integra-
ran en el Libro de Actas de la Junta de Gobierno, formando
parte de la documentacion oficial del Colegio.

4. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 57. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obli-
gan a la totalidad de los colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcion, salvo que, con ocasion de ser recu-
rridos, se solicite, y asi se acuerde por el 6rgano competente
para resolver, la suspension cautelar de sus efectos.

3. Contra los mismos cabra recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca
la normativa reguladora, y especificamente los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4. Los colegiados podran solicitar, cumplimentando el co-
rrespondiente modelo normalizado, certificacion de los acuer-
dos adoptados, la cual sera expedida y suscrita por el Secreta-
rio, con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior
a siete dias.

CAPITULO 4
De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 58. De los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, desarrollaran sus funcio-
nes y asumiran sus atribuciones con estricto sometimiento a
la legalidad vigente de aplicacion.

2. Todos ellos son cargos electos y, en consecuencia, es-
tan sujetos al mecanismo de las mociones de censura y de
confianza.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno,
sin distincion, quedan sujetos al sistema de responsabilidades
civiles, penales, y disciplinarias, regulado en el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 59. De la Presidencia.

1. El Presidente es el 6rgano unipersonal de superior ca-
tegoria dentro de la estructura corporativa colegial.

2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Ejercer la representacion legal e institucional del Co-
legio en sus relaciones con los entes, entidades, dérganos y
organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o externos,
nacionales o extranjeros, publicos o privados.

b) Ejercer la direccién del Colegio, velando en todo mo-
mento por su mas eficaz desarrollo.

c) Velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de
la vida profesional o corporativa.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos colegiales,
ejecutandolos, e instando la suspension, nulidad o anulacién,
de los actos emanados de o6rganos colegiales que hubiesen
sido acordados o adoptados con infraccion de las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, o con quebrantamiento
de los requisitos formales.

e) Presidir las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno,
la Comision Ejecutiva, y cualesquiera comisiones que sean
creadas en el seno del Colegio, cuando asista a ellas, ejer-
ciendo, en su caso, su voto de calidad dirimente en supuestos
de empate.

f) Ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las
reuniones; visar las certificaciones y testimonios que se expi-
dan; y firmar todos los documentos colegiales que lo requie-
ran, asi como cuantos documentos, publicos o privados, sean
precisos para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno del Colegio.

g) Ordenar los cobros y pagos, firmando los libramien-
tos correspondientes; firmar, conjuntamente con el Tesorero-
Contador, los documentos que sean precisos para posibili-
tar los movimientos de fondos; firmar, junto con el Tesorero-
Contador, los presupuestos y liquidaciones anuales asi como
los libros de contabilidad; y firmar los documentos relativos al
régimen tributario y a la Seguridad Social.

h) Resolver directamente los asuntos imprevistos o inapla-
zables que surjan y que sean competencia de la Junta General
o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las mismas, a efec-
tos de ratificacion, en la primera reunién que celebren.

i) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 60. De la Secretaria.

1. El Secretario es el érgano unipersonal encargado del
régimen documental del Colegio.

2. Corresponde al Secretario el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Ejercer la direccion de los servicios administrativos, y la
jefatura del personal afecto a ellos.

b) Custodiar la documentacion oficial del Colegio, supervi-
sando y controlando los servicios de registro y archivo.

c) Realizar y suscribir las convocatorias y las actas de las
reuniones de Junta de Gobierno y Comisiones.

d) Elaborar y suscribir las actas de las reuniones de Jun-
ta General de Colegiados, y la Memoria de Gestion de la Junta
de Gobierno.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certifica-
ciones y testimonios que sean solicitados.

f) Cuidar del Registro de Colegiados, y de los expedientes
personales integrados en el mismo, procurando que, del modo
mas completo posible, se consigne el historial profesional de
todos y cada uno de ellos, y velando por la privacidad y pro-
teccion de los datos correspondientes, y cuidar asimismo del
Registro Colegial de Sociedades Profesionales.

g) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 61. De la Tesoreria y de la Contaduria.

1. El Tesorero y el Contador son los 6rganos unipersona-
les encargados del régimen economico del Colegio.

2. Corresponde al Tesorero el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Adoptar las medidas y garantias que sean precisas
para salvaguardar el patrimonio y los fondos del Colegio.

b) Efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presi-
dente.

c) Firmar, en union del Presidente o del Contador, los do-
cumentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio.

d) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

3. Corresponde al Contador el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Preparar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones.

b) Proponer a la Junta de Gobierno las inversiones finan-
cieras a realizar con fondos corporativos.

c) Extender los previos y oportunos libramientos de los
pagos y cobros, sometiéndolos a la orden y al visto bueno del
Presidente.

d) Supervisar la anotacion, en los libros oficiales, de los
cobros y pagos efectuados.

e) Ordenar formar, mensualmente, el estado de las cuentas.

f) Supervisar y ordenar la contabilidad del Colegio.

g) Firmar, en union del Presidente o del Tesorero, los do-
cumentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio.

h) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

4. Cuando se considere conveniente o necesario, a los
fines de la mejor organizacion y funcionamiento del Colegio,
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las figuras del Tesorero y del Contador pueden ser unidas,
ejerciendo los cargos una sola persona.

Articulo 62. De las Vocalias.

1. Los Vocales de la Junta de Gobierno son también érga-
nos unipersonales que asumen atribuciones y funciones en las
distintas areas de trabajo que integran el plan de actuacion,
corporativa y profesional, propiciado por la misma.

2. Ademas de la gestion, organizacion, funcionamiento, y
promocion de esas areas, los Vocales asumiran las atribucio-
nes y funciones siguientes:

a) Asesorar al Presidente en cuantos asuntos sean reque-
ridos.

b) Sustituir a otros miembros de la Junta de Gobierno en
caso de ausencia de los mismos.

c) En caso de vacante de algiin cargo de la Junta de
Gobierno, desempefiar dicho cargo desde el momento de
la vacancia hasta el momento de su provision estatutaria o
reglamentaria.

d) Formar parte de las comisiones que se establezcan lle-
vando a efecto la coordinacion de las mismas.

e) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

Articulo 63. De las remuneraciones de los miembros de la
Junta de Gobierno. )

1. Los colegiados que ostenten algun cargo en los Orga-
nos de Gobierno, direccion, gestion, o administracion del Cole-
gio, podran percibir una remuneracién cuya cuantia y periodi-
cidad seran acordadas por la Junta General de Colegiados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regu-
lara las compensaciones econdmicas que hubieran de percibir
los colegiados que ostenten alglin cargo en los Organos de
Gobierno del Colegio con ocasion de los gastos y dietas que
hayan de realizar en el desempefio del mismo.

3. Dichas remuneraciones, o la prevision de las compen-
saciones, se incluirdn en los correspondientes presupuestos
colegiales.

4. Lo establecido anteriormente sera aplicable a los cole-
giados que se integren en comisiones de trabajo.

Articulo 64. De las vacantes de los cargos de la Junta de
Gobierno.

1. Cuando, por razones de incapacidad por tiempo supe-
rior a tres meses, renuncia, mocion de censura, u otras de
caracter grave o relevante, se produjeran vacantes en la Junta
de Gobierno, se procedera segun lo dispuesto en los nimeros
siguientes.

2. Si la(s) vacante(s) producida(s) supone(n) menos de
la tercera parte del total de los miembros de la Junta de Go-
bierno, esta podra optar entre mantener la vacante o efectuar
su provision, bien mediante elecciones parciales y extraordi-
narias, bien mediante designacion inmediata y directa de un
colegiado, dando cuenta de ello en la primera Junta General
que se celebre a efectos de ratificacion.

3. Si las vacantes producidas suponen mas de la tercera
parte, o la tercera parte en si, del total de los miembros de la
Junta de Gobierno, se cubriran los puestos, de forma interina
o provisional, con los colegiados de mayor antigiiedad, resi-
dentes y ejercientes, procediéndose a la celebracion de elec-
ciones parciales y extraordinarias que se habran de convocar
en el plazo maximo de treinta dias.

4. Si la vacante producida es la del Presidente, se proce-
dera por la Junta de Gobierno a la designacion de uno de sus
miembros para desempefiar el cargo, de forma provisional,
hasta la celebracion de elecciones, que se habran de convocar
en el plazo maximo de treinta dias, salvo que la Junta General

de Colegiados decida ratificar en el cargo al designado provi-
sionalmente o en funciones.

5. Los colegiados, que, sea por eleccion o por designa-
cion, ocupen los cargos derivados de vacantes, sélo lo ejer-
ceran durante el tiempo que, estatutariamente, reste o quede
hasta la terminacion del mandato electoral.

6. De toda vacante se dara conocimiento al Consejo Ge-
neral y al Consejo Andaluz.

Articulo 65. Juntas de Edad.

1. Si quedaran vacantes todos los cargos de la propia
Junta de Gobierno ejerciente, se procedera a completar la
misma mediante designacion directa, por el Consejo Andaluz,
de los colegiados de mayor antigliedad que estén en el ejerci-
cio de la profesion.

2. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo
maximo de 24 horas a partir de la recepciéon en el Consejo
Andaluz de la inmediata y obligada propuesta formulada por
el Colegio.

3. La Junta de Edad, asi constituida, ejercera su mandato
desde el momento de la designacién hasta la toma de pose-
sion de los candidatos electos.

CAPITULO 5

De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 66. Duracion de los mandatos de la Junta de
Gobierno; renovacion por eleccion; reelecciones.

El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios,
renovandose en su integridad al término del mismo.

Los colegiados que ejerzan su mandato en la Junta de
Gobierno podran ser reelegidos para el mismo cargo, sin limi-
tacion de reeleccion para sucesivos mandatos.

Articulo 67. Elecciones por sufragio; normativa.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, seran elegidos por y entre
todos los colegiados, en plenitud de derechos, incorporados al
Colegio, mediante el ejercicio del derecho de sufragio univer-
sal, libre, directo y secreto.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dis-
puesto en este capitulo y, supletoriamente, por lo establecido
en la Ley Electoral.

Articulo 68. Tiempo de las elecciones.

1. Los procesos electorales ordinarios, para la eleccion de
los cargos de la Junta de Gobierno, siempre tendran lugar en
el mes de junio del afio que corresponda, con anterioridad a
las elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del Con-
sejo General y de la Comision Ejecutiva del Consejo Andaluz.

2. Los procesos electorales extraordinarios, en los casos
previstos en estos estatutos, se desarrollaran en los momen-
tos en que sean requeridos.

Articulo 69. Proceso electoral; convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones para renovacion de los
cargos corresponde a la propia Junta de Gobierno ejerciente,
que procedera a la adopcién del acuerdo que corresponde con
una antelacion minima de cuarenta dias a la expiracion de su
mandato.

2. En el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno habra
de constar expresamente las siguientes aprobaciones:

a) La del decreto de convocatoria, que habra de ser fir-
mado por el Presidente del Colegio.

b) La del calendario electoral.

c) La de la normativa electoral.
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d) La de las listas de colegiados, ejercientes y no ejercien-
tes, con derecho a voto, y las de aquellos otros que carezcan
de él por hallarse suspendidos reglamentariamente en dicho
derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.

3. En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de
ordenar las actuaciones siguientes:

a) La publicacion, mediante insercién en tablones de
anuncios, de toda la documentacién aprobada (decreto, calen-
dario, normativa, y listas).

b) La remision, a todo el colectivo colegial, de la docu-
mentacion en cuestion por via postal o informatica.

4. Las anteriores actuaciones se habran de llevar a
efecto, bajo la estricta responsabilidad del Secretario, en un
plazo maximo de diez dias.

5. La no recepcion por un colegiado, de la documenta-
cion electoral remitida por via postal o informatica, no podra
ser alegada como causa o motivo de impugnacion del proceso
electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya
producido la publicacion en tablones de anuncios.

Articulo 70. Requisitos para ser candidatos.

1. Podran ser candidatos, a los cargos de Presidente, Se-
cretario, Tesorero, y Contador, todos los colegiados que cum-
plan los requisitos siguientes:

a) Que tengan la condicion de electores, cumpliendo los
requisitos previstos para ello en estos estatutos.

b) Que tengan la condicion de ejercientes.

c) Que tengan la condicién de colegiado con un afio como
minimo.

2. Podran ser candidatos, a los cargos de Vocales, todos
los colegiados que cumplan los requisitos anteriores, sin exi-
gencia alguna respecto al tiempo de colegiacion.

Articulo 71. Presentacion de candidaturas.

La presentacion de las candidaturas se habra de realizar,
con una antelacién minima de veinte dias habiles a la fecha
sefialada para la celebracion de las elecciones, y mediante
escrito, segin modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato o los candidatos que la
integren.

Articulo 72. Proclamacién de candidatos.

1. Corresponde a la Comision Electoral el examen de las
candidaturas presentadas, admitiendo las que reunan las con-
diciones de fondo y forma establecidas en estos estatutos, y
rechazando las que no las retnan.

2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comision
Electoral procedera a la publicacion de las candidaturas admiti-
das y rechazadas, mediante insercion en tablones de anuncios
del Colegio, con una antelacion minima de quince dias habiles
a la fecha sefalada para la celebracion de las elecciones.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comi-
sion Electoral habra de hacer expresa mencion de las causas
0 motivos de su inadmisién, librando la oportuna certificacion
del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacion por
los candidatos interesados.

Articulo 73. No proclamacion de candidaturas.

1. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por
falta de presentacion o por ausencia en las presentadas de los
requisitos previstos en estos estatutos, la Junta de Gobierno
habra de proceder a una nueva convocatoria, con la facultad
de reducir a la mitad todos los plazos estatutarios.

2. En la nueva convocatoria se hara constar que, si tam-
poco se proclamase alguna candidatura, se proveeran los car-

g0s en régimen de censo abierto, siendo elegibles todos los
colegiados que reunan los requisitos previstos en estos esta-
tutos, mediante votacion que se llevara a efecto en sesién ex-
traordinaria de la Junta General de Colegiados, a celebrar en
la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada con-
forme a las normas establecidas en estos estatutos, con obli-
gatoriedad de aceptacion de los cargos por los elegidos, salvo
casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

Articulo 74. Proclamacion de una candidatura.

Cuando solo resultare proclamada una candidatura,
la misma quedara relevada de someterse a eleccion, proce-
diendo directamente a la toma de posesién de los cargos en el
tiempo y forma establecidos en estos Estatutos.

Articulo 75. Requisitos para ser electores.

1. Podran ser electores, ejerciendo el derecho a emitir su
voto, todos los colegiados, ejercientes o no ejercientes, que
cumplan los requisitos siguientes:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes colegiales.

b) No estar suspendidos para el ejercicio profesional.

c) No estar cumpliendo sancion impuesta en expediente
disciplinario colegial.

2. A los efectos de la letra a) del numero 1, anterior, se en-
tendera que un colegiado esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones colegiales, mientras no se produzca la
pertinente declaracion en sentido contrario mediante acuerdo
firme de la Junta de Gobierno en los casos, tiempo y forma, en
los que estatutariamente procediese.

Articulo 76. Listas de electores.

1. De conformidad con lo previsto en estos Estatutos, las
listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin de-
recho a voto, se pondran en conocimiento del colectivo cole-
gial, mediante su publicacion en el tablon de anuncios, en el
mismo plazo que la convocatoria.

2. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se
produjeran, con posterioridad a su publicacion, como con-
secuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicion
(ejercientes/no ejercientes), suspension de derechos, rehabi-
litacion de suspendidos, o rectificaciones por omisiones, erro-
res, o reiteraciones, se plasmaran en unas listas adicionales
de rectificaciones que, debidamente autorizadas por el Secre-
tario de la Comisién Electoral, quedaran expuestas en tablo-
nes de anuncios del Colegio durante el dia anterior al sefialado
para las elecciones.

3. Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de
oficio 0 a instancia de los interesados; en el segundo caso,
se formularan mediante escrito, segin modelo normalizado,
dirigido a la Comision Electoral y suscrito por el reclamante,
que se podra presentar desde el momento de la publicacion
de las listas hasta el inicio de las 48 horas anteriores al dia
de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificacio-
nes solicitadas, se librara la oportuna certificacion del acuerdo
adoptado a efectos de la posible impugnacion por el colegiado
interesado.

Articulo 77. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por cinco colegia-
dos, en calidad de Secretarios Escrutadores.

2. La designacion de los Secretarios Escrutadores, cinco
titulares y cinco suplentes, se realizara por la Comision Electo-
ral mediante sorteo publico que se llevara a efecto con una an-
telacion minima de diez dias habiles a la fecha sefialada para
la celebracion de las elecciones, siempre tras la proclamacion
de los candidatos, y con inmediata publicacion en tablones de
anuncios y notificacion a los interesados.
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3. El ejercicio del cargo de Secretario Escrutador sera
obligatorio e inexcusable, salvo existencia de circunstancias de
absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia de un Secretario Escrutador, al
tiempo de constitucion de la Mesa Electoral, sera sustituido
por su suplente natural y, ausente también este, por cualquiera
de los restantes suplentes, siguiendo un orden de preferen-
cia de colegiacién mas moderna a colegiacion mas antigua.

5. Constituida la Mesa Electoral, se elegira, de entre los
Secretarios Escrutadores, como Presidente y Secretario de la
misma, respectivamente, el de mayor y menor antigiiedad en
la colegiacion.

6. Para la constitucion, y disolucién, de la Mesa Electoral
sera necesaria la presencia de sus cinco miembros integran-
tes; para su funcionamiento so6lo sera necesaria la presencia
de tres de ellos; las ausencias del Presidente seran suplidas
por el miembro que le siga en antigliedad.

7. La Comision Electoral habra de poner a disposicion de
la Mesa Electoral los medios materiales y recursos humanos
que resultaren precisos para el adecuado ejercicio de sus atri-
buciones y funciones; particularmente, se le hara entrega de
la documentacion siguiente:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

c) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, cony
sin derecho a voto.

e) Listas adicionales de rectificaciones.

f) Lista de candidaturas admitidas.

g) Listas numeradas para constancia de los colegiados
que ejerzan su derecho a voto.

h) Modelos de actas de constitucion y disolucién de la
Mesa Electoral.

i) Acta electoral.

j) Votos emitidos por correo.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, procediendo a la adopciéon de los
acuerdos que considere oportunos para el mas adecuado de-
sarrollo de las elecciones.

Articulo 78. Interventores.

1. Los candidatos podran designar a otros colegiados que
tengan derecho a voto en calidad de interventores; concreta-
mente, cada candidato podra designar un numero maximo de
dos interventores.

2. La designacion se realizara mediante la formulacion de
un escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato, que habra de tener en-
trada en el Colegio con una antelacion minima de cinco dias al
fijado para la celebracion de las elecciones.

3. La Comision Electoral, tras la comprobacion de que el
colegiado propuesto tiene o no derecho a voto, y desechando
los nombres de los que excedan el nimero maximo permi-
tido, cuando se propongan varios, procedera a la adopcion del
acuerdo que corresponda, con notificacion a los interesados, y
emision, en su caso, de las credenciales correspondientes.

Articulo 79. Formas de emision del voto.
Los colegiados podran emitir sus votos, bien personal-
mente, sin que se admitan delegaciones, bien por correo.

Articulo 80. Voto por correo.

1. Las papeletas y los sobres, para ejercer el derecho de
voto por correo, se remitiran y pondran a disposicion de los
colegiados junto con la documentacion electoral, tal como se
previene en estos Estatutos.

2. Recibidas las papeletas y los sobres, el colegiado, para
ejercer su derecho de voto por correo, habra de proceder en
la forma siguiente:

a) Introducira la papeleta en el sobre y lo cerrara.

b) Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y
una copia del documento nacional de identidad, en otro sobre
que también cerrara.

c) Pondra sus datos personales y su rubrica en la solapa
del segundo sobre cerrado.

d) Lo remitira por correo certificado al Colegio.

3. Los votos por correo podran tener entrada en el Cole-
gio hasta las 20 horas del dia sefialado para la celebracion de
las elecciones.

4. Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio,
quedaran depositados y custodiados bajo la estricta respon-
sabilidad de la Comisién Electoral, en las personas de su Pre-
sidente y Secretario, que, tras el libramiento de certificacion
de los recibidos, los trasladara a la Mesa Electoral el dia de la
celebracion de las elecciones.

5. El citado dia, finalizada la emision de votos en forma
personal, la Mesa Electoral procedera al tratamiento de los
votos por correo, operando en la forma siguiente:

a) Comprobara la identidad del votante, cerciorandose de
que no ha emitido el voto en forma personal, y de que se en-
cuentra en la lista de colegiados con derecho a voto.

b) Si el votante hubiese emitido el voto en forma perso-
nal, o si no figurase en la lista de colegiados ya referida, la
Mesa Electoral rechazara el voto por correo, dando cuenta a
la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacion del
colegiado.

c) Admitido el voto por correo, la Mesa Electoral proce-
dera a la inmediata apertura del sobre exterior y a la introduc-
cion, en la urna correspondiente, del sobre con la papeleta,
labor esta que realizara el Presidente.

d) Si la Mesa Electoral detectase cualquier defecto de
forma, o cualquier manipulacion, en el material recibido, pro-
cedera a declarar nulo el voto.

Articulo 81. Desarrollo de las elecciones; emisién y escru-
tinio de votos.

1. El dia sefialado para la celebracion de las elecciones,
todos los Secretarios Escrutadores, titulares y suplentes, se
personaran en el Colegio a las ocho horas, haciéndose cargo
de la documentacion electoral tras la firma del correspon-
diente recibo presentado por el Secretario de la Comision
Electoral, y estableciendo de modo definitivo los componentes
de la Mesa.

2. A'las ocho horas, treinta minutos, se procedera a la for-
mal constitucion de la Mesa Electoral, suscribiéndose el acta
correspondiente.

3. A las nueve horas se abrira el tramite de emision de
votos en forma personal que se cerrara a las veinte horas.

4. Para la emision del voto en forma personal, los votan-
tes, previa identificacion suficiente a juicio de la Mesa Electoral,
depositaran su voto en la urna correspondiente (ejercientes/no
ejercientes); en dicho acto, dos Secretarios Escrutadores com-
probaran su inclusion en las listas de colegiados con derecho
a voto, mientras que los otros dos anotaran su nombre y ape-
llidos en las listas numeradas para constancia preparadas a
dicho efecto; en caso de ausencia de alglin(os) Secretario(s)
Escrutador(es), por razones debidamente procedentes, las an-
teriores funciones se realizaran por uno solo.

5. Para el tratamiento de votos por correo se estara a lo
dispuesto en el numero 5 del articulo anterior.

6. Una vez concluida la votacion, se desarrollara el tra-
mite de escrutinio, que realizara la Mesa Electoral, siguiendo
las instrucciones del Presidente, en forma publica.
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7. Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral for-
malizara y suscribira el acta electoral, recogiendo el resultado
final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen pro-
ducido; tras ello, el Presidente hara publicos los citados resul-
tados, con proclamacion como electos de la candidatura o los
candidatos que hubiesen obtenido mayor numero de votos.

8. Los supuestos de empate o de igualdad de votos se
resolveran por sorteo llevado a efecto, en el mismo acto y de
forma publica, de conformidad con lo establecido en la Ley
Electoral de Andalucia vigente.

9. Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la
destrucciéon de los sobres y papeletas electorales, salvo los
que hubiesen sido declarados nulos o hubiesen sido impugna-
dos, que se incorporaran al acta del escrutinio.

10. Redactada el acta de disolucién y suscrita la misma,
quedara disuelta la Mesa Electoral.

11. Por ultimo, la documentacion electoral se trasladara
al Secretario de la Comision Electoral que firmara recibo de
ello.

Articulo 82. Desarrollo de las elecciones; actuacion de los
interventores.

1. Durante la jornada electoral, y esencialmente durante
los tramites de emision y escrutinio de votos, los interventores
designados por los candidatos, segun lo previsto en estos es-
tatutos, podran poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas
las cuestiones que, a su juicio, resulten de interés e importan-
cia respecto al desarrollo de las elecciones. Dichas cuestiones
seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa Elec-
toral, resefiandose, como incidencias, en el acta electoral.

2. También podran los interventores impugnar los acuer-
dos adoptados por la Mesa Electoral, mediante escrito dirigido
a la Comision Electoral, formulado con anterioridad a su diso-
lucion. En tal caso, la Mesa Electoral adjuntara al acta electo-
ral la impugnacion y un informe sobre la misma.

Articulo 83. Votos nulos.
1. Seran nulos los votos siguientes:

a) Los emitidos a favor de ningun candidato (votos en
blanco).

b) Los emitidos a favor de varios candidatos (dos o mas)
que opten al mismo cargo.

c) Los emitidos a favor de personas que no hayan sido
proclamadas candidatos.

d) Los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o
cualquier otra manipulacion analoga.

e) Los emitidos por correo sin el cumplimiento de los re-
quisitos que se establecen en el articulo 80 para este tipo de
votacion.

f) Cualesquiera otros que, a juicio mayoritario de la Mesa
Electoral, incumplan normas legales, estatutarias o reglamenta-
rias, 0 no permitan conocer con claridad la voluntad del elector.

2. La elucidacion o manifestacion de nulidad se realizara
por la Mesa Electoral, de oficio o a instancia de los intervento-
res, de forma publica, y en el tramite de escrutinio.

Articulo 84. Proclamacion de electos.

Sin perjuicio de la proclamacion realizada por la Mesa
Electoral, al término de la jornada electoral, la Comisién Elec-
toral procedera, en un plazo maximo de 24 horas, a la pu-
blicacion de los resultados de las elecciones en tablones de
anuncios del Colegio, con expresa manifestacion de la can-
didatura o los candidatos que hayan sido elegidos, y hara en-
trega, contra recibo, al Secretario del Colegio en funciones, del

expediente integro del proceso electoral para su incorporacion
al protocolo corporativo.

Articulo 85. Nombramientos y tomas de posesion.

1. Dentro de las 48 horas siguientes a la celebracion de
las elecciones la Junta de Gobierno remitira al Consejo Gene-
ral, y al Consejo Autonomico, copia de todas las actas cumpli-
mentadas.

2. A la vista de los resultados, el Consejo General, en el
plazo maximo de cinco dias a partir de la celebracion de las
elecciones, efectuara los nombramientos, comunicandolos al
Ministerio de Fomento, y remitiendo las credenciales corres-
pondientes. Asimismo, el Consejo Andaluz comunicara a la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica los citados
nombramientos.

3. Los elegidos formalizaran la toma de posesion de sus
cargos, en el plazo maximo de diez dias a partir de la recep-
cion de las citadas credenciales, practicandose las diligencias
correspondientes, de las que se dara cumplida cuenta al Con-
sejo General.

Articulo 86. Recursos electorales.

1. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Mesa Electoral, durante el desarrollo de la
jornada electoral, cabra recurso de rectificacion o anulacion,
que habréa de ser formalizado por los interesados mediante es-
crito dirigido a la Comision Electoral durante la propia jornada,
es decir, desde el momento de constitucion de la Mesa Electo-
ral hasta el momento de su disolucion. Formalizado el recurso,
la Mesa Electoral lo anexara al acta electoral, junto con su
informe, y lo elevara a la Comision Electoral, que lo resolvera
en plazo de tres dias, con posterior e inmediata notificacion al
recurrente.

2. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Comision Electoral, durante el desarrollo del
proceso electoral, incluyendo los actos de resolucion de los re-
cursos de rectificacion o anulacion a que se hace mencion en
el numero anterior, cabra recurso de alzada electoral, que se
sustanciara por los tramites del recurso de alzada ordinario,
con la particularidad de la reduccion del plazo de resolucion
a un mes.

3. Contra la resolucién recaida en la alzada sélo sera po-
sible el proceso contencioso-administrativo electoral, sin per-
juicio, en su caso, del recurso extraordinario de revision.

Articulo 87. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el érgano al que compete la
supervision de los procesos electorales para renovacion de los
cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de que los mismos
se atengan al mas estricto cumplimiento de lo establecido en
estos estatutos y con salvaguarda de la igualdad entre las can-
didaturas que concurran a aquellos.

2. La Comision Electoral estara compuesta por cinco co-
legiados, ejerciendo las funciones de Presidente el mas anti-
guo y las de Secretario el mas moderno.

3. La eleccion de los miembros de la Comisién Electoral
corresponde a la Junta General de Colegiados, operandose
mediante sorteo, entre el censo colegial de colegiados residen-
tes, ejercientes y no ejercientes, realizado con ocasion de la
primera reunién ordinaria que se lleve a cabo tras cada pro-
ceso electoral. El sorteo se llevara a efecto extrayendo, veinte
nombres (0 numeros) de colegiados, de una urna en la que,
previamente, se introduciran los nombres (o0 numeros) de
todos y cada uno de los colegiados censados. De los veinte
colegiados, cuyos nombres (0 numeros) resulten extraidos,
los cinco primeros seran los miembros titulares y los quince
siguientes conformaran un listado de suplentes, por el orden
de extraccion, para poder cubrir las vacantes que se puedan
producir.
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4. A la reunion de Junta de Gobierno, en la que haya de
adoptarse el acuerdo de convocatoria del proceso electoral,
habra de convocarse a los colegiados que hubiesen sido elegi-
dos por la Junta General para integrar la Comision Electoral a
fin de que la misma quede constituida desde ese momento y
asuma sus funciones.

5. Si en la citada reunién alguno de los miembros de la
Comision Electoral manifestase su intencién de concurrir al
proceso electoral como candidato, ello implicara, necesaria-
mente, su exclusion de la misma y la Junta de Gobierno de-
bera notificar dicha circunstancia al Consejo Andaluz, dentro
de los cinco dias siguientes, al objeto de que proceda a suplir
la vacante por designacion del suplente.

6. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo
maximo de cinco dias habiles contados desde la recepcion en
el Consejo Andaluz de la relacion de colegiados suplentes.

7. Constituida la Comision Electoral, la Junta de Gobierno
habra de poner a disposicion de la misma los medios mate-
riales y recursos humanos que resultaren precisos para el
adecuado ejercicio de sus funciones, y le hara entrega a su
Presidente, contra recibo, de la siguiente documentacion:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

c) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, cony
sin derecho a voto.

CAPITULO 6
De las mociones de censura y de confianza

Articulo 88. Sometimiento a mociones de censura o de
confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y
la Junta de Gobierno como tal, serdn responsables colegia-
damente de su gobierno y gestion ante la Junta General de
Colegiados, de la que han de recibir apoyo y confianza.

2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial
a la Junta de Gobierno, o a cualquiera de sus miembros inte-
grantes, estuviesen presuntamente dafiados o perdidos, aqué-
lla o éstos se podran someter o ser sometidos a mocién de
censura o de confianza.

Articulo 89. Mociones de censura.

1. Las mociones de censura habran de ser formuladas,
mediante escrito, por un numero de colegiados que represen-
ten al menos una cuarta parte del censo o cuatrocientos co-
legiados.

2. En el escrito en el que se formule la mocién de cen-
sura, se hara constar, detallada y expresamente, los extremos
siguientes:

a) Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno
(uno, varios, o todos) frente a los que se formula la mocion.

b) Los colegiados que la formulan, expresandose su nom-
bre y apellidos, residencia y domicilio, documento nacional de
identidad y nimero de colegiacion.

c) Las razones en que se basa o fundamenta la mocion;

d) El colegiado o los colegiados, tres como maximo, que
vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocién en el
seno de la correspondiente Junta General.

e) La peticion de sustanciacion, en tiempo y forma, de la
mocion.

f) La firma de los formulantes.

3. Formulada o remitida la mocion de censura, y regis-
trada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera a
convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de Co-

legiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicion,
debate, y votacion de la mocién de censura formulada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
Estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos esta-
tutos, la aprobacion o rechazo de la mocién de censura corres-
ponde a la Junta General, siendo preciso, para que la mocion
prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de las dos
terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria,
de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

Articulo 90. Mociones de confianza.

1. Las mociones de confianza habran de ser solicitadas,
mediante escrito, por cualquiera de los componentes de la
Junta de Gobierno.

2. En el escrito en el que se solicite la mocion de con-
fianza, se hard constar, expresa y detalladamente, los extre-
mos siguientes:

a) Los componentes que la solicitan, expresandose sus
nombres y apellidos, residencias y domicilios, documentos na-
cionales de identidad y numeros de colegiacion.

b) Las razones en que se justifica o se apoya la mocion.

c) El componente o los componentes, tres como maximo,
que vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocion en el
seno de la correspondiente Junta General.

d) La peticién de tramitacion, en tiempo y forma, de la
mocion.

e) La firma de los solicitantes.

3. Presentada o remitida la mocion de confianza, y re-
gistrada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera
a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de
Colegiados, cuyo Unico punto del orden del dia sera la exposi-
cion, debate y votacion de la mocion de confianza solicitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesién extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos es-
tatutos, la aprobacion o rechazo de la mocioén de confianza
corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocion prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de
la mitad mas uno del censo colegial, y, en segunda convocato-
ria, de la mitad mas uno de los colegiados asistentes.

6. Cuando sea la Junta de Gobierno en pleno la que de-
cida someterse a mocion de confianza, procedera, sin ningun
tramite previo, a convocar la sesion extraordinaria de la Junta
General de Colegiados, ajustandose a lo dispuesto en los nu-
meros 3, 4 y 5, anteriores.

CAPITULO 7
De la Comision Ejecutiva

Articulo 91. Definicion.

La Comisién Ejecutiva de la Junta de Gobierno es el or-
gano que, por delegacion de esta, realiza las funciones mas
perentorias que exija el gobierno y administracién del Colegio,
0 la ejecucion de los acuerdos de aquella.

Articulo 92. Composicion.
La Comision Ejecutiva estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, y el Contador.

Articulo 93. Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime
necesario el Presidente, actuando, en cualquier momento y lu-
gar, sin necesidad de previa convocatoria ni un orden del dia.
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Articulo 94. Competencias.

Ademas de las competencias delegables que se consig-
nan expresamente en estos estatutos, la Comision Ejecutiva
ejercera las atribuciones que la Junta de Gobierno le delegue
por razones de economia, eficacia y actuacién administrativa.

Articulo 95. Dacién de cuentas.

La Comision Ejecutiva habra de dar cuenta, a la Junta de
Gobierno, de todos los asuntos que trate y de todas las deci-
siones que asuma, a los efectos de que este 6rgano tenga un
conocimiento de aquellos y proceda a la ratificacion de estas.

TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
Y DE LOS RECURSOS CONTRA ELLOS

CAPITULO 1
Del Régimen Juridico de los actos colegiales

Articulo 96. Régimen Juridico; obligatoriedad y ejecutivi-
dad de los actos colegiales; validez y eficacia.

1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que
quedaran sometidas a las normativas correspondientes, todos
los actos, acuerdos y disposiciones del Colegio, adoptados en
el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetaran al
Derecho Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos Estatutos, los
actos, resoluciones, decisiones, y acuerdos adoptados por la
Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier otro érgano
de direccién y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediata-
mente, ejecutivos y obligatorios para todos los colegiados, sin
perjuicio de los recursos que procediesen.

3. En razon de la ejecutoriedad, todo acto sera aplicado
en sus propios términos desde la fecha en que se dicte, salvo
que en ellos se exprese otra cosa. No obstante, la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados en materia disciplina-
ria solo se producira una vez agotada la via administrativa in-
cluyendo los posibles recursos a utilizar.

4. Por la misma razon, no se suspenderan sus efectos,
aunque sea objeto de recurso, salvo que fuese adoptado
acuerdo de suspension cautelar por el érgano competente, de
oficio o0 a instancia del interesado.

Articulo 97. Nulidad de actos.
1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en
los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles
de amparo constitucional.

b) Los dictados por ¢rgano manifiestamente incompe-
tente por razén de la materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dic-
ten como consecuencia de ella.

e) Los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacién de la volun-
tad de los dérganos colegiados.

f) Los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordena-
miento juridico por los que se adquieren facultades o dere-
chos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicion de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los actos que vul-
neren la Constitucion, las leyes, u otras disposiciones adminis-
trativas de rango superior; los que regulen materias reservadas
ala Ley; y los que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos indivi-
duales.

Articulo 98. Anulacion de actos.

1. Son anulables los actos que incurran en cualquier in-
fraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la
anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin, o de lugar a la indefension
de los interesados.

3. La realizacién de actos colegiales fuera del tiempo
establecido para ellos sélo implicara la anulabilidad del acto
cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 99. Principio de conservacion.

El 6rgano que declare la nulidad o anulacién de un acto o
actuacion dispondra siempre la conservacion de aquellos ac-
tos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido infraccion.

Articulo 100. Convalidacion.

En todos los supuestos de anulabilidad, el 6rgano com-
petente para ello podra convalidar los actos anulables, subsa-
nando los vicios de que adolezca.

CAPITULO 2
De los recursos

Articulo 101. Recurso de alzada.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por la Junta Ge-
neral, la Junta de Gobierno, la Comision Electoral o cualquier
otro érgano de direccién y gobierno del Colegio, siempre que
sean definitivos y tengan naturaleza administrativa, cabe,
segun lo previsto en estos estatutos, recurso de alzada. El
mismo recurso cabra contra los actos y acuerdos de tramite,
si deciden el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, o producen indefension o per-
juicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

2. El recurso de alzada se habra de interponer, por quie-
nes tengan interés legitimo, ante el Pleno del Consejo An-
daluz, mediante escrito, y en el plazo de un mes (a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacién del
acto), si el acto fuese expreso, o en el plazo de tres meses (a
contar desde el dia siguiente al de la produccion de los efec-
tos inherentes al silencio administrativo), si el acto fuese pre-
sunto. Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el
recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

3. El recurso de alzada se podra presentar ante el or-
gano que ha dictado el acto impugnado (el Colegio) o ante
el organo que es competente para resolver el recurso in-
terpuesto (el Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo
remitira a éste, junto con el expediente y su informe, en el
plazo de diez dias habiles, bajo la responsabilidad directa del
Presidente del Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno
del Consejo Andaluz, en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucion, se entendera
desestimado el recurso, quedando expedita la via contencioso-
administrativa.

5. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su
notificacion se cursara en el plazo de diez dias a partir de la
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fecha de resolucion, y habra de contener el texto integro de
la resolucion recaida, la expresion de los recursos que sean
procedentes, el 6rgano de resolucion y el plazo de interposi-
cion.

Articulo 102. Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el
Pleno del Consejo Andaluz, y en el plazo de un mes, los acuer-
dos adoptados por la Junta General.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo
adoptado es nulo de pleno derecho, o gravemente perjudicial
para los intereses del Colegio, podra solicitar la suspension
cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de
forma motivada, podra conceder o denegar.

Articulo 103. Recurso de revision.

Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra
ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordi-
nario de revision.

CAPITULO 3
Normas de caracter supletorio

Articulo 104. Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y particu-
larmente respecto a las materias reguladas en este Titulo IV,
sera de aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia vy,
en lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TiTULO v
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105. Actuaciones disciplinarias respecto a los co-
legiados; competencia.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificaciéon estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccion de sus deberes profesionales, colegiales o
deontologicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la
Junta de Gobierno del Colegio, extendiéndose su competencia
a la sancion de las infracciones de deberes profesionales, nor-
mas colegiales o normas éticas de conducta en cuanto afec-
ten a la profesion y su ejercicio.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en
todo caso, a los principios que rigen la potestad sancionadora y
el procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

4. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado,
conforme a lo dispuesto en los estatutos colegiales, el proce-
dimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria, en el
que se garanticen, al menos, los principios de presuncion de
inocencia, igualdad y audiencia del afectado. Las resoluciones
deberan ser motivadas y resolveran todas las cuestiones plan-
teadas en el expediente.

Articulo 106. Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por
acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio, de conformidad
con lo establecido en los numeros siguientes; la Junta de Go-
bierno del Colegio actuara, siempre de oficio, bien por pro-
pia iniciativa, por peticién razonada de otros 6rganos o por
denuncia, desde el momento en el que tenga conocimiento
de la realizacion de hechos que puedan ser constitutivos de
infracciones sancionables.

2. Antes de acordar la sustanciacion del expediente o, en
su caso, el archivo del caso, la Junta de Gobierno del Colegio
podra resolver sobre la formulacién de informacion reservada.

3. Los acuerdos de incoacién y de resolucion de los expe-
dientes seran adoptados por la Junta de Gobierno del Colegio,
con asistencia, como minimo, de dos tercios de sus compo-
nentes, excluidos aquellos en que concurriesen causa legitima
de abstencion o recusacion; los acuerdos se habran de adop-
tar por mayoria de dos tercios de los presentes.

4. La incoacion del expediente dara lugar a la designacion,
por la Junta de Gobierno del Colegio, de un Instructor y un Se-
cretario entre personas que no formen parte de la misma; los
designados no podran ser removidos de sus cargos, cesando
en los mismos sélo cuando culminen la instruccién de los
expedientes.

5. Los acuerdos de incoacion (y designacion de Instructor
y Secretario) y de resolucion de expediente seran notificados
fehacientemente al colegiado afectado.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas ac-
tuaciones sean precisas, con investigacion y aportacion de
pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la depura-
cion de las responsabilidades por infracciones susceptibles de
sancién; tales actuaciones habran de estar sustanciadas en el
plazo maximo de tres meses, plazo que podra ser prorrogado
por otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instan-
cia justificada del Instructor.

7. El Instructor comunicara al interesado, con una antela-
cion minima de diez dias, la practica de todas y cada una de
las pruebas a realizar, sefialandole el lugar y el momento de la
practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar
en dichos actos por si mismo o por los asesores que lo asistan.
En todo caso, sera preceptiva la audiencia del expedientado.

8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, el Ins-
tructor formulara pliego de cargos, en el plazo de veinte dias,
exponiendo los hechos imputados que han dado lugar al ex-
pediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes facti-
cos), las normas juridicas aplicables (fundamentos juridicos), y
la propuesta de resolucién que, a su juicio, proceda. El pliego
de cargos sera notificado al interesado.

9. El interesado formulara pliego de descargo, en el plazo
de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, el Instructor elevara
todas las actuaciones, junto con su informe, a la Junta de Go-
bierno del Colegio a los efectos de la adopcion de la resolucion
que proceda.

11. La decisién adoptada por la Junta de Gobierno sera
ejecutada, en sus propios términos, por la misma, una vez
agotada la via administrativa colegial.

12. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la
incoacion hasta la resolucion, se habra de realizar en el plazo
maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin agotarse
la tramitacion, se entendera caducado el procedimiento.

Articulo 107. Abstencion y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios
aquellos miembros de la Junta de Gobierno del Colegio en
los que concurran las causas de recusacion o abstencion re-
lacionadas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. El expedientado podra, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion del expediente, instar la
recusacion de quienes no hayan procedido a su abstencion,
correspondiendo, a la propia Junta de Gobierno del Colegio,
la resolucién sobre la procedencia o improcedencia de la
misma.

Articulo 108. Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario, el
interesado podra interponer recurso de alzada, en el tiempo
y forma legalmente previstos, ante el Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Inge-



Sevilla, 7 de octubre 2009

BOJA ndam. 197

Pagina num. 213

nieros de Edificacion. Contra el fallo recaido en el mismo solo
cabra recurso contencioso-administrativo.

Articulo 109. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy
graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejer-
cicio de la profesion y la vulneracion de preceptos que regulen
la actividad profesional siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las
normas o acuerdos que rigen la vida corporativa o colegial.

c) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplinas o desconsideraciones de caracter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor
importancia entre companeros.

3. Son faltas graves:

a) La induccién, complicidad o encubrimiento del intru-
sismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren
las normas deontolégicas de la profesion, que causen perjuicio
a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

c) El incumplimiento de trabajos o servicios contratados
y, en general, de los deberes profesionales cuando causen
perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

d) La percepcion indebida de honorarios o derechos pro-
fesionales.

e) La violacion, en el ejercicio de la profesién, de las nor-
mas administrativas, corporativas o colegiales que la rigen, de
la legalidad vigente o de los procedimientos establecidos.

f) El quebrantamiento de las normas deontoldgicas que
rigen el ejercicio de la profesion.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion,
produzcan dafo o quebrantamiento del prestigio de la misma.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa ad-
ministrativa, estatutaria o reglamentaria, reguladora de la vida
corporativa o colegial.

i) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Consejo General, el Consejo Autond-
mico o el Colegio.

j) El'incumplimiento de las obligaciones colegiales o cor-
porativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplina colegial o corporativa, o desconsideracion u ofensa
grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
forman parte de los érganos de gobierno del Consejo General,
el Consejo Autondmico o los Colegios, asi como de las institu-
ciones con que se relacione el colegiado como consecuencia
de su ejercicio profesional.

I) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que
produzcan dafio o quebrantamiento al prestigio de la misma o
al de algun compafero.

m) Los actos causantes de dafos en los locales, mate-
riales o documentos de propiedad corporativa o colegial y los
actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
de los Consejos o los Colegios o de sus érganos

n) Las acciones u omisiones que, con independencia de
su intencionalidad, supongan un grave ataque a la dignidad o
a la ética profesional.

o) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal
la realizacion de cinco faltas en el plazo de dos afios.

4. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicién.

a bis. El incumplimiento de los deberes profesionales
cuando resulte un perjuicio grave para las personas que hayan
solicitado o concertado la actuacién profesional.

a ter. La vulneracién del secreto profesional.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

c) La reiteracion de faltas graves, considerandose como
tal la realizacion de dos faltas en el plazo de dos afos.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis
meses, las graves por el transcurso de dos afios, y las muy
graves por el transcurso de tres afios, contados siempre desde
el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento
estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al presunto infractor.

Articulo 110. Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

a’) Apercibimiento mediante oficio.

b’) Reprension privada, con anotacion en el expediente.

¢’) Reprension publica, mediante insercién en el Bole-
tin corporativo o colegial.

b) Por faltas graves:

a’) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en érganos
de gobierno por un plazo no superior a tres meses.

b’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en érga-
nos de gobierno por un plazo superior a tres meses e inferior
a dos afos.

¢’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en érganos
de gobierno por un plazo superior a dos afios.

d’) Suspension de nuevos visados por un plazo no su-
perior a tres meses.

e’) Suspension de nuevos visados por un plazo supe-
rior a tres meses e inferior a un afio.

f’) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo
no superior a seis meses.

c) Por faltas muy graves:

a’) Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo
superior a seis meses e inferior a dos afos.

b’) Expulsion temporal del Colegio por un plazo supe-
rior a seis meses e inferior a dos afos.

¢’) Expulsion definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el transcurso
de un anfo, las graves por el transcurso de dos afios, y las muy
graves por el transcurso de tres afos, contados siempre desde el
momento en que adquiera firmeza la resolucion que la impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento ejecutor, reanudan-
dose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor sancionado.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 111. Recursos ordinarios.
Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la
corporacion, asi como los productos de los servicios y activida-
des, de todo orden, que desarrolle la misma.
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b) Los derechos de incorporacién asi como las cuotas or-
dinarias que los colegiados deban satisfacer.

c) Los derechos por las intervenciones profesionales de
los colegiados sujetas a visado, que seran determinados con
arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza, enti-
dad y complejidad del correspondiente acto profesional.

d) Los derechos correspondientes a las actuaciones efec-
tuadas por el Colegio por arbitrajes y laudos, mediaciones y
conciliaciones, informes, dictamenes, estudios, analisis, pe-
ritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones
semejantes o analogas, que seran establecidos con arreglo a
los criterios existentes para ello.

e) Las cuotas de inscripcion y de mantenimiento de las
sociedades profesionales.

Articulo 112. Recursos extraordinarios.
Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones y donativos que se concedan al Co-
legio por parte del Estado, las Comunidades Autonomas, las
Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o per-
sonas privadas, nacionales o extranjeras.

b) Las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta
General.

c) El producto de la enajenacion de su patrimonio inmo-
biliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir al Colegio, cuando, en cumplimiento de algun
mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de
bienes o rentas.

e) Otras cantidades que pueda percibir el Colegio por
cualquier otro concepto no periodico y extraordinario.

Articulo 113. Aplicacion de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios,
se habran de aplicar con caracter exclusivo al cumplimiento de
los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio por la Ley
de Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamen-
tarias, y demas normativa de aplicacion y vigencia.

Articulo 114. Presupuestos y liquidaciones; contabilidad.

1. El Colegio formulara anualmente sus presupuestos ordi-
narios de gastos e ingresos, y los extraordinarios si los hubiere.

2. El Colegio formulara también anualmente su liquida-
cion ordinaria, y las extraordinarias, si las hubiere.

3. El Colegio ordenara anualmente su contabilidad en
los libros correspondientes, aplicando a ello el Plan General
Contable.

Articulo 115. Distribucién equitativa de cargas.

El Colegio, en el reparto de las cargas econdmicas entre
los colegiados, se atendra a los principios de justicia distribu-
tiva y equidad.

Articulo 116. Determinacion de las cuotas y obligacion de
su satisfaccion.

1. Las cuotas por incorporacion, las cuotas ordinarias y ex-
traordinarias, y las que procedan por intervenciones profesiona-
les sujetas a visado, seran determinadas por la Junta General a
propuesta de la Junta de Gobierno, operandose sobre los limites
maximos y minimos que, con caracter indicativo, establezca el
Consejo General o, en su caso, el Consejo Andaluz.

2. Los colegiados quedan obligados al puntual pago de
sus cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias. El incumpli-
miento de esta obligacion, durante tres meses consecutivos,
podra dar lugar, previa la investigacion que proceda y oido el
afectado, a la suspension automatica de todos los derechos
colegiales que, como miembro de la corporacion, tenga.

3. El incumplimiento de dicha obligacién, sea respecto a
las cuotas ordinarias o extraordinarias, sea respecto a las que

procedan por intervenciones profesionales sujetas a visado,
durante un afio, provocara la sustanciacién del correspon-
diente expediente disciplinario con posibilidad de expulsion.

Articulo 117. Contribucién al sostenimiento econdmico de
los 6rganos corporativos.

1. El Colegio esta obligado a contribuir al sostenimiento
economico del Consejo General y del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se
hayan de destinar al sostenimiento econémico de referencia,
seran fijadas equitativamente por dichos 6rganos corporativos,
que habran de tener en cuenta principios de proporcionalidad
que tomen en consideracion al Colegio como entidad, el nimero
de colegiados y el niumero de votos que se ostente en su seno.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS,
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 118. Régimen protocolario.

1. El régimen protocolario del Colegio se ajustara a las
normas al uso en las administraciones publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del
Colegio el Presidente ocupara sitio preferente, sin perjuicio
de su cesion, por razones de cortesia, a la persona de mayor
rango que asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es
el siguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Contador, Vocal designado para sustituir al Presidente, Vocales-
Delegados responsables de Delegaciones colegiales (por orden
de antigliedad), Vocales restantes (por orden de antigliedad) y
Vocales-Subdelegados responsables de Delegaciones colegia-
les (por orden de antigiiedad).

Articulo 119. Tratamientos.

1. El Presidente del Colegio tendra tratamiento de llustrisimo.

2. También tendran tratamiento de llustrisimo los colegia-
dos que estén en posesion de la medalla del Colegio, de la
medalla del Consejo Andaluz, de la medalla del Consejo Gene-
ral, o de cualquier otra distincién corporativa o profesional que
lleve implicito el mismo.

Articulo 120. Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio seran las siguientes: Meda-
lla, placa, insignia de oro e insignia de plata.

2. Se concedera la medalla del Colegio a los colegiados
que se hayan distinguido notoriamente en el ambito corpora-
tivo, en el campo profesional, o en el universo de la docencia, la
investigacion, las ciencias, las letras, las técnicas o las artes.

3. Se concedera la placa del Colegio a los colegiados que,
de forma activa, desinteresada y extraordinaria, se hayan dedi-
cado al desarrollo de las actividades colegiales.

4. Se concedera la insignia de oro del Colegio a los cole-
giados que cumplan cincuenta afios de colegiacion y la insig-
nia de plata a los que cumplan veinticinco afos.

5. Todas las distinciones citadas se acompafaran del co-
rrespondiente diploma.

6. Estas mismas distinciones se podran otorgar a quie-
nes, no siendo colegiados, se hayan distinguido por sus ac-
tuaciones a favor de la profesion o de la corporacion o hayan
estado a su servicio.

7. Respecto al formato de las distinciones, y al procedi-
miento de concesion, se estara a lo que se disponga en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 121. Premios.
1. El Colegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno, podra instaurar, regular, y dejar sin efecto, cuantos
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premios, eventuales o periodicos, estime preciso para impul-
sar la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo
que redunde en beneficio de aquéllas.

2. La regulacion de estos premios, sus convocatorias y
sus otorgamientos, se habran de hacer publicos, realizandose
la mayor difusién posible de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los colegiados que, en el momento de entrar en vigor es-
tos Estatutos, estuviesen aun incorporados al Colegio en cali-
dad de No Residentes, se habran de pronunciar, en el plazo de
tres meses, sobre su permanencia como ejerciente o no ejer-
ciente. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso,
se consideraran a todos los efectos como colegiados ejercien-
tes. La categoria de No Residente queda extinguida.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de estos estatutos quedaran deroga-
das cuantas normas estatutarias o reglamentarias se opongan
a lo establecido en ellos.

DISPOSICION ADICIONAL

En el plazo maximo de un afio, a partir de la entrada en
vigor de estos estatutos, el Colegio habra de poner a disposi-
cion de los colegiados todos los modelos normalizados que se
citan en su articulado.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el BOJA.
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