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Debe decir:
ANEXO | - TEMARIO
Tema 19. Automatizacion de Bibliotecas. Principales pro-
gramas de gestion de bibliotecas. Absys.

Chiclana de la Frontera, 18 de septiembre de 2009.-
El Alcalde, José M.? Roman Guerrero.

ANUNCIO de 7 de abril de 2009, del Ayuntamiento
de Huelva, Gerencia Municipal de Urbanismo, de bases
para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2007.

|. Objeto de la convocatoria.

Primera. Se convocan para cubrir con caracter de per-
sonal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién libre,
los puestos de la plantilla de esta Gerencia Municipal de Urba-
nismo que figuran en los Anexos de estas Bases Generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria que
se indica, y estan dotados de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al régi-
men de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo pre-
visto en las presentes Bases generales y en sus Anexos corres-
pondientes | al IV y, en su defecto, se estara a lo establecido,
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, reguladora del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, y modificaciones posteriores, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, y supletoriamente en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para poder ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o la de los otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, o la de los Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales suscritos por la
Unién Europea y ratificados por Espaia, les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no superar la
edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido en el correspon-
diente Anexo.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejerci-
cio de las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido, por causa discipli-
naria, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos en virtud de resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anterio-
res, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
Anexos respectivos, deberan cumplirse al ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

[Il. Solicitudes.

Quinta. Las solicitudes para participar en esta convoca-
toria deben formalizarse seguin modelo oficial que se adjunta
en las presentes Bases, y deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se dirigiran
al Vicepresidente ejecutivo de la GMU y se presentaran en el
Registro General de ésta, sito en C/ Plus Ultra, 10 de Huelva.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que el
aspirante manifieste en su instancia que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A las solicitudes habra de acompafarse:

a) Justificante del ingreso de los derechos de examen, de-
biendo efectuar el pago:

- Mediante ingreso en Caja Madrid, en la cuenta corriente
numero 2038-9806-10-6000157495 sita en Plaza de las Mon-
jas, debiendo hacer constar el nombre del aspirante.

- Por giro postal o telegréfico, a la misma cuenta corriente,
numero 2038-9806-10-6000157495, de Caja Madrid, sita en
Plaza de las Monjas. Cuando el pago se efectte por giro pos-
tal o telegrafico debera constar como nombre del remitente el
mismo del aspirante.

b) Relacién detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados, en su caso, en la fase de Concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admi-
sion de instancias.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Vicepresidente Ejecutivo de
la Gerencia dictara Resolucion y declarara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
en este caso de la causa de la exclusion, la cual debera ha-
cerse publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios y en la pagina web de la GMU disponiendo los
aspirantes excluidos de un plazo de diez dias habiles de con-
formidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, para
subsanar los errores. Los errores materiales podran corregirse
en cualquier momento.

En la mencionada Resolucion se indicara la composicién
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas, en los términos establecidos en la Base 8.%; lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. La publicacién
de dicho anuncio se realizara al menos quince dias naturales
de antelacion a la fecha que se sefiale para el inicio de los
gjercicios.

Una vez comenzados los ejercicios selectivos los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas asi
como la puntuacion obtenida por los aspirantes, se haran pu-
blicos en el tablén de anuncios y pagina web de la GMU, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de integracion Social de los Minusvalidos, seran
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admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medio para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los intere-
sados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar
la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documental-
mente, a través de Organismo competente, su condiciéon de
minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual o su-
perior al 33%. La compatibilidad para el desempefio de las
tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta ha-
bra de acreditarse por la Mutua de Accidentes de Trabajo de
la Gerencia.

V. Tribunales.

Octava. Los Tribunales, integrados por el mismo nimero
de titulares y suplentes, estaran constituidos de la siguiente
forma:

Presidente. Un funcionario municipal o empleado laboral
fijo de la GMU designado por el Sr. Vicepresidente Ejecutivo
de la GMU.

Vocales. Cuatro vocales designados por el Sr. Vicepresi-
dente Ejecutivo de la GMU.

Secretario. El Secretario de la GMU o funcionario o em-
pleado laboral fijo en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

De conformidad con lo previsto en el art. 60 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la composicion de los Tribunales
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, en ella se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad, y debera tender, asi mismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La totalidad de los miembros
del Tribunal debera poseer nivel de titulacion igual o superior
al exigido en la convocatoria.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuanta de nadie.

El Tribunal se constituira conforme lo establecido en el
articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, re-
solviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actue
como Presidente. Siendo igualmente de aplicacion cuanto se
establece en el Capitulo Il del Titulo Il de dicho texto legal.

Los Tribunales calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

A los efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el domicilio de la GMU de Huelva.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. Los aspirantes seran convocados provistos de
su DNI para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Para establecer el orden

de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo por el
Tribunal, en presencia de los mismos, e inmediatamente antes
del comienzo de las pruebas.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos, por el Tribunal, en el Tablon de
Anuncios y pagina web de la GMU con 12 horas al menos de
antelacion al comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las pruebas orales asi como la lectura por el opositor de
los ejercicios escritos, caso de ser necesaria, por apreciarlo
asi el Tribunal, sera publica.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
de la GMU competentes, a los efectos que procedan.

VII. Calificacion de la fase de oposicion.

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas seran calificados cada uno de ellos con un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

El no realizar o exponer el aspirante, cuando fuese pre-
ceptiva, alguna de las partes o temas que integren un ejerci-
cio, supondra la eliminacion del mismo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez, quedando facultado el Tribunal para decidir la ex-
clusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de la me-
dia en +/- dos puntos, eliminandose solamente una de cada
una de ellas, cuando estas fueran varias.

La calificacion de los ejercicios sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos cuyas
calificaciones no hayan sido despreciadas.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyo Anexo se establezca otro distinto.

La puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion ponde-
rara un 70% del total de concurso-oposicion.

VIII. Sistema de calificacion de la fase de concurso.

Undécima. Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal
concedera a los aspirantes que la hayan superado, un plazo
de diez dias para que acrediten documentalmente (original o
fotocopia compulsada) los méritos alegados en su instancia,
con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes, siendo valorados de conformidad
con el siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales: (Se valoraran hasta un maximo
de 7 puntos).

e Por cada mes completo de servicios prestados, me-
diante contrato laboral o nombramiento como funcionario, en
cualquiera de las entidades que integran la Administracion Lo-
cal, en Plaza o puesto de igual categoria al que se opta, 0,15
puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados, me-
diante contrato laboral o nombramiento como funcionario, en
cualquier otra Administracion Publica, plaza o puesto de igual
categoria al que se opta, o servicios prestados mediante con-
trato laboral en empresas privadas en puesto de igual o simi-
lar contenido al que se opta 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta propia, en la misma profesion objeto de la plaza, 0,05
puntos.

- Los servicios prestados en la Administracion Publica
habra de acreditarse mediante certificacion expedida por el
organismo competente.

- Los servicios prestados en Empresas Privadas habran
de acreditarse con el contrato de trabajo visado por el Inem
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junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social
(vida laboral).

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieren
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

- Los Servicios prestados por cuenta propia habra de
acreditarse mediante justificacion documental del correspon-
diente alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y vida
laboral justificativa del tiempo de cotizacion a la Seguridad So-
cial como trabajador auténomo.

2. Méritos Académicos, Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas: (Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos).

e Por Titulo Superior en el mismo area de conocimientos
del exigido para la plaza, excepto para la plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo, en la que los aspirantes no tendran puntuacion
por titulo superior al exigido en la convocatoria. 1,00 punto.

e Por la participacion en Cursos y Seminarios, Congresos
y Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de Caracter
Publico:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 en adelante: 1,00 punto.

- Para la acreditacion de las titulaciones académicas, ha-
bra que aportar el titulo correspondiente o resguardo de abono
de los derechos de obtencion.

- Para la acreditacion de los Cursos habra que presentar
Diploma o Certificacion de asistencia expedido por Centro u
Organismo Oficial.

- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

La puntuacién obtenida en la fase del concurso ponde-
rara un 30% del total del concurso-oposicion. Resuelta la Fase
de Concurso, se publicara en el tablon de anuncios y pagina
web de la GMU el resultado de la misma.

IX. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Duodécima. Finalizadas las fases de Oposicion y Con-
curso, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web de la GMU la puntuacion definitiva, debidamente
ponderada, de los aspirantes que hubieran superado el proce-
dimiento selectivo, asi como la propuesta de contratacion a
favor del aspirante o aspirantes, sin que pueda rebasar éstos
el numero de plazas convocadas.

X. Presentacion de documentos y contratacion.

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la GMU, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en
la forma indicada en la Base Undécima, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las Bases Tercera y Cuarta de la convocatoria, y los que se
exijan en su caso, en cada uno de los Anexos. El cumplimiento
del requisito d) de la Base Tercera habra de acreditarse a tra-
vés del Servicio Médico de Empresa de esta Gerencia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
el puesto, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion.

En este caso, el drgano competente de la GMU, podra
resolver formalizar el contrato, a favor del aspirante que figu-
rara en el puesto inmediato inferior en orden de calificacién al
ultimo aspirante propuesto para su contratacion.

Una vez aprobada por el 6rgano competente de la GMU la
propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores pro-
puestos deberan formalizar el correspondiente contrato en el
plazo de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea
notificada la propuesta de contratacion indefinida, debiendo
el trabajador superar el periodo de prueba que en cada Anexo
se establezca. Al trabajador que anteriormente haya ocupado
puesto de trabajo de las mismas caracteristicas mediante con-
trato temporal en la GMU se le computara el tiempo traba-
jado a efectos del cumplimiento del mencionado periodo de
prueba.

ANEXO |
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.
Categoria: Gestor Administrativo.

Numero de puestos: 1.

Subrupo: D.

Complemento de destino: Nivel 12.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FPI o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 2,43 euros.

Duracion del periodo de prueba: Un mes.

PROGRAMA DEL ANEXO |
(Auxiliar Administrativo)

Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes y de caracter obliga-
torio para todos los aspirantes y eliminatorios.

1.° Ejercicio: Consistira en realizar un test psicotécnico,
partiendo de la definicion realizada por la GMU del perfil del
puesto a cubrir, y un test de preguntas alternativas, que ver-
sara sobre el apartado de «Materias Comunes» del programa
de la convocatoria. Este ejercicio ponderara un 20% de la fase
oposicion.

2.° Ejercicio: Consistira en exponer por escrito durante un
periodo maximo de 2 horas, 2 temas extraidos al azar entre
los que figuran en el programa de la convocatoria, correspon-
dientes al apartado de «Materias Especificas». La puntuacion
total obtenida en este ejercicio ponderara un 20% de la fase
de oposicion.

3.#" Ejercicio: De caracter Ofimatico, que consistira, en la
resoluciéon por parte de los aspirantes de aquellas pruebas,
que por el Tribunal se determinen, sobre la elaboracion de un
documento en procesador de textos en Word 2000, valoran-
dose la resolucion de los supuestos que se formulen, la ve-
locidad en la trascripcion de un texto y el manejo basico del
sistema operativo Windows 2000. Este ejercicio ponderara un
45% de la fase de oposicion.

4.° Ejercicio: Consistira en una entrevista personal coor-
dinada y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar
el nivel de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el
punto de vista personal, intelectual, profesional y motivacio-
nal, partiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del
puesto a cubrir, a fin de conocer aspectos y elementos propios
de la adaptacion del aspirante al perfil del puesto de trabajo
dificilmente medibles a través de las pruebas tedrico-practicas
sobre conocimientos especificos. Este ejercicio ponderara un
15% de la fase de oposicion.
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En la entrevista se valoraran tres elementos fundamentales:

1. Aspectos relativos a la inteligencia general y aptitudes
intelectuales (capacidad de analisis y de sintesis, atencién, me-
moria, imaginacion, creatividad, capacidad de estructurar la
mente, conocimiento y uso del lenguaje, capacidad para resol-
ver problemas, facilidad para establecer prioridades, concen-
tracion y atencion, razonamiento abstracto, comprension,...)

2. Aspectos relativos a la personalidad de los aspirantes
(estabilidad emocional, madurez, equilibrio comportamental,
confianza en si mismo, seguridad, capacidad de reaccidn,
dotes de mando, agresividad comportamental, extroversion,
sociabilidad, capacidad para adaptarse a grupos humanos y
a situaciones diversas, responsabilidad, compromiso personal,
planteamientos generales, dominancia,...)

3. Aspectos relativos a las motivaciones profesionales
(intereses profesionales, de desarrollo personal, profesional,
economicos, sociales, de prestigio, de futuro,...)

El analisis comparativo de los requerimientos y de los re-
sultados obtenidos indicara el nivel de adecuacion del aspirante
entrevistado en relacion al puesto que se pretende cubrir.

MATERIAS COMUNES
Grupo | (12 temas)

1. La Constitucion espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. El Presupuesto. Régimen Juridico del gasto publico
local.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen Juridico. Especial referencia al personal laboral.

12. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva: Na-
turaleza, Fines y Competencias; Estructura y Funcionamiento;
Régimen Juridico, Econémico y de Personal.

MATERIAS EXPECIFICAS
Grupo Il (19 temas)

1. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y parti-
cipacion de los ciudadanos en la Administracion.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
informadores y ambito de aplicacion.

4. El Procedimiento administrativo (I): Concepto. Los su-
jetos del procedimiento: La Administracion y los interesados.
Dimension temporal del procedimiento: Dias y horas habiles.
Computo de plazos. Forma del procedimiento.

5. El Procedimiento administrativo (Il): Las fases del pro-
cedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacion e Instruccion:
Informes, pruebas, alegaciones y audiencia del interesado.

6. El Procedimiento Administrativo (lll): El silencio admi-
nistrativo. Terminacion del procedimiento: Terminacion normal
y anormal: Desistimiento, renuncia y caducidad. Peculiarida-
des del procedimiento administrativo local.

7. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Ac-
tos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.
La revision del oficio.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. La se-
leccion del contratista.

9. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Bienes de dominio publico local y bienes patrimoniales de
las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracion. El servicio
publico local: formas de gestion.

11. Intervencion de los entes locales en la actividad pri-
vada: Medios. Las licencias municipales.

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

13. El Registro de Documentos. Requisitos de la presenta-
cion de documentos. El Registro de Entrada y Salida.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Régimen de sesiones y adopcién de acuerdos. Convocatoria y
Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

15. La informatica en la Administracion Publica. EI Orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

16. Concepto de Documento y Archivo. Funciones del Ar-
chivo. Clases de Archivos. Especial consideracion al Archivo
de Gestion.

17. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Documentacion del apoyo infor-
matico. Criterios de ordenacién de Archivos. EI Archivo como
fuente de informacion: Servicio del Archivo.

18. El marco Constitucional de urbanismo en Espana. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas.

19. El Plan como concepto central del Urbanismo. Clases
de Planes. Gestion y disciplina Urbanistica.

PERFIL DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A) Mision y finalidad del puesto:

- Actuaciones administrativas basicas (procesos informati-
cos de todo tipo de documentos, atencion al publico e informa-
cion a ciudadanos, archivo y registro de expedientes y docu-
mentos, colaboracion y seguimiento del tramite administrativo
de expedientes).

- Tareas analogas y complementarias que le sean asigna-
das por superiores y relacionadas con el puesto.

B) Habilidades requeridas:

- Comprension de la dinamica de grupo, capacidad para
trabajar en equipo, capacidad de adaptacion e interaccion en
el entorno laboral.

- Capacidad de escuchar y establecimiento de clima rela-
cional adecuado.

- Capacidad de organizacion en el trabajo.

ANEXO Il
(ARQUITECTO TECNICO)

Denominacién del puesto: Arquitecto Técnico.
Categoria: Técnico Medio.

Numero de puestos: 1.

Subrupo: B.

Complemento de destino: Nivel 18.

Titulo exigido: Arquitecto Técnico.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 8,10 €.

Duracion del periodo de prueba: 6 meses.
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PROGRAMA DEL ANEXO Il
(Arquitecto Técnico)

Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un
tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar, co-
munes para todos los aspirantes, de entre los que figuran en
el programa, uno correspondiente al apartado «Materias Co-
munes» y dos correspondiente al apartado «Materias Especifi-
cas», uno de cada grupo. El ejercicio se calificara ponderando
un 40% el tema correspondiente al apartado «Materias Comu-
nes» y un 60% los dos temas correspondientes al apartado
«Materias Especificas». A su vez, la puntuacion total obtenida
en este ejercicio ponderara un 30% de la fase de oposicion.

2.° Ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inmediata-
mente antes del comienzo del gjercicio, comun para todos los
aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se determine,
relacionado con el temario correspondiente a «Materias Espe-
cificas» del Programa. Este ejercicio ponderara un 55% de la
fase de oposicion.

3. Ejercicio: Consistira en una entrevista personal diri-
gida y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar
el nivel de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el
punto de vista personal, intelectual, profesional y motivacio-
nal, partiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del
puesto a cubrir, a fin de conocer aspectos y elementos propios
de la adaptacion del aspirante al perfil del puesto de trabajo
dificilmente medible a través de las pruebas tedrico-practicas
sobre conocimientos especificos. Este ejercicio ponderara un
15% de la fase de oposicion.

En la entrevista se valoraran tres elementos fundamen-
tales:

1. Aspectos relativos a la inteligencia general y aptitudes
intelectuales (capacidad de anélisis y de sintesis, atencion, me-
moria, imaginacién, creatividad, capacidad de estructurar la
mente, conocimiento y uso del lenguaje, capacidad para resol-
ver problemas, facilidad para establecer prioridades, concen-
tracion y atencion, razonamiento abstracto, comprension,...)

2. Aspectos relativos a la personalidad de los aspirantes
(estabilidad emocional, madurez, equilibrio comportamental,
confianza en si mismo, seguridad, capacidad de reaccidn,
dotes de mando, agresividad comportamental, extroversion,
sociabilidad, capacidad para adaptarse a grupos humanos y
a situaciones diversas, responsabilidad, compromiso personal,
planteamientos generales, dominancia,...)

3. Aspectos relativos a las motivaciones profesionales
(intereses profesionales, de desarrollo personal, profesional,
economicos, sociales, de prestigio, de futuro,...)

El analisis comparativo de los requerimientos y de los
resultados obtenidos indicara el nivel de adecuacion del as-
pirante entrevistado en relacion al puesto que se pretende
cubrir.

MATERIAS COMUNES
Grupo | (17 temas)

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura 'y

definiciones generales. Idea General de las competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y com-
petencias.

7. El Municipio. Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal.

9. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores.

10. El acto administrativo. El Procedimiento administra-
tivo. Nociones generales.

11. Los contratos administrativos en la esfera local. Los
Bienes de las Entidades Locales: Dominio publico y bienes pa-
trimoniales.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencién administrativa en la actividad privada. Las Licencias.

13. El Servicio Publico Local: Formas de gestién. La res-
ponsabilidad de la Administracion.

14. Funcionamiento de los drganos locales. Régimen
de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y certificados de
acuerdos.

15. El Presupuesto. Régimen juridico del gasto publico
local.

16. Personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen Juridico. Especial referencia al personal laboral.

17. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva: Na-
turaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen Juridico, econémico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo | (20 temas)

1. El marco Constitucional del urbanismo en Espafia. Las
competencias de las distintas Administraciones Publicas. El
Texto Refundido de la Ley Estatal del suelo. La Ley de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia.

2. La ordenacion urbanistica: instrumentos. Los instru-
mentos de Planeamiento: Planeamiento General. Planes Ge-
nerales de ordenacion urbanistica. Otros instrumentos de Pla-
neamiento General.

3. Planes de desarrollo. Los catalogos. Determinaciones
complementarias sobre ordenacion, programacion y gestion.

4. Los restantes instrumentos de ordenacion urbanistica.
Normativas directoras para la ordenacion urbanistica. Orde-
nanzas Municipales de Urbanizacion. Contenido documental
de los instrumentos de Planeamiento. Convenios urbanisticos
de Planeamiento.

5. Las actuaciones de interés publico en terrenos con el
régimen de suelo no urbanizable: Planes Especiales y Proyec-
tos de Actuacion.

6. El Régimen urbanistico del suelo: La clasificacion del
suelo. El régimen de las distintas clases de suelo. Derechos y
deberes. Ordenacion legal de directa aplicacion.

7. Las Areas de Reparto y el aprovechamiento medio.
Coeficientes de uso y tipologia. Transferencias de aprovecha-
miento. Compensaciones economicas sustitutivas. El Registro
de transferencias de aprovechamientos. Las parcelaciones.

8. Instrumentos de intervencién del Mercado de suelo: los
patrimonios publicos de suelo. Derechos de superficie. Dere-
chos de tanteo y retracto.

9. La ejecucién de los instrumentos de Planeamiento. La
actividad administrativa de ejecucion. Organizacion temporal.
Las formas de gestion de la actividad de ejecucion. Los conve-
nios interadministrativos de colaboracién y los convenios urba-
nisticos de gestion.
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10. Los presupuestos de la actividad de ejecucion. Los
proyectos de urbanizacion. La reparcelacion. Reparcelacion
econdmica, voluntaria y forzosa.

11. Actuacion por unidades de ejecucién. Los sistemas de
actuacion. Expropiacion, cooperacion y compensacion.

12. La ejecucion de dotaciones. Ocupacion directa y ex-
propiacion forzosa. Obras publicas ordinarias. La ejecucion en
areas de gestion integrada.

13. La ejecucion de obras de edificacion. Presupuestos
de la edificacion. Ejecucion mediante sustitucion por incum-
plimiento del deber de edificacion. El Registro Municipal de
solares y edificaciones ruinosas.

14. La conservacién de obras y construcciones: obras de
urbanizacion y obras de edificacion. Inspeccién periodica de
construcciones y edificaciones. La situacion legal de ruina ur-
banistica. Ruina fisica inminente.

15. La disciplina urbanistica. Potestades administrativas
y presupuestos. Las licencias urbanisticas: Régimen juridico.
Los actos promovidos por Administraciones Publicas.

16. Las medidas de garantias y publicidad de la observan-
cia de la ordenacion urbanistica. La inspeccion urbanistica. La
proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del
orden juridico perturbado.

17. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Las perso-
nas responsables. Los tipos basicos de infracciones urbanisti-
cas y sanciones. Los tipos especificos de infracciones urbanis-
ticas y sanciones.

18. Legislacién en materia de carreteras, medioambiente
y Patrimonio Histérico. Incidencia en el ambito municipal.

19. Legislacion en materia de costas, aguas terrestres y
puertos. Incidencia en el ambito municipal.

20. La Ley de Ordenacion de la edificacion. Régimen juri-
dico y técnico. Incidencia en el ambito municipal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo Il (23 temas)

1. El vigente Plan General de Ordenaciéon Urbana de
Huelva: Estructura, contenido, directrices y documentacion.

2. El suelo urbano en el PGOU de Huelva. Ordenacion.
Condiciones particulares. Unidades de Ejecucion. Grado de
ejecucion del Planeamiento General y de desarrollo.

3. El casco historico de Huelva: consideraciones, planea-
miento aplicable y medios de intervencion. La zona arqueold-
gica de Huelva.

4. El catalogo del PERI del Casco Historico de Huelva.
Modalidades y grados de proteccion de los edificios. Actuacio-
nes autorizadas, excluidas y exigibles en los edificios protegi-
dos por el PERI del Casco Historico.

5. El suelo urbanizable en el PGOU de Huelva. Ordena-
cion. Condiciones particulares. Planes de desarrollo. Grado de
ejecucion del Planeamiento.

6. El suelo no urbanizable en el PGOU en Huelva. Orde-
nacion. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de
Huelva.

7. Regulacion zonal de los usos y actividades en las distin-
tas clases de suelo. Clasificacion y limitaciones. Consideracio-
nes particulares de las edificaciones.

8. Regulacion del uso residencial en el PGOU de Huelva.
Clasificacion. Ordenacion. Condicionantes técnicos y de em-
plazamiento.

9. Regulacion del uso industrial en el PGOU de Huelva.
Clasificacion. Ordenacién. Condicionantes técnicos y de em-
plazamiento.

10. Regulacion del uso terciario en el PGOU de Huelva.
Clasificacion. Ordenacion. Condicionantes técnicos y de em-
plazamiento.

11. Los equipamientos en el PGOU de Huelva. Sistemas
generales y locales. Estandares dotacionales y de servicios pu-
blicos. Criterios de localizacion.

12. El transporte y las infraestructuras urbanas basicas.
Estructura de la red viaria y ferroviaria de Huelva.

13. Pavimentacion de las vias urbanas. Tratamiento de
espacios libres, plazas y zonas verdes.

14. Rehabilitacion de edificios. Conceptos basicos. La re-
habilitacion en el Planeamiento urbanistico de Huelva. La Or-
denanza Municipal de ayudas municipales a la rehabilitacion.

15. La inspeccion técnica de las edificaciones. La Orde-
nanza Municipal de inspeccion técnica de edificaciones. Pro-
blematica de los nucleos urbanos con edificaciones consoli-
dadas.

16. Condiciones generales de los Proyectos técnicos se-
gun el tipo de obra. Documentacion y exigencias minimas. Tra-
mitacion administrativa.

17. El control de calidad. La definicion en el Proyecto. Plie-
gos de condiciones y normas técnicas. Laboratorios de control
de obras. Prevencion de riesgos laborales de las obras.

18. Disposiciones generales y municipales contra incen-
dios. Condiciones de los edificios. Instalaciones y locales desti-
nados a recreo y espectaculos publicos

19. Normativa para la accesibilidad y eliminacién de ba-
rreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia. Aplicacion
al municipio de Huelva. Normativa sobre telecomunicaciones:
la Ordenanza municipal de ordenacién de las telecomunica-
ciones.

20. El subsuelo en Huelva. El suelo como elemento de las
construcciones. Estudios geotécnicos. Aplicaciones y disefio
de cimentaciones.

21. Estructuras. Patologias y soluciones. Cimentacion.
Recalzos. Problematica y aplicacion en Huelva.

22. Muros de carga y cerramientos. Conservacion de ce-
rramientos. La piedra en la obra de fabrica. Patrologias, con-
solidacion y limpieza. Problematica y aplicacion en Huelva.

23. Restauracion de elementos metalicos y carpinterias.
Rehabilitacion de cubiertas: Patologias. Condiciones de habitabi-
lidad. Impermeabilizacién. Problematica y aplicacion en Huelva.

PERFIL DEL PUESTO DE ARQUITECTO TECNICO

A) Mision y finalidad del puesto:

- Asesoramiento técnico propio de la profesion de Arqui-
tecto Técnico.

- Gestion técnica de funciones urbanisticas: Proyectos,
Valoraciones, gestion y Disciplina urbanistica. (Inspecciones,
licencias, etc).

B) Habilidades requeridas:

- Comprension de la dindmica del grupo, capacidad para
trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. Capacidad
de adaptacion e interaccion con el entorno laboral.

- Habilidades de comunicacion, capacidad de escucha y
establecimiento de clima relacional adecuado.

- Capacidad de organizacion, de analisis y sintesis, facili-
dad para planificar y Programar.

- Capacidad para la toma de decisiones y afrontar con-
flictos.

ANEXO Il
(INSPECTOR DE OBRAS)

Denominacion del puesto: Inspector de Obras.
Categoria: Técnico Auxiliar.

Numero de puestos: 1

Subgrupo: D.

Complemento de destino: Nivel 12.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FPI o equivalente.
Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 2,43 €.

Duracion del periodo de prueba: Un mes.
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PROGRAMA DEL ANEXO Il
(Inspector de Obras)

Todos los ejercicios que componen la seleccién son co-
munes, de caracter obligatorio para todos los aspirantes y eli-
minatorios.

Primer ejercicio: Consistira en una prueba tipo test, diri-
gida y asesorada por un profesional en seleccion de recursos
humanos, con el fin de determinar el nivel de adecuacion de
los candidatos al puesto de trabajo, partiendo de la definicion
dada por la GMU del perfil del puesto a cubrir. Ponderara un
20% del procedimiento selectivo.

Segundo ejercicio: Prueba de conocimiento general con-
sistente en exponer por escrito, durante un tiempo maximo
de 2 horas, 2 temas extraidos al azar, comunes para todos
los aspirantes, de entre los que figuran en el Programa uno
correspondiente al apartado de «Materias Comunes» y otro
correspondiente a apartado de «Materias especificas». El ejer-
cicio se calificara ponderando un 40% el tema de Materias
Comunes y un 60% el de Materias Especificas. A su vez, la
puntuacion total obtenida en este ejercicio ponderara un 30%
de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio: consistira en la resolucion del supuesto o
supuestos practicos que por el tribunal se formulen inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos los
aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se determine,
relacionado con el temario que figura apartado de «Materias
Especificas» del Programa. La prueba ponderara un 35% de
procedimiento selectivo. Podra exigirse en la resolucion del su-
puesto el manejo del Sistema operativo Windows 2000.

Cuarto ejercicio: Consistirda en una entrevista personal
también dirigida y asesorada por un profesional, cuyo fin es
determinar el nivel de adecuacion especial a los candidatos
al puesto, desde el punto de vista personal, intelectual, pro-
fesional y motivacional, partiendo de la definicion dada por la
GMU del perfil del puesto a cubrir, a fin de conocer aspectos y
elementos propios de la adaptacion del aspirante al Perfil del
puesto de trabajo dificilmente medibles a través de pruebas
teorico-practicas sobre conocimientos especificos. Ponderara
un 15% del procedimiento selectivo.

MATERIAS COMUNES
Grupo | (11 temas)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructuray
definiciones generales. Idea General de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. El Municipio. Orga-
nizacion y competencias. Funcionamiento de los 6rganos lo-
cales. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia Municipal.

7. El acto administrativo. EI Procedimiento administrativo.
Nociones generales.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Los
Bienes de las Entidades Locales: Dominio publico y bienes pa-
trimoniales.

9. Las formas de actividad de las Entidades Locales. El
servicio publico local: formas de gestion. Responsabilidad de
la Administracion.

10. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico. Espacial referencia al personal laboral.

11. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva: Na-
turaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen Juridico, econémico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo Il (13 temas)

1. La ordenacion urbanistica. Instrumentos de Planea-
miento General. Planes de desarrollo. Catalogos. Ordenanzas
Municipales de edificacion y Ordenanzas Municipales de urba-
nizacion.

2. Régimen urbanistico de suelo. Clasificacion del suelo.
Régimen de suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Dere-
chos y Deberes.

3. Ejecucion de los instrumentos de Planeamiento: los
sistemas de actuacion. La Reparcelacion. Proyectos de urba-
nizacion.

4. Las obras de edificacion. Conservacion de obras y
Construcciones. Ordenes de ejecucion.

5. Disciplina urbanistica. Las Licencias urbanisticas: Régi-
men Juridico. La inspeccién urbanistica.

6. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado. Infracciones urbanisti-
cas y sanciones.

7. La Ley de ordenacion de la edificacion. Normativa so-
bre seguridad y salud en las obras de construccién. La sub-
contratacion en la construccion.

8. El Plan General de Ordenacion Urbana de Huelva: Es-
tructura General y organica del territorio. Las Ordenanzas Mu-
nicipales de edificacion y uso del suelo de Huelva.

9. Documentacion gréfica, escala y detalles para la repre-
sentacion de un documento de planeamiento. Documentacion
grafica exigible a Proyectos de edificacion.

10. Descripcion y representacion de las infraestructuras
en un Proyecto de urbanizacion y de las instalaciones genera-
les de un edificio, segtin las normas técnicas de la edificacion.

11. Ordenanzas municipales de inspeccion técnica de edi-
ficaciones, publicidad y telecomunicaciones. Normas técnicas
para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas.

12. Tratamiento digital de imagenes. Sistemas de coor-
denadas en el espacio bidimensional. Normas generales para
la confeccion de cartografia catastral urbana. Generalidades
sobre la Proyeccion UTM.

13. Excavaciones y rellenos. Métodos de ejecucion y ensa-
yos mas frecuentes. Pavimentos urbanos: Tipos mas frecuen-
tes y métodos de ejecucion. Redes de agua, saneamiento y
eléctricas. Materiales mas utilizados y métodos de ejecucion.

PERFIL DEL PUESTO DE INSPECTOR DE OBRAS

A) Mision y finalidad del puesto.
- Inspeccién de obras y actividades urbanisticas.
- Gestion de informes de inspeccion.

B) Habilidades requeridas:

- Comprension de la dinamica de grupo, capacidad para
trabajar en equipo y capacidad de adaptacion e interaccion
con el entorno laboral.

- Habilidades de comunicacion, capacidad de escucha y
establecimiento de clima relacional adecuado.

- Capacidad para captar informacion, de analisis y sintesis.

- Capacidad para afrontar situaciones de conflicto.
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ANEXO IV
(LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION)

Denominacion del puesto: Licenciado en Ciencias de la Infor-
macion.

Numero de puestos: 1.

Subgrupo: A.

Complemento de destino: Nivel 22.

Titulo exigido: Licenciado en Ciencias de la Informacion.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,15 €.

Duracion del periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO IV
(Licenciado en Ciencias de la Informacion)

Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, cuatro temas extraidos al
azar, comunes para todos los aspirantes, de entre los que fi-
guran en el programa, uno correspondiente al apartado «Mate-
rias Comunes» y tres correspondientes al apartado «Materias
Especificas», uno del Grupo Il 'y dos del Grupo lll. El ejercicio
se calificara ponderando un 40% el tema correspondiente al
apartado «Materias Comunes» y un 60% los tres temas corres-
pondientes al apartado «Materias Especificas». A su vez, la
puntuacion total obtenida en este ejercicio ponderara un 30%
de la fase de oposicion.

2.° Ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos los
aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se determine,
relacionado con el temario correspondiente a «Materias Espe-
cificas» del Programa. Este ejercicio ponderara un 55% de la
fase de oposicion.

3. Ejercicio: Consistira en una entrevista personal diri-
gida y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar
el nivel de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el
punto de vista personal, intelectual, profesional y motivacio-
nal, partiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del
puesto a cubrir, a fin de conocer aspectos y elementos propios
de la adaptacion del aspirante al perfil del puesto de trabajo
dificilmente medible a través de las pruebas tedrica-practicas
sobre conocimientos especificos. Este ejercicio ponderara un
15% de la fase de oposicion.

En la entrevista se valoraran tres elementos fundamen-
tales:

1. Aspectos relativos a la inteligencia general y aptitudes
intelectuales (capacidad de analisis y de sintesis, atencién, me-
moria, imaginacioén, creatividad, capacidad de estructurar la
mente, conocimiento y uso del lenguaje, capacidad para resol-
ver problemas, facilidad para establecer prioridades, concen-
tracion y atencion, razonamiento abstracto, comprension,...)

2. Aspectos relativos a la personalidad de los aspirantes
(estabilidad emocional, madurez, equilibrio comportamental,
confianza en si mismo, seguridad, capacidad de reaccion,
dotes de mando, agresividad comportamental, extroversion,
sociabilidad, capacidad para adaptarse a grupos humanos y
a situaciones diversas, responsabilidad, compromiso personal,
planteamientos generales, dominancia,...)

3. Aspectos relativos a las motivaciones profesionales
(intereses profesionales, de desarrollo personal, profesional,
economicos, sociales, de prestigio, de futuro,...)

El analisis comparativo de los requerimientos y de los
resultados obtenidos indicara el nivel de adecuacion del aspi-
rante entrevistado en relacién al puesto que se pretende cubrir.

MATERIAS COMUNES
Grupo | (17 temas)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructuray
definiciones generales. Idea General de las competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y com-
petencias.

7. El Municipio. Organizacion y Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal en el
control de la legalidad.

9. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores.

10. El acto administrativo. El Procedimiento administra-
tivo. Nociones generales.

11. Los contratos administrativos en la esfera local. Los
Bienes de las Entidades Locales: Dominio publico y bienes pa-
trimoniales.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias.

13. El servicio publico local: formas de gestion. Responsa-
bilidad de la Administracion.

14. Funcionamiento de los organos locales. Régimen de
sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y Certificados de
acuerdos.

15. El Presupuesto. Régimen juridico del gasto publico
local.

16. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico. Especial referencia al personal laboral.

17. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva: Na-
turaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen Juridico, econémico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo Il (16 temas)

1. El urbanismo: Concepto. EI marco constitucional de
urbanismo en Espafia. Competencias de las distintas Adminis-
traciones Publicas. Legislacion estatal y autonomica en mate-
ria urbanistica.

2. La actividad Urbanistica y sus fines especificos. Co-
operacion y colaboracion interadministrativa: gestion de la
actividad urbanistica e iniciativa privada. La Participacion ciu-
dadana.

3. La ordenacion urbanistica: Instrumentos de Planea-
miento. Planeamiento General. Planes de desarrollo. Catalo-
gos. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
Programacion y Gestion.

4. Los restantes instrumentos de ordenacion urbanistica.
Normativas directoras para la ordenacion urbanistica. Orde-
nanzas Municipales de Edificacion; Ordenanzas Municipales
de urbanizacién. Contenido documental de los instrumentos
de Planeamiento. Convenios urbanisticos de Planeamiento.

5. Elaboracion, aprobacion, efectos, vigencia e innovacion
de los instrumentos de Planeamiento. Actuaciones de interés
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publico en terrenos con el régimen de suelo no urbanizable:
Planes Especiales y Proyectos de actuacion.

6. EI Régimen urbanistico del suelo: la clasificacion del
suelo. El régimen de las distintas clases de suelo: Derechos
y deberes.

7. Instrumentos de Intervencion en el Mercado de suelo.
Los Patrimonios publicos de suelo.

8. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento. La
actividad administrativa de ejecucién. Las formas de gestion
de la actividad de ejecucion. Los convenios interadministrati-
vos de colaboracién y los Convenios urbanisticos de Gestion.

9. Los Presupuestos de la actividad de ejecucién. Los Pro-
yectos de urbanizacién. La reparcelacion. Reparcelacion eco-
nomica, voluntaria y forzosa.

10. Actuacion por unidades de ejecucion. Los sistemas
de actuacion. Eleccion del sistema. Sustitucion del sistema de
actuacion por compensacion. Entidades urbanisticas colabora-
doras. Los gastos de urbanizacion.

11. El sistema de expropiacion. El sistema de coopera-
cion. El sistema de compensacion. La Junta de Compensa-
cion. El Proyecto de Reparcelacion.

12. La ejecucion de dotaciones. Ocupacion directa y ex-
propiacion forzosa. Obras Publicas ordinarias. La Ejecucion en
areas de gestion integrada. La Ejecucion de obras de edifica-
cion: Presupuestos de la edificacion. Ejecucion mediante susti-
tucion por incumplimiento del deber de edificacion.

13. La conservacion de obras y construcciones: obras de
urbanizacion y obras de edificacion. Inspeccién periddica de
construcciones y edificaciones. La situacion legal de ruina ur-
banistica.

14. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo. Su-
puestos expropiatorios. Procedimiento. Reversion de terrenos
expropiados.

15. La disciplina urbanistica. Potestades administrativas
y Presupuestos. Las licencias urbanisticas. Régimen Juridico.
Actos promovidos por Administraciones Publicas.

16. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la lega-
lidad urbanistica y el establecimiento del orden juridico per-
turbado. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Procedi-
miento Sancionador.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo Ill (59 temas)

1. Las Ciencias de la Comunicacion. Inicios. Evolucion.
Métodos de estudio. Contenidos. Especialidades.

2. Concepto y caracteristicas de la informacion. Funcion
social de la informacion. La informacién como servicio publico.

3. El proceso de comunicacion. Elementos. Modelos tedri-
cos. Fuentes de la comunicacion. La eficacia comunicativa.

4. Teorias de la Comunicacién. La comunicacion de ma-
sas. Caracteristicas. Funciones. Objetivos.

5. Comunicacioén y Lengua. Funciones de lenguaje perio-
distico. El lenguaje en los medios de comunicacién.

6. Redaccion periodistica: Teorias y Caracteristicas. El
nuevo periodismo como renovacion del lenguaje.

7. La noticia. Fundamentos tedricos. Definiciones. Clasifi-
cacion. Elementos de una noticia. Criterios de valoracion.

8. La noticia y sus componentes. Formas de redactar una
noticia. Analisis de contenido y valoracion conceptual de la noticia.

9. Hecho, noticia y concepto de objetividad. La veracidad
de la informacion.

10. Géneros periodisticos. Clasificacion y fundamento. La
cronica. El reportaje. La entrevista.

11. El periodismo de opinion. Desarrollo y aplicaciones en
la historia de la prensa. La columna de opinion. El articulo de
opinion.

12. El periodismo especializado. Medios y grados de es-
pecializacion. Clases y caracteristicas de los medios especia-
lizados.

13. El periodismo de investigacion. Fundamentos y desa-
rrollo. La investigacion periodistica en Espafia. El periodismo
de precision.

14. El periodismo audiovisual. Legislacion vigente. Los gé-
neros periodisticos en radio y television.

15. La televisiéon en Espafia. Evolucion y desarrollo de la
television. Panorama mundial de este medio. La television en
Europa. Instituciones Comunitarias y television. La television
sin fronteras.

16. Aspectos técnicos de la television. Los diversos sis-
temas. Aspectos sociologicos. Los efectos e influencia de la
television.

17. La radiodifusion en el mundo. Origen y evolucion. Pa-
norama actual de este medio. La radiodifusion en Espaia. Si-
tuacion actual de la radio publica y privada en Espafia.

18. Peculiaridades sociologicas y técnicas de la radiodi-
fusion. Estructura de la organizacion radiodifusora. Programa-
cion, produccion y realizacion.

19. La nueva matriz comunicacional. La sociedad de la
informacion. Regulacion de los Medios de Comunicacion en la
sociedad de la informacion.

20. Las nuevas tecnologias de la comunicacion. La revolu-
cion digital. Las plataformas digitales. Los canales telematicos.

21. Las grandes redes informaticas. internet. Problemas
y Potencialidades.

22. La comunicacion en tiempos de la globalizacion. De-
sarrollo y globalizacion de las comunicaciones. El concepto de
red en las comunicaciones globales.

23. Internet como factor de desarrollo de las comunica-
ciones. Internet como medio y fuente e intercambiador de in-
formacion.

24. La Sociedad de la informacion. Los grandes grupos
de comunicacion. Los grupos multimedia en Espafia.

25. La comunicacion institucional. La politica de comuni-
cacion. El Plan de comunicacién la identidad corporativa.

26. El gabinete de comunicacion. Organizacion y funcio-
nes. Las agencias de comunicacién e informacion.

27. Los gabinetes de prensa en organismos instituciona-
les. Organizacion y funciones. Relacién con los medios de in-
formacion.

28. Difusion de la informacion desde un gabinete de
prensa. Declaraciones, entrevistas. Dossieres de prensa. Infor-
mes, articulos, reportajes y publirreportaje.

29. Las relaciones de instituciones y empresas con los
medios de comunicacién. Sus caracteres. Las técnicas de tra-
bajo con los medios. EI comunicado de prensa.

30. La rueda de prensa. Oportunidad, organizacion y
presentacion. Convocatorias informativas de un gabinete de
prensa.

31. Tratamiento de la informacion local en Espafa. Es-
tructura. Tratamiento en prensa, radio y television.

32. El servicio de documentacion. Técnicas de documen-
tacion. La documentacion en la prensa. La encuesta periodis-
tica. Sondeos de opinion. Cuestionarios. Recogidas de datos.
Analisis documental.

33. Organizacion de hemerotecas, videotecas y fonotecas.
Versiones digitalizadas. Organizacién de las fuentes. Servicios
de documentacion para la redaccion.

34. Documentacién informatizada. Rastreo de datos en
internet.

35. Grupos mediaticos nacionales e internacionales. Pro-
yeccion local. La Empresa periodistica y el periodista. Proyec-
cion social de la empresa periodistica.

36. Las libertades de expresion y de informacion. Evolu-
cion historica. Derecho espafiol en la materia. El art. 20 de la
Constitucion espafiola. Los limites en la libertad de expresion.

37. La regulacion juridica de la prensa en el derecho es-
pafol. Evolucidn historica. Legislacion vigente. Legislacion Pe-
nal y Procesal en materia de informacién.



Pagina num. 100

BOJA nium. 198

Sevilla, 8 de octubre 2009

38. El derecho a la informacion. El derecho objetivo a la
informacion. Clausula de conciencia y secreto profesional. Le-
gislacion comparada.

39. El derecho a la propia imagen. El derecho de rectifica-
cion. Proteccion juridica del derecho al honor y a la intimidad.
Derecho y jurisprudencia espaiola.

40. La deontologia profesional del periodista y de los me-
dios. Autorregulacién y autocontrol. Los codigos éticos y deon-
toldgicos.

41. Regulacion juridica de la publicidad en Espafia. Los
contratos publicitarios.

42. La proteccion de datos informaticos. Legislacion so-
bre la materia. Derechos de autor.

43. Informacion municipal. Medios locales, publicos y
privados. Las fuentes municipales. Tipos y clasificacion de
medios municipales. El mapa mediatico en el municipio de
Huelva.

44, La publicidad institucional. Publicidad y propaganda
politica. La organizacion mediatica de la publicidad.

45, Agencias de publicidad. Funciones en la empresa pu-
blica. Gestion de la publicidad publica. Normativa aplicable.

46. Elaboracion de campanfas publicitarias municipales.
El Plan de medios. El estudio de audiencias. Seleccion de me-
dios y distribucion del Presupuesto.

47. El lenguaje publicitario. El mensaje publicitario pu-
blico. Analisis de contenido.

48. Informacion gréafica. Fotografia informatica. Las nue-
vas tecnologias de la informacion aplicables a la imagen.

49. La opinién publica. Evolucion histérica. Factores que
influyen en la aparicion del régimen de opinién publica y me-
dios de comunicacion. Encuestas de opinion publica.

50. La comunicacion aplicada. La comunicacion institu-
cional. La comunicacion empresarial.

51. La comunicacion interna. Objetivos y estrategias. Pu-
blicaciones. Jornadas informativas. Otros actos informativos
en la institucion o empresa.

52. Los medios de comunicacion social: Evolucion y desa-
rrollo. Los diferentes sistemas juridicos y politicos de comuni-
cacion social.

53. El destinatario de la comunicacién. Concepto de pu-
blico y audiencia. Teorias.

54. La medicion y la investigacion sobre difusion y au-
diencias en prensa, radio y television.

55. El mensaje. Clasificacion. Métodos de investigacion
sobre el mensaje informativo. Método de Kayser. Analisis de
contenido. Analisis estructural.

56. Técnicas de persuasion. La propaganda. La propa-
ganda politica.

57. La comunicacién politica. Antecedentes histéricos.
Comunicacién politica y régimen democratico.

58. La prensa, organos y evolucion. La prensa en Espana.
La prensa en Andalucia.

59. La prensa en el municipio de Huelva. Historia y Es-
tructura. Grupos mediaticos nacionales y regionales presentes
en la prensa onubense.

PERFIL DEL PUESTO DE LICENCIADO EN CIENCIAS
DE LA INFORMACION

A) Mision y finalidad del puesto:

- Asesoramiento y realizacion de actividades propias de la
profesion de Periodista.

- Gestion de actividades de comunicacion institucional y
del gabinete de comunicacion y prensa de la GMU. Publicidad
institucional.

B) Habilidades requeridas:

- Comprension de la dinamica de Grupo. Capacidad para
trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. Capacidad
de adaptacion e interaccion con el entorno laboral.

- Habilidades de comunicacion, capacidad de escuchar,
expresion oral y escrita y establecimiento de clima relacional
adecuado.

- Capacidad de organizacion, de analisis y sintesis.

- Facilidad para planificar y programar.

Huelva, 7 de abril de 2009.- El Vicepresidente de la GMU,
Francisco Moro Borrero.

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Los Palacios y Villafranca, de bases para la
seleccion de diversas plazas.

BASES Y CONVOCATORIA DE DIVERSAS PLAZAS

Por Decreto de Alcaldia nim. 1658/2009, de 16 de julio
de 2009, se han aprobado las bases y convocatorias de diver-
sas plazas de funcionarios y personal laboral fijo, cuyo texto es
el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de este
Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de estas Ba-
ses Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de esta Corporacion y estan do-
tadas de los haberes correspondientes al grupo de clasifica-
cion que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro de
acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funciona-
rios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes, de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.



