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Sevilla, 5 de enero 2009

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2008, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se publica el Plan de Formacidn del Instituo Andaluz de
Administracion Publica para 2009.

PREAMBULO

En la modernizacion de cualquier organizacién o Adminis-
tracion Publica, la formacion de las personas que la compo-
nen es un elemento decisivo. Para la Junta de Andalucia, una
formacion de calidad del personal a su servicio, adecuada a
las necesidades y orientada a una continua innovacion y mo-
dernizacion es un objetivo estratégico en el que todos estamos

comprometidos, desde la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica y el Instituto Andaluz de Administracion Publica
adscrito a la misma, hasta todas y cada una de las demas
Consejerias, las agencias administrativas, asi como todas las
entidades instrumentales del sector publico andaluz, actuando
de manera coordinada y eficiente.

El activo mas importante de la Administracion de la Junta
de Andalucia es su capital humano, hombres y mujeres que
han orientado su visa profesional al servicio a la ciudada-
nia y para quienes la continua formacién y adecuacion a los
cambios legislativos, instrumentales, tecnolégicos y procedi-
mentales resulta trascendental para hacer mejor su trabajo,
especialmente en estos momentos en que se estan llevando
a cabo por parte de nuestro Gobierno innovaciones decisivas
de fondo y de forma, y donde las nuevas tecnologias y la ad-
ministracion electrénica juegan un papel trascendente, todo
ello encaminado a prestar mejores y mas agiles servicios a
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la ciudadania, a nuestra sociedad, la que nos demanda una
buena administracion y a la que nos debemos.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica es un or-
ganismo que lleva mas de veinte afos trabajando de manera
exitosa e impulsando acciones para lograr la concienciacion
y la formacién de todas las personas empleadas en la Junta
de Andalucia, pero coincidiendo con su reciente conversion
en agencia administrativa y la inminente aprobacion de sus
nuevos Estatutos, queremos dar un salto cualitativo ofreciendo
nuevas oportunidades formativas, modernas y eficaces, confi-
gurandose como un instrumento clave al servicio de las diferen-
tes Consejerias de la Junta de Andalucia, aunque también de las
demas Administraciones Publicas, especialmente la local.

Desde el Instituto pretendemos hacer ver a los emplea-
dos y empleadas publicas de Andalucia la importancia de su
trabajo, de su preparacion para la tarea, de su desarrollo pro-
fesional y de la mejora de sus cualificaciones y competencias,
tanto personales como profesionales, de forma que posibilite
la implantacion efectiva de las diferentes estrategias y la con-
secucion de los objetivos propuestos, y no renunciamos a que
también la buena formacion les ilusione y contribuya a su feli-
cidad personal y al buen clima laboral.

El Instituto, fiel a su filosofia innovadora, ha participado en
los ultimos afos y desarrolla hoy distintos proyectos y trabajos
que nos han permitido reflexionar sobre muchos aspectos de
la formacion publica, sus fortalezas y debilidades, las orienta-
ciones mas adecuadas de los disefios y los métodos formati-
vos y otros aspectos relacionados con su tarea de formacion
de las personas al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Entre ellos cabe citar los siguientes: el proyecto
Eu-Forma, «Directrices para formar a los responsables de la
formacion en las Administraciones Publicas regionales y loca-
les europeas», que nos abrié desde una perspectiva europea
muchas puertas que seguimos explorando y explotando; el
trabajo «Diagnostico de Necesidades de Formacion en la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia» que, ademas de servir
para generar una dinamica de sensibilizacién sobre la utilidad
de la formacion es una fuente de informacion importante para
la identificacion de necesidades formativas estratégicas que
se han incluido en el Plan; el trabajo «Evaluacion del Impacto
de la Formacién 2007» que ha permitido conocer la percep-
cion que tienen las personas participantes en las actividades
formativas del ese afio sobre su utilidad para el desempefio de
sus puestos de trabajo y otros aspectos relevantes.

En esta misma linea, resultd decisivo el trabajo de «Ana-
lisis de la situacion actual de las Competencias de las perso-
nas directivas de la Administracion de la Junta de Andalucia,
que ha servido de base para realizar este pasado afio 2008 el
«Proyecto Piloto para el Desarrollo de las Competencias Direc-
tivas», en el que han participado 40 personas con unos resul-
tados tremendamente satisfactorios, razén por la cual acaba-
mos de poner en marcha una nueva edicién para 60 personas
que, aunque no se incluye en este Plan por su caracter pluri-
anual, posiblemente sea ya el producto estrella del Instituto.
También estan en marcha otros proyectos innovadores en los
que estamos explorando diferentes modelos para el aprendi-
zaje en los que el “aula” desaparece como entorno central de
formacion. Nos referimos a la iniciativa piloto «Mentor» o el
«Foro de Contratacion», ambos de caracter plurianual.

Muchas de las ideas generadas en todas las actuaciones
citadas se han tenido en cuenta en el proceso de elaboracion
de este Plan 2009, que hoy presentamos, un plan formativo
dirigido especialmente a quienes prestan servicios en la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia y en la Adminis-
tracién de Justicia en Andalucia, pertenecientes a todas las
categorias del personal funcionario y laboral, incluyendo igual-
mente al personal interino.

Como en ediciones anteriores, el Plan se ha elaborado
con la participacion de las diferentes Consejerias, Organismos
Auténomos o Agencias Administrativas y las ocho Delegacio-

nes Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica que junto a las tres Organizaciones Sindicales repre-
sentadas en el Consejo Rector del Instituto, han expresado sus
necesidades y prioridades, aportando buenas ideas y suge-
rencias que hemos intentado recoger en su mayor parte. Se
han incorporado aquellas que son relativas a las competencias
especificas de cada organismo y que seran gestionadas con
su colaboracion. Aquellas propuestas de caracter horizontal se
han incluido en el Plan para ser gestionadas directamente por
el Instituto o con la colaboracién de las diferentes Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

También se han tenido en cuenta, tanto para el disefio
del Plan como para la eleccion de profesorado que lo impar-
tira, las demandas reales manifestadas a lo largo de 2008 por
las mas de 50.000 personas beneficiarias de las actividades
formativas llevadas a cabo este ejercicio, y en funcion de su
mayor o menor satisfaccién recogida en los cuestionarios de
evaluacion, de acuerdo con lo establecido en la «Carta de
Servicios de Actividades Formativas del Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Hay algunas actividades y contenidos del Plan 2009 que
merece la pena destacar en esta introduccién. Se mantiene
una bateria de actividades sobre contratacion, pero con impor-
tantes novedades como en lo que respecta a los valores éticos,
sociales y ambientales o a algunas modalidades contractuales
especificas que se trataran monograficamente, de acuerdo
con las necesidades derivadas de la implantacién de la nueva
Ley de Contratos del Sector Publico. Se mantienen las lineas
de actuacién con enfoque integrado de género e idiomas, y se
potencian alin mas las referidas a administracion electrénica y
calidad de los servicios publicos por su relevancia estratégica
y por tratarse de una prioridad de nuestra Administracion en la
presente Legislatura. Se introducen algunas novedades como
«mapas mentales», para la mejora de la eficacia, «constelacio-
nes familiares y laborales», para el tratamiento de problemas
de convivencia y mejora de las relaciones o «creatividad en el
trabajo en equipo». Para el Programa de formacion especiali-
zada se incorporan tres nuevas areas funcionales: «coopera-
tivas, empleo y formacion ocupacional», «asuntos sociales» y
«legislacion y régimen juridico». Se incrementan notablemente
las actividades de teleformacion, especialmente en lo que se
refiere a la Formacion para la Promocién, que se hara por este
método para casi todas las personas interesadas.

En linea con todas las innovaciones que estamos introdu-
ciendo, se incluye en el Plan la creacion de un «agora virtual
para formadores» que sirva a la vez de foro de debate y de
desarrollo de actividades formativas que interesen al profeso-
rado que colabora en las actividades formativas del Instituto.

El Plan de Formacién del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica para 2009, una vez informado favorablemente
por el Consejo General, la Subcomision de Formacion y Per-
feccionamiento del personal laboral y la Comisién matriz del
Personal Laboral, ha sido aprobado por el Consejo Rector
del Organismo en sesion celebrada el dia 11 de diciembre de
2008.

Mediante la presente Resolucién se hace publico el Plan
de Formacién de 2009 al que se dara la oportuna divulgacion
y que se estructura, de acuerdo con los programas definidos
en el Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el que se regula
el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en los correspondientes Programas. A
los Programas anteriores se afiade un conjunto de activida-
des formativas desarrolladas como jornadas, conferencias y
seminarios que abordan desde distintas perspectivas los te-
mas de mayor actualidad o relevancia. En conjunto, el Plan
que contempla hasta 911 ediciones formativas, se resume en
los siguientes numeros:
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Programa Ediciones | Horas | Participantes
Formacion de Acceso 61 2.860 1.724
Formacion General 223 8.970 5.889
Formacion de Perfeccionamiento 497| 12.706 12.287
Formacion especializada 11 440 330
Formacién para la Promocion 72 2.865 2.470
Formacion de Directivos y Directivas 19 1.640 425
Formacion de Formadores 7 225 255
Jornadas, conferencias y seminarios 21 372 1.665
Total 911| 30.078 25.045

Pero estas cifras del Plan 2009 distan mucho de lo que va
a suponer realmente en 2009 la politica global de formacion
del Instituto y de la Junta de Andalucia en su conjunto. Asi, a
estos numeros ya ciertamente relevantes hay que sumar otros
muchos proyectos, planes o actuaciones de muy diferente
caracter. Merecen destacarse entre otras, las actividades del
Plan Interadministrativo 2009, que se organizaran y desarro-
llaran a iniciativa de la Junta de Andalucia y que se dirigen a
personas de varias administraciones publicas con presencia
en nuestro territorio, principalmente de las Entidades Locales
andaluzas, Administracién de Justicia o de la Administracion
General del Estado y sus Organismos, segun resulte de la in-
minente convocatoria prevista en el IV Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

Tampoco podemos olvidar aquellas actividades forma-
tivas conveniadas u homologadas por el propio Instituto con
Universidades publicas de Andalucia, como titulos de Experto
y Master, asi como otras llevadas a cabo por Colegios Pro-
fesionales, Entidades Publicas, Fundaciones o por las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas que merezcan por
su calidad e interés la homologacion, seguimiento y el apoyo
economico del Instituto. Ademas, las diferentes Consejerias de
la Junta de Andalucia llevardn a cabo singulares actividades
formativas, especialmente referidas a las politicas sectoriales
que tienen encomendadas, y que seran igualmente objeto de
homologacion y seguimiento por parte del Instituto, en el ejer-
cicio de sus competencias.

El Plan 2009 que hoy aprobamos se seguira gestionando
de acuerdo con la Carta de Servicios de Actividades Formati-
vas, en la que figuran los derechos de las personas usuarias
de estos servicios de formacion, los compromisos de calidad y
sus indicadores y con los procedimientos del Sistema de Cali-
dad del Instituto, certificado por AENOR.

El Plan va destinado al personal funcionario, laboral e in-
terino de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como al personal adscrito a ins-
tituciones, entidades u organismos de Andalucia o de fuera
de Andalucia, que hayan firmado convenios con el Gobierno
andaluz o con el Instituto, para la participacion en actividades
formativas de éste.

Merecen una atencién muy especial y un esfuerzo eco-
nomico considerable dos colectivos especificos de personal.
Por una parte, al personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia se dirigen un total de 154 ediciones formativas,
orientadas tanto a la promocion como al perfeccionamiento,

de las que se beneficiaran mas de 4.000 personas. Por otra
parte, al personal funcionario e interino perteneciente a los
cuatro Cuerpos transferidos a la administracion autonomica
(medicina forense, gestion, tramitacion y auxilio judicial) que
presta servicios en la Administracion de Justicia en Andalu-
cia se destinan un total de 195 ediciones formativas, desde
cursos selectivos a formacion general, de perfeccionamiento o
especializada, de las que se beneficiaran alrededor de 5.000
personas que prestan servicios en todos los ordenes y orga-
nos judiciales de Andalucia.

Otras areas tematicas que destacan en el Plan 2009 por
numero de ediciones formativas son recursos humanos con
175 cursos, régimen juridico, procedimiento administrativo y
legislacion con 66, informatica y nuevas tecnologias con 96,
gestion econdmica con 37, igualdad y bienestar social con 68,
administracién electrénica con 41 o medio ambiente con 35y
educacion con 30 ediciones formativas.

El Plan formativo 2009 estara, como en afos anteriores,
incardinado dentro del Plan de Modernizacion de los Servicios
Publicos de la Junta de Andalucia, y por tanto cada una de las
911 actividades formativas se encuadran dentro de una linea
estratégica de modernizacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Finalmente debemos constatar que este Plan significa
un paso mas en la transformacion que el Instituto esta expe-
rimentando en la concepcion de su misioén formativa, apos-
tando mas por la calidad que por la cantidad, precisamente
en un afo, 2009, en el que veran la luz los nuevos Estatutos
del organismo, tras su conversion en agencia administrativa,
un momento trascendental que sabremos aprovechar para
asumir nuevos retos y aspiraciones. Queremos reforzar el pa-
pel de ser un agente para el aprendizaje de las personas de
acuerdo con la demanda derivada de las necesidades perso-
nales y especialmente de las politicas publicas que debe llevar
a cabo nuestra Administracion al servicio de la ciudadania.

RESOLUCION

Articulo primero. Publicacion.

Se acuerda la publicacion del Plan de Formacion del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica para 2009, que se
recoge en el Anexo.

Articulo segundo. Certificados.

La participacion en las actividades del Plan de Formacién
conllevara el otorgamiento de certificados de asistencia o, en
su caso, aprovechamiento.

Los certificados de asistencia solo se otorgaran a las per-
sonas que participen como minimo en el 80% de la duracion
de cada actividad del Plan a la que asistan, ya se trate de
Cursos, seminarios, conferencias o jornadas.

Las convocatorias especificas de determinadas activida-
des formativas podran exigir normas de asistencia superiores
al 80% indicado.

El otorgamiento de certificados de aprovechamiento se
regulara en las propias convocatorias que lo tengan previsto.

Sevilla, 22 de diciembre de 2008.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.
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ANEXO

PLAN DE FORMACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA 2009

Administracién de la Junta de Andalucia

Administracion Publica
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FORMACION DE ACCESO
Formacion de Acceso. Grupo A.1 Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 12 50 30/ Administracion General 3
Formacion de Acceso. Grupo A.2 Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 5 50 30 Administracion General 3
Formacion de Acceso. Grupo C.1 Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 12 35 30/ Administraciéon General 3
Formacion de Acceso. Grupo C.2 Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 5 28 30 Administracion General 3
Curso Selectivo. Auxilio Judicial Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 8 20 27| Administracion de Justicia | 3
Curso Selectivo. Forenses Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 180 13| Administracion de Justicia | 3
Curso Selectivo. Gestion Libre Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 120 25| Administracion de Justicia | 3
Curso Selectivo. Gestion Promocion Interna Presencial Kjﬁ-ﬁs{fag;gﬁ%%sb:i’égwnC|aIes de Justicia y 3 130 24| Administracion de Justicia | 3
Curso Selectivo. Tramitacion Libre Presencial ﬁjﬁﬁ;lfagcaicéir(])rﬁsbﬁcrgvinciales de Justiciay 8 30 26| Administracion de Justicia | 3
Curso Selectivo. Tramitacién Promocion . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . " -
Interna Presencial Administracion Publica 4 30 30| Administracion de Justicia | 3
Total FORMACION DE ACCESO 61 673 265
FORMACION GENERAL
Constelaciones Familiares y Laborales Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 25|  Administracion General 3
Gestion y Mejora del Clima Laboral en la . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Administracién Publica Presencial Administracion Publica 1 30 25|  Administracion General 3
Herramientas de Colaboracion: su Aplicacion . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
a la Comunicacién Interna Presencial Administracién Publica 1 20 25|  Administracion General 3
Inteligencia Emocional Presencial ﬁjﬁ-ﬁ:)ﬁfﬁ;gfrﬁ%ﬁggwnCIaIes de Justicia y 1 20 25| Administracion General 3
La Seguridad Social: Derechos y Obligaciones Presencial }QjAmF’i-rI])igfagcaigirc])r;’eust’CrgvinciaIes de Justicia y 1 30 25| Administracion General 2
Recursos Humanos (Grupos C.1y C.2) Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 50 30 Administracion General 3
Taller para Desarrollar las Competencias . . . o . »
Personales y Sociales Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 30 20|  Administracion General 3
Elllﬁ[r)osobre Creatividad en el Trabajo en Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 25|  Administraciéon General 3
gozn)trataci()n Administrativa (Grupos C.1 y Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 50 30|  Administracion General 1
grg)cedimiento Administrativo {Grupes C.1 y Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 50 30{ Administracion General 1
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad ) ) - o - »
(Grupos C.1 y C.2) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 50 30|  Administracion General 1
Comparativo Hoja de Calculo Excel/Calc Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
\(;v$nr23p;arat|vo Procesador de Texto Word/ Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Guadalinex Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Iniciacion a la Informatica Presencial }Q’?ﬂi}?gfggéf'ﬁiﬁggwnc'ales de Justicia y 1 20 25| Administracion General 3
Internet y Correo Electronico Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Ofimatica Open Office Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Open Office Calc Basico Presencial Kjﬁ-ﬁgfagcaigﬁr&sbﬁ’crgwnuales de Justicia y 1 40 25|  Administracion General 3
Ece);n'\i/?daéﬁ)lzssobre Ofimtica y Tecnologia Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 12 5 15|  Administracion General 3
Uso Avanzado de los Clientes de Correo . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y o »
Electronico Presencial Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Identidad Corporativa: Creacion de la . } . o - »
Imagen Institucional Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 26 30| Administracion General 2
L_a Estadlstlca como Herrgm_lenta de Sinte- Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 30 24|  Administracion General 3
sis en la Administracion Publica Andaluza
Acclones Singulares sobre Sensibiizacion)  prsencial | Instituto Andaluz de Administracion Piblica 4 20 30|  Administracion General | 3
Curso sobre la Unién Europea en Inglés Presencial Instituto Andaluz de Administraciéon Publica 2 48 15 Administracion General 5
Operaciones de Calculo aplicadas a Procesos . . - o - »
administrativos Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 30 25| Administracion General 3
Gestion basada en Procesos en la . . - Dl - »
Administracion Publica Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Acciones Singulares sobre Sensibilizacion
Medioambiental en Espacios Naturales Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 20 30]  Administracion General 3
Protegidos
Autoentrenamiento Fisico-Deportivo Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 40 20 Administracion General 3
Prevenm_on_ de las Drogo_dependenuas Y| Presencial |Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 20 25|  Administracion General 3
otras Adicciones en el Ambito Laboral
Enfoque Integrado de Género en la Presencial IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y 3 30 25 Administracion General 3
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La Aplicacion de la Ley para la Promocién . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
de la Igualdad de Género en Andalucia Presencial Administracion Publica ! 25 25| Administracion General 3
” : . . . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra. Presencial Administracion Pablica 1 20 20| Administracion de Justicia | 3
anas Ambitn Civi ’ IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - L .
Adriano: Ambito Civil Presencial Administracion Pablica 4 20 25| Administracion de Justicia | 1
T . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Adriano: Ambito Penal Presencial Administracion Publica 4 20 25| Administracion de Justicia | 1
o ” . . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . -
Aplicacion de Gestion Procesal Adriano Presencial Administracion Pablica 1 40 30| Administracion de Justicia | 3
L » ) ) IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . -
Atencion e Informacion al Ciudadano Presencial Administracion Pablica 3 20 25| Administracion de Justicia | 3
Control y Prevencion del Estrés/Prevencion . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
de Riesgos Psicosociales: Estrés y Mobbing. Presencial Administracion Publica 4 20 25| Administracion de Justicia | 3
Cooperacion Juridica Internacional en el ! IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . -
Ambito de la Union Europea Presencial Administracién Publica 2 20 25| Administracion de Justicia | 5
Desarrollo y Estado Actual de la Aplicacion
de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . " -
diciembre, Medidas de Proteccion Integral Presencial Administracion Publica 1 20 25| Administracion de Justicia | 3
contra la Violencia de Género
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Cuestiones Practicas en su Aplicacion Presencial Administracién Publica ! 20 25| Administracion de Justicia | 3
El Tratamiento Archivistico de la . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ” .
Documentacion Judicial Presencial Administracion Publica 1 20 25| Administracion de Justicia | 3
. e ) IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - - -
Estatuto Basico del Empleado Publico Presencial Administracion Pablica 2 20 25| Administracion de Justicia | 3
. . . } IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ) .
Estudio Avanzado de la Hoja de Calculo Presencial Administracion Publica 2 30 20| Administracion de Justicia | 3
Gestion de la Resistencia al Cambio. . . .
Implantacion del Sistema de Calidad en la Presencial IAAR—DeIegqgmngs Erovmmales de Justicia y 2 20 25| Administracion de Justicia | 3
o - Administracion Publica
Oficina Judicial
o - ) IAAP - Delegaciones Provinciales de Justicia y - - -
Iniciacion a la Informatica Presencial Administracion Publica 1 20 25| Administracion de Justicia | 3
. ) . ; IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ) .
Inteligencia Emocional Presencial Administracion Publica 8 20 25| Administracion de Justicia | 3
- ) . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . -
Justicia Gratuita Presencial Administracion Pablica 1 20 25| Administracion de Justicia | 3
La Administracion de Justicia como Servicio
Publico. Las Buenas Practicas Procesales. . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . -
Actuaciones y Res. Judiciales. Actos de Presencial Administracién Publica 1 20 20{ Administracion de Justicia | 3
Comunicacion y Aux. Judic.
La Aplicacion de la Ley para la Promocién . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . i -
de la Igualdad de Género en Andalucia Presencial Administracion Publica 1 25 25| Administracion de Justicia | 3
T . . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ” .
La Jurisdiccion Voluntaria Presencial Administracion Publica 1 20 25| Administracion de Justicia | 3
La Utilizacion de las Nuevas Tecnologias en . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . -
la Administracion de Justicia Presencial Administracion Publica 2 30 20| Administracién de Justicia | 3
Las Herramientas Informaticas de los IMLs . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
de Andalucia Presencial Administracion Pablica 1 20 20| Administracion de Justicia | 1
- » } IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - " .
Ley Organica de Proteccién de Datos Presencial Administracion Pblica 1 20 25| Administracion de Justicia | 1
o . ) IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . -
Mediacion Familiar Presencial Administracion Publica 8 25 25| Administracion de Justicia | 3
- . . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Nuevo Modelo de Oficina Judicial Presencial Administracion Publica 8 20 25| Administracion de Justicia | 3
Nuevo Régimen Juridico del Personal al
Servicio de la Administracion de Justicia . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ” .
tras la Reforma de la Ley Organica del Presencial Administracion Publica 3 20 20| Administracion de Justicia | 3
Poder Judicial
Organizacion y Competencias de la Junta de . Lo -
Andalucia en Materia de Justicia: Aspectos| Presencial IAAdAR-DleIega.c’mr;a’s Il?rovmmales de Justicia y 1 30 25| Administracion de Justicia | 3
Practicos ministracion Publica
Organizacion y Funciones de los Servicios . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . .
Comunes de Partido Judicial Presencial Administracién Publica 1 20 25| Administracion de Justicia | 3
Practica Procesal Penal en los Juzgados de IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y
Guardia, Juzgados Violencia Sobre Mujer y|  Presencial Administracion Pblica 2 30 20| Administracion de Justicia | 3
Juzgados de Instruccion
Subastas y Tercerias en la Ley de . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Enjuiciamiento Civil Presencial Administracion Publica 1 20 25| Administracion de Justicia | 3
) . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . -
Windows-Word Presencial Administracion Pablica 8 24 20| Administracion de Justicia | 1
. ) ) . . |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - -
Inglés Semipresencial Semipresencial Administracion Pablica 5 120 20|  Administracion General 3
Actos y Procedimiento Administrativo. Nivel .. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Basico Teleformacion Administracion Publica 4 40 25| Administracion General 3
. . . |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - -
Estatuto de Autonomia de Andalucia Teleformacion Administracion Publica 9 40 50|  Administracion General 1
Ley Orgénica de Proteccion de Datos Teleformacion |[Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 20 25| Administracion General 3
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Mecanografia por Ordenador: Ordenografia | Teleformacion |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 30 325 Administracion General 3
Microsoft Excel 2003 Teleformacion }Qjﬁ-ﬁse:fagggﬁr;%sb;’ggwnCIaIeS de Justicia y 4 40 25| Administracion General 3
Microsoft Powerpoint 2003 Teleformacion ‘IAAdAmPi-rlﬁstlfagcaigir?r;’zsblli’ggvinciales de Justicia y 4 40 25|  Administracion General 3
Microsoft Word 2003 Basico Teleformacion aﬁﬁgfggzﬁgﬁﬁggwndales de Justiciay 4 40 25| Administracion General 3
Openoffice Writer Basico Teleformacion ﬁjﬁ-ﬁs{fagcaigﬁr;%sb:i’crgvinciaIes de Justicia y 1 40 25| Administracion General 3
Estilo del Lenguaje Administrativo Teleformacion |[Instituto Andaluz de Administracién Publica 4 40 25 Administracion General 3
Técnicas Documentales en la Adminis- ) Lo .
tracion Publica. Nuevas Tecnologias y Teleformacion ﬁﬁﬁgfgggﬁgﬁﬁégwnc'ales de Justicia y 4 40 25| Administracion General 3
Documentacion
Egm?}g?&g?ﬂ%gr&ﬁﬁcﬁ?temb”'dad en las Teleformacién |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 25|  Administracion General 3
Prevencion de Riesgos Psicosociales en el .. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Ambito Laboral Teleformacién Administracion Publica 4 40 25| Administracion General 3
Primeros Auxilios Teleformacion %ﬁ-ﬁs{fgggﬁgﬁ%ﬁggvmmaIes de Justicia y 4 40 25|  Administracion General 3
Politicas Publicas de Igualdad de Oportuni- .. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
dades entre Hombres y Mujeres Teleformacion Administracion Publica 8 40 25|  Administracion General 3
Francés por Internet Teleformacion |[Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 150 25| Administracion General 3
Inglés por Internet Teleformacién mﬁﬁgfgggﬁgﬁﬁégwnc'ales de Justicia y 8 150 25| Administracion General 3
.. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . -
Access Teleformacion Administracion Publica 2 40 25| Administracion de Justicia | 1
.. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Excel Teleformacion Administracion Pablica 2 40 25| Administracion de Justicia | 1
.. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ” -
Ingles Teleformacion Administracion Publica 8 150 25] Administracion de Justicia
Planeamiento Urbanistico: El uso del Suelo Multimedia _|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30{ Administracion General 3
Total FORMACION GENERAL 223 2.758| 2.309
FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO
Aplicacion del SIRhUS a la Gestion de . . - o - .
Recursos Humanos Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 30 20|  Administracion General 1
Aplicacion del Sirhus a la Gestion de . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - i,
Recursos Humanos Presencial Administracion Publica 1 30 30| Administracion General 3
Gestion Administrativa Avanzada de
Descuentos Personales en la Némina del : . - o . »
Personal adscrito a la Administracion Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
General de la Junta de Andalucia
Gestion Administrativa Bésjca de Descuen-
tos Pgrsonales en l? N"m,'”a del Personal Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 30 20|  Administracion General 3
adscrito a la Administracion General de la
Junta de Andalucia
SFRS;BE de la Seguridad Social en el Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 30 20|  Administracion General 3
Esjr:igdge la Seguridad Social. Nivel Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administraciéon General 3
Gestion de Nominas del Personal de la
Administracion General de la Junta de Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 20|  Administracion General 3
Andalucia. Nivel Basico
Gestion de Nominas del Personal de la
Administracion General de la Junta de Presencial  |[Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 30 20|  Administracion General 1
Andalucia. (Nivel Medio)
Gestion de Nominas para el Personal al . . . o o »
Servicio de la Administracion de Justicia Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 20|  Administracion General 3
Gestion de Recursos Humanos en la . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Administracién Publica Presencial Administracion Publica 1 60 25|  Administracion General 3
Habilidades Sociales y Comunicacion Presencial ﬁﬁﬁgfﬁggﬁgﬁﬁggwnc'ales de Justicia y 1 25 30 Administraciéon General 3
Introduccion a la Gestion del Conocimiento Presencial _|Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administraciéon General 4
Metodologias para la Estructuracion del . . - o nn - »
Empleo Piblico en el EBEP Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 30 30| Administracion General 3
Nuevas Técnicas de Valoracién de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de|  Presencial |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 30 30| Administracion General 3
la Junta de Andalucia
Organizacion del Protocolo en la . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Administracién Publica Presencial Administracion Publica 1 25 30|  Administracion General 3
Planes de Mejora y Gestion de Equipos Presencial }Qﬁ#gfgggﬁgﬁﬁggwnc'ales de Justicia y 1 20 20|  Administracion General 3
Tramitacion Electronica de Propuestas de
Modificacion de Relaciones de Puestos Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administraciéon General 3
de Trabajo (RPT)
Contratacion Publica: Obras Presencial __|[Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 30| Administracion General 3
Contratacion Publica: Servicios Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 30[ Administracion General 3
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Contratacion Publica: Suministros Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 30{ Administracion General 3
Los Registros de Documentos de la . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . -
Administracion de la Comunidad Auténoma Presencial Administracion Publica 1 20 25|  Administracion General 3
Practica Administrativa en Oficinas de ) IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - -
Registro Presencial Administracion Pblica 1 20 30| Administracion General 2
Responsabilidad Social Corporativa Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 25 20 Administracion General
Contratacion Administrativa en la Junta de . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Andalucia Presencial Administracion Pablica 20 25|  Administracion General 2
: o . : IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Sistema Integrado de Contabilidad Jupiter Presencial Administracion Pablica 1 20 20|  Administracion General 3
Sistema Integrado de Contabilidad Jupiter Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 22| Administracion General 1
Administracion de Servidores Intranet, . . - o - .
Extranet, Internet Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20|  Administracion General 1
Contratacion de Bienes y Servicios TIC Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 25 20| Administracion General 1
Disefio de Seguridad Perimetral y Gestion ) ) - o . »
de Ia Seguridad de las TI Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20|  Administracion General 1
Gestion de la Formacion (SIGEFOR) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 16| Administracion General 3
Gestion de las Tecnologias y Sistemas de ) ) . o . »
Informacion. Gobierno TIC Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20|  Administracion General 3
Gestores de Contenido de Software Libre . . - oo - -
para la Junta de Andalucia Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20|  Administracion General 1
Infraestructura de Comunicaciones y Servi-
cios de la Red Corporativa de Telecomuni- . . - o - »
caciones de la JA (Edicion DD.PP. Almeria Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 25 20|  Administracion General 1
y Jaén)
Las Plataformas Electronicas de la Junta de . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Andalucia Presencial Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Red Corporativa de Telecomunicaciones:
Gestion y Coordinacion de Servicios (Edicion Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20|  Administracion General 1
|para SS.CC.)
Seminarios sobre Procedimientos ) ) - ol . L
Administrativos integrados en las TICs Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 8 5 15|  Administracién General 3
Tecnologias en el Desarrollo Orientado a . . . o - »
Servicios en la Junta de Andalucia Presencial |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20|  Administraciéon General 1
Tecnologias Recomendadas en Madeja Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20| Administracion General 3
TICs para Secretarias de Altos Cargos Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 20 20 Administracion General 3
Toma de Datos con GPS. Validacion y ) . . o . -
Correccion Diferencial Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Introduccion al Protocolo Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 25 20| Administracion General 3
Lengua de Signos Espafiola Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 100 20| Administracion General 3
Lenguaje Administrativo no Sexista e ) ) - o . »
Imagen Publica Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 25|  Administracion General 3
Procesos de Comunicacion en la . . - o - -
Administracion Publica Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 30| Administracion General 3
Gestion de Archivos y Documentos . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Administrativos Presencial Administracion Publica 1 25 30| Administracion General 3
Alcance del Observatorio de Mejora del
Servicio Publico para el Seguimiento y Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
Evaluacion del Plan Estratégico
Andlisis de Necesidades y Mediciéon de la
Satisfacciéon de Personas Usuarias de los| Presencial |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administraciéon General 1
Servicios Publicos
Elaboracién, Seguimiento y Evaluacion de . . - o - »
as Cartas de Servicio Presencial  |[Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administracion General 3
La Calidad en la Atencion a la Ciudadania Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 20 20| Administracién General 1
Métodos de Evaluacion Mediante EFOM Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20| Administracion General 3
Modelo EFQM de Excelencia en la Gestion
adaptado a la Administracion Publica Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administracion General 3
Andaluza
La Contratacion Publica con Criterios Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 9 20 25|  Administracion General 2
Ambientales, Eticos y Sociales
Promotores de Agenda 21 Local Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 30 20| Administracion General 3
) ) ’ ) IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . "
Trabajo en Equipo y Clima Laboral Presencial Administracion Pablica 1 25 25| Administracion General 3
;;Zi:ﬁgi?tos can Enfoque de Género en Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracidn General 3
?;Srti:]ools\/eterinario en los Espectaculos Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 25|  Administracion General 3
Arquitectura Orientada a Servicios: . . - o - »
Integracién y Desarrollo de Aplicaciones Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administraciéon General 3
ggsvaerg)gg“gae Aplicaciones en Entorno de Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administracion General 3
Diseflo y Modelado de Formularios Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administracion General 1
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Estrgtegia de ModemlizaciOn del Servicio
Publico, Estrategl_as Orientadas a_I Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administracion General 1
Desarrollo del Sistema de Calidad de la
Junta de Andalucia
Gestion Basada en Procesos en la
Administracién Publica. Metodologia para la| ~ Presencial |Instituto Andaluz de Administracién Publica 3 20 20|  Administracion General 1
Modernizacién Administrativa
Implantacién de Procedimientos . . - o - »
Telematicos en la Junta de Andalucia Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 20 20|  Administracion General 3
52 AA:drgizlcsi;racmn Electrénica en la Junta Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 20 20|  Administracion General 3
La Gestion de la Informacion en la Atencion ’ . - o . »
a la Ciudadania: Métodos Canales HER Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administracion General 1
La Racionalizacion, Simplificacion y
Agilizacion de Procedimientos Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 20 20|  Administracion General 1
Administrativos en la Junta de Andalucia
Marco Normativo de la Administracion . . - el - »
Electronica Andaluza Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 20 20|  Administracion General 3
Seminario de Administracién Electronica Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 6 5 20| Administracion General 3
Seminario de la Estrategia de Modernizacion } ) - o - ”
de los Servicios Publicos Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 5 20|  Administracion General 1
Seminario: Efectos de la Ley de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 8 5 20|  Administracion General 1
Servicios Publicos de la Junta de Andalucia
Procedimiento Concursal: Ley 22/2003 Presencial __[Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 20 30| Administracién de Justicia | 1
Anatomia Patologica Macroscopica de la . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . .
Muerte Causada por Patologia Digestiva Presencial Administracion Publica ! 30 25| Administracion de Justicia | 3
- - ) IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - i -
Juicios Rapidos Presencial Administracion Pblica 8 30 25| Administracion de Justicia | 3
Juzgado de Menores y Jdos. de Vigilancia
Penitenciaria. Funciones del Jdo. Decano. . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Competencias Fiscalia, IML y Sv. Asistencia Presencial Administracion Publica 7 20 20| Administracion de Justicia | 3
Victimas Delitos Doloso
Las Inscripciones y Expedientes en el Regis- g . . -
tro Civil. Actualidad Legal y Supuestos Presencial }CﬁﬁiI?ig%gggfr;%sbﬁggvmc'ales de Justicia y 2 20 20| Administracion de Justicia | 3
Précticos. Orden JUS/1468/2007, 17 mayo
Medidas Cautelares Civiles: Procedimiento
para su Adopcion. Ejecucion Forzosa y . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Ejecucion Provisional de Resoluciones Presencial Administracion Publica 8 20 25| Administracion de Justicia | 3
Judiciales en la LEC.

. . ) o . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ” .
Nociones Basicas de Derecho Penitenciario Presencial Administracion Pablica 8 30 20| Administracion de Justicia | 3
Teoria y Préctica de los JUI_CIOS Ordinario y Presencial IAAP_-D_eIega_qone's F_’rovmaales de Justicia y 1 20 25| Administracion de Justicia | 3
Verbal. Los Procesos Especiales Administracion Publica
Teoria y Practica del Procedimiento Laboral . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
en los Juzgados de lo Social Presencial Administracién Publica ! 20 25| Administracion de Justicia | 3
Violencia de Género en el Ambito Familiar . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . -

o de Ia Pareja Presencial Administracion Pablica 3 20 25| Administracion de Justicia | 3
La Capacidad Civil en la Psiquiatria Forense. . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . . -

El Internamiento Involuntario Presencial Administracion Publica 1 30 25| Administracion de Justicia | 3
La Prueba Pericial Médico Forense en el Am- . . -

bito Laboral. Situacion Actual, Elementos de Presencial Kjﬁ-ﬁslffggﬁr;%sb;’ggwnC|aIes de Justicia y 1 30 25| Administracion de Justicia | 3
Valoracién y Uso de Protocolos y Baremos.

Valoracién Médica del Dafio Corporal. . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Tercera Edicion Presencial Administracion Publica 1 30 25| Administracion de Justicia | 3
Hablar en Publico Presencial _|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20 Organos Legislativos 3
Mapas Mentales Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 7 15 Organos Legislativos 3
Técnicas de Conservacién Documental Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 20 20 Organos Legislativos 3
Conduccion Preventiva Semipresencial |Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 20 14 Laborales 3
La Eco-Conduccion Semipresencial |Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 20 15 Laborales 3
Actos y Procedimiento Administrativo. Nivel .. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »

Medio Teleformacion Administracion Pablica 4 40 25|  Administracion General 3
ggg;rlﬁtcaiglon Administrativa en la Junta de Teleformacion |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 25|  Administracion General 3

. ) .. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - -

Gestion de Subvenciones Teleformacion Administracion Pablica 2 40 25|  Administracion General 3
Sistema de Registro de Facturas y Fondos .. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . i,
del Organo Gestor (FOG) Teleformacion Administracion Publica 2 40 25|  Administracion General 3
) " - . |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - i,
Sistema Integrado de Contabilidad Jupiter | Teleformacién Administracion Publica 4 40 25| Administracion General 3
Victimologia y Asistencia a las Victimas de .. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - . .
Delitos en el Proceso Penal Teleformacion Administracién Publica 8 40 25| Administracion de Justicia | 3
" ) } IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ” .
Derecho de Familia Distancia Administracion Pblica 4 30 30| Administracion de Justicia | 3
Ejecucion de Sentencias Civiles | y Penales Distancia IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y 5 50 30| Administracion de Justicia | 1
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Ejecucion de Sentencias Civiles Il y Penales Distancia }Qﬁﬁgfggg?%ﬁ):zgwndales de Justicia y 5 50 30| Administracion de Justicia | 1
Ley de Enjuiciamiento Civil I: Disposiciones ) ; IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - ” .
Comunes y Juicios Declarativos Distancia Administracion Publica 8 50 30| Administracion de Justicia | 1
Ley de Enjuiciamiento Civil Il: Procesos . ) IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - - -
Civiles Especiales Distancia Administracion Publica 3 50 30| Administracion de Justicia | 1
Procedimiento Contencioso Administrativo Distancia %ﬁﬁgfggzﬁ%ﬁﬁggwnc'ales de Justicia y 1 30 30| Administracion de Justicia | 1
Proceso Laboral Distancia Qﬁﬁgfﬁg?}?gﬁﬁggwndales de Justiciay 1 30 30| Administracion de Justicia | 3
Proceso Penal Distancia }Qﬁ}?gfgg%ﬁ%ﬁ)ﬁégvmdales de Justicia y 2 50 30| Administracion de Justicia | 1
Registro Civil Distancia ﬁﬁﬁgfﬁ;g?gﬁﬁggwndales de Justicia y 5 30 30| Administracion de Justicia | 3
Aplicaciones relacionadas con la Gestion de . o : . e Iy
Fondos Europeos: JUPITER, EUROFON... Presencial IAAP-Consejeria de Economia y Hacienda 1 20 25| Administracion General 3
%L;gi;or?:sNaocvtggﬁizn la Calificacion Presencial  [IAAP-Consejeria de Economia y Hacienda 1 20 20|  Administracion General 3
Curso Practico de Formacion Continuada en ) . . . - ”
Valoracién de Instrumentos de Renta Fija Presencial IAAP-Consejeria de Economia y Hacienda 1 60 20|  Administracion General 3
Formacién Tributaria Presencial IAAP-Consejeria de Economia y Hacienda 1 40 20| Administracion General 3
kﬁzaﬁﬂ:ﬂg'os Administrativos de la Junta de Presencial IAAP-Consejeria de Economia y Hacienda 1 25 25 Administracion General 3
alf;%rri;:ciones, Permisos y Concesiones Presencial g\n/:;-gsoansejeria de Innovacion, Ciencia y 2 20 30| Administracion General 3
Formacion Sectorial y Examen. Puesta en . IAAP-Consejeria de Innovacion, Ciencia y - »
Funcionamiento y Habilitacién Profesional Presencial Empresa 2 30 30|  Administracion General 3
E:Esrta:?)esde Cooperativas y Sociedades Presencial IEAn/:’I:r-gsoansejerla de Innovacion, Ciencia y 1 20 30| Administracion General 3
Registro de Establecimientos Industriales. . » .
Registro de Instalaciones en Régimen Presencial EArﬁgr-gsoansejena de Innovacion, Ciencia y 1 20 30| Administracion General 3
Especial
El Régimen Local en Andalucia Presencial IAAP-Consejeria de Gobernacion 1 20 20 Administracion General 3
Elﬁgél(())'r\}lamlento del Programa  Informatico Presencial  [IAAP-Consejeria de Gobernacion 1 20 20|  Administracion General 3
Procedimientos Generales sobre
Espectaculos Publicos, Espectaculos Presencial IAAP-Consejeria de Gobernacion 1 21 20|  Administracion General 3
Taurinos, Juego y Animales de Compaiiia
La Supervision de los Sistemas de ) . » . »
Seguridad en los Edificios Publicos Presencial  |IAAP-Consejeria de Gobernacion 1 20 30| Administracion General 3
Formacion de Inspectores de Consumo Presencial  |IAAP-Consejeria de Gobernacion 1 20 30/ Administracién General 3
Procedimientos Generales sobre
Espectaculos Publicos, Espectaculos . . » - »
Taurinos, Juego y Animales de Compaiia Presencial ~ [IAAP-Consejeria de Gobernacion 1 21 20|  Administracion General 3
(Grupos Ay B)
El Sistema de Informacion @RCHIVA para la . . - ",
Gestion de Archivos Judiciales en la Presencial ::AuAbl;-C(;onseJerla de Justicia y Administracin 1 20 20|  Administracion General 3
Comunidad Auténoma Andaluza
Gestion de Archivos de los SS.CC. y SS.PP. . . - "
de la IAAP - Consejeria de Justicia y Presencial IFﬁJAbli-c(;onseJerla de Justicia y Administracion 2 20 20|  Administracion General 3
Administracién Publica
Influencia Jurisprudencial en la Normativa . IAAP-Consejeria de Justicia y Administracion . »
de Funcion Pblica Presencial Publica 1 20 30| Administracion General 3
La Intervencion con Menores Infractores . IAAP-Consejeria de Justicia y Administracion - »
sujetos a Medidas no Privativas de Libertad Presencial Publica ! 20 25|  Administracion General 3
Tramitacion de Expedientes de los o - . "
Menores/Jovenes que cumplen Medidas| Presencial IPAuAbIE-C(;onseJerla de Justicia y Administracion 1 20 25| Administracion General 3
Privativas de Libertad
Cuestiones Practicas sobre Expropiaciones ) IAAP-Consejeria de Obras Publicas y - -
Forzosas y Ocupaciones Temporales Presencial Transportes 1 20 20[  Administracidn General 3
Expropiaciones Forzosas y Ocupaciones . IAAP-Consejeria de Obras Publicas y - »
Temporales Presencial Transportes 1 20 20|  Administracion General 3
Régimen Sancionador en el Transporte por . IAAP-Consejeria de Obras Publicas y - »
Carretera Presencial Transportes 1 20 20|  Administracion General 3
Gestion de Sistemas de Cualificacion . e
Inicial y Formacién Continua. Conductores|  Presencial lT/?aArngrq:?e”a de Obras Publicas y 1 20 25| Administracion General 3
de Transporte por Carretera P
Sistema de Informacion de Concesiones en . e
el Transporte Regular de Viajeros por Presencial lT'?aAfs'Cgqu?e”a de Obras Publicas y 2 20 25| Administracion General 3
Carretera-Sitransbus P
Cit\?igﬂg: a la Ciudadania en Materia de Presencial !éﬁl;’t-élr?onsejena de Vivienda y Ordenacion del 1 20 25 Administracion General 3
Curso de Introduccion a la Ordenacion ) IAAP-Consejeria de Vivienda y Ordenacion del . »
Urbanistica de Andalucia Presencial Territorio 1 20 20|  Administracion General 3
Gestion Administrativa en Materia de . - o
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Presencial IAAP-Consejeria de Vivienda y Ordenacion del 1 20 20|  Administracion General 3
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kiiélaig?acigé /L\Jr:zgmﬁiacas en la Comunidad Presencial IT/;/r\rli’t—OCr?onsejeria de Vivienda y Ordenacion del 1 20 25 Administracion General 3
Blgxsl'l;sro}'l%rritoriales: Oportunidades para su Presencial !é/r\r}i;;»(i?onsejena de Vivienda y Ordenacion del 1 20 20| Administracion General 3
Técnicas en Organizacion de Eventos ] o . -
Institucionales Presencial IAAP-Consejeria de Empleo 1 20 20|  Administracion General 3
Evaluacion de Riesgos Ergondémicos por . g o - »
Sobrecarga Fisica Presencial  [IAAP-Consejeria de Empleo 1 20 25| Administracion General 3
Fuentes de Informacion del Mercado de ’ L . -
Trabaio Presencial  [IAAP-Consejeria de Empleo 1 20 16|  Administraciéon General 3
Gestion de la Demanda Presencial  |IAAP-Consejeria de Empleo 2 20 20| Administracion General 3
Gestion de Ofertas Presencial IAAP-Consejeria de Empleo 2 20 20| Administracion General 3
Gestion por Procesos y Administracion } o - »
Electronica en el SAE Presencial  |[IAAP-Consejeria de Empleo 1 20 20|  Administracion General 3
Gestion por Procesos y Administracion . . . -
Electronica en la IAAP-Consejeria de Empleo Presencial IAAP-Consejeria de Empleo 1 20 20|  Administracion General 3
Integracion de la Organizacion y Gestion
Preventiva y su Aplicacién en la Pequefia y|  Presencial  |IAAP-Consejeria de Empleo 1 20 25| Administracion General 3
Mediana Empresa
l&g %Li?g en la Gestion de las Condiciones Presencial  [IAAP-Consejeria de Empleo 2 30 20|  Administracion General 3
La Calidad en la Gestion del Empleo Presencial  |IAAP-Consejeria de Empleo 2 30 20|  Administracion General 3
Recepcion al Publico en Residencias de ) .
Tiempo Libre Presencial  [IAAP-Consejeria de Empleo 1 30 30 Laborales 3
\é,'r‘?y:g;'a y Proteccion en Seguridad Presencial IAAP-Consejeria de Empleo 1 270 30 Laborales 3
SM(?Iglt’enimiento en Instalaciones de Energia Presencial IAAP-Consejeria de Empleo 1 30 30 Laborales 3
astronomia, Enologia y Nutricion resencia -Consejeria de Empleo aborales
Gast ia, Enologia y Nutricio P ial __|IAAP-C jeria de Empl 1 35 30 Laboral 3
Prevencion de Enfermedades . .
Cardiovasculares Presencial IAAP-Consejeria de Empleo 1 26 30 Laborales 3
Riesgos Derivados de las Condiciones de ) .
|Seguridad Presencial IAAP-Consejeria de Empleo 1 30 30 Laborales 3
Orientacion y Desarrollo de las Técnicas de . .
Trabaio para PS.D. Presencial IAAP-Consejeria de Empleo 1 35 30 Laborales 3
ervicio Basico de Restaurante-Bar resencia -Consejeria de Empleo aborales
Servicio Basico de Rest: te-B. P ial __|IAAP-C jeria de Empl 1 120 30 Laboral 3
;l:Feerisé B?gg?tw/gseﬁ‘:c;g:ﬁgges en Presencial :)Ae/-})F;—r(Egnsejerla de Turismo, Comercioy 1 20 35 Administracion General 4
ggrl;séiri;[ﬁl(;ion, Inspeccién y Formacion Presencial :SAQ)IZ-r(ignsejena de Turismo, Comercio y 1 20 35| Administracion General 1
ki%i::ﬁggn e Inspeccion Comercial en Presencial :SAeApF(’)-rCtgnsejeria de Turismo, Comercio y 1 20 35| Administracion General 1
/I:\iiiaslliglign e Inspeccion Turistica en Presencial :)Aé—})l;—r(ignsejeria de Turismo, Comercio y 1 20 35| Administracion General 1
Nuevas Bases Reguladoras de Concesiones . IAAP-Consejeria de Turismo, Comercio y - »
de Subvenciones en Materia de Comercio Presencial Deporte 1 40 35|  Administracion General 1
Nuevas Bases Reguladoras de Concesiones|  progongip ~[IAAP-Consejera de Turismo, Comercioy 1| 40| 35| Administracion General | 1
Nuevas Bases Reguladoras de Concesiones . IAAP-Consejeria de Turismo, Comercio y - »
de Subvenciones en Materia de Turismo Presencial Deporte ! 40 35|  Administracion General !
Planificacion Turistica en Andalucia Presencial :SAeApF(’)-r(ignsejena de Turismo, Comercio y 1 20 35|  Administracion General 1
Régimen Juridico del Deportista Presencial :)Aé)lz-r(ignsejeria de Turismo, Comercio y 1 20 35|  Administracion General 1
gfﬁqﬁ% y Bvolucion de la Politica Agraria Presencial  |IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 25 40(  Administracion General 1
La Gestion y el Pago de los Fondos
Operativos. Modificaciones de la PAC en| Presencial [IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 20 20|  Administracion General 3
este Sector
Acuicultura Marina en Andalucia. Marco p al laap-C ieria de Agricult P 1 20 20| Administracion G | 1
Normativo resencial -Consejeria de Agricultura y Pesca ministracion Genera
|Agricultura, Medio Ambiente y Territorio Presencial IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 30 20 Administracion General 3
Bienestar Animal en el Transporte Presencial IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 20 25| Administracion General 3
Cerdo Ibérico: Trazabilidad y Control Presencial IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 25 25|  Administracion General 1
Control de los Expedientes de Ayuda
cofinanciados con FEADER en el Ambito del Presencial  [IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 25 20|  Administracion General 1
Desarrollo rural
Formacién y Actualizacion Integral de la
Gestion Administrativa de la Ganaderia Presencial IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 40 40(  Administracion General 1
Andaluza
Gestion de los Controles sobre el Terreno
de las Superficies declaradas en la Solicitud Presencial  [IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 20 25|  Administracion General 1
Unica de Ayudas PAC
Gestion de Riesgos en la Agriculturay la Presencial  |IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 30 30 Administracion General 1
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Herramientas SIG aplicadas al SIGPAC
(Sistema de Informacion Geografica para la|  Presencial  |IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 30 20|  Administracion General 1
Identificacion de Parcelas Agricolas)
| Inspeccion de Calidad en el Sector Vitivinicola Presencial IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 25 25 Administracion General 1
La Reforma de la PAC en el Sector del Vino. ) . . - »
Gestion y Control de las Ayudas del FEAGA Presencial  |IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 20 20|  Administracion General 3
Perspectivas de Futuro en la . L . - »
Comercializacién Pesquera Presencial  [IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 20 20|  Administracion General 1
Reglamento de la Produccion Ecoldgica- . L ; - »
R(CE)834/2007 - Control y Etiquetado Presencial  |IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 35 40(  Administracion General 3
Sistemas de Produccion Ecologica Presencial  |IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 60 25|  Administracion General 1
Validacion de Métodos Analiticos Presencial IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 30 20|  Administracion General 1
Puesta en Marcha de los Planes de Género
y Juventud 2007-2013 con Enfoque de Presencial  |IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 1 20 25|  Administracion General 1
Género
Introduccién a la Informatica y las Herra- . . .
mientas Propias del IFAPA: Nivel Basico Presencial  [IAAP-Consejeria de Agricultura y Pesca 5 20 20 Laborales 3
'I&?]Zalilﬂ’lzgresas Piblicas en la Sanidad Presencial  |IAAP - Consejeria de Salud 1 22 20|  Administracion General 3
Control de Calidad en los Laboratorios de . . - »
Salud Publica Presencial  [IAAP - Consejeria de Salud 1 20 25|  Administracion General 3
Criterios de Valoracion en Cardiologia Presencial  |IAAP - Consejeria de Salud 1 20 20| Administracion General 3
E‘;;gﬁ;'on de Nuevos Medicamentos en Presencial  [IAAP - Consejeria de Salud 1 20 20|  Administracion General 3
Instrumentos de Prevencion e Intervenciones ’ o - -
Efectivas en Accidentes de Trafico Presencial  [IAAP - Consejeria de Salud 2 20 25|  Administracion General 3
Lr:]stsrglrlrjlsntos para Reducir Desigualdades Presencial  [IAAP - Consejeria de Salud 1 20 25|  Administracion General 3
La Investigacion en las Inspecciones
Sanitarias: Garantia de los Derechos de los|  Presencial  |IAAP - Consejeria de Salud 1 20 25|  Administracion General 3
Ciudadanos
Nuevas Metodologias en el Control de la IT Presencial  |IAAP - Consejeria de Salud 1 20 20| Administracion General 3
Promocioén de la Igualdad de Género en el . . - »
Sisterna Sanitario Pablico de Andalucia Presencial  [IAAP - Consejeria de Salud 1 20 25| Administracion General 3
Acto Administrativo y Educacion. Especial . o » . -
Referencia a la la Administracion Educativa Presencial  [IAAP-Consejeria de Educacion 1 25 30| Administracion General 3
Aplicacion del Estatuto Basico del Empleado . . . . »
Plblico en Centros Docentes Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 2 25 25|  Administracion General 3
La Administracion Educativa y la Revision } L » - .
de Actos en Via Administrativa y Judicial Presencial  |IAAP-Consejeria de Educacion 1 25 30 Administraciéon General 3
La Gestion de la Seguridad Social Personal
al Servicio de la IAAP-Consejeria de| Presencial |IAAP-Consejeria de Educacion 2 20 20|  Administracion General 3
Educacion
Las Distintas Clases de Responsabilidad en . . » - L
el Ambito Educativo Presencial  |IAAP-Consejeria de Educacion 1 25 20|  Administracion General 3
2;‘3:??;“)” General del Sistema Educativo Presencial  [IAAP-Consejeria de Educacion 1 30 20|  Administracion General 3
Gestion  Administrativa, ~ Contable y
Econémica. Sistema JUPITER. Incidencias| Presencial  [IAAP-Consejeria de Educacion 1 20 20|  Administracién General 3
en el Ambito Educativo
(égjtclgtr;vggonomlca de los Centros Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 4 25 25| Administracion General 3
Modelo Retributivo del Personal Docente de
la IAAP-Consejeria de Educacion. Presencial  [IAAP-Consejeria de Educacion 2 30 25|  Administracion General 3
Tramitacion de la Nomina
La Participacion del PAS en la Organizacion ) . ”
y Gestion de los Centros Publicos Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 1 30 30 Laborales 3
)/;\cl_tgzllza(:lon Legislativa en Educacién: LOE Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 1 20 20 Laborales 3
Introduccion a la Funcion Publica Andaluza Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 2 20 25 Laborales 3
Ley de Proteccion de Datos (Ley 15/1999) y ) . . »
su Reglamento (R.D. 1720/2007) Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 1 20 20 Laborales 3
Gestion de los Gastos de Inversion en los . . »
IES para Personal Laboral Presencial  [IAAP-Consejeria de Educacion 1 20 20 Laborales 3
Gestion Economica de los Centros ) . o
Educativos Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 4 25 25 Laborales 3
Sistemas de Informacion para la Gestion . . .
Administrativa Centros Docentes (Avanzado) Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 5 25 25 Laborales 3
Actualizacion en los Ambitos Técnicos
Preventivos y Nutricionales para el Personal Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 1 20 30 Laborales 3
de Cocina de Comedores Escolares
Entrenamiento en Manejo de Cargas
Humanas y Cuidados de Espalda para Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 4 20 30 Laborales 3
Profesionales
Prevencion de Lesiones Muscoesqueléticas
del Personal de Limpieza de Centros Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 4 20 30 Laborales 3
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'\Pﬂrgsgcrggzsue(ligﬁclr;tse(r¥thEc)i0n en Trastornos Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 1 25 25 Laborales 3
gﬁﬂ;’ggﬁg?dg (:Ig;%ri\é?gcion SR Presencial  [IAAP-Consejeria de Educacion 2 20 30 Laborales 3
([j):lr\e/fheonstg (?(?r?\?erﬁisod(?(l)lggi'\% en el Ambito Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 2 30 30 Laborales 3
Entrenamiento de Cuidados Croénicos del
Alumnado Dependiente de Ventilacion Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 2 20 30 Laborales 3
Mecanica. Ambitos Educativo y Sanitario
ggaimzc&%z,cégievgcsmn y Convivencia en los Presencial  [IAAP-Consejeria de Educacion 4 20 30 Laborales 3
Ezrﬁlli)rgelng?\féirs]ig:!i,\I‘:ijr?c?g:argtr)a'r"fiirsr]itacidn Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 2 20 30 Laborales 3
Egﬁzgg%{)asde la Convivencia en los Centros Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 1 30 30 Laborales 3
Ellal\;lla(:goAccingﬂngiiidO;%éTEigcnc])FI);r Libre en Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 1 30 30 Laborales 3
Ereer:/terggigg gngggnglade la Violencia en los Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 2 30 30 Laborales 3
Talento Relacional: La Asertividad Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 2 20 30 Laborales 3
;e:rgcza Igse CSE;EZnEdﬁgraq:cgsstratwas del Presencial IAAP-Consejeria de Educacion 2 30 30 Laborales 3
El Procedimiento de Inscripcion en el SIMIA . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar - »
2 través del SISS Presencial Social 1 20 30| Administracion General 3
El Sistema de Proteccion de Menores Presencial ISAOACIi:’a-IConseJerla para la lgualdad y Bienestar 1 20 30| Administracion General 3
Envejecimiento Activo Presencial ISAOQEIConsejeria para la lgualdad y Bienestar 1 20 25|  Administracion General 3
Funcionamiento y Actuacion de la . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar - »
Inspeccion de Servicios Sociales Presencial Social 1 20 30| Administracion General 3
Gestion y Pago de las Prestaciones g . :
Econdmicas derivadas de la Ley 39/2006| Presencial Isﬁii;l(lonsejena para Ia Igualdad y Bienestar 1 24 24|  Administracion General 3
de 14 de diciembre
La Atencién Sociosanitaria en Drogodepen- . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar - »
dencias y Adicciones Presencial Social 1 20 25|  Administracion General 3
La Inspeccion de Servicios Sociales en el o )
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Presencial ISAoAcli’a-IConseJerla para la Igualdad y Bienestar 1 20 30 Administracion General 3
Dependencia
La Inspeccion de Servicios Sociales en el . )
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Presencial ISAOACEICOHSSJe”a para la Igualdad y Bienestar 1 24 24|  Administracion General 3
Dependencia
La Nueva Acreditacion de Recursos de la ) IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar - -
Dependencia Presencial Social 1 20 30| Administracion General 3
Planes de Inclusion Social y Rentas Minimas . IAAP-Consejeria para la lgualdad y Bienestar - »
de Insercion Presencial Social 1 30 25|  Administracion General 3
Prevencion de Drogodependencias y . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar - »
Adicciones en el Ambito Laboral Presencial Social 1 20 25| Administracion General 3
Regulacion y Gestion de Subvenciones en el ) IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar . »
Ambito de los Servicios Sociales Presencial Social 1 30 25|  Administracion General 3
Microsoft Office-Nivel Medio Presencial ISACQE’;IConseJena para la lgualdad y Bienestar 1 25 25 Laborales 3
Higiene Postural: Prevencion en el Manejo ) IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
del Dolor de Espalda de Origen Postural Presencial Social ! 20 30 Laborales 3
Reeducacion Postural para Personal . IAAP-Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Sanitario Presencial Social 1 20 30 Laborales 3
Seguridad y Salud Laboral Presencial ISAoﬁiF;IConsemna para la lgualdad y Bienestar 1 20 30 Laborales 3
Acompafiando al Cuidador Presencial ISAOAC';FOHSSje”a para la Igualdad y Bienestar 1 40 25 Laborales 3
Atencion a los Nuevos Perfiles de Personas . )
Residentes en Exclusién Social en Centros|  Presencial ISAOACI;IConStEJena para la lgualdad y Bienestar 1 20 15 Laborales 3
Residenciales de Personas Mayores
Atencion Integral al Mayor Dependiente Presencial ISAoﬁli:;IConsejena para la lgualdad y Bienestar 1 40 25 Laborales 3
Atencidn Integral del Nifio/a en la Escuela . IAAP-Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Infantil (0 a 3 afios) Presencial Social 1 20 25 Laborales 3
Como Motivar la Participacion de las . IAAP-Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Personas Mayores en los Centros Presencial Social ! 25 30 Laborales 3
Control y Prevencion del Estrés Presencial ISAOACI;IConseJena para la lgualdad y Bienestar 1 20 30 Laborales 3
Educacion Artistica y Creativa en la Primera . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Infancia Presencial Social 1 20 30 Laborales 3
Educacion Artistica y Creativa en la Primera . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Infancia Presencial Social 1 20 40 Laborales 3
Educacion Artistica y Creativa en los ) IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Centros de Atencion Socioeducativa Presencial Social 1 20 2 Laborales 8
Educacion Artistica y Creativa en los Presencial IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar 1 20 25 Laborales 3
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Educacion Nutricional y para la Salud Presencial ISAC)ACI;Fonsejeria para la Igualdad y Bienestar 1 30 30 Laborales 3
El Juego como Recurso de Ensefianza y . .
Aprendizaje en el Ciclo de 0-3 Afos de la Presencial ISAOACIi:’a-IConseJerla para la lgualdad y Bienestar 1 25 25 Laborales 3
Educacion Infantil
El Proyecto Educativo de Centro en las . .
Escuelas Infantiles de Primer Ciclo desde la Presencial ISAOQI;IConseJerIa para la lgualdad y Bienestar 1 40 70 Laborales 3
LEA y sus Normas de Desarrollo
Enveje0|m|¢nto Activo y Prevenir la Presencial IAA_P-ConseJena para la lgualdad y Bienestar 1 o5 22 Laborales 3
Dependencia Social
Ergonomia en el Trabajo en los Centros . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Residenciales de Personas Mayores Presencial Social ! 20 15 Laborales 3
Habilidades Sociales Presencial ISAoﬁli:;IConsejena para la lgualdad y Bienestar 1 25 22 Laborales 3
Higiene Mayor Presencial ISAOACli’Z;IConsejeria para la Igualdad y Bienestar 1 20 30 Laborales 3
Inteligencia Emocional Presencial ISAOACEIConsejena para Ia lgualdad y Bienestar 1 25 30 Laborales 3
Intervencion y Deteccion de las Dificultades ) IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
de Desarrollo en el Nifio/a Presencial Social 1 20 40 Laborales 3
Introduccion a Internet y Correo Electronico Presencial ISAOACIi’a-IConseJena para la Igualdad y Bienestar 1 25 25 Laborales 3
Introduccidn a Internet y Correo Electronico Presencial lsﬁ)ﬁ'i:;lconseje”a para la lgualdad y Bienestar 1 20 18 Laborales 3
La Dramatizacion como Recurso Educativo . IAAP-Consejeria para la lgualdad y Bienestar
enlos C.AS.E.S. Presencial Social 1 25 50 Laborales 3
La Educacion Artistica y Creativa en la . IAAP-Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Primera Infancia Presencial Social 1 20 30 Laborales 3
La Ley de Educacion de Andalucia y sus . ;
Normas de Desarrollo para las Escuelas Presencial ISAOACIi’a-IConseJena para la Igualdad y Bienestar 1 45 70 Laborales 3
Infantiles de Primer Ciclo
Maltrato Infantil: Conocimiento y Prevencion Presencial ISAoAcli’a-IConseJerla para la Igualdad y Bienestar 1 20 40 Laborales 3
Musica y Movimiento Presencial ISAOQI;IConsejena para Ia lgualdad y Bienestar 1 25 50 Laborales 3
Negociacion y Resolucion de Conflictos Presencial ISAOACiF;IConseJena para la lgualdad y Bienestar 1 20 20 Laborales 3
Plan de Higiene y Nutricion Presencial ISAOACIi’a-IConsejeria para la Igualdad y Bienestar 1 20 25 Laborales 3
Plan de Higiene y Nutricion Presencial ISAOAC}i:;IConsejena para la lgualdad y Bienestar 1 20 25 Laborales 3
Prevencion de Enfermedades y Accidentes . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Infantiles. Primeros Auxilios Presencial Social 1 20 2 Laborales :
Problemas Cotidianos del Comportamiento . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Infantil y que nos Causan Preocupacion Presencial Social 1 25 25 Laborales 3
Recursos Metodoldgicos para el Primer . IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Ciclo de Educacion Infantil (0-3 Afios) Presencial Social ! 20 25 Laborales 3
Resolucion de Conflictos en los Centros ) IAAP-Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Residenciales de Personas Mayores Presencial Social ! 20 15 Laborales 3
Técnicas de Comunicacion y Atencion a . IAAP-Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Personas Mayores Dependientes Presencial Social 1 30 25 Laborales 3
Técnicas de Comunlcamon_y Atencion a Presencial IAA_P-Consejena para la lgualdad y Bienestar 1 o5 25 Laborales 3
Personas Mayores Dependientes Social
Técnicas Posturales: Prevencion del . IAAP-Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Sindrome de Inmovilizacién Presencial Social ! 20 20 Laborales 3
Trabajo en Equipo y Clima Laboral Presencial ISAoﬁiF;IConseJena para la lgualdad y Bienestar 1 30 30 Laborales 3
Prestaciones de la Seguridad Social Presencial ISAOAC';FOHSSje”a para la Igualdad y Bienestar 1 25 22 Laborales 3
Wz&%ggﬁib“mecas y ofros Recursos de la Presencial  [IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 15|  Administracion General 3
Cuadro de Clasificacion Funcional Presencial IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 30| Administracion General 3
Nuevo Marco Legislativo del Patrimonio . L . i,
Histérico en Andalucia Presencial  [IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 30|  Administracion General 3
Nuevos Retos del Derecho de Autor en la ) . - »
Sociedad de la Informacion Presencial IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 20|  Administracion General 3
Brg;gerimacmn de Visitas Escolares en el Presencial  [IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 20|  Administracion General 3
Puntos de Acceso y Forma de los Encabeza-
mientos en el Catalogo de la Red de Biblio-|  Presencial IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 20|  Administracion General 3
tecas Publicas de Andalucia
S_e'gurldad en Museos: Plan de Autop_rotec— Presencial  |IAAP-Consejeria de Cultura 1 12 20|  Administracion General 3
cion del Museo de Bellas Artes de Sevilla
Seguridad en Museos: Planes de Autopro-
teccion de los Museos Arqueoldgico y de| Presencial — [IAAP-Consejeria de Cultura 1 12 20|  Administracion General 3
Artes y Costumbres Populares de Sevilla
El Planeamiento Urbanistico y Territorial en rel- Presencial  [IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 30| Administracion General 3
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Alfabetizacion Informacional y Formacién de ) -
Usuarios en la Biblioteca Publica Presencial IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 15 Laborales 3
Atencion al Publico: Usuarios de Museos. ) .
Publicos Especiales Presencial  [IAAP-Consejeria de Cultura 2 20 25 Laborales 3
arug:erljlzacwn del Trabajo y Funciones del Presencial IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 25 Laborales 3
|Seguridad en el Museo Presencial _[IAAP-Consejeria de Cultura 1 20 25 Laborales 3
Seguridad en Museos: Plan de Autoprotec- ) oo
cion del Museo de Bellas Artes de Sevilla Presencial IAAP-Consejeria de Cultura 2 12 25 Laborales 3
Seguridad en Museos: Planes Autoprotec-
cion Museos Arqueoldgicos y Artes y Presencial IAAP-Consejeria de Cultura 3 12 25 Laborales 3
Costumbres Populares de Sevilla
Las Nuevas Tecnologias de Navegacion . L . . - »
Satelial y Procedimientos de Localizacion Presencial  [IAAP-Consejeria de Medio Ambiente 3 30 20|  Administracion General 3
Politicas de Adaptacion al Cambio Climatico Presencial IAAP-Consejeria de Medio Ambiente 9 20 30| Administracion General 3
Procedimiento de Régimen Disciplinario Presencial IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 20 30 Administracion General 3
Elaboracién del Presupuesto del SAS Presencial IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 20 20|  Administracién General 3
Aplicacion Informatica de Personal del SAS Presencial  |IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 30 30/ Administracion General 3
El Nuevo Modelo Organizativo de las ; . - »
Tecnologias de la Informacion en el SAS Presencial  |IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 24 30| Administracion General 3
El Repositorio de Congc_|m|ento de DRRI Presencial  [IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 24 30| Administracion General 3
como Base de la Informatica en el SAS
Metodologia de Obtencion y Tratamiento de
la Informacion. COAN-HYD. Tablas Presencial  [IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 20 20|  Administracion General 3
Dindmicas
Proceso de Gestion de Proyectos Presencial  |IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 24 30 Administracion General 3
Tecnologicos en el SAS
SFSS para Ana|_|3|s de Datos Sanitarios. Presencial IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 20 15|  Administracion General 3
Nivel Basico-Medio
Tratamiento Estadistico y Sistema de
Informacion Geografico de SSPA-Creacion|  Presencial  |IAAP-Servicio Andaluz de Salud 1 20 15|  Administracion General 3
de Mapas
Directiva Marco del Agua Presencial _[IAAP-Agencia Andaluza del Agua 1 20 30| Administracion General 3
Ley de Aguas y Reglamentos Presencial  [IAAP-Agencia Andaluza del Agua 3 25 30[ Administracion General 3
}Elrtgg;ncliglﬁ Publico Hidraulico: Regulacién y Presencial IAAP-Agencia Andaluza del Agua 1 20 30 Laborales 3
Electricidad Basica Presencial IAAP-Agencia Andaluza del Agua 1 25 30 Laborales 3
Guarderia Fluvial. Iniciacion Presencial _ [IAAP-Agencia Andaluza del Agua 1 25 30 Laborales 3
Total FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO 497 7740 7.610
FORMACION ESPECIALIZADA
Ampliacién al Area Funcional de ) . TR e
Administracién Pblica (A.1-A.2) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 30|  Administracion General 3
Ampliacion al Area Funcional de . . -~ o - »
Administracion Pblica (C.1-C.2) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 30|  Administracion General 3
Introduccion a un Area Funcional distinto de ’ ) . e - -
Administracién Publica | (A.1-A.2) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30|  Administracion General 3
ngﬁ;‘sctcrg)géanu;uﬁ{;aa fl-'lu(rkclllcﬂ;‘ilz)dwtmto de Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30| Administracion General 3
Introduccion al Area Funcional de . . - el - »
Administracién Publica (A.1-A.2) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30| Administracion General 3
Introduccion al Area Funcional de . . - o - -
Administracién Piblica (C.1-C.2) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30|  Administracion General 3
Introduccion al Area Funcional de . . - o - »
Asuntos Sociales (A.1-A.2) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30| Administracion General 3
Introduccion al Area Funcional de
Cooperativas, Empleo y Formacion Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30| Administracion General 3
Ocupacional (A.1-A.2)
Introduccion al Area Funcional de ) . - o . -
Legislacién y Régimen Juridico (A.1-A.2) Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30|  Administracion General 3
Total FORMACION ESPECIALIZADA 11 360 270
FORMACION PARA LA PROMOCION
Habilitacion para la Promocion Interna del Presencial  |[Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 20|  Administracion General 3
Grupo C.2alC.1
Habilitacion para la Promocién a la . ) - I
Categoria de Analista de Laboratorio Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 10 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la . . . D
Categoria de Auxiliar Administrativo Presencial |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 7 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la
Categoria de Auxiliar de Clinica y Ayuda a| Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 40 Laborales 3
Domicilio
Habilitacion para la Promocién a la
Categoria de Auxiliar de Instituciones Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 40 19 Laborales 3
Culturales
Habilitacion para la Promocion a la Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 15 Laborales 3
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Habilitacion para la Promocién a la
Categoria de Auxiliar Operador de Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 5 Laborales 3
Informética
Habilitacion para la Promocién a la } ) - I
Categoria de Cocinero Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 40 65 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la } ; . o
Catesoria de Conductor Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 30 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la
Categoria de Conductor/a Mecanico de| Presencial |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 6 Laborales 3
Primera
Habilitacion para la Promocién a la . . - o
Categoria de Diplomado en Enfermeria Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 5 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la . . - o
Categoria de Diplomado en Enfermeria Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 5 Laborales 3
Habilitacion para la Promocion a la . ) . e
Categoria de Diplomado en Trabajo Social Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 21 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la } ) - I
Categoria de Educador de Centros Sociales Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 35 20 Laborales 3
Habilitacion para la Promocion a la I ) . U
Catesoria de Educador/a Infantil Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 12 Laborales 3
Habilitacion para la Promocion a la . . - o
Categoria de Encargado Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 8 Laborales 3
Habilitacién para la Promocion a la
Categoria de Encargado/a del Servicio de| Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 45 13 Laborales 3
Hosteleria
Habilitacion para la Promocion a la . . . o
Catesoria de Gobernanta Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 5 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la
Categoria de Jefe de Servicios Técnicos y/o|  Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 35 22 Laborales 3
Mantenimiento
Habilitacion para la Promocion a la . . = oo
Categoria de Médico Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 30 5 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la ] ) - o
Categoria de Monitor de Centro de Menores Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 10 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la . . - o
Categoria de Monitor de Deportes Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 40 4 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la . . - o
Categoria de Monitor de Residencia Escolar Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 8 Laborales 3
Habilitacion para la Promocion a la . ) . U
Categoria de Monitor Escolar Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 27 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la . . = o
Categoria de Monitor Ocupacional Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 6 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la
Categoria de Monitor/a de Educacion Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 35 47 Laborales 3
Especial
Habilitacion para la Promocion a la . ) . U
Catesoria de Oficial Primera Cocinero Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 11 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la . . . I
Categoria de Oficial Primera de Oficios Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 35 13 Laborales 3
Habilitacién para la Promocién a la ; ’ - I
Categoria de Oficial Seeunda de Oficios Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 40 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la . . . o
Categoria de Psicologo Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 50 5 Laborales 3
Habilitacion para la Promocién a la
Categoria de Técnico Superior en Educacion Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 35 42 Laborales 3
Infantil
Habilitacion para la Promocién a la . . = o
Categoria de Titulado Superior Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 50 5 Laborales 3
E:igzrafzo; T{a la Promacion Interna del Teleformacioén |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 60 90|  Administracion General 3
gﬁ?)zr%dlogl zaga la Promocion Interma del Teleformacion |Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 50 100  Administracion General 3
Preparacién para la Promocion Interna del Teleformacion IAAR—DeIega_(;iongs F_’rovinciales de Justiciay 28 20 40| Administracion General 3
Grupo C.2 alC.1 Administracion Publica
Total FORMACION PARA LA PROMOCION 72 1.360 781
FORMACION DE DIRECTIVOS
Direc_c!én d? Centros de Trabajo Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 105 20|  Administracion General 2
Administrativos
Direccion de Recursos Humanos Presencial __|[Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 30 20| Administracién General 2
Gestion del Estrés Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 10 20|  Administracién General 3
Habilidades Sociales: Técnicas de . . - o - »
Comunicacién para Hablar en Pablico Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 15|  Administracion General 4
Mobbing Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 10 20| Administracion General 3
Técnicas de Motivacion Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 10 20| Administracién General 2
Reingenieria de Procedimientos en el Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 1




Sevilla, 5 de enero 2009

BOJA nim. 2

Pagina nam. 19

— ©
» S § :‘E—j‘)
[} 2 O = =
. . ; 5 st £:9 . ©
Actividades Modalidad Organo Gestor S . S8 Destinatarios E
=] & | g8 :
T < g
o —
- L .. |IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - -
Técnicas Directivas Teleformacion Administracion Publica 5 120 25|  Administracion General 3
La Funcion Directiva en las Administraciones ) . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y . i
Piblicas Distancia Administracion Publica 5 140 25|  Administracion General 3
Total FORMACION DE DIRECTIVOS 19 465 185
FORMACION DE FORMADORES
Curso Practico de Técnicas de Oratoria y
Control Psicologico de las Presentaciones| Presencial |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 20|  Administracion General 3
y Ponencias
FMoiﬁgglig%a Participativa Aplicada a la Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20|  Administracion General 4
Eﬁgéﬁg;je Control Corporal, Oraly Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 15|  Administracion General 3
Técnicas Participativas para el Aprendizaje Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 20 20 Administracion General 3
Agora Virtual para Formadores Multimedia [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 100 140 Administracion General 3
Total FORMACION DE FORMADORES 7 185 215
JORNADAS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Laboral Presencial Administracion Pblica 1 20 150  Administracion General 3
D|vers_|dad Cultur_al_y Atgnc_lon alos Presencial  [Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 60|  Administracion General 3
Usuarios de Servicios Publicos
Nuevos Modelos para la Gestion de los Equi- ; ) - o = -
pos de Trabajo Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 100|  Administracion General 3
Jornada sobre Directiva de Servicios Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 6 50| Administracién General 3
l&g AAI?(T;'IE'CSI,:aC'OH Institucional de la Junta Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 100  Administracion General 3
La Integracion de las Personas con . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
Discapacidad en la Administracion Publica Presencial Administracion Publica 1 20 100|  Administracion General 3
El Nuevo Marco Legal del Patrimonio . ) . o . L
Historico Andaluz Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 100|  Administracion General 3
Andalucia y el Tratado de Lisboa Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 100| Administracion General 3
Evaluacion de Politicas Publicas: Métodos, ) ) . o . L
Précticas y Normas Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 180|  Administracion General 3
Marketing Institucional Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 100|  Administracion General 2
Encuentro sobre la Gestion Publica en . . - oo . »
Tiempos de Crisis Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 15 40|  Administracion General 3
Sostenibilidad y Cambio Climatico. Su ) ) . o - »
Incorporacion a la Vida Laboral y Personal Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 40  Administracion General 3
Urbanismo Sostenible: Nuevas Ciudades Presencial __|Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 100[  Administracion General 3
Preparacién para la Jubilacion en la . . - o - »
Administracion Publica Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 20 15|  Administracion General 3
Jornadas sobre las Ayudas de Accion Social . IAAP-Delegaciones Provinciales de Justicia y - »
en la Junta de Andalucia Presencial Administracion Publica 1 5 100  Administracién General 8
Derechos Sociales y Politicas Publicas en el } . - o - ”
Estatuto de Autonomia Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 100  Administracion General 3
Nuevas Tendencias Europeas sobre . ) . I . -
Administracién y Ciudadania Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 100|  Administracion General 3
Segundo Encuentro del Profesorado Cola-
borador del Instituto Andaluz de Presencial  |Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 50| Administracion General 3
Administracién Publica
Total JORNADAS, CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS 21 326 1.585
TOTAL EJERCICIO 2009 911 13.867| 13.220




