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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,

suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 19 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva del servicio que se cita.
Expte. num. CE/DPAL/P.A.A.-9-2008.

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 12 de enero de 2009, de la Direccion
General de Infraestructuras Culturales, por la que
se anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

Resolucion de 12 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

Resolucion de 12 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacién definitiva de contratos.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 17 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato
de obras (Expte. 605/08/M/00).

Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato
de obras (Expte. 222/08/M/00).

EMPRESAS PUBLICAS

Resolucion de 26 de enero de 2009, de la
Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
gue se anuncia la contratacion que se cita, expe-
diente 00009/I1SE/2009/SC, por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 188/2009).

Resolucion de 22 de enero de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita (Expte.
00003/ISE/2009/CQ), por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 179/2009).

Resolucion de 22 de enero de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita (Expte.
00004/ISE/2009/C0), por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 178/2009).
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Resolucion de 22 de enero de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita (Expte.
00009/ISE/2009/CO), por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 186/2009).

Resolucion de 23 de enero de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cérdoba del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia la contratacion de obra que se
cita (Expte. 00005/ISE/2009/CO), por el procedi-
miento abierto, mediante la forma de varios crite-
rios de adjudicacion. (PD. 187/2009).

Resolucion de 23 de enero de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita (Expte.
00008/ISE/2009/C0), por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 185/20009).

Resolucion de 23 de enero de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita (Expte.
00007/ISE/2009/CQO), por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 184/2009).

Resolucion de 23 de enero de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita (Expte.
00006/ISE/2009/C0), por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 183/2009).

Anuncio de 13 de enero de 2009, de la Gerencia
Provincial de Granada de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, Oficina de Loja, sobre licita-
cion de obras de edificacion de 9 Viviendas en
Régimen Especial en Venta en C/ Real, num. 32,
en Loja (Granada). (PD. 177/2009).

Anuncio de 13 de enero de 2009, de la Gerencia
Provincial de Granada de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, Oficina de Loja, sobre licita-
cion de obra de 6 Viviendas Protegidas en Venta
en Régimen Especial, C/ Cuesta del Papel, nim.
5, en el Centro Histdrico de Loja, Granada. (PD.
176/20009).

Anuncio de 16 de enero de 2009, de la Gerencia
Provincial de Granada de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion definitiva
del contrato de obras complementarias al proyecto
de urbanizacion de la actuacion que se cita, Expte.
num. 2008/7476.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucién de 7 de enero de 2009, de la Delegacion
del Gobierno de Cordoba, por la que se expiden
anuncios oficiales de actos administrativos relati-
vos a procedimientos en materia de consumo.
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Anuncio de 14 de enero de 2009, de la Direccion
General de Espectaculos Publicos y Juego, Servi-
cio de Inspeccién y Régimen Sancionador, por el
que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de ani-
males y de Espectaculos Publicos.

Anuncio de 12 de enero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cadiz, Comision Provincial
de Valoraciones, por el que se publica Acuerdo de
Valoracion en procedimiento de determinacion de
justiprecio en expediente de expropiacion forzosa.

Anuncio de 15 de enero de 2009, de la Delegacion
del Gobierno de Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores por presunta infraccién a la nor-
mativa general sobre defensa de consumidores y
usuarios.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 21 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
hace publica la notificacion de Resolucion a don
Francisco José Vegas Villegas, que no ha podido
ser notificada al interesado.

Resolucion de 21 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
hace publica la notificacion de Orden a dofia Maria
del Carmen Sanchez Gomez, que no ha podido
ser notificada a la interesada.

Resolucion de 21 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, por la que se
hace publica la notificacion de Orden a dofia Maria
Teresa Sanchez Dueso, que no ha podido ser noti-
ficada al interesado.

Resolucion de 21 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
hace publica la notificacion de Resolucién a dofa
Enma Pajares Vinardell, que no ha podido ser noti-
fcada al interesado.

Resolucion de 21 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
hace publica la notificacion de Resolucién a dofa
Juana Lara Tovar, que no ha podido ser notificada
a la interesada

Resolucion de 21 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
hace publica la notificacion de Resolucién a dofia
Lourdes Labrador Gomez, que no ha podido ser
notificada a la interesada.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 14 de enero de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad a
los contratos adjudicados, ayudas o subvenciones
concedidas y convenios celebrados en materia de
publicidad institucional.
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Anuncio de 17 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Transportes, sobre notificacion
de resolucién de archivo en solicitud de ayudas a
titulares de autorizaciones de autotaxi para insta-
lacion de equipos de posicionamiento global por
satélite (GPS).

Anuncio de 19 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Transportes, sobre notificaciones
de Requerimiento de documentacion referente a
solicitudes de ayudas para la instalacion de equi-
pos de posicionamiento global por satélite (GPS),
instadas por varios interesados.

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 18 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, de Certificacion del
Acuerdo y Normas Urbanisticas de la Subsanacion
de Deficiencias de la Modificacién del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbanistica, relativa a nuevo
Sector de SUS Industrial «2.7 Ampliacion PP-|
Los Postigos», en el municipio de Nueva Carteya
(Expediente P-136/06), de toma de conocimiento
por el Delegado Provincial en Cordoba de la Con-
sejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, de
fecha 9 de julio de 2008.

Anuncio de 12 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, de Certificacion del
Acuerdo y Normas Urbanisticas del cumplimiento
de resolucion y documento técnico refundido de la
Modificacion del Plan General de Ordenacion Urba-
nistica, relativa a Nuevo Sector de SUO Industrial
PP 12 «La Vereda», en el municipio de Monturque
(expediente P-61/07), de toma de conocimiento
por el Delegado Provincial de Cordoba de la Con-
sejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de
fecha 11 de noviembre de 2008.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Anuncio de 16 de enero de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la notificacion de diversos
actos administrativos.

Anuncio de 7 de enero de 2009, del Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de
la modificacion estatutaria de la organizacion sin-
dical que se cita.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucion de 13 de enero de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publican la adju-
dicacion de contratos de publicidad institucional y
la concesion de ayudas, subvenciones y convenios
en materia de actividad publicitaria.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 13 de enero de 2009, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publi-
cas las Encomiendas de Gestidn concedidas en el
cuarto trimestre de 2008.
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Resolucion de 13 de enero de 2009, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones excepcionales concedidas en el
cuarto trimestre de 2008.

Resolucion de 9 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, sobre notificaciones a
los solicitantes del Programa de Solidaridad de los
Andaluces.

Resolucion de 2 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas las Ayudas Economicas Familiares que
se indican.

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden de 25 de enero de 2008 en materia
del Programa de Atencion a la Infancia.

Resolucion de 29 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 25 de enero de 2008, en
materia del Programa de Atencion a la Infancia.

Resolucion de 17 de diciembre de 2008, de la
Delegacién Provincial de Huelva, Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccion, en el expediente de
Procedimiento de Acogimiento num. 373-2008-
0000868.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de la Resolucion de declaracion de no
existencia de desamparo a don Said El Kamla.

Acuerdo de 8 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Inicio de procedimiento de desamparo y
Resolucion provisional de desamparo a don Fran-
cisco Vicente Molina.

Acuerdo de 15 de enero de 2009, de la Delega-
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 5/2009, de 13 de enero, por el que se
crea la Red de Alerta de Andalucia de Productos de
Consumo y se regula la adopcion de medidas adminis-
trativas preventivas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce en su
articulo 47.1.1.% la competencia exclusiva de la Comunidad Auto-
noma en el procedimiento administrativo y en su articulo 58.2.4.°
establece la competencia exclusiva, de acuerdo con las bases y
la ordenacion de la actuacion economica general, y en los térmi-
nos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11.7 y 13.2
de la Constitucion, sobre defensa de los derechos de los consu-
midores, y la regulacion de los procedimientos de mediacion,
informacion y educacion en el consumo y la aplicacion de recla-
maciones. En el gjercicio de esta competencia, el Parlamento
de Andalucia aprobo la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de
Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de An-
dalucia, que establece el marco general de los derechos de las
personas consumidoras y usuarias y constituye la norma de ca-
becera de la intervencion publica en esta materia.

Para una eficaz proteccion de las personas consumidoras
y usuarias, la Ley de Defensa y Proteccion de los Consumi-
dores y Usuarios de Andalucia regula, en el Capitulo Ill de su
Titulo 11, las potestades con que cuentan las Administraciones
Publicas para adoptar medidas ante situaciones de peligro o
de lesion de los derechos o intereses legitimos de éstas. Por
ello es de especial interés y trascendencia desarrollar los ins-
trumentos adecuados que permitan reaccionar rapidamente
para conseguir que no llegue a producirse la situacion ilegal,
peligrosa o perturbadora o que, si ya se ha producido, se res-
tablezca lo antes posible la legalidad y se evite que la situacion
lesiva se mantenga en el tiempo.

En este sentido, el Real Decreto 1801/2003, de 26 de
diciembre, sobre seguridad general de los productos, que se
ha dictado con el caracter de norma basica, al amparo del
articulo 149.1.16 de la Constitucion, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de bases y coordinacion ge-
neral de la sanidad, vino a incorporar a nuestro ordenamiento
juridico la Directiva 2001/95/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 3 de diciembre de 2001, relativa a la seguridad
general de los productos, estableciendo un sistema estatal de
intercambio rapido de informacion.

Es por ello que mediante el presente Decreto se crea la
Red de Alerta de Andalucia de productos de consumo, vy la
adopcion de medidas administrativas preventivas. En cuanto
al ambito de aplicacién del Decreto, se ha seguido el marco
establecido por la normativa comunitaria europea, siendo de
aplicacion a todo producto puesto en el mercado a disposicion
de las personas consumidoras y usuarias, salvo que exista una
normativa especifica que tenga el mismo objeto.

Sin duda alguna, una pieza clave en la Red de Alerta de
Andalucia de productos de consumo son las Entidades Lo-
cales. La Ley 13/2003, de 17 de diciembre, atribuye a las
Administraciones Locales andaluzas un amplio abanico de
competencias en la materia de proteccion de las personas
consumidoras y usuarias. Por tanto, se integraran en esta Red
de Alerta aquellas Entidades Locales que hayan comunicado
a la Administracion Autondmica andaluza la asuncién de las
competencias relativas a la Inspeccion de Consumo y a la
adopcién de medidas administrativas preventivas para garan-
tizar los derechos e intereses de las personas consumidoras y
usuarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 97.5 de

la citada ley. El alcance de la competencia que los Municipios
tienen en esta materia aparece regulado en el articulo 67.2 de
la Ley de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usua-
rios de Andalucia.

La Red de Alerta de Andalucia es el instrumento adecuado
para el intercambio y comunicacién de la informacion sobre
los riesgos de los productos que se suministren o se pongan a
disposicion de las personas consumidoras y usuarias, ya sea
de forma gratuita o en el marco de una actividad comercial o
de una prestacion de servicios.

El Decreto también regula los 6rganos de las Administra-
ciones Publicas competentes para la adopcion de las medidas
administrativas preventivas, que constituyen generalmente el
objeto de las comunicaciones que se realizan a través de la
Red de Alerta, y determinadas cuestiones sobre los procedi-
mientos administrativos que deben tramitarse para la adop-
cion de tales medidas, las cuales iran encaminadas a restable-
cer y garantizar la seguridad de las personas consumidoras y
usuarias, ante cualquier producto inseguro o ante la existencia
de indicios razonables de que lo pueda ser.

Finalmente, a efectos de materializar el deber de co-
municacion de riesgos establecido en el articulo 70 de la
Ley 13/2003, de 17 de diciembre, y con la finalidad de pro-
teger la salud y la seguridad de las personas consumidoras
y usuarias, el Decreto prevé la existencia de una pagina web
donde se recogera la informacion basica sobre todo producto
inseguro introducido en la Red de Alerta de Andalucia.

En la elaboraciéon de este Decreto se ha otorgado el pre-
ceptivo tramite de audiencia a las asociaciones empresariales,
asi como el tramite de informe al Consejo de los Consumido-
res y Usuarios de Andalucia establecido en los articulos 34.2 y
39 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Gobernacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3, 276 y
46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en sesion celebrada el dia 13 de enero de 2009,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto la creacion de la
Red de Alerta de Andalucia de Productos de Consumo (en ade-
lante Red de Alerta de Andalucia), como mecanismo de inter-
cambio rapido de informacién a través de una red de puntos
de contacto, en caso de riesgo para la salud o seguridad de
las personas consumidoras y usuarias, asi como la regulacion
de la adopcion de medidas administrativas preventivas.

2. La regulacion contenida en el Decreto se aplicara a
todo producto que se suministre o se ponga a disposiciéon de
las personas consumidoras y usuarias, ya sea de forma gra-
tuita o en el marco de una actividad comercial o de una pres-
tacion de servicios.

3. Se excluyen del ambito de aplicacion de este Decreto
los productos que se regulen por una normativa especifica
que tenga el mismo objeto, quedando expresamente excluidos
los siguientes:

a) Los alimentos.
b) Los medicamentos.
c) Los productos sanitarios.
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4. Este Decreto no es aplicable a los productos usados
que se suministren como antigliedades o para ser reparados
o reacondicionados antes de su utilizacién, siempre que el
proveedor informe de ello claramente a la persona a la que
suministre el producto.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo previsto en el presente Decreto, se
estara a las definiciones que de producto seguro, producto
inseguro, riesgo, productor y distribuidor se realizan en el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 1801/2003, de 26 de diciembre, so-
bre seguridad general de los productos.

CAPITULO Il
De la Red de Alerta de Andalucia

Articulo 3. Creacion y configuracion.

1. Se crea la Red de Alerta de Andalucia como instru-
mento de colaboracién, cooperacion y coordinacion entre los
distintos 6rganos de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia con competencias en materia de consumo, y entre éstos y
las Entidades Locales.

2. La Red de Alerta de Andalucia esta basada en un sis-
tema de intercambio rapido de informacion en forma de red y
esta conformada por puntos de contacto, entendiendo como
tales las unidades administrativas de las Administraciones Pu-
blicas referidas en el apartado anterior, desde las que se trans-
miten y reciben las comunicaciones respecto de las actuacio-
nes que se adopten en relacion con los productos de consumo
que puedan suponer un riesgo para la salud y la seguridad de
las personas consumidoras y usuarias.

Articulo 4. Objeto de la Red.

El objeto de la Red de Alerta de Andalucia es el de facilitar
una comunicacion e intercambio rapido de informacién entre
los distintos dérganos de las Administraciones indicadas en el
articulo anterior y entre estas y el organismo de la Administra-
cion General del Estado competente en materia de consumo,
sobre aquellas actuaciones que se adopten en relacion con los
productos de consumo que puedan suponer un riesgo para la
salud y la seguridad de las personas consumidoras y usuarias.

Articulo 5. Organizacion.

1. La coordinacion y organizacion de la Red de Alerta de
Andalucia corresponde a la Direccion General competente en
materia de consumo, que sera el punto de contacto autono-
mico del Sistema de Intercambio Réapido de Informacion (SIRI)
y la encargada de evaluar la informacion generada por el am-
bito provincial establecido en el apartado 2, decidiendo si la in-
formacion recibida se comunica al organismo de la Administra-
cion General del Estado competente en materia de consumo a
través de dicho sistema. Asimismo, corresponde a este Centro
Directivo transmitir a todos los puntos de contacto integrados
en la Red de Alerta de Andalucia la informacion remitida por
el organismo de la Administracion General del Estado compe-
tente en materia de consumo a través del SIRI.

2. En cada una de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria competente en materia de consumo existira un punto
de contacto que se correspondera con el Servicio competente
en materia de inspeccién de consumo, que sera el responsa-
ble de la coordinacion, evaluacion y traslado de las notificacio-
nes derivadas de su propio funcionamiento y del de los puntos
de contacto de las Entidades Locales integradas en la Red de
Alerta de su provincia al punto de contacto autonémico.

3. Podran integrarse en la Red de Alerta de Andalucia a
través de puntos de contacto, todas aquellas Entidades Loca-
les que, de conformidad con lo previsto en el articulo 97.1.f) y
g) de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, comuniquen a la
Consejeria competente en materia de consumo la asuncion de
las competencias relativas a la Inspeccion de Consumo y a la
adopcion de medidas administrativas preventivas para garan-

tizar los derechos e intereses de las personas consumidoras y
usuarias. La Entidad Local comunicara a la Direccion General
competente en materia de consumo su punto de contacto, que
sera coordinado por la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria con competencias en materia de consumo.

4. Cada Administracion Publica establecera los mecanis-
mOos necesarios para garantizar una disponibilidad permanente
de los puntos de contacto y de las autoridades competentes
para la adopcion y confirmacion, modificacion o levantamiento
de las medidas administrativas preventivas que tengan como
finalidad la proteccién de la salud y seguridad de las personas
consumidoras y usuarias.

Articulo 6. Actuaciones objeto de comunicacion.

A través de la Red de Alerta de Andalucia se comunica-
ran, ante situaciones de riesgo inaceptables para la salud y la
seguridad de las personas consumidoras y usuarias, y en re-
lacién con los productos de consumo, las siguientes actuacio-
nes previstas en el articulo 19 del Real Decreto 1801/2003,
de 26 de diciembre:

a) Toda medida administrativa preventiva que se haya
adoptado.

b) Los requerimientos que se hayan dirigido a productores
o distribuidores, siempre que estos incluyan una recomenda-
cion de la forma en que el 6rgano administrativo competente
entiende que debe ser subsanado el incumplimiento que ha
generado el riesgo grave.

c) Las actuaciones voluntarias que hayan emprendido los
productores y distribuidores en virtud de los deberes impues-
tos por esta disposicion.

Articulo 7. Contenido de la comunicacion.

1. La comunicacion a la que se refiere el articulo anterior
se realizara cuando se disponga de los datos suficientes que
permitan apreciar unos indicios razonables de la existencia
del riesgo grave, y debera ser lo mas completa posible, conte-
niendo, como minimo, los siguientes datos:

a) El motivo de la comunicacion.

b) La informacién que permita identificar el producto que
ha generado la situacion de riesgo.

c) Una descripcion del riesgo y los resultados de toda
prueba, analisis 0 ensayo que se hayan realizado, asi como
sus conclusiones, de modo que permitan su evaluacion.

d) La identificacion de las personas productoras o distri-
buidoras del producto o prestadoras del servicio de que se
trate.

e) Toda informacién relevante que, en su caso, se haya
podido obtener de las personas referidas en la letra anterior.

f) La informacion que se posea sobre las cadenas de co-
mercializacion y distribucion del producto o servicio.

g) Seguin lo que proceda, el caracter y la duracion de las
medidas administrativas preventivas adoptadas, de las actua-
ciones voluntarias emprendidas por las personas productoras,
distribuidoras y prestadoras de servicios, o bien el contenido
de la advertencia o requerimiento previo formulado a aquellas.

2. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria compe-
tente en materia de consumo, antes de remitir a la Direccion
General competente en la materia toda comunicacion que le
haya sido dirigida por una Entidad Local de su respectiva pro-
vincia para su inclusion en la Red de Alerta de Andalucia, verifi-
caran que dicha comunicacién cumple con lo dispuesto por el
articulo 6 y el apartado anterior, recabandole, en su caso, las
aclaraciones, subsanaciones o informaciones adicionales nece-
sarias. Iguales facultades corresponden a la Direccion General
competente en materia de consumo respecto de las comunica-
ciones recibidas de las referidas Delegaciones Provinciales al
objeto de cumplir con lo establecido por el articulo 5.1.

3. La Administracion Publica comunicante sera responsa-
ble de toda la informacién proporcionada.
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Articulo 8. Informacién de riesgos a los consumidores.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70 de la
Ley 13/2003, de 17 de diciembre, y sin perjuicio de la utiliza-
cion de cualesquiera otros medios que se consideren necesa-
rios, la Direccidon General competente en materia de consumo,
al objeto de garantizar la proteccion de la salud y la seguridad
de las personas consumidoras y usuarias, tras la verificacion
recogida en el articulo 7.2 anterior, publicara la informacion
basica sobre todo producto objeto de comunicacién en la Red
de Alerta de Andalucia, en la correspondiente pagina web ubi-
cada en la sede electronica de la Administracion de la Junta
de Andalucia (www.juntadeandalucia.es).

Articulo 9. Convenios de colaboracion.

La Administracion de la Junta de Andalucia podra cele-
brar convenios de colaboracion con otras Administraciones
Publicas, con organizaciones empresariales y otras entidades,
en aras de garantizar la seguridad de los productos puestos a
disposicion de las personas consumidoras y usuarias.

CAPITULO Il
De las medidas administrativas preventivas

Articulo 10. Medidas administrativas preventivas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.2
de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, ante situaciones de
riesgo inaceptable para la seguridad de las personas consu-
midoras y usuarias, los érganos competentes establecidos en
el articulo 11 deberan adoptar las medidas necesarias para
eliminar o reducir, en su caso, dicho riesgo. Estas medidas
podran consistir en:

a) Establecer condiciones previas a la comercializacion
que favorezcan la seguridad del producto.

b) Suspender o prohibir la oferta, promocion o venta.

c) Inmovilizar cautelarmente o retirar los productos oferta-
dos a las personas consumidoras y usuarias y, si fuese nece-
sario, acordar su destruccién en condiciones adecuadas.

d) Clausurar establecimientos.

e) Establecer las medidas que garanticen la plena eficacia
de las anteriores.

2. Las medidas adoptadas, asi como los medios para
su ejecucion o efectividad, deberan ser congruentes con los
motivos que las originan, proporcionadas con los riesgos que
afronten y, de entre las que retinan esos requisitos, se adopta-
ran las que resulten menos restrictivas de la libre circulacion
de mercancias y prestacion de servicios, de la libertad de em-
presa y demas derechos afectados.

Articulo 11. Organos competentes para la adopcion de las
medidas.

Son organos competentes para la adopcién de las me-
didas administrativas preventivas previstas en el articulo an-
terior:

1. En el ambito de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria competente en materia de consumo. A la per-
sona titular de la Direccion General competente en materia de
consumo le corresponde la coordinacion de las actuaciones
de las distintas Delegaciones Provinciales, pudiendo ordenar
lo necesario para la extension de las medidas, determinar los
tramites a llevar a cabo por éstas y, en su caso, la avocacion
de la competencia, a efectos de garantizar que las decisiones
adoptadas tengan eficacia en todo el territorio de la Comuni-
dad Auténoma.

2. En el ambito municipal, los 6rganos municipales compe-
tentes, seglin lo previsto en el articulo 67.2 de la Ley 13/2003,
de 17 de diciembre.

3. Ademas, tendran competencias para la adopcion de es-
tas medidas administrativas preventivas las personas que ten-
gan encomendadas las tareas de inspeccion en materia de con-
sumo, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.c) y
68.2 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre.

Articulo 12. Advertencias y requerimientos.

1. De conformidad con el articulo 66.1 de la Ley 13/2003,
de 17 de diciembre, cuando se observe un incumplimiento de
leyes o reglamentos que afectan a los intereses de las perso-
nas consumidoras y usuarias pero que no genere los riesgos
inaceptables a que se refieren los articulos 59 y 60 de dicha
Ley, la Administracion podra inicialmente advertir al transgre-
sor de la situacién ilegal y de su obligacion de cesar en la con-
ducta y requerirle para que subsane los defectos detectados.

2. El requerimiento incluira el resultado al que debe lle-
garse, el plazo para alcanzarlo y el seguimiento que se rea-
lizard o la forma en que los productores o distribuidores de-
beran justificar ante los 6rganos administrativos competentes
las actuaciones que, en su caso, emprendan, dejando a és-
tos la posibilidad de elegir la forma y los medios para lograr
el resultado en tanto que ello no esté predeterminado legal
o reglamentariamente, y sin perjuicio de que dichos érganos
puedan recomendar la forma en que entiendan que puede ser
subsanado el incumplimiento.

3. En caso de que el productor o distribuidor no actue en
el plazo establecido o su actuacién no sea satisfactoria o sea
insuficiente, se podra acordar alguna de las medidas previstas
en el articulo 10.

Articulo 13. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento de adopcion de medidas administra-
tivas preventivas se iniciara de oficio, bien por propia iniciativa
0 como consecuencia de orden superior, a peticion razonada
de otros 6rganos o por denuncia, por acuerdo de los érganos
competentes para su adopcion, conforme a la atribucion com-
petencial del articulo 11.

2. No obstante, y de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 68 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, con caracter
previo a la iniciacién del procedimiento, en el acuerdo de inicio
del procedimiento para la adopciéon de medidas administrativas
preventivas, o durante su instruccion, se podran adoptar todas
aquellas medidas provisionales que sean imprescindibles para
la efectiva proteccion de la seguridad de las personas consumi-
doras y usuarias.

Articulo 14. Tramitacioén del procedimiento.

1. Para la adopcion de las medidas administrativas pre-
ventivas del articulo 10 sera necesario seguir el correspon-
diente procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en el
Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Si el acto administrativo afecta a sujetos determinados,
se les dara audiencia y las demas posibilidades de interven-
cion que corresponden a las personas interesadas segun la
referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. En este procedimiento no sera necesaria la realizacion
de los tramites de audiencia y prueba cuando hayan sido cum-
plimentados ante el mismo supuesto de hecho y ante idéntica
medida en el procedimiento administrativo que haya seguido
otra Administracion Autonomica, la Administracion del Estado
u otra de ambito superior. En este caso, en el expediente ad-
ministrativo se incluira una identificacion del procedimiento
y organo donde se realizaron dichos tramites, asi como toda
la documentacién que se haya recibido al respecto. Tampoco
se realizara el tramite de audiencia en aquellos casos en que
fuera imposible la localizacion o identificacion de las personas
productoras o distribuidoras del producto o prestadoras del
servicio de que se trate, causantes del riesgo.
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4. En cualquier momento en el que los afectados deci-
dan voluntariamente cumplir su deber de adoptar las medidas
adecuadas para evitar los riesgos en la forma que el 6rgano
administrativo competente considere que queda garantizada
la seguridad de las personas consumidoras y usuarias, se po-
dra dar por finalizado el procedimiento y dictar resolucion en
la que asi se haga constar.

Articulo 15. Finalizacién del procedimiento.

1. El procedimiento para la adopcion de medidas adminis-
trativas preventivas se tramitara y resolvera con la celeridad
que la adopcidn de este tipo de medidas requieren, y finalizara
mediante resolucion del 6rgano en cada caso competente,
conforme a la atribucién competencial del articulo 11 aparta-
dos 1y 2, sin perjuicio del plazo maximo para resolver y noti-
ficar la resolucién expresa del procedimiento establecido en el
articulo 64.2 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre.

2. Contra la citada resolucion, que en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia no agota la via ad-
ministrativa, cabra la interposicion de recurso de alzada, de
acuerdo con el articulo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, o el que corresponda
en el ambito municipal.

Disposicion adicional primera. Directrices y guias de fun-
cionamiento.

La Direccién General competente en materia de con-
sumo aprobara directrices o guias de funcionamiento de la
Red de Alerta de Andalucia, donde se determinen, entre otros
aspectos, los medios técnicos —especialmente con caracter
telematico— que deban emplearse para la transmisiéon de las
comunicaciones, el formulario tipo, la informacion que éste
deba contener, los procedimientos de aplicacion, los plazos
de notificacion y comunicaciéon de actuaciones y los criterios
para clasificar y ordenar las comunicaciones segun su objeto
y urgencia.

Disposicion adicional segunda. Comunicacion de los riesgos.

Cuando la Consejeria competente en materia de consumo,
ya sea a través de la Direccion General o de las Delegaciones
Provinciales competentes de la referida Consejeria, en el curso
de las actuaciones llevadas a cabo o con base a la informacion
transmitida a través de la Red de Alerta de Andalucia, tenga
conocimiento de que un producto de consumo presenta un
riesgo inaceptable para la salud de las personas consumido-
ras y usuarias, lo pondra en conocimiento de la Consejeria
con competencia en materia de salud a efectos de lo previsto
en el articulo 59.1 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre. En
caso de que afecte a las competencias de otro 6rgano de la
Administracién Publica, se procedera, asimismo, a ponerlo en
su conocimiento, a los efectos oportunos.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Gobernacion para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor a los dos meses de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de enero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

ACUERDO de 13 de enero de 2009, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Emer-
gencias ante el Riesgo Sismico en Andalucia.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia, en su articulo 10 recoge la tipologia de
los planes de emergencias entre los que se encuentran los pla-
nes especiales, definidos como aquellos que son elaborados
para hacer frente a las emergencias producidas por riesgos
para los que la normativa emanada de la Administracion Gene-
ral del Estado establezca su regulacién a través de la corres-
pondiente directriz basica de planificacion, relativa a cada tipo
de riesgo, de conformidad con lo establecido en la citada Ley.

Entre dichos planes se encuentra el de Riesgo Sismico.
De acuerdo con el Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por
el que se aprueba la Norma Basica de Proteccién Civil, dichos
planes se tienen que elaborar conforme a lo establecido en
la Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el
Riesgo Sismico, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros y publicada a través de la Resolucion de 5 de mayo
de 1995, de la Secretaria de Estado de Interior, modificada
por la Resolucion de 17 de septiembre de 2004, de la Subse-
cretaria, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo, del
Consejo de Ministros, de 16 de julio de 2004, por la que se
modifica la citada Directriz Basica.

Por su parte, de acuerdo con el articulo 13.4 de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, los planes especiales de emer-
gencia seran elaborados por la Consejeria competente en
materia de proteccion civil y aprobados por el Consejo de Go-
bierno, siendo preceptiva su homologacion por la Comision
Nacional de Proteccion Civil, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 11, parrafo segundo, de la Ley 2/1985, de 21 de enero,
sobre Proteccién Civil.

Corresponde a la Consejeria de Gobernacion el desa-
rrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de
la politica del Consejo de Gobierno en relacion con la com-
petencia en materia de proteccién civil en aplicacion del De-
creto 191/2008, de 6 de mayo, por el que se establece su
estructura organica.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 21.6 y 27.10 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Gobernacion, previo informe favo-
rable de la Comision de Proteccion Civil de Andalucia, una vez
homologado por la Comision Nacional de Proteccion Civil, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 13 de enero de 2009,

ACUERDA

Primero. Aprobacion.

Se aprueba el Plan de Emergencia ante el Riesgo Sis-
mico en Andalucia, que se incorpora como Anexo al presente
Acuerdo.

Segundo. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Gobernacién para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecu-
cion del presente Acuerdo.

Tercero. Eficacia.

El Plan de Emergencia ante el Riesgo Sismico en Andalu-
cia surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 13 de enero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacion convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de Julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio),
se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de la
presente Resolucion, convocado por Resolucion de 26 de no-
viembre de 2008 (BOJA num. 246, de 12 de diciembre), para el
que se nombra al funcionario que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos previs-
tos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51, del Regla-
mento General de Ingreso citado, remitiéndose la documenta-
cion correspondiente al Registro General de Personal para su
inscripcion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicién ante este mismo drgano en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, 0, en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos le-
gales previstos, todo ello segtin se prevé en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articulos
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 15 de enero de 2009.- La Viceconsejera, Aurelia
Calzada Mufioz.

ANEXO

Numero de orden: 1.

CPT: 1958510.

Puesto de trabajo: Subdirector.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Transportes,
Sevilla.

Primer apellido: Hidalgo.

Segundo apellido: Serrano.

Nombre: Pedro.

DNI: 28.544.025J.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 9 de enero de 2009, de cese y nombra-
miento de Vocales del Consejo Rector del Observatorio
para la Convivencia Escolar en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el art. 55.5 del De-
creto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medi-

das para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos, procede el cese y nombramiento de los y las Voca-
les, que a continuacién se relacionan, propuesta de sus res-
pectivos 6rganos

DISPONGO

Primero. Cese de Vocales del Consejo Rector del Obser-
vatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia.

Consejeria de Gobernacion:
Titular: Don Carlos Sanchez-Nieva Navas.
Suplente: Dofia Teresa Bravo Duefias.

Consejeria de Justicia y Administracién Publica:
Titular: Don Miguel Lorente Acosta.
Suplente: Dofia Maria Luisa Garcia Juarez.

Delegacion del Gobierno en Andalucia:
Titular: Dofa M.? Magdalena Canellas Anoz.
Suplente: Don Eladio Garzon Rodriguez.

Organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Educacion:

Suplente: Dofia Rosa Maldonado Sanchez (Federacion de
Ensefanza de Comisiones Obreras de Andalucia-CC.00.).

Organizaciones sindicales con una representacion regio-
nal de, al menos, el diez por ciento en el ambito de la ense-
fianza privada sostenida con fondos publicos, en relacion con
el total de representantes sindicales en dicho ambito:

Titular: Dofia Mercedes Rosas Lozano (Federacion de En-
sefianza de Comisiones Obreras de Andalucia-CC.00.).

Organizaciones empresariales y de Titulares de centros
de la ensefianza privada concertada, designado por Educacion
y Gestion:

Titular: Don José M.* Fernandez Rodriguez.

Confederacion de Asociaciones de Madres y Padres del
alumnado mas representativo en el sector de la ensefianza pu-
blica (CODAPA):

Titular: Don Diego Gonzalez Martin.
Titular: Don Francisco Cortés Guerrero.
Suplente: Dofia Antonina Buendia Cortina.
Suplente: Don Francisco Ortiz Lépez.

Confederacién de Asociaciones de Alumnos «Sindicato de
Estudiantes de Andalucia»:

Titular: Don Miguel Rodriguez Baras.
Suplente: Don Daniel Garcia Marquez.

Segundo. Nombramientos de Vocales del Consejo Rector
del Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia:

Consejeria de Gobernacion:
Titular: Don Higinio Almagro Castro.
Suplente: Dofia Rocio Palacios de Haro.

Consejeria de Justicia y Administracién Publica:
Titular: Dofa Silvia Calzén Fernandez.
Suplente: Don Eduardo Bohdrquez Leiva.

Delegacion del Gobierno de Andalucia:
Titular: Don Fernando Calero Santiago.
Suplente: Dofia Silvia Raya Plazas.
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Organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Educacion:

Suplente: Dofia M.* del Rosario Rizo Martin (Federacion
de Ensefianza de Comisiones Obreras de Andalucia-CC.00.).

Organizaciones sindicales con una representacion regio-
nal de, al menos, el diez por ciento en el ambito de la ense-
fianza privada sostenida con fondos publicos, en relacion con
el total de representantes sindicales en dicho ambito:

Titular: Dofna Gloria Molina Alvarez de Cienfuegos (Fede-
racion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Andalucia-
CC.00.).

Organizaciones empresariales y de titulares de centros de
la ensefianza privada concertada, designado por Educacién y
Gestion:

Titular: Don Francisco José Gonzalez Diaz.

Confederaciéon de Asociaciones de Madres y Padres del
alumnado mas representativa en el sector de la ensefianza pu-
blica (CODAPA):

Titular: Don Francisco Ortiz Lopez .

Titular: Don Juan Bautista Ruiz Martin.

Suplente: Dofia Marisol Luque Martinez.

Suplente: Don Mario Garcia Rodriguez.

Sevilla, 9 de enero de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 24,2009, de 27 de enero, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Monica Gonzalez
Bueno como Directora General de Infraestructuras y
Explotacion de la Agencia Andaluza del Agua.

En virtud de lo previsto en el articulo 5.2 de los Estatu-
tos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por Decreto
2/2009, de 7 de enero, y en el articulo 27.18 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, a propuesta de la Consejera de Medio Ambiente, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 27 de enero de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Mdnica Gon-
zalez Bueno como Directora General de Infraestructuras y Ex-
plotacion de la Agencia Andaluza del Agua.

Sevilla, 27 de enero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombran funcionarios
de carrera en la Escala de Programadores Informaticos
de esta Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Progra-

madores Informaticos, mediante el sistema general de acceso
libre, convocadas por Resolucién de 21 de abril de 2008 de la
Universidad de Jaén, y verificada la concurrencia de los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria; este Rectorado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1.g) de los
Estatutos de la Universidad de Jaén y a propuesta del Tribunal
Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Programadores Informaticos de la Universidad de Jaén a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta
Resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién de funciona-
rios de carrera, los interesados habran de prestar juramento
0 promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante el
Rector de la Universidad, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y en el art. 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el perso-
nal objeto del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el primero de
los preceptos citados, o la opcién o la solicitud de compatibili-
dad contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesién debera forma-
lizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica, de 29 de
mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por la que se establece el
modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la diligen-
cia, en el modelo F.2.R del Anexo de la Orden de 30 de julio de
1992 (BOE de 13 de agosto), al Registro Central de Personal
de la Direccion General de la Funcion Publica, para la corres-
pondiente inscripcion de la toma de posesion.

Sexto. Contra la presente Resolucion podra el interesado
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala co-
rrespondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 19 de enero de 2009.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.
ANEXO
A la Resolucion del Rector
De conformidad con lo establecido en la Resolucion de

fecha 19 de enero de 2009 del Rectorado, se nombran funcio-
narios de la Escala de Programadores Informaticos a:

Apellidos y nombre: Galan Lara, Manuel. DNI num. 26015875-T,
con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Ruedas Rama, Antonio Jesus. DNI num.
77330558-G, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Galan Romera, Inmaculada. DNI num.
26032385-L, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Tenorio del Moral, Juan Manuel. DNI num.
26744028-L, con destino en la Universidad de Jaén.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el
Capitulo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de las competencias que tiene delegada esta Secreta-
ria General Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 193, de 1 de
octubre) se anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la
RPT de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera.l. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Secreta-
rio General Técnico y seran presentadas en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica sita en Sevilla, Plaza de la Gavidia,

10, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso, y deberd ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acredita-
cion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

0 CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUIS. DESEMPENO

R [C.D. Denominacion del Puesto Area Funcional/ C.D.| C. Especifico

D Codigo N° | Ads. | T. Adm. | Gr. | Cpo. | Area Relacional C.E. RFIDP €/A Exp. [Tit.|Car. Sing. |Formac. |Local

E

N

1 |D.G.FP. |SV. PLANIFICACIONRR.HH.| 1| F A | All |RR. HH. 28 | XXXX-20.961,00 SEVILLA
(COD. 7071910)

2 |D.G.F.P. |SV. GEST. SIST. PROV. 1| F A | All |RR. HH. 28 | XXXX-20.961,00 SEVILLA
(COD. 10806610)

3 [DGFP é|SR'hUTsCO' SIST. INFORM.1 1 | ¢ | a5 | A | AL |RR. HH. 27 | XXXX-16.855,68 SEVILLA
(COD. 8054810) TECN. INFY TELEC.

4{DGFP |gn TS0 SISTINFORML g 1 ax | A | ALL [RR. HH. 27 | XXXX-16.855,68 SEVILLA
(COD. 8054710) TECN. INFY TELEC.

5 |D.G.F.P. |GBTE. PROGR. RR. HH. 1] F A | A1l |RR. HH. 27 | XXXX-18.867,96 SEVILLA
(COD. 9190510)

SEVILLA
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2008, de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto de Celador Encargado de Turno.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Celador
Encargado de Turno en el Hospital La Merced, de Osuna.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Osuna, 18 de diciembre de 2008.- El Gerente del Area,
Salustiano Luque Lozano.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CELADOR ENCARGADO
DE TURNO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-

sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1. Descripcion y recursos de la Unidad de Celadores del
Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

2. Descripcion de la Cartera de Servicios de la Unidad de
Celadores, tareas desarrolladas por estos y objetivos a cumplir
por los Encargados de Turno.

3. Propuesta de un Sistema de Evaluacion de Objetivos,
para realizar su seguimiento.

4. Analisis y Plan de Mejora con relacion con: las tareas
que realiza la Unidad de Celadores y a la Atencion Ciudadana
que prestan los celadores.

5. Propuesta de un Plan de Formacioén y desarrollo pro-
fesional.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que habilite el acceso a puestos de los grupos de clasi-
ficacion D o E expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, 0 por los érganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
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ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Celador Encargado de Turno.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Econdmico-Admi-
nistrativa y de Servicios Generales del Area de Gestién Sanita-
ria de Osuna.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Econdmico-
Administrativa y de Servicios Generales del Area de Gestién
Sanitaria de Osuna. ,

3.1.4. Destino: Hospital La Merced de Osuna (Area de
Gestion Sanitaria de Osuna).

3.1.5. Grupo Retributivo: D/E.

3.2. Funciones:

- Coordinaciéon de la entrega de la correspondencia y
documentacién del interior y exterior de nuestro centro, asi
mismo realizara los traslados de mobiliario, equipamiento a
los almacenes.

- Coordinacion en el traslado de enfermos en el interior de
nuestro centro y también con el servicio de ambulancias.

- Velara por el orden interno del centro sanitario, reali-
zando el control los accesos al centro y zonas reservadas, par-
ticipando en la implantacién del Plan de Visitas del centro.

- Organizacion del personal a su cargo, priorizando las ta-
reas que requieran premura, gestionando adecuadamente las
contingencias que se produzcan.

- Vigilancia del cumplimiento de la prohibicion a no fumar
en centro sanitario.

- Comunicacion a la Direccion del centro, las incidencias o
sucesos que se detecte con relacion a: Materiales, instalacio-
nes, orden y limpieza, para asi contar con un adecuado estado
de las instalaciones del centro sanitario.

- Propuesta de objetivos anuales de la unidad de celado-
res, y evaluacion del cumplimiento de los mismos, asi como
del desempefio individual de los profesionales adscritos.

- Gestidn, organizacion y evaluacién de los celadores
adscritos a la unidad, participando en el control en el control
de régimen de jornada, licencias, permisos y vacaciones, asi
como del desarrollo de las actuaciones formativas necesarias
para el logro de los objetivos de la unidad.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra funcion propia de su puesto de trabajo
que le sea asignada por la Direccion.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area de Ges-
tién Sanitaria de Osuna, sito en el Hospital La Merced, Avda.
de La Constitucion, num. 2, 41640 Osuna (Sevilla).

4.2. Ala solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). )

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria de Osuna y se presentaran en el Registro
General del Hospital La Merced, Avda. de La Constitucion,
num. 2, 41640 Osuna (Sevilla), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
La Merced.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital La Merced y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: La Presidencia sera desempefada por
el Gerente del Area de Gestion Sanitaris o persona en quién
delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.
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4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion
de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a
proveer, cuando no concurran personas idoneas para su des-
emperio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Area dictard resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-

puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.
8.4 Laresolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Con-
tra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y ain cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Centro podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .
con DNInUM. cecvvvriicicee. ,ydomicilioen ......ceeveveveueennnee. ,
numero de teléfono ..., €n posesion del titulo
ACAAEMICO dE .

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Celador Encargado de Turno, convocado mediante
Resolucion de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de
Osuna, de fecha 18 de diciembre de 2008, y publicada en
el BOJA num. .......... ,de fecha e, , para lo
cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
las categorias de Celador, Celador Conductor, Jefe Personal
Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacién e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revistas- de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimiento: Organizacion del Servicio de Salud Pu-
blico Andaluz, y aplicaciones informaticas corporativas del
Servicio Andaluz Salud, ejemplo: Gerhonte.

2. Habilidades: Gestion de equipos de trabajo; habilidades
de relacion interpersonal.

3. Actitud: Aprendizaje y mejora continua; orientacion a
objetivos y resultados; empatia; flexibilidad; orientacion a los
usuarios de los servicios.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Cocina.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Cocina en el Hospital Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 19 de diciembre de 2008.- El Director Gerente,
José Manuel Martin Vazquez.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE COCINA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: descripcién de tareas, organizacion, ob-
jetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo profe-
sional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los organos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Cocina.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Servicios Ge-
nerales.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccién de Servicios
Generales.

3.1.4. Destino: Cocina.

3.1.5. Grupo Retributivo: C.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

3.2.1. Correcta recepcion y verificacion de la adecuacion
en cuanto a la calidad y cantidad de materias primas necesa-
rias para la elaboracion de las dietas y extras diarias.

3.2.2. Seguimiento y control de la elaboracién de platos
por parte de los cocineros segun fichas técnicas y restriccio-
nes especificas para determinado tipo de dietas especiales.

3.2.3. Supervision y visto bueno de los platos para su
pase a distribucion mediante emplatado.

3.2.4. Ejecucion y vigilancia de los Planes Generales de
Higiene.

3.2.5. Interlocutor con el responsable de suministro de
viveres (Proveedor unico).

3.2.6. Supervision de la recepcion de petitorios en cocina.
Listado de menus y extras.

3.2.7. Vigilancia del trabajo habitual de cocina. Orden, lim-
pieza, bueno uso de instalaciones, resolucion de incidencias,
etc.

3.2.8. Organizacion de turnos de trabajo y cobertura dia-
ria del Servicio de Cocina en colaboracion con los Técnicos de
Alojamiento y/o Gobernantas.

3.2.9. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital Virgen
de la Victoria.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.
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4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Virgen de la Victoria y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital Virgen de la Victoria, sito en Campus
Universitario Teatinos, s/n, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En el caso de que se optara por
presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por
el funcionario de Correos antes de certificarse. Las solicitu-
des suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital Virgen
de la Victoria.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web del Ser-
vicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacién como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de

igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.
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9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@....c.ivctieetecee et
con DNI nUmero .......ccccevenee. y domicilio en
numero de teléfono en posesion del titulo acadé
MICO B vttt

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Cocina, convocado mediante Resolucién de
la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria de fe-
cha 19 de diciembre de 2008, y publicada en el BOJA num.
............. , de fecha ..........c..ccceoeunennen,, para lo cual, aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

1

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Hospital Virgen de la Victoria. Malaga.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Coci-
nero, Jefe de Cocina o puestos Directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en otros centros e institucio-
nes sanitarias no dependientes de administraciones publicas
0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por estar en posesion del titulo de F.P. 2 de Hoste-
leria o Ciclo Superior de Hosteleria: 2,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de ponencias o comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.
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2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Habilidades en gestion de equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adap-
tacion al cambio.

2.5. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion del
cliente interno.

2.6. Comunicacion y trabajo en equipo.

2.7. Conocimientos en seguridad alimentaria; nutricion y
dietética hospitalaria; hosteleria en centros hospitalarios; tec-
nologia especifica de cocina.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de enero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 23 de junio de
2004 (BOJA num. 134, de 9 de julio), anuncia la provision de
puestos de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefialados para
el desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50, 41071, Sevilla), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través
de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,

salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 16 de enero de 2009.- El Viceconsejero (Decreto
194/2008, de 6.5), La Secretaria General Técnica, Manuela
Serrano Reyes.

ANEXO

Denominacion del puesto: Sv. Espacios Naturales Protegidos.

Codigo: 9539410.

Centro Directivo: Delegacion Provincial Medio Ambiente Almeria.
Centro de destino: Delegacion Provincial Medio Ambiente
Almeria.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX- 19.883,04.

Localidad: Almeria.

Denominacion del puesto: Secretario/a del Delegado Provincial.
Cadigo: 8610.

Centro Directivo: Delegaciéon Provincial de Medio Ambiente
Almeria.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Medio Ambiente
Almeria.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel: 17.

C. especifico: XXXX- 9.405,36.

Localidad: Aimeria.

Denominacion del puesto: Coordinador General.
Cadigo: 6515610.

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 30.

C. especifico: XXXX- 25.942,56.

Localidad: Sevilla.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 20 de enero de 2009, de la Presi-
dencia, por la que se anuncia la convocatoria de puesto
de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, la Ley 1/2004, por la que se crea
el Consejo Audiovisual de Andalucia, y el Decreto 225/2005, de
18 de octubre, de nombramiento de su Presidente (BOJA num.
206, de 21 de octubre), esta Presidencia del Consejo Audiovi-
sual de Andalucia, al amparo de lo dispuesto en el art. 9.2 de
la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Au-
diovisual de Andalucia, en consonancia con el articulo 9.4 de la
meritada Ley, convoca a provision el puesto de trabajo de libre
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designacion proximo a quedar vacante que se cita en el Anexo,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de libre desig-
nacion que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos para el desem-
pefo del puesto en el Anexo que se acompafia y otros exigidos
de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. Las solicitudes, dirigidas al Presidente del Consejo
Audiovisual de Andalucia, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en la sede de dicho Organismo, sita en Avda.
Republica Argentina, nim. 26, entreplanta, 41011 Sevilla, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acompa-
flando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nimero
de registro de persona! de pertenencia, grado personal con-
solidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefia-
dos y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados por do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. La convocatoria, a tenor del articulo 16.2 de la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audio-
visual de Andalucia, se regira por lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articu-
los 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de la Andalucia.

Sevilla, 20 de enero de 2009.- El Presidente, Juan
Montabes Pereira.

ANEXO

Puesto de trabajo adjudicado: Jefe de Servicio de Asuntos Juri-
dicos y Reclamaciones (9833710).

Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C.D.: A.

C. especifico RPT: XXXX- 20.961,0.

Cuerpo: A 11.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de enero de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta es-
pecificada en cada uno de los anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la esta-
blecida en el correspondiente anexo de la convocatoria. Podran
preverse prorrogas, pero en ninguin caso la vigencia del contrato
prorrogado podra exceder la duracién del proyecto de investiga-
cion al que se adscribe, con el limite maximo de cinco afios.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria del
BOJA, acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.
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- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacién se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacion para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida
o presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacién con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los Anexos 1, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 19,
20, 21, 22 y 23 estan cofinanciados con Ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Directora del Secretariado de Planes de Investiga-
cion Nacional y Andaluz.

- 1 miembro propuesto por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

En los contratos o becas gestionados a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se susti-
tuira a la Directora del Secretariado de Planes de Investigacion
Nacional y Andaluz por el Director de la OTRI, asimismo se hara
con los contratos o becas gestionados a través de la Oficina de
Proyectos Internacionales, apareciendo el Director de la OFPI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucion,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacién del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de enero de 2009.- ElI Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-

cion «Estudios pioneros sobre huesos carbinizados de anima-

les como fuente de fosfatos: Solubilizacion microbiana a base

de agro-residuos y utilizacion como soportes en formulaciones
de inoculantes» CTM2008-03524 (Ref. 2123)

Investigador responsable: Don Nikolay Bojkov Vassilev

Funciones del contratado.

- Seleccion y caracteristicas bioquimicas, fisioldgicas y
morfoldgicas de hongos filamentosos y white-rot solubilizado-
res de fosfatos de roca; Optimizacion de los parametros de

fermentacion solida y sumergida; Actividad de lacasa, Mn-pe-
roxidasa, chitinasa, phosphatasas; Inmovilizacion de células
microbianas

Requisitos de los candidatos.

- Doctor en Ciencias Biologicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Titulo de Doctor; Experiencia investigadora previa en el
tratamiento de residuos agro-industriales, sistemas de fermen-
tacion sumergida y solida, formulacion de inoculantes micro-
bianos (métodos de encapsulacion de células), solubilizacion
de fosfatos inorganicos insolubles; Publicaciones en Revistas
Internacionales relacionadas al tema del Proyecto;

Miembros de la Comision.

- Nikolay Bojkov Vassilev.

- Leopoldo Martinez Nieto.

ANEXO 2

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
NANOSIL (Ref. 2124)

Investigador responsable: Don Francisco Jesus Gamiz Pérez

Funciones del contratado.

- Desarrollo de trabajos de investigacion a realizar por el
equipo de la Universidad de Granada detallados en el Anexo
| del Contrato Europeo NANOSIL: Simulacion de dispositivos
electronicos de ultima generacion, utilizando/desarrollando
programas de simulacion propios.

Requisitos de los candidatos.

- Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente Académico mayor de 2.5. Licenciado en
Ciencias Fisicas. Participacion en proyectos de investigacion
internacionales. Estancias en centros de investigacion extran-
jeros con una duracion superior a 2 meses. Conocimientos
informaticos. Conocimientos de idiomas fundamentalmente
inglés y francés.

Miembros de la Comisidn.

- Francisco Gamiz Pérez.

- Andrés Godoy Medina.

ANEXO 3

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio de colaboracion

entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad de Granada

para la realizacion de proyectos de investigacion sobre mujeres
victimas de violencia de género (Ref. 2125)

Investigador responsable: Don Jesus Lépez Megias

Funciones del contratado.

- Tareas propias de investigacion de campo en el ambito
de la Intervencion Social y de la violencia de género. Disefar
instrumentos de entrevista y evaluacion para investigaciones
en el ambito de la violencia de género.

- Procesamiento estadistico de datos. Trabajo en equipo

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura en Psicologia.

Condiciones del contrato.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Formacion de posgrado en género, violencia de género, y
técnicas y métodos de intervencion e investigacion psicosocial.

- Experiencia profesional relacionada con las funciones
del/a contratado/a.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comisidn.

- Jesus Lopez Megias.

- Francisca Expésito Jiménez.

ANEXO 4

1 contrato de Investigacidn adscrito al contrato de investigacion
titulado «Plan Director del Hospital Real: Estudio de materiales,
formas y mecanismos de alteracion» (Ref. 2126)

Investigador responsable: Don Carlos Manuel Rodriguez
Navarro

Funciones del contratado.

- Evaluacion y diagnostico de patologias en el Hospital
Real. Toma de muestras de materiales constructivos. Analisis
de materiales mediante difraccion de rayos X, microscopia
optica y electronica y porosimetria de mercurio. Ensayos de
caracterizacion de materiales. Interpretacion de resultados y
redaccion de informes.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Bellas Artes o Geologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.480 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- 1. Curriculum y expediente académico.

- 2. Experiencia previa en el uso de las técnicas de analisis
de materiales ornamentales (contrastada por participacion en
proyectos de investigacion, contratos con empresas/admins-
traciones y desarrollo de labor investigadora).

- 3. Publicaciones relacionadas con el tema de trabajo (es-
tudio y conservacion de materiales ornamentales).

Miembros de la Comisidn.

- Carlos Rodriguez Navarro (Catedratico de Univ., Dpto.
Mineralogia y Petrologia, UGR).

- Eduardo Sebastian Pardo (Catedratico de Univ., Dpto.
Mineralogia y Petrologia).

ANEXO 5

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion «Metabolismo de SMC en la aterosclerosis» ref.
GO7-CTS-168 (Ref. 2127)

Investigador responsable: Dofia Ana Linares Gil

Funciones del contratado.

- Cultivos celulares y técnicas de biologia molecular.

Requisitos de los candidatos.

-FP ()

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 506,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia en cultivos celulares en general y en cultivos
de SMC en particular.

Miembros de la Comision.
- M.? José Alejandre.
- Ana Linares Gil.

ANEXO 6

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto Excelencia
PO7.RNM.02654 (Ref. 2128)

Investigador responsable: Don Javier Alba Tercedor

Funciones del contratado.

- Evaluacion del estado hidromorfoldgico, riberas, mues-
treo de e identificacion macroinvertebrados acuaticos, toma
de parametros fisico-quimicos y evaluacion de presiones e im-
pactos en rios.

Requisitos de los candidatos.

- Licenc. Ciencias Biologicas o Lic. Medio Ambiente

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394,88 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia demostrada en el estudio de rios andaluces,
en los referente a: toma muestras y analisis de parametros
fisico-quimicos, evaluacién de condiciones hidromorfolégicas,
valoraciéon de la vegetacion y calidad del bosque de ribera,
muestreo e identificacion de macroinvertebrados acuaticos.
Evaluacion de presiones e impactos

Miembros de la Comisidn.

- Javier Alba Tercedor.

- Carmen Elisa Sainz Cantero.

ANEXO 7

2 contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto de
Investigacion «colonizacion post-incendio por encina de pinares
de repoblacion en funcion del manejo de la madera quemada:
analisis de la concordancia entre los factores de dispersion y
el establecimiento» Referencia: CGL2008-01671 (Ref. 2129)

Investigador responsable: Don Jorge Castro Gutiérrez

Funciones del contratado.

- Muestreo en campo de analisis de laboratorio relaciona-
dos con el Proyecto.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Biologia, Ciencias Ambientales o Ingeniero
Forestal.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia profesional en Ecologia Vegetal y técnicas de
muestreo de comunicades mediterraneas.

Miembro de la Comision.

- Jogre Castro Gutiérrez.

ANEXO 8

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion HUM-603 (Ref. 2130)

Investigador responsable: Dofia Teresa Ortiz Gomez

Funciones del contratado.

- Actualizacion de bases de datos bibliograficas, busque-
das bibliograficas, analisis de datos, redaccion de informes,
contactacion y agenda.
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Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 540 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, formacion en Estudios de las
Mujeres, conocimiento a nivel de usuario de aplicaciones de
gestion bibliografica (Refworks, Procite...), idiomas (preferen-
temente inglés)

Miembros de la Comision.

- Teresa Ortiz Gdmez.

- Ana Maria Mufioz Mufioz.

ANEXO 9

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Investigacion «Interaccion  planta-herbivoro 'y dinamica

poblacional de la procesionaria del pino en el Parque Nacional

de Sierra Nevada en el marco del cambio global (PROPINOL)»,
OAPN 022/2008 (Ref. 2133)

Investigador responsable: Don José Antonio Hodar Correa

Funciones del contratado.

- Muestreo en campo y trabajo en laboratorio: seguimien-
tos periodicos, cuidado, mantenimiento y vigilancia de las par-
celas experimentales, ayuda en el montaje de los experimen-
tos y preparacion de muestras en laboratorio.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia profesional en ecologia animal y vegetal,
tanto en campo como en laboratorio

Miembro de la Comision.

- José Antonio Hodar Correa.

ANEXO 10

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Investigacion «Efecto de los tratamientos selvicolas post-
incendio sobre el flujo de CO2 y el balance de carbono: analisis
de pautas que optimicen la captura de C en ecosistemas
mediterraneos» ref INIJA SUM2006-00010-00-00. (Ref. 2134)

Investigador responsable: Don Andrew Kowalski

Funciones del contratado.

- Toma de muestras para el analisis de C en ecosistemas
serranos; realizacion de mediciones de flujos de CO2 del suelo
con sistemas de camaras; calibracion y mantenimiento de
instrumento en torres de mediciones de flujos turbulentos de
CO2 en ecosistemas; desarrollo base de datos.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Formacion especifica sobre la descomposicion de resi-
duos selvicolas y la toma de muestras de herbaceas y ma-

torrales para el andlisis de C en ecosistemas mediterraneos.
Experiencia en la programacion de dataloggers, registro de
datos, y determinacién de flujos turbulentos.

Miembro de la Comision.

- Andrew S. Kowalski.

ANEXO 11

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Convenio de
Colaboracion suscrito entre la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social y la Universidad de Granada (Ref. 2135)

Investigador responsable: Dofa Josefa Capel Martinez

Funciones del contratado.

- Desarrollo de un programa de prevencion de drogode-
pendencias.

Requisitos de los candidatos.

- Bachillerato.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 506,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Formacion en el ambito de las ciencias sociales.

- Formacioén en el campo de las drogodependencias.

- Experiencia en prevencién de las drogodependencias.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comisidn.

- Humberto Trujillo Mendoza.

- Miguel Luis Lopez Guadalupe.

ANEXO 12

2 contratos de Investigacion adscrito al Proyecto CENIT
INTEGRA para la gestion integral de fronteras (Ref. 2136)

Investigador responsable: Don Luis Castillo Vidal

Funciones del contratado.

- Aplicacién de técnicas de planificacion y scheduling a la
gestion integral de fronteras.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero en informatica o titulacion afin

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.450 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Acreditacion de conocimientos de Inteligencia Artificial y
técnicas de planificacion y scheduling inteligentes. Se valora-
ran estudios de postgrado o master oficiales.

Miembros de la Comision.

- Luis Castillo Vidal.

- Antonio Gonzalez Mufioz.

ANEXO 13

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto europeo
NEAREST (Ref. 2137)

Investigador responsable: Don José Morales Soto.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de algoritmos en sistemas de alerta frente a
tsunamis y modelado de propagacion sismica en medios he-
terogéneos.

Requisitos de los candidatos.
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- Licenciados en Fisica, Informatica, Matematicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia acreditada en modelizacion numérica y pro-
gramacion en Unix, Linux, Visual Basic, C++ , etc...

- Experiencia en sismologia.

Miembros de la Comisidn.

- José Morales Soto.

- Daniel Stich.

ANEXO 14

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Investigacion de Excelencia «Marcos de conocimiento

multilinglies en la gestion integrada de zonas costeras» (P06-
HUM-01489) (Ref. 2138)

Investigador responsable: Dofia Pamela Faber Benitez

Funciones del contratado.

- Disefio de base de datos ontologica y terminoldgica, di-
seflo de aplicaciones de consulta.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion o Ingeniero en
Informatica;

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia; conocimientos y experiencia en ontologias,
representacion del conocimiento, terminologia y gestion de ba-
ses de datos

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comisidn.

- Pamela Faber.

- Miguel Vega Expdsito.

ANEXO 15

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion

«Elaboracion de modelos de simulacion predictivos del

crecimiento urbano actual». Referencia: SEJ2007-66608-C04-
04 (Ref. 2147)

Investigador responsable: Don Luis Miguel Valenzuela Montes

Funciones del contratado.

- Analisis espacial del area metropolitana de Granada
para el disefio de modelos predictivos que generen escenarios
futuros.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor en Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.050 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Formacion de Postgrado en Sistemas de Informacion
Geografica.

- Participacion como becario en proyectos relacionados
con areas metropolitanas y analisis del paisaje. Trabajos de
Investigacion y Publicaciones en relacion con modelos predic-
tivos del crecimiento urbano (automatas celulares).

Miembros de la Comision.

- Luis Miguel Valenzuela Montes, Profesor de Urbanistica
y Ordenacion del Territorio.

- Alberto Mataran Ruiz, Profesor de Urbanistica y Ordena-
cion del Territorio.

ANEXO 16

1 contrato de Investigacion adscrito al Contrato de Investigacion
«Aplicaciones de Web Semantica en Pulevasalud.com para la
generacion de conocimiento y servicios web» (Ref. 2140)

Investigador responsable: Dofia Maria José Martin Bautista

Funciones del contratado.

- Desarrollo Aplicaciones Web Java J2EE (Servlets, JSP,
etc.).

Requisitos de los candidatos.

- Ingenieria Informatica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, conocimientos y/o experiencia
relacionada con la actividad a desarrollar, entrevista personal
(si procede).

- Ademas, se valoraran conocimientos sobre:

- Frameworks: Struts, JSF (Myfaces, Tomahawks).

- Servidores de aplicaciones.

- HTML, XML/XSL, CSS, Javascript, etc.

- Gestores de contenidos (openCMS, etc.).

Miembros de la Comision.

- Maria José Martin Bautista (Universidad de Granada).

- Javier Cruz Miranda o persona en quien delegue (Puleva
Salud, S.A.).

ANEXO 17

1 contrato de Investigacion adscrito al Contrato de Investigacion
«Aplicaciones de Web Semantica en Pulevasalud.com para la
generacion de conocimiento y servicios web» (Ref. 2141)

Investigador responsable: Dofia Maria José Martin Bautista

Funciones del contratado.

- Administracion de bases de datos (Oracle, PL-SQL), Ana-
lisis de datos, Tratamiento semantico de datos y Ontologias.

Requisitos de los candidatos.

- Ingenieria informatica

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, conocimientos y/o experiencia
relacionada con la actividad a desarrollar, entrevista personal
(si procede).

- Se valoraran ademas conocimientos sobre:

- HTML, XML/XSL, CSS, Javascript, etc.

- JAVA/J2EE.

- Herramientas de analisis de datos y datamining.

- Gestores de contenidos (OpenCMS, etc.).

Miembros de la Comisidn.

- Maria José Martin Bautista (Universidad de Granada)

- Javier Cruz Miranda o persona en quien delegue (Puleva
Salud, S.A))
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ANEXO 18

3 contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto Europeo
INTUNE (Ref. 2142)

Investigador responsable: Don Miguel Jerez Mir

Funciones del contratado.

- Aplicacion de cuestionarios con entrevistas personalizadas.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura universitaria.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 883,5 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Conocimientos de metodologia cuantitativa (SPSS).

- Licenciatura en Ciencia Politica o en Sociologia.

Miembros de la Comisidn.

- Miguel Jerez Mir.

- Rafael Vazquez Garcia.

ANEXO 19

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Investigacion «Aproximaciones genéticas y gendmicas al

estudio de la respuesta a estrés en leguminosas» Ref.
AGL2008-00155/AGR) (Ref. 2143)

Investigador responsable: Don José Antonio Herrera Cervera

Funciones del contratado.

- Cultivo y mantenimiento de cepas bacterianas. Cultivo y
mantenimiento de plantas leguminosas. Apoyo en las tareas
bibliograficas. Apoyo en la recoleccion, procesamiento y anali-
sis de muestras vegetales.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Adecuacion a la titulacion requerida y expediente acadé-
mico. Formacion complementaria (Masters, etc.) en Microbio-
logia y otros cursos de formacién relacionados. Conocimientos
en el cultivo y mantenimiento de plantas leguminosas. Expe-
riencia profesional en el ambito de la microbiologia. Entrevista
personal, si procede

-Otros méritos.

Miembros de la Comision.

- José Antonio Herrera Cervera.

- Noel Amaury Tejera Garcia.

ANEXO 20

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de excelencia
PO5-FQM-481 (Ref. 2144)

Investigador responsable: Don Jesus Sanchez-Dehesa Moreno-Cid

Funciones del contratado.

- Trabajos de investigacion sobre Entropias Cuanticas y
aplicaciones fisico-matematicas.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Fisicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 7 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico y curriculum vitae.

Miembros de la Comisidn.

- Jesus Sanchez-Dehesa Moreno-Cid.

- Rosario Gonzalez Ferez.

ANEXO 21

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Excelencia: Ciudadania, identidades complejas y cultura

politica en los manuales escolares espafioles (1978-2007) ref.
PO7SEJ03305 (Ref. 2145)

Investigador responsable: Don Miguel Beas Miranda

Funciones del contratado.

- Disefio y realizacion de una base de datos. Digitalizacion
de textos e imagenes. Busqueda y catalogacion de manuales
escolares relacionados con el Proyecto. Clasificacion, organi-
zacion y difusion de la masa de informacién relacionada con
el Proyecto. Otras funciones que le sean encomendadas por el
director del Proyecto.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura en Documentacion.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611,86 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico. Conocimientos informaticos. Ex-
periencia profesional.

Miembros de la Comisidn.

- Miguel Beas Miranda.

- Soledad Montes Moreno.

ANEXO 22

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Excelencia «Vulnerabilidad de ecosistemas acuaticos del Sur

de la Peninsula Ibérica frente a factores de cambio global.

Radiacion Ultravioleta y aporte de nutrientes minerales» ref
PO7-CVI-02598. (Ref. 2146)

Investigador responsable: Dofia Presentacion Carrillo Lechuga

Funciones del contratado.

- Analisis de nutrientes en ecosistemas acuaticos. Medidas
de pigmentos. Analisis acidos grasos. Actividades enzimaticas,
Medidas de producciéon primaria y bacteriana. Cuantificacion
de bacterivoria, Analisis Card-Fish, Analisis de ARN-ADN en
microorganismos plancténicos.

Requisitos de los candidatos.

- Diplomado.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia en técnicas de muestreo de ecosistemas de
agua dulce y marina. Caracterizacion quimica de lagos y aguas
saladas. Analisis de organismos planctonicos con técnicas mo-
leculares. Técnico superior en Salud Ambiental.

Miembros de la Comisidn.

- Presentacion Carrillo Lechuga.

- Manuel Villar Argaiz.
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ANEXO 23

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investigacion

«Anticipacion temporal de eventos: Una aproximacion desde

la Neurociencia Cognitiva del Desarrollo» asociado al contrato
Ramon y Cajal RYC-2007-00296: (Ref. 2148)

Investigador responsable; Don Angel Correa Torres

Funciones del contratado.

- Asistencia en la experimentaciéon conductual y electrofi-
siolégica con humanos en el area de la psicologia cognitiva a
todos los niveles: recogida, analisis, discusion de los datos y
difusion del conocimiento cientifico.

Requisitos de los candidatos.

- Tener Diplomatura Universitaria.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 444 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia practica en investigacion, como la que se
adquiere en el Practicum de «Investigacion Basica» de la licen-
ciatura de Psicologia: disefio experimental, analisis estadistico
e informatica (hojas de calculo, programacion de experimen-
tos: e-prime, manejo de bibliografia: endnote, pubmed). Cono-
cimientos de neurociencia cognitiva, cronobiologia y alto nivel
de inglés. Estar matriculado de ultimo curso de la licenciatura
de Psicologia.

Miembro de la Comision.

- Angel Correa Torres.

RESOLUCION de 7 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la fe-
cha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y
se publica el Tribunal de la oposicion libre para cubrir
una plaza de personal laboral con la categoria de Téc-
nico Especialista de Prevencion de Riesgos Laborales
(Grupo Ill).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado, y en la base 4 de
la Resolucion de 18 de octubre de 2008, de esta Universidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plaza
de personal laboral con la categoria de Técnico Especialista
de Prevencion de Riesgos Laborales de esta Universidad, por
el sistema de acceso libre (BOE num. 268, de 6 de noviembre
de 2008), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia,
C/ Sta. Lucia, num. 2, teléfonos 958 244 327 y 958 243 037,
y en la pagina de la Universidad (www.ugr.es).

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,

disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admision o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 4 de abril de 2009, a
las 10 horas, en el Aula 107 del Edificio Politécnico (Campus
Universitario de Fuentenueva).

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesaria-
mente de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del nimero 2 y goma de borrar. Asimismo, deberan presentar
el Documento Nacional de Identidad o pasaporte y la hoja nu-
mero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de admi-
sion a las pruebas.

Sexto. Publicar la composicion del Tribunal que ha de juz-
gar las referidas pruebas y que figura en como Anexo Il de
esta convocatoria, en base a lo dispuesto en la base 5 de la
Resolucion de 18 de octubre de 2008.

Granada, 7 de enero de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

ARBOL LINDE, MILAGROS 24263755 |FALTA TITULACION
CALLEJAS VILCHEZ, JOSE MANUEL 44278596 |FALTA TITULACION
DIAZ CASTRO, MARIA ELENA 30817367 |FALTA TITULACION
ESPINOSA TORRES, FRANCISCO 52556881 |FALTA PAGO

FERNANDEZ NUNEZ, JOSE ANGEL 74649709 |FALTA TITULACION
FERNANDEZ TIRADO, FRANCISCA 77451832 |FALTA DNI'Y PAGO
FERRER LUQUE, JUAN BAUTISTA 24133652 [FALTA TITULACION

FUENTES RODRIGUEZ, RAFAEL 44283967 |FALTA TITULACION

FUERTE JIMENEZ, MARIA CARIDAD 26488177 |FALTA PAGO

GARCIA CHILLON, FRANCISCO 11963345 |FALTA TITULACION

DE ASIS
GARCIA LOPEZ, MANUEL 24260432 |FALTATITULACION
GARCIA LOPEZ, MARIA PILAR 24238285 |FALTATITULACION

GOMEZ-URIBARRI SERRANO, BELEN 27314780 [FALTA TITULACION

GONZALEZ-VENEGAS GONZALEZ, 24224606 |FALTA PAGO

JUAN BAUTISTA
HINOJOSA REDONDO, ANA BELEN 08888245 |FALTA PAGO

LOPEZ BUSTOS, ANTONIO JAVIER 77331012 |FALTA TITULACION
LOPEZ GARRIDO, VALENTIN 44297469 |FALTATITULACION
LOPEZ MOLINE, PATRICIA 74688102 |FALTA TITULACION
LOPEZ PEREZ-DIAZ, ANTONIO JESUS | 26041672 |FALTA TITULACION
LOPEZ RAMOS, ALBERTO 23797471 |FALTATITULACION
LOPEZ VAQUERO, INMACULADA 44275826 |FALTA TITULACION Y PAGO

LUZON GARCIA, ANA MARIA 74644460 [FALTA TITULACION

MARTINEZ MALDONADO, RAFAEL 41095903 |FALTA TITULACION

MARTINEZ VAZQUEZ, AURELIO 24081975 |FALTATITULACION
MATA NAVARRO, MARIA MERCEDES 31721396 |FALTA PAGO
MEDINA HORTAL, ALICIA 45717848 |FALTA PAGO
MILLAN LOPEZ, LUIS 44250657 |FALTA PAGO
MOLINA AGUADO, ANA ISABEL 74656696 |FALTA TITULACION
MORENO GARCIA, TOMAS 24230307 |FALTATITULACION
NAVARRO RUIZ, EVA MARIA 52515302 |FALTA PAGO
ORTIZ ORTEGA, ANTONIO JESUS 75130269 |FALTA TITULACION
PENA ADARVE, JOSE LUIS 44261501 |FALTA TITULACION
PENA ADARVE, MARIA ESTHER 44276891 |FALTA TITULACION
PERAL GOMEZ, JOSE JUAN 44271347 |FALTA TITULACION

PUERTA IGLESIAS, VICTOR MANUEL 74649100 |FALTATITULACION

PUERTA RODRIGUEZ, JUAN MANUEL | 08978079 |[FALTA TITULACION

R A GARRIDO, MONTSERRAT 24255976 |FALTA TITULACION Y PAGO

RODRIGUEZ ENTRENA, MACARIO 74637159 |FALTA DNI'Y PAGO

RODRIGUEZ MARTIN, MARIA 44256980 |FALTA TITULACION

FRANCISCA
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
ROMERA VELASCO, MARIA ROSARIO | 24246572 |FALTA PAGO
RUIZ LOPEZ, ALBERTO 23281011 |FALTATITULACION
RUIZ MARTIN, JUAN CARLOS 52521395 |FALTA TITULACION
RUIZ ROMERO, DIEGO JOSE 78969061 |FALTA TITULACION
SABATA RIVERA, MARIA TERESA 78151363 |FALTA TITULACION
SANCHEZ GARRIDO, SOFIA 75138387 |FALTA PAGO

SANCHEZ LOPEZ, FRANCISCO JOSE 30811815 [FALTA TITULACION

SERRANO GARCIA, MARIA ANGELES | 47064251 |FALTA PAGO

TITOS ROSILLO, MARIA MERCEDES 24212415 |FALTA PAGO

TOVAR ENCINA, FRANCISCO 24263036 | FALTA TITULACION

TARO ABALDON, MARGARITA 24273035 |FALTA TITULACION

VICTORIO BLANCO, ANTONIO 14619798 |FALTA TITULACION

ZAFRA BAENA, LAURA 74665372 | FALTA DNI
ANEXO Il

TITULARES

Presidente: Don Antonio Delgado Padial, Profesor Titular
de la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

Vocales:

- Don Elias Garcia Rodriguez, Personal Laboral con la ca-
tegoria de Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Labora-
les, nombrado por el Rector.

- Dofia Matilde Vedia Rodriguez, Personal Laboral con la
categoria de Trabajadora Social, nombrada por el Rector.

- Don Francisco Javier Machado Santiago, Personal La-
boral con la categoria de Titulado Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales, designado por el Comité de Empresa.

- Don Paulino Cebrian Garcia, Personal Laboral con la ca-
tegoria de Técnico Especialista, designado por el Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofia Jessica Seva Gomez, Funcionaria de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, adscrita al Servi-
cio de Personal de Administracion y Servicios.

SUPLENTES

Presidente: Don Juan José Cafias Delgado, Catedratico
de la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

Vocales:

- Don Feliciano Albaladejo Hernandez, Jefe del Servicio de
Prevencion y Salud Laboral de la Diputacion de Granada, nom-
brado por el Rector.

- Don Antonio Higueras Pérez, Personal Laboral con la ca-
tegoria de Técnico Especialista de Laboratorio, nombrado por
el Rector.

- Don José Antonio Martinez Vazquez, Personal Laboral
con la categoria de Técnico Especialista en Prevencion de
Riesgos Laborales, designado por el Comité de Empresa.

- Don Bernabé Rodriguez Corral, Personal Laboral con la
categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, designado por el
Comité de Empresa.

Secretaria: Dofa Julia Tallon Yaguez, Funcionaria de la Es-
cala Administrativa de la Universidad de Granada, adscrita al
Servicio de Personal de Administracion y Servicios.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Infraestructuras y Servicios Tec-
nologicos, por la que se resuelve el procedimiento de
concesion de diferentes lineas de incentivos a la utiliza-
cion y desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion por el tejido asociativo, convocado
por Orden de 2 de julio de 2008.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 enero de 2009, de la Direccion
General de Administracion Local, por la que se clasifica
el puesto de trabajo de Vicesecretaria del Ayuntamien-
to de Benalmddena (Malaga) como puesto reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal.

El Ayuntamiento de Benalmadena (Malaga), mediante
acuerdo adoptado por el Pleno con fecha 27 de diciembre de
2008, ha modificado la relacion de puestos de trabajo de di-
cha entidad local, proponiendo la modificacion el puesto de
trabajo de Vicesecretaria, reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal, solici-
tando su clasificacion en categoria de entrada de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en los articulos 2 y 9 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la Disposicion Adi-
cional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Disposicién Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre y el articulo 8.q) del Decreto 191/2008, de
6 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Gobernacion, esta Direccion General de Adminis-
tracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Benalmadena (Malaga) como puesto de
colaboracion inmediata a la Secretaria, para su desempefo
por funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal perteneciente a la subescala de Secretaria,
categoria entrada.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de enero de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 2 de enero de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Enferme-
ria de Jaén y se dispone su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha presentado
sus Estatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, de Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido
aprobado por los 6rganos colegiales competentes, e informado
por el Consejo Andaluz de la profesion, respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén, adaptados a la normativa vigente en
materia de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.
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Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de enero de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

TITULO |
DEL COLEGIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Colegio.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén es una
Corporacion de Derecho Publico, integrante de la Organiza-
cion Colegial de Enfermeria de Espafa, amparada por la Ley
y reconocida por el Estado y por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines. Es el Organo rector de la
enfermeria en el territorio de su Jurisdiccion, que es Jaény su
Provincia.

Agrupa, por tanto, en los términos previstos en la legis-
lacion basica estatal y en la correspondiente autonémica, a
todos los enfermeros y enfermeras que, de acuerdo con las
leyes vigentes, ejerzan su profesion en la provincia de Jaén, en
cualquiera de sus modalidades y formas.

Articulo 2. Denominacion, domicilio, ambito y delegaciones.

El Colegio regulado en los presentes Estatutos se denomi-
nara llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Por acuerdo
de la Junta de Gobierno podra adaptarse la denominacién del
Colegio a la que se pueda establecer en un futuro en el seno
de la Organizacién Colegial.

Su ambito de actuacion se extiende al territorio de la pro-
vincia de Jaén, radicando su domicilio en Jaén.

Su domicilio quedara fijado en la capital de la provincia, ra-
dicando actualmente en la Calle Garcia Rebull, 42, 1.° D y bajo.
Por acuerdo de la Junta de Gobierno podra variarse dicho domi-
cilio, pudiendo celebrar reuniones en cualquier otro lugar.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia de sus funciones el Colegio podra establecer por
acuerdo de su Junta de Gobierno, Delegaciones o Demarcacio-

nes colegiales en aquellas localidades que, dentro de su am-
bito territorial asi lo requiera los intereses generales. La Dele-
gacion ostentara la representacion de la Junta de Gobierno en
el ambito de su demarcacion y tendra como mision colaborar
con ésta, bajo cuyas directrices actuara. Su disolucion vendra
determinada por acuerdo de la Junta de Gobierno.

En cuanto al funcionamiento de las delegaciones, se es-
tara a lo dispuesto en el articulo 34 de los presentes Estatu-
tos para la Comision Ejecutiva. En cada delegacion se debera
nombrar un representante. Dicho nombramiento, asi como su
cese, sera adoptado por la Junta de Gobierno del llustre Cole-
gio Oficial de Enfermeria de Jaén.

Articulo 3. Colores, emblemas institucionales y Fiesta pa-
tronal e institucional.

1. Se establecen los colores azul y gris perla como colo-
res comunes de la profesion de Enfermeria, que deberan ser
utilizados en cualquier distintivo o logotipo profesional, corpo-
rativo o educativo.

2. El logotipo o insignia del Colegio, sera el propio de la
Organizacion Colegial y consiste en una figura formada por
dos aros entrelazados en forma de aspa y coronados por un
circulo. Cuando la figura sea policromada, el exterior de los
aros sera de color gris perla y el interior, azul, del mismo tono
que el circulo que corona los aros.

3. El escudo de la Enfermeria que consiste en la Cruz de
los Caballeros de San Juan de Jerusalén, conocida también
como Cruz de Malta, sobre la que figura el Escudo nacional,
sera igualmente el del Colegio. La Cruz estara enmarcada en
un circulo formado por una rama de laurel en la parte izquierda
y una palma en la parte derecha, unidas por un lazo.

4. La bandera de la Organizacion Colegial, de color blanco
y con el escudo de la Enfermeria situado en el centro de la
misma, estara presente en la sede y los actos colegiales.

5. Por acuerdo de la Asamblea General y previa acepta-
cion de los Consejos respectivos, podra adecuarse cualquiera
de las imagenes corporativas descritas en los apartados ante-
riores a las singularidades propias de cada Colegio Provincial.

6. El Colegio es aconfesional, si bien colocada por tradi-
cion la Enfermeria espafiola bajo la advocacion de San Juan de
la Cruz por su especial vinculacion con la profesion, el Colegio
Se acoge a su patronazgo celebrando el dia de su celebracion
como fiesta patronal e institucional. La Junta de Gobierno, con
tal motivo, organizara los actos liturgicos, sociales y culturales
gue estime conveniente.

CAPITULO Il
Fines y funciones del Colegio

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del llustre Colegio Oficial de Enfer-
meria de Jaén: la ordenacién del ejercicio de la profesion de
enfermeria en el ambito de su competencia y en todas sus
formas y especialidades; la representacion de la misma vy la
defensa de los intereses profesionales de sus colegiados/as;
velar por la satisfaccion de los intereses generales relaciona-
dos con el ejercicio de la profesion de Enfermeria para que la
actividad profesional se adecue a los intereses de los ciudada-
nos; Controlar que la actividad de sus colegiados se someta a
las normas deontologicas de la profesion todo ello sin perjuicio
de las competencias de las Administraciones Publicas y sin
que la pertenencia al Colegio afecte a los derechos constitu-
cionales de asociacion y sindicacion en los términos expuestos
en el articulo 26.3 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

Articulo 5. Funciones.
1.° Para la consecucion de sus fines el llustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén, en su ambito territorial, ejercera
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las funciones que le atribuyen la legislacion basica estatal, la
autondmica, y especificamente las funciones siguientes:

a) Cuantas le sean encomendadas por la Administracion
y la colaboracion con ésta mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras activi-
dades relacionadas con sus fines, que puedan serle solicitadas
0 acuerde formular por propia iniciativa.

b) Ostentar la representacion que establezcan las Leyes
para el cumplimiento de sus fines. Ostentar en su ambito,
la representacion y defensa de la profesion ante la Adminis-
tracion, Instituciones, Tribunales, entidades particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afectan a los
intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticion, con-
forme a la Ley.

c) Promover la constante mejora de la calidad de las pres-
taciones profesionales de los colegiados, a través de la forma-
cion y el perfeccionamiento de los mismos, asi como instar
la adecuacion de los estudios que conducen a la obtencion
del titulo que habilita para el ejercicio de la profesiéon y sus
especialidades. )

d) Participar en los Consejos u Organos Consultivos de la
Administracion y Universidades, en materia de su competen-
cia y de acuerdo con la normativa vigente en cada caso.

e) En los términos previstos en la normativa vigente, parti-
cipar en la elaboracién de los planes de estudio e informar las
normas de organizacion de los centros docentes correspon-
dientes a la profesion, y mantener permanentemente contacto
con los mismos, preparando la informacion necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos profe-
sionales.

f) Colaborar con las entidades de formacion de los futuros
titulados en la mejora de la ensefianza en los términos previs-
tos en la normativa vigente.

g) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la rela-
cion de colegiados que pudieran ser requeridos para interve-
nir como Peritos en los asuntos judiciales o designarlos por si
mismos, segun proceda.

h) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad
profesional de los colegiados, velando por la ética y la dignidad
profesional y por la conciliacion de sus intereses con el interés
social y los derechos de los usuarios, asi como por el cumpli-
miento de las normas deontoldgicas, que seran de obligado
cumplimiento.

i) Intervenir como mediador en los conflictos profesiona-
les que surjan entre los colegiados, previa solicitud de los in-
teresados.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal.

I) Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean
sometidos, conforme a la legislacién general de arbitraje.

m) Organizar y promover actividades y servicios de carac-
ter profesional, asistencial, de prevision, de cobertura de posi-
bles responsabilidades civiles contraidas en el ejercicio profe-
sional, u otras actividades de analoga naturaleza que sean de
interés para los colegiados, creando y en su caso participando
en sociedades, cooperativas, fundaciones, empresas y colabo-
raciones comerciales necesarias para ello.

n) Elaborar y aprobar sus propios Estatutos, asi como sus
modificaciones, de acuerdo con la normativa vigente.

o) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional
y colegial tanto sobre colegiados en sus distintas modalidades
como sobre las Sociedades Profesionales en los términos es-
tablecidos en los presentes Estatutos de acuerdo con la nor-
mativa aplicable.

p) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales
cuando el colegiado/a lo solicite libre y expresamente y se ha-
lle al corriente de sus obligaciones colegiales. Si se tratase de
una sociedad profesional, ademas de lo anterior sera requisito
imprescindible que el colegiado/a sea socio/a de la misma.

El Colegio reclamara y gestionara el cobro de los hono-
rarios, incluso judicialmente, cuando la Junta de Gobierno,
previo informe de la Asesoria Juridica, considere viable y justi-
ficada la reclamacion. Igualmente, cuando a juicio de la Junta
de Gobierno pueda ser de interés para la profesion, siempre
que éste vinculada al cumplimiento de los fines legalmente
asignados al Colegio Profesional.

q) Establecer baremos de honorarios con caracter orien-
tativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion.

r) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingre-
so0s y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones presupues-
tarias.

s) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los
colegiados, ejerciendo las acciones procedentes para su recla-
macion en caso de impago.

t) Colaborar e informar en los procedimientos judiciales o
administrativos en el ambito de su competencia, que afecten a
los profesionales o a la profesion de enfermeria.

u) Informar los proyectos de las normas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que puedan afectar a los profesiona-
les que agrupen, o se refieran a los fines y funciones a ellos
encomendadas.

v) Organizar actividades encaminadas a la formacién, el
perfeccionamiento profesional, el fomento de la investigacion
y el desarrollo cientifico y profesional entre los colegiados.

w) Mantener regularmente informados a los colegiados
de las actividades desempefiadas asi como cualquier cuestion
que pudiera ser de su interés.

x) Mantener con otros Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Autonémicos y Consejo General, las relaciones
que correspondan segun la normativa vigente.

y) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes ge-
nerales, especificas y los presentes Estatutos, asi como las
normas y decisiones adoptadas por el Consejo General, el
Consejo Andaluz de Enfermeria o los érganos colegiados en
materia de su competencia.

z) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los
intereses profesionales de los colegiados y se encaminen al
cumplimiento de los fines colegiales.

2.° Los colegios profesionales deberan cumplir con las
obligaciones que conlleva la realizacion de las funciones es-
tablecidas en el 18 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y con
los siguientes deberes especificos:

a) Elaborar una carta de servicios al ciudadano que, en
su caso, sera informada con caracter previo por el consejo
andaluz de colegios de la profesion respectiva.

b) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos en los mismos, respetando lo esta-
blecido en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

c) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Au-
tonoma en la elaboracion de los planes de estudios, sin me-
noscabo del principio de autonomia universitaria, y ofreceran
la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida pro-
fesional a los nuevos colegiados.

d) Garantizar la colaboracion con la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus organismos dependientes en el con-
trol de las situaciones de los colegiados que, por su condicion
de empleados publicos a su servicio, pudieran estar afectados
por causa de incompatibilidad para el ejercicio de actividades
profesionales, facilitando toda aquella informacion que les sea
requerida.

3.° Llevar un registro publico y actualizado de todos los
colegiados en el que conste, al menos, testimonio auténtico
del titulo Académico Oficial, la fecha de alta en el colegio, el
domicilio profesional y de residencia, la firma actualizada y
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cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejer-
cicio profesional, de acuerdo a lo dispuesto el articulo 5.2 de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, que sera accesible a la poblacion y es-
taran a disposicién de las Administraciones Sanitarias.

4.° |gualmente, se debera llevar un registro de las socie-
dades profesionales constituidas y/o adaptadas conforme a
los requisitos exigidos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo de
Sociedades Profesionales.

Articulo 6. Normativa interna.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén podra
establecer los reglamentos de régimen interior que considere
convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines, previo
acuerdo de la Junta General.

CAPITULO Il
Relaciones con la Administracién Publica

Articulo 7. Relaciones con la Administracion del Estado.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén se relacio-
nara y colaborara con la Administracion del Estado a través
del Ministerio de Sanidad por intermedio del Consejo General
de Enfermeria como integrante en la Organizacion Colegial de
Enfermeria.

Articulo 8. Relaciones con la Administracién Auténoma de
Andalucia.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén se relacio-
nara con la Administracion de la Comunidad de Andalucia a
través de las Consejerias competentes en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, en cuestiones relativas a as-
pectos corporativos e institucionales y en cuestiones relativas
a la profesion y actividad enfermera, directamente o a través
del Consejo Andaluz de Enfermeria.

Articulo 9. Reconocimiento y tratamiento.

1. El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén gozara
del amparo de la Ley y del reconocimiento de las distintas Ad-
ministraciones Publicas.

2. El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén tendra
el tratamiento de llustre y su Presidente/a el de llustrisimo/a.

TITULO I
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la adquisicion de la cualidad de colegiados

Articulo 10. Colegiacion. Adquisicion de la cualidad de co-
legiado.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la pro-
fesion enfermera en cualquiera de sus modalidades y especia-
lidades, la incorporacion como colegiado/a al llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén cuando el domicilio profesional
Unico o principal del enfermero esté en la Provincia de Jaén.
Dicha incorporacion se producira, de acuerdo con la norma-
tiva prevista en la legislacion basica estatal y la legislacion au-
tonémica correspondiente, para aquellos que se encuentren
en posesion del correspondiente titulo de Diplomado/a en En-
fermeria, ATS, Practicante, Enfermera o Matrona, o cualquier
otro que en el futuro se pueda establecer en relacién y vin-
culado a la profesion de Enfermeria y tengan el proposito de
ejercer su profesion y cumplan los demas requisitos que se
puedan establecer por el Consejo General, el Consejo Andaluz
de Enfermeria o por el propio Colegio en estos Estatutos diri-

gidos a la ordenacion de la profesion y la practica profesional
conforme a las normas deontolégicas.

A tal efecto se considera como ejercicio de la profesion, la
prestacion de servicios de enfermeria en sus distintas especia-
lidades modalidades y funciones, ya sea de naturaleza asisten-
cial, de gestion, de docencia o de investigacion, y tenga como
domicilio profesional principal el lugar o Centro en el que el
enfermero tenga mayor dedicacién en su ejercicio.

Cuando los profesionales de enfermeria desarrollen su
actividad profesional con caracter principal en la provincia de
Jaén deberan incorporarse a este llustre Colegio.

2. lgualmente seran colegiadas las Sociedades Profesio-
nales al inscribirse en el Registro que a tal efecto se lleva en
el Colegio, quedando sometidas al régimen de obligaciones y
derechos establecidos en estos Estatutos, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.

Articulo 11. Profesionales de la Union Europea.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Eu-
ropea cumpliran los requisitos que establezca la normativa es-
pafola aplicable para la prestacion de servicios de enfermeria
con caracter ocasional.

Articulo 12. Documentacion para la adquisicién de la cua-
lidad de colegiado.

1.° Para adquirir la condicién de colegiados, sera preciso
tener nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de
la Union Europea o del acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo de 2 de mayo de 1992, salvo lo dispuesto en tratados
0 convenios internacionales o dispensa Legal y ser mayor de
edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

2.° Al margen de la documentacion y requisitos previstos
en el apartado anterior, igualmente sera necesario para ad-
quirir la meritada condicién de colegiado la cumplimentacion
y presentacion de la solicitud correspondiente a la Junta de
Gobierno del Colegio a la que deberan acompafarse los docu-
mentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, DNI o cualquier otro docu-
mento que acredite la edad e identidad del interesado.

b) Cuatro fotografias.

c) Domiciliacién Bancaria para cargo de cuotas Colegiales.

d) Titulo profesional o, en su caso, certificacion acadeé-
mica acreditativa de la terminacion de los estudios, con res-
guardo del pago de los derechos de expedicion del titulo, hasta
la entrega de éste, momento en el que debera ser presentado
en el Colegio para su registro.

e) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la
cuota de ingreso.

f) En el caso de que el solicitante estuviese colegiado en
otro Colegio de diferente ambito territorial de la provincia de
Jaén, sera suficiente que aporte certificacion del Colegio de
procedencia, acreditativa del periodo de colegiacion y del pago
de las cuotas que le hubieren correspondido por tal periodo.

3.° El ejercicio de la profesion sanitaria de enfermeria, por
cuenta propia o ajena, requerira, tal y como prevé el articulo 4
de la Ley 44/2003, de 21 de diciembre de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, la posesion del correspondiente titulo
oficial que habilite expresamente para ello o, en su caso, de
la certificacion prevista en el articulo 2.4 de la citada Ley, y
se atendrd, en su caso, a lo previsto en ésta, en las demas
leyes aplicables y en las normas reguladoras de los colegios
profesionales.

La Comision Ejecutiva resolvera sobre la solicitud de in-
corporacion dentro del plazo maximo de treinta dias habiles
posteriores a su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin re-
solucion expresa, la solicitud se entendera estimada. En caso
de que la resolucion que se adopte sea desestimatoria, habra
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de expresar con caracter preceptivo las causas de la denega-
cion. Contra la resolucion podran interponerse el recurso de
alzada ante el Consejo Andaluz de Enfermeria en los términos
previstos en la Ley 30/92.

En todo caso, se consideraran en ejercicio profesional a
aquellos colegiados que se encuentren ocupando un cargo
corporativo, de desempefio de funciones gerenciales o de di-
reccion, o de docencia, siempre y cuando estén relacionados
con la profesion de enfermeria o se exija para su desempefo
tal titulacion.

Articulo 13. De las causas de denegacion, suspension y
pérdida de la cualidad de colegiado.

1. Son causas de denegacion de la adquisicion de cole-
giado, al margen de las previstas legalmente, las siguientes:

a) La inhabilitacion o la suspension expresa para el ejer-
cicio de la Enfermeria en virtud de resolucién judicial o admi-
nistrativa firme.

b) Las sanciones corporativas disciplinarias firmes que
lleven consigo la suspension de ejercicio profesional o la expul-
sion de cualquier Colegio de Enfermeria.

c) El incumplimiento de la presentacion de la documenta-
cion establecida en el articulo 10.3 de los presentes estatutos,
cuando requerido previamente para su presentacion, no se ve-
rifique dicho requerimiento en el plazo de diez dias habiles.

Las causas de denegacion desapareceran cuando cesen
las causas que las hubieran motivado o se haya extinguido la
responsabilidad disciplinaria.

2. La cualidad de colegiado se perdera:

a) Por falta de pago de cuantas cuotas ordinarias o ex-
traordinarias se establezcan por la Asamblea General, o bien
por la Junta de Gobierno en el ambito de sus competencias,
previo expediente instado al efecto y el acuerdo de los Orga-
nos de la Junta de Gobierno, no procediendo en ninglin caso
de manera automatica y por la mera voluntad del colegiado/a
que dejara de abonar las cuotas colegiales.

b) Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

c) Por expulsion del Colegio acordada en expediente dis-
ciplinario.

d) Por haber causado baja voluntaria al cesar en el ejer-
cicio profesional, acreditado documentalmente de forma feha-
ciente, salvo en los casos en que se mantenga como colegiado
no ejerciente.

e) Por traslado del expediente a otro Colegio provincial.

f) Por fallecimiento.

En todo caso, la perdida de la condicion de colegiado por
las causas expresadas en los apartados a), b) y c) debera ser
comunicada al interesado, momento en que surtira efectos,
salvo lo dispuesto en los casos de interposicion de recursos.

La pérdida de la condicién de colegiado sera acordada
por la Junta de Gobierno del Colegio en resolucion motivada y,
una vez firme, sera comunicada al Consejo General y al Con-
sejo Andaluz de Enfermeria.

Aquellos antiguos colegiados que, habiendo perdido esta
cualidad por impago de cuotas al Colegio o mantengan deu-
das con otro Colegio de la organizacion, deseen incorporarse
al mismo, deberan abonar previamente las cantidades adeu-
dadas, incluyendo los intereses, gastos y costas generados al
Colegio. Deberan acreditar documentalmente la efectividad de
dicho pago y abonaran la cuota de ingreso fijada por Junta de
Gobierno.

CAPITULO Il
De las clases de colegiados

Articulo 14. Colegiados ejercientes, no ejercientes y de
honor. Presidente de Honor.

1.° Tendran la consideracion de colegiados ejercientes
cuantos practiquen la enfermeria en cualquiera de sus diver-
sas modalidades y funciones, ya sea asistencial, de gestion,
de gestion o actividad colegial, de docencia o de investigacion,
Igualmente seran aquellos que se encuentren en la situacion
de Colegiacion establecida en el articulo 10.2 de los presentes
Estatutos y en los articulos 5y 7 de los Estatutos Generales
de la Organizacion Colegial.

2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores
respecto a los supuestos de ejercicio ocasional de la profe-
sion en territorio distinto al de la colegiacion, el Colegio podra,
previo acuerdo de la Junta de Gobierno, atribuir la condicion
de colegiados no ejercientes a los jubilados y a quienes se en-
cuentren en los supuestos contemplados en estos Estatutos y
en los demas que pueda determinar la Junta de Gobierno.

Los colegiados no ejercientes ostentaran todos los dere-
chos contemplados en estos Estatutos, en igualdad de con-
diciones respecto de los ejercientes. La Junta de Gobierno
podra establecer cuotas colegiales especiales para esta clase
de colegiados o incluso eximir del pago de las mismas a este
colectivo. El pago de las aportaciones que correspondan al
Consejo General respecto de los colegiados no ejercientes se
realizara en funcién de las cantidades efectivamente cobradas
por el Colegio.

En cualquier caso, los colegiados no ejercientes vendran
obligados a comunicar al Colegio su reincorporacion al ejer-
cicio profesional en el ambito de la provincia de Jaén en el
plazo de diez dias desde que éste se produzca, al efecto de su
incorporacion como colegidos ejercientes.

3.° Podran ser Colegiados de Honor aquellas personas,
enfermeros o no que reciban este nombramiento por acuerdo
de la Junta General, a propuesta de la de Gobierno y en aten-
cion a meéritos o servicios relevantes prestados en favor de
la profesion de la enfermeria en general. Con idénticos requi-
sitos, podran ser nombrados presidente/a de honor aquellos
enfermeros que reciban este nombramiento por acuerdo de la
Junta General, a propuesta de la de Gobierno y en atencion a
meéritos o servicios relevantes prestados en favor de la profe-
sion de la enfermeria.

CAPITULO Il
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 15. Derechos de los colegiados.
1.° Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos, segln lo regulado en los presentes Estatu-
tos. El voto de los colegiados ejercientes tendra igual valor que
el de los no ejercientes.

b) Ser defendidos a peticion propia por el Colegio, cuando
sean vejados o perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

c) Ser presentados y asesorados por el Colegio, cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas a las autorida-
des, Tribunales y Entidades oficiales o particulares.

d) Pertenecer a las Entidades de Prevision que para prote-
ger a los profesionales estuvieran establecidas.

e) Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, peticio-
nes e iniciativas que estime procedentes.

f) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Cole-
gio, previa solicitud por escrito, asi como recabar la expedicion
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de certificacion de aquellos acuerdos respecto de los cuales
acrediten un interés legitimo para ello.

g) Al uso de la insignia y del uniforme profesional que se
tenga creado y aprobado.

h) Al uso de las dependencias del Colegio, en las condicio-
nes que éste determine reglamentariamente por acuerdo de
Junta de Gobierno.

i) A la exencion del pago de cuotas del Colegio durante
la prestacion de servicios con caracter permanente, exclusivo
y no remunerado en ONG o de caracter altruista o de benefi-
cio social o por otros motivos excepcionales analogos, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno.

j) Al uso del documento acreditativo de su identidad profe-
sional, expedido por el érgano colegial correspondiente.

k) A tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso
con su preceptivo informe, toda peticion o reclamacion que
hayan de formular al Consejo General o al Consejo Andaluz de
Enfermeria.

2.° Al margen de los derechos anteriormente reflejados,
son igualmente derechos consustanciales a la condicion de
colegiado:

a) los previstos en el articulo 26 de la Ley 10/2003, de
Colegios profesionales de Andalucia.

b) todos los comprendidos en el articulo 9 de los Estatu-
tos de la Organizacion Colegial de Espafia aprobados por Real
Decreto 1231/2001.

3.° La pertenencia a un colegio profesional no afectara a
los derechos constitucionales de asociacion y sindicacion.

Articulo 16. Deberes de los colegiados.
Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Ejercer la profesion de enfermeria conforme a las nor-
mas de sobre ordenacion del ejercicio profesional y reglas que
la gobiernan, ateniéndose a las normas deontologicas estable-
cidas y a las que puedan acordarse con este mismo objeto por
la Organizacion Colegial.

b) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, en los del
Consejo Andaluz de Enfermeria y en los del Consejo General, y
las decisiones de sus 6rganos.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales
tanto ordinarias como extraordinarias. El impago de las cuotas
acarreara la pérdida de todos los derechos y servicios del co-
legiado moroso.

d) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se
produzca en la provincia y llegue a su conocimiento, asi como
los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion como por
hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

e) Participar al Colegio sus cambios de domicilio o resi-
dencia, asi como las ausencias superiores a cuatro meses.

f) Emitir su informe o dar su parecer cuando fueran con-
vocados para ello por el Colegio.

g) Cumplir las prescripciones del Cédigo Deontologico de
la Enfermeria Espaniola.

h) «Desempefar fielmente los cargos colegiales para los
que fueren elegidos».

i) Exhibir el documento de identidad profesional cuando
legalmente sea requerido.

j) Tener cubierto mediante un seguro, bien individual o el
colectivo ofertado por el Colegio, los riesgos de responsabili-
dad civil en que puedan incurrir como consecuencia del ejer-
cicio profesional, con las condiciones exigidas en la legislacion
reguladora de las profesiones sanitarias. En caso de seguro
individual, estara obligado a aportar la copia de la pdliza de
seguro contratada.

k) Asistir diligentemente a los cursos o actividades para
los que voluntariamente se inscriba y la falta de asistencia a

estos, una vez formalizada la inscripcion, podra dar lugar a
que la Junta de Gobierno le deniegue una nueva inscripcion en
otros cursos posteriores, durante el plazo méaximo de 6 meses
desde la fecha de comienzo del curso al que inasistiera, siem-
pre que éste hubiera tenido limitadas sus plazas y hubieran
quedado fuera de ellas colegiados interesados.

2.° Al margen de los deberes anteriormente reflejados,
son igualmente derechos consustanciales a la condicion de
colegiado los previstos en el articulo 27 de la Ley 10/2003, de
Colegios Profesionales de Andalucia, y los comprendidos en
el articulo 10 de los Estatutos de la Organizacion Colegial de
Espana aprobados por Real Decreto 1231/2001.

3.° De conformidad con lo previsto en el articulo 4y 5 de
la Ley 44/2003, de 21 de diciembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, los profesionales sanitarios, entre los
que se encuentran expresamente los profesionales de la enfer-
meria, tal y como dispone el articulo 2.2.b) de la referida Ley,
tendran como guia de su actuacion el servicio a la sociedad, el
interés y salud del ciudadano a quien se le presta el servicio,
el cumplimiento riguroso de las obligaciones deontolégicas,
determinadas por las propias profesiones conforme a la legis-
lacion vigente, y de los criterios de normo-praxis 0, en su caso,
los usos generales propios de su profesion.

Los profesionales sanitarios realizaran a lo largo de su
vida profesional una formacién continuada, y acreditaran regu-
larmente su competencia profesional.

El ejercicio de las profesiones sanitarias se llevara a cabo
con plena autonomia técnica y cientifica, sin mas limitaciones
que las establecidas en esta Ley y por los demas principios y
valores contenidos en el ordenamiento juridico y deontologico.

La relacion entre los profesionales sanitarios y de las per-
sonas atendidas por ellos, se rige por los siguientes principios
generales:

a) Los profesionales tienen el deber de prestar una aten-
cion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesida-
des de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se es-
tablecen en esta Ley y el resto de normas legales y deontolo-
gicas aplicables.

b) Los profesionales tienen el deber de hacer un uso ra-
cional de los recursos diagnosticos y terapéuticos a su cargo,
tomando en consideracion, entre otros, los costes de sus de-
cisiones, y evitando la sobreutilizacion, la infrautilizacion y la
inadecuada utilizacién de los mismos.

c) Los profesionales tienen el deber de respetar la perso-
nalidad, dignidad e intimidad de las personas a su cuidado y
deben respetar la participacion de los mismos en las tomas de
decisiones que les afecten. En todo caso, deben ofrecer una
informacion suficiente y adecuada para que aquéllos puedan
ejercer su derecho al consentimiento sobre dichas decisiones.

Articulo 17. Divergencias entre colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran
surgir entre colegiados, previa solicitud de cualquiera de los
interesados, seran sometidas a la competencia y ulterior re-
solucion del Pleno de la Junta Directiva, que podra solicitar
informe de la Comision de Etica y Deontologia prevista en el
articulo 45 de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
Ejercicio privado de la profesion. De las consultas de enfermeria
Articulo 18. Local para el ejercicio de la profesion.
El ejercicio privado de la profesion podra efectuarse en

una consulta, que debera reunir los requisitos y condiciones
establecidas en la normativa vigente en materia de centros,
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establecimientos y servicios sanitarios en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Articulo 19. Ejercicio privado.

El ejercicio profesional en las Consultas de Enfermeria se
realizara de forma individual o en comdn con otros enferme-
ros/as. Igualmente podra realizarse con otros profesionales
sanitarios de diferentes titulaciones. En este ultimo caso, asi
como la correspondiente al ejercicio en comun de la profesion
con otros enfermeros/as se realizara conforme lo dispuesto en
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Articulo 20. Placas vy titulos.

1. Todo colegiado debera disponer, en un lugar visible del
local donde ejerza, un distintivo con las caracteristicas y re-
quisitos establecidos por la normativa vigente en materia de
centros, servicios y establecimientos sanitarios.

2. En toda Consulta de Enfermeria, situado a la vista del
publico, debera colocarse el titulo original del profesional, asi
como el titulo acreditativo de su colegiacion.

3. La publicidad de las Consultas de Enfermeria o Socie-
dades Profesionales en las que ejerzan los colegiados se ajus-
tara a lo dispuesto en la normativa general sobre publicidad,
sobre competencia desleal, defensa de consumidores y usua-
rios, asi como en las normas que a tal respecto se establezcan
en la Organizacion Colegial de Enfermeria.

TiTULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO
CAPITULO |
De los drganos de gobierno del Colegio. Estructura y funciones

Seccién 1.2 De los ¢rganos colegiados

Articulo 21. Organos colegiados rectores del Colegio.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén esta re-
gido por los siguientes érganos colegiados: un érgano plenario
y un drgano de direccién. El Gobierno del Colegio estara presi-
dido por los principios de democracia y autonomia.

Articulo 22. Organo plenario: La Junta General.

1.° El érgano plenario, con la denominacién de junta ge-
neral, es el 6rgano superior del Colegio de Enfermeria de Jaén.
Tiene caracter deliberante y decisorio en los asuntos de mayor
relevancia de la vida colegial.

2.° El organo plenario esta integrado por todos los cole-
giados de pleno derecho, ejercientes o no ejercientes.

3.% Corresponde al 6rgano plenario:

a) La aprobacion y reforma de los estatutos.

b) La eleccion de los miembros integrantes del 6rgano de
direccion y de su presidente, asi como la remocion de los mis-
mos por medio de la mocién de censura.

c) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas del cole-
gio y de la gestion del 6rgano de direccion.

d) Conocer y decidir sobre asuntos que por su especial
relevancia asi se acuerde por la mayoria de los colegiados del
organo plenario, asi como cualquier otra facultad que le atribu-
yan los estatutos o la legislacion vigente en cada momento.

4.° El 6rgano plenario se reunira, al menos, una vez al
afo en sesidn ordinaria, a convocatoria del érgano de direc-
cion, con objeto de la aprobacion del presupuesto anual y de
la liquidacion del ejercicio anterior.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento de la Junta General.
La Junta General, ademas de la reunién ordinaria a que
se refiere el articulo anterior, podra reunirse en sesion extraor-

dinaria. Tanto una como otra seran convocadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno, con un minimo de diez dias naturales
de antelacién mediante comunicacién dirigida a todos los cole-
giados, bastando para ello su insercion en la pagina web cole-
gial o cualquier otro mecanismo valido en derecho, indicando
lugar, fecha y hora de la reunion, tanto en primera como en
segunda convocatoria, y el orden de los asuntos a tratar. No se
podran adoptar acuerdos sobre asuntos no comprendidos en
el orden de los asuntos a tratar.

Articulo 24. Convocatoria y acuerdos de la Junta General.

La Junta General comenzara una vez comprobada la
identidad de los colegiados. El Secretario redactara un acta de
la misma en la que se hara constar: lugar, fecha y hora de ce-
lebracion, asistentes, orden del dia, breve resumen de cuantos
asuntos se traten, texto de los acuerdos adoptados, resultado
de las votaciones si las hubiera, el voto particular de cualquier
colegiado que en su nombre desee se recoja.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no com-
prendidos en el orden del dia.

La Junta General, en sesion tanto ordinaria como extraor-
dinaria, quedara validamente constituida con la asistencia de
la mitad mas uno de los colegiados en la primera convocatoria
y cualquiera que fuese el numero de asistentes en la segunda,
quedando siempre a salvo el quérum necesario para la apro-
bacion de las actas que reflejen los acuerdos alcanzados en la
misma tal y como se prevé en el articulo 47 de los presentes
estatutos; esta segunda convocatoria tendra lugar al menos
treinta minutos después de la hora en que hubiese sido con-
vocada la primera.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asisten-
tes. La votacion sera secreta cuando asi lo solicite al menos la
mitad de los colegiados que asistan a la Junta. En cualquier
caso, sera secreto el voto cuando afecte a cuestiones relativas
al decoro de los colegiados. No se preveé la posibilidad de voto
por delegacion.

Seran Presidente y Secretario de la Junta General los que
lo sean del Colegio. El Presidente abrird y cerrara la sesion
haciendo de moderador, y podra delegar esta funcién en cual-
quier colegiado.

Articulo 25. Convocatoria de la Junta General.

La Junta General Extraordinaria debera ser convocada
cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno o lo solicite el 20
por ciento de los colegiados debidamente censados y al co-
rriente de sus obligaciones colegiales.

En este ultimo caso la Junta General Extraordinaria de-
bera ser convocada dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
de presentacion de la solicitud.

Articulo 26. Mocién de censura.

1.° El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno
de sus miembros competera siempre a la Junta General ex-
traordinaria convocada a ese solo efecto.

2.° La solicitud de esa convocatoria de Junta General Ex-
traordinaria requerira la firma de un minimo del 20% de los cole-
giados ejercientes, incorporados al menos con tres meses de an-
telacion, y expresara con claridad las razones en que se funde.

3.° La Junta General Extraordinaria habra de celebrarse
dentro de los treinta dias habiles contados desde que se hu-
biera presentado la solicitud y no podran tratarse en la misma
mas asuntos que los expresados en la convocatoria.

4.° La valida constitucion de dicha Junta General Extraor-
dinaria requerira la concurrencia personal de la mitad mas uno
del censo colegial con derecho a voto y el voto habra de ser ex-
presado necesariamente de forma secreta, directa y personal.

Articulo 27. Organo de direccion: La Junta de Gobierno.
El Colegio sera dirigido y gestionado por una Junta de Go-
bierno que sera el 6rgano ejecutivo de la Corporacion, ésta a
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su vez estara constituida por un Pleno, una Comisién Ejecu-
tiva y una Comision permanente.
El pleno de la Junta de Gobierno estard compuesto por:

a) Presidente del Colegio.

b) Hasta diez Vocales en representacion de sectores pro-
fesionales que trabajen en areas de generalistas y especialis-
tas, (con o sin titulo).

c) Un representante de los colegiados jubilados o no ejer-
cientes.

d) Un representante para la promocién y estabilidad en
el empleo.

La Junta de Gobierno constituira en su seno una Comision
Ejecutiva y una Comision Permanente que tendra la composicion
determinada en los articulos 34 y 36 de los presentes Estatutos.

Todos los miembros que componen la Junta de Gobierno
habran de ser elegidos necesariamente de entre los colegia-
dos que se hallen debidamente inscritos en el llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén y cumplan los requisitos previs-
tos en el articulo 29 de los presentes Estatutos.

No podran pertenecer a los Organos de Gobierno, los
que no estén al corriente de sus obligaciones Colegiales y las
restantes incompatibilidades a las que se refiere las leyes de
Colegios Profesionales.

El érgano de direccion se reunira al menos, una vez al
trimestre y, en todo caso, a convocatoria de su Presidente o a
peticion del veinte por ciento de sus componentes.

Articulo 28. Funciones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, aparte de asumir la plena direccion
y Administracion del Colegio, sin perjuicio de las facultades
de la Asamblea General de Colegiados, tendra entre otras las
siguientes funciones:

1.° Velar por el cumplimiento de los fines del colegio y
por que todos los colegiados/as cumplan las normas de ética
y deontologia de la profesién enfermera; denunciando, en su
caso, a los intrusos ante las Autoridades y Tribunales com-
petentes y obligando a los colegiados al cumplimiento de las
disposiciones que les afecten como tales, prestando su coope-
racion en todo momento a las Autoridades.

2.° Dirigir y resolver los asuntos colegiales adoptando las
medidas que estime necesarias en beneficio de los colegiados
o del Colegio, sin perjuicio de dar cuenta de dichas medidas
a la primera Junta General que se celebre. Para su convalida-
cion por ésta, si lo estimare oportuno.

3.° Expedir los documentos que acredite la personalidad
de los miembros que desempefien cargos en la Junta de Go-
bierno y los que acredite la calidad de miembros del Colegio,
asi como publicar lista comprensiva de todos los colegiados.

4.° Abrir, operar o cancelar las cuentas bancarias y cons-
tituir depdsitos, autorizando al Presidente para que, conjunta-
mente con el Tesorero, efectue los libramientos necesarios de
los fondos publicos y bienes, tanto inmuebles como muebles,
en los que haya de invertirse el capital social del Colegio.

5.° Velar por el correcto desarrollo de los presupuestos
generales aprobados por la Junta General.

6.° Los Organos de la Junta de Gobierno propondra a la
Junta de Colegiados la aprobacion de normas de régimen inte-
rior que juzgue beneficiosas para la mejor marcha del Colegio,
sin perjuicio de las atribuciones de la Organizacion Colegial.

7.° Nombrar las comisiones que considere necesarias
para la Gestion y resolucion de cualquier asunto de la incum-
bencia del Colegio.

8.° Programar, dirigir, coordinar y controlar cursos de for-
macién profesional y las actividades y servicios colegiales.

9.° Contratar al personal que estime necesario para una
mejor organizacion de los servicios colegiales, asi como los
asesoramientos profesionales necesarios o convenientes.

10.° Aprobar cuantos documentos publicos o privados
sean convenientes para la gestion del Colegio, o sus intereses,
y autorizar al Presidente para suscribirlos.

11.° El estudio de las altas y bajas colegiales, constatando
el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios.

12.° Defender los derechos profesionales ante los Orga-
nismos, Autoridades y Tribunales de todas clases y grados,
tanto nacionales como extranjeros, y promover cuantas gestio-
nes juzgue beneficiosas para la profesion o el Colegio mismo.

13.° Hacer propuestas a la Junta General con el fin de
distinguir o premiar a los colegiados o personas naturales,
juridicas o colectivos que se hagan acreedores a tales distin-
ciones o premios, los cuales se concederan tras acuerdo de
dicha Junta General.

14.° Designar Delegados Colegiales en las zonas o co-
marcas de la provincia, que le hagan aconsejable, entre los
colegiados de la misma, cuyo proceso de creacion, funciona-
miento y disolucién se recoge en el articulo 2 de los presentes
Estatutos.

15.° Designar Asesores por areas profesionales o de es-
pecializacion que se estime convenientes.

16.° Procurar mantener un archivo-registro actualizado
de los Titulos o Diplomas de Especialidades que posean los
colegiados.

17.° El impulso de aprobacion y reforma de los estatutos.

18.° La propuesta al 6rgano plenario de los asuntos que
les competan.

19.° La aprobacién de presupuestos y cuentas del Colegio.

20.° La potestad disciplinaria sobre los colegiados.

21.° El asesoramiento y apoyo técnico al 6rgano plenario.

22.° Fijar las cuotas de entrada previstas en el articulo 67
de los presentes Estatutos.

23.° Se establecera un registro publico de todos los profe-
sionales y sociedades profesionales de Enfermeria que ejerzan
en Jaén y su provincia, accesible a la poblacion y a disposicion
de la Administraciones Sanitarias.

. Ademas de las atribuciones que quedan resefiadas, los
Organos de la Junta de Gobierno tendra, asimismo, todas las
funciones que en los presentes Estatutos se le confieren, asi
como las contenidas en los Estatutos Generales de la Organi-
zacién Colegial, La Ley de Colegios Profesionales de la Junta
de Andalucia, la Ley estatal de Colegios Profesionales y la
LOPS, con excepcion de aquellas que especificamente estén
reservadas a la Junta General de Colegiados.

Articulo 29. De los miembros de Junta de Gobierno:
Requisitos.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos
conforme a las disposiciones siguientes y siempre que retinan
los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenados por sentencia firme, que
lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.

b) No tener sancion disciplinaria por falta grave o muy
grave y no haya sido cancelada.

c) Estar en el ejercicio de la profesion, a tales efectos se
considerara en ejercicio profesional a aquellos colegiado que
se encuentren ocupando un cargo corporativo o en cualquier
situacion de desempefo de funciones gerenciales o de direc-
cion dentro de esta corporacion.

d) Estar al corriente de sus obligaciones con el Colegio,
incluidas las econdémicas.

e) Para el cargo de Presidente, los colegiados han de
cumplir al menos 15 afios ultimos consecutivos de Colegiacion
en este Colegio; para los demas cargos de la Comision Ejecu-
tiva, han de cumplir al menos 7 afios ultimos consecutivos de
colegiacion en este Colegio; para el resto de los cargos y susti-
tutos de candidaturas, los colegiados han de cumplir al menos
dos ultimos afos consecutivos de colegiacion en este Colegio,
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y tiene que ostentar la titulacion, especialidad o situacion es-
pecifica que corresponda al cargo al que concurran excepto el
representante para la promocion y estabilidad en el empleo,
que solo sera exigible, el estar colegiado. No deberan hallarse
sancionados disciplinariamente por resolucién firme del Cole-
gio, del Consejo Andaluz o del Consejo General, ni incursos
en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Leyes de
Colegios Profesionales.

f) Los miembros del Pleno de la Junta de Gobierno elegi-
dos cesaran en sus cargos por expiracion del mandato para el
que fueron elegidos, sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 48 de los presentes estatutos; por renuncia del interesado;
por falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecuti-
vas o cinco alternas a la Junta de Gobierno; por imposicién de
sancion disciplinaria, excepto por falta leve; y por aceptacion
de la mocion de censura establecida en éstos Estatutos. El
cese del Presidente por renuncia, por mocion de censura o
por cualquier otra causa acarreara el cese de los miembros
de la Comision Ejecutiva y Comision Permanente designados
por él.

g) Cuando en un proceso electoral para elegir miembros
del Pleno resulte proclamada una sola candidatura para los res-
pectivos cargos a cuya eleccidn se provea, no sera necesaria la
celebracion del acto electoral, quedando proclamados electos
dichos candidatos y sus suplentes de forma automatica.

Articulo 30. Asistencia a Junta de Gobierno.

La asistencia a las reuniones de los Organos de la Junta
de Gobierno sera obligatoria para todos sus miembros, salvo
que los ausentes justifiquen la imposibilidad de hacerlo. El
cese como miembro de los Organos de la Junta de Gobierno
sera por las causas siguientes:

a) Si las ausencias no justificadas fuera a tres sesiones
consecutivas o a cinco alternas durante el periodo de su man-
dato.

b) La expiracion del término o plazo para el que fueron
elegidos.

c) Renuncia del interesado.

d) Por concurrir en ellos las causas sefialadas en el ar-
ticulo 13 de los presentes Estatutos.

e) Por cese en sus nombramientos como miembros de la
Comision Ejecutiva o Comision Permanente.

Articulo 31. Convocatorias a Junta de Gobierno.

Las convocatorias para las reuniones de los Organos de la
Junta de Gobierno se haran por escrito firmada por el Secreta-
rio por orden del Presidente, con tres dias de anticipacion, por
lo menos, e iran acompafadas por el Orden del Dia correspon-
diente. Dicha convocatoria podra ser interesada por el veinte
por ciento de los componentes de la Junta de Gobierno.

Asimismo, se podra convocar con caracter asesor a las
personas idéneas que se considere convenientes para aseso-
ramiento de temas concretos cuando asi se considere de inte-
rés, que asistiran con voz, pero sin voto.

Articulo 32. Acuerdos de Junta de Gobierno.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros
presentes. Tendra voto personal cada uno de sus miembros,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presi-
dente. El voto no podra delegarse.

Articulo. 33. Actas de Junta de Gobierno.

Se levantaran actas de las reuniones y se extendera en
un libro especial firmado por todos los miembros de la Junta
de Gobierno.

Articulo 34. Comision Ejecutiva.
Dentro de la Junta de Gobierno funcionara una Comisién
Ejecutiva de la Junta de Gobierno, constituida por el Presi-

dente, dos Vicepresidentes, el Secretario, Vicesecretario, el
Tesorero y Vicetesorero, que lo seran a su vez del Colegio.

El nombramiento de los miembros de la Comisién Eje-
cutiva, se guiara por lo recogido en el articulo 38 punto 10
de éste Estatuto Provincial y de entre los componentes ele-
gidos en el Pleno de la Junta de Gobierno. En los casos de
ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
otra causa justificada, los miembros titulares de la Comision
Ejecutiva seran sustituidos por los suplentes que designe el
Presidente.

Sus reuniones se celebraran una vez al mes.

Tiene como funciones las siguientes:

a) las funciones que expresamente le delegue la Junta de
Gobierno.

b) Las competencias de la Junta de Gobierno, cuando por
razones de urgencia aconsejen su ejercicio, dando cuenta a la
misma en la sesion inmediata que celebre para la ratificacion.

c) Resolver los asuntos administrativos de tramite.

Su organizacion y demas particularidades se regiran por
lo establecido en los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial de Enfermeria, asi como en la Ley Reguladora de Co-
legios Profesionales de Andalucia y la Ley Estatal de Colegios.

También podran ser convocados los asesores, con voz
pero sin voto, que hace referencia el articulo 38, punto 9y ar-
ticulo 85 de los presentes Estatutos Colegiales.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros
presentes. Tendra voto personal cada uno de sus miembros,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presi-
dente. El voto no podra delegarse.

Articulo 35. Acuerdos.

Tanto los acuerdos de la Junta General como los de la
Junta de Gobierno, Pleno y Comision Ejecutiva, seran inmedia-
tamente ejecutivos, salvo lo dispuesto en relacion a los recur-
sos, sirviendo de base en aquellos que sea necesaria, la cer-
tificaciéon del acuerdo que conste en el acta correspondiente,
expedida por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 36. Comisién Permanente.

La Comision Permanente del Colegio, compuesta por
cuatro miembros, entre los que se encontraran el Presidente
y el Secretario de la Comision Ejecutiva, sera designada por
esta ultima de entre sus miembros, nombrando también los
correspondientes suplentes para los casos de ausencia, enfer-
medad o cualquier otra causa justificada. La Comisién Perma-
nente adaptara su funcionamiento interno al mismo régimen
establecido para la Comision Ejecutiva, pero sus reuniones se
celebraran cada vez que sea necesario y los asuntos lo requie-
ran a peticion del Presidente.

Articulo 37. Retribucion de los cargos.

Los cargos de Presidente, como de los demas miembros
del Pleno y de la Comision Ejecutiva y Comision Permanente,
seran gratuitos. Sin embargo, en los presupuestos anuales se
fijaran partidas para atender con decoro los gastos de repre-
sentacion del Presidente y/o de los miembros del Pleno y de la
Comision Ejecutiva. No obstante en los presupuestos colegia-
les aprobados por Junta General de Colegiados se podra dotar
la fijacion de retribuciones con caracter estable o transitorio
a miembros del Pleno, de la Comision Ejecutiva y de la Co-
mision Permanente, todo ello en relacion con las previsiones
establecidas en el articulo 43 de los presentes Estatutos.

Seccion 2.% De los 6rganos unipersonales
Articulo 38. Presidente.

Seran funciones del Presidente ademas de ostentar la
maxima representacion del Colegio en todas sus relaciones
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con los Poderes Publicos, entidades, corporaciones y perso-
nas juridicas o naturales de cualquier orden, velando dentro de
su ambito territorial por el cumplimiento de las prescripciones
reglamentarias, de los acuerdos y de las disposiciones que se
dicten por los Organos de la Junta de Gobierno:

1.° Ejercitar las acciones que correspondan en defensa
de los derechos de los colegiados y del Colegio ante los Tri-
bunales de Justicia y Autoridades de toda clase, otorgando y
revocando los poderes que sean necesarios para ello.

2.° Presidir, abrir y levantar todas las sesiones de los or-
ganos del Colegio, dirigir su debate, ejercitando el voto de cali-
dad si fuese preciso.

3.° Visar las certificaciones realizadas por el Secretario a
los colegiados que lo soliciten, siempre que se encuentren al
dia en el pago de las cuotas colegiales.

4.° Autorizar los informes y comunicaciones que hayan
de cursarse y visar los nombramientos, certificaciones del Co-
legio, y actas en general y cualquier escrito que haya de remi-
tirse desde el Colegio.

5.% Autorizar la apertura de cuentas bancarias, las impo-
siciones que se hagan, los talones o cheques para retirar las
cantidades, ordenar los pagos y los libramientos para la dispo-
sicion de fondos, todo ello conjuntamente con el Tesorero.

6.° Suscribir acuerdos o convenios de colaboracién con
asociaciones, corporaciones, fundaciones, y cualquier otra en-
tidad para fomentar, crear y organizar actividades, servicios e
instituciones de interés para la profesion que tenga por objeto
la asistencia social y sanitaria, la cooperacion, el mutualismo,
el fomento de la ocupacion, la promocion cultural y otros, pre-
vio acuerdo de Junta de Gobierno, Comisién Ejecutiva o Per-
manente en su caso.

7.° Otorgar poderes para ejercer las acciones de todo tipo
que correspondan en cada caso al Colegio.

8.° Contratar en nombre del Colegio productos financie-
ros conjuntamente con el Tesorero, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno, Comision Ejecutiva o Permanente en su caso.

9.° Nombrar los asesores de Enfermeria que considere
necesarios, asi como, juridicos, economicos, fiscales y de
cualquier otra clase; dando cuenta del nombramiento en la
primera reunion que se celebre del Pleno o de la Comision
Ejecutiva de la Junta de Gobierno.

10.° Nombrar y apartar a los miembros de la Comision
Ejecutiva y Permanente, a sus suplentes o sustitutos, entre los
miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 39. Vicepresidentes.

Seran funciones de los Vicepresidentes primero y se-
gundo, todas aquellas que les confiera el Presidente, asu-
miendo por su orden las de éste en caso de ausencia, enfer-
medad, recusacion o vacante de éste, y las especiales que se
puedan delegar en ellos.

Articulo 40. Secretario y Vicesecretario.

Seran funciones del Secretario, Vicesecretario y del vocal
que le sustituya estatutariamente, en caso de ausencia, enfer-
medad, abstencion, recusacion o vacante las siguientes:

1.° Extender las actas de las sesiones de los érganos del
Colegio, y las certificaciones de sus acuerdos, con el visto
bueno del Presidente. En las actas se expresara la fecha y
hora de la reunion, los asistentes, los acuerdos adoptados, asi
como, cuando se solicite expresamente, los votos u opiniones
contrarias que se emitan a dichos acuerdos. El acta reflejara
también si los acuerdos se adoptaron por asentimiento o por
votacion, y en este ultimo caso, si lo fue por mayoria o por
unanimidad.

2.° Cursar las convocatorias para las sesiones de los or-
ganos del Colegio, previo mandato del Presidente.

3.° Proponer a los drganos correspondientes del Colegio
el establecimiento de los medios y mecanismos que garan-
ticen la custodia de los libros, sellos, archivos y documentos
del Colegio.

Articulo 41. Tesorero y Vicetesorero.
El Tesorero y en su caso el Vicetesorero tendran las si-
guientes funciones:

1.° Expedira y cumplimentara, a instancias del Presidente,
los libramientos para la inversion de fondos y talones necesa-
rios para el movimiento de las cuentas abiertas a nombre del
Colegio, con las firmas preceptivas.

2.° Propondra y gestionara cuantos extremos sean condu-
centes a la buena marcha contable del Colegio, suscribiendo
con el Presidente los libramientos de pago que aquel, como
ordenador de pagos, realice; llevara los libros necesarios para
el registro de ingresos y gastos y, en general, el movimiento
patrimonial, cobrando las cantidades que por cualquier con-
cepto deban ingresarse, autorizando con su firma los recibos
correspondientes, dando cuenta al Presidente, al Pleno y a la
Comision Ejecutiva de las necesidades observadas y de la si-
tuacion de Tesoreria.

3.° El Vicetesorero desempenara las funciones del Teso-
rero en los casos de ausencia, enfermedad, abstencion, re-
cusacion o vacante del Tesorero, colaborara con éste en todo
aquello que sea necesario para la buena marcha de la Tesore-
ria del Colegio.

Articulo 42. Vocales.
La mision de los vocales de la Junta de Gobierno sera:

1.° Responsabilizarse de las areas de trabajo y llevar a
cabo las tareas que les pudieran ser encomendadas a cada
vocal por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2.° Formar parte de las comisiones o ponencias que se
constituyan para el estudio o desarrollo de cuestiones o asun-
tos determinados.

3.° De todo lo acordado daran cuenta al Presidente, quien
a su vez, informara a los 6rganos correspondientes.

Articulo 43. Régimen de cargos unipersonales.

Cuando asi se estime necesario a cualquiera de los miem-
bros de la Junta de Gobierno podra ser dedicado al Colegio en
régimen de dedicacion exclusiva, dedicacion plena o a tiempo
parcial, por lo que se le reconocera las retribuciones econémi-
cas que se estimen procedentes por la Junta de Gobierno, de
acuerdo con la dotacion presupuestaria correspondiente.

CAPITULO Il
De la Comision de Etica y Deontologia

Articulo 44. Naturaleza y Composicion.

En el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén existira una
Comision de Etica y Deontologia, cuyos miembros seran nom-
brados, entre los colegiados, por el Pleno de la Junta de Go-
bierno, a propuesta de cualquiera de sus miembros, asi como
de quien, entre ellos, ejerza el cargo de Presidente y de Se-
cretario.

La Comisién estara integrada de un nimero maximo de
nueve y un minimo de tres miembros a juicio del Pleno de la
Junta de Gobierno.

Los nombramientos tendran una duracion de cinco afos,
que iniciara con la constitucion de cada Junta de Gobierno y
finalizara al término del mandato de ésta.

La Comision estara validamente constituida cuando asista
el Presidente y el Secretario de la misma y al menos la mitad
de sus miembros, y los actos y decisiones se tomaran por ma-
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yoria de los asistentes, teniendo voto de calidad en caso de
empate el del Presidente.

El Pleno de la Junta de Gobierno podra cesar a los miem-
bros de la Comision, cuando concurra alguna de las siguientes
causas:

a) Haber sido sancionado mediante resolucién firme por
falta grave o muy grave.

b) Haber sido condenado mediante sentencia firme en
procedimiento judicial por responsabilidad profesional.

c) Mas de tres faltas de asistencia injustificadas, previa
audiencia o, en su caso, después de la tramitacion del corres-
pondiente procedimiento disciplinario.

Articulo 45. Funciones.
Son funciones de la Comision:

1. Asesorar a la Junta De Gobierno en todas las cues-
tiones y asuntos que le solicite relacionados con materia de
ética y deontologia profesional, valorando la existencia o no
de transgresiones a las normas que regulan dichas materias y
dictaminando potestativamente antes de que la Junta de Go-
bierno adopte una decision al respecto.

2. Informar en los procedimientos sancionadores por in-
fraccion de las normas de ética y deontologia profesional.

3. Asesorar al Pleno de la Junta de Gobierno sobre mate-
ria de publicidad y, en general, sobre los casos de competen-
cia desleal.

4. Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejer-
cicio de la profesion en materias de ética y deontologia.

CAPITULO Ill
Ejecucién de acuerdos y libros de actas

Articulo 46. Acuerdos colegiales.

Tanto los acuerdos de la Junta General como los de la
Junta de Gobierno Pleno, Comision Ejecutiva y Comision Per-
manente, seran inmediatamente ejecutivos sirviendo de base
en aquello que sea necesaria, la certificacion del acuerdo que
conste en el acta correspondiente, expedida por el Secretario
con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 47. Libros de actas.

En el Colegio se llevaran obligatoriamente cuatro libros
de actas donde se transcribiran separadamente las correspon-
dientes a la Junta General, al Pleno de la Junta de Gobierno,
a la Comisién Ejecutiva y a la Comisién Permanente, sin per-
juicio de la posibilidad de incorporar los medios y técnicas
avanzadas admitidas en Derecho, siempre que se garantice la
autenticidad del contenido de dichas actas.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno, Co-
mision Ejecutiva y Comision Permanente seran firmadas por
todos los miembros asistentes.

Las actas de la Junta General seran firmadas por tres in-
terventores designados por la Junta General, por el Secretario
y visadas por el Presidente.

TITULO IV
DEL REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO |
Del procedimiento electoral
Articulo 48. Procedimiento electoral.
1.° Condiciones para ser elegible.

Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos los
colegiados que estén en el ejercicio de la profesion y al co-

rriente de pago de sus obligaciones con el Colegio, que retinan
los requisitos del articulo 29 de estos estatutos y lleven cole-
giados en este llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
con una antigiiedad minima de 15 afios ultimos consecutivos
para el cargo de Presidente, de 7 afios ultimos consecutivos
para los demas cargos de la Comision Ejecutiva y de 2 afios
ultimos consecutivos para los restantes cargos del Pleno de
la Junta de Gobierno y suplentes de la candidatura que tie-
nen que ostentar la titulacién, especialidad o situacion espe-
cifica que corresponda al cargo al que concurran excepto el
representante para la promocion y estabilidad en el empleo,
que solo sera exigible, el estar colegiado. No deberan hallarse
sancionados disciplinariamente por resolucion firme del Cole-
gio, del Consejo Andaluz o del Consejo General, ni incursos
en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Leyes de
Colegios Profesionales.

La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno y
la de los suplentes, sera por votaciéon personal, directa y se-
creta de los colegiados, pudiendo acudir a la sede colegial a
depositar personalmente el voto o bien emitirlo por correo cer-
tificado. Los sobres para le emision de voto por correo seran
editados en formato Unico oficial por la Junta de Gobierno o
Comision Ejecutiva del Colegio, siguiendo las caracteristicas
que figuran en este articulo y las que pueda designar dicha
Junta de Gobierno o Comisién Ejecutiva.

2.° Convocatoria de elecciones.

La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Comi-
sién Ejecutiva o Junta de Gobierno. En la referida convocatoria
debera sefalar la fecha o fechas de celebracion de las mismas,
en concordancia con los plazos establecidos en el apartado si-
guiente (presentacion de candidaturas) del presente articulo,
asi como las horas de apertura y cierre de la votacién y la
relacion de cargos y suplentes que conforman la candidatura
—cerrada y completa- de la Junta de Gobierno a cuya eleccion
deba procederse. En este acto, la Junta de Gobierno o Comi-
sion Ejecutiva designara al Presidente y los dos Vocales de la
Mesa Electoral, asi como sus respectivos sustitutos entre los
colegiados que se encuentren al corriente de sus obligaciones
con el Colegio, uno de los cuales hara de Secretario y el otro
de Interventor. La composiciéon de la Mesa Electoral se hara
publica junto con la convocatoria, en el tablon de anuncios sito
en la sede colegial. Con independencia de la causa de celebra-
cion de las elecciones, ya sea con caracter anticipado o por
expiracion del mandato, los miembros de la Junta de Gobierno
continuaran en sus funciones hasta la toma de posesién de la
candidatura que resulte ganadora.

3.° Presentacion de candidaturas: Forma y plazos.

Las candidaturas deberan presentarse en la sede central
del Colegio, en listas cerradas y completas, con los colegiados
que se presenten como candidatos para la eleccion, en rela-
cion por cargos, y con los suplentes, en el formato determi-
nados por la Junta de Gobierno o Comision Ejecutiva, dentro
de los ocho dias naturales siguientes a aquél en que se haga
publica la convocatoria de elecciones. Una vez transcurridos
esos ocho dias, la Junta de Gobierno o la Comisién Ejecutiva,
dentro de los tres dias habiles siguientes, debera hacer pu-
blica las candidaturas, mediante su insercion en el tablén de
anuncios con el nombre y apellidos de los candidatos y su-
plentes, asi como los cargos a que optan los mismos en cada
candidatura.

4.° Proclamacion de una sola candidatura.

En el caso de que resultase proclamada una sola can-
didatura al proceso electoral, no sera necesario proceder al
acto de la votacion. En el mismo acto de admisién de la unica
candidatura quedara proclamada electa de forma automatica
a los efectos de su posterior toma de posesion.

5.° Proclamacion y Publicitacion de las candidaturas:
Censo colegial.

Al hacer publicas las candidaturas, la Junta de Gobierno o
Comisién Ejecutiva debera hacer publico el censo colegial, que
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contendra unicamente el nombre y apellidos de los colegiados,
asi como su DNI, numero de colegiado y residencia en la capi-
tal 0 en la provincia. Dicho censo debera quedar expuesto, para
consulta por los interesados en el local o locales que ocupa
el Colegio, durante el plazo de siete dias naturales, durante el
cual, quién lo estime necesario, podra formular reclamacion
para la correccion de errores en que pudiese haber incurrido.
Una vez corregidos dichos errores, lo que tendra lugar en el
plazo maximo de tres dias habiles, sera publicado, en la misma
forma que el anterior, el censo definitivo del que se entregara,
previa solicitud a cada candidatura, un ejemplar, siendo éste
el Unico censo valido para la celebracion de elecciones. Las
candidaturas receptoras de este censo electoral deberan em-
plearlo respetando en todo caso la normativa en vigor en mate-
ria de tratamiento de datos de caracter personal.

6.° Renuncia de candidato/s.

Si por cualquier circunstancia alguno de los candidatos a
miembros de la Junta de Gobierno, una vez proclamado, de-
cidiese retirarse antes de la celebracion del proceso electoral,
la candidatura conjunta debera comunicar a la Junta de Go-
bierno el nombre del suplente que debera reemplazarle.

El hecho de que alguna candidatura resulte incompleta,
una vez presentada, por renuncia de hasta el treinta por ciento
de sus candidatos iniciales y suplentes, antes de la fecha de
la votacién, no implica la anulacion de la candidatura. En el
caso que la renuncia superara el porcentaje anterior implicaria
la anulacion de la candidatura de forma automatica con las
consecuencias inherentes a tal pronunciamiento.

7.° Constitucion de la mesa electoral y de las elecciones:

a) En el dia y hora sefialados en la convocatoria se cons-
tituira en la sede del Colegio o en las dependencias elegidas
al efecto, que en tal caso habran sido concretadas en la con-
vocatoria, la Mesa Electoral unica que estara compuesta por
las personas designadas por la Junta de Gobierno. Asimismo
por la Junta de Gobierno se proveera a la mesa electoral de
todos los medios informaticos y de personal auxiliar que se
consideren necesarios.

b) El Presidente de la Mesa dentro del local electoral tra-
tara de asegurar el orden, garantizar la libertad de los electo-
res y la observancia de la Ley, pudiendo ordenar la inmediata
expulsion de las personas que de cualquier modo entorpezcan
el desarrollo de las votaciones y escrutinio.

c) Las candidaturas podran, por su parte, designar en-
tre los colegiados, un Interventor que los representen en el
desarrollo de las votaciones y escrutinio, debiendo notificar el
nombre del representante a la Junta de Gobierno con una an-
telacion minima de cinco dias naturales anteriores a la fecha
de celebracion de la eleccién. La Junta de Gobierno extendera
la oportuna credencial.

d) En la Mesa Electoral debera haber dos urnas: la pri-
mera, destinada a los votos de los colegiados que acudan per-
sonalmente, (urna general); la segunda, destinada a los votos
que se hayan recibido por correspondencia hasta las 24 horas
antes de la apertura de la mesa electoral, siendo nulos los que
lleguen con posterioridad.

e) Las urnas deberan estar cerradas, dejando Unicamente
una ranura para depositar los votos. El contenido de cada urna
debera estar sefialado claramente en el exterior: «urna gene-
ral», «voto por correo.

f) Constituida la Mesa Electoral, el Presidente de la misma,
a la hora fijada en la convocatoria, indicara el comienzo de la
votacion, que finalizara a la hora asimismo sefialada al efecto
en la convocatoria, siendo dicho Presidente de la Mesa quién
asi lo comunique llegado el término de las mismas, antes de
proceder al escrutinio.

g) Las papeletas de voto deberan ser todas blancas y del
mismo tamafio, a cuyos efectos se fijara por la Junta de Go-
bierno un formato Unico para todas las candidaturas que debe-
ran llevar impresos y correlativamente, los cargos y nombres

a cuya eleccion se procede, asi como la lista numerada de los
suplentes, a los efectos previstos en estos Estatutos, y que
seran editadas gratuitamente por el Colegio. Igualmente, la
Junta de Gobierno establecera el modelo unico de los sobres
que contengan las papeletas de voto, que sera el mismo tanto
para los votos que sean emitidos por correo como para los
que se emitan personalmente y que seran blancos del mismo
tamafio y con las inscripciones que acuerde la Junta de Go-
bierno. Asimismo establecera el formato del sobre interior que
debe emplearse para el voto por correo. Las diversas candida-
turas podran, si lo estiman conveniente, solicitar del Colegio,
al presentarlas, la impresién de papeletas con los nombres
de los candidatos, en el cargo a que cada uno de los mismos
aspira, asi como la lista de suplentes a los efectos de estos
Estatutos. Estas papeletas seran editadas por el Colegio cuyo
coste sera abonado por cada candidatura solicitante.

h) En la sede en la que se celebran las elecciones debe-
ran haber sobres y papeletas de votacion suficientes que de-
beran ser impresas de acuerdo con las normas ya resefiadas y
estaran en montones debidamente separadas.

i) Los votantes que acudan personalmente a ejercitar su
derecho a votar deberan acreditar a la Mesa electoral su iden-
tidad con el carné de colegiado, documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o carné de conducir. La Mesa comprobara su
inclusion en el censo establecido para las elecciones y pronun-
ciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando
que vota, momento en que introducira el sobre con la papeleta
doblada en su interior en la urna correspondiente.

j) Desde que se publique el censo definitivo y hasta el 5.°
dia anterior a la eleccion, los colegiados que deseen emitir su
voto por correo deberan solicitar de la Secretaria del Colegio la
certificacion que acrediten que estan incluidos/as en las listas
del Censo.

k) La solicitud debera formularse personalmente en el im-
preso adecuado que sera establecido por la Junta de Gobierno
o Comisién Ejecutiva. En ese momento se le exigira al intere-
sado la exhibicién de su DNI y se comprobara la coincidencia
de la firma.

I) En caso de enfermedad o incapacidad que impida la
formulacién personal de la solicitud, cuya existencia debera
acreditarse por medio de certificacion médica oficial, aquélla
podra ser efectuada en nombre del elector por otra persona
autorizada notarialmente o consularmente mediante docu-
mento que se extendera individualmente en relacion con cada
elector y sin que en el mismo pueda incluirse a varios electo-
res, ni una misma persona representar a mas de un elector.

m) Acreditado el cumplimiento de los anteriores requisi-
tos, se le hara entrega al colegiado de un sobre que coincidira
con el que lleva la solicitud personal confeccionada por el Cole-
gio en cuyo exterior figurara la siguiente inscripcion: «Contiene
papeletas para la eleccion de la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén (relacion de cargos titulares y su-
plentes). Dorso: Nombre, Apellidos, num. de colegiado, firma
(coincidente con la indubitada).

n) En este sobre que se le entrega se meteran los sobres
especificos ajustados al modelo oficial con las papeletas que
todo colegiado recibira en su domicilio, de las distintas candi-
daturas que hubiere para que ejerza su derecho al voto libre
y secreto.

También incluira inexcusablemente, la solicitud de voto
por correo que se le entrega previamente, con la inscripcion:
«ejemplar para la Mesa Electoral», asi como una fotocopia (an-
verso y reverso) de su DNI.

o) Estos sobres en su contenido, se remitiran por correo
certificado con la antelacién suficiente a fin de que lleguen a su
destinatario 24 horas antes de iniciarse la votacion en la sede
colegial. Los sobres llegados con posterioridad seran nulos.

p) El Secretario entregara los votos recibidos por correo
a la Mesa Electoral tras su constituciéon y apertura del acto
de votacion, para comprobacion final de todos sus aspectos
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externos. El Presidente de la Mesa Electoral Central una vez
terminado el plazo para la votacion personal y comprobado
en cada caso la anotacion que figura en el censo, abrira los
sobres del voto por correo entregados por el Secretario e ira
introduciendo en las urnas los sobres correspondientes que
contengan los votos emitidos, verificando si cumplen los re-
quisitos exigidos (solicitud de voto por correo, ejemplar para
la Mesa Electoral, fotocopia del DNI anverso y reverso). Todos
aquellos sobres que no reunan los requisitos seran anulados.

q) El voto personal anulara el voto por correo y aunque
esta circunstancia estara anotada en las listas definitivas del
Censo Electoral, debera cada votante advertir al Presidente de
la Mesa el cambio de modalidad de su voto. En ultimo lugar
votaran los miembros de la Mesa. A continuacion se iniciara el
escrutinio publico.

r) Una vez que el Presidente de la Mesa Electoral sefiale
el cierre de las votaciones, se procedera en publico y en un
mismo acto, a la apertura de las urnas, siguiéndose el orden
que a continuacion se sefiala. En primer lugar, se procedera
a la apertura de la urna destinada a los votos emitidos por
correo, y una vez comprobado que el votante se halla inscrito
en el censo electoral, y no ha votado de presencia, se abrira
el sobre exterior y se introducira el sobre interior en la urna
general. Concluida esta primera operacion se procedera al
desprecintado de la urna general. A continuacion se procedera
a abrir cada uno de los sobres que contienen las papeletas
del voto, y se nombrara en voz alta las candidaturas para su
escrutinio. Deberan ser declarados nulos ademas de lo ya se-
fialado para los votos por correspondencia, todos aquéllos que
aparezcan firmados o raspados, o con expresiones ajenas al
estricto contenido de la votacion.

s) Finalizado el escrutinio, por el Presidente de la Mesa se
haran publicos los votos obtenidos por cada una de las can-
didaturas, de todo lo cual se levantara acta que sera firmada
por el Presidente de la Mesa y los Vocales, consignandose en
la misma el numero de votos obtenidos por cada candidatura,
el numero de votos en blanco y el numero de votos nulos, asi
como las reclamaciones efectuadas y los incidentes habidos
que hubiesen afectado el orden de la votacion o de la redac-
cion del acta. Seguidamente se proclamaran los candidatos
elegidos, con indicacion de los suplentes de la candidatura mas
votada. Los sobres y papeletas extraidos de las urnas se des-
truiran en presencia de los concurrentes una vez proclamada
la candidatura ganadora, con excepcion de aquéllos a los que
hubieran negado validez o que hubieran sido objetos de alguna
reclamacion, los cuales se uniran al acta y se archivaran con
ella una vez rubricada por los miembros de la mesa.

Concluida la jornada electoral por el Presidente de Mesa
harad entrega del acta del proceso al Secretario del Colegio
quien procedera a su registro e insercion en el Libro de Actas
y a su publicacién en el tablon de anuncios.

9.° Toma de posesion.

Tras la proclamacion efectuada, en el plazo de diez dias
naturales, se llevara a cabo la toma de posesion de los can-
didatos elegidos. Una vez realizada, el Secretario extendera
las oportunas credenciales a los miembros de la Junta de
Gobierno en las que figurara el visto bueno del Presidente, y
en el mismo plazo contado a partir de esta toma de pose-
sion debera ponerse en conocimiento del organismo compe-
tente de la Comunidad Autonoma de Andalucia, del Consejo
Andaluz de Enfermeria y del Consejo General. En todo caso,
la Junta de Gobierno saliente tendra la obligacion de ostentar
sus cargos y funciones hasta la toma de posesion de la nueva
Junta de Gobierno.

Articulo 49. Duracion de los mandatos.

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un
mandato de duracién de cinco afios, pudiendo ser reelegidos
sin limitacion alguna.

CAPITULO Il
De la responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 50. De la responsabilidad de los miembros de la
Junta de Gobierno.

No obstante la responsabilidad en que puedan incurrir los
miembros de la Junta de Gobierno por la comision de las mis-
mas faltas previstas para los restantes colegiados, incurriran
en falta por incumplimientos reiterados e injustificado de las
obligaciones derivadas del cargo. La funcion de actuar discipli-
nariamente sobre los miembros de la Junta de Gobierno recae
en el Consejo Andaluz de Enfermeria conforme a las previsio-
nes de la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, y los propios esta-
tutos reguladores del meritado Consejo.

TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
Y SU IMPUGNACION

CAPITULO |
Del régimen de recursos

Articulo 51. De los recursos.

1. El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén es plenamente
competente en su ambito territorial para el ejercicio de las
funciones que le atribuyen la legislacién sobre Colegios Pro-
fesionales y estos Estatutos. La competencia es irrenunciable
y Se ejercera precisamente por los 6rganos colegiales que le
tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion,
sustitucion o evocacion previstos legalmente.

2. Los actos y disposiciones del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Jaén, como Corporacion de Derecho Publico, adop-
tados en el ejercicio de funciones publicas se sujetaran al De-
recho Administrativo, siendo de aplicacion a los mismos, en
lo no previsto en los presentes estatutos, lo establecido en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicos de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las cuestiones de indole civil, penal y laboral queda-
ran sometidas a la normativa que en cada caso les sea de
aplicacion.

3. Contra los actos y acuerdos de los érganos de los co-
legios o los actos de tramite, si éstos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibi-
lidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante el respectivo consejo an-
daluz de colegios, en la forma y plazos regulados por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las resoluciones de los recursos agotan la via admi-
nistrativa, pudiendo ser impugnadas ante la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley
reguladora de esta jurisdiccion.

2.° Los acuerdos que deban ser notificados personal-
mente a los colegiados, referidos a cualquier materia incluso
la disciplinaria, podran serlo en el domicilio que tengan comu-
nicado al Colegio o, en su caso, en el que haya sefialado a tal
efecto. Si no pudiese ser efectuada la notificacion en los térmi-
nos previstos en los apartados 1y 2 del articulo 59 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la entrega podra reali-
zarla un empleado del Colegio de Enfermeria. Con sujecion
a lo sefialado en los apartados 2 y 3 de dicho precepto; vy si
tampoco asi pudiese efectuarse la notificacion, se entendera
realizada a los quince dias de su colocacién en el tablén de
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anuncios del propio Colegio de Enfermeria, que podra hacerse
en la forma prevista en el articulo 61 de la citada Ley.

CAPITULO Il
Nulidad y anulabilidad de los actos colegiales

Articulo 52. Nulidad y anulabilidad de los actos colegiales.

1.° Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos
colegiales que incurran en alguno de los supuestos que es-
tablece el articulo 62 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.° Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que
incurran en los supuestos establecidos en el articulo 63 de la
citada Ley.

3.° Los actos emanados de las Juntas del Colegio, en
cuanto estén sujetos al Derecho administrativo, una vez agota-
dos los recursos corporativos, seran directamente recurribles
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.° Las cuestiones de indole civil, penal y laboral queda-
ran sometidas a la normativa que en cada caso les sea de
aplicacion.

TiTULOV
DEL REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 53. Colegiado y Presidente de Honor. Medalla al
Mérito Profesional. Medalla al Mérito Colegial.

1. El Titulo de Colegiado o Presidente de Honor provincial
y la Medalla al Mérito Profesional, sera otorgado por el Pleno
de la Asamblea General de colegiados con los requisitos y pro-
cedimiento establecidos a tal efecto en el presente articulo y
en el articulo 14.3 de estos Estatutos, estando previstos para
aquellos colegiados del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén que hayan destacado notoriamente en el ejercicio de la
profesion de enfermeria o en alguna de sus especialidades.

2. Con absoluta independencia de las distinciones ante-
riores la Asamblea General podra otorgar al «Medalla al Mérito
Colegial» que podra ser de oro o plata, a los enfermeros co-
legiados y excepcionalmente a personas que no fueren enfer-
meros, para premiar conductas que supongan una relevante y
meritoria labor en relacion con la profesion de enfermeria, 0 a
favor del litre. Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

Esta distincion, sélo podra otorgarse, como maximo una
vez al afo, sin que sea preceptivo concederla anualmente.

La propuesta de concesion de la «Medalla al Mérito Co-
legial» podran realizarla los colegiados o la propia Junta de
Gobierno, a excepcién de las que puedan suponer concesion a
titulo pdstumo, en cuyo caso la iniciativa sera sélo competen-
cia de la Junta de Gobierno.

Una vez formulada la propuesta, el Pleno de la Junta de
Gobierno, por mayoria simple, podra acordar la apertura del
expediente de concesion de cuya instruccion se ocupara el Se-
cretario General de Colegio.

El expediente de concesion de medalla se establecera
con copia del acuerdo de la Junta de Gobierno, ordenando ins-
truirlo, y a él se uniran todos los documentos y testimonios
gue sean necesarios para acreditar:

1. Una labor meritoria en las actividades colegiales.

2. Un estricto cumplimento de los deberes colegiales,
tanto los genéricos como los que se hubiesen encomendado
a titulo personal. Este extremo quedara acreditado por certifi-
cacion del Secretario con base al expediente personal obrante
en la Secretaria del Colegio. Sin perjuicio de otras pruebas que
puedan hallarse.

3. Ejercicio profesional ejemplar.

4. No desempefiar, en la fecha de instruccion cargo al-
guno en la Junta de Gobierno del Colegio.

El Secretario General ordenara insertar en la publicacion
periddica del Colegio anuncio de la instruccion del expediente
a fin de que, cualquier colegiado que lo desee, aporte datos o
testimonios que puedan afectar a la concesion de la medalla,
en el plazo que se establezca al efecto.

Concluso el expediente, cuya duracion desde el acuerdo
de instruccion no podra ser superior a dos meses, el Secre-
tario lo elevara al conocimiento y resolucion de la Junta de
Gobierno, la que por mayoria de dos tercios de sus componen-
tes, podra otorgar la medalla mediante votacion secreta.

A la concesion de la «Medalla al Mérito Colegial» se le
dara la pertinente publicidad y se otorgara con la mayor so-
lemnidad, en cualquiera de los actos de relieve que organice
el Colegio.

Articulo 54. Miembros de Honor.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén podra otorgar
como premio y distincion la condicion de Miembro de Honor
del mismo a aquellas personas que se hicieran acreedoras por
los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y por
la dedicacion consagrada al Colegio o a la Organizacion de
enfermeria.

La Asamblea General sera el organo competente para
otorgar el nombramiento de Miembro de Honor, previa pro-
puesta del Pleno de la Junta Directiva, bien por propia inicia-
tiva 0 a sugerencias de los colegiados o instituciones.

Articulo 55. Registro de felicitaciones y distinciones.

En el expediente personal de cada colegiado, se haran
constar las distinciones y felicitaciones que, a titulo personal
reciba, de la Asamblea General, Junta Directiva o Presidencia
del Colegio, siempre que el érgano que la curse lo exprese.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Principios generales.

1. Estan sujetos a la potestad disciplinaria del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén los enfermeros/as que estén incor-
porados al mismo y los que, estando incorporados a otro Co-
legio Oficial de Enfermeria ejerzan su profesién en la Provincia
de Jaén, si bien se dara cuenta al Colegio donde se encuentre
incorporado de la iniciacion del expediente disciplinario y de la
sancion que, en su caso, Se imponga.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos
se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden en que los colegiados/colegiadas hayan podido in-
currir.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en
virtud de expediente instruido al efecto y con arreglo al pro-
cedimiento ordinario establecido. No obstante, para la impo-
sicion de sanciones motivadas por la comision de faltas ca-
lificadas de leves se tramitara el procedimiento simplificado
regulado en el articulo 62 de estos Estatutos.

4. La potestad disciplinaria corresponde al Pleno de la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.
No obstante, respecto de los miembros de la Junta Directiva el
ejercicio de la potestad sancionadora corresponde al Consejo
Andaluz de Colegios de Enfermeria.

5. El acuerdo que ponga fin al procedimiento habra de
ser motivado y resolvera todas las cuestiones planteadas en el
expediente, no pudiendo aceptar hechos distintos de los deter-
minados en el mismo, con independencia de su diferente mo-
tivacion juridica. Cuando ello suponga que la infraccién revista
mayor gravedad que la determinada en la propuesta de reso-
lucion, se notificara al colegiado / colegiada y se le concedera
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un plazo de diez dias para que formule cuantas alegaciones
estime convenientes.

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que
sean firmes y tendran efectos en el ambito territorial de este
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, salvo que los
Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria y los Es-
tatutos del Consejo Andaluz de Enfermeria tengan establecido,
respectivamente, que dichos efectos se extiendan al territorio
del Estado o al de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Igualmente, las sanciones firmes impuestas a cualquier
colegiado/colegiada inscrito en otro Colegio Oficial de Enfer-
meria de Espafia a tenor de lo establecido en sus Estatutos Co-
legiales, tendran efectos en el ambito territorial de este Cole-
gio cuando asi lo tengan establecido los Estatutos del Consejo
General de Enfermeria y los Estatutos del Consejo Andaluz de
Colegios de Enfermeria.

7. El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén llevara un con-
trol de sanciones, y dara cuenta a la Consejeria de Salud o, en
su caso, a la competente de la Junta de Andalucia, al Consejo
Andaluz de Enfermeria y al Consejo General de Enfermeria de
Espafia, en un plazo maximo de quince dias naturales desde
su firmeza, que se impongan por faltas graves o muy graves
con remision de la resolucion. lgualmente dara cuenta de las
sanciones al Colegio Oficial de Enfermeria al que esté incorpo-
rado el sancionado.

Articulo 57. Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y
muy graves.

1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre
documentacion colegial.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes
profesionales para su anotacion en el expediente personal.

c) La desatencion respecto a los requisitos o peticiones
de informes solicitados por el Colegio.

~d) La infraccion de las normas contenidas en el Codigo
de Etica y Deontologia cuando no suponga falta grave o muy
grave.

e) El incumplimiento leve de los deberes resefiados en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

2. Son faltas graves:

a) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional.

b) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los or-
ganos de gobierno colegiales y, en general, la falta grave de
respeto a aquellos, asi como los actos ilicitos que impidan o
alteren el normal funcionamiento del Colegio o sus 6rganos.

c) Los actos y omisiones que atenten gravemente a la mo-
ral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesion
o de otros profesionales como consecuencia del ejercicio pro-
fesional.

d) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de
estupefacientes

e) La emision de informes o expedicion de certificados
con falta a la verdad.

f) Incurrir en una actuacion profesional constitutiva de
competencia desleal.

g) La falta de pago de las cuotas colegiales una vez trans-
curridos dos meses desde el requerimiento de pago.

_h) Elincumplimiento de los deberes contenidos en el Codigo
de Etica y Deontologia, y, en general, de las normas deontologi-
cas de la profesion que causen prejuicio a las personas, previo
informe preceptivo de la Comision de Etica y Deontologia.

i) Ejercer la profesion en la Provincia de Jaén sin haberlo
comunicado previamente al Colegio a través del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria al que se esté incorporado por el domicilio
profesional principal o en la forma que establezcan los Esta-
tutos Generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria vy,

en su caso, los del Consejo Andaluz de Enfermeria, si asi lo
dispusieran dichos Estatutos.

j) El incumplimiento de los deberes resefiados en el ar-
ticulo 16 de los presentes Estatutos.

k) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

3. Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en ma-
teria profesional.

b) La vulneracién del secreto profesional.

c) El' incumplimiento voluntario de los deberes profesiona-
les cuando resulte perjuicio grave para las personas que hayan
solicitado o concertado la actuacién profesional.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicidn.

e) La comision de, al menos, dos faltas graves en el plazo
de dos afos.

Articulo 58. Sanciones disciplinarias.
1. Por razon de las faltas, a que se refiere el articulo pre-
cedente, pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestaciéon privada con constancia en su expe-
diente.

b) Suspension temporal del ejercicio profesional.

c) Expulsion del Colegio.

2. Las faltas leves seran corregidas con la sancion de
amonestacion privada.

3. La comisién de falta calificada como muy grave se san-
cionara con suspension del ejercicio profesional por tiempo
superior a un afo e inferior a dos o, en caso de reiteracion de
faltas muy graves dentro de los dos afios siguientes a su co-
rreccion, con la expulsion del Colegio, cuya sancion se impon-
dra por el Pleno de la Junta de Gobierno mediante votacion
secreta y acuerdo adoptado por las dos terceras partes de los
asistentes a la reunion y que, a su vez, sean al menos la mitad
de los miembros que lo integran.

4. Para la imposicion de sanciones debera el Pleno de la
Junta de Gobierno graduar motivadamente la responsabilidad
del inculpado en relacién con la naturaleza de la infraccion co-
metida, trascendencia de ésta y demas circunstancias modifi-
cativas de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer
la sancion adecuada dentro de su graduacion.

5. En caso de sancién por falta muy grave que afecte al
interés general se podra dar publicidad en la prensa colegial
como sancion accesoria, la que en todo caso debera ser im-
puesta y contener de forma motivada el acuerdo sancionador.

Articulo 59. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria del Colegiado/Cole-
giada se extingue por su fallecimiento, por el cumplimiento de
la sancién impuesta, por la prescripcion de la infraccion o de
la sancion y por acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno,
que someterd a la ratificacion del Consejo Andaluz de Enfer-
meria y del Consejo General de Enfermeria si asi se dispusiera
en sus Estatutos Generales.

Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario
se produjese el fallecimiento del inculpado, se dictara resolu-
cion declarando extinguida la responsabilidad y archivando las
actuaciones.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad dis-
ciplinaria contraida durante el periodo de alta, aunque deter-
mina la imposibilidad de ejecutar la sancion que se acuerde.
En tal caso se concluirda el procedimiento disciplinario me-
diante la resolucion que proceda vy, si se impusiera sancién,
su ejecucion quedara en suspenso hasta el momento en que
el colegiado/colegiada cause nuevamente alta en el Colegio
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Oficial de Enfermeria de Jaén, sin perjuicio de que se comu-
nique esta circunstancia al Consejo Andaluz de Enfermeria y
al Consejo General de Enfermeria de Espafia a los efectos de
que determinen lo que proceda.

2. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses,
las graves a los dos afos y las muy graves a los tres afios)
sin haberse decretado la incoacion del oportuno expediente,
salvo las que constituyan delito, que tendran el mismo plazo
de prescripcion que éste.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que
la infraccién se hubiere cometido.

La prescripcion se interrumpira por la notificacién al co-
legiado/colegiada afectado del acuerdo de incoacion del pro-
cedimiento disciplinario. El plazo volvera a computarse si el
procedimiento disciplinario permaneciese paralizado durante
mas de seis meses por causa no imputable al colegiado/cole-
giada inculpado.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de la sancién por falta de ejecu-
cion de la misma comenzara a contar desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resoluciéon por la que se
impone.

Interrumpira la prescripcién de la sancion la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al sancionado.

Articulo 60. Rehabilitacion.

1. Las faltas se entenderan rehabilitadas de oficio, con
la consiguiente cancelacion de la nota en su expediente per-
sonal, por el transcurso del plazo de tres afios para las muy
graves, de dos afios para las graves y de un afo para las leves
a contar desde el cumplimiento de la sancién o, en su caso,
desde su prescripcion, con excepcion de la falta sancionada
con expulsion.

2. No obstante lo anterior, los sancionados podran solici-
tar su rehabilitacion a partir de los seis meses contados desde
el cumplimiento de la sancion.

La rehabilitacion se solicitara al Pleno de la Junta de Go-
bierno del Colegio y éste, previo informe potestativo de la Co-
mision de Etica y Deontologia y examinar las alegaciones de la
solicitud y su justificacion, la acordara si asi lo considerara.

3. En el caso de expulsion, una vez transcurridos dos afios
a contar desde la firmeza del acuerdo sancionador, se podra
solicitar al Pleno de la Junta de Gobierno la rehabilitacion, ale-
gando su justificacion y aportando pruebas de la rectificacion
de conducta.

El Pleno de la Junta de Gobierno previo informe potes-
tativo de la Comision de Etica y Deontologia y ponderar las
alegaciones y pruebas aportadas, adoptara la rehabilitacion, si
asi lo estima, mediante votacion secreta y por acuerdo de las
dos terceras de los que asistan a la reunion y que, a su vez,
sean al menos la mitad de los miembros que lo integran.

4. El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén comunicara
a la Consejeria de Salud o, en su caso, a la competente de
la Junta de Andalucia, al Consejo Andaluz de Enfermeria y al
Consejo General de Enfermeria de Espafia el acuerdo de reha-
bilitacién que, en su caso, se adopte. Igualmente comunicara
la rehabilitacion a los Colegios Oficiales de Enfermeria en que
el rehabilitado se encuentre incorporado.

Articulo 61. Procedimiento ordinario.

1. El procedimiento ordinario se iniciara de oficio me-
diante acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno, bien por
propia iniciativa o por denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de de-
nuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de la
misma.

2. El Pleno de la Junta de Gobierno, al tener conocimiento
de una supuesta infraccion, podra decidir la instruccion de
una informacién reservada antes de acordar la incoacion de
expediente.

3. Decidida la incoacién del procedimiento, el Pleno de
la Junta de Gobierno podra proceder mediante acuerdo moti-
vado a la adopcion de medidas de caracter provisional si exis-
tieran elementos de juicio suficientes para ello. No se podran
adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables a los interesados o que impliquen la violacion de
derechos amparados por las leyes.

4. El Pleno de la Junta de Gobierno, al acordar la in-
coacion del expediente, nombrara un Instructor/Instructora
entre los colegiados/colegiadas y un Secretario/Secretaria.
El colegiado/colegiada nombrado como Instructor/Instructora
debera tener al menos siete afios de colegiacion o de ejercicio
profesional y no podra formar parte del érgano de gobierno
que haya iniciado el procedimiento.

5. El acuerdo de la incoacién del procedimiento con el
nombramiento del Instructor/Instructora y Secretario/Secreta-
ria se notificara al expedientado, asi como también a los nom-
brados para desempenar dichos cargos.

6. El Instructor/Instructora y Secretario/Secretaria nom-
brados desempefaran obligatoriamente su funcion, salvo que
tuvieran motivos de abstencion o incompatibilidad, lo que
deberan poner en conocimiento del Pleno de la Junta de Go-
bierno a en un plazo de cinco dias habiles a partir de la noti-
ficacion de sus nombramientos o que, promovida recusacion
por el expedientado, fuera aceptada por el Pleno de la Junta
de Gobierno.

7. Seran motivos de abstencién y de recusacién del Ins-
tructor/Instructora y Secretario/Secretaria los establecidos en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

8. El derecho de recusaciéon podra ejercitarse en cual-
quier momento del procedimiento ante el Pleno de la Junta
de Gobierno, se planteara por escrito en el que se expresara
la causa o causas en que se funda y se notificara al recusado
para que manifieste en el plazo de tres dias habiles si se da
0 no en él la causas o causas alegadas, lo cual sera resuelto
por el Pleno de la Junta Gobierno en un plazo de diez dias
habiles.

9. El expedientado puede nombrar a un colegiado/cole-
giada para que actle de defensor u hombre bueno, cuyo nom-
bramiento debera comunicar al Pleno de la Junta de Gobierno
en el plazo de ocho dias habiles a partir de la fecha de notifi-
cacion del acuerdo de incoacion del expediente, acompafando
la aceptacién del mismo por parte del interesado. El defensor
podra asistir a todas las diligencias propuestas por el Instruc-
tor/Instructora y proponer la practica de otras en nombre de
su defendido. Asimismo, podra acudir asistido de Letrado.

10. Compete al Instructor/Instructora disponer la apor-
tacion de los antecedentes que estime necesarios y ordenar
la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacién y comprobacion de los hechos y en particular
de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y
a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de
sancion.

11. El Instructor/Instructora, como primeras actuaciones,
procedera a recibir declaracion al expedientado y a evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denun-
cia que motivo la incoacién del expediente y de lo que aquél
hubiera alegado en su declaracion.

12. El Instructor/Instructora, a la vista de las actuacio-
nes practicadas y en un plazo no superior a un mes contado
a partir de la incoacién del procedimiento, formulara el co-
rrespondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo
los hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta
presuntamente cometida y las sanciones que pudieran ser de
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aplicacién de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, y
debiendo redactarlo de modo claro y preciso, en parrafos se-
parados y numerados por cada uno de los hechos imputados.
Y debera proponer en el momento de elaborar el pliego de
cargos al Pleno de la Junta de Gobierno el mantenimiento o
levantamiento de la medida o medidas provisionales que, en
su caso, se hubiera adoptado.

13. El Instructor/Instructora podra por causas justificadas
solicitar al Pleno de la Junta de Gobierno la ampliacién del
plazo de un mes para formular el pliego de cargos.

14. El pliego de cargos se notificara al expedientado, con-
cediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda con-
testarlo con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere
de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima con-
veniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias.

15. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo
sin hacerlo, el Instructor/ Instructora admitira o denegara mo-
tivadamente las pruebas propuestas y acordara la practica de
las admitidas y cuantas otras considere oportunas y eficaces,
disponiendo de un plazo de un mes para practicarlas.

El Instructor/Instructora notificara al expedientado la
admision o denegacion de las pruebas que haya propuesto,
sin que contra esta resolucion quepa recurso alguno, e inter-
vendra necesariamente en la practica de todas y cada una de
ellas.

16. Practicadas las pruebas, el Instructor/Instructora
dara vista de las actuaciones al expedientado para que en el
plazo de diez dias habiles alegue lo que estime pertinente a su
defensa y aporte cuantos documentos considere de interés,
facilitandole, si asi lo solicita, copia completa del expediente.

17. El Instructor/Instructora formulara dentro de los diez
dias habiles siguientes la propuesta de resolucion, en la que
fijara con precision los hechos probados, la denegacién moti-
vada, en su caso, de las pruebas propuestas por el expedien-
tado, la valoracion de aquellos para determinar la falta que
considere cometida, la responsabilidad y la sancion, que de-
bera notificar por copia literal al expedientado, quien dispondra
de un plazo de diez dias para presentar escrito de alegaciones
en su defensa. Igualmente en la propuesta de Resolucion se
podra proponer la no existencia de infraccion con sobresei-
miento del expediente.

18. QOido el expedientado o transcurrido el plazo sin pre-
sentar escrito de alegaciones, el Instructor/Instructora remitira
de inmediato el expediente completo al Pleno de la Junta de
Gobierno para que adopte el acuerdo que corresponda.

No obstante, el Pleno de la Junta de Gobierno podra de-
volver el expediente al Instructor/Instructora para la practica
de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten
imprescindibles para la decision. En tal caso, antes de remitir
de nuevo el expediente al Pleno de la Junta de Gobierno, el
Instructor/Instructora dara vista de las diligencias practicadas
al expedientado a fin de que en el plazo de diez dias habiles
alegue cuanto estime conveniente.

19. El acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno, por
el que se ponga fin al procedimiento disciplinario con imposi-
cion o no de sancion y que debera adoptar en la primera re-
unién que celebre, habra de ser motivado, resolvera todas las
cuestiones planteadas en el expediente y en él no se podran
aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su
distinta valoracion juridica.

También en el acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno
debera determinarse con toda precisién la falta que se estime
cometida, sefialando el apartado y letra del articulo de los pre-
sentes Estatutos en que aparezca recogida, el colegiado/cole-
giada responsable y la sancién que se impone, haciendo ex-
presa declaracion en orden a las medidas provisionales que,

en su caso, se hubieran adoptado durante la tramitacion del
procedimiento.

20. Si el acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno esti-
mare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabili-
dad para el expedientado, hara las declaraciones pertinentes
en orden a las medidas provisionales que, en su caso, se hu-
bieran adoptado durante la tramitacion del procedimiento.

21. El acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno se no-
tificara al expedientado con expresion del recurso o recursos
que quepan contra el mismo, ante el 6rgano ante el que han
de presentarse y el plazo para interponerlos de acuerdo con lo
previsto en el articulo 77 de este Estatuto.

22. Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de
denuncia, el acuerdo del Pleno de la Junta Directiva se notifi-
cara al firmante de la misma.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo
de un afio desde que se inicio.

Articulo 62. Procedimiento simplificado.

Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que el
Pleno de la Junta de Gobierno, al tener conocimiento de una
presunta infraccion, considere que existen indicios suficientes
para calificarla como leve, podra dictar resolucion, previa y
preceptiva audiencia del presunto infractor, con imposicion de
la sancion correspondiente de amonestacién, que se notificara
al interesado con indicacion de los recursos que procedan.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 63. Competencias.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén goza de plena ca-
pacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines
dentro de su ambito provincial de competencia, pudiendo ad-
quirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, po-
seer y reivindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones
y, en general, ser titular de toda clase de derechos, ejercitar o
soportar cualquier accién judicial, reclamacion o recurso en
todas las vias y jurisdicciones e, incluso, recursos extraordi-
narios.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén es auténomo en
la gestion y administracion de sus bienes, con total indepen-
dencia del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria y del
Consejo General de Colegios de Enfermeria de Espafia, si bien
debera contribuir al presupuesto de dichos Consejos de con-
formidad con las disposiciones legales y en la proporcion que
en cada momento se determine en sus respectivas normas
estatutarias o, en su caso, por sus Asambleas Generales.

Articulo 64. Confeccion y liquidacion de presupuestos.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén confeccionara
anualmente el proyecto de presupuesto de sus ingresos y
gastos, debiendo ser presentado por el Pleno de la Junta de
Gobierno antes del 31 de diciembre de cada afio natural a la
aprobacion de la Junta General.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de presu-
puestos de ingresos, gastos e inversiones, en su caso, presen-
tado a la Junta General por el Pleno de la Junta de Gobierno,
se consideraran automaticamente prorrogados los presupues-
tos del ejercicio anterior hasta la aprobacién de unos nuevos
presupuestos.

Asimismo, antes del 31 de diciembre el Pleno de la Junta
Gobierno debera presentar ante la Junta General el balance
y liquidacion presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre
del afo anterior, para su aprobacion o rechazo. Previamente
dichos balance y liquidacién presupuestaria, acompafnados
de los justificantes de ingresos y gastos efectuados, habran
quedado a disposicion de cualquier colegiado que lo requiera
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desde la Convocatoria de la Junta General hasta 24 horas an-
tes de la celebracion de la misma.

Articulo 65. Seguimiento del cumplimiento del presu-
puesto.

Las cuentas del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, asi
como el cumplimiento del presupuesto y sus posibles desvia-
ciones, seran objeto de un seguimiento y control continuado
durante el afio, por los miembros de la Junta de Gobierno,
Comision Ejecutiva o Permanente en su caso.

Articulo 66. Recursos econdmicos.
Los fondos del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén seran los procedentes de:

a) Las cuotas de los Colegiados.

b) Los derechos y participacion asignada en las certi-
ficaciones, sellos autorizados, impresos de caracter oficial,
la parte fijada o que se fije en lo sucesivo por prestacion de
servicios generales, convenios y acuerdos, dictamenes, reco-
nocimientos de firmas y por cuantas prestaciones o servicios
se establezcan en favor de los Colegiados en funcion de las
facultades atribuidas al Colegio por las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

c) Y, en general, cuantos puedan acordarse por la Junta
General de Colegiados, previa propuesta del Pleno de la Junta
de Gobierno, y que puedan ser necesarios para el levanta-
miento de las cargas del Colegio o resultar eficaces para el
mejor cumplimiento de los objetivos colegiales.

d) Los derivados en participaciones en entidades, funda-
ciones y cooperativas de cualquier naturaleza; y en general,
todos aquellos bienes que por cualquier otra via pueda adqui-
rir el Colegio.

Seran recursos economicos extraordinarios:

1. Las cuotas extraordinarias de los colegiados que se
acuerden por la Junta General y las subvenciones, donativos
y otras fuentes e ingresos de naturaleza analoga que se le
conceda por el Estado o la Comunidad Auténoma Andaluza a
Corporaciones Oficiales o Autonomas.

2. Las subvenciones, donaciones y otras fuentes de in-
gresos de naturaleza analoga que se concedan por cualquier
persona fisica o juridica.

3. Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, do-
nativo o cualquier otro titulo entre a formar parte del capital
del Colegio.

Todos los recursos econémicos extraordinarios, a excep-
cion de las subvenciones, donativos y otras fuentes de ingreso
de naturaleza analoga que se conceda por el Estado, la Junta
de Andalucia o Corporaciones Oficiales, precisaran para ser
percibidas la previa aprobacion de los Organos de la Junta de
Gobierno.

Articulo 67. Cuotas de entrada.

Los Colegiados satisfaran al incorporarse al Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén una cuota de entrada uniforme,
cuyo importe fijara orientativamente el Consejo General y po-
dra modificar al alza la Junta de Gobierno.

Articulo 68. Cuotas ordinarias.

Los Colegiados, con o sin ejercicio, vienen obligados a
satisfacer una cuota anual, fraccionada en trimestres o men-
sualidades para su pago, cuyo importe minimo sera fijado por
el Consejo Andaluz o por el Consejo General de Colegios En-
fermeria de Espafa, pudiendo la Junta General incrementar
dicho importe a propuesta del Pleno de la Junta de Gobierno.

Articulo 69. Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos, insuficiencia presupuestaria o pagos
extraordinarios el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, previo
acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno, podra someter a
aprobacion de la Junta General el establecimiento de cuotas
extraordinarias, las que, en caso de ser aprobadas, seran sa-
tisfechas obligatoriamente por los Colegiados.

Articulo 70. Morosidad.

1. El Colegiado que no abone las cuotas de entrada, or-
dinarias o extraordinarias, sera requerido para hacerlas efecti-
vas, concediéndosele al efecto un plazo de treinta dias habiles,
incurriendo en morosidad. Si la situacion de impago se prolon-
gase mas de tres meses, a contar desde el requerimiento, se
recargara al importe con el interés legal incrementado en dos
puntos a contar desde el impago.

El colegiado moroso no podra ser candidato a cargos co-
legiales, ni podra ejercer el derecho al voto.

2. Transcurridos dos meses desde el requerimiento de
pago y si se mantuviera la situacion de morosidad, el Pleno
de la Junta Gobierno acordara contra el colegiado moroso la
incoacion de Expediente Disciplinario.

3. El Pleno de la Junta Gobierno queda facultado para de-
cidir, en cada momento, las acciones a emprender para exigir
de los colegiados morosos el cumplimiento de sus obligacio-
nes, incluso por via judicial.

4. El Pleno de la Junta Gobierno esta facultado, en los
casos que pudiera haber causa justificada, para conceder
aplazamientos de pago de cuotas y establecer convenios par-
ticulares para regularizar situaciones de morosidad en las con-
diciones que se acuerden en cada caso particular.

5. No podra librarse certificacion colegial alguna, ni aun
la de baja, al colegiado que no esté al corriente en el pago de
sus cuotas y obligaciones colegiales.

Articulo 71. Recaudacion de cuotas.

Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, seran
recaudadas por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

Las cuotas de entrada y ordinarias colegiales seran pues-
tas al cobro en los términos y plazos marcados por la Junta de
Gobierno o Comisién Ejecutiva en su caso y las restantes en
las fechas que sean establecidas por la Junta General.

Articulo 72. Liquidacién de cuotas.

De las cuotas de entrada y cuotas colegiales ordinarias
se destinara al Consejo General de Colegios de Enfermeria
de Espafia y al Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria
la cantidad que corresponda segln el porcentaje establecido
en sus respectivos Estatutos o, en su caso, aprobado por sus
Junta Generales.

Articulo 73. Gastos.

Los gastos del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén se-
ran los que hayan sido aprobados para el presupuesto anual
por la Junta General, sin que pueda efectuarse pago alguno
que no figure incluido en dicho presupuesto, salvo en casos
justificados a criterio del Pleno de la Junta de Gobierno.

En casos excepcionales y justificados el Pleno de la Junta
Gobierno podra convocar reunion extraordinaria de la Junta
General para solicitar la aprobacion de gastos no incluidos en
el presupuesto anual y de suplementos de créditos que autori-
cen dichos gastos.

Articulo 74. Control del gasto y ordenacion de los pagos.

Sin perjuicio de la funcién de seguimiento del presu-
puesto y de su ejecucion, cuya responsabilidad es del Pleno
de la Junta de Gobierno, corresponde al Presidente y al Te-
sorero, la funcion de control, intervencion y firma de todos y
cada uno de los gastos que, incluidos en el presupuesto, se
efectlien en el Colegio, asi como de su posterior proceso de
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pago mediante la firma de la correspondiente orden, instru-
mentalizada mediante cheque, transferencia o cualquier otro
medio habitual en la practica mercantil.

Articulo 75. Contraprestaciones econémicas por servicios
prestados al Colegio.

Corresponde al Pleno de la Junta Gobierno desarrollar
las normas de régimen interno que regulen los gastos en que
pueda incurrir por cuenta del Colegio cualquier miembro de la
Junta de Gobierno, colegiado o personal del Colegio cuando
realice funciones de representacion o de servicio al mismo,
debiendo quedar dichas partidas reflejadas en los presupues-
tos anuales.

TITULO VIII
REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 76. Consideracion de los cargos.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a
los cargos electivos, a efectos corporativos y profesionales,
tendra la consideracion y caracter de cumplimiento de deber
colegial, dada la naturaleza de Corporacion de Derecho Pu-
blico del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, reconocido por
las Leyes y amparado por el Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 77. Facultades.

La designacién para un cargo colegial de origen electivo
faculta a su titular para ejercerlo libremente durante su man-
dato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de la representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa
de los derechos e intereses colegiales confiados a su cargo.

c) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos
de gobierno corporativo conforme a las normas estatutarias
para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad
colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion,
abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion.

e) Obtener de los organos colegiales competentes la infor-
macion, el asesoramiento y la cooperacion necesarios en las
tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su
actividad profesional cuando las exigencias de su representa-
cion colegial asi lo impongan.

Articulo 78. Ausencias y desplazamientos en el servicio.

La asistencia de los cargos electivos de representacion
colegiales a las reuniones reglamentariamente convocadas
por las entidades colegiales tendra los efectos sefialados, en
cada caso, por las disposiciones vigentes.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén instara de las
autoridades competentes de las Administraciones Publicas y
de los Centros Privados que se facilite a los miembros de la
Junta de Gobierno y de cualquier 6rgano colegial la asistencia
a los actos y reuniones, sin que se recargue por ello el trabajo
en otros companeros.

TITULO IX
DE LA LABOR MEDIADORA
Articulo 79. Mediacion del Colegio.
Independientemente de las acciones judiciales que todo

colegiado, usuario o personas juridicas puedan ejercitar para
resolver los conflictos de todo orden que pudieran surgir entre

ellos, el Colegio, por medio de su Junta de Gobierno podra
realizar una labor mediadora.

Articulo 80. Recibo de documentacion.

El Colegio recibira toda clase de comunicaciones que, por
escrito, o por medio de comparecencia ante el domicilio so-
cial del Colegio, formulen los colegiados, usuarios o entidades,
siempre que estén relacionados con temas del ejercicio profe-
sional enfermero en centros publicos, privados y en el ejercicio
libre la profesion.

Articulo 81. Alegaciones.

Si del contenido de las comunicaciones o comparecencias
se desprendiera la existencia de un conflicto entre colegiados
o0 entre éstos y usuarios o entidades, se procedera a tenor de
las siguientes reglas:

Con la autorizacion de las partes implicadas se les comu-
nicara el contenido de sus comunicaciones, invitandolas a ma-
nifestar, por escrito, las alegaciones que consideren oportunas
en relacion con los hechos.

A la vista de lo actuado se ofreceran a las partes, verbal-
mente, soluciones amistosas que, de ser aceptadas, se plas-
marian por escrito y se firmarian por ambas partes en prueba
de aceptacion.

Por parte del Colegio se podra ofrecer a las partes dictar
un laudo de obligado cumplimiento cuyo procedimiento sera el
contemplado en la legislacion pertinente.

Articulo 82. Falta deontoldgica.

Si del contenido de las comunicaciones o comparecencias
se desprendiera la comision de una posible falta deontologica
por parte de algun colegiado, se acordara la incoacion de los
tramites relativos al procedimiento disciplinario.

TITULO X
REGIMEN DE INFORMACION Y DERECHOS A LA CIUDADANIA

Articulo 83. Carta de servicios y derechos con la ciuda-
dania.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la
Ley 10/2003 se establece la Carta de Servicios al ciudadano,
que es la siguiente:

- Servicio de Consulta Publica de Colegiados, segun los
campos permitidos por la legislacion de proteccion de datos.

- Servicio de Recepcion de Documentos.

- Servicio de Consultas Deontologicas.

- Servicio de Atencion Telefonica.

- Servicio de Biblioteca.

- Servicio de Formacion Continua.

- Servicio de Asesoria Laboral.

- Servicio de Asesoria Juridica.

- Servicio de Asesoria Fiscal.

Los ciudadanos como usuarios del Colegio, tienen los si-
guientes derechos:

- A que se les notifique resolucion expresa sobre la peti-
cion presentada.

- A conocer en cualquier momento el estado de tramita-
cion y acceder al contenido no confidencial de los documentos
obrantes en su expediente.

- A obtener atencién directa y personalmente de forma
respetuosa y adaptada a sus circunstancias personales, socia-
les y culturales.

- A interesar la informacién administrativa necesaria de
manera rapida y eficaz.
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- A obtener orientacién sobre otras posibles vias 0 medios
de canalizar su peticion en el caso de que no fuera compe-
tente el 6rgano.

- A consultas los fondos documentales y bases de datos
de acceso publico del Colegio.

- A formular sugerencias en relacion con el funcionamiento
del la Corporacion.

- A que se adapten los medios y se adopten las medidas
necesaria para que las personas con cualquier tipo de disca-
pacidad puedan ejercitar con plenitud los derechos reconoci-
dos en esta carta.

TITULO XI
DE LOS EMPLEADOS Y ASESORES DEL COLEGIO

Articulo 84. De los empleados.

Corresponde a la Junta de Gobierno o Comisién Ejecutiva
0 Permanente en su caso la designacion de los empleados
administrativos, auxiliares y subalternos necesarios para la
buena organizacion, desenvolvimiento y desarrollo del Colegio.
El personal del Colegio gozara de cuantos derechos y deberes
estén regulados en la legislacion vigente.

La clasificacion y funciones del personal administrativo
corresponderan en cada momento a la Junta de Gobierno o la
Comision Ejecutiva o Permanente.

La Junta de Gobierno, la Comision Ejecutiva o Perma-
nente podra contratar el personal técnico asesor que estime
necesario utilizando para ello el tipo de contrato que mas de
adecue a las necesidades requeridas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno o Comi-
sion Ejecutiva podra crear la figura del Director Gerente, Coor-
dinador o Secretario General Técnico que dirigira la oficina
administrativa colegial dependiendo directamente del Presi-
dente y del Secretario y tendra las competencias que le fueren
asignadas por la Junta de Gobierno, la Comision Ejecutiva o
Permanente la Comision Ejecutiva o Permanente en su caso.

Articulo 85. De la Asesoria Juridica.
La Asesoria Juridica colegial tendra las siguientes funciones:

1. Informara por escrito o verbalmente en cuantas cues-
tiones le sean requeridas por la Junta de Gobierno, Comision
Deontologica, asi como por el Presidente y Secretario.

2. Tramitara los procedimientos judiciales seguidos a ins-
tancias o contra el Colegio.

3. Podra asistir a las Juntas de Gobierno y/o Asambleas
cuando sea requerido para ello por el Presidente.

4. Asesorara a los colegiados de acuerdo a los servicios,
procedimientos y materias que la Junta de Gobierno tenga
acordado con dicho asesor en su relacién profesional.

TITULO XII
DE LOS ESTATUTOS COLEGIALES

Articulo 86. Estatutos Colegiales y su modificacion.

1. Los presentes Estatutos del llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, existente con esta denominacion a la en-
trada en vigor de la Ley, han sido aprobados por su Asamblea
General de Colegiados.

Para la modificacién de los Estatutos Colegiales se se-
guira el siguiente procedimiento:

a) Sera necesario la previa solicitud de las dos terceras
partes del Pleno de la Junta Directiva o del 25% del censo
total de colegiados, debiéndose acompanar con la solicitud la
redaccion del proyecto de modificacion, total o parcial, de los
Estatutos.

b) En la Asamblea General se abrira un turno de defensa
de la modificacion estatutaria propuesta y de las enmiendas
cursadas por escrito y, transcurrido el turno, se sometera a
votacion para su aprobacion, incluyendo, en su caso, en la mo-
dificacién estatutaria las enmiendas aprobadas.

c) La aprobacion de la modificaciéon estatutaria y de las
enmiendas presentadas requerira el voto afirmativo de dos ter-
cios de colegiados asistentes en la Asamblea General.

d) Aprobado, en su caso, el proyecto de modificacion es-
tatutaria por la Asamblea General, se remitira a la Consejeria
con competencia en materia de régimen juridico de colegios
profesionales de la Comunidad de Andalucia, previo informe
del Consejo Andaluz de Enfermeria, para la calificacion de le-
galidad, inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia y publicacion.

2. Los presentes Estatutos estan sometidos a las prerro-
gativas que se infieren del articulo 23 de la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, en tanto en cuanto regula la competencia de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica para la califica-
cion de legalidad, aprobacion definitiva y posterior inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

TITULO XIII
DE LA SEGREGACION Y FUSION
CAPITULO |
De la segregacion

Articulo 87. De la segregacion.

1. La segregacion del Colegio para constituir otro Colegio
profesional para cuyo ingreso se exija titulacion diferente de-
bera ser aprobado por Ley del Parlamento de Andalucia requi-
riéndose los mismos requisitos legales que para su creacion.

2. La segregaciéon de un colegio para constituir otro de
ambito territorial inferior sera aprobada por decreto del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, requiriéndose el
cumplimiento de los requisitos previstos en sus estatutos,
acuerdo adoptado en tal sentido por el colegio profesional e
informe del consejo andaluz de colegios respectivo, si estu-
viera creado.

CAPITULO Il
De la fusion

Articulo 88. De la fusion.

La fusion del Colegio con otro o mas Colegios oficiales de
la misma profesion sera acordada por mayoria de dos tercios
del censo colegial en sesion extraordinaria de la Junta gene-
ral convocada especialmente al efecto, debiendo ser también
aprobada por los demas Colegios afectados, aprobandose de-
finitivamente la fusion por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia previo informe del Consejo Andaluz de Colegios
oficial de Diplomados en Enfermeria.

TITULO XIV
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 89. De la Disolucion. Supuestos: Fusion o segre-
gacion.

En el caso de disolucion por fusion o segregacion, o en
aquellos en los que procediera legalmente la disolucion, se se-
guira el siguiente procedimiento:

1. El acuerdo de disolucion se adoptara en Junta general
por una mayoria cualificada de dos tercios del censo colegial
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exigiéndose su adopcion el voto favorable de dos tercios de
los colegiados presentes. Dicho acuerdo sera comunicado al
Consejo Andaluz para que emita su informe que sera elevado
a la Junta de Andalucia para su aprobacion y publicacion en
el BOJA.

2. Aprobado el acuerdo de disolucién por la Junta de
Andalucia, la Junta general del Colegio, reunida en sesién ex-
traordinaria procedera al nombramiento de los liquidadores, a
fin de proceder al cumplimiento de las obligaciones pendien-
tes y decidira sobre el destino del resto del activo.

Articulo 90. De la liquidacion.

Los bienes de que dispusiera el Colegio en el momento
de su disoluciéon se destinaran, después de hacer efectivas
las deudas pendientes de pago y levantar las demas cargas,
a una institucion de caracter benéfico designada por la Junta
General. Para las liquidaciones que procedan, se constituira
una Comision integrada por los miembros de la Comision Eje-
cutiva y hasta un maximo de cinco colegiados mas, elegidos
por sorteo de entre los que se ofrezcan. De no haber volunta-
rios, dichos miembros los designara la Comisién Ejecutiva.

Disposicion transitoria Unica.

Los procedimientos sancionadores que se hubieran
iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Estatuto, seguiran tramitandose hasta su resolucion de con-
formidad con la normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las
medidas previstas en este Estatuto si fuesen mas favorables.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, previa inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
conforme a lo dispuesto en el Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre.

En lo no previsto en los presentes estatutos sera de apli-
cacion subsidiaria la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun y Estatutos del Consejo Andaluz y General de Cole-
gios de Enfermeria en aquello que no les sea especifico como
organos con personalidad juridica propia, Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de ordenacién de las Profesiones Sanitarias, y
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

La Facultad de interpretar los Estatutos correspondera a
la Junta de Gobierno.

RESOLUCION de 13 de enero de 2009, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento abreviado num. 719/2008 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Nueve de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
719/2008, interpuesto por dofia Isabel Mercedes Garcia San-
chez contra la Resolucion de 6 de junio de 2008, por la que se
resuelve el recurso de reposicion formulado contra la Resolu-
cion de 5 de febrero de 2007, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se hace publica la relacion
definitiva correspondiente al concurso de acceso a la condi-
cion de personal laboral fijo en las categorias del Grupo lll, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Nueve de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 13 de enero de 2009.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de enero de 2009, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 1560/2008, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1560/2008, interpuesto por don Manuel Antonio Martin Bu-
gallo contra la Orden de 25 de abril de 2008, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra el listado
complementario de la relacion definitiva de aprobados de las
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Administracion General (B.1100),
promocion interna, OEP 2005, y al listado de opositores con
el baremo revisado por la Comision para la elaboracion de la
lista complementaria, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de enero de 2009.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 17 de diciembre de 2008, por la que se
otorga una subvencion excepcional al Ayuntamiento de
Cullar Vega (Granada) para la construccion de acerado
y carril bici en su término municipal.

La dotacion de instalaciones de transporte en nuestra Co-
munidad Auténoma es una de las actuaciones que realiza la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes. Salvo en caso de
centros de primera magnitud, Zona de Actividades Logisticas,
asociadas a instalaciones portuarias o grandes aglomeracio-
nes urbanas, donde el impulso se concentra en la propia Con-
sejeria, para el resto de las instalaciones este impulso procede
de las propias Corporaciones Locales que, ademas, tienen las
competencias urbanisticas para disponer del suelo en la can-
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tidad, localizacion y condiciones adecuadas para este tipo de
actuaciones.

El Ayuntamiento de Cullar Vega solicita de la Direccién
General de Transportes la concesion de una subvencion para
la construccion de un carril bici con el que se pretende, por un
lado, la conexién al corredor verde proyectado por la Conseje-
ria de Medio Ambiente, que discurre por la margen izquierda
del rio Dilar continuando por el otro extremo con la red de
carriles, y en concreto con los que conectan los municipios
de Vegas del Genil y Atarfe, y por otro como intercambio de
los distintos modos de transportes de viajeros. Esto es, la co-
nexion entre los nucleos del casco urbano de Cullar Vega con
el nucleo residencial del Ventorrillo, barriada en el término mu-
nicipal.

La Direcciéon General de Transportes eleva propuesta de
concesion de subvencion excepcional en base de su finalidad
publica y por considerar que es de interés social la implanta-
cion de este tipo de instalaciones, ya que facilitan un mayor
uso modal del transporte publico.

Examinada la Memoria justificativa de la Direccion General
de Transportes, en la que se denota la necesidad de la referida
actuacion, con fecha 27 de noviembre de 2008, la Viceconse-
jeria de Obras Publicas y Transportes autoriza la iniciacion del
correspondiente expediente de subvencién, encomendando su
tramitacion a la Direccion General de Transportes.

En virtud de lo expuesto, teniendo en cuenta que la citada
subvencion puede considerarse como excepcional, dado la fi-
nalidad publica y las razones de interés social de los objetivos
que persigue, asi como la inexistencia de bases reguladoras es-
pecificas a las que se pueda acoger conforme al articulo 15.2
del Decreto 254/2001, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Tributarias, Administrativas y Financieras, lo dispuesto en el
articulo 22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como en los articulos 104 y 107 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, por esta Consejeria se
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Conceder una subvencion de caracter excepcio-
nal a favor del Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada), por
importe de ciento cincuenta mil euros (150.000 €), para la
construccién de acerado y Carril Bici para la comunicacion en-
tre los nucleos del casco urbano de Cullar Vega con el nucleo
residencial del Ventorrillo.

Segundo. El importe de la actuacion asciende a
280.297,75 euros y la subvencion excepcional concedida de
150.000 euros constituye el 53,51% del gasto total del presu-
puesto de la actuacion y se abonara con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias:

112.500 € con cargo a la aplicacion 13.00.17.00.765.01.51B.
37.500 € con cargo a la aplicacion 13.00.03.00.760.01.51B.

y distribuida en las siguientes anualidades:

Ano 2008: 112.500 euros.
Ano 2009: 37.500 euros.

Tercero. La financiacion de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes por todos los conceptos no sobrepasara la
cantidad de 150.000 euros que representa el 53,51% del gasto
total del presupuesto de la actuacion de 280.297,75 euros. La
forma de pago de la subvencion sera la siguiente:

- Una primera aportacion por importe de 112.500 euros,
correspondiente al 75%, a la firma de la presente Resolucion

en concepto de anticipo a justificar por el beneficiario en un
plazo de un mes.

- La segunda aportacion, por importe de 37.500 euros,
correspondientes al 25%, se hara efectiva previa justificacion
del anticipo anterior, con aportacion de la factura definitiva de
adquisicion e instalacion donde se especifiquen los gastos rea-
lizados. El plazo final de justificacion del total de la subvencion
finalizara el 1 de marzo de 2009.

Cuarto. Seran obligaciones del beneficiario las estableci-
das con caracter general en el articulo 105 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, en la Ley 16/2005, de 31 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia para el afio 2006, asi como en Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, de aplicacion basica
en la Comunidad Autonoma, y el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Autonomos, aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

Quinto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

Sexto. El beneficiario estara obligado a hacer constar en
toda informacion o publicidad que se efectue de la actividad y
objeto de la subvencion que la misma esta subvencionada por
la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria que lo ha conce-
dido. Asimismo debera cumplir con las disposiciones que so-
bre informacién y publicidad se dicten por la Union Europea.

Séptimo. Se faculta a la Direccion General de Transportes
para cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y eje-
cucion de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de diciembre de 2008

LUIS MANUEL GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Planificacion, por la que se acuerda
la revocacion del laboratorio «Almagrera Calidad, S.L.»,
localizado en Antas (Almeria), y la cancelacion de la
inscripcion del Registro de Laboratorios de Ensayo de
Control de Calidad de la Construccion.

Por don Francisco lrigaray Pintefio, en representacion de
la empresa «Almagrera Calidad, S.L.», se comunica el cierre
del laboratorio de la citada empresa localizado en C/ Real, 5,
Edificio «La Gloria», Antas (Almeria).

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el Re-
gistro de Laboratorios de Ensayo de Control de Calidad de la
Construccion de esta Consejeria, con el nimero LEO90-ALO7.

De conformidad con lo previsto en la Orden de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes de 15 de junio de 1989,
por la que se regula el Registro de Laboratorios de Ensayo de
Control de Calidad de la Construccion, comunicado el cese de
actividad del laboratorio acreditado, a propuesta de la Direc-
cion General de Planificacion y en aplicacion de la normativa
citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:
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Primero. Revocar la acreditacion concedida al laboratorio
de la empresa «Almagrera Calidad, S.L.», localizado en Antas
(Almeria), en los ensayos de las areas siguientes:

- Area de control del hormigan, sus componentes y de las
armaduras de acero (EHA).

- Area de control del hormigon y componentes (EHC).

- Area de suelos, aridos, mezclas bituminosas y materia-
les constituyentes en viales (VSG).

- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en
viales (VSF).

Segundo. Cancelar la inscripcion nimero LEO90-ALO7 del
Registro de Laboratorios de Ensayo de Control de Calidad de
la Construccion de esta Consejeria.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de reposicion, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y, en todo caso, re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, segun
se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 12 de enero de 2009.- El Director General, Ignacio
Pozuelo Mefio.

RESOLUCION de 14 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Transportes, por la que se determi-
nan actuaciones de fomento y mejora de servicios de
transporte publico regular de viajeros por carretera de
uso general y caracter no metropolitano a desarrollar
por el Consorcio Metropolitano de Transporte del Area
de Granada.

Ainstancias del Consorcio Metropolitano de Transportes
del Area de Granada, y de conformidad con lo dispuesto en la
estipulacion segunda del Convenio de Colaboracién, suscrito
el 25 de enero de 2008, con la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes para el desarrollo de actuaciones de fomento y
mejora de los servicios de transporte publico regular de viaje-
ros por carretera de uso general en entornos no metropolita-
nos (publicado en BOJA num. 49, de 18 de febrero de 2008),
se determinan las siguientes actuaciones a desarrollar por el
Consorcio Metropolitano de Transporte del Area de Granada:

Integracion tarifaria de los siguientes municipios y sus co-
rrespondientes nucleos de poblacion:

- Quéntar-Dudar-Granada. VJA-123.

- Gléjar Sierra-Granada. VJA-127.

- Niglielas-Durcal-Padul-Granada. VJA-194 y VJA-073.

- Ventas de Huelma-Escuzar-La Malaha-Granada. VJA-167.
- Chimeneas-Granada. VJA-048.

- Castillo de Tajarja-Granada. VJA-160.

- Tocon-Bracana-Alomartes-lllora-Granada. VJA-160.

- Obeilar-Escoznar-Granada. VJA-155.

- Puerto Lope-Granada. VJA-160.

- Limones-Tozar-Moclin-Olivares-Tiena. VJA-105.

- Cerro Cauro-Colomera-Granada. VJA-167.

- Calicasas-Granada. VJA-110.

- Deifontes-Granada. VJA-158.

- Cogollos Vega-Nivar-Granada. VJA-096.

- Beas de Granada-El Colmenar-Huétor Santillan-Granada.
VJA-029.

En todos los casos, las condiciones de prestacion del servi-
cio de transporte publico regular de viajeros por carretera sus-
ceptibles de modificacion por el Consorcio Metropolitano de
Transportes del Area de Granada podran ser las siguientes de
las enumeradas en la estipulacién primera del Convenio de
Colaboracion citado:

a) Régimen tarifario y la determinacién y abono por el
Consorcio de las compensaciones que, en su caso, haya de
percibir el concesionario en funcion del titulo concesional, sin
perjuicio de la competencia de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes sobre la tarifa participe de empresa del conjunto
de la concesion.

b) Modificacién de traficos.

c) Creacion, modificacion o supresion de lineas o servicios.

d) Modificaciéon de itinerarios, expediciones, calendarios
y horarios.

e) Determinacion de lugares de parada e instalacion de
marquesinas y postes de sefalizacién, conforme a los mode-
los homologados para la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

f) Material movil.

Sevilla, 14 de enero de 2009.- La Directora General,
M.? Belén Gualda Gonzalez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 30 de diciembre de 2008, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza la concesion
de subvencion excepcional para la realizacion de un
proyecto destinado a la ejecucidn de la Fase Ill del Plan
de Formacion conforme «al segundo desarrollo del pro-
tocolo de colaboracion suscrito el 4 de julio de 2007»
para el personal procedente de Delphi Automotive Sys-
tem Espafia, S.L., en la provincia de Cadiz, a la entidad
«Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo»

Con el fin de impulsar un mayor desarrollo de la provin-
cia de Cadiz y en concreto reactivar la Industria de la Bahia de
Cadiz y su comarca, como consecuencia del cierre de la facto-
ria de Delphi Automotive Systems de Puerto Real se ha creado
un Plan de Revitalizacion Industrial de la Bahia de Cadiz y su
entorno, a través del cual se quiere potenciar el desarrollo de
polos industriales, de centros tecnoldgicos, de institutos de
investigacion y de sistemas de cooperaciéon publico-privada
para garantizar estas implantaciones industriales, mediante el
Protocolo de Colaboracion suscrito el 4 de julio de 2007 y sus
siete desarrollos posteriores, como consecuencia de las reper-
cusiones sociales provocadas por la extincion de los contratos
por la multinacional Delphi en la Bahia de Cadiz.

Dentro de las medidas que forman parte de la reindus-
trializacion de la Bahia y que contribuyen a minimizar el im-
pacto socioeconomico relativo al cierre de la factoria de Delphi
se encuentra la puesta en marcha de un Plan de Formacion
adaptado a los perfiles individuales y a los requerimientos de
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las cualificaciones demandadas por las empresas que se ins-
talen en la zona.

El objetivo principal del Plan de Formacion es cualificar y
actualizar en conocimientos del sector industrial, aumentando
asi la empleabilidad y preparando a los/as participantes para
el puesto de trabajo que van a desempefar en las ocupacio-
nes de referencia de los distintos sectores que tienen prevista
su implantacion en la Bahia de Cadiz: Aeronautico, industrial-
naval y energias renovables.

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas de la Junta
de Andalucia (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre), que
se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil
sesenta euros con cincuenta y dos céntimos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 30 de diciembre de 2008,
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesién de una subvencion excep-
cional por importe de catorce millones ciento setenta y siete
mil doscientos ocho euros (14.177.208,00 €) a la Fundacion
Andaluza Fondo de Formacion y Empleo mediante Resolucion
del Servicio Andaluz de Empleo a favor de dicha Entidad para
acciones de Formacion Profesional para el Empleo.

Segundo. Para el abono de la citada subvencién sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 21.1.C de la ley 24/2007,
de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2008.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 30 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ACUERDO de 30 de diciembre de 2008, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza la concesion
de subvencion excepcional para la realizacion de un
programa de transicion al empleo de la Junta de An-
dalucia (PROTEJA) a la entidad «Fundacion Andaluza
Fondo de Formacion y Empleo».

El Decreto-Ley 2/2008, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba el Programa de Transicién al Empleo de la Junta de
Andalucia (PROTEJA), en su Exposicion de Motivos, sefala
que uno de los rasgos mas significativos de esta época es la
profunda interrelacion de las diferentes economias, que deter-
mina situaciones como la actual, en la que una crisis clara-
mente localizada en cuanto a su origen y caracter financiero,
se ha propagado al conjunto de las economias mundiales con
inusitada rapidez e intensidad.

El efecto mas adverso de esta crisis es el aumento del
desempleo, consecuencia légica de la importante ralentizacion
economica de la mayor parte de los sectores productivos.

La economia andaluza, dada este interrelacion no es una
excepcion, como lo pone de manifiesto que también en esta
Comunidad Auténoma se ha producido a lo largo de los ulti-
mos meses un crecimiento del desempleo.

Recientemente el Gobierno de Espafia ha aprobado el Real
Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre, por el que se crea
un Fondo Estatal de Inversion Local dotado con ocho mil mi-
llones de euros para la realizaciéon de actuaciones urgentes en
materia de inversiones especialmente generadoras de empleo.

Mediante el presente Decreto-Ley el Gobierno andaluz
se suma a este esfuerzo, con la aprobacion del Programa de
Transicion al empleo de la Junta de Andalucia (PROTEJA) que
tiene caracter complementario al Fondo Estatal de Inversion
Local.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Conse-
jeria de Empleo pretende tramitar una subvencién excepcional
a la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo para la
financiacion de las medidas de acompafiamiento al proyecto:
«Acciones Formativas: Proyecto Proteja» por un importe total
de sesenta millones de euros (60.000.000,00 €).

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas de la Junta
de Andalucia (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre), que
se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil
sesenta euros con cincuenta y dos céntimos

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 30 de diciembre de 2008
adopta el siguiente,

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de una subvencion excepcio-
nal por importe de sesenta millones de euros (60.000.000,00 €)
a la Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo mediante
Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo a favor de dicha Enti-
dad para financiar las medidas de acompafiamiento al proyecto:
Acciones Formativas: Proyecto Proteja.

Segundo. Para el abono de la citada subvencién sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 21.1.C de la Ley 24/2007,
de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2008.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 30 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ORDEN de 22 de enero de 2009, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
ta la empresa Herederos de Gomez, S.L., dedicada al
transporte urbano e interurbano de viajeros en Grana-
da, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de Herederos de Gémez, S.L.,
en dicha empresa, ha sido convocada huelga para los dias 2,
4,6,9, 11, 13, 16 y 18 de febrero de 2009, desde las 6,00
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horas hasta las 10,00 horas, y que, en su caso, podra afectar
a todos los trabajadores de la misma.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Herederos de Gomez, S.L.,
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar
el ejercicio del derecho a la libre circulacién de los ciudada-
nos proclamado en el articulo 19 de la Constitucion dentro
de la ciudad de Granada y el ejercicio de la huelga convocada
podria obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello
la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacion de los ciudadanos en la in-
dicada ciudad colisiona frontalmente con el referido derecho
proclamado en el articulo 19 de la Constitucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos le-
gales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 63.5.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presi-
dente 10/2008, de 19 de abril, de las Viceconsejerias y sobre
la reestructuracion de Consejerias de la Junta de Andalucia
Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abril, por el que se
designan los Consejeros y Consejeras de la Junta de Andalucia
(BOJA num. 79, de 21 de abril de 2008), y la doctrina del Tri-
bunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga en la ciudad de Granada
de los trabajadores de la empresa Herederos de Gémez, S.L.,
para los dias 2, 4, 6, 9, 11, 13, 16 y 18 de febrero de 2009
desde las 6,00 horas a las 10,00 horas de cada dia, debera ir
acompafada del mantenimiento de los servicios minimos que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de

la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
responderan respecto de la tramitacion y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Granada.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Linea 33:

- EI 30% del numero total de autobuses que prestan servi-
cio habitualmente en un dia laborable de 6,00 horas a las
10,00 horas.

Resto de lineas:

- EI 25% del numero total de autobuses que prestan servi-
cio habitualmente en un dia laborable de 6,00 horas a 10,00
horas.

- En los supuestos de aquellos traficos con menos de cua-
tro servicios de ida y vuelta, se realizara un Unico servicio de
ida y vuelta.

ORDEN de 22 de enero de 2009, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Rober, S.A., encargada del transpor-
te urbano en la ciudad de Granada, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de «Rober, S.A.», en dicha em-
presa, ha sido convocada huelga para los dias 30 de enero
de 2009, en jornada completa, y los dias 2, 4, 6, 9, 11, 13,
16, 18 y 20 de febrero de 2009, desde las 6,00 horas hasta
las 11,00 horas, y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la misma.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-



Sevilla, 30 de enero 2009

BOJA nam. 20

Pagina nim. 55

curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Rober, S.A., presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es facilitar el ejercicio del
derecho a la libre circulacion de los ciudadanos proclamado
en el articulo 19 de la Constitucion dentro de la ciudad de Gra-
nada y el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar
el referido derecho fundamental. Por ello la Administracién se
ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacion de servicios minimos, por cuanto que la falta de libre
circulacién de los ciudadanos en la indicada ciudad colisiona
frontalmente con el referido derecho proclamado en el articulo
19 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos le-
gales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 63.5.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presi-
dente 10/2008, de 19 de abril, de las Viceconsejerias y sobre
la reestructuracion de Consejerias de la Junta de Andalucia;
Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abril, por los que
se designan los Consejeros y Consejeras de la Junta de Anda-
lucia (BOJA num. 79, de 21 de abril de 2008); y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga en la ciudad de Gra-
nada de los trabajadores de la empresa Rober, S.A., para los
dias 30 de enero de 2009 en jornada completa y los dias 2, 4,
6,9, 11, 13, 16, 18 y 20 de febrero desde las 6,00 horas a las
11,00 horas de cada dia, debera ir acompafiada del manteni-
miento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la
presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
responderan respecto de la tramitacion y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 22 de enero de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Granada.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS
- EI 30% del numero total de autobuses que prestan servi-

cio habitualmente en un dia laborable durante toda la jornada,
para el dia 30 de enero de 2009.

- EI 30% del numero total de autobuses que prestan servi-cio
habitualmente en un dia laborable de 6,00 horas a 11,00 horas,
para los dias 2, 4, 6, 9, 11, 13, 16, 18 y 20 de febrero de 2009.

En los casos en que la aplicacion de estos porcentajes
resultara inferior a la unidad, se mantendra esta en todo caso,
y si resultasen excesos de numeros enteros se redondearan a
la unidad superior.

- Una persona en Administracion.

- Una persona en Talleres.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 13 de enero de 2009, por la que se
modifican las condiciones de autorizacion de determi-
nada Feria Comercial Oficial de Andalucia.

Por Orden de 10 de diciembre de 2008 se autoriza la ce-
lebracion de ferias comerciales con el caracter de oficial en
Andalucia y se aprueba el Calendario de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia para el afio 2009 (BOJA num. 251, de
19 de diciembre de 2008), entre las que figura la feria deno-
minada: Innovacor 2009, que tenia prevista su celebracion en
Cordoba, del 23 al 26 de abril de 2009.

IFECO, entidad organizadora de esta feria, solicita auto-
rizacién para modificar las condiciones de celebracion de la
misma, pasando a celebrarse del 24 al 27 de septiembre de
2009, conforme a lo establecido en el Reglamento de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, aprobado por Decreto
81/1998, de 7 de abril, que en su articulo 21 permite modificar
las condiciones de autorizaciéon de una feria comercial oficial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, y el Decreto 81/1998, de
7 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias Co-
merciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias
y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
119/2008, de 29 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, y
previo informe del Comité Consultivo de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia,

DISPONGO

Modificar las condiciones de la autorizacion de la feria In-
novacor 2009, que tenia prevista su celebracion en Cordoba,
del 23 al 26 de abril de 2009, y pasa a celebrarse los dias
comprendidos entre el 24 y el 27 de septiembre de 2009, am-
bos inclusive.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el ti-
tular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y 117, en relacion con el articulo 48 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 2009

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Turis-
tica, por la que se hace publica la relacion de conce-
siones de titulos-licencia a las agencias de viaje que se
citan.

Notificadas individualmente a los interesados las resolu-
ciones por las que se conceden el titulo-licencia de Agencia de
Viajes, con sujecién a los preceptos del Decreto 301/2002, de
17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de reser-
vas, se procede a publicar la relacion de concesiones.

Persona fisica: Don Jonathan Asencio Rios, que actla bajo la
denominacion comercial de Iguana Viajes.

Cadigo identificativo: AN-211858-2.

Domicilio: Centro Comercial Isla Cristina, C/ Madrid, local 8.
21410, Isla Cristina (Huelva).

Razon social: TT Services Organizacion Mice, S.L., bajo la de-
nominacion comercial de TT Services Organizacion Mice (On-
line).

Cadigo identificativo: AN-291872-2.

Domicilio: C/ Diego de Almaguer, num. 4, 2.° A, 5, 29006,
Malaga.

Persona fisica: Juan Torres Luque, bajo la denominacion co-
mercial de Mundoplan.

Cadigo identificativo: AN-231873-2.

Domicilio: C/ San Antonio de Padua, planta baja, num. 1
23600, Martos (Jaén).

Persona fisica: Ricardo Gomez Gonzalez, bajo la denominacion
comercial de Viajes La Corredera.

Cadigo identificativo: AN-141881-2.

Domicilio Social: C/ Corredera, num. 38, 14270, Hinojosa del
Duque (Cérdoba).

Razon social: Viajes Enya On-line, S.L., bajo la denominacion
comercial de Enya Tours (On-line).

Cadigo identificativo: AN-291883-2.

Domicilio Social: C/ Gémez Ocafia, num. 7, 3.° D, 29007,
Malaga.

Razon social: Viajes Olvetour, C.B., bajo la denominacién co-
mercial de Viajes Olvetour, C.B.

Codigo identificativo: AN-111891-2.

Domicilio social: C/ Antonio Machado, num. 4, 11690, Olvera
(Cadiz).

Razon social: A Taste of Spain, Travels, S.L., bajo la denomina-
cion comercial de A Taste of Spain (On-line).

Cadigo identificativo: AN-111896-3.

Domicilio social: C/ Alonso Cano, nim. 8, 8.° B. 11010, Cadiz.

Razon social: Cynthia Travel, S.L.L., bajo la denominacién co-
mercial de Viajes Cynpa Tours.

Codigo identificativo: AN-291879-2.

Domicilio Social: C/ Nueva, 18, 29712, La Vifiuela (Malaga).

Persona fisica: Don José Luis Portas Belizon, bajo la denomi-
nacién comercial de Todorrumbo (On-line).

Cadigo identificativo: AN-411898-2.

Domicilio Social: C/ Cronista Manuel Morales, num. 8, bajo D.
41710, Utrera (Sevilla).

Persona fisica: Dofia Carmen Ldpez Verdegay, bajo la denomi-
nacion comercial de Gongora Viajes.

Cadigo identificativo: AN-141901-2.

Domicilio Social: C/ Murcia, nuim. 9, 14010, Cérdoba.

Persona fisica: Don Cristdbal Rodriguez Rubio, bajo la denomi-
nacion comercial de Sotogrande Tour.

Codigo identificativo: AN-111903-2.

Domicilio Social: C/ Blanca, num. 19. Pueblo Nuevo de Gua-
diaro. 11311, Sotogrande (Cadiz).

Razén social: Viajalia, S.L., bajo la denominacion comercial de
Viajaliatour.

Cadigo identificativo: AN-211905-2.

Domicilio Social: C/ Santiago, num. 19, 21730, Almonte
(Huelva).

Razon social: Quality Incentives 21, S.L., bajo la denominacion
comercial de Quality Incentives 21, S.L.

Cadigo identificativo: AN-141906-3.

Domicilio Social: Ctra. Cdrdoba-Palma del Rio, km 3,200,
«Parque Joyero, local 32. 14005, Cordoba.

Razon social: Viajes San Pablo Tours, S.L., bajo la denomina-
cion comercial de Viajes San Pablo Tours.

Codigo identificativo: AN-411909-2.

Domicilio Social: C/ Plaza de la Tona, 37. 41007, Sevilla.

Persona fisica: Dofia Laura Martinez Mufioz, bajo la denomina-
cion comercial de Viajes Inolamar.

Codigo identificativo: AN-181912-2.

Domicilio Social: Carretera de Jaén, 94, 18013, Granada.

Persona fisica: Dofa Purificacion Lara Navarrete, bajo la deno-
minacion comercial de Viajes Robles.

Cadigo identificativo: AN-141913-2.

Domicilio Social: C/ Trascastillo, num. 5, 14650, Bujalance
(Cordoba).

Persona fisica: Dofia M.? Virtudes Sanchez Gomez, bajo la de-
nominacion comercial de Athnea.

Codigo identificativo: AN-041916-2.

Domicilio Social: Avda. Pio XII, num. 18. 04800, Albox (Almeria).

Persona fisica: Dofla Antonia Fernandez Gonzalez, bajo la de-
nominacion comercial de Torre Travel.

Cadigo identificativo: AN-411928-2.

Domicilio Social: C/ Torremegia, 79, local derecho. 41016,
Sevilla.

Razon social: Flamove, S.L., bajo la denominacion comercial
de Tierras Espafiolas.

Cadigo identificativo: AN-411852-2.

Domicilio Social: C/ Astronomia, num. 1, Torneo Parque Em-
presarial, torre 3, modulo 9. 41015, Sevilla.

Sevilla, 17 de diciembre de 2008.- EI Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2009, de la Secre-
taria General para el Deporte, de correccion de errores
de la de 15 de abril de 2008, sobre la relacion de depor-
tistas, entrenadores o técnicos y jueces o arbitros anda-
luces de alto rendimiento, correspondiente al afio 2008.

Advertido error en el apartado «A) Deportistas andaluces
de alto rendimiento» del Resuelvo de la Resolucién de la Se-
cretaria General para el Deporte insertada en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» numero 91, de fecha 8 de mayo
de 2008, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:
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Donde dice:

| DEPORTES DE PARALITICOS CEREBRALES | GUTIERREZ | BERENGUEL | JOSE EMILIO |

Debe decir:

| DEPORTES DE PARALITICOS CEREBRALES | GUTIERREZ | BERENGUEL | JUAN EMILIO |

Sevilla, 8 de enero de 2009.- El Secretario General para el
Deporte, Manuel Jiménez Barrios.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de enero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 146/2008 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla comuni-
cando la ampliacion del recurso contencioso-administrativo nu-
mero 146/2008, interpuesto por USTEA contra la Orden de la
Consejeria de Salud de 10 de diciembre de 2007, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provin-
cia de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contendoso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Cuatro de Sevilla en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de enero de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de enero de 2009, por la que se uni-
fican en un solo cddigo los centros docentes privados
de educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria «La Purisima», de Lucena (Cordoba).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia M.?
Antonia Garcia Navarro, como representante de la Congrega-
cion Hijas del Patrocinio de Maria, titular de los centros do-
centes privados de educacion infantil, de educacion primaria
y de educacion secundaria «La Purisima», con domicilio en
C/ Antonio Eulate, num. 12, en Lucena (Cérdoba), solicitando
la unificacion de los codigos de los mismos en uno solo, el de
los centros de educacién primaria y de educacion secundaria.

Resultando que en el mismo recinto escolar hay autori-
zados tres centros docentes privados: uno de educacién in-
fantil, con codigo 14004531, uno de educacién primaria y
uno de educacion secundaria, con codigo, estos dos ultimos,
14008135. Todos ellos de la misma titularidad y con la deno-
minacion especifica «La Purisiman.

Resultando que los citados centros cuentan con autori-
zacion para impartir: a) El de educacion infantil: 3 unidades
del primer ciclo para 41 puestos escolares y 3 unidades del
segundo ciclo para 75 puestos escolares; b) EI de educacion
primaria: 6 unidades de dicha etapa para 150 puestos escola-
res; y ¢) El de educacion secundaria: 4 unidades de educacion
secundaria obligatoria para 120 puestos escolares.

Resultando que en el expediente de autorizacion ha re-
caido informe favorable del Servicio de Inspecciéon de Educa-
cion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
en Cordoba.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién; la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre
(BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real
Decreto 806/2006, de 30 de junio (BOE de 14 de julio), por el
que se establece el calendario de aplicacién de la nueva orde-
nacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen Ge-
neral, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la unificacion de codigos solicitada
para los centros docentes privados de educacion infantil, de
educacion primaria y de educacion secundaria «La Purisima»
de Lucena (Cordoba) y, como consecuencia de ello, establecer
la configuracion definitiva de los mismos que se describe a
continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: «La Purisima».

Codigo: 14008135.

Titular: Congregacion Hijas del Patrocinio de Maria.
Domicilio: C/ Antonio Eulate, num. 12.

Localidad: Lucena.

Municipio: Lucena.

Provincia: Cérdoba.

Composicion resultante:

Educacion Infantil:

Primer ciclo: 3 unidades.
Puestos escolares: 41

Segundo ciclo: 3 unidades
Puestos escolares: 75

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
primaria.

Denominacion especifica: «La Purisima».

Codigo: 14008135.

Titular: Congregacion Hijas del Patrocinio de Maria.
Domicilio: C/ Antonio Eulate, nim. 12.

Localidad: Lucena.

Municipio: Lucena.

Provincia: Cérdoba.

Composicion resultante:

Educacion Primaria: 6 unidades.

Puestos escolares: 150.
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Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
secundaria.

Denominacion especifica: «La Purisimas.

Codigo: 14008135.

Titular: Congregacion Hijas del Patrocinio de Maria.
Domicilio: C/ Antonio Eulate, num. 12.

Localidad: Lucena.

Municipio: Lucena.

Provincia: Cérdoba.

Composicion resultante:

Educacién secundaria obligatoria: 4 unidades.
Puestos escolares: 120.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de Cen-
tros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de
mayo.

Tercero. Los centros no podran sobrepasar el nimero de
puestos escolares fijados para los mismos.

Cuarto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Quinto. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revision
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que se-
fiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Sevilla, 7 de enero de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 19 de enero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 2471/08, Seccion 3U, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, sito en Plaza
Nueva, num. 10, se ha interpuesto por don Cristdbal Mufioz
Algaba recurso contencioso-administrativo num. 2471/08,
Seccién 3U, contra la Orden de 29 de septiembre de 2008,
por la que se publica la relacién de personal seleccionado en
los procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores
de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefio y Acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y se le
nombra con caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo

estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 19 de enero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Planificacion y Centros, por la que
se actualizan los centros docentes publicos dependien-
tes de la Consejeria de Educacion que tienen autoriza-
dos los servicios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Cadiz en el recurso contencioso-administrativo proce-
dimiento ordinario num. 144/2008, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Cadiz se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo  procedimiento ordinario num.
144/2008, interpuesto por dofia Rocio de los Santos Ledn y
otro contra la Resolucién de 29 de julio de 2008, de la Dele-
gacioén Provincial de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia en Cadiz, en la que se resuelve desestimar la recla-
macioén interpuesta contra la lista definitiva de admitidos y no
admitidos publicada por el C.C. «San José-Esclavas», de Ca-
diz, en el proceso para la escolarizacion en el nivel de primero
de segundo ciclo de Educacion Infantil, y para el curso escolar
2008/09. Igualmente se requiere por el Juzgado que se rea-
licen los emplazamientos de los posibles interesados corres-
pondientes a dicho recurso. De conformidad con lo previsto en
el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado
copia precedida de un indice de los documentos que lo inte-
gran, y emplacese, segun prevé el art. 49.1 de la Ley de Ritos
antes mencionada, a cuantos aparecen como interesados en
el expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el 6rgano
jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo orde-
nado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 144/2008, que se sigue por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el Organo Jurisdiccional, los interesados puedan compa-
recer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
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continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 15 de enero de 2009.- El Delegado, Manuel Brenes
Rivas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 18 de diciembre de 2008, por la que se
aprueba el deslinde del monte publico «Dehesa de Jarra-
may, con Cddigo de la Junta de Andalucia HU-11007-JA,
propiedad de la Comunidad Autonoma de Andalucia y sito
en el término municipal de Zufre, provincia de Huelva.

Expte. MO/00010/2007

Visto el expediente num. MO/00010/2007 de deslinde
del monte publico «Dehesa de Jarrama», propiedad de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y situado en el término mu-
nicipal de Zufre, provincia de Huelva, instruido y tramitado por
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en la provincia,
resultan los siguientes

HECHOS

1. El expediente de deslinde del monte publico «Dehesa
de Jarramay, surge ante la necesidad de determinar el perime-
tro del monte al objeto de su posterior amojonamiento.

2. Mediante Resolucién de la Consejera de Medio Am-
biente de fecha 3 de abril de 2007, se acordd el inicio de des-
linde administrativo de dicho monte y, habiéndose acordado
que la operacion de deslinde se realizase por el procedimiento
ordinario segun recoge el Decreto 208/1997, de 9 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalu-
cia, se publica en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos
de Zufre y El Castillo de las Guardas, en el BOJA num. 110,
de 5 de junio de 2007, y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva num. 113, de 12 de junio de 2007, el anuncio de
Resolucion de Inicio de deslinde.

3. Los trabajos materiales de deslinde de las lineas provi-
sionales, previos los anuncios, avisos y comunicaciones regla-
mentarias, se iniciaron el dia 27 de septiembre de 2007, noti-
ficandose dicha circunstancia a todos los afectados conocidos,
siendo asimismo publicado, el citado extremo, en el tablon de
anuncios de los Ayuntamientos de Zufre y El Castillo de las
Guardas, en el BOJA nim. 149, de 30 de julio de 2007, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num. 168, de 30
de agosto de 2007. Para ello se tomd como base de trabajo la
descripcion de linderos del expediente de inclusion en el Cata-
logo de Utilidad Publica de la provincia de Huelva y los planos
y mediciones que de los montes que componen la agrupacion
se realizaron en el pasado por parte del Patrimonio Forestal
del Estado, ICONA e IARA.

4. El dia 27 de junio de 2007 se realizaron las operacio-
nes materiales de deslinde colocando en todo el perimetro del
monte un total de 284 piquetes de deslinde.

5. En la correspondiente acta, redactada durante las ope-
raciones materiales de deslinde, se recogieron las alegaciones
efectuadas por don Ignacio Molina Candau representante de
«Dehesa de los Albarderos, S.L.», nueva titular de la finca Los
Albarderos, que actualmente seglin datos de la Gerencia Territo-
rial del Catastro de Huelva sigue a nombre de Critam Seis, S.L.

6. Anunciado el periodo de exposicion publica y alegacio-
nes en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num. 8, de
14 de enero de 2008, y notificado a los interesados conocidos
durante el plazo de 30 dias, se recibié reclamacion por parte

don Ignacio Molina Candau, representante de «Dehesa de los
Albarderos, S.L.», que no lo acredita.

7. En cuanto a las alegaciones presentadas, se emitié con
fecha 8 de agosto de 2008 el preceptivo informe por parte
de los Servicios Juridicos Provinciales de Huelva, informando
en el punto seis parrafo cinco, que: No cabe estimar dicha
alegacion de don Ignacio Molina Candau en tanto que no ha
aportado la documentacion exigida por la Ley 2/92.

A la vista de los antecedentes de hecho descritos en apar-
tados anteriores y habida consideracion que el expediente fue
tramitado de acuerdo con lo preceptuado por la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia, Decreto 208/1997, de
9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Fores-
tal de Andalucia, Decreto 485/1962, de 22 de febrero, que
aprueba el Reglamento de Montes y Ley de Montes, de 21 de
noviembre de 2004.

Que habiéndose seguido el procedimiento legalmente es-
tablecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y demas legislacion aplicable al caso.

Y que el emplazamiento de cada uno de los piquetes que
determinan el perimetro del monte, se describe con precision
en las actas de apeo y quedan fielmente representados en el
plano, registros topograficos e Informe del Ingeniero Operador
que obran en el expediente.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Am-
biente

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente de deslinde del monte publico
«Dehesa de Jarrama», compuesto a su vez por los montes pu-
blicos colindantes «El Cabezo», «Cortijo la Beatas» y «Dehesa
de Jarrama, propiedad de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, y situados en el término municipal de Zufre, de acuerdo
con las Actas, Planos, Registros Topograficos e Informes técni-
cos y juridicos que obran en el expediente MO/00010/2007.

2.° Que una vez aprobado este deslinde se proceda a su
amojonamiento.

3.° Que estando inscritos en el Registro de la Propiedad
de Aracena estos montes publicos de forma independiente,
con los siguientes datos registrales:

Monte Paraje Datos Registrales
Dehesa Sitio de Jarrama y Dehesa de las|Tomo 1323, Libro 52,
de Jarrama |Esposas Folio 25, Finca 1641,
Inscripcion 5.2
Sitio Jarrama, paraje denominado|Tomo 1323, Libro 52,
del Manzano, partido denominado|Folio 29, Finca 1674,
Canada de Maria Alonso Inscripcion 4.7
Sitio Jarrama, parajes denomina-|Tomo 1323, Libro 52,
dos Animas, Acebuche y Hornito |Folio 27, Finca 1673,
Inscripcion 5.2

Cortijo Sitio Jarrama, Paraje Cabezo,|Tomo 105, Libro 46,
Las Beatas |Hornito, Animas y Acebuche Folio 141, Finca 2547,
Inscripcion 2.°

Tomo 1179, Libro 49,
Folio 130, Finca 277,

El Cabezo |Sitio Jarrama o Cortijo

Inscripcion 21

Una vez sea firme la Orden Resolutoria de Aprobacion
del deslinde del monte publico «Dehesa de Jarrama» (expe-
dientes MO/00010/2007) y en virtud del Articulo 133 del
Decreto 485/1962 de 22 de Febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Montes, se inscriba el citado monte en el
Registro de la Propiedad como una sola unidad o finca con la
descripcion de cada uno de los piquetes de deslinde que se
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detallan en la correspondiente acta que obra en el expediente COORDENADAS U.T.M. (HUSO 30)
. ioui : PIQUETE
y ademas, con los siguientes datos: Q X (30) Y (30)
- Provincia: Huelva. 8 200297.54 4184462.92
- Término municipal: Zufre. 9 200326.54 4184386.68
- Nombre: «Dehesa de Jarrama».
_ Codigo: HU-11007-JA. 10 200329.47 4184377.67
- Superficie total y publica: 1.831,25 ha. 11 200277.30 4184346.92
- Pertenencia: Comunidad Autonoma de Andalucia. 12 200256.48 4184329.68
L. 13 200247.04 4184320.18
Limites:
14 200146.55 4184263.73
DEHESA DE JARRAMA 15 200129.26 4184250.25
NORTE |Fincas de don Sebastian Ordéfiez Moreno, don Anthony 16 200118.94 4184245.98
Hislop Lan, Dehesa de Juan Esteban, S.A., don Juan 17 200109.58 4184245.55
Puerta Jiménez, Arroyo del Acebuche, Arroyo de Jarrama,
finca propiedad de El Cabezo de Zufre, S.L., finca de don 18 200096.70 4184250.03
Joaquin Duque Ribelles y parcela propiedad de Aguilar Ex- 19 200093.27 4184180.55
plotaciones Agricolas, S.L. 20 200086.93 4184151.30
ESTE |Misma parcela propiedad de Aguilar Explotaciones Agrico- 21 200076.57 4184112.23
las, S.L., Arroyo de Peroamigo, finca de don Carlos Aguilar - -
Aramayo y tierras de Faro de la Restinga, S.L. 22 200071.81 4184064.51
SUR  [Finca Urraca de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en 23 200071.35 4184010.11
la provincia de Sevilla, Barranco sin nombre y Rivera de 24 200100.71 4183859.16
Jarrama que la separan de la provincia de Sevilla.
- - : 25 200103.88 4183778.22
OESTE |Barranco sin nombre, finca propiedad de Dehesa los Albar-
deros, S.L., y parcela de dofia Mari Paz Ordonez Alvarez 26 200103.71 4183690.14
27 200099.26 4183595.67
Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis- 28 200080.41 4183437.90
tr_a}tlva, cabe interponer, potestatlvgmentg, recurso de reposi- 29 200070.76 4183390 27
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo organo que la dicto, o directamente 30 199954.22 4183380.54
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 31 199854.81 4183368.72
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la 32 199804.61 4183366.22
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu- : -
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la 33 199731.51 4183358.82
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las 34 199679.10 4183359.80
édministralc(i)oiles) Ptitéligasl yLdeI ZFg;)(lzggiénignt%Aéjminl?strgti\io 35 199536.94 4183372.97
omun,y 10.1a)y e la Ley , de e julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. 36 199480.96 4183383.82
Quedara expedita la accion ante los Tribunales ordina- 37 199449.76 4183387.93
rios, cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe- 38 199756.78 4182558.05
diente de desllnde,. cuestiones rgzlaaonadgs con el dominio del 39 19973491 418250471
monte, o cualesquiera otras de indole civil.
40 199673.40 4182457.41
Sevilla, 18 de diciembre de 2008 41 199606.56 4182412.79
MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ 42 199548.21 4182343.56
Consejera de Medio Ambiente 43 199514.24 4182301.99
ANEXO 44 199455.14 4182234.34
45 199415.17 4182219.84
REGISTRO TOPOGRAFICO 46 199335.90 4182208.71
, , 47 199215.34 4182146.53
PERIMETRO EXTERIOR DEL MONTE PUBLICO
«DEHESA DE JARRAMA» 48 199159.83 4182124.66
49 199024.38 4182074.76
PIQUETE COORDENADAS U.T.M. (HUSO 30) 50 198979.12 4182066.50
X (30) Y (30) 51 198926.52 4182043.76
1 200107.93 4184866.78 52 198881.64 4182038.09
2 200104.23 4184857.84 53 198796.97 4182010.72
3 200186.32 4184775.99 54 198711.87 4181960.63
4 200243.04 4184735.76 55 198687.77 4181945.20
5 200253.69 4184730.45 56 198620.48 4181876.88
6 200251.68 4184691.68 57 198553.50 4181809.13
7 200266.86 4184560.02 58 198516.42 4181771.43
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COORDENADAS U.T.M. (HUSO 30) COORDENADAS U.T.M. (HUSO 30)
PIQUETE PIQUETE
X (30) Y (30) X (30) Y (30)
59 198484.47 4181743.00 106 193806.05 4182051.89
60 198401.45 4181662.97 107 193896.39 4182131.09
61 198244.73 4181505.33 108 193982.36 4182232.43
62 198165.35 4181427.50 109 194038.16 4182290.18
63 198000.25 4181253.72 110 194054.05 4182360.46
64 197967.93 4181204.91 111 194038.88 4182416.83
65 197852.17 4181111.65 112 194048.13 4182605.14
66 197801.41 4181083.69 113 194091.47 4182693.18
67 197748.17 4181050.62 114 194127.37 4182781.27
68 197679.62 4180997.80 115 194192.32 4182860.97
69 197670.47 4180985.92 116 194358.75 4182972.88
70 197646.01 4180975.40 117 194446.89 4183015.26
71 197622.65 4180959.83 118 194538.51 4183052.83
72 197596.69 4180959.02 119 194606.61 4183037.81
73 197574.65 4180932.92 120 194694.49 4183051.36
74 197532.05 4180933.08 121 194900.69 4183079.98
75 197454.33 4180833.60 122 194986.39 4183100.01
76 197447.75 4180807.13 123 195085.55 4183112.17
77 197416.30 4180791.26 124 195180.23 4183132.60
78 197411.19 4180775.59 125 195285.31 4183149.65
79 19737771 4180763.19 126 195387.36 4183151.42
80 197332.06 4180736.73 127 195474.65 4183180.42
81 197182.80 4180629.03 128 195548.01 4183217.89
82 197120.17 4180589.21 129 195622.86 4183263.45
83 197099.29 4180569.48 130 195673.81 4183305.93
84 197048.89 4180553.85 131 195731.60 4183377.97
85 196979.07 4180552.36 132 195832.95 4183497.10
86 196944.20 4180542.70 133 195902.49 4183583.34
87 196858.19 4180532.73 134 196002.32 4183700.87
88 196844.51 4180499.47 135 196116.01 4183780.38
89 196815.48 4180486.53 136 196181.71 4183782.07
90 196788.17 4180486.16 137 196250.43 4183745.16
91 196708.34 4180458.45 138 196315.66 4183725.45
92 196678.81 4180432.64 139 196331.85 4183758.76
93 196605.69 4180421.82 140 196352.15 4183793.72
94 196509.98 4180402.30 141 196362.84 4183811.45
95 196468.23 4180332.18 142 196395.06 4183847.21
9% 196412.57 4180301.96 143 196423.12 4183874.67
97 196315.25 4180269.08 144 196489.28 4183927.83
98 196209.94 4180256.83 145 196462.83 4184063.30
Interseccion 146 196468.77 4184140.96
Rivera de 147 196542.97 4184204.88
Jarramay - -
barranco sin 148 196603.65 4184256.71
nombre 149 196719.08 4184364.61
100 193395.93 4181539.61 151 196738.28 418420008
101 193443.50 4181572.00 152 196571.86 418448276
103 193606.13 4181729.99 152 19659297 1181533.58
104 193689.84 4181777.95 155 196675.56 1184661 13
105 193723.50 41818/0.68 156 196722.22 4184723.28
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COORDENADAS UT.M. (HUSO 30) COORDENADAS UT.M. (HUSO 30)
PIQUETE PIQUETE
X (30) Y (30) X (30) Y (30)

157 196729.31 4184765.24 208 198204.18 4184817.17
158 196772.81 4184859.84 209 198198.85 4184794.64
159 196779.33 4184894.19 210 19818561 4184800.03
160 196799.74 418494331 211 198183.49 4184791 21
161 196831.75 4185056.72 212 198168.15 4184795.54
162 196850.83 4185103.97 213 198160.34 4184776.07
163 196869.92 418513767 214 198154.10 418475445
164 196945.05 4185203.83 215 198161.62 4184751.05
165 196905.53 4185292.57 216 198160.26 4184739.77
166 196888.76 4185402.75 217 198162.75 418473901
167 196865.26 4185496.38 218 198169.87 418473168
168 196872.11 4185535.41 219 198147.21 4184722.31
169 196906.27 4185629.62 220 198139.73 4184698.29
170 19692459 4185663.47 221 198127.78 418466111
171 197009.21 418578843 222 198123.67 4184612.40
172 197052.73 4185858.73 223 19812111 4184581.57
173 197081.32 4185962.60 224 198183.88 4184557.13
17 197123.74 4186012.44 225 198225 40 4184537.23
175 197187.04 4185989.26 226 198257.87 4184539.87
176 197300.71 4185954.06 227 198295.96 4184568.75
177 197319.02 4185045 42 228 198381.12 4184524.93
178 19735743 4185915.68 229 198469.20 4184458.90
179 197398.30 4185871.38 230 198546.99 418443522
180 197423.05 4185841.23 231 198577.41 418443572
181 197461.26 4185835.82 Interseccion

182 197483.29 4185835.12 ar;OXSZbCuactr)]izo

183 19754102 4185849.80 232 198679.72 4183097.77
184 197590.87 418584922 233 198745 41 418312121
185 197610.07 4185852.87 - Eysrpe RESTEE
186 197656.47 4185871.16 235 198859.48 4183201.22
187 197688.34 418579885 236 198904.40 4183260.37
188 19773132 418572119 e s 333051
189 197758.33 418569145 po— T pRreeTe
190 19779113 4185668 97 239 199005.12 4183414.76
11 197879.55 4185599.21 240 199059.34 4183469.38
192 197938.52 418555298 241 19909070 4183524.89
193 197961.57 218553562 242 199099.99 4183559.46
194 198019.83 4185506.56 243 199108.87 4183643 64
195 198059.63 4185476.89 244 199099.41 4183705.79
196 19807562 418542892 245 199056.02 418383143
197 198156.81 4185419.93 246 199042.35 4183888.98
198 198161.78 4185246.58 247 199042.12 4183907.32
199 198170.00 4185104.64 " 5901 12 63925 03
200 19819294 4184941 21 249 199094.96 4184008.96
201 19817549 418493661 250 199116.87 418405430
202 19805945 418494781 251 199159.77 4184110.20
203 198075.94 418486105 = YRR RENGEE
204 198161 33 418480273 253 199226.97 4184197.76
205 198167.80 4184828.19 254 199283 75 4184298.24
206 198178 51 4184834.95 = T EYENTS
207 19820038 4184826 44 po= e REYETYS
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COORDENADAS U.T.M. (HUSO 30)
PIQUETE
X (30) Y (30)
257 199363.86 4184370.04
258 199369.33 4184395.52
259 199381.08 4184425.09
260 199386.01 4184520.52
261 199411.85 4184585.89
262 199435.91 4184638.84
263 199459.77 4184678.89
264 199463.27 4184707.55
265 199449.79 4184750.84
266 199458.81 4184789.28
267 199462.51 4184823.54
268 199472.42 4184848.08
269 199486.86 4184904.61
270 199488.27 4184927.24
271 199504.78 4184964.56
272 199542.25 4185014.87
273 199586.56 4185032.36
274 199598.63 4185039.43
275 199651.37 4185028.12
276 199753.17 4185041.97
277 199794.63 4185024.87
278 199854.33 4184991.00
279 199888.37 4184968.24
280 199994.80 4184956.17
281 200007.78 4184959.39
282 200014.58 4184945.49
283 200047.14 4184907.54
284 200084.26 4184880.96

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que modifica la relacion
de bienes y derechos afectados con motivo de las obras
que se citan, Clave A5.341.927/0411, y se convoca al
levantamiento de actas complementarias de las actas
previas a la urgente ocupacion.

Mediante Resolucién de 8 de marzo de 2007, de la Direc-
cion General de Planificacion y Gestion de la Agencia Andaluza
del Agua, se aprobo definitivamente el «Proyecto de Desdobla-
miento de la Conduccion de Abastecimiento de agua desde
el embalse de El Retortillo a la ETAP de Ecija (Sevilla)». Clave
Ab5.341.927/0411. A efectos de la obtencion de los terrenos
y gestion de los bienes y derechos afectados, dicho proyecto
contiene la identificacion pormenorizada de los mismos, me-
diante la relacion y los planos parcelarios del Anejo de las Ex-
propiaciones.

Considerando que el Proyecto sometido a informacion pu-
blica contiene la relacion concreta e individualizada de bienes
y derechos de necesaria expropiacion y afeccion, la aproba-
cion del mismo por Resolucion de 8 de marzo de 2007 con-
lleva implicitamente la declaracion de utilidad publica del fin a
que hayan de afectarse los bienes y derechos de que se trate,
asi como la de la necesidad de urgente ocupacion, al objeto de
la expropiacion, ocupacion temporal y definitiva o imposicion
o modificacion de servidumbres. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 36 de la Ley 17/1999, de 28 de

diciembre, y 128 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas; siendo
de aplicacion el procedimiento expropiatorio que regulan los
articulos 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de di-
ciembre de 1954, y 56 y siguientes de su Reglamento, de 26
de abril de 1957.

Contra la Resolucion de 8 de marzo de 2007, por la que
se aprueba el Proyecto, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Direccion Gerencia de la Agencia
Andaluza del Agua, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que co-
rresponda, con cumplimiento de los requisitos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Por Resolucion de fecha 23 de mayo de 2008, se con-
voco a los propietarios y titulares de derechos para el levanta-
miento de actas previas a la ocupacion, que tuvo lugar los dias
1, 2, 3y 4 de julio de 2008. Con fecha 26 de noviembre de
2008, la Agencia Andaluza del Agua solicita a esta Consejeria
la convocatoria de Levantamiento de Actas Complementarias,
en nombre del Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento
de Aguas «Plan Ecija» en calidad de beneficiario final y expro-
piante, en relacion con los bienes y derechos necesarios para
la ejecucion del referido Proyecto, aprobado con fecha 8 de
marzo de 2007. Debido a razones técnicas afadidas, resulta
preciso modificar la naturaleza y cuantia de algunas afeccio-
nes previstas inicialmente, al objeto de garantizar la viabilidad
de la solucion proyectada.

A la vista de los antecedentes expuestos, esta Secretaria
General Técnica en ejercicio de las funciones atribuidas en el
articulo 7, letra j), del Decreto 194/2008, de 9 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Medio Ambiente, ha resuelto:

Primero. Modificar la relacién de bienes y derechos afec-
tados por el «Proyecto de Desdoblamiento de la Conduccién
de Abastecimiento de agua desde el embalse de El Retortillo a
la ETAP de Ecija (Sevilla)». Clave A5.341.927/0411, aprobado
por Resolucion de 8 de marzo de 2007 y declarar la urgente
ocupacion de las superficies que constan en el mismo.

Al existir nuevos afectados, se abre un plazo de quince
(15) dias habiles, computados en la forma dispuesta en el ar-
ticulo 17, parrafo primero, del Reglamento de 26 de abril de
1957, para que los nuevos afectados que figuran en el anexo
y todas las demas personas o entidades que se estimen afec-
tadas por la ejecucion de las obras del Proyecto puedan for-
mular por escrito ante la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Medio Ambiente de Sevilla, domiciliada en Avda. de
la Innovacion, s/n, Edificio Minister, Poligono del Aeropuerto
C.P. 41020, Sevilla, las alegaciones que consideren oportunas,
a los solos efectos de subsanar posibles errores en dicha re-
lacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y en el articulo 56 del
Reglamento para su aplicacion.

Razones de operatividad y eficacia administrativa en re-
lacién con la ejecucion de la obra hidraulica justifican que la
Delegacioén Provincial de esta Consejeria en Sevilla prosigan la
tramitacion del procedimiento, realizando todas las gestiones
en orden a la ejecucion del presente acuerdo, depdsitos pre-
vios y ocupacion, asi como la tramitacion del expediente en
sus fases de justiprecio y pago.

Segundo. Convocar a los propietarios y titulares de dere-
chos afectados, que figuran en la relacion adjunta, para que
comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Ecija
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(Sevilla) los dias 2 y 3 de marzo de 2009, a las horas que
figuran al final de esta convocatoria, al objeto de proceder al
Levantamiento de Actas Complementarias a las otorgadas an-
teriormente. Todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se
podran trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca
que se trata de ocupar, segun lo dispuesto en el articulo 52,
apartado 3.° de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

Al acto convocado deberan asistir los interesados por si
0 bien representados por persona provista de poder notarial
para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acredi-
tativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documen-
tacion acreditativa de su titularidad (aportando Certificado del
Registro de la Propiedad de titularidad y cargas, escritura pu-
blica, los recibos del Impuesto de Bienes Inmuebles de los dos
ultimos afios o fotocopias compulsadas de esos documentos y
cualquier otro documento que estime pertinente). Podran los
comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompanar a
su costa de Peritos y Notario. En caso de incomparecencia se
entenderan las diligencias con el Ministerio Fiscal, segun esta-
blece el articulo 5 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

La Delegacion Provincial de esta Consejeria de Sevilla
dara traslado del emplazamiento a cada uno de los interesa-
dos mediante citacion individual y a tenor de lo previsto en el
articulo 59.4 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la modificacion efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en la norma segunda del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia y su exposicion en el
Tablén Oficial de Edictos servird como notificacion a los po-
sibles interesados que no hayan podido ser identificados, a
los titulares de bienes y derechos afectados que sean desco-
nocidos, a aquellos de los que se ignore su domicilio y a los
que intentada la correspondiente notificacion, no se hubiese
podido practicar la misma.

En dicho acto se les entregaran las Hojas de valoracion
de los depdsitos previos a la ocupacion y de los perjuicios
por la rapida ocupacion, realizandose en un acto posterior el
abono de los mismos, a cuenta del justiprecio final, o al depo-
sito en la Caja Provincial en su caso, con lo que de acuerdo
con el art. 52.6 de la LEF posteriormente se procedera a la
inmediata ocupacion. Por otro lado, cabe manifestacion con-
junta que interesa seguidamente se tramite el expediente en
su fase de justiprecio y que los conceptos de depdsitos pre-
vio a la ocupacion e indemnizacion de los perjuicios derivados
de la rapida ocupacion, si fuesen procedentes se tengan en
cuenta en dicha fase, surtiendo la referida Acta los efectos de
la de Ocupacién, adquiriéndose la disponibilidad sobre los te-
rrenos expropiados en relacion a la ejecucion de las obras del
proyecto referenciado. Segun lo dispuesto en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, durante el transcurso del acto
se propondra la adquisicién de mutuo acuerdo de los bienes y
derechos afectados.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa, hasta el momento en que se proceda al
levantamiento de las citadas Actas Complementarias los inte-
resados que figuran en la relacion y todas aquellas personas
cuyos derechos o intereses se consideren afectados podran
formular alegaciones por escrito ante la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente de Sevilla, domiciliada en
Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Minister, Poligono Aero-
puerto, 41020, Sevilla, a los solos efectos de subsanar posi-
bles errores que se hayan padecido al relacionar los bienes
afectados por la urgente ocupacion. Durante el periodo sefia-
lado estaran a disposicion de los interesados los planos parce-
larios de la expropiacion y la relacion de los bienes y derechos
afectados en las dependencias de la Delegacion Provincial de
esta Consejeria de Sevilla.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Manuela Serrano Reyes.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 21 DE ENERO DE 2009, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE

MODIFICA LA RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS CON MOTIVO DE LAS OBRAS DEL «PROYECTO DE DESDOBLAMIENTO DE LA CONDUCCION DE

ABASTECIMIENTO DE AGUA DESDE EL EMBALSE DE EL RETORTILLO A LA ETAP DE ECIJA (SEVILLA)». CLAVE A5.341.927/0411, Y SE CONVOCA AL LEVANTA-
MIENTO DE ACTAS COMPLEMENTARIAS DE LAS ACTAS A LA URGENTE OCUPACION

DATOS DE LA FINCA DATOS DEL TITULAR SUPERFICIE AFECCION (M2) | Comparecencia
Or'\cljlzn Pol. Parc. | Subparc. | T.M. Nombre Direccion Exprop. | Servid. Oéﬁfggig? Dia Hora
271 64 38 a ECIJA |GARCIA GARCIA ANTONIO Plaza Colon, 9 - Ecija 1.088,02| 1.994,69 |2/3/2009]09.30 h
MANUEL Y ANTONIO MARTIN PRADAS.
272 64 44 ECIJA |CARMEN PRADAS (PROPIETARIOS) MA-|C/Coronado, 7 - Ecija (Sevilla) 361,13 842,63 2/3/2009(10.00 h
NUEL MARTIN RUIZ (USUFRUCTUARIO)
273 64 45 ECIJA |HARD CENTER SL (Ana Isabel Mora Rosa) [Ronda de San Agustin, 6 - Ecija 4.116,05| 6.773,56 [2/3/2009|10.30 h
274 64 47 ECIJA |HERRERA UBEDA, FERNANDO Avda. M* Auxiliadora, 5 - Ecija 380,51 783,68 [2/3/2009|11.15h
275 | 64 | 48 ECIJA |MARTIN PRADAS, FLORENTINO Glra, Alhama, Km. 31 - Ventas 494,69| 906,88 2/3/2009 |11.45h
ALBERTO FERNANDEZ MONTANO - ;
276 64 51 b ECIJA HERRERA MORENO, M° LUISA C/Pacheco, 8 - Ecija (Sevilla) 17,11 | 509,02| 1.362,88 |2/3/2009|12.15h
ALBERTO FERNANDEZ MONTANO " !
277 64 51 d ECIJA HERRERA MORENO M?® LUISA C/Pacheco, 8 - Ecija (Sevilla) 39,14| 122,58 2/3/2009 (12.15h
278 64 105 b ECIJA |ROSARIO HUMANES BLAZQUEZ Avda. Andalucia, 34 - Ecija 452,30 662,87 [2/3/2009 [13.00 h
Avda. Pla del Vent, 1 Pl. 1 Pta.9 San
279 64 106 b ECIJA |JOSE HUMANES BLAZQUEZ Joan Despi 08970 Barcelona 488,18 644,40|2/3/2009(13.30h
HEREDEROS DE M*CARMEN HUMANES|Bemyamina, 29 - Torremolinos -
280 | 64 107 b | ECNA|BEAZOUEZ P 12,88 417,25| 545413/3/2009(09.30h
281 64 112 ECIJA |MARTIN PRADAS, MERCEDES C/Miguel de Cervantes, 24 - Ecija 411,93| 755,19 |3/3/2009 [10.00 h
282 64 113 ECIJA |MARTIN BEATO, ROSALIA C/San Juan Bosco, 23 - Ecija 374,69| 686,92 3/3/2009|10.30 h
283 64 9001 ECIJA |DESCONOCIDO 25,52 38,93 3/3/2009 [11.00 h
284 65 31 ECIJA |HARD CENTER SL (Ana Isabel Mora Rosa) [Ronda de San Agustin, 6 - Ecija 1.564,09( 2.344,66 (2/3/2009(10.30 h
285 65 32 ECIJA |[FERNANDEZ MONTANO, MARIA PILAR  |C/Padilla, 9 - Ecija 605,44 927,67 [3/3/2009|11.30 h
286 65 66 ECIJA |CONSORCIO ABTO AGUAS PLAN ECIJA |Ctra. Madrid-Cadiz Km. 451,6 - Ecija 14,99 | 518,69| 1.045,57 |3/3/2009 |12.00 h
287 65 76 ECIJA |MARTIN PRADAS, MERCEDES C/Miguel de Cervantes, 24 - Ecija 973,74 1.620,36 |3/3/2009 [12.30 h
288 65 9007 ECIJA |DESCONOCIDO 6,51 65,54 212,71 |3/3/2009|13.00 h
289 | 8586901UG1588N ECIJA |AYUNTAMIENTO DE ECIJA Pza. Espafia, 1 - Ecija 75,34| 204.99|3/3/2009 [13.30 h
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas de investigacion y personal técnico.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas de investigacion y personal técnico.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el am-
bito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
anexos de esta Resolucion.

Caracter de las becas: La concesion de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningiin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o
del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de
la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de
abril). Es obligacion del becario comunicar a la Universidad
de Granada la obtencién de las mismas durante el periodo de
vigencia de la beca, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacion docente e investigadora, tuteladas
por el Departamento receptor, hasta un maximo de 60 horas
anuales durante cada curso académico, sin que ello suponga
ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad de
Granada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad de la Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion y del Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certi-
ficacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara
asimismo especificada en cada uno de los anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 480 euros mensua-
les, para una dedicacion de 20 horas semanales y 900 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al con-
yuge e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no

disponen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ningln
caso la duracion de la beca sera superior a cuatro afios. Los
becarios podran obtener becas en distintas convocatorias;
no obstante, el periodo maximo que podra disfrutar sera asi-
mismo de cuatro afos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion la susti-
tucién del becario por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria del
BOJA, acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran re-
tirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, podra ser destruida.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacién se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacion para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida
o presentar las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.
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Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Directora del Secretariado de Planes de Investiga-
cion Nacional y Andaluz.

- 1 miembro propuesto por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

En los contratos o becas gestionados a través de la Ofi-
cina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se
sustituira a la Directora del Secretariado de Planes de Investi-
gacion Nacional y Andaluz por el Director de la OTRI, asimismo
se hara con los contratos o becas gestionados a través de la
Oficina de Proyectos Internacionales, apareciendo el Director
de la OFPI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion.

Granada, 1 de enero de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto Europeo Nutri-
menthe (Ref. 2131)

Investigador responsable: Dofia Cristina Campoy Folgoso.

Funciones del becario.

- Colaboracion en el reclutamiento de datos de casos cli-
nicos, aplicacion de técnicas docentes a los procedimientos
de obtencion de la informacion, preparacion y mantenimiento
de bases de datos, colaboracion en la organizacion del trabajo
dentro del proyecto, ayuda a la preparacion de informes y bus-
queda bibliografica, preparacion de protocolos, colaboracion
para la optimizacién del trabajo del resto del personal inves-
tigador.

Requisitos de los candidatos: Ciencias de la Educacion, Di-
plomatura en Trabajo Social.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 500 euros.
- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de aplicaciones informaticas del entorno
Windows: Word, Excel, Access, Internet, Powerpoint, Microsoft
Office. Nivel usuario. Disponibilidad para viajar, Vehiculo pro-
pio. Conocimientos de inglés hablado y escrito, a nivel de tra-
duccién. Conocimientos para busqueda bibliogréfica a través
de las bases de datos cientificas mas relevantes.

Miembro de la Comision: Cristina Campoy Folgoso.
ANEXO 2

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto Europeo EARNEST
(Ref. 2132)

Investigador responsable: Dofa Cristina Campoy Folgoso.

Funciones del becario:

- Colaboracion en el reclutamiento de datos de casos cli-
nicos, obtencion de muestras bioldgicas, colaboracion en la
organizacién del trabajo dentro del proyecto, ayuda a la pre-

paracion de informes, colaboracion para la optimizacion del
trabajo del resto del personal investigador.

Requisitos de los candidatos: Ciencias de la Salud, Diplo-
mados en Enfermeria.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 500 euros.
- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia clinica previa; Informaticas del entorno Win-
dows: Word, Excel, Access, Internet, Powerpoint, Microsoft
Office. Conocimientos de inglés. Conocimientos para bus-
queda bibliografica a través de las bases de datos cientificas
mas relevantes.

Miembro de la Comision: Cristina Campoy Folgoso.
ANEXO 3

1 beca de Investigacion adscrito al Convenio de colaboracion
entre la Universidad de Granada y el Instituto de Estadistica
de Andalucia para la «Administracion y mantenimiento de
BADEA. Analisis e integracion en BADEA de la informacion
historica de las actividades estadisticas del IEA» (Ref. 2139)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del becario: Obtener Formacién en Analisis Es-
tadistico Computacional aplicado a URCE.

Requisitos de los candidatos: Diplomado en Estadistica.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en Estadistica en Empresa. Experiencia en
Estadistica en Administracion Publica. Experiencia en Gestion
de URCE. En caso necesario, se realizara entrevista personal.

Miembro de la Comision: Andrés Gonzalez Carmona.

RESOLUCION de 9 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacion a Proyectos, Contratos y
Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el Re-
glamento sobre nombramiento de colaboradores becarios con
cargo a créditos de Investigacion de la Universidad de Malaga
y demas normas vigentes que sean de aplicacién, en particu-
lar por las normas especificas contenidas en esta Resolucion
y sus anexos, no esta incluida en el ambito de aplicacion del
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Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal Investigador en Formacion.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion. Asimismo, se delega en el Vice-
rrector de Investigacion la resolucion de concesion y el nom-
bramiento de los becarios, que se producira en los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La Resolucion de concesién pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacién presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resoluciéon de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacién requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculaciéon contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion economica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracion temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duraciéon de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de

Investigacion, en el penultimo mes de disfrute de la beca, en
impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién. Para aquellas renuncias o bajas que
se produzcan durante los tres primeros meses, los directores
de investigacion podran hacer propuesta de sustitucion, de
acuerdo con la relacion priorizada hecha en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Malaga o en la pagina de internet: http://www.uma.es/ficha.
php?id=59190. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion
de una solicitud por cada beca acompafada de la documenta-
cion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, diri-
giéndose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién, Campus
El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion
de beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- Los miembros de la Comision de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucién de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una credencial
de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo, contrato
o proyecto de investigacion, nombre del investigador principal,
fecha de duracion de la beca y remuneracion de la misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determi-
nadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha autorizada,
entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la beca.
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c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
para cualquier interrupcion razonada de la beca o ausencia
temporal, que debera ser informada favorablemente por el di-
rector de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacién con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto

hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 9 de enero de 2009.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Num. beca: 1.

Referencia Proyecto: 8.06/70.2728.

Cadigo beca: 838.

Investigador principal: José Manuel Garcia Campos.
Departamento: Radiologia, Medicina Fisica, Oftalmologia, Oto-
rrinolaringologia.

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 10 meses.

Cuantia: 1.100 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Biologia.

Se valorara: Experiencia en temas de diagnostico de oftalmolo-
gia y de oftalmologia experimental.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 17 de diciembre de 2008, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Catorce de Granada, di-
manante de Procedimiento Ordinario num. 341/2006.
(PD. 174/2009).

NIG: 1808742M20060000385.

Procedimiento: Juicio Ordinario 341/2006. Negociado: MI.
Sobre: J. Ordinario, reclamacion de cantidad.

De: Garasa-Martinez, S.L.

Procuradora: Sra. Nieves Antolin Velasco.

Contra: Construcciones Ecocasa Siglo XXI y José Pablo Gon-
zdalez Sevilla.

Procurador: Sr. Juan Antonio Montenegro Rubio.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario 341/2006 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia numero Catorce de Gra-
nada a instancia de Garasa-Martinez, S.L., contra Construccio-
nes Ecocasa Siglo XXI y José Pablo Gonzalez Sevilla, sobre J.
Ordinario, reclamacion de cantidad, se ha dictado la sentencia
que copiada es como sigue:

SENTENCIA NUM. 270/07

En Granada, a diecinueve de noviembre de dos mil siete.

El llmo. Sr. don Enrique Pinazo Tobes, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce de Granada,
Mercantil, habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordi-
nario 341/2007, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de
una como demandante Garasa Martinez, S.L., con Procura-
dora dofia Nieves Antolin Velasco y Letrado don Carlos Ibafiez
Jiménez Herrera; y, de otra, como demandados Construccio-
nes Ecocasa Siglo XXI, S.L., declarada en rebeldia y don José
Pablo Gonzalez Sevilla, con Procurador don Juan Antonio Mon-
tenegro Rubio y letrada dofia Carmen Gonzalez Sevilla decla-
rada en rebeldia sobre reclamacion de cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que, procedente del turno de reparto correspon-
dié a este Juzgado demanda de juicio ordinario instada por
la Procuradora dofia Nieves Antolin Velasco, en nombre y re-
presentacion de Garasa Martinez, S.L., contra Construcciones
Ecocasa Siglo XXI, S.L., y don José Pablo Gonzalez Sevilla,
basada en los hechos y fundamentos que estimé oportuno,
solicitando, en definitiva, que los demandados sean condena-
dos a pagar solidariamente a la actora 8.210,69 euros, mas
intereses de la Ley 3/2004, y costas.

Segundo. Admitida la demanda a tramite, se dio traslado
de ella a los demandados, para que la contestara en plazo de
veinte dias, tramite que se evacuo dentro de plazo por don José
Pablo Gonzalez Sevilla; concluyendo tras alegar los hechos y
fundamentos que estimaron oportuno solicitando que se des-
estimase la demanda, con imposicion de costas a la actora; no
habiendo comparecido la codemandada, dentro del plazo para
contestar que se fue conferido, siendo declarada en rebeldia.

Tercero. Convocadas las partes a la audiencia previa al
juicio, se celebro, sin que se lograse entre las partes ningtn

acuerdo ni transaccion, resolviéndose las cuestiones procésa-
les que pudieran impedir la continuacién del juicio, fijandose
los hechos controvertidos y recibiéndose el pleito a prueba
donde por la actora se propuso, interrogatorio, documental
y pericial, proponiéndose por la demandada, interrogatorio.
Toda la prueba propuesta fue declarada pertinente, salvo
mandamientos, documentos aportados en ese acto y pericial;
practicandose, con el resultado que obra en autos y que se da
por reproducido. Por Auto de tres de octubre ultimo se acordd
la practica de diligencias finales, quedando los autos definiti-
vamente conclusos para dictar Sentencia, tras constar prac-
ticada la diligencia final y presentarse escrito por las partes,
resumiendo y valorando su resultado.

Cuarto. En la substanciacion del presente procedimiento
se han observado las formalidades legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Acreditada la existencia de la obligacion contraida
por la sociedad demandada, por los documentos acompana-
dos al escrito iniciador de este litigio, conforme a lo dispuesto
en el art. 326 de la LEC, al no ser impugnada su autenticidad,
cumpliendo el actor con la carga probatoria impuesta por el
art. 217.2 de la LEC, resta por enjuiciar la responsabilidad del
administrador codemandado, en relacion con el concurso de
acciones articuladas, pues los hechos, tal y como estan des-
critos en la demanda, pueden ser subsumidos tanto en la ac-
cion individual de responsabilidad, del articulo 135 LSA, como
en la del articulo 262.5 LSA, como admite la jurisprudencia,
baste con resefiar la STS 27 de octubre de 2006.

La responsabilidad, establecida en el articulo 262 LSA y
105 LSRL, como precisa la STS de 1 de marzo de 2004, re-
quiere tan sélo la concurrencia de los presupuestos objetivos
siguientes:

a) Existencia de un crédito contra la sociedad en las causas
4.7y 5.7 del articulo 260 de la Ley de Sociedades Andnimas.

b) Concurrencia de alguna de las causas de disolucion de
la sociedad.

c) Omision por los administradores de su obligacién de
convocar junta general, en el plazo de dos meses, para que
adopte el acuerdo de disolucion de la sociedad, o solicitud, en
su caso, de disolucion judicial.

En consecuencia, acreditado, a tenor del interrogatorio del
demandado personado, que el Unico patrimonio de la entidad,
sin mencionar créditos a favor de la sociedad o dinero efec-
tivo, estaba constituido por el capital desembolsado por los
socios en la cuenta sefialada en la escritura de constitucion
de la sociedad, con saldo negativo, en la fecha en que se con-
trajeron las obligaciones que nos ocupan, cerrandose después
la cuenta, liquidandose con saldo negativo, asumiéndose la
deuda por la entidad, cuando la sociedad tenia reducido su
patrimonio por debajo de la mitad del capital social, concu-
rriendo los requisitos determinantes de la exigencia de res-
ponsabilidad, conforme al art. 105.5 LSRL, antes del cese del
administrador demandado en junio 2006, hemos de estimar la
accion articulada también contra el administrador demandado,
sin que el cese sirva para exonerarle de su responsabilidad por
los hechos anteriores, ocurridos cuando ostentaba el cargo de
la mercantil deudora, determinando tal cese solo el inicio del
computo del plazo de prescripcion contemplado en el articulo
949 Cco, siendo responsable de las deudas que se compro-
metio a pagar la sociedad por él administrada, con indepen-
dencia de la fecha sefialada de vencimiento, cuando ya estaba
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en situacion de reduccion patrimonial a menos de la mitad
del capital social, procurando el legislador evitar, con el esta-
blecimiento de la responsabilidad examinada, que existiendo
pérdidas graves la sociedad continte en el trafico contrayendo
obligaciones, para luego acabar en situacion de insolvencia.
Por ultimo, debemos sefialar que no puede evitar esta con-
clusion la momentanea existencia de saldo suficiente durante
un solo dia, el 16 de mayo de 2006, cuando al dia siguiente
la cuenta vuelve a tener saldo negativo por deudas anteriores
correspondiente a los pagarés que al dia siguiente se hacen
efectivos, remontandose a septiembre de 2005, la fecha inme-
diatamente anterior donde existiera saldo estable suficiente,
sin que pueda tenerse en cuenta ingresos que como el de 18
de abril de 2006, se mantienen en cuenta menos de un dia
para satisfacer obligaciones contraidas con anterioridad.

Segundo. Teniendo en cuenta la emision de pagarés acredi-
tada, para abonar parte de la deuda que nos ocupa, reclaman-
dose incluso los gastos de descuento de los efectos emitidos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.b) de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, no procede aplicar los intereses previstos
en dicho texto legal, respecto de la cantidad de 2.079,67 repre-
sentada por los efectos emitidos. Pero realmente no solo resulta
improcedente aplicar el interés pretendido respecto de tal cifra,
sino también en cuanto al resto, no solo porque se pacta en
cada factura la emision de pagarés para su abono a 120 dias,
y claramente puede estimar que el interés pactado no es otro,
para el caso de impago del previsto en el art. 58.2 LCCh, exis-
tiendo el pacto de intereses a que se refiere el art. 5 de la Ley
3/2004, sino porque también, al no determinar tampoco la de-
mandante, como le incumbe, para permitir realizar la operacion
de caélculo correspondiente, la factura concreta con la que se
corresponden los efectos, no es posible realizar el correspon-
diente calculo de intereses partiendo de la fecha de vencimiento
sefialado en cada factura. En todo caso los intereses deberan
calcularse en ejecucion de sentencia, debiendo, por el necesario
respeto al principio de congruencia, no superar en todo caso los
contemplados en el articulo 7.2 de la Ley 3/2004.

Tercero. En cuanto a costas, conforme a lo dispuesto
en el art. 394 de la L.E.C., estimandose parcialmente la de-
manda, cada parte soportara las causadas a su instancia y las
comunes por mitad.

FALLO

Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta
por la procuradora dofia Nieves Antolin Velasco, en nombre
y representacion de Garasa Martinez, S.L., frente a Construc-
ciones Ecocasa Siglo XXI y don José Pablo Gonzalez Sevilla,
debo condenar y condeno a los citados demandados a pagar
solidariamente a la actora 8.210,69 euros, mas intereses lega-
les incrementados en dos puntos de nominal de las facturas
aportadas, a partir de la fecha de vencimiento sefalado en
cada una, siempre que sea inferior al previsto en el articulo
7.2 de la Ley 3/2004, que no podra superarse, y todo ello sin
efectuar expresa imposicion de costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
quinto dia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el Sr. Juez que la suscribe, estando celebrando audiencia
publica en el mismo dia de su fecha, doy fe, en Granada.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la de-
mandada Construcciones Ecocasa Siglo XXI, extiendo y firmo
la presente en Granada, a diecisiete de diciembre de dos mil
ocho.- La Secretaria.

EDICTO de 3 de julio de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Huelva, dimanante
de Procedimiento Ordinario num. 734/2006. (PD.
169/2009).

NIG: 2104142C20060004586.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 734/2006. Nego-
ciado: MP.

De: Don Bernardino Enrique Marin Claro y don Francisco José
Marin Claro. )

Procuradora: Sra. Esther Agudo Alvarez.

Letrado: Sr. Joaquin Lopez Garcia de la Serrana.

Contra: Don Manuel Romero Blanca y dofia Maria Ballesteros
Rodriguez.

Procurador: Sr. Alfonso Padilla de la Corte.

Letrado: Sr. Luis Gutiérrez Gomez-Quintero.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 734/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de
Huelva a instancia de Bernardino Enrique Marin Claro y Fran-
cisco José Marin Claro contra Manuel Romero Blanca y Maria
Ballesteros Rodriguez, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Huelva, a uno de abril de dos mil ocho.

La Iitma. Sra. dofia Isabel Maria Alastruey Ruiz, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia numero Tres de
los de esta Ciudad y su Partido Judicial, ha pronunciado la
siguiente

SENTENCIA NUM. 69

Vistos los presentes autos de Juicio Ordinario seguidos
en este Juzgado al nimero 734/06 a instancia de Bernar-
dino Enrique y Francisco José Marin Claro, representados
por la Procuradora Sra. Agudo Alvarez, contra Manuel Ro-
mero Blanca, representado por los Procuradores Sr. Padilla
de la Corte, y Maria Ballesteros Rodriguez, en situacion pro-
cesal de rebeldia.

FALLO

Estimar la demanda formulada por la representacion
procesal de Bernardino Enrique Marin Claro y Francisco
José Marin Claro contra Manuel Romero Blanca y Maria
Ballesteros Rodriguez y, en consecuencia, declarar que los
demandantes son duefios por mitades indivisas de la nuda
propiedad de la finca descrita en el fundamento primero, or-
denando su segregacion de la finca matriz de la que procede
y también descrita, asi como la inscripcion de la sentencia
recaida, sin que haya lugar a condena en el pago de las cos-
tas causadas en la instancia.

La presente resolucion no es firme y contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion que se preparara en este
Juzgado para ante la lltma. Audiencia Provincial de Huelva en
el plazo de cinco dias desde su natificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a la
demandada rebelde, Maria Ballesteros Rodriguez, extiendo y
firmo la presente en Huelva, a tres de julio de dos mil ocho.-
El/La Secretario.
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 16 de enero de 2009, del Juzgado de
lo Social num. Diez de Madrid, dimanante de Autos
num. 329/2004.

NIG: 28079 4 0013451/2004 01005.

Num. Autos: DEM 329/2004.

Num. Ejecucién: 163/2004.

Materia: Ordinario.

Demandante: Alfonso Jiménez Crespo.
Demandado: Celestino Moreno Rodriguez Bruzco.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Isabel Oteo Munoz, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social num. Diez de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucion 163/2004 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Alfonso
Jiménez Crespo contra la empresa Celestino Moreno Rodri-
guez Bruzco, sobre ordinario, se ha dictado el siguiente auto
de insolvencia, cuya parte dispositiva se acompana.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a don
Celestino Moreno Rodriguez Bruzco, en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de empla-
zamiento.

En Madrid, a dieciséis de enero de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.

NIG: 28079 4 0013451/2004 36300.

Num. Autos: DEM 329/2004.

Num. Ejecucién: Ejecucion 163/2004.

Materia: Ordinario.

Demandante: Alfonso Jiménez Crespo.
Demandado: Celestino Moreno Rodriguez Bruzco.

Diligencia. En Madrid, a 31 de enero de 2007.

La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para dar cuenta
a S.S.? del anterior escrito presentado por FOGASA, doy fe.

AUTO
En Madrid, a treinta y uno de enero de dos mil siete.
HECHOS

Primero. En estos autos se sigue ejecucion contra el deu-
dor Celestino Moreno Rodriguez Bruzco por un importe que,
actualmente, asciende a 3.438,19 euros de principal, de la
que es acreedor Celestino Moreno Rodriguez Bruzco.

Segundo. El Fondo de Garantia Salarial ha solicitado su-
brogarse parcialmente en ese crédito, aportando justificacion
suficiente que acredita el pago a dicho acreedor de la cantidad
de 3.055,68 euros.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico. La obligacion que tiene el Fondo de Garantia Sa-
larial de hacer pago a los trabajadores de los salarios e in-

demnizaciones que estos tengan pendientes de abono por sus
empresarios, cuando estos son declarados insolventes en el
pago de esa deuda o con caracter general (art. 33.1.° y 2.°
del Estatuto de los Trabajadores), asi como de satisfacer las
indemnizaciones derivadas de la extincion del contrato de tra-
bajo que obedezca a razones de fuerza mayor, cuando asi lo
declara la Autoridad Laboral (art. 51.12 de dicha norma), lleva
consigo que, con su cumplimiento, nazca su derecho a resar-
cirse frente al empresario deudor, para lo que la ley (niumero 4
del primero de esos preceptos) establece que se subrogara en
los derechos y acciones que, frente a este, tuviera el trabaja-
dory es por lo que en el presente caso, dado los extremos que
han quedado acreditados,

PARTE DISPOSITIVA

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta
resolucién y por la cuantia de 3.055,68 euros.

Notifiquese esta Resolucion a las partes y al FGS.

Una vez firme esta Resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles si-
guientes al de recibirla.

Asi lo mando y firmo. limo./a. Sr./a. Magistrado/a.

Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede
a su notificacion a los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los arts. 55 a 60 LPL, doy fe.

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

EDICTO de 15 de octubre de 2008, del Juzgado de
lo Mercantil num. Uno de Cadiz, dimanante de Procedl-
miento Ordinario num. 187/2007. (PD. 175/2009).

NIG: 1101242M20070000119.

Procedimiento: Juicio Ordinario 187/2007. Negociado: E.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: «Hierros Montalban y Sanchez, S.L.».

Procuradora: Sra. Inmaculada Gonzalez Dominguez.

Letrado: Sr. Julian Martinez Rodriguez.

Contra: Construcciones Terrada Rico, S.L., y don José Terrada
Vinelli.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario 187/2007, seguido
en el Juzgado de lo Mercantil nim. Uno de Cadiz, a instancia
de «Hierros Montalban y Sanchez, S.L.», contra Construccio-
nes Terrada Rico, S.L., y don José Terrada Vinelli, sobre recla-
macion de cantidad y responsabilidad de administradores, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

Vistos por la llma. Sra. dofia Nuria Auxiliadora Orellana
Cano, Magistrada-Juez Titular del Juzgado de lo Mercantil nam.
Uno de Cadiz, los presentes autos de juicio ordinario, seguido
en este Juzgado con el num. 187/2007, a instancias de la en-
tidad «Hierros Montalban y Sanchez, S.L.», representada por la
Procuradora dofia Inmaculada Gonzalez Dominguez y asistida
por el Letrado don Julian Martinez Rodriguez, contra la entidad
«Construcciones Terrada Rico, S.L.», y contra su Administrador
Unico, don José Terrada Vinelli, declarados en rebeldia, sobre
reclamacion de cantidad y responsabilidad de administradores.
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FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la entidad
«Hierros Montalban y Sanchez, S.L.», representada por la
Procuradora dofia Inmaculada Gonzalez Dominguez, contra la
entidad «Construcciones Terrada Rico, S.L.», y contra su Ad-
ministrador Unico, don José Terrada Vinelli, debo condenar y
condeno a los demandados a abonar solidariamente a la ac-
tora la cantidad de 7.808,24 euros, asi como al pago de los
intereses legales detallados en el fundamento juridico sexto,
que se liquidaran en ejecucion de sentencia; imponiéndole a
los demandados el pago de las costas devengadas en el pre-
sente proceso.

Contra esta resolucion, cabe recurso de apelacion para
ante la llma. Audiencia Provincial, que se preparara por escrito
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a su notificacion, limitandose a citar la resolucion
apelada y a manifestar su voluntad de recurrir con expresion
de los pronunciamientos que impugna.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados Construcciones Terrada Rico, S.L., y don José
Terrada Vinelli, extiendo y firmo la presente en Cadiz, a quince
de octubre de dos mil ocho.- La Secretaria.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 19 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia la
adjudicacion definitiva del servicio que se cita. Expte.
num. CE/DPAL/PA.A.-9-2008.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico, ha resuelto anunciar la
adjudicacion definitiva del contrato siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Almeria de la Con-
sejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: CE/DPAL/P.A.A.-9-2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripciéon del objeto: Servicio de Personal para la
atencion al alumnado en el comedor escolar en Centros Do-
centes Publicos dependientes de la Delegacion Provincial de
Almeria durante el curso 2008-2009.

c) Lote: Si, 20 lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA num. 236, de 27 de noviembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) IVA excluido: 157.569,83 euros.

b) Importe IVA: 25.211,17 euros.

c) Importe total: 182.781,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de enero de 20009.

b) Contratista: Almeribox, S.L., lotes numeros 1 a7, 9 a
15, 18 y 20. Celemin & Formacion, S.L., lotes nimeros 8, 16,
17 y 19.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Lotes numeros 1 a 7, 9 a 15,
18 y 20: 151.190,50 euros. Lotes numeros 8, 16, 17 y 19:
13.454,03 euros.

Almeria, 19 de enero de 2009.- El Delegado, Francisco
Maldonado Sanchez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Infraestructuras Culturales, por la
que se anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion de-
finitiva del contrato de obra realizado mediante procedimiento
abierto que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Infraestructuras Culturales.

c) Numero de expediente: B0O828640B14BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Terminacién de las zonas de
acceso al publico y otras zonas de la Sede Institucional del
Conjunto Arqueoldgico de Madinat al-Zahra. Cordoba.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 211, de 23 de octubre de 2008.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 602.998,62 euros; IVA
96.479,78 euros; total: 699.478,40 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Empresa Constructora Ejuca, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 517.071,32 euros; IVA
82.731,41 euros; total: 599.802,73 euros.

Sevilla, 12 de enero de 2009.- El Director General, Luis M.
Rodriguez de Tembleque Cepeda.

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacién de-
finitiva del Contrato de Obra realizado mediante procedimiento
abierto que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: B0822790B21BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de desmontaje de la Co-
lumna del Cuarto Centenario, Palos de la Frontera (Huelva).

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 170, de 27 de agosto de 2008.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 295.679,06 euros; IVA:
47.308,65 euros.

Total: 342.987,71 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Joaquin Pérez Diez, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 284.591,10 euros (sin IVA);
IVA: 45.534,58 euros.

Total: 330.125,68 euros.

Sevilla, 12 de enero de 2009.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.
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RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion de-
finitiva del contrato de obra realizado mediante procedimiento
negociado sin publicidad que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: BO815730B21BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de restauracion de la
Torre de la Iglesia Parroquial de San Bartolomé, Cumbres de
San Bartolomé (Huelva).

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. 161.356,12 euros (sin
IVA); IVA: 25.816,98 euros; total: 187.173,10 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Enciobras, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 161.356,12 euros (sin IVA);
IVA: 25.816,98 euros; total: 187.173,10 euros.

Sevilla, 12 de enero de 2009.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras
(Expte. 605/08/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Tratamientos selvicolas preventivos contra in-
cendios en montes consorciados de la provincia de Sevillax.

c) Numero de expediente: 605/08/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 9 de
octubre de 2008, BOJA num. 202.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 2.335.499,49 € (IVA excluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacién provisional: 24 de noviembre de 2008.

b) Fecha adjudicacién definitiva: 17 de diciembre de 2008.

c) Contratista: Exfasa-Exfasur, S.L.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 1.873.070,59 euros (IVA ex-
cluido).

Sevilla, 17 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras
(Expte. 222/08/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Restauracion y regeneracion de zonas afectadas
por incendios forestales en la provincia de Malaga.

c) Numero de expediente: 222/08/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 29 de
octubre de 2008, BOJA num. 215.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 2.375.586,53 € (IVA excluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 25 de noviembre de 2008.

b) Fecha adjudicacion definitiva: 19 de diciembre de 2008.

c) Contratista: UTE Bifesa-A.T. Forestal.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 1.890.966,88 euros (IVA ex-
cluido).

Sevilla, 19 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 26 de enero de 2009, de la Direc-
cion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
v Servicios Educativos, por la que se anuncia la contra-
tacion que se cita, expediente 00009/ISE/2009/SC, por
el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion. (PD. 188/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccién: Avda. Arboleda, s/n, Edificio empresarial Al-
jarafe, Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

d) Tifno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00009/1SE/2009/SC.
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2. Objeto del contrato. )

a) Descripcidn del contrato: Sustitucion del CEIP «Angeles
Martin Mateo» en Alcala de Guadaira (Sevilla).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Alcalad de Guadaira (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 2.055.953,52 euros (dos millones cin-
cuenta y cinco mil novecientos cincuenta y tres euros con cin-
cuenta y dos céntimos).

b) IVA: 328.952,56 euros.

c) Importe total: 2.384.906,08 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 61.678,61 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica U Hormigdn,
Categoria f.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Tomares, 26 de enero de 2009.- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 22 de enero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion que se cita (Expte. 00003/
ISE/2009/CO0), por el procedimiento abierto, median-
te la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD.
179/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, planta 4.7, Cérdoba, C.P.
14003.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00003/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de construccién de co-
medor y cocina de catering en el CEIP San Vicente Ferrer de
Cordoba.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 207.714,07 euros (doscientos siete mil
setecientos catorce euros con siete céntimos).

b) IVA: 33.234,25 euros.

c) Importe total: 240.948,32 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 6.231,42 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas:

Grupo C, subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigon,
categoria d.

Grupo C, subgrupo Albafileria, Revocos y Revestidos, ca-
tegoria d.

Grupo C, subgrupo Pavimentos, Solados y Alicatados, ca-
tegoria d.

Grupo C, subgrupo Carpinteria Metalica, categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: en el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 22 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del
Carmen Padilla Lépez.
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RESOLUCION de 22 de enero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la contratacion que se cita (Expte. 00004/ISE/2009/
CO), por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. (PD. 178/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, planta 4.7, Cérdoba, C.P.
14003.

d) Tifno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00004/1SE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de construccién de co-
medor y cocina de catering en el CEIP Miguel de Cervantes de
Montemayor (Cérdoba).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Montemayor (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 229.248,56 euros (doscientos veinti-
nueve mil doscientos cuarenta y ocho euros con cincuenta y
seis céntimos).

b) IVA: 36.679,77 euros.

c) Importe total: 265.928,33 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 6.877,46 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas:

Grupo C, subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigdn,
categoria d.

Grupo C, subgrupo Albafiileria, Revocos y Revestidos, ca-
tegoria d.

Grupo C, subgrupo Pavimentos, Solados y Alicatados, ca-
tegoria d.

Grupo C, subgrupo Carpinteria Metalica, categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccioén indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Coérdoba, 22 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del
Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 22 de enero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la contratacion que se cita (Expte. 00009/ISE/2009/
CO), por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. (PD. 186/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, planta 4.7, Cérdoba, C.P.
14003.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00009/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de construccion de co-
medor y cocina de catering en el CEIP El Prado de Lucena.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Lucena (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 279.159,18 euros (doscientos setenta y
nueve mil ciento cincuenta y nueve euros con dieciocho céntimos).

b) IVA: 44.665,47 euros.

c) Importe total: 323.824,65 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 8.374,78 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas:

Grupo C, subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigdn,
categoria d.

Grupo C, subgrupo Albafileria, Revocos y Revestidos, ca-
tegoria d.

Grupo C, subgrupo Pavimentos, Solados y Alicatados, ca-
tegoria d.

Grupo C, subgrupo Carpinteria Metalica, categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
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Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 22 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del
Carmen Padilla Lépez.

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de obra que se cita (Expte.
00005/ISE/2009/C0), por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.
(PD. 187/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4. planta 4.7, Cérdoba, C.P.
14003.

d) Tlfno.: 957 355 202. Fax: 957 3552 12.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00005/1SE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de construccién de co-
medor y cocina de catering en el CEIP San Francisco Solano
de Montilla (Cérdoba).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Montilla (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 224.426,37 euros (doscientos vein-
ticuatro mil cuatrocientos veintiséis euros con treinta y siete
céntimos de euro).

b) IVA: 35.908,22 euros.

c) Importe total: 260.334,59 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 6.732,79 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas:

Grupo C, Subgrupo Albafileria, Revocos y Revestidos, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigdn,
Categoria d.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, Solados y Alicatados, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Carpinteria Metalica, Categoria d

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los 13 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 23 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del
Carmen Padilla Lépez.

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion que se cita (Expte. 00008/
ISE/2009/CO0), por el procedimiento abierto, median-
te la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD.
185/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, planta 4.7, Cérdoba, C.P.
14003.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00008/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de construccion de co-
medor y cocina de catering en el CEIP Torre de la Malmuerta
de Cordoba.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.
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c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 155.142,23 euros (ciento cincuenta y
cinco mil ciento cuarenta y dos euros con veintitrés céntimos).

b) IVA: 24.822,76 euros.

c) Importe total: 179.964,99 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 4.654,27 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas:

Grupo C, subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigdn,
categoria c.

Grupo C, subgrupo Albafileria, Revocos y Revestidos, ca-
tegoria c.

Grupo C, subgrupo Pavimentos, Solados y Alicatados, ca-
tegoria c.

Grupo C, subgrupo Carpinteria Metalica, categoria c.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Coérdoba, 23 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del
Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la
Gerencia Provincial de Cordoba del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia la contratacion que se cita (Expte.
00007/ISE/2009/C0), por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.
(PD. 184/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, planta 4.7, Cérdoba, C.P.
14003.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00007/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de construccion de come-
dor y cocina de catering en la EEI Cruz de Juarez de Cérdoba.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 155.172,41 euros (ciento cincuentay cinco
mil ciento setenta y dos euros con cuarenta y un céntimo).

b) IVA: 24.827,59 euros.

c) Importe total: 180.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 4.655,17 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigdn,
Categoria c.

Grupo C, Subgrupo Albafiileria, Revocos y Revestidos, Ca-
tegoria c.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, Solados y Alicatados, Ca-
tegoria c.

Grupo C, Subgrupo Carpinteria Metalica, Categoria c.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Coérdoba, 23 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del
Carmen Padilla Lopez.



Sevilla, 30 de enero 2009

BOJA nam. 20

Pagina nim. 79

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion que se cita (Expte. 00006/
ISE/2009/CO0), por el procedimiento abierto, median-
te la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD.
183/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, planta 4.7, Cérdoba, C.P.
14003.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00006/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de construccién de co-
medor y cocina de catering en el CEIP José Antonio Valenzuela
de la Victoria (Cérdoba).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Victoria (La) (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 198.040,01 euros (ciento noventa y
ocho mil cuarenta euros con un céntimo).

b) IVA: 31.686,40 euros.

c) Importe total: 229.726,41 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.941,20 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigdn,
Categoria d.

Grupo C, Subgrupo Albafiileria, Revocos y Revestidos, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, Solados y Alicatados, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Carpinteria Metalica, Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Coérdoba, 23 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del
Carmen Padilla. Lopez.

ANUNCIO de 13 de enero de 2009, de la Gerencia
Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Oficina de Loja, sobre licitacion de obras de edi-
ficacion de 9 Viviendas en Régimen Especial en Venta en
C/ Real, num. 32, en Loja (Granada). (PD. 177/2009).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2008/9502. Obras de edifi-
cacion de 9 Viviendas en Régimen Especial en Venta en C/
Real, nim, 32, en Loja.

b) Lugar de ejecucion: Loja (Granada).

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Quinientos treinta y un
mil setecientos nueve euros con noventa y tres céntimos
(531.709,93 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
15.951,30 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacion: Sera en la
Gerencia Provincial de EPSA en Granada.

a) Domicilio: C/ San Antén, num. 72, 1.7 planta.

b) Localidad y Codigo Postal: Granada, 18005.

c) Teléfono: 958 002 400. Fax: 958 002 410.

0 en la Oficina de ARC de Loja, sita en C/ Las Tiendas, 14.
Localidad y Cédigo Postal: Loja, Granada (18300). Teléfono: 958
325 628. Fax: 958 325 316.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio de licitacion en BOJA. Si el
ultimo dia fuese sabado o festivo, dicho plazo finalizaria el dia
siguiente habil a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Gerencia Provincial de EPSA en
Granada. Domicilio: C/ San Anton, num. 72, 1.7 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en acto
publico en la Gerencia Provincial de EPSA en Granada, a las
10,30 horas del décimo dia habil siguiente al de terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones, salvo que fuese
sabado o festivo, en cuyo caso tendra lugar en el dia habil
siguiente a la misma hora.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, subgrupo 2, categoria d.

Grupo C, subgrupo 4, categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Loja, 13 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del Mar
Roman Martinez.
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ANUNCIO de 13 de enero de 2009, de la Gerencia
Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, Oficina de Loja, sobre licitacion de obra
de 6 Viviendas Protegidas en Venta en Régimen Espe-
cial, C/ Cuesta del Papel, num. 5, en el Centro Histdri-
co de Loja, Granada. (PD. 176/2009).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2008/9520. Obra de 6 Vi-
viendas Protegidas en Venta en Régimen Especial, C/ Cuesta
del Papel, num. 5, en el centro histérico de Loja, Granada

b) Lugar de ejecucion: Loja (Granada).

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: abierto

b) Forma: Forma de varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos cuarenta y siete
mil setecientos cuarenta y seis euros con veintiin céntimos
(347.746,21 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
10.432,39 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Sera en la
Gerencia Provincial de EPSA en Granada.

a) Domicilio: C/ San Antén, num. 72, 1.7 planta.

b) Localidad y Codigo Postal: Granada, 18005.

c) Teléfono: 958 002 400. Fax: 958 002 410.

0 en la Oficina de ARC de Loja, sita en C/ Las Tiendas,
14. Localidad y Cédigo Postal: Loja, Granada (18300).

Teléfono: 958 325 628. Fax: 958 325 316.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio de licitacion en BOJA. Si el
ultimo dia fuese sabado o festivo, dicho plazo finalizaria el dia
siguiente habil a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Gerencia Provincial de EPSA en
Granada. Domicilio: C/ San Anton, num. 72, 1.7 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en acto
publico en la Gerencia Provincial de EPSA en Granada, a las
9,30 horas del décimo dia habil siguiente al de terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones, salvo que fuese
sabado o festivo, en cuyo caso tendra lugar en el dia habil
siguiente a la misma hora.

9. Otras informaciones: No se requiere clasificacion.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Loja, 13 de enero de 2009.- La Gerente, Maria del Mar
Roman Martinez.

ANUNCIO de 16 de enero de 2009, de la Gerencia
Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, sobre adjudicacion definitiva del contrato
de obras complementarias al proyecto de urbanizacion
de la actuacion que se cita, Expte. num. 2008/7476.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Suelo de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Perfil de contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Expte. num. 2008/7476.

c) Boletin y fecha de publicacién de anuncio de licitacion:
Negociado sin publicidad obras complementarias, art. 155.b)
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

d) Num. de referencia y fecha de publicacién del anuncio
de adjudicacion provisional en el perfil del contratante: 2008-
0000003692, de 17 de noviembre de 2008.

e) Lote: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad obras comple-
mentarias, art. 155.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

c) Forma: Obras complementarias.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento sesenta y cuatro mil
seiscientos ochenta y siete euros con sesenta y cuatro cénti-
mos, IVA excluido (164.687,64 €).

a) Porcentaje de IVA: 16%.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 5 de diciembre de 2008.

b) Contratista: UTE Imathia Construcciones, S.L.-Procosanz
Construcciones, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento sesenta y cuatro mil
seiscientos ochenta y siete euros con sesenta y cuatro cénti-
mos, IVA excluido (164.687,64 €).

e) Porcentaje de IVA: 16%.

Granada, 16 de enero de 2009.- La Gerente, M.? del Mar
Roman Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de enero de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se expiden
anuncios oficiales de actos administrativos relativos a
procedimientos en materia de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino, s/n, de Cérdoba, de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Jeopardy, S.L.

Expediente: CO-178/2008.

Ultimo domicilio conocido: Antigua Carretera Nacional IV, km
431, La Carlota (Cordoba).

Infraccion: Una leve.

Sancion: 150 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Diez dias.

Cérdoba, 7 de enero de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 14 de enero de 2009, de la Direccion
General de Espectaculos Publicos y Juego, Servicio de
Inspeccion y Régimen Sancionador, por el que se pu-
blican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de animales y de Espectacu-
los Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4, en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva,
num. 4, 5.2 planta, de Sevilla:

Interesado: Dofia Irina Kazakova.

Expte. AL-04/08-PA.

Fecha: 25.11.2008.

Acto notificado: Resolucion sancionadora.
Materia: Animales.

Interesado: Avila y Duran, S.L.

Expte. SE-147/07-EP.

Fecha: 4.12.2008.

Acto notificado: Resolucién sancionadora.
Materia: Espectaculos Publicos.

Sevilla, 14 de enero de 2009.- La Jefa de Servicio, Carmen
Capitan Carmona.

ANUNCIO de 12 de enero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cadiz, Comision Provincial de Va-
loraciones, por el que se publica Acuerdo de Valoracion
en procedimiento de determinacion de justiprecio en
expediente de expropiacion forzosa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente se notifica
al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Delegacion del Gobierno en Plaza de Espafia, 19, en
Cadiz.

Interesados: Promociones Inmobiliarias Basilio Iglesias.
Expte.: CA/282-8/08.

Fecha: 5.12.08.

Acto notificado: Acuerdo de Valoracion.

Cadiz, 12 de enero de 2009.- El Presidente, Fernando E.
Silva Huertas.

ANUNCIO de 15 de enero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores por presunta infraccion a la normativa general
sobre defensa de consumidores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4.° y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los expedientados que seguidamente se relacionan los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Granada,
sito en Gran Via de Colén num. 56, 4.% planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto
notificado, a continuacion se indican:

Acuerdo de inicio: 15 dias alegaciones y pruebas, advirtién-
dose que transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones el
mencionado acuerdo se considerara propuesta de resolucion.

Propuesta de resolucién o tramite de audiencia: 15 dias,
alegaciones.

Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion.

Expte.: GR 312/2008.

Notificado: Rafael Maya Fernandez

Ultimo domicilio: C/ Maria Molina, 12, 18690 Almufiécar
(Granada).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Expte.: GR 355/2008.

Notificado: Khadija Ben Yaich Ben Yaich.

Ultimo domicilio: C/ Frailes, 8, 18005, Granada.
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Expte.: GR 467/2008.

Notificado: Ibafiez y Molero, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. de Malaga, km 42, 18015, Granada.
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.
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Expte.: GR 470/2008.

Notificado: Andrés Castillo Rodriguez.

Ultimo domicillio: Ctra. Granada-Motril, km 188, 18670, Vélez
Benaudalla (Granada).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Expte.: GR 262/2008.

Notificado: José Escudero Valverde.

Ultimo domicilio: Avda. de las Acacias, 2-B, 18220, Albolote
(Granada).

Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Expte.: GR 302/2008.

Notificado: Ignatius Duggan Oliver.

Ultimo domicilio: C/ Carmen Baja. 2, 18690, Aimufiécar (Gra-
nada).

Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Expte GR: 304/2008.

Notificado: Ishtar-Urano 2004, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Alhondiga, 14, 18001 (Granada).
Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Expte.: GR 326/2008.

Notificado: Fernando J. Rodriguez Ferralo.

Ultimo domicilio: C/ Olas, Blg. 1, B, 18650, Durcal (Granada).
Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Expte.: GR 277/2008.

Notificado: Construcciones Serrano Lindes, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Poeta Luis Rosales, 1-2.° C, 18009,
Granada.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 278/2008.

Notificado: Construcciones Serrano Lindes, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Poeta Luis Rosales, 1-2.° C, 18009
Granada.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 280/2008.

Notificado: Construcciones Serrano Lindes, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Poeta Luis Rosales, 1-2.° C, 18009,
Granada.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 281/2008.

Notificado: Construcciones Serrano Lindes, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Poeta Luis Rosales, 1-2.° C, 18009,
Granada.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 282/2008.

Notificado: Construcciones Serrano Lindes, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Poeta Luis Rosales, 1, 2.° C, 18009,
Granada.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 283/2008.

Notificado: Construcciones Serrano Lindes, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Poeta Luis Rosales, 1, 2.° C, 18009,
Granada.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 284/2008.

Notificado: Construcciones Serrano Lindes, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Poeta Luis Rosales, 1, 2.° C, 18009,
Granada.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 342/2008.

Notificado: Tikrit, S.L.

Ultimo domicilio: Transversal Enrique Ruiz, 4, 18230, Atarfe
(Granada).

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 368/2008.

Notificado: M.? Pilar Gonzalo Cofreces.

Ultimo domicilio: C/ Rio Dilar, 26, 18151, Ogijares (Granada).
Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Expte.: GR 57/2008.

Notificado: Estacion de Servicio Airport Granada, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. del Aeropuerto, km. 0,5, 18320, Santa
Fe (Granada).

Acto que se notifica: Resolucidn.

Expte.: GR 92/2008.

Notificado: Francisco Galvez Bueno.

Ultimo domicilio: C/ Real, 99, 18420, Lanjaron (Granada).
Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: GR 127/2008.

Notificado: Radka Skrovankova.

Ultimo domicilio: Urbanizacion Sol y Nieve, 50, bj. 2, 18196,
Monachil (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: GR 170/2008.

Notificado: Maria lunaitz Molina Navarro.

Ultimo domicilio: C/ Paredillas, 2, bajo, 18140, La Zubia (Gra-
nada).

Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: GR 255/2008.

Notificado: Disco Bar Chicle, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Carmen Lopez Uceda, 4, 18190 Cenes de
la Vega (Granada)

Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: GR 8178/2008.

Notificado: Ramiro Marin Torres.

Ultimo domicilio: Avda. de Pulianas, 24, esc. 3, 2.° D, 18011,
Granada.

Acto que se notifica: Resolucidn.

Granada, 15 de enero de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Jesus Huertas Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion a don Francisco
José Vegas Villegas, que no ha podido ser notificada al
interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion sin que
haya surtido efecto, se notifica la Resolucién de 26 de noviem-
bre de 2008, por la que se desestima el recurso de reposicion
de don Francisco Vegas Villegas contra la Resolucién de 20 de
octubre de 2007, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, por la que se aprueban las listas de aspirantes
a nombramiento de personal interino de varios Cuerpos de la
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Junta de Andalucia y se regulan sus llamamientos, y a tenor
del articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se hace
publica la notificacion de Orden a dofia Maria del Car-
men Sanchez Gomez, que no ha podido ser notificada
a la interesada.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion sin que
haya surtido efecto, se notifica la Orden de 10 de diciembre de
2008, por la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto
por dofia Maria del Carmen Sanchez Gomez contra la publi-
cacion el 12 de septiembre de 2007, de la relacion definitiva
de aprobados en las pruebas selectivas en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Pedagogia (A.2015), y a tenor del articulo
107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
hace publica la notificacion de Orden a dofia Maria Te-
resa Sanchez Dueso, que no ha podido ser notificada
al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion sin que
haya surtido efecto, se notifica la Orden de 18 de diciembre de
2008, por la que se dispone el cumplimiento de Sentencia de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla
del TSJA en el PROA num. 909/2004, interpuesto por dofia
Maria Teresa Sanchez Dueso, y a tenor del articulo 107.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion a dofia Enma Pa-
jares Vinardell, que no ha podido ser notifcada al inte-
resado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion
sin que haya surtido efecto, se notifica la Resolucion de 3 de
diciembre de 2008, por la que se resuelve el recurso de repo-
sicion interpuesto por dofia Enma Pajares Vinardell contra la
Resolucion de 20 de octubre de 2008, por la que se aprueba

la lista de interinos en diversos cuerpos de la Junta de Andalu-
cia y se regulan sus llamamientos, y a tenor del articulo 107.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion a dofia Juana Lara
Tovar, que no ha podido ser notificada a la interesada

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion
sin que haya surtido efecto, se notifica la Resolucion de 15
de diciembre de 2008, por la que se resuelve el recurso de
reposicion interpuesto por dofia Juana Lara Tovar contra la Re-
solucion de 20 de octubre de 2008, por la que se aprueba la
lista de interinos en diversos Cuerpos de la Junta de Andalucia
y se regulan sus llamamientos, y a tenor del articulo 107.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion a dofia Lourdes
Labrador Gomez, que no ha podido ser notificada a la
interesada.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion
sin que haya surtido efecto, se notifica la Resolucion de 3 de
diciembre de 2008, por la que se resuelve el recurso de repo-
sicion interpuesto por dofia Lourdes Labrador Gdmez contra la
Resolucion de 20 de octubre de 2008, por la que se aprueba
la lista de interinos en diversos Cuerpos de la Junta de Anda-
lucia y se regulan sus llamamiento, y a tenor del articulo 107.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de enero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se da publicidad a
los contratos adjudicados, ayudas o subvenciones con-
cedidas y convenios celebrados en materia de publici-
dad institucional.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan me-
didas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de
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abril, reguladora de la actividad publicitaria de las Administra-
ciones Publicas de Andalucia.

En los articulos 7 y 8 de la Ley se establece la obligacion
de publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los
contratos, ayudas, subvenciones y convenios, que por importe
superior a 30.000 €, adjudique, conceda o celebre la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Unico. Hacer publico, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por
el que se desarrollan medidas de transparencia previstas en la
Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publici-
taria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y en los
articulos 7 y 8 de la propia Ley, que en el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2008, no se
ha adjudicado contrato, ni concedido subvencion o ayuda, ni
celebrado convenio, por cuantia superior a 30.000 €, en mate-
ria de publicidad institucional.

Sevilla, 14 de enero de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion General de Transportes, sobre notificacion de
resolucion de archivo en solicitud de ayudas a titulares
de autorizaciones de autotaxi para instalacion de equi-
pos de posicionamiento global por satélite (GPS).

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, a
don Fernando Isidro Gabriel del Aguila Oliver, de Resolucion de
la Direccion General de Transportes de fecha 10 de septiembre
de 2008, referentes al archivo de solicitud de ayuda a titulares
de autorizacion de autotaxi para instalacion de equipos de po-
sicionamiento global por satélite (GPS), con arreglo a la Orden
de la Consejeria de Transportes y Obras Publicas, de 14 de
diciembre de 2005 (BOJA num. 5, de 10 de enero de 2006),
de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica por medio del presente anuncio, significandole que los
expedientes administrativos obran en el Servicio de Gestion
del Transporte de la Direccion General de Transportes, sito en
Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, de Sevilla, disponiendo
el interesado de un plazo de diez dias para conocer el texto
integro del acto administrativo.

Contra la indicada Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso de reposicion con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente de la publicacion del presente
anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, segun se prevé el articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa o, en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Sevilla, 17 de diciembre de 2008.- La Directora General,
M.? Belén Gualda Gonzalez.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion General de Transportes, sobre notificaciones de
Requerimiento de documentacion referente a solicitu-
des de ayudas para la instalacion de equipos de posicio-
namiento global por satélite (GPS), instadas por varios
interesados.

Intentadas las notificaciones, sin haberse podido prac-
ticar, de requerimiento de documentacion a los interesados
que aparecen en la relacion anexa, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hacen publicas
por el presente anuncio, significandoles, que los expedientes
administrativos obran en el Servicio de Gestion del Transporte
de la Direccion General de Transportes, sito en Avda. Diego
Martinez Barrio, num. 10, de Sevilla, disponiendo aquellos de
un plazo de diez dias desde la publicaciéon del presente para
conocer el texto integro del acto administrativo y aportar la
documentacién que en el mismo se detalla, con indicacién de
que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos de su peti-
cion, previa resolucion dictada por este Centro Directivo.

ANEXO

Alfredo Augusto Rodriguez (Expte. 281/2006/SUBV. TAXI-SE).
Mariano de la Cerda (Expte. 343/2006/SUBV. TAXI-SE).
Miguel Angel de los Santos Moreno (Expte. 379/SUBV. TAXI-SE).
Francisco Velazquez Conejo (Expte. 392/SUBV. TAXI-SE).
José Félix Pérez Fernandez (Expte. 447/2006/SUBV. TAXI-SE).

Sevilla, 19 de diciembre de 2008.- La Directora General,
M.? Belén Gualda Gonzalez.

CONSEJERiA'DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, de Certificacion del Acuerdo
vy Normas Urbanisticas de la Subsanacion de Deficien-
cias de la Modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica, relativa a nuevo Sector de SUS Industrial
«2.% Ampliacion PP-I Los Postigos», en el municipio de
Nueva Carteya (Expediente P-136/06), de toma de cono-
cimiento por el Delegado Provincial en Cordoba de la Con-
sejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, de fecha 9
de julio de 2008.

EXPEDIENTE DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LA

MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION UR-

BANISTICA, RELATIVA A NUEVO SECTOR DE SUS INDUS-

TRIAL «<AMPLIACION PP-| LOS POSTIGOS», EN EL MUNICIPIO
DE NUEVA CARTEYA

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA

Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN EL PROCEDIMIENTO

DE APROBACION DE INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA

Expediente P-136/06: Subsanacion de deficiencias de la
Modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica, en
el ambito de Nuevo Sector de SUS Industrial «2.* Ampliacion
PP-I Los Postigos»; en el municipio de Nueva Carteya, formu-
lado por dicho Ayuntamiento.
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El Delegado Provincial en Cordoba de la Consejeria de Vi-
vienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, con-
forme a lo dispuesto en los arts. 33.2.b de la LOUA 'y 132.3.b
del Reglamento de Planeamiento, considera lo siguiente:

1. Que la Comision Provincial de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo de Cdérdoba (en adelante CPOT y U.), en
sesion celebrada con fecha 15 de noviembre de 2007, resol-
vié la aprobacion definitiva del expediente de referencia, a re-
serva de la simple subsanacion de deficiencias, sefialadas en
el apartado segundo del cuarto fundamento de derecho de la
referida resolucién, quedando condicionada su inscripcion en
el Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, y
la publicacion de las Normas Urbanisticas, en tanto no sean
efectuadas y aprobadas por la Corporacion Municipal, y comu-
nicadas a esta Delegacion Provincial.

2. Que con fecha 24 de marzo de 2008 tiene entrada en
esta Delegacion Provincial oficio del Ayuntamiento de Nueva
Carteya comunicando la aprobacion por el Pleno de la subsa-
nacién de deficiencias sefialadas en sesiones celebradas con
fechas 12 de marzo y 24 de abril de 2008, y solicitando la
inscripcion del instrumento de referencia en el Registro Auto-
nomico de Instrumentos de Planeamiento.

3. Que la presente subsanacion de deficiencias de la Mo-
dificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica cumpli-
menta, en lo basico, el referido acuerdo de la CPOT y U., de
15 de noviembre de 2007, segln el informe emitido por el
Servicio de Urbanismo de esta Delegacion Provincial.

En consecuencia se dispone lo siguiente:

Primero. Que se entienden subsanadas las deficiencias
sefialadas en la resolucion de la CPOT y U. de 14 de noviem-
bre de 2007, y cumplimentada la comunicacion a esta Delega-
cion Provincial exigida en la misma, conforme a lo dispuesto
en los arts. 33.2.b de la LOUA y 132.3.b del Reglamento de
Planeamiento. Realizandose la siguiente observacion: se ha
detectado un error material en el apartado 2.2.6 de las Nor-
mas Urbanisticas al establecer como sistema de actuacion
«cooperacion» cuando debe ser «compensacions.

Segundo. Que se proceda a realizar el deposito e inscrip-
cion del instrumento de planeamiento en el Registro Autono-
mico de Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio, en la Unidad Registral de
esta Delegacién Provincial, de conformidad con el art. 40 de
LOUAy art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que
se regulan los registros administrativos de instrumentos de
planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espa-
cios catalogados, y se crea el Registro Autondémico; y una vez
realizada la inscripcién, se proceda a la publicacion del con-
tenido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento
de planeamiento, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, conforme a lo previsto en el articulo 41.2 de la LOUA. En
Cérdoba, a 9 de julio de 2008. El Delegado Provincial, Fdo.:
Francisco Garcia Delgado.

3. FICHA DE PLANEAMIENTO DEL SECTOR

3.1. Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructu-
ral conforme al art. 10.1 de la LOUA.

3.1.1. Definicién del ambito:

Tipo: Sector.

Superficie de actuacion: 133.649 m2.
3.1.2. Régimen del suelo:

Clasificacion: Urbanizable.

Categoria: Sectorizado.
3.1.3. Uso e intensidad global:

Uso: Industrial.

Edificabilidad: 0,70 m2t/m2s.

3.1.4. Aprovechamiento:
Area de reparto: Num. 2.
A. Medio: 0,70 m2t/m2s.
A. Objetivo del sector: 93.461 m?2t.
Coeficiente de ponderacion: 1,00.
A. Homegeinizado: 93.461 m?2t.

A. Subjetivo del sector: 84.204 m2t.
Exceso A. Subjetivo: 0 m2t.
A. 10% municipal: 9.346 m2t.
3.1.5. Reservas minimas para dotaciones locales:
Espacios libres: 10%.
Equipamientos: 4%.
Aparcamientos publicos: 0,4 plazas/100 m2t.
3.1.6. Instrumento de planeamiento de desarrollo:
Plan Parcial de Ordenacion:
3.1.7. Previsiones de programacion y gestion:
Plazo maximo aprobacién: 2 afios.
Tipo de iniciativa preferente: Privada.

Cordoba, 18 de diciembre de 2008.- EI Delegado,
Francisco Garcia Delgado.

ANUNCIO de 12 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, de Certificacion del Acuerdo
y Normas Urbanisticas del cumplimiento de resolucion
vy documento técnico refundido de la Modificacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, relativa a Nue-
vo Sector de SUO Industrial PP 12 «La Vereda», en el
municipio de Monturque (expediente P-61/07), de toma
de conocimiento por el Delegado Provincial de Cordoba
de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
de fecha 11 de noviembre de 2008.

EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION Y DOCUMENTO

TECNICO REFUNDIDO DE LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL

DE ORDENACION URBANISTICA, RELATIVA A NUEVO SECTOR

DE S.U.O. INDUSTRIAL PP. 12 «<LA VEREDA», EN EL MUNICIPIO
DE MONTURQUE

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA

Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN EL PROCEDIMIEN-

TO DE APROBACION DE INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA

Expediente P-61/07: Cumplimiento de Resolucion y docu-
mento técnico refundido de la Modificacion del Plan General
de Ordenacion Urbanistica, en el ambito de Nuevo Sector de
SUO Industrial PP 12 «La Vereda»; en el municipio de Montur-
que, formulado por dicho Ayuntamiento, a instancias de Havi-
land Proyectos Inmobiliarios, S.L. representado por don José
Humberto Avila Carrillo.

El Delegado Provincial en Cordoba de la Consejeria de Vi-
vienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, con-
forme a lo dispuesto en los arts. 33.2.b) de la LOUA 'y 132.3.h)
del Reglamento de Planeamiento, considera lo siguiente:

1. Que la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo de Cordoba (en adelante CPOT y U.), en sesién
celebrada con fecha 19 de junio de 2008, resolvié la aproba-
cion definitiva del expediente de referencia, a reserva de la
simple subsanacion de deficiencias, sefialadas en el apartado
segundo del cuarto fundamento de derecho de la referida re-
solucion, quedando condicionada su inscripcion en el Registro
Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, y la publica-
cion de las Normas Urbanisticas, en tanto no sean efectuadas
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y aprobadas por la Corporacion Municipal, y comunicadas a
esta Delegacion Provincial.

2. Que con fecha 9 de septiembre de 2008 tiene entrada
en esta Delegacion Provincial oficio del Ayuntamiento de Mon-
turque comunicando la aprobacioén por el Pleno de la subsana-
cion de deficiencias sefialadas en sesién celebrada con fecha
21 de agosto de 2008, y solicitando la inscripcion del instru-
mento de referencia en el Registro Autonomico de Instrumen-
tos de Planeamiento.

3. Que la presente subsanacién de deficiencias de la Mo-
dificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica cumpli-
menta, en lo basico, el referido acuerdo de la CPOT y U., de
19 de junio de 2008, segun el informe emitido por el Servicio
de Urbanismo de esta Delegacion Provincial.

En consecuencia se dispone lo siguiente:

Primero. Que se entienden subsanadas las deficiencias se-
fialadas en la resolucion de la CPOT y U. de 19 de junio de 2008,
y cumplimentada la comunicacion a esta Delegacion Provincial
exigida en la misma, conforme a lo dispuesto en los arts. 33.2.h)
de la LOUAy 132.3.b) del Reglamento de Planeamiento.

Segundo. Que se proceda a realizar el deposito e inscrip-
cion del instrumento de planeamiento en el Registro Autono-
mico de Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio, en la Unidad Registral de
esta Delegacion Provincial, de conformidad con el art. 40 de
LOUAYy el art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que
se regulan los registros administrativos de instrumentos de
planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espa-
cios catalogados, y se crea el Registro Autondémico; y una vez
realizada la inscripcion, se proceda a la publicacién del con-
tenido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento
de planeamiento, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, conforme a lo previsto en el articulo 41.2 de la LOUA. En
Cordoba, a 11 de noviembre de 2008. El Delegado Provincial,
Francisco Garcia Delgado.

PUBLICACION DE NORMAS URBANISTICAS
c.2. NORMATIVA URBANISTICA MODIFICADA DE LAS NN.SS.

Articulo 166. Alcance.

Comprende aquellos terrenos incluidos en el ambito del
suelo apto para urbanizar/urbanizable sectorizado, cuyo desa-
rrollo se prevé mediante la redaccion del correspondiente Plan
Parcial y urbanizable ordenado.

El ambito de estas zonas queda delimitado en el plano de
ordenacion num. 3 denominado «Calificacion de suelo, Alinea-
ciones y Desarrollo de las Normas».

Articulo 167. Sectores de suelo apto para urbanizar.
Las Normas Subsidiarias establecen dos sectores en
suelo apto para urbanizar/urbanizable sectorizado y un sector

de Suelo Urbanizable Ordenado, tal y como se sefiala en el
plano num. 3.

Articulo 171. Delimitacion de areas de reparto.

Todos los terrenos clasificados como suelo apto para ur-
banizar/urbanizable quedan incluidos en tres areas de reparto,
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y
art. 58 de la LOUA.

Articulo 172. Aprovechamiento tipo medio del area de re-
parto.

De acuerdo con la legislacion vigente, el calculo del apro-
vechamiento resulta:

SECTOR NUM. 1

EAS. Total
Sup. Sector 19.900 m2 38.040 m?
Aprov. Planeamiento 11.412 m? 11.412 m2
Coef. Ponderacion 1.00
Aprov. Lucrativo 11.412 Ua 11.412 Ua
Aprov. Tipo 0,30

EAS. = Suelo previsto como «Edificacion aislada».

SECTORR.2

E.G. Total
Sup. Sector 17.340 23.121 m?
Aprov. Planeamiento 1.00 17.340 m2
Coef. Ponderacion 1.00
Aprov. Lucrativo 17.340 Ua 17.340 Ua
Aprov. Tipo 0,75 m2/m?

EC. = Suelo previsto como Extension del Casco.

Los terrenos destinados por el planeamiento urbanistico a
edificaciones o instalaciones de uso o servicio publico tendran
caracter rotacional, por lo que no han sido tenidos en cuenta a
efectos del calculo de los aprovechamientos lucrativos.

SECTOR 12

Industrial Total
Sup. Sector 265.668,21 m?
Aprov. Planeamiento 172.495,49 172.495,49 m?2
Coef. Ponderacion 1.00
Aprov. Lucrativo 172.495 Ua 172.495 Ua
Aprov. Tipo 0,65 m2/m?

Articulo 175. Aprovechamiento urbanistico del sector.

Serad sefalado en sus fichas de ordenacién, donde de
forma detallada se recogen todos los parametros urbanisticos
fundamentales que han de tenerse en cuenta para la ordena-
cion del sector.

INSTRUMENTO Uso
UNIDAD PLANEAMIENTO SISTEMA
0 SECTOR NOMBRE DESARROLLO | acTUACION | SUPERFICIE CESIONES - APROVECHAMIENTO
ESTADO

U.E1 |ElRuedo P. Urbanizacion Cooperacion 28.920 m? 15.900 m? Residencial SegUn_Ordenanzas
Tramitado Entre medianeras *lﬁ%vw/ hec.
Aprobado
Ejecutado

UE.2 |Traseras Reyes Catdlicos P. Ubanizacion Compensacion 19.760 m? 7.640 m? Residencial/Agrop. Seglin Ordenanzas

*40 viv./hec.

Unidad Suspendida Pareadas/entre medianeras | *79 viv

UE.3 |LaVaguada Plan Especial Cooperacion Las que se deriven Residencial/Agrop. 2.240 m? para uso agropecuario
Unidad Suspendida del Plan Espec. Entre medianeras
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INSTRUMENTO Uso
UNIDAD PLANEAMIENTO SISTEMA
0 SECTOR NOMBRE DESARROLLO ACTUACION SUPERFICIE CESIONES POLOGR APROVECHAMIENTO
ESTADO
UE4 |Interior Manzana Gran Capitan | Estudio Detalle. Compensacion 1.280 m? Residencial Segun Ordenanzas
P.Urbanizacion 75 viv./hec.
Si i £ di *23 viv
in tramitar ntre medianeras 0,90 m2/m?
U.E.5 | Prolongacion ¢/ Tetuan P. Urbanizacion. Compensacion 2.240 m? Residencial Seglin Ordenanzas
75 viv./hec
Sin tramitar Entre medianeras * 23 viv
Jardin delantero
PPR.1 |Ladera Oeste Plan Parcial. Compensacion 38.040 m2| Alib. + Viar = 18.140 m? | Residencial 12 viv./hec.
P. Urbanizacion + Equipam. Segun legis. * 45 viv,
Sin tramitar Aislada 0,30 m?/m?
PPI.1 |SantaAna Plan Parcial. Compensacion 26.686,87 E.L. Industrial
P. Urbanizacion 1.982,46 Eq
Tramitado/ Ejecutado 6.7327,82 Viales Entre medianeras
P.P1.2 |Paraje de la Vereda Proyecto Compensacion | 265.668,21 m? 31.801,19E.L. Industrial 0,65 m2t/m2s
de Urbanizacion 1147395 Eq
63.928,15 Viales Entre medianeras

La densidad y numero de viviendas no es expresa sino estimada.

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA
DE MONTURQUE

NORMATIVA URBANISTICA FICHAS DE PLANEAMIENTO Y GESTION

SUO. SI2 Paraje de la Vereda
Definicion del ambito: Régimen de suelo (*)
Tipo: Sector (*) Clasificacion: Urbanizable
Superficie: 265.668,21 Categoria: Ordenado

Uso de intensidad global (*)
Uso: Industrial
Edificabilidad: 0,65 m2t/m2s
Densidad: no procede
NUm. de viviendas: no procede

Aprovechamiento (*)
Area de reparto: 08
A. Medio: 0,65 m2t/m2s
A. Objetivo sector: 172.495,48 m?t
Coef. Ponderacion: 1
A. Homogeneizado: 172.495,48 UA
A. Subjetivo del sector; 155.245,94 UA
Exceso A. Subjetivo: OUA
A. 10% Municipal: 17.249,54 UA

Reservas para dotaciones locales
Espacios libres: 31.801,19 m2s
Equipamiento: 11.473,95 m2s
Plazas aparcamiento: 885

Reserva de viviendas protegidas (*)
Edificabilidad: No procede
Num. de viviendas: no procede

Usos pormenorizados
Uso industrial: 150.770,55 m?s
Uso comercial privado: 6.043,53 m2s

Objetivos y determinaciones de ordenacion detallada
Objetivos:

- Construir un poligono industrial que tenga una alta pre-
sencia desde la Autovia asi como una facil conexién viaria con
la misma a fin de aprovechar al maximo la existencia de esta
nueva infraestructura.

- Crear un producto competitivo basado en industrias de
tamafio medio de caracteristicas similares al poligono indus-
trial existente en la carretera N-331 a fin de desbloquear la
venta de parcelas y desarrollo del mismo.

- Disponer una ordenacién del poligono bien estructurada,
jerarquizada y formalizada a fin de dotarlo de una imagen cua-
lificada y representativa de los nuevos suelos industriales de
Monturque que se corresponda con un concepto mas actual.

- Definir un esquema global de ordenacion que permita
su posible futura expansion al Norte y Oeste integrando las
preexistencias industriales de su entorno.

Ordenanzas: Segun documento de innovacién (industrial
y comercial privado).

Tipologia: Edificacion entre medianera.

Altura maxima: 2 plantas.

Instrumento de desarrollo: Proyecto de Urbanizacion.

Observaciones: Resulta obligatoria la ordenacién definida
en el documento de innovacion por el que se crea este sector
al tratarse de un Suelo Urbanizable Ordenado.

Instrumento de planeamiento de desarrollo
No procede al tratarse de un suelo urbanizable ordenado.
Prevision de programacion y gestion

Tipo iniciativa preferente: Privada.
Sistema de actuacion: Compensacion.
Plazo formulacién: 4 meses.
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Situacion y Ordenacion

(*) Determinaciones pertenecientes a la ordenacidén estructural
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f. ORDENANZAS ESPECIFICAS DEL SECTOR -2
ORDENANZAS
TITULO 1. GENERALIDADES

Art. 1. Ambito territorial.

El presente documento de innovacion define y ordena el
sector de Suelo Urbanizable Ordenado de Uso Industrial iden-
tificado como I-2.

Art. 2. Vigencia del Plan.

Este documento de innovacion tiene vigencia indefinida,
sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran deri-
varse de su desarrollo.

Resultara necesario tramitar una modificacion de Normas
Subsidiarias cuando se pretenda alterar alguna de sus deter-
minaciones basicas como son: Edificabilidad, trazado viario
estructurante, localizacion de espacios libres y equipamientos,
Altura maxima y usos.

La ordenacion de volumenes podra alterarse mediante
Estudios de Detalle.

Art. 3. Interpretacion y normativa supletoria.

La interpretacion de cualquier determinacion de este do-
cumento correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Montur-
que (Cordoba).

En todos los aspectos no regulados en las presentes or-
denanzas seran la de aplicacién las ordenanzas de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Monturque.

Art. 4. Desarrollo.

La ejecucion de la ordenacion contenida en los planos del
presente documento se realizara mediante el correspondiente
Proyecto de Urbanizacion para los viales, zonas verdes y espa-
cios libres.

La ejecucion de las construcciones se realizara mediante
los correspondiente proyectos de edificacion.

Cuando se pretenda modificar la ordenacién de volu-
menes y/o ajustar alineaciones y rasantes sera preceptiva la
aprobacion del correspondiente Estudio de Detalle.

Dichos Estudios de Detalle no podran alterar las siguien-
tes determinaciones del documento de innovacién: Edificabi-
lidad, Altura maxima, tipologia de la edificacion y usos. Las
alineaciones y rasantes no admitiran ajustes de trazado que
supongan la disminucion de la superficie de sistema viario ni
alteraciones tipomorfolégicas.

Art. 5. Régimen juridico del suelo.
Se estara a lo dispuesto en el Planeamiento Municipal vi-
gente y legislacion del suelo concordante.

Art. 6. Derechos y deberes de los propietarios.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién urbanistica vi-
gente y en particular a la Ley 1/97 de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

TITULO II. CONDICIONES GENERALES DE USO

Art. 7. Regulacion de uso.

7.1. Condiciones generales de uso.

Uso global: Industrial en todas las categorias.

Usos permitidos:

- Comercial y oficinas.

- Vivienda unifamiliar para guarderia (que podra situarse
en entreplanta del edificio industrial) siempre que se justifique
que la actividad que se desarrolle en la parcela exija este tipo
de servicio.

- Espacio libre.

- Dotacional (social y comercial).

- Deportivo.

- Aparcamiento.

Usos prohibidos: Los restantes no mencionados.

7.2. A fin de cumplimentar las reservas legales de plazas
de aparcamiento (art. 17 de la LOUA) deberan preverse en
el interior de las parcelas de uso industrial y comercial pri-
vado una reserva minima obligatoria de 1 plaza por cada 200
m2techo.

TITULO Ill. CONDICIONES GENERALES DE EDIFICACION

Art. 8. Edificabilidad.

La edificabilidad maxima por parcela neta sera de
1,1 m2t/m?2s parcela neta tanto para el uso industrial como
para el uso comercial privado.

Art. 9. Situacion de la edificacion en la parcela.

La edificacion se ubicara respetando las distancias mini-
mas a las alineaciones y linderos expresados en las ordenan-
zas especificas de cada zona y en el correspondiente plano de
«Alineaciones y rasantes de las red viaria».

Art. 10. Alineaciones a vial.

Seran las sefaladas en el correspondiente plano de «Ali-
neaciones y rasantes de la red viaria» aunque en caracter ge-
neral de establece un retranqueo obligatorio de 5 m.

Art. 11. Altura y numero de plantas.

La altura maxima sera de dos plantas, baja mas uno con
un maximo de 10 metros. Por justificadas razones técnicas,
derivadas de las caracteristicas de la industria que se trate,
podra aumentarse la altura maxima neta un total de 15 m.

Art. 12. Cerramientos.

Cuando la fachada de la edificacion no se situa en la li-
nea del vial se podra construir un cerramiento que sera macizo
hasta una altura de 1,20 m, completandose con elementos dia-
fanos estéticamente admisibles hasta una altura de 2,20 m.

- Los cerramientos de vallas entre parcelas serian ciegos y
tendran una altura de 2,20 m.

- Los cerramientos de parcelas recayentes a equipamien-
tos seran necesariamente ciegos con una altura de 2,20 m
y tratados de forma estéticamente adecuada, con calidad de
fachada.

- Los cerramientos de los bordes del sector seran trata-
dos como los descritos para los de fachada, prescribiéndose
obligatoriamente el acabado superficial mediante enfoscado o
monocapa color blanco. Sobre la parte diafana del cerramiento
se implantara obligatoriamente jardineria, preferiblemente ce-
rramiento de cupresas.

Art. 13. Condiciones estéticas.

Los parametros visibles, tanto de edificaciones como de
cerramientos de valla, se terminaran mediante: enfoscado y
pintado, 0 monocapa, o bloque de hormigdn cara vista, salvo
en aquellos tramos en que se ha especificado otras caracte-
risticas.

TITULO IV. CONDICIONES ESPECIFICAS DE EDIFICACION SEGUN
ZONIFICACION

Art. 14. Definicion de zonas especificas.
Se establece 8 zonas especificas en funcion de los usos y
caracteristicas tipologicas previstas para cada una de ellas.

- Zona 1. Mediana industria. Tipologia adosada.
- Zona 2. Comercial privado.

- Zona 3. Equipamiento social.

- Zona 4. Equipamiento comercial.

- Zona 5. Equipamiento deportivo.

- Zona 6. Reserva de Espacios libres.
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Zona 1. Mediana industria (tipologia adosada) |

Art. 15. Definicién. Zona de aplicacion.

Regula la edificacion de naves de uso dominante indus-
trial de tipologia adosada de tamafio medio y ocupacion inten-
siva del solar. Su ambito queda grafiado en el correspondiente
plano de edificacion.

Art. 16. Condiciones de la parcela.

Se establecen las siguientes:

- Parcela minima: 500 m2,

- Longitud minima de fachada: 10 m.

- Parcela maxima: Se permitira la agregacion de cuantas
parcelas de estimen convenientes y se podra intervenir sobre
la resultante levantando una o varias construcciones con ca-
racter unitario de caracter especifico, pudiéndose dividir la
edificacion en tantas instalaciones como permitan las condi-
ciones de edificacion.

- Agregacion y segregacion de parcelas: se admite la agre-
gacion de parcelas sin limitacion. Se admite la segregacion de
parcelas siempre que las resultantes cumplan las condiciones
de parcela y longitud minima ya sefialadas.

Art. 17. Condiciones de la edificacion.

Separacion a linderos:

- A via publica: Sera de 5 m.

- A linderos interiores:

Quedara la edificacién adosada a los laterales al menos
en la primera crujia o 5 m recayentes a fachada.

No es obligatoria la alineacion a los linderos traseros. Se
estara en cualquier caso a las alineaciones traseras sefialadas
en el correspondiente plano de «Alineaciones y rasantes».

Ocupacion maxima: La resultante de las alineaciones re-
feridas y que se recogen en el correspondiente plano de «Ali-
neaciones y rasantes».

Edificabilidad maxima: La edificabilidad maxima sera de
1,1 m2t por m2 de parcela neta.

Altura maxima: Sera la establecida en las condiciones ge-
nerales de edificacion (Titulo lll de las presentes Ordenanzas).

Zona 2. Comercial privado

Art. 18. Definicién. Zona de aplicacion.

Regula la edificacion a desarrollar en las parcelas de uso
dominante comercial privado. Se grafia en el correspondiente
plano de calificacion.

Art. 19. Condiciones de la parcela.

Se establece las siguientes:

- Parcela minima: 300 m2.

- Longitud minima de fachada: 10 m.

- Parcela maxima: Se permitira la agregacién de cuantas
parcelas de estimen convenientes y se podra intervenir sobre
la resultante levantando una o varias construcciones con ca-
racter unitario de caracter especifico, pudiéndose dividir la
edificacion en tantas instalaciones como permitan las condi-
ciones de edificacion siempre que no se supere una superficie
maxima de 1.000 m2.

- Agregacion y segregacion de parcelas: Se admite la
agregacion de parcelas sin limitacion que no supone la super-
ficie maxima de parcela. Se admite la segregacion de parcelas
siempre que las resultantes cumplan las condiciones de par-
cela y longitud minima ya sefialadas.

Art. 20. Condiciones de la edificacion.

Separacion a linderos:

- A via publica: Sera la recogida en el correspondiente
plano de alineaciones y rasantes.

- A linderos interiores: Quedara la edificacion adosada a
los laterales al menos en la primera crujia 0 5 m recayentes
a fachada.

Ocupacion maxima: La resultante de las alineaciones re-
feridas y que se recogen en el correspondiente plano de «Ali-
neaciones y rasantes».

Edificabilidad maxima: La edificabilidad maxima sera de
1,1 m2t por m2 de parcela neta.

Altura maxima: La altura maxima sera de dos plantas,
baja mas una, con un maximo de 8 metros.

Zona 3. equipamiento comercial

Art. 21. Definicién. Zona de aplicacion.
Se regula en ella la edificacion a desarrollar en las parce-
las comerciales de uso publico.

Art. 22. Condiciones de la edificacion.

La construccion tendra la caracterizacion de «edificio sin-
gular» por lo que las determinaciones que a continuacion se
detalla relativas a separacién a linderos, y altura maxima ten-
dran caracter meramente indicativo.

Separacion a linderos: Se definen en el correspondiente
plano de «alineaciones y rasantes» donde se establecen con
los siguientes criterios:

- A vial: Se propone un retranqueo minimo de 5 m de la
fachada. El espacio quedara libre, sin cerramiento y debida-
mente urbanizado.

- A otros linderos: Se propone un retranqueo de 5 m si
bien se valorara por el Ayuntamiento la posibilidad de ado-
sarse a alguno de los linderos.

Edificabilidad: La edificabilidad maxima sera de 1,5 m2t
por m3s de parcela neta.

Altura maxima: La altura maxima sera de dos planta, baja
mas una, con un maximo de 8 metros, no obstante de forma
excepcional y por razones justificadas devenidas del uso pre-
visto podra alcanzar las condiciones generales de edificacion
(Titulo 1l de las presentes Ordenanzas).

Zona 4. Equipamiento social

Art. 23. Equipamiento social.
Se asimila esta ordenanza al equipamiento comercial en
todos los aspectos salvo al uso.

Zona 5. Equipamiento deportivo

Art. 24. Equipamiento deportivo.
Se asimila esta ordenanza al equipamiento comercial es
todos los aspectos salvo el uso.

Zona 6. Reserva de espacios libres

Art. 25. Definicién. Zona de aplicacion.

Se regula en ella las caracteristicas de las parcelas ca-
lificadas como reserva de Espacios Libres de dominio y uso
publico.

Art. 26. Condiciones de la parcela.
No se permite la segregacion de las parcelas asi calificadas.

Art. 27. Condiciones de la edificacion.

Separacion a linderos: Sera de un minimo de 5 metros
tanto a linderos publicos como privados.

Ocupacion maxima: La ocupacion maxima de la edifica-
cion sera del 2%.

Edificabilidad: La edificabilidad maxima sera de 0,02 m2t
por m2 de parcela neta.
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Altura maxima: La altura maxima sera la establecida en
las condiciones generales de edificacion (Titulo Il de las pre-
sentes Ordenanzas).

Condiciones particulares de uso.

- Uso basico: Espacios libres en sus categorias de jardines
y areas de juego y recreo de nifios.

- Usos permitidos: Kioscos de prensa, cafeterias y simi-
lares, merenderos, infraestructuras urbanas minimas (como
centros de transformacion o control de instalaciones...

- Usos prohibidos: Los restantes no mencionados. Cor-
doba, julio de 2008. Los arquitectos.

Cérdoba, 12 de enero de 2009.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 16 de enero de 2009, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion
se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (Ultimo do-
micilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
de Empleo), sito en Avda. Juan XXIII, nim. 82.

Expediente: MA/MTA/00077/2008 (FECHA SOLICITUD: 4.12.2008).
Entidad: ANA LUISA RUANO GARCIA. )

Acto notificado: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 DIAS.

Malaga, 16 de enero de 2009.- El Director, Juan Carlos
Lomefdia Villalobos.

ANUNCIO de 7 de enero de 2009, del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de la
modificacion estatutaria de la organizacion sindical que
se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apartado
8, y concordante de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en los mismos,
se hace publico que en este Consejo, el dia 29 de diciembre
de 2008, ha sido presentada para su tramitacion y depdsito

la solicitud de modificacion de los estatutos de la organiza-
cion sindical denominada «Union Sindical Obrera de Andalucia
(USO-Andalucia)».

La modificacion afecta a la totalidad de los estatutos.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio adoptado en el V Congreso Autonémico celebrado
en Sevilla, los dias 27 y 28 de noviembre de 2008, figuran don
Agustin Parrilla Gonzalez (Secretario General) y dofia Emilia Ji-
meénez Aldeamil (Secretaria de Actas del Congreso).

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.7 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 7 de enero de 2009.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de enero de 2009, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se publican la
adjudicacion de contratos de publicidad institucional y
la concesion de ayudas, subvenciones y convenios en
materia de actividad publicitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 29/2006,
de 7 de febrero, por el que se desarrollan medidas de trans-
parencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora
de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas
de Andalucia, por medio de la presente se da publicidad a la
adjudicacion de contratos de publicidad institucional y la con-
cesiéon de ayudas, subvenciones y convenios en materia de
actividad publicitaria de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, cuya relacion detallada se adjunta como Anexo a la
presente Resolucion.

Asi mismo y en cumplimiento del referido Decreto, la pre-
sente Resolucion se publica en virtud de lo establecido en el
apartado 1 del articulo 7 y en el apartado 1 del articulo 8 de la
Ley 6/2005, de 8 de abril.

La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de enero de 2009.- La Secretaria General
Técnica, M.? del Mar Alfaro Garcia.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de enero de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las Encomiendas de Gestion concedidas en el cuarto
trimestre de 2008.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del ar-
ticulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica la adjudicacion de las
Encomiendas de Gestion que a continuacion se cita.

Entidad encomendante: Instituto Andaluz de la Mujer.

Objeto de la Encomienda de Gestion: Realizacion de actua-
ciones relativas a una accién de comunicacion institucional des-
tinada a sensibilizar y concienciar sobre la violencia de género.

Entidad encomendada: Fundacién Andaluza de Servicios
Sociales.

Importe: 97.000, 00 euros.

Aplicacion presupuestaria: 19.31.01.226.0.2.32G.

Entidad encomendante: Instituto Andaluz de la Mujer.

Objeto de la Encomienda de Gestién: Realizacion de de-
terminadas actuaciones correspondientes a la medida/cate-
goria de gasto: DM30026936 «lgualdad de oportunidades y
conciliacion vida laboral y personal» en el marco estratégico
regional para Andalucia del Fondo Social Europeo.

Entidad encomendada: Fundacion Andaluza para la Aten-
cion a las Drogodependencias e Incorporacion Social.

Importe: 80.576,79 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 19.31.16.609.05.32G y

19.31.16.609.05.32G. 2009.

Entidad encomendante: Instituto Andaluz de la Muijer.

Objeto de la Encomienda de Gestién: Realizacion de de-
terminadas actuaciones correspondientes a la medida/catego-
ria de gasto: DM30026636 «Aplicacion de medidas activas y
preventivas en el mercado laboral» en el marco estratégico
regional para Andalucia del Fondo Social Europeo.

Entidad encomendada: Fundacion Andaluza para la Aten-
cion a las Drogodependencias e Incorporacion Social.

Importe: 70.776,69 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 19.31.16 609 05 32Gy

19.31.16.609.05.32G. 2009.

Sevilla, 13 de enero de 2009.- El Secretario General,
Antonio J. Marin Larrea.

RESOLUCION de 13 de enero de 2009, del Institu-
to Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas las
subvenciones excepcionales concedidas en el cuarto
trimestre de 2008.

De acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se hacen publicas las subvenciones excepcionales
concedidas por el Instituto Andaluz de la Mujer en el cuarto
trimestre de 2008:

Finalidad: V Jornadas Almerienses sobre Prostitucion.

Credito presupuestario: 01.19.31.01.00.482.00.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 3.000,00 euros.

Beneficiaria: Asociacion para la Atencion Integral a Mujeres en
Situacion de Riesgo (AIMUR).

Finalidad: Primera Asamblea Nacional de Mujeres Periodistas.
Crédito presupuestario: 01.19.31.01.00.482.00.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 9.015,75 euros.

Beneficiaria: Asociacion de la Prensa de Cadiz.

Finalidad: Acto de presentacion de la Federacion de Asociacio-
nes de Mujeres Maria Laffite y Congreso Internacional Simone
de Beauvoir.

Crédito presupuestario: 01.19.31.01.00.482.00.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 8.400,00 euros.

Beneficiaria: Federacion de Asociaciones de Mujeres Maria Laffite.

Finalidad: Il Simposio Andaluz de Medicina y Seguridad del
Trabajo.

Crédito presupuestario: 01.19.31.01.00.482.00.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 2.940,00 euros.

Beneficiaria: Asociacion Andaluza de Medicina y Seguridad del
Trabajo.

Finalidad: Proyecto para la recuperacion integral y desarrollo
de un protocolo innovador de atencién psico-social a mujeres
victimas de violencia de género.

Crédito presupuestario: 01.19.31.18.00.481.00.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 396.100,13 euros.

Beneficiaria: Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

Finalidad: Proyecto «Diagnostico y plan de mejora de la ges-
tién en los recursos del servicio integral de atencion y acogida
de mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Crédito presupuestario: 01.19.31.18.00.440.00.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 460.777,88 euros.

Beneficiaria: Fundacion Andaluza de Servicios Sociales.

Finalidad: Desarrollo del Programa «Universem-Universidad y
Empleo de Mujeres».

Crédito presupuestario: 01.19.31.16.00.741.01.32G.4.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 60.000,00 euros.

Beneficiaria: Universidad Pablo de Olavide.

Sevilla, 13 de enero de 2009.- El Secretario General,
Antonio J. Marin Larrea.

RESOLUCION de 9 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, sobre notificaciones a
los solicitantes del Programa de Solidaridad de los An-
daluces.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en los lugares que se
indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el plazo
de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento
del contenido integro del mencionado acto.



Sevilla, 30 de enero 2009

BOJA nam. 20

Pagina nim. 95

1. Resolucién denegatoria.

Dona Luisa Molina Sanchez. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2007-00012854-1.

Resolucién de 15 de diciembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Abdellah Rtaili. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00014321-1.

Resolucion de 19 de noviembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la lgualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Nina Levina. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00016749-1.

Resolucién de 15 de diciembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Julia Beltran Camun. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021419-1.

Resolucion de 15 de diciembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la lgualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Doria Isabel Barranco Jiménez. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021642-1.

Resolucion de 19 de noviembre de 2008, del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Hermindo Fernando. Roquetas de Mar (Almeria),

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021657-1.

Resolucion de 19 de noviembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Manuela Nina. Berja (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025426-1.

Resolucion de 15 de diciembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la lgualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Jamila Bouftila. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00028082-1.

Resolucién de 15 de diciembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la lgualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Michele Lucidi. Mojacar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00029669-1.

Resolucion de FECHA del Delegado Provincial en Almeria
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por la que
se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Piedad Maria Fernandez Guzman. Cuevas del Al-
manzora (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00029811-1.

Resolucién de 15 de diciembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la lgualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Resolucion archivo.

Don Juan Pomedio Hernandez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2007-00010480-1.

Resolucion de 4 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Pedro Martinez Iguifio. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00002618-1

Resolucion de 4 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Boryana Kuncheva Stoilova. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00003685-1.

Resolucion de 4 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria del Carmen Fernandez Moreno. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Expte.: (DPAL)551-2008-00004029-1.

Resolucion de 4 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Maria Dolores Fernandez Montoya. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00006819-1.

Resolucion de 4 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Mohamed Cherti Amil. Rioja (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00006848-1.

Resolucion de 5 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria del Pilar Pastrana Osorio. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00006870-1.

Resolucion de 5.12.2008 del Delegado Provincial en Al-
meria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por
la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Santiago Fernandez Jiménez. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00010115-1.

Resolucion de 9 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Encarnacion Aguirre Rodriguez. Benahadux (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00010311-1.

Resolucion de 9 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Ana Belmonte Segura. Nijar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00016418-1.

Resolucion de 9 de diciembre de 2008 del Delegado Pro-
vincial en Almeria de la Consejeria para la lgualdad y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Antonia Dolores Plaza Bardn. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021325-1.

Resolucion de 11 de diciembre de 2008 del Delegado
Provincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Subsanacion de la solicitud.

Dofia Beatriz Nufiez Clemente. Huércal de Almeria (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2007-00007062-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Maria del Carmen Alfaro Sanchez. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00004790-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Eva Maria Novo Lopez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00009624-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Katty Lilibeth Murillo Diaz. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-000015260-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofa Lourdes Paredes Gomez. Berja (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00016678-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Maria del Mar Martinez Gomez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00016882-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofla Carmen Maria Bretones Fernandez. Roquetas de
Mar. Aguadulce (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00017385-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Enrique Lacera Bernabé. Garrucha (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00017474-1

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofa Maria del Carmen Garcia Peral. Vicar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00020122-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Walter Omar Nasif Castro. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021084-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Nilufar Amanova. Alhama de Almeria (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021130-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Aristételes Deligiannis. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021316-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Clotilde Miras Padilla, Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021601-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi
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no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Aimeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Maria Dolores Martin Rodriguez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021690-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Maria Eugenia Meyaui Cairo. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-21719-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Maria del Carmen Santiago Santiago. Vicar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021735-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofa Maria del Mar Santiago Garcia. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00022358-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Frine Altagracia Lorenzo Deschamps. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00022480-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Francisco Rafael Uclés Garcia. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00027457-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto,
debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la
falta de documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

4. Cumplimiento de requisitos.

Dofia Juana Leal Santiago. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00006862-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por el que ordena la notificacién de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
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de la falta de documentos requeridos, con indicacion de que si
asi no lo hiciera se le podra declarar decaido en su derecho a
éste tramite, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Francisca Diaz Bretones. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00020074-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos requeridos, con indicacion de que si
asi no lo hiciera se le podra declarar decaido en su derecho a
éste tramite, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

5. Tramite de audiencia.

Don Francisco Beltran Gongora. Rioja (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00027590-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial en
Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por
el que ordena la notificacion de tramite de audiencia al intere-
sado, de conformidad con el art. 84.1y 2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

6. Cita Trabajadora Social.

Dona Pascacia Coffi Bioko. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00001974-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por el que ordena la notificacion de cita con trabajador/a
social para entrevista y firma del compromiso de insercion, la
no comparecencia sera causa de denegacion de la solicitud
segln el art. 10.1 del D. 2/1999, de 12 de enero.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

7. Acumulacion de solicitudes.

Dofa Ana Stanila. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00020152-1.

Acuerdo de 9 de enero de 2009 del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por el que se dispone la acumulacién de solicitudes de
conformidad con el art. 73 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Almeria, 9 de enero de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
las Ayudas Econdmicas Familiares que se indican.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ano 2008, se hacen publicas las siguientes ayudas:

BENEFICIARIO LOCALIDAD  CREDITO PROGRAMA _FINALIDAD  IMPORTE
AYUNTAMIENTO ~ PUERTO REAL 46700 31E AEF 7.350,98
AYUNTAMIENTO ~ SAN ROQUE 46700 31E AEF 5.264,14
AYUNTAMIENTO ~ SAN FERNANDO 46700 31E AEF 21.184,78
AYUNTAMIENTO  ALGECIRAS 46700 31E AEF. 26.317,06

Cadiz, 2 de junio de 2008.- La Delegada, Manuela Guntifias

Lopez.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 25 de enero de 2008 en materia del Progra-
ma de Atencion a la Infancia.

Mediante la Orden de 25 de enero de 2008, BOJA num. 32,
de 14 de febrero de 2008, se establecio un régimen de conce-
sion de ayudas publicas en materia de Atencion al Programa
de Atencion a la Infancia.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.19.00.01.11.46701.31E.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia para el 2008, se hacen publicas las sub-
venciones que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 321-2008-00000209-1.

Entidad: Ayuntamiento de Alcala de los Gazules.
Denominacion: Subv. Inst. Menores y Familia Publicas Cap. IV.
Localidad: Alcala de los Gazules (Cadiz).

Cantidad: 4.500,00 euros.

Expediente: 321-2008-00000250-1.
Entidad: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
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Denominacién: Subv. Inst. Menores y Familia Publicas Cap. IV.
Localidad: Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Cantidad: 4.600,00 euros.

Cadiz, 18 de agosto de 2008.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden de 25 de enero de 2008, en materia del
Programa de Atencion a la Infancia.

Mediante la Orden de 25 de enero de 2008, BOJA num. 32,
de 14 de febrero de 2008, se establecio un régimen de conce-
sion de ayudas publicas en materia de atencion al Programa
de Atencion a la Infancia.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.19.00.01.11.46701.31E.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia para el 2008, se hacen publicas las sub-
venciones que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 321-2008-00000271-1.

Entidad: Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Denominacién: Subv. Inst. Menores y Familia Publicas Cap. IV.
Localidad: Conil de la Frontera (Cadiz).

Cantidad: 6.100,00 euros.

Expediente: 321-2008-00000309-1.

Entidad: Ayuntamiento de Ubrique.

Denominacion: Subv. Inst. Menores y Familia Publicas Cap. IV.
Localidad: Ubrique (Cadiz).

Cantidad: 4.700,00 euros.

Expediente: 321-2008-00000239-1.

Entidad: Ayuntamiento de Los Barrios.

Denominacion: Subv. Inst. Menores y Familia Publicas Cap. IV.
Localidad: Los Barrios (Cadiz).

Cantidad: 6.200,00 euros.

Expediente: 321-2008-00000333-1.

Entidad: Ayuntamiento de Los Barrios.

Denominacién: Subv. Inst. Menores y Familia Publicas Cap. IV.
Localidad: Los Barrios (Cadiz).

Cantidad: 6.300,00 euros.

Cadiz, 29 de septiembre de 2008.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, Comision Provincial
de Medidas de Proteccidn, en el expediente de Procedi-
miento de Acogimiento num. 373-2008-0000868.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar
y Adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible la notifi-
cacion, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio,
por el que se notifica Resolucién del Procedimiento de Aco-
gimiento num. 373-2008-00000868-2 de fecha de 17 de di-
ciembre de 2008, adoptado en el expediente num. 352-2006-

21000190-1, relativo al menor F.J.Q.C., a la madre del mismo
dofia Ana M.? Camacho Fernandez por el que se Acuerda:

1. Mantener la situacion legal de Desamparo del menor
F.J.Q.C., asi como la asuncion de su tutela por ministerio legal

2. Dictar Resolucion provisional que se eleva a definitiva
de acogimiento familiar permanente en familia extensa del
menor con su abuela materna M.? Carmen Sanchez Cejudo.

Huelva, 17 de diciembre de 2008.- La Presidenta de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

ACUERDO de 18 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucidn de declaracion de no existencia
de desamparo a don Said EI Kamla.

Acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a don Said El Kamla, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de Resolucion de declaracion de no existencia de desamparo
de fecha 18 de diciembre de 2008 de los menores B.E.K.,
A.E.K., H.E.K., expedientes nums. 352-2008-0004170-1, 352-
2008-0004172-1 y 352-2008-0004174-1, significandole que
contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 18 de diciembre de 2008. La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 8 de enero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Inicio de procedimiento de desamparo y Re-
solucidn provisional de desamparo a don Francisco Vi-
cente Molina.

Acuerdo de fecha 8 de enero de 2009 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Francisco Vicente Molina, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Malaga,
para la notificacion del contenido integro de Acuerdo de Inicio
de procedimiento de desamparo y resolucién provisional de
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desamparo de fecha 8 de enero de 2009 de la menor N.M.E.,
expediente num. 352-2009-00000004-1, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 8 de enero de 2009.- La Delegada, P.A. (Decre-
to 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 15 de enero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucion de desamparo a don Joaquin
Gonzalez Tirado y a dofia Fatima Marquez Vargas.

Acuerdo de fecha 15 de enero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
la Resolucion a don Joaquin Gonzalez Tirado y a dofia Fatima
Marquez Vargas al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacion del contenido integro de
resoluciéon de desamparo de fecha 27 de noviembre de 2008
del menor A.G.M.P,, expediente num. 352-08-2050-1 signifi-
candole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de enero de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 18 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucion de Acogimiento Preadoptivo
Provisional a doria Rica Viorica Burghelea.

Acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2008 de la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofa Rica Viorica Burghelea al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de resolucion de acogimiento preadoptivo provisional de
fecha 18 de diciembre de 2008 de la menor N.F.B. expediente
num. 352-2007-00002187-1 significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de

Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 18 de diciembre de 2008.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

NOTIFICACION de 13 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de Tramite de Audiencia
del procedimiento num. 353-2008-00001750-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art.
26 del Decreto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de des-
amparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de
16 de febrero), el Instructor del procedimiento de desamparo
num. 353-2008-00001750-1, seguido con respecto a los me-
nores: N.A.L. y F.J.A.L., ha acordado dar Tramite de Audiencia
al padre y la madre de estos menores, don Jestis Manuel Avila
Nogales y dofia Carmen Lozano Fernandez, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse sus
paraderos, poniéndoles de manifiesto el procedimiento por
término de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la recepcién de esta notificacion, a fin de que puedan com-
parecer y presentar las alegaciones y documentos que estime
conveniente.

En caso de no comparecer en el plazo indicado se enten-
dera cumplido dicho tramite, pasandose a elaborar la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

Huelva, 13 de enero de 2009.- La Delegada, Carmen
Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 14 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, del expediente de protec-
cion num. 352-2001-210000010-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de Am-
pliacién plazo del expediente num. 352-2001-210000010-1,
relativo a la menor C.M.M., al padre de la misma, don Juan
Manuel Martin Ruiz, por el que se Acuerda:

Que de conformidad con el apartado 6 del articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se
proceda a la ampliacion del plazo maximo de resolucion y no-
tificacion de tres meses inicialmente previsto, para el citado
procedimiento nim. 373-2008-00000930-2, por otro periodo
de tres meses.

Huelva, 14 de enero de 2009.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.
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NOTIFICACION de 15 de enero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de Requerimiento, dictada
al expediente de Adopcion Nacional num. 96/21/0011
de la familia formada por don Fernando Padial Avila y
dofia Josefa Gallego Ibariez.

Dofia Carmen Lloret Miserachs, Delegada Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia de Huelva, en virtud del presente, hago saber, que
ante la imposibilidad de contactar con la familia formada por
don Fernando Padial Avila y dofia Josefa Gallego Ibafiez, en
la direccién que consta en su solicitud de Adopcién Nacional
num. 96/21/0011, presentada en esta Delegacion Provincial,
y siendo necesaria su localizacion para continuar la tramita-
cion de su expediente; le comunicamos que en el caso de que
transcurran tres meses desde la presente publicacion, sin que
se hayan puesto en contacto con el Departamento de Aco-
gimiento Familiar y Adopcion instando la reanudacion de su
expediente, de conformidad con lo establecido en el art. 92 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se declarara la caducidad del procedimiento y se pro-
cedera al archivo del mismo.

Huelva, 15 de enero de 2009.- La Delegada, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 15 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de Ampliacion de expe-
dientes de proteccion num. 352-2007-00002080-1 y
352-2008-00003199-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién de
Adopcion de expedientes nums. 352-2007-00002080-1 y 352-
2008-00003199-1, relativo a las menores C. y F.AV,, a los pa-
dres de los mismos don José Francisco Almansa Reyes y dofa
Rafaela Vélez Sanchez, por el que se Acuerda:

Que de conformidad con el apartado 6 del articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJIAP y PAC, se
proceda a la ampliacion del plazo maximo de resolucion y no-
tificacion de tres meses inicialmente previsto para el citado
procedimiento num. 373-2008-0000933-3, por otro periodo
de tres meses.

Huelva, 15 de enero de 2009.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 12 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando resolucion definiti-
va de expediente sancionador HU/2008/240/G.C./CAZ.

Num. Expte.: HU/2008/240/G.C./CAZ.

Interesado: Don Miguel Angel Calero Pérez (75546080-G).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la resolucion definitiva del expediente sancionador

HU/2008/240/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Advirtiéndole
que contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante el llmo. Viceconsejero
de Medio Ambiente, en virtud de Orden del Consejero de fecha
16 de julio de 1997, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha, a partir de la recepcion de la presente Resolucion.
Pasado este plazo, la misma sera firme, procediéndose por via
ejecutiva de no cumplimentar voluntariamente la cuantia de
las obligaciones econdémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 12 de enero de 2009.- EI Delegado, Juan Manuel
Lopez Peérez.

ANUNCIO de 15 de enero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Resolucion
Definitiva de expediente sancionador HU/2008/42/
AG.MA/FOR.

Num. Expte.: HU/2008/42/AG.MA/FOR.

Interesado: Miguel Ramén Lopez Delgado.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
HU/2008/42/AG.MA/FOR por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucién, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién de la
presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera firme,
precediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 15 de enero de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 12 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por el que se publican diferen-
tes actos administrativos, relativos a procedimientos
sancionadores en diferentes materias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y art. 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
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se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Jaén, sita en C/ Fuente del Serbo, nim. 3, C.P.
23071, Jaén.

Interesado: Francisco Miranda Gomez.

DNI: 36974769-S.

Expediente: JA/2008/1078/G.C./EP.

Infracciones: 1. Grave. Art. 74.10 de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestres en Andalucia,

Fecha: 29 de septiembre de 2008.

Sancion: Multa 601,02 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Juan Marin Vergillos.

DNI: 26445830-Q.

Expediente: JA/2008/1095/G.C./EP.

Infracciones: 1. Grave. Art. 74.10 de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestres en Andalucia.

Fecha: 1 de octubre de 2008.

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Pedro Chamorro Jiménez.

DNI: 26191389-R.

Expediente: JA/2008/1227/G.C./EP.

Infracciones: 1. Leve. Art. 73.9 de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestres en Andalucia.

Fecha: 28 de octubre de 2008.

Sancion: Multa 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Cristdbal Soto Tello.

DNI: 26031250-B.

Expediente: JA/2008/1085/G.C/ENP.

Infracciones: 1. Leve. Art. 26.1.)) de la Ley 2/89, de 18 de
julio, Inventario de ENP de Andalucia.

Fecha: 29.9.2008.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Juan José Martinez Navarro.

DNI: 15426089-N.

Expediente: JA/2008/1356/G.C./ENP.

Infracciones: 1. Leve. Art. 26.1.h) de la Ley 2/89, de 18 de
julio, Inventario de ENP de Andalucia.

Fecha: 21.11.2008.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Isabel Aranda Rus.

DNI/CIF: 26213364-B.

Expediente: JA/2008/1368/G.C./ENP.

Infracciones: 1. Leve. Art. 26.1.d). de la Ley 2/89 de 18 de
julio, Inventario de ENP de Andalucia.

Fecha: 24 de noviembre de 2008

Sancion: Multa 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: José Aufion Contreras.

DNI: 74995042-T.

Expediente: JA/2008/308/G.J.DE COTO./EP.

Infracciones: 1. Grave. Art. 74.10 de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestres de Andalucia.

Fecha: 18.9.2008.

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva de expediente sancionador.
Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente a su
notificacion.

Interesado: Antonio Hernandez Munuera.

DNI: 52803856-L.

Expediente: JA/2008/562/G.C./EP.

Infracciones: 1. Leve. Art. 73.8 de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestres en Andalucia.

Fecha: 18 de noviembre de 2008.

Sancién: Multa 60,1 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Interesado: Rafael Padilla Esquinas.

DNI/CIF: 77351341-H.

Expediente: JA/2008/647/G.C./ENP.

Infracciones: 1. Leve. Art. 26.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de
julio, Inventario de ENP de Andalucia.

Fecha: 18 de noviembre de 2008.

Sancion: Multa 60,1 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva de expediente sancionador.
Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Interesado: Hermanos Lopez Rivera, C.B.

DNI: E23457617.

Expediente: JA/2008/89/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave. Arts. 76.1 y 76.3 Ley 2/92, Forestal de
Andalucia.

Fecha: 3 de junio de 2008.

Sancion: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Interesado: Gamez Fernandez, Diego.

DNI: 26431973M.

Expediente: JA/2008/476/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave. Art. 76.6 Ley 2/92, Forestal de Andalucia.
Fecha: 1 de octubre de 2008.

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Interesado: Juan Antonio Aranda Gémez.

DNI: 26190815W.

Expediente: JA/2008/334/AG.MA/VP.

Infracciones: 1. Grave. Art. 21.3.E) de Ley de Vias Pecuarias.
Fecha: 17 de octubre de 2008.

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de alegaciones: Un mes, a contar desde el dia siguiente
al de sus notificacion.
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Interesada: Angela Fernandez Cortés.

DNI: 75062369 Y.

Expediente: JA/2008/1180/P.A.C./INC.

Infracciones: 1. Leve. Art. 64.3 Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

Fecha: 21 de octubre de 2008.

Sancion: Multa de 120 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion.

Interesado: Raquel Bolivar Cantador.

DNI: 75071422 C.

Expediente: JA/2008/1225/G.C./INC.

Infracciones: 1. Leve. Art. 64.3 Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

Fecha: 28 de octubre de 2008.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio del expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion.

Interesada: Katty Alexandra Basurto.

DNI: X6969545 Q.

Expediente: JA/2008/1232/G.C/INC.

Infracciones: 1. Leve. Art. 64.3 Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

Fecha: 29 de octubre de 2008.

Sancion: Multa de 60 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion.

Interesado: Edsel Agustin Navarrete.

DNI: X39408332N.

Expediente: JA/2008/1232/G.C/INC.

Infracciones: 1. Leve. Art. 64.3 Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

Fecha: 29 de octubre de 2008.

Sancion: Multa de 60 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion.

Interesado: José Antonio Gacho Sanz.

DNI: 02699032-M.

Expediente: JA/2008/481/P.A/INC.

Infracciones: 1. Leve. Art. 64.3 Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

Fecha: 24 de octubre de 2008.

Sancion: 60,10 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Un mes desde el dia siguiente al de su no-
tificacion.

Interesado: Alejandro Fernandez Moreno.

DNI: 26235277-M

Expediente: JA/2008/661/P.A./INC

Infracciones: 1. Leve. Art. 64.3 Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencioén y Lucha contra los Incendios Forestales.

Fecha: 18 de septiembre de 2008

Sancién: Multa de 90 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador
Plazo alegaciones: Un mes desde el dia siguiente al de su no-
tificacion.

Interesado: Gregorio Palacios Avila.
DNI: 25995599 X.
Expediente: JA/2008/831/AG.MA/INC.

Infracciones: 1. Leve. Art. 64.4 Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

Fecha: 8 de octubre de 2008.

Sancion: Multa de 90 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Interesado: Inversiones Rurales Andaluzas.

DNI/CIF: B82498213.

Expediente: JA/2008/216/AG.MA/PA.

Infraccion: Muy grave. Articulo 76.1 Ley 7/94, de Proteccion
Ambiental.

Sancion: 15.000 euros.

Fecha: 21 de octubre de 2008.

Acto notificado: Propuesta de resolucion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Propuesta de Re-
solucion.

Interesado: Norte de Bailén, S.L.

DNI/CIF: B23453038.

Expediente: JA/2008/884/0TROS FUNCS./PA.

Infracciones: Muy graves. Art. 29.2.C) y art. 29.2.E) de la Ley
1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el Régimen de Co-
mercio de Derechos de Emision de Gases de Efecto Invernadero.
Sancion: 50.001 euros.

Fecha: 17 de diciembre de 2008.

Acto notificado: Propuesta de resolucién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Propuesta de Re-
solucién.

Interesado: José Luis Gutiérrez Gea.

DNI/CIF: 26178914 S.

Expediente: JA/2008/895/G.C./PA.

Infraccion: Articulo 88.2 Ley 7/94, de Proteccion Ambiental.
Sancion: 1.000 euros.

Fecha: 6 de noviembre de 2008.

Acto notificado: Propuesta de resolucion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Propuesta de Re-
solucion.

Interesado: Florin Tache.

DNI: X-8328972-M.

Expediente: JA/2008/1248/GC/PES.

Infracciones: 1. Leve. Art. 79.2 Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 30 de octubre de 2008.

Sancién: 60 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: José Maria Garcia Lopez.

DNI: 25935223-D.

Expediente: JA/2008/1250/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Leve. Art. 76.4 Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 30 de octubre de 2008.

Sancion: 60 euros

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Pedro Cantudo Garcia.
DNI: 25917411-E.
Expediente: JA/2008/1341/AG.MA/CAZ.
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Infracciones: 1. Grave. Art. 77.13 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 17 de noviembre de 2008

Sancion: 601 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Joaquin Romero Ble.

DNI: 25997434-M.

Expediente: JA/2008/1117/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Grave. Art. 77.9 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 7 de noviembre de 2008.

Sancion: 601 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente de la publicacion de la presente Propuesta de Resolucion.

Interesado: Claudi Cadar.

DNI: X-8431232-F.

Expediente: JA/2008/620/GC/PES.

Infracciones: 1. Grave. Art. 80.2 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 4 de noviembre de 2008.

Sancion: 601 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Angel Rodrigo Ciudad.

DNI: 52554062-M.

Expediente: JA/2008/642/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Grave. Art. 77.8 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 24 de noviembre de 2008.

Sancion: 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: lldefonso Prados Mercado.

DNI: 25981876-H.

Expediente: JA/2008/708/GJ. DE COTO/CAZ.

Infracciones: 1. Grave. Art. 77.9 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 14 de noviembre de 2008.

Sancion: 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Juan Rodriguez Heredia.

DNI: 76626136-A.

Expediente: JA/2008/723/GC/CALZ.

Infracciones: 1. Graves. Arts. 77.7 y 77.9 Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 22 de octubre de 2008.

Sancion: 1.202 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Rafael Jiménez Barba.
DNI: 26228895-V.
Expediente: JA/2008/776/GJ. DE COTO/CAZ.

Infracciones: 1. Grave. Art. 77.7 y art. 77.9 Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres. 2. Muy grave.
Art. 78.1 Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna
Silvestres.

Fecha: 15 de diciembre de 2008.

Sancion: 6.001 euros.

Indemnizacion: Suspension e Inhabilitacion para la obtencién
de la licencia de caza por un periodo de 6 afios.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Francisco Javier Serrano Serrano.

DNI: 75253869-P.

Expediente: JA/2008/785/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Grave. Art. 77.7 y art. 77.21 Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 24 de noviembre de 2008.

Sancion: 601 euros.

Indemnizacion: 120,22 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Miguel Yerro San Roman.

DNI: 02190883-H.

Expediente: JA/2008/814/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Grave. Art. 77.7 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 27 de octubre de 2008.

Sancién: 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: José Aufion Contreras.

DNI: 74995042-T.

Expediente: JA/2008/853/G.J. DE COTO/CAZ.

Infracciones: 1. Grave. Art. 77.10 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 4 de noviembre de 2008.

Sancion: 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Gabriel Flores Jiménez.

DNI: 75071566-A.

Expediente: JA/2008/855/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Grave. Art. 77.9 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 29 de octubre de 2008.

Sancion: 601 euros.

Indemnizacion: 60,11 euros (responsabilidad solidaria; parte
proporcional: 30,05 euros) Indemnizacion que sera abonada al
titular del Coto «Santa Potenciana».

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Francisco Javier del Pozo Jiménez.

DNI: 30957335-W.

Expediente: JA/2008/864/GC/PES.

Infracciones: 1. Leve. Art. 79.1 Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 4 de noviembre de 2008.

Sancion: 60 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
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Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Rafael Jiménez Barba.

DNI: 26228895-V.

Expediente: JA/2008/945/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Leves. Art. 76.4y 76.7 Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 14 de noviembre de 2008.

Sancién: 120 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Miguel Gémez Heredia.

DNI/CIF: 26196718-V.

Expediente: JA/2008/1135/GC/PES.

Infracciones: 1. Leve. Art. 79.11 Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 15 de diciembre de 2008.

Sancién: 60 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de expediente sancionador.
Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Jaén, 12 de enero de 2009.- El Delegado, José Castro
Zafra.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 19 de enero de 2009, de la Oficina
de Rehabilitacion Integral del Poligono Sur de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan la resolucion del
contrato de arrendamiento.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que se han
dictado Resoluciones de fecha 22 de octubre de 2008, del
Gerente de la Oficina de Rehabilitacion Integral del Poligono
Sur de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia,
por la que se resuelven los contratos de arrendamiento de los
adjudicatarios abajo relacionados y sobre la vivienda que igual-
mente se detalla. Por el presente anuncio se le otorga el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
este anuncio, para interponer recurso de alzada ante el titular
de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

La Resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Rehabilitacion Integral del Poligono Sur de Sevilla de EPSA,
sita en C/ Luis Ortiz Mufioz s/n (frente a Centro Civico El Es-
queleto), 41013, Sevilla, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Matricula | Municipio | Cuenta Domicilio Nombre y apellidos del arrendatario
0902 SEVILLA 103 |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cijto. 4 Blg. 6 3° A MANUEL FERNANDEZ GARRIDO
0902 SEVILLA 163 |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cjto. 5BIg. 1 2°C  |JUAN GARCIA RODRIGUEZ
0902 SEVILLA 326 |ARQUITECTO JOSE GALNARES Cijto. 6 Blg. 1 4° B M?* CARMEN LEONISIO GONZALEZ
0902 SEVILLA 171 ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cjto. 5Blg. 1 4°C  [JESUS MORENO RODRIGUEZ
0902 SEVILLA 188  |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cijto. 5Blg. 24° D |JOSE BORJA GABARRI
0902 SEVILLA 615 |ARQUITECTO JOSE GALNARES Cijto. 7 Blg. 8 2° C ARACELI HEREDIA CAMPOS
0902 SEVILLA 304  |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cjto. 5Blg. 82° D |JERONIMO RODRIGUEZ BASTISTA
0903 SEVILLA 751 ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cjto. 9 Blg. 6 4°C  |JOSE LUCAS GABARRE GILES
0902 SEVILLA 178  |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cjto. 5Blg. 2 2° B DOLORES MORALES CAMPO
0902 SEVILLA 175 |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cjto. 5BIg. 2 1°C  |JUAN MARRUFOQ DIAZ
0903 SEVILLA 644  |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS Cijto. 9BIg. 1 1° D |ANTONIO IGLESIAS RODRIGUEZ

Sevilla, 19 de enero de 2009-- El Gerente, Diego Gémez Ojeda.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 40

Titulo: Ley del Voluntariado
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 41

Ley de Carreteras de Andalucia

LEY DE CARRETER
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,13 € (IVA incluido)
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