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cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros drganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
mientos de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipo. Actividades sometidas a li-
cencia. Tramitacion.

8. Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situacion administrativa.

9. Ley organica de FFCCSS. Funciones de las Policia Lo-
cal. Régimen disciplinario: disposiciones generales y faltas dis-
ciplinarias.

10. Ley de coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
cia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos, Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de gestion de emergencias de Andalucia y
norma de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la CE. Delitos cometidos por funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves Yy leves.

22. El atestado policial en la LECRIM. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
Habeas Corpus.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambio de direccion. Adelantamiento. Obstaculo. Parada y es-
tacionamiento. Transporte de materia que requieren precau-
ciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculo de la via publica.

29. Accidente de circulacion: definicion, tipo y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, civil y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombre y mujeres de
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mu-
jeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilo, cualidades, rasgos, reglas
y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técni-
cas de direccion y reuniones.

35. La policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Beas, 10 de septiembre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Juan Elias Beltran Beltran.

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Montemayor, de bases para la seleccion
de plaza de Auxiliar Administrativo.

Don José Diaz Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montemayor (Cordoba) hace saber:

Que esta Alcaldia por Resolucién de fecha 21 de septiem-
bre de 2009, ha acordado la convocatoria de pruebas selec-
tivas, dentro de la Oferta de Empleo Publico de 2005, para
cubrir una plaza perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Auxiliar, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, asi como las
bases de dicha convocatoria, cuyo texto integro se transcribe
a continuacion. Asi mismo acordd la remisién de certificacion
de la resolucion y de las bases aprobadas a la Subdelegacion
del Gobierno y a la Delegacién del Gobierno de la Junta de An-
dalucia, y la publicacion del contenido integro de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza
de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de funciona-
rios y que figura en el Anexo que acompafa a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2005, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 17 de junio de 2005 y esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo de clasificacion en que se incluyen.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquier otras
disposiciones aplicables.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol 0 encontrase en algunas de las circunstan-
cias de los apartados 1, 2 y 3 del art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacién de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Lo-
cal o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas.

Todos los requisitos a que se refiere la base 3 deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion libre, que constara de dos ejercicios, uno teorico y
otro practico, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada 2 preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por
cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segun la proporcién citada correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la
transcripcion mediante ordenador de un texto que determinara
el Tribunal y en el tiempo que éste sefale. El ejercicio se desa-

rrollara mediante el procesador de textos Word. Este ejercicio
se puntuara de 0,00 a 10,00 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra resultante del sorteo
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

5.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

5.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

5.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

5.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los
organos municipales competente, a los efectos que procedan.

6. Calificacion de los ejercicios.
6.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacion total vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de
la oposicion.

7. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria, y el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las en-
tidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta, conforme al Anexo |I.

Las solicitudes de dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Montemayor (Cérdoba), y se en-
tregaran en el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.



Pagina nim. 92

BOJA nam. 200

Sevilla, 13 de octubre 2009

8. Admisién de los aspirantes.

8.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el llmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de los excluidos, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

8.2. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

8.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas, se
estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
las adaptaciones posibles de tiempo y medio para su realiza-
cion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de los aspirantes. Los interesados deberan formular peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de so-
licitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través de organismo competente, su condi-
cion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse por la Mutua de Accidentes de Trabajo
del Ayuntamiento de Montemayor.

9. Tribunales.

9.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Goberna-
cion y otra a propuesta de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

9.2. No podran formar parte del Tribunal el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

9.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

9.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

9.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

9.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

9.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

9.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

10. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

10.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

10.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida. Dicho anuncio
sera elevado al lImo. Sr. Alcalde con propuesta de los candida-
tos para el nombramiento de los funcionarios.

10.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 3.

10.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos a acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quién dependa, acreditando su condicién y demas Caso de
ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Montemayor
se aportara de oficio la documentacion.

10.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a
contar desde la notificacion del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

11. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los interesados/as recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicacién, o cualquier otro recurso que estime proce-
dente.

Contra los actos del Tribunal y su actos de tramite que im-
pidan continuar el procedimiento o produzcan indefension se
podra formular recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de resolucion adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar.

Subgrupo C-2 (anterior Grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion la descrita en la base 4.%, ateniéndose al
siguiente:
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PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion.
La Corona: Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espariol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autondmica, Local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. Idea general de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 7. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes administraciones territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 11. Las haciendas locales: Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los presupuestos locales. Concepto. Estruc-
tura. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La ejecucion
y liquidacion del presupuesto.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. El concepto de interesado. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Pu-
blica. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion. Notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Fases del procedimiento: Instruccion y
Terminacion. El silencio administrativo.

Tema 15. Los recursos administrativos en la esfera local.
Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local: Organizacion, seleccion y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacién de ar-
chivos. El Archivo como fuente de informacion. Especial consi-
deracion al archivo de gestion. Servicio del archivo.

Tema 20. Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo Documentacion del
apoyo informatico.

ANEXO I
DON s ,
con DNI num. ....cccovvvvivenees , ¥ domicilio a efectos de notifica-
cion en

teléfono

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num. ........ , de fecha .o ,
en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad
mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Auxiliar
Administrativo conforme a las bases que se publican en el Bo-
letin Oficial de la Provincia numero ........ ,de fecha ..o

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo mediante el sistema de oposicion libre.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Montemayor a ....... de i, de 20.....

El solicitante,

Montemayor, 21 de septiembre de 2009.- El Alcalde, José
Diaz Diaz.

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Montemayor, para la seleccion de una plaza
de Auxiliar Administrativo.

Don José Diaz Diaz, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Montemayor ( Cérdoba) hace saber:

Que esta Alcaldia por Resolucion de fecha 21 de septiem-
bre de 2009, ha acordado la convocatoria de pruebas selectivas,
dentro de la Oferta de Empleo Publico de 2005, para cubrir una
plaza perteneciente a la Escala de Administracion general, Sub-
escala de auxiliar, vacante en la plantilla de personal funcionario
de carrera de este Ayuntamiento, asi como las Bases de dicha
convocatoria, cuyo texto integro se transcribe a continuacion.
Asi mismo acord¢ la remision de certificacion de la resolucion y
de las Bases aprobadas a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, y la publica-
cion del contenido integro de las mismas en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza
de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de funciona-
rios y que figura en el anexo que acompana a estas bases. La
plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la oferta
de empleo publico de 2005, aprobada por resolucién de la
Alcaldia de fecha 17 de junio de 2005 y esta dotada econo-



