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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de octubre de 2009, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca concurso publico de méritos para la contratacion
de Personal Docente e Investigador

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el Real De-
creto 989/2008, convoca concurso publico de méritos para la
contratacién de Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Contratados Doctores (Mo-
dalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y Seccion 2.2 de la LAU)
que se relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria, para
desempediar funciones docentes y, en su caso, investigadoras
en las materias que se especifican.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31 de diciembre),
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por el Real Decreto 989/2008, por el De-
creto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y por la
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Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion de Perso-
nal Docente e Investigador aprobada por la Comision Gestora
de esta Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

1.7 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitidos al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesién del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del estado espafiol, la titulacion académica debera estar ho-
mologada segun el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
por el que se madifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se regulan las condiciones de homologacion
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior. En caso de candidatos con titulos de la Union Euro-
pea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que
acrediten de forma fehaciente y mediante documentacion ofi-
cial que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito académico universitario, una actividad remunerada la-
boral, profesional o en la administracién publica, relacionada
con materias impartidas por el area de conocimiento para la
que sea contratado y con una antigliedad de al menos 3 afios.
Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Asocia-
dos sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero. )

Para las plazas del Area de conocimiento de Trabajo So-
cial y Servicios Sociales se admitiran a concurso a Diploma-
dos, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos. En cualquier
caso estas plazas solo podran quedar adscritas a la docencia
en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de la
correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contrata-
dos Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor
y de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, seglin modelo es-
tablecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara
en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacion e identificacién por la Comision de Contra-
tacion.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion si asi es requerido por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profe-
sién de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Plazas de Profesores Asociados:

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los
candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicion en el que se indique
la antigliedad, expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sis-
tema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion
del colegio profesional correspondiente que acredite el ejerci-
cio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la administracion publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditaciéon Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.
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2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Sefor Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ca-
rretera de Utrera, Kildmetro 1, 41013-Sevilla, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 23,60 euros en con-
cepto de derechos de examen. El impreso correspondiente se
facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-
5048-50-2616135233, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», hacién-
dose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del inte-
resado, num. de orden de la plaza a la que concursa, num. de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/
Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ninguin caso la realizaciéon del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-cu-
rriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo y
tipo de plaza a la que se pretenda concursar (entendiéndose
que los intervalos, «09138-09139, 09143-09146 y 09148-
09152», se consideran un solo tipo de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los 10 dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacioén, en este ultimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacién se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acompafie los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo
(diez dias habiles desde la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentacion de dichos do-
cumentos acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que el
concursante reuna a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.2 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convo-
cadas se acompana con esta convocatoria (Anexo |).

El baremo especifico mediante el cual se juzgara a los
candidatos sera publicado en el tablon de anuncios del Rec-
torado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se re-
Unan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no superior
a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten, desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos PDI publicara las propues-
tas de adjudicacion en el tablon de anuncios del Rectorado
en el plazo de dos dias desde su recepcién. Dicha publica-
cion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las
plazas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que no se
efectuara notificacion personal alguna. El mismo caracter ten-
dra las distintas publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los Acuerdos y Resoluciones a que dé lugar esta
convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Sefior Rector Mag-
nifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de
su publicacién. La notificacion a los interesados se realizara
a través de su publicacion en el tablon del Rectorado y en la
pagina web de la Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no
tendran caracter vinculante.

4.7 Duracion de los contratos.

La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion. )

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos PDI de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de provisién de la plaza, al objeto
de la aceptacion del contrato y de presentacion de la docu-
mentacion necesaria para la firma del contrato.

El plazo para la firma del contrato sera el establecido en
el apartado 3.1 de la Normativa sobre el Procedimiento de
Contratacién de Personal Docente e Investigador. En el caso
de que en dicho plazo no se proceda a la firma del contrato
por el adjudicatario se entendera que renuncia al mismo, y se
avisara telefonicamente al siguiente de la lista de aspirantes
con mayor puntuacion siempre que supere el minimo estable-
cido por la Comisién, el cual dispondra de un plazo de 5 dias
para personarse a la firma del contrato, entendiéndose que de
no hacerlo renuncia al mismo. El procedimiento para contac-
tar con los candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefénica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.
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Los efectos del contrato seran del dia siguiente de la firma
del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto 2.4
de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/Pasaporte/NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar permiso de
residencia y la excepcion del permiso de trabajo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras contractuales de profe-
sores previstas en la Ley Organica de Universidades de nacio-
nalidad extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucién de la Ley
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Liberta-
des de los extranjeros en Espafa y su integracion social, refor-
mado por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafo carnet recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacion a la SS).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Departa-
mento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o privada
que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se acompafaran dos
fotocopias de la ultima ndmina.

Todos los documentos indicados anteriormente que no
estén redactados en lengua castellana deberan estar acompa-
fiados de su correspondiente traduccion oficial. La traduccion
oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes orga-
nismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espafa.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pe-
dir al adjudicatario la aportacion de los originales correspon-
dientes a cualquier otro documento presentado al concurso.
La no aportacion de los originales requeridos o la no veracidad
de los datos del curriculum podra determinar la resolucion del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en la Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdmicos en
ningun caso.

4.2. Terminacion.

Para las plazas de Profesores Asociados la duracion del
contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2010, excepto para
las plazas de Profesores Asociados nims. 09140 y 09141 que
sera hasta el 15 de marzo de 2010.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el
contrato tendra caracter indefinido y con dedicacion a tiempo
completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores, la duracion del contrato sera por un maximo de 5
afos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta
entre ambas figuras no podra exceder de 8 afios.

5.7 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion adminis-
trativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacién, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.% Disposicion final.

Contra esta Resolucion podra interponerse por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar re-
curso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de octubre de 2009.- El Rector Accidental, Antonio
Villar Notario.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

I. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

IIl. Docencia e investigacion considerando la calidad y re-
lacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos desglo-
sados asi:

II.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.

[.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[Il. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
[11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.

[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacién de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comisién de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.
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ANEXO I

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
Jornada semanal: 6 h ) ] -
09128 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 3 h/s Nutricion y Bromatologia Docencia enD_Pa;tc;Iogla_ Nutricional y A
- Tutorias: 3 h etoterapia
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Ciencias Sociales
. Contrato
Ngrn;ége Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
09129 | Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Sociologia Bienestar social y desarrollo A
09130 Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo e Investigacion Socioldgica aplicada A
09131 | Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Educacion Sot;ia(géaiggsidad Cultural A
Teoria e Historia de la Educacion Pedagogia Social: Formacién e insercién
09132 Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Sociolaboral A
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Derecho Privado
Num. de g5 ge pl Régimen de dedicacion® Area de Conocimient Perfil Ry
orden ipo de plaza égimen de dedicacion rea de Conocimiento erfi , Ctr$1
Jornada semanal: 8 h Seguridad en el trabajo y Accion Social en la
09133 | Profesor Asociado | - Dedicacion Docente: 4 h/s |Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social[Empresa (Prevencion de Riesgos Laborales) A
- Tutorias: 4 h Horario: Lunes y Jueves de 9,00 a 11,00 h
Jornada semanal: 6 h
09134 | Profesor Asociado | - Dedicacién Docente: 3 h/s Derecho Civil Derecho Civil A
- Tutorias: 3 h
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Derecho Publico
Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
09135 Profesg;é)g;dante Tiempo Completo Derecho Penal Derecho Penal A
Jornada semanal: 12 h
09136 | Profesor Asociado - Dedicacién Docente: 6 h/s Filosofia del Derecho y Filosofia Politica A
- Tutorias: 6 h Filosofia del Derecho
Jornada semanal: 10 h
09137 | Profesor Asociado | - Dedicacion Docente: 5 h/s Filosofia del Derecho y Filosofia Politica A
- Tutorias: 5 h
Jornada semanal: 6 h
%%113%% ZAZ?;;S(?JES - Dedicacién Docente: 3 h/s Derecho Procesal Derecho Procesal A
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h T
09140 | Profesor Asociado - Dedicacién Docente: 4 h/s Derechq constltugonal. 1° Ctm
o Horario de mafiana
- Tutorias: 4 h T
Derecho Constitucional
Jornada semanal: 8 h
09141 | Profesor Asociado - Dedicacién Docente: 4 h/s Derecho parlamentario. Horario de tarde 1° Ctm
- Tutorias: 4 h
09142 Profesor Contra- Tiempo Completo Derecho Financiero y Tributario Derecho Financiero y Tributario A
tado Doctor
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Direccion de Empresas
Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion® Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
Jornada semanal: 8 h
%glli% AAPS?;;S(?JES - Dedicacién Docente: 4 h/s Organizacion de Empresas A
- Tutorias: 4 h Organizacion de Empresas
Jornada semanal: 6 h & P
09147 | Profesor Asociado | - Dedicacion Docente: 3 h/s Organizacion de Empresas A
- Tutorias: 3 h
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Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
09148- 5 Profesores Jornada semanal: 8 h Organizacion de Empresas
; - Dedicacién Docente: 4 h/s : -~ Sistemas de Informacion A
09152 Asociados o (Sistemas de Informacion)
- Tutorias: 4 h
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
09153 | Profesor Asociado ) Dégircn:c(?gnseDnc:sgr?tlo;AZhh/s Economia Aplicada (Analisis Economia Espafola y Mundial, preferen- A
- ) Economico) temente en horario de mafana
- Tutorias: 2 h
Jornada semanal: 4 h Fundamentos del Analisis Econo- Introduccién a la Economia y Economia
09154 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 2 h/s - i . Espafiola y Mundial, preferentemente en A
o mico (Analisis Economico) : -
- Tutorias: 2 h horario de mafana
Jornada semanal: 8 h Docencia en las Asignaturas del Area de
09155 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 4 h/s Estadistica e Investigacion Operativa, A
- Tutorias: 4 h Estadistica e Investigacion preferentemente por la mafiana
Jornada semanal: 6 h Operativa Docencia en las Asignaturas del Area de
09156 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 3 h/s Estadistica e Investigacion Operativa, A
- Tutorias: 3 h preferentemente por la mafiana
Jornada semanal: 8 h Métodos Cuantitativos en Empresa y
09157 | Profesor Asociado - Dedicacién Docente: 4 h/s Finanzas (docencia preferente en horario A
- Tutorias: 4 h Métodos Cuantitativos para la de mafana)
Jornada semanal: 8 h Economia y la Empresa Métodos Cuantitativos en Empresa y
09158 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 4 h/s Finanzas (docencia preferente en horario A
- Tutorias: 4 h de tarde)
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Filologia y Traduccion
Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
Ctm
Profesor Ayudante ) Interpretacion simult/consec. de inglés/es-
09159 Doctor Tiempo Completo pafol y sus técnicas A
Jornada semanal: 10 h Traduccion e Interpretacion o . )
. S Documentacion e informatica aplicadas +
09160 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 5 h/s ; e - A
“Tutorias: 5 h interpretacion inglés/espafiol
Jornada semanal: 12 h - — .
) S . ) ] Ensefianza de inglés para la traduccién y
09161 | Profesor Asociado - Dedicacion I?ogente. 6h/s Filologia Inglesa Metodologia de la ensefianza A
- Tutorias: 6 h
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
Num. de ) Contrato
. Tipo de plaza Régimen de dedicacion*® Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
orden Ctm
Jornada semanal: 10 h . L
. ol : Métodos en Biologia Celular.
09162 | Profesor Asociado - Dedicacion Doc.ente. 5h/s Horario de mafiana A
- Tutorias: 5 h . .
Jornada semanal: 10 h Biologia Celular
) e : Métodos en Biologia Celular.
09163 | Profesor Asociado - Dedicacién Docente: 5 h/s ; - A
Tutorias. 5 h Horario de mafana y tarde
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
Jornada semanal: 6 h ; ) - .
09164 | Profesor Asociado - Dedicacioén Docente: 3 h/s Geografia Fisica Sistemas de |nforma0|p’n geografica y A
- teledeteccion
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h Historia medieval. Historia del mundo rural
09165 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 3 h/s Historia Medieval : A

- Tutorias: 3 h

andaluz
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Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
Ctm
Jornada semanal: 8 h
09166 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 4 h/s Historia Contemporanea Historia Contemporanea A
- Tutorias: 4 h
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
Ctm
Jornada semanal: 4 h
09167 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 2 h/s Cristalografia y Mineralogia Diagnostico del patrimonio historico A
- Tutorias: 2 h
Jornada semanal: 4 h Docencia en fisica en Ciencias Ambientales
09168 | Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 2 h/s Fisica Aplicada A

- Tutorias: 2 h

y Biotecnologia

* h/s indica las horas lectivas semanales

Ver Anexo lll en paginas 33 a 39 del BOJA num. 39, de 26.2.2009



