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RESOLUCION de 10 de septiembre de 2009, de la
Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de Servi-
cios, por la que se hacen publicos los listados definiti-
vos de personas beneficiarias y excluidas de la ayuda
con cargo al Fondo de Accion Social de la convocatoria
de 2008, en su modalidad de «Guarderia y cuidado de
hijos», para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Una vez examinadas las reclamaciones presentadas con-
tra los listados provisionales de personas admitidas y excluidas
publicados mediante Resolucion de esta Direccién General de
fecha 23 de marzo de 2009 (BOJA num. 64, de 2 de abril),
relativa a la ayuda de Guarderia y cuidado de hijos, correspon-
diente a la convocatoria publica de ayudas con cargo al Fondo
de Accidn Social de 2008, insertada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 116, de 12 de junio de ese afio, y
transcurrida la fase de fiscalizacion de los expedientes, previa
a la autorizacion del pago de las ayudas, se ha de pasar a la
publicacion de los listados definitivos de personas beneficia-
rias y excluidas de la misma.

La disposicion adicional primera de la Orden de la Conse-
jera de Justicia y Administracién Publica de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10 de mayo), mediante la que se aprueba el
Reglamento de Ayudas de Accion Social, relativa a la competen-
cia para conocer sobre esta materia, en relacion con el Decreto
167/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo),
que establece la estructura organica de esta Consejeria, faculta
a esta Direccién General para dictar la resolucion necesaria por
la que se adjudica esta modalidad de ayuda.

En base a lo expuesto y demas preceptos de general apli-
cacion, esta Direccion General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal al servicio de
la Junta de Andalucia, beneficiario de la Ayuda de Accién So-
cial de «Guarderia y cuidado de hijos», correspondiente a la
convocatoria de 2008, asi como del personal excluido de esta
modalidad de ayuda, con indicacién de las causas de exclusion
que, a tales efectos, quedaran expuestos en esta Consejeria y
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica y cuya consulta podra realizarse, a su vez, a través de
la web del empleado publico, www.juntadeandalucia.es/justi-
ciayadministracionpublica/empleadopublico,  seleccionando
Tramites Laborales, Ayudas de Accion Social, y cuya informa-
cion podra obtenerse mediante la consulta a través del DNI,
asi como mediante los listados que se publican en el apartado
de ayudas sometidas a convocatoria, accediendo a la modali-
dad de Guarderia y cuidado de hijos, convocatoria de 2008.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, cabe interponer los siguientes re-
Cursos:

El personal funcionario y no laboral podra interponer re-
curso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de este ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 10 de septiembre de 2009.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.



