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Sevilla, 16 de octubre 2009

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 9 de octubre de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras del procedimiento
para la concesion de subvenciones a las Organizacio-
nes Sindicales para financiar su accion sindical en el
ambito del personal laboral de las empresas privadas
en Andalucia, y se efectua la convocatoria para el ejer-
cicio 2009.

El articulo séptimo de la Constitucion Espafiola reco-
noce expresamente a los sindicatos su relevante papel en la
defensa y promocion de los intereses economicos y sociales
de los trabajadores. Las subvenciones a las que se refiere la
presente Orden tienen como finalidad la proteccion de los in-
tereses sociales que, de acuerdo con lo previsto en el men-
cionado articulo de la Constitucion, y en funcion de la repre-
sentatividad que ostentan, son propios de las organizaciones
subvencionadas.

En consideracioén a ello, la Consejeria de Empleo en ejer-
cicio de las competencias que legalmente tiene asignadas en
toda la materia laboral y contando con la correspondiente

dotacion economica en el Presupuesto de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, convoca la concesion de subvenciones
para el presente ejercicio econémico en favor de las citadas
organizaciones sindicales a efectos de financiar actividades de
promocion, informacién, formacién y asesoramiento dentro de
los fines propios de las mismas y en particular las orientadas a
la cualificacion de los representantes de los trabajadores.

Al concederse las subvenciones que regulan la presente
Orden para la financiacién de los gastos de las actividades pro-
pias de los sindicatos en funcién a la obtencion de un deter-
minado numero de representantes en el ambito del personal
laboral de las empresas privadas en Andalucia, que determina
la cuantia de las misma sin comparacion entre las solicitudes
ni prelacion entre ellas, el procedimiento de su concesion ha
de ser el de concurrencia no competitiva, contemplado en el
parrafo segundo del articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Fi-
nancieras de Andalucia. Se configura como subvencion de
concurrencia no competitiva, en razén de que el objetivo es
apoyar el funcionamiento y la actividad de las organizaciones
sindicales que acrediten la suficiente representatividad en las
empresa privadas, con la finalidad de que, una vez acreditada
tal representatividad, se beneficien en alguna medida todas
las organizaciones sindicales, evitando que la competencia en-
tre ellas pudiera suponer el total beneficio de unas a costa de
la exclusion de otras.

Conforme con el objetivo de apoyar a las organizaciones
sindicales que acrediten la suficiente representatividad, se re-
quiere un minimo de implantacién en Andalucia, de manera
que para ser merecedora de la ayuda, la entidad sindical debe
demostrar previamente que ha recibido el suficiente apoyo de
los trabajadores a quienes representa.

La presente Orden regula el procedimiento a seguir para
la concesion de estas ayudas, con respeto a los principios
de publicidad, transparencia, libre concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, siendo el criterio de su distribu-
cion el de la representacion que las mismas ostenten al 31 de
diciembre del afio anterior a cada convocatoria, en los proce-
sos electorales a drganos de representacion en el ambito del
personal laboral de las empresas privadas en Andalucia.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estan
conferidas por el articulo 26.2.h) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta del Director General de Trabajo y Seguridad Social,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es el establecimiento de
las normas reguladoras para la concesion de subvenciones
anuales, en régimen de concurrencia no competitiva, destina-
das a financiar a las organizaciones sindicales con representa-
cion en Andalucia en el ambito del personal laboral de las em-
presas privadas, las actividades de promocion, informacion,
formacion y asesoramiento dentro de los fines propios de las
mismas y en particular las orientadas a la cualificacion de los
representantes de los trabajadores y demas gastos corrientes
derivados de la actividad sindical. Estas subvenciones son in-
compatibles con cualquier otra para la misma finalidad conce-
dida por esta Consejeria.

La subvencion, de caracter anual, puede conllevar la ne-
cesidad de comprometer gastos de caracter plurianual y finan-
ciara las actividades antes relacionadas a ejecutar dentro del
afno para el que, respectivamente, se solicite.

Articulo 2. Beneficiarios.

Tendrén la condicion de beneficiarios de estas subvencio-
nes los sindicatos que hayan obtenido a 31 de diciembre del
afio anterior a cada convocatoria, en el ambito del personal
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laboral de las empresas privadas en Andalucia, una represen-
tacion atribuida, al menos, en cinco provincias andaluzas o
que se haya alcanzado un minimo de cincuenta delegados de
personal y/o miembros de comités de empresa.

Articulo 3. Criterios de concesion.

Las cuantias de las subvenciones a conceder a cada or-
ganizacion sindical se determinara en funcién a los resultados
globales obtenidos al 31 de diciembre del afio anterior a cada
convocatoria, en los procesos electorales a organos de repre-
sentacion en el ambito del personal laboral de las empresas
privadas en Andalucia, mediante certificacion acreditativa del
Director General de Trabajo y Seguridad Social, y siempre que
dicha representacion se haya alcanzado en los términos que se
indican en el articulo anterior. No podra concederse subvencion
a aquellos en los que concurran alguna de las circunstancias
contemplada en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

La concesion de las subvenciones esta destinada a la fi-
nanciacion de los gastos corrientes de la actividad sindical que
se enumeran en el presente articulo:

a) Arrendamiento de sedes.

b) Reparaciones, mantenimiento y conservacion de ins-
talaciones sindicales, mobiliario, enseres y sistemas para pro-
ceso de la informacion, destinados a la actividad subvencio-
nada.

c) Material de oficina y suministros, destinados a la activi-
dad subvencionada.

d) Comunicaciones, publicidad y propaganda.

e) Transportes.

f) Reuniones y conferencias.

g) Gastos juridicos directamente relacionados con la acti-
vidad subvencionada, con exclusion expresa de los gastos de
procedimientos judiciales.

h) Servicios prestados por personas ajenas, fisicas o juri-
dicas, a la organizacién sindical.

i) Gastos de manutencion, estancia y desplazamiento ori-
ginados por la actividad sindical.

j) Cuantos otros gastos sean necesarios para la organiza-
cion y funcionamiento de las oficinas y servicios de los sindica-
tos, particularmente para el mantenimiento de las elecciones
sindicales y atencion a los delegados electos.

Articulo 5. Cuantia e imputacion presupuestaria.

La cantidad destinada a financiar la actividad sindical de
las organizaciones subvencionadas sera aquella que figure
anualmente para tal finalidad y dentro de la disponibilidad pre-
supuestaria en la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia en la aplicacion 0. 1. 16.
00. 01.00. 480. 00. 31L.7.

Articulo 6. Procedimiento de concesion y resolucion.

1. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente
en el registro general de la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria anual en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, acompafnadas de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud firmada por aquella persona que tenga capa-
cidad para representar a la Organizacion Sindical beneficiaria,
acompafada de Memoria justificativa del proyecto con detalle
de las actividades subvencionables a realizar durante el ejerci-

cio, con un presupuesto desglosado de acuerdo con los gastos
recogidos en el articulo 4 de la presente Orden.

b) Poder bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, de la persona que actle en representacion de
la Organizacion Sindical y fotocopia compulsada del DNI de
la misma.

c) Fotocopia compulsada de los Estatutos de la Organiza-
cion Sindical.

d) Fotocopia compulsada del CIF.

e) Detalle de la cuenta bancaria titularidad del beneficiario
donde debera efectuarse el ingreso de la subvencion.

f) Declaracion responsable sobre la existencia de solici-
tudes de otras subvenciones a otras Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales, para la
misma finalidad, o, en su caso, concesion de la misma, sefa-
lando entidad, importe solicitado y/o, en su caso, concedido.

g) Declaracion responsable de que la entidad solicitante
no se encuentra en ninguno de los supuestos contemplados
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y de que no tiene
deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Dere-
cho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

h) Conforme con lo establecido en el articulo 31.2 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Financieras, La Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social de esta Consejeria, podra recabar las certifi-
caciones a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia referentes al cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias, asi como de no ser deudor de la Comuni-
dad Auténoma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.
El beneficiario debera acreditar el cumplimiento de sus obli-
gaciones frente a la Seguridad Social a fin de acreditar tales
extremos en los expedientes de subvencién derivados de la
presente Orden.

2. Si no se presentase la documentacién requerida o la
presentada adoleciera de defectos, se requerird a la organi-
zacioén sindical interesada para que, en el plazo de 10 dias,
subsane o acomparie los documentos exigidos por esta Or-
den, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion.

3. Se designa a la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social como 6rgano competente para la instruccion del procedi-
miento de la concesion de las subvenciones, que evaluara las
solicitudes, requerira documentos, solicitara y emitira informes,
expedira las certificaciones de representacion de los sindicatos
solicitantes, examinara alegaciones y hara las propuestas de
resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Regla-
mento regulador de los procedimientos de concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y ar-
ticulo 31.3 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras de Andalucia.

4. El Consejero de Empleo dictara Resolucion motivada de
conformidad a lo previsto en el articulo 89 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y al articulo 13 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico, previa propuesta del Director General de Trabajo
y Seguridad Social, que se notificara en el plazo maximo de
tres meses, a contar de la fecha de entrada de la solicitud en
el Registro Central de la Consejeria de Empleo o, en su caso,
de subsanacion de la misma. Las solicitudes que no fuesen re-
sueltas expresamente se entenderan desestimadas conforme
con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28
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de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras de Andalucia.

Conforme con lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras no podra proponerse el pago a
beneficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las
subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos.

No obstante y a tenor de lo establecido en el articulo 32.2
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras, el érgano que, a tenor del
articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sea titular de la competencia para la concesion de subvencio-
nes, asi como el competente para proponer el pago, podran
mediante resolucion motivada, exceptuar las limitaciones con-
tenidas en el parrafo anterior cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ninglin caso pueda dele-
garse la competencia.

Las Resoluciones, expresas o tacitas que, conforme al ar-
ticulo 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, agotan
la via administrativa, podran ser recurridas potestativamente
en reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo o ser
impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, conforme al articulo 116 de la citada Ley.

Articulo 7. Forma y secuencia del pago.

1. De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, el abono de las subvenciones previstas en la pre-
sente Orden se realizara en un Unico pago por importe total de
las mismas, cuando su importe no supere los 6.050 euros.

2. Si el importe de la subvencion fuera superior a 6.050
euros, se abonara un primer pago anticipado de hasta el 75%
del importe total de la subvencion concedida, tras la firma de
la resolucion de concesion, abonandose el 25% restante una
vez justificado el primer pago.

3. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacion presentada, el porcen-
taje de financiacion establecido en la Resolucion de conce-
sion, sin que, en ningun caso, pueda sobrepasar su cuantia el
importe determinado en la citada resolucion.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a
la cuenta que el solicitante haya indicado en la solicitud, cuya
titularidad debe obrar a nombre del sindicato beneficiario.

En todo caso habra de estarse, en cuanto a la forma y
secuencia del pago, a lo que dispongan las normas especiales
en materia de subvenciones y ayudas publicas contenidas en
el articulo 108.d) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y las leyes anuales de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma.

Previamente al cobro de las subvenciones el beneficiario
debera de estar al corriente de las obligaciones fiscales frente
al Estado y frente a la Seguridad Social, asi como frente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia y no ser deudor de ésta
por cualquier otro ingreso de Derecho Publico, conforme a lo
previsto en el articulo 32.3 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras de
Andalucia.

Articulo 8. Justificacion.

1. El beneficiario debera presentar los justificantes del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la sub-
vencion y del gasto total efectivamente pagado de la actividad
subvencionada, aunque la cuantia de la subvencién sea infe-
rior, conforme al articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En el caso de que la

subvencion se abone en un pago unico, el plazo de justifica-
cion es de tres meses contados a partir de la fecha de finali-
zacion del plazo de ejecucion de la actividad subvencionada.
En caso de pagos parciales se justificara del mismo modo el
ultimo de ellos y el primer pago se justificara en el plazo de
tres meses, a partir de la fecha en que fue efectuado.

En todo caso, se considerara como gasto realizado el que
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finaliza-
cion del periodo de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencion revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La rendicion de la
cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del benefi-
ciario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del de-
clarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento
con validez juridica, que acrediten el cumplimiento del objeto
de la subvencion publica.

Conforme con lo establecido en los articulos 72 y 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
la rendicién de la cuenta justificativa de los gastos podra rea-
lizarse con aportacién de los documentos justificantes del
gasto, o con aportacion de informe de auditor de cuentas ins-
crito como ejerciente en el registro oficial correspondiente.

En el supuesto de que se optare como forma de justifi-
cacion por la cuenta justificativa con aportacion de informe
de auditor, la totalidad del coste de esta auditoria quedara in-
cluido como gasto subvencionable.

A) En el supuesto de cuenta justificativa con aportacion
de justificantes, el beneficiario debera aportar la siguiente do-
cumentacion:

A.l. Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

A.2. Una certificacion en la que conste la recepcion e ins-
cripcion en la contabilidad del sindicato de la cantidad antici-
pada recibida, con expresion del nimero del asiento contable
practicado.

A.3. Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del do-
cumento, su importe, fecha de emision y, en su caso,
fecha de pago. En el caso de que el presupuesto inicial-
mente previsto no se corresponda con el presupuesto
final, debera indicar las desviaciones producidas.

b) Facturas originales o autenticadas acreditativas de
los gastos efectuados y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa,

c) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion de su importe y su procedencia.

B) En el supuesto de cuenta justificativa con aportacion
de informe de auditor de cuentas el beneficiario debera apor-
tar la siguiente documentacion:

B.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos. Una certificacion en la que conste
la recepcién e inscripcion en la contabilidad del sindicato de
la cantidad anticipada recibida, con expresion del nimero del
asiento contable practicado.

B.2. Una memoria econdémica que contendra la verifica-
cion y comprobacién por el auditor de lo indicado en las letras
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a), b) y ¢) de la memoria econémica justificativa referida en el
apartado anterior.

El informe de auditoria se realizara siguiendo lo dispuesto
en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo (BOE de 25 de
mayo de 2007), por la que se aprueba la norma de actua-
cion de los auditores de cuentas en la realizacion de los tra-
bajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en
el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo
74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, debiéndose ajustar su contenido a
lo establecido en el articulo 7 del Anexo de la mencionada
Orden, o en la norma autondmica similar que en el futuro pu-
diera aprobarse.

2. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacion realizada, el porcentaje
de financiacion establecido en la resolucion de la concesion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguida, si no se justifica debidamente el total de la actividad
subvencionada, se reducira la subvencién concedida aplicando
el porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente
a los justificantes no presentados o no aceptados.

En todo caso, conforme a lo establecido en el articu-
lo 31.3 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o pres-
tacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteris-
ticas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten,
o0 salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memo-
ria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica
mas ventajosa.

3. En cualquier momento las organizaciones sindicales
beneficiarias podran ser requeridas para la aportacion de cual-
quier otra documentacion justificativa de los gastos realizados
con cargo a la cantidad concedida en el desarrollo de la activi-
dad subvencionada.

Articulo 9. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el érgano concedente, a las de control que corres-
ponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia, y
a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por los
organos de control competentes tanto nacionales como comu-
nitarios.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-

terioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Comunicar toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencién en el caso de
que el proyecto o actividad programada no llegara a celebrarse
o se modificase en lo relativo al presupuesto, finalidad, tiempo
y lugar de celebracion o de cualquier otro aspecto.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectlie de la actividad u objeto de la subvencién que la misma
esta subvencionada por la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia de la Junta de Andalucia.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los su-
puestos contemplados en el articulo 11 de la presente Orden.

j) Comunicar a la entidad concedente de la subvencién
todos aquellos cambios de domicilios, teléfono y correo elec-
trénico a efectos de notificaciones, durante el periodo en que
la subvencion es susceptible de control.

k) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
Resolucion de concesion que el beneficiario se halla al co-
rriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social y no tener deudas en periodo
ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 10. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencion, asi como la de las impuestas
en la resolucion, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los siguientes
supuestos:

a) La obtencion concurrente de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma actividad de cuales-
quiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales, cuando su importe supere el coste de la actividad sub-
vencionada.

b) La no consecucion integra de los objetivos previstos.

c) La realizacion parcial de la actividad.

2. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos resefiados en el apartado anterior seran los
siguientes:

a) En el caso de obtencién concurrente de otras aporta-
ciones, el exceso obtenido sobre el coste total en el que se
haya incurrido por la realizacion de la actividad.

b) Cuando no se consigan integramente los objetivos pre-
vistos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el
importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este
nivel de consecucion debera alcanzar, al menos, un 75% de los
objetivos previstos.

c) Si la actividad subvencionable se compone de varias fa-
ses o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados
a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera propor-
cional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en
las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

3. Por razones justificadas debidamente acreditadas,
el beneficiario de la subvenciéon podra solicitar del érgano
concedente de la misma la modificacién de la resolucion de
concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucién y
justificacion, sin que en ninguin caso pueda variarse el destino
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o finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad, programa,
actuacion para los que se solicita la subvencién ni elevar la
cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucion
de concesion.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente
justificada, presentandose de forma inmediata a la aparicién
de las circunstancias que la motiven y con antelacion a la fina-
lizacion del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

Las solicitudes que en tal sentido se formulen seran re-
sueltas, en el plazo de un mes desde su presentacioén, por el
organo que haya concedido la subvencion, previa instruccion
del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del érgano instructor se acompanaran los informes
pertinentes y, segun el caso, la solicitud o las alegaciones de
la entidad beneficiaria. Transcurrido dicho plazo sin que hu-
biere recaido resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada.

Articulo 11. Reintegro de la subvencion y responsabilidad
subsidiaria.

Procedera el reintegro de las subvenciones en la forma y
casos establecidos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 112 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y articulo 33 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Financieras de Andalucia.

Ademas de los supuestos de responsabilidad en la obliga-
cion de reintegros contemplados en el articulo 113 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, seran también de aplicacion los previstos en el
articulo 113 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma.

Se procedera al reintegro del 100% de la cantidad reci-
bida por incumplimiento en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello y ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total de la actividad subvencionaday la
no adopcion del comportamiento que fundamentan la conce-
sion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacién y control financiero cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fi-
nalidad.

En los demas supuestos, la cuantia se evaluara mediante
una memoria explicativa que exprese el grado de cumplimiento
de la actividad efectivamente realizada con la autorizada.

El procedimiento a seguir para el reintegro sera el regu-
lado en el articulo 22 del Decreto 254/2001, de 20 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Autdnomos y su régimen juridico asi
como por las normas particulares previstas en el articulo 33
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Fiscales de Andalucia.

Disposicion adicional unica. Convocatoria de subvencio-
nes para 2009.

Se convoca para el ejercicio 2009 la concesion de sub-
venciones a las Organizaciones Sindicales para financiar su
accion sindical en el ambito de su representatividad del perso-
nal laboral en empresas privadas en Andalucia, de conformi-
dad con las siguientes determinaciones:

1. El plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas
para el afo 2009 sera de quince dias naturales, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Beneficiarios: Podran ser beneficiarios las Organizacio-
nes Sindicales que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la presente Orden, con una cuantia maxima de
89 euros por representante acreditado para el afio 2009.

3. Gastos subvencionables: Los recogidos en el articulo 4
de la presente Orden.

4. El plazo de ejecucion de las acciones subvencionadas
en el presente ejercicio son las realizadas entre el 1 de enero
de 2009 y el 31 de diciembre de 2009.

Disposicion final primera. Habilitacién y Convocatorias
anuales.

Se faculta a la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social para adoptar las medidas necesarias, en su caso, para
la ejecucion y aplicacion de la presente Orden.

Se faculta a la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social para efectuar convocatorias anuales de las subvencio-
nes reguladas en la presente Orden, en funcion de que exista
disponibilidad presupuestaria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



