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ORDEN de 2 de octubre de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio de Abogados de
Jaén y se dispone su inscripcion en el Registro de Cole-
gios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-

lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio de Abogados de Jaén ha presentado sus Esta-
tutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Co-
legios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido aprobado
por la Junta General Extraordinaria de la Corporacion, cele-
brada el 31 de marzo de 2009, e informado por el Consejo
Andaluz de la profesién respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio de Aboga-
dos de Jaén, adaptados a la normativa vigente en materia de
colegios profesionales en Andalucia, ordenando su inscripcion
en la Seccién Primera del Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificard a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el Articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de octubre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO
INDICE
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN
TITULO PRIMERO
Capitulo Unico: Del llustre Colegio de Abogados de Jaén.
TITULO SEGUNDO

Capitulo Primero: De la incorporacion y cese de los Co-
legiados.
Seccion Primera: De la incorporacion de los Colegiados.
Seccion Segunda: Del cese de los Colegiados.
Capitulo Segundo: Ejercicio individual, colectivo y muilti-
profesional.

TITULO TERCERO

Capitulo Unico: Derechos y deberes de los Abogados.
Seccion Primera: De caracter general.
Seccion Segunda: En relacion con el Colegio y con los
demas Colegiados.
Seccidn Tercera: En relacion con los Tribunales.
Seccion Cuarta: En relacion con las Partes.
Seccién Quinta: En relacion a los Honorarios Profesio-
nales.
Seccion Sexta: En relacion con la Asistencia Juridica
Gratuita y Turno de Oficio.

TITULO CUARTO: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CO-
LEGIO DE ABOGADOS

Capitulo Primero: Del Decano y miembros de la junta de
Gobierno.
Seccion Primera.
Seccion Segunda.
Seccion Tercera: De los Ceses.
Secciéon Cuarta: De las Delegaciones del Colegio en
los Partidos Judiciales.
Capitulo Segundo: De las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.
Capitulo Tercero: Intercolegiacion.
Capitulo Cuarto: De la Ejecucién de los Acuerdos y Libros
de Actas.

TITULO QUINTO

Capitulo Unico: Del Régimen Juridico de los Actos y de su
Impugnacion.

TITULO SEXTO: DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE
LOS COLEGIADOS

Capitulo Unico: Responsabilidad de los Colegiados.

Seccién Primera: Responsabilidad Penal.

Seccién Segunda: Responsabilidad Civil.

Seccidén Tercera: Responsabilidad Disciplinaria.
Subseccion Primera: Facultades disciplinarias de
los Tribunales y del Colegio.

Subseccion Segunda: De las faltas y sanciones.

TITULO SEPTIMO: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL
COLEGIO

Capitulo Primero: Clases de Recursos.
Seccion Primera: Recursos Ordinarios.
Seccién Segunda: Recursos Extraordinarios.

Capitulo Segundo: De la Custodia, Inversiones y Adminis-
tracion.
Seccién Primera: De la custodia e inversiones.
Seccién Segunda: De la Administracion del Patri-
monio del Colegio.

TITULO OCTAVO
Capitulo Unico: De los Empleados del Colegio.
TITULO NOVENO

Del cambio de denominacion, fusion. Segregacion, disolu-
cion y liquidacion del Colegio disposiciones transitorias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION FINAL
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
Del llustre Colegio de Abogados de Jaén

Articulo 1. El llustre Colegio de Abogados de Jaén es una
Corporacion de Derecho Publico, reconocida y amparada por
la Constitucion Espafiola, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Es el Or-
gano rector de la Abogacia en el territorio de su Jurisdiccion,
que es Jaén y su Provincia.

El Colegio de Abogados de Jaén se regira en el marco
de la legislacion basica del Estado, por la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola
(aprobado por Real Decreto 658/2001, de 22 de junio), por
los presentes Estatutos, por sus Reglamentos de Régimen In-
terior y por los acuerdos aprobados por los diferentes organos
corporativos en el ambito de sus respectivas competencias,
asi como por las demas normas de obligado cumplimiento que
le sean aplicables.

Articulo 2. Son fines esenciales del Colegio de Abogados
de Jaén:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la profesion respectiva.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesién, dentro del
marco legal respectivo y en el ambito de sus competencias.

c) La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesion, asi como de los intereses profesionales de los
colegiados.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados.

e) Controlar que la actividad de sus colegiados se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

f) La formacion profesional permanente de sus colegiados.

g) La aplicacion del régimen disciplinario en garantia de
la sociedad.

h) La defensa del Estado Democratico y de Derecho pro-
clamado en la Constitucion, asi como la promocion y defensa
de los Derechos Humanos.

i) La colaboracion en el funcionamiento, promocién y me-
jora de la Administracion de Justicia.

Corresponde su ambito a la provincia de Jaén y su sede
radica en Jaén capital.

Esta integrado el Colegio de Abogados de Jaén por to-
dos cuantos reuniendo los requisitos legales, han sido o sean
admitidos en lo sucesivo a formar parte de la Corporacion; la
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incorporacion al Colegio somete al Abogado a su disciplina y
le obliga al estricto cumplimiento de estos Estatutos, asi como
de los acuerdos de las Juntas Generales y de Gobierno, valida-
mente adoptados.

Es sefa de identidad del Colegio un escudo partido: 1.°,
en sinople un sol radiante, de oro, sumado de una segur, de
plata, rodeada de un haz de varas, de oro, todo liado con una
cinta de lo mismo. Brochante sobre ambos y puesto en banda
un libro cerrado, de oro; en su cubierta la palabra LEX, de
sable. 2.°, cuartelado: 1.° y 4.° en oro, 2.° y 3.° en gules. Al
timbre corona Real abierta.

Articulo 3. El llustre Colegio de Abogados de Jaén se
coloca bajo el patrocinio particular de la Stma. Virgen, en su
Inmaculada Concepcion, y bajo la general de S. Raimundo de
Penafort.

Articulo 4. Son funciones del Colegio de Abogados de
Jaén, en su ambito territorial:

1. Ostentar la representacion que establezcan las Leyes
para el cumplimiento de sus fines y, en especial, la represen-
tacion y defensa de la Profesion ante la Administracion, Institu-
ciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los de-
rechos e intereses profesionales y a los fines de la Abogacia,
ejercitar las acciones penales, civiles, administrativas o socia-
les que sean procedentes, asi como para utilizar el derecho de
peticién conforme a la Ley.

2. Participar en la elaboracién de los planes de estu-
dios, informar de las normas de organizaciéon de los centros
docentes correspondientes a la profesion, mantener perma-
nente contacto con los mismos, crear, mantener y proponer al
Consejo General de la Abogacia Espafiola la homologacién de
Escuelas de Practica Juridica y otros medios para facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos titulados y organizar
cursos para la formacién y perfeccionamiento profesional.

3. Informar en los respectivos ambitos de competencia,
de palabra o por escrito, en cuantos proyectos normativos de
la Comunidad Autonoma sobre las condiciones generales del
ejercicio profesional o que afecten directamente a los colegios
profesionales articulo 18.2.s) de la LCPA o iniciativas de las
Cortes Generales, del Gobierno, de organos legislativos o eje-
cutivos de caracter autondmico y de cuantos otros Organismos
que asi lo requieran, todo ello sin perjuicio de que pueda co-
laborar con la Administracion mediante la realizacion de estu-
dios 0 emisién de informes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.2.1) de LCPA

4. Ordenar la actividad profesional de los colegiados ve-
lando por la formacion, la ética o la dignidad profesionales y
por el respeto debido a los derechos de los particulares; ejercer
la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial; elabo-
rar sus Estatutos particulares y las modificaciones de los mis-
mos, sometiéndolos a la aprobacion del Consejo Andaluz de
Colegios segun lo previsto en los articulos 22 y 24 de la LCPA
y redactar y aprobar su propio Reglamento de Régimen interior,
sin perjuicio de su visado por el citado Consejo Andaluz, y de-
mas acuerdos para el desarrollo de sus competencias.

5. Colaborar con el Poder Judicial y los demas poderes
publicos mediante la realizacion de estudios, emision de in-
formes, elaboracion de Estadisticas y otras actividades rela-
cionadas con sus fines, que le sean solicitadas o acuerden su
propia iniciativa.

6. Organizar y promover actividades y servicios comunes
de interés para los colegiados, de caracter profesional, for-
mativo, cultural, asistencial, de prevision y otros analogos, in-
cluido el aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil
profesional cuando legalmente se establezca.

7. Organizar y gestionar los servicios de asistencia juridica

gratuita y cuantos otros de asistencia y orientacion juridica
puedan estatutariamente crearse.
8. Participar en materias propias de la profesion en los
Organos Consultivos de la Administracion cuando sea precep-
tivo o ésta lo requiera, asi como en los organismos interprofe-
sionales.

9. Asegurar la representacion de la Abogacia en los Con-
sejos Sociales y Patronatos Universitarios, en los términos es-
tablecidos en las normas que los regulen.

10. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegia-
dos impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

11. Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir
el intrusismo profesional.

12. Resolver las discrepancias que puedan surgir en rela-
cion con la actuacion profesional de los colegiados y la percep-
cion de sus Honorarios, mediante Laudo al que previamente
se sometan de modo expreso las partes interesadas.

13. Informar y dictaminar sobre los honorarios profesio-
nales, en los términos establecidos en las leyes.

14. Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacion o
arbitraje en las cuestiones que por motivos profesionales se
susciten entre los colegiados o entre éstos y sus clientes.

15. Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le
sean sometidos, asi como promover o participar en institucio-
nes de Arbitraje.

16. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados, en cuanto
afecte a la Profesion, las disposiciones legales y estatutarias,
asi como las normas y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales en materia de su competencia.

17. Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los
intereses de la Profesién, de los Colegiados y demas fines de
la Abogacia.

18. Las demas que vengan dispuestas por la legislacion
estatal o autonomica.

Articulo 5. 1. Son Abogados quienes, incorporados al
Colegio de Abogados en calidad de ejercientes y cumplidos
los requisitos necesarios para ello, se dedican de forma profe-
sional al asesoramiento, concordia y defensa de los intereses
juridicos ajenos, publicos o privados.

2. Corresponde en exclusiva la denominacién y funcion
de Abogados a quienes lo sean con la precedente definicion
y en los términos previstos por el articulo 436 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial.

3. No obstante, podran seguir utilizando la denominacion
de Abogado, afiadiendo siempre la expresion «sin ejercicio»,
quienes cesen en el ejercicio de dicha profesion después de
haber ejercido al menos veinte afnos.

4. También podran pertenecer al Colegio de Abogados,
con la denominacion de Colegiados no ejercientes, quienes
reunan los requisitos establecidos en el articulo 13.1 del Esta-
tuto General de la Abogacia Espafiola.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
De la incorporacion y cese de los Colegiados
Seccién Primera
De la incorporacién de los Colegiados
Articulo 6. Para el ejercicio de la abogacia es obligatorio
acreditar la existencia de colegiacion en el Colegio de Aboga-
dos correspondiente, estandose en todo caso, en relacion con

las posibles excepciones a lo previsto en los arts. 3.2 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, y 3.3 de la LCPA,
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Articulo 7. 1. Para incorporarse al Colegio de Abogados
de Jaén, como ejerciente, se exigiran los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin Estado miem-
bro de la Unién Europea o del acuerdo sobre el Espacio Eco-
nomico Europeo de 2 de mayo de 1992, salvo lo dispuesto en
tratados o convenios internacionales o dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de in-
capacidad.

c) Poseer el titulo de Licenciado en Derecho o los titulos,
extranjeros que, conforme a las normas vigentes, sean homo-
logados a aquellos.

d) Estar en posesién del titulo profesional de abogado.,
todo ello sin perjuicio de las excepciones de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién transitoria Unica de la Ley
34/2006.

e) Satisfacer la cuota de ingreso y demas que tenga esta-
blecidas el Colegio.

2. La incorporacion como ejerciente exigira ademas los
siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para
el ejercicio de la Abogacia.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohi-
bicion para el ejercicio de la Abogacia.

c) Formalizar el ingreso en la Mutualidad General de la
Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a prima fija o, en su
caso, en el régimen de la Seguridad Social que corresponda
de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Asimismo 'y a tenor de lo establecido en los articulos 36
y 149.1.30.7 de la Constitucion, se podran establecer formulas
homologables con el resto de los paises de la Unién Europea
que garanticen la preparacion en el ejercicio de la Profesion.

Articulo 8. 1. Son circunstancias determinantes de inca-
pacidad para el ejercicio de la Abogacia:

a) Los impedimentos que, por su naturaleza o intensidad,
no le permitan el cumplimiento de la mision de defensa de los
intereses ajenos que a los Abogados se encomienda.

b) La inhabilitacion o la suspension expresa para el ejer-
cicio de la Abogacia en virtud de resolucion judicial o adminis-
trativa firme.

c) La sanciones corporativas disciplinarias firmes que lle-
ven consigo la suspensién de ejercicio profesional o la expul-
sion de cualquier Colegio de Abogados.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las
causas que las hubieran motivado o se haya extinguido la res-
ponsabilidad disciplinaria.

Articulo 9. 1. Corresponde a la Junta de Gobierno resolver
sobre las solicitudes de incorporacion al Colegio.

2. Las solicitudes de incorporacién seran admitidas, sus-
pendidas o denegadas. En los ultimos supuestos, la Junta de
Gobierno fundamentara su resolucion.

3. La Junta de Gobierno practicara las diligencias y reci-
bira los informes que en su caso considere oportunos y dictara
resolucion en el plazo legal correspondiente.

4. Contra los actos y acuerdos de los ¢rganos de los cole-
gios o los actos de tramite, si éstos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjui-
cio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el respectivo consejo andaluz de
colegios, en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Los actos y acuerdos de los érganos de los colegios
profesionales Unicos en la Comunidad Auténoma, asi como de
los colegios cuyo consejo andaluz no estuviera creado, podran
ser impugnados, en el plazo de un mes, ante la comision de
recursos a que se refiere el articulo 33 de la LCPA, que re-
solvera y notificara la resolucion que corresponda en el plazo
maximo de tres meses.

6. Las resoluciones de los recursos regulados en los
apartados 4 y 5 de este articulo agotan la via administrativa,
pudiendo ser impugnadas ante la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley reguladora
de esta jurisdiccion (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. 1. No se podra denegar el ingreso en el Co-
legio a quienes reunan las condiciones de aptitud y no estén
incursos en ninguin impedimento de los enumerados en estos
Estatutos o en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

2. No obstante, podra denegarse dicha incorporacion
cuando el solicitante hubiere incurrido en conducta que, de
haber estado incorporado, constituyera falta muy grave que
llevare aparejada la expulsion o suspension en el ejercicio pro-
fesional, y asi estuviere declarado por resolucion firme.

3. En caso de tramitarse expediente en el sentido dicho,
en el que no hubiere recaido resolucién firme declaratoria de
conducta irregular, podra suspenderse la incorporacion a re-
sultas de la resolucion firme correspondiente.

Articulo 11. 1. La incorporacion o comunicacion de ac-
tuacion profesional acredita al Abogado como tal, sin que sea
necesario ninguna designacion o nombramiento del Poder Ju-
dicial o de la Administracion Publica.

2. El Secretario del Colegio remitira anualmente la lista de
los Abogados ejercientes incorporados al mismo, a todos los
Juzgados y Tribunales de su territorio, asi como a los Centros
Penitenciarios y de Detencion, lista que se actualizara perio-
dicamente con las altas y bajas. A los Abogados que figuren
en dichas listas no podra exigirseles otro comprobante para el
ejercicio de su profesion.

3. El Secretario del Colegio, o persona en quien delegue,
podra comprobar que los Abogados que intervengan en las
oficinas y actuaciones judiciales, figuren incorporados como
ejercientes al Colegio en cuyo ambito tenga su sede el 6rgano
judicial o que, procedentes de otro Colegio, hayan efectuado la
preceptiva comunicacion.

4. Los Abogados deberan consignar en todas sus actua-
ciones el numero de colegiado. En los casos de comunicacion
preceptiva de los Abogados pertenecientes a otro u otros Cole-
gios deberan hacer constar, ademas, el Colegio de proceden-
cia y la fecha de la comunicacion.

Articulo 12. Podran ser Decanos o Colegiados de Ho-
nor aquellas personas que reciban este nombramiento por
acuerdo de la Junta General, a propuesta de la de Gobierno
y en atencion a méritos o servicios relevantes prestados en
favor de la profesion de la abogacia en general, y todo ello de
conformidad con lo que en su caso se fije en el reglamento de
honores.

Articulo 13. Los Abogados vendran obligados a presentar
en la secretaria del Colegio, cuando asi proceda legalmente,
los documentos acreditativos de su alta o baja en Licencia Fis-
cal o impuesto que lo sustituya, lo que deberan de hacer den-
tro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se produzca.

Articulo 14. 1. Para que un Abogado procedente de otro
Colegio pueda actuar profesionalmente en el ambito territorial
del Colegio de Abogados de Jaén, debera haber efectuado pre-
via comunicacion con los requisitos y formas que determine
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el Estatuto General de la Abogacia vigente en cada momento,
asi como el Consejo General de la Abogacia Espafiola, todo
ello sin perjuicio de los convenios intercolegiales que puedan
establecerse. No obstante, sera exigible el pago de aquellos
servicios de los que pueda beneficiarse y que no se encuen-
tran cubiertos por la cuota colegial.

2. El Abogado, en las actuaciones profesionales que lleve
a cabo en el ambito territorial del Colegio, estara sujeto a las
normas de actuacion y régimen disciplinario del mismo y ten-
dré derecho a la utilizacién de aquellos servicios colegiales
directamente relacionados con el ejercicio de la profesion. Su
libertad e independencia en la defensa del asunto de que se
trate quedaran bajo la proteccion del Colegio.

3. El Colegio de Abogados de Jaén sera competente para
ejecutar las sanciones impuestas a sus colegiados provenien-
tes de actuaciones efectuadas dentro del ambito territorial de
su Colegio.

Seccion Segunda
Del cese de los Colegiados
Articulo 15. 1. La condicion de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria.

c) Por falta de pago de cuantas cuotas ordinarias o ex-
traordinarias se establezcan por la Asamblea General, o bien
por la Junta de Gobierno en el ambito de sus competencias.

d) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada
en expediente disciplinario.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada
por la Junta de Gobierno del Colegio en resolucion motivada vy,
una vez firme, sera comunicada al Consejo General y al Con-
sejo Andaluz de Colegios de Abogados.

En el caso de la letra c) del apartado 1 anterior, los cole-
giados podran rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado,
sus intereses al tipo legal y la cantidad que correspondiere
COmMo hueva incorporacion.

Articulo 16. El Abogado ejerciente a peticion propia podra
solicitar su pase al Colegio como no ejerciente, para lo cual
debera acreditar su baja en el IAE o impuesto fiscal que lo
sustituya, asi como cesar a su vez en el ejercicio activo de la
profesion. A tal efecto, se haran las oportunas anotaciones en
la Secretaria sin causar baja colegial. Si el no ejerciente desea
volver a la condicion de ejerciente, lo comunicara al Colegio
acreditando estar en posesién de los requisitos legales y esta-
tutarios a dicho fin.

Articulo 17. La Junta de Gobierno acordara el paso a la
situacion de no ejercientes de aquellos Abogados en quienes
concurra alguna de las circunstancias determinantes de inca-
pacidad o incompatibilidad para el ejercicio mientras aquella
subsista, sin perjuicio de que, si hubiera lugar, resuelva lo que
proceda en via disciplinaria y con independencia de la situacion
colegial en que deba quedar quien resulte incapaz para ejercer
la Abogacia.

Articulo 18. 1. Quienes a peticion propia hayan sido baja
en este Colegio y después soliciten su reingreso no pertene-
ciendo a ningun otro, estaran exentos de pago de los dere-
chos de incorporacion si el tiempo de la baja no excede de
tres afnos, pero deberan de abonar como cuota extraordinaria
el importe de la cuota ordinaria de un semestre, si la baja no
llego al afo; de un afio, si la baja no excedié de dos; y de dos
afos, si la baja no excedio de tres.

2. Dichas cuotas seran las establecidas para ejercientes o
no ejercientes si fueren distintas en el momento en el que se
solicitd el reingreso y segun el concepto en que se estuviere
colegiado al producirse la baja del solicitante.

Si durante el periodo de baja se hubiere establecido al-
guna cuota extraordinaria, quien solicite el reingreso vendra
también obligado a satisfacerla.

A quien solicite su incorporacion después de haber cau-
sado baja voluntariamente y al momento de su solicitud estu-
viesen ejerciendo en otro Colegio, se les aplicara lo dispuesto
en el articulo 7.1.d) de los presentes Estatutos cualquiera que
hubiera sido el tiempo de su permanencia en baja.

CAPITULO SEGUNDO
Ejercicio individual, colectivo y multiprofesional

Articulo 19. El ejercicio individual de la abogacia podra
desarrollarse por cuenta propia, como titular de un despacho,
0 por cuenta ajena, como colaborador de un despacho indivi-
dual o colectivo. No se perdera la condicion de Abogado que
ejerce como titular de su propio despacho individual cuando:

a) El Abogado tenga en su bufete pasantes o colaborado-
res, con o sin relacién laboral con los mismos.

b) El Abogado comparta el bufete con su conyuge, ascen-
dientes, descendientes o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

c) El Abogado comparta los locales, instalaciones, servi-
cios u otros medios con otros Abogados, pero manteniendo la
independencia de sus bufetes, sin identificacion conjunta de
los mismos ante la clientela.

d) El Abogado concierte acuerdos de colaboracion para
determinados asuntos o clases de asuntos con otros Abogados
o despachos colectivos, nacionales o extranjeros, cualquiera
que sea su forma.

e) El Abogado constituya una sociedad unipersonal para
dicho ejercicio de la abogacia, que habra de observar, en
cuanto pueda aplicarsele, lo dispuesto en el articulo siguiente
para el ejercicio colectivo.

Articulo 20. EI Abogado titular de un despacho profesio-
nal individual respondera profesionalmente frente a su cliente
de las gestiones o actuaciones que efectiien sus pasantes o
colaboradores, sin perjuicio de la facultad de repetir frente a
los mismos, si procediera. No obstante, los pasantes y cola-
boradores quedan sometidos a las obligaciones deontoldgicas
y asumiran su propia responsabilidad disciplinaria. Los ho-
norarios a cargo del cliente se devengaran a favor del titular
del despacho, aun en el caso de que las actuaciones fueren
realizadas por otros Abogados por delegacion o sustitucion
del mismo; y, a su vez, dicho titular del despacho respondera
personalmente de los honorarios debidos a los Abogados a
los que encargue o delegue actuaciones aun en el caso de
que el cliente dejase de abonarselos, salvo pacto escrito en
contrario.

Articulo 21. 1. El ejercicio de la abogacia por cuenta ajena
en régimen de especial colaboracion habra de pactarse expre-
samente por escrito, fijando las condiciones, duracién, alcance
y régimen econémico de la colaboracion.

2. La abogacia también podra ejercerse por cuenta ajena
bajo régimen de derecho laboral, mediante contrato de trabajo
formalizado por escrito y en el que habra de respetarse la li-
bertad e independencia basicas para el ejercicio de la profe-
sion, y expresarse si dicho ejercicio fuese en régimen de ex-
clusividad.

Articulo 22. El Colegio de Abogados de Jaén podra exigir
la presentacion de los contratos de colaboracion y de trabajo
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a fin de verificar que se ajustan a lo establecido en el Estatuto
General. En las actuaciones que realice el colaborador en régi-
men especial 0 en régimen de derecho laboral, por sustitucion
o por delegacién del despacho con el que colabore, debera
hacer constar el nombre y por cuenta de quien actua.

Articulo 23. 1. Los Abogados podran ejercer la abogacia
colectivamente, mediante su agrupacion bajo cualquiera de
las formas licitas en derecho, incluidas las sociedades mer-
cantiles.

2. La agrupacion habra de tener como objeto exclusivo el
ejercicio profesional de la abogacia y estar integrada exclusiva-
mente por Abogados en ejercicio, sin limitacion de numero. No
podra compartir locales o servicios con profesionales incom-
patibles, si ello afectare a la salvaguarda del secreto profesio-
nal. Tanto el capital como los derechos politicos y econémicos
habran de estar atribuidos unicamente a los Abogados que
integren el despacho colectivo.

3. La forma de agrupacion debera permitir en todo mo-
mento la identificacion de sus integrantes, habra de consti-
tuirse por escrito e inscribirse en el Registro Especial corres-
pondiente al Colegio donde tuviese su domicilio. En dicho
Registro se inscribiran su composicion y las altas y bajas que
se produzcan. Los Abogados que formen parte de un despa-
cho colectivo estaran obligados personalmente a solicitar las
inscripciones correspondientes.

4. Los Abogados agrupados en un despacho colectivo no
podran tener despacho independiente del colectivo y en las
intervenciones profesionales que realicen y en las minutas que
emitan deberan dejar constancia de su condicion de miembros
del referido colectivo. No obstante, las actuaciones correspon-
dientes a la asistencia juridica gratuita tendran caracter per-
sonal, aunque podra solicitarse del Colegio su facturacion a
nombre del despacho colectivo.

5. Los Abogados miembros de un despacho colectivo ten-
dran plena libertad para aceptar o rechazar cualquier cliente
0 asunto del despacho, asi como plena independencia para
dirigir la defensa de los intereses que tengan encomendados.
Las sustituciones que se produzcan se atendran a las normas
de funcionamiento del respectivo despacho, sin precisar la
solicitud de venia interna. Los honorarios corresponderan al
colectivo, sin perjuicio del régimen interno de distribucion que
establezcan las referidas normas.

Articulo 24. 1. La actuacion profesional de los integrantes
del despacho colectivo estara sometida a la disciplina colegial
del Colegio en cuyo ambito se efectua, respondiendo personal-
mente el Abogado que la haya efectuado. No obstante, se ex-
tendera a todos los miembros del despacho colectivo el deber
de secreto profesional, las incompatibilidades que afecten a
cualquiera de sus integrantes y las situaciones de prohibicion
de actuar en defensa de intereses contrapuestos con los pa-
trocinados por cualquiera de ellos.

2. La responsabilidad civil que pudiese tener el despacho
colectivo sera conforme al régimen juridico general que co-
rresponda a la forma de agrupacién utilizada. Ademas, todos
los Abogados que hayan intervenido en un asunto responde-
ran civilmente frente al cliente con caracter personal, solidario
e ilimitado.

3. Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de
las relaciones de compaferismo, las normas reguladoras del
despacho colectivo podran someter a arbitraje colegial las dis-
crepancias que pudieran surgir entre sus miembros a causa del
funcionamiento, separacién o liquidacion de dicho despacho.

Articulo 25. 1. Los Abogados podran asociarse en régi-
men de colaboracion multiprofesional con otros profesionales
liberales no incompatibles, sin limitacion de numero y sin que
ello afecte a su plena capacidad para el ejercicio de la profe-
sion ante cualquier jurisdiccion y Tribunal, utilizando cualquier

forma licita en derecho, incluidas las sociedades mercantiles,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que la agrupacion tenga por objeto la prestacion de
servicios conjuntos determinados, incluyendo servicios juri-
dicos especificos que se complementen con los de las otras
profesiones.

b) Que la actividad a desempefar no afecte al correcto
ejercicio de la abogacia por los miembros Abogados.

c) Que se cumplan las condiciones establecidas en los
articulos 23 y 24 en lo que afecte al ejercicio de la abogacia,
salvo lo expresado bajo el apartado 2 del articulo 23, que no
resultara aplicable, o en el apartado 4, del que solamente sera
aplicable la obligacion de dejar constancia de la condicion de
miembro del colectivo multiprofesional en las actuaciones que
se realicen y minutas que se emitan en su ambito.

2. En el Colegio de Abogados se creara un Registro Es-
pecial donde se inscribiran las agrupaciones en régimen de
colaboracion multiprofesional.

3. Los miembros Abogados deberan separarse cuando
cualquiera de sus integrantes incumpla las normas sobre
prohibiciones, incompatibilidades o deontologia propias de la
abogacia.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
Derechos y deberes de los Abogados
Seccioén Primera
De caracter general

Articulo 26. El deber fundamental del Abogado, como
participe en la funcion publica de la Administracion de Justicia,
es cooperar a ella asesorando, conciliando y defendiendo en
derecho los intereses que le sean confiados. En ninglin caso
la tutela de tales intereses puede justificar la desviacion del fin
supremo de justicia a que la Abogacia se halla vinculada.

La defensa juridica es una obligacion profesional tanto
para la Abogacia como para los Abogados, que se cumplira
ajustandose a normas deontologicas.

Articulo 27. Son también deberes generales del Abogado:

a) Cumplir las normas legales, estatutarias y deontologi-
cas, asi como los acuerdos de los diferentes 6rganos corpo-
rativos.

b) Mantener despacho profesional abierto, propio, ajeno o
de empresa, en el territorio de este Colegio.

c¢) Comunicar su domicilio y los eventuales cambios del
mismo al Colegio al que esté incorporado.

Articulo 28. 1. De conformidad con lo establecido por el
articulo 437.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, los Abo-
gados deberan guardar secreto de todos los hechos o noticias
que conozcan por razon de cualquiera de las modalidades de
su actuacion profesional, no pudiendo ser obligados a declarar
sobre los mismos.

2. En el caso de que el Decano del Colegio, o quien esta-
tutariamente le sustituya, fuere requerido en virtud de norma
legal o avisado por la autoridad judicial, o en su caso guberna-
tiva, competente para la practica de un registro en el despa-
cho profesional de un Abogado, debera personarse en dicho
despacho y asistir a las diligencias que en el mismo se practi-
quen, velando por la salvaguarda del secreto profesional.
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Articulo 29. El Abogado tiene derecho a todas las conside-
raciones honorificas debidas a su profesion y tradicionalmente
reconocidas a la misma.

Articulo 30. El deber de defensa juridica que a los a Abo-
gados se confia es también un derecho para los mismos, por
lo que, ademas de hacer uso de cuantos remedios o0 recursos
establece la normativa vigente, podran reclamar, tanto de las
autoridades como de los Colegios y de los particulares, todas
las medidas de ayuda en su funcion que les sean legalmente
debidas.

Articulo 31. El Abogado, en cumplimiento de su mision,
actuara con libertad e independencia, sin otras limitaciones
que las impuestas por la Ley y por las normas éticas y deon-
toldgicas.

Articulo 32. 1. Para la proteccion de sus derechos, los
Abogados podran hacer uso de cuantos remedios o recursos
establece la vigente legislacion, sujetandose al régimen juri-
dico presente para cada uno de ellos.

2. Si el Abogado entendiere que no se le guarda el respeto
debido a su mision, libertad e independencia, podra hacerlo
presente al Juez o Tribunal para que ponga el remedio ade-
cuado, sin perjuicio de ponerlo en conocimiento del Colegio.

Seccion Segunda
En relacion con el Colegio y con los demas Colegiados
Articulo 33. Son deberes del Abogado:

a) Estar al corriente en el pago de sus cuotas, ordinarias
o0 extraordinarias, y levantar las demas cargas colegiales, cua-
lesquiera que sea su naturaleza, en la forma y plazos al efecto
establecidos. A tales efectos, se consideran cargas corporati-
vas todas las impuestas por el Colegio, el Consejo de Colegios
de la Comunidad Auténoma, en su caso, o el Consejo General
de la Abogacia Espafiola, asi como las correspondientes a la
Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision
Social a prima fija o del sistema legal de prevision al que haya
optado.

b) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue
a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, sea
por falta de colegiacion, sea por suspensién o inhabilitacion
del denunciado, o por estar incurso en supuestos de incompa-
tibilidad o prohibicion. Igualmente, aquellos supuestos de falta
de comunicacion de la actuacién profesional.

c) Denunciar al Colegio cualquier atentado a la libertad,
independencia o dignidad de un Abogado en el ejercicio de sus
funciones.

d) No intentar la implicacion del Abogado contrario en el
litigio o intereses debatidos, ni directa ni indirectamente, evi-
tando incluso cualquier alusién personal al compafiero y tra-
tandole siempre con la mayor correccion.

e) Mantener como materia reservada las conversaciones
y correspondencia habidas con el Abogado o a Abogados con-
trarios, con prohibicion de revelarlos o presentarlas en juicio
sin su previo consentimiento. No obstante, por causa grave, la
Junta de Gobierno del Colegio podra discrecionalmente auto-
rizar su revelacion o presentacion en juicio sin dicho consenti-
miento previo.

Articulo 34. 1. Son derechos de los Abogados:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
los derechos de peticion, de voto y de acceso a los cargos
directivos, en la forma que establezcan las normas legales o
estatutarias.

b) Recabar y obtener de todos los érganos corporativos la
proteccion de su independencia y licita libertad de actuacion
profesional.

c) Aquellos otros que les confieran los presentes Estatutos.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la cons-
titucion, suspension o disolucion de las agrupaciones de
Abogados Jovenes o cualquiera otras que puedan consti-
tuirse en el seno del Colegio, asi como sus Estatutos y las
modificaciones de los mismos. Las agrupaciones de aboga-
dos que estén constituidas o se constituyan en el futuro en
el Colegio actuaran, en todo caso, subordinadas a la Junta
de Gobierno, y sus actuaciones y comunicaciones habran de
ser identificadas como de tal procedencia, sin atribuirse a la
Corporacion.

Articulo 35.1. Los Abogados que hayan de encargarse
de la direccion profesional de un asunto encomendado a otro
compafiero, en la misma instancia, deberan solicitar formal-
mente su venia, salvo que exista renuncia escrita e incon-
dicionada a proseguir su intervencion por parte del anterior
Abogado, y en todo caso, recabar del mismo la informacion
necesaria para continuar el asunto.

2. La venia, excepto caso de urgencia a justificar, debera
ser solicitada con caracter previo y por escrito, sin que el Abo-
gado requerido pueda denegarla y con la obligacion por su
parte de devolver la documentacion en su poder y facilitar al
nuevo Abogado la informacion necesaria para continuar la de-
fensa.

3. El Abogado sustituido tendra derecho a reclamar los
honorarios que correspondan a su intervencion profesional y
el sustituto tendra el deber de colaborar diligentemente en la
gestion de su pago.

4. El incumplimiento de las anteriores normas sera mo-
tivo de correccion disciplinaria.

Articulo 36. 1. El Abogado podra realizar publicidad de
sus servicios, que sea digna, leal y veraz, con absoluto res-
peto a la dignidad de las personas, a la legislacion sobre
publicidad, sobre defensa de la competencia y competencia
desleal, ajustandose, en cualquier caso, a las normas deon-
tologicas.

2. Se considerara contraria a las normas deontolégicas
de la abogacia la publicidad que suponga:

a) Revelar directa o indirectamente hechos, datos o situa-
ciones amparados por el secreto profesional.

b) Incitar genérica o concretamente al pleito o conflicto.

c) Ofrecer sus servicios, por si 0 mediante terceros,
a victimas de accidentes o desgracias, a sus herederos o
a sus causahabientes, en el momento en que carecen de
plena y serena libertad para la eleccion de Abogado por
encontrarse sufriendo dicha reciente desgracia personal o
colectiva.

d) Prometer la obtencion de resultados que no dependan
exclusivamente de la actividad del Abogado.

e) Hacer referencia directa o indirecta a clientes del pro-
pio Abogado.

f) Utilizar los emblemas o simbolos colegiales y aquellos
otros que por su similitud pudieran generar confusion, al re-
servarse su uso para la publicidad institucional que pueda rea-
lizarse en beneficio de la profesion en general.

Articulo 37. Los Abogados que presten sus servicios en
forma permanente u ocasional a empresas individuales o
colectivas deberan exigir que las mismas se abstengan de
efectuar publicidad respecto de tales servicios que no se
ajuste a lo establecido en el Estatuto General de la Abogacia
Espafiola.
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Seccioén Tercera
En relacion con los Tribunales

Articulo 38. Son obligaciones del Abogado para con los
organos jurisdiccionales la probidad, lealtad y veracidad en
cuanto al fondo de sus declaraciones o manifestaciones, y el
respeto en cuanto a la forma de su intervencion.

Articulo 39. 1. Los Abogados compareceran ante los Tri-
bunales vistiendo toga y, potestativamente, birrete, sin distin-
tivo de ninguna clase, salvo el colegial, y adecuaran su indu-
mentaria a la dignidad y prestigio de la toga que visten y al
respeto a la Justicia.

2. Los Abogados no estaran obligados a descubrirse
mas que a la entrada y salida de las Salas a que concurran
para las vistas y en el momento de solicitar la venia para
informar.

3. En la apertura de Tribunales, tomas de posesion, re-
cepciones y demas actos oficiales solemnes, asi como ante
cualquier Tribunal o Autoridad en que haya de hacer valer su
condicioén, el Decano llevara vuelillos en su toga, asi como la
medalla con el emblema del Colegio, que también podran os-
tentar los demas miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 40. 1. Los Abogados tendran derecho a interve-
nir ante los Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion,
sentados dentro del estrado y al mismo nivel en que se situe
el Juzgado o Tribunal ante los que actlen, teniendo delante
de si una mesa y situandose a los lados del Juzgado o Tribu-
nal, de modo que no den la espalda al publico, siempre con
igualdad de trato que el Ministerio Fiscal o la Abogacia del
Estado.

2. El Abogado actuante podra ser auxiliado o sustituido en
el acto de la vista o juicio o en cualquier otra diligencia judicial
por un compariero en ejercicio, incorporado o cuya actuacion
haya sido debidamente comunicada al Colegio. Para la susti-
tucién bastara la declaracion del Abogado sustituto, bajo su
propia responsabilidad.

3. Los Abogados que se hallen procesados o encartados
y se defiendan a si mismos o colaboren con su defensor, usa-
ran toga y ocuparan el sitio establecido para los Abogados.

Articulo 41. 1. En los Tribunales se designara un sitio se-
parado del publico, con las mismas condiciones del sefialado
para los Abogados actuantes, a fin de que puedan ocuparlo
los demas Abogados que, vistiendo toga, quieran presenciar
los juicios y vistas publicas.

2. En las sedes de Juzgados y Tribunales se procurara
la existencia de dependencias dignas y suficientes para su
utilizacion exclusiva por los Abogados en el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 42. 1. Si el Abogado actuante considerase que la
autoridad, Tribunal o Juzgado coarta la independencia y liber-
tad necesarias para cumplir sus deberes profesionales, o que
no se le guardase la consideracion debida a su profesion, po-
dra hacerlo constar asi ante el propio Juzgado o Tribunal bajo
la fe del Secretario y dar cuenta a la Junta de Gobierno. Di-
cha Junta, si estimare fundada la queja, adoptara las medidas
oportunas para amparar la libertad, independencia y prestigio
profesionales.

2. Los Abogados esperaran un tiempo prudencial, hasta
un maximo de 40 minutos sobre la hora sefalada por los orga-
nos judiciales para las actuaciones en que vayan a intervenir,
transcurrido el cual podran formular la pertinente queja ante
el mismo drgano e informar del retraso a la Junta de Gobierno
del correspondiente Colegio para que pueda adoptar las inicia-
tivas pertinentes.

Seccion Cuarta
En relacion con las partes

Articulo 43. 1. Son obligaciones del Abogado para con la
parte por él defendida, ademas de las que se deriven de sus
relaciones contractuales, el cumplimiento de la mision de de-
fensa que le sea encomendada con el maximo celo y diligencia
y guardando el secreto profesional.

2. En todo caso, el Abogado debera identificarse ante la
persona a la que asesore o defienda, incluso cuando lo hiciere
por cuenta de un tercero, a fin de asumir las responsabilida-
des civiles, penales y deontologicas que, en su caso, corres-
pondan.

Articulo 44. EI Abogado realizara diligentemente las ac-
tividades profesionales que le imponga la defensa del asunto
encomendado, ateniéndose a las exigencias técnicas, deonto-
l6gicas y éticas adecuadas a la tutela juridica de dicho asunto
y pudiendo auxiliarse de sus colaboradores y otros comparie-
ros, quienes actuaran bajo su responsabilidad.

Articulo 45. Son obligaciones del Abogado para con la
parte contraria el trato considerado y cortés, asi como la abs-
tencion u omision de cualquier acto que determine una lesion
injusta para la misma.

Seccién Quinta
En relacion a los honorarios profesionales

Articulo 46. 1. El Abogado tiene derecho a una compen-
sacién econdémica adecuada por los servicios prestados, asi
como al reintegro de los gastos que se le hayan causado. La
cuantia de los honorarios sera libremente convenida entre
el cliente y el Abogado, con respeto a las normas deontold-
gicas y sobre competencia desleal. A falta de pacto expreso
en contrario, para la fijacion de los honorarios se podran
tener en cuenta, como referencia, los baremos orientado-
res del Colegio en cuyo ambito actue, aplicados conforme
a las reglas, usos y costumbres del mismo, normas que,
en todo caso, tendran caracter supletorio de lo convenido
y que se aplicaran en los casos de condena en costas a la
parte contraria.

2. Dicha compensacion econdémica podra asumir la forma
de retribucion fija, periddica o por horas. Respecto a las costas
recobradas de terceros, se estara a lo que libremente acuer-
den las partes que, a falta de pacto expreso, habran de ser
satisfechas efectivamente al Abogado.

3. Se prohibe en todo caso la cuota litis en sentido es-
tricto, entendiéndose por tal el acuerdo entre el Abogado y su
cliente, previo a la terminacién del asunto, en virtud del cual
éste se compromete a pagarle unicamente un porcentaje del
resultado del mismo, independientemente de que consista en
una suma de dinero o cualquier otro beneficio, bien o valor
que consiga el cliente por ese asunto.

4. La Junta de Gobierno del Colegio podra adoptar medi-
das disciplinarias contra los Abogados que habitual y temera-
riamente impugnen las minutas de sus companeros, asi como
contra los Abogados cuyos honorarios sean declarados reitera-
damente excesivos o indebidos.

Articulo 47. 1. La retribucion economica de los Abogados
se fijara en concepto de honorarios, sin estar, por tanto, some-
tida a arancel.

2. El Colegio de Abogados podra aprobar o modificar en
su caso el Baremo Orientador.
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Seccién Sexta
En relacion con la asistencia juridica gratuita y turno de oficio

Articulo 48. 1. Corresponde a los Abogados el asesora-
miento juridico y defensa de oficio de las personas que tengan
derecho a la asistencia juridica gratuita, conforme a la legisla-
cion vigente.

2. Asimismo, les corresponde la asistencia y defensa de
quienes soliciten Abogado de oficio, o no lo designen en la ju-
risdiccion penal, sin perjuicio del abono de los honorarios por
el cliente si no le fuere reconocido el derecho a la asistencia
juridica gratuita. La invocacion del derecho de autodefensa no
impedira la asistencia de Abogado para atender los asesora-
mientos que al respecto se le soliciten y asumir la defensa si
se le pidiere.

3. Igualmente corresponde a los Abogados la asistencia
a los detenidos y presos, en los términos establecidos por la
legislacion vigente.

Articulo 49. La adscripcién a las listas de los diferentes
Turnos y Asistencia al Detenido, tanto generales como especia-
les, sera voluntaria para los Abogados. La Junta de Gobierno
podra, por razones justificadas de la adecuada prestacion del
servicio o por la falta de adscripcion voluntaria de un nimero
suficiente de Abogados, establecer la obligatoriedad total o
parcial de una o varias listas, fijando en este caso los motivos
justificados que permitan excluir a determinados Abogados de
dicho deber.

Articulo 50. 1. Los Abogados desempefaran las funcio-
nes a que se refiere el articulo precedente con la libertad e
independencia profesionales que les son propias y conforme
a las normas éticas y deontologicas que rigen la profesion, asi
como todas aquellas especificas que regulan la Asistencia Ju-
ridica Gratuita.

2. El desarrollo de dichas funciones sera organizado
por el Colegio, procediendo a la designacion del Abogado
que haya de asumir cada asunto, al control de su desem-
pefio, a la exigencia de las responsabilidades disciplinarias
a que hubiere lugar y al establecimiento de las normas y
requisitos a que haya de atenerse la prestacion de los ser-
vicios correspondientes, todo ello conforme a la legislacion
vigente.

3. Corresponde a la Junta de Gobierno dictar las reglas
para el reparto o distribucion de los asuntos del turno de oficio
y asistencia al detenido.

4. Ninguna otra autoridad podra efectuar estos nombra-
mientos, sea cualquiera la jurisdiccién de que se trate, salvo
en los supuestos contemplados por la Ley.

Articulo 51. Corresponde a la Administracion Publica re-
tribuir los servicios que se presten en cumplimiento de lo es-
tablecido en este capitulo, pudiendo efectuar el seguimiento
y control periodico del funcionamiento del servicio y de la
aplicacion de los fondos publicos a él destinados, en la forma
legalmente establecida.

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
DE ABOGADOS

Articulo 52. 1. El Gobierno del Colegio estara presidido
por los principios de democracia y autonomia.

2. El Colegio sera regido por el Decano, la Junta de Go-
bierno y la Junta General.

CAPITULO PRIMERO
Del Decano y miembros de la Junta de Gobierno
Seccién Primera

Articulo 53. Correspondera al Decano la representacion
oficial del Colegio en todas las relaciones del mismo con los
Poderes Publicos, Entidades, Corporaciones y personalidades
de cualquier orden; ejercera las funciones de vigilancia y co-
rreccion que los Estatutos reservan a su Autoridad; presidira
las Juntas de Gobierno, las Generales y todas las Comisiones
a las que asista, dirigiendo las discusiones con voto de calidad
en caso de empate. Igualmente, presidira cualquier reunion de
las Delegaciones, Grupos o Comisiones que pudieran existir
dentro del Colegio. Ademas, ejercera las demas funciones que
le vienen encomendadas en el Estatuto General de la Aboga-
cia Espafiola.

Expedira, ademas, los libramientos para la inversion de
los fondos del Colegio y propondra los Abogados que deban
formar parte de los Tribunales de oposiciones entre los que
reunan las circunstancias necesarias al efecto.

Ademas de todas estas atenciones, se esforzara princi-
palmente en mantener con todos los compafieros una rela-
cion asidua de proteccion y consejo, procurando que su celo
constituya una alta tutela moral que ampare a los débiles y
desatendidos, asesore a los inexpertos, encauce a los extravia-
dos y corrija a los contumaces, de tal suerte que su rectitud,
su severidad y su afecto sean ejemplo para todos y encarna-
cion de la dignidad sustancial en quienes realicen funciones
de justicia.

Articulo 54. En caso de imposibilidad, ausencia, enfer-
medad, abstencion, recusacién o vacante, las funciones que
corresponden al Decano seran asumidas por el Vicedecano y,
en ausencia de éste, por el Diputado que le corresponda, con-
forme al articulo 61.

El Vicedecano, asimismo, asumira las funciones que le
encomiende el Decano.

Seccion Segunda

Articulo 55. La Junta de Gobierno esta constituida por
el Decano, el Tesorero, el Bibliotecario-Contador, el Secreta-
rio y nueve Diputados, numerados con los ordinales del uno
al nueve, ambos inclusive. El Diputado Primero ostentara el
cargo de Vicedecano.

Articulo 56. Son atribuciones de la Junta de Gobierno las
establecidas en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y
en la LCPA, y en particular, las siguientes:

A) Con relacion al ejercicio profesional:

1. Someter a referéndum asuntos concretos de interés co-
legial, por sufragio secreto y en la forma que la propia Junta
establezca.

2. Resolver sobre la admision de los Licenciados o Docto-
res en Derecho que soliciten incorporarse al Colegio, pudiendo
delegar esta facultad en el Decano, para casos de urgencia,
que seran sometidos a la ratificacion de la Junta de Gobierno.

3. Velar porque los colegiados cumplan las normas deon-
toldégicas y éticas que regulan la profesion con relacion a los
Tribunales, a sus companeros y a sus clientes y contrarios y
que, en el desempefio de su funcion, desplieguen la necesaria
diligencia y competencia profesional.

4. Ejercitar las acciones y actuaciones que sean oportu-
nas para impedir y perseguir el intrusismo, asi como el ejer-
cicio de la profesiéon a quienes, colegiados o no, la ejerciesen
en forma y bajo condiciones contrarias a las legalmente esta-
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blecidas, sin excluir a las personas naturales o juridicas que
faciliten el ejercicio profesional irregular.

5. Regular, en los términos legalmente establecidos, el
funcionamiento y la designacion para prestar los servicios de
asistencia juridica gratuita.

6. Adoptar los acuerdos que estime procedentes en
cuanto a la cantidad que deba satisfacer cada colegiado por
derechos de incorporacion.

7. Determinar y recaudar el importe de las cuotas ordi-
narias fijas y variables, asi como demas recursos econdémicos
necesarios, que deban abonar los colegiados ejercientes y no
ejercientes, para el sostenimiento de las cargas y servicios co-
legiales.

8. Proponer a la Junta General, si lo estima necesario,
la imposicién de cuotas extraordinarias a sus colegiados, con
aprobacion de la Junta General.

9. Establecer los criterios orientadores de honorarios de
los Abogados que, sin afectar a la libre competencia, ayuden a
los colegiados en la redaccion de minutas, asi como informar
cuando los Tribunales pidan su dictamen con sujecién a lo dis-
puesto en las Leyes.

10. Fijar en cada momento el soporte que deba tener la
documentacion de cada departamento administrativo del Co-
legio.

11. Convocar elecciones para proveer los cargos de la
Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para su eleccion,
conforme a las normas legales y estatutarias.

12. Convocar Juntas Ordinarias y Extraordinarias, sefia-
lando el orden del dia y lugar de celebracién para cada una
de ellas.

13. Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los co-
legiados.

14. Dictar los Reglamentos de régimen interior que se
consideren convenientes, los cuales, para su vigencia, precisa-
ran la aprobacion de la Junta General.

15. Velar para que en el ejercicio profesional se observen
las condiciones de dignidad y prestigio que corresponden al
Abogado, proveyendo lo necesario al amparo de aquellas, asi
como propiciar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
impidiendo la competencia desleal, conforme a la legalidad vi-
gente.

16. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas
cuestiones puedan afectarles, ya sean de indole corporativa,
colegial, profesional o cultural, de las que la Junta de Gobierno
tenga noticias en el ejercicio de su funcion.

17. El impulsar en su caso los procedimientos de aproba-
cion y reforma de los estatutos

B) Con relacion a los Tribunales de Justicia y a los Orga-
nismos Oficiales:

1. Fomentar y estrechar las relaciones de respetuosa cor-
dialidad entre el Colegio y sus Colegiados y los Tribunales de
Justicia.

2. Prestar amparo colegial, previo acuerdo de la Junta, a
los letrados que asi lo soliciten, cuando los mismos se vean
perturbados o limitados en el ejercicio profesional y, especial-
mente, en el derecho de defensa.

3. Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los
colegiados en el desempefio de las funciones de la profesion o
con ocasion de las mismas.

4. Promover cuanto se considere beneficioso para el inte-
rés comun y para la recta y pronta Administracion de Justicia.

5. Informar o dictaminar, en nombre del Colegio, en cuan-
tos proyectos o iniciativas emanen de los Poderes Publicos,
cuando asi se le requiera o considere conveniente.

6. Ejercitar cuantos derechos y acciones estime por con-
veniente en defensa de los intereses colegiales.

C) Con relacion a los recursos econdmicos del Colegio:

1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

2. Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.

3. Proponer a la Junta General la inversion o disposicion
del patrimonio colegial, si se tratare de inmuebles.

D) Con relacion a otros asuntos:

1. Contratar los empleados necesarios para la buena mar-
cha de la Corporacién, asi como la extincion de sus contratos
de trabajo.

2. Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad co-
legial.

E) La Junta de Gobierno queda facultada para emitir in-
formes y dictamenes, asi como para dictar laudos arbitrales,
percibiendo el Colegio por este servicio los derechos econémi-
cos que correspondan, cuyo importe ingresara en los fondos
del Colegio.

Articulo 57. La Junta de Gobierno se reunira, al menos,
una vez al trimestre sin perjuicio de poder hacerlo con mayor
frecuencia cuando la importancia o el cumulo de asuntos lo
requiera, o lo solicite una cuarta parte de sus miembros y, en
todo caso, a convocatoria del Decano o a peticion del 20% de
sus componentes.

La convocatoria para las reuniones se hara por el Secre-
tario, previo mandato del Decano, al menos con tres dias de
antelacion. Se formulara por escrito e ira acompafada del co-
rrespondiente orden del dia. Fuera de este, no podran tratarse
otros asuntos, salvo los que el Decano considere de urgencia.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asis-
tentes. El Decano tendra voto de calidad.

La Junta de Gobierno, para conseguir la mayor operati-
vidad y eficacia, podra crear las Comisiones que estime con-
venientes, incluso con facultades delegadas, que deberan en
todo caso ser presididas por el Decano o miembro de la Junta
en quien el mismo delegue. Dichas Comisiones podran tener
caracter permanente o temporal, en funcion del objeto a que
se refieran.

Articulo 58. Correspondera al Tesorero:

1. Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del
Colegio.

2. Pagar los libramientos que expida el Decano.

3. Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la
cuenta de ingresos y gastos y marcha del presupuesto y formali-
zar anualmente las cuentas del ejercicio econdmico vencido.

4. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Go-
bierno haya de presentar a la aprobacion de la Junta General.

5. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, con-
juntamente con el Decano.

6. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio,
de los que sera administrador.

7. Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

8. Cobrar los intereses y rentas del capital del Colegio.

Articulo 59. Corresponden al Secretario las funciones si-
guientes:

1. Redactar las comunicaciones y citaciones para todos
los actos del Colegio, segun las instrucciones que reciba del
Decano y con la anticipacion debida.

2. Redactar las actas de las Juntas Generales y de las que
celebra la Junta de Gobierno.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas orde-
nado control de la actividad colegial, debiendo existir obliga-
toriamente, aquél en el que se anoten las correcciones que
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se impongan a los colegiados, asi como cualquier otro que se
estime conveniente.

4. Recibir y dar cuenta al Decano de todas las solicitudes
y comunicaciones que se remitan al Colegio.

5. Expedir con el visto bueno del Decano las certificacio-
nes que se soliciten por los interesados.

6. Organizar y dirigir la oficina colegial y ostentar la Jefa-
tura de Personal.

7. Llevar un registro en el que conste, por orden alfabé-
tico, los apellidos y nombres de los colegiados, y se consigne
el historial de los mismos dentro del Colegio.

8. Revisar cada afio las listas de los Abogados del Cole-
gio, expresando su antigtiedad y domicilio.

9. Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

10. Funciones de Proteccion de datos.

Articulo 60. Son obligaciones del Bibliotecario-Contador las
siguientes:

1. Formar la Biblioteca y ordenar lo conveniente para su
utilizacion.

2. Confeccionar el catalogo de obras en existencia.

3. Proponer la adquisicion de las obras, tratados, mono-
grafias, etc., que considere necesarias o convenientes a los
fines corporativos.

4. Como contador, intervenir las operaciones de Tesoreria.

Articulo 61. Los Diputados actuaran como Vocales de la
Junta de Gobierno y desempenaran ademas, las funciones que
esta, los Estatutos y las Leyes les encomienden. Sus cargos
estaran numerados, a fin de sustituir, por su orden, al Decano
o Vicedecano en caso de enfermedad, ausencia o vacante,
conforme a lo previsto en el articulo 54 de estos Estatutos.

Cuando por cualquier motivo vacase, definitiva o tempo-
ralmente, el cargo de Secretario, Tesorero o Bibliotecario-Con-
tador, seran sustituidos por los demas Diputados, empezando
por el ultimo, salvo que la Junta de Gobierno establezca una
delegacion especifica.

Articulo 62. El Decano y los demas cargos de la Junta de
Gobierno seran elegidos, en votacién directa y secreta, con
arreglo al procedimiento que en estos Estatutos se consigna,
en la que podran participar como electores todos los colegia-
dos incorporados con mas de tres meses de antelacion a la
fecha de convocatoria de las elecciones. Seran elegidos por
tiempo de cuatro afios y podran ser reelegidos.

Dichos cargos se proveeran entre colegiados ejercien-
tes residentes en la demarcacion del Colegio y que posean
la condicion de elector. Para ser Decano del Colegio no sera
necesario ningun otro requisito. Para los cargos de Diputado
primero, segundo y tercero, llevar mas de diez afos de ejerci-
cio profesional. Para Secretario, cinco afios. Para los restantes
miembros de la Junta, dos afos.

Articulo 63. No podran formar parte de la Junta de Go-
bierno:

a) Los Colegiados que hubieran sido sancionados discipli-
nariamente por un Colegio de Abogados y no se encuentren
rehabilitados.

b) Los que hubiesen sido condenados por sentencia firme,
que lleve aparejada la inhabilitacion o la suspension para car-
gos publicos, en tanto estas subsistan.

c) Los que sean miembros de organos rectores de otro
Colegio profesional.

El Decano, bajo su responsabilidad, impedira la toma de
posesion, o decretara el cese si ya se hubiese producido aqué-
lla, de los candidatos elegidos de los que tenga conocimiento
que se encuentren incursos en cualquiera de las causas que
impiden acceder a la Junta de Gobierno.

Articulo 64. Renovacion, duracién y sustitucion.

Los cargos de la Junta de Gobierno se renovaran al venci-
miento del plazo para el que hubierén sido elegidos.

Seran elegidos por tiempo de cuatro afios y podran ser
reelegidos, estandose en cuanto al computo del valor de los
votos a lo establecido en el articulo 66.2.

Cuando por fallecimiento, renuncia o por cualquier otra
causa, se produzcan vacantes en la Junta de Gobierno, ésta
podra convocar elecciones parciales en la segunda Junta Ge-
neral Ordinaria del afio, entendiéndose que los designados
solo desempefiaran sus cargos durante el tiempo que faltase
a los que produjeron las vacantes para completar el periodo
de su mandato.

Ademas, cuando por cualquier motivo vacase, definitiva o
temporalmente, el cargo de Secretario, el de Tesorero o el de
Bibliotecario, seran sustituidos igualmente por los Diputados
noveno, octavo, séptimo y siguientes en linea creciente par-
tiendo del diputado ultimo que ostente tal condicion.

Cuando por cualquier causa queden vacantes la totalidad
de los cargos de la Junta de Gobierno, el Consejo Andaluz de
Colegios de Abogados designara una Junta provisional, de en-
tre los colegiados ejercientes. La Junta provisional convocara,
en el plazo de treinta dias naturales, elecciones para la provi-
sion de los cargos vacantes por el resto del mandato que que-
dase, elecciones que deberan celebrarse dentro de los treinta
dias naturales siguientes, contados a partir de la convocatoria.
De igual forma, se completara provisionalmente la Junta de
Gobierno cuando se produzca la vacante de la mitad o mas de
los cargos, procediéndose de igual modo a la convocatoria de
elecciones para su provision definitiva.

Articulo 65. Todo lo referente a la eleccion de cargos para
la Junta de Gobierno y a la formacién de los censos de elec-
tores y elegibles, asi como la celebracion de las elecciones se
verificara con arreglo a las normas contenidas en el Estatuto
General de la Abogacia Espafiola, en cuanto no se encuentre
regulado en el presente Estatuto, siendo competencia de la
Junta de Gobierno ordenar lo necesario para el buen desarro-
llo de la eleccidn.

Primero. Los Colegiados podran emitir su voto por correo
segln las siguientes normas:

a) Desde que se convoquen las elecciones y hasta quince
dias antes de su celebracién, quienes deseen emitir su voto
por correo deberan solicitar de la secretaria del Colegio la cer-
tificacion que acredite estar incluido en el censo electoral, lo
que podra hacerse mediante comparecencia personal o por
escrito dirigido al Secretario del Colegio, firmado por el propio
colegiado y acompafiado de una fotocopia de su Documento
Nacional de Identidad o carnet colegial. Este plazo se vera am-
pliado hasta cinco dias antes de las elecciones, si la certifica-
cion es solicitada por bureaumail en la direccién del correo
electronico colegial que se consignara en la convocatoria.

b) El Secretario, en el plazo de dos dias desde esa fecha
limite, remitira la certificacion solicitada por correo certificado
al domicilio del colegiado que figure en su expediente personal
junto con el sobre, una hoja de instrucciones y papeletas. En
caso de solicitud por bureaumail, la remisiéon de la certifica-
cion se hara por ese mismo conducto.

Al mismo tiempo, elaborara un registro de los solicitantes
y certificaciones remitidas, a efectos de su no concurrencia a
la votacion presencial.

c) La emision del voto debera efectuarse en la siguiente
forma:

1. El Colegiado introducira la Papeleta o Papeletas en el
sobre remitido.

2. Dicho sobre lo introducira en otro, junto con la certifica-
cion remitida y la fotocopia de su DNI o carnet profesional.
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3. Este sobre se remitird por correo certificado o por
medio de servicio de mensajeria dirigido al llustre Colegio de
Abogados de Jaén, con la indicacion de «Elecciones» (aqui fi-
gurara el afio de la Convocatoria Electoral).

4. Unicamente se admitiran aquellos sobres que lleguen
al Colegio antes de la hora fijada como limite para la emision
de votos.

5. Los votos por correo seran escrutados una vez fina-
lizado el escrutinio de los votos contenidos en las urnas de
quienes hayan votado de forma personal.

Segundo. La omisién de algunos de los requisitos fijados
para la emision del voto por correo es motivo de nulidad del
mismo.

Articulo 66. Para la eleccion de cargos de la Junta de Go-
bierno tendran derecho de sufragio activo los colegiados en
ejercicio a partir de mas de tres meses de su incorporacion
siempre y cuando figuren en el censo electoral que al efecto
se confeccione y los no ejercientes siempre que lleven por lo
menos un afio inscritos en el Colegio.

El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor
que el de los no ejercientes.

Articulo 67. Primero.
Los tramites a seguir hasta la celebracion del acto electo-
ral seran los siguientes:

1.° La Convocatoria se anunciara con treinta dias de ante-
lacién como minimo a la fecha de celebracion de la eleccion.

2.° Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
convocatoria, por Secretaria se cumplimentaran los siguientes
particulares:

A) Se insertara en el tablon de anuncios la convocatoria
electoral, en la que deberan constar los siguientes extremos:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccion y requisitos,
tanto de antigliedad como de situacion colegial, exigidos para
poder aspirar a cada uno de ellos.

b) Dia y hora de celebracién de la Junta y hora de cierre
de las urnas para comienzo del escrutinio, segun lo dispuesto
en el presente Estatuto.

B) Asimismo, se expondran en el tablon de anuncios del
Colegio las listas separadas de colegiados ejercientes y no
ejercientes con derecho a voto.

3.° Las candidaturas deberan presentarse en la Secreta-
ria del Colegio con, al menos, 15 dias de antelacion a la fecha
sefialada para el acto electoral. Dichas candidaturas podran
ser conjuntas para varios cargos, o individuales para cargos
determinados, debiendo ser suscritas exclusivamente por los
propios candidatos. Ningun colegiado podra presentarse can-
didato a mas de un cargo.

Segundo.

a) Los colegiados que quisieren formular reclamacion con-
tra las listas de electores habran de verificarla dentro del plazo
de cinco dias siguientes a la exposicion de las mismas.

b) La Junta de Gobierno, caso de haber reclamaciones
contra las listas, resolvera sobre ellas dentro de los tres dias
siguientes a la expiracion del plazo para formularlas; notifican-
dose su resolucion a cada reclamante dentro de los dos dias
siguientes.

Tercero.

La Junta de Gobierno, en la primera sesién que celebre,
proclamara candidatos a quienes reunan los requisitos legales
exigibles, considerando electos a los que no tengan oponen-
tes. Seguidamente, lo publicara en el tablén de anuncios y lo

comunicara a los interesados; sin perjuicio de que el Colegio
pueda remitir también comunicaciones individuales a sus
miembros.

Cuarto.
Todos los plazos sefialados en este articulo y en el prece-
dente, se computaran por dias habiles.

Articulo 68. Primero.

1. Para la celebracion de la eleccién, se constituira la
mesa 0 mesas electorales cuyo numero y composicion se
determinara por la Junta de Gobierno y que, como minimo,
estaran constituidas por un Presidente, un Secretario y un Vo-
cal. Cada candidato podra, por su parte, designar entre los
colegiados uno o varios Interventores que lo representen ante
la mesa electoral.

La Junta podréa acordar que se constituya una mesa
electoral en aquellos Partidos Judiciales en los que residan al
menos cincuenta Colegiados, pudiendo llegar a esta cifra con
los Letrados pertenecientes a varios Partidos Judiciales que
sean limitrofes, siendo en todo caso competencia de la Junta
de Gobierno nombrar al Presidente, Secretario y Vocal de la
mesa. En este supuesto, los colegiados residentes en el/los
Partidos Judiciales en donde se constituyan las mesas elec-
torales necesariamente tendran que emitir su voto en dichas
Circunscripciones Electorales, y los residentes en la Capital,
en la mesa que se constituya en la Sede del Colegio.

2. En la mesa electoral deberd haber urnas separadas
para el deposito de los votos de los colegiados ejercientes y no
ejercientes. Las urnas deberan estar cerradas, dejando unica-
mente una ranura para depositar los votos.

3. Constituida la mesa electoral, el Presidente indicara el
comienzo de la votacion y, a la hora prevista para su finaliza-
cion, se cerraran las puertas y sélo podran votar los colegiados
gue ya estuvieren en la sala. La mesa votara en ultimo lugar.

4. La eleccion tendra para su desarrollo un tiempo mi-
nimo de cuatro horas y maximo de seis, salvo que la Junta, al
convocar la eleccion, sefiale otro diferente.

5. Las papeletas de voto seran blancas, del mismo ta-
mano, editadas por el Colegio y llevaran impresos por una sola
cara, correlativamente, los cargos a cuya eleccion se procede.

6. Los candidatos podran por su parte confeccionar pa-
peletas, que seran exactamente iguales a las editadas por
el Colegio y habran de ser homologadas previamente por la
Junta de Gobierno. En la sede en la que se celebre la eleccion,
debera disponer la Junta de suficiente numero de papeletas
con los nombres de los candidatos en blanco.

Segundo. En cuanto al escrutinio de las papeletas in-
sertas en las urnas y una vez cerrada la mesa electoral, se
llevara a efecto por el Presidente y miembros que la consti-
tuyen, a presencia en su caso de los Abogados del Partido o
Partidos Judiciales adscritos a la misma y que, una vez termi-
nado aquél, se levantara la correspondiente acta que, firmada
por los componentes de la mesa e Interventores en su caso,
sera remitida a la Sede Colegial en Jaén mediante fax, correo
electrénico, mensajeria urgente u otro medio analogo para que
pueda obrar en poder de la mesa electoral Colegial para su
escrutinio simultaneo con los emitidos en la Sede Electoral y
todo ello sin perjuicio de enviar a la Sede Colegial, en sobre ce-
rrado y firmado por los componentes de aquella, los originales
de las papeletas para su comprobacion, a la mayor brevedad
posible.

Articulo 69. Los votantes deberan acreditar a la mesa
electoral su personalidad. La mesa comprobara su inclusion
en el censo elaborado para las elecciones; su Presidente pro-
nunciara, en voz alta, el nombre y apellidos del votante, indi-
cando que vota, tras lo cual el propio Presidente introducira la
papeleta doblada en la urna correspondiente.
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Articulo 70. 1. Finalizada la votacion, se procedera al es-
crutinio, mediante la lectura en voz alta de todas las papeletas.

2. Deberan ser declarados nulos totalmente aquellos vo-
tos que contengan expresiones ajenas al estricto contenido de
la votacion o que contengan tachaduras o raspaduras; y par-
cialmente, en cuanto al cargo a que afectare, las que indiquen
mas de un candidato para un mismo cargo, o nombres de per-
sonas que no concurran a la eleccion. Aquellas papeletas que
se hallen sélo parcialmente rellenadas en cuanto al numero
de candidatos, pero que retinan los requisitos exigidos para
su validez, lo seran para los cargos y personas correctamente
expresados.

3. Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara su re-
sultado; proclamandose seguidamente electos los candidatos
que hubieran obtenido para cada cargo el mayor numero de
votos. En caso de empate, se entendera elegido el de mayor
tiempo de ejercicio en el propio Colegio.

4. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de los
organos de gobierno, debera comunicarse ésta al Consejo An-
daluz de Colegios de Abogados, al Consejo General de la Abo-
gacia Espafiola y, a través de este, al Ministerio de Justicia,
participando su composicion y el cumplimiento de los requisi-
tos legales y a la Consejeria que tenga atribuida la competen-
cia sobre régimen juridico de los colegios profesionales, a los
efectos de su inscripcion en el Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia.

Articulo 71. La mocion o voto de censura a la Junta de
Gobierno o a alguno de sus miembros se regulara conforme
establecen los presentes Estatutos (articulo 72) y en su de-
fecto, conforme establezca el Estatuto General de la Abogacia
Espafiola.

Articulo 72. Sin perjuicio de lo establecido al efecto por
el Estatuto General de la Abogacia, se establece el siguiente
procedimiento concreto de actuacion:

1. El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno
de sus miembros competera siempre a la Junta General ex-
traordinaria convocada a ese solo efecto.

2. La solicitud de esa convocatoria de Junta General Ex-
traordinaria requerira la firma de un minimo del 20 por 100
de los colegiados ejercientes, incorporados al menos con tres
meses de antelacion, y expresara con claridad las razones en
que se funde. No obstante, en los Colegios con mas de cinco
mil ejercientes bastara el 15 por 100 y en los de mas de diez
mil ejercientes, bastara el 10 por 100.

3. La Junta General Extraordinaria habra de celebrarse
dentro de los treinta dias habiles contados desde que se hu-
biera presentado la solicitud y no podran tratarse en la misma
mas asuntos que los expresados en la convocatoria.

4. La valida constitucion de dicha Junta General Extraordi-
naria requerira la concurrencia personal de la mitad mas uno
del censo colegial con derecho a voto y el voto habra de ser ex-
presado necesariamente de forma secreta, directa y personal.

Seccion Tercera
De los ceses

Articulo 73. Los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio de Abogados cesaran por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos esta-
tutarios para desempefar el cargo.

d) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegi-
dos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones conse-
cutivas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas en el tér-
mino de un afio, previo acuerdo de la propia Junta, o a alguna
de las previstas en el articulo 104.

f) Aprobacion de mocion de censura, segun lo establecido
en el articulo 72 de los estatutos.

Seccion Cuarta
De las Delegaciones del Colegio en los Partidos Judiciales

Articulo 74. Para el mejor cumplimiento de los fines del
Colegio y una mayor eficacia de sus funciones, asi como para
mantener mas directo contacto con los colegiados residentes
fuera del partido Judicial de Jaén y con los Tribunales y Juz-
gados con sede en los restantes Partidos de la provincia, la
Junta de Gobierno podra designar un Delegado suyo en cada
uno de dichos Partidos Judiciales.

Las Delegaciones ostentaran la representacion colegial
delegada en el ambito de su demarcacion, con las facultades y
competencias que determine la Junta de Gobierno del Colegio
al crearlas o en acuerdos posteriores.

El nombramiento de Delegado de la Junta en cada Par-
tido Judicial recaera en el colegiado que, a juicio de la misma,
relina mejores condiciones para el desempefio de su come-
tido, y tenga su domicilio dentro del respectivo territorio.

La Junta de Gobierno podra, asimismo, designar una
Junta de Delegacién en cada Partido Judicial, compuesta ade-
mas del Delegado del Partido, por dos o mas Letrados resi-
dentes en el mismo que colaboraran con el Delegado en el
desempefio de las funciones encomendadas por aquélla.

Articulo 75. Los Delegados serviran de enlace entre la
Junta de Gobierno, los Colegiados y los Tribunales de los dis-
tintos Partidos; seran los portavoces de los problemas que
el ejercicio de la Abogacia presente en ellos y ostentaran la
representacion colegial delegada en el ambito de su demarca-
cion, con las facultades y competencias que se determinen en
el acuerdo de su creacion, desempefnando también cualquier
otro cometido especifico que la Junta les confie en relacion
con el ejercicio profesional.

Articulo 76. Dentro de cada semestre natural a ser posi-
ble, se reuniran los Delegados con la Junta de Gobierno para
cambiar impresiones sobre el ejercicio profesional en toda la
provincia, aunar criterios y concretar posibles soluciones res-
pecto de los problemas o aspiraciones que en cada momento
se consideren de interés.

Asimismo, y siempre que sean convocados al efecto, los
Delegados podran asistir a las sesiones de la Junta de Go-
bierno, con voz pero sin voto y, en todo caso, con la obliga-
cion, por su parte, de guardar secreto de las deliberaciones
sobre los distintos asuntos tratados en las mismas.

CAPITULO SEGUNDO
De las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 77. Todos los colegiados podran asistir con voz
y voto, salvo las excepciones que en estos Estatutos y en el
Estatuto General de la Abogacia Espafiola se determinan, a
las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias que se ce-
lebren.

Articulo 78. La Junta General Ordinaria a celebrar en el
primer trimestre de cada afo tendra el siguiente orden del dia:

1.° Resefia que hara el Decano de los acontecimientos
mas importantes que durante el afio anterior hayan tenido lu-
gar con relacion al Colegio.
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2.° Examen y votacion de la cuenta general de gastos e
ingresos del ejercicio anterior.

3.° Lectura, discusién y votacién de los asuntos que se
consignen en la convocatoria.

4.° Proposiciones.

5.° Ruegos y preguntas.

6.° Toma de posesion, en su caso, de sus cargos respec-
tivos, por los miembros de la Junta de Gobierno elegidos, ce-
sando aquellos a quienes corresponda salir.

Quince dias antes de la Junta, los colegiados podran pre-
sentar las proposiciones que deseen someter a la deliberacion
y acuerdo de la Junta General, y que seran tratadas en el or-
den del dia dentro de la Seccion denominada proposiciones.
Dichas proposiciones deberan aparecer suscritas, con un mi-
nimo de diez colegiados. Al darse lectura a estas proposicio-
nes, la Junta General acordara si procede o no abrir discusion
sobre ellas.

Articulo 79. La Junta General Ordinaria a celebrar en el
ultimo trimestre de cada afio tendra el siguiente orden del dia:

1.° Examen y votacién del presupuesto formado por la
Junta de Gobierno para el ejercicio siguiente.

2.° Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se
consignen en la convocatoria.

3.° Ruegos y preguntas.

Articulo 80. Las Juntas Generales Extraordinarias seran
competentes para proponer la aprobacion o modificacion de
los Estatutos del Colegio, autorizar a la Junta de Gobierno la
enajenacion de bienes inmuebles de la Corporacion; aprobar o
censurar la actuacioén de la Junta de Gobierno o de sus miem-
bros; formular peticiones a los poderes publicos conforme a
las Leyes y formular cualquier otro tipo de proposicién dentro
del marco de la legalidad vigente.

Articulo 81. Para la modificacion de Estatutos se exigira
un acuerdo de la Junta General Extraordinaria y, en el caso de
que la Junta que lo acuerde no reuna, en primera convocatoria,
un quérum de asistencia minimo del cincuenta por ciento de
colegiados ejercientes, el tema debera ser tratado en segunda
convocatoria de la Junta, también de caracter extraordinario,
que podra adoptar acuerdo por mayoria simple y sin exigencia
de quérum especial de asistencia. La segunda convocatoria
podra hacerse separada o conjuntamente con la primera.

Articulo 82. 1. La mocion de censura solo podra plan-
tearse en Junta General Extraordinaria convocada al efecto
con los requisitos especiales exigidos en el articulo 60 del Es-
tatuto General de la Abogacia Espafiola y en el 72 de los de
este Colegio. Quedara constituida cuando asista la mitad mas
uno del censo de colegiados ejercientes.

2. Existiendo este quérum, para que prospere sera nece-
sario el voto favorable, directo y personal de la mitad mas uno
de los colegiados ejercientes presentes en dicha Junta.

Articulo 83. 1. Las Juntas Generales Extraordinarias se
celebraran a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno
0 a solicitud del diez por ciento de los colegiados ejercientes,
con expresion de los asuntos concretos que hayan de tratarse
en ellas.

2. Si lo que se pretendiese fuere un voto de censura con-
tra la Junta o alguno de sus miembros, la peticion debera ser
suscrita al menos por el veinte por ciento de los Letrados ejer-
cientes, expresando con claridad las razones en que se funde,
debiendo darse cumplimiento a lo establecido en el articulo 72
de estos Estatutos.

3. La Junta habra de celebrarse en el plazo de treinta
dias naturales contados desde el acuerdo del Decano o de

la Junta de Gobierno, en el primer caso, o después de la
presentacion de la solicitud, en el segundo, y nunca podran
ser tratados en la misma mas asuntos que los expresados en
la convocatoria.

4. Solo por resolucion motivada y en el caso de que la
proposicion sea ajena a los fines atribuidos a la Corporacion,
podra denegarse la celebracién de Junta extraordinaria, sin
perjuicio de los recursos que pudieran corresponder a los pe-
ticionarios.

Articulo 84. 1. Las convocatorias de las Juntas se inserta-
ran en el tablon de anuncios del Colegio, con sefialamiento del
orden del dia. La Junta podra acordar cualquier otro medio de
publicacion de la convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, podra citar también a los
colegiados por comunicacién escrita en la que igualmente se
insertara el orden del dia, y cuya citacion podra hacerse por el
Decano o Secretario, indistintamente.

3. En la Secretaria del Colegio, durante las horas de des-
pacho, estaran a disposicion de los colegiados los anteceden-
tes de los asuntos a deliberar en la Junta convocada.

Articulo 85. 1. Las Juntas Generales se celebraran en
el dia y hora sefialados, cualquiera que sea el numero de
colegiados concurrentes a ellas, salvo en los casos en que
se exija un quorum de asistencia determinado. Sus acuerdos
se tomaran por mayoria de votos emitidos, salvo en los ca-
s0s en que se exija por estos Estatutos o por el General de
la Abogacia quorum especial. En ningin caso el voto sera
delegable.

2. Dichos acuerdos seran obligatorios para todos los co-
legiados.

Articulo 86. 1. Presidira la Junta el Decano o quien esta-
tutariamente le sustituya.

2. Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta
cuando asi lo solicite el diez por ciento de los colegiados asis-
tentes. En cualquier otro caso, serd secreto el voto cuando
afecte a cuestiones relativas al decoro de los colegiados y en
aquellas en las que asi lo establecen los presentes Estatutos.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no com-
prendidos en el orden del dia.

CAPITULO TERCERO
Intercolegiacion

Articulo 87. El llustre Colegio de Abogados de Jaén podra
crear vinculos de intercolegiacion y mutua colaboracién con
los distintos Colegios de Abogados del territorio nacional, sin
perjuicio del derecho de todo Abogado incorporado a cualquier
Colegio de Abogados de Espafia a ejercer la profesion, con-
forme a lo establecido en el articulo 17 del Estatuto General
de la Abogacia Espafiola.

CAPITULO CUARTO
De la Ejecucion de los Acuerdos y Libros de Actas

Articulo 88. Tanto los acuerdos de la Junta General como
de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos,
salvo acuerdo motivado en contrario de la propia Junta.

Articulo 89. En el Colegio se llevaran obligatoriamente
dos libros de actas, donde se transcribiran separadamente las
correspondientes a la Junta General y a la Junta de Gobierno.

Dichas actas deberan ser firmadas por el Decano o por
quien en sus funciones hubiere presidido la Junta, y por el Se-
cretario, o quien hubiere desempenado funciones de tal en ella.



Pagina nim. 52

BOJA num. 204

Sevilla, 19 de octubre 2009

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
Del Régimen Juridico de los Actos y de su Impugnacion

Articulo 90. 1. Los acuerdos de la Junta General y de la
Junta de Gobierno del Colegio y las decisiones del Decano se-
ran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo
establezca otra cosa o se trate de materia disciplinaria.

2. Los acuerdos que deban ser notificados personalmente
a los colegiados, referidos a cualquier materia incluso la disci-
plinaria, podran serlo en el domicilio profesional que tengan
comunicado al Colegio, en cumplimiento de la obligacion esta-
blecida en el parrafo c) del articulo 31 de Estatuto General de
la Abogacia Esparfiola. La modificacion podra efectuarse en los
términos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
por entrega que podra realizarla un empleado o representante
del Colegio de Abogados, con sujecién a lo sefialado en los
apartados 1, 2 y 4 de dicho precepto; o por via telematica o
electronica en la direccion que tenga comunicada oficialmente,
si permite tener constancia de la recepcion; y si tampoco asi
pudiese efectuarse la notificacion, se entendera realizada a
los quince dias de su colocacion en el tablon de anuncios del
propio Colegio de Abogados, que podra hacerse en la forma
prevista en el articulo 61 de la citada Ley.

3 Las notificaciones efectuadas por correo certificado o
por via telematica o electrénica podran simultanearse con la
colocacion en el tablon de anuncios del Colegio cuando concu-
rran circunstancias que lo hagan conveniente.

Articulo 91. 1. Contra los actos y acuerdos de los 6rganos
de los colegios o los actos de tramite, si estos ultimos deci-
den directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen in-
defension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
mos, podra interponerse recurso de alzada ante el respectivo
Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, y postestativo de
reposicion, en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El recurso de alzada podra interponerse ante el 6rgano
que dictd el acto impugnado o ante el Consejo Andaluz de Co-
legios de Abogados en el plazo de un mes si fuera expreso o
el de tres meses si no lo fuera, debiendo el drgano que dictd el
acto impugnado dar traslado del recurso al Abogado o Colegiado
afectado, para que formule alegaciones en el plazo de diez dias.
Transcurrido el plazo sefialado y dentro de los diez dias siguien-
tes el drgano que dicto el acto impugnado remitira el recurso al
Consejo Andaluz de Colegios de Abogados para su resolucion,
junto con su informe y las alegaciones que, en su caso, se hayan
formulado, y una copia completa y ordenada del expediente.

3. Las resoluciones de los recursos de alzada regulados
en el apartado 1 de este articulo agotan la via administrativa,
pudiéndose ser impugnadas ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de esta Jurisdiccion.

Articulo 92. 1. Son nulos de pleno derecho los actos de
los drganos colegiales que incurran en alguno de los supues-
tos que establece el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Son anulables los actos de los érganos colegiales que
incurran en los supuestos establecidos en el articulo 63 de la
citada Ley.

3. La Junta de Gobierno debera en todo caso suspender y
formular recurso contra los actos nulos de pleno derecho.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO UNICO
Responsabilidad de los Colegiados
Seccion Primera
Responsabilidad Penal

Articulo 93. Los Abogados estan sujetos a responsabili-
dad penal por los delitos y faltas que cometan en el ejercicio
de su profesion.

Articulo 94. 1. Por el Colegio de Abogados o, en su caso,
por el Consejo General de la Abogacia Espafiola, se ejercitaran
las acciones legales que fueren procedentes por presuntos de-
litos de intrusismo.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin per-
juicio de estimular la adopcion de cualquier otra medida legal,
corporativa que tienda a combatir el intrusismo profesional, el
cual sera combatido en todas sus formas, ya se haga direc-
tamente o por intermedio de Abogado, bien proceda de una
persona natural o juridica.

Seccion Segunda
Responsabilidad Civil

Articulo 95. Los Abogados en su ejercicio profesional
estan sujetos a responsabilidad civil cuando por dolo o negli-
gencia dafien los intereses cuya defensa les ha sido confiada,
responsabilidad que sera exigible conforme a la legislacion or-
dinaria ante los Tribunales de Justicia, pudiendo establecerse
legalmente su aseguramiento obligatorio.

Articulo 96. La responsabilidad civil a que se refiere el
articulo anterior, cuando no vaya unida a la criminal que sea
objeto de accion interpuesta por el Ministerio Fiscal o por que-
rellante particular, sélo podra ser reclamada por el perjudicado
0 por quienes le sucedan o sustituyan, segun las normas ge-
nerales del Derecho privado.

Articulo 97. La reclamacion de la responsabilidad civil se
ajustara a las disposiciones de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
salvo el caso de que se exija en union de la penal por razon de
delito o falta.

Articulo 98. El resarcimiento de la responsabilidad civil
consistira en la indemnizacion, a cargo del Abogado, de los
dafos y perjuicios causados.

Articulo 99. EI Abogado que reciba el encargo de promo-
ver actuaciones de cualquier clase contra otro Abogado sobre
responsabilidades relacionadas con el ejercicio profesional
debera informar previamente al Decano del Colegio para que
pueda realizar una labor de mediacion, si la considera opor-
tuna, aun cuando el incumplimiento de dicho deber no pueda
ser disciplinariamente sancionado.

Seccion Tercera
Responsabilidad Disciplinaria

Subseccién Primera: Facultades disciplinarias
de los Tribunales y del Colegio

Articulo 100. 1. Los Abogados estan ademas sujetos a
responsabilidad disciplinaria en el caso de infraccion de sus
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deberes profesionales y colegiales, contenidos en los presen-
tes estatutos, en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
aprobado por Real Decreto 658/2001, de 22 de julio, 0 en las
Normas Deontologicas vigentes.

2. El Colegio de Abogados de Jaén es competente para
el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre lo Abogados y los
Colegiados no ejercientes que ejerzan actividad profesional en
el ambito territorial colegial. La Junta de Gobierno ejerce esa
potestad.

3. Las facultades disciplinarias de la autoridad judicial
sobre los Abogados se ajustaran a lo dispuesto en las Leyes
Procesales.

Articulo 101. 1. Las sanciones o correcciones disciplina-
rias que impongan los Tribunales al Abogado se haran constar
en el expediente personal de este, siempre que se refieran di-
rectamente a normas deontologicas o de conducta que deban
observar en su actuacion ante la Administracion de Justicia.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran
constar en todo caso en el expediente personal del colegiado.

Articulo 102. La Junta de Gobierno es competente para el
ejercicio de la potestad disciplinaria, ateniéndose a las siguien-
tes normas:

1. Se extendera a la sancion de infraccion de deberes pro-
fesionales, colegiales o normas éticas de conducta en cuanto
afecten a la profesion.

2. Se declarara previa la tramitacion de Informacion Pre-
via o instruccion de Expediente Disciplinario seguido por los
tramites que se especifiquen en el Reglamento de Procedi-
miento Disciplinario.

3 El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en
todo caso, a los principios que rige la potestad sancionadora
y el Procedimiento sancionador de las Administraciones Publi-
cas, separandose en todo caso en el Expediente Disciplinario,
la fase instructora de la sancionadora.

4 Las normas reguladoras del ejercicio de la potestad
disciplinaria son las contenidas en el Reglamento de Proce-
dimiento Disciplinario para el ambito territorial de Andalucia,
aprobado por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados de
19 de enero de 2007.

5 La Junta de Gobierno podra delegar la competencia
para la tramitacion y resolucion de la Informacion Previa o del
Expediente Disciplinario en la Comision de Deontologia pre-
viamente creada. Asi mismo, por Delegacion, las infracciones
leves podran ser sancionadas por el Decano sin necesidad de
ajustarse a lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo, me-
diante expediente limitado a la audiencia previa o descargo del
afectado, y resolucion motivada.

Composicion. A dichos efectos, la referida Comision
Deontologico estara formada por al menos cinco miembros de
la Junta de Gobierno, ostentando la Presidencia el Decano del
Colegio o el miembro de la misma por delegacion expresa de
este.

Organizacion. Constituida la Comision Deontologico bajo
la Presidencia del Decano o del miembro expresamente desig-
nado por éste, atenderan y resolveran las cuestiones que bien
por denuncia escrita de los colegiados, de particulares, o que
le sean remitidas a través de los Juzgados o Tribunales de la
Provincia de Jaén o de cualquier Administracion Publica o Pri-
vada de dicho ambito territorial, versen sobre actuaciones de
letrados en ejercicio de su profesion o actividad profesional.

Funcionamiento. Recibida que sea la queja y sin perjuicio
de lo manifestado al principio del presente punto, la misma
se designara por turno al miembro de la Comision que corres-
ponda; el cual visto su contenido y tras las oportunas diligen-
cias encaminadas a esclarecer los hechos contenidos en la
referida queja, incluida la practica de prueba que se estime
necesaria a tal fin, procedera a emitir el oportuno informe, el

cual una vez deliberado en la Comisién se elevara a la Junta
de Gobierno a efectos de aplicacion si procede, de las sancio-
nes previstas en el articulado de los presentes Estatutos.

En otro caso, de entender que la queja efectuada no fuera
competencia de la Comision Deontolégico o no merecedora de co-
rreccion alguna, se procedera de manera motivada al archivo de
la misma previa notificacion en forma a las partes intervinientes.

Asi mismo, en el supuesto de que la queja efectuada
fuera constitutiva de sancion o correccion disciplinaria alguna,
se procedera a la notificacion preceptiva a las partes para su
cumplimiento, de lo que se dejara nota en la Secretaria de la
Sede Colegial.

En uno y otro caso se hara necesariamente saber los re-
cursos pertinentes contra los referido acuerdos.

6 La instruccion del Expediente Disciplinario no podra
recaer en el organo sancionador, y sera encomendada a un
instructor del cuerpo de instructores que establezca el Colegio
de Abogados de Jaén, elegidos entre Abogados o Colegiados
no ejercientes de reconocida solvencia y prestigio.

7 Comprendera como correcciones las siguientes:

a) Amonestacion Privada.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspension del ejercicio de la Abogacia por un plazo no
superior a dos afnos.

d) Expulsion del Colegio.

Articulo 103. 1. Los acuerdos de suspension del ejercicio
de la Abogacia por mas de seis meses o expulsion del Colegio
deberan ser tomados exclusivamente por la Junta de Gobierno
mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos
terceras partes de los miembros componentes de aquélla.

2. A esta sesion estan obligados a asistir todos los miem-
bros de la Junta de Gobierno. La falta de asistencia sin causa
justificada a dicha Junta conllevara la pérdida de su condicién
de miembro, sin que pueda concurrir a la siguiente eleccion
en la que se cubra su vacante.

Articulo 104. Competen al Consejo Andaluz de Colegios
de Abogados el ejercicio de las facultades disciplinarias en re-
lacién con los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio.

Subseccion Segunda: De las faltas y sanciones

Articulo 105. Las faltas que puedan llevar aparejada san-
cion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 106. Son infracciones muy graves:

a) La vulneracion del secreto profesional y la infraccion
de las prohibiciones establecidas en el articulo 21 o de las
incompatibilidades contenidas en los articulos 22, 23 y 24 del
Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

b) La publicidad de servicios profesionales con incumpli-
miento de los requisitos especificados en el articulo 25 del Es-
tatuto General de la Abogacia Espafiola.

c) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio de la profesion,
asi como los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a
la dignidad de la profesion, a las reglas éticas que la gobiernan
conforme a su Cddigo Deontoldgico y a los deberes estableci-
dos en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, cuando
de ellos se derive un perjuicio grave para la persona que haya
concertado la actuacion profesional.

d) La embriaguez o consumo de drogas cuando afecten
gravemente al ejercicio de la profesion.

e) La realizacion de actividades, constitucién de asocia-
ciones o pertenencia a éstas, cuando tengan como fines o rea-
licen funciones que sean propias y exclusivas de los Colegios.

f) La comisioén de, al menos, dos infracciones graves en el
plazo de dos afios.
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g) La cooperacién necesaria del Abogado con la empresa
0 persona a la que preste sus servicios para que se apropien
de honorarios profesionales abonados por terceros y que no le
hubieren sido previamente satisfechos, cuando, conforme a lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Estatuto General de la Aboga-
cia Espafiola, tales honorarios correspondan al Abogado.

h) El deliberado y persistente incumplimiento de las nor-
mas deontologicas esenciales en el ejercicio de la abogacia,
cuando resulte perjuicio grave para las personas que hayan
solicitado o concertado la actuacion profesional.

Articulo 107. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias, del Co-
digo Deontolégico o de los acuerdos adoptados por los orga-
nos colegiales en el ambito de su competencia, asi como por
el reiterado incumplimiento de la obligacion de atender a las
cargas colegiales previstas en el articulo 34, parrafo a), del Es-
tatuto General de la Abogacia Espafiola, salvo que constituya
infraccién de mayor gravedad.

b) El ejercicio profesional en el ambito de otro Colegio sin
la oportuna comunicacion de la actuacion profesional, lo que
habra de sancionar el Colegio en cuyo ambito territorial actue.

c) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
del Colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cionen como consecuencia de su ejercicio profesional.

d) La infraccion de lo dispuesto en el articulo 26 del Esta-
tuto General de la Abogacia Espafiola, sobre venia.

e) La competencia desleal, cuando asi haya sido decla-
rada por el 6rgano competente, y la infraccién de lo dispuesto
en el articulo 25 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
sobre publicidad, cuando no constituya infraccién muy grave.

f) La habitual y temeraria impugnacion de las minutas de
los comparieros, asi como la reiterada formulacion de minutas
de honorarios que sean declarados excesivos o indebidos.

g) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesién, que causen perjuicio a las personas
que hallan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

h) El ejercicio profesional en situacion de embriaguez, o
bajo el influjo de drogas tdxicas, cuando no tenga la entidad
de falta muy grave.

i) La desatencion a las comunicaciones de la Junta de Go-
bierno, obstaculizando su recepcion en el domicilio que tengan
facilitado al Colegio a estos efectos.

Articulo 108. Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Go-
bierno en el ejercicio de sus funciones, a otro Abogado, a la
parte contraria y a cualquier otro interviniente con quien se
relacione como consecuencia de su actuaciéon profesional,
cuando no constituya infraccion muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas esta-
tutarias.

c) El incumplimiento de la obligacién de comunicar los
eventuales cambios de domicilio, teléfono, fax y direccion elec-
trénica profesional al Colegio, cuando no constituya infraccion
grave del articulo 107.i).

d) Los actos enumerados en el articulo anterior cuando
no tuviesen entidad suficiente para ser considerados como
graves.

Articulo 109. 1. Las sanciones que pueden imponerse por
infracciones muy graves seran las siguientes:

a) Para las de los parrafos b), c), d), e), f), h) e i) del articu-
lo 107, suspension del ejercicio de la abogacia por un plazo
superior a tres meses sin exceder de dos afios.

b) Para las de los parrafos a), j) y k) del mismo articulo,
expulsion del Colegio.

2. Por infracciones graves podra imponerse la sancion de
suspension del ejercicio de la abogacia por un plazo no supe-
rior a tres meses.

3. Por infracciones leves podran imponerse las sanciones
de amonestacion privada o la de apercibimiento por escrito.

Articulo 110. Las infracciones leves se sancionaran por la
Junta de Gobierno mediante expediente limitado a la audien-
cia o descargo del inculpado, conforme al Reglamento de Pro-
cedimiento Disciplinario para el ambito territorial de Andalucia,
aprobado por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados de
19 de enero de 2007.

Articulo 111. 1. Las faltas graves y muy graves se sancio-
naran por la Junta de Gobierno tras la apertura de expediente
disciplinario, tramitado conforme al Reglamento de Procedi-
miento Disciplinario para el ambito territorial de Andalucia,
que habran de ajustarse a lo previsto en el articulo 99.2 del
Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

Para lo no previsto en dicho Reglamento, se estara a lo
dispuesto en las normas de procedimiento sancionador con-
tenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La Junta de Gobierno y el Decano delegaran sus fa-
cultades de instruccion de expediente disciplinario y de pro-
puesta de resolucion en 6rgano que se pueda crear a tal fin. El
acuerdo de imposicién de sancion correspondera en todo caso
a la Junta de Gobierno.

3. En todo caso, los acuerdos de suspension por mas de
seis meses 0 expulsion deberan de ser tomados por la Junta
de Gobierno mediante votacién secreta y con la conformidad
de las dos terceras partes de sus componentes. A esta sesion
estaran obligados a asistir todos los miembros de la Junta de
Gobierno de modo que el que, sin causa justificada, no con-
curriese, cesara como miembro de la Junta de Gobierno y no
podra presentarse como candidato en la eleccion mediante la
que se cubre su vacante.

Articulo 112. La Junta de Gobierno remitira al Consejo
General de la Abogacia Esparfiola y al Consejo Andaluz de Co-
legios de Abogados testimonio de sus acuerdos de sancién en
todos los expedientes sobre responsabilidad disciplinaria de
los Abogados. Los que conlleven suspension en el ejercicio de
la Abogacia seran ademas comunicados a la Audiencia Provin-
cial y al Juzgado Decano del domicilio profesional del Abogado
sancionado.

Articulo 113. 1. Las sanciones llevaran consigo el efecto
correspondiente a cada correccién; su imposicién se notificara
por la Secretaria y contra la misma se podra recurrir en la
forma y con los efectos previstos en el articulo 91.2 de estos
Estatutos y segtin lo dispuesto en el art. 35 de la LCPA.

2. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez
que sean firmes. Podran ser hechas publicas cuando ganen
firmeza.

Articulo 114. 1. La responsabilidad disciplinaria de los
colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancion, el
fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y la pres-
cripcion de la sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante el periodo de alta, sino que se
concluira el procedimiento disciplinario y la sancién quedara
en suspenso para ser cumplida si el colegiado causase nueva-
mente alta en el Colegio.
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3. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres
anos; las graves, a los dos afos; y las leves, a los seis meses.

4. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde
que la infraccién se hubiere cometido.

5. La prescripcion de la infraccion se interrumpira por la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del acuerdo de
apertura del expediente disciplinario, reanudandose el plazo
de prescripcion si el expediente disciplinario estuviere parali-
zado durante mas de seis meses por causa no imputable al
presunto infractor.

6. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribiran a los tres afios; las impuestas por infracciones
graves, a los dos afos; y las impuestas por infracciones leves
al afo.

7. El plazo de prescripcién de la sancién por falta de eje-
cucién de la misma comenzara a contar desde el dia siguiente
a aquel en que haya quedado firme la resolucion sanciona-
dora.

8. El plazo de prescripcion de la sancién, cuando el san-
cionado quebrante su cumplimiento, comenzard a contar
desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 115. 1. La anotacién de las sanciones en el ex-
pediente personal del colegiado se cancelara cuando hayan
transcurrido los siguientes plazos, sin que el colegiado hubiere
incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria: seis meses,
en caso de sanciones de amonestacion privada o apercibi-
miento por escrito; un afio, en caso de sancion de suspension
no superior a tres meses; tres anos, en caso de sancion de
suspension superior a tres meses; y cinco afnos, en caso de
sancion de expulsion. El plazo de caducidad se contara a par-
tir del dia siguiente a aquel en que hubiere quedado cumplida
la sancion.

2. La cancelacion de la anotacion, una vez cumplidos di-
chos plazos, podra hacerse de oficio 0 a peticion de los san-
cionados.

3. La rehabilitacion se solicitara a la Junta de Gobierno
del Colegio. En el caso de expulsion deberan aportarse prue-
bas de la rectificacion de conducta, que seran apreciadas
ponderadamente por los que hayan de resolver en el ambito
corporativo.

4. La Junta de Gobierno remitira a los 6rganos a los que
hubiere comunicado la sancién, testimonio de sus resolucio-
nes en los expedientes de rehabilitacion de que conozcan.

TITULO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL COLEGIO
CAPITULO PRIMERO

Clases de Recursos
Seccion Primera
Recursos Ordinarios

Articulo 116. Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can las actividades, bienes o derechos que integren el patri-
monio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacién al Colegio.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno del Colegio
por expedicion de certificaciones.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno del Colegio
por emision de dictamenes, resoluciones, informes o consul-
tas que evacue la misma sobre cualquier materia, incluidas
las referidas a honorarios, a peticién judicial o extrajudicial, asi
como por la prestacion de otros servicios colegiales.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables,
asi como las derramas y polizas colegiales establecidas por
la Junta de Gobierno del Colegio, asi como el de las cuotas
extraordinarias que apruebe la Junta General.

f) Los derechos de intervencion profesional, en la cuantia
y forma que en su caso pudiera establecer el Colegio para sus
colegiados.

g) La participacion que corresponda al Colegio en la re-
caudacién de pdlizas sustitutivas del papel profesional de la
Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision
Social a prima fija, para sus fines especificos.

h) Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Seccién Segunda
Recursos extraordinarios

Articulo 117. Constituiran los recursos extraordinarios del
Colegio:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Co-
legio por el Estado o Corporaciones oficiales, entidades o par-
ticulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia,
legado u otro titulo, pasen a formar parte del patrimonio del
Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto correspon-
dan percibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento de
algun encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o bené-
fico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

CAPITULO SEGUNDO
De la Custodia, Inversiones y Administracion
Seccion Primera
De la custodia e inversiones

Articulo 118. 1. Los Fondos del Colegio se invertiran pre-
ferentemente en valores de toda garantia, salvo que, en casos
especiales, a juicio de la Junta de Gobierno, se acordare su
inversion en inmuebles, o en otros bienes.

2. Los valores se depositaran en la Entidad que la Junta
de Gobierno acuerde y los resguardos del deposito se custo-
diaran en la Caja del Colegio, bajo la personal e inmediata
responsabilidad del Tesorero.

Seccion Segunda
De la administracion del patrimonio del Colegio

Articulo 119. EI patrimonio del Colegio sera administrado
por la Junta de Gobierno. El Decano ejercitara las funciones
de ordenador de pagos, cuyas ordenes seran ejecutadas por el
Tesorero, con la colaboracion técnica que se precise, e interve-
nidas por el Contador.

Articulo 120. 1. Los colegiados en numero superior al
cinco por ciento del censo podran formular peticion concreta y
precisa sobre cualquier dato relativo a la administracion de los
fondos colegiales.

2. Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en el
periodo que medie entre la convocatoria y setenta y dos horas
antes de la sefialada para la celebracion de la primera Junta
General Ordinaria del primer trimestre.

3. La Junta de Gobierno podra acordar la auditoria proce-
dente del colegio, aunque no fuese preceptiva.
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TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
De los Empleados del Colegio

Articulo 121. La Junta de Gobierno procedera a la designa-
cion y cese de los empleados administrativos, auxiliares y sub-
alternos necesarios para la buena marcha de la Corporacion.

Podra delegar la firma en asuntos de despacho y delega-
cion ordinaria, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

TITULO NOVENO

Del cambio de denominacion, fusion. Segregacion, disolucion
y liquidacion del Colegio

Articulo 122. 1. EI cambio de denominacion, la fusion con
otros Colegios de Abogados, la segregacion para constituir otro
de ambito territorial inferior o superior y la disolucién del Cole-
gio podran ser acordadas en Junta General Extraordinaria con-
vocada especialmente al efecto por la Junta de Gobierno, solo
cuando lo soliciten al menos la quinta parte de los colegiados
ejercientes con derecho a voto, con mas de un afio de antiglie-
dad en el ejercicio de la profesion incorporados a este Colegio.

A la Junta debera asistir personalmente, al menos, la mi-
tad mas uno de los colegiados con derecho a voto, no permi-
tiéndose la delegacion del mismo.

Para la valida adopcion del acuerdo de fusion, segrega-
cion o disolucion, se exigira el voto favorables de las tres quin-
tas partes de los asistentes.

2. En el supuesto de aprobarse la disolucion, la misma
Junta General proveera lo conveniente en cuanto a la liquida-
cion, determinara el nimero de liquidadores, designando a los
colegiados que deban actuar como tales y estableciendo las
atribuciones que les correspondan en el ejercicio de su fun-
cion y el procedimiento que deba seguirse para la liquidacion.

3. En todos los casos se seguira el procedimiento previsto
en la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia (LCPA) y se
requerira la aprobacion mediante Decreto del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Las situaciones creadas y los derechos adquiridos
con arreglo al régimen anteriormente en vigor seran respetados.

DISPOSICION FINAL

Aprobados definitivamente los estatutos o sus modifica-
ciones e inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, entrando en vigor a partir de dicha fecha.



